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บทคัดยอ่ 
 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูสังคมศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา และ 2) เพ่ือศึกษากิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีกลุ่มตัวอย่างเชิงปริมาณ จํานวน 225 คน เชิงคุณภาพ จํานวน 10 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถามการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
เป็นแบบตรวจรายการ (checklist) และสภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นแบบมาตรประมาณค่า (rating scale) 
5 ระดับ แบบสัมภาษณ์การจัดการเรียนรู้เชิงรุก แบบสัมภาษณ์แนวทางกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณใช้สถิติบรรยาย ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพใช้วิธีวิเคราะห์ข้อมูล
แบบสร้างข้อสรุป  

ผลการวิจัยพบว่า 1) ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
แลกเปลี่ยนความคิดมากที่สุด รองลงมาคือ วิธีการบรรยาย และการใช้แผนผังความคิด โดยสภาพการจัดการเรียนรู้
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 2) ปัญหาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคือ เน้ือหาในรายวิชามีจํานวนมาก และครู
ขาดประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และ 3) การดําเนินกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู 
กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม พบว่ามีการนําแนวทางดังกล่าวไปใช้ในการกําหนดเป้าหมายในการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน วางแผนการปฏิบัติงาน การนําไปใช้ และสะท้อนผล แต่ยังขาดกระบวนการปรับปรุง และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการปฏิบัติงานเพ่ือนําไปสู่การขยายผล  
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ABSTRACT 
The research objectives were: 1) to study the arrangement and problem of active learning 

of social studies teachers, and 2) to study the professional learning community for active learning 
management of social studies teachers. The samples for research were 225 social studies secondary 
school teacher and a qualitative data sample of research were 10 teachers. The instruments used in 
this study were survey questions of the arrangement and problem of active learning of social 
studies teachers with checklist and 5 levels of the rating scale and interview question about the 
applying of professional learning community in the development of active learning management. The 
data of the research were statistically analyzed by descriptive statistics and inferential statistics. 

The results were as follows: 1) the social studies teachers used the most exchanging learning 
management model, followed by lecture methods and mind maps by the arrangement of learning 
management in all models were at a high level, 2) problems in active learning management are:  
there is a large amount of content in the course and teachers lack experience in active learning 
management, and 3) problems of applying of the professional learning community, it was found 
that the social studies teachers used the guidelines for setting goals in joint practice, action plan 
and reflection, but lacked improvement process and exchange of knowledge and performance 
to lead to expansion. 
Keywords: active learning, professional learning community, social studies. 
 

บทนาํ 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560) ได้ศึกษาปัญหาทางการศึกษาในประเทศไทย พบว่าผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นการประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระดับช้ันประถม 
ศึกษาปีที่ 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 อยู่ในระดับที่ไม่น่าพึงพอใจ ส่วนใหญ่มีคะแนนเฉล่ีย
ตํ่ากว่าร้อยละ 50.00 อีกทั้งความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียนเทียบกับนานาประเทศทั่วโลกและในอาเซียนจาก
โครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (programme for international student assessment: PISA) 
ซึ่งมุ่งเน้นการประเมินความสามารถในการนําความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ การอ่าน และคณิตศาสตร์ ไปประยุกต์ใช้เพ่ือ
แก้ปัญหาในชีวิตหรือสถานการณ์จริง ของนักเรียนไทย อายุ 15 ปี พบว่าผลการประเมินตํ่ากว่าค่าเฉล่ียนานาชาติ 
(OECD) ทุกวิชา แสดงให้เห็นว่าประเทศไทยต้องเร่งพัฒนาความรู้ความสามารถ การคิดวิเคราะห์ และการนําความรู้
ไปใช้ ซึ่งแนวทางหน่ึงที่จะช่วยส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความสามารถ การคิดวิเคราะห์ และการนําความรู้ไปใช้
ให้แก่ผู้เรียนคือ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) ซึ่งเป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการ
จัดการเรียนรู้โดยให้ความสําคัญกับผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกระบวนการ เพ่ือให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้สอนกับผู้เรียนและผู้เรียนด้วยกัน เน้นการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริงและใช้การสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ขึ้นได้ด้วยตนเองและสามารถนําไปใช้ในสถานการณ์อ่ืนได้ บทบาทของผู้สอน
เป็นเพียงผู้อํานวยความสะดวกและเป็นผู้วางแผนในการจัดกิจกรรมในช้ันเรียน (ปรียานุช พรหมภาสิต, 2559)   
 อย่างไรก็ตาม การจัดการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่แบ่งเน้ือหาเป็นกลุ่มสาระต่าง ๆ และมีเน้ือหา
จํานวนมาก ทําให้ครูมุ่งเน้นการสอนแบบบรรยาย เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับเน้ือหาครบถ้วน โดยเฉพาะกลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ที่มีเน้ือหาในรายวิชาจํานวนมาก และยังแบ่งสาระรายวิชาออกเป็น 5 สาระ ทําให้
ผู้สอนส่วนใหญ่สอนแบบบรรยายเนื้อหาตามหนังสือ และเน้ือหาสาระบางอย่างก็ไม่ได้นําไปใช้ในชีวิตประจําวัน 
(วิภาพรรณ พินลา และวิภาดา พินลา, 2561) ทําให้ครูขาดเทคนิคและวิธีการสอนแบบใหม่ ผู้เรียนไม่กล้าแสดง
ความคิดเห็นหรือฝึกแก้ปัญหาในห้องเรียน ไม่มีส่วนร่วมในการเรียนการสอน ครูจึงควรนําการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทั้งความคิด ความถนัดและความสนใจของแต่ละคน โดย
สอนวิธีแสวงหาความรู้มากกว่าสอนตัวความรู้ สอนการคิดมากกว่าสอนให้ท่องจํา เน้นผู้เรียนมากกว่าเน้นเน้ือหาวิชา 
เพ่ือนําไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตซึ่งเป็นทักษะสําคัญของบุคคลในยุคศตวรรษที่ 21  

แนวคิดหน่ึงที่นํามาใช้อย่างแพร่หลายในการพัฒนาครูให้บรรลุเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้คือ ชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพของครู (professional learning community: PLC) ซึ่งเป็นการรวมตัวของครูผู้มีเป้าหมายเดียวกัน
ในการพัฒนาการเรียนรู้ต่อผู้เรียน อันจะนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้ของตนเอง โดยอาศัยการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซึ่งกันและกัน ร่วมกันทบทวนผลการปฏิบัติงาน (after action review: AAR) ซึ่งครูต้องมีทักษะการฟังและ
การสื่อสารที่ดี และรักษาสัมพันธภาพที่ดีต่อชุมชนครู จะช่วยในการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ลดความโดดเด่ียว
ในการทํางาน เป็นพลังขับเคล่ือนในการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างย่ังยืน (ชวลิต ชูกําแพง, 2560) วิจารณ์ พานิช (2555) 
กล่าวว่า ครูควรมีเป้าหมายเพ่ือช่วยเหลือกันและกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมในการทํางาน 
พัฒนางานอย่างต่อเน่ือง เน้นให้เกิดผลลัพธ์ที่ผลสัมฤทธ์ิเป็นรายบุคคลอย่างเท่าเทียมกัน ทั้งน้ีการสร้างชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพสามารถพัฒนาครูผู้สอนและผู้เรียนได้ (ยุพาภรณ์ ติรไพรวงศ์ และกรองทอง ออมสิน, 2561; 
Louis, Marks & Kruse, 1996; Hord, Online, 1997)  

ปัจจุบันมีการกําหนดให้ครูดําเนินกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 50 ช่ัวโมง (สํานักงาน 
คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, ออนไลน์, 2560) โดยมีเป้าหมายในการพัฒนางาน พัฒนา
ผู้เรียน ซึ่งผลการดําเนินกิจกรรมสามารถนําไปใช้ในการขอเลื่อนวิทยฐานะได้ ครูจึงร่วมสร้างกิจกรรมชุมชนแห่ง
การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาผลการดําเนินกิจกรรมดังกล่าวของครูสังคมศึกษาในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก เพ่ือให้เห็นถึงสภาพที่เป็นจริงและปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น 

 

วตัถุประสงคข์องการวจิยั 
1. เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูสังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
2. เพ่ือศึกษาแนวทางการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูกลุ่มสาระสังคม 

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
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ขอบเขตของการวจิยั 
 ตัวแปรทีใ่ชใ้นการวิจยั ได้แก่  

1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ประกอบด้วย 12 รูปแบบ คือ 1) การจัดการเรียนรู้แบบบรรยาย  (เน้น
การแทรกคําถาม)  2) การแลกเปลี่ยนความคิด 3) การเรียนรู้ผ่านผังความคิด 4) การเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด 
5) การเรียนรู้แบบร่วมมือ 6) การเรียนรู้โดยใช้เกม 7) การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 8) การเรียนรู้แบบ
กรณีศึกษา 9) การเรียนรู้แบบโครงงาน 10) การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน 11) การเรียนรู้โดย
ใช้ปัญหาเป็นฐาน และ 12) การโต้วาที 

2. สภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุก แบ่งเป็น 4 ด้าน คือ 1) การใช้กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 2) สื่อและ
แหล่งเรียนรู้ 3) การมีส่วนร่วมของนักเรียน และ 4) การวัดและประเมินผล 

3. กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาวิชาชีพครู การวิจัยน้ีใช้กรอบการดําเนินกิจกรรม 5 ขั้นตอน 
ที่ประยุกต์จากแนวคิดของ Harris and Jones  (2011) และ  สิริพันธุ์ สุวรรณมรรคา (2556) ได้แก่ 1) กําหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายในการปฏิบัติงานร่วมกัน 2) วางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 3) นําไปใช้ 
และเสนอผลสะท้อนกลับ 4) ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน และ 5) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการปฏิบัติงาน 
 

วธิดีาํเนนิการวจิยั 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ปฏิบัติการสอนในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 235 คน แบ่งเป็นการเก็บข้อมูล
เชิงปริมาณ จํานวน 225 คน และข้อมูลเชิงคุณภาพ จํานวน 10 คน 
 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ได้แก่ 

1. แบบสอบถามการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ มี 3 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
ของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) ตอนที่ 2 รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็น
แบบตรวจสอบรายการ (check list) และตอนที่ 3 สภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นแบบมาตรประมาณค่า (rating 
scale) 5 ระดับ ประกอบด้วยข้อคําถาม 4 ด้าน คือ 1) การใช้กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 2) สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
3) การมีส่วนร่วมของนักเรียน และ 4) การวัดและประเมินผล โดยจัดทําเป็นแบบสอบถามออนไลน์ และแบบส่ง
ทางไปรษณีย์ไปยังโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร ทั้งน้ีแบบสอบถามมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (index of item-
objective congruence: IOC) ระหว่าง 0.6-1.00 มีค่าอํานาจจําแนก (discrimination index) ระหว่าง 0.2-0.8 
และค่าความเช่ือมั่น (reliability) เท่ากับ .896 

2. แบบสัมภาษณ์การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ประกอบด้วยข้อคําถามเก่ียวกับการเตรียมความพร้อมของครู 
สภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่นํามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ในช้ันเรียน ผู้วิจัยสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายคือ ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ จํานวน 10 คน ซึ่งเป็นผู้ที่มีประสบการณ์
การสอนระหว่าง 3-20 ปี ใช้เวลาในการสัมภาษณ์คนละ 30-45 นาที โดยใช้เทคนิคสโนว์บอลในการเลือกกลุ่มเป้าหมาย 
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3. แบบสัมภาษณ์แนวทางการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  ประกอบด้วย
ข้อคําถามเกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 5 ขั้นตอน สภาพ
ปัญหา อุปสรรค และความสําเร็จของการประยุกต์ใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ แบบสัมภาษณ์เป็นแบบกึ่งโครงสร้าง  ผู้วิจัยสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายคือ ครูกลุ่มสาระ
สังคมศึกษาฯ ซึ่งเป็นผู้ที่มีประสบการณ์การสอนระหว่าง 3-20   ปี  และเคยร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ใช้เวลาในการสัมภาษณ์คนละ 30-45 นาที โดยใช้เทคนิคสโนว์บอลในการเลือกกลุ่มเป้าหมาย  
 การวิเคราะห์ข้อมูล สําหรับข้อมูลเชิงปริมาณ ใช้สถิติบรรยาย (descriptive statistics) เพ่ือบรรยายลักษณะ
ข้อมูลที่ได้จากกลุ่มตัวอย่าง และวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสร้าง
ข้อสรุปโดยการวิเคราะห์แบบอุปนัย (analytic induction) ที่มีการตีความสร้างข้อสรุปข้อมูลจากสิ่งที่ได้จากการ
สัมภาษณ์ 
 

ผลการวจิยั 
ส่วนที่ 1 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ พบว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ครูใช้มาก

ที่สุดคือ การบรรยาย จํานวน 150 คน คิดเป็นร้อยละ 66.70 รองลงมาคือ การแลกเปลี่ยนความคิด (think pair share) 
จํานวน 135 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00 การเรียนรู้ผ่านผังความคิด จํานวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 45.50 และรูปแบบ 
ที่ถูกนํามาใช้น้อยที่สุดคือ การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน จํานวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 3.10 
การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน จํานวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 3.10 และการโต้วาที จํานวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.90 ส่วนสภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ พบว่าในภาพรวมมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าทุกด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน 
 ผลการสัมภาษณ์ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก พบว่าครูมีความสนใจในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก แต่ยังขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องชัดเจน รวมถึงตัวอย่างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในรายวิชา
กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ ยังมีไม่มาก ครูมีความประสงค์จะพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของตนเพ่ือนําไปพัฒนาผู้เรียน
ในทุกด้าน ส่วนใหญ่ครูจะมุ่งแสวงหาแบบอย่าง ต้นแบบ ตัวอย่างในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยการค้นคว้าจาก
แหล่งต่าง ๆ เช่น หนังสือ การอบรม การสืบค้นจากสื่อออนไลน์ นอกจากน้ียังมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
เพ่ือนครูในกลุ่มสาระเดียวกันทั้งในสถาบันเดียวกันและต่างสถาบัน ทั้งน้ีครูสะท้อนว่าการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในช้ัน
เรียนรายวิชากลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ ที่มีเน้ือหาค่อนข้างมาก ทําให้ใช้เวลาค่อนข้างนาน ไม่สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ได้ทุกคาบเรียน จึงใช้รูปแบบการสอนแบบบรรยายเป็นหลักและกระตุ้นผู้เรียนให้ได้ใช้กระบวนการคิดด้วยการถาม
คําถาม โดยใช้เทคนิคแลกเปลี่ยนความคิด (think pair share) มากกว่าการใช้กิจกรรมอ่ืน โดยจะกําหนดให้นักเรียน
จับคู่กับเพ่ือนร่วมกันคิดหาคําตอบจากโจทย์ที่ครูกําหนดให้ ซึ่งครูจะเร่ิมจากการสอนแบบบรรยายสลับกับการต้ัง
คําถามกระตุ้นกระบวนการคิด เน่ืองจากเป็นวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ง่ายและประหยัดเวลามากที่สุด และยังมี
การใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยกําหนดให้ผู้เรียนทํางานร่วมกันเป็นกลุ่ม แบ่งหน้าที่กันภายในกลุ่ม เพ่ือพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 



 

ผ่านการรับรองคุณภาพวารสารของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) วารสารกลุ่มที่ 2 
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ส่วนที่ 2 การศึกษาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ครูสะท้อนว่าเป็นภาระงานหน่ึงในการพัฒนาตนเองเพ่ือนําไปสู่การขอเลื่อนวิทยฐานะ ผู้บริหารโรงเรียนกําหนด
แนวทางการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู รวมทั้งออกแบบการบันทึกข้อมูลต่าง ๆ ตามบริบทของ
สถานศึกษา จากการสัมภาษณ์พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนส่งต่อนโยบายการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพไป
ยังครูในสถานศึกษา มีการกําหนดหัวหน้างานในการกํากับดูแล และขับเคล่ือนการดําเนินงานกิจกรรมชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีดังน้ี 

 1. แนวทางการดําเนินการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เป็นแนวทางการทํากิจกรรมตามกรอบ 5 
ลําดับขั้นคือ 1) กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายในการปฏิบัติงานร่วมกัน 2) วางแผนการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นระบบ 3) นําไปใช้และเสนอผลสะท้อนกลับ 4) ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน และ 5) แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผลการปฏิบัติงาน ซึ่งผลการสัมภาษณ์ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ สะท้อนว่า รายวิชาสังคมศึกษาประกอบด้วยกลุ่มสาระ 
5 กลุ่ม ได้แก่ สาระศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม สาระหน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคม สาระ
เศรษฐศาสตร์ สาระประวัติศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้กระบวนการ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสามารถบูรณาการร่วมกันโดยไม่แยกกลุ่มสาระ ครูสามารถอภิปรายเทคนิคการจัดการ
เรียนรู้และออกแบบร่วมกันได้ โดยครูร่วมกันกําหนดเป้าหมายคือ การออกแบบการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ
โดยมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิคต่าง ๆ อภิปรายความเหมาะสมของเทคนิคการ
จัดการเรียนรู้กับเน้ือหารายวิชาและลักษณะของผู้เรียน หลังจากน้ันจึงนําไปใช้ แต่ในกระบวนการสอนไม่มีการสังเกต
การสอนจากครูผู้ร่วมวิชาชีพ ครูผู้สอนทําหน้าที่รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ กลับมาอภิปรายร่วมกันอีกครั้งหลังสิ้นสุด
การเรียน ซึ่งกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูส่วนใหญ่สิ้นสุดที่กระบวนการนําไปใช้และเสนอผลสะท้อน
กลับ มีเพียงส่วนน้อยที่มีการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน ตลอดจนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการปฏิบัติงาน  

 2. สภาพปัญหา อุปสรรค และความสําเร็จ  พบว่าครูมีภาระงานอ่ืนนอกเหนือจากงานสอนจํานวนมาก 
จึงมีความเป็นไปได้น้อยในการร่วมสังเกตการสอนของเพ่ือนร่วมวิชาชีพ เน่ืองจากต้องปฏิบัติงานอ่ืน อีกทั้งครูผู้สอนใน
รายวิชามีความประสงค์ไม่ให้มีการสังเกตการสอน นอกจากน้ียังจําเป็นต้องมีการบันทึกเอกสารหลายข้ันตอน ทําให้
เกิดความเบ่ือหน่ายในการดําเนินการทํากิจกรรม ถึงแม้ว่าในภาพรวมแล้วจะเป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์ เมื่อได้
นําไปใช้จริงก็สามารถพัฒนาครูผู้สอน พัฒนาผู้เรียน และสามารถพัฒนางานอ่ืนได้ตามเป้าหมาย และหากมีการ
นําไปใช้อย่างจริงจัง มีการกํากับติดตามอย่างสมํ่าเสมอจากผู้บริหาร เพ่ิมการมีส่วนรวมจากบุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกอย่างเป็นระบบ จะสามารถเกิดประโยชน์ในเชิงพัฒนาได้เป็นอย่างมาก 
 

อภิปรายผล 
1. การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ สะท้อนว่าครูมีความตระหนักถึงความสําคัญของ

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพราะเช่ือว่าสามารถพัฒนาผู้เรียนได้ทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 
และยังสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เน่ืองจากเป็นการเรียนรู้ที่สามารถเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา ได้
เรียนรู้จากการสร้างประสบการณ์ด้วยตนเองแล้วนําไปปรับใช้กับสถานการณ์อ่ืน เกิดประสบการณ์ที่ทําให้เกิดการ
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เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซึ่งสอดคล้องกับ นวพร ชลารักษ์ (2558) และ จินดารัตน์ โพธ์ินอก (ออนไลน์, 2560) ที่
กล่าวว่า ครูต้องจัดให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน ครูทําหน้าที่เป็นผู้อํานวยความสะดวกเพ่ือให้
ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง ซึ่งทําให้ผู้เรียนได้ค้นพบความรู้ พัฒนาความสามารถ เกิดเจตคติที่ดีและมีประสบการณ์
การเรียนรู้ด้วยตนเอง กิจกรรมต้องสะท้อนความต้องการในการพัฒนาผู้เรียนและเน้นการนําไปใช้ประโยชน์ในชีวิต
จริงของผู้เรียน สร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วม และการเจรจาโต้ตอบที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้สอน
และเพ่ือนในช้ันเรียน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นพลวัต ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม รวมทั้ง
กระตุ้นให้ผู้เรียนประสบความสําเร็จในการเรียนรู้ จัดสภาพการเรียนรู้แบบร่วมมือ ส่งเสริมให้เกิดการร่วมมือในกลุ่ม
ผู้เรียน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ท้าทาย และให้โอกาสผู้เรียนได้รับวิธีการสอนที่หลากหลาย วางแผนเก่ียวกับ
เวลาในการจัดการเรียนการสอนอย่างชัดเจนทั้งเน้ือหาและกิจกรรม ครูผู้สอนต้องใจกว้าง ยอมรับในความสามารถ
ในการแสดงออก และความคิดของผู้เรียน 

สําหรับปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในช้ันเรียนรายวิชากลุ่มสาระสังคมศึกษา พบว่าครูผู้สอน
ยังไม่สามารถประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้เข้ากับเน้ือหาในรายวิชาได้ ศักยภาพของผู้เรียนที่มีความ
แตกต่างกันส่งผลให้ผู้เรียนไม่สามารถมีส่วนร่วมในกิจกรรมได้ทั้งหมด เช่น ครูผู้สอนเตรียมกิจกรรมกรณีศึกษาใน
การวิเคราะห์สถานการณ์ แต่จะมีผู้เรียนเพียงบางส่วนที่สามารถร่วมกิจกรรมและสามารถคิดวิเคราะห์ได้ตามท่ีควร
จะเป็น จํานวนผู้เรียนในช้ันเรียนที่มีปริมาณมากทําให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ทั่วถึง และเน้ือหาสาระใน
รายวิชากลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ ที่มีจํานวนมาก ทําให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใช้เวลามาก และไม่สามารถสอนได้
ครบตามเน้ือหาที่กําหนด ดังที่ครูกล่าวว่า ...“ผู้เรียนในยุคปัจจุบันมีรูปแบบการเรียนรู้แบบเด่ียว คิดและทําเพียงลําพัง 
การสื่อสารขาดประสิทธิภาพ ยังไม่สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ได้เท่าที่ควร รายวิชาสังคมศึกษาเป็นรายวิชาที่
มีเน้ือหาสาระมุ่งพัฒนาคุณลักษณะเหล่าน้ีได้ โดยท่ีครูต้องเช่ือมโยงเน้ือหาในบทเรียนเข้ากับสถานการณ์ปัจจุบัน 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสร้างภาพความคิดที่ชัดเจนและเข้าใจได้ง่ายมากข้ึน”...  

2. ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก จากผลการวิจัย
สะท้อนได้ว่า ลักษณะของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูในการพัฒนาการเรียนรู้เชิงรุกของครูในกลุ่มสาระ
สังคมศึกษาฯ มีความมุ่งหมายหลักคือการพัฒนาผู้เรียน กําหนดเป้าหมายให้นักเรียนได้รับการพัฒนา ซึ่งเป็นลักษณะ
ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับแนวคิดของ วิจารณ์ พานิช (2555), Bolam et al (2005), Stoll et al. 
(2006), Cannata (2007) และ Feger and Arruda (2008) ที่ว่า ครูเป็นกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนผู้เรียนให้มี
การพัฒนาสติปัญญาและทักษะที่จําเป็น โดยที่ครูสะท้อนว่าผลที่เกิดขึ้นในระยะยาวคือ ครูเกิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
รวมพลัง ทําให้เกิดการทํางานร่วมกัน มีการเปิดใจยอมรับ เน่ืองจากมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแนวทางการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน อีกทั้งยังสามารถพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ ได้ ไม่ว่าจะเป็น การทํางานเป็นทีม การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือให้เป้าหมายท่ีกําหนดไว้คือการพัฒนาผู้เรียนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายหลัก และสอดคล้อง
กับแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ของ ณรงค์ฤทธ์ิ อินทนาม (2553), วรลักษณ์ ชูกําเนิด, เอกรินทร์ สังข์ทอง และ
ชวลิต เกิดทิพย์ (2557), Leclerc, Moreau and Clement (Online, 2010), Kenoyer (2012), Mathews, Holt 
and Arrambide (2014) และ Xiao and Saedah (2015) ดังคํากล่าวของครูที่ว่า 



 

ผ่านการรับรองคุณภาพวารสารของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) วารสารกลุ่มที่ 2 
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 “...ส่วนใหญ่จะต้ังเป้าหมายเกี่ยวกับตัวเด็ก จะดูว่าตอนน้ีเด็กมีปัญหาเรื่องอะไร แล้วมาน่ังคุยกันว่าเราจะ
ทําอย่างไร ถ้ามีปัญหาแบบน้ีจะแก้อย่างไร หาแนวทางช่วยกัน ครูผู้ใหญ่ก็จะให้ความเห็นได้ดีเพราะมีประสบการณ์ 
เสร็จแล้วก็ลองนําไปใช้แก้ปัญหา ผลเป็นอย่างไรก็มาเล่าสู่กันฟัง...” 
 “...สําหรับครูแล้วมองว่าเราจะใช้ PLC พัฒนาเด็ก พัฒนางานเป็นตัวต้ัง เราไม่ค่อยต้ังเป้าหมายว่าจะพัฒนา
ตัวเอง แต่ว่าสุดท้ายแล้ว เวลาเราไปพัฒนาเด็กมันก็คือการพัฒนาตัวเองไปในตัว เพราะเราก็ต้องปรับกลยุทธ์ของ
เราเอง ซึ่งมันก็คือการพัฒนาทางอ้อม...” 

อัมพร ปัญญา (2557) และ อนุสรา สุวรรณวงศ์ (2559) สะท้อนคุณลักษณะของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพในบริบทการศึกษาไทยไว้ว่า การร่วมเรียนรู้เป็นหัวใจหลักของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ที่ครูจะต้องมี
ปฏิสัมพันธ์ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทางวิชาชีพร่วมกันอย่างต่อเน่ือง ครูต้องร่วมกันออกแบบการวางแผน
และแก้ปัญหาร่วมกัน มีการสํารวจ จดบันทึก การสะท้อนผลอย่างเป็นระบบ กระบวนการสร้างปฏิสัมพันธ์จะสําเร็จได้
ต้องอาศัยลักษณะการทํากิจกรรมแบบคู่คิดหรือเพ่ือนช่วยเพ่ือน ซึ่งเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาปฏิสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนา 
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นในลักษณะของการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม และเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อลักษณะ
ของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อีกด้วย ดังคํากล่าวของครูที่ว่า 

“...แรก ๆ ก็พูดคนเดียว คิดคนเดียว แต่พอต้องทํา PLC ก็ได้คุยกับคนอื่นมากขึ้น ทําให้เราได้เปิดมุมมอง
แล้วก็ได้ออกแบบในแนวทางของเรา...” 

“...เวลามีปัญหาอะไรก็จะมาคุยกัน มาคิดหาวิธีช่วยกัน ก็ต้องดูก่อนว่าปัญหาเกิดจากอะไร จะแก้อย่างไร จะ
ทําอย่างไรถึงจะสําเร็จ...” 

“...PLC คือต้องทําร่วมกัน ช่วยกันคิด หลายคนหลายความคิด คิดคนเดียวก็ไม่ใช่ PLC...” 
 นอกจากน้ี Morrissey (2000) และ Hipp and Huffman (Online, 2003) ได้กล่าวว่า ครูทุกคนจะต้องมี
ส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ทุกขั้นตอนเพื่อค้นหาองค์ความรู้ใหม่ ทักษะ และกลยุทธ์ใหม่ ตลอดจนวิธีการนํา
องค์ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง ทั้งน้ีการเรียนรู้ร่วมกันจะต้องนําไปสู่การพัฒนาในบริบทต่าง ๆ 
ที่เหมาะสมกับสถานศึกษา เช่น การเรียนการสอน หลักสูตร การบริหารงานโรงเรียน เป็นต้น โดยการพัฒนาดังกล่าว
จะต้องเช่ือมโยงระหว่างเป้าประสงค์ของโรงเรียนและความต้องการของผู้เรียนที่หลากหลาย สอดคล้องกับแนวคิด
ของ Harris and Muijs (2005) ที่ว่า การเรียนรู้ร่วมกันของบุคลากรภายในโรงเรียนมีจุดมุ่งหมายในการตอบสนอง
ความต้องการของนักเรียนเป็นหลัก ทั้งน้ีการเรียนรู้ร่วมกันจะช่วยลดความโดดเด่ียวในการปฏิบัติงานของครู ทําให้
ครูมีโอกาสฝึกฝนตนเองร่วมกับเพ่ือนครูและพัฒนาทางวิชาชีพร่วมกันอย่างมีประสิทธิผล 

การดําเนินกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพให้สําเร็จน้ัน ชาริณี ตรีวรัญญู (2560) ได้กล่าวว่า ปัจจัย
สนับสนุนให้ชุมชนแห่งการเรียนรู้เกิดความสําเร็จได้คือ การมีส่วนร่วมของผู้บริหารและบุคลากรที่เก่ียวข้องร่วมกัน
ดําเนินงานอย่างต่อเน่ืองและได้รับการสนับสนุน สอดคล้องกับ จารุวรรณ สนองชาติ, พร้อมพิไล บัวสุวรรณ และ
สุทัศน์ เหมทานนท (2562) ที่เสนอว่า ปัจจัยความสําเร็จในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ประกอบด้วย  

1) การสนับสนุนของผู้บริหาร ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติงานใด หากผู้บริหารมีส่วนร่วมในการกําหนดนโยบาย 
แนวทางการดําเนินงาน ให้การสนับสนุนและอํานวยความสะดวก รวมทั้งกํากับติดตามอย่างเป็นระบบ จะสามารถ
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สร้างขวัญและกําลังใจให้ผู้ปฏิบัติงานมีความกระตือรือร้น ซึ่งสอดคล้องกับ Pirtle and Tobia (Online, 2014) ที่
กล่าวว่า การให้ความร่วมมือของผู้บริหารแสดงให้เห็นถึงความสําคัญของการดําเนินงาน นอกจากน้ียังช่วยสนับสนุน
และแก้ไขปัญหาได้ตรงประเด็นและรวดเร็วมากย่ิงขึ้นด้วย  

2) ในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติกิจกรรม PLC การสื่อสารเป็นหัวใจสําคัญ ดังน้ันควรสื่อสารข้อมูลโดยการ
ช้ีจุดดีเพ่ือสร้างกําลังใจ การต้ังคําถามและการสนับสนุนให้ครูตัดสินใจปรับปรุงงานด้วยตนเอง การสื่อสารทางบวกช่วย
ให้เกิดบรรยากาศที่ดีและส่งเสริมการทํางานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพด้วย (DuFour, 2004)  

3) การสะท้อนที่เป็นข้อมูลที่เป็นจริง เป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ เพ่ือให้เกิดการแก้ปัญหาได้ตรงจุด เกิดเครือข่าย
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันได้ นอกจากน้ีกระบวนการติดตามประเมินผลยังเป็นปัจจัยสําคัญอีกหน่ึงประการ
ที่สามารถขับเคลื่อนกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพให้สัมฤทธ์ิผลได้ ดังคํากล่าวของครูที่ว่า 

 “...ผู้บริหารสําคัญมาก ถ้าแค่สั่ง ๆ แล้วหายไป งานมันก็อยู่ได้ไม่นาน ถึงแม้ครูจะอยากช่วย อยากทํา 
แต่ถ้าผู้บริหารไม่สนใจ ไม่ support เราก็ไม่รู้จะทําไปทําไม...” 

 “...ผู้บริหารที่โรงเรียนดีมาก คอยมาดูมาถาม ทําให้เรารู้สึกว่าเขาใส่ใจจริง ๆ ไม่ใช่แค่ทํา ๆ ไปตามนโยบาย 
ครูก็เลยต้ังใจ ร่วมมือร่วมใจ ผลลัพธ์มันก็ออกมาดี โรงเรียนดี นักเรียนดี...” 

 “...เริ่มต้นเราก็เลือกจะทํา PLC กับคนที่เราคุ้ยเคยก่อน เพราะเราก็สบายใจที่จะแลกเปลี่ยนพูดคุย ส่วน
คนอ่ืนที่ไม่สนิทก็ไม่กล้าจะพูด ถึงแม้ว่าเราจะมองเห็นว่าปัญหาหลักคือตัวเขาก็ตาม...” 

 “...ก็เคย Feedback ความจริง พูดในสิ่งที่เราเห็น ปรากฏว่าถูกต่อว่ากลับมา เราก็ไม่สบายใจ หลัง ๆ ก็
ฟังก่อนแล้วค่อย ๆ หาทางพูด บางทีก็ต้องให้ผู้บริหารช่วยพูดด้วย เขาก็ดีขึ้นนะ คุยกันมากขึ้น เริ่มกล้าเปิดใจมาก
ขึ้น...” 

 “...หัวใจสําคญัของการทํา PLC น่าจะเป็นการเปิดใจ ถ้าเราเปิดใจ ทกุคนเปิดใจ อะไรก็ทําได้หมด...” 
 สําหรับในบริบทของการศึกษาไทยที่กําหนดให้ครูมีการทํากิจกรรม PLC ขั้นตํ่า 50 ช่ัวโมงต่อปี เพ่ือเป็น

ข้อมูลหลักฐานในการประเมินเลื่อนขั้นวิทยฐานะ (สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 
ออนไลน์, 2560) ส่งผลให้ครูต้องมีการบันทึกเอกสารจํานวนมากเพ่ือเป็นหลักฐานประกอบการขอเลื่อนขั้น ซึ่งใน
ทัศนคติของครูสะท้อนว่าเป็นการสร้างภาระงาน เน่ืองจากครูทุกคนต้องจัดทําเอกสารของตนเองเป็นรายบุคคล 
ส่งผลให้ครูเกิดความเหน่ือยหน่าย ทั้งน้ีสอดคล้องกับ Stigler and Hiebert (1999) ที่กล่าวว่า ควรบูรณาการงาน
และปรับกระบวนการให้เข้ากับบริบทของสถานศึกษาเพ่ือช่วยลดภาระงานของครู และควรให้ครูได้มีเวลาดําเนิน
กิจกรรมอย่างจริงจังโดยปราศจากงานอ่ืนรบกวน ดังคํากล่าวของครูที่ว่า 

 “...จริง ๆ แล้ว PLC ดีนะ พัฒนาได้หมด แต่พอต้องมาทําเอกสารส่งรายบุคคล ก็ไม่เข้าใจว่าทําไปทําไม 
ในเมื่อ PLC มันคือกระบวนการกลุ่ม ทําไมไม่ให้ส่งเป็นกลุ่ม...” 

 “...ก่อนจะทํา PLC ได้ ต้องทําหนังสือขออนุมัติก่อน กว่าจะตอบกลับมา ปัญหามันก็แก้ไปแล้ว ไม่ต้อง
มาทําหรอก PLC ถ้าต้องรอเอกสารก็ไม่ต้องทําอะไรกันพอดี...” 

 “...ถ้าลดขั้นตอนของเอกสารต่าง ๆ หรือมีความยืดหยุ่นในการบันทึก ครูก็อยากทํา PLC เพราะมันได้
พัฒนาจริง ๆ...” 



 

ผ่านการรับรองคุณภาพวารสารของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) วารสารกลุ่มที่ 2 
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 “...เอกสารส่งไปแล้วอ่านหรือเปล่าไม่รู้...โรงเรียนใหญ่ ครูหลายร้อยคน วางกองท่วมห้องวิชาการ...” 
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูเป็นวิธีการพัฒนาครูที่เช่ือว่ามีส่วนช่วยส่งเสริมให้ครูมีจิตใจ

มุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนโดยการสร้างบรรยากาศให้ครูได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ช่วยให้ครูไม่โดดเด่ียว และมีเครือข่ายในการทํางาน (เบญจรัตน์ เมธะปัญญา, 2562; 
ชูชาติ พ่วงสมจิตร์, 2560) สอดคล้องกับข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนาครูที่จะต้องเน้นการฝึกปฏิบัติ
สนับสนุนให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาการร่วมกันของ สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (2557) ที่ว่า 
การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน จะช่วยให้เกิดวัฒนธรรมการเปล่ียนแปลงในองค์การได้ 
จําเป็นที่จะต้องมีการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (professional learning community: PLC) การเรียนรู้
ผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (sharing) ในรูปแบบของการสร้างชุมชนนักปฏิบัติ (community of practice) ซึ่งเป็น
กระบวนการทางสังคมที่มีความสําคัญในฐานะที่เป็นกระบวนการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและการสร้างชุดของความรู้ 

 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการนําผลวจิยัไปใช ้

 จากผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เป็นกระบวนการที่สามารถ
พัฒนาสมรรถนะครู ผู้เรียน และองค์กรได้ แต่ข้อมูลการวิจัยสะท้อนว่ากระบวนการที่ครูนําไปใช้ในภาพรวมยังไม่
ครบวงจร ซึ่งส่วนที่ขาดหายหรือมีการปฏิบัติน้อยคือ การนําข้อมูลที่สะท้อนกลับไปใช้ในการปรับปรุงงานหรือพัฒนา 
การปฏิบัติงาน และแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลจากการพัฒนางาน ดังน้ัน หากมีการประยุกต์ใช้กระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้จึงควรดําเนินงานให้ครบทุกขั้นตอน เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลในการพัฒนาครู พัฒนาผู้เรียนและองค์กรให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 
 ข้อเสนอแนะในการวิจยัครั้งต่อไป 
 ควรศึกษารูปแบบของกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ในรูปแบบอ่ืน และการนํากระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ไปบูรณาการร่วมกับภาระงานประจําของครู 
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