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ABSTRACT 

 This research article aims to analyze and synthesize critical thinking skills essential for 

industrial labors in the 21st century. The author emphasized the study of the concepts, theories, 

components and processes of critical thinking. Additionally, the study points out the benefits 

and importance of applying a critical thinking approach to work and daily life. The industrial 

labors in the 21st century are currently facing severe physical health, mental health and economic 

crises. It has become a challenging and demanding task. They must strive to be the best choice 

and be prepared for every industry sector. The results of the study found that critical thinking 

skills that were important and essential for industrial labors included: 1)  thinking based on cause 

and effect; 2) judiciousness and thoroughness; 3)  comprehensive assessment of the options 

before making decision; 4)  seeking evidence to support the ideas; 5)  finding and discriminating 

in-depth analysis of the truth; 6)  seeking for knowledge and information; 7)  asking questions 

in order to find the right answer; 8) thinking differently; 9) thinking logically; and 10) Inferential 

thinking for the purpose of reasoning and proof. While, the components of critical thinking 

included analysis, synthesis, problem identification, problem solving, inferential assumptions 

leading to proof and evaluation, critical thinking process started with defining the problem and 

considering the data to analyze the problem and find solutions, leading to decision making. The 

importance and benefits of critical thinking were to equip the labors at all levels with the ability 

to connect various facts and ideas logically and to promote systematic problem-solving. 
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ทักษะดานการคิดเชิงวิพากษท่ีจําเปนสําหรับแรงงานอุตสาหกรรมในศตวรรษท่ี 21 
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บทคัดยอ 

 บทความวิชาการนี้ ผูเขียนมีความมุงหมายท่ีจะวิเคราะหและสังเคราะหใหเห็นถึงทักษะดานการคิด

เชิงวิพากษท่ีสําคัญ และจําเปนสําหรับแรงงานภาคอุตสาหกรรมในศตวรรษท่ี 21 โดยผูเขียนไดมุงเนนท่ีจะศึกษาถึง

แนวคิด ทฤษฎี องคประกอบ รวมถึงกระบวนการของการคิดเชิงวิพากษ ในขณะเดียวกันก็ชี้ใหเห็นถึงประโยชน

และความสําคัญของการนําแนวทางการคิดเชิงวิพากษไปประยุกตใชกับการทํางาน และใชกับการดําเนินชีวิต 

ประจําวัน ซ่ึงการเปนแรงงานภาคอุตสาหกรรมในศตวรรษท่ี 21 ท่ีตองเผชิญกับวิกฤตท้ังดานสุขภาพกาย สุขภาพ 

จิตใจ และเศรษฐกิจอยางรุนแรงในปจจุบัน กลายเปนสิ่งท่ีทาทายและตองตอสูฝาฝนเพ่ือใหสามารถเปนตัวเลือกท่ีดี

และมีความพรอมมากท่ีสุดสําหรับทุกภาคอุตสาหกรรม จากผลการศึกษาพบวา ทักษะดานการคิดเชิงวิพากษท่ี

สําคัญ และจําเปนสําหรับแรงงานภาคอุตสาหกรรม ประกอบดวย 1) การคิดโดยใชหลักของเหตุและผล 2) การมี

วิจารณญาณ และความรอบคอบ 3) การประเมินทางเลือกอยางรอบดานกอนตัดสนิใจ 4) การแสวงหาหลักฐาน

ที่นํามาสนับสนุนความคิด 5) การวิเคราะห แยกแยะหาความจริงในเชิงลึก 6) การแสวงหาความรูและขอมูล 

7) การตั้งคําถามเพื่อหาคําตอบที่ถูกตอง 8) การกลาคิดแตกตาง 9) การคิดโดยใชตรรกะ และ 10) การคิด

เชิงอนุมานเพ่ือการพิสูจน ในขณะท่ีองคประกอบของการคิดเชิงวิพากษจะประกอบดวยการวิเคราะห สังเคราะห 

การระบุปญหา การแกปญหา การสันนิษฐานเชิงอนุมานเพ่ือไปสูการพิสูจนและการประเมินผล ในขณะเดียวกัน

กระบวนการวิเคราะหเชิงวิพากษ จะเริ่มจากการนิยามปญหาพรอมกับพิจารณาขอมูลเพ่ือนําไปสูการวิเคราะห

ปญหาและหาแนวทางแกไข เพ่ือไปสูการตัดสินใจเลือก ซ่ึงประโยชนและความสําคัญของการคิดเชิงวิพากษ คือ 

ทําใหคนในทุกระดับมีทักษะในการคิดท่ีสามารถเชื่อมโยงตรรกะ และไอเดียตาง ๆ ไดอยางมีเหตุผลและสงเสริมให

เกิดการแกปญหาอยางมีระบบ 

คําสําคัญ: การคิดเชิงวิพากษ, แรงงานภาคอุตสาหกรรม, ศตวรรษท่ี 21 
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บทนํา 

        ในปจจุบันผลกระทบท่ีเกิดจากการแพรระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ไดทําใหเกิดการหยุดชะงัก

หรือชะรอตัวของระบบเศษฐกิจท้ังในระดับโลก ระดับภูมิภาค และในระดับประเทศตอเนื่องมาหลายป ซ่ึงผลกระทบ

ตอเศรษฐกิจจะถูกสงผานหวงโซอุปทานในทุกระดับ ท้ังจากปญหาการขาดแคลนแรงงานและวัตถุดิบ (ธนาคาร

แหงประเทศไทย, ออนไลน, 2563) โดยจากรายงานของ UNCTAD (ออนไลน, 2020) ชี้ใหเห็นวา การลดลงของ

ดัชนีภาคการผลิต (PMI) ในป 2563 จะสรางความเสียหายตอการสงออกในหวงโซอุปทานกวา 50,000 ลานเหรียญ

สหรัฐ ซ่ึงทําใหประเทศไทยไดรับความเสียหายจากวิกฤตการณครั้งนี้กวา 700 ลานเหรียญสหรัฐ แตรายงานจาก 

World Economic Forum Annual Report 2020-2021 (World Economic Forum, Online, 2021) ใหเห็น

วาวิกฤตการณครั้งนี้กลับสงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางรัฐบาลและเอกชน ในการจัดการวิกฤติ COVID-19 

ท่ีมีความโปรงใสมากข้ึน รวมถึงมีการดําเนินมาตรการทางเศรษฐกิจการเงินและการคลังท่ีรวดเร็วเพ่ือลดผลกระทบ 

และกอใหเกิดโอกาสใหม ๆ ของภาคธุรกิจ จากการใชประโยชนจากเทคโนโลยีออนไลนมากข้ึน แตเนื่องจาก

อุตสาหกรรมในหลายประเภทตองปดตัวลง จึงทําใหแรงงานภาคอุตสาหกรรมในอนาคตภายหลัง COVID-19 

จะมีโครงสรางท่ีเปลี่ยนไปทําใหการทําธุรกิจจะเลือกใชแรงงานทักษะเฉพาะดาน และมุงเนนการสรางมูลคาเพ่ิม

ดวยแรงงานทักษะสูง รวมถึงทักษะการวิเคราะหโดยใชตรรกะของเหตุและผล (กองวิจัยเศรษฐกิจอุตสาหกรรม, 

2564, หนา 3-4) โดยขอมูลจาก The Future of Jobs Report 2020 แสดงใหเห็นวา ทักษะท่ีสําคัญของ

แรงงานในป 2025 คือ ทักษะการคิดเชิงวิเคราะหและการสรางนวัตกรรมท่ีเกิดจากกลยุทธการเรียนรูอยางมีสวน

รวม เพ่ือสงเสริมใหเกิดความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอนโดยใชการคิดเชิงวิพากษ เพ่ือประเมินกอน

ตัดสินใจ เปนตน (World Economic Forum, Online, 2020)    

 ในขณะท่ีการปดตัวลงของอุตสาหกรรมจํานวนมากไดสงผลกระทบใหแรงงานจํานวนมากตองกลายเปน

ผูวางงานและขาดรายได และในขณะเดียวกัน การกลับเขาสูอุตสาหกรรมในฐานะแรงงานกลับกลายเปนเรื่องท่ี

ยากข้ึนกวาเม่ือกอน เพราะจํานวนผูประกอบการลดลงจึงทําใหการจางงานลดลงไปดวย (ศิรวัฒน สุจริต, 2563, 

หนา 4-5) โดยจะเห็นไดจากขอมูลของสํานักงานสถิติแหงชาติในป 2564 ที่มีผูวางงานในไตรมาสที่ 4 กวา 

6.3 แสนคน (สํานักงานสถิติแหงชาติ, ออนไลน, 2565) ซ่ึงมากข้ึนจากปกอนเกือบหนึ่งเทาตัว สอดคลองกับรายงาน

ของสํานักงานประกันสังคมชี้ใหเห็นวา มีแรงงานมาขอรับสิทธิประโยชนกรณีวางงานในป 2564 กวา 2.7 แสนคน 

เพ่ิมข้ึนจากป 2562 กวา 0.9 แสนคน หรือเพ่ิมข้ึนคิดเปนกวา รอยละ 50 (สํานักงานประกันสังคม, ออนไลน, 

2564) แสดงใหเห็นวา การจางแรงงานในภาคอุตสาหกรรมยังมีการคัดสรรท่ีมีความจําเพาะ และเนนผูท่ีมีทักษะ

เฉพาะดานและความพรอมมากข้ึนกวาเม่ือกอน แรงงานท่ีมีความพรอมและศักยภาพเทานั้น จึงจะเปนผูท่ีถูกเลือก

และยังคงสามารถทํางานอยูในอุตสาหกรรมไดตอไป แรงงานท่ีไรประสิทธิภาพจะคอย ๆ ถูกกําจัดออกไปจากระบบ

จนหมด ดังนั้น ผูเขียนไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการเปนแรงงานคุณภาพท้ังดานความรู ความชํานาญ ทักษะ

และความพรอมในระดับสูง แรงงานเหลานี้จําเปนท่ีจะตองมีการพัฒนาทักษะและความรู ความสามารถ ท้ังใน

ดานฝมือ และความเชี่ยวชาญเฉพาะแลว ยังรวมไปถึงทักษะการคิด วิเคราะห โดยเฉพาะการคิดเชิงวิพากษ (Critical 

thinking) ท่ีจะชวยใหแรงงานเหลานี้ สามารถท่ีจะใชเปนเครื่องมือในการตัดสินใจท่ีมีความถูกตอง แมนยําและ
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รอบคอบมากข้ึน บนตรรกะของเหตุและผล ซ่ึงจะสงผลดีตอการทํางานและความสําเร็จในภาคอุตสาหกรรมได 

ผูเขียนจึงมุงม่ันท่ีจะศึกษา และนําเสนอถึงทักษะท่ีสําคัญของแรงงานในศตวรรษท่ี 21 ท้ังดานการคิดและวิเคราะห

อยางมีเหตุผล โดยเฉพาะการคิดเชิงวิพากษ (Critical thinking) ท่ีจะชวยใหการคิด วิเคราะห และการตัดสินใจ

ของแรงงาน สามารถทําไดอยางรอบคอบ ถูกตอง และมีความแมนยําข้ึนได ซ่ึงจะสงผลดีตอองคกรและอุตสาหกรรม

ในภาคตาง ๆ ไดในท่ีสุด  

 

วัตถุประสงค 

 บทความนี้มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะห และสังเคราะหใหเห็นถึงทักษะดานการคิดเชิงวิพากษที่มี

ความสําคัญ และจําเปนสําหรับแรงงานอุตสาหกรรมในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงประโยชนท่ีไดจากบทความนี้ คือ แรงงาน

อุตสาหกรรมจะไดแนวทางในการพัฒนาทักษะดานการคิดเชิงวิพากษ รวมถึงกระบวนการของการคิดเชิงวิพากษ

อยางเปนระบบ ซ่ึงจะชวยใหแรงงานอุตสาหกรรมสามารถท่ีจะพัฒนาทักษะดานการคิดวิเคราะหบนพ้ืนฐานของ

เหตุและผลมากข้ึน ในขณะท่ีการคิดเชิงวิพากษก็เปนทักษะสําคัญท่ีองคกรภาคอุตสาหกรรมในปจจุบันตองการ

ท่ีจะไดประโยชนจากแรงงานอุตสาหกรรมในศตวรรษท่ี 21 นี้ดวย 
 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกบัการคิดเชิงวิพากษ (Critical thinking) 

 Nelson, Palonsky & McCarthy (2017) กลาววา การคิดเชิงวิพากษมาจากแนวคิดของอริสโตเติล 

(Aristotle) เปนวิธีการโตแยงอยางมีเหตุผล เนื่องจากตองมีการตรวจสอบ ตอบคําถามจากมุมมองท่ีแตกตาง

หลากหลาย วิธีการโตแยงดวยเหตุผลเปนวิธีการมองโลกในแงดี โดยสันนิษฐานวา มีแนวคิดท่ีดีกวาเสมอในการ

พัฒนาปรับปรุงสังคม และเชื่อวาการตรวจสอบแนวคิดดวยวิธีท่ีตรงขาม หรือการมองตางมุมเปนวิธีท่ีไดผลดีมาก 

(Roth, Online, 2013) ในขณะท่ี University of Louisville (Online, 2023) กลาววา การคิดเชิงวิพากษเปน

กระบวนการท่ีมีระเบียบวินัยทางสติปญญาในการกําหนดกรอบความคิด ประยุกต วิเคราะห สังเคราะห และ/ 

หรือประเมินขอมูลที่รวบรวมจากหรือสรางขึ้นจากการสังเกต ประสบการณ การไตรตรองการใชเหตุผล หรือ

การสื่อสารอยางกระตือรือรนและเชี่ยวชาญ เพ่ือเปนแนวทางสําหรับความเชื่อและการกระทํา ก็จะมีการลงเอย

กันไดโดยฝายหนึ่งเปนฝายยอมจํานน ในขณะท่ี Ryan (Online, 2022) กลาววา การคิดอยางมีวิจารณญาณ คือ 

ความสามารถในการวิเคราะหขอมูลและสรางวิจารณญาณไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับหลักการคิด

เชิงวิพากษตามแนวคิดของ Ellerton & Kelly (2022, pp. 9-27) ท่ีชี้ใหเห็นวาเปนการคิดและตั้งคําถามอยางมี

วิจารณญาณ รอบคอบ คิดเชื่อมโยงสถานการณกับผลลัพธและมองลึกลงถึงอคติ เชนเดียวกับแนวคิดของ Glaser 

(Online, 2017) ท่ีกลาววา เปนการพิจารณาตัดสิน หรือการคิดอยางมีวิจารณญาณ การตั้งคําถาม กลาท่ีจะคิด

แตกตางและสงสัยซ่ึง University of Edinburgh (Online, 2023) มองวาการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนศิลปะ

ของการตัดสินท่ีชัดเจนและมีเหตุผล โดยอาศัยการตีความ การทําความเขาใจ การประยุกต และการสังเคราะห

หลักฐานท่ีรวบรวมจากการสังเกต การอาน และการทดลอง สอดคลองกับแนวคิดของ Roth (Online, 2013) ท่ี

กลาววา เปนกระบวนการรับรูและคิดแยกแยะ โดยมีการศึกษาท้ังดานคุณและโทษ ซ่ึงไปในทางเดียวกับความเห็น
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จาก Murawski (2014) ท่ีกลาววา เปนความสามารถในการตั้งคําถาม วิเคราะห และโตแยง ตัดสินความนาเชื่อถือ

ของแหลงท่ีมา และบูรณาการตรรกะของทัศนะคติดวยความละเอียดออน มากกวานั้น Facione (Online, 2013) 

ก็มองวา เปนกระบวนการคิดอยางรอบครอบเพ่ือใหไดคําตอบท่ีดีท่ีสุด มีความสมเหตุสมผล นาเชื่อถือ โดยผาน

การพิจารณาและประเมินขอมูล ขอเท็จจริง ขอโตแยง และหลักฐาน เชนเดียวกับแนวคิดจาก Ruggiero (2012) 

ท่ีกลาววา เปนความสามารถในการพิจารณา ประเมิน และตัดสินสิ่งตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ท่ีมีขอสงสัย หรือขอโตแยง 

พยายามแสวงหาคําตอบท่ีมีความสมเหตุสมผล สอดคลองกับความเห็นของ Ennis (2011) ท่ีกลาววา เปนความ 

สามารถในการคิดอยางถ่ีถวนและมีเหตุผล เชื่อมโยงตรรกะตาง ๆ และสามารถสรางขอโตแยงท่ีมีเหตุผลได 

 The Foundation for Critical Thinking (Online, 2019) กลาววา การคิดเชิงวิพากษเปนกระบวนการ

ท่ีมีระเบียบวินัยทางสติปญญาในการกําหนดกรอบความคิด ประยุกต วิเคราะห สังเคราะห และ/ หรือประเมิน

ขอมูลท่ีรวบรวมจากหรือสรางข้ึนจากการสังเกต ประสบการณ การไตรตรอง การใชเหตุผล หรือการสื่อสารอยาง

กระตือรือรนและเชี่ยวชาญ เพ่ือเปนแนวทางสําหรับความเชื่อและการกระทําในรูปแบบท่ีเปนแบบอยาง แนวคิดนี้

ตั้งอยูบนคุณคาทางปญญาสากลท่ีอยูเหนือการแบงแยกเนื้อหา ไดแก ความชัดเจน ความถูกตอง ความแมนยํา 

ความสมํ่าเสมอ ความเก่ียวของ หลักฐานท่ีชัดเจน เหตุผลท่ีดี ความลึก ความกวาง และความยุติธรรม สอดคลองกับ

แนวคิดของ Anderson & Krathwohl (2001, pp. 4-5) ท่ีกลาววา เปนทักษะการคิดหรือการแยกแยะเรื่องราว

และเหตุการณตาง ๆ โดยมีหลักการ หรือกฎเกณฑท่ีกําหนดไว เพ่ือนําไปสูการคิดหาหลักการหรือขอสรุปจาก

องคประกอบเหลานั้นอยางมีเหตุผล เชนเดียวกับแนวคิดของ Haber (2020, pp. 207-208) ท่ีกลาววา การคิด

เชิงวิพากษเปนการคิดและตั้งคําถามกับสิ่งตาง ๆ อยางมีวิจารณญาณ รอบคอบ คิดเชื่อมโยงกับประเด็นตาง ๆ 

สถานการณท่ีเก่ียวของ เพ่ือการตัดสินใจท่ีถูกตอง มากกวานั้น Facione, Gittens & Facione (Online, 2023) 

ยังกลาววา การคิดอยางมีวิจารณญาณ คือ ความสามารถในการคิดอยางชัดเจนและมีเหตุผลวาจะทําอะไรหรือ

จะเชื่ออะไร รวมถึงความสามารถในการมีสวนรวมในการคิดอยางไตรตรองและเปนอิสระ ผูท่ีมีทักษะการคิด

อยางมีวิจารณญาณสามารถท่ีจะเขาใจการเชื่อมโยงเชิงตรรกะระหวางแนวคิดตาง ๆ ระบุ สราง และประเมิน

ขอโตแยง ตรวจจับความไมสอดคลองกัน และขอผิดพลาดท่ัวไปในการใหเหตุผล แกไขปญหาอยางเปนระบบ ระบุ

ความเก่ียวของและความสําคัญของแนวคิด ไตรตรองถึงเหตุผลของความเชื่อและคานิยมของตนเอง สอดคลอง

กับความเห็นจาก Elder & Paul (2008) ท่ีกลาววา เปนความสามารถในการแบงแยกและการเลือก ซ่ึงสะทอน

ถึงกระบวนการท่ีเก่ียวกับการตัดสินใจเลือกเปนสําคัญ การพิจารณาโดยทาทาย สงสัย และการโตแยงดวยเหตุผล 

สอดคลองกับความเห็นของ Bouygues (Online, 2019) ท่ีกลาววา การคิดเชิงวิพากษเปนแนวทางในการใช

เหตุผลท่ีสนับสนุนสงเสริมความเชื่อตามตรรกะของเหตุและผล ท้ังความจริง และการอนุมานเพ่ือการพิสูจนสิ่ง ๆ 

นั้นวาจริงหรือเท็จอยางไร สวนความเห็นของ Bassham, Irwin, Nardone & Wallace (2011, pp. 1-2) มองวา 

เปนทักษะความสามารถทางปญญาท่ีจะสรางความกระจางชัด วิเคราะห และประเมินขอโตแยงปราศจากอคติ 

มีเหตุผลสนับสนุนขอสรุป และตัดสินใจไดอยางนาเชื่อถือ เชนเดียวกับความเห็นของ Stanford Encyclopedia 

of Philosophy (Online, 2022) ท่ีกลาววา การคิดเชิงวิพากษเปนการมีเจตคติในการคนควาหาหลักฐาน เพ่ือ

การวิเคราะหและประเมินขอโตแยงตาง ๆ การมีทักษะในการใชความรูจําแนกขอมูล และการตรวจสอบสมมติฐาน 



 
56 วารสารสหศาสตรศรีปทุม ชลบุรี (Online) ปที่ 9 ฉบับที ่3 กันยายน-ธันวาคม 2566                                                              

Sripatum Chonburi Interdisciplinary Journal (Online) Vol. 9(3), September-December 2023 

เพ่ือหาขอสรุปอยางสมเหตุสมผล และถือวาเปนระดับการคิดข้ันสูง จะเห็นไดวา เริ่มมีการนําขอโตแยงมาคิดเพ่ือ

การหาคําตอบท่ีสมเหตุสมผล ซ่ึงเปนรูปแบบหนึ่งของการคิด โดยการคิดเก่ียวกับทุก ๆ ดาน ท้ังเนื้อหา เรื่องราว

ตาง ๆ หรือปญหาท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงมีการตรวจสอบความคิดนั้นดวยการวิเคราะห ประเมินผลและสรางเรื่องราวข้ึน

ใหม การคิดเชิงวิพากษเปนการคิดท่ีเกิดข้ึนในแตละบุคคล การอธิบาย มุมมองความคิด และความคิดท่ีถูกตอง

ซ่ึงเปนการใชความสามารถในการแกปญหา และนํามาซ่ึงประสิทธิภาพของการคิดอยางดีท่ีสุด 

 ในขณะท่ี Kaplan (Online, 2023) ก็ใหความเห็นวา การคิดเชิงวิพากษเปนทักษะการคิดอยางมี

วิจารณญาณชวยใหเราวิเคราะหปญหาจากหลายมุม คิดวิธีแกปญหาไดหลากหลาย และตัดสินใจอยางมีขอมูล

รอบดาน สิ่งนี้ไมเพียงชวยประหยัดเวลาและทรัพยากรเทานั้น แตยังพัฒนานวัตกรรมและความสามารถในการ

ปรับตัว ซ่ึงเปนทักษะท่ีนายจางใหคุณคาอยางสูง ซ่ึงจะเก่ียวของกับความสามารถในการวิเคราะหความจริง ท้ัง

เรื่องการสรางและการรวบรวมแนวคิดตาง ๆ การโตแยงความเห็น การเปรียบเทียบ การรางขอสรุป การโตแยง

การประเมิน และการแกไขปญหา สวน University of Leeds (Online, 2023) ก็กลาววา การคิดอยางมี

วิจารณญาณเปนทักษะสําคัญท่ีควรนําไปใช ซ่ึงเปนการคิดอยางมีวิจารณญาณเก่ียวกับทรัพยากรและขอมูลท่ี 

ตองมีการถามคําถามท่ีถูกตอง มีความสามารถในการชั่งน้ําหนักขอโตแยงและมุมมองตางๆ และใชหลักฐานชวย

สรางความคิดเห็น ขอโตแยง ทฤษฎี ซ่ึงการคิดอยางมีวิจารณญาณ คือ การตั้งคําถาม และการเรียนรูดวยใจท่ี

เปดกวาง สอดคลองกับแนวคิดของ Niedringhaus (2001) ท่ีมองวา การคิดเชิงวิพากษเปนการวิเคราะหระบบ

ของขอมูลดวยใจท่ีเปดกวาง และอดทนสําหรับจุดมุงหมายในการระบุวิธีการตาง ๆ ของการกระทํา เปนการคิด

เก่ียวกับการพิจารณาทางเลือกในการแกปญหาท่ีมีการเลือกอยางระมัดระวังของการกระทําหรือแกไข ในขณะท่ี 

Rasmussen University (Online, 2018) ก็มองวา การคิดอยางมีวิจารณญาณ คือ การวิเคราะหประเด็นหรือ

สถานการณและขอเท็จจริง ขอมูล หรือหลักฐานท่ีเก่ียวของตามหลักการแลว การคิดเชิงวิพากษจะตองกระทํา

อยางเปนกลาง ซ่ึงหมายถึงปราศจากอิทธิพลจากความรูสึกสวนตัว ความคิดเห็น หรืออคติ และจะมุงเนนไปท่ี

ขอมูลท่ีเปนขอเท็จจริงเทานั้น การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนทักษะท่ีชวยใหคุณตัดสินใจอยางมีเหตุผลและมี

ขอมูลอยางเต็มความสามารถ ตัวอยางเชน เด็กท่ียังไมพัฒนาทักษะดังกลาวอาจเชื่อวา นางฟาฟนน้ํานมท้ิงเงิน

ไวใตหมอน โดยอิงจากเรื่องราวท่ีพอแมเลาใหฟง อยางไรก็ตาม นักคิดท่ีมีวิจารณญาณสามารถสรุปไดอยางรวดเร็ว

วาการมีอยูของสิ่งนั้นไมนาเปนไปได แมวาจะมีเงินอยูไมก่ีเหรียญก็ตาม สอดคลองกับแนวคิดของ University 

of Galway (Online, 2023) ใหความหมายของการคิดเชิงวิพากษวา เปนทักษะท่ีตองใชวิธีคิดท่ีลึกซ้ึงและซับซอน

กวาการคิดแบบทุกวันท่ีใช พูด ทําอาหาร หรือเรียนรูตารางเวลา เปนการคิดไตรตรอง อยางมีเหตุผลท่ีเนนการ

ตัดสินใจ วาจะทําหรือเชื่อสิ่งใด 

 จากความเห็นของนักวิชาการท้ังในตางประเทศ และในประเทศไทย ท่ีไดใหความแนวคิดเก่ียวกับการ

คิดเชิงวิพากษไวอยางหลากหลาย ผูวิจัยจึงไดทําการสังเคราะหและสรุปความหมายท่ีแทจริงของการคิดเชิงวิพากษ 

(Critical thinking) ไดดังตารางท่ี 1 ดังนี ้
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ตารางท่ี 1 สังเคราะหแนวคิดเก่ียวกับการคิดเชิงวิพากษ (Critical thinking) 
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Ellerton & Kelly (2022)          
  

Glaser (2017)          
  

Ryan (2022)            

Roth (2013)            

Murawski (2014)            

Facione (2013)            

Facione et al. (2023)            

Ruggiero (2012)            

Ennis (2011)            

The Foundation for Critical 

Thinking (2019) 
           

Anderson & Krathwohl (2001)            

University of Edinburgh (2023)            

Haber (2020)            

University of Louisville (2023)            

Paul & Elder (2006)            

Bouygues (2019)            

Bassham et al. (2011)            

Stanford Encyclopedia of 

Philosophy (2022) 
         

  

Elder & Paul (2008)          
  

Kaplan (2023)           
  

University of Leeds (2023)            

Niedringhaus (2001)          
  

Rasmussen University (2018)          
  

University of Galway (2023)          
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 จากตารางสังเคราะหขางตน ผูเขียนจึงสามารถสรุปแนวคิดของการคิดเชิงวิพากษ ไดวา เปนกระบวน 

การคิดตามหลักของเหตุและผล เพ่ือใหเกิดการสนับสนุนหรือการโตแยงทางความคิด โดยเกิดจากวิจารณญาณ

และความรอบคอบ เพ่ือใหเกิดการประเมินทางเลือกอยางรอบดานกอนตัดสินใจสิ่งใดสิ่งหนึ่งลงไป โดยอาศัย

การแสวงหาหลักฐานตาง ๆ เพ่ือนํามาสนับสนุน ผานการวิเคราะห แยกแยะ และคนหาความจริงในชิงลึก รวมกับ

การแสวงหาความรู และขอมูลท่ีจําเปนผานการตั้งคําถาม เพ่ือคนหาคําตอบท่ีสมเหตุสมผล โดยจะตองมีความ

กลาท่ีจะคิดในสิ่งท่ีแตกตางหรือนอกกรอบ ภายใตหลักคิดท่ีมาจากตรรกวิทยาและการคิดเชิงอนุมานเพ่ือนําไป

พิสูจนและคนหาความจริงหรือสิ่งท่ีถูกตองเพ่ือมาสนับสนุนความคิดนั้น ๆ ซ่ึงจากผลการศึกษา ผูเขียนสามารถ

สรุปเปนโมเดลไดดังภาพท่ี 1 ดังนี้ 

 
 

ภาพท่ี 1 โมเดลทักษะดานการคิดเชิงวิพากษท่ีจําเปนสําหรับแรงงานอุตสาหกรรมในศตวรรษท่ี 21 
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 จากภาพขางตนจะเห็นไดวา ทักษะดานการคิดเชิงวิพากษท่ีจําเปนสําหรับแรงงานอุตสาหกรรมใน

ศตวรรษท่ี 21 จะมาจากพ้ืนฐานความคิด และการวิเคราะหอยางมีเหตุมีผล โดยจะตองสามารถท่ีจะโตแยงหรือ

ถกเถียงไดอยางมีสติปญญา ซ่ึงจะเกิดจากพฤติกรรมการเรียนรูเพ่ือนําไปสูการประนีประนอม ซ่ึงเกิดจากการ

ประยุกตใชความรู ความเขาใจ และการจัดการความคิดอยางมีกระบวนการในการนิยามปญหา แลวจึงพิจารณา

ขอมูลท่ีมีเพ่ือวิเคราะหปญหาแลวจึงคนหาแนวทางแกไขปญหา เพ่ือนําไปสูการตัดสินใจเลือกท่ีถูกตอง แมนยํา

ท่ีสุด ซ่ึงการไดมาของทางเลือกท่ีดีทีสุดนั้น ประกอบดวยขอมูล และหลักฐานท่ีเปนจริง โดยใชวิจารณญาณใน

การตั้งคําถามเพ่ือหาคําตอบ กลาท่ีจะคิดแตกตาง และเปนคนท่ีคิดโดยใชตรรกะอยูเสมอ 

 

ทักษะดานการคิดเชิงวิพากษกับแรงงานภาคอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 

 Anderson (Online, 2013) ไดแสดงความเห็นไววา การคิดเชิงวิพากษสามารถทําใหคนมีทักษะใน

การคิดท่ีสามารถเชื่อมโยงตรรกะและไอเดียตาง ๆ ไดอยางมีเหตุผล รูจักการสรางและวิเคราะหขอโตแยง รวมถึง

หาจุดบกพรองและขอเสียในเหตุผลตาง ๆ และใชการแกปญหาอยางมีระบบ โดยเขาใจและสามารถหาเหตุผล

ใหกับความเชื่อของตัวเองได สอดคลองกับความเห็นของ Bassham et al. (2011, pp. 7-8) ท่ีไดกลาววา การ

คิดเชิงวิพากษมีความสําคัญตอการเรียน เพราะนักศึกษาจะตองมีการคิดพิจารณาใหละเอียดถ่ีถวนกอนท่ีจะเชื่อ

เรื่องใด การคิดเชิงวิพากษจะชวยใหนักเรียนสามารถเขาใจขอโตแยงและประเด็นปญหาในหองเรียน และใน

หนังสือเรียนไดมากข้ึน ในสวนความสําคัญตอการทํางาน ลูกจางท่ีมีการคิดเชิงวิพากษและทักษะการสื่อสารท่ีดี 

จะสงผลใหมีการเรียนรูเร็ว สามารถแกปญหาได มีความคิดสรางสรรคและสามารถสื่อสารหรือนําเสนอความ

คิดเห็นของตนออกมาไดอยางชัดเจน สําหรับการดําเนินชีวิตประจําวัน การคิดเชิงวิพากษชวยใหบุคคลตัดสินใจ

ไมผิดพลาด ชวยเสริมความแข็งแกรงใหกับสังคมประชาธิปไตย คิดกอนลงมือทําอยางรอบคอบและใชหลักของ

เหตุและผลบนพ้ืนฐานของตรรกะท่ีเปนจริง ซ่ึงความเห็นของ กิตติภูมิ มีประดิษฐ (ออนไลน, 2565) ชี้ใหเห็นวา 

ประเทศจะสามารถแขงขันและกาวหนาอยางมั่นคง มั่งคั่งในโลกศตวรรษที่ 21 ไดอยางยั่งยืน แรงงานภาค 

อุตสาหกรรมจะตองถูกเพ่ิมศักยภาพ และทักษะในหลายดาน โดยเฉพาะทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมผาน

กระบวนการคิดเชิงวิพากษ รวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพ และทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และ

การบริหารจัดการดานการศึกษาแบบใหม สอดคลองกับความเห็นจาก HREX.asia (ออนไลน, 2019) ท่ีกลาววา

ศักยภาพในการคิดเชิงวิพากษท่ียอดเยี่ยมจะชวยยกระดับแรงงานจากระดับปกติไปสูระดับบริหารได โดยแรงงาน

ท่ีมีความสามารถในการคิดเชิงวิพากษทางเทคโนโลยีไดดี มีตรรกะท่ียอดเยี่ยม ก็จะสามารถสรางสรรคเทคโนโลยี

ตลอดจนนวัตกรรมท่ียอดเยี่ยมข้ึนมาได หรือแกไขปญหาตาง ๆ ไดเปนอยางดีดวย เชนเดียวกับขอคนพบของ 

กมลพร กัลยาณมิตร (2564) ท่ีพบวา ทักษะท่ีจําเปนของแรงงานในอนาคต คือ ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห หรือ

วิพากษ ทักษะการใชขอมูล ทักษะดานความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะเชิงดิจิทัล ทักษะความฉลาด

ทางอารมณ และทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต ในขณะท่ี ทิวา ดอนลาว, สมพร เฟองจันทร, เพ็ญศรี ฉิรินัง และ

วิวัฒน กรมดิษฐ (2564) ก็คนพบวา แรงงานไทย ควรไดรับการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือใหสามารถเผชิญกับกระแส

เศรษฐกิจโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง รวดเร็ว และซับซอนมากข้ึนในปจจุบันและในอนาคต ซ่ึงควรท่ี
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จะมีการลงทุนอยางเพียงพอในการพัฒนาทักษะของมนุษยดานทักษะสังคม หรือ Soft Skills เชน ความเปนผูนํา 

ความคิดสรางสรรค ความฉลาดทางอารมณ และการคิดเชิงวิพากษ เปนตน  

 

บทสรุป 

 การคิดเชิงวิพากษ (Critical thinking) เปนกระบวนการคิดตามหลักของเหตุและผล เพ่ือใหเกิดการ

สนับสนุนหรือการโตแยงทางความคิดอยางมีวิจารณญาณและรอบคอบ เพ่ือใหเกิดการประเมินทางเลือกกอน

ตัดสินใจ โดยอาศัยการแสวงหาหลักฐานมาสนับสนุนผานการวิเคราะห แยกแยะ และคนหาหาความจริงในชิงลึก 

โดยการตั้งคําถามเพ่ือคนหาคําตอบท่ีสมเหตุสมผล โดยจะตองมีความกลาท่ีจะคิดในสิ่งท่ีแตกตางตามความสงสัย

ของตน ภายใตหลักคิดท่ีมาจากตรรกวิทยาหรือการคิดเชิงอนุมาน เพ่ือนําไปพิสูจนและคนหาความจริง หรือสิ่งท่ี

ถูกตอง ซ่ึงองคประกอบของการคิดเชิงวิพากษจะประกอบดวยการวิเคราะห สังเคราะห การระบุปญหา การ

แกปญหา การสันนิษฐานเชิงอนุมานเพ่ือไปสูการพิสูจน และการประเมินผล ในขณะเดียวกันกระบวนการวิเคราะห

เชิงวิพากษ จะเริ่มจากการนิยามปญหาพรอมกับพิจารณาขอมูลเพ่ือนําไปสูการวิเคราะหปญหา และหาแนวทาง 

แกไข เพ่ือไปสูการตัดสินใจเลือก ซ่ึงประโยชน และความสําคัญของการคิดเชิงวิพากษ คือ ทําใหคนในทุกระดับ

มีทักษะในการคิดท่ีสามารถเชื่อมโยงตรรกะและไอเดียตาง ๆ ไดอยางมีเหตุผล และสงเสริมใหเกิดการแกปญหา

อยางมีระบบ  

 

ขอเสนอแนะ 
 จากผลการศึกษาพบวา ทักษะดานการคิดเชิงวิพากษนั้นเปนทักษะของแรงงานท่ีมีความจําเปนอยางยิ่ง

สําหรับอุตสาหกรรมยุคใหม และองคกรจําเปนท่ีจะตองตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนท่ีจะตองเลือกใช

แรงงานท่ีมีทักษะการคิดเชิงวิพากษเพ่ือประโยชนขององคกร ภายใตสภาวะทางธุรกิจท่ีมีการแขงขันสูงเชนใน

ปจจุบัน ถึงแมจะมีแนวทางการพัฒนาทักษะดานการคิดเชิงวิพากษท่ีสามารถนําไปประยุกตใชไดจริงกับแรงงาน

อุตสาหกรรมในปจจุบันได แตในความเปนจริงยังมีปจจัยในดานอ่ืน ๆ ท่ีจะชวยสงเสริมใหแรงงานสามารถท่ีจะ

พัฒนาทักษะดานการคิดเชิงวิพากษใหดีข้ึนได ดังนั้น ผูท่ีมีความสนใจในการนําโมเดลทักษะดานการคิดเชิงวิพากษ

ท่ีจําเปนสําหรับแรงงานอุตสาหกรรมนี้ไปประยุกตใช ก็ควรท่ีจะศึกษาบริบทของเศรษกิจและสังคมในชวงเวลา

นั้นใหดี โดยเฉพาะสภาพการจางงานของอุตสาหกรรมในประเภทตาง ๆ ซ่ึงแรงงานเหลานี้ถึงแมจะมีศักยภาพ

ในการเปนตัวเลือกท่ีดี แตหากคาจางท่ีผูประกอบการตองลงทุนไปมากเกินกวาท่ีจะรับได การจางงานกลุมแรงงาน

เหลานี้ก็อาจไมเกิดข้ึนจริงก็ได การวิเคราะหสภาพเศรษฐกิจ ณ ชวงเวลานั้น ๆ จึงเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีจะตอง

นํามาพิจารณารวมดวยเชนกัน 
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