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ABSTRACT 
 The objectives of this research are to study the academic administration levels of 
schools under the office of Chachoengsao primary educational service area 1 and compare the 
academic administration levels of schools under the office of Chachoengsao primary educational 
service area 1 classified by gender, educational level, work experience, and school size. The 
table from Krejcie & Morgan was used to determine the sampling method, and multi-stage 
sampling was selected to recruit 310 teachers under the office of Chachoengsao Primary  
Educational Service Area 1 in the academic year 2023. The research instrument was a questionnaire. 
The statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, 
and one-way ANOVA. If differences were found, pairs were tested using Scheffe's method. 
 The research results were as follows: 1) The overall level of school academic  
administration under the office of Chachoengsao Primary Educational Service Area 1 was high. 
When considering each aspect, it was found that all aspects were at a high level. The highest 
mean score was from assessment and evaluation, followed by teaching and learning in schools 
and curriculum development in schools. Educational supervision had the lowest mean score. 
2) There was no difference in the comparative findings between the academic administration 
levels of the schools under the office of Chachoengsao Primary Educational Service Area 1,  
with a statistical significance of.05. Breaking down the results by gender, educational level, work 
experience, and school size revealed differences with a statistical significance of .05. 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 และ 2) เพ่ือเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการ
ของสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จำแนกตามเพศ ระดับ
การศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และขนาดสถานศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 310 คน ได้จากการ
กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากตารางของเครจซี่ และมอร์แกน จากนั้นใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ถ้าพบความแตกต่างจะ
ทดสอบรายคู่ด้วยวิธีของเชฟเฟ่ 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน
โดยเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยอันดับแรก ได้แก่ ด้านการวัดผลประเมินผล รองลงมา ได้แก่ ด้านการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษา ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และด้านที่อยู่อันดับสุดท้าย ได้แก่ ด้านการนิเทศ
การศึกษา และ 2) ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 พบว่า การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จำแนกตามเพศ โดยรวมไม่แตกต่างกัน จำแนกตามระดับการศึกษา ประสบการณ์
ในการปฏิบัติงาน และขนาดสถานศึกษา โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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บทนำ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการไว้ใน มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไป
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มาตรา 7 ว่าในกระบวนการเรียนรู้ต้อง
มุ่งปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้ง
ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็นสากล 
ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง และ มาตรา 8 การจัดการศึกษาให้ยึดหลัก 
ได้แก่ เป็นการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับประชาชนให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และการพัฒนาสาระ
และกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2563, หน้า 4) 

 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563-2565) ได้ประกาศวิสัยทัศน์ไว้ว่า กระทรวงศึกษาธิการ
วางระบบเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานทำ 
มีอาชีพ และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง (สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2563, หน้า 41) ซึ่งสอดคล้องกับ แผน 
การศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579) ที่ได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการ
เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ ได้แก่ เพื่อพัฒนาระบบ
และกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ 
ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี 
และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพื่อนำ
ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง (สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, หน้า 78-79) 

 การบริหารงานวิชาการเป็นภารกิจที่สำคัญของการบริหารสถานศึกษา ที่บ่งบอกถึงมาตรฐานและ
คุณภาพการศึกษา ที่ถูกกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 39 ว่า 
ให้กระทรวงกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล 
และการบริหารทั่วไปไปยังคณะกรรมการและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาโดยตรง (สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2563, หน้า 16) ด้วยเหตุนี้จึงเป็นเหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 ในด้านวิชาการ ได้แก่ การพัฒนาหรือ
การดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น การวางแผนงานด้านวิชาการ การจัด 
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การเรียนการสอนในสถานศึกษา การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผล 
ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา การพัฒนา
และส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ การนิเทศการศึกษา การแนะแนว การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา
และองค์กรอ่ืน การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการ
และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา การ
คัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา และการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา สถานศึกษา
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงจำเป็นต้องให้ความสำคัญกับงานวิชาการ เพ่ือพัฒนา
นักเรียนให้มีความรู้ มีคุณภาพ หรือมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่พึงประสงค์ (สุกัญญา แช่มช้อย, 2565, หน้า 45-47) 

 ผู้บริหารมีบทบาทและหน้าที่ในการบริหารสถานศึกษา โดยเฉพาะการบริหารงานวิชาการซึ่งถือเป็นงาน
ที่สำคัญงานหนึ่งของสถานศึกษาดังที่ เจือศรี พูนพิพัฒน์ (สัมภาษณ์, 2566) ได้กล่าวว่า ผู้บริหารสถานศึกษา มี
บทบาทและหน้าที่ที่สำคัญอย่างยิ่งต่อการขับเคลื่อนการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา เพราะการบริหารงาน
วิชาการถือเป็นหัวใจสำคัญในการบริหารงานการศึกษาภายในสถานศึกษาให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางที่สอดคล้อง
กับนโยบายและมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ผู้บริหารสถานศึกษาจึงจำเป็นต้องวางกลยุทธ์ในการบริหารงาน
วิชาการเพ่ือให้การดำเนินงานของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเนื่องจากสถานศึกษาแต่ละแห่งมีข้อจำกัดและ
เงื่อนไขของบริบทที่แตกต่างกัน จึงเป็นความท้าทายที่ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องกำหนดนโยบายและตัดสินใจ
เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาภายใต้ข้อจำกัดนั้น ๆ สอดคล้องกับ ไชยา ภาวะบุตร (2565, 
หน้า 189) กล่าวว่า ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนำการบริหารจัดการและนำคุณภาพ
มาสู่สถานศึกษา โดยผู้บริหารต้องมีความสามารถในการปรับตัวด้านโครงสร้าง ปรับตัวหลักสูตร ปรับกระบวนการ
เรียนการสอน ปรับกระบวนการบริหารจัดการใหม่ที่มีความสอดคล้องเหมาะสมกับแนวคิดการจัดการศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับ สุกัญญา แช่มช้อย (2565, หน้า 45) กล่าวว่า การบริหารวิชาการจะบรรลุจุดประสงค์
ได้ ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะเ กี่ยวกับ
การดำเนินการด้านวิชาการ เป็นผู้นำทางวิชาการทั้งทางด้านการออกแบบหลักสูตร การจัดการเรียนรู้และการ
ประเมินการเรียนรู้ รวมทั้งต้องเข้าใจบริบทของท้องถิ่น เพ่ือให้สามารถจัดการศึกษาได้ตอบสนองความต้องการ
ของชุมชน และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน และอนาคตที่มีความพลิกผัน นอกจากนี้การบริหาร 
งานวิชาการที่ดียังเป็นตัวบ่งชี้คุณภาพและความสำเร็จของสถานศึกษา และเป็นปัจจัยหนึ่งที่นำไปสู่การจัดสรร
ปริมาณงานและทรัพยากรต่าง ๆ ของสถานศึกษา 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 เป็นหน่วยงานภาครัฐ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีการรายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 (2566, หน้า 59) พบว่า ได้ระบุ
ปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ประกอบด้วยหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ไม่
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สื่อการจัดการเรียนการสอนและแหล่งการเรียนรู้มีอย่างจำกัด การวัดและ
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ประเมินผลการเรียนรู้ไม่ครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 
ไม่มีการนำผลการประเมินมาพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ ครูขาดทักษะกระบวนการ
ในการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน ไม่มีการนำข้อมูลจากการบันทึกปัญหาหลังสอนและแนวทางแก้ไขท่ีจะเป็นประเด็น
ปัญหามาทำการวิจัยในชั้นเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา และครูไม่มีการดำเนินการและการวางแผนร่วมกันอย่าง
ต่อเนื่องเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา การจัดทำปฏิทินการนิเทศ และคู่มือการนิเทศ ผู้บริหารสถานศึกษามี
ภาระงานหนัก เนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษาบางท่านต้องดูแลสถานศึกษามากกว่า 1 แห่ง เนื่องจากสถานศึกษา
บางแห่งไม่มีผู้บริหาร และครูมีจำนวนน้อย 

 สถานศึกษาจำนวนหนึ่งในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ยังพบ
ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิชาการ อาทิ โรงเรียนสุเหร่าสมอเซ (2565, หน้า 48) ได้ระบุว่า การนิเทศ
ภายในตามระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) ยังไม่เป็นระบบที่สอดคล้องกับข้อกำหนดของสถานศึกษา การจัดทำ
วิจัยเชิงปฏิบัติการในระดับสถานศึกษา ยังไม่มีระบบเพื่อนำผลการวิจัยไปพัฒนาครูแต่ละคนอย่างเป็นระบบ  
โรงเรียนวัดเทพราช (เทพราชวิทยาคาร) (2565, หน้า 37) ได้ระบุว่า การจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนบางส่วน
ยังไม่เหมาะสม การเผยแพร่นวัตกรรม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับองค์กรอื่น ๆ ยังมีไม่มาก การปฏิบัติงานด้าน
บริหารวิชาการต้องประสานกับหลายฝ่ายทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา ทำให้การประสานงานขาดความ
คล่องตัวและล่าช้า ครู และบุคลากรขาดการมีส่วนร่วม ความตระหนัก และการเห็นความสำคัญของการจัดทำ
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ โรงเรียนวัดชนะสงสาร (อนันตชัยประชานุกูล) (2565, หน้า 32) ได้ระบุว่า มีปัญหา
ด้านการจัดครูให้ตรงตามวิชาที่ตนเองถนัด ด้านการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนด้วยกระบวนการ (PLC) และด้านการเปิดโอกาสให้ครูทุกคนมีส่วนร่วม โรงเรียนบ้านเกาะดอน (เลิศสินธุ์
ประชาสรรค์) (2565, หน้า 39) ได้ระบุว่า การเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นใน
การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนยังไม่สม่ำเสมอ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อน
คุณภาพการจัดการศึกษายังไม่เป็นที่พึงพอใจและมีประสิทธิภาพ โรงเรียนวัดล่าง (บวรวิทยายน 3) (2565, หน้า 
22) ได้ระบุว่า การสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มี
ความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา ยังเป็น
ประเด็นที่ยังต้องปรับปรุง เพ่ือให้การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 จากความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาข้างต้น ผู้วิจัยมีความสนใจศึกษาการบริหารงานวิชาการ
ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา
นำข้อมูลการวิจัยไปใช้วางแผนการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา และเป็นแนวทางประกอบการตัดสินใจ 
ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาศักยภาพและมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา อันจะส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ที่สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษา
ชาติต่อไป 

 



 

88 วารสารสหศาสตร์ศรีปทุม ชลบุรี (Online) ปีที่ 10 ฉบับที ่2 พฤษภาคม-สิงหาคม 2567                                                              
Sripatum Chonburi Interdisciplinary Journal (Online) Vol. 10(2), May-August 2024 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาระดับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  

 2. เพ่ือเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จำแนกตาม เพศ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และขนาด
สถานศึกษา 
 

กรอบแนวคิดและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

 ในการวิจัยครั้งนี้สามารถเสนอกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 วรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
 จันทร์สุดา ไพจิตรวิจารณ์ (2566, หน้า 29-38) ศึกษาเรื่อง การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า 1) วิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษา
ด้านการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของครู ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 2) วิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษา
ด้านการบริหารงานวิชาการ จำแนกตาม เพศ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ ตามความคิดเห็นของครูพบว่า แตกต่าง
กัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ชนากานต์ อุนาภาค, วิรัลพัชร วงษ์วัฒน์เกษม และสุวัฒนพงษ์ ร่มศรี (2565, หน้า 679-692) ศึกษา
เรื่อง การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ผลการวิจัยพบว่า 1) ความ
คิดเห็นของครูผู้สอนในสถานศึกษาเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด 2) ความคิดเห็นของครูผู้สอนในสถานศึกษาเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
จำแนกตามเพศ โดยรวมไม่แตกต่างกัน จำแนกตามระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการทำงาน โดยรวม
แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ตัวแปรต้น 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ตัวแปรตาม 
การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 4 ด้าน 

 
1. ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
3. ด้านการวัดผลประเมินผล   
4. ด้านการนิเทศการศึกษา 

1. เพศ 
2. ระดับการศึกษา 
3. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
4. ขนาดสถานศึกษา 
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 นิรุตต์ บุญตา และเกียรติศักดิ์ สาสุทธิ์ (2565, หน้า 79-99) ศึกษาเรื่อง การบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาที่ 13 (สังคม 1) อำเภอสังคม จังหวัดหนองคาย ผลการวิจัยพบว่า 1) การ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก 2) การเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 
จำแนกตามเพศ และประสบการณ์ทำงานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการ ไม่แตกต่างกัน 

 ปัญญา ตรีเลิศพจน์กุล และสมฤทัย เตาจันทร์ (2566, หน้า 179-192) ศึกษาเรื่อง การศึกษาสภาพ
การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 5 ผลการวิจัยพบว่า 1) การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษาภาพรวม
อยู่ในระดับมาก และ 2) การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา จำแนกตามตำแหน่ง 
ประสบการณ์ในการทำงาน และขนาดของสถานศึกษา โดยรวมไม่แตกต่างกัน 

 พิมพ์ใจ พุฒจัตุรัส (2562, หน้า 180) ศึกษาเรื่อง การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 1 ผลการวิจัยพบว่า 1) การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน โดยรวม และรายด้านอยู่ในระดับมาก 
และ 2) การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน จำแนกตามประสบการณ์การทำงานพบว่า โดยรวมแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 ยุพา พรมแย้ม (2562, หน้า 93) ศึกษาเรื่อง การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในอำเภอ
บางบัวทอง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า 1) การบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาโดยรวม และรายด้านอยู่ในระดับมาก และ 2) ภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษา จำแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ทำงาน ไม่แตกต่างกัน 

 

สมมติฐานการวิจัย 
 1. ครูที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาแตกต่างกัน 
 2. ครูที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาแตกต่างกัน 
 3. ครูที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 

แตกต่างกัน 
 4. ครูที่ปฏิบัติหน้าที่ในขนาดสถานศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษา แตกต่างกัน 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. ประชากร ได้แก่ ครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ปีการศึกษา 

2566 จำนวน 137 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 1,596 คน (สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1, 
2566, หน้า 10-15) 
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 2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ข้าราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 310 คน ได้จากการกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากตารางของเครจซี่
และมอแกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607-610) จากนั้นใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified 
sampling) 

 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน มีรายละเอียด ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบสอบถาม

ตรวจสอบรายการ (Check list) ประกอบด้วย เพศ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และขนาด
โรงเรียน  

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ใน 4 ด้าน ได้แก ่ด้านการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ด้านการวัดผลประเมินผล และด้านการนิเทศ
การศึกษา เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scales) 5 ระดับ ของ ชูศรี วงศ์รัตนะ (2564, หน้า 19) 
จำนวน 36 ข้อ โดยนำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหา (Content validity) และความถูกต้องของการใช้ภาษา โดยใช้ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถาม
กับวัตถุประสงค์ของการวิจัย (Index Of Item Objective Congruence หรือ IOC) แล้วเลือกข้อคำถามที่มีค่า IOC 
ตั้งแต่ .5 ขึ้นไป ปรับปรุงข้อคำถามตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ จากนั้นโดยหาค่าความเชื่อมั่นด้วยวิธีการหา
ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ของครอนบัค (Cronbach, 1990, pp. 202-204) ได้ค่าความเชื่อมั่น
ของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษามีค่าเท่ากับ .91  

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ผู้วิจัยติดต่อขอความร่วมมือกับครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูลในการวิจัย 
 2. ผู้วิจัยนำส่งแบบสอบถามถึงครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 
 3. นำแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมาตรวจสอบความถูกต้อง สมบูรณ์ของคำตอบ เพ่ือนำไปวิเคราะห์

ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปเพื่อการวิจัย 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยใช้วิธีแจกแจงความถี่ (Frequency) หา

ค่าร้อยละ (Percentage) และนำเสนอผลการวิเคราะห์เป็นตารางประกอบการบรรยาย 
 ตอนที่ 2 วิเคราะห์ระดับพฤติกรรมการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาโดยใช้สถิติหาค่าเฉลี่ย (Mean) 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ในการแปรผลค่าเฉลี่ยที่ใช้ในแบบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating scale) การแปรผล 5 ระดับ 



 

ผ่านการรับรองคุณภาพวารสารของศูนย์ดัชนีการอา้งอิงวารสารไทย (TCI) วารสารกลุ่มที่ 2 
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 ตอนที่ 3 วิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จำแนกตามเพศ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และ
ขนาดสถานศึกษา โดยใช้สถิติได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test) และ
การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) 

 

ผลการวิจัย 

 1. กลุ่มตัวอย่างเป็นครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จำนวน 310 
คน ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 204 คน คิดเป็น ร้อยละ 65.81 ส่วนเพศชายมี จำนวน 
106 คน คิดเป็น ร้อยละ 34.19 มีระดับการศึกษาปริญญาตรีเป็นส่วนใหญ่ จำนวน 280 คน คิดเป็น ร้อยละ 90.32 
รองลงมา คือ ระดับการศึกษาสูงกว่า ปริญญาตรี จำนวน 30 คน คิดเป็น ร้อยละ 9.68 มีประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานส่วนใหญ่ต่ำกว่า 10 ปี จำนวน 154 คน คิดเป็น ร้อยละ 49.68 รองลงมา คือ 10-20 ปี จำนวน 99 คน 
คิดเป็น ร้อยละ 31.94 และมากกว่า 20 ปี จำนวน 57 คน คิดเป็น ร้อยละ 18.39 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่
ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในสถานศึกษา ขนาดกลาง จำนวน 205 คน คิดเป็น ร้อยละ 66.13 รองลงมา คือ ขนาดเล็ก 
จำนวน 52 คน คิดเป็น ร้อยละ 16.77 ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวน 44 คน คิดเป็น ร้อยละ 14.19 และขนาดใหญ่ 
จำนวน 9 คน คิดเป็น ร้อยละ 2.90 

 2. ระดับความคิดเห็นการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ระดับการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 อยู่ในระดับมาก
ทุกด้าน โดยเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยอันดับแรก ได้แก่ ด้านการวัดผลประเมินผล รองลงมา  ได้แก่ ด้านการจัด 
การเรียนการสอนในสถานศึกษา ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และด้านที่อยู่อันดับสุดท้าย  ได้แก่ ด้าน
การนิเทศการศึกษา ดังแสดงในตารางที่ 1 

 
ตารางที่ 1 การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา        
             เขต 1 โดยภาพรวม 

การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 
n = 310 

𝑥̅ SD ระดับ อันดับ 

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 3.53 .72 มาก 3 
2. ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 3.54 .79 มาก 2 
3. ด้านการวัดผลประเมินผล  3.67 .73 มาก 1 
4. ด้านการนิเทศการศึกษา 3.51 .92 มาก 4 

เฉลี่ยรวม 3.55 .80 มาก  
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 3. การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 1 จำแนกตามเพศ โดยรวมไม่แตกต่างกัน ยกเว้นด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา แตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 4. การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 1 จำแนกตามระดับการศึกษา โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเว้นด้านการ
นิเทศการศึกษา ไม่แตกต่างกัน  

 5. การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 1 จำแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเว้น
ด้านการนิเทศการศึกษา ไม่แตกต่างกัน  

 6. การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 1 จำแนกตามขนาดสถานศึกษา โดยรวม และรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

อภิปรายผล  
 1. การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 

เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องจากสถานศึกษามีกระบวนการวางแผนและมีขั้นตอนการ
พัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นระบบ มีการควบคุมคุณภาพด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ มีการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนทุกรายวิชา มีการส่งเสริมการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา มีการจัดทำเอกสารข้อมูลหลักฐานสำหรับการวัดและประเมินผลของผู้เรียนครอบคลุม
ด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย มีการดำเนินการตามระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
รวมถึงสถานศึกษามีการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการการนิเทศการศึกษาให้กับครูอย่างสม่ำเสมอ 
พร้อมทั้งมีการวางแผนระบบการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ เพ็ญวรา ชูประวัติ (2563, หน้า 
98-99) กล่าวว่า การบริหารวิชาการถือว่าเป็นงานสำคัญของการบริหารการศึกษา เพราะจุดมุ่งหมายของสถานศึกษา
คือ การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ซึ่งขึ้นอยู่กับการบริหารงานวิชาการทั้งสิ้น งานวิชาการเป็นกิจกรรมการจัดการ
เกี่ยวกับงานด้านหลักสูตร การนำหลักสูตรไปใช้ แบบเรียน งานการเรียนการสอน งานสื่อการเรียนการสอน 
งานวัดผลและประเมินผล งานห้องสมุด งานนิเทศการศึกษา งานวางแผนการศึกษา และงานประชุมอบรมทาง
วิชาการ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุจุดมุ่งหมายของการศึกษาที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ 
ปริยาภรณ์ ตั้งคุณานันต์ (2563, หน้า 58) กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการเป็นงานหลักของสถานศึกษามี
ความสำคัญในฐานะที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมทุกอย่าง เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้ได้ผลดี และ
มีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน สอดคล้องกับ สุกัญญา แช่มช้อย (2565, หน้า 46) กล่าวว่า 
การบริหารงานวิชาการที่ดียังเป็นตัวบ่งชี้คุณภาพและความสำเร็จของสถานศึกษา และเป็นปัจจัยหนึ่งที่นำไปสู่
การจัดสรรปริมาณงานและทรัพยากรต่าง ๆ ของสถานศึกษา สอดคล้องกับ ไชยา ภาวะบุตร (2565, หน้า 191) 
กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการถือเป็นหัวใจสำคัญของการบริหารสถานศึกษาทั้งมวล เพราะงานวิชาการเป็น
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ภารกิจหลักของสถานศึกษาความสำเร็จจากการบริหารงานวิชาการ จึงเป็นเครื่องยืนยันถึงประสิทธิผลของการ
บริหารงานในทุกด้าน สอดคล้องกับ รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ (2566, หน้า 7-8) กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการเป็น
การบริหารกิจกรรมทุกชนิดของผู้บริหารสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
ซึ่งผู้บริหารต้องเป็นผู้นำในการบริหารร่วมกับครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการให้คำปรึกษา แนะนำ  และ
ประสานงานด้านหลักสูตร การนำหลักสูตรไปใช้งาน การเรียนการสอน งานด้านวัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรยีน
การสอน งานวัดผลและประเมินผล งานห้องสมุด งานนิเทศภายใน และงานประชุม อบรมทางวิชาการเพ่ือส่งเสริม 
ปรับปรุง และพัฒนาการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในทุกๆ ด้าน อย่างเต็มศักยภาพ ผลการศึกษา
ดังกล่าว สอดคล้องกับงานวิจัยของ พรรษมน พินทุสมิต (2560, หน้า 80-81) ที่ได้ศึกษาเรื่อง การปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาระดับประถมศึกษาในจังหวัดปทุมธานี พบว่า การปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา มีระดับการบริหารงานวิชาการเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ ยุพา พรมแย้ม (2562, หน้า 93) ที่ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา
ในอำเภอบางบัวทอง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 พบว่า การบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ พิมพ์ใจ พุฒจัตุรัส (2562, 
หน้า 180) ที่ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 1 พบว่า การ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ นิรุตต์ บุญตา และเกียรติศักดิ์ สาสุทธิ์ 
(2565, หน้า 79-99) ที่ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาที่ 13 (สังคม 1) 
อำเภอสังคม จังหวัดหนองคาย พบว่า ระดับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก  
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ปรียานุช ราชแผ้ว (2566, หน้า 111) ที่ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารงานวิชาการโรงเรียน
ในกลุ่มเครือข่ายฯ สุวรรณคูหา 1 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 พบว่า 
การบริหารงานวิชาการโรงเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุนันทพร ทาปศรี และคณะ 
(2565, หน้า 76) ที่ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอำนาจเจริญพบว่า การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ปัญญา ตรีเลิศพจน์กุล และสมฤทัย เตาจันทร์ (2566, หน้า 179-198) ที่ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษา
สภาพการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 พบว่า สภาพการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

 2. การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 1 จำแนกตามเพศ โดยรวมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเว้นด้านการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย 
ที่เป็นเช่นนี้ อาจเนื่องมาจากครูที่เป็นเพศชาย และครูที่เป็นเพศหญิงมีความรู้ ความเข้าใจต่อการบริหารงาน
วิชาการในสถานศึกษาเหมือกัน และมีความคิดเห็นเหมือนกันว่าการบริหารงานวิชาการเป็นงานที่สำคัญต่อการ
จัดการศึกษาในสถานศึกษา เพื่อให้คุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาและคุณภาพผู้เรียนเป็นไปตามมาตรฐาน



 

94 วารสารสหศาสตร์ศรีปทุม ชลบุรี (Online) ปีที่ 10 ฉบับที ่2 พฤษภาคม-สิงหาคม 2567                                                              
Sripatum Chonburi Interdisciplinary Journal (Online) Vol. 10(2), May-August 2024 

การศึกษาที่กำหนดไว้พร้อมทั้งเป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน และเป็นตัวบ่งชี้คุณภาพของสถานศึกษา 
เหตุนี้จึงส่งผลให้ครูที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับ พรรษมน พินทุสมิต (2560, หน้า 
86) กล่าวว่า เพศที่ต่างกัน มีความรู้ความสามารถในการบริหารงานวิชาการเหมือนกัน  ผลการศึกษาดังกล่าว 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ยุพา พรมแย้ม (2562, หน้า 90) ที่ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษาในอำเภอบัวทอง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษานนทบุรีเขต 2 พบว่า ครูที่มีเพศต่างกัน มี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ไม่แตกต่างกัน 

 3. การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 1 จำแนกตามระดับการศึกษา โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเว้นด้านการ
นิเทศการศึกษา ไม่แตกต่างกัน ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยที่เป็นเช่นนี้ อาจเนื่องมาจาก ระดับการศึกษา
ที่ต่างกันส่งผลให้ครูมีความรู้และประสบการณ์ท่ีแตกต่างกัน ส่งผลให้ทัศนคติในการมองปัญหาแตกต่างกัน รวมถึง
มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในมุมมองที่แตกต่างกัน ซึ่งครูที่มีระดับการศึกษาสูงกว่า 
จะมีความคาดหวัง มีระดับความต้องการในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาที่สูงกว่า เป็นเหตุให้ครทูี่มี
ระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 แตกต่างกัน สอดคล้องกับ ศิวพร ละหารเพชร (2562, หน้า 112-113) 
กล่าวว่า การศึกษาเป็นการพัฒนาคนให้มีศักยภาพเพิ่มขึ้น มีความรอบรู้ มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน ผลการศึกษาดังกล่าว สอดคล้องกับงานวิจัยของ จันทร์สุดา ไพจิตรวิจารณ์ 
(2566, หน้า 37) ที่ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 พบว่า การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา จำแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวมแตกต่าง
กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 4. การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 จำแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถติิที่
ระดับ .05 ยกเว้นด้านการนิเทศการศึกษา ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตาม
สมมติฐานการวิจัยที่เป็นเช่นนี้ อาจเนื่องมาจากประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของแต่ละบุคคลมี
ระยะเวลาไม่เท่ากัน ย่อมวิเคราะห์ปัญหาแตกต่างกัน ตามประสบการณ์และระยะเวลาที่สั่งสมมา ซึ่งสถานศึกษามี
ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการที่ชัดเจน ดังนั้น การปฏิบัติงานของครูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานที่แตกต่างกัน 
ย่อมมีความคิด มุมมอง และทัศนคติต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาแตกต่างกัน โดยครูที่มีประสบการณ์
ในการปฏิบัติงาน มากกว่า 20 ปี จะมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สูงกว่าครูที่มี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 10-20 ปี และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ต่ำกว่า 10 ปี ซึ่งครูที่มีประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานสูง จะมีความรู้ ความชำนาญ และความเข้าใจในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษามากกว่า
ครูที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อย จึงส่งผลให้ครูที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่างกัน มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
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เขต 1 แตกต่างกัน สอดคล้องกับ วีรวัฒน์ นามนาค (2566, หน้า 419) ได้กล่าวว่า ข้าราชการครูที่มีประสบการณ์
ทำงานมากกว่า มีความเข้าใจในการทำงานรวมถึงมีการรับภาระงานในระดับหัวหน้างานมากกว่า จึงมีโอกาสใน
การปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดกับผู้บริหารมากกว่าข้าราชการครูที่มีประสบการณ์ทำงานน้อย ผลการศึกษาดังกล่าว 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ พิมพ์ใจ พุฒจัตุรัส (2562, หน้า 180) ที่ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 1 พบว่า การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน จำแนกตามประสบการณ์การทำงาน 
โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชนากานต์ อุนาภาค, วิรัลพัชร 
วงษ์วัฒน์เกษม และสุวัฒนพงษ์ ร่มศรี (2565, หน้า 679-692) ที่ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดพบว่า การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา จำแนกตาม
ประสบการณ์ในการทำงาน โดยรวม และรายด้านแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ จันทร์สุดา ไพจิตรวิจารณ์ (2566, หน้า 37) ที่ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต 1 พบว่า การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา จำแนก
ตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน โดยรวมแตกแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 5. การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 จำแนกตามขนาดสถานศึกษา โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากสถานศึกษาที่ต่างกันย่อมมีนโยบาย มี
การวางแผน มีงบประมาณ มีวัสดุอุปกรณ์สื่อการเรียนรู้ และกิจกรรมทางวิชาการที่แตกต่างกัน ครูที่ปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษาต่างกัน จึงมีประสบการณ์ มุมมอง และทัศนคติต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาแตกต่าง
กัน จึงส่งผลให้ครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 แตกต่างกัน สอดคล้องกับ วราพร สินศิริ 
และชลาภรณ์ สุวรรณสัมฤทธิ์ (2564, หน้า 143) กล่าวว่า สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษมีความพร้อมทางด้าน
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์สื่อการเรียนรู้ เครือข่ายอินเตอร์เน็ต เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยที่ใช้ในการ
บริหารงานวิชาการ มากกว่าโรงเรียนขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ผลการศึกษาดังกล่าว สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ วีรวัฒน์ นามนาค (2566, หน้า 419) ที่ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา
ภายใต้สถานการณ์โควิด-19 ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงเทพกลางพบว่า การบริหารงานวิชาการ
ของผู้บริหารสถานศึกษาภายใต้สถานการณ์โควิด-19 จำแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยรวม และรายด้าน
แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจัย 
 1. จากผลการศึกษาเรื่อง การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 พบว่า ด้านการนิเทศการศึกษา มีค่าเฉลี่ยอยู่ในอันดับสุดท้าย สถานศึกษาควร
มีกระบวนการบริหารจัดการการศึกษา การพัฒนาครู ให้ครูปรับปรุง  และพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้  
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สถานศึกษาควรมีการนิเทศเพื่อส่งเสริมครูให้ร่วมมือกันพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล และสถานศึกษาควรมีการติดตามประสานงานกับเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือพัฒนาการนิเทศการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

 2. จากผลการศึกษาเรื่อง การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 พบว่า ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาค่าเฉลี่ยเป็นอันดับ 2 รองจากสุดท้าย 
สถานศึกษามีกระบวนการวางแผนและมีขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นระบบ ควรมีการจัดทำหลักสตูร
สถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย และสถานศึกษาควรมีการปรับปรุงหลักสูตรให้ดี
ยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่องโดยการกำหนดจุดมุ่งหมายให้สอดคล้องกับบริบทของชุมชน 

 3. จากผลการศึกษาเรื่อง การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 พบว่า ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ค่าเฉลี่ยเป็นอันดับ 3 รองจาก
สุดท้าย สถานศึกษาควรมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนทุกรายวิชาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน ควรมีการส่งเสริมจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยเชื่อมโยงกับการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา และควรมีการสอนซ่อมเสริมให้กับผู้เรียนตามความ
ต้องการรายบุคคล 

 4. จากผลการศึกษาเรื่อง การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 พบว่า ควรนำผลการวิจัยการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ไปใช้วางแผนการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา และ
เป็นแนวทางประกอบการตัดสินใจ ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาศักยภาพ และมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษา  

 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการ กับคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษาสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 และสังกัดอ่ืน ๆ 
 2. ควรศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 และสังกัดอ่ืน ๆ 
 3. ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 และสังกัดอ่ืน ๆ 
 4. ควรศึกษารูปแบบนวัตกรรมการนิเทศท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 
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