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บทคัดย่อ  
จากการส ารวจข้อมูลนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐและเอกชน ปีการศึกษา 2563 มีนักเรียน

นักศึกษารวม 1,028,961 คน จากสถานศึกษา 874 แห่ง (กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร งาน
อาชีวศึกษา ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและก าลังคนอาชีวศึกษา, 2563) ซึ่งในปัจจุบันการผลิตผู้เรียนด้าน
อาชีวศึกษาเพ่ือรองรับการจ้างงาน ทั้งภาคธุรกิจบริการ ภาคอุตสาหกรรม และภาคการเกษตร โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งกลุ่มอาชีพที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน ใน 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย (First S-Curve, 
New S-Curve) ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของสถานประกอบการ  ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา (สอศ.) ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการผลิตและพัฒนาก าลังคน จึงได้ก าหนดเป้าหมายในการเพ่ิม
ปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ ปีการศึกษา 2563 เป็นสายอาชีวศึกษา 50 : 50 สายสามัญ ทั้งนี้การที่จะเพ่ิม
ปริมาณผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายดังกล่าว จะต้องได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ  การศึกษา
การบริหารจัดการ Big Data ศูนย์ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา เพ่ือน าเสนอกรอบแนวทางการ
พัฒนารูปแบบ การบริหารจัดการ Big Data ศูนย์ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ซึ่งจะท าให้สามารถ
น าข้อมูลมาใช้ประโยชน์ได้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  
 
ค าส าคัญ: การบริหารจัดการข้อมูล; ศูนย์ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา 
 

ABSTRACT  

 From the survey of students, students in the public and private sectors Academic Year 

2020 There are a total of 1,028,961 students from 874 educational institutions. Which at 

present the production of vocational students to support employment Both the service sector 

Industrial sector And the agricultural sector.  Especially the occupational groups that are in 

demand in the labor market in 10 target industries(First S-Curve, New S-Curve) Not enough 

to meet the needs of the establishment.  Office of the Vocational Education Commission 

Which is the main unit for production and development of manpower Therefore has set goals 

to increase the number of vocational learners for the academic year 2 0 2 0 .  It is a 5 0 :  50 

vocational line. In order to increase the number of learners to meet the aforementioned goals. 

Must receive cooperation from various agencies.Management Studies. Big Data Vocational 

Manpower Production and Development Center. To present a model development 

framework. This will enable information to be utilized to achieve the goals set. 
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1. บทน า 
 รัฐบาลมีนโยบายในการเสริมความเข้มแข็งและยั่ งยืนให้กับเศรษฐกิจภายในประเทศ  
ที่เน้นการน าเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย ร่วมกับการใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่ของภาครัฐ ส าหรับ
การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของประเทศ ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และความมั่นคง รวมทั้งได้
ด าเนินการตามนโยบายมุ่งเน้นการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาพัฒนาประเทศชาติ ซึ่งแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมซึ่งจัดท าโดยกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในการปฏิรูป
ประเทศไทยสู่ดิจิทัลไทยแลนด์ (Digital Thailand) ซึ่งหมายถึง ประเทศไทยที่สามารถสร้างสรรค์ และใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเต็มศักยภาพในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน นวัตกรรม ข้อมูล ทุน
มนุษย์ และทรัพยากรอ่ืนใด เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ไปสู่ความมั่นคง มั่ง
คั่ง และยั่งยืน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาและ
ฝึกอบรมวิชาชีพ เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนทั้งในระดับกึ่งฝีมือ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับ
เทคโนโลยีในทุกสาขาวิชาอย่างมีคุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
สิ่งแวดล้อมและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสนองความต้องการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ
อิสระ โดยมีการจัดท าแผนงานโครงการ และกิจกรรมพัฒนาการศึกษาวิชาชีพด้วยการพัฒนาทักษะพื้นฐาน
ของผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีความรู้ทางด้านการจัดการธุรกิจอย่างแท้จริง ตลอดจนพัฒนาทักษะในการคิดเชิง
สร้างสรรค์ (Creative thinking) ด้วยการสร้างชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ หรือนวัตกรรมใหม่ตามสาขาวิชาชีพและ
น ามาต่อยอดในเชิงพาณิชย์(ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ, 2562)  
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงได้จัดท ายุทธศาสตร์และจัดตั้งศูนย์ประสานงานการ
ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาในเขตพ้ืนที่ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต้
ตอนบน เพ่ือให้น าศูนย์ประสานงานการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
(EEC) และศูนย์ประสานงานผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้(SEC) มาเป็นต้นแบบในการจัดตั้งศูนย์ประสานงานการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา โดย
ภารกิจหน้าที่ของศูนย์ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา คือการจัดท าฐานข้อมูลกลางโดยรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูลด้านอุปสงค์(Demand Side) และอุปทาน(Supply Side) เพ่ือวางแผนก าลังคนในพ้ืนที่นั้น 
 2. แนวคิดศูนย์ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ถือเป็นแผนแม่บทหลักใน
การพัฒนาประเทศที่ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นกฎหมายบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2564 นั้น มีหลักการส าคัญคือ “ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่ดีส าหรับคนไทย พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะมีความคิด
สร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบต่อสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการในฐานะ
หน่วยงานหลักในภาคการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพคนของประเทศ ได้ตระหนักถึงความส า คัญ
ดังกล่าว ดังนั้น ภายใต้วิสัยทัศน์ “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขใน
สังคม” ของแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ฉบับนี้ จึงได้มี
การกาหนดยุทธศาสตร์และวางเป้าหมายที่สามารถตอบสนองการพัฒนาที่ส าคัญในด้านต่างๆ ซึ่งใน
ยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ที่มุ่งหวังให้คนไทยได้รับ
โอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้าน
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การเข้าถึงการให้บริการ ด้านความเท่าเทียม และด้านประสิทธิภาพ (แผนพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการฉบับที่ 12, 2559) 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้จัดตั้งศูนย์ประสานงานการผลิตและพัฒนาก าลังคน
อาชีวศึกษา ใน 6 ศูนย์ภาค และ 18 ศูนย์กลุ่มจังหวัด ทั่วประเทศเพ่ือรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
และ 10 อุตสาหกรรม ภายใต้วิสัยทัศน์ “ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในระดับเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม (Innovative Workforce) สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจในพ้ืนที่” ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  
1)เสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ นิสัยอุตสาหกรรม คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถ
ในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพและด ารงชีวิตในพื้นที่  2)ส่งเสริมความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการ ประชาสังคม ในรูปแบบประชารัฐ เพ่ือยกระดับมาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาในทุกมิติให้สอดคล้องกับบริบทของภาคการผลิตและบริการในพ้ืนที่  3)เพ่ิมขีดความสามารถ 
คณาจารย์ ครู บุคลากรทางการศึกษาและครูฝึกในสถานประกอบการ รองรับการจัดการเรียนการสอน 
สอดคล้องกับการพัฒนาภาคการผลิตและบริการในยุคประเทศไทย 4.0  
 การศึกษาภารกิจของศูนย์ประสานงานการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา  แบ่งงาน 
ภายในเป็น 6 ฝ่าย ดังนี้ 1)ฝ่ายข้อมูลกลาง มีหน้าที่ ส่งเสริมการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษา, รวบรวม
และวิเคราะห์ข้อมูลด้านอุปสงค์ (Demand Side) และอุปทาน (Supply Side) เพ่ือวางแผนก าลังคน 2)
ฝ่ายส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานอาชีพ มีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาผลิตและพัฒนา
ก าลังคนในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการ, พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการร่วมกับสถานประกอบการและสถานศึกษา, ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จ
การศึกษาให้สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 3)ฝ่ายส่งเสริมการระดมทรัพยากรและความร่วมมือ มีหน้าที่  
สนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) เพ่ือบูรณาการความร่วมมือของทุกภาค
ส่วนในพ้ืนที่, ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและฝึกประสบการณ์ด้าน
วิชาชีพ, บริหารจัดการก าลังคนอาชีวศึกษาในพ้ืนที่และต่างพ้ืนที่ เพ่ือให้ก าลังคนอาชีวศึกษาในพ้ืนที่แต่ละ
ภูมิภาคมีเพียงพอกับความต้องการของสถานประกอบการ, บริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน สวัสดิ
ภาพ และสวัสดิการที่เหมาะสม, พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา, จัดตั้งกองทุนช่วยเหลือผู้เรียน
อาชีวศึกษา 4)ฝ่ายจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับการมีงานท า มีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนการมีงานท าและการ
มีรายได้ระหว่างเรียน, ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการในกลุ่มวิสาหกิจที่ใช้นวัตกรรม, จับคู่ผู้ส าเร็จการศึกษา
ให้เหมาะสมกับต าแหน่งงานว่างในสถานประกอบการ (Job Matching) เพ่ือรองรับนโยบายการพัฒนา
ประเทศ 5)ฝ่ายวิจัยและพัฒนา มีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาในพ้ืนที่เกี่ยวกับการผลิตและ
พัฒนาก าลังคน, ส่งเสริมความร่วมมือการวิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับการผลิตและพัฒนาก าลังคนหน่วยงานใน
พ้ืนที่, สนับสนุนทุนวิจัยและพัฒนาในพ้ืนที่เกี่ยวกับการผลิตและพัฒนาก าลังคน 6)ฝ่ายประสานงานและ
สร้างการรับรู้ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการผลิตและพัฒนาก าลังคน ทั้งภาครัฐและเอกชน
เพ่ือบูรณาการข้อมูลและการด าเนินการวางแผนงาน โครงการแต่ละหน่วยงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
และเป็นเอกภาพ ส่งเสริมและสร้างการรับรู้ให้แก่ประชาชน, สร้างการรับรู้ให้แก่กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียในการ
ผลิตและพัฒนาก าลังคน ทั้งหน่วยงานราชการ สถานประกอบการ นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง ครู 
อาจารย์ เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจที่ตรงกัน 
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3. แนวคิดเกี่ยวกับ Big Data  
 ปัจจุบันเรื่องหนึ่งเป็นที่น่าสนใจคือ บิ๊กดาต้า (Bo Data) เป็นข้อมูลที่เกิดจากการท างานประจ าวัน
รวมทั้งข้อมูลที่ได้จากสื่อออนไลน์ผ่านเครือข่ายสังคมที่มีปริมาณมากขึ้นอย่างต่อเนื่องส่งผลให้เกิดข้อมูล
จ านวนมหาศาลที่มีขนาดใหญ่เกินกว่าอุปกรณ์จัดเก็บข้อมูลธรรมดา สามารถจัดการได้อยากหากไม่มีการ
วางแผนและการบริหารจัดการที่ดี ดังนั้นบิ๊กดาต้า หมายถึง ปริมาณข้อมูลขนาดใหญ่หรือขนาดมหาศาลเกิด
กว่าขีดความสามารถในการประมวลผลของระบบฐานข้อมูลเดิมหรือแบบธรรมดาที่จะรองรับได้ของปริมาณ
ข้อมูลที่มีขนาดใหญ่มากๆ จะมีอัตราการเพ่ิมของข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว และจะเป็นรูปแบบที่ไม่มีโครงสร้าง
หรือก่ึงโครงสร้าง ซึ่งไม่สามารถอยู่ในระบบฐานข้อมูลที่จะจัดเก็บได้ (Dumbil, 2012) คุณลักษณะบิ๊กดาต้า
มี 3 ประการคือ (สุกิจ คูชัยสิทธิ์, 2556)1) ปริมาณ (Volume) หมายถึงข้อมูลที่มีปริมาณมากมายมหาศาล 
โครงสร้างข้อมูลของระบบฐานข้อมูลไม่สามารถจัดเก็บได้ 2) ความเร็ว (Velocity) หมายถึงอัตราการ
เพ่ิมขึ้นสู่ระบบฐานข้อมูลจะมีอัตราการเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว เช่น ข้อมูลจากโทรศัพท์เคลื่อนที่ ถูกใช้น าขึ้น
ไปเก็บเป็นภาหถ่าย ข้อมูลการพิมพ์สนทนา ข้อมูลการอัพโหลดภาพ วีดิโอ ข้อมูลการบันทึกเสียงข้อมูลการ
สั่งซื้อสินค้า ข้อมูลการขนส่ง และข้อมูลการบริการต่างๆ 3) รูปแบบหลากหลาย (Variely)หมายถึง มีความ
หลากหลายของรูปแบบข้อมูล ซึ่งอาจจะเป็นรูปแบบที่มีโครงสร้าง ไม่มีโครงสร้างและกึ่งโครงสร้าง เป็นต้น  
ความจ าเป็นในการใช้ข้อมูล Big Data ท าให้โลกธุรกิจต้องเปลี่ยนโฉมการท างานไม่สามารถท างานในรูป
แบบเดิม ๆ ได้อีกต่อไป การวางกลยุทธ์ การท าการตลาด การเข้าถึงลูกค้า กระบวนการท างานระบบในการ
จัดเก็บข้อมูล ระบบการประมวลผลข้อมูล จ าเป็นต้องรองรับและสนองตอบความต้องการของลูกค้าที่มี
ความหลากหลายและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (ชลิตพันธ์ บุญมีสุวรรณ, 2562) การจัดการข้อมูล 
(Information Management) ในอดีตการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศเป็นการจัดเก็บตามประเภทสื่อที่ใช้
บันทึก และเมื่อสารสนเทศมีปริมาณเพ่ิมมากขึ้น มีรูปแบบที่หลากหลาย ประกอบกับเทคโนโลยีสารสนเทศ
ท าให้การจัดการสารสนเทศมีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น การจัดการข้อมูลจึงมีการปรับเปลี่ยนตาม
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป ข้อมูล (Data) หมายถึง ข้อเท็จจริงของเรื่องราวเกี่ยวกับเหตุการณ์ที่
เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง และต้องถูกต้องแม่นย า ครบถ้วน ส่วนความรวดเร็วของการเก็บข้อมูลขึ้นอยู่กับความ
ต้องการใช้งาน นอกจากนี้ Lucas(2010) ได้ให้ความหมายของค าว่า “คุณภาพข้อมูล” คือ ข้อมูลที่มี
คุณภาพจะใช้ในการด าเนินงาน การตัดสินใจ และวางแผนได้ ส่วน Marshall and Harpe (2009) ได้กล่าว
ว่าข้อมูลที่เหมาะสมกับการใช้งาน และตรงตามวัตถุประสงค์ โดยผู้ใช้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างถูกต้อง
ด้วย ดังนั้น คุณภาพข้อมูลจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งในการด าเนินงานเพราะเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการ
บริหารจัดการองค์การภาครัฐสมัยใหม่ 
 Big Data เป็นค าศัพท์ใหม่ที่เพ่ิงเริ่มใช้ในช่วงปี 1990 โดยมี John Mashey ผู้ที่ท าให้ค านี้เป็นที่
รู้จักขึ้นมา การน าข้อมูลที่ได้รับมาวิเคราะห์เพ่ือช่วยในการสนับสนุนการตัดสินใจนั้น ไม่ใช่เรื่องใหม่ในการ
ด าเนินธุรกิจ เพียงแต่เดิมแหล่งข้อมูลจากัดอยู่ที่กระบวนการดาเนินธุรกิจ แหล่งข้อมูลภายนอกมีน้อยมาก 
และข้อมูลมักอยู่ในลักษณะโครงสร้างที่สามารถก าหนดเองได้(ศรัญญา การุณวรรธนะ, 2559)   ซึ่งปกติแล้ว 
Big Data จะเป็นข้อมูลที่มีปริมาณที่ใหญ่มากโดยที่ซอฟท์แวร์รุ่นเก่าไม่สามารถประมวลผลได้ หรือสามารถ
ประมวลผลได้แต่ใช้เวลานาน โดย Big Data จะมีทั้งข้อมูลที่มีโครงสร้าง กึ่งมีโครงสร้าง และไม่มีโครงสร้าง 
ขนาดของ Big Data ก็จะมีการเพ่ิมขนาดของข้อมูลขึ้นไปเรื่อยๆ จากปัจจุบันที่มีขนาดข้อมูลหลายพัน 
Terabytes ก็จะมีการเพ่ิมขนาดเป็น Zettabytes การท างานของ Big Data ต้องอาศัยเทคนิคและ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่สามารถรองรับข้อมูลที่มีขนาดใหญ่ ซับซ้อน และหลากหลายได้ โดยในปี 2018 ได้มี
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การนิยาม Big Data ใหม่ว่า “Big Data คือ เครื่องมือที่ใช้ในการจัดการกับข้อมูล” ลักษณะส าคัญของ Big 
Data 
  Big Data จะต้องมีลักษณะส าคัญ 4V ดังต่อไปนี้ จึงจะเรียกได้ว่าเป็น Big Data 1) ปริมาณ 
(Volume) คือ ปริมาณข้อมูลที่สามารถผลิตและจัดเก็บไว้ได้จะต้องขนาดที่ใหญ่มากเพียงพอ ซึ่งปริมาณ
ของข้อมูลจะเป็นข้อบ่งบอกได้ถึงคุณภาพและประสิทธิภาพของข้อมูลภายในนั้น และสามารถน าไป
พิจารณาต่อได้ว่าข้อมูลที่มีอยู่เหล่านั้น ถือเป็น Big Data หรือไม่ 2) ความหลากหลาย (Variety) คือ ความ
หลากหลายของประเภทของข้อมูล โดยสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการน าข้อมูลไปวิเคราะห์ต่อยอดได้ ไม่
ว่าจะเป็นข้อมูลที่เป็นตัวหนังสือ, รูปภาพ, ข้อมูลเสียงที่ถูกบันทึกไว้ , วีดีโอหรือไฟล์ประเภทอ่ืนจาก
หลากหลายแหล่งที่มา ก็สามารถเป็นส่วนหนึ่งในการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของ Big Data ได้ ซึ่งจะ
เป็นข้อมูลจากทุกฝ่ายไม่ว่าจะเป็นการเงิน ฝ่ายขาย การตลาด ลูกค้าสัมพันธ์ บัญชี รวมถึงตัวหนังสือที่อาจ
เป็นบทสนทนาระหว่างแผนก หรือระหว่างบริษัท ซึ่งอาจเป็นข้อความจาก Social Media รวมถึง URLs ที่
มีข้อมูลเข้ามาอยู่ในทุกวัน 3) ความเร็ว (Velocity) คือ ความเร็วในการประมวลผลและผลิตข้อมูลขึ้นมา
เพ่ือให้ทันกับความต้องการของผู้ใช้งาน ซึ่ง Big Data คือข้อมูลที่ได้มาแบบ Real-Time และประมวลผลอยู่
ตลอดเวลา แตกต่างจาก Small Data ที่ไม่สามารถท าได้ Big Data จะมีความถี่ในการประมวลผลที่
มากกว่า การบันทึกข้อมูลที่มากกว่า และเผยแพร่ข้อมูลที่มากกว่า ข้อมูลของ Big Data ที่มีอัตราการ
เพ่ิมขึ้นของข้อมูลที่มีการเพ่ิมขึ้นได้อย่างรวดเร็ว โดยไม่ว่าจะเป็น 4) คุณภาพของข้อมูล (Veracity) คือ 
คุณภาพของข้อมูลที่สามารถน าไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไปได้อีก เป็นข้อมูลที่ยังไม่ผ่านการประมวลผลอยู่ใน
รูปแบบของข้อมูลดิบซึ่งสามารถน าไปประมวลผลต่อไปได้ และเป็นข้อมูลที่มาจากหลากหลายแหล่งไม่ว่าจะ
เป็น Facebook, Youtube, Twitter ซึ่งข้อมูลจากแหล่งเหล่านี้ยากที่จะสามารถควบคุมคุณภาพรวมถึง
การคัดกรองข้อมูล และความน่าเชื่อถือของข้อมูล จึงต้องน าข้อมูลเหล่านี้เข้าสู่กระบวนการท า Data 
Cleansing 
 
 ตัวอย่างตารางที่ 1 แสดงจ านวนสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
จ าแนกตามภูมิภาค 6 ภูมิภาค 

 
ที่มา : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและก าลังคนอาชีวศึกษา 
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  ตัวอย่างตารางที่ 2 แสดงจ านวนผู้เรียนภาครัฐและเอกชน ประจ าปีการศึกษา 2561 จ าแนกกลุ่มอุ
ตาหกรรม First S-Curve & New S-Curve ศูนย์ประสานงานการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา 
จ าแนกตามภูมิภาค 6 ภูมิภาค 

 
  ที่มา :ประมวลจากศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและก าลังคนอาชีวศึกษา 
 
  ตัวอย่างตารางที่ 3 แสดงจ านวนบุคลากรครู  ศูนย์ประสานงานการผลิตและพัฒนาก าลังคน
อาชีวศึกษา รวม 6 ภูมิภาค 

 
  ที่มา :ประมวลจากศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและก าลังคนอาชีวศึกษา 
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 4. กรอบแนวคิดของ Big Data ก าลังคนอาชีวศึกษา 
  จากการศึกษาทบทวนพ้ืนฐานความรู้เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยและรูปแบบข้อเสนอ 
ของ Big Data ศูนย์ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา สู่เป้าหมาย โดยสรุปเป็นกรอบแนวคิดการบริหาร
จัดการข้อมูล Big Data ศูนย์ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวคิดท่ีน าไปใช้ใน ตาม
ภาพที่ 1 

 
ภาพที่ 1 รูปแบบ Big Data ศูนย์ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา สู่เป้าหมาย 

 
 รูปแบบการบริหารจัดการข้อมูล  Big Data ศูนย์ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ที่มี
ประสิทธิภาพสามารถช่วยส่งเสริมการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษา และอีกทั้งยังสามารถน าข้อมูลมา
วิเคราะห์ด้านอุปสงค์ (Demand Side) และอุปทาน (Supply Side) เพ่ือใช้ในการวางแผนพัฒนาก าลังคน
อาชีวศึกษาต่อไป 
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