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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั ้งนี ้มีวัตถุประสงค์  1) เพื ่อศึกษาสภาพและความต้องการในการพัฒนาและใช้สื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนกะปง 2) พัฒนาสมรรถนะครูด้านการพัฒนาและ
ใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนกะปง และ 3) ประเมินความพึงพอใจต่อ
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการพัฒนาและใช้สื ่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มเป้าหมายคือครูจำนวน 6 คน เลือกแบบเจาะจง ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ 
Kemmis และ McTaggart เครื่องมือวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบประเมินสื่อ และแบบ
นิเทศ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนาและการวิเคราะห์เนื้อหาได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย(X̅) ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D) ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีของครูโรงเรียนกะปงอยู่
ในระดับปานกลาง (X̅=2.95, S.D=0.55) ขณะที่ความต้องการในการพัฒนาและใช้สื ่ออยู ่ในระดับมาก 
(X̅=3.80, S.D=0.43) โดยเฉพาะในขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ที ่มีความต้องการสูงสุด( X̅=4.69, S.D=0.51)        
2) สมรรถนะของครูด้านการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพิ่มขึ้นอย่างชัดเจน โดยคะแนนก่อนอบรมอยู่ที่ 
(X̅=16.17, S.D=4.36) และหลังอบรมเพ่ิมขึ้นเป็น (X̅=32.33, S. D=1.75) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 สื่อนวัตกรรมที่ครูพัฒนาขึ้นได้รับการประเมินว่าอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.60, S. D=0.54) ผลการ
นิเทศติดตามการใช้สื ่อนวัตกรรมเทคโนโลยีของครูโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  (X̅=4.73, S. D=0.09)        
3) ความพึงพอใจของครูที ่มีต่อกระบวนการพัฒนาสมรรถนะโดยรวมอยู ่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.73, 
S.D=0.09) โดยด้านที ่ ได ้ร ับความพึงพอใจส ูงส ุดคือผลลัพธ์ของการอบรม (X̅=4.65, S. D=0.48)        
รองลงมาคือด้านวิทยากร สื่ออุปกรณ์ และเนื้อหากระบวนการอบรมตามลำดับ 
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ABSTRACT  

 The objective of this research is 1) study the conditions and needs for developing and 

using innovative technology media for learning management of teachers at Kapong School, 

2) develop teachers’ competency in creating and using innovative technology media for 

learning management, and 3) evaluate the satisfaction toward the process of competency 

development in creating and using innovative technology media for learning management. 

The target group consisted of six teachers selected by purposive sampling. The research 

employed an action research methodology based on the concept of Kemmis and McTaggart. 

Research instruments included a questionnaire, a test, a media evaluation form, and a 

supervision form. Data were analyzed using descriptive statistics and content analysis, 

including percentage, mean (X̅), and standard deviation (S.D.). The research results revealed 

that: 1) the condition of using innovative technology media among teachers at Kapong 

School was at a moderate level (X̅= 2.95, S.D.= 0.55), while the need for development and 

use was at a high level (X̅= 3.80, S.D.= 0.43), especially during the learning activity stage, 

which showed the highest level of need (X̅= 4.69, S.D.= 0.51) 2) the teachers ‘competency 

in using innovative technology media significantly increased, with the pre-training score at 

(X̅= 16.17, S.D.= 4.36) and the post-training score rising to (X̅= 32.33, S.D.= 1.75), with 

statistical significance at the .05 level. The media developed by teachers was evaluated at 

the highest level ( X̅= 4.60, S.D.= 0.54), and the results of supervision on the use of 

innovative technology media were also at the highest level (X̅= 4.73, S.D.= 0.09) and 3) the 

teachers’ satisfaction with the overall competency development process was at the highest 

level (X̅= 4.73, S.D.= 0.09), with the highest satisfaction in the aspect of training outcomes 

(X̅= 4.65, S.D.= 0.48), followed by satisfaction with the trainer, materials, and training 

process respectively. 
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บทนำ  
การเปลี่ยนแปลงของบริบทโลกและภูมิภาค ทั้งด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่พัฒนาอย่างรวดเร็ว การ

รวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ และการเชื่อมโยงเศรษฐกิจระหว่างประเทศ ส่งผลให้การจัดการศึกษาต้องเตรียม
ความพร้อมให้ประชาชนทุกช่วงวัยสามารถดำรงชีวิตในสังคมที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีคุณภาพ โดยมุ่งพัฒนา
ความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และสมรรถนะที่สอดคล้องกับบริบทไทยและโลกในศตวรรษที่ 21 
การศึกษาจึงเป็นพันธกิจสำคัญของรัฐและภาคีทุกภาคส่วนในการกำหนดเป้าหมาย มาตรฐานหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ สื่อ แหล่งเรียนรู้ รวมถึงการวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาพลเมืองที่มีคุณภาพ มีทักษะ 
และสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ นอกจากนี้ การผลิตและพัฒนาครูในทุกระดับต้องให้ความสำคัญ
กับการส่งเสริมความรู้ ความสามารถ และจิตวิญญาณความเป็นครูอย่างต่อเนื่อง (สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2564) ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566–2570) 
หมุดหมายที่ 12 และยุทธศาสตร์ที่ 3 ที่มุ่งเสริมสร้างสมรรถนะของคนไทยให้เรียนรู้ตลอดชีวิต มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี และพัฒนาตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 
2566) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 หมวด 9 มาตรา 63–69 กำหนดให้รัฐมี
หน้าที่ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาแบบเรียน หนังสือวิชาการ และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ตลอดจน
ส่งเสริมการพัฒนาครูให้มีความสามารถในการผลิตและใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้อย่างเหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างมีคุณภาพตลอดชีวิต (ราชกิจจานุเบกษา , 
2562) นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อที่ 5 ได้เน้นการส่งเสริมวิชาชีพครูให้
มีความพร้อมด้านวิชาการ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ และสามารถวางแผนการ
เรียนรู ้ตามศักยภาพของผู ้เร ียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั ้งนี ้ยังสอดคล้องกับจุดเน้นขอ งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567–2568 ข้อที่ 10 ที่มุ่งพัฒนาครูให้มีสมรรถนะ
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะการจัดการเรียนรู้ และคุณลักษณะตามสมรรถนะประจำสายงาน โดยเฉพาะตัว
บ่งชี้ที่ 4 ที่เน้นการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2567) 

แพลตฟอร์มออนไลน์เพื่อการศึกษา เช่น Google Classroom, Microsoft Teams for Education, 
Zoom, Moodle, Coursera, edX, Khan Academy และ Canva for Education มีบทบาทสำคัญในการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล โดยช่วยให้ครูและผู้เรียนเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ทุกที่ที่มีอินเทอร์เน็ต 
เพิ ่มความยืดหยุ่นในการเรียน ลดต้นทุน และส่งเสริมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมผ่านการสื่อสารและ
แลกเปลี่ยนข้อมูลออนไลน์ อีกท้ังยังช่วยให้ครูสามารถติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ(LEARN Corporation, 2568) 

การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการใช้สื ่อนวัตกรรมเทคโนโลยีจึงควบคู่ไปกับการใช้แพลตฟอร์ม
ออนไลน์ ซึ่งถือเป็นเครื่องมือสำคัญในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อบริบทผู้เรียน ช่วยให้
ครูสร้างสรรค์สื่อและนวัตกรรมได้อย่างน่าสนใจ สอดคล้องกับหลักการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) และการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ทั้งนี้
นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาได้ให้ความสำคัญต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ควบคู ่กับการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื ่อพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และยกระดับ
สมรรถนะของครูในการออกแบบและใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายอย่างมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนกะปง เป็นโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา มี
นักเรียน 100 คน และครูรวม 6 คน ด้วยข้อจำกัดด้านทรัพยากร เวลา งบประมาณ และโอกาสในการ
เข้าถึงแหล่งพัฒนาวิชาชีพ ทำให้การพัฒนาครูด้านการสร้างและใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยียังดำเนิ นไปได้
อย่างจำกัด ครูส่วนใหญ่ยังขาดทักษะในการออกแบบสื่อให้เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน และยังไม่สามารถ
ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ แม้ว่าจะมีนโยบายสนับสนุนจากต้นสังกัด แต่ครูใน
โรงเรียนขนาดเล็กยังคงเผชิญข้อจำกัดในการเข้าถึงโอกาสและทรัพยากร ส่งผลให้การใช้เทคโนโลยีใน
ห้องเรียนยังขาดความต่อเนื่องและไม่เป็นระบบ ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนโดยตรง
(โรงเรียนกะปง, 2567) 

ผู้วิจัยมุ่งเน้นการส่งเสริมสมรรถนะครูให้สามารถพัฒนาและใช้สื ่อนวัตกรรมเทคโนโลยีได้อย่าง
เหมาะสม โดยเลือกใช้ Canva for Education ซึ่งเป็นเครื่องมือออกแบบสื่อดิจิทัลที่ใช้งานง่าย ยืดหยุ่น 
และเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนขนาดเล็ก ครูสามารถนำไปสร้างสื่อการเรียนรู้ได้หลากหลาย เช่น 
อินโฟกราฟิก แผ่นพับ สื่อภาพเคลื่อนไหว และแบบฝึกหัดเชิงโต้ตอบ ซึ่งช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ การวิจัยนี้ใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้วิจัยและครู
เป้าหมาย และเพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลงในการจัดการเรียนรู้อย่างยั่งยืนในบริบทของโรงเรียนขนาดเล็ก 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย   

1. เพ่ือศึกษาสภาพและความต้องการในการพัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ของครูโรงเรียนกะปง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูด้านการพัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
ของครูโรงเรียนกะปง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  

3. เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อกระบวนการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการพัฒนาและใช้สื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนกะปง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พังงา 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

1. ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย คือ ครูโรงเรียนกะปง จำนวน 6 คน ในปีการศึกษา 2567 
2. ขอบเขตด้านพื้นที่ คือ โรงเรียนกะปง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
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3. ขอบเขตด้านเนื้อหา หลักโดยเนื้อหาที่ใช้ในการพัฒนา คือ 1) การศึกษาสภาพและความ
ต้องการพัฒนาสมรรถนะของครู 2) การพัฒนาสมรรถนะครูใน 3 ด้าน คือ การพัฒนาสื่อ การออกแบบ
จัดการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3) การประเมินผลจากหลายแหล่งข้อมูล เช่น แบบทดสอบ
ก่อน–หลัง แบบประเมินสื่อ ผลการนิเทศ และความพึงพอใจ 

4. ขอบเขตด้านระยะเวลา คือ ดำเนินการตั้งแต่เดือนธันวาคม 2567 ถึงเดือนมีนาคม 2568 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การวิจัย ครั้งนี้ใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) การพัฒนาสมรรถนะครูด้าน
การพัฒนาและใช้สื ่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ ของครูโรงเรียนกะปง สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา ผู้วิจัยได้สังเคราะห์สมรรถนะครูด้านการพัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีตาม
แนวคิดของได้แก่ สพฐ. (2553) ชนานัญ สุดโต (2566) , Nessipbayeva O. (2012), สุเทพ ภูวนัตถ์เมธา 
(2567), สมบูรณ์ ธรรมลังกา (2561), นเรศ ปู่บุตรชา (2561) และ พงศกร สุดวงรัตน์ (2563) นำเสนอวิธีการ
ดำเนินการวิจัยตามวิจัยเชิงปฏิบัติการของ Kemmis and McTaggart ดังแสดงในภาพที่ 1.1 จากแนวคิด
ดังกล่าวผู้วิจัยจึงนำมาสร้างเป็นกรอบแนวคิด ดังภาพ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

สมรรถนะครูด้านการพัฒนาและใช้
สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรู้  

- แนวคิดทฤษฎีสมรรถนะครูด้านการ

พัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรม

เทคโนโลยี 

- แนวคิดทฤษฎีสื่อนวัตกรรม

เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 

ผลการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการ
พัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
เพื่อการจัดการเรียนรู้ 
1. ความรู้ความเข้าใจการพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยี 
2. ทักษะการพัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยี 

 1) พัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้ 
   2) การออกแบบการจัดการเรียนรู้
เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
   3) การจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยี 
3. ความพึงพอใจต่อกระบวนการ พัฒนา

กระบวนการพัฒนาสมรรถนะครูด้าน
การพัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

- อบรมเชิงปฏิบัติการ 

- นิเทศ ติดตาม  
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ระเบียบวิธีวิจัย 
1. รูปแบบการวิจัย 

ในการวิจัยเรื่อง การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการพัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนกะปง สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ใช้รูปแบบการ
ดำเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis and McTaggart การดำเนินการในแต่ละขั้นตอน
เป็นไปตามกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยมีวิธีดำเนินการ 4 ขั ้นตอน คือ 1) ขั ้นการวางแผน 
(Planning) 2) ขั้นการปฏิบัติการ (Action) 3) ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) 4) ขั้นการสะท้อนผล 
(Reflection) กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครูโรงเรียนกะปง จำนวน 6 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 

2. ข้ันตอนการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการพัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ

เรียนรู้ของครูโรงเรียนกะปง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา โดยมีวิธีดำเนินการ 4 ขั้นตอน
ดังนี้ 

1) ขั้นวางแผน (Planning) ผู้วิจัยได้ดำเนินการศึกษาค้นคว้าและเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการพัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ จากนั้นได้
เตรียมความพร้อมในการประชุมวางแผนร่วมกับผู้บริหารและครู เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงานอย่าง
เป็นระบบ ต่อมาได้จัดสร้างแบบสอบถามเพื่อใช้ในการศึกษาสภาพและความต้องการพัฒนาสมรรถนะของ
ครูในด้านดังกล่าว และดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามร่วมกับกลุ่มเป้าหมาย เพื่อกำหนด
แนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ภายหลังการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้จัดทำคู่มือการ
พัฒนาสมรรถนะครูด้านการพัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรม
พัฒนาครูต่อไป สำหรับเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามสภาพและความต้องการ
พัฒนาสมรรถนะครู ซึ่งวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา  

2) ขั้นปฏิบัติการ (Action) ผู้วิจัยได้ดำเนินการประเมินความรู้ความเข้าใจของครูโรงเรียนกะปง
เกี่ยวกับการพัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ด้วยแบบทดสอบก่อนการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ จากนั้นได้จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสมรรถนะครู และประเมินผลอีกครั้งหลัง
การอบรมเพื่อเปรียบเทียบความก้าวหน้าทางความรู้ ครูได้นำความรู้ที่ได้รับไปออกแบบและพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยี พร้อมทั้งส่งผลงานเข้าสู่กระบวนการประเมินคุณภาพ และนำไปใช้จริงในการจัดการ
เรียนรู้ โดยใช้เครื่องมือเก็บข้อมูล 2 ชนิด คือ แบบทดสอบก่อน–หลังอบรม และแบบประเมินสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยี เครื ่องมือทั ้งสองผ่านกระบวนการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ตรวจสอบความเที ่ยงตรงโดย
ผู้เชี ่ยวชาญ และเครื่องมือวิจัยนี้ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 แบบทดสอบ
จำนวน 35 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่น (KR-20) เท่ากับ 0.936 ค่าความยากง่าย 0.57–0.74 และค่าอำนาจ
จำแนก 0.45–0.80 ส่วนแบบประเมินสื่อผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน และทดลองใช้กับกลุ่ม
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ตัวอย่างที่มีบริบทใกล้เคียง การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยแปลผลตามเกณฑ์ระดับความคิดเห็น 5 ระดับของบุญชม ศรีสะอาด (2560) เพ่ือ
สะท้อนผลลัพธ์ของการพัฒนาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

3) ขั ้นการสังเกตผล (Observing) ผู ้ว ิจ ัยได้ดำเนินการนิเทศติดตามการใช้สื ่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เครื่องมือเก็บข้อมูล  คือ แบบนิเทศติดตามการใช้สื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยี ผู้วิจัยได้นำเครื่องมือที่ผ่านการปรับปรุงไปทดลองใช้กับกลุ่มครูจากโรงเรียนที่มีบริบทใกล้เคียง 
เพื่อตรวจสอบค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของเครื่องมือ โดยใช้สูตรค่าสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบัค 
(Cronbach’s Alpha) ซึ่งได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.967 จากนั้นจึงนำแบบนิเทศติดตามที่ผ่านการพัฒนา
ไปใช้เก็บข้อมูลจริงกับกลุ่มเป้าหมาย การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC), ค่าเฉลี่ย (Arithmetic Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) พร้อมทั้งใช้มาตรประมาณค่า 5 
ระดับในการแปลผลตามเกณฑ์ของบุญชม ศรีสะอาด (2560) ซึ่งแบ่งระดับการปฏิบัติออกเป็น 5 ระดับ 
ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด เพื่อสะท้อนระดับการนำสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีไปใช้
ในการจัดการเรียนรู้ของครูได้อย่างชัดเจนและเป็นระบบ 

4) ขั้นการสะท้อนผล (Reflecting) ผู้วิจัยดำเนินการประเมินความพึงพอใจของครูต่อกระบวน 
การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการพัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี โดยใช้เครื่องมือเก็บข้อมูล คือ แบบ
ประเมินความพึงพอใจต่อกระบวนการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการพัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 
ตรวจสอบความเที่ยงตรงโดยผู้เชี่ยวชาญ และประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ซึ่งกำหนดเกณฑ์ไว้ที่ 
0.50 ขึ้นไป และทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่มีบริบทใกล้เคียง ก่อนนำไปใช้จริงกับกลุ่มเป้าหมาย ซ่ึงแบบ
ประเมินมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.968 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา  

3. การรวบรวมข้อมูลในการวิจัย  
การรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ใช้เครื่องมือที่ได้รับการออกแบบ พัฒนา และตรวจสอบคุณภาพ 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มีความถูกต้อง น่าเชื่อถือ และสะท้อนผลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยเครื่องมือที่ใช้
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

3.1 แบบสอบถามสภาพและความต้องการ มีวิธีการเก็บข้อมูลคือ สอบถามสภาพปัจจุบันและความ
ต้องการในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการพัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี ในการจัดการเรียนรู้ 3 ขั้น 
คือ ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน ขั้นดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ ขั้นสรุปและประเมินผลการเรียนรู้ กับครูโรงเรียน    
กะปง จำนวน 6 คน เพ่ือนำไปสร้างคู่มือการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

3.2 แบบทดสอบก่อน–หลังอบรม มีวิธีการเก็บข้อมูลคือ ทดสอบระดับความรู้ความเข้าใจของครู
เกี่ยวกับการพัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีทั้งก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือเปรียบเทียบ
ผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน 

3.3 แบบประเมินสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี มีวิธีการเก็บข้อมูลคือ ประเมินสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีที่
จัดทำขึ ้น เพื ่อประเมินคุณภาพของสื ่อที ่ครูพัฒนาหลังการอบรม โดยพิจารณาด้านเนื้อหา ความคิด
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สร้างสรรค์ ความสอดคล้องกับหลักสูตร และความเหมาะสมในการใช้งาน เพื่อให้มั่นใจว่าสื่อนั้นมีคุณภาพ
และสามารถนำไปใช้จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.4 แบบนิเทศติดตาม มีวิธีการเก็บข้อมูลคือ สังเกตพฤติกรรมของครูในการนำสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีไปใช้จริงในชั้นเรียน โดยเน้นการประเมิน ความสามารถในการประยุกต์ใช้สื่อที่พัฒนาขึ้นใน
บริบทการเรียนการสอนจริง ทั้งในด้าน ความเหมาะสมของสื่อ วิธีการใช้ และผลลัพธ์ต่อการจัดการเรียนรู้
ของผู้เรียน เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงประจักษ์เก่ียวกับการนำสื่อไปใช้จริงอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.5 แบบประเมินความพึงพอใจ มีวิธีการเก็บข้อมูลคือ กลุ่มเป้าหมายประเมินความพึงพอใจต่อ
กระบวนกรอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับเนื้อหา กิจกรรม วิธีการจัดอบรม และประโยชน์ที่ได้รับเพ่ือสะท้อน
ประสิทธิภาพของกระบวนการอบรม และนำข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาโครงการในอนาคตให้
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3.6 บันทึกการประชุมและการสะท้อนผล มีวิธีการเก็บข้อมูลคือ ใช้สำหรับรวบรวมข้อมูลจากการ
ประชุมวางแผนการดำเนินงาน กำหนดแนวทางพัฒนา และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้วิจัยและ
กลุ่มเป้าหมายในแต่ละช่วงของกระบวนการวิจัย 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
ใช้เชิงพรรณนาวิเคราะห์ โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ดังนี ้
       1) ค่าร้อยละ (Percentage) 
       2) ค่าเฉลี่ย (Mean) 
       3) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

ผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาสภาพและความต้องการในการพัฒนาและใช้สื ่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนกะปง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ผลการวิจัยพบว่า โดย
ภาพรวมสภาพจริงของการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนกะปงอยู่ในระดับ
ปานกลาง (𝑋̅=2.95, S. D=0.55) ขณะที ่มีความต้องการในการพัฒนาอยู ่ในระดับมาก (𝑋̅=3.80, S. 
D=0.43) โดยในขั้นกิจกรรมการเรียนรู้มีความต้องการในการพัฒนาอยู่ในระดับมากที่สุด  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
(𝑋̅=4.69, S. D=0.51) ดังตารางที่ 1 สภาพและความต้องการ การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการพัฒนาและ
ใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
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ตารางท่ี 1 สภาพและความต้องการ การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการพัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

เนื้อหาการพัฒนา 
สภาพการใช้งาน ความต้องการพัฒนา 

𝒙̅ S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 𝒙̅ S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
1.ขั้นนำ  2.79 0.54 ปานกลาง 3.44 0.40 ปานกลาง 
2. ข้ันกิจกรรมการเรียนรู้  3.08 0.52 ปานกลาง 4.69 0.51 มากที่สุด 
3.ขั้นสรุป 2.97 0.58 ปานกลาง 3.27 0.37 ปานกลาง 

รวม 2.95 0.55 ปานกลาง 3.80 0.43 มาก 

2. ผลการศึกษาการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการพัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี มีดังนี ้
       2.1 ผลคะแนนเฉลี ่ยก่อนอบรมอยู่ที ่ (X̅=16.17, S. D=4.36) และหลังอบรมเพิ ่มขึ้นเป็น 

(X̅=32.33, S. D=1.75) โดยมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ดังตารางที่ 2 ผลการประเมินความรู้ความเข้าใจ
ในการพัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนกะปง 
 
ตารางที่ 2 เปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาและใช้สื ่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการ
เรียนรู้ของครูโรงเรียนกะปง 

การทดสอบ N 𝒙̅ S.D. t-test Sig. 
ก่อนพัฒนา 6 16.17 4.36 4.42 *มีนัยสำคญัที่ระดับ 

.05 หลังพัฒนา 6 32.33 1.75  

 2.2 สื ่อนวัตกรรมที ่ครูพัฒนาขึ ้นได้รับการประเมินว่าอยู ่ในระดับมากที ่ส ุด (X̅=4.60,            
S. D=0.54) โดยเฉพาะผลลัพธ์จากการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี (X̅=4.64, S. D=0.53) รองลงมาคือด้าน
การกระตุ้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน (X̅=4.63, S. D=0.53) ด้านความเหมาะสมของเนื้อหาและด้านการ
ออกแบบและรูปแบบของสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี (X̅=4.57, S. D=0.54) ดังตารางที่ 3 ผลการประเมินสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนกะปง   

ตารางท่ี 3 ผลการประเมินสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนกะปง   

ด้านที่ รายการ 𝒙̅ S.D. แปลผล ร้อยละ 
1 ความเหมาะสมของเนื้อหา 4.57 0.54 มากที่สุด 91.40 

2 การออกแบบและรูปแบบของสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยี 

4.57 0.54 มากที่สุด 91.40 

3 การกระตุ้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 4.63 0.53 มากที่สุด 92.60 

4 ผลลัพธ์จากการใช้สื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยี 

4.64 0.53 มากที่สุด 92.80 

รวมทุกด้าน 4.60 0.54 มากที่สุด 92.00 
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2.3 ผลการนิเทศติดตามการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีของครูโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
(X̅=4.73, S. D=0.09) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการดำเนินการจัดการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

(X̅=4.88, S. D=0.13) รองลงมาคือด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน (X̅=4.79, S. D=0.17) การวางแผน
และออกแบบการจัดการเรียนรู้ (X̅=4.67, S. D=0.19) และด้านผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการใช้สื่อ (X̅=4.58,     
S. D=0.12) ซึ่งทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด ดังตารางที่ 4 การนิเทศ กำกับ ติดตามการใช้สื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนกะปง  
ตารางที่ 4 การนิเทศ กำกับ ติดตามการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนกะ
ปง 

ด้านที ่ รายการ 𝒙̅ S.D. แปลผล 
1 การวางแผนและออกแบบการจดัการเรยีนรู ้ 4.67 0.19 มากที่สุด 

2 การดำเนินการจัดการเรียนรู ้ 4.88 0.13 มากที่สุด 
3 พฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 4.79 0.17 มากที่สุด 

4 ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 4.58 0.12 มากที่สุด 
รวม 4.73 0.09 มากที่สุด 

3. ผลการประเมินความพึงพอใจของครูที่มีต่อกระบวนการพัฒนาสมรรถนะด้านการพัฒนาและใช้
สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (𝑋̅=4.65, S. D=0.48) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ด้านผลลัพธ์ของการอบรมมีค่าเฉลี่ยสูงสุด(𝑋̅=4.70, S. D=0.47) รองลงมาคือด้านวิทยากร (𝑋̅=4.67, 
S. D=0.48)  ตามด้วยด้านสื่อและอุปกรณ์ที่ใช้ในการอบรม (𝑋̅=4.63, S. D=0.49) และด้านเนื้อหาและ
กระบวนการอบรม (𝑋̅=4.60, S. D=0.50) ซึ่งทุกด้านอยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด ข้อเสนอแนะจาก
การวิจัยว่า ควรมีการจัดอบรมอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยเน้นกิจกรรมที่สามารถนำไปใช้ได้จริงในห้องเรียน 
ควรจัดเตรียมสื่อและอุปกรณ์ให้พร้อม พร้อมทั้งจัดทำคู่มือหรือคลิปวิดีโอสำหรับการทบทวนหลังอบรม 
และควรมีช่องทางให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ร่วมกัน ดังตารางที่ 5 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อ
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการพัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ของครู
โรงเรียนกะปง  
ตารางท่ี 5 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อกระบวนการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการพัฒนาและใช้สื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนกะปง 

ด้านที่ รายการ 𝒙̅ S.D. แปลผล 

1 ความพึงพอใจต่อเนื้อหาและกระบวนการอบรม  4.60 0.50 มากที่สุด 

2 ความพึงพอใจต่อวิทยากร 4.67 0.48 มากที่สุด 
3 ความพึงพอใจต่อสื่อและอุปกรณ์ที่ใช้ในการอบรม 4.63 0.49 มากที่สุด 

4 ความพึงพอใจต่อผลลัพธ์ของการอบรม 4.70 0.47 มากที่สุด 

รวม 4.65 0.48 มากที่สุด 
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อภิปรายผล 
จากผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการพัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการ

จัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนกะปง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา สามารถอภิปรายผลได้
ดังนี้ 

   1. ผลการศึกษาสภาพและความต้องการในการพัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนกะปง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ดังนี้ 

   1.1 ผลการศึกษาสภาพการใช้งานจริงในการพัฒนาและใช้สื ่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนกะปง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา พบว่า โดยภาพรวม ครู
มีความต้องการในการพัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีในทุกขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขั้น พบว่า ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ (Learning Activity Stage) มีค่าความต้องการ
เฉลี่ยสูงที่สุดเท่ากับ 4.69  

   1.2 ผลการศึกษาความต้องการการใช้งานจริงในการพัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือ
การจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนกะปง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา พบว่า ครูมีความ
ต้องการพัฒนาในระดับ มาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.80 โดยเฉพาะในขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ ่งมี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุดที่ 4.69 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ขั้นนำ ซึ่งมีค่าเฉลี่ยความต้องการพัฒนาเท่ากับ 
3.44 อยู่ในระดับปานกลาง ด้านสุดท้ายคือ ขั้นสรุป มีค่าเฉลี่ยความต้องการพัฒนาเท่ากับ 3.27 อยู่ในระดับ
ปานกลาง ซึ่งแสดงให้เห็นถึงระหว่างความต้องการกับการนำไปใช้จริง โดยเฉพาะในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การออกแบบกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การใช้สื่อมัลติมีเดีย แอปพลิเคชันการเรียนรู้ และแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ ซึ่งสะท้อนถึงความจำเป็นในการส่งเสริมทักษะของครูให้สามารถนำเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ผลการวิจัยข้างต้นสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธีระพงษ์ แก้วฝ่าย (2563) ที่ศึกษาการ
พัฒนาศักยภาพครูในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ โดยระบุว่า การส่งเสริมครูผ่าน
กระบวนการฝึกอบรมและนิเทศภายใน ส่งผลให้ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ดี
ขึ้น มีความมั่นใจในการออกแบบสื่อและเลือกใช้เครื่องมือดิจิทัลอย่ างเหมาะสมกับลักษณะผู้เรียนและ
เนื้อหาวิชา ซึ่งช่วยยกระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรู้ในภาพรวม ในส่วนของ ขั้นสรุป (Conclusion 
Stage) พบว่าครูมีค่าความต้องการเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 สภาพการใช้จริงเฉลี่ย 2.32 แสดงให้เห็นว่าครูมีความ
ต้องการในการใช้เทคโนโลยีเพื่อสรุปบทเรียน เช่น การใช้ Mind Map ดิจิทัล สื่ออินโฟกราฟิก และแบบ
ประเมินผลออนไลน์ เพื่อช่วยเสริมสร้างความเข้าใจของผู้เรียนในภาพรวม อย่างไรก็ตาม ในทางปฏิบัติยัง
พบข้อจำกัดด้านการเข้าถึงเครื่องมือที่เหมาะสมและการขาดแนวทางการใช้งานที่เป็นระบบ ผลการวิจัยนี้
สอดคล้องกับ อินทิรา ชูศรีทอง (2563) ที่พัฒนารูปแบบการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT) 
ในโรงเรียนระดับประถมศึกษา โดยเน้นการอบรมเชิงปฏิบัติและการใช้แหล่งเรียนรู้ดิจิทัล ซึ่งส่งเสริมให้ครู
สามารถพัฒนาทักษะได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะด้านการประเมินผลและการสรุปสาระการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สำหรับ ขั้นนำ ( Introduction Stage) พบว่าครูมีค่าความต้องการ
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เฉลี่ย 4.55 และสภาพการใช้จริงเฉลี่ย 2.87 แม้จะมีช่องว่างระหว่างความต้องการกับการใช้จริงน้อยกว่าขั้น
อื่น แต่ยังสะท้อนถึงความจำเป็นในการพัฒนาทักษะของครูในด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อกระตุ้นความ
สนใจและสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ของผู้เรียนในช่วงต้นบทเรียน เช่น การใช้คลิปวิดีโอ เกมการศึกษา 
หรือแบบทดสอบก่อนเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในโรงเรียนที่มีข้อจำกัดด้านทรัพยากรและบริบทของผู้เรียนที่
แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ รัตนาวดี เที่ยงตรง (2564) ที่ชี้ให้เห็นว่า ครูระดับประถมศึกษาใน
จังหวัดพังงามีความต้องการใช้เทคโนโลยีในทุกขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้ โดยเฉพาะในขั้นนำเข้าสู่
บทเรียน อย่างไรก็ตาม ยังพบข้อจำกัดในด้านความมั่นใจ ทักษะ และความสามารถในการเลือกใช้สื่อให้
เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียนและสภาพแวดล้อมของโรงเรียน จากผลการวิจัยและการวิเคราะห์เชิงลึกใน
แต่ละข้ันตอน พบว่า ครูมีความต้องการในการพัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีในระดับมากทุกขั้นตอน
ของการจัดการเรียนรู้ โดยเฉพาะในขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งมีช่องว่างระหว่างความต้องการและการใช้จริง
สูงที่สุด จึงควรได้รับการพัฒนาเป็นลำดับแรก รองลงมาคือ ขั้นสรุป และขั้นนำ ตามลำดับ ซึ่งสะท้อนถึง
ความจำเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะของครูด้านการใช้สื ่อเทคโนโลยีให้เหมาะสมกับบริบทการเรียนรู้ 
เพื่อให้สามารถจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีความยืดหยุ่น และทันสมัยสอดคล้องกับบริบทของสังคมไทยใน
ยุคดิจิทัล 

2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูด้านการพัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีนรู้ 
ของครูโรงเรียนกะปง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ดังนี้ 

2.1 ผลการวิเคราะห์แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการอบรม พบว่า ครูมี
พัฒนาการด้านความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที ่ระดับ.05 ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิผลของการอบรมเชิงปฏิบัติการที่ดำเนินการ โดยครู
สามารถเพิ่มพูนความรู้และความเข้าใจในด้านการออกแบบ การเลือกใช้ และการประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยี
ได้อย่างชัดเจน ทั้งนี้ การอบรมที่มีลักษณะเป็นกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม นอกจากนี้ ลักษณะการ
จัดอบรมที่เน้นกิจกรรมปฏิบัติจริง และเชื ่อมโยงกับบริบทของห้องเรียนจริง ยังช่วยให้ครูสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้รับไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ รังสิญา ช่อผูก 
(2567) ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เพ่ือ
ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 โดยผลการวิจัยพบว่า หลังการพัฒนา ครูมี
สมรรถนะด้าน ICT อยู่ในระดับมากที่สุด โดยเฉพาะในด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อผู้เรียนในยุคดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ งานวิจัยดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า เมื่อครู
ได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างเป็นระบบ โดยใช้กระบวนการอบรมที่สอดคล้องกับความต้องการจริงของครู 
และเน้นการลงมือปฏิบัติ ครูก็สามารถนำความรู้ไปใช้ในบริบทของตนเองได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงที่ชัดเจนในด้านสมรรถนะ  

   2.2 ผลการประเมินสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนกะปง พบว่า 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด สะท้อนให้เห็นว่าสื่อนวัตกรรมที่ครูสร้างขึ้นมีคุณภาพเหมาะสมต่อการ
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นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ทั้งในแง่ของเนื้อหา รูปแบบการนำเสนอ และความสามารถในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านความเหมาะสมของเนื้อหา อยู่ในระดับ
มากที่สุด ครูสามารถออกแบบสื่อที่มีความสอดคล้องกับหลักสูตร มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย และ
สามารถเชื่อมโยงเนื้อหาให้ผู้เรียนเข้าใจได้ง่าย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ จิราภรณ์ พันธ์ทอง (2566) ที่ชี้
ว่า สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีที่มีการวิเคราะห์เนื้อหาอย่างเป็นระบบและยึดหลักมาตรฐานการเรียนรู้จะช่วย
ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนได้อย่างมีนัยสำคัญ ในส่วนของ ด้านการออกแบบและรูปแบบ
ของสื่อ ก็อยู่ในระดับมาก ครูมีความสามารถในการออกแบบสื่อให้มีความสร้างสรรค์ ใช้งานง่าย และ
เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย โดยใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับบริบทการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ 
Behnam Nia, N., et al. (2020) ที่เน้นว่า การออกแบบสื่อดิจิทัลที่มีคุณภาพควรคำนึงถึงการมีปฏิสัมพันธ์ 
การดึงดูดความสนใจ และการเข้าถึงของผู้เรียน สำหรับ ด้านการกระตุ้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ก็อยู่ใน
ระดับมาก ครูสามารถเลือกใช้สื่อที่สร้างแรงจูงใจและกระตุ้นการเรียนรู้เชิงรุก เช่ น เกมการเรียนรู้ คลิป
วิดีโอ หรือกิจกรรมแบบมีปฏิสัมพันธ์ ซึ่งมีส่วนสำคัญต่อการพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ได้
เสนอว่า สื่อเทคโนโลยีที่เน้นการมีส่วนร่วมและปฏิบัติจริงสามารถกระตุ้นความสนใจและส่งเสริมการเรียนรู้
แบบร่วมมือได้อย่างมีประสิทธิภาพ สุดท้าย ด้านผลลัพธ์จากการใช้สื่อ อยู่ในระดับมากที่สุด โดยครูประเมิน
ว่าสื่อที่พัฒนาขึ้นสามารถส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน เพิ่มพูนทักษะที่จำเป็น และมีผลต่อ
ทัศนคติในการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางของ Donath et al. (2023) ที่
เน้นว่าการใช้สื ่อนวัตกรรมเทคโนโลยีที ่ดีจะช่วยสร้างประสบการณ์การเรียนรู ้ที ่หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น กล่าวโดยสรุป การประเมินสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียน
กะปง พบว่า สื่อที่ครูพัฒนาขึ้นมีคุณภาพในทุกด้าน ซึ่งเป็นผลมาจากกระบวนการอบรมและการส่งเสริม
สมรรถนะครูอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้ครูมีทักษะและความรู้ที่สามารถถ่ายทอดผ่านการพัฒนาสื่อได้อย่ าง
เหมาะสมและสอดคล้องกับแนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างแท้จริง 

   2.3 จากผลการนิเทศติดตามการใช้สื ่อนวัตกรรมเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู ้ของครู
โรงเรียนกะปง พบว่า โดยรวมครูมีการนำสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งสะท้อนถึงการถ่ายทอดองค์ความรู้จากการอบรมเชิงปฏิบัติ การ
ไปสู่การใช้จริงในชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม มีการใช้สื่อเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย สร้าง
แรงจูงใจ และตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน เมื่อนิเทศติดตามรายด้าน พบว่า ครูมี
การใช้สื่อที่มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้  มีการวางแผนการจัดกิจกรรมโดยใช้เทคโนโลยี
อย่างเป็นระบบ มีความสามารถในการเลือกใช้สื ่อให้เหมาะกับบริบทของชั ้นเรียน อีกทั ้งยังสามารถ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้เครื่องมือเทคโนโลยีที่หลากหลาย เช่น แบบประเมินออนไลน์ 
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ และกิจกรรมสะท้อนผลการเรียนรู้ ผลการนิเทศนี้แสดงให้เห็นว่า ครูสามารถบูรณา
การการใช้เทคโนโลยีเข้ากับการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาครู
ในศตวรรษท่ี 21 ที่เน้นสมรรถนะด้านดิจิทัลและการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ โดยเฉพาะ
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การนำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อสร้างการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของผู้เรียน งานวิจัยของ ธีระพงษ์ แก้วฝ่าย 
(2563) พบว่า การนิเทศติดตามท่ีมีความต่อเนื่องและมุ่งเน้นการให้คำแนะนำอย่างเป็นระบบ ช่วยให้ครูเกิด
ความมั่นใจในการนำเทคโนโลยีไปใช้จริงในการจัดการเรียนรู้ อีกทั้งยังเสริมสร้างเจตคติที่ดีต่อการพัฒนา
ตนเองและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ
แนวคิดของ Behnam Nia และ Hayati (2025) ที่ชี้ให้เห็นว่า การติดตามผลหลังการอบรม โดยเฉพาะการ
สังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูในห้องเรียนจริง เป็นกลยุทธ์สำคัญที่ช่วยเสริมสร้างความยั่งยืน
ของการพัฒนา เพราะจะช่วยสะท้อนให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงด้านทักษะและเจตคติของครูต่อการใช้
เทคโนโลยีได้อย่างแท้จริงกล่าวโดยสรุป การนิเทศติดตามครั้งนี้ชี้ให้เห็นถึงผลลัพธ์เชิงประจักษ์ว่าครูสามารถ
นำความรู้จากการอบรมไปใช้ได้จริงในบริบทของตน และส่งผลให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนในด้านการ
จัดการเรียนรู้ โดยเฉพาะการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ชนบท 

3. เพื ่อประเมินความพึงพอใจต่อกระบวนการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการพัฒนาและใช้สื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนกะปง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พังงา พบว่า ครูมีความพึงพอใจต่อกระบวนการพัฒนาสมรรถนะด้านการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีอยู่ใน
ระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.94 สะท้อนถึงความพึงพอใจในทุกองค์ประกอบของกระบวนการ
อบรม ทั้งในด้านเนื้อหา รูปแบบการอบรม กิจกรรมการเรียนรู้ และการสนับสนุนจากวิทยากร เมื่อนำข้อมูล
มาวิเคราะห์รายข้อ พบว่า ครูให้ค่าความพึงพอใจในระดับสูงมากในข้อที่เกี่ยวข้องกับความเหมาะสมของชุด
พัฒนาสมรรถนะ เอกสาร และคู่มือ ซึ่งสามารถทำความเข้าใจได้ง่ายและนำไปใช้ได้จริง ครูยังเห็นว่าได้รับ
ความรู ้และประโยชน์จากการอบรมในหลากหลายด้าน โดยเฉพาะด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีให้
สอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียน อีกทั้งรูปแบบกิจกรรมที่จัดขึ้นมีความเหมาะสม น่าสนใจ และสามารถ
นำไปปรับใช้ในบริบทโรงเรียนขนาดเล็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผลการประเมินดังกล่าว เช่นเดียวกับ กฤษฎิ์
ณิชา พุทจิระ (2564) ที่พบว่าครูมีความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนาที่เน้นสมรรถนะตามสายงาน ซึ่งช่วย
ให้ครูเข้าใจบทบาทของตนเองและสามารถนำไปปรับใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างมั่นใจ นอกจากนี้ การมี
ระบบนิเทศติดตามหลังอบรม ยังเป็นปัจจัยที่เสริมสร้างความต่อเนื่องในการพัฒนาสมรรถนะของครูอีกด้วย 
การที่ครูมีความพึงพอใจในระดับสูงมากต่อการพัฒนาในครั้งนี้ สะท้อนถึงความสำเร็จของกระบวนการ
อบรมที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการจริงของครู ทั้งในด้านเนื้อหา วิธีการ และการนำไปใช้ ซึ่งถือเป็น
ดัชนีชี้วัดที่สำคัญของประสิทธิภาพในการพัฒนาครูด้านการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีอย่างแท้จริง 
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ข้อเสนอแนะการวิจัย 
1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

   1.1 ผู้บริหารควรส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีในขั้นนำ 
และขั้นสรุปผลการเรียนรู้ โดยเน้นการบูรณาการองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีกับการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรและบริบทของผู้เรียน 

1.2 ผู้บริหารควรกำหนดนโยบายส่งเสริมการพัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีของครูให้
ชัดเจน โดยบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสถานศึกษา และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 

   1.3 ผู้บริหารควรส่งเสริมให้ครูมีส่วนร่วมในการวางแผนและพัฒนานวัตกรรมทางการเรียนรู้ 
โดยจัดตั้งชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) เพื่อส่งเสริมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูอย่างเป็นระบบ 

2. ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
   2.1 ควรขยายขอบเขตของกลุ่มตัวอย่างให้ครอบคลุมหลากหลายบริบททางการศึกษา เพ่ือ

เปรียบเทียบประสิทธิผลของการพัฒนาสมรรถนะครูในระดับพื้นที่ที่แตกต่างกัน และนำผลการวิจัยไป
ประยุกต์ใช้ในระดับนโยบายหรือระดับประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 ควรศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลของครู เช่น ทักษะด้านเทคโนโลยี 
ทัศนคติต่อการเปลี่ยนแปลง หรือแรงจูงใจในการพัฒนา กับความสำเร็จในการนำสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีไป
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้เข้าใจองค์ประกอบที่เอ้ือต่อการพัฒนาอย่างแท้จริง 

   2.3 ควรดำเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการในระยะยาว เพื่อติดตามพัฒนาการของครูอย่าง
ต่อเนื่อง และประเมินผลกระทบของการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

 
องค์ความรู้ใหม่ 
 การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการพัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ ได้
สร้างองค์ความรู้ใหม่ที่สะท้อนถึงแนวทางการพัฒนาครูในโรงเรียนขนาดเล็ก โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการที่ประกอบด้วยขั้นตอน ได้แก่ วางแผน ปฏิบัติการ สังเกตผล สะท้อนผล ซึ่งส่งผลให้ครูสามารถ
พัฒนาสมรรถนะได้อย่างเป็นรูปธรรม ผ่านกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การนิเทศติดตาม และการประเมิน
ตนเองอย่างต่อเนื่อง การใช้ Canva for Education เป็นสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีหลักในการออกแบบและ
จัดการเรียนรู้ ช่วยให้ครูสามารถผลิตสื่อที่มีคุณภาพ สร้างสรรค์  และสอดคล้องกับหลักสูตรได้จริง ผลการ
ประเมินแสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงสมรรถนะครูด้านการพัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 3 ด้าน  
คือ 1) พัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 2)การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 3) การจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยี ผลการวิจัยยังสนับสนุนแนวคิดของ Kemmis และ McTaggart ที่เน้นการมีส่วนร่วม
ของผู้เรียนรู้และการสะท้อนผลอย่างเป็นระบบ  ซึ่งนำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถต่อยอดเป็น
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ต้นแบบในการพัฒนาครู ถือเป็นองค์ความรู้ใหม่ที่ผสานการพัฒนาเครื่องมือ สื่อ และกระบวนการบริหาร
จัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน แสดงดังภาพที่ 2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้การวิจัย 
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