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บทคัดย่อ  
ความฉลาดรู ้ทางการเงินถือเป็นทักษะสำคัญในศตวรรษที่ 21 สำหรับครู ซึ ่งช่วยให้สามารถ

ยกระดับความเป็นอยู่ทางการเงินของตนเอง พร้อมทั้งถ่ายทอดความรู้ที่จำเป็นด้านการเงินให้แก่ผู้เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ แนวคิดนี้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) แผนการศึกษา
แห่งชาติ (พ.ศ. 2560–2579) และกรอบนโยบายขององค์การเพ่ือความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา 
(OECD) ที่ให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาด้านการเงินในระบบการศึกษาอย่างเป็นทางการ บทความนี้
นำเสนอการพัฒนาหลักสูตรความฉลาดรู้ทางการเงินอย่างครอบคลุม ซึ่งออกแบบเฉพาะสำหรับครูในยุค
ดิจิทัล โดยมีกรอบองค์ประกอบหลัก 3 มิติ ได้แก่ (1) ความรู้พื้นฐานด้านการเงิน เช่น การออม การลงทุน 
และการจัดทำงบประมาณ (2) ทักษะการตัดสินใจทางการเงิน เช่น การตั้งเป้าหมาย และการประเมิน
ทางเลือกอย่างเป็นระบบ และ (3) การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โดยเน้นการสร้างวินัยทางการเงินและความ
รับผิดชอบส่วนบุคคล กระบวนการพัฒนาหลักสูตรนี้ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ การวิเคราะห์ความ
ต้องการอย่างรอบด้าน การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรอย่างมียุทธศาสตร์ การเลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
และรูปแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสม และการสร้างสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลแบบมีปฏิสัมพันธ์ การนำหลักสูตรไปใช้
ช่วยให้เกิดผลลัพธ์ที่กว้างขวาง ทั้งในระดับพฤติกรรมของครูและระดับองค์กร เช่น การมีวินัยทางการเงิน
มากขึ้น การลดความเสี่ยงจากการเป็นหนี้ และการเป็นผู้นำด้านความฉลาดรู ้ทางการเงินในโรงเรียน 
นอกจากนี้ หลักสูตรนี้ยังเป็นต้นแบบที่สามารถขยายผลเชิงนโยบายในระดับประเทศได้อย่างยั่งยืน ช่วย
ส่งเสริมเป้าหมายด้านการศึกษาและการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยในภาพรวม โดยแนวทางแบบ
ดิจิทัลเป็นอันดับแรกนี้ ยังช่วยให้หลักสูตรมีความยืดหยุ่น เข้าถึงง่าย และสอดคล้องกับการเรียนรู้ในยุคใหม่ 
ในขณะที่ตอบรับกับสภาพเศรษฐกิจดิจิทัลที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วอีกด้วย 
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ABSTRACT  

 

 Financial literacy represents a critical competency for educators in the 21st century, 

enabling them to improve their personal financial well-being while effectively transmitting 

essential financial knowledge to students. This imperative aligns with Thailand's 20-Year 

National Strategy (2018–2037), the National Education Plan (2017–2036), and OECD 

policy frameworks that prioritize financial management education within formal learning 

systems. This study presents the development of a comprehensive financial literacy 

curriculum specifically designed for teachers in the digital era. The curriculum framework 

encompasses three interconnected dimensions: (1) foundational financial knowledge, 

including saving strategies, investment principles, and budgeting techniques; (2) financial 

decision-making competencies, encompassing goal-setting methodologies and systematic 

evaluation of financial alternatives; and (3) behavioral transformation, emphasizing the 

cultivation of financial discipline and personal responsibility. The curriculum development 

methodology follows a systematic four-stage approach: comprehensive needs assessment, 

strategic course architecture design, integration of appropriate digital technologies and 

learning modalities, and creation of interactive digital learning resources. Implementation 

of this curriculum extends beyond individual behavioral modification to encompass broader 

institutional benefits, including enhanced financial discipline among educators, reduced 

susceptibility to financial indebtedness, and the establishment of teachers as financial 

literacy champions within their educational communities. Furthermore, this curriculum 

provides a scalable framework for policy integration and sustainable national-level impact, 

contributing to Thailand's broader educational and economic development objectives. The 

digital-first approach ensures accessibility, adaptability, and alignment with contemporary 

pedagogical practices while addressing the evolving financial landscape of the modern 

economy. 
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บทนำ 
ความฉลาดรู้ทางการเงิน (Financial Literacy) ถือเป็นทักษะจำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะ 

อย่างยิ่งสำหรับครูในฐานะผู้มีบทบาทสำคัญในการสร้างคนของชาติ สอดคล้องกับ  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 (พ.ศ. 2561–2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเน้นให้ประชาชนไทยมีคุณลักษณะ
เป็นพลเมืองดี มีวินัยทางการเงิน และสามารถปรับตัวในโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (สำนักงาน  
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2561) เช่นเดียวกับ แผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560–2579 ที่มุ่งพัฒนาศักยภาพครูและผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ รวมถึงการวางแผน
การเงินอย่างมีระบบ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2560) อีกทั้งยังสอดคล้องกับ นโยบายของ
องค์การเพื ่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (Organisation for Economic Co-operation 
and Development: OECD) ที่ส่งเสริมการเรียนรู้เรื่องการเงินในกลุ่มครูและเยาวชนทั่วโลก เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจในระยะยาว (OECD, 2020) ครูที ่มีความฉลาดรู้
ทางการเงินจึงไม่เพียงแต่สามารถจัดการชีวิตตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่ยังสามารถทำหน้าที่เป็น
ต้นแบบและถ่ายทอดแนวคิดด้านวินัยการเงินให้กับผู้เรียนได้อย่างลึกซึ้งและยั่งยืน ซึ่งสนับสนุนโดยงานวิจัย
ระดับนานาชาติที่ยืนยันว่า ความรู้ทางการเงินมีผลต่อคุณภาพชีวิตทางเศรษฐกิจและสังคมของบุคคลอย่างมี
นัยสำคัญ (Lusardi & Mitchell, 2014) 

แม้ครูจะเป็นบุคลากรทางการศึกษาที่มีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนาคนของชาติ แต่ในปัจจุบันกลับ
พบว่าครูจำนวนมากต้องเผชิญกับปัญหาหนี้สินในระดับวิกฤต โดยมีภาระหนี้เฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มวิชาชีพอื่นใน
ภาครัฐอย่างมีนัยสำคัญ (สำนักงานส่งเสริมสวัสดิการและสวัิสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2565; 
ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2564) จากรายงานล่าสุดพบว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้ง
ประเทศมีจำนวนกว่า 9 แสนคน และในจำนวนนี้กว่า 80% หรือราว 7.2 แสนคน มีภาระหนี้สินรวมกันสูง
ถึงกว่า 1.4 ล้านล้านบาท หรือเฉลี่ยประมาณ 1.94 ล้านบาทต่อคน ซึ่งเป็นตัวเลขที่สะท้อนถึงระดับความ
รุนแรงของปัญหาอย่างชัดเจน ปัญหานี้ไม่ได้เป็นเพียงเรื่องส่วนบุคคล แต่ส่งผลต่อสมรรถนะในการทำงาน 
ความมั่นคงทางจิตใจ และศักดิ์ศรีของวิชาชีพครูในภาพรวม สถานการณ์หนี้สินในกลุ่มครูจึงถือเป็นปัญหา
เชิงระบบที่จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนในหลายระดับ โดยเฉพาะในมิติของการศึกษา ซึ่งถือเป็น
แนวทางเชิงป้องกันที่ยั่งยืน การพัฒนาหลักสูตรความฉลาดรู้ทางการเงินที่ออกแบบเฉพาะสำหรับครูใน
บริบทดิจิทัลจึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง เพราะสามารถเสริมสร้างความเข้าใจ ทักษะ และเจตคติด้านการเงิน
ให้แก่ครูอย่างเป็นระบบ ซึ่งจะช่วยลดความเสี่ยงในการก่อหนี้ใหม่ และวางรากฐานให้ครูสามารถบริหาร
จัดการชีวิตการเงินได้อย่างมั่นคงในระยะยาว (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2563)  

การเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยีในยุคดิจิทัลได้เปิดโอกาสให้เกิดนวัตกรรมด้านการเรียนรู ้ที่
หลากหลาย โดยเฉพาะการเรียนรู้เรื่องการเงินส่วนบุคคล ซึ่งสามารถออกแบบในรูปแบบที่ยืดหยุ่น ทันสมัย 
และเข้าถึงได้ง่าย เทคโนโลยีดิจิทัลช่วยให้ครูสามารถเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ เกมจำลองสถานการณ์ทาง
การเงิน แอปพลิเคชันด้านการวางแผนการเงิน และการเรียนรู้แบบมีปฏิสัมพันธ์ ( interactive learning) 
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ซึ่งสอดคล้องกับลักษณะของการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ในปัจจุบัน (UNESCO Institute 
for Lifelong Learning, 2020) นอกจากนี้ เทคโนโลยียังสามารถวิเคราะห์พฤติกรรมผู้เรียนและเสนอ
เนื้อหาที่เหมาะสมเฉพาะบุคคล ช่วยเสริมประสิทธิภาพในการเรียนรู้ และสร้างแรงจูงใจให้ครูสามารถนำไป
ปรับใช้กับบริบทชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิผล โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การใช้เกมดิจิทัลเพื่อสอนเรื่องการเงิน
ได้รับการพิสูจน์ว่าเป็นแนวทางที่ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุกและเข้าใจง่าย (Schroeder & Traxler, 2020) 
ซึ่งแนวโน้มนี้สอดคล้องกับภาพรวมการศึกษาดิจิทัลในระดับนานาชาติที่เน้นการใช้เทคโนโลยีขั้นสูง เช่น AI 
และแพลตฟอร์มอัจฉริยะ เพ่ือยกระดับประสบการณ์การเรียนรู้ (OECD, 2021) 

การจัดทำสื่อดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในหลักสูตรความฉลาดรู้ทางการเงินสำหรับครูใน
ยุคดิจิทัล ควรให้ความสำคัญทั้งด้านเนื้อหาและรูปแบบการนำเสนอ โดยเน้นให้สื่อมีความกระชับ น่าสนใจ 
เข้าใจง่าย และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้จริงในชีวิตประจำวันของครู การออกแบบสื่อควรอิงตามหลักการ
ออกแบบการเรียนการสอน ( Instructional Design) ควบคู่กับการเลือกเครื่องมือดิจิทัลที่เหมาะสมกับ
ประเภทของสื่อ เช่น การใช้ Canva สำหรับออกแบบอินโฟกราฟิก การใช้ OBS Studio สำหรับผลิตวิดีโอ
สอนแบบแนะนำการใช้เครื่องมือการเงิน หรือการใช้ Anchor และ Spotify for Podcasters สำหรับจัดทำ 
Podcast ให้ความรู้หรือแรงบันดาลใจจากครูต้นแบบ รวมถึงการใช้เครื่องมือประเมินผลเชิงโต้ตอบ เช่น  
Google Forms หรือ Quizizz เพื ่อวัดความเข้าใจและสร้างแรงจูงใจ สื ่อเหล่านี ้ควรถูกจัดเก็บไว้บน
แพลตฟอร์มออนไลน์ที่ครูสามารถเข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา รองรับอุปกรณ์ที่หลากหลาย ทั้งสมาร์ตโฟน แท็บ
เล็ต และคอมพิวเตอร์ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2563; OECD, 2020) ทั้งนี้ การมีผู้เชี่ยวชาญ
ร่วมออกแบบสื่อจะช่วยให้เนื้อหามีคุณภาพสูงและตอบโจทย์การเรียนรู้ในยุคดิจิทัลอย่างแท้จริง (Bongini, 
Trivellato, & Zenga, 2021) 

จากความสำคัญของความฉลาดรู้ทางการเงินในวิชาชีพครู ซึ่งถือเป็นเครื่องมือพื้นฐานที่ช่วยให้ครู
สามารถบริหารจัดการชีวิตทางเศรษฐกิจของตนเองได้อย่างมั่นคง ควบคู่ไปกับบทบาทในการปลูกฝัง
พฤติกรรมการเงินที่ดีให้แก่ผู้เรียน ประกอบกับปัญหาหนี้สินที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในกลุ่มครูประจำการใน
ระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งสะสมในลักษณะเชิงระบบและมีแนวโน้มทวีความรุนแรงขึ้น จนส่งผลกระทบ
ต่อภาระงาน ความผูกพันต่อวิชาชีพ และคุณภาพชีวิตโดยรวม ทั้งยังมีข้อมูลชี้ว่า ครูรุ่นใหม่ที่เพิ่งบรรจุเข้า
รับราชการก็มีความเสี่ยงที่จะเข้าสู่วงจรหนี้ ไม่ต่างกัน ในขณะเดียวกัน ศักยภาพของเทคโนโลยีดิจิทัลใน
ปัจจุบัน ได้เปิดทางให้เกิดเครื่องมือการเรียนรู้ที่หลากหลาย ยืดหยุ่น และเข้าถึงได้ง่าย จึงเป็นจังหวะสำคัญ
ที่ควรมีการออกแบบหลักสูตรที่สามารถบูรณาการองค์ความรู้ทางการเงินเข้ากับเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
เพื่อให้ครูสามารถเรียนรู้ วิเคราะห์ และวางแผนทางการเงินของตนเองได้อย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะใน
ฐานะที ่ผ ู ้เขียนเป็นคณะกรรมการขับเคลื ่อนการแก้ไขปัญหาหนี ้ส ินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีหน้าที่ในการกำหนดนโยบายและแนวทางแก้ไขเชิงระบบระดับประเทศ จึง
ตระหนักถึงความจำเป็นเร่งด่วนในการพัฒนาหลักสูตรที่ตอบโจทย์ครูไทยอย่างแท้จริง หลักสูตรนี้ไม่เพียง
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เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างทักษะการเงิน แต่ยังเป็นกลไกเชิงกลยุทธ์ในการยกระดับคุณภาพชีวิตครู และ
เสริมพลังให้ครูสามารถพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองที่มีวินัยทางการเงินในอนาคต 

 

กรอบแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
  1. แนวคิดเรื่อง Financial Literacy (ความฉลาดรู้ทางการเงิน) 

ความฉลาดรู้ทางการเงิน (Financial Literacy) คือความสามารถในการเข้าใจและใช้ความรู้ทาง
การเงินในการบริหารจัดการเงินส่วนบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมถึงความรู้เกี่ยวกับการออม  
การใช้จ่าย การกู้ยืม การลงทุน และการวางแผนการเงินในระยะยาว (Atkinson & Messy, 2019) องค์การ
เพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) ได้ให้คำจำกัดความว่าเป็น “การตระหนักรู้และ
เข้าใจในแนวคิดทางการเงิน พร้อมทั้งมีทักษะ แรงจูงใจ และความม่ันใจในการตัดสินใจเพ่ือเสริมสร้างความ
เป็นอยู่ทางการเงิน” (OECD, 2020) สำหรับครู การมีความฉลาดรู้ทางการเงินไม่เพียงแต่ส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวิตส่วนตัวเท่านั้น แต่ยังส่งผลต่อบทบาทในการปลูกฝังพฤติกรรมการเงินที่ดีให้กับผู้เรียน ความสามารถใน 
การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน การวางแผนรายได้–รายจ่าย และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  
เป็นรากฐานสำคัญในการสร้างระบบการเงินส่วนบุคคลที่มั่นคง และป้องกันปัญหาหนี้สินที่อาจส่งผลกระทบ
ในระดับวิชาชีพ 

2. ทฤษฎีการเรียนรู้สำหรับผู้ใหญ่ (Adult Learning Theory) 
การออกแบบหลักสูตรสำหรับครูจำเป็นต้องคำนึงถึงลักษณะเฉพาะของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ โดยอิง

ตามแนวคิดของ Malcolm Knowles ที่เสนอ “ทฤษฎีการเรียนรู้สำหรับผู้ใหญ่” ซึ่งมีหลักการสำคัญว่า
ผู้ใหญ่เรียนรู้ดีที่สุดเมื่อสามารถเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับประสบการณ์ของตนเอง มีแรงจูงใจภายใน และเห็น
ความสำคัญของเนื้อหาที่เรียนในชีวิตจริง (Merriam & Baumgartner, 2020) ผู้ใหญ่ต้องการการเรียนรู้ที่มี
จุดมุ่งหมายชัดเจน ยืดหยุ่น และเคารพต่อความเป็นอิสระของผู้เรียน การพัฒนาหลักสูตรความฉลาดรู้
ทางการเงินสำหรับครูจึงต้องออกแบบให้มีความยืดหยุ่น เน้นการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ใช้กรณีศึกษา และ
สถานการณ์จำลองที่สอดคล้องกับชีวิตจริง เพื่อให้เกิดการตระหนักรู้ นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
การเงินอย่างแท้จริง และเกิดผลอย่างยั่งยืนต่อชีวิตครูในระยะยาว ซึ่งแนวทางนี้ได้รับการสนับสนุนจาก
งานวิจัยที่ยืนยันว่า การประยุกต์ใช้หลักการนี้ในบริบทการเรียนรู้ด้านการเงินของผู้ใหญ่สามารถเพ่ิม
ประสิทธิภาพการเรียนรู้และการนำไปใช้ได้จริง (Taylor, Kroth, & Lindner, 2020) 
 3. การจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล (Digital Learning/Blended Learning) 
 การเรียนรู้ในยุคดิจิทัลได้เปลี่ยนแปลงรูปแบบการศึกษาไปอย่างสิ้นเชิง โดยเฉพาะสำหรับผู้ใหญ่ใน
วิชาชีพครูที่ต้องการความยืดหยุ่นและการเข้าถึงเนื้อหาที่เหมาะสมกับบริบทของตนเอง แนวคิดด้าน  
การเรียนรู้แบบดิจิทัล (Digital Learning) และการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) เน้นการใช้
เทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุนการเรียนรู้ ทั้งในรูปแบบวิดีโอ สื่ออินเทอร์แอคทีฟ ระบบจัดการเรียนรู้ (LMS) 
หรือการเรียนรู้ผ่านแอปพลิเคชัน ซึ่งได้รับความนิยมอย่างกว้างขวางในช่วงการระบาดของโควิด -19 และ
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ส่งผลให้ครูจำนวนมากต้องปรับตัวอย่างรวดเร็วเพื่อรองรับรูปแบบการสอนใหม่ ๆ (Trust & Whalen, 
2020)  
การเรียนรู้ลักษณะนี้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา พัฒนาทักษะได้ตามจังหวะของ
ตนเอง และยังสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมวิชาชีพผ่านระบบออนไลน์ได้อีกด้วย ซึ่งสอดคล้องกับ
ข้อค้นพบในระดับนานาชาติที่ระบุว่าการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์และระยะไกลได้กลายเป็นแนวปฏิบัติ
ใหม่ที่ได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลาย (Bond, Bedenlier, Marín, & Händel, 2021) สำหรับหลักสูตร
ความฉลาดรู้ทางการเงินในครู การนำรูปแบบเหล่านี้มาใช้ช่วยให้ครูสามารถเข้าถึงเนื้อหาได้สะดวก เข้าใจ
ง่าย และสามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ทันที 
 4. ตัวแบบการพัฒนาหลักสูตร เช่น ADDIE หรือ Backward Design 
 ในการพัฒนาหลักสูตรความฉลาดรู ้ทางการเงินที่มีประสิทธิภาพ จำเป็นต้องอิงกับกรอบการ
ออกแบบหลักสูตรที่มีระบบ เช่น โมเดล ADDIE ซึ่งประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ การวิเคราะห์ (Analyze),  
การออกแบบ (Design), การพัฒนา (Develop), การนำไปใช ้ ( Implement) และการประเม ินผล 
(Evaluate) โดย ADDIE เป็นแนวทางที่ช่วยให้ผู้พัฒนาหลักสูตรสามารถดำเนินการได้อย่างเป็นระบบ โดย
เน้นการวิเคราะห์ความต้องการของผู ้เรียนเป็นจุดเริ ่มต้น (Branch, 2021) ขณะเดียวกัน Backward 
Design ก็เป็นอีกแนวทางที่เน้นการเริ่มต้นจากการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่พึงประสงค์ แล้วจึงออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินผลให้สอดคล้องกัน ซึ่งช่วยให้หลักสูตรมีเป้าหมายชัดเจน และเน้นการ
นำความรู้ไปใช้จริง (Wiggins & McTighe, 2021) วิธีการทั้งสองสามารถผสานกันเพื่อพัฒนาหลักสูตรที่
เหมาะสมกับครูในยุคดิจิทัล และตอบโจทย์ต่อการแก้ไขปัญหาหนี้สินอย่างยั่งยืน 
 5. องค์ประกอบของหลักสูตรความฉลาดรู้ทางการเงินสำหรับครู 
 หลักสูตรความฉลาดรู้ทางการเงินสำหรับครูควรได้รับการออกแบบให้ครอบคลุมทั้งด้านองค์ความรู้ 
ทักษะ และเจตคติที่เอื้อต่อการบริหารจัดการทางการเงินอย่างรอบด้าน โดยสามารถแบ่งเนื้อหาออกเป็น  
3 มิติหลัก ได้แก่ (1) มิติความรู้พ้ืนฐานทางการเงิน เช่น การจัดทำงบประมาณส่วนบุคคล การออม การกู้ยืม 
การใช้บัตรเครดิต การวางแผนภาษี และการลงทุนเบื้องต้น (2) มิติทักษะการตัดสินใจทางการเงิน ได้แก่  
การวิเคราะห์ความเสี่ยง การเปรียบเทียบทางเลือกทางการเงิน และการจัดลำดับความสำคัญของรายจ่าย 
รวมถึงการวางแผนเป้าหมายทางการเงินในระยะสั้น กลาง และยาว และ (3) มิติด้านเจตคติและพฤติกรรม 
ซึ่งมุ่งเน้นการสร้างวินัยทางการเงิน การมีทัศนคติที่รับผิดชอบ และการใช้ทรัพยากรอย่างมีสติ ทั้งสามมิตินี้
สอดคล้องกับกรอบแนวคิดของ OECD ที่เน้นการเสริมสร้างความรู้ ทักษะ และทัศนคติทางการเงินให้กับ
ผู้ใหญ่ เพื่อส่งเสริมความสามารถในการตัดสินใจทางการเงินอย่างยั่งยืน (OECD, 2020) หลักสูตรควร
ออกแบบให้มีความยืดหยุ่น ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื ่องมือเสริม และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันของครูอย่างแท้จริง โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ครูสามารถจัดการทางการเงินตนเองได้ดีขึ้น และ
สามารถเป็นต้นแบบให้แก่ผู้เรียนในอนาคต 
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 จากกรอบแนวคิดและทฤษฎีที่กล่าวมา จะเห็นได้ว่าการพัฒนาหลักสูตรความฉลาดรู้ทางการเงิน
สำหรับครูในยุคดิจิทัลต้องอาศัยการบูรณาการองค์ความรู้จากหลากหลายมิติ ทั้งแนวคิดด้านความฉลาดรู้
ทางการเงิน (Financial Literacy) ที่เป็นรากฐานของการบริหารจัดการการเงินส่วนบุคคล ทฤษฎีการ
เรียนรู้สำหรับผู้ใหญ่ (Adult Learning Theory) ที่เน้นความเชื่อมโยงกับประสบการณ์จริงของผู้เรียน 
แนวคิดด้านการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลและแบบผสมผสาน (Digital/Blended Learning) ที่รองรับการเรียนรู้
แบบยืดหยุ่นผ่านเทคโนโลยี ตลอดจนโมเดลการออกแบบหลักสูตร เช่น ADDIE และ Backward Design ที่
ช่วยให้การพัฒนาเป็นระบบและมีเป้าหมายชัดเจน องค์ประกอบหลักของหลักสูตรยังได้รับการจัดวางใน 3 
มิติ คือ ความรู้ ทักษะ และเจตคติ ซึ่งสะท้อนแนวทางของ OECD ในการส่งเสริมการเงินอย่างยั่งยืน ทั้งหมด
นี้เป็นแนวทางที่ผู้เขียนนำมาใช้เป็นฐานในการออกแบบหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบทของ
ครูไทย และสามารถนำไปสู่การแก้ปัญหาหนี้สินเชิงระบบได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 

กระบวนการพัฒนาหลักสตูรความฉลาดรู้ทางการเงินสำหรับครูในยุคดิจิทัล 
 1. การวิเคราะห์ความต้องการ  
 การวิเคราะห์ความต้องการ เป็นขั้นตอนแรกที่มีความสำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาหลักสูตร  
ความฉลาดรู้ทางการเงินสำหรับครูในยุคดิจิทัล เนื่องจากช่วยให้ผู ้พัฒนาหลักสูตรสามารถระบุปัญหา 
จุดอ่อน และความคาดหวังของกลุ่มเป้าหมายได้อย่างแม่นยำ กระบวนการนี้ควรดำเนินการทั้งในระดับมห
ภาคและจุลภาค โดยการรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม สัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายเชิงลึก ( in-depth 
interview)  
และการประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop) ร่วมกับครู ผู้บริหารสถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้เข้าใจสภาพปัญหาหนี้สิน ความรู้ทางการเงินที่ขาดหาย และข้อจำกัดในการเข้าถึงข้อมูลการเงินอย่าง
รอบด้าน นอกจากนี้ยังควรพิจารณาสภาพบริบททางสังคมและเทคโนโลยีที่ครูแต่ละกลุ่มใช้งานอยู่ เพื่อให้
สามารถออกแบบเนื้อหาหลักสูตรให้ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด ผลการวิเคราะห์จะเป็นข้อมูลตั้งต้นที่
นำไปสู่การกำหนดวัตถุประสงค์ รูปแบบ และเนื้อหาของหลักสูตรที่ตอบโจทย์กลุ่มเป้าหมายอย่างแท้จริง (Branch, 
2021) 
 2. การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรและสาระการเรียนรู้  

 หลังจากวิเคราะห์ความต้องการแล้ว ขั้นตอนต่อมาคือการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรและสาระ  

การเรียนรู้ ซึ่งเป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยความเข้าใจในทั้งเนื้อหาวิชาการและวิธีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ โดย

หลักสูตรความฉลาดรู้ทางการเงินสำหรับครูในยุคดิจิทัลได้รับการออกแบบให้สอดคล้องกับบริบทของครู

ผู้ใหญ่ โดยเฉพาะครูที่ประจำการและมีภาระหนี้สินหรืออยู่ในภาวะเสี่ยงทางการเงิน โดยเนื้อหาครอบคลุม  

3 มิติหลัก ได้แก่ ความรู้ทางการเงิน ทักษะการวางแผนและการตัดสินใจ และเจตคติที่ดีต่อการบริหารจัดการเงิน 
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หลักสูตรนี้ถูกออกแบบให้ยืดหยุ่น แบ่งเป็น 5 หน่วยการเรียนรู้ โดยใช้เวลาเรียนโดยรวม 48 ชั่วโมง 

ซึ่งสามารถปรับใช้ในรูปแบบรายโมดูลหรือหลักสูตรพัฒนาวิชาชีพต่อเนื่อง (CPD) ได้ในทางปฏิบัติ โดยแต่

ละหน่วยประกอบด้วยสาระสำคัญ วิธีการประเมินผลที่หลากหลาย เช่น Quiz, รายงาน, e-Portfolio และ

เกณฑ์การผ่านตามสัดส่วนร้อยละ ทั้งนี้ยังออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นปฏิบัติจริง เช่น การจัดทำ

แผนการเงิน การวิเคราะห์หนี้ และการใช้เครื่องมือดิจิทัลจำลอง เพ่ือส่งเสริมให้ครูสามารถนำความรู้ไปปรับ

ใช้ในชีวิตจริงได้ทันที (Merriam & Baumgartner, 2020) ดังรายละเอียดปรากฏใน ตารางที่ 1  

 

ตารางท่ี 1 โครงสร้างหลักสูตรความฉลาดรู้ทางการเงินสำหรับครูในยุคดิจิทัล 

 
หน่วยการเรียนรู ้ สาระสำคัญ วิธีประเมินผล เกณฑ์การผ่าน  

(ร้อยละ) 

เวลา

เรียน 

(ชั่วโมง) 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 

1: ความรู้พื้นฐาน

ทางการเงิน 

แนวคิดเรื่องเงิน ความสำคัญของ 

การบริหารเงิน สว่นบคุคล การ

ออม การกู้ยืม ดอกเบี้ย และภาษี

เบื้องต้น 

แบบทดสอบ 

ก่อน–หลังเรียน 

กิจกรรมตอบคำถาม

จากสถานการณ์

จำลอง 

ร้อยละ 70 

ขึ้นไป 

7 ชั่วโมง 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 

2: การวางแผนทาง

การเงินและ 

การตัดสินใจ 

การจัดทำงบประมาณ 

รายรับ–รายจ่าย การกำหนด

เป้าหมายทางการเงิน การตัดสินใจ

ทางการเงินอย่างมีหลักการ 

แบบฝึกหัดวางแผน

ทางการเงิน 

กิจกรรมกลุ่ม การ

นำเสนอแผนการเงิน 

ร้อยละ 70  

ขึ้นไป 

12 ชั่วโมง 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 

3: การจัดการหนี้

และ 

การวิเคราะห ์

ความเสี่ยง 

ประเภทของหนี้ การประเมิน

ความสามารถในการชำระหนี้  

การวางแผนจัดการหนี้  

การวิเคราะห์ความเสี่ยงทาง

การเงิน 

กรณีศกึษา  

การอภิปรายกลุ่ม  

ร้อยละ 70 

ขึ้นไป 

12 ชั่วโมง 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 

4: การใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลเพื่อการเงนิ 

 

การใช้แอปพลิเคชันทางการเงิน 

(เช่น แอปจัดงบประมาณ แอปวาง

แผนการลงทนุ) เครื่องมืออนิเทอร์

แอคทีฟสำหรบัการตัดสินใจทาง

การเงิน 

การทดลองใช้

เครื่องมือดิจิทัล 

พร้อม 

การสะท้อนผล 

การเรียนรู้ใน

รายงาน 

ร้อยละ 70  

ขึ้นไป 

10 ชั่วโมง 
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หน่วยการเรียนรู ้ สาระสำคัญ วิธีประเมินผล เกณฑ์การผ่าน  

(ร้อยละ) 

เวลา

เรียน 

(ชั่วโมง) 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 

5: บทบาทของครูใน

ฐานะผู้นำทาง

การเงิน 

 

การเป็นต้นแบบทางการเงิน การ

จัดกิจกรรมในโรงเรียน การ

เผยแพร่ความรู้ทางการเงินสู่ชุมชน 

การจัดทำแผน

กิจกรรมเผยแพร่

ความรู้ทาง 

การเงิน และ 

การสะท้อนบทบาท

ของตนเอง 

ร้อยละ 70  

ขึ้นไป 

7 ชั่วโมง 

 

 3. การเลือกเครื่องมือ เทคโนโลยี และรูปแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

 การเลือกใช้เครื่องมือ เทคโนโลยี และรูปแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสม เป็นอีกปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อ

ความสำเร็จของหลักสูตรความฉลาดรู้ทางการเงินในยุคดิจิทัล ครูในปัจจุบันมีความหลากหลายในแง่ของ  

ความพร้อมด้านเทคโนโลยีและรูปแบบการเรียนรู้ ดังนั้น การจัดการเรียนรู้จึงควรออกแบบในลักษณะ  

Blended Learning ที่ผสมผสานระหว่างการเรียนรู้ออนไลน์แบบอิสระ (self-paced learning) กับการมี

ปฏิสัมพันธ์ เช่น การเรียนผ่าน Zoom หรือ Google Meet ควบคู่กับระบบ LMS ที่จัดเก็บเนื้อหา สื่อ และ

กิจกรรมแบบมีระบบ เครื่องมือที่เลือกใช้ควรเน้นความสะดวก ใช้งานง่าย เช่น Google Classroom, 

Kahoot, Quizizz หรือแอปการเงินส่วนบุคคล (personal finance apps) ที่สามารถนำมาใช้ในกิจกรรม 

การเรียนรู้ได้ นอกจากนี้ การใช้เทคโนโลยีเพื่อการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ เช่น แบบประเมินออนไลน์ หรือ 

dashboard แสดงพฤติกรรมของผู้เรียน ก็ช่วยให้สามารถติดตามความก้าวหน้าของครูแต่ละคน และปรับ 

การสอนได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบท

ของครูอย่างแท้จริง (Merriam & Baumgartner, 2020) 

 4. การจัดทำสื่อดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 

สื่อดิจิทัลมีบทบาทสำคัญในการถ่ายทอดเนื้อหาให้เข้าถึงง่าย ทันสมัย และน่าสนใจ โดยเฉพาะใน  

การเรียนรู้ของผู้ใหญ่ที่มีข้อจำกัดด้านเวลาและความหลากหลายในวิธีการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อควรใช้

หลักการออกแบบเพื่อการเรียนรู้ ( Instructional Design) ที่สอดคล้องกับเนื้อหาและวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร โดยเน้นความกระชับ ชัดเจน และนำไปใช้ได้จริง ตัวอย่างของสื่อที่ควรจัดทำ ได้แก่ วิดีโอสั้นให้

ความรู้ทางการเงิน คลิปจำลองสถานการณ์ รายการ Podcast ให้แรงบันดาลใจจากครูต้นแบบ อินโฟ

กราฟิกแสดงวิธีบริหารเงินอย่างง่าย และชุดฝึกปฏิบัติแบบอินเทอร์แอคทีฟที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทดลอง

วางแผนหรือแก้ไขปัญหาทางการเงินด้วยตนเอง สื่อควรมีความหลากหลาย รองรับอุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น 

สมาร์ตโฟน แท็บเล็ต หรือคอมพิวเตอร์ ทั้งยังควรมีการจัดเก็บไว้บนแพลตฟอร์มที่เข้าถึงได้ตลอดเวลา 
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เพื่อให้ครูสามารถเรียนรู้ซ้ำได้ตามความสะดวก ทั้งนี้ การมีผู้เชี่ยวชาญร่วมออกแบบสื่อจะช่วยให้เนื้อหามี

คุณภาพสูง และตอบโจทย์การเรียนรู้ในยุคดิจิทัลอย่างแท้จริง (Branch, 2021) 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรความฉลาดรู ้ทางการเงินสำหรับครูในยุคดิจิทัลตามที่ผู ้เขียนได้

ออกแบบขึ้นนั ้น มุ ่งเน้นการพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นระบบตามแนวทาง ADDIE โดยเริ ่มต้นจากการ

วิเคราะห์ความต้องการอย่างละเอียดในหลากหลายบริบท เพื่อให้เข้าใจปัญหาและความคาดหวังของ

กลุ่มเป้าหมายอย่างแท้จริง ถัดมาคือการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรที่ยึดตามหลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 

ครอบคลุม 3 มิติสำคัญของความฉลาดรู้ทางการเงิน ได้แก่ ความรู้ ทักษะ และเจตคติ โดยมีหน่วยการ

เรียนรู้ย่อย 5 หน่วย พร้อมทั้งกำหนดสาระสำคัญ วิธีประเมินผล เกณฑ์การผ่าน และเวลาเรียนอย่างชัดเจน 

จากนั้นจึงเลือกใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือที่เหมาะสมกับลักษณะผู้เรียนในยุคดิจิทัล และสุดท้ายคือการ

จัดทำสื่อดิจิทัลที่มีคุณภาพ เข้าถึงง่าย และส่งเสริมการเรียนรู้ เชิงปฏิสัมพันธ์ ทั้งหมดนี้สะท้อนแนวคิดว่า

หลักสูตรดังกล่าวไม่เพียงช่วยยกระดับความรู้ทางการเงินของครู แต่ยังเป็นกลไกสำคัญในการแก้ไขปัญหา

หนี้สินครูในเชิงระบบ และส่งเสริมบทบาทของครูในฐานะผู้นำทางการเงินในโรงเรียนและชุมชนอย่างยั่งยืน 

 

ประโยชน์ของหลักสูตรความฉลาดรู้ทางการเงินสำหรับครูในยุคดิจิทัล 
1. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางการเงินของครู 

หลักสูตรความฉลาดรู้ทางการเงินที่ได้รับการพัฒนาให้เหมาะสมกับบริบทของครูในยุคดิจิทัล ช่วย

ให้ครูสามารถสะท้อนและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางการเงินของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการ

เรียนรู้ที่เน้นสถานการณ์จริงและการฝึกปฏิบัติ ครูสามารถตระหนักถึงรูปแบบการใช้เงินขอ งตนเองทั้ง

รายรับ รายจ่าย หนี้สิน และทรัพย์สิน พร้อมปรับพฤติกรรมจากการใช้เงินโดยไม่มีแผน สู่การบริหารเงิน

อย่างมีเป้าหมาย โดยอาศัยองค์ความรู ้ทางการเงินควบคู่กับการใช้เครื ่องมือดิจิทัล เช่น แอปจัดทำ

งบประมาณ เครื่องมือวิเคราะห์ภาระหนี้ หรือระบบติดตามรายจ่ายออนไลน์ ซึ่งช่วยให้ครูสามารถตัดสินใจ

ทางการเงินได้อย่างรอบคอบและเหมาะสมกับสถานการณ์ของตนเองมากยิ่งขึ้น 

ทั้งนี้ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางการเงินจะได้รับการติดตามและประเมินผลผ่านตัวชี้วัดที่

ชัดเจน เช่น การลดลงของหนี้สินเฉลี่ยอย่างน้อยร้อยละ 10 ในช่วง 6 เดือนหลังการอบรม การเพิ่มขึ้นของ

อัตราการออมส่วนบุคคลอย่างน้อยร้อยละ 15 เมื่อเปรียบเทียบก่อนและหลังการเรียนรู้ และสัดส่วนครูที่

สามารถใช้เครื่องมือดิจิทัลในการบริหารการเงินอย่างสม่ำเสมอไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ภายใน 3 เดือนหลัง

จบหลักสูตร นอกจากนี้ยังรวมถึงการจัดทำบัญชีรายรับรายจ่าย การวางแผนการเงินระยะสั้น –ระยะยาว 

และการตั้งเป้าหมายทางการเงินที่สามารถติดตามได้จริง ซึ่ งสะท้อนถึงผลสัมฤทธิ์ด้านพฤติกรรมที่เป็น

รูปธรรมในการสร้างรากฐานทางการเงินที่มั่นคงและยั่งยืนสำหรับครู (สำนักงานส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิ

ภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2565) 
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2. การเสริมสร้างวินัยทางการเงินและการวางแผนทางการเงิน 

หนึ่งในเป้าหมายสำคัญของหลักสูตรความฉลาดรู้ทางการเงินคือการเสริมสร้างวินัยทางการเงิน ซึ่ง

เป็นองค์ประกอบหลักที่ทำให้ครูสามารถควบคุมพฤติกรรมการใช้จ่ายและการบริหารจัดการทรัพยากร

ทางการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ หลักสูตรจะช่วยฝึกฝนให้ครูเห็นคุณค่าของการออม การใช้ จ่ายอย่าง

รอบคอบ และการบริหารหนี้อย่างมีระบบ ผ่านกิจกรรมจำลองสถานการณ์ การตั้งเป้าหมายทางการเงิน

ส่วนบุคคล และการออกแบบแผนการเงินในระยะต่าง ๆ โดยเฉพาะในยุคดิจิทัลที่เทคโนโลยีสามารถ

สนับสนุนการติดตามผลการใช้เง ินได้อย่างต่อเนื ่อง ครูจะสามารถนำวินัยเหล่านี ้ไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจำวัน ช่วยลดความตึงเครียดจากภาระหนี้ และสร้างแนวทางการวางแผนทางการเงินที่ยั่งยืน ส่งผล

ให้ครูมีชีวิตที่มั ่นคง มีสมาธิในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่ และสามารถเป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่ผู ้เรียน  

(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2563) 

3. การลดความเสี่ยงในการก่อหนี้ใหม่ 

การให้ความรู้และฝึกฝนทักษะการบริหารเงินอย่างเป็นระบบผ่านหลักสูตร จะช่วยให้ครูสามารถ

หลีกเลี่ยงพฤติกรรมการเงินที่เสี่ยงต่อการก่อหนี้ใหม่ โดยเฉพาะการกู้ยืมโดยไม่มีแผน หรือการตกเป็นเหยื่อ

ของสินเชื่อที่มีอัตราดอกเบี้ยสูง หลักสูตรจะเน้นการให้ความรู้เกี ่ยวกับประเภทของหนี้ การประเมิน

ความสามารถในการชำระหนี้อย่างมีวิจารณญาณ และการบริหารจัดการหนี้ในภาวะวิกฤติ รวมถึงเทคนิคใน

การเจรจากับเจ้าหนี้อย่างเหมาะสม เมื่อครูสามารถเข้าใจกลไกของระบบการเงินและผลกระทบระยะยาว

ของการก่อหนี้โดยไม่จำเป็น ก็จะสามารถสร้างภูมิคุ ้มกันให้กับตนเองและหลีกเลี่ยงการสร้างหนี้ซ้ำได้ 

นอกจากนี้ ยังส่งเสริมให้ครูเกิดความมั่นใจในการตัดสินใจทางการเงินบนพื้นฐานของข้อมูลและแผนที่

ชัดเจน ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของการเสริมสร้างเสถียรภาพทางการเงินในระยะยาว (ธนาคารแห่งประเทศไทย, 

2564) 

4. การเสริมสร้างบทบาทของครูในฐานะผู้นำทางการเงินในโรงเรียนและชุมชน 

เมื่อครูมีความฉลาดรู้ทางการเงินและสามารถบริหารจัดการด้านการเงินของตนเองได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ย่อมส่งผลให้ครูสามารถขยายบทบาทสู่การเป็นผู้นำทางการเงินในโรงเรียนและชุมชนได้อย่าง

น่าเชื่อถือ ครูสามารถจัดกิจกรรมหรือโครงการให้ความรู้ด้านการเงินแก่ผู ้เรียน เพื่อนครู หรือแม้แต่

ผู้ปกครอง ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมการใช้จ่ายอย่างมีสติ และการวางแผนทางการเงินที่ดีในระดับโรงเรยีน 

นอกจากนี้ ยังสามารถร่วมมือกับหน่วยงานในชุมชนเพื่อขยายองค์ความรู้ด้านการเงินสู่สังคมในวงกว้าง 

บทบาทของครูในลักษณะนี้จะช่วยสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ยั่ งยืน ทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน 

พร้อมทั้งสนับสนุนเป้าหมายของนโยบายระดับชาติที่มุ่งเน้นการสร้างพลเมืองที่มีวินัยทางการเงิน ซึ่งจะเป็น

รากฐานสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในระยะยาว (สำนักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2561) 
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 หลักสูตรความฉลาดรู้ทางการเงินสำหรับครูในยุคดิจิทัลได้รับการออกแบบมาเพื่อส่งเสริมการ

พัฒนาทั้งในระดับบุคคลและระดับชุมชนอย่างเป็นระบบ โดยเริ่มจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางการ

เงินของครูผ่านการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง เครื่องมือดิจิทัล และการฝึกปฏิบัติที่ช่วยให้ ครูสามารถ

ตระหนักและวางแผนทางการเงินได้อย่างมีเป้าหมาย จากนั้นจึงเน้นการเสริมสร้างวินัยทางการเงินและ

ทักษะการวางแผนระยะสั้นและระยะยาว เพื่อให้ครูสามารถควบคุมการใช้จ่ายและลดภาระหนี้สินได้อย่าง

ยั่งยืน พร้อมทั้งป้องกันการก่อหนี้ใหม่โดยเน้นความรู้เรื่องความเสี่ย งทางการเงิน เทคนิคการประเมิน

ทางเลือก และการเจรจาหนี้อย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งจะสร้างภูมิคุ้มกันทางการเงินในระยะยาว ท้ายที่สุด 

หลักสูตรนี้มุ่งเสริมบทบาทของครูในฐานะผู้นำทางการเงินในโรงเรียนและชุมชน โดยให้ครูสามารถถ่ายทอด

แนวคิดด้านวินัยการเงินแก่ผู้เรียน เพ่ือนครู และผู้ปกครอง ต่อยอดเป็นวัฒนธรรมการเงินที่เข้มแข็งในระดับ

ท้องถิ่น ซึ่งสอดรับกับเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับประเทศ 

 

การต่อยอดหลักสูตรความฉลาดรู้ทางการเงินสำหรับครูในยุคดิจิทัลในอนาคต 
1. การปรับใช้ในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับประเทศ 

การต่อยอดหลักสูตรความฉลาดรู้ทางการเงินสำหรับครูในยุคดิจิทัลควรได้รับการขยายผลจาก

ระดับหน่วยงานต้นแบบไปสู ่ระดับเขตพื้นที ่การศึกษา และในระยะยาวควรผลักดันให้เป็นนโยบาย

ระดับประเทศอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานต้นสังกัด เช่น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สพฐ. หรือสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ควรมีบทบาทในการสนับสนุนด้านทรัพยากร วิทยากร และระบบติดตามผล

อย่างเป็นระบบ เพื่อให้การนำหลักสูตรไปใช้ในพื้นที่ต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุม และ

เหมาะสมกับบริบทท้องถิ่น ทั้งนี้ควรส่งเสริมให้แต่ละเขตพื้นที่มีอิสระในการปรับเนื้ อหาให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของครูในพื้นที่ โดยไม่สูญเสียแก่นของหลักสูตร การขับเคลื่อนเชิงนโยบายร่วมกับหน่วยงาน

ระดับชาติ เช่น กระทรวงศึกษาธิการ หรือกระทรวงการคลัง ยังสามารถนำไปสู่การกำหนดแนวทางส่งเสริม

วินัยทางการเงินในระดับประเทศ ซึ่งอาจรวมถึงการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน การกำหนดให้มีหน่วย

พัฒนาเฉพาะด้านการเงิน หรือแม้กระทั่งการบรรจุหลักสูตรนี้ไว้ในระบบการศึกษาอย่างถาวร  (Kaiser & 

Menkhoff, 2020) 

2. การบูรณาการกับระบบการพัฒนาวิชาชีพครู (CPD) 

เพื่อให้การเรียนรู้ด้านความฉลาดรู้ทางการเงินของครูเกิดความต่อเนื่องและมีแรงจูงใจในการ

พัฒนาอย่างยั ่งยืน ควรมีการบูรณาการหลักสูตรนี ้เข้ากับระบบ  การพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื ่อง 

(Continuing Professional Development: CPD) ซ ึ ่ ง เป ็นกลไกสำค ัญท ี ่ เช ื ่ อมโยงการเร ียนร ู ้ กับ

ความก้าวหน้าในสายงาน หลักสูตรสามารถออกแบบให้สอดคล้องกับกรอบของสำนักงานคุรุสภา โดย

กำหนดชั่วโมงกิจกรรมที่รับรองได้ พร้อมจัดให้มีระบบการให้หน่วยกิตหรือชั่วโมงสะสม CPD แก่ครูที่เข้า
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ร่วมและผ่านการประเมินตามเกณฑ์ การบูรณาการลักษณะนี้จะช่วยจูงใจให้ครูเห็นความสำคัญของการ

พัฒนาตนเอง และส่งผลโดยตรงต่อประสิทธิภาพการสอนและคุณภาพชีวิตของครูในระยะยาว นอกจากนี้ 

การพัฒนาหลักสูตรให้เป็นส่วนหนึ่งของแผนพัฒนาครูรายบุคคล ( IDP) ยังเอื้อให้เกิดความสอดคล้อง

ระหว่างความต้องการส่วนบุคคลของครูกับแนวทางการพัฒนาเชิงระบบ ซึ่งจะช่วยให้ความรู้ด้านการเงิน

กลายเป็นส่วนหนึ่งของอาชีพครูอย่างแท้จริง (Atkinson & Messy, 2019) 

3. การพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบย่ังยืน 

หนึ่งในแนวทางสำคัญในการต่อยอดหลักสูตร คือการพัฒนา  แพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัลแบบ

ยั่งยืน ที่เป็นศูนย์กลางในการจัดการเรียนรู้เรื่องความฉลาดรู้ทางการเงินสำหรับครูทั่วประเทศ แพลตฟอร์ม

ควรมีระบบการจัดเก็บบทเรียนออนไลน์ที่ครอบคลุม มีความยืดหยุ่นในการเรียนรู้ สามารถเรียนได้ทุกที่ทุก

เวลา รองรับทั้งรูปแบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง (self-directed learning) และแบบมีวิทยากร (instructor-

led learning) พร้อมระบบประเมินผลและออกใบประกาศนียบัตรที่ได้รับการรับรองอย่างเป็นทางการ อีก

ทั้งควรเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครู เช่น ห้องสนทนา กระดานถามตอบ หรือกลุ่มชุมชน

ครูด้านการเงิน เพ่ือสร้างเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ที่มีชีวิต นอกจากนี้ แพลตฟอร์มควรได้รับการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่องในด้านเทคโนโลยี ความปลอดภัย และความสะดวกในการเข้าถึง รวมถึงเปิดโอกาสให้ครูสามารถนำ

สื ่อหรือประสบการณ์ของตนมาร่วมแบ่งปันภายในระบบ เพื ่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมและความรู ้ที่

หลากหลาย อันเป็นรากฐานของการเรียนรู้อย่างยั่งยืนในยุคดิจิทัล (OECD, 2020) 

4. การวิจัยและประเมินผลต่อเนื่องเพื่อปรับปรุงหลักสูตร 

เพื ่อให้หลักสูตรความฉลาดรู ้ทางการเงินสำหรับครูมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความ

เปลี ่ยนแปลงในเชิงเศรษฐกิจและเทคโนโลยีอย่างต่อเนื ่อง จำเป็นต้องมีการวางระบบ  การวิจัยและ

ประเมินผลหลักสูตรอย่างเป็นระบบ โดยมีทั้งการประเมินผลระหว่างเรียน (formative assessment) และ

หลังเรียน (summative assessment) เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ของครู การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางการเงิน 

และผลกระทบที่เกิดขึ้นในระยะยาว นอกจากนี้ ควรมีการติดตามผลเชิงระบบ เช่น การสำรวจหนี้สิน การ

บริหารเงินส่วนบุคคล และความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม รวมถึงการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อเข้าใจปัจจัยที่

ส่งเสริมหรือเป็นอุปสรรคต่อการนำความรู้ไปใช้จริง ข้อมูลที่ได้จากการวิจัยจะเป็นฐานข้อมูลสำคัญในการ

ปรับปรุงเนื้อหา วิธีการเรียนรู้ หรือแม้แต่กลยุทธ์การขยายผลให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลาย

มากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ ควรมีการประสานงานกับสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัย และหน่วยงานด้านนโยบายเพ่ือ

ร่วมมือกันในการพัฒนาหลักสูตรในระยะยาวอย่างยั่งยืน (Blue, Grootenboer, & Brimble, 2021) 

การต่อยอดหลักสูตรความฉลาดรู้ทางการเงินสำหรับครูในยุคดิจิทัลสามารถดำเนินการได้ในหลาย

มิติ โดยเริ่มจากการขยายผลไปยังระดับเขตพื้นที่การศึกษาและผลักดันสู่ระดับนโยบายประเทศ เพื่อให้เกิด 

การสนับสนุนอย่างเป็นระบบตามบริบทท้องถิ่น รวมถึงการบูรณาการหลักสูตรเข้ากับระบบพัฒนาวิชาชีพ
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ครู (CPD) และแผนพัฒนารายบุคคล ( IDP) เพื ่อเพิ ่มแรงจูงใจในการเรียนรู้ต่อเนื ่อง ทั ้งนี ้ ควรพัฒนา

แพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัลอย่างยั่งยืน ที่สามารถจัดเก็บเนื้อหา จัดการประเมินผล และเปิดพื้นที่สำหรับ

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครู เพื่อสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ด้านการเงินอย่างมีชีวิต พร้อมกันนี้ต้ องมี

ระบบวิจัยและประเมินผลต่อเนื่อง ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ เพื่อติดตามผลลัพธ์ทางพฤติกรรมการเงิน

และประสิทธิภาพของหลักสูตรอย่างรอบด้าน ข้อมูลจากกระบวนการเหล่านี้จะนำไปสู่การปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตรให้ตอบโจทย์การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและเทคโนโลยี รวมถึงสามารถขยายผลในวง

กว้างได้อย่างมีประสิทธิภาพในระยะยาว 

 

บทสรุป 
 ในบริบทของวิชาชีพครู ความฉลาดรู้ทางการเงินถือเป็นทักษะสำคัญที่ส่งผลต่อทั้งคุณภาพชีวิต
ส่วนตัวและบทบาทความเป็นแบบอย่างของครูในสังคมไทย ท่ามกลางปัญหาหนี้สินของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่กำลังกลายเป็นวิกฤตระดับระบบ การส่งเสริมความรู้ด้านการเงินจึงเป็นแนวทางสำคั ญใน 
การแก้ไขปัญหาอย่างยั่งยืน โดยเฉพาะเมื่อผนวกกับศักยภาพของเทคโนโลยีดิจิทัลที่สามารถช่วยขยาย
โอกาสการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและมีประสิทธิภาพ ผู้เขียนในฐานะคณะกรรมการขับเคลื่อนการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครู กระทรวงศึกษาธิการ จึงเล็งเห็นความจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรความฉลาดรู้ทางการ
เงินสำหรับครูในยุคดิจิทัล  เพื่อตอบสนองต่อปัญหาเชิงโครงสร้าง และสร้างความมั่นคงในชีวิตให้แก่ครูใน
ระยะยาว 
 เพื่อต่อยอดแนวคิดดังกล่าว การพัฒนาหลักสูตรจึงอิงอยู่บนกรอบแนวคิดทางวิชาการ เริ่มจาก
แนวคิดเรื่องความฉลาดรู้ทางการเงิน (Financial Literacy) ซึ่งเน้นทั้งความรู้ ทักษะ และเจตคติในการ
จัดการการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ ควบคู่กับทฤษฎีการเรียนรู้สำหรับผู้ใหญ่ (Adult Learning Theory) ที่
ยึดความเกี่ยวข้องกับประสบการณ์ของผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เสริมด้วยการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่ผ่าน
เทคโนโลยี เช่น Digital Learning และ Blended Learning ซึ่งเอื้อต่อการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น ทันสมัย และ
ตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน นอกจากนี้ยังใช้กรอบการพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นระบบ เช่น ADDIE 
และ Backward Design เพื่อให้การออกแบบหลักสูตรสามารถวัดผลได้ และมีแนวทางที่ชัดเจนในการ
พัฒนาเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีคุณภาพสูงสุด 
 เมื่อนำกรอบทฤษฎีมาประยุกต์ในทางปฏิบัติ กระบวนการพัฒนาหลักสูตรจึงเริ่มจากการวิเคราะห์
ความต้องการ เพื่อทำความเข้าใจปัญหาและความคาดหวังของครูอย่างรอบด้าน จากนั้นจึงออกแบบ
โครงสร้างหลักสูตรที่ยืดหยุ่น แบ่งเนื้อหาเป็นหมวดหมู่ และเชื่อมโยงกับเป้าหมายการเรียนรู้ที่ เป็นรูปธรรม 
การเลือกใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือสนับสนุน เช่น ระบบ LMS แอปการเงินส่วนบุคคล หรือสื่ออินเทอร์ 
แอคทีฟ ช่วยให้การเรียนรู้เกิดขึ้นได้ทุกที่ทุกเวลา พร้อมทั้งจัดทำสื่อดิจิทัลที่น่าสนใจ เช่น วิดีโอ อินโฟ
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กราฟิก และแบบฝึกหัดออนไลน์ เพื่อสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและน่าติดตามตลอด
หลักสูตร ซึ่งทั้งหมดนี้ออกแบบมาให้สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตจริงได้ทันที 
 ผลที่ได้จากหลักสูตรดังกล่าวปรากฏชัดในหลายมิติ โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทาง  
การเงินของครู ทั้งในด้านการออม การใช้จ่าย และการบริหารหนี้อย่างมีระบบ หลักสูตรยังมีบทบาทสำคัญ
ในการเสริมสร้างวินัยทางการเงิน และการวางแผนอนาคตอย่างเป็นระบบ ช่วยลดความเสี่ยงในการก่อหนี้
ใหม่ที่ไม่มีความจำเป็น และสร้างทักษะการตัดสินใจอย่างมีเหตุผล นอกจากนี้ ครู ที ่ผ่านการอบรมยัง
สามารถขยายผลในบทบาทของตนได้มากขึ้น โดยทำหน้าที่เป็นผู้นำทางการเงินในโรงเรียน ถ่ายทอดความรู้
สู่ผู้เรียน เพ่ือนครู และชุมชนโดยรอบ เป็นการสร้างวัฒนธรรมทางการเงินที่ดีในวงกว้าง และช่วยลดปัญหา
หนี้สินในเชิงระบบอย่างยั่งยืน 
 จากผลลัพธ์เชิงประจักษ์ดังกล่าว จึงมีความจำเป็นต้องวางแนวทางการต่อยอดในอนาคต โดยเริ่ม
จากการปรับใช้ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา และผลักดันสู่การเป็นนโยบายระดับประเทศ ควบคู่กับการบูร
ณาการเข้ากับระบบการพัฒนาวิชาชีพครู (CPD) เพื ่อสร้างแรงจูงใจและความต่อเนื ่องในการเรียนรู้ 
นอกจากนี้ การพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบยั่งยืนที่เข้าถึงง่าย มีระบบสะสมชั่วโมงพัฒนา และเป็น
ศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ด้านการเงิน จะช่วยให้หลักสูตรนี้มีชีวิตชีวาและขยายผลได้ในระยะยาว สุดท้ายคือ
การวิจัยและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญในการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย ทันต่อสภาพ
ปัญหา และตอบโจทย์การสร้างครูไทยที่มั่นคงทางการเงิน พร้อมเป็นพลังสำคัญในการพัฒนาประเทศอย่าง
แท้จริง 
 

องค์ความรู้ใหม่ 

 
 

ภาพที่ 1 แสดงองค์ความรู้ใหม่จากการพัฒนาหลักสูตรความฉลาดรู้ทางการเงินสำหรับครูในยุคดิจิทัล 
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 ภาพที่ 1 แสดงถึงการพัฒนาหลักสูตรความฉลาดรู้ทางการเงินสำหรับครูในยุคดิจิทัลที่ก่อให้เกิด 
องค์ความรู้ใหม่ที่สำคัญในหลายมิติ โดยมีจุดเด่นสำคัญคือเป็น “หลักสูตรเฉพาะทาง” ที่ตอบโจทย์ปัญหา
เชิงระบบของกลุ่มวิชาชีพครู ซึ่งถือเป็นกลุ่มที่มีภาระหนี้สินสูงที่สุดในกลุ่มข้าราชการและมีความซับซ้อนใน
เชิงบริบท ทั้งในด้านบทบาท ความรับผิดชอบ และข้อจำกัดด้านรายได้และการเข้าถึงแหล่งความรู้ทาง
การเงิน หลักสูตรนี้จึงได้รับการออกแบบให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย โดยบูรณาการหลักการของ  ทฤษฎี
การเรียนรู้สำหรับผู้ใหญ่ (Adult Learning Theory) ซึ่งเน้นความเกี่ยวข้องกับประสบการณ์จริงของผู้เรียน  
ความยืดหยุ่น และแรงจูงใจภายใน (Merriam & Baumgartner, 2020) เข้ากับ การจัดการเรียนรู้แบบ
ดิจิทัลและแบบผสมผสาน (Blended Learning) ที่เปิดโอกาสให้ครูสามารถเรียนรู้ได้ตามจังหวะของตนเอง  
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ สื่ออินเทอร์แอคทีฟ และเทคโนโลยีที่เข้าถึงง่าย (Trust & Whalen, 2020) 
 อีกหนึ่งองค์ความรู้ที่สำคัญคือ การบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลในการออกแบบและจัดการเรียนรู้
ทางการเงิน ให้ตอบโจทย์พฤติกรรมและบริบทของครูในศตวรรษที่ 21 โดยเทคโนโลยีเหล่านี้ไม่ได้ทำหน้าที่
เพียงเป็นสื่อกลางเท่านั้น แต่ยังกลายเป็นเครื่องมือสำคัญในการเสริมสร้างความเข้าใจ การมีส่วนร่วม และ  
การประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในรูปแบบวิดีโอ คลิปจำลองสถานการณ์ แอปวางแผนทางการเงิน 
ไปจนถึงการเรียนรู้ผ่านเกม (Schroeder & Traxler, 2020) และระบบติดตามผลแบบเรียลไทม์ ซึ่งสามารถ
วิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้ของครูแต่ละคนได้อย่างลึกซ้ึง 
 หลักสูตรนี้ยังสร้าง กรอบแนวคิดเชิงกระบวนการที่มีโครงสร้างชัดเจน โดยประยุกต์ใช้ ADDIE 
Model (Branch, 2021) และ Backward Design (Wiggins & McTighe, 2021) เพื ่อวางแผนหลักสูตร
อย่างเป็นระบบ เริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย การออกแบบเนื้อหา การพัฒนา
และเลือกใช้สื่อที่เหมาะสม การจัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น และการประเมินผลที่หลากหลาย ซึ่งทั้งหมดถูก
เชื่อมโยงกับ องค์ประกอบหลักของ Financial Literacy 3 ด้าน คือ ความรู้ ทักษะ และเจตคติทางการเงิน 
(OECD, 2020) 
 นอกจากนี้ หลักสูตรยังมีจุดเน้นด้านการพัฒนา บทบาทของครูในฐานะผู้นำด้านการเงินในโรงเรียน
และชุมชน โดยไม่เพียงมุ่งเน้นให้ครูบริหารจัดการการเงินส่วนบุคคลได้อย่างมั่นคง แต่ยังส่งเสริมให้สามารถ
ถ่ายทอดแนวคิดและทักษะการเงินแก่ผู ้เรียน เพื่อนร่วมงาน และผู้ปกครองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวทางของการสร้างพลเมืองที ่ม ีว ินัยทางการเงินตามยุทธศาสตร์ชาติ (สำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2561) 
 โดยสรุป องค์ความรู ้ใหม่ที ่ได้จากการพัฒนาหลักสูตรนี ้มีคุณค่าในเชิงวิชาการ และสามารถ
ประยุกต์ใช้ในการออกแบบหลักสูตรอื่น ๆ ที ่ต้องการตอบโจทย์ปัญหาสังคมเชิงระบบ โดยเฉพาะใน  
กลุ่มผู้ใหญ่ที่ต้องการแนวทางการเรียนรู้ที่ลึกซ้ึง ยืดหยุ่น และสามารถนำไปใช้ได้จริง ทั้งยังเป็นต้นแบบของ 
การบูรณาการระหว่างทฤษฎีทางการศึกษา เทคโนโลยีดิจิทัล และการเรียนรู ้เพื ่อการเปลี ่ยนแปลง
พฤติกรรมอย่างยั่งยืนในระดับวิชาชีพ 
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