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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมของ
สถานศึกษากลุ่มโรงเรียนช่องแคบ-คีรีราษฎร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
และ 2) เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมของสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนช่องแคบ-คีรี
ราษฎร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ประชากรและแหล่งข้อมูลที่ใช้ในการ
วิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิ             
ปีการศึกษา 2567 รวมทั้งสิ้น จ านวน 195 คน เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ และแบบสัมภาษณ์รายด้านเป็นแบบสัมภาษณ์มีโครงสร้าง วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่า
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 1.สภาพการจัด
การศึกษาพหุวัฒนธรรมของสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนช่องแคบ-คีรีราษฎร์  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 โดยรวมและรายด้าน รวมเฉลี่ยอยู่ในระดับ มาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยสูงไปหาต่ า พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ด้านที่ 4 ด้านการปรับทัศนคติ อยู่
ในระดับ มากที่สุด รองลงมาคือ ด้านที่ 3 ด้านการปรับเนื้อหาในบทเรียน อยู่ในระดับ มากที่สุด ด้านที่ 2 
ด้านการปรับวิธีการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับ มาก และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ด้านที่ 1 ด้านการ
สร้างโอกาสที่เทาเทียม อยู่ในระดับ มาก 2.  แนวทางการพัฒนาการจัดการศึ กษาพหุวัฒนธรรมของ
สถานศึกษากลุ่มโรงเรียน ช่องแคบ - คีรีราษฎร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
พบว่า ควรมุ่งเน้นไปที่การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม การปรับวิธีการสอนให้เหมาะสมกับ
บริบทของผู้เรียน การปรับเนื้อหาหลักสูตรให้สะท้อนถึงความหลากหลาย และการส่งเสริมทัศนคติที่ดีต่อ
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม ทั้งนี้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่าย ทั้งสถานศึกษา ชุมชน และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การศึกษาพหุวัฒนธรรมสามารถเกิดขึ้นได้อย่างยั่งยืน 
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ABSTRACT  

 This research aims to: (1) study the current situation and challenges of multicultural 

education management in educational institutionsChongkab-Kirirat School Group Under the 

Tak Primary Educational Service Area Office 2, and (2) propose guidelines for developing 

multicultural education management in these schools. The study involved 195 participants, 

including school administrators, teachers, educational personnel, and experts in the 

academic year 2024. The research instruments used were a five-point Likert scale 

questionnaire and a structured interview form. Data were analyzed using percentage, mean, 

standard deviation, and content analysis. The findings of the research indicated that; 1. The 

overall multicultural education management in schools under the Chong Khaep-Keerirat 

School Group was rated at a high level . When analyzed by aspect, the highest-rated aspect 

was attitude adjustment, followed by curriculum content adaptation , teaching method 

adaptation, and the lowest-rated aspect was equal opportunity provision, which was still at 

a high level. 2. The guidelines for improving multicultural education management in these 

schools should focus on ensuring equal educational opportunities, adapting teaching 

methods to fit the learners’ diverse contexts, revising curriculum content to reflect cultural 

diversity, and promoting positive attitudes toward cultural differences. Successful 

implementation requires collaboration among schools, communities, and relevant 

stakeholders to achieve sustainable multicultural education. 
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บทน า  
 ประเทศไทยมีพลเมืองที่มีความหลากหลายชาติพันธุ์ ภาษา ศาสนา ขนบประเพณี และวิถีชีวิต
อย่างมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งพ้ืนที่ที่ติดกับประเทศเพ่ือนบ้าน เช่น จังหวัดในภาคเหนือตอนบน พลเมืองจะ
ประกอบด้วย ชาวไทยล้านนาและชาวไทยภูเขาเผ่าต่าง ๆ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ บางจังหวัด เช่น 
จังหวัดศรีสะเกษ บุรีรัมย์ บางต าบลจะมีชนเผ่าที่มีเชื้อสายเขมร และส่วย อาศัยอยู่ร่วมกับคนไทยภาคอีสาน 
ภาคใต้ตอนล่าง ได้แก่ สงขลา ปัตตานี ยะลา นราธิวาส และสตูล จะมีคนไทย เชื้อสายมลายูอาศัยร่วมกับ
คนไทยถิ่นใต้ และคนไทยเชื้อสายจีน ภาคตะวันตกติดชายแดนพม่า เช่น จังหวัดตาก กาญจนบุรี ราชบุรี 
เพชรบุรี จะมีคนเชื้อสายพม่า มอญ กะเหรี่ยง และลาวอาศัยร่วมกับคนไทย แม้แต่ในจังหวัดภาคกลาง เช่น 
จังหวัดสมุทรสาคร สมุทรสงคราม ก็มีแรงงานย้ายถิ่นจากประเทศพม่า เขมร ลาว อาศัยอยู่จ านวนมาก ซึ่ง
ความหลากหลายชาติพันธุ์ในบางพ้ืนที่เป็นกลุ่มที่อยู่ดั้งเดิมก่อนแล้ว และบางกลุ่มเป็นผลจากการย้ายถิ่น
ฐานมาจากประเทศเพ่ือนบ้าน ความหลากหลายทางชาติพันธุ์ ส่งผลให้สัดส่วนนักเรียนไทยกับนักเรียนกลุ่ม
ชาติพันธุ์ในโรงเรียนของจังหวัดดังกล่าวเปลี่ยนแปลงไปด้วย กล่าวคือจ านวนนักเรียนต่างกลุ่มชาติพันธุ์ที่
เรียนร่วมกับนักเรียนไทยมีเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งความแตกต่างหลากหลายทางเชื้อชาติ ภาษา ศาสนา 
ขนบประเพณี รวมทั้งวิถีชีวิตนี้ ท าให้สถานศึกษาและครูมีภาระงาน และอุปสรรคในการจัดการเรียนการ
สอนที่แตกต่างไปจากสถานศึกษาท่ีมีความแตกต่างหลากหลายทางเชื้อชาติน้อย   (ไข่มุก  อุทยาวลี, 2561)  

การจัดการศึกษาในโรงเรียนที่มีเด็กต่างวัฒนธรรมเรียนร่วมกัน เรียกว่า การศึกษาพหุวัฒนธรรม 
(Multicultural Education) ซึ่งหมายถึงการที่ผู้บริหารโรงเรียน ครู และผู้ปกครอง จัดสภาพแวดล้อม
ภายในสถานศึกษาทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนที่มาจากต่างเชื้อชาติหรือกลุ่มชาติพันธุ์ 
ภาษา ศาสนา ขนบประเพณี และวิถีชีวิต ได้เกิดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับวัฒนธรรมของตนเอง
และวัฒนธรรมของเพ่ือนคนอ่ืนๆ เกิดการเรียนรู้ที่จะยอมรับในความแตกต่างทางวัฒนธรรม ไม่มีอคติต่อกัน 
ไม่เกิดการแบ่งแยกและเลือกปฏิบัติต่อกัน การจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมมีเป้าหมายส าคัญ 2 ประการ คือ 
1. การส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้ประสบความส าเร็จ หรือได้รับการพัฒนาสูงสุดตามศักยภาพของ
ตน และ 2. การส่งเสริมให้นักเรียนมีความอดทนอดกลั้น และเกิดการยอมรับ เคารพในความแตกต่าง
หลากหลายวัฒนธรรม หรืออาจสรุปได้ว่าการศึกษาพหุวัฒนธรรมมีเป้าหมายส าคัญ คือการฝึกนักเรียนให้
เป็นพลเมืองที่พร้อมจะอยู่ในสังคมที่มีความหลากหลายวัฒนธรรม รวมถึงการลดอคติและการเลือกปฏิบัติ
ต่อกัน ที่เชื่อว่าการเรียนรู้วัฒนธรรมของคนอ่ืน ทั้งในเรื่องความเชื่อ ค่ านิยม พฤติกรรมขนบธรรมเนียม 
ประเพณี คือจุดเริ่มต้นส าคัญที่ก่อให้เกิดสันติภาพ และความสามัคคีปรองดองกันในหมู่มนุษย์ และนักการ
ศึกษาคือผู้ที่มีบทบาทส าคัญยิ่งในการเตรียมคนรุ่นใหม่ให้พร้อมที่จะอยู่ในชุมชนโลกที่มีความแตกต่าง
หลากหลายวัฒนธรรมเช่นนี้  (จรูญ จัวนาน, 2538) 

จังหวัดตากเป็นจังหวัดชายแดนไทยติดกับเขตแดนพม่า และมีสถานศึกษาที่ติดชายแดนไทย ส่งผล
ท าให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 จึงต้องมีแนวทางการบริหารจัดการศึกษาพหุ
วัฒนธรรม และมีกลุ่มนักเรียนที่จัดเป็นกลุ่มด้อยโอกาส กลุ่มชาติพันธุ์ ที่ต้องการพัฒนาด้านการศึกษา 
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อาชีพ การสนับสนุนการส่งเสริมการแสดงออกทางศิลปวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ เพ่ือเป็นการให้โอกาส
การเท่าเทียม การเสมอภาค เป็นธรรมตามนโยบายของรัฐบาลส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งในพ้ืนที่มี
คนไทยที่นับถือศาสนา อย่างหลากหลาย ทั้งศาสนาพุทธ ศาสนาอิสลาม ศาสนาคริสต์ การด ารงชีวิตความ
เป็นอยู่แตกต่างกัน ทั้งในด้านของเชื้อชาติ ศาสนา ประเพณี ความเป็นอยู่ วัฒนธรรม ค่านิยมที่มีความ
แตกต่างกันส่งผล ให้การบริหารจัดการทั้งของภาครัฐและเอกชนต้องมีการศึกษาถึงภูมิศาสตร์ ประวัติความ
เป็นมา วัฒนธรรม วิถีชีวิตความเป็นอยู่อย่างละเอียด เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาต่อไป การจัดการ
ศึกษาในโรงเรียนที่มีที่มีความแตกต่างทางเชื้อชาติ และวัฒนธรรม อันได้แก่คนเชื้อชาติไทย กะเหรี่ยง พม่า 
ม้ง มูเซอ เหย้า อาข่า มอญ เป็นต้น และต่างวิถีชีวิตที่เรียนร่วมกัน  (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2, 2567) 

กลุ่มโรงเรียนช่องแคบ-คีรีราษฎร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
โรงเรียนส่วนใหญ่มักจัดการเรียนการสอน โดยยึดหลักสูตรกลางที่ส่งมาจากกระทรวงศึกษาธิการ เนื้อหา
และกิจกรรมการเรียนการสอนส่วนใหญ่ไม่สอดคล้องกับ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และวิถีชีวิตของเด็ก 
ส่งผลให้เด็กต่างวัฒนธรรมไม่สามารถเชื่อมโยง ระหว่างสิ่งที่เรียนกับชีวิตจริงในชุมชนได้ ท าให้เกิดความเบื่อ
หน่าย ไม่เห็นคุณค่าของสิ่งที่เรียน ไม่เกิดความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของตน และส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตกต่ า รวมทั้งส่งผลต่อการออกกลางคันในที่สุด นอกจากนี้การจัดสภาพแวดล้อม  หรือ
บรรยากาศทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียนยังไม่เอ้ืออ านวยให้นักเรียนที่มาจากต่าง วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และศาสนามีเจตคติที่ดีต่อกัน นักเรียนต่างวัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิต มักจะท า
กิจกรรมเฉพาะในกลุ่มของตน ไม่ยอมรับเพ่ือนจากต่างวัฒนธรรม และน าไปสู่การเกิดอคติต่อกันในที่สุด 
นอกจากปัญหาการความหลากหลายทางภาษาและวัฒนธรรมของนักเรียน เช่น ครูจ านวนมากไม่ได้มีทักษะ
หรือความเข้าใจในภาษาและวัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น ม้ง กะเหรี่ยง มูเซอ พม่า หรือชาติพันธุ์อ่ืน ๆ ท าให้เกิด
ช่องว่างทางการสื่อสาร และความเข้าใจผิดระหว่างครูกับนักเรียน ส่งผลต่อการเรียนรู้โดยตรง การขาด
หลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนที่ตอบโจทย์พหุวัฒนธรรม หลักสูตรส่วนใหญ่ยังคงเป็นแบบกลาง ไม่
ตอบสนองต่อบริบทท้องถิ่น ครูจ านวนมากไม่มีสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะกับกลุ่มชาติพันธุ์ ขาดการบูรณาการ
เรื่องวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้าไปในการเรียนการสอน ความไม่พร้อมของครูในการ
จัดการเรียนรู้แบบพหุวัฒนธรรม เช่น ครูส่วนใหญ่มาจากพ้ืนที่อ่ืน ขาดประสบการณ์และความรู้เรื่องพหุ
วัฒนธรรม ไม่มีการพัฒนาทักษะเฉพาะทาง เช่น การจัดการเรียนรู้ส าหรับกลุ่มชาติพันธุ์ หรือเด็กที่พูดภาษา
ถิ่นก่อนภาษาไทย ครูอาจมีทัศนคติไม่เปิดรับความแตกต่างทางวัฒนธรรมอย่างเต็มที่ ความเหลื่อมล้ าด้าน
โอกาสทางการศึกษา เช่น นักเรียนในพ้ืนที่ห่างไกลเข้าถึงการศึกษายาก ครูต้องท างานในพ้ืนที่ทุรกันดาร 
ขาดแรงจูงใจในการอยู่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่นาน ๆ ส่งผลให้เกิดการย้ายออกของครูบ่อย และขาดการมีส่วน
ร่วมของชุมชนและผู้ปกครองครูบางคนไม่ได้มีการประสานหรือเชื่อมโยงกับชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
ความเชื่อ ความศรัทธา และแนวคิดในการเรียนรู้ของชุมชนอาจไม่สอดคล้องกับระบบโรงเรียนที่ครูน าเสนอ 
และความแตกต่างทางค่านิยมและความเชื่อ ผู้ปกครองในบางกลุ่มชาติพันธุ์มีค่านิยมเกี่ยวกับการศึกษา
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แตกต่างจากระบบการศึกษาสมัยใหม่ เช่น มองว่าการเรียนหนังสือไม่ส าคัญเท่าการช่วยงานในไร่ในสวน 
หรือการแต่งงานตั้งแต่อายุยังน้อย ความเชื่อทางศาสนาและวัฒนธรรมบางประการอาจขัดแย้งกับกิจกรรม
ของโรงเรียน เช่น งานพิธี งานรื่นเริง หรือการแต่งกาย ยังมีความไม่เข้าใจระบบการศึกษา ผู้ปกครอง
บางส่วนไม่สามารถสื่อสารภาษาไทยได้ดี จึงไม่เข้าใจนโยบายแนวทางการเรียน หรือการประเมินผลของ
โรงเรียน ขาดความเข้าใจเรื่องการศึกษาภาคบังคับ หรือไม่เห็นความส าคัญของการศึกษาต่อในระดับสูง 
การมีส่วนร่วมของชุมชนในโรงเรียนยังจ ากัด ผู้ปกครองบางกลุ่มยังไม่เข้ามามีบทบาทในการสนับสนุน
โรงเรียน เช่น การร่วมประชุมผู้ปกครอง กิจกรรมพัฒนาโรงเรียน ฯลฯ ขาดกลไกหรือรูปแบบการมีส่วนร่วม
ที่เคารพความหลากหลายทางวัฒนธรรม สภาพเศรษฐกิจของครอบครัว ผู้ปกครองจ านวนมากมีรายได้น้อย 
ท าให้ไม่สามารถสนับสนุนค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาได้ เช่น ค่าเดินทาง อุปกรณ์การเรียน หรือ
ค่าอาหารกลางวัน เด็กบางคนต้องออกจากโรงเรียนก่อนก าหนด เพ่ือช่วยครอบครัวหารายได้ และที่ส าคัญ
ทัศนคติที่แตกต่างระหว่างครูและชุมชน ครูที่มาจากนอกพ้ืนที่อาจมีทัศนคติหรือแนวคิดไม่สอดคล้องกับวิถี
ชีวิตชุมชน หรือการสร้างความเข้าใจร่วมและการเคารพซึ่งกันและกันยังมีช่องว่าง  (ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2, 2566) 

จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาในประเด็นดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาสภาพและ
ปัญหาการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมของสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนช่องแคบ- คีรีราษฎร์ สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมของ
สถานศึกษากลุ่มโรงเรียนช่องแคบ-คีรีราษฎร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย   
 1. เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมของสถานศึกษากลุ่มโรงเรียน 

ช่องแคบ-คีรีราษฎร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

 2. เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมของสถานศึกษากลุ่มโรงเรียน 

ช่องแคบ-คีรีราษฎร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพและปัญหาการพัฒนาการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมของสถานศึกษากลุ่ม
โรงเรียนช่องแคบ-คีรีราษฎร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ในการศึกษาครั้งนี้ 
กลุ่มตัวอย่างผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มโรงเรียนช่องแคบ -คีรี
ราษฎร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  ในปีการศึกษา 2567 จ านวน 14 
โรงเรียน รวมทั้งสิ้น จ านวน 186 คน  ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ตารางของเครซี่และมอร์แกน 
(Krejcie and Morgan) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม โดยวิเคราะห์ข้อมูล ค่าเฉลี่ยและ
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ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการตรวจสอบหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยน าไปทดลองใช้ (Try Out) 
กับกลุ่มทดลองที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน แล้วน าข้อมูลที่ได้มาค านวณหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค ของแบบสอบถามทั้งฉบับ ได้ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ .926 

ขั้นตอนที่ 2 หาแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมของสถานศึกษากลุ่มโรงเรียน
ช่องแคบ-คีรีราษฎร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ครั้งนี้มีกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมโดยการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 9 คน โดยแบ่งเป็นผู้บริหารการศึกษา 1 คน กลุ่มผู้บริหาร
สถานศึกษา 3 คน กลุ่มศึกษานิเทศก์ 2 คน กลุ่มนักวิชาการหรืออาจารย์ผู้สอนในมหาวิทยาลัย 2 คน และ
ครูผู้จัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมของสถานศึกษา 1 คนท าให้สามารถเข้าถึงผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์
โดยตรง ซึ่งช่วยให้ได้แนวคิดและแนวทางเชิงกลยุทธ์ที่เป็นประโยชน์เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) และสรุปสาระส าคัญท าให้สามารถสังเคราะห์แนวทางการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรม
และน าไปใช้พัฒนาได ้
 

ผลการวิจัย 
1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตารางท่ี 1  แสดงข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ที ่ สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 

1 เพศ   
 1.1  ชาย 61 32.80 
 1.2  หญิง 125 67.20  

รวม 186 100.00 
2 ต าแหน่ง    
 2.1  ผู้บริหารสถานศึกษา   12  6.50 
 2.2  ครูผูส้อน   174 93.50 

 รวม 186 100.00 
3 ประสบการณ์ในการท างาน 

3.1  1-5 ปี 
3.2  6-10 ปี 
3.3  11-15 ปี 
3.4  16 ปีข้ึนไป 

 
98 
50 
33 
 5 

 
52.70 
26.90 
17.70 
  2.70 

รวม 186 100.00 
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 จากตารางที่ 1 พบว่า สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามด้านเพศผู้ตอบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 67.20 และเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 32.80 ด้านต าแหน่ง ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่ต าแหน่งครูผู้สอน  คิดเป็นร้อยละ 93.50 และต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา คิดเป็น
ร้อยละ  6.50 ด้านประสบการณ์ในการท างาน ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการท างาน 
1-5 ปี คิดเป็น ร้อยละ 52.70 ประสบการณ์ในการท างาน 6-10 ปีคิดเป็นร้อยละ 26.90 ประสบการณ์ใน
การท างาน 11-15 ปี คิดเป็นร้อยละ 17.70 และประสบการณ์ในการท างาน 16 ปี  ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 
2.70  
 2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมของสถานศึกษากลุ่มโรงเรียน
ช่องแคบ-คีรีราษฎร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
 
ตารางที่ 2  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมของ
สถานศึกษากลุ่มโรงเรียนช่องแคบ-คีรีราษฎร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2
โดยรวมและรายด้าน 

ด้าน
ที ่

รายการ 
ระดับปฏิบัติ 

แปลผล 
X  S.D. 

1 ด้านการสร้างโอกาสที่เทาเทียม 4.29 0.28 มาก 

2 ด้านการปรับวิธีการจัดการเรียนการสอน 4.38 0.32 มาก 

3 ด้านการปรับเนื้อหาในบทเรียน 4.60 0.26 มากที่สุด 
4 ด้านการปรับทัศนคติ 4.62 0.26 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.47 0.22 มาก 

 จากตารางที่ 2 พบว่า ผลการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมของสถานศึกษากลุ่ม
โรงเรียนช่องแคบ-คีรีราษฎร์  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 โดยรวมและราย
ด้าน รวมเฉลี่ยอยู่ในระดับ มาก ( X = 4.47) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยสูงไปหาต่ า 
พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ด้านที่ 4 ด้านการปรับทัศนคติ อยู่ในระดับ มากที่สุด ( X = 4.62) 
รองลงมาคือ ด้านที่ 3 ด้านการปรับเนื้อหาในบทเรียน อยู่ในระดับ มากที่สุด ( X = 4.60) ด้านที ่2 ด้านการ
ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับ มาก ( X = 4.38) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ด้านที ่1 ด้าน
การสร้างโอกาสที่เทาเทียม อยู่ในระดับ มาก ( X = 4.29) ตามล าดับ      
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 3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัญหาการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมของสถานศึกษากลุ่มโรงเรียน
ช่องแคบ-คีรีราษฎร์  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
 3.1   ปัญหาด้านที่ 1 ด้านการสร้างโอกาสที่เทาเทียม เรื่อง เด็กม้ง พม่า หรือกะเหรี่ยง ได้รับ
การพัฒนาในทุกด้านเช่นเดียวกับเด็กไทย มีปัญหามากที่สุด (f = 112)  คิดเป็นร้อยละ 60.20  
 3.2   ปัญหาด้านที่ 2 ด้านการปรับวิธีการจัดการเรียนการสอน เรื่อง ครูประเมินพื้นฐานความรู้ 
เจตคติ และพฤติกรรมของนักเรียนทุกกลุ่มเชื้อชาติ วัฒนธรรม ก่อนที่จะท าการสอน  มีปัญหามากที่สุด      
(f = 122)  คิดเป็นร้อยละ 65.60 
 3.3   ปัญหาด้านที่ 3 ด้านการปรับเนื้อหาในบทเรียน เรื่อง ครูสามารถบูรณาการเกี่ยวกับเชื้อ
ชาติ วัฒนธรรมของนักเรียนกลุ่มต่าง ๆ เข้าไปในการเรียนการสอนทุกรายวิชา และส่งเสริมให้นักเรียนเชื้อ
ชาติไทย ม้ง พม่า หรือกะเหรี่ยง ฝึกการฟังและการพูดภาษาของเพ่ือน ๆ ในชั้นเรียน  มีปัญหามากที่สุด     
(f = 87)  คิดเป็นร้อยละ 46.80 
 3.4   ปัญหาด้านที่ 4 ด้านการปรับทัศนคติ เรื่อง การที่เด็กไทยได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรม
กับเด็กต่างเชื้อชาติ ส่งผลให้เด็ก ๆ มีความฉลาดรอบรู้ทางวัฒนธรรมมีปัญหามากที่สุด ( f = 87)  คิดเป็น
ร้อยละ 46.80 
 4. ผลการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมของสถานศึกษากลุ่ม
โรงเรียนช่องแคบ - คีรีราษฎร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
  4.1 การพัฒนาการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมของสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนช่องแคบ - คีรี
ราษฎร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ด้านที่ 1 ด้านการสร้างโอกาสที่เท่า
เทียม สถานศึกษาควรมีการพัฒนากลไกสนับสนุนนักเรียนกลุ่มเปราะบาง มีการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานของ
นักเรียนเพ่ือระบุความต้องการเฉพาะด้านของแต่ละกลุ่ม และประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน
เพ่ือจัดสรรทุนการศึกษา อาหารกลางวัน และอุปกรณ์การเรียน และส่งเสริมการเรียนรู้ที่เข้าถึงได้ส าหรับ
นักเรียนที่มีข้อจ ากัดด้านภาษา โดยการพัฒนาหลักสูตรสองภาษา (Bilingual Education) หรือใช้ “ครูพ่ี
เลี้ยง” ที่พูดภาษาท้องถิ่นได้ และสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้ เช่น สื่อดิจิทัลที่มีตัวเลือกภาษา   
ต่าง ๆ 
  4.2 แนวทางทางการพัฒนาการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมของสถานศึกษากลุ่มโรงเรียน
ช่องแคบ - คีรีราษฎร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ด้านที่ 2 ด้านการปรับ
วิธีการจัดการเรียนการสอน สถานศึกษาควรจัดอบรมครูด้านการสอนในบริบทพหุวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมครูเกี่ยวกับการใช้เทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับนักเรียนที่มีพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมที่
แตกต่างกัน และสนับสนุนให้ครูศึกษาดูงานจากโรงเรียนที่ประสบความส าเร็จด้านการศึกษาพหุวัฒนธรรม 
ใช้ภาษาถิ่นหรือภาษาชาติพันธุ์ในการสื่อสารควบคู่กับภาษาไทยกลาง และใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ 
Active Learning โดยการส่งเสริมการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project-based Learning) โดยให้เน้นหัวข้อที่
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เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมและสังคมของผู้เรียน และใช้การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม เช่น การแสดงบทบาทสมมติ 
(Role-playing) และการอภิปรายเพื่อส่งเสริมความเข้าใจในมุมมองที่แตกต่าง 
  4.3 แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมของสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนช่อง
แคบ - คีรีราษฎร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ด้านที่ 3 ด้านการปรับเนื้อหา
ในบทเรียน สถานศึกษาควรบูรณาการองค์ความรู้ด้านวัฒนธรรมท้องถิ่น เนื้อหาการเรียนการสอนควรน า
ข้อมูลเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ประเพณี วิถีชีวิต ภาษา ศิลปะ และภูมิปัญญาของกลุ่มชาติพันธุ์ใน
พ้ืนที่เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของบทเรียน เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจรากเหง้าของตนเองและเปิดกว้างในการ
ยอมรับวัฒนธรรมอืน่ การจัดการเนื้อหาควรค านึงถึงการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านสติปัญญา อารมณ์ จิตใจ และ
สังคม โดยการเรียนรู้ไม่จ ากัดเฉพาะความรู้ทางวิชาการ แต่รวมถึงทักษะชีวิต คุณธรรม จริยธรรม และการ
เคารพในความแตกต่าง 
  4.4 แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมของสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนช่อง
แคบ - คีรีราษฎร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ด้านที่ 4 ด้านการปรับ
ทัศนคติ  สถานศึกษาควรสร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมความเคารพในความหลากหลาย สนับสนุนให้
โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม เช่น วันวัฒนธรรมสากล การแสดงพ้ืนบ้าน หรือเวทีแบ่งปัน
ประสบการณ์ระหว่างนักเรียน และจัดท าโครงการ “โรงเรียนเป็นมิตรกับทุกวัฒนธรรม” เพ่ือให้เกิดแนว
ปฏิบัติที่สนับสนุนความเท่าเทียม และจัดกิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจระหว่างกลุ่มวัฒนธรรม  จัดค่ายพหุ
วัฒนธรรมเพ่ือให้เด็กจากชาติพันธุ์ต่าง ๆ ได้มีโอกาสท ากิจกรรมร่วมกัน ใช้การเรียนรู้แบบ Storytelling 
และกิจกรรมเสริมสร้างความเห็นอกเห็นใจ เช่น การจ าลองสถานการณ์ของผู้ที่เผชิญกับความท้าทายทาง
วัฒนธรรม และกิจกรรมการเรียนรู้เชิงวัฒนธรรมที่ให้แต่ละกลุ่มชาติพันธุ์น าเสนอเอกลักษณ์ของตนเอง 
เพ่ือให้เกิดการยอมรับและเข้าใจกันมากขึ้น 
 

อภิปรายผล 
 1. สภาพพัฒนาการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมของสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนช่องแคบ-คีรีราษฎร์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 โดยรวมและรายด้าน มีระดับการปฏิบัติ เฉลี่ย
รวมอยู่ในระดับ มาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนช่องแคบ-คีรีราษฎร์  สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 มีความมุ่งมั่นและให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองต่อความหลากหลายทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะปัจจัยหลายประการ ไม่ว่าจะ
เป็นลักษณะทางภูมิศาสตร์และประชากรของพ้ืนที่ โรงเรียนในกลุ่มนี้ตั้งอยู่ในจังหวัดตาก ซึ่งเป็นพ้ืนที่
ชายแดนที่มีความหลากหลายทางเชื้อชาติและวัฒนธรรม ประชากรในพ้ืนที่ประกอบไปด้วยชาวไทย
พ้ืนเมือง ชาวไทยเชื้อสายพม่า กลุ่มชาติพันธุ์ต่างๆ เช่น กะเหรี่ยง ม้ง มูเซอ เหย้า อาข่า และมอญ ดังนั้น 
การจัดการศึกษาจึงต้องค านึงถึงความแตกต่างทางภาษา วัฒนธรรม และวิถีชีวิตของนักเรียน อีกท้ังนโยบาย
ส่งเสริมการศึกษาพหุวัฒนธรรมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก    
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เขต 2 มีแนวทางสนับสนุนให้โรงเรียนในพ้ืนที่จัดการศึกษาโดยให้ความส าคัญกับความเสมอภาคทาง
การศึกษาและการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม ซึ่งส่งผลให้โรงเรียนมีแนวทางการบริหารจัดการและ
การเรียนการสอนสอดคล้องกับงานวิจัยของ เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์  (2561) วิจัยเรื่อง สภาพการจัด
การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งประกอบด้วย จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล และ 4 
อ าเภอของจังหวัดสงขลา คือ อ าเภอสะบ้าย้อย อ าเภอนาทวี อ าเภอเทพา และอ าเภอจะนะ ด าเนินการวิจัย
โดยใช้วิธีการวิจัยแบบผสม ประกอบด้วยการศึกษาและตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับประเด็นวิจัย การ
จัดกลุ่มสนทนา (Focus Group) จ านวน 2 ครั้ง การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก ( In-depth Interview) 
ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้จ านวน 7 คน การส ารวจระดมความ
คิดเห็นโดยใช้แบบสอบถาม และการน าเสนอรายงานวิจัยฉบับร่างในที่ประชุมผู้เกี่ยวข้อง และน าการ
วิพากษ์วิจารณ์รายงานการวิจัยจากผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน มีอุปสรรคคือความปลอดภัย ปัญหาด้านความไม่
ปลอดภัยส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์นักเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม เนื่องจากผู้เรียนมีเวลาเรียนไม่เต็มเม็ดเต็ม
หน่วย เพราะตอ้งปิดโรงเรียนบ่อยครั้ง และถึงแม้ในช่วงเปิดเรียนเวลาในการจัดการเรียนการสอนก็น้อยกว่า
ปกติสถานศึกษาขาดความพร้อม สื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนมีไม่เพียงพอ ความรู้สึกไม่ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินท าให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน และท าให้ครูที่มี
ประสบการณ์สอนสูง ๆขอย้ายออกนอกพ้ืนที่ ครูที่บรรจุใหม่เข้าไปเป็นพนักงานราชการก็มีประสบการณ์
น้อย การเดินทางเข้าไปนิเทศ ติดตาม ประเมินผลท าได้น้อยมาก การที่หน่วยบริหารไม่สามารถเข้ าถึง
โรงเรียนจึงน ามาสู่ผลกระทบที่รุนแรงทั้งในด้านความมั่นคงและประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา  
 2. ปัญหาการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมของสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนช่องแคบ - คีรีราษฎร์ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  
  2.1  ปัญหาด้านที่ 1 ด้านการสร้างโอกาสที่เท่าเทียม เรื่อง เด็กม้ง พม่า หรือกะเหรี่ยง 
ได้รับการพัฒนาในทุกด้านเช่นเดียวกับเด็กไทย จากการศึกษาข้อมูลพบว่า โรงเรียนในกลุ่มช่องแคบ - คีรี
ราษฎร์ได้ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาส าหรับนักเรียนทุกกลุ่ม โดยเฉพาะนักเรียนที่มี
พ้ืนฐานทางชาติพันธุ์ที่แตกต่างจากเด็กไทยทั่วไป เช่น กลุ่มเด็กกะเหรี่ยงและเด็กเมียนมา โรงเรียนมีการ
ด าเนินโครงการเสริมสร้างทักษะภาษาไทยเบื้องต้นส าหรับนักเรียนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ และมี
การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต วัฒนธรรม และความเชื่อของกลุ่มชาติพันธุ์ 
เพ่ือให้การเรียนรู้มีความหมายและใกล้เคียงกับบริบทชีวิตของผู้เรียนมากที่สุด นอกจากนี้ โรงเรียนยังมี
ความพยายามในการอบรมครูให้มีความเข้าใจในแนวคิดการศึกษาพหุวัฒนธรรม ส่งเสริมให้ครูมีทักษะการ
สื่อสารข้ามวัฒนธรรม และมีทักษะการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนที่มีความหลากหลาย ส่งผลให้นักเรียนกลุ่ม
ชาติพันธุ์เริ่มแสดงออกถึงความกล้าแสดงออกมากขึ้น  มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาดีขึ้น และมีความ
ภาคภูมิใจในตัวตนของตนเอง อย่างไรก็ตาม แม้ว่าจะมีความก้าวหน้าในหลายด้าน แต่ยังคงพบปัญหาและ
ข้อจ ากัดบางประการ เช่น บุคลากรครูบางส่วนยังขาดความช านาญในการใช้ภาษากลางเพ่ือสื่อสารกับ
นักเรียนชาติพันธุ์ บางโรงเรียนยังขาดสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับเด็กกลุ่มนี้ และการประสานงาน
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กับผู้ปกครองซึ่งส่วนใหญ่ใช้ภาษาแม่ (กะเหรี่ยง หรือพม่า) ยังมีอุปสรรคอยู่บ้าง ส่งผลให้การสนับสนุน
พัฒนาการของเด็กกลุ่มชาติพันธุ์ยังไม่ทั่วถึงในทุกมิติอย่างแท้จริง นอกจากนี้ ปัจจัยด้านเศรษฐกิจและ
สถานะการย้ายถิ่นฐานของครอบครัวนักเรียนบางรายก็เป็นอุปสรรคต่อการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง ดังนั้น เพ่ือให้การสร้างโอกาสที่เท่าเทียมประสบความส าเร็จยิ่งขึ้น โรงเรียนควรได้รับการสนับสนุน
เพ่ิมเติมทั้งในเรื่องการพัฒนาศักยภาพครู การจัดท าสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายทางวัฒนธรรม และ
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจและการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย
แนวทางดังกล่าวสอดคล้องกับ “แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์) พ.ศ. 2566–2580” (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2566) ที่เน้นการ
ส่งเสริมการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมส าหรับเด็กทุกกลุ่ม โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง เช่น 
เด็กกลุ่มชาติพันธุ์ เด็กต่างด้าว และเด็กด้อยโอกาสทางสังคม 
  2.2  ปัญหาด้านที่ 2 ด้านการปรับวิธีการจัดการเรียนการสอน เรื่อง ครูประเมิ นพ้ืน
ฐานความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมของนักเรียนทุกกลุ่มเชื้อชาติ วัฒนธรรม ก่อนที่จะท าการสอน จาก
การศึกษาข้อมูล พบว่าสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนช่องแคบ-คีรีราษฎร์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการ
บริหารจัดการเรียนการสอนในบริบทพหุวัฒนธรรมเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะในพ้ืนที่ซึ่ งมีความหลากหลาย
ทางชาติพันธุ์ เช่น กลุ่มเด็กกะเหรี่ยง เมียนมา และชนกลุ่มน้อยอ่ืน ๆ ซึ่งมีพ้ืนฐานภาษา วัฒนธรรม และ
ประสบการณ์ชีวิตที่แตกต่างจากเด็กไทยพ้ืนราบอย่างชัดเจน การจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมจ าเป็นต้องเริ่มต้นด้วยการเข้าใจพ้ืนฐานของผู้เรียน โรงเรียนในกลุ่มนี้ได้
ด าเนินการประเมินพ้ืนฐานความรู้เดิม ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบมากขึ้น โดยครูจะท าการส ารวจข้อมูล
เบื้องต้นทั้งในด้านภาษา ความสามารถด้านการเรียนรู้ ทัศนคติ จิตคติ ที่นักเรียนมีต่อการเรียน รวมถึง
พฤติกรรมการใช้ชีวิตในชุมชนและวัฒนธรรมของตนเอง การประเมินนี้ไม่ใช่เพียงแค่การทดสอบความรู้เชิง
วิชาการเท่านั้น แต่ยังรวมถึงการสังเกต การสนทนาเชิงลึก และการสอบถามข้อมูลจากผู้ปกครองและผู้น า
ชุมชนด้วย เพ่ือให้ครูสามารถเข้าใจ “โลกทัศน์ของผู้เรียน” ได้อย่างลึกซึ้ง การด าเนินการเช่นนี้ส่งผลให้ครู
สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีความหมาย มากขึ้น คือ การเชื่อมโยงเนื้อหาการสอนกับ
ประสบการณ์ชีวิตจริงของผู้เรียน ปรับใช้ภาษาการสอนที่เหมาะสม เลือกตัวอย่างใกล้ตัว และสร้างสื่อการ
สอนที่ค านึงถึงความแตกต่างด้านภาษาและวัฒนธรรม สิ่งนี้ช่วยลดปัญหาความไม่เข้าใจเนื้ อหาและช่วย
เสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ให้กับนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม ปัญหาที่
พบคือ ครูบางส่วนยังขาดความช านาญในการออกแบบการประเมินที่เหมาะสมกับบริบทพหุวัฒนธรรม ครู
หลายคนยังคงใช้การประเมินรูปแบบเดียวกับเด็กไทยทั่วไป ส่งผลให้ข้อมูลที่ได้ไม่สะท้อนสภาพจริงของ
นักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์อย่างแท้จริง นอกจากนี้ ยังพบว่าครูบางคนมีทัศนคติแฝง ต่อเด็กบางกลุ่มชาติพันธุ์ 
เช่น การมองว่าเด็กกลุ่มชาติพันธุ์มีความสามารถในการเรียนรู้น้อยกว่าปกติ ท าให้กระบวนการประเมิน
พ้ืนฐานเบี่ยงเบนจากความเป็นจริงไปในบางกรณี ข้อเสนอแนะที่ส าคัญ คือ ควรมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
อย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียนในบริบทพหุวัฒนธรรมให้กับครูผู้สอน เช่น การใช้เทคนิคการ
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ประเมินเชิงคุณภาพ การจัดท าแฟ้มสะสมงาน การสัมภาษณ์เชิงลึก การสังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียนอย่างมี
ระบบ รวมถึงการพัฒนาทักษะด้านความเข้าใจวัฒนธรรม เพ่ือให้ครูสามารถประเมินและตีความข้อมูลของ
ผู้เรียนได้อย่างเป็นธรรมและแม่นย า แนวทางการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิดของ Banks 
(2020) ในทฤษฎีการศึกษาพหุวัฒนธรรม (Multicultural Education) ที่เสนอว่าการจัดการเรียนรู้ใน
บริบทที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม จ าเป็นต้องเริ่มต้นด้วยการท าความเข้าใจพ้ืนฐานประสบการณ์ 
วัฒนธรรม ภาษา และค่านิยมของผู้เรียนแต่ละกลุ่ม เพ่ือให้การออกแบบการเรียนการสอนสามารถ
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง ทั้งนี้ Banks ยังเน้นว่าครูต้องมีการประเมินอย่างรอบ
ด้าน และไม่ใช้มาตรฐานเดียวกันกับผู้เรียนทุกคนโดยไม่ค านึงถึงความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
  2.3  ปัญหาด้านที่ 3 ด้านการปรับเนื้อหาในบทเรียน เรื่อง ครูสามารถบูรณาการเกี่ยวกับ
เชื้อชาติ วัฒนธรรมของนักเรียนกลุ่มต่าง ๆ เข้าไปในการเรียนการสอนทุกรายวิชา และส่งเสริมให้นักเรียน
เชื้อชาติไทย ม้ง พม่า หรือกะเหรี่ยง ฝึกการฟังและการพูดภาษาของเพ่ือน ๆ ในชั้นเรียน จากการศึกษา
สภาพการจัดการศึกษาของกลุ่มโรงเรียนช่องแคบ-คีรีราษฎร์ ซึ่งตั้งอยู่ในพื้นที่ชายแดนที่มีความหลากหลาย
ทางชาติพันธุ์ ได้แก่ นักเรียนไทยพ้ืนราบ ชาวม้ง ชาวเมียนมา และชาวกะเหรี่ยง พบว่า การด าเนินการจัด
การศึกษาพหุวัฒนธรรมมีความพยายามในการปรับเปลี่ยนเนื้อหาบทเรียนเพ่ือให้ตอบสนองต่อความ
หลากหลายทางเชื้อชาติและวัฒนธรรมของผู้เรียนมากขึ้น โดยเฉพาะการ  บูรณาการองค์ความรู้ด้านชาติ
พันธุ์ต่าง ๆ เข้าไปในการเรียนการสอนในทุกรายวิชา เช่น ภาษาไทย สังคมศึกษา วิทยาศาสตร์ และศิลปะ 
ตัวอย่างเช่น วิชาภาษาไทย มีการน าเรื่องราวพ้ืนบ้าน นิทาน หรือต านานของกลุ่มชาติพันธุ์ต่าง ๆ มา
ประกอบการเรียนรู้ ทั้งของม้ง กะเหรี่ยง และเมียนมา เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
วิชาสังคมศึกษามีการบรรจุเนื้อหาเกี่ยวกับประเพณี วัฒนธรรม ความเชื่อ และประวัติศาสตร์ท้องถิ่นของ
กลุ่มชาติพันธุ์ที่อยู่ร่วมในชุมชน ขณะที่ในวิชาศิลปะ นักเรียนได้มีโอกาสฝึกทักษะศิลปะพ้ืนถิ่นของแต่ละ
กลุ่มชาติพันธุ์ เช่น การทอผ้า การท าเครื่องเงิน หรือการวาดภาพลวดลายชนเผ่านอกจากนี้ โรงเรียนยัง
ส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกการฟังและการพูดภาษาของเพ่ือนต่างกลุ่มชาติพันธุ์ในชั้นเรียน เช่น นักเรียนไทย
พ้ืนราบเรียนรู้การทักทายในภาษากะเหรี่ยง นักเรียนกะเหรี่ยงฝึกพูดภาษาม้ง และนักเรียนม้งได้ฝึกพูดค า
พ้ืนฐานในภาษาพม่า ผ่านกิจกรรมเสริม เช่น กิจกรรม “วันภาษาและวัฒนธรรม” การจับคู่เพ่ือนข้ามชาติ
พันธุ์ และกิจกรรมละครสั้นหลากภาษาในชั้นเรียน จุดมุ่งหมายของกิจกรรมเหล่านี้ไม่เพียงเพ่ือเสริมทักษะ
ภาษา แต่ยังมุ่งหวังสร้างความเข้าใจ ความเคารพในความแตกต่าง และส่งเสริมให้เกิดการอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติในสังคมพหุวัฒนธรรม นอกจากนี้ การส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกฟังและพูดภาษาของกลุ่มชาติพันธุ์อ่ืน ๆ 
ยังมีความสอดคล้องกับแนวคิดของ Cummins (2016) เกี่ยวกับ “Bilingual Education” ที่เสนอว่าทักษะ
ภาษาแม่และการเข้าใจหลายภาษา เป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยพัฒนาทักษะการคิดระดับสูง และเสริมสร้าง
ความเข้าใจเชิงวัฒนธรรมในหมู่นักเรียน อย่างไรก็ตาม แม้ว่าจะมีความพยายามปรับเนื้อหาและ
กระบวนการเรียนการสอนดังกล่าว แต่ยังพบข้อจ ากัดในทางปฏิบัติหลายประการ เช่น ครูบางส่วนยังขาด
ความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมชาติพันธุ์ที่สอนอยู่ ท าให้การบูรณาการวัฒนธรรมยังคงอยู่ในรูปแบบผิวเผิน คือ 
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เพียงแค่จัดกิจกรรมเฉพาะโอกาสพิเศษ เช่น วันชนเผ่า หรือวันปีใหม่ โดยไม่ได้น ามาเชื่อมโยงเข้ากับ
บทเรียนอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ การฝึกพูดและฟังหลายภาษายังอยู่ในรูปแบบกิจกรรมเสริมมากกว่า
การบูรณาการอย่างเป็นระบบภายในหลักสูตร 
  2.4  ปัญหาด้านที่ 4 ด้านการปรับทัศนคติ เรื่อง การที่เด็กไทยได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
วัฒนธรรมกับเด็กต่างเชื้อชาติ ส่งผลให้เด็ก ๆ มีความฉลาดรอบรู้ทางวัฒนธรรม จากการศึกษาการจัด
การศึกษาพหุวัฒนธรรมในกลุ่มโรงเรียนช่องแคบคีรีราษฎร์ ซึ่งเป็นพ้ืนที่ชายแดนที่มีความหลากหลายทาง
ชาติพันธุ์ ได้แก่ เด็กไทยพ้ืนราบ เด็กม้ง เด็กเมียนมา และเด็กกะเหรี่ยง พบว่า เดิมทีนักเรียนไทยพ้ืนราบ
บางส่วนอาจมีทัศนคติที่เป็นกลางถึงลบต่อเพ่ือนต่างเชื้อชาติ เช่น มองว่าภาษาหรือวัฒนธรรมของกลุ่มชาติ
พันธุ์อ่ืน “แปลก” หรือ “ด้อย” กว่าภาษาและวัฒนธรรมของตนเอง การรับรู้เช่นนี้ส่งผลให้เกิดความรู้สึก
แยกกลุ่มในห้องเรียนและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักเรียนต่างชาติพันธุ์ เพ่ือ
แก้ไขปัญหาดังกล่าว โรงเรียนได้ด าเนินการปรับทัศนคติของนักเรียนผ่านกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
วัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง เช่น กิจกรรม “เพ่ือนฉันต่างวัฒนธรรม” กิจกรรมวันวัฒนธรรมชนเผ่า และการ
จัดการเรียนการสอนที่บูรณาการเรื่องชาติพันธุ์ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ นักเรียนไทยมีโอกาสเรียนรู้เพลง
พ้ืนเมืองของม้ง รู้จักพิธีกรรมของกะเหรี่ยง และเข้าใจวิถีชีวิตของชาวพม่าในท้องถิ่น การเปิดโอกาสให้เด็ก
ได้มีประสบการณ์ตรงในการสัมผัส เรียนรู้ และสื่อสารกับเพ่ือนต่างชาติพันธุ์อย่างต่อเนื่องนี้ มีผลอย่าง
ชัดเจนในการเปลี่ยนแปลงทัศนคติของเด็กไทย ผลลัพธ์ที่สังเกตได้ คือ นักเรียนไทยเริ่มมีความกระตือรือร้น
ในการเรียนรู้วัฒนธรรมของเพ่ือน ๆ มากขึ้น จากเดิมที่อาจมีความเฉยชา กลับกลายเป็นตั้งค าถาม สนใจ 
และเคารพความแตกต่างอย่างแท้จริง เด็ก ๆ มีการน าสิ่งที่เรียนรู้ไปถ่ายทอดต่อ เช่น ร้องเพลงชนเผ่าในงาน
โรงเรียน เขียนเรียงความเกี่ยวกับวัฒนธรรมต่างชาติพันธุ์ และเล่นเกมภาษาเพ่ือนในชั้นเรียน ที่ส าคัญที่สุด 
คือ การเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมนี้ได้ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่เรียกว่า Cultural Intelligence (CQ) หรือ 
“ความฉลาดทางวัฒนธรรม” ตามแนวคิดของ Earley & Ang, (2018) ซึ่งหมายถึง ความสามารถในการ
เข้าใจและปรับตัวได้อย่างมีประสิทธิภาพในบริบททางวัฒนธรรมที่แตกต่าง นักเรียนที่ได้แลกเปลี่ ยนเรียนรู้
กับเพ่ือนต่างชาติพันธุ์มีความสามารถมากขึ้นในการท าความเข้าใจพฤติกรรม ค่านิยม และทัศนคติของผู้อ่ืน 
ลดอคติ และสามารถสื่อสารได้อย่างเหมาะสมในบริบทที่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังส่งผลดีต่อพัฒนาการ
ทางสังคมและสติปัญญาโดยรวมของนักเรียน เช่น พัฒนาทักษะการฟังเชิงลึก ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ และ
ทักษะการมองโลกหลายมุม ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญของการเป็นพลเมืองโลกในศตวรรษที่ 21 อย่างไรก็ตาม 
แม้การปรับทัศนคติจะมีแนวโน้มดีขึ้น แต่ยังต้องมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการสร้างระบบ
ติดตามและประเมินผลเชิงพฤติกรรม เช่น การสังเกตพฤติกรรมการร่วมกิจกรรม การตั้งค าถาม หรือการ
สื่อสารระหว่างกลุ่มชาติพันธุ์ในชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้แน่ใจว่าความเปลี่ยนแปลงทางทัศนคติไม่ได้เกิดขึ้นแค่
เฉพาะในห้องเรียน แต่แทรกซึมไปถึงพฤติกรรมจริงในชีวิตประจ าวันของนักเรียน 
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 3.  แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมของสถานศึกษากลุ่มโรงเรียน   ช่อง
แคบ - คีรีราษฎร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน
สามารถน าแนวทางมาอภิปรายผลได้ ดังนี้  
 2.1 ด้านการสร้างโอกาสที่เท่าเทยีม 
 กลุ่มโรงเรียนช่องแคบ-คีรีราษฎร์  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
ควรมีการพัฒนากลไกสนับสนุนนักเรียนกลุ่มเปราะบาง มีการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานของนักเรียนเพ่ือระบุ
ความต้องการเฉพาะด้านของแต่ละกลุ่ม และประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนเพ่ือจัดสร ร
ทุนการศึกษา อาหารกลางวัน และอุปกรณ์การเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ที่เข้าถึงได้ส าหรับนักเรียนที่มี
ข้อจ ากัดด้านภาษา โดยการพัฒนาหลักสูตรสองภาษา (Bilingual Education) หรือใช้ “ครูพ่ีเลี้ยง” ที่พูด
ภาษาท้องถิ่นได้ และสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้ เช่น สื่อดิจิทัลที่มีตัวเลือกภาษาต่าง ๆ สร้าง
ความร่วมมือกับชุมชนและองค์กรภายนอก โดยเชิญผู้น าชุมชนหรือองค์กรท้องถิ่นเข้ามามีบทบาทในการ
ออกแบบและพัฒนากิจกรรมทางการศึกษา และสนับสนุนโครงการอาสาสมัครสอนเสริมส าหรับนักเรียน
กลุ่มด้อยโอกาส ส่งเสริมให้ครูที่มาจากกลุ่มชาติพันธุ์ต่างๆ ได้มีบทบาทในกระบวนการตัดสินใจของโรงเรียน 
เช่น การก าหนดหลักสูตรและแนวทางการสอนที่เหมาะสม และสร้างเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่าง
ครู ผู้ปกครอง และชุมชน เช่น จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรม  และจัดตั้ง 
“สภานักเรียนพหุวัฒนธรรม” ที่มีตัวแทนนักเรียนจากทุกกลุ่มชาติพันธุ์ เพ่ือให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดนโยบายและกิจกรรมของโรงเรียนสอดคล้องกับผลงานวิจัยของพิริยะ กรุณา (2564) เสนอแนวทาง
ในการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาในการจัดการศึกษาที่มีความแตกต่างกัน ระหว่าง ภาษา 
ศาสนา และวัฒนธรรมอย่างสิ้นเชิงจึงเป็นการยากที่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาจะเข้าใจเข้าถึง
และพัฒนาให้ชุมชนสามารถอยู่ร่วมกัน ในสังคมได้อย่างมีความสุขและน าไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยื น 
โดยเฉพาะในโรงเรียนซึ่งเป็นหลักให้ความรู้แก่ผู้เรียนในการยอมรับความแตกต่างและการเปลี่ยนแปลง จึง
ถือเป็นบทบาทของผู้บริหารในการบริหารสถานศึกษาที่ต้องใช้หลักการบริหารที่มีประสิทธิภาพมาใช้ในการ
บริหารสถานศึกษา ประกอบด้วย ภาวะผู้น าเชิงพหุวัฒนธรรม การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หลักสูตรและการเรียนการสอน และการมีส่วนร่วมของชุมชน เพ่ือให้ได้มาซึ่ งการยอมรับในความ
หลากหลายของอัตลักษณ์ภาษา ศาสนา วัฒนธรรม และเป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในชุมชน  
 2.2 ด้านการปรับวิธีการจัดการเรียนการสอน 
 กลุ่มโรงเรียนช่องแคบ-คีรีราษฎร์  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
ควรจัดอบรมครูด้านการสอนในบริบทพหุวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเกี่ยวกับการใช้เทคนิค
การสอนที่เหมาะสมกับนักเรียนที่มีพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน และสนับสนุนให้ครูศึกษาดูงานจาก
โรงเรียนที่ประสบความส าเร็จด้านการศึกษาพหุวัฒนธรรม ใช้ภาษาถิ่นหรือภาษาชาติพันธุ์ในการสื่อสาร
ควบคู่กับภาษาไทยกลางใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยการส่งเสริมการเรียนรู้แบบ
โครงงาน (Project-based Learning) โดยให้เน้นหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมและสังคมของผู้เรียน และ
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ใช้การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม เช่น การแสดงบทบาทสมมติ (Role-playing) และการอภิปรายเพ่ือส่งเสริม
ความเข้าใจในมุมมองที่แตกต่างบูรณาการวัฒนธรรมท้องถิ่นในบทเรียน น าความรู้เกี่ยวกับชาติพันธุ์ ภาษา 
ประเพณี และวิถีชีวิตของกลุ่มชาติพันธุ์ต่าง ๆ (เช่น กะเหรี่ยง ม้ง อาข่า) เข้ามาในเนื้อหาวิชา เช่น ภาษาไทย 
สังคมศึกษา ศิลปะ เป็นต้น พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลที่ค านึงถึงความแตกต่างทางวัฒนธรรม  โดย
การออกแบบข้อสอบและแบบประเมินที่สามารถสะท้อนศักยภาพของผู้เรียนจากวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
และใช้เกณฑ์การประเมินที่เน้นความสามารถเชิงปฏิบัติและการแก้ปัญหา วัดผลแบบยืดหยุ่น เช่น การให้
ท าโครงงานแทนการสอบ หรือให้เลือกท าข้อสอบในภาษาที่นักเรียนถนัด และจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม เช่น โครงการ “เพ่ือนต่างวัฒนธรรม” หรือ
สัปดาห์วัฒนธรรม ที่นักเรียนแต่ละกลุ่มชาติพันธุ์น าเสนอวัฒนธรรมของตนเอง จัดอบรม และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ให้ครูเข้าใจแนวคิดพหุวัฒนธรรม และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในห้องเรียนได้จริงสอดคล้องกับ
แนวคิดของฐิติมดี อาพัทธนานนท (2551) ที่กล่าวว่าโรงเรียนควรมีนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับการศึกษาพหุ
วัฒนธรรมคือ แนวทางในการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม และแนวปฏิบัติในโรงเรียน รวมถึงการ
สื่อสารไปถึงพ่อแม่และประชาชนว่าโรงเรียนให้ความส าคัญกับพหุวัฒนธรรมศึกษากับผู้เรียนปรับทัศนคติ
ความเชื่อ และการปฏิบัติของบุคลากร หลักสูตรของโรงเรียนควรมีการปรับเพ่ือให้สะท้อนมุมมองของชน
กลุ่มน้อยมากขึ้นเป็นการน าเสนอเนื้อหาหลักสูตรผ่านมุมมองของชนกลุ่มน้อยเองด้วยไม่ใช่เพียงแค่เพ่ิม
เรื่องราวของชนกลุ่มน้อยเข้าไปในหลักสูตรเท่านั้น การปรับหลักสูตรเช่นนี้จะช่วยให้ผู้เรียนมองปัญหา และ
ประเด็นต่าง ๆ จากมุมมองของคนหลากวัฒนธรรมเทคนิคการสอน ส าคัญที่สุดคือ ผู้สอนจะต้องใช้วิธีการ
สอนที่เน้นการมีส่วนร่วมและ การจัดกิจกรรมกลุ่มเทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับหลักสูตรที่มีความเป็นพหุ
วัฒนธรรมศึกษา คือ การเรียนที่ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและการเรียนที่ครูฟังเสียงและความคิดเห็นของผู้เรียน
ที่มาจากหลากหลายวัฒนธรรม โดยโรงเรียนและเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องมีการจัดการอบรมวิธีการสอน
ส าหรับผู้เรียนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมให้แก่ครู สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน โรงเรียนควร
เลือกสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนที่สะท้อนประสบการณ์และประวัติศาสตร์ สื่อการสอนควรจะ
เกี่ยวข้องกับปัญหาและมุมมองของทุกกลุ่มชนชาติ การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองเป็นส่วนประกอบส าคัญที่
จะช่วยแกป้ัญหาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน ผู้ปกครองอาจจะลังเล ไม่กล้าเขา้มามีส่วนในการ
จัดการศึกษาเนื่องจากเห็นว่าตนเองไม่มีอ านาจ หรือความเห็นของตนไม่ได้รับความใส่ใจจากโรงเรียน ดังนั้น 
หนา้ที่ของโรงเรียนคือการหาวิธีที่จะท าให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการศึกษาให้มากท่ีสุดการตรวจสอบ
และประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ การจัดการศึกษาแบบใดก็ตามต้องหมั่นตรวจสอบและปรับปรุง พัฒนา การ
จัดการศึกษาในโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ เช่น ตรวจสอบว่าเป้าหมายที่ก าหนดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบ
พหุวัฒนธรรมศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ เป็นต้น 
 2.3 ด้านการปรับเนื้อหาในบทเรียน 
 กลุ่มโรงเรียนช่องแคบ-คีรีราษฎร์  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
ควรบูรณาการองค์ความรู้ด้านวัฒนธรรมท้องถิ่น เนื้อหาการเรียนการสอนควรน าข้อมูลเกี่ยวกับ
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ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ประเพณี วิถีชีวิต ภาษา ศิลปะ และภูมิปัญญาของกลุ่มชาติพันธุ์ในพ้ืนที่เข้ามาเป็น
ส่วนหนึ่งของบทเรียน เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจรากเหง้าของตนเองและเปิดกว้างในการยอมรับวัฒนธรรมอ่ืน 
การจัดการเนื้อหาควรค านึงถึงการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านสติปัญญา อารมณ์ จิตใจ และสังคม โดยการเรียนรู้
ไม่จ ากัดเฉพาะความรู้ทางวิชาการ แต่รวมถึงทักษะชีวิต คุณธรรม จริยธรรม และการเคารพในความ
แตกต่าง ปรับเนื้อหาให้เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน เนื้อหาวิชาต่าง ๆ เช่น ภาษาไทย สังคมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ ควรมีการเชื่อมโยงกับสภาพแวดล้อมของชุมชน เช่น การเรียนเรื่องทรัพยากรธรรมชาติในวิชา
วิทยาศาสตร์ อาจเน้นศึกษาป่าไม้ การเกษตร หรือภูมิปัญญาพ้ืนบ้านที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ในพ้ืนที่ เพ่ิมเนื้อหาส่งเสริมคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม จัดท าบทเรียนที่เน้นให้ผู้เรียนตระหนัก
ถึงคุณค่าความหลากหลาย ความเสมอภาค และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ เช่น การสอดแทรกหัวข้อเรื่อง 
“ความหลากหลายคือพลัง” หรือ “การเคารพสิทธิและศักดิ์ศรีของความแตกต่าง” จัดท าสื่อการเรียนการ
สอนทีส่ะท้อนวัฒนธรรมท้องถิ่น หนังสือ แบบฝึกหัด และสื่อประกอบการเรียนควรมีการออกแบบที่สะท้อน
ถึงวัฒนธรรมชาติพันธุ์ในพ้ืนที่ เช่น ภาพประกอบ เครื่องแต่งกาย หรือเรื่องเล่าท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความรู้สึกใกล้ชิดและเข้าใจเนื้อหามากขึ้น และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาเนื้อหา ชุมชน
ควรมีบทบาทในการให้ข้อมูล ให้ข้อเสนอแนะ และร่วมกันผลิตสื่อการเรียนการสอน เพ่ือให้เนื้อหาที่
พัฒนาขึ้นมีความถูกต้องตรงตามบริบท และสร้างความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ของผู้เรียน  สอดคล้องกับ
แนวคิดของ Bank (2020) ที่กล่าวว่า การเพ่ิมบทบาท เหตุการณ์ ประสบการณ์ต่าง ๆ ของเชื้อชาติต่าง ๆ 
เข้าไปในแบบเรียน โดยให้มีเนื้อหาที่แสดงถึงบทบาทของตัวแทนของกลุ่มของผู้เรียนในสังคม เช่น กล่าวถึง
บุคคลที่มีชื่อเสียงในวัฒนธรรมหรือประวัติศาสตร์ของผู้เรียน การเพ่ิมหรือเสริมสิ่งที่ขาดหายไปในหลักสูตร 
เนื้อหา สาระส าคัญ แก่นของเรื่องเข้าไปโดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างหลักสูตร คือ การปรับเปลี่ยน
เนื้อหาในหลักสูตรทั้งหมด เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษาทั้งในประเด็นของ เหตุการณ์ 
แนวคิดที่ต้องมีความสอดคล้องกับผู้เรียนที่มีวัฒนธรรมหลากหลาย และการมีบทบาททางสังคม ดูว่าใน
โรงเรียนหรือชุมชนมีปัญหาอะไรบ้างและแสดงบทบาทในการแก้ไขเพ่ือน าความรู้มาช่วยแก้ไขปัญหาสังคม
ให้พัฒนาขึ้น 
 2.4 ด้านการปรับทัศนคติ 
 กลุ่มโรงเรียนช่องแคบ-คีรีราษฎร์  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
ควรสร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมความเคารพในความหลากหลาย สนับสนุนให้โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม
วัฒนธรรม เช่น วันวัฒนธรรมสากล การแสดงพ้ืนบ้าน หรือเวทีแบ่งปันประสบการณ์ระหว่างนักเรียน และ
จัดท าโครงการ “โรงเรียนเป็นมิตรกับทุกวัฒนธรรม” (Culturally Inclusive School) เพ่ือให้เกิดแนว
ปฏิบัติที่สนับสนุนความเท่าเทียมจัดกิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจระหว่างกลุ่มวัฒนธรรม  จัดค่ายพหุ
วัฒนธรรมเพ่ือให้เด็กจากชาติพันธุ์ต่าง ๆ ได้มีโอกาสท ากิจกรรมร่วมกัน ใช้การเรียนรู้แบบ Storytelling 
และกิจกรรมเสริมสร้างความเห็นอกเห็นใจ เช่น การจ าลองสถานการณ์ของผู้ที่เผชิญกับความท้าทายทาง
วัฒนธรรม และกิจกรรมการเรียนรู้เชิงวัฒนธรรมที่ให้แต่ละกลุ่มชาติพันธุ์น าเสนอเอกลักษณ์ของตนเอง 
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เพ่ือให้เกิดการยอมรับและเข้าใจกันมากขึ้น บูรณาการแนวคิดการอยู่ร่วมกันอย่างสันติในทุกระดับของ
การศึกษา  มีส่งเสริมบทบาทของครูและนักเรียนในการเป็น “ทูตวัฒนธรรม” เพ่ือถ่ายทอดความรู้และสร้าง
ความเข้าใจระหว่างกัน และจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ เช่น คลิปวิดีโอ หรืออินโฟกราฟิกเกี่ยวกับการอยู่
ร่วมกันอย่างสันติและการเคารพความแตกต่างใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) เช่น 
การท าโครงงานร่วมกันที่ต้องอาศัยความร่วมมือระหว่างกลุ่มชาติพันธุ์ต่างๆ ส่งเสริมความเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกันผ่านกิจกรรมโรงเรียน เช่น กีฬาสีที่ให้แต่ละสีมีนักเรียนจากทุกเชื้อชาติรวมกัน หรือกิจกรรมจิต
อาสาที่ต้องท างานร่วมกัน เพ่ือสร้างวัฒนธรรมโรงเรียนที่ไม่เน้นการแข่งขันมากเกินไป โดยเปลี่ยนจากการ
ให้รางวัลเฉพาะบุคคลหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเป็นการให้รางวัลที่ส่งเสริมความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของ
ทุกกลุ่มส่งเสริมบทบาทของครอบครัวและชุมชนเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและผู้น าชุมชนมีส่วนร่วม ใน
กระบวนการปลูกฝังทัศนคติที่ดีแก่นักเรียน เช่น ผ่านการจัดเวทีพบปะ พูดคุย หรือโครงการโรงเรียนและ
ชุมชนร่วมสร้างความเข้าใจในความหลากหลาย สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ Mingleton (2021) ทดลอง
ใช้รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning)กับนักเรียนเกรด 4 ในห้องเรียนพหุวัฒนธรรมที่
มีเด็กอเมริกันแอฟริกันเรียนร่วมกับเด็กอเมริกันเชื้อสายฮีสพานิค เพ่ือพัฒนาความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรม 
ผลการเปรียบเทียบก่อนกับหลังการทดลอง พบว่าภายหลังการทดลองใช้การเรียนแบบร่วมมือ นักเรียนร้อย
ละ 50-70 มีความรอบรู้ทางวัฒนธรรมเพ่ิมขึ้น นักเรียนร้อยละ 25 มีความตึงเครียดอันเกิดจากเชื้อชาติ
ลดลง และนักเรียนมากกว่าร้อยละ 10 มีปฏิสัมพันธ์ทางลบกับกลุ่มเพื่อนลดลงกว่าก่อนการทดลอง  
 

ข้อเสนอแนะการวิจัย 
 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1.1   เสนอแนะระดับนโยบาย  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ควรน า
ผลเรื่อง การก าหนดนโยบายการศึกษาพหุวัฒนธรรม ไปใช้ก าหนดนโยบายในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือ
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เคารพความหลากหลายทางวัฒนธรรมของผู้เรียนอย่างเป็น
รูปธรรม 
 1.2   เสนอแนะระดับองค์กร  สถานศึกษาควรน าผลเรื่อง บูรณาการหลักสูตรและกิจกรรมที่
สะท้อนอัตลักษณ์วัฒนธรรมท้องถิ่น ไปใช้พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น และบูรณาการเนื้อหาพหุวัฒนธรรมใน
กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 1.3  เสนอแนะระดับบุคคล ผู้บริหารสถานศึกษา ควรน าผลเรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ไปใช้จัดอบรมครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบพหุวัฒนธรรม การจัดการเรียนรู้ที่
เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล และการสร้างบรรยากาศการอยู่ร่วมกันอย่างเคารพซึ่งกันและกัน 
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 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 2.1   ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการสร้างโอกาสที่เท่าเทียมในการจัดการศึกษา          
พหุวัฒนธรรม โดยเฉพาะการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งเสริมและเป็นอุปสรรคในการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา
อย่างเท่าเทียมส าหรับผู้เรียนจากหลากหลายกลุ่มชาติพันธุ์ และวัฒนธรรม  
 2.2   ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบพหุวัฒนธรรม
ในสถานศึกษากลุ่มช่องแคบ-คีรีราษฎร์ โดยมุ่งเน้นศึกษารูปแบบ วิธีการ และกลยุทธ์การสอนที่เหมาะสม
กับผู้เรียนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
 2.3   ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาเนื้อหาบทเรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในสังคมพหุ
วัฒนธรรม เพ่ือศึกษาวิธีการออกแบบและพัฒนาสาระการเรียนรู้ที่สะท้อนความหลากหลายทางชาติพันธุ์ 
ภาษา ศาสนา และวัฒนธรรมในพื้นท่ีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
 2.4   ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือปรับทัศนคติของผู้เรียนต่อ
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม โดยเน้นการศึกษาวิธีการส่งเสริมให้เกิดทัศนคติเชิงบวกต่อความ
หลากหลายทางชาติพันธุ์ ศาสนา ภาษา และวัฒนธรรม ตลอดจนแนวทางการออกแบบกิจกรรมหรือกระ
บวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพในการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ เพ่ือสนับสนุนการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ลดอคติ 
และเสริมสร้างความเข้าใจซึ่งกันและกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
 

องค์ความรู้ใหม่ 
 การจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมต้องด าเนินการภายใต้บริบทเฉพาะของพ้ืนที่ที่มีความหลากหลาย
ทางชาติพันธุ์ ภาษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยมุ่งเน้นการบูรณาการความรู้ท้องถิ่นเข้าสู่กระบวนการเรียน
การสอน เพ่ือให้นักเรียนสามารถเรียนรู้จากรากเหง้าทางวัฒนธรรมของตนเองควบคู่ไปกับการพัฒนาองค์
ความรู้สากล รวมทั้งให้ความส าคัญกับการพัฒนาครูให้มีสมรรถนะด้านวัฒนธรรม การสร้างความร่วมมือกับ
ชุมชน ผู้น าท้องถิ่น และหน่วยงานภาคี เพ่ือร่วมกันออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์
ของผู้เรียน และส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติผ่านการเรียนรู้ที่เคารพความแตกต่าง นอกจากนี้ ยังเน้น
การใช้สื่อและเทคโนโลยีที่หลากหลาย เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนทุกกลุ่มได้เข้าถึงการศึกษาอย่างเท่าเทียม
และมีคุณภาพ อันน าไปสู่การสร้างสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็งในระดับท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
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