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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาระดับความพร้อมของบุคลากรทางบัญชีเพ่ือรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของสถานประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภู และ 2) เปรียบเทียบระดับ
ความความพร้อมของบุคลากรทางบัญชีเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของสถานประกอบการ
ในจังหวัดหนองบัวล าภู กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้ประกอบการของสถานประกอบการในจังหวัด
หนองบัวล าภู โดยเป็นสถานประกอบการที่จดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าและต้องมีการจัดท า
บัญชีอย่างถูกต้อง จ านวน 271 คน เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาเป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t–test และ One way 
ANOVA ผลการศึกษา พบว่า 
 1) ความพร้อมของบุคลากรทางบัญชีเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของสถาน

ประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภูโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅=3.65, S.D.=0.23) เมื่อพิจารณา

รายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านทักษะการปฏิบัติงานและความถนัด (x̅=3.80, 

S.D.=0.38) รองลงมา คือ ด้านความรู้ความสามารถทางการบัญชี (x̅=3.68, S.D.=0.39) ตามล าดับ 

ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ด้านคุณลักษณะเฉพาะตัวบุคคลทางบัญชี (x̅=3.48, S.D.=0.41) 
 2) ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบุคลากรทางบัญชีเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนของสถานประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภู  พบว่า บุคลากรทางบัญชีที่มีเพศ ระดับ
การศึกษา และท างานในสถานประกอบในประเภทของธุรกิจต่างกัน ความพร้อมของบุคลากรทาง
บัญชีเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของสถานประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภูแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนบุคลากรทางบัญชีที่ มีอายุต่างกัน ความพร้อมของ
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บุคลากรทางบัญชีเ พ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของสถานประกอบการในจังหวัด
หนองบัวล าภูไม่แตกต่างกัน 
ค าส าคัญ: ความพร้อม; บุคลากรทางบัญชี; การรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 

Abstract   
 The objectives of this research were: 1) to study the level of readiness for the 
accountants on support the asean economic community of the entrepreneurship 
offices in Nongbua Lamphu Province and 2) to compare the level of readiness for the 
accountants on support the asean economic community of operating offices in 
Nongbua Lamphu Province. The samples were 271 Persons from the entrepreneurs 
with registered record. The instruments using on study were questionnairs. The 
statisties using for data analyzing included freduency, percentage,mean and standard 
deviation.The hypothesis testing using t-test and One Way ANOVA 

The results of findings were as follows: 
1. For overall of Readiness for accountants on support the asean economic 

community of entrepreneurship offices in Nongbua Lamphu Province was in high 

level (x̅=3.65, S.D.=0.23) considering on each aspect, it was founded that the highes 

aspects were the skill on operating and the ability (x̅=3.80, S.D.=0.38) and the nexts 

were knowledgd and ability on accounting (x̅=3.68, S.D.=0.39) as respectively. But, 

the lowest aspect was personel appearance on accounting (x̅=3.48, S.D.=0.41). 
2. The result on comparison of readiness for accountants on support asean 

economic community of entrepreneurship offices in Nongbua Lamphu Prouince was 
founded that the accountants with different sex, level of education and working in 
different business were statistical significant different at 0.05 level. But, the personals 
on account with different age and readiness on accounting were not different. 
Keywords : readiness; accountants; the support for asean economic community. 
 
ความส าคัญและที่มาของปัญหา 
  การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจของอาเซียนนั้นเพ่ือให้ประเทศในกลุ่มมีความแข็งแกร่ง 

ทางเศรษฐกิจ และเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของอาเซียนในตลาดโลก เป้าหมายที่ส าคัญ
ประการหนึ่ง คือ การเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีเฉพาะแรงงานผีมือเท่านั้น ซึ่งแรงงานฝี มือจะ
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ประกอบด้วย อาชีพวิศวกรรม พยาบาล สถาปัตยกรรม การส ารวจ แพทย์ ทันตแพทย์และนักบัญชี 
(กองวิจัยตลาดแรงงาน, 2553: 3-4) การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจของอาเซียนส่งผลดีในแง่ของ
ตลาดแรงงานมีขนาดใหญ่ข้ึน แรงงานในแต่ละประเทศมีทางเลือกในการย้ายงานเพ่ือแสวงหารายได้
ให้กับตนเองที่ดี แต่อย่างไรก็ตามการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจของอาเซียนจะส่งผลในแง่ลบในเรื่อง
ของการแข่งขันของตลาดแรงงานในแต่ละประเทศ หากแรงงานไม่มีความพร้อมในด้านทักษะฝีมือ  
ก็จะท าให้แรงงานเหล่านั้นขาดโอกาสในการได้งานและภาวะการแข่งขันของแรงงานก็สูงขึ้นด้วย 
ดังนั้นจ าเป็นอย่างยิ่งที่แรงงานเหล่านั้นจะต้องมีความพร้อมในการพัฒนาทักษะผีมือเพ่ือก้าวเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจ ซึ่งท าให้บุคลากรทางบัญชีได้รับผลกระทบจากการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจของ
อาเซียน เนื่องจากเป็นอาชีพที่เปิดเสรีของแรงงานในกลุ่มเศรษฐกิจอาเซียน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
บุคลากรทางบัญชีที่อยู่ในพ้ืนที่ใกล้เคียงกับประเทศเพ่ือนบ้าน เช่น ในจังหวัดเลย หนองบัวล าภู 
อุดรธานี หนองคาย และมุกดาหาร เนื่องจากจังหวัดเหล่านี้มีพ้ืนที่ติดกับประเทศเพ่ือนบ้าน  
และมีโอกาสในการเคลื่อนย้ายแรงงานทั้งจากประเทศไทยไปยังสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาว และแรงงานจากสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวมายังประเทศไทย  ดังนั้น  
สถานประกอบการหลายแห่งต้องเตรียมความพร้อมนักบัญชีต้องมีความรู้ในด้านการค านวณภาษี 
การเตรียม ภงด. และกฎหมายภาษี หรือเป็นผู้ท าหน้าที่ในการสอบบัญชี (Auditing) (ปิยมาศ  
เรืองแสงรอบ และศิลปพร ศรีจั่นเพชร, 2552: 2) ตลอดจนสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในด้านบัญชี 
ก็จ าเป็นต้องเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนและนักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาบัญชีด้วย 

ด้วยเหตุผลและความจ าเป็นข้างต้น คณะผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาความพร้อมของบุคลากร
ทางบัญชีเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของสถานประกอบการจังหวัดหนองบัวล าภู เพ่ือเป็น
ข้อมูลให้กับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เช่น แรงงานจังหวัดในการพัฒนาบุคลากรบัญชีในสถาน
ประกอบการ โรงเรียน วิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยที่ต้องเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนนักศึกษา 
ด้านบัญชี เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเป็นแรงงานด้านบัญชีที่มีคุณภาพในอนาคต 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาความพร้อมของบุคลากรทางบัญชีเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
ของสถานประกอบการใน  จังหวัดหนองบัวล าภู 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบความความพร้อมของบุคลากรทางบัญชีเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนของสถานประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา  
และประเภทของธุรกิจ 
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ขอบเขตงานวิจัย 
 ขอบเขตด้านเนื้อหา  
 ความพร้อมของบุคลากรทางบัญชีเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของสถาน
ประกอบการจังหวัดหนองบัวล าภู โดยศึกษาความพร้อมของบุคลากรทางบัญชีตามสมรรถนะของนัก
บัญชีของสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ (2559: 10-15)  แบ่งออกเป็น 3 ด้านได้แก่ ด้าน
ความรู้ความสามารถทางการบัญชี ด้านทักษะการปฏิบัติงานและความถนัด และด้านคุณลักษณะ
เฉพาะตัวบุคคล 
 ขอบเขตด้านตัวแปร 

1. ตัวแปรต้น ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐานของนักบัญชี ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษาและ
ประเภทของธุรกิจ 

2. ตัวแปรตาม ได้แก่ ความพร้อมของบุคลากรทางบัญชีเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนของสถานประกอบการจังหวัดหนองบัวล าภู 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ความสามารถทางการ
บัญชี ด้านทักษะการปฏิบัติงานและความถนัด และด้านคุณลักษณะเฉพาะตัวบุคคล 
 
สมมติฐานของการวิจัย 

1. ความพร้อมของบุคลากรทางบัญชีเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของสถาน
ประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภู อยู่ในระดับมาก 

2. บุคลากรทางบัญชีที่มีเพศต่างกัน มีระดับความพร้อมของบุคลากรทางบัญชีเพ่ือรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของสถานประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภู แตกต่างกัน 

3. บุคลากรทางบัญชีที่มีอายุต่างกัน มีระดับความพร้อมของบุคลากรทางบัญชีเพ่ือรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของสถานประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภู แตกต่างกัน 

4. บุคลากรทางบัญชีที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีระดับความพร้อมของบุคลากรทางบัญชี
เพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของสถานประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภู แตกต่างกัน 

5. บุคลากรทางบัญชีที่ท างานในประเภทของธุรกิจต่างกัน มีระดับความพร้อมของบุคลากร
ทางบัญชีเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของสถานประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภู 
แตกต่างกัน 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. ประชากร (Population) ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ผู้ประกอบการของสถาน
ประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภู โดยเป็นสถานประกอบการที่จดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจ
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การค้าและต้องมีการจัดท าบัญชีอย่างถูกต้อง จ านวน 840 คน (ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัด
หนองบัวล าภู, 2559) 
 2. กลุ่มตัวอย่าง (Sample) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ผู้ประกอบการของ
สถานประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภู โดยเป็นสถานประกอบการที่จดทะเบียนกับกรมพัฒนา
ธุรกิจการค้าและต้องมีการจัดท าบัญชีอย่างถูกต้อง จ านวน 271 คน ได้จากการสุ่มตัวอย่างแบบอย่าง
ง่าย ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของ ทาโร ยามาเน่(Yamane) ที่ระดับความคาดเคลื่อน 
0.05 (Yamane, 1973) 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 แบบสอบถามส าหรับการวิจัย จ านวน 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ประกอบการซึ่งเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Check list) ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประเภทของธุรกิจ 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความพร้อมของบุคลากรทางบัญชีเพ่ือรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนของสถานประกอบการจังหวัดหนองบัวล าภู ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ (Rating scale) แบ่งออกเป็น 3 ด้าน จ านวน 30 ข้อ โดยแบ่งระดับความต้องการดังนี้ ดังนี้ 
  5 คะแนน หมายถึง มีความพร้อมของบุคลากรทางบัญชีมากท่ีสุด 
  4 คะแนน หมายถึง มีความพร้อมของบุคลากรทางบัญชีมาก 
  3 คะแนน หมายถึง มีความพร้อมของบุคลากรทางบัญชีปานกลาง 
  2 คะแนน หมายถึง มีความพร้อมของบุคลากรทางบัญชีน้อย 
  1 คะแนน หมายถึง มีความพร้อมของบุคลากรทางบัญชีน้อยที่สุด 
 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนวทางการเตรียมความพร้อมของบุคลากรทางบัญชีเพ่ือรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนของสถานประกอบการจังหวัดหนองบัวล าภู ลักษณะของค าถามเป็นแบบปลายเปิด 
(Open -ended Questions) 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บและรวบรวมข้อมูลโดยคณะผู้วิจัยขอหนังสือราชการจากวิทยาลัย 
เพ่ือขออนุญาตเก็บข้อมูลและขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามกับหน่วยงานที่จะศึกษา  
แจกแบบสอบถามเพ่ือเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง เสร็จแล้วน าแบบสอบถามที่ได้มาท าการตรวจสอบ
ความถูกต้องสมบูรณ์ของแบบสอบถามและน าไปวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์
ต่อไป 
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การวิเคราะห์ข้อมูล   
 หลังจากที่ ได้รวบรวมแบบสอบถามทั้งหมดจากผู้ตอบแบบสอบถามเรียบร้อยแล้ว 
น าแบบสอบถามทั้งหมดมาด าเนินการ ดังนี้ 
 1. การตรวจสอบข้อมูล (Editing) ผู้ศึกษาตรวจความสมบูรณ์ของการตอบแบบ สอบถาม 
และแยกแบบสอบถามท่ีไม่สมบูรณ์ออก 
 2. การลงรหัส (Coding) น าแบบสอบถามที่ถูกต้องสมบูรณ์มาลงรหัสตามที่ได้ก าหนด 
ไว้ล่วงหน้า 
 3. การประมวลผลข้อมูล (Processing) ข้อมูลที่ได้ลงรหัสแล้วน ามาบันทึกในคอมพิวเตอร์
เพ่ือประมวลผลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลหาค่าสถิติ ดังนี้ 

1) วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ประกอบการ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา  
และประเภทของธุรกิจ โดยใช้ความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

2) วิเคราะห์ความพร้อมของบุคลากรทางบัญชีเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของ
สถานประกอบการจังหวัดหนองบัวล าภู โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard deviation) โดยผู้ศึกษาจะน าค่าเฉลี่ยมาแปลผลตามเกณฑ์ ดังนี้  (บุญชม ศรีสะอาด, 
2558: 128) 
  ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง   มีความพร้อมของนักบัญชีอยู่ในระดับมากที่สุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง   มีความพร้อมของนักบัญชีอยู่ในระดับมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง   มีความพร้อมของนักบัญชีอยู่ในระดับปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง   มีความพร้อมของนักบัญชีอยู่ในระดับน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง   มีความพร้อมของนักบัญชีอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

3) วิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบความความพร้อมของบุคลากรทางบัญชีเพ่ือรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนของสถานประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามเพศ หาค่าการโดยการ
ทดสอบที (t–test) 

4) วิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบความความพร้อมของบุคลากรทางบัญชีเพ่ือรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนของสถานประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามอายุ ระดับการศึกษา 
และประเภทของธุรกิจ ท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) หากพบว่ามี
ความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จะทดสอบค่าเฉลี่ยรายคูด้วยวิธีการของ 
Scheffe’s Method 
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สรุปผลการวิจัย 
1. ผลการศึกษาข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 171 คน คิดเป็นร้อยละ 63.10 
มีอายุมากกว่า 45 ปี ขึ้นไป จ านวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 40.22 มีการศึกษาระดับปริญญาตรี 
จ านวน 184 คน คิดเป็นร้อยละ 67.90 และมีธุรกิจประเภทการจัดจ าหน่าย จ านวน 122 คน คิดเป็น
ร้อยละ 45.02 

2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความพร้อมของบุคลากรทางบัญชีเพ่ือรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนของสถานประกอบการจังหวัดหนองบัวล าภู 

ความพร้อมของบุคลากรทางบัญชีเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของสถาน

ประกอบการจังหวัดหนองบัวล าภู โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (x̅=3.65, S.D.=0.23) เมื่อพิจารณา
รายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านทักษะการปฏิบัติงานและความถนัด (ความพร้อม
ของบุคลากรทางบัญชีเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของสถานประกอบการจังหวัด

หนองบัวล าภู (x̅=3.80, S.D.=0.38) รองลงมา คือ ด้านความรู้ความสามารถทางการบัญชี (x̅=3.68, 
S.D.=0.39) ตามล าดับ ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ด้านคุณลักษณะเฉพาะตัวบุคคลทางบัญชี 

(x̅=3.48, S.D.=0.41) เมื่อพิจารณารายด้าน สามารถสรุปได้ดังนี้ 
2.1 ด้านความรู้ความสามารถทางการบัญชี 

ความพร้อมของบุคลากรทางบัญชีเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของสถาน
ประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภู  ด้านความรู้ความสามารถทางการบัญชีอยู่ในระดับมาก 

(x̅=3.68, S.D.=0.39) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ มีความรู้ด้าน

กฎหมายการบัญชีและข้อก าหนดของสภาวิชาชีพบัญชี  (x̅=4.40, S.D.= 0.75) รองลงมา คือ  

มีความรู้เรื่องการใช้มาตรฐานการบัญชีมีผลต่อความก้าวหน้าในหน่วยงาน ( x̅=3.87, S.D.= 0.60)  

มีความสนใจการใช้มาตรฐานการบัญชี (x̅=3.81, S.D.= 1.01) มีการปรับปรุงบัญชีของธุรกิจ 

ให้เหมาะสมและถูกต้องตามกฎหมายภาษีอากร (x̅=3.78, S.D.= 1.15) มีความรู้ด้านกฎหมายภาษี

อากรและข้อก าหนดของสรรพากร (x̅=3.76, S.D.= 1.14) มีความสามารถในการใช้มาตรฐานการ

บัญชีเป็นที่ยอมรับของหน่วยงาน (x̅=3.69, S.D.= 0.85) มีความสามารถในการท างานด้านบัญชี 

ให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน (x̅=3.59, S.D.= 1.09) มีความรู้ตามมาตรฐานการบัญชี (x̅=3.41, 

S.D.= 1.05) และมีความสามารถวางระบบบัญชีและการท างานด้านบัญชี (x̅=3.37, S.D.= 0.87) 
ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ มีความรู้การท าบัญชี การสอบบัญชี การบัญชีบริหาร 

การภาษีอากรและเทคโนโลยีการบัญชี (x̅=3.13, S.D.= 1.08) 
 



 

 

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2562 93 

2.2 ด้านทักษะการปฏิบัติงานและความถนัด 
ความพร้อมของบุคลากรทางบัญชีเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของสถาน

ประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภู ด้านทักษะการปฏิบัติงานและความถนัด อยู่ในระดับมาก 

(x̅=3.80, S.D.= 0.38) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ มีการพัฒนาระบบ

บัญชีให้ก้าวทันมาตรฐานสากล (x̅=4.37, S.D.= 0.96) รองลงมา คือ มีการยกระดับนักบัญชีไทยให้มี

ทักษะเป็นนักวิชาการข้ามศาสตร์และเป็นนักปฏิบัติ (x̅=4.18, S.D.= 0.94) มีความช านาญ 

ทางวิชาชีพเพ่ิมเติมอย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาความรู้ให้ทันสมัยอยู่เสมอ (x̅=4.15, S.D.= 0.97) มีการ

เสริมสร้างการให้บริการด้วยจิตสาธารณะเข้าใจในวิชาชีพบัญชี ( x̅=4.08, S.D.= 0.95) มีการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพเพ่ือให้เกิดความน่าเชื่อถือและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมตามกรอบวิชาชีพ 

(x̅=4.00, S.D.= 0.89) มีการวางรากฐาน ระบบ และกลไกในการท างานด้านบัญชี (x̅=3.82, S.D.= 

0.94) มีการพัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพบัญชีให้ก้าวทันมาตรฐานสากล ( x̅=3.79, S.D.= 0.77)  

มีประสบการณ์ในการท างานด้านบัญชีท าให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน (x̅=3.45, S.D.= 1.09)  

และมีการพัฒนาฝึกอบรมการปฏิบัติงานด้วยจรรยาบรรณวิชาชีพ  (x̅=3.42, S.D.= 0.82) ตามล าดับ 
ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ มีความช านาญในวิชาชีพบัญชีด้วยความสามารถและระมัดระวัง

รอบคอบ (x̅=2.70, S.D.= 0.85) 
2.3 ด้านคุณลักษณะเฉพาะตัวบุคคลทางบัญชี 

ความพร้อมของบุคลากรทางบัญชีเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของสถาน
ประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภู ด้านคุณลักษณะเฉพาะตัวบุคคลทางบัญชี อยู่ในระดับปานกลาง 

(x̅=3.48, S.D.= 0.41) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ มีความสามารถใน

การจัดการตนเอง (x̅=3.87, S.D.= 0.88) รองลงมา คือ พิจารณาปรับใช้ค่านิยมทางวิชาชีพ

จรรยาบรรณ (x̅=3.85, S.D.= 0.98) มีความระมัดระวังเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (x̅=3.81, S.D.= 

1.13) มีความสามารถในการปฏิบัติตามแผน (x̅=3.66, S.D.= 0.72) มีความสามารถในการท างาน

ร่วมกับผู้อ่ืนในกระบวนการปรึกษาหารือกันเพ่ือแก้ปัญหาความขัดแย้ง (x̅=3.65, S.D.= 1.02)  
มีความสามารถท่ีจะเลือก และเรียงล าดับทรัพยากรที่มีจ ากัด และจัดแจงงานให้เสร็จตามก าหนดเวลา 

(x̅=3.56, S.D.= 1.04) มีความคิดริเริ่ม มีความสามารถโน้มน้าวและเรียนรู้ด้วยตนเอง (x̅=3.52, 

S.D.= 0.83) มีความสามารถในการปฏิบัติตามแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์กร (x̅=3.48, S.D.= 0.72) 

และมีความสามารถที่จะเข้าร่วมและปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลง ( x̅=2.80, S.D.= 1.00) 
ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ มีความสามารถในการพิจารณาและตัดสินใจได้  

อย่างผู้มีวิชาชีพ (x̅=2.63, S.D.= 0.50) 
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3. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพร้อมของบุคลากรทางบัญชีเพ่ือรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนของสถานประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภู  จ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา และประเภทของธุรกิจ สามารถสรุปได้ดังนี้ 

3.1 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพร้อมของบุคลากรทางบัญชีเพ่ือรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนของสถานประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามเพศ 

ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบุคลากรทางบัญชีเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนของสถานประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภู ตามเพศโดยภาพรวมบุคลากรทางบัญชีมีความ
พร้อมเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในกรณีศึกษาสถานประกอบการจังหวัดหนองบัวล าภู 
ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่ า ด้านทักษะการ
ปฏิบัติงานและความถนัด และด้านคุณลักษณะเฉพาะตัวบุคคลทางบัญชี แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 ส่วนด้านความรู้ความสามารถทางการบัญชีไม่แตกต่างกัน 

3.2 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพร้อมของบุคลากรทางบัญชีเพ่ือรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนของสถานประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามอายุ 

ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบุคลากรทางบัญชีเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนของสถานประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามอายุโดยภาพรวมบุคลากรทาง
บัญชีมีความพร้อมเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของสถานประกอบการจังหวัดหนองบัวล าภู 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาราย
ด้าน พบว่า ด้านทักษะการปฏิบัติงานและความถนัด และด้านคุณลักษณะเฉพาะตัวบุคคลทางบัญชี 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านความรู้ความสามารถทางการบัญชีไม่
แตกต่างกัน จึงทดสอบความแตกต่างรายคู่โดยวิธีการของวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) ดังนี้ 

1) โดยรวม เมื่อทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ พบว่า บุคลากรทางบัญชีที่มีอายุ
ระหว่าง 25 – 35 ปี มีความพร้อมเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของสถานประกอบการใน
จังหวัดหนองบัวล าภูแตกต่างกับบุคลากรทางบัญชีที่มีอายุระหว่าง 36 – 45 ปี อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 

2) ด้านทักษะการปฏิบัติงานและความถนัด เมื่อทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ 
พบว่า บุคลากรทางบัญชีที่มีอายุระหว่าง 25 – 35 ปี มีความพร้อมเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนของสถานประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภู แตกต่างกับบุคลากรทางบัญชีที่มีอายุระหว่าง 
36 – 45 ปี และอายุมากกว่า 45 ปี ขึ้นไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3) ด้านคุณลักษณะเฉพาะตัวบุคคลทางบัญชี เมื่อทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ 
พบว่า บุคลากรทางบัญชีที่มีอายุระหว่าง 25 – 35 ปี มีความพร้อมเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจ
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อาเซียนของสถานประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภู แตกต่างกับบุคลากรทางบัญชีที่มีอายุระหว่าง 
36 – 45 ปี น้อยกว่า 25 ปี และอายุมากกว่า 45 ปี ขึ้นไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3.3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพร้อมของบุคลากรทางบัญชีเพ่ือรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนของสถานประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามระดับการศึกษา 

ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบุคลากรทางบัญชีเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนของสถานประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามระดับการศึกษา โดยภาพรวม
บุคลากรทางบัญชีมีความพร้อมเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของสถานประกอบการจังหวัด
หนองบัวล าภู แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อ
พิจารณารายด้าน พบว่า ด้านทักษะการปฏิบัติงานและความถนัด และด้านคุณลักษณะเฉพาะตัว
บุคคลทางบัญชี แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านความรู้ความสามารถ
ทางการบัญชีไม่แตกต่างกัน จึงทดสอบความแตกต่างรายคู่โดยวิธีการของวิธีของเชฟเฟ่ ( Scheffe’s 
Method) ดังนี้ 

1) โดยรวม เมื่อทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ พบว่า บุคลากรทางบัญชีที่มี
การศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี มีความพร้อมเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของสถาน
ประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภู แตกต่างกับบุคลากรทางบัญชีที่มีการศึกษาปริญญาตรี และต่ า
กว่าปริญญาตรี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

2) ด้านทักษะการปฏิบัติงานและความถนัด เมื่อทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ 
พบว่า บุคลากรทางบัญชีที่มีการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี มีความพร้อมเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนของสถานประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภู  แตกต่างกับบุคลากรทางบัญชีที่มีการศึกษา
ปริญญาตรี และสูงกว่าปริญญาตรี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

3) ด้านคุณลักษณะเฉพาะตัวบุคคลทางบัญชี เมื่อทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ 
พบว่า บุคลากรทางบัญชีที่มีการศึกษาปริญญาตรี มีความพร้อมเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนของสถานประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภู  กับบุคลากรทางบัญชีที่มีการศึกษาสูงกว่า
ปริญญาตรี และสูงกว่าปริญญาตรี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3.4 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพร้อมของบุคลากรทางบัญชีเพ่ือรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนของสถานประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามประเภทของธุรกิจ 

ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบุคลากรทางบัญชีเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนของสถานประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภู ตามประเภทของธุรกิจ โดยภาพรวมบุคลากร
ทางบัญชีมีความพร้อมเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของสถานประกอบการจังหวัด
หนองบัวล าภู แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้  
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านความรู้ความสามารถทางการบัญชี และด้านคุณลักษณะเฉพาะตัว
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บุคคลทางบัญชี แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านทักษะการปฏิบัติงานและ
ความถนัด จึงทดสอบความแตกต่างรายคู่โดยวิธีการของวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) ดังนี้ 

1) โดยรวม เมื่อทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ พบว่า บุคลากรทางบัญชีที่ท างานใน
ธุรกิจประเภทการผลิตสินค้า มีความพร้อมเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของสถาน
ประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภู แตกต่างกับบุคลากรทางบัญชีที่ท างานในธุรกิจประเภทการ
ให้บริการ การจัดจ าหน่าย และอ่ืนๆ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

2) ด้านความรู้ความสามารถทางการบัญชี เมื่อทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ พบว่า 
บุคลากรทางบัญชีที่ท างานในธุรกิจประเภทการผลิตสินค้า มีความพร้อมเพ่ือรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนของสถานประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภูกับบุคลากรทางบัญชีที่ท างานใน
ธุรกิจประเภทการให้บริการ การจัดจ าหน่าย และอ่ืนๆ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3) ด้านคุณลักษณะเฉพาะตัวบุคคลทางบัญชี เมื่อทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ 
พบว่า บุคลากรทางบัญชีที่ท างานในธุรกิจประเภทการผลิตสินค้า มีความพร้อมเพ่ือรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนของสถานประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภู แตกต่างกับบุคลากรทางบัญชีที่
ท างานในธุรกิจประเภทการให้บริการ การจัดจ าหน่าย และอ่ืนๆ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

4. ผลการศึกษาแนวทางการเตรียมความพร้อมของบุคลากรทางบัญชีเพ่ือรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนของสถานประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภู สรุปได้ดังนี้ 

4.1 ด้านความรู้ความสามารถทางการบัญชี มีข้อเสนอแนะมากที่สุด คือ บุคลากรทาง
บัญชีควรเรียนรู้เรื่องการท าบัญชี การสอบบัญชี การบัญชีบริหาร การภาษีอากรและเทคโนโลยีการ
บัญชี คิดเป็นร้อยละ 41.67 รองลงมา คือ บุคลากรทางบัญชีควรเรียนรู้เรื่องมาตรฐานการบัญชี  
คิดเป็นร้อยละ 33.33 และบุคลากรทางบัญชีควรเรียนรู้เรื่องการวางระบบบัญชีและการท างาน 
ด้านบัญชี คิดเป็นร้อยละ 25.00 

4.2 ด้านทักษะการปฏิบัติงานและความถนัด มีข้อเสนอแนะมากที่สุด คือ บุคลากรทาง
บัญชีควรศึกษาหาความรู้จนเกิดความช านาญในวิชาชีพบัญชีด้วยความสามารถและระมัดระวัง
รอบคอบ คิดเป็นร้อยละ 41.89 รองลงมา คือ บุคลากรทางบัญชีควรพัฒนาและฝึกอบรมการ
ปฏิบัติงานด้วยจรรยาบรรณวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 29.28 และบุคลากรทางบัญชีควรแสวงหา
ประสบการณ์ในการท างานด้านบัญชีท าให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน คิดเป็นร้อยละ 28.83 

4.3 ด้านคุณลักษณะเฉพาะตัวบุคคลทางบัญชี มีข้อเสนอแนะมากที่สุด คือ บุคลากรทาง
บัญชีควรพิจารณาและตัดสินใจได้อย่างผู้มีวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 43.86 รองลงมา คือ บุคลากรทาง
บัญชีควรปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลง คิดเป็นร้อยละ 30.99 และบุคลากรทางบัญชีควรปฏิบัติ
ตามแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์กร คิดเป็นร้อยละ 25.15 
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สรุปแนวทางการเตรียมความพร้อมของบุคลากรทางบัญชีเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนของสถานประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภู พบว่า บุคลากรทางบัญชีควรเรียนรู้เรื่องการ
ท าบัญชี การสอบบัญชี การบัญชีบริหาร การภาษีอากรและเทคโนโลยีการบัญชี ควรพัฒนาและ
ฝึกอบรมการปฏิบัติงานด้วยจรรยาบรรณวิชาชีพ และควรปรับตัวให้เข้ากับการที่เปลี่ยนแปลงไป
ตลอดเวลา 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

1. ความพร้อมของบุคลากรทางบัญชีเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของสถาน
ประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภูโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า  
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านทักษะการปฏิบัติงานและความถนัด ทั้งนี้อาจเนื่องจากทักษะการ
ปฏิบัติงานทางบัญชีนั้นมีความส าคัญอย่างยิ่งในงานทางบัญชี ซึ่งบุคลากรทางบัญชีนั้นจะต้องมีพ้ืนฐาน
การท างานด้านบัญชีท าให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน ตลอดจนการฝึกฝนจนเกิดช านาญในวิชาชีพ
บัญชีด้วยความสามารถและระมัดระวังรอบคอบ รวมถึงการปฏิบัติงานด้วยจรรยาบรรณวิชาชีพงาน
บัญชี ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุนิสา กิจสมัคร และคณะ (2560) ได้ท าการศึกษา เรื่อง ปัจจัยที่มี
ผลต่อความพร้อมของนักบัญชี เมื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ของวิสาหกิจขนาดกลาง 
และธุรกิจขนาดย่อม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการวิจัยพบว่า นักบัญชีของวิสาหกิจขนาดกลาง
และธุรกิจขนาดย่อม ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความพร้อมเมื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
อยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ รจนา ขุนแก้ว (2557) ได้ท าการศึกษา เรื่อง  
ความพร้อมของบุคลากรสาขาวิชาชีพบัญชีไทยสู่ความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดังกล่าว  
ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยที่บุคลากรสาขาวิชาชีพบัญชีทั้ งสามกลุ่มให้ความส าคัญและมีความพร้อม
มากที่สุด คือปัจจัยด้านการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต การปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้ และจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ในทางกลับกันปัจจัยที่บุคลากร
สาขาวิชาชีพบัญชีทั้งสามกลุ่มให้ความส าคัญและมีความพร้อมน้อยที่สุดคือ ทักษะในด้านภาษาอ่ืนๆ 
เช่น ภาษามาลายู ภาษาจีน เป็นต้น และทักษะในด้านภาษาอังกฤษ ในการทดสอบสมมติฐานพบว่า
นักศึกษาและอาจารย์จากสถาบันการศึกษาของรัฐมีความพร้อมมากกว่านักศึกษาและอาจารย์  
จากสถาบันการศึกษาเอกชน และนักศึกษาท่ีมีเกรดเฉลี่ยต่ าจะมีความพร้อมมากกว่านักศึกษาที่มีเกรด
เฉลี่ยสูง อีกทั้งยังพบว่าปัจจัยด้านทักษะทางปัญญามีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความพร้อมของผู้จัดท า
บัญชีสู่ความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 2. ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของบุคลากรทางบัญชีเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนของสถานประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภู บุคลากรทางบัญชีที่อายุ ระดับการศึกษา 
ท างานในสถานประกอบในประเภทของธุรกิจต่างกัน ความพร้อมของบุคลากรทางบัญชีเพ่ือรองรับ
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ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของสถานประกอบการจังหวัดหนองบัวล าภู แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนบุคลากรทางบัญชีที่อายุต่างกัน ความพร้อมของบุคลากรทางบัญชี 
เพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของสถานประกอบการจังหวัดหนองบัวล าภู ไม่แตกต่างกัน  
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุนิสา กิจสมัคร และคณะ (2560) ได้ท าการศึกษา เรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อ
ความพร้อมของนักบัญชี เมื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ของวิสาหกิจขนาดกลางและธุรกิจ
ขนาดย่อม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยส่วนบุคลของนักบัญชีที่แตกต่างกัน
ส่งผลต่อความพร้อมเมื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของนักบัญชี วิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ทรายทอง เลิศเปียง (2559) ได้ท าการศึกษา เรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อความพร้อมของ
บุคลากรทางบัญชีเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษา สถานประกอบการเซรามิค
ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง  ผลการวิจัยพบว่า ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่าเพศ 
ของบุคลากรทางการบัญชีแตกต่างกัน มีผลต่อความพร้อมด้านกฎหมาย แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 อายุและประสบการณ์ท างานด้านบัญชีต่างกันมีผลต่อความพร้อมด้านภาษา 
ด้านกฎหมาย และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
ส่วนระดับการศึกษาที่ต่างกันมีผลต่อความพร้อมทั้ง 4 ด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05    
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยในครั้งนี้ไปใช้ 
1.1 ผู้ประกอบการควรส่งบุคลากรทางบัญชีในหน่วยงานเข้าอบรมสัมมนาเพ่ิมความรู้ 

ด้านการท าบัญชี การสอบบัญชี การบัญชีบริหาร การภาษีอากร และเทคโนโลยีการบัญชี 
1.2 ผู้ประกอบการควรฝึกบุคลากรทางบัญชีในหน่วยงานให้มีความช านาญในด้านวิชาชีพ

บัญชี มีความสามารถ และระมัดระวังรอบคอบ 
1.3 ผู้ประกอบการควรฝึกบุคลากรทางบัญชีในหน่วยงานมีความสามารถในการพิจารณา

และตัดสินใจได้อย่างผู้มีวิชาชีพ 
2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

2.1 ควรท าการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความพร้อมของบุคลากรทางบัญชีเพ่ือรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในกรณีศึกษาสถานประกอบการจังหวัดหนองบัวล าภู 

2.2 ถึงปัญหาและอุปสรรคของการเตรียมความพร้อมบุคลากรทางบัญชีเพ่ือรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในกรณีศึกษาสถานประกอบการจังหวัดหนองบัวล าภู 
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2.3 ควรมีการศึกษาการเตรียมความพร้อมบุคลากรทางบัญชีในรูปแบบอ่ืนๆ เช่น  
การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการของสถานประกอบการจังหวัดหนองบัวล าภู เพ่ือให้ได้ข้อมูลเพ่ิมเติม 
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