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บทคัดย่อ 

 การวิจัย เรื่อง แนวทางการส่งเสริมคุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือสังเคราะห์และน าเสนอแนวทางการส่งเสริมคุณลักษณะนวัตกร                                                      
ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 2) เพ่ือศึกษาการรับรู้คุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 และ 2 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต
ฉบับปรับปรุงปีพุทธศักราช 2562 (หลักสูตรสี่ปี) จ านวน 60 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ                                                  
แบบบันทึกรายการเชิงสังเคราะห์  แบบประเมินความเหมาะสมสอดคล้องคุณลักษณะนวัตกร               
โดยผู้เชี่ยวชาญ และแบบสอบถามคุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู โดยด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น     
2 ระยะตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยและสรุปผลการวิจัยดังนี้ 
 ระยะที่ 1 ผลการสังเคราะห์คุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
แบ่งออกเป็น 8 ด้าน คือ 1) ด้านมีความเชี่ยวชาญในสาขา 2) ด้านนักปฏิบัติ 3) ด้านมีอิสระ                                                      
ทางความคิด 4) ด้านการท างานเป็นทีม 5) ด้านมีความมุ่งมั่นตั้งใจ 6) ด้านความเป็นผู้น า 7) ด้านการยอมรับ
ความเสี่ยง และ 8) ด้านความคิดสร้างสรรค์ โดยพิจารณาความเหมาะสมสอดคล้องจากผู้เชี่ยวชาญ                                                 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.49 (S.D. = 0.58) อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาข้อย่อยที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 
ขึ้นไป ประกอบด้วย 34 ข้อย่อย เพ่ือน าเสนอแนวทางการส่งเสริมคุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู
และน าไปใช้เก็บข้อมูลการรับรู้คุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครูต่อไป 
 ระยะที่ 2 ผลการศึกษาการรับรู้คุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู พบว่า การรับรู้
คุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครูทั้ง 8 ด้าน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.13 (S.D. = 0.66) อยู่ในระดับมาก
และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ปัญหาการรับรู้คุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู ด้านที่ควรได้รับ
การส่งเสริมเรียงล าดับด้านที่มีค่าเฉลี่ยจากน้อยที่สุด 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านมีอิสระทางความคิด                                                   
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.92 (S.D. = 0.73) อยู่ในระดับมาก 2) ด้านความคิดสร้างสรรค์มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.97 (S.D. = 0.76) อยู่ในระดับมาก และ 3) ด้านมีความเชี่ยวชาญในสาขามีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.98 
(S.D. =0.68) อยู่ในระดับมาก 
ค าส าคัญ: แนวทางการส่งเสริม; คุณลักษณะนวัตกร; นวัตกร; นักศึกษาคร ู
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Abstract 
 This research on the guidelines to promote teacher students’ innovator characters 
of Lampang Rajabhat University aimed to 1)  synthesize and present the guidelines to 
promote teacher students’  innovator characters of Lampang Rajabhat University, and 2) 
study students’  perception on the guidelines to promote teacher students’  innovator 
characters of Lampang Rajabhat University.  The sampling group were sixty students 
studying in the first year and the second year in the 2019 academic year attending in the 
bachelor degree of education (four-year curriculum). The research tools in collecting data 
were a synthesis record, an innovator character appropriateness validity index and                                                          
a questionnaire focusing on students’  innovator characters.  The 2- stage research results 
were as followed: 
 Stage 1:  The synthesis for teacher students’  innovator characters result revealed 
that it consisted of 8 main qualifications:  1)  expert specialty, 2)  practice, 3)  thinking 
freedom, 4)  teamwork, 5)  intention, 6)  leadership, 7)  risk acceptance, and 8)  creativity.                                                    
The innovator character appropriateness validity index scores assessed by the experts 
were at the average of 4.32, 89.40%.  Thirty-four items with higher than the average scores 
of 4.51 were selected for collecting the data in stage 2. 
 Stage 2:  The students’ perception in innovator characters revealed average scores 
at the high level ( = 4.13, S.D. = 0.66).  The three lowest average scores for students’ 
qualification improvement were thinking freedom at the high level ( = 3.92, S.D. = 0.73), 
creativity at the high level ( = 3.97, S.D. = 0.76), and expert specialty at the high level (
 = 3.98, S.D. = 0.68) respectively. 
Keywords: The Promotion guideline; Innovators’ characters; Innovators; Teacher 

students 
 
บทน า 
 การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่  21 ด้านทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ                                                                    
และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนไทยที่เลียนแบบพฤติกรรมการปฏิบัติตน                                                                        
ตามสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) ทั้งในทางที่ดีและทางที่ไม่ดี (ภาสกร เรืองรอง และมะยุรีย์ 
พิทยาเสนีย์, 2564) ถือได้ว่าเป็นจุดเน้นส าหรับการพัฒนาประเทศชาติซึ่งมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง                                  
ที่การจัดการศึกษาของไทยนั้น ผู้สอนต้องปลูกฝังให้ผู้เรียนฝึกการคิดอย่างเป็นระบบเพ่ือการแก้ปัญหา 
น าพาตนเอง ประเทศชาติให้มีความปกติสุข เจริญรุ่งเรืองเหมาะกับการเปลี่ยนแปลงของโลก                                           
ในศตวรรษที่ 21 อีกทั้งครูผู้สอนยังจะต้องให้ความส าคัญกับการใช้เทคโนโลยีซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญ
ส าหรับการถ่ายทอดเนื้อหายังผู้เรียน และกระบวนการจัดการเรียนการสอนจะต้องมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้
เป็นผู้สร้างนวัตกรรม (ยืน ภู่วรวรรณ, 2558) 
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 สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตบัณฑิตครู จะต้องยึดข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ                                                       
(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 ข้อ 11 ผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (ก) การปฏิบัติ
หน้าที่ครู (4) สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้และผู้สร้างนวัตกรรม (5) พัฒนาตนเอง                                                            
ให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง (ข) การจัดการเรียนรู้ (2) บูรณาการความรู้                                            
และศาสตร์การสอนในการวางแผนและจัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด                                       
และมีความเป็นนวัตกร (5) วิจัย สร้างนวัตกรรมและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์                                                       
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน อีกทั้งคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของวิชาชีพครูตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ.2562 มุ่งสู่ความเป็น                                
นวัตกรและเป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดขั้นสูง                                                     
มีความฉลาดทางดิจิทัล มีทักษะการท างานเป็นทีม สามารถแสวงหาความรู้ พัฒนาความรู้ งานวิจัย
และสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาตนเอง ผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพตามความแตกต่างระหว่างบุคคล  
 อนึ่งวิชาชีพครูถือได้ว่าเป็นอาชีพที่เป็นก าลังส าคัญส าหรับการพัฒนาประเทศชาติ ซึ่งแนวทาง
การพัฒนานักศึกษาครูให้เป็นผู้สร้างนวัตกรรมนั้น มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ครูผู้สอนในสาขาครุศาสตร์
และสาขาศึกษาศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษา จะต้องค านึงถึงพฤติกรรมการแสดงออก                                                 
หรือคุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู โดยจะต้องศึกษาแนวทางการส่งเสริมคุณลักษณะนวัตกร                                        
ของนักศึกษาครูให้พร้อมส าหรับการปรับตัวเป็นครูผู้สอน ได้มาซึ่งผลงานนวัตกรรมและแนวทางการ
สอน ที่น่าสนใจ ทั้งนี้การปรับตัวครูผู้สอนให้เป็นผู้สร้างนวัตกรรมใหม่เนื่องมาจาก 1) ครูต้องการสร้าง
หลักสูตร 2) สร้างประสบการณ์การเรียนรู้  3) เข้าใจของผู้เรียน และ 4) ปรับความรู้ของครูอย่าง
เชี่ยวชาญ(Margaret Vaughn and Seth A. Parsons, 2013) และนักศึกษาครูระดับปริญญาตรี                                                             
ยังจะต้องปรับปรุงความรู้ วิธีการออกแบบนวัตกกรรมให้เป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญโดยการรับ
ประสบการณ์ในทางปฏิบัติหรือการฝึกงาน (Cees de Bont, Sylvia Xihui Liu, 2017) 
 จากความส าคัญและทิศทางดังกล่าวข้างต้น จะเห็นว่าสถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตนักศึกษาครูมี
ความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเตรียมการประกอบวิชาชีพครูด้วยการส่งเสริมคุณลักษณะ
นวัตกร ผู้วิจัยซึ่งเป็นผู้สอนในกลุ่มวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ได้เห็นความส าคัญของการ
พัฒนานักศึกษาครู จึงได้ศึกษาแนวทางการส่งเสริมคุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง เพ่ือน ามาใช้ส าหรับพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือมุ่งเน้นให้นักศึกษาครูเป็นผู้สร้าง
นวัตกรรมแก้ไขปัญหาในชีวิตประจ าวัน ตลอดจนการแก้ไขปัญหาเรียนการสอนและถ่ายทอดสู่
นักเรียนในการประกอบวิชาชีพครูได้อย่างยั่งยืนสืบไป 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสังเคราะห์และน าเสนอแนวทางการส่งเสริมคุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

2. เพ่ือศึกษาการรับรู้คุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
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ขอบเขตการวิจัย 
 การศึกษา เรื่อง แนวทางการส่งเสริมคุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย                                                                
ราชภัฏล าปาง เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) 
 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1. ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง                                      
ปีพุทธศักราช 2562 (หลักสูตร 4 ปี) มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง จ านวน 915 คน 

2. กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตฉบับปรับปรุงปีพุทธศักราช 2562 
(หลักสูตร 4 ปี) มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 2 จ านวน 60 คน ได้มาแบบการสุ่ม
อย่างง่ายโดยการจับฉลาก 

ขอบเขตด้านตัวแปร 
 ตัวแปรที่ใช้ในศึกษาครั้งนี้ คือ 

1. แนวทางส่งเสริมคุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
2. การรับรู้กับคุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

ขอบเขตด้านระยะเวลา 
 ระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษางานวิจัย เรื่อง แนวทางการส่งเสริมคุณลักษณะนวัตกร                                               
ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง มีระยะเวลาในการศึกษาจ านวน 1 ภาคการศึกษา             
ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 

 

1. มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาครุ
ศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตร 4 ปี) 
พ.ศ. 2562 
2. ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง 
รายละเอียดของมาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพครูตามข้อบังคับคุรุสภาว่า
ด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
3. หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะนวัตกร 

 

แนวทางส่งเสริม
คุณลักษณะนวัตกรของ

นักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

 

การรับรู้คุณลักษณะนวัตกร 
ของนักศึกษาครู 

มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
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สมมุติฐานการวิจัย 
 การรับรู้คุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง อยู่ในระดับมาก 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การศึกษา เรื่อง แนวทางการส่งเสริมคุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย                                                           
ราชภัฏล าปาง แบ่งวิธีด าเนินการวิจัย 2 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 การสังเคราะห์และน าเสนอแนวทางการส่งเสริมคุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษา
ครู มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

1. ศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต กลุ่มวิชาชีพครู ฉบับปรับปรุงปีพุทธศักราช 2562 
(หลักสูตรสี่ปี) 

2. ศึกษามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ 
(หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ. 2562 

3. ศึกษาประกาศคณะกรรมการคุรุสภาเรื่อง รายละเอียดของมาตรฐานความรู้                                 
และประสบการณ์วิชาชีพครูตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

4. ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะนวัตกร 
5. สังเคราะห์คุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

กับคุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง แบ่งออก 8 ด้าน จ านวน 59 ข้อย่อย 
6. น าคุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ทั้ง 8 ด้าน 

จ านวน 59 ข้อย่อย เสนอผู้ เชี่ยวชาญจ านวน 11 คน เพ่ือประเมินความเหมาะสมสอดคล้อง                                        
ของคุณลักษณะนวัตกรนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง โดยใช้มาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับตามวิธีของลิเคอร์ท (บุญชม ศรีสะอาด, 2556)  
 ระยะที่ 2  การศึกษาการรับรู้คุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

1. นักศึกษาครูชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 2 ประเมินตนเองโดยใช้แบบสอบถามการรับรู้
คุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ประกอบด้วย 8 ด้าน จ านวน 34 ข้อ 

2. วิเคราะห์และสรุปผลการวิจัย 
 
ระเบียบการวิจัย 

 การศึกษา เรื่อง แนวทางการส่งเสริมคุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย                                                     
ราชภัฏล าปาง เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) 
 
เครื่องมือที่ใช้วิจัย 

1. แบบบันทึกรายการเชิงสังเคราะห์คุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู 
2. แบบประเมินความเหมาะสมสอดคล้องคุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู                                

โดยผู้เชี่ยวชาญ 
3. แบบสอบถามการรับรู้คุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู  
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การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
1. ขั้นตอนการสร้างแบบบันทึกรายการเชิงสังเคราะห์ 

1.1 ร่างแบบบันทึกรายการเชิงสังเคราะห์คุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู                                                       
และน าเสนอผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน เพื่อให้ข้อเสนอแนะและปรับแก้ไข 

1.2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่คุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู ได้แก่ บทความ
วิจัย บทความวิชาการ ต ารา รายงานการวิจัย ตลอดจนเว็บไซต์เพ่ือการศึกษา 

1.3 วิเคราะห์ข้อมูลคุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครูจากเอกสารและงานวิจัย                                    
ที่คุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู และใส่รายละเอียดในแบบบันทึกรายการเชิงสังเคราะห์ 

1.4 สังเคราะห์คุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู โดยใช้สถิติการแจกแจงความถี่ 
(Frequency Distribution) 

1.5 เลือกคุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครูที่ใช้ในการวิจัย จากตารางแบบบันทึก
รายการเชิงสังเคราะห์ 

2. ขั้นตอนการสร้างแบบประเมินความเหมาะสมสอดคล้องคุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษา
ครู มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  

2.1 วิ เคราะห์  สังเคราะห์ เอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องคุณลักษณะนวัตกร                                              
ของนักศึกษาครูเพ่ือร่างกรอบคุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

2.2 ร่างข้อค าถามของแบบประเมินความเหมาะสมสอดคล้องคุณลักษณะนวัตกร                               
ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

2.3 น าแบบประเมินความเหมาะสมสอดคล้องคุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษา                                                                
ครู มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน เพ่ือประเมินความเหมาะสมสอดคล้อง
ของคุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู โดยใช้มาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ                                  
ตามวิธีของลิเคอร์ท (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) โดยก าหนดเกณฑ์ดังนี้ 5 (เหมาะสมมากที่สุด),                                         
4 (เหมาะสมมาก), 3 (เหมาะสมปานกลาง), 2 (เหมาะสมน้อย) และ 1 (เหมาะสมน้อยที่สุด) 

2.4 เลือกข้อค าถามคุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                             
ที่มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมสอดคล้องจากผู้เชี่ยวชาญตั้งแต่ 4.51 ขึ้นไป เพ่ือน าเสนอแนวทางการ
ส่งเสริมคุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง และใช้ เป็นข้อค าถามส าหรับ
การประเมินการรับรู้คุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

3. ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามการรับรู้คุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับวิธีการสร้างแบบสอบถามการรับรู้
คุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

3.2 สร้างแบบสอบถามการรับรู้คุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย                               
ราชภัฏล าปาง โดยเลือกข้อค าถามที่มีระดับคะแนนการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญตั้งแต่ 4.51 ขึ้นไป                      
เพ่ือใช้เป็นข้อค าถาม 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. การเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (Documentary Research) 
เช่น บทความวิจัย บทความวิชาการ ต ารา รายงานการวิจัย ตลอดจนเว็บไซต์เพ่ือสังเคราะห์
คุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง โดยใช้แบบบันทึกรายการ                                          
เชิงสังเคราะห์ 

2. การเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญจ านวน 11 คน เพ่ือประเมินความเหมาะสม
สอดคล้องคุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง โดยใช้แบบประเมินความ
เหมาะสมสอดคล้องคุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู  ในลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า                                                       
(Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคอร์ท 

3. การเก็บรวบรวมการรับรู้คุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครูกับกลุ่มตัวอย่าง คือ 
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตฉบับปรับปรุงปีพุทธศักราช 2562 (หลักสูตร 4 ปี) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง ชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 2 จ านวน 60 คน โดยใช้แบบสอบถามในลักษณะมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับตามวิธีของลิเคอร์ท 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะ นวัตกร
ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ดังนี้ 
 1.  สถิติการแจกแจงความถี่ (Frequency Distribution) ส าหรับนับค่าความถี่ของรายการ
บันทึกเชิงสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับคุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู 
 2.  สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ใช้ระดับคะแนนการรับรู้คุณลักษณะนวัตกร
ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง โดยน าเสนอในรูปแบบค่าเฉลี่ย (  ) ค่าร้อยละ 
(Percentage) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 
ผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง “แนวทางการส่งเสริมคุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง” ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 ระยะที่  1 ผลการสังเคราะห์และน าเสนอแนวทางการส่งเสริมคุณลักษณะนวัตกร                                                      
ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง แบ่งออกเป็น 8 ด้าน ดังนี้ 
 ผลการสังเคราะห์คุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง
ประกอบด้วย 8 ด้าน จ านวน 59 ข้อย่อย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.49 (S.D.=0.58) อยู่ในระดับมาก 
  ผลการน าเสนอแนวทางการส่งเสริมคุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง จากการประเมินความเหมาะสมสอดคล้องคุณลักษณะนวัตกรโดยผู้เชี่ยวชาญ และผู้วิจัยเลือก
ข้อย่อยท่ีมีความเหมาะสมสอดคล้องเฉลี่ยตั้งแต่ 4.51 ขึ้นไป ประกอบด้วย 8 ด้าน จ านวน 34 ข้อย่อย 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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 ด้านที่ 1 มีความเชี่ยวชาญในสาขา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.65 (S.D.=0.47) ประกอบด้วย     
5 ข้อย่อย ได้แก่ 1) ฉันสามารถระบุปัญหาหรือความต้องการในการก าหนดหัวข้อโครงงานได้มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.64 (S.D.=0.50) 2) ฉันมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.91 (S.D.=0.30)  
3) ฉันสามารถน าความรู้จากศาสตร์มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.64 (S.D.= 0.50) 4) ฉันสามารถวางแผนการ
ท าโครงงานได้อย่างเป็นระบบมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 (S.D.=0.52) และ 5) ฉันสามารถสร้างชิ้นงาน
หรือพัฒนาวิธีการเพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหามีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 (S.D.=0.52) 
 ด้านที่ 2 นักปฏิบัติมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.58 (S.D.=0.56) ประกอบด้วย 7 ข้อย่อย ได้แก่   
1) ฉันสามารถพลิกแพลงแนวคิดหรือวิธีการเมื่อพบปัญหาหรือเท่ากับ ข้อจ ากัดมีค่าเฉลี่ย 4.55                                                                                        
(S.D.=0.52) 2) ฉันชอบความรู้สึกที่ได้ท างานยาก ๆ ให้ส าเร็จมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 (S.D.=0.52)    
3) ฉันสนุกกับการท าสิ่งต่าง ๆ ได้ดีมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.64, (S.D.=0.50) 4) ฉันรู้สึกถึงแรงบันดาลใจ 
ในการท างานที่หนักขึ้นได้มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.64 (S.D.=0.50) 5) ฉันรู้สึกถึงความส าเร็จในการท างาน
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 (S.D.=0.67) 6) ฉันรู้สึกมีความมั่นใจ แม้เจอปัญหาอุปสรรคต่อความก้าวหน้า
ของฉันมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.54 (S.D.=0.68) และ 7) ฉันสามารถลงมือปฏิบัติงานสร้างสิ่งประดิษฐ์                                     
เพ่ือแก้ไขปัญหาได้ตามข้ันตอนอย่างมีประสิทธิภาพมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 (S.D.=0.52)     

ด้านที่ 3 มีอิสระทางความคิดมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.54 (S.D.=0.60) ประกอบด้วย 2 ข้อ
ย่อย ได้แก่ 1) ฉันชอบคิดและทดลองท าในสิ่งใหม่ๆที่คิดไว้มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 (S.D.=0.52)                                                
และ 2) ฉันชอบสิ่งที่ท้าทายมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 (S.D.=0.69) 

ด้านที่ 4 การท างานเป็นทีม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.77 (S.D.=0.44) ประกอบด้วย 4 ข้อ 
ย่อย ได้แก่ 1) ฉันสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.73 (S.D.=0.47) 2) ฉันสามารถรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อื่นมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.82 (S.D.=0.40) 3) ฉันสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่าง
เหมาะสมและถูกกาลเทศะมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.73 (S.D.=0.47) และ 4) ฉันยอมรับในความแตกต่าง
ทางความคิดของผู้อื่นมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.81 (S.D.=0.40) 

ด้านที่ 5 มีความมุ่งมั่นตั้งใจมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.82 (S.D.=0.45) ประกอบด้วย 4 ข้อย่อย 
ได้แก่ 1) ฉันมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการท างานมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.82 (S.D.=0.40) 2) ฉันมีความเพียร
พยายามมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.82 (S.D.= 0.40) 3) ฉันไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรคมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.82 (S.D.= 0.40) และ 4) ฉันมีก าลังใจเสมอในการท างานมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.82 (S.D.= 0.60) 

ด้านที่ 6 ความเป็นผู้น า มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 (S.D.=0.51)  ประกอบด้วย 4 ข้อ 
ย่อย ได้แก่ 1) ฉันชอบโอกาสในการเป็นผู้น าของกลุ่มมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 (S.D.=0.52) 2) คงจะดี
ถ้ามีบทบาทเป็นผู้น าเมื่อฉันส าเร็จการศึกษาและได้งานท ามีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.64 (S.D.= 0.50)        
3) ฉันสามารถเป็นผู้ตามที่ดีมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 (S.D.=0.50) และ 4) ฉันมีความเป็นผู้น า                                                         
ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.64 (S.D.= 0.52) 

ด้านที่ 7 การยอมรับความเสี่ยง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.57 (S.D.=0.56) ประกอบด้วย 4 ข้อย่อย 
ได้แก่ 1) ฉันมีความคิดว่าไม่มีงานใด ๆ ที่ปราศจากความเสี่ยงแต่ฉันต้องการงานที่มีความเสี่ยงน้อย                                                       
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 (S.D.=0.52) 2) ฉันคิดว่าฉันเป็นคนที่ค่อนข้างมีความระมัดระวังในการท างาน
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.64 (S.D.= 0.50) 3) ฉันยอมรับความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในการท างานได้มีค่าเฉลี่ย
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เท่ากับ 4.55 (S.D.=0.52) และ 4) ฉันสามารถยอมรับความผิดพลาดในการท างานได้มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.55 (S.D.=0.69) 

ด้านที่ 8 ความคิดสร้างสรรค์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4. 57 (S.D.=0.52) ประกอบด้วย 4 ข้อย่อย 
ได้แก่ 1) ฉันจะเลือกงานสร้างสรรค์ด้วยความสนใจของตนเองมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.64 (S.D.=0.50)                                          
2) ฉันชอบเอาความคิดมารวมกันเ พ่ือหาอะไรใหม่ๆมีค่า เฉลี่ ย เท่ ากับ  4.55 (S.D.=0.52)                                                                                               
3) ฉันชอบคิดค้นหลายสิ่งหลายอย่างในระหว่างการด าเนินงานมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 (S.D.=0.52) 
และ 4) โดยปกติฉันเป็นคนที่ริเริ่มคิดงานในกลุ่มมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 (S.D.=0.52) 
 ระยะที่ 2 ผลการศึกษาการรับรู้คุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 

ผลการศึกษาการรับรู้คุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  
พบว่า การรับรู้คุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางทั้ง 8 ด้านมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.13 (S.D.=0.66) อยู่ในระดับมากเป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ และเมื่อพิจารณารายด้าน                                                             
ยังพบอีกว่าปัญหาการรับรู้คุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ด้านที่ควร
ได้รับการส่งเสริมโดยเรียงล าดับด้านที่มีค่าเฉลี่ยจากน้อยที่สุด 3 ด้าน คือ 1) ด้านมีอิสระทางความคิด
มีค่าเฉลี่ย 3.92 (S.D.=0.73) เมื่อแยกเป็นข้อย่อยเรียงจากค่าเฉลี่ยน้อยไปหามาก คือ 1.1) ฉันชอบ                                                   
สิ่งที่ท้าทายมีคะแนนเฉลี่ย 3.88 (S.D.=0.69) และ 1.2) ฉันชอบคิดและทดลองท าในสิ่งใหม่ ๆ ที่คิดไว้
มีคะแนนเฉลี่ย 3.95 (S.D.=0.77) 2) ด้านความคิดสร้างสรรค์มีค่าเฉลี่ย 3.97 (S.D.=0.76) เมื่อแยก
เป็นข้อย่อยเรียงจากค่าเฉลี่ยน้อยไปหามาก คือ 2.1) โดยปกติฉันเป็นคนที่ริเริ่มคิดงานในกลุ่ม                                         
มีค่าเฉลี่ย 3.86 (S.D.=0.75) 2.2) ฉันชอบคิดค้นหลายสิ่งหลายอย่างในระหว่างการด าเนินงาน                                                                       
มีค่าเฉลี่ย 3.90 (S.D.=0.86) 2.3) ฉันชอบเอาความคิดมารวมกันเพ่ือหาอะไรใหม่ ๆ มีค่าเฉลี่ย 4.00 
(S.D.=0.80) 2.4) ฉันจะเลือกงานสร้างสรรค์ด้วยความสนใจของตนเองมีค่าเฉลี่ย 4.13 (S.D.=0.65) 
และ 3) ด้านมีความเชี่ยวชาญในสาขามีค่าเฉลี่ย 3.98 (S.D.=0.68) เมื่อแยกเป็นข้อย่อยเรียง                                                                                 
จากค่าเฉลี่ยน้อยไปหามาก คือ 3.1) ฉันสามารถสร้างชิ้นงานหรือพัฒนาวิธีการเพ่ือใช้ในการแก้ไข
ปัญหามีคะแนนเฉลี่ย 3.87 (S.D.=0.70) 3.2) ฉันสามารถวางแผนการท าโครงงานได้อย่างเป็นระบบ                                                 
มีคะแนนเฉลี่ย 3.93 (S.D.=0.76) 3.3) ฉันมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหามีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.98 
(S.D.=0.60) 3.4) ฉันสามารถน าความรู้จากศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.05 (S.D.=0.62) และ                                                                   
3.5) ฉันสามารถระบุปัญหาหรือความต้องการในการก าหนดหัวข้อโครงงานได้มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 
4.05 (S.D.=0.70) แสดงดังตารางที่ 1 
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ตารางท่ี 1 แสดงผลการรับรู้คุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
ที ่ รายการประเมิน N = 60 

  S.D. แปลความ 
 ด้านมีอิสระทางความคิด    
1 ฉันชอบสิ่งที่ท้าทายมีคะแนนเฉลี่ย  3.88 0.69 มาก 
2 ฉันชอบคิดและทดลองท าในสิ่งใหม่ๆ ที่คิดไว้ 3.95 0.77 มาก 
 รวมเฉลี่ย 3.92 0.73 มาก 
 ด้านความคิดสร้างสรรค์    
3 โดยปกติฉันเป็นคนที่ริเริ่มคิดงานในกลุ่ม 3.86 0.75 มาก 
4 ฉันชอบคิดค้นหลายสิ่งหลายอย่างในระหว่างการด าเนินงาน 3.90 0.86 มาก 
5 ฉันชอบเอาความคิดมารวมกันเพื่อหาอะไรใหม่ ๆ 4.00 0.80 มาก 
6 ฉันจะเลือกงานสร้างสรรค์ด้วยความสนใจของตนเอง 4.13 0.65 มาก 
 รวมเฉลี่ย 3.97 0.76 มาก 
 ด้านมีความเชี่ยวชาญในสาขา    
7 ฉันสามารถสร้างชิ้นงานหรือพัฒนาวิธีการเพื่อใช้ในการแก้ไขปญัหา 3.87 0.70 มาก 
8 ฉันสามารถวางแผนการท าโครงงานได้อย่างเป็นระบบ 3.93 0.76 มาก 
9 ฉันมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา 3.98 0.59 มาก 
10 ฉันสามารถน าความรู้จากศาสตร์ 4.05 0.62 มาก 

11 ฉันสามารถระบุปัญหาหรือความต้องการในการก าหนดหัวข้อ
โครงงานได้ 

4.05 0.70 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.98 0.67 มาก 
รวมเฉลี่ยทุกรายการ 3.96 0.03 มาก 

 
อภิปรายผล  

การวิจัยเรื่องแนวทางการส่งเสริมคุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง แบ่งเป็น 2 ระยะตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ซึ่งผู้วิจัยได้อภิปรายผลการวิจัยดังนี้ 

ระยะที่ 1 การสังเคราะห์และน าเสนอแนวทางการส่งเสริมคุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษา
ครู มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

ผลการสังเคราะห์แนวทางการส่งเสริมคุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย                                  
ราชภัฏล าปาง จากการสังเคราะห์เอกสาร หลักการ แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง                                                                                  
และการประเมินความสอดคล้องโดยผู้ เชี่ยวชาญ พบว่า คุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาค รู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ประกอบด้วย 8 ด้าน จ านวน 59 ข้อย่อย  
 ผลการน าเสนอแนวทางการส่งเสริมคุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง จากการประเมินความเหมาะสมสอดคล้องคุณลักษณะนวัตกรโดยผู้ เชี่ยวชาญและผู้วิจัยเลือก
ข้อย่อยที่มีความเหมาะสมสอดคล้องเฉลี่ ยตั้ งแต่  4.51 ขึ้นไป ประกอบด้วย 8 ด้าน ได้แก่                                                                                              
1) ด้านมีความเชี่ยวชาญในสาขา 2) ด้านนักปฏิบัติ 3) ด้านมีอิสระทางความคิด 4) ด้านการท างาน
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เป็นทีม 5) ด้านมีความมุ่ งมั่นตั้ ง ใจ 6) ด้านความเป็นผู้น า 7) ด้านการยอมรับความเสี่ ยง                                  
8) ด้านความคิดสร้างสรรค์ ทั้งนี้เป็นเพราะผู้วิจัยได้สังเคราะห์เอกสาร หลักการ แนวคิด ทฤษฎี                                             
และงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะนวัตกรจากนักวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
(Andrew A King & Karim R. Lakhani (2013); Bagley (2014); Eddie Newquist (2015); Mei-
Chen Lo, Yi-Chuan Hsu and Martin Drozda (2015); Courtney Erin Driggs Lark (2015); Day, 
J. (2016); วิวัฒน์ มีสุวรรณ์ (2560); Widjaya (2020)) อีกทั้งสอดคล้องกับพิมพ์พัชร พรสวรรค์ 
(2561) ศึกษาเรื่อง รูปแบบจินตวิศวกรรมแบบร่วมมือด้วยเกมิฟิเคชั่นบนสังคมคลาวด์เพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะนวัตกรและทักษะการคิดนวัตกรรม ผลการวิจัย พบว่า คุณลักษณะนวัตกรมี 8 ด้าน ได้แก่ 
1) มีความเชี่ยวชาญในสาขา 2) มีอิสระทางความคิด 3) สามารถเข้าใจและคิดแก้ปัญหา 4) มีความ
ยืดหยุ่น 5) มีความกล้าเสี่ยง 6) มั่นใจในตนเอง 7) สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น และ 8) เป็นนักปฏิบัติ 
 ระยะที่ 2 การศึกษาการรับรู้คุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

ผลการศึกษาการรับรู้คุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  
พบว่า การรับรู้คุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ทั้ง 8 ด้าน มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.13 (S.D.=0.66) อยู่ในระดับมากเป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ และเมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่า ปัญหาการรับรู้คุณลักษณะนวัตกรของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ด้านที่ควรได้รับ
การส่งเสริมโดยเรียงล าดับด้านที่มีค่าเฉลี่ยจากน้อยที่สุด 3 ด้าน คือ 1) ด้านมีอิสระทางความคิด       
มีค่าเฉลี่ย 3.92 (S.D.=0.73) 2) ด้านความคิดสร้ างสรรค์มีค่าเฉลี่ย 3.97 (S.D.=0.76) และ                                                          
3) ด้านมีความเชี่ยวชาญในสาขามีค่าเฉลี่ย 3.98 (S.D.=0.68) ซึ่งคุณลักษณะนวัตกรในด้าน                                        
ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 3 ล าดับดังกล่าวนี้ ครูผู้สอนสาขาการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                       
ในหลักสูตรฉบับปรับปรุงปีพุทธศักราช 2562 (หลักสูตร 4 ปี) จะต้องพิจารณาส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชา ตลอดจนการจัดกิจกรรมโครงการต่าง  ๆ ให้นักศึกษาได้ฝึกสร้างสรรค์
นวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาในชีวิตประจ าวัน ตลอดจนการประกอบวิชาชีพครูเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะ                                
นวัตกรของนักศึกษาครูที่สอดคล้องกับการศึกษาของ Margaret Vaughn and Seth A. Parsons 
(2013) เรื่อง ครูปรับตัวเป็นผู้สร้างนวัตกรรม ผลการวิจัยพบว่า การปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน                                                      
ให้เป็นผู้สร้างนวัตกรรมส่งผลให้การสอนมีประสิทธิผลขึ้น ซึ่งผู้บริหารควรตระหนักถึงศักยภาพ                                     
ของการน านวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ และสนับสนุนผู้สอนในการ
ใช้ความเชี่ยวชาญระดับมืออาชีพในการคิดออกแบบนวัตกรรมเพ่ือปรับการสอน 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะท่ัวไป 
 ควรจัดเวทีการประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) หลังจากการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ                                
โดยผู้เชี่ยวชาญทั้งในระบบออนไลน์และออฟไลน์ เพ่ือพิจารณาข้อค าถามและปรับแก้ไขข้อค าถาม                               
ให้มีความสมบูรณ์ก่อนน าไปใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้ใช้นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี) ฉบับปรับปรุง                        
ปีพุทธศักราช 2562 ซึ่งปัจจุบันนักศึกษายังอยู่ในระดับชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 2 ส าหรับการศึกษา                                     
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ครั้งต่อไปควรใช้กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ 1, 2, 3 และ 4 ทุกชั้นปี 
(หลักสูตร 4 ปี) ในอนาคตเพ่ือให้ได้แนวทางการส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูที่ครอบคลุม 
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