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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) สร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียน 

การสอน 2) ศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอน การดําเนินการวิจัย แบ่งเป็น 2 ขั้นตอน คือ  
1) การสร้างและหาคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน 2) การทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน 
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาชั้นปีที่ 3 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เครื่องมือที่ใช้ใน
การทดลอง ได้แก่ 1) รูปแบบการเรียนการสอน และคู่มือการใช้ 2) แบบประเมินความสามารถการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4) แบบ
บันทึกการเรียนรู้ วิเคราะห์ข้อมูลโดย การหาค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติการทดสอบที และการ
วิเคราะห์เชิงเนื้อหา  

ผลการวิจัยพบว่า 1. รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 1) ที่มาของรูปแบบ
การเรียนการสอน 2) รูปแบบการเรียนการสอน แบบ FL3D Model 3) การนําไปใช้ และ 4) ผลที่เกิด
กับผู้เรียน ผลการตรวจสอบคุณภาพ พบว่า รูปแบบการเรียนการสอนโดยภาพรวมมีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมาก และมีค่าดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 0.7015 2. ผลการทดลองใช้ พบว่า นักศึกษาครูมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และมีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ หลังเรียนสูงกว่า
เกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีความคิดเห็นในภาพรวมที่ดีต่อ 
การเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอน 
คําสําคัญ: การจัดการเรียนรู้, รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล,  
การเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21  
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Abstract 
This study is aimed to develop and assess an instructional model designed as a 

differentiated instruction-based, as well as to prove the model an effectiveness. The 
methodology is divided into two phrases: 1) creating and assessing the instructional 
model; 2) implementing and testing the model. The sample was the 3rd year students 
at the Faculty of Education, Chiangrai Rajabhat University. The research instruments 
include: 1) a constructed instructional model and a guidebook, 2) a checklist of a 
student’s ability on learning management design of 21st century, 3) a learning 
achievement test, and 4) a learning log. The collected data were statistically 
analyzed using the mean, standard deviation, and t-test, and the qualitative data 
were subjected to content analysis. 

The results of the study were divided into two aspects: 
1. The constructed instructional model was demonstrated in four parts: 1) an 

orientation to the model, 2) the structure of FL3D Model, 3) the implementation of 
the model, and 4) the direct and indirect impacts on the learners. Also, the model 
approved by the experts was rated a high level, and reach the co-efficient index at 
0.7015.  

2. The student’s achievement and their abilities on learning management 
design of 21st century were higher than the criterion of 70 percent with the 
significant difference of 0.01. Likewise, the student’s opinions mostly satisfied with 
the constructed instructional model. 

Keywords: Learning Management, Differentiated Instruction-Based 
Instructional Model, 21st century learning 
 
ความสําคัญและที่มาของปัญหา 

การศึกษาเป็นหัวใจสําคัญของการพัฒนาประเทศ ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และเตรียม
คนให้มีศักยภาพเพื่อพร้อมรับการเปล่ียนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ดังที่ชมพู โกติรัมย์ (2551) ได้
กล่าวสรุปได้ว่า ประชากรถือเป็นทรัพยากรปัจจัยหนึ่งที่ชี้ขาดในยุคการแข่งขัน การพัฒนาคนรุ่นใหม่
ให้มีศักยภาพ เพื่อยกระดับประเทศให้อยู่ในระดับสากลจึงเป็นเรื่องจําเป็นเร่งด่วน การเตรียมความ
พร้อมประชากรในวัยเรียนให้มีทักษะเพื่อการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 จึงได้มีการนํามาพูดถึงอย่าง
กว้างขวาง โดยเฉพาะวงการศึกษาที่มีหน้าที่โดยตรงในการพัฒนาคน ต้องมีความตื่นตัวและ
เตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้เพื่อผู้เรียนให้มีคุณลักษณะดังกล่าว ซึ่งภาคีเครือข่ายเพ่ือทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 (The Partnership for 21st Century Learning, 2012) ได้กล่าวถึง ทักษะสําคัญแห่ง
ศตวรรษที่ 21 ว่าผู้เรียนควรได้เรียนรู้วิชาแกนและแนวคิดสําคัญในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ จิตสํานึกต่อ
โลก ความรู้พื้นฐานด้านการเงิน เศรษฐกิจและการเป็นผู้ประกอบการ ความรู้พื้นฐานด้านความเป็น
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พลเมือง ความรู้พื้นฐานด้านสุขภาพอนามัย ความรู้พื้นฐานด้านส่ิงแวดล้อม รวมถึงได้รับการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ในด้านต่างๆ ที่จําเป็น ประกอบด้วย ทักษะการคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะ
ด้านสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและการทํางาน และบุคคลที่มีบทบาทสําคัญที่จะ
ทําให้การศึกษาประสบความสําเร็จได้นั้นก็คือ “ครู” เพราะครูผู้ที่รับหน้าที่หลักในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ ปลูกฝังทั้งวิชาความรู้และความประพฤติแก่เด็กและเยาวชน ดังเช่น พิมพันธุ์ เดชะคุปต์ 
และคณะ (2555, หน้า 4-5) ได้กล่าวว่า ครูเป็นบุคคลสําคัญที่สุด ส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพการเรียน
การสอนและคุณภาพของผู้เรียน คุณลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 ต้องเป็นผู้ที่มีความรอบรู้ มีความ
เป็นมืออาชีพ มีความสามารถและศักยภาพสูง มีความสามารถในการประยุกต์ใช้นวัตกรรมทาง 
การเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปเป้าหมายของการศึกษา สอดคล้องกับ 
วิจารณ์ พานิช (2555, หน้า 3-15) ที่ได้กล่าวโดยสรุปถึงความท้าทายต่อการจัดการเรียนรู้ของครูใน
ศตวรรษที่ 21 ว่าครูยุคใหม่ควรมีวิธีคิดหรือกระบวนทัศน์ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเรียนการสอนให้
นักเรียนเรียนรู้แบบให้รู้จริง (Mastery Learning) และเน้นลงมือปฏิบัติ (Action Learning) เตรียม
ผู้เรียนไปเป็นคนทํางานที่ใช้ความรู้ (knowledge worker) และเป็นบุคคลพร้อมเรียนรู้ (learning 
person) และทักษะที่สําคัญที่สุดที่ครูต้องปลูกฝังให้เกิดกับผู้เรียนเพื่อให้เขาเป็นบุคคลที่มีทักษะ 
การปฏิบัติงาน และทักษะความสําเร็จส่วนบุคคล นั่นคือ ทักษะการเรียนรู้ (learning skills) ของคน
ศตวรรษที่ 21 

การท่ีจะพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ที่มีความสามารถดังกล่าว ครูจึงต้องเป็นผู้ที่มีความสามารถใน 
การจัดการเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้ที่ดีนั้นต้องเกิดจากการวางแผนและออกแบบการเรียนรู้ที่
เหมาะสม มีแบบแผนที่ชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหา ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตลอดจนถึง
การเลือกใช้เทคนิคการเรียนรู้ที่หลากหลาย ผู้สอนที่มีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
จะเห็นแนวทางและหาวิธีการที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีคุณค่าและ
ความหมายต่อชีวิต สร้างพลังแห่งการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการค้นพบวิธีการเรียนรู้ที่ประสิทธิภาพ
และประสบผลสําเร็จตามเป้าหมายที่กําหนด และการที่จะทําให้ครูจะเป็นผู้ที่มีความสามารถใน 
การออกแบบการเรียนรู้ที่ดีได้นั้น จําเป็นต้องมีการพัฒนาครูให้มีความสามารถดังกล่าว ดังที่ พิณสุดา 
สิริธรังศรี (2557, หน้า 8-10) ได้ทําการศึกษาเกีย่วกับการยกระดับและพัฒนาครูของต่างประเทศในด้าน
การพัฒนาครู สรุปได้ว่า ครูจะต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในด้านการพัฒนาทักษะการจัด 
การเรียนรู้ในรูปแบบและวิธีการต่างๆ ที่สอดคล้องกับสถานการณ์และผู้เรียน ทักษะการออกแบบ 
การเรียนรู้แบบ Active Learning ฯลฯ และหน่วยงานที่มีบทบาทสําคัญต่อการพัฒนาครู ได้แก่ 
หน่วยงานทางการศึกษาต่างๆ รวมถึงสถาบันที่ผลิตและพัฒนาครู เช่น มหาวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยราช
ภัฏ ที่ต้องทําหน้าที่สําคัญในการผลิตและเตรียมครูให้สอดคล้องกับความต้องการพัฒนาประเทศในการ
เตรียมเยาวชนของชาติให้เป็นผู้ที่สามารถแข่งขันและดํารงชีวิตอยู่ในโลกของตนได้ในอนาคต สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (2554, หน้า 6-7) จึงได้เสนอกรอบแนวคิดการผลิตครูยุคใหม่ที่มุ่งเน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) หรือความสามารถหลัก (Core Competencies) ของ
ผู้ เรียนเป็นสํา คัญ  และได้ผสมผสานแนวคิดเรื่องการเรียนรู้และทักษะในศตวรรษที่  21  
ไว้ด้วย ดังน้ัน สถาบันการผลิตครูทุกแห่ง จึงต้องมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาครูให้มีคุณภาพทั้งความ
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เข้มแข็งทางวิชาการ และทักษะการจัดการเรียนรู้ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  
ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสําคัญในเรื่องดังกล่าวจึงได้มีนโยบายสําคัญที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนในด้าน
ทักษะการจัดการเรียนรู้ โดยให้สอดแทรกในการเรียนการสอนทุกวิชา และให้น้ําหนักอย่างยิ่งใน
รายวิชา ECU3202 การจัดการเรียนรู้ ซึ่งเป็นวิชาชีพครูบังคับสําหรับนักศึกษาครูทุกคน โดยทั่วไปมี
เป้าหมายหลักเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีที่จะนําไปจัดการเรียนการสอน และ
สามารถเขียนแผนจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับหลักสูตร เรียนรู้วิธกีารและเทคนิคการสอนต่างๆ ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ และใช้เป็นพื้นฐานในการเตรียมความพร้อมก่อนออกไปประกอบวิชาชีพครู แต่ผล
การศึกษาปัญหาเขิงคุณภาพด้านการผลิตครูของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2556) สรุป
พอสังเขปได้ว่า บัณฑิตครูไม่สามารถจัดการเรยีนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ และ สํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา (2556, หน้า 4-5) ได้เสนอว่า การปฏิรูประบบการผลติครูของครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ควร
ให้ทันสมัยสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางวิทยาการและความรู้ พลิกรูปแบบของการผลิตและ
พัฒนาครูให้เป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ และการที่จะผลิตบัณฑิตครูให้เป็นผู้ที่สามารถจัด
กระบวนการเรียนรู้ได้นั้น การจัดการเรียนการสอนสําหรับนักศึกษาสายครู อาจารย์ผู้สอนจะต้อง
ปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความสามารถในการจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
แท้จริงและเน้นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญให้มากขึ้น  

จากการศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามธรรมชาติ
และตามศักยภาพโดยคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และการศึกษาแนวคิดของ Tomlinson 
(2001, pp. 3-7) ที่เป็นแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ซึ่งผู้วิจัยเห็นว่าเป็นแนวคิดที่น่าสนใจอีกแนวคิดหนึ่งในปัจจุบัน โดย Tomlinson ได้เสนอแนวคิดใน
การจัดการเรียนการสอนที่ดีควรมีการจัดเตรียมสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ ให้มีความท้าทายและ
เหมาะสม โดยคํานึงถึงความแตกต่างด้านศักยภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความ
พร้อมในการเรียน ด้านความสนใจส่วนบุคคล และด้านลีลาการเรียนรู้ ให้ความสําคัญกับความต้องการ
ของผู้เรียนรายบุคคล หรือกลุ่มผู้เรียนขนาดเล็ก ที่จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถสร้างประสบการณ์การ
เรียนรู้จากจุดแข็งและจุดอ่อนของตนเอง เกิดความเจริญงอกงามและความสําเร็จอย่างสูงสุดของแต่
ละบุคคล ดังน้ันในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงได้ทําการพฒันารูปแบบการเรยีนการสอนตามแนวคิด
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นผู้ที่มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของการผลิตครู เป็นครูคุณภาพ มี
ศักยภาพเป็น “ครูเพื่อศิษย์” ที่จะเป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาเยาวชนของชาติในอนาคตต่อไป 
 
วัตถปุระสงค์การวิจัย 

1. เพื่อสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการจัด 
การเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลเพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
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2. เพื่อทดลองใช้และศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลเพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัด 
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

วิธีดําเนินการวิจัยดําเนินการโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงพัฒนา โดยมีขั้นตอนการดําเนินการ
วิจัยดังน้ี 

ขั้นตอนที่ 1 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอน ด้วยวิธีการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ทําการร่างรูปแบบการเรียนการสอน จากนั้นตรวจสอบความเหมาะสม
โดยผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 5 ท่าน ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ และนําไปทดลองใช้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จํานวน 31 คน ซึ่งได้มา
จากการสุ่มอย่างง่ายโดยวิธีการจับสลาก เพื่อหาค่าดัชนีประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน 
วิเคราะห์ผลและการดําเนินการปรับปรุง แก้ไขและจัดพิมพ์รูปแบบการเรียนการสอนเป็นรูปเล่ม
สมบูรณ์พร้อมที่จะนําไปใช้จริงภาคสนามกับนักศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

เครื่องมอืทีใ่ช้ในการวิจัย ได้แก่  
1) แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด

การจัดการเรียนการสอนที่เนน้ความแตกต่างระหว่างบุคคล ประกอบดว้ย หลักการ วัตถุประสงค์ 
เนื้อหา กระบวนการจัดการเรยีนการสอน และการวัดและประเมินผล  

2) แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอน เพื่อประเมิน
องค์ประกอบของคู่มือการใช้และแผนการจัดการเรียนรู้ แบบประเมินทั้ง 2 แบบ เป็นแบบประเมิน
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ทําการตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญจํานวน 3 
ท่าน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยการคํานวณค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) ผลการตรวจสอบความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.61-1.00  

ขั้นตอนที่ 2 การทดลองใช้และศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอน ดําเนินการทดลองใช้
กับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
จํานวน 33 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มอย่างง่ายโดยวิธีการจับสลาก แบบแผนการทดลองใช้แบบแผนการ
ทดลองแบบกลุ่มเดียววัดผลเฉพาะหลังการทดลอง (The Single Group, Posttest-only Design;  
ศิริชัย กาญจนวาสี และคณะ, 2547, หน้า 80-82)  

เครื่องมอืทีใ่ช้ในการทดลอง ได้แก่  
1) รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่าง

บุคคลเพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ และคู่มือการใช้ ทําการตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 5 ท่าน พบว่า
ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก โดยรูปแบบการเรียนการสอนฯ มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 
4.22 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.18 และคู่มือการใช้ มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.06 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.19  
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2) แบบประเมินความสามารถการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นแบบ
ประเมินผลงานที่มีลักษณะเป็นเกณฑ์คุณภาพ (Rubric) กําหนดตัวช้ีวัดเป็นเกณฑ์แบบแยกส่วน แบ่ง
คุณภาพออกเป็น 4 ระดับ ประเมินตามขั้นตอนของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 2 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 
1 การวางแผนการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ทั้งหมด 11 ตัวชี้วัด จํานวน 44 คะแนน และขั้นที่ 2 การเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ ทั้งหมด 9 ตัวชี้วัด จํานวน 36 คะแนน รวมทั้งหมด 20 ตัวช้ีวัด จํานวน 80 คะแนน 
ทําการตรวจสอบหาคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญจํานวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยการ
คํานวณค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ผลการตรวจสอบความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67–1.00  

3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื ่อง การออกแบบการจัดการเรียนรู ้ใน
ศตวรรษที่ 21 มีลักษณะเป็นแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ จํานวน 30 ข้อๆ ละ 4 ตัวเลือก ทําการ
ตรวจสอบคุณภาพ โดย การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการคํานวณค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
ทําการคํานวณหาค่าอํานาจจําแนก และค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ผลการตรวจสอบความ
สอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67–1.00 มีค่าอํานาจจําแนกตั้งแต่ 0.28–0.75 และค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 
0.93 4) แบบบันทึกการเรียนรู้ กําหนดประเด็นการบันทึก 4 ประเด็น คือ เนื้อหาสาระที่ได้เรียนรู้ 
วิธีการที่ใช้ในการแสวงหาความรู้ ความน่าสนใจและความท้าทายของการเรียนรู้ อุปสรรคที่มีต่อการ
เรียนรู้ และความรู้สึกที่มีต่อการเรียน ทําการตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญจํานวน 3 ท่าน เพื่อ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยการคํานวณค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ผลการตรวจสอบความ
สอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67–1.00 

ดําเนินการการเก็บรวบรวมข้อมูล โดย ผู้วิจัยดําเนินการทดลองจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่าง
บุคคลกับนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง โดยทําการทดลองนอกเวลาเรียน ทั้งหมด 5 หน่วย เป็นเวลา 44 
ชั่วโมง และให้นักศึกษาทําการบันทึกการเรียนรูร้ะหวา่งเรยีน หลังเสร็จส้ินการทดลองดําเนินการทดสอบ
หลังเรียน (Posttest) โดยใช้แบบทดสอบวัดผลฤทธิ์ทางการเรียน และทําการประเมินความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยการใช้แบบประเมินความสามารถการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ทําการวิเคราะห์ข้อมูล โดยการหาค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
สถิติทดสอบ t-test (One Sample T-Test) และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis)  

 
สรุปผลการวิจยั 

1. ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลเพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ สรุปได้ดังนี้ รูปแบบการเรียนการ
สอนที่พัฒนาขึ้นใช้แนวคิดสําคัญของการจัดการศึกษาตามแนวคิดคํานึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
3 ด้าน ได้แก่ ความพร้อมต่อการเรียนรู้ ความสนใจ และลีลาการเรียนรู้ของผู้เรียน และใช้แนวคิด
และหลักการนําเสนอรูปแบบการสอนของ Joyce และ Weil (2009) โดยแบ่งการนําเสนอรูปแบบ
ออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ 
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ส่วนที่ 1 ที่มาของรูปแบบการเรียนการสอน (Orientation to the Model) 
ประกอบดว้ย 

1. เป้าหมายของรูปแบบ (Goal) คือ เพื่อพัฒนาความสามารถในการออกแบบการจัด  
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ ตามแนวคิดการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล  

2. ทฤษฎีที่รองรับรูปแบบ ประกอบด้วย  
2.1) แนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลของ Tomlinson 

(1999, 2001, 2010); Drapeau (2004); Gregory and Chapman (2012) ได้แก่ การจัดการเรียน
การสอนที่คํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 3 ด้าน ได้แก่ ความพร้อมต่อการเรียนรู้ ความสนใจ 
และลีลาการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยการสร้างความแตกต่างในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรียนในด้านเน้ือหา กระบวนการ และผลลัพธ์การเรียนรู้ ให้ความสําคัญกับการจัดสภาพแวดล้อมที่
กระตุ้นให้เกิด การเรียนรู้ ผู้สอนและผู้เรียนร่วมมือกันในการเรียนรู้ ตลอดจนถึงการประเมินผลการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อให้ข้อมูลที่จําเป็นต่อการวางแผนการสอนและการเรียนรู้  

2.2) แนวคิดการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 (The Partnership for 21st Century 
Learning, 2012) ประกอบด้วยแนวคิด 2 ส่วนสําคัญ คือ 1.) วิชาแกนหลักและแนวคิดสําคัญของการ
เรียนรู้ (Core Subjects and 21st Learning Themes) และ 2.) ทักษะที่จําเป็นสําหรับศตวรรษที่ 
21 ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ ทักษะการคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือและ
เทคโนโลยี การพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายทักษะศตวรรษแห่งศตวรรษที่ 21 คือ การให้
ความสําคัญกับวิชาแกนและแนวคิดสําคัญแห่งศตวรรษที่ 21 การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยคํานึงถึงการจัดเนื้อหา การจัดสภาพแวดล้อม และการใช้เครื่องมือการเรียนรู้ต่างๆ เพื่อพัฒนา
ทักษะศตวรรษที ่21 ตลอดจนการใช้เครือ่งมือการประเมินผลที่หลากหลาย ส่วนการประเมินการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (Alkire, 2007) มี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ การประเมินด้านเนื้อหาสําหรับ
การเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 การสร้างบริบทสําหรับการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 และการใช้
เครื่องมือสําหรับการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21  

ข้อตกลงเบ้ืองต้น 
1. ผู้สอนจะต้องทําการวิเคราะห์ผู้เรียน และวางแผนร่วมกันกับผู้เรียนในการกําหนด

เป้าหมายของการเรียนรู้ทั้งในระดับห้องเรียน ระดับกลุ่ม และระดับส่วนบุคคล  
2. ความพร้อมต่อการเรียนรู้ ความสนใจ และลีลาการเรียนรู้ของผู้เรียนสามารถ

เปล่ียนแปลงได้ตามสถานการณ์หรือบริบทการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ส่วนที่ 2 รูปแบบการเรียนการสอน (The Model of Teaching) มีรายละเอียด ดังน้ี 
หลักการ 
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลเพื่อส่งเสริมความสามารถใน

การออกแบบการจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ เป็นรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ที่คํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 3 ด้าน ได้แก่ ความพร้อมต่อการเรียนรู้ ความ
สนใจ และลักษณะการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยการสร้างความแตกต่างในการจัดประสบการณ์การ
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เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนในด้านเนื้อหา กระบวนการ และผลลัพธ์การเรียนรู้ ให้ความสําคัญกับการจัด
สภาพแวดล้อมที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ ผู้สอนและผู้เรียนร่วมมือกันในการเรียนรู้ ตลอดจนถึงการ
ประเมินผลการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อให้ข้อมูลที่จําเป็นต่อการวางแผนการสอนและการเรียนรู้ 
อันจะช่วยให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายของการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข ส่งผลให้การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นนั้น
เป็นการเรียนรู้ที่มีความหมาย มองเห็นความสําคัญและความเช่ือมโยงในการนําไปใช้และปฏิบัติ
เพื่อให้เกิดประโยชน์สําหรับตนต่อไป 

วัตถุประสงค ์
วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลเพื่อส่งเสริม

ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราช
ภัฏ ในครั้งนี้ มุ่งพัฒนาผู้เรียนเกิดความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ดังนี้ 

1. สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้สําหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และ 2) สามารถเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้สําหรับสําหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

เน้ือหา ประกอบด้วยหน่วยการเรียนรู้ จํานวน 5 หน่วย ดังนี้ 1) การจัดการเรียนรู้แบบยึด
ผู้เรียนเป็นสําคัญ 2) รูปแบบวิธีสอนและเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ 3) แนวคิดการเรียนรู้แห่งศตวรรษ
ที่ 21 4) การออกแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ 5) การเขียนแผนจัดการเรียนรู้ 

โครงสร้างของรูปแบบ (Syntax) กระบวนการเรยีนการสอน การจดัการเรยีนการสอนตาม
ขั้นตอนของรูปแบบ FL3D Model มีรายละเอียด ดงันี ้

ขั้นที่ 1 สร้างบรรยากาศแหง่มิตร (Friendship Circumstance) 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
ผู้สอนทําการวิเคราะห์ผู้เรียน และจัดกิจกรรมเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความพร้อมในการ

เรียนรู้ โดยกิจกรรมที่นํามาสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและเน้ือหาที่เรียนรู้ในแต่ละครั้ง 
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความอยากรู้ ใคร่รู้ เกิดความพร้อมในการเรียนรู้ สะท้อนให้เห็นถึงความรู้เดิม
ของผู้เรียนที่มีอยู่ อันช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกปลอดภัย และม่ันใจในศักยภาพการเรียนรู้ของ
ตนเอง 

บทบาทผู้เรียน 
ร่วมกิจกรรมอย่างเต็มใจ ตั้งใจ ร่วมแสดงความคิดเห็น หรือความรู้สึกของตน ไม่ตัดสินความ

คิดเห็น หรือคําพูดของผู้อื่น 
บทบาทผู้สอน 
ทําการวิเคราะห์ผู้เรียน สร้างบรรยากาศที่ดีในการเรียนรู้ เปิดใจ ยอมรับฟังเสียงของผู้เรียน 

และจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริม และกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความพร้อมในการเรียนรู้ รู้สึกปลอดภัย 
และมั่นใจในศักยภาพการเรียนรู้ของตนเอง 
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ขั้นที่ 2 กําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ (Learning Goal Setting) 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
ผู้สอนจัดกิจกรรมกระตุ้นให้ผู้เรียนได้กําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเองเพ่ือนําไปสู่

ความสําเร็จของการเรียนรู้ในแต่ละครั้งตามศักยภาพของตนเองและกลุ่ม เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีการ
ประเมินความเป็นไปได้ของเป้าหมาย และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้การกําหนดเป้าหมายของตนเอง
และกลุ่มในชั้นเรียน 

บทบาทผู้เรียน 
กําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเองเพ่ือบรรลุเป้าหมายของการเรียนรู้ในแต่ละครั้ง และ

ประเมินความเป็นไปได้ของเป้าหมายร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การกําหนดเป้าหมายของตนเองและกลุ่มใน
ชั้นเรียน ร่วมสร้างข้อตกลงในการเรียนรู้ร่วมกันกับผู้อื่น 

บทบาทผู้สอน 
กําหนดเป้าหมายที่ท้าทายต่อการเรียนรู้ ท้าทายผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายของการเรียนรู้ 

ร่วมสร้างข้อตกลงในการเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียน ดูแลให้คําแนะนําผู้เรียนในการกําหนดเป้าหมายที่
เหมาะสมและมีความเป็นไปได้ 

ขั้นที่ 3 หลากหลายแผนงาน (Differentiated Planning) 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนได้วางแผนการปฏิบัติที่หลากหลาย ที่จะ

นําไปสู่ความสําเร็จตามเป้าหมายของตนและกลุ่ม เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีการประเมินความเป็นไปได้
ของแผนงาน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้แผนการปฏิบัติงานของตนเองและกลุ่มในชั้นเรียน 

บทบาทผู้เรียน 
วิเคราะห์เป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง วางแผนการเรียนรู้เพื่อบรรลุเป้าหมายของตนและ

กลุ่ม ตามความพร้อม ความสนใจ และลีลาการเรียนรู้ของตน ประเมินความเป็นไปได้ของแผนงาน และ
แลกเปล่ียนเรียนรู้แผนการปฏิบัติงานของตนเองและกลุ่มในชั้นเรียน 

บทบาทผู้สอน 
เสนอแนะแนวทางการเรียนรู้ที่มีความสําคัญและมีความหมายสําหรับผู้เรียน ดูแลให้คําแนะนํา

ผู้เรียนในการกําหนดแผนงานที่เหมาะสมและมีความเป็นไปได้ ร่วมกับผู้เรียนในการกําหนดวิธีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลายตามลักษณะแผนการปฏิบัติงานของผู้เรียน 

ขั้นที่ 4 หลากหลายการเรียนรู้ (Differentiated Learning) 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
ผู้สอนให้ผู้เรียนดําเนินกิจกรรมศึกษาค้นคว้าเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองตามแผนการ

ปฏิบัตงิานของแต่ละบุคคลและกลุ่ม จัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้ผู้เรียนและกลุ่มได้ประเมิน ตรวจสอบผล
การเรียนรู้ของตนและกลุ่มกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

บทบาทผู้เรียน 
ลงมือศึกษา ค้นคว้า แสวงหาความรู้ตามที่ได้วางแผนไว้อย่างมุ่งมั่น ตั้งใจ 
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บทบาทผู้สอน 
ทําหน้าที่เป็นผู้อํานวยความสะดวกในการเรียนรู้ ดูแล กระตุ้น ให้กําลังใจ และคําปรึกษาเชิง

บวกแก่ผู้เรียน สร้างบรรยากาศ การเรียนรู้ ที่ท้าทายและน่าสนใจสําหรับผู้เรียน 
ขั้นที่ 5 หลากหลายความสําเร็จ (Differentiated Success) 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
ผู้สอนจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้นําเสนอ และแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลลัพธ์การเรียนรู้ของตนและ

กลุ่ม ให้ผู้เรียนได้ประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองกับเป้าหมายของการเรียนรู้ในแต่ละครั้งและเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้มีการสรุปการเรียนรู้ของตนเองและแลกเปล่ียนเรียนรู้ในชั้นเรียน 

บทบาทผู้เรียน 
ร่วมสะท้อนและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนรู้ในห้องเรียน ประเมินผลงานและ

ความสําเร็จของตนและกลุ่ม ยอมรับคําวิพากษ์วิจารณ์ของสมาชิก บันทึกการเรียนรู้ของตนจากการ
เรียนรู้แต่ละครั้ง 

บทบาทผู้สอน 
ร่วมแสดงความคิดเห็น ชมเชย ให้กําลังใจแก่ผู้เรียน สะท้อนความสําเร็จและจุดอ่อนในการ

เรียนรู้แต่ละครั้งของ ผู้เรียน นําผลการประเมินการเรียนรู้ในห้องเรียนเป็นข้อมูลสําหรับการสอนครั้ง
ต่อไป 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
วัดและประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 

ประกอบด้วย 
1. ประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้แก่  

การออกแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2. วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การออกแบบการจัดการเรียนรู้สําหรับผู้เรียนใน

ศตวรรษ ที่ 21 จํานวน 5 เรื่อง ได้แก่ การจัดการเรียนรู้แบบยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ รูปแบบวิธีสอนและ
เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ แนวคิดการเรียนรู้แห่งศตวรรษ ที่ 21 การออกแบบการจัดการเรียนรู้
สําหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และการเขียนแผนจัดการเรียนรู้สําหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

ระบบสังคม (Social System) 
บทบาทผู้เรียน  
1. เป็นผู้กําหนดเป้าหมายการเรียนรูข้องตนเองเพื่อบรรลุเป้าหมายของการเรียนรู้แต่ละครัง้ 
2. เป็นผู้ดําเนินการทํากิจกรรมอย่างเต็มใจ และตั้งใจ 
3. รว่มแลกเปล่ียนเรียนรู้ แบ่งปันประสบการณ์ความสําเร็จในห้องเรียน  
4. เคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล ยอมรับคําวิพากษว์ิจารณ์ ไม่ตัดสินผู้อืน่ 
บทบาทผู้สอน 
1. เป็นผู้อํานวยความสะดวก สนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนด้าน

ต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านความม่ันใจในตนเอง และการทํางานร่วมกัน 
2. วิเคราะห์ผู้เรยีนและกําหนดเป้าหมายทีท่้าทายต่อการเรียนรู้ของผู้เรยีน 
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3. จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมและกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความพร้อมในการเรียนรู้ ความรู้สึก
ปลอดภัย และมั่นใจในศักยภาพการเรียนรู้ของตนเอง 

4. ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้เรียน เคารพความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
หลักการแสดงปฏิสัมพันธ์ (Principles of Reaction) 
ผู้สอนและผู้เรียนทําการวางแผนร่วมกันในการกําหนดเป้าหมายของการเรียนรู้ทั้งในระดับ

ห้องเรียน ระดับกลุ่ม และระดับส่วนบุคคล ใช้ผลการประเมินการเรียนรู้เป็นข้อมูลเพื่อตรวจสอบ
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ วิเคราะห์ปัจจัยแห่งความสําเร็จและความล้มเหลว ค้นหาวิธีการที่จะ
ประสบความสําเร็จที่หลากหลาย และเรียนรู้จากความล้มเหลวร่วมกัน 

สิ่งสนับสนุนการสอน (Support System)  
1. การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เข้าพบและปรึกษานอกเวลาเรยีนทั้งแบบเผชิญหน้าและทาง

ออนไลน์ 
2. สภาพห้องเรียนและกิจกรรมการเรียนรู้ควรได้รับการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่

ผ่อนคลาย ลดความตึงเครียด  
3. การจัดแหล่งเรียนรู้ หรือทรัพยากรสําหรับการเรียนรูท้ี่เพียงพอจะช่วยให้ผู้เรยีนสามารถบรรลุ

ซึ่งเป้าหมายที่วางไว้อย่างเหมาะสมกับตนเองได้ 
ส่วนที ่3 การนํารูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ (Application) มีรายละเอียด ดังน้ี 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
รายวิชา ได้แก ่รายวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ (Learning Management) 

เนื้อหาประกอบด้วย การจัดการเรียนรู้แบบยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ รูปแบบวิธีสอนและเทคนิควิธีการ
จัดการเรียนรู้ แนวคิดการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 การออกแบบการจัดการเรียนรู้สําหรับผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 และการเขียนแผนจัดการเรียนรู้สําหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

เวลาเรียน ใช้ชัว่โมงนอกเวลา ทั้งหมด 5 หน่วยการเรียนรู้ รวมเวลาจัดกจิกรรม 44 ชั่วโมง  
ส่วนที่ 4 ผลทีจ่ะเกิดขึ้นกับผู้เรียน (Instructional and Nurturant Effects) 
ผลที่เกิดขึ้นทางตรง ได้แก่ ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การออกแบบการจัดการเรียนรู้สําหรับผู้เรียนในศตวรรษ ที่ 21 
ผลที่เกิดขึ้นทางอ้อม ได้แก่ คุณลักษณะที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ เช่น ทักษะและ

ความสามารถในการวางแผน การกําหนดเป้าหมาย การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และ
สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้ 

2. ผลการทดลองใช้และศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ พบว่า 

2.1 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้สําหรับผู้เรียนในยุค
ศตวรรษ ที่ 21 หลังการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลเพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 สําหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏกับเกณฑ์ร้อยละ 70 พบว่า คะแนนเฉล่ียของความสามารถ
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ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้สําหรับผู้เรียนในยุคศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาหลังเรียน มีค่าเท่ากับ 
70.06 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 87.58 โดยด้านการวางแผนการออกแบบการเรียนรู้ มีคะแนนเฉล่ีย
เท่ากับ 37.97 คิดเป็นร้อยละ 86.29 และด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
32.09 คิดเป็นร้อยละ 89.14 และเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ พบว่า ความสามารถในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2.2 ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอน
ตามแนวคิดการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลเพื่อส่งเสริมความสามารถใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ พบว่า คะแนน
เฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การออกแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา หลัง
เรียน มีค่าเท่ากับ 25.27 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 84.24 และเมื่อเปรียบเทียบระหว่างเกณฑ์กับคะแนน 
พบว่า ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของนักศึกษาหลังเรียนด้วยรูปแบบที่พัฒนาขึ้นสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2.3 ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาครูที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ตามแนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล พบว่า ด้านเนื้อหาสาระที่ได้
เรียนรู้ นักศึกษาส่วนใหญ่สามารถเขียนความรู้ที่ได้สอดคล้องกับสาระสําคัญของเนื้อหาที่สอน ด้าน
วิธีการที่ใช้ในการแสวงหาความรู้ นักศึกษาส่วนใหญ่เรียนรู้ได้ดีจากการทํางานกลุ่ม การมีโอกาสได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในห้องเรียน และการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยตนเองในเน้ือหาที่ไม่เข้าใจ ความ
น่าสนใจและความท้าทายของการเรียนรู้ ได้แก่ วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของผู้สอน 
อุปสรรคที่มีต่อการเรียนรู้ ได้แก่ การขาดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่ต้องเรียนก่อนและเป็นพื้นฐาน
สําคัญของเน้ือหาที่เรียนในปัจจุบัน และความรู้สึกที่มีต่อการเรียน นักศึกษาส่วนใหญ่เห็นว่ามีความท้า
ทาย สนุก และไม่น่าเบื่อ 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลเพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สําหรับ
นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ ที่พบว่า ผลการสร้างและหาคุณภาพมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มาก และผลการทดลองใช้สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของรูปแบบการเรียนการ
สอน ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก  

รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่าง
บุคคลเพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษา
ครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ ผู้วิจัยได้พัฒนามาจากการค้นคว้าศึกษาแนวคิด ทฤษฎี รวมถึงการศึกษา
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล มีหลักการสําคัญ คือ 
การจัดการเรียนการสอนที่คํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 3 ด้าน ได้แก่ ความพร้อมต่อการ
เรียนรู้ ความสนใจ และลักษณะการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยการสร้างความแตกต่างในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนในด้านเนื้อหา กระบวนการ และผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยหลักการ
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ดังกล่าวได้ถูกนําไปประยุกต์ใช้ในทุกขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามแบบ FL3D 
Model อีกทั้งรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลเพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สําหรับ
นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ ได้ผ่านการตรวจสอบคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญ และได้มีการนําไป
ทดลองใช้เพื่อหาค่าดัชนีประสิทธิผล ผลที่ได้จากการตรวจสอบคุณภาพ และการนําเสนอรูปแบบอย่างมี
หลักการตามแนวคิดของ Joyce and Weil (2009) ประกอบด้วย ที่มาของรูปแบบการเรียนการสอน 
(Orientation to the Model) รูปแบบการเรียนการสอน (The Model of Teaching) การนํา
รูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ (Application) และผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน (Instructional and 
Nurturant Effects) จึงช่วยให้รูปแบบการเรียนการสอนท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมาน้ันได้ถูกนําเสนอบน
หลักการที่เป็นระบบ ชัดเจน และน่าเชื่อถือ ทําให้เกิดความเชื่อมั่นในการใช้รูปแบบการเรียนการสอน
ตามแนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

และเมื่อพิจารณาในส่วนที่ 2 รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ถูกพัฒนาขึ้นโดยมีกระบวนการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 
FL3D Model ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ในแต่ละขั้นตอนได้ประยุกต์ใช้แนวคิดการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลของ Tomlinson (1999, 2001, 2010); Drapeau (2004); 
Gregory and Chapman (2002) ที่อาจส่งผลต่อการพัฒนาความรู้และความสามารถของผู้เรียนได้
เป็นอย่างดี กล่าวคือ  

ขั้นตอนที่ 1 สร้างบรรยากาศแห่งมิตร (Friendship Circumstance) ได้ประยุกต์ใช้แนวคิด
เรื่องของการให้ความสําคัญของการสร้างสภาพแวดล้อมในการส่งผลต่อความสําเร็จของผู้เรียน ที่
ผู้สอนต้องคํานึงถึงการสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร เช่ือมั่นในความสามารถของผู้เรียน ให้ความปลอดภัยต่อ
ความรู้สึกของความสําเร็จและความล้มเหลวของผู้เรียน ให้ความสําคัญอย่างยิ่งยวดต่อความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ตระหนักว่าดว้ยความเข้าใจเรื่องของความแตกต่างระหว่างบุคคล จะช่วยให้ผู้เรียนแต่ละคน
สามารถบรรลุความต้องการพื้นฐานต่างๆ ได้ จึงส่งผลให้ผู้เรียนรู้สึกผ่อนคลาย และกล้าเผชิญหน้ากับส่ิง
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในห้องเรียน เช่น การแสดงความคิดเห็น การโต้ตอบกับอาจารย์ กล้าวิพากษ์วิจารณ์ผู้อื่น 
ตลอดจนถึงการยอมรับฟังผู้อื่นด้วยความเปิดใจ  

ขั้นตอนที่ 2 กําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ (Learning Goal Setting) ได้พัฒนาขึ้นจากแนวคิด
ในเรื่องของการสร้างสภาพแวดล้อมในการส่งผลต่อความสําเร็จของผู้เรียนเช่นเดียวกันในแง่มุมของการ
ออกแบบกิจกรรมในห้องเรียนต้องเป็นไปเพ่ือให้ผู้เรียนได้บรรลุเป้าหมายของตนเอง มุ่งให้ความสนใจ
ต่อความสําเร็จของผู้เรียนแต่ละคน ดังนั้น ผู้สอนและผู้เรียนต่างร่วมมือกันในการเรียนรู้ ทําการ
วางแผนร่วมกันในการกําหนดเป้าหมายของการเรียนรู้ทั้งในระดับห้องเรียน ระดับกลุ่ม และระดับ
ส่วนบุคคลเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายของการเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียนได้มองเห็นศักยภาพของตนเอง
ในการบรรลุเป้าหมายของการทํางาน 

ขั้นตอนที่ 3 หลากหลายแผนงาน (Differentiated Planning) และ ขั้นตอนที่ 4 หลากหลาย
การเรียนรู้ (Differentiated Learning) เกิดจากการประยุกต์ใช้แนวคิดในเรื่องของ การร่วมมือกันใน
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การเรียนรู้ การที่จะให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ที่จําเป็นได้นั้น ผู้สอนควรสร้างและเสนอวิธีการ
หลายๆ แบบเพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเลือกวิธีการบรรลุเป้าหมายที่เหมาะสมกับตนเอง สร้างโอกาสให้
ผู้เรียนได้ทํางานร่วมกันเพื่อขยายความรู้ของตนสู่คนอื่นๆ และในขณะเดียวกันก็ได้เรียนรู้จากผู้อื่นด้วย 
การให้ผู้เรียนได้วางแผนการเรียนรู้ของตนเองเพื่อบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ระดับช้ันเรียน ส่งผลให้
ผู้เรียนเกิดความคาดหวังต่อความสําเร็จที่จะเกิดขึ้น และเกิดแรงจูงใจที่จะทํางานให้ลุล่วง มองเห็น
ความเป็นไปได้ในการพบความสําเร็จ เป็นการสร้างความท้าทายต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ยกตัวอย่าง
จากการสะท้อนการเรียนรู้ของผู้เรียน ในการสอน เรื่อง การจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็น
สําคัญ ที่ว่า “...การไม่มีเอกสารมาให้อ่าน ครูไม่บรรยายให้ฟังก่อน แต่ให้หาวิธีเอาความรู้จากโจทย์ที่
ครูตั้งให้เป็นเรื่องที่สนุกและท้าทายมาก...” สะท้อนให้เห็นถึงความพยายามและความตั้งใจที่จะ
แสวงหาคําตอบของผู้เรียน ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนได้เกิดความรู้ความเข้าใจในส่ิงที่เรียนด้วยตนเอง 
สอดคล้องกับแนวคิด Piaget และ Dewey ที่ได้กล่าวสรุปได้ว่า การเกิดขึ้นของความรู้ใหม่ในตัวผู้เรียน
นั้นเกิดจากการทํางานร่วมกันระหว่างตัวผู้เรียนและกลุ่ม โดยผ่านกระบวนการสนทนาหรือเจรจา
ต่อรองที่เกิดขึ้นในกลุ่ม ซึ่งผู้เรียนจะได้เรียนรู้วิธีการอธิบายความคิดของตนเองให้ผู้อื่นฟัง การหา
เหตุผลเพ่ือสนับสนุนความคิดของตน ตลอดจนถึงการพยายามทําให้ผู้อื่นคล้อยตามความคิดตน  
ซึ่งผลลัพธ์ที่ผู้เรียนจะได้จากกระบวนการดังกล่าว คือ การสร้างและการแบ่งปันความรู้ใหม่ ดังนั้น 
ผู้สอนจึงควรจัดเตรียมประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีความท้าทาย มีความเหมาะสมให้ความสําคัญกับ
ความสนใจและระดับสติปัญญาที่แตกต่างกันในแต่ละตัวบุคคล 

ขั้นตอนที่ 5 หลากหลายความสําเร็จ (Differentiated Success) ประยุกต์จากแนวคิดในเรื่องของ
การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามแนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ที่ให้ความสําคัญต่อการประเมินผลการเรียนรู้ที่ไม่แยกออกจากการสอน เพื่อตรวจสอบ
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ วิเคราะห์ปัจจัยแห่งความสําเร็จและความล้มเหลว ค้นหาวิธีการที่จะ
ประสบความสําเร็จที่หลากหลาย และเรียนรู้จากความล้มเหลวร่วมกัน การให้ผู้เรียนร่วมแลกเปล่ียน
ความสําเร็จร่วมกัน จะทําให้ผู้สอนได้ข้อมูลที่สะท้อนให้เห็นถึงความพร้อมต่อการเรียน ความสนใจใน
บทเรียน และวิธีการเรียนรูข้องผู้เรยีนแต่ละคน สามารถหาวิธีการช่วยเหลือสนับสนุนการเรยีนรู้ อันจะช่วยให้
ผู้เรียนแต่ละคนสามารถก้าวข้ามผ่านรอยต่อพัฒนาการของตนเองได้สําเร็จ ในขั้นตอนน้ีส่งผลต่อทั้ง
ผู้เรียนและผู้สอน ในด้านผู้เรียน มีโอกาสได้เรียนรู้ความสําเร็จของเพื่อน เกิดการสร้างและการแบ่งปัน
ความรู้ มองเห็นวิธีการพบความสําเร็จที่แตกต่างกัน จนสามารถสร้างองค์ความรู้เป็นของตนเองได้ 
นอกจากน้ีในขั้นตอนนี้ได้ช่วยให้ผู้สอนได้ข้อมูลที่สะท้อนให้เห็นถึงความพร้อมต่อการเรียน ความ
สนใจในบทเรียน และวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน สามารถหาวิธีการช่วยเหลือสนับสนุน 
การเรียนรู้ ยกตัวอย่าง จากการสอนเรื่อง การออกแบบการเรียนรู้สําหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ซึ่ง
เป็นเนื้อหาที่นักศึกษาต้องได้ลงมือปฏิบัติทํางานตั้งแต่การฝึกวิเคราะห์คําอธิบายรายวิชา จนถึง 
การวางแผนการออกแบบการจัดการเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียนรู้ โดยผู้สอนกําหนดภาระงานตาม
ระดับตัวชี้วัดของแบบประเมิน การนําเสนองานแต่ละครั้ง นอกจากผู้เรียนได้เรียนรู้จากงานของเพื่อน
แล้ว ยังทําให้ครูเข้าไปทําการช่วยเหลือผู้เรียนที่ยังไม่สามารถบรรลุเป้าหมายได้ทันที สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Dosch (2011) ที่กล่าวสรุปได้ว่าการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่าง
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บุคคลส่งผลต่อความสําเร็จในการเรียนรู้ของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มีความหลากหลาย การให้
เวลาในการวางแผนการทํางาน การให้คําปรึกษา ตลอดจนถึงการสะท้อนความเห็นต่อผลงานของ
ผู้เรียนที่เพียงพอเป็นส่ิงสําคัญสําหรับผู้เรียน  

จากผลต่อผู้เรียนที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอน จึงน่าจะเป็นเหตุที่ช่วยทําให้ผู้เรียนเกิดความมั่นใจ
ในการเรียนรู้ และมุ่งมั่นที่จะทํางานให้สําเร็จ จึงส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความสามารถในการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่กําหนด 

  
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนําผลไปใช้ 
1.1 ในการพัฒนาการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลครูควรคํานึงถึงหัวข้อ

สําคัญๆ ได้แก่ การวิเคราะห์ผู้เรียน การประเมินความพร้อมของผู้เรียน การศึกษาแนวคิด หลักการ
และเทคนิคการสอนต่างๆ ที่หลากหลายจําเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 
และทําการวิเคราะห์ผลการจัดการเรียนการสอนแต่ละครั้งเพื่อใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

1. 2 บทบาทสําคัญของครูในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ต้องเป็นผู้จัดการ ผู้อํานวยความสะดวก คอยติดตามตรวจสอบและเป็นผู้วิเคราะห์ผู้เรียน รู้จักผู้เรียน
เป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม โดยผ่านการออกแบบการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับธรรมชาติของ
นักเรียนที่มีประสบการณ์ พื้นฐานความรู้ วิธีการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน ดังนั้น ครูต้องจัดการเรียน 
การสอนเพื่อกําหนดบทบาทหน้าที่สําหรับนักเรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมให้มีความ
เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ ความสนใจ และความพร้อมของนักเรียน 

1.3 ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทํางานอย่างมีอิสระ 
หลากหลายวิธีการข้ึนอยู่กับความถนัด ความสนใจของผู้เรียน ผู้สอนจึงควรให้ความสําคัญกับความ
ยืดหยุ่น ทั้งด้านเวลาและสถานที่ รวมถึงจัดเตรียมด้านส่ือ อุปกรณ์ ที่เพียงพอ แนะนําแหล่งเรียนรู้ที่
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้เพิ่มเติมได้ด้วยตนเองจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น  

1.4 ผู้สอนควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ปรึกษานอกเวลา โดยการที่ผู้สอนไปถึงห้องก่อนเวลา 
หรือออกจากห้องเรียนช้ากว่าปกติ ประมาณ 10-15 นาที จะทําให้ผู้เรียนที่มีข้อสงสัยแต่ไม่กล้า
ซักถามในขณะเรียน มีโอกาสได้ซักถามพูดคุย จะช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างครูกับ
ผู้เรียนมากยิ่งขึ้น 

2. ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังต่อไป 
2.1 ควรทําการศึกษาผลการใช้รูปแบบการสอนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นนี้ เพื่อส่งเสริม

ความสามารถด้านอื่นๆ ของนักศึกษาครู เช่น ความสามารถในการจัดการชั้นเรียน ความสามารถในการ
วิจัยในชั้นเรียน โดยการนํากระบวนการหรือขั้นตอนในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนนี้เป็น
แนวทางในการพัฒนาและศึกษาผลของรูปแบบที่พัฒนาขึ้นต่อไป 
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2.2 ควรทําการศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นนี้ เพื่อส่งเสริม
ความสามารถผู้เรียนในระดับอื่นๆ โดยเฉพาะในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน 
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