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ผลการใช้แบบบันทกึความดใีนการปลูกจิตสํานึกเชิงจริยธรรมด้านความเคารพของ 
นักเรียนระดบัช้ันประถมศึกษารองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
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บทคดัย่อ 
การวิจัยน้ีมีว ัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการเปล่ียนแปลงของระดับจิตสํานึกเชิงจริยธรรมด้าน 

ความเคารพระหวา่งก่อน และหลงัใชแ้บบบนัทึกความดี และศึกษาความพึงพอใจต่อการใชแ้บบบนัทึกความดี
ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6 กลุ่มตวัอยา่งคือ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6 ท่ีกาํลงัศึกษาอยู่
ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2556 โรงเรียนพิงครัตน์ อาํเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ จาํนวน 42 คน เคร่ืองมือท่ี
ใชใ้นการทดลองคือแบบบนัทึกความดี เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลคือ แบบสังเกตพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมดา้นความเคารพ และแบบสอบถามความพึงพอใจในการใชแ้บบบนัทึกความดี วิเคราะห์ขอ้มูลโดย
ใชค้่าความถ่ี  ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่า t (t-test) และการสะทอ้นความรู้สึก  
ของกลุ่มตวัอยา่งหลงัเขา้ร่วมกิจกรรม ผลการวิจยัพบวา่ระดบัจิตสํานึกเชิงจริยธรรม   ดา้นความเคารพหลงั 
การทดลองสูงข้ึนกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี .05 และนักเรียนมีความพึงพอใจใน 
ระดบัมากต่อการใชแ้บบบนัทึกความดี 
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Effects of Recording Daily Positive Qualities to Other People on Instilling Ethical Consciousness  
of Primary Students Prepare into ASEAN Economics  Community 

 
Kanawut Kampinich * 
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Abstract 
        The objectives of this research were to study the effects of recording daily positive qualities in other 
people in order to instill ethical consciousness of primary students at Pingkarattana school, Chiang Mai 
province. 42 primary students were selected to comprise a sample group for the second semester, 2556 E.E. 
The research was implemented with an experimental design; and its purpose was for students to record the 
daily positive qualities observed in other people. The research instruments employed were used in order to 
gather data of regular observed behaviors as well as the level of satisfaction. The data was statistically 
analyzed by Frequency, Percentage, Mean, Standard deviation, t - test and After Action Review (AAR). 
        The research results were represented after recording of daily positive qualities to other people. There 
was a significant increase in the students’ ethical behaviors at a statistical level of .05 and respect for other 
people. In addition, the respondents had shown high level of satisfaction. 
 
Keywords : Ethical Consciousness, Respectful Behaviors, Respect 
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ความสําคญัและทีม่าของปัญหา 
การพฒันาประเทศให้เจริญกา้วหนา้ และมีความสงบสุขร่มเยน็นั้น มีรากฐานสําคญัมาจากการพฒันา

ประชาชนให้เป็นคนดี เก่ง และมีสุข คือมีคุณธรรมจริยธรรมควบคู่กบัความรู้ความสามารถ ซ่ึงเป้าหมายหลกัใน 
การจดัการศึกษาของไทยตลอดระยะเวลาหลายปีท่ีผา่นมาไดใ้ห้ความสาํคญักบัการส่งเสริมผูท่ี้เขา้รับการศึกษาให้มี
ทั้งความรู้ และคุณธรรมไปพร้อมๆ กนั แต่ถึงกระนั้นกต็ามจากการศึกษาของธีริศรา เงินปลัง่ (2551), โสวฒัน์ พรม
สุพรรณและคณะ (2551), นยันา วงศโ์สภา (2546), นลินี ทวีสิน (2549), ชินภทัร ภูมิรัตน (2547), พระภาวนาวิริยคุณ 
(2553) สรุปไดว้า่ สังคมไทยยงัมีปัญหาคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม อนัเน่ืองมาจากหลายสาเหตุ ท่ีสาํคญัคือการจดั
การศึกษาของไทยยงัใหค้วามสาํคญัดา้นวิชาการทางโลกจนมองขา้มความสาํคญัดา้นศีลธรรม นกัเรียนส่วนใหญ่มุ่ง
เรียนเพื่อสอบแข่งขนัเขา้ศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา ตลอดจนความเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีระบบขอ้มูลสารสนเทศ และการส่ือสาร รวมถึงการแพร่ระบาดของวฒันธรรมต่างชาติเขา้
มาสู่ประเทศไทย ส่งผลใหมี้ปัญหาต่างๆ ตามมาอีกมากมาย ซ่ึงปัญหาท่ีมีผลกระทบโดยตรงต่อการศึกษาจากงานวิจยั
ของสาํนกัผูต้รวจราชการ ประจาํเขตตรวจราชการท่ี 3 กระทรวงศึกษาธิการ (2550) เร่ืองสภาพพฤติกรรมท่ีเป็น
ปัญหาของนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 35,753 โรงเรียน ในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และสาํนกังานส่งเสริมการศึกษาเอกชน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2549 สอดคลอ้งกบัมหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลยั (2540, หนา้ 186), พระมหาหมวด สุกกธมัโม (2547), โสวฒัน์ พรมสุพรรณ และคณะ (2551)  
ท่ีสอดคลอ้งกนัวา่ปัจจุบนันกัเรียนขาดความเคารพ ไม่ตั้งใจเรียน ส่งผลให้ขาดโอกาสในการพฒันาศกัยภาพของ
ตนเองใหเ้ตม็ท่ี ไม่ประสบความสาํเร็จในชีวิต ก่อใหเ้กิดปัญหาทางสังคม ซ่ึงตวับ่งช้ีท่ีสาํคญัจากการประชุม World 
Economic Forum (WEF) 2012-2013 คือคุณภาพการศึกษาไทยเม่ือเทียบกบัภูมิภาคอาเซียนปรากฏว่าคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐานของไทยอยูใ่นลาํดบัท่ี 6 และท่ีน่าตกใจคือคุณภาพการศึกษาระดบัมธัยม และอุดมศึกษา 
ประเทศไทยอยูล่าํดบัท่ี 8 จาก 10 ประเทศอาเซียน โดยดีกวา่ลาว และกมัพชูาเท่านั้น   

ความเคารพเป็นคุณธรรมพ้ืนฐานท่ีสําคญัท่ีตอ้งปลูกฝังลงไปในจิตสาํนึกของเยาวชนโดยเร็ว เพราะเป็น  
1 ในมงคลชีวิต (เหตุแห่งความเจริญกา้วหนา้) 38 ประการ ทั้งเป็นหนา้ท่ีท่ีศิษยพ์ึงปฏิบติัต่อครูอาจารย ์และเป็นพ้ืน
ฐานรองรับความรู้ ความสามารถ คุณธรรม ความดีต่างๆ จากผูอ่ื้น เพ่ือพฒันาตนเองใหเ้ป็นทั้งคนเก่ง และคนดี 
เตรียมพร้อมการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สร้างความเจริญกา้วหนา้ใหก้บัตนเอง และประเทศชาติ โดยมี
หลกัการปลูกฝังความเคารพลงไปในระดบัจิตสาํนึก ดว้ยการฝึกสังเกต จบัจอ้งคุณความดีของบุคคล ส่ิงของ และ
เหตุการณ์ต่างๆ เป็นประจาํทุกวนั อยา่งต่อเน่ืองจนเป็นนิสัย  

จากความเป็นมา ความสาํคญัของปัญหา ตลอดจนหลกัการ และเหตุผลท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้ิจยัตระหนกั 
และเห็นความสาํคญัท่ีจะปลูกฝังจิตสาํนึกเชิงจริยธรรมดา้นความเคารพให้เกิดข้ึนแก่นกัเรียน โดยนาํนวตักรรมคือ
แบบบนัทึกความดีมาใชแ้ละศึกษาผลของการใชด้ว้ยการทดลองใหน้กัเรียนสังเกต และจดบนัทึกความดีของผูอ่ื้นเป็น
เวลาติดต่อกนั 21 วนั ลงในแบบบนัทึกความดี เพ่ือศึกษาผลท่ีมีต่อจิตสาํนึกเชิงจริยธรรม โดยมุ่งเนน้ผลท่ีปรากฏจาก
การสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดา้นความเคารพเป็นสาํคญั  
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาการเปล่ียนแปลงของระดบัจิตสาํนึกเชิงจริยธรรมของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษา  

ปีท่ี 4 - 6 หลงัใชแ้บบบนัทึกความดี 
2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจในการใชแ้บบบนัทึกความดีของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6  

 
สมมติฐานการวิจัย 

1. นกัเรียนท่ีใชแ้บบบนัทึกความดี มีจิตสาํนึกเชิงจริยธรรมดา้นความเคารพสูงกวา่ก่อนเขา้ร่วมกิจกรรม 
2. นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการใชแ้บบบนัทึกความดีอยูใ่นระดบัมาก 

 
แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง 

ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม เอกสาร และงานวิจยัต่างๆ ทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศท่ีมีผูศึ้กษาไว ้เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินการวจิยั ดงัน้ี        

แนวคิดการพฒันาดา้นจิตพิสัยของแครทโวล บลูม และมาเซีย (1956. อา้งถึงในกระทรวงศึกษาธิการ สาํนกั
วิชาการ และมาตรฐานการศึกษา. 2552), ทิศนา แขมมณี(2552) ไดจ้ดัลาํดบัขั้นของการเกิดลกัษณะนิสัยของบุคคล
เป็น 5 ขั้น ดงัน้ี         

1. ขั้นการรับรู้ (Receiving or attending) เป็นการพฒันาขั้นแรกสุด ขั้นน้ีผูเ้รียนไดรั้บรู้ค่านิยมท่ีตอ้งการ
จะปลกูฝังในตวัผูเ้รียน โดยผูส้อนจดัประสบการณ์หรือสถานการณ์ท่ีช่วยใหผู้เ้รียนไดรั้บรู้ในค่านิยมนั้นอยา่งใส่ใจ         

2. ขั้นการตอบสนองต่อค่านิยม (Responding) ผูส้อนจดัสถานการณ์ให้ผูเ้รียนมีโอกาสตอบสนองต่อ
ค่านิยมนั้นในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง เช่นใหพ้ดู แสดงความคิดเห็นต่อค่านิยมนั้น ใหล้องทาํตามค่านิยมนั้น         

3. ขั้นการเห็นคุณค่า (Valuing) เป็นขั้นท่ีผูส้อนจดัประสบการณ์ หรือสถานการณ์ท่ีช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้ห็น
คุณค่าของค่านิยมนั้น เช่นการให้ลองปฏิบติัตามค่านิยมแลว้ไดรั้บการตอบสนองในทางท่ีดี เห็นประโยชน์ท่ีเกิด
ข้ึนกบัตนหรือบุคคลอ่ืนท่ีปฏิบติัตามค่านิยมนั้น         

4. ขั้นการจดัระบบค่านิยม (Organization) เม่ือผูเ้รียนเห็นคุณค่า เกิดเจตคติท่ีดีต่อค่านิยม และมีความโนม้
เอียงท่ีจะรับค่านิยมนั้นมาใชใ้นชีวิตของตน ผูส้อนควรกระตุน้ให้ผูเ้รียนพิจารณาค่านิยมนั้นกบัค่านิยมหรือคุณค่า
อ่ืนๆ ของตน และสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งค่านิยมต่าง ๆ ของตน         

5. ขั้นการสร้างลกัษณะนิสัย (Characterization by value) ผูส้อนส่งเสริมใหผู้เ้รียนปฏิบติัตนตามค่านิยม
นั้นอยา่งสมํ่าเสมอโดยติดตามผลการปฏิบติั และใหข้อ้มูลป้อนกลบั และการเสริมแรงเป็นระยะ ๆ จนกระทัง่ผูเ้รียน
สามารถปฏิบติัไดจ้นเป็นนิสัย         

ทฤษฎีสร้างนิสัยใน 21 วนั (21-Day habit theory) ของแมก็ซเวลล ์มอลทซ์ (Maxwell Maltz, 2556) ท่ีวา่ใน
การสร้างนิสัยท่ีตอ้งการ จะเป็นนิสัยใดก็ตาม เช่น การออกกาํลงักาย ไปจนถึงเร่ืองทศันคติ เช่นการปรับเปล่ียน 
การเรียนรู้ และมุมมอง ใหอุ้ทิศเวลาอยา่งนอ้ย 15 นาทีต่อวนั และทาํต่อเน่ืองจริงจงัทุกวนัเป็นเวลา 21 วนั ไม่ขาด
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แมแ้ต่เพียงวนัเดียว เพราะเวลา 21 วนัต่อเน่ืองเป็นช่วงเวลาท่ีให้สมองมุ่งมัน่สั่งคิดสั่งปฏิบติัซํ้ าๆ จนเกิดเส้นทาง
ประสาทท่ีมีประสิทธิภาพและกลายเป็นนิสัย        

แนวคิดการเปล่ียนนิสัยของผูเ้รียน ของอาจอง ชุมสาย ณ อยธุยา (2550) ท่ีวา่ เราสามารถเปล่ียนนิสัยของ
เดก็ไดใ้นเวลาสั้นๆ เพียง 1 - 3 เดือน โดยใชจิ้ตใตส้าํนึก ซ่ึงมีหลกัการวา่ เม่ือเราคิดอะไรกต็าม ส่ิงท่ีคิดนั้นจะถูก
บนัทึกในจิตใตส้ํานึกโดยอตัโนมติั เม่ือคิดอยา่งนั้นบ่อยเขา้จะกลายเป็นการใส่โปรแกรมใหม่ในตวัของเรา และ
พฤติกรรมของเรากจ็ะเปล่ียน เหมือนกบัเคร่ืองคอมพิวเตอร์ เราตอ้งการใหเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์ทาํงานอยา่งไร กต็อ้ง
บนัทึกโปรแกรมใหม่ในความทรงจาํของมนั ถา้เราฝึกตนเองใหคิ้ดดี พดูดี ทาํดีตลอดเวลา เราจะกลายเป็นคนดีโดย
อตัโนมติั         

พระภาวนาวิริยคุณ (2555) ใหแ้นวคิดเก่ียวกบัการเกิดนิสัยเอาไวว้า่ นิสัยคือความประพฤติเคยชิน อนัเกิด
จากการปฏิบติัซํ้ าๆ อาจเป็นการคิด พดู หรือทาํซํ้ าๆ ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง หรือหลายๆ เร่ือง พร้อมๆ กนั จนกระทัง่ติด 
หลงัจากติดแลว้ก็จะประพฤติปฏิบติัเช่นนั้นอีกเป็นประจาํเหมือนเงาติดตามตวั จากหลกัการ และแนวคิดขา้งตน้
ช้ีใหเ้ห็นวา่จิตสาํนึกมีความสาํคญัต่อการปลกูฝังคุณธรรม จริยธรรม ใหเ้กิดข้ึน ซ่ึงถา้หากไดเ้ห็นตวัอยา่งท่ีดี ไดย้นิได้
ฟัง ไดป้ฏิบติัในส่ิงท่ีดี ๆ เป็นประจาํ ส่ิงท่ีดีๆ เหล่านั้นจะฝังลงไปในใจ ใจจะคุน้เคยกบัส่ิงท่ีดี เกิดการพฒันาจิตสาํนึก
ใหดี้ข้ึน ๆ แลว้กลายเป็นพ้ืนฐานของความคิด คาํพดู และการกระทาํท่ีดีในท่ีสุด แต่ในทางกลบักนั ถา้หากไดเ้ห็น
ตวัอยา่งท่ีไม่ดี คุน้เคยกบัส่ิงท่ีไม่ดี จิตสาํนึกจะเป็นไปในทางเส่ือม นิสัยเสียกจ็ะเกิดข้ึนตามมา         

แนวคิดการปลูกฝังความเคารพของพระภาวนาวิริยคุณ (2555) ท่ีให้คาํจาํกดัความของความเคารพใน  
3 ลกัษณะ คือโดยคุณธรรม โดยลกัษณะการเกิด และโดยการแสดงออก ซ่ึงความเคารพโดยคุณธรรม หมายถึงความรู้
ชดั ความตระหนกัคุณความดีท่ีมีอยูจ่ริงในบุคคล เช่นพระภิกษุ ครู มิตรแท ้ ฯลฯ ในวตัถุ เช่นพระพุทธรูป 
พระไตรปิฎก ฯลฯ ในเหตุการณ์ เช่นการทาํสมาธิ การฟังโอวาท การตอ้นรับผูใ้หญ่ ฯลฯ ถา้นิยามความเคารพโดย
ลกัษณะการเกิด จะมีท่ีสังเกตคือผูมี้ความเคารพ เม่ือพบบุคคล วตัถุ เหตุการณ์ใด ยอ่มพยายามจบัถูก คือตั้งใจคน้หา
ความดีจากบุคคล และส่ิงนั้น ๆ จนกวา่จะพบ ส่วนความเคารพโดยการแสดงออก ผูมี้ความเคารพนั้นหากพบวา่ใครมี
ความดีจริงไม่วา่จะมากหรือนอ้ยกเ็ตม็ใจแสดงความยอมรับ นบัถือดว้ยการกราบไหว ้  ใหเ้กียรติ ฯลฯ อยา่งเหมาะสม 
แลว้ตั้งใจปฏิบติัต่อบุคคลนั้น ต่อวตัถุ และต่อเหตุการณ์นั้น ๆ ในทางท่ีถกูท่ีควรจึงสามารถซึมซบั รองรับความดีนั้นๆ
เอามาได ้ซ่ึงต่อมาความดีเหล่านั้นจะพฒันาเป็นคุณธรรม - ศีลธรรมประจาํใจของตนในท่ีสุด ทั้งน้ีพระภาวนา   
วิริยคุณ (2553) ใหแ้นวทางในการฝึกอบรมใหผู้เ้รียนมีความเคารพตั้งแต่ยงัเยาวคื์อ ตอ้งฝึกผูเ้รียนใหเ้ปิดใจคน้หาคุณ
ความดีท่ีมีอยูจ่ริงในส่ิงหรือบุคคลท่ีพึงเคารพใหพ้บ คร้ันพบแลว้กไ็ม่อยูน่ิ่งเฉย ตอ้งแสดงออกถึงความยอมรับ และ
นบัถือ ดว้ยการแสดงความอ่อนนอ้มทั้งทางกาย ทางวาจา และทางใจในทุก ๆ โอกาส พร้อมทั้งหมัน่บนัทึกความดี
นั้น ๆ เอาไวเ้ตือนใจ และนอ้มเอาความดีนั้น ๆ ไปปฏิบติัตาม เพ่ือใหเ้กิดคุณความดีเช่นนั้นข้ึนในตนดว้ย หรือฝึกโดย
ใหศิ้ษยอ์ภิปรายคุณความดีของบุคคล สถานท่ี ฯลฯ อภิปรายขอ้ดี หรือประโยชน์ของพิธีกรรม หนงัสือ วรรณกรรม 
งานศิลปะ ฯลฯ สอดคลอ้งกบัความเห็นของชมรมพุทธศาสตร์สากล ในอุปถมัภ์สมเด็จพระมหา รัชมงัคลาจารย ์ 
(ม.ป.ป.) ท่ีวา่ส่ิงท่ียากท่ีสุดแกไ้ดด้ว้ยวิธีท่ีง่ายท่ีสุด การสร้างผูน้าํเยาวชนตน้แบบดา้นศีลธรรม เร่ิมดว้ยเร่ืองง่าย ๆ 
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ผา่นกิจวตัรประจาํวนัจนกลายเป็นนิสัย มีวินยั เคารพ อดทน ซ่ึงความเคารพนั้นฝึกไดจ้ากการไหวพ้อ่แม่ ญาติผูใ้หญ่ 
ครูอาจารย ์การเขียนบนัทึกคุณความดีของคุณครู เพ่ือน หรือคนรอบขา้ง และการสวดมนตไ์หวพ้ระก่อนนอน          

พระภาวนาวิริยคุณ (2553) ให้ทศันะเก่ียวกบัความสําคญัของการปลูกฝังความเคารพเอาไวว้่า นิสัยมี 
ความเคารพน้ี ถา้ปลูกฝังใหเ้กิดข้ึนแก่เดก็ตั้งแต่เยาวว์ยัยอ่มเกิดคุณแก่เดก็ คือ มีความน่ารัก น่าเอน็ดู น่าทะนุถนอม มี
กิริยาวาจาสุภาพ และมีความอ่อนนอ้มถ่อมตนอยูเ่สมอ ทาํใหไ้ม่มีเร่ืองกระทบกระทัง่กนั ต่างเอาใจใส่เร่ืองการเรียน
ใครเห็นกมี็ความรักใคร่เอน็ดูในความนอบนอ้ม ไม่จบัผิดผูใ้ด ทุกคนจึงมีกาํลงัใจท่ีจะอบรม สั่งสอน ถ่ายทอดความรู้
วิชาการ และนิสัยดีงามให ้ เม่ือเดก็ไดรั้บการทุ่มเทดูแลเอาใจใส่เป็นอยา่งดี ทั้งในดา้นความรู้ และความดีจากผูใ้หญ่ 
และผูอ้ยูร่อบขา้ง กจ็ะมีโอกาสสั่งสมความรู้ และความดีไวไ้ดแ้ต่เยาวว์ยั กลายเป็นคนเรียนเก่ง เป็นท่ีปลาบปล้ืมของ 
พอ่แม่และครูอาจารย ์ คร้ันเติบใหญ่กจ็ะเป็นผูใ้หญ่ท่ีใคร ๆ ต่างกม็อบความเคารพ ความไวว้างใจ และความยกยอ่ง
นบัถือให้ดว้ยมัน่ใจวา่เป็นผูใ้หญ่ท่ีไม่ก่อความเดือดร้อน ไม่เป็นพิษภยัใดๆ มีแต่จะสร้างคุณความดีให้ยิ่ง ๆ ข้ึน 
ตลอดไป  

งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง         
ราตรี นนัทสุคนธ์ (2550) ศึกษาการปลูกฝังคุณธรรมของสถาบนัครอบครัว สถานศึกษา สถาบนัศาสนา 

และชุมชนโดยใชส้ถานศึกษาเป็นฐาน : กรณีศึกษาสถานศึกษาจงัหวดัสุราษฎร์ธานี ผลการศึกษาพบประเด็นท่ี
ส่งเสริมใหน้กัเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมดงัต่อไปน้ี         

1) นกัเรียนท่ีเห็นแบบอยา่งท่ีดีจากบิดามารดา ผูป้กครอง หรือญาติผูใ้หญ่ในดา้นต่างๆ เช่นการไม่พดูคาํ
หยาบ ไม่ทะเลาะเบาะแวง้ใหลู้กเห็น สร้างฐานะดว้ยความขยนั ซ่ือสัตยสุ์จริต เป็นคนดี ดาํรงชีวิตอยูอ่ยา่งพอเพียง 
เป็นท่ียอมรับของชาวบา้นในชุมชน ส่งผลใหน้กัเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม         

2) โรงเรียนท่ีมีการบูรณาการการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในการเรียนการสอน มีโครงการ หรือ
กิจกรรมท่ีปลูกฝังให้นกัเรียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ ส่งผลให้นกัเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมเป็นท่ียอมรับของ
สังคม         

3) การเห็นตวัอยา่งท่ีดีจากส่ือต่างๆ ทั้งทางโทรทศัน์ หนงัสือ หรือนกัเรียนคนอ่ืนๆ ทาํใหน้กัเรียนทาํดีได ้     
วนิดา สุริยากุลพานิช (2550) ศึกษาการปลูกฝังศีลธรรมในวยัรุ่นโดยใชแ้บบฝึกทาํความดี กรณีศึกษา

นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาโรงเรียนชลกนัยานุกลู จงัหวดัชลบุรี พบวา่แบบฝึกท่ีใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการสร้างนิสัยโดย
ผา่นกิจวตัรประจาํวนั 9 อยา่งตามทฤษฎีสร้างนิสัยภายใน 21 วนั เป็นเวลา 1 เดือน สามารถทาํให้นกัเรียนมี 
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทั้งดา้นวนิยั เคารพ และอดทนทีละนอ้ย จนเป็นร้อยละ 95/30/70 ตามลาํดบั 

สาํนกัผูต้รวจราชการ ประจาํเขตตรวจราชการท่ี 3 กระทรวงศึกษาธิการ (2550) ศึกษาสภาพพฤติกรรมท่ี
เป็นปัญหาของนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบวา่พฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ท่ีพบ
มากเรียงตามลาํดบัไดด้งัต่อไปน้ี 1) ไม่รับผิดชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย / ส่งงานไม่ตรงตามกาํหนด 2) ด่า พดูจา
หยาบคาย3) พดูคุย ส่งเสียงดงั ก่อกวนขณะท่ีครูสอน 4) ลุกเดิน วิ่งในหอ้งเรียนขณะท่ีครูสอน 5) ไม่ปฏิบติัตาม
กฎระเบียบของโรงเรียน 6) ชอบรังแก กลัน่แกลง้ผูอ่ื้น 7) พดูโกหกเป็นนิสัย 8) ไ ม่มาโรงเรียน 9) ลกัขโมย 10) มา
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โรงเรียนสายเป็นประจาํ 11) ชอบใชค้วามรุนแรงในการแกปั้ญหาระหวา่งเพ่ือน 12) ชอบทาํลายทรัพยสิ์นของผูอ่ื้น / 
ของโรงเรียน 13) กา้วร้าว ดูหม่ิน ลอ้เลียนครู/อาจารย ์14) เฉ่ือยชา เงียบขรึม เกบ็ตวั ปรับตวัเองเขา้กบัผูอ่ื้นไดย้าก       

เสกสรรค ์อรรถยานนัทน์ (2551) ศึกษาการปลูกฝังนิสัยวินยั เคารพ อดทน ของนกัเรียนในสังกดัสาํนกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่างทอง ดว้ยแบบฝึกทาํความดี “3-to-1 มหัศจรรยเ์ราทาํได”้ ซ่ึงเป็นแบบบนัทึกการปลูกฝังนิสัย
วินยั เคารพ อดทนของนกัเรียน ผา่นการปฏิบติักิจวตัรประจาํวนั 10 ขอ้ โดยมีครูผูรั้บผิดชอบ และผูป้กครองกาํกบั      
การปฏิบติัของนกัเรียนอยา่งต่อเน่ืองเป็นเวลา 3 เดือน พบวา่ผลการเปรียบเทียบนิสัยดา้นวินยั เคารพ อดทน ระหวา่ง
ก่อนดาํเนินการ และหลงัดาํเนินการ มีความแตกต่างกนัทุกดา้นอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยกล่าวไดว้า่
ภายหลงัท่ีนกัเรียนไดรั้บการปลูกฝังคุณธรรมพ้ืนฐานผา่นการปฏิบติักิจวตัรประจาํวนั 10 ขอ้พร้อมบนัทึกในแบบฝึก
ทาํความดี เกิดนิสัยดีข้ึนจากก่อนดาํเนินการทุกขอ้         

ลีลาวดี วชัโรบล (2553) ศึกษาการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนทางไกลวิชาพระพุทธศาสนาโดยบูรณา
การกิจกรรมการเรียนรู้ 4 MAT และทฤษฎีปลูกฝังนิสัย เพ่ือพฒันาเหตุผลเชิงจริยธรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีการสร้างกิจกรรมปลูกฝังนิสัย 11 อยา่ง ใหน้กัเรียนไดท้าํเป็นกิจวตัรเป็นประจาํอยา่ง
นอ้ย 21 วนั ผลการศึกษาพบวา่นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนทางไกลมีคะแนนความรู้ และคะแนน
เหตุผลเชิงจริยธรรมหลงัเรียน สูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ความพึงพอใจของครูและ
นกัเรียนท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอนทางไกลอยูใ่นระดบัพอใจอยา่งยิ่ง และความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อ
พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงของนักเรียนอยู่ในระดับพอใจอย่างยิ่ง  นักเรียนมีพฤติกรรมเขียนแสดง 
ความช่ืนชมใหก้าํลงัใจเพ่ือน ๆ และจบัดีคนรอบขา้งมากข้ึน         

อารมย ์สนานภู่ (2553) ศึกษาผลของโครงการฟ้ืนฟศีูลธรรมโลกท่ีมีต่อนกัเรียน ครอบครัว และชุมชนใน
จงัหวดัราชบุรี พบวา่หลงัเขา้โครงการฟ้ืนฟศีูลธรรมโลก 9 เดือนโดยใหเ้ยาวชนผา่นบทฝึกในกิจวตัรประจาํวนัอยา่ง
ต่อเน่ืองจนเป็นนิสัย ควบคู่กบัการทาํกิจกรรมสร้างสรรค์สังคม และการเรียนรู้เร่ืองพระรัตนตรัย นกัเรียนมี 
ความซ่ือสัตย ์ มีวินยัความสะอาด ความสุภาพ ความมีนํ้าใจ ความขยนั มีความสามคัคี ความรักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ 
รักความเป็นไทย อยูอ่ยา่งเพียงพอ ใฝ่เรียนรู้ มุ่งในการทาํงาน และมีจิตสาธารณะสูงกวา่ก่อนเขา้โครงการฟ้ืนฟู
ศีลธรรมโลกทุกดา้นอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01         

Gabriel Lonnstrom (2012) ทาํการวิจยัในหวัขอ้ การจดัการศึกษา: การปลูกฝังวินยัสาํคญักวา่การถ่ายทอด
ความรู้วชิาการ โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาการสร้างพฤติกรรมการมีวินยัในโรงเรียนระดบัประถมศึกษาในประเทศ
สวีเดน ผลการศึกษาพบว่า การปลูกฝังพฤติกรรมความมีวินัยในสถานศึกษามีความสําคญัทดัเทียม หรือยิ่งกว่า 
การถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการให้กบันกัเรียน ทั้งน้ีการสร้างวินยัให้แก่นกัเรียนยงัมีประโยชน์ต่อคุณครูในการจดั 
การเรียนการสอนในชั้นเรียน และการบริหารจดัการของสถานศึกษาอีกดว้ย 
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ระเบียบวิธีวิจัย 
1. ประเภทของงานวจิัย          
การวจิยัในคร้ังน้ีเป็นการวจิยัประเภทก่ึงทดลอง แบบการทดลองกลุ่มเดียว (One group pretest - posttest 

design) เพ่ือศึกษาผลการใชแ้บบบนัทึกความดีท่ีมีต่อจิตสาํนึกเชิงจริยธรรม ท่ีปรากฏออกมาเป็นพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมดา้นความเคารพของนกัเรียนก่อน และหลงัใชแ้บบบนัทึกความดี  

2. ประชากร และกลุ่มตวัอย่าง          
ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6 โรงเรียนพิงครัตน์ อาํเภอเมือง 

จงัหวดัเชียงใหม่ ท่ีกาํลงัศึกษาอยูใ่นภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2556 และกลุ่มตวัอยา่งไดจ้ากการคดัเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) จาํนวน 42 คน โดยอยูใ่นช่วงอาย ุ9 – 13 ปี และสามารถเขียนส่ือความ 

3. ตวัแปรทีใ่ช้ในการวจิัย          
ตวัแปรอิสระ ( ตน้ ) คือ การสังเกต และบนัทึกความดีลงในแบบบนัทึกความดี          
ตวัแปรตาม คือ 1) จิตสาํนึกเชิงจริยธรรมของนกัเรียน และ 2) ความพึงพอใจต่อการใชแ้บบบนัทึกความดี

ของนกัเรียน ระดบัประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนพิงครัตน์ อาํเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2556 
4. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

1. แบบบนัทึกความดีท่ีผูว้ิจยัสร้าง และพฒันาข้ึนจากการประมวลแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือใช้
เป็นเคร่ืองมือในการทดลอง โดยมีส่วนประกอบท่ีสาํคญัไดแ้ก่ช่ือผูส้ังเกต วนัท่ีบนัทึก ช่ือและคุณความดีของผูส้ังเกต 
5 คนต่อวนัมีผลการประเมินประสิทธิภาพในระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.58 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.50)     

2. แบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดา้นความเคารพ 19 พฤติกรรม ประกอบดว้ย 1) เขา้เรียนตรงเวลา 
2) ไม่หนีเรียน ไม่ขาดเรียน 3) เม่ือครูมาถึงหอ้ง นกัเรียนพร้อมแสดงความเคารพ 4) เม่ือบอกทาํความเคารพ นกัเรียน
ไหวพ้ร้อมกล่าวแสดงความเคารพ 5) เม่ือหมดเวลาเรียน นกัเรียนไหว ้พร้อมกล่าวขอบคุณ 6) นกัเรียนช่วยเหลือ
คุณครูตามกาํลงัของตน 7) ดูแลกระดานใหส้ะอาดพร้อมใหคุ้ณครูใช ้8) ดูแลโต๊ะท่ีนัง่คุณครูในหอ้งเรียนใหส้ะอาด
เรียบร้อย 9) ตั้งใจนัง่ทาํสมาธิก่อนเร่ิมเรียน10) ตั้งใจเรียน 11) ไม่แสดงกิริยากา้วร้าว ดูหม่ิน ลอ้เลียนคุณครู 12) แสดง
ความเคารพคุณครูแมอ้ยูน่อกหอ้งเรียน 13) ส่งการบา้นตรงเวลา 14) ใหห้รือแบ่งปันส่ิงต่างๆแก่ผูอ่ื้น 15) พดูจาสุภาพ 
ไพเราะ 16) ประพฤติตนเป็นประโยชน์ต่อผูอ่ื้น17) วางตนเหมาะสมต่อผูอ่ื้น 18) บอกคุณความดีของผูอ่ื้นได ้ 
19) รับฟังความเห็น ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้โดยมีลกัษณะเป็นแบบสาํรวจรายการ ประกอบดว้ยคาํช้ีแจงในการสังเกต
รายการ พฤติกรรมท่ีสังเกต ช่องว่างสําหรับบนัทึกผล และคะแนนจากการสังเกต มีผลการประเมินคุณภาพ 
ความเท่ียงตรงในระดบัสูง ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 1.00 ค่าความเช่ือถือได ้0.88           

3. แบบประเมินความพึงพอใจต่อการใชแ้บบบนัทึกความดี เป็นมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดบั มีผล 
การตรวจสอบคุณภาพความเท่ียงตรงในระดบัสูง ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 1.00 
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5. การเกบ็รวบรวมข้อมูล           
ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งปฐมภูมิ (primary source) ซ่ึงเป็นขอ้เท็จจริงจากแหล่งกาํเนิดตน้ตอ

โดยตรงระหวา่งเดือนมกราคม - กมุภาพนัธ์ 2557 ตามลาํดบัขั้นตอนต่อไปน้ี 
1) ผูว้ิจยัเก็บขอ้มูลพฤติกรรมดา้นความเคารพของกลุ่มตวัอย่างก่อนใชแ้บบบนัทึกความดี จาก 

การสังเกตโดยผูว้จิยั คุณครูประจาํชั้น คุณครูท่ีปรึกษา และคุณครูประจาํวิชา ดว้ยแบบสังเกตพฤติกรรม เพ่ือนาํขอ้มูล
ไปวเิคราะห์และสรุปผลพฤติกรรมดา้นความเคารพก่อนการทดลอง      

2) ผูว้จิยัช้ีแจงใหก้ลุ่มตวัอยา่งทราบถึงความมุ่งหมาย ความสาํคญัของการวิจยั รวมทั้งเคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การวิจยั วิธีการ ขอ้ตกลง ระยะเวลาท่ีใชใ้นการวิจยั และหนา้ท่ีความรับผิดชอบของกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งปฏิบติัใน 
การวจิยัคร้ังน้ี           

3) ใหก้ลุ่มตวัอยา่งสังเกต และจดบนัทึกความดีของผูอ่ื้น ลงในแบบบนัทึกความดีทุกวนั วนัละ 5 คน 
ติดต่อกนั 21 วนั          

4) สังเกตจิตสาํนึกเชิงจริยธรรมของกลุ่มตวัอยา่ง จากพฤติกรรมดา้นความเคารพท่ีแสดงออกมา หลงั
ใชแ้บบบนัทึกความดี โดยผูว้ิจยั คุณครูประจาํชั้น คุณครูท่ีปรึกษา คุณครูประจาํวิชา และตวันกัเรียนเอง โดยใชแ้บบ
สังเกตพฤติกรรม และการสะทอ้นความรู้สึกของกลุ่มตวัอยา่งหลงัเขา้ร่วมกิจกรรม (After action review (AAR))         

5) สาํรวจความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการใชแ้บบบนัทึกความดี        
6) นาํขอ้มูลไปวเิคราะห์หาค่าทางสถิติ         
7) สรุปผล และอภิปรายผลการใชแ้บบบนัทึกความดี  

6. การวเิคราะห์ข้อมูล และสถิตทิีใ่ช้ 
1. การวเิคราะห์ขอ้มูล และสถิติท่ีใชพ้ฒันาเคร่ืองมือ                  
    1.1 วิเคราะห์คุณภาพของนวตักรรม “แบบบนัทึกความดี” ความเท่ียงตรงของแบบสังเกตพฤติกรรม

เชิงจริยธรรมดา้นความเคารพ และความเท่ียงตรงของแบบประเมินความพึงพอใจ จากการตรวจสอบของผูเ้ช่ียวชาญ 
โดยใชค้่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)                  

    1.2 ทดสอบความเช่ือถือไดข้องแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดา้นความเคารพ โดยใชว้ิธี
ของครอนบคั (Cronbach alpha procedure)          

2. การวเิคราะห์ขอ้มูล และสถิติท่ีใชเ้พ่ือทดสอบสมมติฐาน ดาํเนินการดงัน้ี                  
    2.1 วิเคราะห์ขอ้มูลระดบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดา้นความเคารพก่อน และหลงัการทดลองของ

กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด                  
    2.2 วิเคราะห์ขอ้มูลพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดา้นความเคารพก่อนและหลงัการทดลองของกลุ่ม

ตวัอยา่ง จาํแนกตามเพศ ระดบัชั้น อาย ุ                 
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    2.3 วิเคราะห์ขอ้มูลพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดา้นความเคารพ ก่อนและหลงัการทดลองของกลุ่ม
ตวัอยา่ง โดยจาํแนกเป็นรายพฤติกรรมโดยใชค้่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบค่า t (t-test for 
dependent samples)                  

    2.4 วิเคราะห์ความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อการใชแ้บบบนัทึกความดีโดยใชค้่าเฉล่ีย และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. ระดบัจิตสาํนึกเชิงจริยธรรมหลงัการทดลองสูงข้ึนกวา่ก่อนการทดลอง โดยปรากฏทางพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมดา้นความเคารพของนกัเรียน ท่ีพบวา่ทั้งพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดา้นความเคารพโดยรวม 19 พฤติกรรม 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายพฤติกรรมหลงัการทดลองมีค่าเฉล่ียสูงข้ึนกว่าก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 ตลอดจนผลการสะทอ้นความรู้สึกของกลุ่มตวัอยา่งหลงัเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีสรุปไดว้า่กลุ่มตวัอยา่งมีระดบั
จิตสาํนึกเชิงจริยธรรมท่ีสูงข้ึน 

2. กลุ่มตวัอยา่งมีความพึงพอใจต่อการใชแ้บบบนัทึกความดีในระดบัมาก  
 
อภปิรายผลการวิจัย 

จากการวิจยั “ผลการใชแ้บบบนัทึกความดีท่ีมีต่อจิตสํานึกเชิงจริยธรรมดา้นความเคารพของนักเรียน
ระดบัชั้นประถมศึกษา รองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” สามารถอภิปรายผลไดด้งัน้ี          

1. ผลจากการวิจยัพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีสังเกต และจดบนัทึกความดีของผูอ่ื้น วนัละ 5 คน ติดต่อกนั 21 วนัมี
จิตสํานึกเชิงจริยธรรมสูงข้ึน โดยสังเกตจากพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดา้นความเคารพท่ีมีค่าเฉล่ียสูงข้ึนอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งการพิจารณาโดยภาพรวม และพิจารณาเป็นรายพฤติกรรม รวมทั้งความคิด คาํพดู 
และการกระทาํท่ีเห็นจากการสะทอ้นความรู้สึกของกลุ่มตวัอยา่งหลงัเขา้ร่วมกิจกรรม ซ่ึงจากการประมวลแนวคิด 
ทฤษฎีเอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งอภิปรายผลท่ีเกิดข้ึนไดว้า่ คนเราประกอบดว้ยกาย และจิต (ใจ) ซ่ึงจิตทาํหนา้ท่ี
ควบคุมกายใหแ้สดงออกมา ทั้งทางความคิด คาํพดู หรือการกระทาํ ถา้จิต (ใจ) ดี จะแสดงออกมาทางความคิด คาํพดู 
และการกระทาํท่ีดีงาม ถูกตอ้ง เป็นท่ียอมรับของสังคม แต่ถา้จิต(ใจ) ไม่ดีแลว้ ความคิด คาํพดู หรือการกระทาํ 
ท่ีแสดงออกมาจะไม่ถูกตอ้ง ไม่เหมาะสม ไม่เป็นท่ียอมรับของสังคมส่วนใหญ่ ทั้งน้ีจิตสาํนึกจะดีหรือไม่ มีอิทธิพล
มาจากปัจจยัหลายประการ เช่นการไดรั้บการอบรม เล้ียงดู ขดัเกลา หล่อหลอมจากบิดามารดา บุคคลแวดลอ้ม ครู
อาจารย ์ ตลอดจนสังคม ถา้ใหไ้ดเ้ห็น ไดฟั้ง ไดพ้ดู คิด ทาํในส่ิงท่ีดีงามซํ้ าๆ จะเกิดความคุน้เคย แลว้ฝังลงไปใน
จิตสาํนึก เกิดเป็นพ้ืนฐานของความคิด คาํพดู และการกระทาํท่ีดี กลายเป็นนิสัยท่ีดีปรากฏออกมาในรูปแบบต่างๆ ให้
เป็นท่ีสังเกต จะเห็นวา่ผลท่ีเกิดข้ึนจากการวิจยัในคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบัหลายๆ ทฤษฎี ไดแ้ก่ทฤษฎีการสร้างนิสัยใน  
21 วนั (แมก็ซเวลล ์มอลทซ์, 2554, อา้งถึงในชมรมพุทธศาสตร์สากล, ม.ป.ป. และวนิดา สุริยากุลพานิช, 2550) ท่ีมี
สาระสาํคญัวา่การจะเปล่ียนค่านิยม นิสัยหรือพฤติกรรมใดๆ กต็ามตอ้งปฏิบติัซํ้ าๆ อยา่งจริงจงั ต่อเน่ืองทุกวนัเป็น
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เวลา 21 วนั เช่นเดียวกนักบัแนวคิดการเปล่ียนนิสัยของอาจอง ชุมสาย ณ อยธุยา (2550) วา่เราสามารถเปล่ียนนิสัย
ของเด็กไดใ้นเวลาสั้ นๆ โดยให้เด็กคิดในส่ิงท่ีดีๆ ซ่ึงจะถูกบนัทึกในจิตใตส้ํานึก และกลายเป็นแรงเสริมใน 
การเปล่ียนพฤติกรรมในท่ีสุด เช่นเดียวกบัแบบแผนการปลูกฝังคุณธรรม โดยพระภาวนาวิริยคุณ (2548) ท่ีให้
แนวทางในการปลูกฝังคุณธรรมไวว้า่ กระบวนการปลูกฝังธรรมะท่ีเป็นพ้ืนฐานรากเหงา้ซ่ึงก่อใหเ้กิดคุณสมบติัของ
คนดีท่ีโลกตอ้งการ ควรดาํเนินการใหส้อดคลอ้งกบัวยั สติปัญญาความสามารถ ความสนใจ และความสะดวกของ 
ผูเ้ขา้รับการปลูกฝังอบรม เพราะฉะนั้นลกัษณะการปลูกฝัง จึงมีหลายลกัษณะ หน่ึงคือการปลูกฝังลกัษณะนิสัยควบคู่
กบัการปฏิบติักิจวตัรประจาํวนั          

นอกจากน้ีผลการวิจยัท่ีไดย้งัสอดคลอ้งกบัการศึกษาของวนิดา สุริยากุลพานิช (2550) เร่ืองการปลูกฝัง
ศีลธรรมในวยัรุ่นโดยใชแ้บบฝึกทาํความดี กรณีศึกษานกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาโรงเรียนชลกนัยานุกลู จงัหวดัชลบุรี 
ท่ีพบว่าแบบฝึกท่ีใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการสร้างนิสัยโดยผา่นกิจวตัรประจาํวนั 9 อยา่งตามทฤษฎีสร้างนิสัยภายใน  
21 วนั โดยใชร้ะยะเวลาท่ีเขา้โครงการปลูกฝังนิสัยเป็นเวลา 1 เดือน สามารถทาํให้นกัเรียนมีการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมทั้งดา้นวินยัเคารพ และอดทนทีละนอ้ย จนเป็นร้อยละ 95/30/70 ตามลาํดบั และยงัสอดคลอ้งกบัการศึกษา
ของเสกสรรค ์อรรถยานนัทน์ (2551) ท่ีศึกษาการปลูกฝังนิสัยวินยั เคารพ อดทน ของนกัเรียนในสังกดัสาํนกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาอ่างทองดว้ยแบบฝึกทาํความดี “3-to-1 มหศัจรรยเ์ราทาํได”้ซ่ึงเป็นแบบบนัทึกการปลูกฝังนิสัยวินยั 
เคารพ อดทนของนกัเรียนผา่นการปฏิบติักิจวตัรประจาํวนั 10 ขอ้ เป็นเวลา 3 เดือน ท่ีพบวา่ผลการเปรียบเทียบนิสัย
ดา้นวินยั เคารพ อดทนระหวา่งก่อน และหลงัดาํเนินการ มีความแตกต่างกนัทุกดา้นอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01ส่ิงสาํคญัประการหน่ึงท่ีทาํใหผ้ลการวจิยัเป็นไปตามท่ีกล่าวมาขา้งตน้ คือ “แบบบนัทึกความดี” ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ี
สร้างข้ึนมาเพื่อให้ใชไ้ดส้ะดวก ทาํซํ้ าไดทุ้กวนั อยา่งต่อเน่ือง เป็นการสร้างระบบในการพฒันาพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมท่ีง่ายๆ เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน (ชมรมพุทธศาสตร์สากล, ม.ป.ป.) สอดคลอ้งกบัทิศนา แขมมณี (2552) 
ท่ีกล่าววา่นวตักรรมท่ีไดรั้บความสนใจ นาํไปใชอ้ยา่งกวา้งขวาง โดยทัว่ไปเป็นนวตักรรมท่ีไม่ซับซ้อน ไม่ยาก  
ไม่เสียค่าใชจ่้ายมากจนเกินไป เป็นนวตักรรมสาํเร็จรูป สะดวกในการใช ้ ไม่กระทบกระเทือนต่อบริบทเดิมมากนกั  
มีคนเก่ียวขอ้งไม่มากนกั และส่งผลเป็นรูปธรรมเห็นไดช้ดัเจน          

2. ผลจากการวิจยัพบวา่หลงัการทดลองพฤติกรรมท่ีมีพฒันาการสูงท่ีสุดคือการบอกคุณความดีของคุณพ่อ 
คุณแม่ผูป้กครอง ญาติพี่นอ้ง เพ่ือน คนในชุมชน ฯลฯ ได ้เม่ือมีคุณครู หรือผูอ่ื้นสอบถาม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดใน
การปลูกฝังนิสัยท่ีวา่ถา้ตอ้งการสร้างนิสัยอะไรกต็ามใหเ้กิดข้ึน ใหป้ฏิบติัส่ิงนั้นซํ้ า ๆ สมํ่าเสมอ นอกจากน้ีแลว้การท่ี
กลุ่มตวัอยา่งสามารถบอกคุณความดีของผูอ่ื้นไดดี้ถึงเพียงน้ี เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ และซึมซับส่ิงท่ีดี ๆ จาก
บุคคลอ่ืนและยงัเป็นอุปนิสัยในการวางคนใหถ้กูตอ้งเหมาะสมกบังาน และความรู้ความสามารถอีกดว้ย          

3. ผลจากการวิจยัพบวา่ คะแนนเฉล่ียพฤติกรรมดา้นความเคารพทั้งก่อน และหลงัการทดลองของกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ 10 ปีสูงกวา่กลุ่มตวัอยา่งอาย ุ 11 ปี และ 12 ปี ตามลาํดบั สอดคลอ้งกบัพระธรรมเทศนาของพระ
ภาวนาวริิยคุณ (2553) ท่ีกล่าววา่การใหก้ารศึกษา และการปลกูฝังอบรมเดก็ตั้งแต่เยาวว์ยันั้นเป็นเร่ืองแสนวเิศษ 
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อยา่งไรกต็ามผลการวิจยัพบวา่ความต่างของค่าเฉล่ียพฤติกรรมดา้นความเคารพของกลุ่มตวัอยา่งอาย ุ 11 ปี 
และ 12ปี มีค่าใกลเ้คียงกนั และสูงกวา่ของกลุ่มตวัอยา่งอาย ุ9 ปี สอดคลอ้งกบัทฤษฎีของพีอาเจต ์และโคลเบิร์กท่ีวา่
เม่ือบุคคลโตข้ึน เรียนรู้ และมีประสบการณ์มากข้ึน พฒันาการทางจริยธรรมมีความสัมพนัธ์ในทางบวกกบัสติปัญญา 
และอายุหรือพฒันาตามระดบัความสามารถของการรู้การคิด แสดงให้เห็นว่าถา้กลุ่มตวัอย่างมีอายุมากข้ึน มี
ประสบการณ์มากข้ึน แลว้ไดรั้บการปลูกฝังจิตสาํนึกเชิงจริยธรรมในทางท่ีถูกตอ้ง ต่อเน่ือง ยอ่มสามารถยกระดบั
จิตสาํนึกเชิงจริยธรรมใหสู้งข้ึนได ้         

ประเดน็หน่ึงท่ีน่าสนใจคือ ถา้พิจารณาถึงปัจจยัสาํคญัประการหน่ึงท่ีทาํให้การใชแ้บบบนัทึกความดีมีผล
ต่อจิตสาํนึกเชิงจริยธรรม จนเกิดความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติของพฤติกรรมดา้นความเคารพก่อน และหลงั
การทดลอง คือช่วงอายท่ีุเหมาะสมของกลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงการวิจยัคร้ังน้ีกลุ่มตวัอยา่ง อยูใ่นช่วงอายรุะหวา่ง 9 - 13 ปี 
ทั้งน้ีตามทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมแนวปัญญานิยมของพีอาเจต ์(วณีา ประชากลู, 2549 และพรรณทิพย ์ศิริวรรณ
บุศย,์ 2551) ระบุวา่เป็นระยะท่ีเดก็เร่ิมพฒันาจริยธรรมข้ึนสู่ความคิดท่ีเป็นของตนเอง มองเห็นส่ิงท่ีเป็นนามธรรม 
เช่นเดียวกนักบัหลกัการพฒันาเหตุผลเชิงจริยธรรมของดุจเดือน พนัธุมนาวิน (2550) ท่ีวา่ควรพฒันาเหตุผลเชิง
จริยธรรมของบุคคลในช่วงอาย ุ 9 - 12 ปี ซ่ึงเป็นช่วงวิกฤติของการพฒันาเหตุผลเชิงจริยธรรม สอดคลอ้งกบัทฤษฎี
พฒันาการของเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบิร์ก (วีณา ประชากลู, 2549 ดุจเดือน พนัธุมนาวิน, 2550 สาํนกัผูต้รวจ
ราชการ ประจาํเขตตรวจราชการท่ี 3 กระทรวงศึกษาธิการ, 2550 พรทิพย ์ศิริวรรณบุศย,์ 2551) ท่ีวา่ เดก็ในช่วงอายน้ีุ 
มีพฒันาการของเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูใ่นระดบัตามกฎเกณฑ ์มีพฒันาการทางเหตุผลเชิงจริยธรรมมากข้ึน เป็นช่วงท่ี
เด็กไดเ้รียนรู้ รับการถ่ายทอดกฎเกณฑต่์างๆ ท่ีกาํหนดเป็นความถูก ความดี ความควรทางสังคมจากหลายแหล่ง 
โดยเฉพาะครอบครัว เพ่ือนและสังคม          

4. กลุ่มตวัอยา่งมีความพึงพอใจในระดบัมากจากการใชแ้บบบนัทึกความดี เห็นไดช้ดัจากผลการสะทอ้น
ความรู้สึกของกลุ่มตวัอยา่งหลงัเขา้ร่วมกิจกรรม (After action review (AAR)) ท่ีนอกจากพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
ดา้นความเคารพของตนเองท่ีดีข้ึนแลว้ ยงัมีส่ิงดีๆ ท่ีหลากหลาย อยา่งอ่ืนอีกท่ีเกิดข้ึนกบัตวัเอง และเพื่อนๆ ทั้ง
ความคิด คาํพดูและการกระทาํ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัความเห็นของคุณครูประจาํชั้น และคุณครูท่ีปรึกษาท่ีเห็นวา่นกัเรียน
มีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีพิสูจน์วา่การสังเกต จบัจอ้งมองขอ้ดีของส่ิงต่างๆ รอบตวัอนัเป็น 
การปฏิบติัตามหลกัธรรม “ความเคารพ” ซ่ึงเป็น 1 ในมงคลชีวิต 38 ประการ อยา่งถูกตอ้ง จริงจงั ต่อเน่ือง ยอ่ม
ไดผ้ลดีจริง และผูป้ฏิบติัพึงประจกัษใ์นผลนั้นๆ ไดด้ว้ยตนเองเป็นอนัดบัแรก สอดคลอ้งกบับทสวดธมัมานุสสะติ
ท่ีวา่ “สวากขาโต ภะคะวะตา ธมัโม พระธรรม เป็นส่ิงท่ีพระผูมี้พระภาคเจา้ ตรัสไวดี้แลว้, สันทิฏฐิโก เป็นส่ิงท่ี 
ผูศึ้กษา และปฏิบติัพึงเห็นไดด้ว้ยตนเอง, อะกาลิโก เป็นส่ิงท่ีปฏิบติัได ้และใหผ้ลไดไ้ม่จาํกดักาล, เอหิปัสสิโก เป็น
ส่ิงท่ีควรกล่าวกบัผูอ่ื้นวา่ท่านจงมาดูเถิด, โอปะนะยโิก เป็นส่ิงท่ีควรนอ้มเขา้มาใส่ตวั, ปัจจตัตงั เวทิตพัโพ วิญญูหีติ
เป็นส่ิงท่ีผูรู้้กรู้็ไดเ้ฉพาะตนดงัน้ี” (กองส่ือธรรมะ, 2550)  
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ข้อเสนอแนะ 
1. ขอ้เสนอแนะเพื่อการนาํผลการวจิยัไปใช ้                
    1.1 เน่ืองจากการปลูกฝังจิตสํานึกเชิงจริยธรรม อนัเป็นพื้นฐานของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดา้น 

ความเคารพโดยใชแ้บบบนัทึกความดี ใหไ้ดผ้ลตอ้งทาํอยา่งจริงจงั ต่อเน่ืองเป็นระยะเวลาอยา่งนอ้ย 21 วนั ดงันั้นผูฝึ้ก
ควรเสริมแรงให้เหมาะกบันกัเรียน รวมทั้งควบคุมให้การปฏิบติัเป็นกิจวตัรประจาํวนั จนกวา่ผูรั้บการฝึกจะเห็น
ประโยชน์ท่ีเกิดข้ึน และเกิดความพึงพอใจท่ีจะปฏิบติัต่อไปดว้ยตนเอง                 

    1.2 การปลูกฝังคุณธรรมความเคารพ มีเทคนิคอยูท่ี่การใหผู้รั้บการฝึกไดรั้บรู้ รับทราบคุณความดี ขอ้ดี 
หรือประโยชน์ท่ีมีอยูใ่นตวับุคคล รวมทั้งส่ิงของ และเหตุการณ์ต่างๆ อยูเ่ป็นประจาํ ซํ้ าๆ ดงันั้น จึงสามารถปรับ
ใชไ้ดใ้นหลายลกัษณะข้ึนอยูก่บับริบทของผูรั้บการฝึก เช่นใหเ้ขียนบนัทึก, ใหไ้ดเ้ห็น ไดย้นิ ไดฟั้งคุณความดีของ
ผูอ่ื้น จากส่ือต่างๆ เป็นตน้          

2. ขอ้เสนอแนะเพื่อการวจิยัต่อไป                 
    2.1 ควรศึกษาผลการใชแ้บบบนัทึกความดีท่ีมีต่อจิตสาํนึกเชิงจริยธรรม ในกลุ่มตวัอยา่งท่ีหลากหลาย 

เช่นนกัเรียนระดบัประถมตน้ ประถมปลาย มธัยมศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา หรือโรงเรียนพระปริยติัธรรม 
ตลอดจนโรงเรียนสอนศาสนาอ่ืนๆ เป็นตน้                 

    2.2 ศึกษาผลการใชแ้บบบนัทึกความดีท่ีมีต่อจิตสาํนึกเชิงจริยธรรม แลว้ปรากฏออกมาเป็นพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมดา้นอ่ืนๆ เช่นความกตญัญู ความอดทน ความมีวนิยั เป็นตน้                 

    2.3 ศึกษาผลการใชแ้บบบนัทึกความดีในรูปแบบการทดลองแบบอ่ืนๆ เช่น แบบอนุกรมเวลา มีกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุมท่ีไดม้าจากการสุ่ม หรือใชก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีหลากหลายมากกวา่ 1 กลุ่ม เพ่ือศึกษาความคงทน
ของพฤติกรรมท่ีปรากฏ หรือเปรียบเทียบผลท่ีเกิดข้ึน 
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