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บทคัดย่อ

	 การวัดประเมนิผลทางการศกึษา คอืกระบวนการหนึง่ในการจดัการศกึษา เพ่ือใช้ในการตรวจสอบ

ว่าการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน สามารถท�ำให้ผูเ้รียนบรรลเุป้าหมายของการจดัการศกึษา ด้วยการ 

ใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ส่วนการปรับเทียบคะแนนเป็นการน�ำวิธีการทางสถิติมาใช้ 

ในการท�ำให้แบบสอบต่างฉบับท่ีวัดในเน้ือหาเดยีวกัน เพือ่ให้คะแนนจากแบบทดสอบต่างฉบบัสามารถ

เทียบแทนกันได้ เพื่อก่อให้เกิดความยุติธรรมกับผู้เข้าสอบทุกคน โดยมีเป้าหมายหลักของการวัดและ

ประเมินผลทางการศึกษา แบ่งเป็นหลักใหญ่ ๕ ประการ คือ (๑) เพื่อการจัดต�ำแหน่ง (๒) เพื่อการ

วนิจิฉยั (๓) เพือ่ดพูฒันาการ ในการเรยีนรู้ของผูเ้รียน (๔) เพ่ือการพยากรณ์ เป็นการน�ำผลการเรียนรู้ 

ที่ได้ในปัจจุบันไปท�ำนายอนาคต และ (๕) เพื่อการตัดสินหรือประเมินค่า และการปรับเทียบคะแนน

เพื่อเป็นพื้นฐานในการศึกษาเชิงลึกต่อไป

ค�ำส�ำคัญ : การวัดประเมินผลทางการศึกษา, การเปรียบเทียบคะแนน
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Abstract

	 The educational evaluation is processes of the educational management for 

checking the learning activities that can make the students get its objectives by many 

ways of its evaluation. For improving and comparing the marks, this way is the process 

of statistics making the scores similar to which the different kinds of examination had 

used for no bias to the students. There are the significant objectives divided into five 

items as follows. (1) For setting the placement of students who have in some levels 

that are in distinction, good or unsatisfied ranking, (2) For knowing the diagnosis  

of them who show the causes of learning for developing it better, (3) For realizing  

the growth of them who develop it better or worse, (4) For predicting the results of 

it in the future and (5) for evaluation in taking the their results to measure and 

management on the learning further. 

Keywords : educational evaluation, comparing the marks 

บทน�ำ

	 การวดัประเมนิผลทางการศกึษา เป็นกระบวนการหนึง่ในการจดัการศกึษา เพือ่ใช้ในการตรวจสอบ

ว่าการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สามารถท�ำให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษาได ้

หรอืไม่ ด้วยการใช้วธิกีารวดัและประเมนิผลท่ีหลากหลาย ส่วนการปรบัเทียบคะแนนเป็นการน�ำวธิกีาร 

ทางสถติมิาใช้ในการท�ำให้แบบทดสอบต่างฉบบัท่ีวดัในเนือ้หาเดียวกนั เพ่ือให้คะแนนจากแบบทดสอบ

ต่างฉบับสามารถเทียบแทนกันได้ เพื่อก่อให้เกิดความยุติธรรมกับผู้เข้าสอบทุกคน

	 ก่อนที่จะกล่าวถึงการวัดประเมินผลทางการศึกษา ควรรู้เกี่ยวกับเป้าหมายของการศึกษาก่อน 

ซึง่พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ก�ำหนด

ไว้ว่า การจดัการศกึษาต้องเป็นไปเพือ่พัฒนาคนไทยให้เป็นมนษุย์ท่ีสมบรูณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 

ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด�ำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างม ี

ความสุข โดยการจัดการศึกษาทั้งในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
1

	
1
 กระทรวงศึกษาธิการ, พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)

พ.ศ. ๒๕๔๕, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์พริกหวานกราฟฟิค จ�ำกัด, ๒๕๔๕).
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	 การจดัการศกึษาผ่านทางสถาบันการศกึษาเป็นกระบวนการหนึง่ ในการพฒันาคนให้บรรลตุาม

เป้าหมายการศกึษา ด้วยการจดัการเรยีนรูผ่้านทางหลักสูตร เพ่ือใช้เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนา

คณุภาพของผูเ้รยีน กล่อมเกลาผูเ้รยีนจนกระทัง่ส�ำเร็จการศกึษาออกมาสู่สังคมสู่โลกแห่งความเป็นจริง 

ที่มีการต่อสู้แข่งขันทั้งจากสังคมรอบตัวและสังคมโลก กว่าจะส�ำเร็จต้องผ่านกระบวนการเรียนรู้ที ่

หลากหลายเพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน เติมเต็มทั้งองค์ความรู้ สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้เต็ม

ตามศักยภาพของแต่ละบุคคลตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา

	 การจะรูว่้ากระบวนการจดัการศกึษาทีป้่อนให้กบัผูเ้รยีน จะท�ำให้ผูเ้รยีนส�ำเรจ็ลลุ่วงเป็นไปตาม

เป้าหมายหรือไม่ ก็ด้วยอาศัยการวัดและประเมินผล ผ่านเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 

ไม่ว่าจะเป็นการซักถาม การสังเกต การประเมินจากชิ้นงาน แฟ้มสะสมงานหรือการใช้แบบสอบถาม

หรือด้วยวิธีการอื่นๆ เพื่อดูว่าผู้เรียนมีความก้าวหน้า มีพัฒนาการ บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม่ ซึ่งสามารถท�ำได้ทั้งการวัดและประเมินผลก่อนการเรียนการสอน

เพื่อดูความพร้อมของผู้เรียนเป็นการสอบก่อนสอน (Pretest) การวัดและประเมินผลในระหว่างการ

เรียนการสอน (Formative evaluation) เพือ่น�ำผลจากการวดัและประเมนิผลมาปรบัปรงุการเรยีน

การสอน และการวัดและประเมินผลหลังจากการเรียนการสอน (Summative evaluation) เพื่อน�ำ

ผลจากการวัดและประเมินผลมาตัดสินผลการเรียนรู้ มาตัดเกรดเพื่อให้ระดับการศึกษา

	 เป้าหมายหลักของการวัดและประเมินผลทางการศึกษา แบ่งเป็นหลักใหญ่ ๆ ได้ ๕ ประการ 

คือ (๑) เพือ่การจดัต�ำแหน่ง (Placement) ผูเ้รยีนว่าใครมคีวามรูค้วามสามารถอยูใ่นระดบัใด ผ่านเกณฑ์ 

ไม่ผ่านเกณฑ์ เก่ง ปานกลาง หรอือ่อน หรอืเพือ่การตัดเกรด (๒) เพือ่การวนิจิฉัย (Diagnostic) เป็นการ

วนิจิฉยัผูเ้รยีน ค้นหาสาเหตเุพือ่น�ำมาปรบัปรุงหรือพัฒนาส่งเสริมให้ดียิง่ๆ ขึน้ไป (๓) เพ่ือดูพัฒนาการ

หรือความงอกงาม (Growth) ดูความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียนว่าดีขึ้นหรือลดลง (๔) เพื่อการ

พยากรณ์ (Prediction) เป็นการน�ำผลการเรียนรู้ที่ได้ในปัจจุบันไปท�ำนายอนาคต เช่น ใช้ผลการเรียน

คาดการณ์ในอนาคตว่าจะเรยีนส�ำเรจ็หรือไม่ส�ำเร็จ ใช้ผลการสอบวดัความถนดั ท�ำนายว่าควรจะเรียน

เพื่อประกอบอาชีพอะไรในอนาคต เป็นต้น และ (๕) เพ่ือการตัดสินหรือประเมินค่า (Evaluation) 

เป็นการน�ำผลการวัดและประเมินผล มาตัดสินคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

	 จะเห็นได้ว่า การวัดและประเมินผลทางการศึกษามีจุดมุ่งหมายอยู่ด้วยกันหลายแบบ ข้ึนอยู่ 

กบัว่าผูใ้ช้จะต้องการน�ำไปใช้เพือ่วตัถปุระสงค์ใด ส�ำหรับการเรียนการสอนแล้วการวดัและประเมนิผล
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การเรียนรู้ตั้งอยู่บนหลักการพื้นฐานหลัก ๒ ประการคือ การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนและเพื่อตัดสิน

ผลการเรียน ซึ่งการตัดสินผลการเรียน เป็นเป้าหมายสุดท้ายของการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน

ที่ครูโดยส่วนใหญ่ใช้และวิธีการหรือเครื่องมือที่นิยมน�ำไปใช้กันก็คือ แบบทดสอบทั้งปรนัยและอัตนัย 

โดยเฉพาะแบบทดสอบปรนัย ในการสร้างแบบทดสอบครูทุกคนพยายามสร้างให้มีคุณภาพโดยค�ำนึง

ถงึความตรง (Validity) ของแบบทดสอบ คอืสร้างให้มลีกัษณะตรงตามสิง่ทีต้่องการวดั ตรงตามเนือ้หา

ตรงตามโครงสร้างและตรงตามสภาพจรงิทีต้่องการวดั มคีวามเทีย่ง (Reliability) แบบทดสอบทีด่ต้ีอง

มีความคงเส้นคงวาในการวัดไม่ว่าจะสอบวัดกี่ครั้งก็ตามต้องได้ผลใกล้เคียงกันมากที่สุด มีความเป็น

ปรนัย (Objectivity) วัดได้ตรงตามที่ต้องการวัดโดยมีข้อค�ำถามที่ชัดเจน ตรวจและแปลความหมาย

ของคะแนนท่ีได้ตรงกัน มีความยาก (Difficulty) พอเหมาะไม่ยากหรือง่ายเกินไป มีอ�ำนาจจ�ำแนก 

(Discriminant) แบบทดสอบที่ดีจะต้องมีข้อค�ำถามแต่ละข้อที่สามารถแยกผู้เรียนเก่ง-อ่อนได้ คนเก่ง

ต้องสามารถตอบค�ำถามถูก คนอ่อนต้องตอบค�ำถามผิด แบบทดสอบที่ดีต้องมีความครอบคลุม 

(Comprehensive) มจี�ำนวนข้อเพยีงพอเหมาะสมกบัสิง่ทีจ่ะวดัมปีระสทิธภิาพ (Efficientcy) สามารถ

วัดสิ่งที่เป็นตัวแทนของสิ่งที่ต้องการวัดได้ จะวัดเมื่อไหร่ก็ได้ และเป็นแบบทดสอบท่ีง่ายและสะดวก

ต่อการน�ำไปใช้ (Practicability on usability) 

	 จะเห็นได้ว่ากว่าจะได้แบบทดสอบที่ดีที่มีคุณภาพ ต้องผ่านการสร้างมาอย่างพิถีพิถัน และเมื่อ

เจอกับสถานการณ์ที่มีผู้สอบจ�ำนวนมาก ถ้ามาสอบพร้อมกันจะมีปัญหาเร่ืองสถานท่ีสอบไม่เพียงพอ 

ไม่มีคนคุมสอบ จ�ำเป็นต้องจัดสอบหลายครั้งต่างเวลา ต่างสถานที่สอบ ปัญหาที่พบคือผู้สอบครั้งแรก

น�ำข้อสอบไปเผยแพร่ เกิดการรั่วไหลของข้อสอบผู้สอบครั้งหลังรู้ข้อสอบ หรือมีการศึกษาค้นคว้า 

เพิ่มเติม ผู้จัดจึงแก้ปัญหาด้วยการใช้แบบทดสอบหลาย ๆ ฉบับเพื่อป้องกันการรั่วไหลและเป็นการ

รักษาความลับของข้อสอบ ด้วยการสร้างแบบทดสอบหลายๆ ฉบับให้มีความเป็นคู่ขนานกัน ให้มี 

ความเท่าเทยีมกนัมากทีส่ดุ แต่ในความเป็นจรงิการสร้างแบบทดสอบให้มคีวามเท่าเทยีมกนัมค่ีาความ

ยาก–ง่ายเท่ากัน มีความเที่ยงและความตรงเท่ากันทุกฉบับเป็นส่ิงที่ยากมาก หรือถ้าท�ำได้ก็จะต้อง

ลงทนุสงูมากกว่าจะได้แบบทดสอบทีเ่ท่าเทยีมกนัทกุอย่าง ซึง่อาจจะไม่คุม้ค่ากับการลงทุน นกัจติวทิยา

มิติจึงได้เสนอวิธีการที่จะท�ำให้แบบทดสอบต่างฉบับมีความเท่าเทียมกันได้ด้วยการใช้วิธีการทาง 

สถิติเข้าช่วย นั่นก็คือ การปรับเทียบคะแนน (Equating) 

08. ����������������������������� (�.����� 107-114).indd   110 24/2/2560   15:10:25



การวัดและประเมินผลทางการศึกษากับการปรับเทียบคะแนน 111

	 ดังนั้น ในการวัดและประเมินผลทางการศึกษา เม่ือจ�ำเป็นจะต้องใช้แบบทดสอบหลายฉบับ 

ในการสอบคราวเดียวกัน เพื่อให้ความยุติธรรมกับผู้เข้าสอบทุกคนไม่ว่าผู้นั้นจะได้แบบทดสอบฉบับที่

ง่ายกว่า หรอืฉบับทีย่ากกว่ากต็าม กค็วรจะน�ำวธิกีารปรบัเทยีบคะแนนมาใช้เพือ่ปรบัคะแนนจากแบบ

ทดสอบต่างฉบับให้สามารถเทียบแทนกันได้ เช่นผู้สอบที่ได้แบบทดสอบฉบับง่ายท�ำได้ ๓๐ คะแนน 

เมือ่ใช้วธิกีารปรบัเทียบคะแนนแล้วอาจจะเทยีบได้กบัผูส้อบท่ีท�ำได้ ๒๕ คะแนนจากการท�ำแบบทดสอบ

ฉบับที่ยากกว่าวิธีการปรับเทียบคะแนนจึงสามารถสร้างความเป็นธรรมให้กับผู้สอบท่ีได้แบบทดสอบ

ต่างฉบับที่มีความยากแตกต่างกันได้ เราจึงควรมาท�ำความรู้จักกับวิธีการปรับเทียบคะแนน ซึ่งในทาง

ปฏิบัติวิธีการนี้ยังไม่ได้เป็นที่รู้จักและไม่ได้น�ำไปใช้อย่างแพร่หลาย มีแต่เฉพาะในการท�ำวิจัยที่ท�ำการ

ศึกษาเน้นหนักในเชิงทฤษฎี

 	 การปรบัเทยีบคะแนน แองกอฟ ได้ให้ความหมายไว้ว่า หมายถึงกระบวนการแปลงระบบคะแนน

ของแบบทดสอบฉบับหนึ่งไปสู่ระบบคะแนนของแบบทดสอบอีกฉบับหนึ่งซึ่งวัดสิ่งเดียวกัน
2
 เพื่อให้

คะแนนแปลงจากแบบทดสอบทัง้ ๒ ฉบบันัน้ สามารถเทยีบเท่ากนัและใช้แทนกนัได้ ส่วนโคเลน และ 

เบรนเนน ให้ความหมายของการปรบัเทยีบคะแนนว่าเป็นกระบวนการทางสถิติท่ีใช้ในการปรับคะแนน

จากแบบทดสอบต่างฉบบั เพือ่ให้คะแนนจากแบบทดสอบต่างฉบบัสามารถเทียบแทนกนัได้
3
 การปรับ

เทียบคะแนนจงึเป็นกระบวนการท�ำให้แบบทดสอบต่างฉบบัให้มีความเท่าเทยีมกนัสามารถเทยีบแทน

กันได้ แบบทดสอบที่จะน�ำมาปรับเทียบคะแนนกันจะต้องเป็นแบบทดสอบท่ีวัดคุณลักษณะเดียวกัน

และมคีวามเทีย่งใกล้เคียงกนั เป็นแบบทดสอบทีคู่ข่นานกนัในด้านโครงสร้าง (Structure) เวลาท่ีใช้สอบ 

(Timing) ชนิดของข้อสอบ (Item Types) รูปแบบ (Formats) และเนื้อหา 
4
(Subject matter) 

	 การปรบัเทยีบคะแนน แบ่งออกได้เป็น ๒ ประเภท คอื การปรบัเทยีบตามแนวนอน (Horizontal 

Equating) เป็นการปรับเทียบคะแนนระหว่างแบบทดสอบต่างฉบับกัน ที่วัดคุณลักษณะเดียวกัน  

มีระดับความยากใกล้เคียงกัน เป็นเทคนิคที่เหมาะสมในสถานการณ์ที่มีความจ�ำเป็นจะต้องสร้างแบบ

ทดสอบท่ีมเีนือ้หาเดยีวกันหลาย ๆ  ฉบับ เพือ่น�ำไปใช้ในการสอบเพือ่ให้เกดิความยตุธิรรม และป้องกนั

	
2
 Angoff. W.H. Scales, Norms and Equivalent Score. Educational Measurement, 1971.

	
3
 Kolen, M.J. and Brennan, R.L. Test equating, scaling, and linking, 2 nd , New York: 

Springer, 2004.
	

4
 ศิริชัย กาญจนวาสี. ทฤษฎีการทดสอบแนวใหม่(ฉบับปรับปรุง), (กรุงเทพมหานคร : ศูนย์ต�ำราเอกสาร 

ทางวิชาการ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๕).
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ความลับของข้อสอบ เมื่อใช้ต่างเวลากันเพ่ือปรับเทียบคะแนนท่ีได้จากฉบับหนึ่งเทียบเป็นเท่าไรของ

อีกฉบับหนึ่ง ที่วัดในระดับเดียวกัน จึงเป็นการปรับเทียบคะแนนระหว่างแบบทดสอบต่างฉบับของ

วิชาเดียวกัน ส�ำหรับกลุ่มผู้สอบระดับชั้นเดียวกัน กับการปรับเทียบคะแนนตามแนวตั้ง (Vertical 

Equating) เป็นการปรับเทียบคะแนนระหว่างแบบทดสอบต่างฉบับกัน เมื่อแต่ละฉบับมุ่งวัดลักษณะ

เดียวกัน แต่มีระดับความยากแตกต่างกัน และกลุ่มผู้สอบมีความสามารถอยู่ต่างประชากรกัน หรือมี

ความสามารถแตกต่างกนั เป็นเทคนคิท่ีเหมาะสมในสถานการณ์ทีม่คีวามจ�ำเป็นต้องสร้างแบบทดสอบ

เนื้อหาเดียวกัน แต่มีความยาก มีความลึกแตกต่างกันอยู่คนละชั้นกัน เป็นแบบทดสอบที่มุ่งวัดความ

สามารถของผูส้อบทีต่่างระดบักนั เพือ่ปรบัเทยีบว่าคะแนนทีส่อบได้จากฉบบัหนึง่เทยีบเป็นเท่าไรของ

ฉบบัอืน่ทีวั่ดต่างระดบักนั จึงเป็นการปรับเทยีบคะแนนระหว่างแบบทดสอบของวชิาเดียวกัน ส�ำหรบั

กลุ่มผู้สอบต่างระดับชั้นกัน 

	 ส�ำหรบัรปูแบบการปรบัเทยีบคะแนน (Designs for Equating Method) มอียูด้่วยกนั ๒ รูปแบบ 

ใหญ่ ๆ คือ (๑) การปรับเทียบคะแนนตามแนวทฤษฎีการวัดแบบมาตรฐานเดิม (Classical Test 

Theory) มีวิธีการที่นิยมใช้ได้แก่ วิธีปรับเทียบคะแนนอิควิเปร์เซ็นไทล ์ เป็นวิธีการปรับเทียบที่ยึด

หลักการว่า การแจกแจงของคะแนนจากแบบทดสอบ X และแบบทดสอบ Y มีลักษณะคล้ายกัน  

การปรบัเทยีบคะแนนท�ำได้โดยใช้คะแนน ณ ต�ำแหน่งเปอร์เซ็นไทล์เดียวกนั วธิเีชิงเส้นตรง เป็นวธิกีาร 

ใช้สมการเส้นตรงในการแปลงคะแนน โดยมหีลกัการว่าคะแนนจากแบบทดสอบทัง้ ๒ ฉบบั จะมคีวาม

เท่าเทยีมกนัก็ต่อเมือ่คะแนนของแต่ละฉบับมคีะแนนมาตรฐาน (Z-score) เท่ากนั วธิใีช้สมการถดถอย 

เป็นการใช้สมการเส้นตรงในการท�ำนายตัวแปรตาม ฯลฯ และ (๒) การปรับเทียบคะแนนแนวทฤษฎี

การตอบสนองข้อสอบ (Item Response Theory) สามารถปรับเทียบได้ทั้งแบบ ๑ ๒ และ ๓ 

พารามิเตอร์ ซึ่งสามารถปรับเทียบคะแนนได้ทั้งการใช้คะแนนจริงและคะแนนสังเกต 

	 ส่วนการออกแบบเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล ลอร์ด ได้เสนอวิธีการออกแบบไว้ ๔ รูปแบบ
5
 คือ

	 ๑.	รูปแบบผู้สอบกลุ่มเดียว (Single- Group Design) แบ่งเป็น ๒ แบบย่อย คือ

		  ๑.๑ ผู้สอบกลุ่มเดียวที่ไม่ได้รับการจัดให้สมดุล (Uncounter balanced Design) ใช้ผู้สอบ

กลุ่มเดียว แต่ละคนท�ำข้อสอบ ๒ ฉบับ จึงสามารถน�ำคะแนนมาปรับเทียบกันได้บนพื้นฐานความ

	
5
 Kolen, M.J. and Brennan, R.L. Test equating, scaling, and linking, 2 nd, New York: 

Springer, 2004.
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สามารถที่เท่ากัน แต่ในทางปฏิบัติการสอบฉบับหลัง อาจได้รับปัจจัยที่ผลกระทบจากการเรียนรู้การ

สอบฉบับแรก ความเมื่อยล้า ฯลฯ ซึ่งอาจมีอิทธิพลต่อการปรับเทียบ

		  ๑.๒ ผู้สอบกลุ่มเดียวได้รับการจัดให้สมดุล (Counter balanced Design) รูปแบบนี้ขจัด

ผลของล�ำดับก่อน-หลัง โดยสุ่มผู้สอบแยกเป็น ๒ กลุ่ม แต่ละกลุ่มได้รับการสอบ ๒ ฉบับ โดยกลุ่มแรก

สอบแบบทดสอบฉบับที่ ๑ ตามด้วยฉบับ ๒ ส่วนกลุ่มหลังให้สอบแบบทดสอบฉบับที่ ๒ ตามด้วยฉบับ

ที่ ๑ เพื่อให้เกิดความสมดุล

	 ๒.	รปูแบบผูส้อบกลุม่เท่าเทยีมกนั (Equivalent-Group Design) โดยจดักลุม่ผูส้อบให้มคีวาม

คล้ายคลงึกนัมากทีส่ดุ แล้วให้แต่ละกลุม่ท�ำแบบทดสอบฉบบัเดยีวกนั จงึสามารถหลกีเลีย่งปัญหาการ

เรยีนรู ้ความเมือ่ยล้า แต่อาจจะมีปัญหากลุม่ทีใ่ช้อาจมกีารแจกแจงความสามารถทีแ่ตกต่างกนั วธิกีาร

ที่จะลดความแตกต่าง ควรใช้กลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่

	 ๓.	รูปแบบผู้สอบต่างกลุ่มโดยใช้แบบสอบร่วม (Anchor-Test Design) แบ่งเป็น ๒ แบบย่อย 

คือ

		  ๓.๑ ผู้สอบกลุ่มสุ่มโดยใช้แบบสอบร่วม (Anchor-Test Random Group Design) แต่ละ

กลุ่มท�ำแบบทดสอบฉบับเดียว แบบทดสอบแต่ละฉบับมีข้อสอบร่วมจ�ำนวนหนึ่ง ซึ่งอาจจะจัดรวมไว้

ในแบบสอบเดียวกัน (Internal Anchor Test) หรือจัดแยกต่างหาก (External Anchor Test)  

รปูแบบนีช่้วยลดความล�ำเอยีงทีม่สีาเหตจุากการเรียนรู้ ความเมือ่ยล้า และความแตกต่างเกีย่วกบัระดบั

ความสามารถของกลุม่ผูส้อบ แต่ประสทิธภิาพของการปรับเทียบคะแนนยงัข้ึนอยูก่บัคณุภาพของแบบ

สอบร่วม จงึต้องค�ำนงึถงึเนือ้หา ระดบัความยากท่ีจะต้องมคีวามคล้ายกบัแบบสอบทีต้่องการปรบัเทยีบ

คะแนนและความยาวของแบบสอบร่วมก็เป็นปัจจัยส�ำคัญที่ส่งผลต่อคุณภาพของการปรับเทียบ

		  ๓.๒ ผูส้อบกลุม่ไม่เท่าเทียมกนัโดยใช้แบบสอบร่วม (Anchor-Test Nonequivalent Group 

Design) ใช้ผู้สอบกลุ่มไม่เท่าเทียมกันแต่ละกลุ่มท�ำข้อสอบฉบับเดียวที่มีข้อสอบร่วมภายในหรือแบบ

สอบร่วมภายนอกก็ได้ ซึ่งใช้ในสถานการณ์ที่ผู้สอบต่างโปรแกรม เวลา หรือระดับ

	 ๔.	รูปแบบผู้สอบต่างกลุ่มโดยมีผู้สอบร่วม (Common-Person Design) เป็นการใช้ผู้สอบ 

ต่างกลุ่มกันท�ำแบบทดสอบต่างฉบับ แต่มีจ�ำนวนผู้สอบจ�ำนวนหนึ่งจากทั้ง ๒ กลุ่ม ท�ำแบบสอบทั้ง ๒ 

รูปแบบ
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