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บทคัดย่อ

	 บทความนีม้วีตัถปุระสงค์เพ่ือทีจ่ะน�ำหลกัธรรมะในพระพทุธศาสนามาประยกุต์ใช้กบัจรรยาบรรณ

ของนกัวจิยั และถอดบทเรยีนจากประสบการณ์ท�ำงานกว่าสิบปีในองค์กรวจัิยว่า องค์กรวจัิยในฝันทีจ่ะ

สามารถดงึดดูและรกัษานกัวจิยัทีด่ไีว้ได้ควรเป็นอย่างไร แล้วนกัวิจยัทีด่ท่ีีมจีรรยาบรรณควรมคีณุลกัษณะ

เช่นไร ท�ำอย่างไรทั้งองค์กรและนักวิจัยจะอยู่ในสภาวะที่เอื้อต่อกัน ท�ำให้นักวิจัยเป็นนักวิจัยท่ีเก่ง ดี 

และมีความสุข รวมทั้งองค์กรนั้นก็เป็นองค์กรวิจัยที่ประสบความส�ำเร็จและเป็นองค์กรในฝันส�ำหรับ 

นักวิจัยหลายๆ คน ซึ่งในการเขียนบทความนี้ผู้เขียนได้ประมวลจากเอกสารจรรยาบรรณวิชาชีพวิจัย

และแนวทางปฏิบัต ิท่ีส�ำนกังานคณะกรรมการวจัิยแห่งชาติจดัท�ำขึน้ จากหลกัธรรมในพุทธศาสนา และ

จากประสบการณ์โดยตรงในการท�ำงานในองค์กรวจิยัแห่งชาติมากกว่าสบิปี ท�ำให้ได้ออกมาเป็นบทสรปุ

ของคุณลักษณะนักวิจัยท่ีเก่ง คุณลักษณะของนักวิจัยที่ดีทั้งตามรูปแบบจรรยาบรรณวิชาชีพวิจัย 

ผสมผสานกบัหลกัธรรมในพระพทุธศาสนา และลกัษณะขององค์กรทีท่�ำให้นกัวจิยัท�ำงานอย่างมคีวามสขุ

ในทุกๆ วัน
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Abatract

	 The purposes of this article are to apply dharma principles in Buddhism to  

ethics of researcher and to obtain summary and lessons from more than ten years of 

experiences working in research organization. We wish to determine the characteristics 

of research organization in one’s dream that can attract and reserve high-quality  

research and other related issues. For instances, what are the qualities of researchers 

with good ethical standard? What will contribute to the cooperative behavior between 

the institution and the researchers, resulting in a way that the researchers are excellent, 

happy, and ethical? Moreover, what will lead the organization to the successful entity 

with the goal to become a dream place for many researchers? 

	 In the article, the author had collected and processed the documents of research 

code of conduct and code of practice or best practice written by National Research 

Council of Thailand from dharma principles in Buddhism and from direct experiences 

in working in national research institution for more than ten years. This leads to  

the conclusion of characteristics of excellent and good researchers according to  

research code of conduct combined with dharma principles in Buddhism and  

the conclusion of characteristics of the institution that provides the happiness to  

the researchers on a daily basis.
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บทน�ำ

	 หากการค้นหา “คนที่ใช่” ส�ำหรับองค์กรต่างๆ เป็นสิ่งส�ำคัญ การสร้างให้องค์กรของคุณ 

เป็น “องค์กรในฝัน” จึงเป็นพื้นฐานส�ำคัญในการสร้างทีมงานที่ดีให้กับองค์กรของคุณ ค�ำว่า “องค์กร

ในฝัน” นั้น คือองค์กรที่สามารถดึงดูดคนเก่งเข้ามาท�ำงานกับองค์กรได้ และการที่องค์กรใดองค์กรหนึ่ง

จะเป็นองค์กรในฝันได้นั้นก็ต้องอาศัยองค์ประกอบหลายประการ ไม่ใช่เพียงแค่การอาศัยวิสัยทัศน์ 

อนัสวยงามขององค์กรท่ีผูบ้รหิารเขียนข้ึนเท่านัน้ องค์กรในฝันจะต้องอาศยัการปฏบิติัให้เป็นจรงิเท่าน้ัน 

และทีส่�ำคัญการปฏบัิตนิัน้จะต้องมทิีศทาง ซึง่อาจจะอาศยัการดูตวัอย่างขององค์กรทีป่ระสบความส�ำเรจ็

กไ็ด้ ผูเ้ขยีนในฐานะทีท่�ำงานในองค์กรแห่งการวจัิยมาเป็นเวลานาน จึงมคีวามสนใจท่ีจะศกึษาว่า องค์กร

แห่งการวิจัยท่ีเป็นองค์กรในฝันน้ันจะต้องเป็นอย่างไร ซึ่งแน่นอนผู้ปฏิบัติงานหลักในองค์กรการวิจัยก็

คือนักวิจัยนั่นเอง ค�ำว่า “นักวิจัย” นั้นโดยทั่วไปเราค่อนข้างมั่นใจว่าจะต้องเป็นคนเก่งอย่างแน่นอน  

แต่การที่องค์กรจะเติบโต ก้าวหน้า และประสบความส�ำเร็จได้นั้น แค่คนเก่งอย่างเดียวคงไม่เพียงพอ 

องค์กรยังต้องการคนดีด้วย แล้วองค์กรแห่งการวิจัยที่มีนักวิจัยที่เป็นทั้งคนเก่ง และคนดีด้วยนั้นต้องมี

ลักษณะแบบใด ใครจะรู้ว่าหลักธรรมในศาสนาพุทธสามารถน�ำมาประยุกต์เข้ากับหลักจรรยาบรรณ 

ของนักวิจัยได้ท้ังหมด อันจะน�ำมาซึ่ง องค์กรแห่งการวิจัยในฝัน ที่เป็นศูนย์รวมของนักวิจัยที่ เก่ง ดี  

และท�ำงานอย่างมีความสุขอยู่ด้วยกัน

คุณลักษณะส�ำหรับนักวิจัยที่ดี

	 การวิจัยเป็นกระบวนการแสวงหาความรู้ ความเข้าใจ ความถูกต้อง ในสิ่งที่ต้องการศึกษา มีการ

รวบรวมข้อมูล การจัดระเบียบข้อมูล การวิเคราะห์และตีความหมายของผลที่ได้จากการวิเคราะห์  

ซึง่เป้าหมายทีส่�ำคญัของการวจิยั คอื การได้มาซึง่ความรู้ ความเข้าใจ ในสิง่ทีต้่องการศกึษาอย่างถูกต้อง

ตามหลักวิชา เป็นการกระท�ำอย่างมีระบบที่สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ การวิจัยเกิดขึ้น 

ด้วยเหตุผลท่ีส�ำคัญ ๒ ประการคือ ๑) การวิจัยเพื่อความรู้ทางวิชาการ และ ๒) การวิจัยประยุกต์  

ซึ่งเป็นการวิจัยที่น�ำผลมาใช้ในทางปฏิบัติโดยตรง
1
 ในปัจจุบันหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ได้ให้ 

ความส�ำคญักบัการวจิยัเป็นอย่างมาก สงัเกตได้จากการทีม่อีงค์กรแห่งการวจัิยทัง้ในภาครัฐและเอกชน

	
1
 ทรงธรรม ธีระกุล, นักวิชาการช�ำนาญการ ๘. การวิจัยสถาบัน: เครื่องมือส�ำคัญในการพัฒนาองค์กร. 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๕๓.
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เกิดขึ้นมากมาย ซ่ึงอาจมีพันธกิจหลักในการท�ำวิจัย หรือการเป็นแหล่งให้ทุนสนับสนุนการวิจัย 

เพียงอย่างเดียว หรือท�ำหน้าที่ทั้งสองประการ

	 องค์กรแห่งการวิจัยในประเทศไทย ส่วนใหญ่ที่เป็นที่รู้จัก ก็จะเป็นหน่วยงานภายใต้ก�ำกับของ

รฐับาล ไม่ว่าจะเป็น ส�ำนกังานพัฒนาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งชาติ(สวทช.) ส�ำนกังานนวัตกรรม

แห่งชาติ(สนช.) ส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนงานวิจัย(สกว.) ส�ำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ(วช.) 

ศูนย์วิจัยและพัฒนาการทหาร กรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกลาโหม เป็นต้น จะเห็นว่าแต่ละ 

หน่วยงานที่กล่าวถึงล้วนมีความส�ำคัญต่อการพัฒนาประเทศทั้งสิ้น เพราะฉะนั้น จากพันธกิจหลักของ

หน่วยงานซึ่งก็คือ การวิจัย ที่ได้ออกมาจากแต่ละหน่วยงานก็ต้องมีผลกระทบและมีความส�ำคัญ 

ต่อประเทศอย่างแน่นอน

	 นักวิจัย หมายถึง ผู้ที่ด�ำเนินการค้นคว้าหาความรู้อย่างเป็นระบบ เพ่ือตอบประเด็นที่สงสัย  

โดยมรีะเบยีบวธิอีนัเป็นท่ียอมรบัในแต่ละศาสตร์ทีเ่กีย่วข้อง ระเบยีบวธิดัีงกล่าวจงึครอบคลมุทัง้แนวคดิ 

มโนทัศน์ และวิธีการที่ใช้ในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล
2

	 นักวิจัย จึงเป็นทรัพยากรหลักท่ีควรให้ความส�ำคัญอย่างยิ่งขององค์กรแห่งการวิจัย เพราะเป็น 

ผู้ที่จะผลิตผลงานวิจัยต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อทั้งองค์กรและประเทศ งานวิจัยจะส�ำเร็จสมความ 

มุ่งหมายหรือไม่นั้นขึ้นอยู่กับนักวิจัยเป็นส�ำคัญ เนื่องจากการวิจัยเป็นเรื่องที่ละเอียดอ่อน ซึ่งกระท�ำได้

ไม่ง่ายนกั นกัวจิยัจงึควรมคีณุลกัษณะทีจ่�ำเป็นบางประการในการด�ำเนนิการวจัิย เพ่ือให้ผลของการวจัิย

ถูกต้อง น่าเชื่อถือ จากการสังเคราะห์คุณลักษณะนักวิจัยที่ นิภา ศรีไพโรจน์ และสุวิมล ตริกานันท์  

(อ้างใน สมชาย: ๒๕๕๓)
3
 น�ำเสนอสามารถสรุปคุณลักษณะที่จ�ำเป็นส�ำหรับนักวิจัยที่ดี ดังนี้

		  ๑.	นักวิจัยต้องมีความรู้พื้นฐานในสาขาวิชาที่ท�ำการวิจัยเป็นอย่างดี เพ่ือจะได้เลือกใช้ 

เทคนิค วิธีการ และเครือ่งมอืให้เหมาะสมสอดคล้องกับลกัษณะของงานวจิยันัน้ และสามารถค้นหาหรอื

เลือกใช้ความรู้จากงานวิจัยที่ผ่านมาได้อย่างรวดเร็ว นอกจากนี้การท่ีนักวิจัยมีความรู้ดีก็จะสามารถ 

สรุปผลของข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพอีกด้วย ฉะนั้น นักวิจัยจึงต้องค้นคว้าติดตามอ่านผลงานวิจัย 

ที่ตีพิมพ์ใหม่ๆ อยู่เสมอ เพื่อจะได้ศึกษาความก้าวหน้าทางวิชาการและเทคนิคใหม่ๆ อยู่ตลอดเวลา

	 2
 เอกพรต สมุทธานนท์, นักวิจัยที่ด.ี จาก https://www.gotoknow.org/posts/261213. ๒๕๕๒.

	 3
 สมชาย วรกิจเกษมสกุล. ระเบียบวิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์. พิมพ์ครั้งที่ ๓. 

(อุดรธานี: อักษรศิลป์การพิมพ์, ๒๕๕๓), หน้า ๒๙-๓๐.
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		  ๒.	นกัวจิยัต้องมคีวามรอบรูใ้นสาขาวชิาอืน่ท่ีเกีย่วข้องกบังานวจัิยทีก่�ำลังท�ำอยู ่เพราะในการ

วิจัยนั้นอาจจะพาดพิงหรือเกี่ยวข้องกับวิชาต่างๆ อยู่บ้าง เนื่องจากขอบเขตของการวิจัยไม่สามารถ 

จะแยกออกไปได้อย่างชัดเจนเหมือนวิชาเรียนในห้องเรียน

		  ๓.	นักวิจัยต้องมีความสงสัย หรือเป็นผู้ที่มีแนวความคิดในการไม่เชื่อสิ่งต่างๆ ง่ายๆ จ�ำเป็น 

ต้องมีหลักฐานและมีเหตุผล อันนี้จะตรงกันข้ามกับคนบางจ�ำพวกที่มีความเชื่อเป็นตัวตั้ง และสามารถ

จะเชื่อสิ่งต่างๆ ได้ง่าย นักวิจัยจ�ำเป็นจะต้องพิจารณาสิ่งต่างๆ โดยมีวิจารณญาณ ฟังหูไว้หู เมื่อมีสิ่งใหม่

ก็ต้องพิจารณาด้วยเหตุผลให้ถ่องแท้ก่อนจึงจะเชื่อ

		  ๔.	นักวิจัยต้องมีวิจารณญาณ นักวิจัยจะต้องมีความสามารถในการใช้เหตุผล ความสามารถ 

ในการไตร่ตรองเพื่อจะพิจารณาแยกแยะสิ่งที่ควรเชื่อกับสิ่งที่ไม่ควรเชื่อ สิ่งที่ถูกต้องกับสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

ในการใช้วจิารณญาณนัน้จ�ำเป็นต้องมคีวามรูพ้ืน้ฐานในแต่ละเรือ่งท่ีพจิารณาและมคีวามสามารถในการ

ใช้เหตุผลไตร่ตรอง ทั้งในเชิงตรรกวิทยา และในเชิงของวิธีใช้ความคิดด้านอื่นๆ

		  ๕.	นักวิจัยต้องมีใจกว้าง ไม่ยึดมั่นในความคิดของตนเองว่าต้องถูกเสมอไป จะต้องเป็นผู้ 

ยอมรบัฟังความคิดเหน็ของผู้อืน่หรอืข้อมลูหลกัฐานเพิม่เติมและหากหลกัฐานนัน้เป็นทีเ่ชือ่ถอืได้ มเีหตผุล

เพียงพอก็ไม่มีทิฏฐิที่จะยึดความเช่ือเดิม มีความสามารถท่ีจะยอมเปล่ียนแนวความคิดของตนเองได้ 

ความเป็นผู้มีใจกว้างนี้จะต้องครอบคลุมไปถึงความสามารถในการรับฟังความเห็นผู้อื่น ตลอดจน 

ความสามารถที่จะได้ความคิดเห็นในสิ่งต่างๆ โดยปราศจากอคติ หรือมีอคติน้อยที่สุด

		  ๖.	นักวิจัยต้องมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การวิจัยมิใช่เป็นการเก็บข้อมูลเท่านั้น แต่เป็นการ 

ใช้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์สิ่งใหม่หรือแนวคิดใหม่ขึ้น ผู้วิจัยจะต้องสามารถเอาข้อมูลหรือสิ่งต่างๆ  

มาปะตดิปะต่อวเิคราะห์ แล้วในทีส่ดุสงัเคราะห์ขึน้เป็นกฎเกณฑ์ของธรรมชาตหิรือเป็นสิง่ทีจ่ะขยายความ

สิ่งที่เรียกว่าเป็นความรู้หรือข้อเท็จจริงได้ ในการริเริ่มสร้างสรรค์นี้ จ�ำเป็นต้องอาศัยความสามารถที่จะ

คิดอย่างต่อเนื่อง สามารถจะกระท�ำอย่างต่อเนื่องโดยเป้าหมายที่ชัดเจน จะต้องไม่มีลักษณะของการ

จับจดหรือท�ำสิ่งหนึ่งยังไม่ทันเสร็จก็จับอีกสิ่งหนึ่ง อย่างนี้ก็จะไม่สามารถท�ำการวิจัยได้ส�ำเร็จ จ�ำเป็น 

จะต้องยึดกับสิ่งที่กระท�ำไปจนกระทั่งส�ำเร็จตามเป้าหมาย

		  ๗.	นักวิจัยต้องมีความซื่อสัตย์ ทั้งต่อตนเองและผู้อื่นจ�ำเป็นต้องพิจารณาข้อมูลตลอดจน 

ความคดิรเิริม่สร้างสรรค์ให้อยูใ่นรปูท่ีปราศจากอคติ ไม่พยายามผันแปรข้อมลูเพ่ือประโยชน์ของตนเอง

และผูอ้ืน่ จะต้องมุง่มัน่ทีจ่ะได้ความจรงิของธรรมชาติโดยแท้จริง จ�ำเป็นทีจ่ะต้องพูดหรือกระท�ำโดยยดึ

ความจริงของธรรมชาติอย่างแท้จริง จ�ำเป็นที่จะต้องพูดหรือกระท�ำโดยมีความซื่อสัตย์

08. ���� �� ����� (�������� 105-124).indd   109 24/2/2560   16:02:41



110 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๓ ฉบับที่ ๑

		  ๘.	นักวิจัยต้องมีความขยันหมั่นเพียร มีความมานะอุตสาหะที่จะด�ำเนินการจนเป็น 

ผลส�ำเร็จได้ เพราะว่าการวิจัยมักจ�ำเป็นต้องใช้ความพยายาม ในบางกรณีต้องใช้ความพยายามมากขึ้น

เป็นพิเศษ จึงจะสามารถให้ได้ข้อเท็จที่ถูกต้องยิ่งขึ้น การพยายามน้อยอาจจะท�ำให้ข้อเท็จจริงที่ได้ 

มคีวามคลาดเคลือ่นมากเกินไปก็ได้ การที่ผู้วิจัยจะต้องเป็นผู้มีความมานะอุตสาหะนี้อาจจะขยายความ

ไปถึงความเป็นผู้ที่มีความละเอียดลออ ต้องท�ำงานโดยละมุนละม่อม มีความละเอียดในการสังเกต  

ใช้สายตา ใช้มืออย่างละเอียดถ่ีถ้วน ตลอดจนถึงความคิดที่ละเอียด มองทุกแง่ทุกมุม ไม่ท�ำหรือคิด 

อย่างหยาบแล้วทิ้ง รายละเอียดบางอย่างที่จะเป็นประโยชน์ไป

		  ๙.	นักวิจัยต้องมีความสุขกับการท�ำงาน เป็นผู้ที่เกิดปีติจากการที่ได้ท�ำการศึกษาและค้นพบ  

การที่ “ตถตา” มีความหมายว่า “มันเป็นเช่นนั้นเอง” เป็นอุทานแสดงว่าเกิดความพอใจข้ึนจากการ 

ค้นพบ เช่น อาคีเมดีส มีความตื่นเต้นและดีใจ เมื่อสามารถค้นหาวิธีใหม่ในการวัดปริมาตรได้ สภาพ 

ของความปีติที่เกิดขึ้นจากการค้นพบนี้ เป็นลักษณะพิเศษของนักค้นคว้าหรือนักวิจัยทั้งหลาย

	 จากข้างต้น เราได้ทราบถึงคุณลักษณะท่ีจ�ำเป็นของนักวิจัย ซ่ึงส่วนมากจะแสดงให้เห็นว่า  

หากนกัวจิยัมคีณุลกัษณะดงักล่าวจะท�ำให้ได้นกัวจัิยท่ีเก่ง แล้วการท่ีเราจะได้นกัวจัิยท่ีดีล่ะ ควรท่ีจะต้อง

มลีกัษณะแบบใด ต่อไปเราจะกล่าวถงึการเป็นนกัวจิยัทีด่ ีมคีณุธรรม จรยิธรรม ซึง่สามารถเรยีกรวมกนั

ได้ว่าเป็น จรรยาบรรณของนักวิจัย หรือจรรยาวิชาชีพวิจัย นั่นเอง

	 จรรยาบรรณของนักวิจัยได้ถูกก�ำหนดขึ้นโดย คณะกรรมการบริหารสภาวิจัยแห่งชาติ ในการ

ประชุมเมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๔๑ เพื่อใช้เป็นแนวทางที่ควรประพฤติของนักวิจัยทั่วไปไม่ว่าสาขา 

วิชาการใดๆ โดยให้มีลักษณะเป็นข้อพึงสังวรคุณธรรมและจริยธรรม ในการท�ำงานของนักวิจัย ดังนี้
4

	 จรรยาบรรณ หมายถึง หลักความประพฤติอันเหมาะสม แสดงถึงคุณธรรมและจริยธรรมในการ

ประกอบอาชีพ ท่ีกลุ่มบุคคลแต่ละสาขาอาชพีประมวลข้ึนไว้เป็นหลกัเพ่ือให้สมาชกิในสาขาวชิาชพีนัน้ๆ

ยึดถือปฏิบัติ เพื่อรักษาชื่อเสียงและส่งเสริมเกียรติคุณของสาขาวิชาชีพของตน

	 จรรยาบรรณในการวิจัย จัดเป็นองค์ประกอบท่ีส�ำคัญ ของระเบียบวิธีวิจัย เน่ืองด้วย 

ในกระบวนการค้นคว้าวิจัย นักวิจัยจะต้องเข้าไปเกี่ยวข้องใกล้ชิด กับสิ่งที่ศึกษา ไม่ว่าจะเป็นสิ่งมีชีวิต 

	 4
 ส�ำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ กระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และส่ิงแวดล้อม. จรรยาบรรณ 

นักวิจัย. งานสารสนเทศ และห้องสมุดสตางค์ มงคลสุข. คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล. ในการประชุมเมื่อ 
วันที่ ๘ เมษายน ๒๕๔๑. จาก http://stang.sc.mahidol.ac.th/text/ethic.htm.
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หรือไม่มีชีวิต การวิจัยจึงอาจส่งผลกระทบ ในทางลบต่อสิ่งที่ศึกษาได้ หากผู้วิจัยขาดความรอบคอบ

ระมัดระวัง การวิจัยเป็นกิจกรรมที่มีความส�ำคัญอย่างยิ่ง ต่อการวางแผนและก�ำหนดนโยบายในการ

พฒันาประเทศทกุด้าน โดยเฉพาะในการพฒันาคณุภาพชวีติ ของคนในประเทศ ผลงานวจิยัทีม่คีณุภาพ 

ขึ้นอยู่กับความรู้ความสามารถของนักวิจัย ในเร่ืองที่จะศึกษา และขึ้นอยู่กับคุณธรรม จริยธรรมของ 

นักวิจัย ในการท�ำงานวิจัยด้วย ผลงานวิจัยที่ด้อยคุณภาพ ด้วยสาเหตุใดก็ตาม หากเผยแพร่ออกไป  

อาจเป็นผลเสีย ต่อแวดวงวิชาการ และประเทศชาติได้ สภาวิจัยแห่งชาติจึงก�ำหนด “จรรยาบรรณ 

นักวิจัย” ไว้เป็นแนวทางส�ำหรับนักวิจัยยึดถือปฏิบัติ เพื่อให้การด�ำเนินงานวิจัยตั้งอยู่บนพื้นฐานของ

จรยิธรรม และหลกัวชิาการท่ีเหมาะสม ตลอดจนประกันมาตรฐาน ของการศกึษาค้นคว้าให้เป็นไปอย่าง

สมศักดิ์ศรี และเกียรติภูมิของนักวิจัยไว้ ๙ ประการ ดังนี้ 

		  ๑.	นักวิจัยต้องซื่อสัตย์ และมีคุณธรรม ในทางวิชาการ และการจัดการ นักวิจัยต้องม ี

ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ไม่น�ำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน ไม่ลอกเลียนงานของผู้อื่น ต้องให้เกียรติ 

และอ้างถึงบุคคล หรือแหล่งที่มาของข้อมูล ที่น�ำมาใช้ในงานวิจัย ต้องซื่อตรง ต่อการแสวงหาทุนวิจัย 

และมีความเป็นธรรม เกี่ยวกับผลประโยชน์ที่ได้จากการวิจัย

		  ๒.	นักวิจัยต้องตระหนักถึง พันธกรณีในการท�ำงานวิจัย ตามข้อตกลงที่ท�ำไว้ กับหน่วยงาน 

ที่สนับสนุนการวิจัย และต่อหน่วยงานที่ตนสังกัด นักวิจัยต้องปฏิบัติตามพันธกรณี และข้อตกลง 

การวจิยั ทีผู่เ้กีย่วข้องทกุฝ่าย ยอมรบัร่วมกนั อทุศิเวลาท�ำงานวจัิย ให้ได้ผลดีทีสุ่ด และเป็นไปตามก�ำหนด

เวลา มีความรับผิดชอบ ไม่ละทิ้งงานระหว่างด�ำเนินการ

		  ๓.	นกัวจิยัต้องมพีืน้ฐานความรูใ้นสาขาวิชาการทีท่�ำวจัิย นกัวจัิยต้องมพ้ืีนฐานความรู้ ในสาขา

วิชาการที่ท�ำวิจัย อย่างเพียงพอ และมีความช�ำนาญ หรือมีประสบการณ์ เกี่ยวเนื่องกับเรื่องที่ท�ำวิจัย 

เพือ่น�ำไปสูง่านวจิยัทีม่คีณุภาพ และเพือ่ป้องกนัปัญหาการวเิคราะห์การตีความ หรือการสรุปท่ีผิดพลาด 

อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่องานวิจัย

		  ๔.	นักวิจัยต้องมีความรับผิดชอบต่อสิ่งท่ีศึกษาวิจัย ไม่ว่าจะเป็นสิ่งที่มีชีวิต หรือไม่มีชีวิต  

นกัวจิยัต้องด�ำเนินการด้วยความรอบคอบ ระมดัระวงั และเทีย่งตรงในการท�ำวจิยัทีเ่กีย่วข้องกบัคน สตัว์ 

พืช ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม มีจิตส�ำนึก และมีปณิธานที่จะอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 

ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม

08. ���� �� ����� (�������� 105-124).indd   111 24/2/2560   16:02:41



112 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๓ ฉบับที่ ๑

		  ๕.	นักวิจัยต้องเคารพศักดิ์ศรี และสิทธิของมนุษย์ที่ใช้เป็นตัวอย่างในการวิจัย นักวิจัยต้อง 

ไม่ค�ำนึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการ จนละเลยและขาดความเคารพในศักดิ์ศรีของเพื่อนมนุษย์ ต้องถือ

เป็นภาระหน้าที่ท่ีจะอธิบายจุดมุ่งหมายของการวิจัยแก่บุคคลที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยไม่หลอกลวง  

หรือบีบบังคับ และไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล

		  ๖.	นักวิจัยต้องมีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติในทุกขั้นตอนของการท�ำวิจัย นักวิจัย

ต้องมีอิสระทางความคิด ต้องตระหนักว่า อคติส่วนตน หรือความล�ำเอียงทางวิชาการ อาจส่งผลให้มี

การบิดเบือนข้อมูล และข้อค้นพบทางวิชาการ อันเป็นเหตุให้เกิดผลเสียหายต่องานวิจัย

		  ๗.	นักวิจัยพึงน�ำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบ นักวิจัยพึงเผยแพร่ผลงานวิจัยเพื่อ

ประโยชน์ทางวิชาการและสังคม ไม่ขยายผลข้อค้นพบจนเกินความเป็นจริง และไม่ใช้ผลงานวิจัยไป 

ในทางมิชอบ

		  ๘.	นักวิจัยพึงเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผู้อื่น นักวิจัยพึงมีใจกว้าง พร้อมที่จะ 

เปิดเผยข้อมลู และข้ันตอนการวจิยั ยอมรบัฟังความคดิเหน็ และเหตุผลทางวชิาการของผูอ่ื้น และพร้อม

ที่จะปรับปรุงแก้ไขงานวิจัยของตนให้ถูกต้อง

		  ๙.	นักวิจัยพึงมีความรับผิดชอบต่อสังคมทุกระดับ นักวิจัยพึงมีจิตส�ำนึกที่จะอุทิศก�ำลัง 

สติปัญญาในการท�ำวิจัยเพื่อความก้าวหน้าทางวิชาการเพ่ือความเจริญและประโยชน์สุขของสังคมและ

มวลมนุษยชาติ

	 ต่อมาเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ส�ำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ได้จัดท�ำ จรรยาวิชาชีพวิจัยและ

แนวทางปฏิบัติขึ้น ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของโครงการ จัดท�ำมาตรฐานคุณภาพนักวิจัย ซ่ึงส�ำนักงาน 

คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ได้มอบหมายให้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดย ศ.ดร.อังศุมาลย์  

จันทราปัตย์ และคณะเป็นที่ปรึกษาด�ำเนินโครงการ ในการด�ำเนินการได้มีการวิเคราะห์และสังเคราะห์

แนวทางปฏิบัติที่แสดงถึงมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแนวทางให้นักวิจัยยึดถือ

ประพฤติปฏิบัติ เพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง และฐานะของความเป็นนักวิจัยที่มีคุณภาพ 

รวมทัง้มีคุณธรรมและจรยิธรรม ท�ำให้เป็นทีย่อมรับของประชาคมวจิยัทัง้ในประเทศและระหว่างประเทศ 

ซึ่งจากการจัดท�ำมาตรฐานคุณภาพนักวิจัยนี้ ได้ระบุจรรยาวิชาชีพวิจัยและแนวทางปฏิบัติ ไว้ดังตาราง

ด้านล่างน้ี
5
 โดยในแต่ละข้อของจรรยาบรรณ ผู้เขียนจะสอดแทรกหลักธรรมของพุทธศาสนาเข้าไป 

	 5
 อังศุมาลย์ จันทราปัตย์, ศ.ดร. และคณะ. จรรยาวิชาชีพวิจัยและแนวทางปฏิบัต.ิ ส�ำนักงานคณะกรรมการ

วิจัยแห่งชาติ, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๕), หน้า ๑๗-๒๓.
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ผสมผสานเพื่อแสดงให้เห็นว่าจริงๆแล้วธรรมมะกับจรรยาบรรณในการวิจัยหรือการท�ำงานเป็นเร่ือง

เดียวกันจนเกือบจะแยกไม่ออกเลยทีเดียว

ตารางที่ ๑ แสดงจรรยาบรรณวิชาชีพวิจัยและแนวทางปฏิบัติข้อที่๑ และหลักธรรมที่เกี่ยวข้อง

ข้อที่ ๑ นักวิจัยพึงมีจริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ร่วมงานและบุคคลทั่วไป 

นักวิจัยต้องมีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น มีความรับผิดชอบ มีใจ 

เปิดกว้างทางความคิด ปราศจากอคติ มีความยุติธรรมและมีความประพฤติ

อันดีงามสมควรแก่ต�ำแหน่งหน้าที่

แนวทางปฏิบัติ ๑.๑ นักวิจัยต้องมีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น 

๑.๒ นักวิจัยต้องมีความรับผิดชอบ

๑.๓ นักวิจัยต้องมีใจเปิดกว้างทางความคิด

๑.๔ นักวิจัยต้องมีความยุติธรรม

๑.๕ นักวิจัยต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ร่วมวิจัย

หลักธรรมที่เกี่ยวข้อง ฆราวาสธรรม ๔ คือ สัจจะ ทมะ ขันติ จาคะ

ตารางที่ ๒ แสดงจรรยาบรรณวิชาชีพวิจัยและแนวทางปฏิบัติข้อที่๒ และหลักธรรมที่เกี่ยวข้อง

ข้อที่ ๒ นกัวจิยัพงึท�ำวจัิยอย่างเต็มความสามารถด้วยความเสยีสละ ขยนั และอดทน 
อุทิศเวลาเพื่อการวิจัยอย่างต่อเนื่องและเพียงพอ เพื่อให้งานวิจัยส�ำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ภายในกรอบเวลาที่ก�ำหนด

แนวทางปฏิบัติ ๒.๑ ทุม่เทความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในศาสตร์ทีเ่กีย่วเนือ่งกบั
เรื่องที่วิจัย เพื่อให้งานวิจัยก้าวหน้า ได้ผลงานที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ
ประชาคมวิจัย
๒.๒ อุทิศเวลาเพื่อการวิจัยอย่างต่อเนื่องเพียงพอ และด้วยความขยันและ
อดทน เพื่อให้งานวิจัยส�ำเร็จตามวัตถุประสงค์ภายในกรอบเวลาที่ก�ำหนด
๒.๓ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ยินดีแลกเปลี่ยนความคิดเห็น สร้างความเข้าใจใน
งานวิจัยกับผู้ร่วมงานและนักวิจัยอื่นๆ เพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่งานวิจัย 
และสร้างเครือข่ายความร่วมมือให้ผลงานวิจัยเกิดประโยชน์ทางวิชาการ 
วิชาชีพ และสังคมมากยิ่งขึ้น

หลักธรรมที่เกี่ยวข้อง ฆราวาสธรรม ๔ สัปปุริสธรรม ๗ (รู้จักเหตุ รู้จักผล รู้จักตน รู้จักประมาณ 
รู้จักกาล รู้จักชุมชน รู้จักบุคคล)
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ตารางที่ ๓ แสดงจรรยาบรรณวิชาชีพวิจัยและแนวทางปฏิบัติข้อที่ ๓ และหลักธรรมที่เกี่ยวข้อง

ข้อที่ ๓ นักวิจัยต้องมีอิสระทางวิชาการ โดยปราศจากอคติในทุกขั้นตอนของการท�ำ
วิจัย ไม่ยอมสูญเสียเสรีภาพทางวิชาการ ต้องน�ำเสนอผลงานวิจัยตามความ
เป็นจริง และเสนอแนะอย่างตรงไปตรงมา ปราศจากอคติ

แนวทางปฏิบัติ ๓.๑ มีอิสระทางความคิด และเสรีภาพทางวิชาการในการท�ำงานวิจัย  
เพื่อรักษามาตรฐานวิชาการ วิชาชีพ และจริยธรรมรวมทั้งเกียรติคุณของ 
นักวิจัย
๓.๒ ไม่ยอมให้ผลประโยชน์ทางการเงินและผลประโยชน์ทับซ้อนอื่นใด  
มาท�ำให้สูญเสียเสรีภาพทางวิชาการ หรือมาท�ำให้การด�ำเนินงานวิจัย  
และการรายงานผลการวิจัยเบี่ยงเบนหรือผิดไปจากความเป็นจริง
๓.๓ รายงานข้อค้นพบจากการวิจัยตามความเป็นจริง และเสนอแนะด้วย
แนวคิดที่เปิดเผย ตรงไปตรงมา และปราศจากอคติ
๓.๔ ไม่เผยแพร่ผลงานวิจัยโดยขยายผลเกินความเป็นจริง และต้องค�ำนึงถึง
ผลกระทบทีจ่ะเกดิตามมา จากการน�ำเสนอรายงานการวจัิยสู่สาธารณชนด้วย

หลกัธรรมทีเ่กีย่วข้อง ฆราวาสธรรม ๔ สัปปุริสธรรม ๗

ตารางที่ ๔ แสดงจรรยาบรรณวิชาชีพวิจัยและแนวทางปฏิบัติข้อที่ ๔ และหลักธรรมที่เกี่ยวข้อง

ข้อที่ ๔ นักวิจัยต้องมีความรับผิดชอบต่อสิ่งที่ศึกษาวิจัยไม่ว่าจะเป็นคน สัตว์ พืช 
สังคม ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติหรือสิ่งแวดล้อม นักวิจัยต้องท�ำ
วจิยัด้วยจติส�ำนกึว่า จะไม่ก่อให้เกดิอนัตรายหรอืความเสยีหายต่อสิง่ทีศ่กึษา 
ไม่ว่าจะเป็น สิ่งที่มีชีวิตหรือไม่มีชีวิต ต้องด�ำเนินการวิจัยอย่างรอบคอบ 
ระมัดระวังและเปี่ยมด้วยคุณธรรมในการท�ำวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคน สัตว์ พืช 
สังคม ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ หรือสิ่งแวดล้อม

แนวทางปฏิบัติ ๔.๑ พึงตระหนักว่า การใช้คนหรือสัตว์เป็นหน่วยทดลองต้องกระท�ำในกรณี
ที่ไม่มีทางเลือกอื่นเท่านั้น
๔.๒ ด�ำเนนิงานวิจยัด้วยสติปัญญา ความรอบคอบ ระมดัระวงั และเป่ียมด้วย
คุณธรรมในการท�ำวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคน สัตว์ พืช สังคม ศิลปวัฒนธรรม 
ทรัพยากรธรรมชาติ หรือสิ่งแวดล้อมโดยต้องป้องกันอันตรายหรือความ 
เสียหายในทุกขั้นตอน และทุกระยะของการวิจัย และต้องรับผิดชอบต่อผล 
ที่จะเกิดแก่สิ่งที่ศึกษา รวมทั้งที่จะเกิดแก่ตนเองด้วย
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๔.๓ มีมาตรการในการดูแล จัดเก็บ รักษาสิ่งที่ใช้ในการศึกษาหรือทดลอง 
และป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อโรค แมลง การแพร่กระจายของพืชหรือ
สิง่มชีวีติอืน่ทีถ่กูดัดแปลงทางพันธกุรรม มลพิษ และอืน่ๆ รวมทัง้มมีาตรการ
ในการก�ำจดัมลพิษ ของเสยี และสิง่ทีอ่าจเป็นอนัตรายใดๆ อนัเป็นผลมาจาก
การศกึษาหรอืทดลองเพือ่มใิห้เกดิอันตรายหรือความเสียหายต่อคน สตัว์ พชื 
สังคม ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม

หลกัธรรมทีเ่กีย่วข้อง อิทธิบาท ๔ สัปปุริสธรรม ๗

	 จากตารางข้างต้น จะเห็นได้ว่านอกจากจรรยาบรรณนักวิจัยที่ได้จัดท�ำขึ้นเพื่อใช้ในองค์กร 

การวิจัยแล้วนั้น เรายังสามารถน�ำธรรมะในพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในชีวิตการท�ำงานของนักวิจัย  

เพื่อยึดถือปฏิบัติส่งเสริมไปสู่สิ่งดีงามและจรรยาบรรณของนักวิจัยตามที่ได้จัดท�ำไว้แล้วอีกด้วย  

ซึ่งหลักธรรมที่สามารถน�ำมาปรับใช้มีอยู่มากมาย แต่ในการศึกษาครั้งนี้ผู้เขียนขอยกหลักธรรมพื้นฐาน

ที่พุทธศาสนิกชนทั่วไป พึงรู้จักกันอยู่แล้ว เพียงอาจจะน�ำมาประยุกต์ใช้ไม่ได้เท่านั้นเอง หลักธรรม 

เหล่านั้นได้แก่ หลักฆราวาสธรรม ๔ หลักสัปปุริสธรรม ๗ และหลักอิทธิบาท ๔ นั่นเอง โดยอธิบาย 

รายละเอียดของหลักธรรมเหล่านั้นได้ดังต่อไปนี้

		  ๑. 	หลักฆราวาสธรรม ๔ เป็นหลักธรรมส�ำหรับผู้ประกอบวิชาชีพต่างๆ ใช้ยึดเป็นคุณธรรม

พื้นฐานของจิตใจในการครองชีวิต ให้ประสบความสุขสมบูรณ์ และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลทั้งหลาย 

ประกอบด้วยธรรม ๔ ประการ คือ 

			   ๑.๑ 	สัจจะ หมายถึง ความซื่อสัตย์ นักวิจัยจ�ำเป็นต้องมีความซื่อสัตย์ในทุกขั้นตอนของ

กระบวนการวิจัย ตั้งแต่ก่อนการด�ำเนินงานวิจัย ระหว่างด�ำเนินงานวิจัย และหลังการด�ำเนินงานวิจัย 

รวมถึงการเผยแพร่ผลงานวิจัยและการน�ำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ เสนอข้อมูลและแนวคิดโดยสุจริต 

ไม่สร้างผลงานวิจัยอันเป็นเท็จ และไม่จ้างวานผู้อื่นท�ำวิจัยให้ ใส่ชื่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการวิจัยอย่าง

ตรงไปตรงมา

			   ๑.๒ 	ทมะ หมายถึง การฝึกตน การรู้จักบังคับควบคุมอารมณ์ ข่มใจระงับความรู้สึก 

ต่อความผิดพลาด ความบกพร่องทั้งของตนเองและผู้อื่น ยินดีรับฟังข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น ข้อติติง 

และค�ำวิจารณ์เชิงวิชาการจากเพื่อร่วมงานและผู้อื่น ด้วยใจท่ีเป็นกลาง นักวิจัยสามารถแสดงความ 

คิดเห็น วิเคราะห์ วิจารณ์ ผลงานของผู้อื่นโดยปราศจากอคติ มีเหตุผลตามมาตรฐานวิชาการ
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			   ๑.๓ 	ขันติ หมายถึง ความอดทน อดกลั้น ต่อความยากล�ำบาก อุปสรรคทั้งปวง นักวิจัย

จะต้องทุ่มเทความรู้ความสามารถ ขยันและอดทน เพื่อให้งานวิจัยก้าวหน้าและส�ำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

ตามเวลาที่ก�ำหนด

			   ๑.๔ 	จาคะ หมายถึง ความเสียสละ แบ่งปัน มีน�้ำใจ เอื้อเฟื้อ นักวิจัยยินดีอุทิศเวลา 

เพ่ือการวิจัยอย่างต่อเนื่องเพียงพอ เพื่อให้งานวิจัยส�ำเร็จลุล่วง นอกจากนั้น การเอื้อเฟื้อ แบ่งปันกัน 

ในทีมวิจัยก็สามารถท�ำให้งานส�ำเร็จได้ดีขึ้นเนื่องมาจากการเกิดความสามัคคี

		  ๒. 	หลักสัปปุริสธรรม ๗ หลักธรรมนี้เหมาะกับนักวิจัยเป็นอย่างยิ่ง เพราะจะส่งผลให้เป็น 

ผู้ที่ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างสมบูรณ์แบบมากขึ้น (พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์: ๒๕๕๔) 

ประกอบด้วยคุณสมบัติ ๗ ประการ คือ

			   ๒.๑ 	ธัมมัญญุตา (รู้หลักและรู้จักเหตุ) คือ การรู้หลักการและกฎเกณฑ์ของส่ิงทั้งหลาย 

ที่เกี่ยวข้อง ในการปฏิบัติหน้าที่ต้องรู้และเข้าใจสิ่งที่ตนต้องประพฤติปฏิบัติตามเหตุผล เช่น รู้ต�ำแหน่ง 

หน้าที่ความรับผิดชอบของตน นอกจากนี้ยังต้องรู้จักหลักความจริงของธรรมชาติ เข้าใจวัตถุประสงค์

ของงานที่ต้องปฏิบัติ รู้ประโยชน์ที่ได้จากงานที่ตนปฏิบัติ หากนักวิจัยเข้าใจหลักการนี้จะท�ำให้นักวิจัย

ท�ำงานอย่างมีเป้าหมาย และรู้ถึงเหตุที่จะก่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีต่อองค์กร

			   ๒.๒ 	อัตถัญญุตา(รู้จักผล) คือ ความเป็นผู้รู้จักผล หรือความมุ่งหมาย รู้ถึงประโยชน์ที่

ประสงค์ รูจ้กัผลทีเ่กดิขึน้ สบืเนือ่งจากการกระท�ำตามหลกั หมายถงึการท�ำงานให้บรรลถุงึวตัถปุระสงค์ 

หากนักวิจัยเข้าใจหลักการข้อนี้จะสามารถวางแผนการท�ำงานที่ดี เพื่อให้ได้ผลงานตามที่คาดหวัง

			   ๒.๓ 	อัตตัญญุตา (รู้จักตน) คือรู้จักและเข้าใจตนเองว่าตนเป็นใคร มีความรู้ ความถนัด 

ความสามารถทางด้านใด และน�ำความรูน้ัน้ไปประพฤตปิฏบิตัใิห้เหมาะสม หากนกัวจิยัเข้าใจหลกัการนี้ 

ก็จะสามารถน�ำความสามารถของตนไปใช้ให้ตรงกับงานวิจัยท่ีตนเองต้องปฏิบัติ สามารถเลือกท�ำงาน

วิจัยได้เหมาะสม ท�ำให้สามารถใช้ศักยภาพได้อย่างเต็มที่

			   ๒.๔ 	มัตตัญญุตา (รู้ประมาณ) คือ รู้จักความพอดี ความพอประมาณ เช่น รู้จักประมาณ

ในการใช้จ่ายเงิน หรือ คน ส�ำหรับการท�ำวิจัย ให้เหมาะสม ไม่ใช้เงินทุนวิจัยอย่างฟุ่มเฟือย และไม่ใช้ 

คนเกินงาน

			   ๒.๕ 	กาลญัญตุา (รูจ้กักาลเวลาอนัเหมาะสม) คอื ต้องรู้จักระยะเวลาทีต้่องใช้ในการท�ำงาน 

ให้เป็นไปตามก�ำหนด สามารถบริหารเวลาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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			   ๒.๖ ปริสัญญุตา (รู้ชุมชน) คือ รู้จักชุมชน ในการท�ำงานวิจัยอาจต้องมีการท�ำงานร่วมกับ

หลากหลายองค์กร นักวิจัยควรต้องรู้วิธีประพฤติปฏิบัติต่อแต่ละองค์กรว่าจะต้องปฏิบัติอย่างไร  

เพราะแต่ละองค์กรก็มีความแตกต่างกัน จะได้เข้าใจและเข้าถึงได้

			   ๒.๗ ปุคคลัญญุตา (รู้บุคคล) คือ การรู้จักและเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคลว่า 

แต่ละคนมีความรู้ ความสามารถ ความถนัดแตกต่างกันอย่างไร เพื่อที่นักวิจัยจะได้สามารถเลือกใช ้

คนให้ตรงกับความต้องการของงาน ท�ำให้งานประสบความส�ำเร็จได้ง่ายขึ้น

		  ๓. อิทธิบาท ๔ เป็นแนวทางในการท�ำงานให้ประสบความส�ำเร็จ ที่พระพุทธองค์ได้ทรงสดับ

ไว้อย่างแยบคาย อันประกอบด้วยแนวทางปฏิบัติ ๔ ข้อ คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา ซ่ึงใครๆ  

ก็ท่องได้ แต่จะมีสักกี่คนที่จะน�ำไปปฏิบัติได้ครบทั้ง ๔ ขั้นตอน ซึ่งเป็น ๔ ขั้นตอนที่ต่อเนื่องกัน จะขาด

ข้อใดข้อหนึ่งไม่ได้ พระธรรมปิฎก
6
 ได้อรรถาธิบายว่า 

			   ๓.๑ 	ฉันทะ คือ การมีใจรักในสิ่งที่ท�ำและพอใจใฝ่รักในสิ่งที่ท�ำนั้น ใจรักอันเกิดจากความ

ศรัทธาและเชือ่มัน่ในสิง่ทีท่�ำ ซึง่จะก่อให้เกดิความเพยีรตามมา เปรยีบได้กบันกัวจิยัทีศ่รทัธาและเชือ่มัน่

ในแนวคิดแนวปฏิบัติของงานวิจัย ซึ่งแต่ละคนอาจมีมากน้อยต่างกัน คงไม่มีใครบอกได้นอกจากตัว 

นักวิจัยเอง และผลของงานที่เกิดขึ้นจริงเป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะชน การมีใจรักนั้นถือว่าส�ำคัญมาก 

เราจะสร้างฉันทะให้เกิดข้ึนได้อย่างไร พระพุทธองค์เคยสอนไว้ว่า มนุษย์เราต้องเลือกที่จะศรัทธา 

บางอย่างและหมั่นตรวจสอบศรัทธาของตัวเองว่าดีต่อตนเองและดีต่อผู้อื่นอันรวมถึงสังคมโดยรวม 

หรือไม่ เมื่อดีทั้งสองอย่างก็มุ่งมั่นด้วยความต้ังใจ และหากไม่ดีก็จงเปล่ียนแปลงศรัทธาเสียใหม่ ขณะ

เดียวกันก็ต้องตรวจสอบว่าสิ่งท่ีเราศรัทธากับสิ่งที่องค์กรของเราศรัทธานั้นตรงกันหรือไม่ เพื่อให้มี

แนวทางปฏิบัติหรือด�ำเนินชีวิตการท�ำงานไปในทางเดียวกัน ซึ่งจะส่งผลถึงความสุขในการท�ำงานด้วย

			   ๓.๒ 	วิระยะ คือ ความเพียร ความมุ่งมั่นทุ่มเท ไม่หวั่นกลัวต่ออุปสรรค เป็นความ 

มุ่งมั่นทุ่มเททั้งกายและใจ ที่จะเรียนรู้และท�ำให้เข้าถึงแก่นแท้ของสิ่งนั้นเรื่องนั้น ดังนั้น ค�ำว่า วิริยะ  

จึงหมายถึงความเพียรพยายามอย่างสูงที่จะท�ำตามฉันทะ หรือศรัทธาของตัวเอง นักวิจัยจึงต้องมีใจรัก 

และศรัทธาต่องานวิจัยของตนเองด้วย งานที่ตนท�ำจึงจะส�ำเร็จ วิริยะนี้มาคู่กับความอดทนอดกลั้น  

เป็นความรูส้กึไม่ย่อท้อต่อปัญหาและมคีวามหวงัท่ีจะเอาชนะต่ออปุสรรคทัง้ปวง โดยมศีรัทธาเป็นเคร่ือง

ยึดเหนี่ยวจิตใจ เพราะฉะนั้น วิริยะ จึงเกิดจากศรัทธาหรือฉันทะ นั่นเอง

	 6
 พระธรรมปิฎก(ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๘, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ- 

ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หน้า ๘๔๒-๘๔๔.
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			   ๓.๓ 	จิตตะ คือ ความคิดจดจ่อ หรือใจท่ีจดจ่อและรับผิดชอบ เม่ือมีใจจดจ่อก็จะเกิด 

ความรอบคอบตาม เมื่อมีความรอบคอบการตัดสินใจท�ำอะไรก็จะเกิดความผิดพลาดน้อยตามไปด้วย  

ในการท�ำงานของนักวิจัยก็เช่นกัน นักวิจัยควรจดจ่อต่องานวิจัยของตน โดยต้องมีการศึกษาหาความรู้

ประกอบการท�ำงานตลอดเวลา เพราะความรอบรู้จะช่วยให้เราตัดสินใจท�ำงานได้รอบคอบขึ้นและ

แน่นอนความรอบคอบนอกจากจะด�ำรงอยู่คู่กับความรอบรู้แล้ว ยังต้องอาศัยความดีงามเป็นเครื่อง 

เตือนสติด้วย ถึงจะสามารถใช้จิตของเราพินิจพิจารณาและตรึกตรองส่ิงต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม  

หากเทียบกับการท�ำงานของนักวิจัย ความดีงามก็เทียบได้กับจรรยาบรรณของนักวิจัยนั่นเอง

			   ๓.๔ 	วิมังสา คือ การสอบสวนไตร่ตรอง ทบทวนในสิ่งที่ได้คิดได้ท�ำมา อันเกิดจาก การมี

ใจรัก (ฉันทะ) แล้วท�ำด้วยความมุ่งมั่น (วิริยะ) อย่างใจจดจ่อและรับผิดชอบ (จิตตะ) โดยใช้วิจารณญาณ

อย่างรอบรู้และรอบคอบ จึงน�ำไปสู่การทบทวนตนเอง และทบทวนองค์กร หรือทบทวนกระบวนการ

ท�ำงาน ที่ผ่านมาว่ามีผลดีผลเสียอย่างไร เพื่อปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น ในการวิจัยและพัฒนานั้น เรามัก

จะใช้ค�ำว่า สรุปผลงาน เป็นการสรุปผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมาในช่วงระยะเวลาหนึ่ง เพื่อดูว่าสิ่งที่คิด

และท�ำมานั้นด�ำเนินไปแล้วในทางที่คาดหวังหรือไม่ เพื่อที่จะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแก้ไขได้ทันท่วงที

	 จากหลักธรรมท้ัง ๓ หลักธรรมท่ีกล่าวถึงก็พอจะเห็นได้ว่า ไม่ว่าวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

จะก้าวล�ำ้ไปแค่ไหน หรอืองค์กรแห่งการวจิยัจะพฒันาไปในด้านใด เราสามารถน�ำหลกัธรรมในพระพุทธ-

ศาสนามาประยกุต์ใช้ในการท�ำงานหรอืการใช้ชวีติประจ�ำวนัได้เสมอ จากทีก่ล่าวมาข้างต้นจะเหน็ได้ว่า 

ไม่ว่าจะเป็น จรรยาบรรณนักวิจัย หรือ จรรยาวิชาชีพวิจัย ก็จะมีสิ่งที่ควรประพฤติปฏิบัติของนักวิจัย

คล้ายๆ กัน แล้วองค์กรควรจะมีนโยบายการบริหารอย่างไร ถึงจะท�ำให้นักวิจัยปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

และมีความสุขในการท�ำงานด้วย ก่อนที่จะกล่าวถึงนโยบายการบริหารขององค์กร ควรจะรู้ถึงลักษณะ

ของการท�ำผิดจรรยาบรรณของนักวิจัยก่อน

	 จากประสบการณ์การท�ำงานในองค์กรแห่งการวิจัยมาเป็นเวลาเกือบ ๑๐ ปี ก็พบการประพฤติ

ผิดจรรยาบรรณอยู่หลายรูปแบบ อาจจะเกิดจากความไม่รู้หรือจากเจตนาก็ได้ ซึ่งเมื่อเอามาวิเคราะห์

เปรียบเทียบกบัในหนังสือจรรยาวิชาชีพวิจยัและแนวทางปฏบิตัแิล้ว กพ็บว่าค่อนข้างครอบคลมุลกัษณะ

การประพฤติผิดจรรยาบรรณเดียวกัน จึงสามารถสรุปรูปแบบการประพฤติผิดจรรยาบรรณนักวิจัยได้ 

ดังนี้
7
 

	 7
 อังศุมาลย์ จันทราปัตย์, ศ.ดร. และคณะ, จรรยาวิชาชีพวิจัยและแนวทางปฏิบัต,ิ พิมพ์ครั้งที่ ๒, ส�ำนักงาน

คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๕), หน้า ๖๗-๖๘.
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		  ๑. 	การคัดลอกงานหรือผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน งานและผลงานดังกล่าว เช่น แนวคิด 

ภาษา ถ้อยค�ำ ข้อความ คติพจน์ สุภาษิต ภาพเขียน ภาพถ่าย รูปปั้น รูปจ�ำลอง ท�ำนองเพลงและ 

ผลงานใดๆ ของผู้อื่น เป็นต้น ไม่ว่าจะน�ำมาเพียงบางส่วนหรือทั้งหมด หรือน�ำเอามาท�ำใหม่ด้วยตนเอง 

หรือว่าจ้างให้ผู้อื่นท�ำให้โดยมีการแก้ไข ดัดแปลง หรือปรับปรุงใหม่ แล้วเสนองานหรือผลงานนั้น 

ประหนึ่งว่าเป็นของตน โดยปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้ชัดแจ้ง ท�ำให้ผู้อื่นเข้าใจผิดว่าเป็นของตน 

การกระท�ำเช่นน้ีเป็นความไม่ซื่อสัตย์หรือเป็นการหลอกลวงทางวิชาการและการขาดจิตส�ำนึกในความ

มีจรรยาหรือความประพฤติที่ดี

		  ๒. 	การคัดลอกผลงานของตนเอง โดยนักวิจัยคัดลอก หรือน�ำผลงานของตนเองที่เหมือนเดิม 

หรือเกือบเหมือนเดิม หรือน�ำมาเพียงบางส่วนกลับมาใช้อีกครั้ง โดยไม่มีการอ้างอิงถึงผลงานเดิม 

ของตน รวมทั้งน�ำผลงานมารายงานเพิ่มเติม หรือปรับแต่งให้ต่างไปจากเดิม เพื่อท�ำให้ผู้อื่นเข้าใจ 

ผิดพลาดคลาดเคลื่อนไปจากความเป็นจริง หรือเข้าใจว่าเป็นผลงานค้นพบใหม่ จนเกิดความผิดพลาด

ในการอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูล

		  ๓. การปกปิด บิดเบือน แก้ไขข้อมูล ข้อความ หรือการกระท�ำการใดๆ ในกระบวนการวิจัย

และการรายงานผลการวจิยัทีท่�ำให้ผดิไปจากความเป็นจริง โดยการตัดตอน หรือเพ่ิมเติม หรือดัดแปลง

ปรุงแต่ง แก้ไขข้อมูล ข้อความ หรือการปฏิบัติอื่นใดในกระบวนการวิจัยและรายงานข้อค้นพบจากการ

วิจัย เพื่อให้เป็นไปตามข้อสรุปท่ีตนต้องการ การกระท�ำเช่นนี้เป็นการน�ำเสนอเรื่องหรือสิ่งอันเป็นเท็จ 

เป็นการกระท�ำผิดด้านวิชาการ วิชาชีพ และอาจถึงขั้นผิดกฎหมาย รวมถึงการขาดจิตส�ำนึกในความ 

มีจรรยา หรือความประพฤติที่ดี

		  ๔. การสร้างข้อมูลเท็จ หรือจงใจปั้นแต่งข้อมูลให้ผิดไปจากความเป็นจริงที่พบจากการวิจัย 

หรือหลีกเลี่ยงที่จะน�ำเสนอเรื่องหรือสิ่งต่างๆ ตามความเป็นจริง ถือเป็นการหลอกลวง และการกระท�ำ

ผิดทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ และความมีจรรยาหรือความประพฤติที่ดี

		  ๕. การเปิดเผยข้อมลูส่วนตวัหรือความลับของผู้รับการวจัิยทีน่กัวจัิยได้กระท�ำไปโดยไม่ได้รับ

ความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้รับการวิจัย ท�ำให้เกิดผลกระทบต่อผู้รับการวิจัยเป็นส่วนตัว 

ไม่ว่าในทางใดกต็าม รวมทัง้ความมช่ืีอเสยีง นอกจากนี ้การทีน่กัวจิยัไม่ระมดัระวงัในการน�ำเสนอข้อมลู

หรือรายงานผลการวิจัยท�ำให้สามารถคาดเดาตัวบุคคลที่กล่าวถึงได้ ก็ถือเป็นการกระท�ำที่ขาดความ 

รับผิดชอบ และขาดจิตส�ำนึกในความมีจรรยาหรือความประพฤติที่ดี
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	 จากรูปแบบการประพฤติผิดจรรยาบรรณนักวิจัยท่ีกล่าวมา ผู้เขียนขอเพ่ิมเติมในส่วนท่ีพบจาก

ประสบการณ์การท�ำงานอีก ๑ รูปแบบ ก็คือ การแบ่งสัดส่วนการมีส่วนร่วมในงานวิจัยไม่เป็นไปตาม

ความจริง การผิดจรรยาบรรณลักษณะนี้จะพบได้ในองค์กรที่น�ำผลงานวิจัยมาใช้ในการประเมินผลการ

ปฏิบตังิานประจ�ำปีหรอืเพือ่การเลือ่นต�ำแหน่งนัน่เอง เนือ่งจากในการท�ำงานวจัิย อาจมกีารร่วมวจิยักบั

องค์กรภายนอก แต่องค์กรภายนอกไม่ได้ใช้คะแนนจากงานวจิยันีเ้พือ่ประเมนิผลการปฏบิตังิาน จงึแบ่ง

คะแนนให้กับผู้ที่ต้องการใช้คะแนนเป็นสัดส่วนที่มากกว่า ไม่เป็นไปตามจริง ซึ่งการผิดจรรยาบรรณ

ลักษณะนี้ บางทีนักวิจัยก็ไม่ได้ตระหนักว่าเป็นการท�ำผิดจรรยาบรรณของนักวิจัย

	 นโยบายการบริหารขององค์กรแห่งการวิจัย เพื่อสนับสนุนการท�ำงานวิจัยที่ท�ำให้นักวิจัยปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณของนกัวจิยั โดยสามารถท�ำงานได้อย่างมคีวามสขุด้วยควรเป็นอย่างไร ในหนงัสอืจรรยา

วิชาชีพวิจัยและแนวทางปฏิบัติ ที่ วช. จัดท�ำขึ้นก็ได้ระบุถึง แนวทางปฏิบัติของหน่วยงานต้นสังกัด  

ไว้ถึง ๑๙ ข้อ ซึ่งในตอนท้ายของแนวทางปฏิบัตินี้ ผู้เขียน จะวิเคราะห์อีกครั้งว่าแนวทางดังกล่าว 

ครบถ้วนหรือไม่ ยังขาดอะไรอยู่อีกบ้างจากประสบการณ์การท�ำงานของผู้เขียนเอง ต่อไปนี้เรามาดู

แนวทางปฏิบัติของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่ วช. ได้จัดท�ำขึ้น ดังนี้
8
 

	 องค์กรควรส่งเสริมนักวิจัยให้สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์แก่วงการวิชาการ 

วิชาชีพ และสังคม รวมทั้งเผยแพร่ผลงานวิจัยออกสู่สาธารณะในรูปแบบต่างๆ

		  ๑. เปิดโอกาสให้นักวิจัยของหน่วยงานมีเสรีภาพทางวิชาการ มีอิสระในการก�ำหนดปัญหา

หรือหัวข้อวิจัย และด�ำเนินการศึกษาค้นคว้าโดยปราศจากการแทรกแซงในกระบวนการวิจัยเพื่อให้ได้

ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและเชื่อถือได้เผยแพร่ออกสู่สาธารณะ

		  ๒. กระตุ้นจูงใจให้นักวิจัยปฏิบัติตามจรรยาบรรณของนักวิจัยโดยไม่คิดหลีกเลี่ยง หรือจงใจ

กระท�ำผิดอย่างไม่รู้สึกละอาย

		  ๓. มีมาตรการป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนซ่ึงจะมีผลท�ำให้เกิดอคติ และความไม่ 

เที่ยงธรรมในการท�ำวิจัยและการรายงานผลการวิจัย

		  ๔. ก�ำหนดกฎเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดสรรสิทธิประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญาที่ได้จากการ

วิจัย และให้มกีารลงนามในสญัญาหรอืข้อตกลง เพือ่ให้นกัวจิยัถอืปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั หากนกัวจิยั

	 8
 อังศุมาลย์ จันทราปัตย์, ศ.ดร. และคณะ, จรรยาวิชาชีพวิจัยและแนวทางปฏิบัติ, พิมพ์ครั้งที่ ๒, ส�ำนักงาน

คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๕), หน้า ๕๖-๖๐.
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หรือองค์กรในสังกัดได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกก็ต้องให้ตระหนักในเร่ืองดังกล่าวก่อนลงนาม 

ในสัญญา หรือข้อตกลงกับแหล่งทุนวิจัยด้วย

		  ๕. เสริมสร้างบรรยากาศในการวิจัย โดยให้นักวิจัยใช้อาคารสถานที่เพื่อการวิจัยตามสมควร

แก่กรณี สนับสนุนด้านสาธารณูปโภค จัดหาอุปกรณ์การวิจัย เครื่องมือพื้นฐานในการวิจัย เพื่อให้ 

นักวิจัยท�ำงานได้อย่างต่อเนื่องตามแผนงานวิจัยที่ได้รับความเห็นชอบจนสิ้นสุดโครงการ

		  ๖. ก�ำกับดูแล ติดตามความก้าวหน้าในการท�ำวิจัยของนักวิจัยและองค์กรในสังกัด ให้มีการ

ด�ำเนินงานตรงตามแผนและวัตถุประสงค์ รวมทั้งข้อก�ำหนดในข้อตกลงหรือสัญญาที่ได้ลงนามร่วมกัน

ระหว่างแหล่งทุนกับคู่สัญญา

		  ๗. ระงบัหรอืยงัยัง้งานวจิยัท่ีฝ่าฝืน หรือกระท�ำผดิจรรยาบรรณนกัวจัิย และมีมาตรการลงโทษ

โดยไม่เพิกเฉย ทั้งนี้ต้องรักษาความลับและมีแนวทางปกป้องผู้ที่ร้องเรียนเกี่ยวกับการกระท�ำผิดจรรยา

วิชาวิจัย ขณะเดียวกันก็มีแนวทางปกป้องและช่วยเหลือนักวิจัยที่ไม่ได้รับความยุติธรรมจากการ 

ร้องเรียนด้วย

		  ๘. ให้รางวัลหรือสิ่งจูงใจแก่นักวิจัยและองค์กรในสังกัดที่ประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิจัย และยกย่องเชิดชูผู้มีผลงานวิจัยดีเด่นเป็นที่ยอมรับของศาสตร์ในสาขานั้น หรือเกิดคุณค่าแก่สังคม

หรือสาธารณะ โดยไม่กระท�ำผิดจรรยาบรรณวิจัยเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักวิจัยและองค์กรในสังกัด

		  ๙. ส่งเสริมให้มีการจัดท�ำแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานในการวิจัยศาสตร์สาขาต่างๆ  

เพื่อเสริมสร้างจรรยาบรรณและมาตรฐานงานวิจัยในศาสตร์เฉพาะทาง

		  ๑๐. ควรมีคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคนและในสัตว์ เพื่อก�ำกับดูแลและ

พิจารณารับรองโครงการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคนและสัตว์ ของนักวิจัยและองค์กรในสังกัด เพื่อให้ 

ความคุม้ครองและหลกัประกนัว่าจะไม่เกดิผลกระทบและอนัตรายใดๆแก่คนหรอืสตัว์ทีเ่ป็นกลุม่ตวัอย่าง

ในการศึกษาหรือทดลอง

		  ๑๑. กระตุ้นให้นักวิจัยและองค์กรในสังกัด บันทึกข้อมูลรายละเอียดในการวิจัยอย่างถี่ถ้วน 

และมีมาตรการในการเก็บรักษาข้อมูลและเอกสารเกี่ยวกับการวิจัย เพ่ือความโปร่งใส และพร้อม 

ให้ตรวจสอบหากมีการร้องขอ โดยเฉพาะกรณีที่นักวิจัยได้พ้นสังกัด หรือพ้นจากการก�ำกับดูแลของ 

หน่วยงานแล้ว

		  ๑๒. ก�ำหนดให้นักวิจัยและองค์กรในสังกัดดูแลและป้องกันการแพร่กระจายมลพิษ รวมท้ัง

จัดสถานที่ส�ำหรับก�ำจัดมลพิษอันเกิดจากการศึกษาหรือทดลอง เพื่อมิให้เกิดอันตรายต่อคน สัตว์ พืช 

สังคม ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
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		  ๑๓.	สนบัสนนุให้มนีกัวจิยัทีป่รกึษาหรือพ่ีเล้ียง เพ่ือช่วยให้นกัวิจัยรุ่นใหม่ได้เรียนรู้และส่ังสม

ประสบการณ์ในการท�ำวิจัยอย่างถูกต้องและมีมาตรฐานสูงยิ่งขึ้น เพื่อให้ได้ผลงานวิจัยที่มีคุณค่า 

ทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งเกิดประโยชน์แก่สังคมและประเทศชาติ

		  ๑๔.	ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักวิจัยเผยแพร่ผลงานวิจัยผา่นสื่อสิ่งพิมพ์ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

และอืน่ๆ เพ่ือสร้างเสรมิองค์ความรูแ้ละความก้าวหน้าทางวิชาการ รวมทัง้เพือ่ประโยชน์อย่างกว้างขวาง

แก่ชุมชน สังคม สาธารณะ และเชิงพาณิชย์โดยหน่วยงานร่วมสนับสนุนค่าใช้จ่าย

		  ๑๕.	ปกป้องสทิธขิองนกัวจิยัในการน�ำเสนอข้อมลูวจิยัออกสูส่าธารณะอย่างมคีวามรับผดิชอบ 

โดยเฉพาะประเด็นที่เกี่ยวกับปัญหาทางสังคม การเมือง และสุขภาพ

		  ๑๖.	ส่งเสริมและช่วยเหลือนักวิจัยในการจดลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร ที่ได้จาก 

การวิจัย

		  ๑๗.	สนบัสนนุให้นกัวจิยัและองค์กรในสังกดัสร้างเครือข่ายความร่วมมอืในการวจัิยท้ังในและ

ต่างประเทศ เพื่อพัฒนาขึ้นสู่ความเป็นนักวิจัยมืออาชีพหรือองค์กรแห่งความเป็นเลิศ

		  ๑๘.	สนับสนุนให้มีความร่วมมือระหว่างหน่วยงานราชการ องค์กรธุรกิจเอกชน องค์กร

ปกครองท้องถิน่ และองค์กรอืน่ๆเพือ่ให้มกีารท�ำวจิยัร่วมกนั หรอืน�ำผลงานวจัิยไปปรบัใช้เพือ่ประโยชน์

ทางสังคม ธุรกิจ และเชิงพาณิชย์มากยิ่งขึ้น

	 จากแนวทางปฏบิตัขิองหน่วยงานต้นสงักดัตามที ่วช. ได้จดัท�ำขึน้ จะเหน็ว่าครอบคลมุครบเกอืบ

ทุกด้านแล้ว แต่จากประสบการณ์การท�ำงานของผู้เขียน พบว่า ถึงแม้องค์กรจะพยายามมีนโยบายที่ดี 

เพือ่ส่งเสรมิให้เกดิพฤตกิรรมตามจรรยาบรรณแล้วกต็าม แต่ยงัมปัีจจัยบางประการท่ียากต่อการควบคมุ 

เช่น ในช่วงนั้นองค์กรเน้นสร้างรายได้จากการรับจ้างวิจัยจากหน่วยงานภายนอก เพราะฉะนั้น ผลงาน

ที่ได้ส่วนมากก็จะเป็น ผลงานที่ท�ำตามการส่ังจ้างท�ำ ซ่ึงอาจไม่ได้มีเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่สามารถเขียน 

เป็นบทความทางวิชาการเพื่อน�ำไปตีพิมพ์ได้ หรือ ไม่สามารถน�ำไปจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรได้  

แต่หน่วยงานกลับประเมินผลการท�ำงานของนักวิจัยจากผลงานตีพิมพ์หรือ การน�ำไปจดสิทธิบัตร  

อนุสิทธิบัตรนั่นเอง ท�ำให้งานท่ีได้รับมอบหมายไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกันกับการประเมิน นักวิจัย 

จึงต้องหาหนทางที่จะท�ำให้ตนผ่านการประเมินได้ด้วย น�ำมาซึ่งการผิดจรรยาบรรณ ไม่ว่าจะโดยตั้งใจ

หรือไม่ตั้งใจก็ตาม ส่งผลถึงการท�ำงานอย่างไม่มีความสุขของนักวิจัย ดังนั้นส่ิงที่องค์กรควรตระหนัก 

เพิ่มเติมก็คือ การมอบหมายงานนักวิจัยให้ตรงกับนโยบายขององค์กรในช่วงนั้นๆ หรือมีระบบการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักวิจัยให้ครอบคลุมครบทุกด้านถึงแม้ว่างานๆ นั้น จะไม่ได้เป็นความ
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ต้องการหลักขององค์กรในขณะนั้นก็ตาม แต่ผลงานที่นักวิจัยได้สรรสร้างออกมาก็เป็นงานที่ได้รับ 

มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา และก็ยังเป็นผลงานที่สามารถเป็นองค์ความรู้ส�ำหรับองค์กรนั้นก็เป็น 

ไปได้ ใครจะรู้ว่างานท่ีไม่ตรงกับความต้องการหรือนโยบายขององค์กรในขณะนั้นอาจจะสร้างชื่อเสียง

หรือผลกระทบระดับชาติหรือนานาชาติให้กับองค์กรในอนาคตก็ได้
9

บทสรุป

	 ไม่ว่าจะเป็นองค์กรแบบใด ทุกองค์กรต่างมุ่งเน้นให้ บุคลากรในองค์กรได้ท�ำงานอย่างเต็มความ

สามารถ แสดงศักยภาพอย่างเต็มที่ และจะต้องมีความสุขในการท�ำงานพร้อมกันไปด้วย องค์กรจึงจะ

สามารถรักษาบุคลากรท่ีเก่ง ดี และมีความสุขไว้ในองค์การได้นานๆ โดยเฉพาะองค์กรแห่งการวิจัยที ่

ผูเ้ขยีนกล่าวถงึนีย้ิง่เหน็ได้ชดัในเรือ่งความเก่งของบคุลากร เพราะบคุลากรโดยส่วนมากจะเป็นผูท้ีไ่ด้รบั

ทุนไปศึกษาต่อทั้งในและต่างประเทศทั้งส้ิน เมื่อกลับมาปฏิบัติงานองค์กรจึงควรต้องหาหนทางหรือ

นโยบายเพื่อที่จะรักษาคนเหล่านี้ไว้ ซึ่งนโยบายต่างๆ องค์กรแต่ละองค์กรก็มีกลยุทธ์ท่ีดีท้ังส้ินไม่ว่า 

จะเป็นแผนการพัฒนาบุคลากร แผนการบริหารบุคลากร และที่ส�ำคัญมากจากประสบการณ์จริงก็คือ

วิธีการประเมินผลงานให้ตรงกับงานที่มอบหมาย และเป้าหมายขององค์กร ส่วนในเรื่องของการรักษา

และด�ำรงไว้ซึ่งคนดีในองค์กร ก็ได้มีการจัดท�ำแนวทางปฏิบัติมาให้ใช้อย่างละเอียดแล้วไม่ว่าจะเป็น 

จรรยาวิชาชีพวิจัย และ แนวทางปฏิบัติ ตามที่ส�ำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ จัดท�ำขึ้น หรือแม้

กระทั่งหลักธรรมในพระพุทธศาสนาที่ผู้เขียนได้อ้างอิงถึงทั้งหลักฆราวาสธรรม ๔ สัปปุริสธรรม ๗ และ 

อทิธบิาท ๔ ล้วนเอามาประยกุต์เป็นนโยบายขององค์กรเพือ่การปฏบิตัไิด้ แต่เมือ่น�ำมาใช้แล้วมนัสามารถ

ใช้ได้ในชีวิตการท�ำงานจริงๆ หรือไม่ ท�ำอย่างไรบุคลากรถึงจะต้องการแสดงศักยภาพอย่างเต็มที่  

โดยไม่ผิดจรรยาบรรณ และมีความสุขในการท�ำงาน ถึงเวลาแล้วหรือยังที่องค์กรจะหันมาสนใจเรื่องนี้

กันอย่างจริงจัง เพื่อสร้าง “องค์กรในฝัน ที่มาพร้อมกับจรรยาบรรณของนักวิจัย”

	 9
 ทั้งนี้ การแสดงความคิดเห็นในบทความนี้เป็นมุมมองส่วนตัวของผู้เขียนเท่านั้น มิได้สะท้อนว่าเป็นรูปแบบที่

เกิดขึ้นกับองค์กรวิจัยทั้งหมดแต่อย่างใด
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