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บทคัดย่อ
	 บทความนี้ มุ่งสะท้อนให้ผู้ที่สนใจและปรารถนาจะเป็นวิศวกรสันติภาพ ได้เข้าใจหลักการพัฒนา 

ที่ส�ำคัญบนวิถีแห่งพุทธ ซึ่งการพัฒนาคุณภาพของวิศวกรสันติภาพใช้กรอบแนวคิดคือหลักภาวนา ๔   

มาสร้างความตระหนักรู้ สามารถเผชิญกับทุกปัญหาความขัดแย้ง ก้าวสู่การพัฒนาทั้ง ๔ ด้านอย่างเป็นขั้น

เป็นตอน เป็นการพัฒนาคุณธรรมในการอยู่ร่วมกัน เพื่อให้เกิดสันติภาพ และความสามัคคีเพิ่มขึ้นในสังคม 

นักวิศวกรสันติภาพท่ีดีทุกท่าน ย่อมยอมเปิดใจรับฟัง และอดทนทุกกรณี ที่จะฝึกฝนอบรมตนให้ผ่าน 

ในทุกกระบวนการฝึกอบรม เพราะค�ำว่าวิศวกรสันติภาพ คือ ผู้สร้างความร่มเย็นทางจิตใจ จึงต้องผ่าน 

การฝึกอย่างเข้มข้น ไม่ว่าจะเป็นการนัง่สมาธหิรอืเดนิจงกรมกต็าม ล้วนเป็นการฝึกสต ิการปฏบัิตติามหลกั

ภาวนา ๔ จึงมคีวามส�ำคัญและมีความจ�ำเป็นอย่างมาก ก่อนที่จะออกไปสร้างความสัมพันธต์่อองค์กรใด

องค์กรหนึ่งนั้น ก็ต้องเริ่มต้นที่ตัวของนิสิตสันติศึกษาแต่ละท่านเองให้เจตจ�ำนงเปิดใจเข้าร่วมพัฒนา และ

ก้าวสู่กระบวนการสร้างความสมานฉันท ์ทั้งยังเป็นไปเพื่อการพัฒนาตนเองของนักวิศวกรสันติภาพให้เกิด

ความเห็นที่ตรงชัด และถูกต้อง เข้าใจธรรมชาติของความขัดแย้ง และอยู่เหนือปัญหาที่เข้ามาในทุกกรณี 

เมื่อเราจ�ำเป็นต้องเข้าไปจัดการกับปัญหาความขัดแย้ง มีสติตลอดเวลา โดยไม่เผลอเข้าเป็นส่วนหนึ่งของ

ปัญหาเสียเอง ก็ควรจะต้องมีขันติเป็นหลักธรรมประจ�ำใจ ถอดถอนความยึดมั่นของตน เป็นผู้ที่ด�ำรงตน

อยูใ่นความเมตตา มีหลกัธรรมภายในใจ จงึจะเป็นแนวทางของการพฒันาวศิวกรสนัตภิาพทีด่ยีิง่และถาวร 

ก็จะสามารถหยุดยั้งปัญหาความขัดแย้งที่มีอยู่เดิม และปัญหาความขัดแย้งอื่นๆ ที่ก�ำลังเกิดขึ้นในลักษณะ

ของการตื่นรู้ และป้องกัน ทั้งเชื่อมั่นและแน่ใจว่าในอนาคต สังคมดังกล่าวจะได้กลายเป็นชุมชนหรือสังคม

อุดมสันติอย่างแน่นอน 	
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Abstract
	 This article aimed at reflecting the interest and desire to be an engineer peace has 

mastered the principle, an important development on the way of Buddhism which 

developed the quality of engineers peace, using the conceptual framework is Bhavana 

four awareness can be faced with all the conflict towards the development of the 4 sides, 

and step by step is the development of moral and cohabitation, to achieve peace  

and harmony, increase in social scientists, engineers, peace, good, you inevitably open 

up, listen, and patience, in all cases, to train them through all the training process,  

because the word engineer peace is the Creator of life, mentally, so it must be through 

the practice of concentration, whether it is meditation or walking meditation however,  

is mindfulness practice according to Bhavana four is important and extremely necessary 

before leaving to establish a relationship to one organization, it need to start at the body 

of students in peace studies each of you own will, an open mind, participate, develop, 

and step into the build process of reconciliation, both also going to the self-development 

of engineers, peace give birth opinion straight, clear, and accurate understand the nature 

of the conflict and the above problem incoming in all cases, when we need to deal with 

conflict consciously, all the time by not accidentally as part of the problem. it should 

have a stage is primarily justified quote: the dismissal of its adherence to its stand  

presence in the mercy with the principles within it will guide the development of  

engineers, peace, great joy and permanent, it will be able to stop the conflict and  

existing conflict issues other are formed in the manner of awakening to know and  

protect both confident and sure that in the future such a society will have become  

a community, or a rich social peace certainly
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บทน�ำ
	 การจดัการความขดัแย้งในโลกยคุปัจจุบนั นกัสันติวธิไีด้คดิค้นหาเคร่ืองมอืขึน้มามากมายเพ่ือน�ำมา

ใช้ในการจัดการความขัดแย้ง หากมองในวงกว้างแล้วมีมากมายหลายวิธี เมื่อใดที่ความขัดแย้งกลายเป็น

ข้อพพิาท (Dispute) จนกลายเป็นเรือ่งทีผู่เ้กีย่วข้องมุง่หมายทีจ่ะเอาชนะให้ได้ เพือ่เป้าหมายสูงสุดของตน 

ในความเป็นจริงนั้นความขัดแย้งเป็นเรื่องปกติท่ีสามารถเกิดข้ึนได้ทุกหนแห่งตลอดเวลา อาจเป็นความ 

ขัดแย้งในตัวบุคคล ความขัดแย้งระหว่างบุคคล ระหว่างกลุ่ม ระหว่างองค์กร รวมไปถึงความขัดแย้งระดับ

ประเทศ 

	 สถาบันการศึกษาที่สร้างนักสันติวิธีแนวพุทธ โดยร่างหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษาขึ้นเป็นแห่งแรก

ในประเทศไทย คือมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้เริ่มท�ำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกัน 

(MOU) ระหว่างส�ำนักงานศาลยุติธรรม และสถาบันพระปกเกล้า โดยพระมหาหรรษา ธมฺมหาโส  

(นิธิบุญญากร) เป็นผู้ริเริ่มและด�ำเนินการก่อนจะเปิดหลักสูตรนี้ จนกระทั่งได้เริ่มขึ้น ด้วยลงตามบันทึก 

ข้อตกลงดังกล่าวเมื่อวันที่ ๑๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ได้ลงนามร่วมกันโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประสาน

ความร่วมมอืในการพฒันาศกัยภาพบคุลากรระหว่างหน่วยงานของรัฐและเอกชน ให้มคีวามรู้เกีย่วกบัการ

สร้างสันติภาพในตนเองและองค์กร ตลอดจนมีความสามารถและทักษะการไกล่เกล่ีย และประนอม 

ข้อพิพาทต่างๆ ซึ่งข้อมูลในการร่วมมือกันในคร้ังนี้เป็นตามเอกสารภายใน เร่ืองการลงนามของหลักสูตร

สันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปีพุทธศักราช ๒๕๕๖ 

	 หลังจากนั้นต่อมาในเดือนเมษายนปีเดียวกัน ก็ด�ำเนินการเปิดรับนิสิตสันติศึกษารุ่นแรกในระดับ

ปริญญาโท ในรั้วมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (มจร.) ที่ต�ำบลล�ำไทร อ�ำเภอวังน้อย จังหวัด

พระนครศรีอยุธยาเป็นแห่งแรก ปัจจุบันมีการพัฒนาหลักสูตรเพิ่มเติมจากระดับปริญญาโท ด้วยการ 

เปิดรบันสิติและผูท้ีส่นใจเข้าศกึษาต่อระดบัปรญิญาเอกอกีด้วย ซ่ึงมวีตัถปุระสงค์ท่ีจะผลติวิศวกรสนัติภาพ 

ซึ่งเป็นการใช้วลีใหม่ ที่เกิดขึ้นจากความคิดเห็นของท่านพระอาจารย์หรรษา ธมฺมหาโส ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่ง

เป็นผูอ้�ำนวยการหลกัสตูรสนัติศกึษา ต่อเนือ่งยาวนานกว่าสามรุน่ในระดบัปรญิญาโท เมือ่ขยายฐานการศกึษา 

ขึ้นด้วยการเปิดรับนิสิตปริญญาเอก เป็นรุ่นแรกในปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 

	 จวบจนบัดนี้มีนิสิตปริญญาโทจบไปแล้ว ๔ รุ่น การสร้างวิศวกรสันติภาพระดับปริญญาโทนั้นนับว่า

เป็นความส�ำเร็จอย่างสวยงามในระดับต้น อย่างไรก็ดี การพัฒนานิสิตสันติศึกษาให้เป็นวิศวกรสันติภาพ 

ทีมี่ทัง้คุณสมบตัแิละศกัยภาพทีเ่ข้มแขง็มากพอนัน้ จ�ำเป็นต้องมรีปูแบบ และกระบวนวธิกีาร ตัง้แต่แรกเข้า 

ผ่านระบบการพฒันาฝึกอบรมบ่มเพาะ ทัง้ด้านความรู ้สร้างฐานทีเ่ข้มเขง็ด้านจติใจให้เกดิมขีึน้ และมีความ

สามารถในระดบัจดัการความขัดแย้งภายในได้อกีด้วย ส่วนเรือ่งการปฏบิตัตินนัน้ผูเ้ขยีนกเ็ป็นหนึง่ในวศิวกร

สันติภาพซึ่งเรียนอยู่ในหลักสูตรนี้ตั้งแต่ระดับปริญญาโทจนกระทั่งมาต่อในระดับปริญญาเอกในปัจจุบัน  

มีความสนใจที่จะพัฒนาวิศวกรสันติภาพ ที่ก�ำลังศึกษาอยู่ในปัจจุบันและในอนาคต
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	 ประเด็นที่สันติวิธีได้กลายเป็นทั้งแนวคิดและปฏิบัติการที่ทรงคุณค่าและมีความส�ำคัญเพิ่มขึ้นนั้น  

ก็เพราะว่ามีผู้คนมากมายท่ีสนใจ และประสงค์ที่จะศึกษาเรียนรู้วิธีการแก้ปัญหาความขัดแย้งที่เกิดขึ้น 

ในสังคมไทย ด้วยเห็นความส�ำคัญของความสงบ ไม่มีใครอยากเห็นความขัดแย้ง หลักการของพุทธสันติวิธี 

ที่หลักสูตรสันติศึกษาน�ำมาสอนน้ัน เป็นทั้งทฤษฎี และองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการความขัดแย้ง  

จากนกัวชิาการตะวนัตก-ตะวนัออกและแนวพุทธ มาในนสิิตได้เรียนรู้ธรรมชาติของความขดัแย้ง แม้ความ

รุนแรงนั้นมีกระบวนการเกิดขึ้นเริ่มต้นอย่างไร มีกี่ระดับ และการน�ำชุดความคิดทั้งหมดมาเป็นแนวปฏิบัติ

การให้แก่นิสิตที่เป็นวิศวกรสันติภาพทุกคนได้เรียนรู้ ประดุจดั่งมีเครื่องมือ
1
 ในการจัดการความขัดแย้ง

ติดตัวไปดับความรุนแรงต่างๆ และการประกอบเหตุใดๆที่ผ่านมา จะชักน�ำไปสู่ความรุนแรงที่เกิดขึ้นใน

ทุกๆ มิติของสังคม 

	 การเรียนรู้ธรรมชาติของความขัดแย้ง เป็นสิ่งที่วิศวกรสันติภาพทุกคนต้องเรียนรู้ร่วมกันดังนี้ว่า  

ความขัดแย้ง (Conflict) นั้นเกิดจากธรรมชาติของมนุษย์ที่ย่อมมีความคิดต่างกัน เป็นเรื่องของความเห็น

หรือความเชื่อที่แตกต่างกัน แต่ยังสามารถอยู่ร่วมกันในชุมชนได้ เมื่อน�ำมาพัฒนาก็ต้องใช้การเรียนรู้ หรือ

การศึกษาเข้ามาเป็นเครื่องมือชิ้นส�ำคัญล�ำดับต้นๆ ซ่ึงตรงกับค�ำกล่าวท่ีเสนอไว้ นับได้ว่าเป็นวลีทองของ

สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) ที่กล่าวไว้ในหนังสือ การศึกษาเพื่อสันติภาพ เป็นการ 

จุดประกายความคิดสู่การหาค�ำตอบต่อมาก็คือ พุทธศาสนา คือการศึกษาเพื่อสันติภาพ
2
 

	 การที่ผู้เขียนหยิบยกประเด็นนี้มาเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคล่ือนและพัฒนาชีวิตเพ่ือการศึกษา  

เราจึงควรที่จะทราบความหมายที่แท้จริงของการศึกษาว่าคืออะไร ในขณะที่นักวิชาการโลกฝั่งตะวันตก 

ได้ให้ความหมายไว้ว่า การศึกษาคือการท�ำพลเมืองให้มีความประพฤติดี และมีอุปนิสัยที่ดีงาม
3
 คือ  

นายโจฮัน เฟรดเดอริค แฮร์บาร์ต (John Friedich Herbart: 1841) ซ่ึงสอดคล้องกับนักคิดของโลก 

อกีท่านหนึง่คอื ยงั ยคัส์ รสุโซ (Jean Jacques Rousseau)
4
 นกัปรัชญาได้เสนอความหมายของการศกึษา

ไว้ว่า การศึกษาคือการปรับปรุงคนให้เหมาะสมกับโอกาสและสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนไป ตามกระบวนทัศน์ 

ที่กล่าวมา จะเห็นได้ว่าการศึกษาเป็นการพัฒนาให้มนุษย์เกิดการเรียนรู้ และมีส่วนที่ท�ำให้ชีวิตมีความ

ก้าวหน้า ข้อส�ำคัญคือ ท�ำให้ผู้ใฝ่ศึกษานั้นมีการพัฒนาและความประพฤตใินทางที่ดีงาม

	 1
 พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส, รูปแบบแผนปฏิบัติการสันติวิธีเชิงพุทธ ศึกษากรณีการแก้ไขความขัดแย้งของ 

ชาวศากยะและชาวโกลิยะ, สารนิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน้า ๑.

	 2
 พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตโต), การศึกษาเพื่อสันติภาพ, พิมพ์ครั้งที่ ๘๗, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ธรรมสภา, 

๒๕๓๘).

	 3
 สุรพงษ์ คงสัตย์, การศึกษาอิสระทางพระพุทธศาสนา, (นครราชสีมา: เอส ที เค ก็อปปี้, ๒๕๕๔),หน้า ๓.

	 4
 Virioli, Maurizio , Jean-Jacques Rousseau and the 'Well-Ordered Society, (Hanson, Derek, 

translator. Cambridge University Press, 2003).
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401การพัฒนานักวิศวกรสันติภาพโดยหลักภาวนา ๔ 

	 วิศวกรสันติภาพในแนวพุทธศาสนานั้นจะมีคุณสมบัติและสมรรถนะที่ถึงพร้อมได้ ต้องประกอบ 

ไปด้วยคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จริยธรรมอันดี แล้วเพียงการเข้ามาศึกษา และจะช่วยสร้างสันติภาพ 

ได้อย่างไร เป็นเรื่องที่น่าสนใจว่า หลักสูตรนี้มีขั้นตอนในการเรียนการสอนแบบใดจึงจะสามารถเรียก 

ผู้ศึกษานั้นว่าเป็นวิศวกรสันติภาพได้เต็มปาก ความท้าทายท่ีเกิดข้ึนยิ่งส่งผลให้ผู้ศึกษาจะต้องหันกลับมา

ถามตนเองว่า มีสมรรถนะหลักที่ดีพอแล้วหรือ ยังต้องผ่านกระบวนการพัฒนาหรือขั้นตอนใดอีกหรือไม่

อย่างไร ที่จะท�ำให้ผู้ศึกษาพัฒนาเพิ่มขึ้น ทั้งเป็นผู้ที่มีสติตื่นรู้ มีจิตใจดี และมีไหวพริบปฏิภาณ ซึ่งตรงกับ

เป้าหมายที่ทั้ง ๓ สถาบันได้มีการลงนามตามข้อตกลงกันไว้ดังกล่าวข้างต้น ผู้เขียนจึงน�ำเสนอความส�ำคัญ

และลักษณะของวิศวกรสันติภาพ ว่ามีรายละเอียดอย่างไรในการพัฒนาต่อไป

ความส�ำคัญและลักษณะของการพัฒนา
	 ธรรมชาติของมนุษย์และสัตว์หลากชนิด คือการรู้จักการอยู่ร่วมกันเป็นสังคม เช่นการอยู่รวมกัน 

เป็นฝูงของช้าง สิงโตเป็นอาทิ แต่มนุษย์เป็นสัตว์ที่พิเศษกว่าคือ ความมีสติปัญญา ดังนั้นมนุษย์จึงมี 

จุดมุ่งหมายในการอยู่รวมกันอย่างมีความสุข ก็ต้องมีการพัฒนา ดั่งเช่นความหมายในพจนานุกรม ฉบับ

ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ระบุไว้ว่าการพัฒนา หมายถึง การท�ำความเจริญ การเปลี่ยนแปลงในทาง

เจริญขึ้น การคลี่คลายไปในทางด ีตามความส�ำคัญ ๒ ประการ คือ 

	 ๑) 	การพัฒนาตน หมายถึงการพัฒนาคุณสมบัติที่อยู่ภายในตัวตนของบุคคล ให้เปลี่ยนแปลงไป 

ในทางที่เจริญขึ้น การท�ำความเจริญนั้นต้องถูกต้องตามหลักศีลธรรม โดยเน้นทางด้านการพัฒนาจิตใจ  

เพื่อให้เกิดความปกติสุขในการด�ำรงชีวิต
5
 

	 ๒) 	การพัฒนา (Development) เป็นกระบวนการท่ีน�ำมาปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการเปล่ียนแปลงไป 

ในทศิทางทีม่กีารวางแผนและก�ำหนดเป้าหมายไว้ การพฒันาจงึเป็นการเปลีย่นแปลงอย่างหนึง่ ซึง่ก�ำหนด

ให้มีคุณค่าและเป็นไปตามขั้นตอน เพราะฉะนั้นการพัฒนาเป็นกระบวนการท�ำให้เจริญก้าวหน้าหรือการ

เปลี่ยนแปลงไปสู่ทิศทางที่พึงปรารถนาการพัฒนาเป็นทั้งสื่อ (Means) และจุดหมายปลายทาง (End)
6

	 ส่วนลักษณะของการพัฒนาบุคคล เป็นการช่วยให้บุคลากรท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

เป็นการยกระดับความสามารถของบุคลากรทุกวิถีทางให้เท่าเทียมกับงานที่มอบให้ท�ำ การฝึกอบรม  

เป็นกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงลักษณะการท�ำงานให้เป็น ไปตามความต้องการของบุคคล 

และนโยบายขององค์กร การฝึกอบรมต้องอาศัยเทคนิคและหลัก การเรียนรู้เข้ามาช่วย เช่น การจูงใจ  

	 5
 ชาติชาย พิทักษ์ธนาคม, การพัฒนาพฤติกรรมตามหลักภาวนา ๔, สารนิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

พุทธจิตวิทยา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗), หน้า ๒๓๒.

	 6
 จ�ำนงค์ อดิวัฒนสิทธ์ิ, สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ- 

ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หน้า ๑๖๑.
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402 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒

ความเข้าใจ การได้ความรู้และการเก็บความรู้นั้นไว้ แล้วน�ำมาปฏิบัติในการท�ำงานได้ และการฝึกอบรม 

จะได้ผลดี เมื่อผู ้เข้ารับการฝึกอบรมได้เข้าใจถึงจุดหมายของการอบรม โดยมีรูปแบบต่าง ๆ เช่น  

การปฐมนิเทศ การฝึกในห้อง การบรรยาย การอภิปรายเป็นต้น 

	 พืน้ฐานท่ีได้รบัจากศึกษาอบรมของสนัติศกึษาต้ังแต่ระดับปรญิญาโทในสาขาวิชานี ้นอกจากจะเป็น

ผู้เข้ารับฟังบรรยายทุกรายวิชาแล้ว ยังได้รับโอกาสเรียนรู้ด้านสันติวิธีจากสถาบันอ่ืนอีกด้วยและควรจะ

ต้องหาโอกาสเข้าสังเกตการณ์ในห้องเรียนของสันติศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาโท ปัจจุบันมีเพื่อนร่วมชั้น

หลายท่านร่วมเข้าศึกษาเพ่ิมเติมในระดับปริญญาเอกแล้วก็ตาม บริบทที่ต้องผ่านการฝึกอบรมบ่มเพาะ 

ทั้งกายและใจ เริ่มตั้งแต่เช้า ก่อนเข้าสู่เนื้อหารายวิชาตามตารางเรียน การรวมตัวกันฝึกความสงบเป็นการ

เคลียร์พื้นท่ีของจิตใจให้ว่างและสะอาด ด้วยการสวดมนต์ นั่งสมาธิในช่วงเช้าแล้ว ยังเป็นการปรับฐาน 

ของจิตให้สงบและเหมาะพร้อมรับฟังการบรรยายจากคณาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้อัดแน่นด้วย 

เนื้อหาระดับประเทศ มีนิสิตสันติศึกษาเพียงบางส่วนมาด้วยความกระหายความรู้ ต้องการพัฒนาตนคือ

ปัจจัยหลัก เป็นขั้นเป็นตอนดังจะได้กล่าวต่อไป

	 การมองข้าม หรือมองไม่เห็นความส�ำคัญของทุกๆ กิจกรรมที่เป็นกระบวนการ ซึ่งมีนิสิตบางส่วน

ขาดการมาเข้าฝึกอบรมและเรยีนรูใ้ห้ครบตามทีห่ลักสตูรได้มุง่มัน่คดิค้น วางหลกัสตูรทัง้ทดสอบมาอย่างดี 

เช่น ในบางรายวิชาที่ให้ค�ำจ�ำกัดความในเรื่องธรรมชาติของความขัดแย้ง ซึ่งในความเห็นของท่านอาจารย์

โชติช่วง ทัพวงศ์ เสนอไว้ว่าส�ำหรับองค์ประกอบองค์ประกอบความขัดแย้ง คือ “คน” และ “ปัญหา”  

มีความขัดแย้งที่ “คน” แก้ที่ “คน” มีความขัดแย้งที่ “ปัญหา” แก้ที่ “ปัญหา” กล่าวให้เข้าใจง่ายขึ้นคือ 

ถ้ามีความขัดแย้งที่ “คน”และ“ปัญหา” ควรจะแก้ที่ “คน” ก่อน แล้วจึงไปแก้ที่ “ปัญหา” ซึ่งอาจารย ์

โชติช่วง ทัพวงศ์ ได้เสนอไว้ในต�ำราต่างๆ อีกว่าในกระบวนการแก้ปัญหาข้อขัดแย้งต่างๆ โดยมีบุคคล 

ทีส่ามทีเ่ป็นคนกลางนัน้
7
 สามารถเข้าช่วยเหลือแนะน�ำได้เหมาะตรง ในฐานะวศิวกรสันติภาพสู่การเจรจา

เพื่อระงับความขัดแย้ง

	 ส�ำหรับการจับประเด็นของปัญหานั้น ควรทราบวิธีการฟัง และฟังอย่างลึกซ้ึงเป็นการน�ำเอา 

เครื่องมือไปใช้ ผ่านการได้อบรมต่างๆ เช่น กระบวนการฝึกเพื่อสานเสวนา การฝึกเป็นผู้อ�ำนวยการเจรจา 

ด้วยเหตุนี้ท�ำให้ผู้เขียนบทความมีความสนใจที่จะชี้ประเด็นของปัญหา และขั้นตอนของการพัฒนานิสิต 

ทุกระดับช้ันของการศึกษาในหลักสูตรสันติศึกษา สังกัดบัณฑิตวิทยาลัย ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬา- 

ลงกรณราชวิทยาลัยเพื่อให้ได้รับประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุด รวมทั้งบทความที่ผู ้เขียนน�ำเสนอ 

การพัฒนาวิศวกรสันติภาพโดยหลักภาวนาสี่ การหาสาเหตุและจากเก็บข้อมูลหาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 

	 7
 โชติช่วง ทัพวงศ์, จัดการความขัดแย้งกับการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท: ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการไกล่เกลี่ย 

ข้อพิพาท, (กรุงเทพมหานคร: ส�ำนักข้อพิพาทศาลยุติธรรม, ๒๕๕๐), หน้า ๙๔.
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403การพัฒนานักวิศวกรสันติภาพโดยหลักภาวนา ๔ 

และอุปสรรค ตามสภาพความเป็นจริงท่ีเกิดขึ้น มาท�ำการวิเคราะห์และจัดหมวดหมู่อีกครั้ง เพื่อท�ำการ

สังเคราะห์ จนเกิดแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน และน�ำมาบูรณาการพัฒนาผู้เรียนหรือวิศวกรสันติภาพ

ในอนาคตที่ดีต่อไป

เหตุใดจึงจะต้องพัฒนาตามแนวหลักภาวนา ๔
	 ส�ำหรับผู้เขียน มองนัยยะที่เกี่ยวข้องกับวิศวกรสันติภาพอันดับแรกนี้ คือ การพัฒนาตน หรือการ

พัฒนาตัวของวิศวกรสันติภาพเอง ซึ่งมีความจ�ำเป็นจะต้องพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนก่อน เมื่อน�ำชุด 

ความคิดของพุทธศาสนาเป็นแนวของการปฏิบัติ ตามบันไดพื้นฐานขั้นแรกของการพัฒนาตน ขั้นนี้คือ 

การรักษาศีล ผู้ศึกษาควรมีพื้นฐานของการประพฤติตน พัฒนาตนด้วยการปฏิบัติที่ท�ำให้มนุษย์อยู่ร่วมกัน

ได้อย่างมีความสุข และเป็นหลักประพฤติมาตรฐานอย่างต�่ำที่สุดของมนุษยอ์ีกทั้งยังเป็นหลักที่ส�ำคัญของ

การประพฤตปิฏบิติัตนของผูท่ี้ได้เชือ่ว่า อบุาสก อบุาสิกา (พระไตรปิฎกฉบบัภาษาไทย : เล่ม ๒๒ ข้อ ๑๙๗ 

หน้า ๒๐๐) อย่างไรก็ตาม ในส่วนของพัฒนาตน ก็ควรจะได้มีการพัฒนาด้านพฤติภาพ ซึ่งเป็นข้อที่สอง 

ของ ค้นคว้าจากเอกสารและทบทวนแล้ว จึงเห็นสมควรว่าการพัฒนาในงานวิจัยนี้ตามแนวพุทธธรรม 

ที่เหมาะสมที่สุด คือ หลักภาวนา
8

	 “ภาวนา” ในที่นี้ แปลว่า ท�ำให้เจริญท�ำให้เป็นท�ำให้มีข้ึน หรือฝึกอบรมในภาษาบาลีท่านให้ 

ความหมายว่า “วฑฺฒนา” คือ วัฒนาหรือพัฒนานั่นเองภาวนานี ้เป็นค�ำหนึ่งที่มีความหมายใช้แทนกันได้

กับ “สิกขา”ภาวนาจัดเป็น ๔ อย่าง คือ

	 ๑. 	กายภาวนา, การพัฒนากาย คือ การมีความสัมพันธ์ที่เกื้อกูลกับสิ่งแวดล้อมทางกายภาพหรือ

ทางวัตถุ

	 ๒.	ศีลภาวนา, การพัฒนาศีล, การพัฒนาด้านพฤติภาพ คือ การมีความสัมพันธ์ที่เกื้อกูลกับ 

สิ่งแวดล้อมทางสังคมคือเพื่อนมนุษย์

	 ๓. 	จิตภาวนา, การพัฒนาอารมณ์ คือ การเสริมสร้างความรู ้ ความคิด ความเข้าใจและการหยั่งรู้

ความจริงด้านอารมณ์และหยั่งรู้ความจริงของจิตใจ

	 ๔. 	ปัญญาภาวนา, การพัฒนาปัญญา คือ การเสริมสร้างความรู้ความคิดความเข้าใจและการหยั่งรู้

ความจริง

	 อีกมิติของหลักภาวนา ๔ ตามทรรศนะของท่านสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย ์(ป.อ. ปยุตฺโต) ท่านให้

ความเห็นว่า ภาวนา ๔ หรือการพัฒนาแนวพุทธทั้งสี่ด้านได้แก่ ด้านกาย) เป็นการศึกษาเพื่อให้รู้จักใช้

อายตนะและอวยัวะในร่างกายของเราทัง้หลายรวมทัง้กายวาจา ให้มคีวามสัมพันธ์ทีเ่กือ้กลูกบัส่ิงแวดล้อม

	 8
 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยตุโฺต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๒๔, (กรุงเทพ-

มหานคร: โรงพิมพ์พระพุทธศาสนาธรรมสภา, ๒๕๕๖), หน้า ๗๐-๗๑.
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404 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒

ทางกายภาพ ด้านศีล) เพื่อการศึกษาการมีความสัมพันธ์ที่เกื้อกูลกับเพื่อนมนุษย์ในสังคมอย่างมีระเบียบ 

มีระบบ มีวิธีการแสดงออกที่เหมาะสมและมีวินัย ด้านจิต) เป็นการศึกษาเพ่ือฝึกจิตให้เป็นสมาธิคือ 

ไม่ให้วอกแวกกระสับกระส่ายให้รู้จักมนสิการ และมีโยนิโสมนสิการทั้งน้ีเพราะโลกนี้เต็มไปด้วยพลังงาน 

(กระแสจิต) จิตจึงต้องมีการควบคุม ผ่านการฝึกอบรม จิตเป็นนายกายเป็นบ่าว การท�ำจิตใจให้เจริญ 

งอกงามขึ้นในความดีความเข้มแข็งมั่นคง สงบสุขและอิสระในการกระท�ำซึ่งการแสดงออกทั้งทางกาย 

หรือค�ำพูดทั้งหลายล้วนออกมาจากจิตทั้งสิ้น

	 จึงขอหยิบยกพุทธพจน์ในธรรมบทขุททกนิกาย “มโนปุพฺพงฺคมา ธมฺมา มโนเสฏฺา มโนมยา”
9
  

แปลความว่า “ธรรมทัง้หลาย (คอืการกระท�ำทีเ่ป็นกศุลและอกศุล) มใีจเป็นหวัหน้า มใีจประเสรฐิสดุส�ำเรจ็

ด้วยใจ” ด้วยเหตุนี้การกระท�ำให้จิตมีสมาธิ เพื่อให้เกิดพลัง จึงมีความจ�ำเป็นอย่างยิ่ง ด้านปัญญา)  

เป็นความรู้ความเข้าใจความคิดหาเหตุผล และการหยั่งรู ้ความจริงจนเข้าถึงอิสรภาพมีชีวิตที่ดีงาม  

ปลอดทุกข์ปราศจากปัญหา ดังน้ันปัญญาแบ่งเป็น ๒ ชนิด คือ โลกียปัญญา หมายถึงปัญญาขั้นโลกียะ 

ไม่เป็นไปเพื่อสิ้นกิเลสตัณหา โลกุตตรปัญญา หมายถึงปัญญาขั้นโลกุตตระที่เป็นไปเพื่อ สิ้นกิเลสตัณหา

ได้แก่ ความรู้ในอริยสัจสี่ โดยตรง

	 การพัฒนาทักษะชีวิตด้วยการภาวนา ๔ เป็นการพัฒนาคนให้รู้จักเป็นอยู่ได้อย่างดี โดยสอดคล้อง

กับความจริงของชีวิต ที่เป็นไปตามกฎของความเป็นธรรมดา การพัฒนามนุษย์ท้ังหลายให้อยู่ในศีลก่อน 

แต่การจะปฏิบัติศีลได้ ก็ต้องมีการส�ำรวมกายจัดระเบียบทางกายให้เรียบร้อย เมื่อกายเรียบร้อยศีล 

ย่อมเกดิ บคุคลใดเมือ่มศีลีกย่็อมปูพืน้ฐานของจติให้มีเมตตาขึน้ และด้วยปัญญากจ็ะเกดิความรูค้วามเข้าใจ

ได้มากขึ้นว่าสิ่งไหนควรท�ำไม่ควรท�ำ ขั้นตอนของการพัฒนาวิศวกรสันติภาพ ก็ควรจะด�ำเนินโดยใช้กรอบ

แนวคิดของภาวนา ๔ ด้วยเหตุที่นิสิตสันติศึกษา หรือวิศวกรสันติภาพ คือผู้ที่เข้ามาศึกษา ควรเตรียม 

ความพร้อม ยนิดทีีจ่ะพฒันาชวีติของตนนัน้ เมือ่นสิติจ�ำนวนมากมาจากหลากหลายสาขาอาชพี ซึง่มคีวาม

ต่างทั้งภูมิหลังด้านความคิด ต่างสาขาวิชาเรียนต่างภูมิล�ำเนา ต่างจิตต่างใจ และต่างประสบการณ์ก็ตาม

เป้าหมายของการพัฒนาวิศวกรสันติภาพ
	 การพัฒนาวิศวกรสันติภาพ ด้วยการน�ำพาชีวิตให้ถึงจุดหมายในแนวพุทธศาสนานั้น ที่ว่าด้วยการ

ด�ำเนินชีวิตให้บรรลุจุดหมาย (อัตถะ) ในวินัยชาวพุทธภาค ๒ อย่างเช่นพระสงฆ์มีวินัยของพระภิกษุ ที่จะ

ต้องปฏิบัติให้เป็นผู้มีศีล ส�ำหรับชาวพุทธทั่วไปหรือคฤหัสถ์ ก็มีวินัยของคฤหัสถ์ท่ีจะต้องปฏิบัติให้เป็น

มาตรฐานตามจดุหมาย ๓ ขัน้และจดุหมาย ๓ ด้าน ส�ำหรบัจดุหมาย ๓ ขัน้
10

 นัน้ สามารถอธบิายพอสงัเขป

ได้ดังนี ้

	 9
 ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๑๑/๒๓-๒๔.

	 10
 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตโต), ธรรมะทวิพากย์ (Dhamma Bilingualized), ภาคที่ ๒, แปลโดย 

ดร.สมศีล ฌานวังศะ, (กรุงเทพมหานคร: ม.ป.พ., ๒๕๕๓), หน้า ๘-๙.
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405การพัฒนานักวิศวกรสันติภาพโดยหลักภาวนา ๔ 

	 จุดหมายขั้นที่ ๑ คือจุดหมายขั้นตาเห็น (ทิฏฐธัมมิกัตถะ) หรือประโยชน์ปัจจุบัน ๔ ประการ 

	 ก) 	มีสุขภาพดี ร่างกายแข็งแรง ไร้โรค อายุยืน 

	 ข) 	มีเงินมีงาน มีอาชีพสุจริต พึ่งตนเองได้ทางเศรษฐกิจ 

	 ค) มีสถานภาพดี เป็นที่ยอมรับนับถือในสังคม 

	 ง) มีครอบครัวผาสุก ท�ำวงศ์ตระกูลให้เป็นที่นับถือ

	 ทั้งสี่ประการนี้พึงให้เกิดมีโดยธรรม และใช้ให้เป็นประโยชน์ ทั้งแก่ตนและผู้อื่น 

	 จุดหมายขั้นที่ ๒ คือจุดหมายขั้นเลยตาเห็น (สัมปรายิกัตถะ) หรือประโยชน์เบื้องหน้า ๕ ประการ

คือ 

	 ก)	มีความอบอุ่นซาบซึ้งสุขใจ ไม่อ้างว้างเลื่อนลอย มีหลักยึดเหนี่ยวใจให้เข็มแข็งด้วยศรัทธา 

	 ข)	 มีความภูมิใจ ในชีวิตสะอาด ที่ได้ประพฤติแต่การอันดีงาม ด้วยความสุจริต 

	 ค)	มีความอิ่มใจ ในชีวิตที่มีคุณค่า ที่ได้ท�ำประโยชน์ตลอดมาด้วยน�้ำใจเสียสละ 

	 ง)	 มีความแกล้วกล้ามั่นใจ ที่จะแก้ปัญหา น�ำชีวิตและภารกิจไปได้ด้วยปัญญา 

	 จ)	 มีความโล่งจิตมั่นใจ มีทุนประกันภพใหม่ ด้วยได้ท�ำไว้แต่กรรมที่ดี 

	 จุดหมายขั้นที่ ๓ คือจุดหมายสูงสุด (ปรมัตถะ) หรือประโยชน์อย่างยิ่ง มี ๔ ประการ จุดหมายขั้นนี้

เป็นจุดหมายที่วิศวกรสันติภาพพึงกระท�ำไปให้ถึงในระดับโลกุตตระธรรม อาทิเช่น 

	 ก) 	ถึงถูกโลกธรรมกระทบ ถึงจะพบความผันผวนปรวนแปร ก็ไม่หวั่นไหว 

	 ข) 	ไม่ถูกความยึดติดถือมั่นบีบคั้นจิต ไม่ผิดหวังโศกเศร้า มีจิตโล่งโปร่งเบาเป็นอิสระ 

	 ค) 	สดชื่น เบิกบานใจ ไม่ขุ่นมัวเศร้าหมอง ผ่องใส ไร้ทุกข์ มีความสุขที่แท้ 

	 ง) 	รู้เท่าทันและท�ำการตรงตามเหตุปัจจัย ชีวิตหมดจดสดใส เป็นอยู่ด้วยปัญญา 

	 จ)	 มีความโล่งจิตมั่นใจ ได้รับการประกันในภพใหม่ด้วยได้ท�ำไว้แต่กรรมที่ดี ถ้าสามารถพัฒนาตน

ได้บรรลุจุดหมายชีวิตถึงขั้นที่ ๒ ขึ้นไป เรียกว่าบัณฑิต

	 กล่าวคือ วิศวกรสันติภาพ คือผู้สร้างความร่มเย็นในจิตใจทั้งแก่ตนเองและผู้อื่น จึงต้องก้าวไปสู ่

ความสงบร่มเย็นภายใน ตามจุดหมายสูงสุด หรือตามความต้องการของหลักสูตร แม้กระทั่งตัววิศวกร

สันติภาพเอง ตามจุดหมาย ๓ ด้านนี้พึงปฏิบัติให้ครบทั้งสามด้าน คือ 

	 ด้านที่ ๑ จุดหมายเพื่อตน (อัตตัตถะ) หรือประโยชน์ตน คือประโยชน์ ๓ ขั้นข้างต้น ซี่งพึงท�ำให ้

เกิดขึ้นแก่ตนเอง หรือพัฒนาชีวิตของตนขึ้นไปให้ได้ให้ถึง 

	 ด้านที่ ๒ จุดหมายเพื่อผู้อื่น (ปรัตถะ) หรือประโยชน์ผู้อื่น คือประโยชน์สามขั้นข้างต้น ซึ่งพึง 

ช่วยเหลือผู้อื่นให้ได้ให้ถึง ด้วยการชักน�ำ สนับสนุน ให้เขาพัฒนาชีวิตของตนขึ้นไปตามล�ำดับ 

	 ด้านที่ ๓ จุดหมายร่วมกัน (อุภยัตถะ) หรือประโยชน์ทั้งสองฝ่าย คือประโยชน์สุขและความดีงาม

ร่วมกันของชุมชนหรือสังคม บ�ำรุงรักษา เพื่อเกื้อหนุนให้ทั้งตนและผู้อื่นก้าวไปสู่จุดหมายสามขั้นข้างต้น 
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406 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒

	 ส�ำหรับการพัฒนาจิต หรือ จิตภาวนา คือ การพัฒนาด้านความเมตตาและสร้างความเข้าใจในการ

ใช้ชวีติร่วมกนั การพฒันาด้านนีด้้วยการใช้แนวคดิ ซึง่เป็นชดุเครือ่งมอืหนึง่ทีส่�ำคญัในการน�ำพทุธวธิมีาเสรมิ 

ด้านจิตภาวนา ก็คือธรรมเป็นเหตุ หรือเป็นที่ต้ังแห่งการระลึกถึงกัน
11

 ซึ่งอยู่ในหลักสาราณียธรรม
12

  

ตามพระไตรปิฎก ฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ หากน�ำมาใช้เป็นแนวทางของการแสดงออกของ 

ตามหลกัในการพฒันาวิศวกรสนัตภิาพ ทัง้ยงัเป็นหลกัธรรมส�ำหรบัพฒันาตนเองให้มคีวามเสยีสละ เมตตา

กรุณา กตัญญูกตเวที และเป็นธรรมอันเป็นที่ตั้งและเป็นเหตุให้ระลึกถึงกันและกัน หรือเป็นชุดเครื่องมือ 

ทีท่�ำให้เกิดความสามคัคอีนัเป็นหลกัการอยูร่่วมกนั ๖ ประการซึง่เป็นแนวทางปฏบิตัขิองนกัวศิวกรสนัตภิาพ

ในการสร้างความปรองดอง สมานฉันท์ในสังคมไทยได้
13

 

	 ในระดับนี้ผู้เขียนขอแจกแจงเครื่องมือที่กล่าวไว้ข้างต้นส�ำหรับวิศวกรสันติภาพไว้ ๖ ประการ ดังนี้ 

	 ๑) 	เมตตากายกรรม คือ การแสดงออกถึงความเมตตาทางกาย ช่วยเหลือกิจธุระของหลักสูตรและ

คณาจารย์ด้วยความเตม็ใจด้วยอาการกริยิาทีส่ภุาพอ่อนโยน หรอืปฏบิติัทางกายด้วยการช่วยเหลือเกือ้กลู 

ตลอดถึงการแสดงอาการเคารพนับถือกันทั้งต่อหน้าและลับหลัง 

	 ๒) 	เมตตาวจีกรรม คือ การแสดงออกถึงความเมตตาปรารถนาดีต่อกันทางวาจา ต่อเพื่อนร่วมและ

ต่างสังคม เช่น การช่วยกล่าวเฉพาะสิ่งที่เป็นประโยชน์ ตลอดถึงการแนะเตือนกันในทางท่ีถูกท่ีควรด้วย

ความปรารถนาดี กล่าวด้วยวาจาที่สุภาพ เป็นประโยชน์ อีกทั้งการใช้วาจาที่อ่อนหวานทั้งต่อหน้าและ 

ลับหลัง 

	 ๓) 	เมตตามโนกรรม คอื การตัง้จิตเมตตาปรารถนาดีต่อกนักับเพือ่นร่วมสงัคม หรอืหมูค่ณะเดียวกนั 

มีจิตที่ปรารถนาดีต่อกันท้ังต่อหน้าและลับหลัง คิดท�ำแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และในแง่ดี ไม่มีความระแวง

สงสยัซึง่กนัและกนั กล่าวคอืการปลกูส�ำนกึให้แก่จติใจ ต้ังอยูบ่นความเพยีรพยายามฝึกละชัว่ ท�ำดี ท�ำจิตใจ

ให้ผ่องใส 

	 ๔) 	สาธารณโภคี คือ การรู้จักแบ่งปันเฉลี่ยเจือจาน กล่าวคือ การแบ่งปันกันกินแบ่งกันใช้ ไม่ควร

มากเกิน ให้เพียงพอต่อความต้องการของชีวิตและการใช้สอยเท่าที่จ�ำเป็น ส่วนทรัพย์สินส่วนเกินอื่นที ่

ได้มาในภายหลังไม่ว่าจะเป็นลหุภัณฑ์หรือครุภัณฑ์
 
ก็ต้องสละเข้าไว้เป็นกองกลางเพ่ือให้สังคมส่วนใหญ่

ใช้สอย 

	 ๕) 	ศีลสามัญญตา คือการประพฤติที่สุจริตดีงาม รักษาระเบียบวินัยของส่วนรวม ไม่ท�ำตนให้เป็นที่

น่ารังเกียจหรือเสื่อมเสียแก่ชุมชนของตน ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น 

	 11
 ม.อุ. (ไทย) ๑๔/๕๔/๕๙-๖๐. 

	 12
 ม.ม. (ไทย) ๑๒/๔๙๒/๕๓๑.

	 13
 กรมศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, แนวทางการด�ำเนินงานการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนใน

ชาติด้วยมิติศาสนา, (กรุงเทพมหานคร: กระทรวงวัฒนธรรม, ๒๕๕๗), หน้า ๒๘. 
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407การพัฒนานักวิศวกรสันติภาพโดยหลักภาวนา ๔ 

	 ๖) 	ทฏิฐสิามญัญตา คอืจะต้องมคีวามเหน็ชอบร่วมกันในข้อท่ีเป็นหลกัการทีจ่ะน�ำไปสูก่ารขจดัปัญหา 

ต้องยอมรับความคิดเห็นของคนหมู่มาก แม้จะไม่ถูกใจเราก็ตาม กล่าวขยายพอสังเขป คือ 

		  ๑) 	เคารพรับฟังความคิดเห็นกัน 		 ๒) เห็นชอบร่วมกัน 

		  ๓) 	ตกลงกันได้ในหลักการส�ำคัญ 		 ๔) ไม่สร้างข้อขัดแย้งโดยไม่มีเหตุผล
14

	 กล่าวโดยสรุปหลักการภาวนา ๔ ถ้ากล่าวถึงเฉพาะด้านจิตภาวนานี้ เป็นเครื่องมือชิ้นส�ำคัญที่แสดง 

ออกเป็นรูปธรรมได้อย่างเด่นชัดของวิศวกรสันติภาพ ทั้งสามารถน�ำไปใช้เป็นภาคแสดงให้เกิดประจักษ์ 

ต่อสาธารณชน คือหลักสาราณียธรรม เป็นชุดแนวคิดอีกชุดหนึ่งในพุทธวิธี ที่สามารถช่วยเสริมเกื้อกูล 

การพฒันาให้แก่วศิวกรสนัติภาพได้เป็นอย่างด ีตลอดถงึช่วยให้คนในสังคมเกดิความรักและสามคัคี สามารถ

ขจัดและแก้ปัญหาความขัดแย้งได้ สู่การเป็นผู้มีเหตุผล เริ่มต้นจากที่ตัววิศวกรสันติภาพเองที่จะยอมรับ

ความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม ความคิด ความเชื่อ พร้อมปรับตัวให้อยู่ร่วมกันอย่างสันต ิ 

เป็นบ่อเกิดแห่งความสุข ความเจริญ ดังนั้นสังคมจะกลับมาสู่สังคมแห่งสันติ ถ้าเราน้อมน�ำหลักธรรม 

มาปฏิบัติใหก้ว้างขวางมากขึ้น

	 ชุดความคิดในแนวทางพุทธศาสนามองว่า ปัญญาภาวนา คือการวางตนให้พ้นหรือขาดจาก 

ปปัญจธรรม
15

 สามารถเรียกให้คล้องจองเป็นภาษาไทยกค็อื คลายตณัหา ลดมานะ ละทฏิฐ ิอนัเป็นสาเหตุ

ส�ำคัญที่ท�ำให้เกิดความขัดแย้ง จึงขออธิบาย “ปปัญจธรรม” อันหมายถึงธรรมที่ท�ำให้เกิดความเนิ่นช้า  

มี ๓ ประการ กล่าวคือ “ตัณหา มานะ และทิฏฐิ” ธรรมะทั้ง ๓ ประการนี้ จัดได้ว่าเป็นกิเลสฝ่าย  

“อกุศลธรรม” ที่จะสร้างมายาภาพให้เกิดขึ้นในสภาพจิตของแต่ละบุคคล เพราะเมื่อใดก็ตามที่มนุษย ์

ถูกความอยากม ีอยากเป็น (ตัณหา) ความเย่อหยิ่งถือตัว (มานะ) และการถือเอาความคิดของตัวเองเป็นที่

ตั้งโดยไม่ได้สนใจ หรือไมใ่ห้ความใส่ต่อความคิดคนอื่น (ทฏิฐิ) ก็จะท�ำให้มนุษย์แต่ละคน แต่ละกลุ่ม แต่ละ

ชุมชน แต่ละสังคม เกิดความคิดแย้ง และขัดกันจนยากที่จะหาทางออกได ้

	 การศึกษาในหลักสูตรสันติศึกษา จึงเป็นการเข้ามาเรียนรู้อย่างเป็นระบบ เป็นการพัฒนาเสริม 

ด้านความสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อมด้านจติใจ สร้างความเมตตาขึน้มาด้วยความเหน็ทีถ่กูต้อง เมือ่มเีจตจ�ำนง

ดังน้ี วิศวกรสันติภาพ หรือผู้ศึกษาเองก็ย่อมสามารถที่จะมาฝึกพัฒนาตนด้านปัญญา ทั้งเกิดความรู ้

ความเข้าใจในทางปฏิบัติ ด�ำเนินประสานไปด้วยกัน และส่งผลต่อกันโดยเจตจ�ำนงของจิต ปรากฏผล 

ในด้านบวก ทั้งแสดงออกมาด้วยการยอมรับ ซึ่งหากใช้พุทธวิธีตามหลักภาวนา ๔ ก็ควรให้ความส�ำคัญ 

ตามแนวการสอนของพระพทุธเจ้านัน้ อนัมคีณุลกัษณะซึง่เป็นการพฒันาภายในจติใจเป็นหลกั และมุง่เน้น

การสอนได้อย่างที่น่าสนใจ สามารถแบ่งการสอนเป็น ๔ รูปแบบดังต่อไปนี้ คือ 

	 14
 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ, พิมพ์ครั้งที่ ๑๕, (กรุงเทพ-

มหานคร: บริษัท สหธรรมิก จ�ำกัด, ๒๕๕๒).

	 15
 ขุ.ม. (ไทย) ๒๙/๕๐๕/๓๓๗.
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408 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒

	 ๑. 	สันทัสสนา ชี้แจงให้เห็นชัด 		  ๒. สมาทปนา ชวนให้อยากรับเอาไปปฏิบัติ 

	 ๓. 	สมุตเตชนา เร้าใจให้อาจหาญแกล้วกล้า 	 ๔. สัมปหังสนา ปลอบชโลมใจให้สดชื่นร่าเริง
16

	 ดังนั้น การพัฒนาวิศวกรสันติภาพ หรือการพัฒนานิสิตสาขาวิชาสันตศึกษา ก็ควรค�ำนึงถึงส่ิง 

ดังกล่าวข้างต้นจึงเป็นการน�ำชุดความคิดที่เหมาะควรแก่การพัฒนา มาพัฒนาตนให้ดียิ่งขึ้น และเพื่อเกิด

ประโยชน์ตน สู่ประโยชน์ท่าน เป็นที่น่าชื่นชมเหมาะควรแก่การเชิดชู ล้วนเกิดจากกระบวนการคัดกรอง

เข้ามา ผ่านกระบวนการฝึกฝนอบรมทุกด้านด้วยหลักภาวนาครบทั้งส่ีประการ ทั้งได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง  

มีท่าทีต่อความขัดแย้งด้วยจิตที่แจ่มใสร่าเริง สามารถด�ำรงตนให้ดีงาม ตามค�ำสันติปณิธานของหลักสูตร

สันติศึกษาที่ว่า “ข้าพเจ้าขอตั้งสัจจะอธิษฐานว่า ข้าพเจ้าขอบ�ำเพ็ญสันติบารมี พัฒนาชีวีให้รู้ตื่นและ 

เบิกบาน ร่วมประสานมนุษย์และสังคม ให้อุดมด้วยสันติสุขในทุกลมหายใจตลอดไปเทอญ”

	 การตั้งสัจจะอธิษฐานของเหล่านักวิศวกรสันติภาพที่กล่าวมาข้างต้นด้วยจิตที่ต้ังมั่นอย่างแรงกล้า

และมั่นคงมากพอ จึงจะก้าวข้ึนสู่พฤติกรรม และการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม ปัญญาที่รู้ และเข้าใจ 

มากพอ จึงจะสามารถพัฒนาตนให้ได้ผลดีมากยิ่งขึ้น ส�ำหรับการพัฒนาด้านความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม

เรียกว่า ศีล หรือพฤติกรรม ส่วนการพัฒนาด้านเจตจ�ำนงและคุณสมบัติในจิตใจก็เป็น สมาธ ิซึ่งรวมไปถึง

เร่ืองของคุณธรรมความดี เร่ืองสมรรถภาพและประสิทธิภาพของจิตใจ เช่น ความเข้มแข็งหนักแน่น 

เพียรพยายามสติสมาธิ เพิ่มความเมตตา เพิ่มทั้งความสุข ความร่าเริง เบิกบานผ่องใสเป็นคุณสมบัติส�ำคัญ

ของจิตใจกับการพัฒนาด้านปัญญาของวิศวกรสันติภาพที่พึงประสงค์

	 อย่างไรก็ตาม ยังมีหลักธรรมอีกมากมาย ท่ีเป็นเคร่ืองมือชุดแนวคิดแห่งพุทธวิธีท่ีใช้เพ่ือการแก้ไข

ความขัดแย้ง เป็นช่องทางที่ช่วยเสริมสร้างเกื้อกูลต่อคนในสังคม สร้างให้เกิดความรักและสามัคคีกัน 

สามารถขจัดความขัดแย้งและแก้ปัญหาความขัดแย้งได้ วิศวกรสันติภาพจึงต้องให้ความส�ำคัญ ในการ 

ด�ำรงตนเป็นผู้มีเหตุผล มีมุมมองที่เปิดโลกทัศน์กว้าง สู่การยอมรับความแตกต่างที่หลากหลายในทาง

วัฒนธรรม ความคิด ความเช่ือ พร้อมปรับตัวให้อยู่ร่วมกันอย่างสันติ เป็นบ่อเกิดแห่งความสุข และเป็น

ความเจริญแก่สังคมยิ่งๆ ขึ้นไป 

บทสรุป
	 การพฒันาวศิวกรสนัตภิาพได้ด้วยหลกัภาวนาส่ีนัน้ จะต้องเร่ิมจากการพัฒนาตนให้ดีพร้อม ด้วยการ

ก้าวขึ้นบันไดพื้นฐานข้ันแรกของการพัฒนาตน คือ การรักษาศีล และมีชุดเคร่ืองมือมากพอที่น�ำไป 

จัดการความขดัแย้ง ซึง่ในความเป็นจรงินัน้มแีนวทางในการจดัการทีแ่ตกต่างกนัออกไป จากง่ายไปหายาก 

ทัง้กระบวนการเหล่านีส้ามารถน�ำมาสูจ่ดัการความขดัแย้ง หรือสร้างสนัตภิาพในสงัคมได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

	 16
 ดูรายละเอียดใน วิ.มหา. (ไทย) ๑/๒๒/๑๕, วิ.มหา. (ไทย) ๒/๕๑๕/๓๙, วิ.ภิกฺขุนี (ไทย) ๓/๗๘๓/๑๑๘, วิ.ม. 

(ไทย) ๔/๒๙,๓๗, วิ.ม. (ไทย) ๕/๓๔๙/๒๑๙, ที.สี. (ไทย) ๙/๓๒๒/๑๒๔.
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409การพัฒนานักวิศวกรสันติภาพโดยหลักภาวนา ๔ 

วิศวกรสันติภาพจ�ำเป็นต้องให้ความส�ำคัญที่เน้นเฉพาะด้านพฤติภาพ (ศีลภาวนา) ความประพฤติตนท่ีดี 

และให้ความส�ำคัญต่อการติดต่อสื่อสารท่ีชัดเจนต่อเนื่อง (Articulate Communication) สู่สังคมที่เต็ม 

ไปด้วยความขัดแย้งในยุคปัจจุบันอีกด้วย 

	 ดังนั้น วิศวกรสันติภาพจึงต้องพัฒนาด้านกายภาพให้ดูดีเหมาะพร้อม พัฒนาด้านจิตภาพให้พร้อม

พอในการสร้างเป้าประสงค์ หรอืค่านยิมร่วม (Build a superordinate Gold) ท้ังในการพิจารณาธรรมชาติ

ของความเป็นอิสระซึ่งกันและกัน (Examine the nature of Independence) และมีความพร้อมที่ 

จะเสี่ยง (Take Risk) ส�ำคัญต่อทางกายภาพ คือการจ�ำกัดขอบเขตในสิ่งที่ท�ำส�ำเร็จแล้ว (Confine to fail 

accompli) อีกทั้งมีปัญญาภาพ ในการสร้างความเชื่อมั่นร่วมกัน (Build Mutual Trust) สร้างความสมดุล

ถูกต้องในการจูงใจ (Legitimize complex Motivation) และการสร้างความเห็นอกเห็นใจ (Build 

Empathy)
 
ซึ่งเป็นการอยู่ร่วมกันจนเกิดเป็นองค์กรที่เข้มแข็งขึ้นได้นั้น	

	 วิศวกรสันติภาพ คือ ผู้สร้างความร่มเย็นในจิตใจทั้งแก่ตนเองและผู้อื่น การที่จะก้าวไปสู่ความสงบ

ร่มเย็นภายใน ต้องใช้หลักการพัฒนาด้วยภาวนาสี่มาเป็นกรอบแนวคิด ว่าควรจะพัฒนาให้ครบในทุกมิติ 

จึงมีส่วนในการสร้างเสริม และเกื้อกูลต่อนิสิตที่ตั้งความปรารถนาที่จะพัฒนาตนเป็นวิศวกรสันติภาพที่ 

แท้จริง ซึ่งมิใช่เพียงเกิดจาก การจัดแต่งค�ำ หรือวาทกรรมให้ดูเลิศหรู ว่าเป็นวิศวกรสันติภาพที่คน 

ในหลักสูตรเดียวกันพากันเชิดชู แต่คนส่วนใหญ่ในสังคมยังไม่ยอมรับ ดังน้ันก่อนจะไปสู่การสงเคราะห์ 

ผู้อื่นนั้น นักวิศวกรสันติภาพจะต้องสงเคราะห์ตนเองก่อน รู้จักตนเองก่อน รู้จักอารมณ์ของตน ควบคุม

อารมณ์ของตนได้ท้ังนอกในหน่วยงาน หรือองค์กรท่ีตนสังกัด เข้มแข็งพอที่จะออกมาร่วมกันสร้างความ

เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในสังคม	

ข้อเสนอแนะ
	 ทัง้นีว้ศิวกรสนัตภิาพควรมส่ีวนในการเข้ามามบีทบาทเพิม่ในสงัคม เพราะทราบหลกัการช่วยป้องกนั

หรือลดความขัดแย้งท่ีเกิดจากการอยู่ร่วมกันในสังคมตามฐานะของตนตามหลักภาวนา ๔ โดยเฉพาะ 

ด้านจติภาวนาทีท่�ำให้สงัคมมคีวามสขุขึน้ได้ วศิวกรสันติภาพทีดี่ทกุท่าน ย่อมยอมเปิดใจรับฟัง และอดทน

ทุกกรณี ให้ผ่านในทุกกระบวนการฝึกอบรม ไม่ว่าจะเป็นการนั่งสมาธิหรือเดินจงกรมนั้น เป็นการฝึกเจริญ

สติ สามารถที่จะเห็นลม ก็จะเห็นความจริง รวมทั้งการเห็นอารมณ์ การปฏิบัติธรรมจึงมคีวามส�ำคัญและ

จ�ำเป็นอย่างมาก ก่อนจะน�ำมาสร้างความสัมพันธ์ต่อในองค์กร ก็ต้องเริ่มต้นท่ีตัวของนิสิตสันติศึกษา 

แต่ละท่านที่มีเจตจ�ำนงในการมีส่วนร่วมกับหลักสูตร ซึ่งมีกระบวนการในสร้างความสมานฉันท ์การสร้าง

ให้นิสิตส่วนใหญ่เกิดความสามัคคีกัน, ให้เกียรติซึ่งกันและกัน ท้ังยังเป็นไปเพ่ือการพัฒนาตนเองของ 

นกัวศิวกรสนัภาพ ให้เกดิความเหน็ทีถ่กูต้อง เข้าใจธรรมชาติของความขดัแย้ง และอยูเ่หนอืปัญหาทีเ่ข้ามา

ในทกุกรณีทีเ่ราต้องเข้าไปจดัการกบัปัญหาความขดัแย้ง โดยไม่เผลอสตเิข้าเป็นส่วนหนึง่ของปัญหาเสยีเอง 

26. ����������������� (397-411).indd   409 5/11/2562   13:33:26



410 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒

	 วิศวกรสันติภาพท่ีดีนั้นต้องมีขันติเป็นหลักธรรมประจ�ำใจที่เข้มข้น สามารถถอดถอนความยึดมั่น

ของตนออกเป็นเสมือนดั่ง วัวท่ีเขาขาด เป็นเสมือนด่ังพรมเช็ดเท้า เป็นด่ังธุลีดิน ด�ำรงตนพร้อมส�ำหรับ 

การเสียสละ การฝึกหัดปฏิบัติตน สร้างบารมีคือการด�ำรงตนเป็นที่ตั้งเพื่อท�ำความเคารพต่อตัวเอง  

เพื่อสงเคราะห์ต่อสังคม การพัฒนาวิศวกรสันติภาพให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ไม่ได้เกิดจากวาทกรรม 

หรือการยกยอกันเอง แต่เกิดจากคุณความดีที่ผู้อื่นเห็นอย่างประจักษ์ชัดว่า เป็นผู้ให้การช่วยเหลือแบ่งปัน

อย่างเสมอต้นเสมอปลาย คือเป็นผู้ทีส่ร้างและส่งเสริมศีลธรรมให้เกิดมีในตน เช่น มีความซื่อสัตย์ สุจริต 

การคงศักยภาพของผูน้�ำ และยดึมัน่ในความดี ทัง้ปฏบิตัภิารกจิตามหน้าที่ ปรบัความคดิความเหน็ให้มเีหตุ

มีผล บนหลักการท่ีดีงาม ทั้งเคารพความคิดเห็นของบุคคลอื่น สามารถยกเอาอุปสรรคมาเป็นอุปกรณ์  

น�ำมาเสริมเป็นแนวการป้องกันมากกว่าการแก้ไขดั่งเช่นที่ผ่านมา และควรวางแผนการท�ำงานเชิงรุกอยู่

เสมอ 
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