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•	วัตถุประสงค์

	 วารสารมหาจุฬาวิชาการ เป็นวารสารวิชาการ ราย ๖ เดือน (ปีละ ๒ ฉบับ) คือ ฉบับที่ ๑  

เดือน มกราคม-มิถุนายน, ฉบับที่ ๒ เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการผลิต 

ผลงานทางวชิาการและงานวิจยัด้านพระพทุธศาสนา เพือ่ให้บรกิารทางวชิาการด้านพระพทุธศาสนา

แก่สังคม เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนแนวคิดทางพระพุทธศาสนา เพื่อสนับสนุนให้เกิดวารสาร 

ทางวิชาการกลางของมหาวิทยาลัย ในการเผยแพร่บทความวิชาการและบทความวิจัยแก่ผู้บริหาร 

คณาจารย์ นักวิชาการ นักวิจัย และนิสิต นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ในมิติทางด้านศาสนา 

และปรชัญา พระพทุธศาสนาบรูณาการกบัศาสตร์สมยัใหม่ ในขอบข่ายเนือ้หาสาขาวชิาสังคมวทิยา 

ศลิปศาสตร์และสหวทิยาการด้านมนษุยศาสตร์ สงัคมศาสตร์ เปิดรบับทความทัง้ภาษาไทยและภาษา

อังกฤษ 

	 	บทความที่ส่งมาขอรับการตีพิมพ์ในวารสารมหาจุฬาวิชาการมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ- 

ราชวิทยาลัย จะต้องไม่เคยตีพิมพ์หรืออยู่ระหว่างการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อตีพิมพ์ 

ในวารสารอื่น ผู ้เขียนบทความจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กรเสนอบทความวิชาการหรือ 

บทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารมหาจุฬาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

อย่างเคร่งครัด รวมทั้งระบบการอ้างอิง ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของวารสาร

	 	ทุกบทความที่ตีพิมพ์เผยแพร่ได้รับการตรวจสอบทางวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review)  

อย่างน้อย ๒ ท่านต่อบทความ

	 	ทรรศนะและความคิดเห็นที่ปรากฏในบทความวารสารมหาจุฬาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา- 

ลงกรณราชวิทยาลัย ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้เขียนบทความนั้น และไม่ถือเป็นทรรศนะของ

ความรับผิดชอบของกองบรรณาธิการ วารสารมหาจุฬาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ- 

ราชวิทยาลัย
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•	 เจ้าของ
	 กองวิชาการ ส�ำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

	 ห้อง ๓๐๕ เลขที่ ๗๙ หมู่ ๑ ถ.พหลโยธิน ต.ล�ำไทร อ.วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐

	 โทรศัพท์ ๐๓๕ ๒๔๘๐๐๐ ต่อ ๘๗๗๓, โทรสาร ๐๓๕ ๒๔๘๐๑๓

•	ที่ปรึกษาวารสารมหาจุฬาวิชาการ
	 พระพรหมบัณฑิต, ศาสตราจารย์ ดร.     		 	 	 	 		 ราชบัณฑิตกิตติมศักดิ์

	 พระราชปริยัติกวี, ศาสตราจารย์ ดร.	 	 	 	 	 		 อธิการบดี

	 พระราชปริยัติมุนี, รองศาสตราจารย์ ดร.		 	 	 	 		 คณบดีคณะพุทธศาสตร์

	 พระราชสุตาภรณ์, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.	 	 	 	 		 คณบดีคณะครุศาสตร์  

	 พระศรีสิทธิมุนี	 	 	 	 	 	 		 คณบดีคณะมนุษยศาสตร์	

	 พระครูปริยัติกิตติธ�ำรง, รองศาสตราจารย์ ดร.		 	 		 คณบดีคณะสังคมศาสตร์

• 	บรรณาธิการ
	 รองศาสตราจารย์ ดร. โกนิฏฐ์ ศรีทอง 	 	 	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

•	หัวหน้ากองบรรณาธิการ
	 นายสุชญา ศิริธัญภร	 	 	 	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

•	กองบรรณาธิการ :	
	 พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร, รองศาสตราจารย์ ดร. 	มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

	 รองศาสตราจารย์ ดร.สุเทพ  พรมเลิศ	 	 	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วุฒินันท์ กันทะเตียน		 มหาวิทยาลัยมหิดล  

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนตรี สิระโรจนานันท์	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ  มั่งมีสุขศิริ	 	 มหาวิทยาลัยศิลปากร 

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุทัย สติมั่น	 	 	 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันชัย สุขตาม	 	 	 มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร์ 

	 ดร.วีรชาติ นิ่มอนงค์	 	 	 	 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

	 ดร.ชัยณรงค์ ศรีมันตะ	 	 	 	 มหาวิทยาลัยบูรพา

	 นายคะนอง ปาลิภัทรากูร	 	 	 	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

	 นายสุภฐาน สุดาจันทร์	 	 	 	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
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•	คณะกรรมการกลั่นกรองบทความวารสารมหาจุฬาวิชาการ (Peer Review)
	 สาขาวิชา ศาสนา, ปรัชญา, พระพุทธศาสนา, ครุศาสตร์, มนุษยศาสตร์, สังคมศาสตร์

	 	ผู้ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

	 พระราชปริยัติกวี, ศาสตราจารย์ ดร.          	

	 พระมหาหรรษา  ธมฺมหาโส, รองศาสตราจารย์ ดร.	พระราชปริยัติมุนี, รองศาสตราจารย์  ดร.    	

	 ศาสตราจารย์ ดร.บุญทัน ดอกไธสง           	 ศาสตราจารย์ ดร.จ�ำนงค์ อดิวัฒนสิทธิ์     	

	 รองศาสตราจารย์ ดร.สมิทธิพล  เนตรนิมิตร      	 รองศาสตราจารย์ ดร.เวทย์ บรรณกรกุล           	

   	รองศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย พิทักษ์ธนาคม	 รองศาสตราจารย์ ดร.สุรพล สุยะพรหม

	 รองศาสตราจารย์ ดร.สมชัย ศรีนอก	 รองศาสตราจารย์ ดร.โกนิฏฐ์ ศรีทอง   

	 รองศาสตราจารย์รังษี สุทนต์	 รองศาสตราจารย์ ดร.ณัทธีร์  ศรีดี

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริวัฒน์ ศรีเครือดง	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เริงชัย หมื่นชนะ	

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประยูร สุยะใจ	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์  ศุภษร

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีระกาญจน์ กนกกมเลศ

	 	ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย

	 ศาสตราจารย์ พิเศษ อดิศักดิ์ ทองบุญ  	 ราชบัณฑิต

	 ศาสตราจารย์ ดร.วัชระ งามจิตรเจริญ           	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 รองศาสตราจารย์ ดร.สมาน งามสนิท           	 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์

	 รองศาสตราจารย์ ดร.ส�ำเนียง เลื่อมใส         	 มหาวิทยาลัยศิลปากร

	 รองศาสตราจารย์ ดร.จินดา จันทร์แก้ว          	 มหาวิทยาลัยบูรพา

	 รองศาสตราจารย์ ดร.วิชชุดา หุ่นวิไล              	 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

	 รองศาสตราจารย์ ดร.เมธาวี  อุดมธรรมานุภาพ  	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 รองศาสตราจารย์ ดร.ประเวศ อินทองปาน   	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	 รองศาสตราจารย์ ดร.สนิท สัตโยภาส     	 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

	 รองศาสตราจารย์ ดร.เสริมศรี ไชยศร                 	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

	 รองศาสตราจารย์ สยาม ด�ำปรีดา                     	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

	 รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิญ รักสัตย์           	 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

	 รองศาสตราจารย์ ดร.มารุต  พัฒผล             	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วุฒินันท์ กันทะเตียน    	 มหาวิทยาลัยมหิดล
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(4)

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ มั่งมีสุขศิริ          	 มหาวิทยาลัยศิลปากร

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนตรี  สิระโรจนานันท์ 	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นลินี ณ นคร                 	มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันชัย สุขตาม                 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

	 ดร.วีรชาติ นิ่มอนงค์                         	 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

	 ดร.ชัยณรงค์ ศรีมันตะ                         	 มหาวิทยาลัยบูรพา

	 ดร.ชัยสิทธิ์ ทองบริสุทธิ์                        	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

	 	 	 	 เจ้าคุณทหารลาดกระบัง

•	ฝ่ายประสานงานและจัดการ	

	 พิสูจน์อักษร

	 พระมหาขวัญชัย ปุตฺตวิเสโส	 นายสินชัย วงษ์จ�ำนงค์	

	 นายสุภฐาน สุดาจันทร์	 นายเอกลักษณ์ เทพวิจิตร	

	 นางสาวสุจิตรา ชวดรัมย์	 นายสันทัด  จันทร์ทาทอง

	 นางสาวสังเวียน ฟูเฟื่อง

	 งานสมาชิก

	 นายสุภฐาน สุดาจันทร์ 

	 บันทึกข้อมูล

	 นายจิระศักดิ์ ธารสุขกระจ่าง

	 งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 นายนพดล  เพ็ญประชุม 	

•	นิติกร	

	 นายธวัช  แย้มปิ๋ว

•	ภาพ/ศิลปะ	

	 พระมหาสุระศักดิ์ ธีรวํโส	 นายสมบูรณ์ เพ่งพิศ

•	ออกแบบปก

    ดร.จุฬารัตน์ วิชานาติ
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(5)

•	จัดรูปเล่ม

	 นายสมบูรณ์ เพ่งพิศ

•	พิมพ์ที	่

	 โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

	 เลขที่ ๗๙ หมู่ ๑ ต�ำบลลไทร อ�ำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐

	 โทรศัพท์ ๐๓๕ ๒๔๘ ๐๐๐ ต่อ ๘๕๕๕-๘๕๕๙ โทรสาร ๐๓๕ ๒๔๘ ๐๐๐ ต่อ ๘๕๔๕

• จ�ำนวนที่ตีพิมพ์ ๕๐๐ เล่ม 

วารสารมหาจุฬาวิชาการ
เป็นสมาชิกเครือข่ายวารสารวิชาการ

ด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ (JSH)

Indexed in Group 1
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บทบรรณาธิการ
	 วารสารมหาจฬุาวิชาการ ปีท่ี ๖ ฉบบัที ่๒ กรกฎาคม – ธนัวาคม ๒๕๖๒ ได้รวบรวมบทความ

วชิาการของผูบ้รหิาร คณาจารย์ของมหาวทิยาลยั รวมถึงคณาจารย์ต่างสถาบัน ได้ส่งบทความทางวชิาการ

มาร่วมตีพิมพ์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ท�ำให้คณาจารย์ ได้มีโอกาสศึกษาพุทธธรรมและการ 

น�ำไปประยุกต์ บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามหลักค�ำสอนทางพระศาสนา  

อนัเป็นการบรหิารวิชาการแก่สงัคม ในฉบับนี ้ กองบรรณาธกิารและคณะท�ำงานฝ่ายประสานงานได้รบั

เกียรตจิากผูเ้ขยีนทัง้ภายในและภายนอก ส่งบทความทางวชิาการ เพือ่ลงตพีมิพ์เผยแพร่ จ�ำนวน ๒๖ 

บทความ มเีพยีงภาคภาษาไทยเท่านัน้ แบ่งเป็น บทความวจิยั ๒๔ บทความ บทความวชิาการ ๒ บทความ 

อีกทัง้มีบทวพิากษ์หนงัสอืซึง่รายละเอยีดบทความต่าง ๆ กองบรรณาธกิารได้กล่าวถึงเนือ้หาของแต่ละ

บทความโดยสรปุดงันี้

	 บทความวจัิยที ่ ๑ เรือ่ง “เปรยีบเทยีบก�ำเนดิและพฒันาการของชวีติมนษุย์ในครรภ์ระหว่าง 

พระพทุธศาสนากบัวทิยาศาสตร์” โดย รศ.ดร.ศภุกาญจน์ วชิานาต ิคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัราชภัฏพระนคร และ ศ.ดร.วชัระ งามจิตรเจริญ คณะศลิปศาสตร์ มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 

บทความวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาวิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบระหว่างพระพุทธศาสนากับ

วิทยาศาสตร์ ในเรื่องก�ำเนิดและพัฒนาการของชีวิตมนุษย์ในครรภ์ จากการศึกษาพบว่า มีประเด็นที่

สามารถศึกษาวเิคราะห์ ๕ ประเดน็ ได้แก่ เหตุปัจจยัการต้ังครรภ์ของมนษุย์, การนบัอายทุารกในครรภ์, 

การทีบ่ดิามารดาอยูร่่วมกนัครัง้เดยีวในขอบเขต ๗ วนั, ระยะเร่ิมต้นของล�ำดับพัฒนาการมนษุย์ และ

ล�ำดับพัฒนาการก�ำเนิดชีวิตมนุษย์ในครรภ์ โดยทั้ง ๕ ประเด็นเปรียบเทียบเชิงวิเคราะห์พบว่ามีความ

สอดคล้องกนัโดยเฉพาะรูปลกัษณะทางกายภาพและระยะเวลา ส่วนทีแ่ตกต่างกนัหรอืไม่มข้ีอมลูส�ำหรบั

มติวิิทยาศาสตร์ คอื นามธรรม ได้แก่ คนัธพัพะหรอืปฏสินธวิญิญาณ รวมทัง้ความจรงิเรือ่งจตินยิาม และ

กรรมนยิาม 

	 บทความวิจัยท่ี ๒ เรื่อง “วิเคราะห์การพัฒนามนุษย์ตามหลักพุทธธรรม” โดย ผศ. ไกรวุฒิ  

มะโนรตัน์ คณะพุทธศาสตร์ มจร ผลการวจิยัพบว่า ตามหลักพระพุทธศาสนา มนษุย์ทุกคนมคีวามสามารถ

หรือศักยภาพในการทีจ่ะพฒันาจติของตนให้เกดิปัญญาจนบรรลถุงึนพิพานได้โดยไม่มข้ีอจ�ำกดัทางด้าน

เพศ อาย ุเชือ้ชาต ิวรรณะ และพืน้ความรูก้ารพฒันามนษุย์ คอื การท�ำให้มนษุย์เจริญขึน้ด้วยการพฒันา

ให้ครบ ๔ ด้าน ๑) กายภาวนา การพัฒนาอินทรีย์ทั้งหลายให้มีความเจริญงอกงามเพื่อให้รู้จักการใช้

อินทรีย์อย่างเหมาะสม ไม่ก่อความเดือดร้อนให้แก่ตนเองและบุคคลอื่น ๒) สีลภาวนา การพัฒนา
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พฤตกิรรมทางสงัคมให้ยอมรบั เคารพ ในกฏเกณฑ์ กติกา จรรยา ของสงัคม ๓) จติตภาวนา การพฒันา

จติให้เจรญิงอกงามด้วยคณุธรรม มคีวามเขม็แขง็มัน่คง เบกิบาน สงบสขุ ผ่องใส พร้อมด้วยความเพยีร 

สต ิและสมาธ ิพร้อมท่ีจะเสยีสละเพ่ือส่วนรวม ๔) ปัญญาภาวนา การพฒันาปัญญาให้รูเ้ท่าทนัสรรพสิง่

ตามความเป็นจริงจนมีจิตใจเป็นอิสระ ไม่ถูกครอบง�ำด้วยกิเลสและความทุกข์ การพัฒนามนุษย ์

ในพระพทุธศาสนาถือว่า จติเป็นตวัคอดก�ำหนดพฤติกรรม และเป็นเหตุให้เกิดนามรปู การพฒันามนษุย์

ในทางพระพทุธศาสนา จงึอยูบ่นพ้ืนฐานของการพฒันาจติ ด้วยการปฏบิติัตามหลกัของศลี สมาธ ิและ

ปัญญา ปัญญาที่ได้จากการพัฒนาจิต น�ำไปสู่เป้าหมายของสุดคือนิพพานซึ่งเป็นการพัฒนามนุษย์ 

อย่างสมบรูณ์ 

	 บทความวจิยัท่ี ๓ เรือ่ง “รูปแบบการพฒันาความสนัโดษในกระบวนการเสรมิสร้างพฤติกรรม

เชงิจติสงัคมของเยาวชนไทย” โดย ผศ. สชุน ประวติัดี นสิติหลกัสตูรพทุธศาสตรดุษฎบีณัฑติ สาขา

พทุธจิตวทิยา มจร พระครูสงัฆรกัษ์เอกภัทร์ อภฉินโฺท, ผศ.ดร. และ ผศ.ดร.ประยรู สยุะใจ กรรมการ 

ทีป่รกึษาวทิยานพินธ์ ผลการวจิยั พบว่า ๑) ความคิดเหน็ของกลุม่ตัวอย่างเก่ียวกบัรปูแบบการพฒันา

ความสนัโดษในกระบวน การเสรมิสร้างพฤติกรรมเชงิจติสงัคมของเยาวชนไทย ด้านรปูแบบการพฒันา

ความสันโดษในกระบวนการเสริมสร้างพฤติกรรมเชิงจิตสังคมของเยาวชนไทย โดยภาพรวม อยู่ใน 

ระดบัมาก มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั ๓.๖๙ ๒) ผลการวจิยัพบว่าจากการจ�ำแนกปัญหาการพฒันาความสนัโดษ

ในกระบวนการเสรมิสร้างพฤตกิรรมเชงิจติสงัคมของเยาวชนไทย ในโรงเรียนของ สพม. เขต ๙ ทัง้ ๓๖ 

ประเด็นปัญหาซึ่งท�ำให้ผู้วิจัยเห็นว่ากระบวนการพัฒนาเยาวชนแม้ว่าจะเป็นปัญหาระดับชาติที่ทุกฝ่าย

จะต้องให้ความส�ำคญั ในฐานะผูส้ร้างคนรุน่ใหม่ให้มพีฤติกรรมเชิงจิตสังคมท่ีดีมคีณุภาพ เพ่ือจะไปพัฒนา

ประเทศชาต ิ๓) การวิเคราะห์ถึงสภาพปัญหารปูแบบการพฒันาความสนัโดษในกระบวนการเสริมสร้าง

พฤติกรรมเชิงจิตสังคมของเยาวชนไทย พบว่ามีปัจจัยที่เป็นพฤติกรรมเสี่ยงต่อกระบวนการรู้คิดและ 

การตระหนกัรูด้้วยความเข้าใจถึงปัญหาหลายด้าน ประมวลสรปุปัจจยัทีเ่ป็นปัญหาต่อรปูแบบการพฒันา

ความสนัโดษในเยาวชนท้ัง ๕ ด้านได้แก่ ๑. ด้านครอบครวั ๒. ด้านศาสนา ๓. ด้านชมุชนและสิง่แวดล้อม 

๔. ด้านโรงเรยีน ๕. ด้านสือ่สารมวลชน

	 บทความวิจัยที่ ๔ เรื่อง “การอยู่ร่วมกันของคนในสังคมพหุวัฒนธรรมในประเทศไทย กรณี

ศกึษาสงัคมพหวุฒันธรรมในอ�ำเภอเมอืง จงัหวดัเชียงใหม่” โดย พระมหามงคลกานต์ ฐติธมโฺม, ดร., 

ดร.คงสฤษฎ์ แพงทรัพย์ และ ดร.พูนศักด์ิ กมล อาจารย์ประจ�ำภาควิชาศาสนาและปรัชญา คณะ 

พทุธศาสตร์ มจร ผลการวจิยัพบว่า ๑) หลกัการอยูร่่วมกนัของคนในสงัคมพหวุฒันธรรมในชุมชนประตู

ท่าแพ อ�ำเภอเมอืง จงัหวัดเชยีงใหม่ ด้วยการสร้างให้ประชาชนในชมุชนประตูท่าแพเข้าใจ และยอมรบั
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ซึง่ความแตกต่างในเรือ่งของแนวคดิวฒันธรรมประเพณ ีและความแตกต่างทางด้านเชือ้ชาติ ภาษา ศาสนา 

ลทัธคิวามเชือ่ ๒) ความสอดคล้องของหลกัการอยูร่่วมกนัของคนในสังคมพหวุฒันธรรม ตามหลักการ

ของแต่ละศาสนา คอื การอยูร่่วมกันของชุมชนชาวพทุธ คอื การรกัษาศีล ๕ พดูจาทีไ่พเราะไม่สร้างความ

แตกแยกให้เกดิในชุมชน ท�ำตนให้เป็นประโยชน์ ชมุชนชาวครสิต์ ส่งเสริมให้มกีารพัฒนาเปิดกว้างแต่ละ

ชุมชนสู่สังคมอย่างเท่าเทียมกัน ให้ทุกคนในสังคมหันมาเข้าใจความแตกต่าง และสนใจเรียนรู้ความ 

แตกต่างกบัความรูท่ี้มีอยู ่เป็นต้น

	 บทความวจิยัที ่ ๕ เรือ่ง “การศกึษาสาเหตท่ีุส่งผลให้นกัเรยีนวทิยาลยันาฏศลิปอ่างทองมผีล

สมัฤทธิท์างการเรยีนต�ำ่” โดย ดร.สพุจี สภุาพ รองผู้อ�ำนวยการวทิยาลัยนาฏศลิปอ่างทอง ผลการศกึษา

พบว่า สาเหตทุีส่่งผลให้นกัเรยีนวิทยาลยันาฏศลิปอ่างทองมผีลสัมฤทธิท์างการเรียนต�ำ่มากท่ีสุดคอื สาเหตุ

ด้านผูเ้รยีน ร้อยละ ๕๘ รองลงมาคอื สาเหตุด้านผูส้อนร้อยละ ๓๐ ต่อมาคือ สาเหตุด้านสถานศกึษา 

ร้อยละ ๗ และสุดท้ายคือ สาเหตุด้านครอบครัวและสิ่งแวดล้อมทางบ้านร้อยละ ๕ แนวทางในการ 

ด�ำเนินการช่วยเหลือ การป้องกัน และการส่งเสริมโดยสรุป เช่น ๑) สร้างความเข้าใจกับนักเรียน  

๒) กวดขนันกัเรยีนในเรือ่งความประพฤติ ๓) พฒันาคร ู ๔) สร้างความเข้าใจกบัครปูระจ�ำวชิาในเรือ่ง 

การมอบหมายงาน ๕) สร้างความเข้าใจกบัคณะครใูนเรือ่งบทบาท หน้าทีข่องครู 

	 บทความวิจัยท่ี ๖ เรื่อง “รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารของวิทยาลัยสงฆ์ สังกัด 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” โดย ผศ.อานนท์ เมธีวรฉัตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค์ ผูว้จิยั ม ีรศ. ดร.นนัทิยา น้อยจันทร์ และ รศ. ดร.ธาน ีเกสทอง มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค์ 

เป็นทีป่รึกษา ผลการวจิยัพบว่า การวเิคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะผูบ้รหิารของวทิยาลยัสงฆ์ สงักดั

มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย ได้ ๖ องค์ประกอบ ได้แก่ ๑) การมวิีสยัทศัน์ ๒) การสร้าง

องค์กรแห่งการเรยีนรู ้๓) การบรหิารองค์กรและการจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ ๔) การจัดการองค์กร 

๕) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ๖) ความเป็นผู้น�ำที่ดีของผู้บริหารวิทยาลัยสงฆ์รูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะผู้บริหารของวิทยาลัยสงฆ์ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยประกอบด้วย  

๔ ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี ๑ ส่วนน�ำ ส่วนท่ี ๒ ส่วนเนือ้หาและแนวทางการพฒันา ส่วนที ่๓ ส่วนกระบวนการ

พฒันาสมรรถนะผูบ้รหิารของวทิยาลยัสงฆ์ สงักดัมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั และส่วนท่ี 

๔ ส่วนเงือ่นไขความส�ำเรจ็ การประเมนิรปูแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารของวทิยาลัยสงฆ์ สังกดั 

มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยัจ�ำนวน ๔ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านความถกูต้อง ๒) ด้านความ

เหมาะสม ๓) ด้านความเป็นไปได้ และ ๔) ด้านความเป็นประโยชน์ อยูใ่นระดับมาก
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	 บทความวจิยัท่ี ๗ เรือ่ง “การบรหิารการพฒันาโครงการพืน้ทีเ่ขตเศรษฐกิจพเิศษ ศกึษากรณี: 

พื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก EEC” โดย อาจารย์นพดล วิยาภรณ์ ผู้อ�ำนวยการกองช่าง 

ส�ำนักงานองค์การบริหารส่วนต�ำบลทางเกวียน ต�ำบลทางเกวียน อ�ำเภอแกลง จังหวัดระยอง และ  

รศ.ดร.เอกพร รกัความสขุ มหาวทิยาลยัอสีเทร์ินเอเซีย อาจารย์ทีป่รกึษา ผลการวจิยัพบว่า (๑) การวาง

ผังเมือง ยังไม่มีความเหมาะสม ไม่สามารถผสมผสานเพื่อแบ่งพื้นที่ให้ชุมชนและอุตสาหกรรมมาอยู่ 

ร่วมกันได้ และในการก�ำหนดพื้นท่ีรองรับอุตสาหกรรมยังคงไม่ชัดเจน (๒) แรงงานยังไม่มีทักษะที่จะ

สามารถยกระดบัมาตรฐานการผลติและนวตักรรม เพือ่พัฒนาคณุภาพการผลติ และองค์ความรูท้ีย่ัง่ยนื

ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และองค์กรต่างประเทศ (๓) ขาดแผนการพัฒนาระบบโครงสร้าง 

พืน้ฐานด้านคมนาคมทีเ่กีย่วกบัการเพิม่ศกัยภาพด้านการขนส่งทางอากาศของพืน้ที ่(๔) ขาดการส่งเสรมิ

การลงทนุทางด้านการให้สทิธปิระโยชน์ทางด้านภาษรีะดับท้องถิน่ เพือ่เอือ้ประโยชน์ต่อผูป้ระกอบการ

ในพืน้ที ่(๕) ขาดแผนการสร้างความสมัพนัธ์อนัดี การช่วยเหลอืบรรเทาความเดือดร้อน การเสริมสร้าง

ภมูปัิญญาท้องถ่ิน และการพฒันาคนในชุมชน (๖) ด้านสาธารณปูโภค ระบบน�ำ้ประปายงัมปีระสทิธภิาพ

ต�ำ่กว่าพืน้ทีเ่ขตเศรษฐกจิพเิศษของประเทศเพือ่นบ้าน

	 บทความวจิยัที ่ ๘ เรือ่ง “ประสทิธิผลการบริหารแอร์พอร์ต เรล ลงิก์” โดย นางสาวภวริศา  

ทรพัย์มณวีงษ์ และ รศ.ดร.เอกพร รกัความสขุ มหาวทิยาลัยอสีเทิร์นเอเชยี อาจารย์ท่ีปรึกษา ผลการวจัิย

พบว่า ๑) โครงการแอร์พอร์ต เรล ลิงก์ เป็น ระบบขนส่งทางรถไฟเชื่อมท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 

และสถานรัีบส่งผูโ้ดยสารในเมอืง ด�ำเนนิการก่อสร้างโดยการรถไฟแห่งประเทศไทย ๒) การจัดต้ังบรษิทั 

รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท. จ�ำกดั เพือ่ให้บรหิารโครงการแอร์พอร์ต เรล ลงิก์ ไม่ได้รับความเหน็ด้วยจากบางส่วน

ของบอร์ดบรหิารการรถไฟแห่งประเทศไทย เพราะมผีลประโยชน์มหาศาลในโครงการนี ้๓) การบริหาร

โครงการแอร์พอร์ต เรล ลงิก์ โดยบรษิทั รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท. จ�ำกดั เป็นการน�ำระบบการบรหิารของการ

รถไฟแห่งประเทศไทยมาใช้ และการพึ่งพาทั้งระบบงานและผู้บริหารจากการรถไฟแห่งประเทศไทย 

จึงท�ำให้ไม่สามารถพัฒนาเพ่ือแข่งขันในเชิงธุรกิจได้ ๔) แนวการพัฒนาโครงการแอร์พอร์ต เรล ลิงก์  

ให้ประสบความส�ำเรจ็และมปีระสทิธผิล จะต้องพฒันาการเชือ่มต่อโครงข่ายการขนส่งสาธารณะทัง้ระบบ

ของประเทศ

	 บทความวจิยัท่ี ๙ เรือ่ง “สมัฤทธิผ์ลของการจดัการโครงการขนส่งสาธารณะระบบรางในเขต

กรุงเทพมหานคร : ศึกษากรณีการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย” โดย นางสาวศิรินทร  

ภู่จินดา นักศกึษาหลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขารฐัประศาสนศาสตร์ มหาวทิยาลยัเวสเทร์ิน และ 

รศ.ดร.เอกพร รกัความสุข อาจารย์ท่ีปรกึษา ผลการวิจัยพบว่า ๑) การออกพระราชบญัญตัท่ีิไม่สนบัสนนุ
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กิจการรถไฟฟ้าก่อให้เกิดความไม่คล่องตัวต่อการด�ำเนินงานเกิดข้อจ�ำกัดท�ำให้ไม่สามารถให้บริการ 

ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ๒) การบริหารงานของ รฟม. ถกูแทรกแซงจากทางการเมอืงและถกูควบคมุจาก

ภาครัฐ ๓) ขาดการประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องท�ำให้การเก็บค่าโดยสารและออกบัตร

โดยสารไม่สามารถบูรณาการเข้าด้วยกนัได้ส่งผลกระทบต่อประชาชนผูใ้ช้บรกิาร ๔) การไม่เชือ่มต่อกัน

ในระบบขนส่งสาธารณะระบบราง ในแต่ละโครงข่าย ๕) ไม่สามารถบรูณาการร่วมกนักบัระบบขนส่งมวล

ชนอืน่ๆ ในเขตกรงุเทพมหานคร ๖) สมัฤทธผิลของการจดัการ ขึน้อยูกั่บระบบบรหิารภายในของ รฟม. 

กบัสภาพแวดล้อมภายนอก

	 บทความวิจัยท่ี ๑๐ เรื่อง “รูปแบบการบริหารโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

กระทรวงศกึษาธกิารเป็นภาษาองักฤษ (English Program: EP) ของโรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดั

ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน” โดย ดร.นพรัตน์ อรรคโชติ ผศ.ดร.สาธร ทรัพย์รวงทอง 

และ รศ.ดร.นันทิยา น้อยจันทร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ผลการวิจัยพบว่า  

(๑) องค์ประกอบของการบริหารโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 

เป็นภาษาอังกฤษฯ ได้ ๘ องค์ประกอบ ได้แก่ ๑) แผนกลยทุธ์ ๒) กระบวนการบรหิารจดัการ ๓) สมรรถนะ

ผูบ้รหิาร ๔) คณุภาพด้านบุคลากร ๕) การบริหารงบประมาณ ๖) หลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอน 

๗) คุณภาพนักเรียน และ ๘) การติดตามประเมินผล (๒) รูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบฯ มีความ 

เหมาะสม (๓) โดยรวมรูปแบบฯ มีความถูกต้อง และความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมากที่สุด  

ความเหมาะสม และความเป็นไปได้อยูใ่นระดับมาก

	 บทความวจิยัที ่๑๑ เรือ่ง “ปัญหากฎหมายเก่ียวกบัหลกัความยนิยอมไม่เป็นละเมดิ : กรณศีกึษา

เปรยีบเทยีบระหว่างกฎหมายไทยกบักฎหมายสหรฐัอเมรกิา” โดย นายภานพุงศ์ พงษาชัย นกัศกึษา

หลกัสตูรนติศิาสตรมหาบณัฑิต คณะนติศิาสตร์ สถาบนับณัฑติพฒันศาสตร์ ผลการศกึษาพบว่า การปรบั

ใช้หลักความยินยอมไม่เป็นละเมิดในประเทศไทยยังคงมีจุดบกพร่องอยู่ ท้ังในเร่ืองการขาดบทบัญญัติ

กฎหมายทีเ่ป็นลายลกัษณ์อักษรส�ำหรบัหลกัความยนิยอมไม่เป็นละเมดิ และปัญหาในการตคีวามกฎหมาย

ทีต้่องห้ามมใิห้ยกหลักความยนิยอมไม่เป็นละเมดิข้ึนต่อสูค้ดี รวมถึงปัญหาความทับซ้อนของบทบญัญติั

มาตรา ๙ แห่งพระราชบญัญตัข้ิอสญัญาทีไ่ม่เป็นธรรม พ.ศ. ๒๕๔๐ ต่อมาตรา ๑๕๐ แห่งประมวลกฎหมาย

แพ่งและพาณิชย์ ดังนั้น บทความฉบับนี้จึงท�ำการเสนอให้มีการแก้ไขและเพิ่มเติมพระราชบัญญัติ 

ข้อสญัญาทีไ่ม่เป็นธรรม พ.ศ.๒๕๔๐ ด้วยเหตุว่าการท่ีก�ำหนดหลักเกณฑ์และข้อจ�ำกดัหรือข้อห้ามในการ

ปรบัใช้หลกัความยนิยอมไม่เป็นละเมดิกเ็พือ่สร้างความเป็นธรรมแก่คูค่วามทัง้สองฝ่าย และลดช่องว่าง

ความไม่เท่าเทยีมของบคุคลในประเทศไทยซ่ึงมอี�ำนาจต่อรองทางสังคมในขณะทีม่กีารให้ความยนิยอม
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ทีแ่ตกต่างกนัซ่ึงเป็นเจตนารมณ์ของพระราชบญัญัติข้อสญัญาท่ีไม่เป็นธรรม พ.ศ.๒๕๔๐ มาตัง้แต่ต้น และ

เพื่อใหเ้กดิความชัดเจนและเป็นรูปธรรมเหมือนกฎหมายของประเทศที่ได้รบัการยอมรับในระดบัสากล

อย่างกฎหมายประเทศสหรฐัอเมริกา

	 บทความวจิยัที ่ ๑๒ เรือ่ง “รูปแบบการพฒันาสมรรถนะภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สารส�ำหรบั 

ผูบ้รหิารสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐาน” โดย ดร.วันวิสา วเิชยีรรตัน์ ดร.สายทติย์ ยะฟ ูและ รศ.ดร.ประเทอืง 

ภมูภิทัราคม บัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์ ผลการวจิยัพบว่า ๑) องค์ประกอบการ

พฒันาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพือ่การสือ่สาร ประกอบด้วยทกัษะการฟัง การพดู การอ่าน และการเขยีน 

๒) รปูแบบการพฒันาสมรรถนะภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสารประกอบด้วย ๓ ส่วน ได้แก่ ส่วนที ่๑ ส่วนน�ำ 

ประกอบด้วยหลักการพื้นฐานของการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและวัตถุประสงค์ 

ของรปูแบบฯ ส่วนท่ี ๒ เนือ้หา ประกอบด้วย องค์ประกอบของการพฒันาสมรรถนะภาษาองักฤษเพือ่

การสื่อสาร ได้แก่การฟังการพูดการอ่านการเขียนกระบวนการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

สือ่สารได้แก่ ปัจจยัน�ำเข้า ประกอบด้วย นโยบายและความต้องการจ�ำเป็น วธิกีาร เงนิ ผลตอบแทน  

ขวญัก�ำลงัใจวสัด/ุสือ่ และบุคคล กระบวนการ ขบัเคล่ือนโดยใช้รปูแบบ Self-Model เป็นต้น ส่วนที ่๓ 

เง่ือนไขความส�ำเร็จผลการยืนยันรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร พบว่า  

รปูแบบฯมีความถกูต้อง และเหมาะสม ๓) ผลการประเมนิรปูแบบ และคูม่อืการใช้รปูแบบการพฒันา

สมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส�ำหรับผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาพรวมอยู่ในระดับ

มากเมื่อพิจารณาตามรายการประเมิน พบว่า รายการประเมินที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านความเป็น

ประโยชน์ 

	 บทความวิจัยที่ ๑๓ เรื่อง “รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการเครือข่าย 

ผูป้กครองในการจัดการศกึษาระดบัมธัยมศกึษา” โดย ดร.วรรนกิา อภยัภกัด์ิ ดร.สายทิตย์ ยะฟ ูและ

รศ.ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ผลการวิจัยพบว่า  

๑) องค์ประกอบการบริหารแบบมส่ีวนร่วม ประกอบด้วย การสร้างความตระหนกั การสร้างเครอืข่าย 

การสร้างรปูแบบครอืข่าย การบรหิารเครอืข่าย การสร้างความสมัพนัธ์เครอืข่าย ๒) รปูแบบการบรหิาร

แบบมส่ีวนร่วมฯ ประกอบด้วย ๓ ส่วน ได้แก่ ส่วนที ่๑ ส่วนน�ำ  ส่วนที ่๒ เนือ้หา ส่วนที ่๓ เงือ่นไข 

ความส�ำเร็จ โดยรูปแบบ และคู่มือรูปแบบฯ มีความถูกต้อง เหมาะสม ๓) ผลการประเมินรูปแบบฯ  

ในภาพรวมและรายด้าน อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ

	 บทความวิจัยที่ ๑๔ เรื่อง “รูปแบบการบริหารสถานศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสือ่สารของโรงเรียนมัธยมศกึษาในศตวรรษที ่๒๑” โดย นายพติะวนั เนตรทอง ดร.สายทติย์ ยะฟ ู
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และ ผศ.ดร.ทีปพพิฒัน์ สนัตะวนั บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภัฏนครสวรรค์ ผลการวจิยัพบว่า  

๑) องค์ประกอบของการบริหารสถานศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของโรงเรียน

มธัยมศกึษาในศตวรรษท่ี ๒๑ ประกอบด้วย ๙ องค์ประกอบ เช่น โครงสร้างพืน้ฐานและทรัพยากร ICT 

๑) ภาวะผู้น�ำของผูบ้รหิาร ๒) วางแผนกลยทุธ์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร ๓) สร้างวฒันธรรม

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ๔) ส่งเสริมครู บุคลากรใช้พัฒนาสมรรถนะและชุมชนแห่งการ 

เรยีนรู ้ ICT ๒) ผลการสร้างรปูแบบการบรหิารสถานศกึษาโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร

ของโรงเรยีนมธัยมศกึษาในศตวรรษที ่ ๒๑ รปูแบบการบริหารสถานศกึษาโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสื่อสารของโรงเรียนมัธยมศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก ๔ ด้าน 

ตามทฤษฎรีะบบ คอื ด้านปัจจยัน�ำเข้า ด้านกระบวนการ ด้านผลผลติ และด้านข้อมลูย้อนกลบัด้านปัจจยั

น�ำเข้า ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย ๒ องค์ประกอบ ด้านกระบวนการ ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 

๖ องค์ประกอบ ด้านผลผลติ ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย ๑ องค์ประกอบ และด้านข้อมลูย้อนกลบั 

ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย ๓ องค์ประกอบ และผลการตรวจสอบรปูแบบการบรหิารสถานศกึษา

โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของโรงเรียนมัธยมศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ ด้านความเป็น 

ไปได้ ความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสม ความถกูต้อง พบว่าในภาพรวมอยูใ่นระดับมากทีส่ดุ

	 บทความวิจัยที่ ๑๕ เรื่อง “คุณภาพ และคุณธรรม ส�ำหรับการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน 

ยุคประเทศไทย ๔.๐ กรณีศึกษา : งานบริการเคลื่อนย้ายผู้ป่วยทางอากาศ” โดย ดร.ธนเสฐฐ ์ 

อศัวปภาวฒัน์ อาจารย์ประจ�ำหลกัสตูร วทิยาลยัการบนิและคมนาคม มหาวิทยาลยัศรปีทมุ สรปุได้ว่า 

ปัจจุบัน ทั้งหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานภาคเอกชนได้จัดให้มีบริการด้านการแพทย์ฉุกเฉิน 

เพือ่สวัสดภิาพของประชาชนกลุม่ต่างๆ ส�ำหรบักรณทีีเ่กดิการเจบ็ป่วยฉุกเฉิน ทัง้นี ้เมือ่กล่าวถงึประเด็น 

“ประเทศไทย ๔.๐ (Thailand 4.0) ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริการการแพทย์” ซึ่งเน้นว่า สิ่งที่สังคมไทย 

คาดหวังว่าจะได้รับจากแนวคิดประเทศไทย ๔.๐ ประการหนึ่งคือ สังคมไทยเป็นสังคมที่มีความหวัง 

เรือ่งสงัคมเป่ียมสขุและมสีขุภาพทีด่นีัน้ หากต้องการท�ำให้ความคาดหวงัของประชาชนเกิดขึน้จรงิในด้าน

สุขภาพและการรับบริการสาธารณสุขที่ดีในยุคประเทศไทย ๔.๐ นั้น ต้องท�ำให้บริการทางการแพทย์ 

มีความทันสมัยดังเช่นการบริการเคลื่อนย้ายผู้ป่วยฉุกเฉินทางอากาศ (Air Ambulance Service)  

ด้วยเหตนุี ้จงึจ�ำเป็นอย่างยิง่ท่ีผูเ้กีย่วข้องกบัการให้บริการด้านการแพทย์ดังกล่าวต้องพัฒนาระบบบริการ

การแพทย์ฉกุเฉนิให้มคุีณภาพมากข้ึนโดยใช้องค์ประกอบหลกั ๖ ด้านของระบบบรกิารสาธารณสขุทีเ่สนอ

โดยองค์การอนามยัโลก (World Health Organization; WTO) เป็นเกณฑ์ในการพฒันาระบบ ควบคู่

กบัการมคีณุธรรมในการปฏบัิตหิน้าท่ีของเจ้าหน้าที ่
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	 บทความวจิยัท่ี ๑๖ เรือ่ง “สนัตวิฒันธรรมเชิงพทุธของกลุม่ชาติพันธุไ์ทใหญ่ (รฐัฉาน) ในการ

อยูร่่วมกันอย่างสันตสุิข” โดย นายบารมี หงส์วณชิย์กลุ พทุธศาสตรดุษฎบีณัฑติ สาขาสนัติศกึษา มจร 

ผลการวิจัย พบว่า กลุ่มชาติพันธุ์ไทใหญ่ (รัฐฉาน) มีวิถีชีวิตประเพณีและวัฒนธรรมคล้ายคลึงกับชาว 

ล้านนาไทย ของประเทศไทย ศรทัธาและเลือ่มใสในพระพทุธศาสนา มอีตัลกัษณ์ วฒันธรรม ภาษาพูด 

และพยญัชนะเป็นของตนเอง ตกอยูภ่ายใต้กระแสถกูกลนืทางวฒันธรรม ผูน้�ำชาติพนัธุไ์ทใหญ่ได้สร้าง 

“กลยุทธ์” “ต�ำนาน” ผ่านองค์กรท้องถิ่น ด้วยวิธีการฟื้นฟู มหรสพแห่งความสุข “เพลงจ๊าดไต”  

เพือ่ปลกูจิตส�ำนกึ รกัถิน่ฐาน เจ้าเสอืข่านฟ้า” ในฐานะวรีบรุษุผูก้ล้า ครัง้หนึง่เคยสร้างมหาอาณาจกัร 

ไทใหญ่ครอบคลุมพม่าภาคเหนือทั้งหมด ส่วนแนวคิดทฤษฎีสันติวัฒนธรรมได้ถูกน�ำมาใช้ในการอยู ่

ร่วมกันในสังคม ตามนโยบายส�ำคัญคือ “วัฒนธรรมน�ำชาติ” โดยน�ำการศึกษามาเป็นแนวทางในการ

พฒันา และมกีารบูรณาการหลกัการและเครือ่งมือจดัการความขดัแย้งได้แก่ “พทุธสนัติวธิ”ี แนวทาง 

“มชัฌมิาปฏปิทา” หรอื ทางสายกลาง ท่ีเป็นกลางบนฐานความรบัผดิชอบและการตัดสนิใจร่วมกนัและ

ทฤษฎสีนัตภิาพ มฐีานจากวฒันธรรมของกลุม่ชาติพันธุไ์ทใหญ่ (รัฐฉาน) มาเชือ่มโยงกบัหลักพุทธศาสนา 

เช่น สงัคหวตัถุ ๔ พรหมวหิาร ๔ 

	 บทความวจิยัท่ี ๑๗ เรือ่ง “ความสมัพนัธ์ระหว่างอตัราส่วนทางการเงินกับราคาตลาดหลักทรัพย์

ของบริษัทในกลุ่มอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้างที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย” 

โดย ดร.กนกศกัดิ ์สขุวฒันาสนิทิธิ ์คณะบัญชี มหาวทิยาลยัศรปีทมุ และ รศ.สุขจติต์ ณ นคร อาจารย์

พเิศษประจ�ำหลกัสตูรบญัชมีหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัศรปีทมุ ผลงานวจิยัพบว่า อตัราส่วนทางการเงนิ 

ได้แก่ อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์รวม และ อัตราก�ำไรข้ันต้น มีอิทธิพลเชิงบวกต่อราคา

ตลาดหลักทรัพย์ของบริษัทในกลุ่มอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง โดยอัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์

รวมมอีทิธพิลสงูสดุ รองลงมา อตัราก�ำไรขัน้ต้น โดยการเปลีย่นแปลงในอตัราการหมนุเวยีนของสนิทรพัย์

รวมเพิ่มสูงข้ึนมีผลกระทบต่อราคาตลาดหลักทรัพย์ของบริษัทในกลุ่มอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้างที่ 

จดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย เปลีย่นแปลงเพิม่ขึน้ ๐.๑๙๗ หน่วยมาตรฐาน และการ

เปล่ียนแปลงในอัตราก�ำไรข้ันต้นเพิ่มสูงขึ้นมีผลกระทบต่อราคาตลาดหลักทรัพย์ของบริษัทในกลุ่ม

อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้างที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น 

๐.๑๒๒ หน่วยมาตรฐาน อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิที ่๐.๐๕

	 บทความวจิยัท่ี ๑๘ เรือ่ง “การพัฒนาตัวบ่งช้ีคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนกัเรยีนในสถาน

ศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร” โดย นางสาวฐิตินันท์ 

ป่ันมาก นสิติหลกัสตูรพทุธศาสตรมหาบัณฑติ มจร พระครูกติติญาณวสิฐิ, ดร. และ ดร.ระวงิ เรอืงสงัข์ 
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อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/ผู้ร่วมวิจัย คณะครุศาสตร์ มจร ผลการวิจัย พบว่า ๑) สภาพความ 

เหมาะสมของตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษาพบว่า ตัวบ่งชี้ที่มีความ 

เหมาะสม จ�ำแนกออกเป็น ๘ องค์ประกอบหลกั ๔๖ ตัวบ่งช้ี ๒) การพฒันาตัวบงชีค้ณุลักษณะอนัพงึ

ประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษาพบว่า จากการน�ำตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาไปวิเคราะห์ด้วยวิธี 

หมุนแกนองค์ประกอบแบบมุมฉากแวริแมกซ์สามารถจัดกลุ่มใหม่เข้าองค์ประกอบ ได้จ�ำนวน ๖  

องค์ประกอบหลกั ๔๐ ตวับ่งช้ี ได้แก่ องค์ประกอบที ่ ๑ ด้านการเป็นพลเมอืงของชาติ, องค์ประกอบ 

ที ่๒ ด้านการมส่ีวนร่วมต่อสังคม, องค์ประกอบที ่๓ ด้านจติส�ำนกึรกัความเป็นไทย, องค์ประกอบที ่๔ 

ด้านความซ่ือตรง สจุรติใจ, องค์ประกอบท่ี ๕ ด้านการมวีนิยัต่อตนเองและ องค์ประกอบที ่๖ ด้านการ

เรยีนรูแ้ละการด�ำเนนิชีวติ ๓) ผลการวจิยัเกีย่วกบัการตรวจสอบความสอดคลองของตัวบ่งชีคุ้ณลกัษณะ

อันพึงประสงคของนักเรียนในสถานศึกษาพบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (X๒= 

๑๑๘๓.๙๓, df = ๗๒๕, p = ๐.๐๐, X๒/df= ๑.๖๓, GFI = ๑.๐๐, AGFI = ๐.๙๘, RMSEA = ๐.๐๖๔)

	 บทความวิจัยที่ ๑๙ เรื่อง “แนวทางในการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในจังหวัด

เชยีงราย” โดย อาจารย์ขจาย เหล่าสนุทร นกัศกึษาระดับปรญิญาเอก สาขาวชิายทุธศาสตร์การพฒันา

ภมูภิาค มหาวิทยาลยัราชภฎัเชยีงราย อาจารย์วรรณะ รตันพงษ์, อาจารย์จนัจริา วชิยั และ อาจารย์ 

นาวนิ พรมใจสา มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงราย ผลการวจิยัพบว่า ตัวแปรเหตุทีม่อีทิธพิลตอคณุภาพชีวติ

ของผูส้งูอายใุนจงัหวัดเชยีงราย เรยีงตามล�ำดบัความส�ำคญัไดดงันี ้๑) ครอบครวั (FAM) ๒) ด้านเศรษฐกจิ 

(ECO) ๓) ด้านกฎหมาย (LAW) ๔) ด้านสขุภาพ (HEA) ๕) ด้านความสขุ (HAP) ๖) ด้านสงัคมและ 

สิง่แวดล้อม (SEF) และ ๗) ด้านเครือข่าย (NET) โดยมคีาอทิธพิลรวม เทากับ ๐.๘๕๓, ๐.๕๔๑, ๐.๔๘๒, 

๐.๔๕๐, ๐.๓๗๒, ๐.๒๔๘ และ ๐.๐๘๐ ตามล�ำดับ

	 บทความวิจัยท่ี ๒๐ เรื่อง “แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมเยาวชนต้นแบบการตื่นรู  ้

เชงิพทุธบรูณาการ” โดย พระเจริญ วฑฺฒโน นสิติบณัฑติวิทยาลยั มจร ผลการวจิยัพบว่า ๑) เยาวชน

เป็นผูมี้ความส�ำคญัต่อประเทศชาตเิพราะจะเป็นก�ำลงัส�ำคญัในการพฒันาประเทศในอนาคต แต่เยาวชน

ในปัจจบุนักลบักลายเป็นกลุม่ทีเ่ป็นปัญหามากเยาวชนทีไ่ม่สามารถปรบัตวัได้จะกลายเป็นปัญหาในสงัคม 

มเีหตปัุจจยัท้ังภายในและภายนอกสิง่แวดล้อมต่างๆ เช่น ครอบครวั เพือ่น สถาบนัในสงัคม มอีทิธพิลต่อ

พฤตกิรรมของเยาวชนเป็นอย่างมาก ๒)หลกัธรรมในพระพทุธศาสนามหีลกัการว่ามนษุย์ทกุคนมศัีกยภาพ

ที่จะพัฒนาตนได้มีหลักธรรมส�ำคัญที่เป็นพื้นฐานในการศึกษา ได้แก่ ปรโตโฆสะและโยนิโสมนสิการ  

ทีเ่ป็นศรทัธา ในพระพทุธศาสนาการคบเพือ่นมติรแท้และมติรเทยีม การศกึษาพฒันาในพระพทุธศาสนา

คอืกระบวนการพฒันาพฤตกิรรมจิตใจ และปัญญา โดยใช้สติปัฏฐาน ๔ สามารถปรบัเปลีย่นพฤติกรรม
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ของมนษุย์ได้ ๓) แนวทางการพฒันาพฤติกรรมเยาวชนต้นแบบการต่ืนรูเ้ชงิพทุธบรูณาการ ภาคทฤษฎี

ได้บรูณาการหลกัธรรมทีไ่ด้กล่าวถงึมาแล้วนัน้กบัแนวคดิและหลักการทางจิตวทิยา ส�ำหรับภาคปฏบิติั

ได้บรูณาการหลกัธรรมจากพระพุทธศาสนา กบัแนวคดิและหลกัการทางจติวิทยาและการปฏบิติัวปัิสสนา

กรรมฐานตามแนวสตปัิฏฐาน ๔ ได้แนวคดิใน๓มติิ

	 บทความวจิยัที ่๒๑ เรือ่ง “บรูณาการพทุธธรรมกับศาสตร์พระราชาเพือ่เสรมิสร้างประสิทธภิาพ

การบรหิารจัดการศนูย์ปฏิบตัธิรรม มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั” โดย พระมหาอทุยั 

พลเทโว สาขาวชิาพระพทุธศาสนา บณัฑติวทิยาลัย มจร ผลการวจัิย พบว่า ๑) มหาวทิยาลัยได้เอกลักษณ์ 

อัตตลักษณ์ ในการบริการด้านวิชาการด้านพระพุทธศาสนาในส่วนที่เป็นสถานที่ปฏิบัติธรรมคือ  

ตอบสนองปรัชญาที่ว่า “เพื่อพัฒนาจิตใจและสังคม” ๒) มหาวิทยาลัยมีสถานที่ปฏิบัติธรรมเป็นของ 

ตวัเองเพือ่เป็นสถานทีพ่ฒันาจติใจของนสิติทกุระดับ ๓) ศนูย์ปฏบิติัธรรมมหาวทิยาลัยได้หลักการบริหาร

จัดการอบรมทีเ่ป็นเอกลกัษณ์ อตัลกัษณ์ คอื (๑) วชิากรรมฐานกม็คีวามชดัเจนทัง้สมถะและวปัิสสนา

กรรมฐานเพือ่ให้ได้ฝึกจติฝึกใจ (๒)วชิาหลกัการด�ำเนนิชวีติกเ็ผยแผ่องค์ความรู้เกีย่วกบัศาสตร์พระราชา

ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่พระเจ้าอยู่หัวเอาไปใช้ในศาสตร์พระราชา เรื่องความ 

พอเพยีง มีเหตผุล และมภีมูคิุม้กนั ความพอเพยีง มเีหตผุล (๓) ศนูย์ปฏบิตัธิรรมมหาวทิยาลยัมกีารจดัการ

ทีด่เียีย่ม (๔) ศนูย์ปฏบัิตธิรรมมหาวิทยาลยัมวีธิกีารจดัการ ๔ ด้าน คอื ๑) ด้านบคุลากร ๒) ด้านการเงนิ 

๓) ด้านวตัถ ุและ ๔) ด้านการบรหิารจดัการ

	 บทความวจิยัท่ี ๒๒ เรือ่ง “นโยบายสาธารณะเพ่ือพฒันาคณุภาพชีวติผู้มรีายได้น้อยผ่านบตัร

สวสัดกิารแห่งรัฐ” โดย นางสาวพัชรกนัย์ เธยีรชุตินนัท์ นกัศกึษาหลกัสตูรปรชัญาดุษฎบัีณฑติ สาขา

วชิารฐัประศาสนศาสตร์ มหาวทิยาลยัเวสเทิร์น และ รศ. ดร. สมเดช มงุเมอืง คณะวทิยาการจัดการ มหา

วิทยาราชภัฏเชียงราย อาจารย์ที่ปรึกษา ผลการวิจัยพบว่า การด�ำเนินนโยบายสาธารณะเพื่อพัฒนา

คณุภาพชวีติผูม้รีายได้น้อยผ่านบตัรสวสัดกิารแห่งรฐั เน้นความส�ำคญัด้าน ๑) การพฒันาคนให้มคีณุภาพ

ชีวิตสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ โดยบูรณาการระหว่างหน่วยงานระดับปฏิบัติ การเชื่อมโยงข้อมูล 

ทีส่ามารถตรวจสอบความถกูต้อง การบรกิารร้านธงฟ้าประชารฐั จ�ำนวนเครือ่งรดูบตัร EDC ในพืน้ที่ 

ห่างไกล ๒) โดยมปัีจจยัความส�ำเรจ็ คอื ปัจจยัด้านนโยบาย ปัจจยัด้านองค์การ ปัจจยัด้านข้าราชการ 

ปัจจยัด้านข้อมลูและกระบวนการตดิต่อสือ่สาร และปัจจัยด้านประชาชน และ ๓) แนวทางการด�ำเนนิ

นโยบายสาธารณะคอื ฐานข้อมลูผูม้สีทิธถิอืบัตรสวสัดิการแห่งรัฐ มาตรการพัฒนาคณุภาพชวีติ ด้วยการ

สร้างอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทและความหลากหลายของผู้ถือบัตร อย่างสมดุลกับตลาดแรงงาน  

เพือ่สร้างรายได้ท่ียัง่ยนืเ ลดความเหลือ่มล�ำ้ทางสงัคมทีแ่ท้จรงิ
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	 บทความวจัิยที ่๒๓ เร่ือง “ภาระรับผดิชอบต่อสาธารณะของส�ำนักงานคณะกรรมการอาหาร

และยา” โดย นายอนพทัย์ เขียววิชัย นักศกึษาหลกัสตูรปรชัญาดษุฎบีณัฑติ สาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร์, 

มหาวทิยาลยัเวสเทิร์น และ รศ.ดร.สมเดช มงุเมอืง มหาวิทยาราชภฏัเชียงราย อาจารย์ทีป่รกึษา ผลการ

วจิยัพบว่า องค์การภาครฐัต้องปฏบัิตติามนโยบายรฐับาล กฎ ระเบียบ กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง เช่น กรณี 

ส�ำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา องค์การที่มีส่งผลต่อสุขภาพของประชาชนทุกคนทั้งประเทศ  

ซึ่งสภาพการณ์การปฏิบัติงานด้านภาระรับผิดชอบต่อสาธารณะของส�ำนักงานคณะกรรมการอาหาร 

และยาในปัจจุบัน ด�ำเนินตามพันธกิจองค์การคือ การปกป้อง คุ้มครองความปลอดภัยด้านสุขภาพ 

ของประชาชน และรณรงค์ให้ความรู้แก่ประชาชนได้ตระหนกัถงึสิทธิต์นเองในการบรโิภค หากพจิารณา

ความรับผิดชอบต่อสาธารณะขององค์การ จึงไม่เด่นชัดในแง่จิตสาอาสา ในขณะที่มีเร่ืองร้องเรียน 

เก่ียวกับผลข้างเคยีงจากการบรโิภคผลติภัณฑ์สขุภาพเป็นจ�ำนวนมาก โดยประชาชนมทัีศนคตต่ิอบทบาท

ความรบัผดิชอบต่อสาธารณะของส�ำนกังานคณะกรรมการอาหารและยา ค่อนข้างน้อย เกดิจากปัจจยั

สนบัสนนุคอื จรยิธรรม การบรหิารงานถูกมองว่าไม่เป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล 

	 บทความวจิยัที ่๒๔ เรือ่ง “การเปล่ียนแปลงบทบาทบรษิทัไปรษณย์ีไทย จ�ำกดั ในการขบัเคลือ่น

เศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล” โดย นายชวลิต บุญเกิด นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น และ ผศ.ดร.สมิหรา จิตตลดากร มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น อาจารย์ที่ปรึกษา  

ผลการศึกษาพบว่า (๑) สภาพการเปลีย่นแปลงบทบาทบริษทัไปรษณย์ีไทย (จ�ำกดั) ในการขบัเคลือ่น

เศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลมีการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลของประเทศไทยที่มุ่งเน้นการ 

พฒันาระยะยาวอย่างยัง่ยนืเพือ่ให้สอดคล้องกบัการจัดท�ำยทุธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แต่เนือ่งจากเทคโนโลยี

ดจิทิลัมกีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็จงึท�ำให้เกิดความซับซ้อน การท�ำงานไม่มปีระสิทธิภาพ เกดิความ

ขดัแย้ง และมอีปุสรรคในการด�ำเนนิงาน (๒) แนวทางการเปล่ียนแปลงบทบาทบริษทัไปรษณย์ีไทย (จ�ำกดั) 

ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ไปรษณีย์ไทยต้องปรับทิศทางการบริหารจัดการต้อง 

ให้ความส�ำคัญในการน�ำเทคโนโลยีมาใช้ และมีแนวนโยบายการบริหารจัดการให้มีความโปร่งใส  

มคีณุธรรม มจีรยิธรรมในการบริหารจดัการ ให้บริการสาธารณะแนวใหม่ทีข่บัเคลือ่นไปบนพืน้ฐานของ

ผลประโยชน์ร่วมกนัในสงัคมและประชาชนได้รบัประโยชน์จากการให้บรกิารด้วย

	 บทความวิชาการที่ ๒๕ เรื่อง “วัฒนธรรมเชิงสันติส�ำหรับครู” โดย นางบัณฑิกา จารุมา  

วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน เฉลิมพระเกียรติฯ มจร โดยผู้เขียนได้กล่าวถึงวัฒนธรรมเชิงสันติว่า หมายถึง  

วิถีชีวิตของคนกลุ่มหนึ่งที่ประกอบด้วยความเชื่อ ทัศนคติ นิสัย พฤติกรรม ศีลธรรม ขนบธรรมเนียม 

ประเพณี และความเชื่อทางศาสนาที่เป็นไปในทางสร้างสรรค์ เจริญงอกงาม ปราศจากสงครามและ 
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ความเห็นแย้งทีร่นุแรง และผูค้นมคีวามสงบทางจิตใจเป็นทีต้ั่ง โดยวัฒนธรรมเชงิสันติแบ่งได้เป็น ๒ ระดับ 

ระดับแรกคือ สิ่งแวดล้อมภายนอก อันได้แก่ การปราศจากความเห็นแย้ง สงคราม ขนบธรรมเนียม 

ประเพณีที่อยู่บนพื้นฐานความรุนแรง และระดับที่สอง คือ ระดับจิตใจ อันได้แก่ ความสงบร่มเย็น 

ภายในใจ ทีส่่งผลให้ความเช่ือ ทศันคต ิ นสิยั พฤตกิรรม และศลีธรรมของบคุคลมลีกัษณะทีไ่ม่น�ำไปสู่

ความรุนแรง และสงัคมท่ีมลีกัษณะวฒันธรรมเชงิสนัติจะมอีงค์ประกอบ ๓ ประการ คอื การเข้าถงึหวัใจ

ของศาสนาของศาสนกิชนทุกศาสนา ระบบการศกึษาทีเ่ป็นไปเพือ่สนัติภาพ และการมีสือ่เพือ่สนัติภาพ 

หากผู้ประกอบวิชาชีพครูได้รับการฝึกทักษะวัฒนธรรมเชิงสันติตามองค์ประกอบดังกล่าวอย่างดีแล้ว  

เชื่อแน่ว่า ครูจะสามารถสร้างสังคมครูที่เป็นสังคมสันติภาพและเป็นต้นแบบของผู้มีทักษะวัฒนธรรม 

เชงิสนัตแิก่นกัเรยีน

	 บทความวิชาการที่ ๒๖ เร่ือง “การพัฒนานักวิศวกรสันติภาพโดยหลักภาวนา ๔” โดย  

นายอภชิติ อนนัตประยรู บัณฑิตวทิยาลยั มจร โดยผูเ้ขยีนได้สะท้อนให้ผู้ทีส่นใจและปรารถนาจะเป็น

วิศวกรสันติภาพ ได้เข้าใจหลักการพัฒนาที่ส�ำคัญบนวิถีแห่งพุทธ ซึ่งการพัฒนาคุณภาพของวิศวกร

สันติภาพใช้กรอบแนวคิดคือหลักภาวนาสี่ มาสร้างความตระหนักรู้ สามารถเผชิญกับทุกปัญหาความ 

ขัดแย้ง ก้าวสู่การพัฒนาทั้ง ๔ ด้านอย่างเป็นข้ันเป็นตอน เป็นการพัฒนาคุณธรรมในการอยู่ร่วมกัน  

เพือ่ให้เกดิสนัตภิาพ และความสามคัคเีพิม่ขึน้ในสงัคม นกัวศิวกรสนัติภาพทีดี่ทกุท่าน ย่อมยอมเปิดใจ

รบัฟัง และอดทนทกุกรณ ีทีจ่ะฝึกฝนอบรมตนให้ผ่านในทกุกระบวนการฝึกอบรม เพราะค�ำว่าวศิวกร

สนัตภิาพ คอื ผูส้ร้างความร่มเยน็ทางจติใจ จงึต้องผ่านการฝึกอย่างเข้มข้น ไม่ว่าจะเป็นการนัง่สมาธหิรอื

เดินจงกรมก็ตาม ล้วนเป็นการฝึกสติ การปฏิบัติตามหลักภาวนาสี่จึงมีความส�ำคัญและมีความจ�ำเป็น 

อย่างมาก ก่อนที่จะออกไปสร้างความสัมพันธ์ต่อองค์กรใดองค์กรหนึ่งนั้น ก็ต้องเริ่มต้นที่ตัวของนิสิต 

สนัตศึิกษาแต่ละท่านเองให้เจตจ�ำนงเปิดใจเข้าร่วมพฒันา และก้าวสูก่ระบวนการสร้างความสมานฉันท์ 

ทัง้ยงัเป็นไปเพือ่การพฒันาตนเองของนกัวศิวกรสนัตภิาพให้เกดิความเหน็ทีต่รงชดั และถกูต้อง เข้าใจ

ธรรมชาตขิองความขัดแย้ง และอยูเ่หนอืปัญหาทีเ่ข้ามาในทกุกรณี

	 บทวิพากษ์หนังสือเรื่อง “พระชินพุทธะห้าพระองค์” พระพุทธเจ้าในรูปกายทิพย์ตามคติของ

มหายานและวัชรยาน โดย นายสุชญา ศิริธัญภร พระมหาขวัญชัย ปุตตวิเสโส และนายสุภฐาน  

สุดาจันทร์ กองบรรณาธิการ ได้กล่าวถึงหนังสือนี้ไว้ว่า เป็นผลงานเขียนของอาจารย์สุมาลี มหณรงค์ชัย 

เป็นหนงัสอืทีช่าวพทุธผูรู้ผู้ต้ืน่ผูเ้บิกบานควรอ่านอกีเล่มหนึง่ เพราะท�ำให้เรยีนรูพ้ทุธศาสนาในมมุมองที่

แตกต่างไปจากเดิมเพราะท�ำให้ทราบถึงคติความเช่ือของมหายานและวัชรยาน เกี่ยวกับพระพุทธเจ้า  

๕ คือ (๑) พระวัชรโคตร-พระอักโษภยพุทธะ(๒) รัตนโคตร-พระรัตนสัมภวพุทธะ (๓) ปัทมโคตร- 
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พระอมติาภพทุธะ (๔) กรรมโคตร-พระอโมฆสิทธพุิทธะ (๕) ตถาคตโคตร-พระไวโรจนพุทธะ เพ่ิมมากข้ึน 

สอดคล้องกับค�ำในปกหลังที่ว่า พระชินพุทธะมีอยู่มากมาย แต่องค์ที่เกี่ยวข้องกับพระพุทธเจ้ากายเนื้อ 

ในภัทรกัปนี้มีอยู่ห้าพระองค์ สถิตอยู่ตามทิศหลักต่างๆ ชาวพุทธวัชรยานจัดให้แต่ละพระองค์อยู่ใน

ตระกูลที่มีชื่อและความหมายเฉพาะในตอนต้น แต่สุดท้ายทุกพระองค์จะเชื่อมโยงเป็นหนึ่งเดียวกัน 

ได้อย่างสมบูรณ์ ดังนั้น เมื่อได้ศึกษาเรื่องอะไรก็ตาม จะต้องเข้าใจว่า เป็นความฉลาดในอุบายธรรม  

เราไม่อาจยึดติด ถือมั่นในบุคคลหรือภาคบุคลาธิษฐานใด ท่ีปรากฏในงานว่ามีอยู่ เป็นจริงเป็นจัง 

ตามนั้น ถ้าถือจริงจัง ความแตกต่างและสับสนจะเกิดขึ้นทันที ฉะนั้น ตราบเท่าที่เรารู้จักใช้สื่อให้เป็น

ประโยชน์ ถกูวธิแีละถูกทาง ตราบนัน้ การศกึษาเร่ืองนี ้จะเป็นเร่ืองสนกุ รวมท้ังท�ำให้เราเข้าใจพระพุทธ-

ศาสนาลึกซึ้งอีกด้วย

	 เนือ้หาของบทความเหล่าน้ี เป็นบทความวิจัยทีไ่ด้รบัจากคณาจารย์ และนกัศกึษา จากสถาบนั

อุดมศึกษาท้ังภายนอกและภายใน ล้วนให้มุมมองในมิติทางด้านศาสนาและปรัชญา รวมทั้งพระพุทธ-

ศาสนาที่บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ในสาขาวิชาสหวิทยาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ได้ อย่างครอบคลมุและลึกซึง้

	 ส�ำหรบัรายละเอยีดบทความท้ังหมดนี ้ผูใ้คร่ต่อการศกึษาสามารถเรยีนรู้ได้จากบทความดังกล่าว

ในวารสารฉบับนี ้และพบกนัอีกในวารสารมหาจฬุาวชิาการ ปีที ่๗ ฉบบัท่ี ๑ มกราคม – เมษายน ๒๕๖๓

                                             

(รองศาสตราจารย์ ดร.โกนิฏฐ์ ศรีทอง)

บรรณาธิการ

วารสารมหาจุฬาวิชาการ
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สารบัญ

เรื่อง				    หน้า

บทบรรณาธิการ	 (๖)

เปรียบเทียบก�ำเนิดและพัฒนาการของชีวิตมนุษย์ในครรภ์

	 ระหว่างพระพุทธศาสนากับวิทยาศาสตร์	 ๑

 	 รศ.ดร.ศุภกาญจน์ วิชานาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

	 ศ.ดร.วัชระ งามจิตรเจริญ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

วิเคราะห์การพัฒนามนุษย์ตามหลักพุทธธรรม	 ๑๗

 	 ผศ.ไกรวุฒิ มโนรัตน์ คณะพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

รูปแบบการพัฒนาความสันโดษในกระบวนการเสริมสร้างพฤติกรรม

 	 เชิงจิตสังคมของเยาวชนไทย 	 ๓๐

 	 ผศ.สุชน ประวัติดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

การอยู่ร่วมกันของคนในสังคมพหุวัฒนธรรมในประเทศไทย

 	 กรณีศึกษาสังคมพหุวัฒนธรรมในอ�ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 	 ๔๖

 	 พระมหามงคลกานต์ ติธมฺโม ดร., ดร.คงสฤษฎ์ แพงทรัพย์, ดร.พูนศักดิ์ กมล

	 คณะพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

การศึกษาสาเหตุที่ส่งผลให้นักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต�่ำ	 ๖๐ 

 	 อาจารย์ศุภจี มหาวิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารของวิทยาลัยสงฆ์ 

 	 สังกัด มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 	 ๗๗

 	 ผศ.อานนท์ เมธีวรฉัตร, รศ.ดร.นันทิยา น้อยจันทร์

	 รศ.ดร.ธานี เกสทอง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์

การบริหารการพัฒนาโครงการพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ศึกษากรณี : 

	 พื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษตะวันออก EEC	 ๙๕

 	 อาจารย์นพดล วิยาภรณ์ ผู้อ�ำนวยการกองช่าง จังหวัดระยอง

	 รศ.ดร.เอกพร รักความสุข มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเซีย

ประสิทธิผลการบริหารแอร์อร์ต เรล ลิงก์	 ๑๑๐

 	 นางสาวภวริศา ทรัพย์มณีวงษ์ รศ.ดร.เอกพร รักความสุข มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเซีย
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สัมฤทธิ์ผลของการจัดการโครงการขนสงสาธารณะระบบราง ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 	 : ศึกษากรณีการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย	 ๑๒๕

 	 นางสาวศิรินทร ภู่จินดา 

	 รศ.ดร.เอกภร รักความสุข

	 มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเซีย

รูปแบบการบริหารโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ

 	 เป็นภาษาอังกฤษ [English Program : EP] ของโรงเรียนมัธยมศึกษา

	 สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 	 ๑๔๒

 	 ดร.นพรัตน์ อรรคโชติิ, ผศ.ดร.สาธร ทรัพย์รวงทอง, รศ.ดร.นันทิยา น้อยจันทร์

 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์

ปัญหากฎหมายเกี่ยวกับหลักความยินยอมไม่เป็นละเมิด: 

 	 กรณีศึกษาเปรียบเทียบระหว่างกฎหมายไทยกับกฎหมายสหรัฐอเมริกา 	 ๑๖๐

 	 นายภานุพงศ์ พงษาชัย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

	 ส�ำหรับผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน	 ๑๗๙ 

 	 ดร.วันวิสา วิเชียรรัตน์, ดร.สายทิตย์ ยะฟู, รศ.ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม

	 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์

รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง

 	 ในการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 	 ๑๙๘

 	 ดร.วรรนิกา อภัยภักดิ์, ดร.สายทิตย์ ยะฟู, รศ.ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม

	 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์

รูปแบบการบริหารสถานศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

 	 ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ 	 ๒๑๗

 	 นางสาวพิตะวัน เนตรทอง, ดร.สายทิตย์ ยะฟู, ผศ.ดร.ทีปพัฒน์ สันตะวัน

	 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์

คุณภาพ และคุณธรรม ส�ำหรับการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉินยุคประเทศไทย ๔.๐

	 กรณีศึกษา : งานบริการเคลื่อนย้ายผู้ป่วยทางอากาศ	 ๒๓๕ 

 	 ดร.ธนเสฏฐ์ อัศวประภาวัฒน์

	 วิทยาลัยการบินและคมนาคม มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
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สันติวัฒนธรรมเชิงพุทธของกลุ่มชาติพันธุ์ไทใหญ่ (รัฐฉาน) 

	 ในการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข	 ๒๔๘

 	 นายบารมี หงส์วณิชย์กุล มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

ความสัมพันธ์ระหว่างอัตราส่วนทางการเงินกับราคาตลาดหลักทรัพย์ของบริษัท

 	 ในกลุ่มอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้างที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	๒๖๓

 	 ดร.กนกศักดิ์ สุขวัฒนาสินิทธิ์, รศ.สุขจิตต์ ณ นคร 

	 มหาวิทยาลัยศรีปทุม

การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา

	 สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร	 ๒๘๐ 

 	 นางสาวฐิตินันท์ ปั่นมาก, พระครูกิตติญาณวิสิฐ, ดร.ระวิง เรืองสังข์ 

	 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

แนวทางในการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในจังหวัดเชียงราย 	 ๒๙๓

 	 อาจารย์ขจาย เหล่าสุนทร, อาจารย์วรรณะ รัตนพงษ์, 

	 อาจารย์จันจิรา วิชัย, อาจารย์นาวิน พรมใจสา

	 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมเยาวชนต้นแบบการตื่นรู้เชิงพุทธบูรณาการ	 ๓๐๙

 	 พระเจริญ วฑฺฒโน, ดร.ระวิง เรืองสังข์ 

	 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

บูรณาการพุทธธรรมและศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพ

 	 การบริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย	 ๓๒๑

 	 พระมหาอุทัย พลเทโว บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

นโยบายสาธารณะเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยผ่านบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ	 ๓๓๓

 	 นางสาวพัชรกันย์ เธียรชุตินันท์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น

	 รศ.ดร.สมเดช มุงเมือง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

ภาระรับผิดชอบต่อสาธารณะของส�ำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา	 ๓๔๘

 	 นายอนพัทย์ เขียววิชัย มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น

	 รศ.ดร.สมเดช มุงเมือง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
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การเปลี่ยนแปลงบทบาทบริษัทไปรษณีย์ไทย จ�ำกัด

	 ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 	 ๓๖๘

 	 นายชวลิต บุญเกิด, ผศ.ดร.สมิหรา จิตตลดากร

	 มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น

วัฒนธรรมเชิงสันติส�ำหรับครู	 ๓๘๒

 	 นางบัณฑิกา จารุมา วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน เฉลิมพระเกียรติฯ

การพัฒนานักวิศวกรสันติภาพโดยหลักภาวนา ๔	 ๓๙๗

 	 นายอภิชิต อนันตประยูร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

บทวิพากษ์หนังสือเรื่อง “พระชินพุทธะห้าพระองค์” 	 ๔๑๒

	 นายสุชญา ศิริธัญภร พระมหาขวัญชัย ปุตฺตวิเสโส 

	 นายสุภฐาน สุดาจันทร์ กองบรรณาธิการ วารสารมหาจุฬาวิชาการ 

ภาคผนวก

	 -	 ค�ำแนะน�ำส�ำหรับผู้เขียนบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารมหาจุฬาวิชาการ	 ๔๒๕	

	 -	 แบบฟอร์มการส่งต้นฉบับเพื่อพิจารณาน�ำลงในวารสารมหาจุฬาวิชาการ	 ๔๓๒	

	 - 	หลักเกณฑ์ในการลงตีพิมพ์ต้นฉบับของวารสารมหาจุฬาวิชาการ	 ๔๓๕	

	 -	 ขั้นตอนการด�ำเนินงานของวารสารมหาจุฬาวิชาการ	 ๔๓๕
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