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บทคัดย่อ
	 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์ (๑) เพื่อพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยใช้

กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) (๒) เพื่อศึกษาผลการใช้หลักสูตรการจัดการเรียนรู ้

ในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) (๓) เพ่ือประเมินคุณภาพ

หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) 

กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูในโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรีเขต ๒ จ�ำนวน  

๓๐ คน โดยก�ำหนดกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบ

ด้วย หลกัสตูรการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่๒๑ โดยใช้กระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรู้เชงิวชิาชีพ (PLC) 

แบบทดสอบความรู้, แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้, แบบประเมินความสามารถในการจัดการ 

เรียนรู้ แบบประเมินความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรม PLC, แบบวัดเจตคติที่มีต่อหลักสูตรและแบบ

ประเมินหลักสูตร สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ t-test 
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273การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ฯ

	 ผลการวิจัย พบว่า (๑) หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่ง

การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) ประกอบด้วย เหตุผลและความส�ำคัญ หลักการของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของ

หลกัสตูร โครงสร้าง/เนือ้หา แนวคดิและทฤษฎ ีกระบวนการพฒันาคร ูกจิกรรมการฝึกอบรม สือ่ประกอบ

การฝึกอบรมและการประเมินผล ผลการประเมินหลักสูตรพบว่าทุกองค์ประกอบของหลักสูตรมีคุณภาพ 

อยู่ในระดับมากตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด (๒) ผลการประเมินการใช้หลักสูตร พบว่า ผลการทดสอบความรู้ของ

ครหูลงัอบรมสงูกว่าก่อนอบรม อย่างมนัียส�ำคัญทางสถติทิีร่ะดบั .๐๕ ความสามารถของครใูนการออกแบบ

การจัดการเรียนรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้ ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับดี ทักษะการปฏิบัติกิจกรรม PLC ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเจตคติของครูอยู่ในระดับมากทุก

ข้อ (๓) การประเมินหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

เชิงวิชาชีพ (PLC) พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก

ค�ำส�ำคัญ : การพัฒนาหลักสูตร; การจัดการเรียนรู้; ศตวรรษที่๒๑; ชุมชนแห่งการเรียนรู้
              เชิงวิชาชีพ (PLC) 

Abstract
	 This research aimed to (1) Develop learning management curriculum 21

st
 century 

By using the Professional Learning Community (PLC) (2) to study the results of curriculum 

(3) Assessment of curriculum. The sample group in this study were 30 teachers under 

Lopburi Primary Education service area office 2. by purposive sampling. Research 

instruments comprised were 21
st
 century using the Professional Learning Community (PLC) 

Curriculum, Knowledge assessment, Assessment ability for learning management, Activity 

Ability Assessment of professional learning community approach, an attitude test  

towards for learning management for the 21
st
 and Evaluation curriculum test. The  

statistics used in the research were mean, standard deviation, t-test and content  

analysis.

	 The research results were as follows : (1) curriculum on learning management for 

the 21
st
 century using professional learning community approach (PLC) have reason and 

importance, principles, curriculum objectives, structure, content and theory, training 

activities, Learning materials, assessment and evaluation, training schedule, and curriculum 

documents of Curriculum elements showed its quality at a high level (2) curriculum result 

the subjects’ knowledge of teacher was higher than before training. Differences were 
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274 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๒

statistically significant at .05, Ability to manage learning was at a good level, Ability to 

practice professional learning community approach was at high level. And the subject’ 

attitude was at the high level in every item. (3) Assessment curriculum was at the high 

level in every item. 

Keywords : Curriculum Development; Learning Management; 21
st
 Century; 

                 Professional Learning Community Approach. (PLC) 

บทน�ำ	
	 ทศิทางการศกึษาในศตวรรษที ่๒๑ จะต้องจัดการศกึษาให้สนองตอบกับโลกในยคุปัจจุบนัทีส่ภาวะ

ทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจและการเมืองเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและซับซ้อนมากขึ้น การศึกษา

นับว่ามีบทบาทส�ำคัญมาก เพราะเป็นเครื่องมือในการด�ำรงชีวิตของมนุษย์ให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 

ของโลกได้ อีกท้ังความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยียังเป็นสาเหตุส�ำคัญที่ท�ำให้มนุษย์จ�ำเป็น

ต้องเรยีนรู้อยูต่ลอดเวลา และตลอดช่วงชวีติ
1
 รวมทัง้การพฒันาทีย่ัง่ยนืทีมุ่ง่จะยกระดบัคณุภาพการศกึษา

ไปพร้อมๆ กบัทศิทางการพฒันาประเทศไปสู่ประเทศไทย ๔.๐ ทีต้่องการเน้นการขบัเคล่ือนเศรษฐกจิด้วย

นวัตกรรม เป็นผลผลิตท่ีจะผลักดันรายได้ระดับสูงให้กับประเทศชาติ (Productivity and Innovation 

Driven) จะต้องท�ำให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเรียนรู้เพื่อให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ คือ  

สอดแทรกทักษะแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ เข้าไปในทุกวิชาแกนหลัก โดยทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม  

จะเป็นตวัก�ำหนดความพร้อมของผูเ้รยีนเข้าสูโ่ลกการท�ำงาน ได้แก่ ความคดิรเิริม่สร้างสรรค์และนวตักรรม 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา การสื่อสารและการร่วมมือ มีทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและ

เทคโนโลยี มีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและปฏิบัติงานได้หลากหลายและมีทักษะด้านชีวิต 

และอาชีพ ได้แก่ ความยืดหยุ่นและการปรับตัว การริเร่ิมสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง ทักษะสังคม 

และสังคมข้ามวัฒนธรรม การเป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิต (Productivity) และความรับผิดชอบเชื่อถือได้ 

(Accountability) และภาวะผู้น�ำและความรับผิดชอบ (Responsibility)
2
 แต่ในสภาพปัจจุบันคุณภาพ

การศกึษาและการเรยีนรูข้องคนไทยยงัอยูใ่นระดับค่อนข้างต�ำ่ เมือ่พิจารณาคะแนนผลการทดสอบทางการ

ศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐานและผลคะแนนจากการทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ 

(PISA) ปัญหาเกิดจากข้อจ�ำกัดเร่ืองหลักสูตรและระบบการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นการสอนเนื้อหา

	 1
 กุลวิภา ชีพรับสุข, “ทิศทางการศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑”, วารสารวิจัยการศึกษา ส�ำนักเลขาธิการสภา 

การศึกษา, ปีที่ ๒ ฉบับที่ ๔ (๒๕๕๗) : ๕.

	 2
 วิจารณ์ พานิช, วิถีการเรียนรู้เพื่อศิษย์ในศตวรรษที่ ๒๑, (กรุงเทพมหานคร: ตถาดาพับลิเคชั่น, ๒๕๕๕), หน้า 

๑๓๙.
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สาระ และความจ�ำมากกว่าการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม การสอนเน้น

ความรูส้ามญั และทางอาชีพท่ีเน้นการท่องจ�ำ และวดัผลในเรือ่งเนือ้หาไม่ได้ฝึกการคดิ วเิคราะห์ สงัเคราะห์ 

วิจัย ละเลยการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ ท�ำให้ผู้เรียนไม่ได้แสดงออกความเป็นตัวของตัวเองหรือ 

คิดสร้างสรรค์
3
 

	 การปฏิรูปการเรียนรู้จึงต้องยึดหลักผู้เรียนส�ำคัญ ครูควรส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม

ธรรมชาติและเต็มศักยภาพเชื่อมโยงสู่ชีวิตจริง เป็นการเรียนรู้เพื่อเผชิญความเปลี่ยนแปลงซึ่งเน้นที่การ

ปฏิบัติ (active learning) ผ่านกระบวนการคิด ท�ำให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร 

การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแก้ปัญหา การสร้าง

นวัตกรรม การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลักสตูรสถานศกึษา 

มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ยอมรับ 

ที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

	 การเรยีนรูอ้ย่างต่อเนือ่งหลงัเข้าสูอ่าชพีครจูงึเป็นสิง่ส�ำคญั แนวคดิของการพฒันาครใูนลักษณะของ

การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) เป็นการเรียนรู้

และท�ำงานสู่เป้าหมายและความรับผิดชอบด้วยการพัฒนาทางวิชาชีพสู่วุฒิภาวะความเป็นครูของชุมชน

แห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) โดยเน้นการพัฒนาบนฐานงานจริง
4
 นับว่าเป็นเครื่องมือในการด�ำรงชีวิต

ของครูในยุคศตวรรษท่ี ๒๑ให้ครูรวมตัวกันเป็นชุมชนร่วมกันด�ำเนินการลงมือท�ำสร้างสรรค์นวัตกรรม  

แลกเปลี่ยนประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ ที่จะช่วยน�ำสู่การตั้งโจทย์และท�ำวิจัยในชั้นเรียน ออกแบบวิธี

วิทยาการวิจัย การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการสังเคราะห์ผลการวิจัยออกมาเป็นความรู้ใหม่  

ที่เชื่อมโยงกับบริบทความเป็นจริงของสังคม เชื่อมโยงสู่ชีวิตจริงของผู้เรียน
5
 

	 ผู้วิจัยจึงมีแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยใช้กระบวนการ

ชมุชนแห่งการเรยีนรูเ้ชงิวชิาชพี (PLC) เพือ่ให้ครูมกีารพฒันาความรู้ มทีกัษะ และมเีจตคตทิีด่ต่ีอการจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยมีเป้าหมายส�ำคัญเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยใช้

กระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติ การถอดบทเรียน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง  

เป็นการบูรณาการสู่การท�ำงานการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนตามปกติ และเป็นการพัฒนาท่ี 

	 3
 ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, สมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากล ปี ๒๔๖๐, (นนทบุรี: บริษัท ๒๑ 

เซ็นจูรี จ�ำกัด, ๒๔๖๐), หน้า ๖๙-๗๑.

	 4
 ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, การขับเคลื่อนการศึกษามัธยมศึกษาไทย ๔.๐เพื่อการมีงาน

ท�ำแห่งศตวรรษที่ ๒๑, (กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ�ำกัด, ๒๕๖๗), หน้า ๖.

	 5
 DuFour, R. “ What is professional learning community?,” Educational Leadership, (2004) 

p.p. 6-14.
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เช่ือมโยงสัมพันธ์สู่การพัฒนาคุณภาพของครูผู้สอนและผู้เรียน โดยให้ครูได้เรียนรู้ร่วมกันเพื่อสร้างสรรค์

นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาการเรียนรู้ตามสภาพจริง นักเรียนได้เรียนรู้

ฝึกทักษะการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง พัฒนาเป็นผู้สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆได้ ครูจึงจ�ำเป็นที่จะต้อง

พัฒนาตนเองเพื่อเข้าสู่ระบบการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับโลกแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  

โดยปฏิบัติงานเพื่อเป็นครูมืออาชีพ มีการค้นคว้าหาความรู ้เพิ่มเติมด้านวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง  

เตรียมความพร้อมเพื่อยอมรับการเปลี่ยนแปลง เปิดใจกว้าง เรียนรู้อย่างเท่าทันและรอบรู้ มีโลกทัศน ์

ที่กว้างไกล มีความคิดสร้างสรรค์ในการสอน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตวิญญาณของความเป็นครู

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 ๑.	เพื่อพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการ 

เรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC)

	 ๒.	เพื่อศึกษาผลการใช้หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยใช้กระบวนการชุมชน 

แห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านเจตคติของครู

	 ๓.	เพื่อประเมินคุณภาพหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยใช้กระบวนการชุมชน 

แห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) 

วิธีการศึกษา
	 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา มีขั้นตอนการด�ำเนินการ ๔ ขั้นตอน โดยมีวิธีด�ำเนินการวิจัย 

ในแต่ละขั้นตอน ดังนี้

	 ขั้นตอนที่ ๑ การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน มีวิธีด�ำเนินการวิจัย คือ

		  ๑.	การศึกษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง ด้านเนือ้หาสาระเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรและ 

การฝึกอบรม, การสอนผู้ใหญ่, ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง, ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 

โดยการสร้างสรรค์ช้ินงาน, การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ, มาตรฐานการศึกษาระดับ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน, การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑, 

การออกแบบการจัดการเรียนรู้, การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑, การจัดการเรียนรู้ยุคไทยแลนด์ ๔.๐, 

การเรียนรู้เชิงรุกและชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) 

		  ๒.	การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการของครูในการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้

ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) ด�ำเนินการ ดังนี้ 

			   ๒.๑ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนสังกัดส�ำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๒ ปีการศึกษา ๒๔๖๒ กลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน ๑๓๙ คน  

ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจงซึ่งปฏิบัติหน้าที่เป็นครูวิชาการโรงเรียน
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			   ๒.๒ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

			   ๒.๓ การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด�ำเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง

			   ๒.๔ การวิเคราะห์ข้อมูล ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส�ำเร็จรูป ใช้สถิติ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และพรรณนาความ 

 	 ผลที่ได้รับ คือ ข้อมูลสภาพปัจจุบันการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ อยู่ในระดับปานกลาง และ

ความต้องการในการพัฒนาอยู่ในระดับมาก สภาพปัจจุบันด้านชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC)  

อยู่ในระดับปานกลางและความต้องการอยู่ในระดับมาก ข้อเสนอแนะในภาพรวมมีความต้องการในการ

พฒันาการจัดการเรยีนการสอน ผ่านกระบวนการชมุชนแห่งการเรยีนรูเ้ชิงวชิาชพี (PLC) เพือ่พฒันาคณุภาพ

ผู้เรียน เพื่อพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน และส่วนมากยังไม่มี

ความรู้ความเข้าใจที่สามารถน�ำสู่การปฏิบัติจริงได้ 

	 ขั้นตอนที่ ๒ การพัฒนาหลักสูตร

	 ผู้วิจัยน�ำข้อมูลพื้นฐานท่ีได้จากข้ันตอนที่ ๑ มาสร้างโครงร่างหลักสูตรก�ำหนดองค์ประกอบของ

หลักสูตร ได้แก่ ความส�ำคัญและปัญหา หลักการ จุดมุ่งหมายของหลักสูตรโครงสร้างของหลักสูตร ระยะ

เวลาของหลกัสตูร แผนฝึกอบรม จดุมุง่หมายเฉพาะ เนือ้หาการฝึกอบรม กจิกรรมการฝึกอบรม ส่ือการฝึก

อบรม วธีิวัดและประเมนิผล และตารางฝึกอบรม โดยตรวจสอบความเหมาะสมและเป็นไปได้ของหลกัสตูร

ที่พัฒนาขึ้น ดังนี้

		  ๑.	ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้  

การวัดและประเมินผล มีประสบการณ์ด้านการจัดท�ำหลักสูตรการพัฒนาครู และกลุ่มตัวอย่างได้มา 

โดยการเลือกแบบเจาะจง จ�ำนวน ๕ คน

		  ๒. 	เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยั คอื แบบประเมนิความเหมาะสมและแบบประเมนิความสอดคล้อง

ของโครงร่างหลักสูตร 

		  ๓. 	การรวบรวมข้อมูลจากการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ แล้วน�ำมาวิเคราะห์

		  ๔. 	การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนีความสอดคล้อง

	 ผลที่ได้รับ คือ ผลการประเมินโครงร่างหลักสูตร พบว่า มีคุณภาพอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 

๔.๓๖ มีค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค�ำถามมีค่า ๑.๐๐

	 ขั้นตอนที่ ๓ การทดลองใช้หลักสูตร 

		  ๑.	ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูที่ปฏิบัติหน้าที่สายงานการสอนในโรงเรียนสังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ กลุ่มตัวอย่างได้มาโดยการ
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เลือกแบบเจาะจงซึ่งเป็นครูที่มีความสนใจและมีความต้องการในการพัฒนางานร่วมกันในรูปแบบชุมชน

การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ จ�ำนวน ๓๐ คน

		  ๒.	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ (๑) โครงร่างหลักสูตร ประกอบด้วยแผนฝึกอบรม ๔ แผน

ได้แก่ วางแผนพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC), ลงมือปฏิบัติ, ศึกษาสังเกตผลการปฏิบัติงาน 

และสะท้อนผลการปฏิบัติงานร่วมกัน (๒) แบบทดสอบความรู้ (๓) แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้  

(๔) แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ (๕) แบบประเมินความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรม

ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) (๖) แบบวัดเจตคติที่มีต่อหลักสูตรและการพัฒนาการจัดการ 

เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) และ (๗) แบบประเมิน

หลักสูตร	  		

		  ๓.	การเกบ็รวบรวมข้อมลูโดยน�ำหลกัสตูรการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่๒๑ โดยใช้กระบวนการ

ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) ให้กลุ่มตัวอย่างทดลองใช้จริง โดยมีการทดสอบความรู้ ก่อนและ

หลังการอบรม ประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ และการปฏิบัติ

กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) ตอบแบบสอบถามวัดเจตคติ และแบบประเมินหลักสูตร 

	 ขั้นตอนที่ ๔ การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร

	 การประเมนิหลกัสตูรพจิารณาจาก ผลการวดัความรู ้ผลการประเมนิความสามารถ ผลการประเมนิ

เจตคติ ผลการประเมินหลักสูตร ข้อเสนอแนะและความคิดเห็น เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร 

ผลการศึกษา
	 ๑.	ผลการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการ

เรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) พบว่า มีความเหมาะสมในระดับมาก ( X = ๔.๓๖) 

	 ๒.	ผลการประเมินการใช้หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยใช้กระบวนการชุมชน 

แห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) โดยประเมินครูผู้เข้ารับการอบรม ๓ ด้าน ได้แก่ (๑) ด้านความรู้ของคร ู

ผู้เข้ารับการอบรม จ�ำนวน ๓๐ คน ก่อนและหลังการฝึกอบรม โดยการทดสอบค่าที (t-test) พบว่า ผลการ

ประเมนิความรูข้องครหูลงัการเข้ารบัการอบรมสงูกว่าก่อนเข้ารบัการอบรม อย่างมรีะดบันยัส�ำคญัทางสถติิ

ที่ระดับ ๐.๐๕ (๒) ด้านความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้ พบว่า ผลการประเมินความสามารถ 

ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก ( X = ๔.๐๙) ส่วนผลการประเมินทักษะการจัดการ

เรียนรู้ พบว่า ครูกลุ่มตัวอย่างท่ีท�ำหน้าท่ีเป็นครูต้นแบบในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จ�ำนวน ๖ คน  

ของกลุ่มสมาชิก จ�ำนวน ๖ กลุ่ม พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก จ�ำนวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ 

๑๖.๖๗ ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ และจ�ำนวน ๕ คน อยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๓๓ ซึ่งต�่ำ

กว่าเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ และผลการประเมินความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้
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279การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ฯ

เชิงวิชาชีพ (PLC) โดยข้อมูลจากกลุ่มสมาชิก จ�ำนวน ๖ กลุ่ม กลุ่มละ ๕ คน พบว่า ในภาพรวมอยู่ใน 

ระดับมาก ( X = ๔.๑๗) ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด และ (๓) ด้านเจตคติของครู ผลการประเมิน 

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = ๔.๐๒) ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด 

	 ๓.	ผลการประเมินหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการ

เรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) ด้านบริบท ด้านปัจจัยเบื้องต้น ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต ภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก ( X = ๔.๐๙) ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด 

บทสรุปและข้อเสนอแนะ
	 อภิปรายผล

		  ๑.	ผลการพัฒนาหลกัสตูรการจดัการเรยีนรู้ในศตวรรษที ่๒๑ โดยใช้กระบวนการชมุชนแห่งการ

เรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ คือ มีคุณภาพความเหมาะสมในระดับมาก ทั้งนี้  

เป็นเพราะว่ามกีารด�ำเนนิการพฒันาหลกัสตูรอย่างเป็นระบบ มหีลกัการและศกึษาแนวคดิจากนกัการศกึษา 

และมีการศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการของครู ท�ำให้ผู้วิจัยสามารถก�ำหนดกรอบแนวทาง

ในการพัฒนาหลักสูตรได้อย่างเหมาะสม ได้แก่ ขั้นตอนที่ ๑ การศึกษาข้อมูลพื้นฐานจากเอกสาร งานวิจัย

ทีเ่ก่ียวข้อง และการศกึษาสภาพปัจจบุนัปัญหาและความต้องการในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ

ที่ ๒๑ โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) ของครู ข้อมูลดังกล่าวเป็นพื้นฐานส�ำคัญที่น�ำไปสู่การ

วางแผน การก�ำหนดแนวทางการพฒันาองค์กรให้สอดคล้องกบัสภาพท่ีเกดิข้ึนและสนองความต้องการของ

องค์กร
6
 ขัน้ตอนที ่๒ การพฒันาหลกัสตูร โดยน�ำข้อมลูพ้ืนฐานจากขัน้ตอนที ่มาก�ำหนดเป็นองค์ประกอบ

ของหลักสูตร และสร้างแผนฝึกอบรม ๔ แผน ได้แก่ แผนฝึกอบรมที่ ๑ วางแผนพัฒนาชุมชนแห่งการเรียน

รู้เชิงวิชาชีพ (PLC), แผนฝึกอบรมที่ ๒ ลงมือปฏิบัติ, แผนฝึกอบรมที่ ๓ ศึกษาสังเกตผลการปฏิบัติงาน 

และแผนฝึกอบรมท่ี ๔ สะท้อนผลการปฏิบัติงานร่วมกันโดยประยุกต์วงจรของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ๔ 

ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นวางแผน ขั้นลงมือปฏิบัติ ข้ันสังเกตผลการปฏิบัติ และข้ันสะท้อนผล
7
 ข้ันตอนที่ ๓  

การทดลองใช้หลักสูตร เป็นการน�ำหลักสูตรที่สร้างขึ้นไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง และขั้นตอนที่ ๔  

การประเมินผลหลกัสตูร โดยใช้รปูแบบของสตฟัเฟิลบมี (The Stufflebeam Model) จะพบบรบิท ปัจจยั

น�ำเข้า กระบวนการ และผลผลิต
8
 จากการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดดังกล่าว จะเห็นว่าในการพัฒนา

	 6
 วิจารณ์ พานิช, วิถีการเรียนรู้เพ่ือศิษย์ในศตวรรษท่ี ๒๑, (กรุงเทพมหานคร: ตถาดาพับลิเคชั่น, ๒๕๕๕),  

หน้า ๑๓๙.

	 7
 สุวิมล ว่องวาณิช, การวิจัยและประเมินความต้องการจ�ำเป็น, (กรุงเทพมหานคร: ส�ำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๘), หน้า ๒๘.

	 8
 ปรณัฐ กิจรุ่งเรือง, ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู กลยุท์การยกระดับคุณภาพการศึกษา แนวคิดสู่การ

ปฏิบัต,ิ (กรุงเทพมหานคร: M & N Design Printing, ๒๕๖๑), หน้า ๔๙-๕๐.
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280 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๒

แต่ละขั้นต้องอาศัยวิธีกระบวนการวิจัยท่ีผสมผสานรูปแบบหรือใช้เทคนิควิธีเก็บรวบรวมข้อมูล และ

วิเคราะห์ข้อมูลระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพทุกข้ันตอนของการพัฒนา จะใช้การวิจัยเป็น 

กระบวนการในการหาค�ำตอบในแต่ละข้ัน และผลการวิจัยในแต่ละขั้นจะน�ำไปสู่การพัฒนาในขั้นต่อไป
9
 

ซึง่ส่งผลต่อการน�ำหลกัสตูรไปใช้ ท�ำให้ผูเ้ข้ารบัการอบรมสามารถเกดิการเรยีนรู ้และสามารถปฏบิตักิจิกรรม

ตามหลักสูตรได้ครบทั้งกระบวนการเป็นไปตามจุดหมายของหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการในการ

พัฒนาของครูผู้เข้ารับอบรมมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับ อดุลย์ ไพรสณฑ์ ด�ำเนินการวิจัยเร่ืองการพัฒนา

หลักสูตรเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของครูประถมศึกษาตามแนวคิดชุมชมการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพในการเป็นครนูกัวจัิย มขีัน้ตอนการวจิยั ๔ ขัน้ตอน ได้แก่ การศกึษาข้อมลูพืน้ฐานในการพฒันา

หลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาผลการใช้หลักสูตร และการประเมินหลักสูตร
10

 

		  ๒.	อภิปรายผลการใช้หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยใช้กระบวนการชุมชน 

แห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) โดยประเมินครูผู้เข้ารับการอบรม ๓ ด้าน ดังนี้

 			   ๒.๑ ด้านความรู้ของครูผู้เข้ารับการอบรมในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) พบว่า ครูกลุ่มตัวอย่างที่เข้ารับการอบรม  

ตามหลกัสตูรการจดัการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยใช้กระบวนการชมุชนแห่งการเรยีนรูเ้ชงิวชิาชพี (PLC) 

มผีลการประเมนิหลังการอบรมสงูกว่าก่อนอบรม อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติท่ีิระดบั ๐.๕๐ แสดงว่าหลกัสตูร

ทีพ่ฒันาขึน้มคีณุภาพ สามารถพฒันาให้ครมีูความรู้เพ่ิมขึน้ เนือ่งจากการพัฒนาหลักสูตรได้ข้อมลูจากการ

ส�ำรวจสภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาของครูมาเป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร  

ซึง่สอดคล้องกบัแนวคดิตามทฤษฎกีารเรยีนรูส้�ำหรบัผูใ้หญ่ คอื ความต้องการและความสนใจ จะท�ำให้เกดิ

การเรยีนรูไ้ด้ดขีึน้
 
การเรยีนรูท้ีเ่กีย่วข้องกบัชวีติผู้ใหญ่เป็นหลกัส�ำคญั การวเิคราะห์ประสบการณ์ของผู้ใหญ่

เป็นแหล่งการเรียนรู้ท่ีมีคุณค่า ซึ่งน�ำมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ท�ำงานแบบร่วมมือกันพัฒนาท�ำให้เกิดการ 

เรียนรู้ได้ดีมากขึ้น และมีผลการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น
11

 

 			   ๒.๒ ด้านความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยใช้กระบวนการ

ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) พบว่า 

	 9
 ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, การพัฒนาหลักสูตร ทฤษฎีสู่การปฏิบัต,ิ (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์วีพรินท์, ๒๕๖๑), 

หน้า ๒๘๗-๒๙.

	 10
 ชวลิต ชูก�ำแพง, การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร แนวคิดและกระบวนการ, (กรุงเทพมหานคร: ส�ำนักพิมพ์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๖๑), หน้า ๔๘.

	 11
 อดุลย์ ไพรสณฑ์, “การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของครูประถมศึกษา 

ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในการเป็นครูวิจัย”, ดุษฎีนิพนธ์ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๘).
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281การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ฯ

 				    ๒.๒.๑ ผลการประเมินทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

อาจเป็นเพราะในกระบวนการพัฒนาครูตามแผนฝึกอบรมให้ครูเรียนรู้ความส�ำคัญเกี่ยวกับทักษะการ 

เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ คือ ความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิด

ความส�ำเร็จเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง
12

 ซึ่งในการพัฒนาทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ท�ำให้ครูปรับ 

วิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน โดยให้เด็กสร้างความรู้ด้วยตนเอง ส่วนครูต้องสอนให้น้อยลง แต่เป็นผู้เตรียม

ประสบการณ์การเรียนรู้ให้มากขึ้น
13

 ซึ่งครูได้น�ำความรู้ดังกล่าวมาใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้  

มีการพัฒนางานตามกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) ใช้เทคนิคการทบทวนผลการ 

ปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) ท�ำให้ครูมีข้อมูลในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

ตามเป้าหมายการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ สอดคล้องกับงานวิจัยของ เรวณี ชัยเชาวรัตน์ 

เรื่อง สมรรถนะด้านการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครูที่เข้าร่วมเป็นสมาชิกชุมชนแห่งการ

เรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) พบว่า หลังการเข้าร่วมเป็นสมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC)  

ตามกระบวนการ นักศกึษาครูมีพฒันาการ ด้านความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัการออกแบบการเรยีนการสอน 

โดยมีคะแนนเฉลี่ยด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอนสูงข้ึนอย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .๐๕ และเห็นความส�ำคัญของการออกแบบการเรียนการสอนในระดับมาก
14

 				    ๒.๒.๒ ผลการประเมินความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า ครูกลุ่ม

ตัวอย่างที่ท�ำหน้าที่เป็นครูต้นแบบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จ�ำนวน ๖ คน ของกลุ่ม จ�ำนวน  

๖ กลุ่ม มีผลการประเมินด้านทักษะความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับดีมาก จ�ำนวน  

๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๖๗ ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ และจ�ำนวน ๕ คน อยู่ในระดับดี คิดเป็น 

ร้อยละ ๘๓.๓๓ ซึ่งต�่ำกว่าเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ อาจเป็นเพราะความแตกต่างทางด้านทักษะการจัดการ 

เรียนรู้ซึ่งหมายถึงความสามารถในการปฏิบัติการสอนด้านต่างๆ
15

 ดังนั้น การท่ีจะมีทักษะการจัดการ 

เรียนรู้จึงมีความจ�ำเป็นที่จะต้องมีความรู้ในเรื่องที่จะสอน วิธีการสอนและเทคนิคต่าง ๆ ในการสอน  

จงึส่งเสรมิสมรรถนะด้านการจดัการเรยีนรูข้องครูผ่านกระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรู้เชงิวชิาชพี (PLC) 

ปฏิบัติกิจกรรมตามล�ำดับขั้นของแผนฝึกอบรม ได้แก่ การวิเคราะห์สภาพปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน 

	 12
 สุวัฒน์ วัฒนวงศ์, จิตวิทยาเพื่อการฝึกอบรมผู้ใหญ่, (กรุงเทพมหานคร: ส�ำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๕), หน้า ๒๕๕๕-๒๕๕๖.

	 13
 สิทธิพล อาจอินทร์, ศาสตร์และศิลป์การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑, (ขอนแก่น: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัย

ขอนแก่น, ๒๕๖๐), หน้า ๔๓.

	 14
 พิมพันธ์ เดชะคุปต์, การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๘), หน้า ๑๑-๑๒.

	 15
 เรวณ ีชยัเชาวรตัน์, “สมรรถนะด้านการออกแบบการเรยีนการสอนของนกัศกึษาครทูีเ่ข้าร่วมเป็นสมาชกิชมุชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ”, วารสารครุศาสตร,์ ปีที่ ๔๕ ฉบับที่ ๔ (๒๕๖๐): ๑๔๒-๑๖๓.
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ตัง้ประเด็นการพฒันา จดัท�ำก�ำหนดการเรยีนรูข้องกลุ่ม PLC มีการศกึษาสาระความรูท้ีเ่กีย่วข้อง ออกแบบ

การจัดการเรียนรู้ เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ AAR แผนการจัดการเรียนรู้ น�ำแผนการจัดการเรียนรู้ 

ไปจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน มีการสังเกตการณ์สอน AAR ผลการจัดการเรียนการสอน และจัดท�ำ

รายงานการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาตามกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) 

ส่งผลให้ครูมีพัฒนาการในการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับงานวิจัยของสุภาวดี ปกครอง เรื่อง การพัฒนา

ระบบพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษาโดยใช้

แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) พบว่า ผลการใช้ระบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษาโดยใช้แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 

(PLC) ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ภาพรวอยู่ในระดับมากที่สุด นักเรียนมีความสามารถด้าน

การอ่านออกเขียนได้หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
16

 

				    ๒.๒.๓ ผลการประเมนิความสามารถในการปฏบิติักจิกรรมชมุชนแห่งการเรยีนรู้เชงิวชิาชพี 

(PLC) โดยข้อมูลจากกลุ่ม PLC จ�ำนวน ๖ กลุ่ม กลุ่มละ ๕ คน พบว่า ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย ๔.๑๗ อยู่ใน

ระดับมาก ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก�ำหนดไว้ อาจเป็นเพราะการใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

เชิงวิชาชีพ (PLC) ในการอบรมครูเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ท�ำให้ครูเห็นความส�ำคัญ

ของการพัฒนาวิชาชีพซึ่งเป็นกระบวนการในการเรียนรู้และพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน

ของครูอย่างต่อเนื่อง และจากผลการส�ำรวจความต้องการของครู ครูส่วนมากมีความต้องการให้มีชุมชน

แห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) โดยสอดคล้องกับแนวคิดของฮอร์ต (Hord) ได้ท�ำการสังเคราะห์รายงาน

การวิจัยเกี่ยวกับโรงเรียนที่มีชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ สรุปผลดีต่อครู ได้แก่ เพิ่มการกระตือรือร้น

ที่จะปฏิบัติให้บรรลุพันธะกิจ ร่วมรับผิดชอบเป็นกลุ่มต่อผลส�ำเร็จของนักเรียน มีการค้นพบความรู้และ

ความเชื่อใหม่ๆที่เกี่ยวกับวิธีการสอน เข้าใจเนื้อหาสาระท่ีต้องสอนดีข้ึน รับทราบข้อมูลสารสนเทศต่างๆ 

ทีจ่�ำเป็นต่อวชิาชพีได้อย่างกว้างขวางและรวดเร็ว เพิม่ขวญัก�ำลังใจในการปฏบิติังานให้สูงข้ึน มคีวามผูกพัน

ที่จะสร้างการเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ ให้เด่นชัดและยั่งยืนอย่างเป็นระบบ
17

 		  ๒.๓ ด้านเจตคติของครูที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่ง

การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) พบว่า ครูมีเจตคติในภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกข้อ สืบเนื่องมาจากการ 

ฝึกอบรมครั้งนี้ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ครูในยุคศตวรรษที่ ๒๑ จึงต้องมีความรู้ 

ความสามารถและทักษะในการจัดการเรียนรู้ มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชาที่สอน มีความคิดสร้างสรรค์ 

	 16
ทิศนา แขมมณี, ศาสตร์การสอน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๖๑), หน้า 

๓๘๖. 

	 17
 Hord, S.M., Professional Learning Communities : Communities of Inquiry and Improve-

ment., (Austin : Southwest Euducation Development Laboratory., 1997, ( p.p.33-44)
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283การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ฯ

ในการออกแบบการจดัการเรยีนรู ้การใช้สือ่และแหล่งเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยทีกัษะแสวงหาความรู้ใหม่ๆ

อย่างต่อเนื่อง และมีชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) เพื่อเป็นเครือข่ายให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้

เกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
18

		  ๓.	ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยใช้กระบวนการ 

ชุมชมแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ๔.๐๙ ซึ่งเป็นไป 

ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ เนื่องจากครูมีการเรียนรู้ในฐานการปฏิบัติงานจริง ให้ความส�ำคัญในการร่วมมือ

พัฒนาการศึกษาให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี ๒๑ ตามแนวคิดชุมชนแห่ง 

การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) ซึ่งเป็นเครื่องมือในการพัฒนาวิชาชีพครูในศตวรรษที่ ๒๑ สอดคล้องกับการ

วิจัย เร่ือง การพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพส�ำหรับครูประถมศึกษา พบว่า รูปแบบ 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ มี (๑) ข้ันเตรียมการ ประเมินสมรรถนะเชิงวิชาชีพครู วิเคราะห์ความ

ต้องการของครู และการจัดตั้งกลุ่มร่วมกัน (๒) ขั้นวางแผน มีการวางแผนร่วมกันในการจัดการเรียนรู้  

(๓) ขัน้ด�ำเนนิการตามแผนทีก่�ำหนดไว้ (๔) ขัน้ประเมนิผล และ (๕) ข้ันสะท้อนผล และครูได้ปฏบิติักจิกรรม

ตามล�ำดับขั้นของแผนฝึกอบรม ท�ำให้ครูมีความรู้ มีทักษะปฏิบัติตามสถานการณ์จริง มีผลงานการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้
19 

ข้อเสนอแนะทั่วไป	
	 ๑.	ควรมกีารศกึษาท�ำความเข้าใจ ก่อนน�ำหลกัสูตรไปใช้ สามารถน�ำไปปรับใช้ให้เหมาะสมกบับริบท

ของสถานศึกษาได้

	 ๒.	ควรปฏิบัติให้ครบทุกขั้นตอนตามหลักสูตร ในแต่ละแผนควรให้เกิดชิ้นงานในการเรียนรู้ร่วมกัน

ตามกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC)

	 ๓.	ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานโดยการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา

นวตักรรมการเรยีนรู ้วธิกีารสอน เทคนคิการสอนควบคูก่บังานการสอนของครู ในรูปแบบการท�ำงานแบบ

มีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) 

	 18
 สิทธิพล อาจอินทร์, ศาสตร์และศิลป์การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑, (ขอนแก่น: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัย

ขอนแก่น, ๒๕๖๐), หน้า ๗๐.

	 19
 ปองทิพย์ เทพอารีย์, “การพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพส�ำหรับครูประถมศึกษา”, วารสาร

ศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย, ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (๒๕๕๗) : ๒๙๑.
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ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป
	 ๑.	ควรมีการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการสอนที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 

๒๑ ให้กับนักเรียนและความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู 

	 ๒.	ควรมีการศึกษาปัจจัยในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) ที่เหมาะสมกับบริบท

ของโรงเรียน เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนเกิดเป็นวัฒนธรรมการท�ำงานใหม่ในสถานศึกษา

บรรณานุกรม
กุลวิภา ชีพรับสุข. “ทิศทางการศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑”. วารสารวิจัยการศึกษา ส�ำนักเลขาธิการสภา

การศึกษา. ปีที่ ๒ ฉบับที่ ๔ (๒๕๕๗) : ๕

ชวลิต ชูก�ำแพง. การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร แนวคิดและกระบวนการ. กรุงเทพมหานคร: ส�ำนักพิมพ์

แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๖๑.

ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์. การพัฒนาหลักสูตร ทฤษฎีสู่การปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์วีพรินท์, ๒๕๖๑.

ทิศนา แขมมณี. ศาสตร์การสอน. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๖๑.

ปรณัฐ กิจรุ่งเรือง. ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู กลยุทธ์การยกระดับคุณภาพการศึกษาแนวคิด

สู่การปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร : M & N Design Printing, ๒๕๖๑.

ปองทิพย์ เทพอารีย์. การพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพส�ำหรับครูประถมศึกษา. วารสาร

ศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย. ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (๒๕๕๗) : ๒๙๑

พิมพันธ์ เดชะคุปต์. การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๘.

เรวณี ชัยเชาวรัตน์. สมรรถนะด้านการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครูที่เข้าร่วมเป็นสมาชิก

ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC). วารสารครุศาสตร์. ปีที่ ๔๕ ฉบับที่ ๔ (๒๕๖๐) : 

๑๔๒-๑๖๓

วิจารณ์ พานิช. วิถีการเรียนรู้เพื่อศิษย์ในศตวรรษที่ ๒๑. กรุงเทพมหานคร : ตถาดาพับลิเคชั่น, ๒๕๕๕.

สุวิมล ว่องวาณิช. การวิจัยและประเมินความต้องการจ�ำเป็น. กรุงเทพมหานคร : ส�ำนักพิมพ์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๘.

สุวัฒน์ วัฒนวงศ์. จิตวิทยาเพ่ือการฝึกอบรมผู้ใหญ่. กรุงเทพมหานคร : ส�ำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๕.

สทิธพิล อาจอนิทร์. ศาสตร์และศลิป์การจัดการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่๒๑. ขอนแก่น : โรงพิมพ์มหาวทิยาลัย

ขอนแก่น, ๒๕๖๐.

20. ���������������� (������) 272-285.indd   284 27/8/2563   19:33:17



285การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ฯ

ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. สมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากล ปี ๒๕๖๐. นนทบุรี : บริษัท 

๒๑ เซ็นจูรี จ�ำกัด, ๒๕๖๐.

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. การขับเคลื่อนการศึกษามัธยมศึกษาไทย ๔.๐ เพื่อการ 

มีงานท�ำแห่งศตวรรษที่ ๒๑. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง

ประเทศไทย จ�ำกัด, ๒๕๖๐.

อดุลย์ ไพรสณฑ์. การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของครูประถมศึกษา 

ตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) ในการเป็นครูวิจัย, ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต, 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๘.

DuFour, R. “ What is professional learning community?,” Educational Leadership, 2004.

Hord, S.M., Professional Learning Communities. Communities of Inquiry and Improvement. 

Austin : Southwest Euducation Development Laboratory, 1997.

20. ���������������� (������) 272-285.indd   285 27/8/2563   19:33:17


