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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (๑) ศึกษาปัจจัยการบริหารจัดการต่อการเสริมสร้างแรงจูงใจ 

ในการศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา (๒) การเสริมสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา (๓) น�ำเสนอ

แนวทางการบริหารจัดการต่อการเสริมสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อสายอาชีวศึกษาของนักเรียน

มัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

ได้แก่ แบบสอบถามจ�ำนวน ๒ ฉบับ ดังนี้ ฉบับที่ ๑ ส�ำหรับผู้บริหารสถานศึกษา มีค่าความเชื่อมั่น ๐.๙๔ 

และฉบับที่ ๒ ส�ำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีค่าความเชื่อมั่น ๐.๙๒ สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

	 ผลการวิจัยพบว่า (๑) ปัจจัยการบริหารจัดการต่อการเสริมสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อ 

สายอาชีวศกึษา ของนกัเรยีนมธัยมศกึษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา จังหวัดพระนครศรีอยธุยา 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = ๔.๒๗) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ  
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ด้านบริบทของสถานศึกษา ( X = ๔.๔๒) รองลงมาคือ ด้านการสื่อสาร ( X = ๔.๓๐) และด้านที่มีค่าเฉลี่ย

น้อยทีส่ดุคอื ด้านเงนิทนุสนบัสนนุ ( X = ๔.๐๙) (๒) การเสริมสร้างแรงจูงใจในการศกึษาต่อสายอาชวีศกึษา 

ของนักเรียนมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาส ทางการศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก ( X = ๓.๗๘) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ด้านเหตุผลส่วนตัว 

( X = ๓.๙๘) รองลงมาคือ ด้านการประกอบอาชีพ ( X = ๓.๙๖) และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ 

ด้านตัวบุคคล ( X = ๓.๕๓) (๓) แนวทางการบริหารจัดการต่อการเสริมสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อ  

สายอาชีวศกึษา ของนกัเรยีนมธัยมศกึษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา จังหวัดพระนครศรีอยธุยา 

โดยรวมมค่ีาเฉลีย่ ( X = ๔.๔๔) เมือ่พจิารณา พบว่า ด้านบริบทของสถานศกึษา ผู้บริหารควรมกีารก�ำหนด

อตัลกัษณ์และเอกลกัษณ์ของสถานศกึษาอย่างชัดเจน ด้านแรงจูงใจ ผู้บริหารควรมกีารส่งเสริมให้นกัเรียน

ใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศที่ทันสมัยเพื่อใช้ในการเรียนรู้ ด้านการสื่อสาร ผู้บริหารควรมีการด�ำเนินการ

เกี่ยวกับการจัดครูและบุคลากร ให้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานแนะแนวของสถานศึกษา ด้านความถนัดและ

ความสนใจ ผู้บริหารควรมีการก�ำหนดแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน และด้านเงินทุน

สนับสนุน ผู้บริหารควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้งานแนะแนวด�ำเนินการ ในการจัดระดมทุนจากครู

และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเป็นทุนการศึกษามอบให้แก่นักเรียนในกิจกรรมวันส�ำคัญ เช่น งานพิธ ี

วันไหว้ครู

ค�ำส�ำคัญ: แนวทางการบริการจัดการ; การเสริมสร้างแรงจูงใจ; ศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา

Abstract
	 This research is rational for (1) the study of management on the strengthening of 

the study in the lure (2) the strengthening of the short chain study (3) to propose  

the management approach. In addition to strengthening the motivation of education in 

the grounding of students in schools, expanding educational opportunities abroad,  

the tools used in the review, including two volumes, the first spoken language for  

the school administrators, had the belief value 0.94 and the 2 For students in  

the third year of the screen had a confidence factor of 0.92 The statistics used in  

the administration included standard values, percentages, teachers’ fees and standard 

deviation.

	 The results of the research found that (1) the management towards enhancing 

motivation in the education of young students in the school increased educational  
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opportunities in the provinces overall at a high level ( X = 4.27) It was found that  

the side with the highest teacher value was that of the school ( X = 4.42) followed by  

the side ( X = 4.30) and that the side with the least value was the support side ( X = 4.09) 

(2). Strengthening the motivation to study in the abbreviated line of students in  

the school to expand educational opportunities in Phra Nakhon Si Ayutthaya Province 

overall at a high level ( X = 3.78) Considering the details below, the most valuable  

aspect is personal dimensions. At the high level ( X = 3.98) followed by the occupation  

( X = 3.96) and the top with the lowest was the personal ( X = 3.53) (3) the management 

principles towards enhancing motivation in The short-line study of the students in  

the school extends educational opportunities in the provinces as a whole, with teacher 

value ( X = 4.44) when considering that the standard of educational institutions,  

the administrators should set the Administrators should provide students with  

appropriate technology and computers to be used for their learning in auditing areas. 

Administrators should have action on organizing and organizing them. In performing  

duties related to institutional infrastructure work, in terms of aptitude and satisfaction, 

administrators should set guidelines for the development of learners’ learning and  

funding, administrators should be organized and cooperated in finance. Action in  

action Organize scholarships from teachers and educational institutions to provide  

scholarships to students in important day activities such as the Waiwan ceremony.

Keywords: Management approach; strengthening motivation; 
                continuing Vocational Education

บทน�ำ
	 สภาวการณ์ของโลกปัจจุบันท�ำให้เห็นความเจริญก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

เป็นอย่างมาก รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาอย่างหลากหลายศาสตร์สาขาซึ่งส่งผลถึงการลด 

จ�ำนวนลงของผู้เรียน จึงส่งผลกระทบต่อการศึกษาต่อของประเทศโดยเฉพาะสาขาวิชาชีพเฉพาะ สาขา

ทางด้านอาชพี อกีทัง้สมรรถนะวชิาชพีของผู้เรียนในปัจจุบนัยงัไม่ตอบสนองต่อตลาดแรงงานของประเทศ

และนานาประเทศ
1
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  

	 1
 กระทรวงศึกษาธกิาร, แผนพฒันาของกระทรวงศกึษาธกิาร ฉบบั ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔, (กรงุเทพมหานคร 

: ส�ำนักนโยบายและยุทธศาสตร์, ๒๕๖๒), หน้า ๖๕.
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มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนเพื่อยกระดับทักษะวิชาชีพและสมรรถนะวิชาชีพของ 

ผู้เรียนให้สูงข้ึนการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารทางการศึกษาในสาขาวิชาที่ตรงกับความต้องการของผู้เรียน 

และสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับระหว่างการศึกษา รวมท้ังเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมทาง

อุตสาหกรรมใหม่ ๆ จะส่งผลให้การพัฒนาเป็นไปอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพในการเชื่อมโยง 

ความต้องการในการผลติก�ำลงัคนในสายอาชีพมากยิง่ขึน้จากความส�ำคญัดังกล่าว
2
 การจัดการศกึษาระดับ

อาชีวศึกษาจึงมีความจ�ำเป็นเร่งด่วนในการสร้างความเข้าใจให้กับผู้เรียน การให้ข้อมูลข่าวสารด้าน 

การศึกษาต่อและให้ผู้เรียนเห็นโอกาสความก้าวหน้าในสายงาน อาชีพเฉพาะไปจนถึงการประกอบอาชีพ

ในอนาคตและการส่งเสรมิ สนบัสนนุต่อผูเ้รยีนท่ีมคีวามต้องการศกึษาต่อสายอาชพี ให้เข้าถึงข้อมลูข่าวสาร

ในสาขาวิชาชีพที่ผู้เรียนสนใจได้อย่างเหมาะสมในบริบทของสถาบันอาชีวศึกษาและตรงต่อความต้องการ

ในการพฒันาก�ำลงัคนในด้านวชิาชพีตามเจตนารมณ์ทีบ่ญัญติัไว้ใน ดงันัน้
3
 แนวโน้มความต้องการแรงงาน

ของตลาดแรงงานในประเทศและตลาดแรงงานในต่างประเทศ ในช่วงระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  

มีแนวโน้มที่เห็นได้อย่างชัดเจนว่าอัตราก�ำลังด้านแรงงานในประเทศไทย มีอัตราลดลง จาก ๓๘.๒๗  

ล้านคน เป็น ๓๘.๒๒ ล้านคน ศักยภาพด้านแรงงานรวม มีอัตราลดลง ร้อยละ ๐.๑๒ ส่วนอัตรา 

การเปลี่ยนแปลงของความต้องการแรงงานของผู้มีงานท�ำ ตามระดับการศึกษาที่ส�ำเร็จในอนาคต ระยะ  

๕ ปี พบว่า ผู้ส�ำเร็จ การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ร้อยละ ๕.๔๙ จาก ๑.๓๗ ล้านคน 

เป็น ๑.๔๕ ล้านคนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ร้อยละ ๓.๒๗ จาก ๑.๘๐ ล้านคน  

เป็น ๑.๘๕ ล้านคน
4
 ซึ่งสอดคล้องกับรายงานการวิจัย อนาคตภาพของการผลิตและพัฒนาคนอาชีวศึกษา

ในภาคเหนอืมคีวามเหน็ว่าควรเปิดหลกัสตูร ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี (ปวช.) และระดับประกาศนยีบตัร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสถาบันอาชีวศึกษา ๔ กลุ่มอาชีพ จ�ำนวน ๔๘ หลักสูตรโดยเรียงล�ำดับความส�ำคัญ

ตามทศิทางการพฒันาประเทศในอนาคต ได้แก่ กลุ่มอาชพีที ่๑ คอื ก่อสร้าง กลุ่มอาชพีที ่๒ คอื เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร กลุ่มอาชีพที่ ๓ คือ คมนาคม และกลุ่มอาชีพที่ ๔ คือ โลจิสติกส์ จะเห็นได้ว่า

จากแนวโน้มของตลาดแรงงานและผลการวิจัยสะท้อนให้เห็นถึงวิกฤตและโอกาสในการพัฒนาก�ำลังคน 

สายอาชีพเข้าสูต่ลาดแรงงาน แต่กลบัพบว่าสภาพการณ์ปัจจบุนั ของการศกึษาต่อระดบัอาชวีศกึษายงัมน้ีอย 

	 2
 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พุทธศักราช ๒๕๕๑, (แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา, ๒๕๖๐), หน้า ๑๑.

	 3
 ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ, แนวโน้มความต้องการแรงงานของตลาดแรงงานในประเทศและตลาดแรงงาน 

ในต่างประเทศ ในช่วงระหว่างปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔), (กรุงเทพมหานคร : ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ, ๒๕๖๐), หน้า 
๓๕.

	 4
 ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, อนาคตของการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนอาชีวศึกษาตามความต้องการ

ของตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนาประเทศไทย ๕ ปีข้างหน้า (ปี พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕), (กรุงเทพมหานคร : 
ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, ๒๕๖๑), หน้า ๑๒๐ – ๑๒๑.
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อีกทัง้ผูเ้รียนทีส่�ำเรจ็การศกึษาสายอาชวีศกึษา ยงัมปีรมิาณการผลติก�ำลงัคนทางด้านวชิาชพียงัไม่เพยีงพอ

กับความต้องการที่จะป้อนเข้าสู่ตลาดแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ ดังนั้นการส่งเสริมให้แรงงาน

ที่ส�ำเร็จการศึกษาสายอาชีวศึกษาให้เข้าสู่ตลาดแรงงาน มากยิ่งขึ้น อีกทั้งยังป้องกันปัญหาการขาดแคลน

แรงงานได้ 

	 จากความส�ำคัญดังกล่าว จะเห็นได้ว่า การจัดการศึกษาทางด้านอาชีวศึกษา จึงเป็นหนึ่งในการ

บริหารการศึกษาที่มีปัญหามาอย่างต่อเนื่อง โดยไม่ว่าจะพิจารณาองค์ประกอบด้านใดก็ตามจะพบว่า 

มีความไม่สมบูรณ์เกือบทุกด้าน ท้ังน้ีเกิดจากการที่การอาชีวศึกษาไม่ได้รับการเอาใจใส่อย่างจริงจัง 

จากรฐับาลตดิต่อกันมาเป็นเวลายาวนาน จนกระทัง่รฐับาลของ พล.อ.ประยทุธ์ จนัทร์โอชา เข้ามารบัผดิชอบ

การบริหารประเทศ การอาชีวศึกษาจึงได้รับความสนใจและมีความพยายามท่ีจะด�ำเนินการแก้ไข 

ข้อบกพร่อง ภาพลักษณ์ของนักศึกษาอาชีวศึกษาที่มีปัญหาการทะเลาะวิวาทระหว่างสถาบัน การที่ไม่ได้

รบัรูข่้าวสาร ถงึรายละเอยีดของการจดัการศกึษาอาชวีศกึษา ทีม่กีารศกึษาในระดบัต่าง ๆ  ของอาชวีศกึษา

ตั้งแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จนถึงระดับ

ปริญญาสายปฏิบัติการ ซึ่งเป็นกลุ่มตลาดแรงงานมีความต้องการสูงมาก สอดคล้องกับรายงานการวิจัย
5
 

ได้ศึกษาวิจัยเรื่องปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ชั้นสูง (ปวส.) ของนักเรียน กรณีศึกษาวิทยาลัยพาณิชยการธนบุรี ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการ

ตัดสินใจเลือกศึกษาต่อในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประกอบด้วย ๔ ด้าน ดังนี้ 

ด้านหลกัสตูร ด้านอทิธพิลชกัจงูจากบคุคลอืน่ ด้านความชอบความถนดัและความสนใจ ด้านความก้าวหน้า

ในการประกอบอาชีพเช่น หางานท�ำง่าย ตามล�ำดับ ส่วนรายงานการวิจัย
6
 ได้ศึกษาวิจัยเร่ืองแรงจูงใจ 

ในการเลือกศึกษาต่อระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในวิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลบุรีบริหารธุรกิจ  

ผลการวิจัยพบว่า แรงจูงใจในการเลือกศึกษาต่อระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกอบด้วย ๕ ด้าน ดังนี้ 

ด้านการประกอบอาชีพ ด้านเหตุผลส่วนตัว ด้านสังคม ด้านลักษณะสถาบันและด้านบุคคลที่เกี่ยวข้อง  

ตามล�ำดบั นอกจากนีย้งัมรีายงานการวจิยั
7
 ได้ศกึษาวจิยัเรือ่งแรงจงูใจของนกัศกึษาในการศกึษาต่อระดบั

	 5
 เมธาวี สุขปาน, “ปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) ของนกัเรยีน กรณศีกึษาวทิยาลยัพาณชิยการธนบรุ”ี, วทิยานพินธ์ปรญิญามหาบณัฑิต. (สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์
ธุรกิจ บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์, ๒๕๕๖), บทคัดย่อ.

	 6
 อามรรัตน์ เหลืองอร่าม, “แรงจูงใจในการเลือกศึกษาต่อระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในวิทยาลัยเทคโนโลยี

เมืองชลบุรีบริหารธุรกิจ”, วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต. (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๗), บทคัดย่อ.

	 7
 คัณฑสรวง กริ่งทอง, “แรงจูงใจของนักศึกษาในการศึกษาต่อระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ของวิทยาลัย

ชุมชนจังหวัดพิจิตร”, วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต. (สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม, ๒๕๖๑), บทคัดย่อ.
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162 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๒

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ของวิทยาลัยชุมชนจังหวัดพิจิตร พบว่า แรงจูงใจของนักศึกษาในการศึกษา

ต่อระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงประกอบด้วย ๔ ด้าน ดังนี้ ด้านเหตุผลส่วนตัว ด้านลักษณะ 

ของสถาบัน ด้านบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง และด้านการประกอบอาชีพ ดังนั้นจากการวิเคราะห์และสังเคราะห ์

งานวิจัยของนักวิจัยทั้ง ๓ วิจัย พบว่า มีปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจในการเลือกศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา 

ประกอบด้วย ๕ ด้าน ดังนี้ ด้านหลักสูตร ด้านภาพลักษณ์วิทยาลัย ด้านความถนัดและความสนใจ  

ด้านอิทธิพลชักจูงจากบุคคลอื่น ด้านเหตุผลส่วนตัว ซึ่งเป็นการสะท้อนถึงสภาพปัญหาที่ต้องให้ความ 

ส�ำคัญอย่างยิ่งในการเร่งปรับปรุงแก้ไขเป็นแนวทางให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ที่สนใจศึกษาต่อ

สายอาชีวศึกษาและท�ำให้มีจ�ำนวนนักเรียนที่เพ่ิมขึ้น จากสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความ

สนใจที่จะศึกษาปัจจัยการบริหารจัดการต่อการเสริมสร้างแรงจูงใจและเสนอแนวทางการเสริมสร้าง 

แรงจูงใจในการศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา ของนักเรียนมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

จงัหวดัพระนครศรอียธุยา เพือ่น�ำไปเป็นข้อมลู ต่อสถานศกึษาในการวางแผนการจดัการศกึษาและเป็นการ

พัฒนาการเรียนการสอนในสถานศึกษา และเป็นการเสริมสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา

ของนักเรียนมัธยมศึกษา นอกจากนี้ข้อมูลที่ได้จากการวิจัยสามารถน�ำไปใช้ประกอบการพิจารณาให้กับ

สถานศึกษาในการรับนักเรียนนักศึกษาใหม่เข้าศึกษาต่อในแต่ละปีการศึกษา ตลอดจนสามารถใช้เป็น 

ข้อมูลในการวางแผนและพัฒนาการเรียนการสอนของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของ

นักเรียนต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 ๑. 	เพื่อศึกษาปัจจัยการบริหารจัดการต่อการเสริมสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา 

ของนักเรียนมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

	 ๒. 	เพือ่การเสรมิสร้างแรงจงูใจในการศกึษาต่อสายอาชวีศกึษา ของนกัเรยีนมธัยมศกึษาในโรงเรยีน

ขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

	 ๓. 	เพือ่น�ำเสนอแนวทางการบรหิารจดัการต่อการเสรมิสร้างแรงจงูใจในการศึกษาต่อสายอาชีวศกึษา 

ของนักเรียนมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจยัเรือ่ง แนวทางการบริหารจดัการต่อการเสรมิสร้างแรงจงูใจในการศกึษาต่อ สายอาชวีศกึษา 

ของนักเรียนมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีวิธีการ 

ด�ำเนินการวิจัย แบ่งออกเป็น ๓ ขั้นตอน ดังนี้
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163แนวทางการบริหารจัดการต่อการเสริมสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อสายอาชีวศึกษาฯ

	 ขั้นตอนที่ ๑ หาระดับปัจจัยการด�ำเนินการ การบริหารจัดการต่อการเสริมสร้างแรงจูงใจในการ

ศึกษาต่อสายอาชีวศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

	 ๑. 	ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

		  ๑.๑ ประชากรทีใ่ช้ในการวจิยัครัง้นี ้คอื ผู้บริหารสถานศกึษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๑ จ�ำนวน ๕๓ คน

		  ๑.๒ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา จ�ำนวน ๔๔ คน โดยก�ำหนด

ขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางเครจซี่และมอร์แกน

	 ๒. 	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามซึ่งผู้วิจัยได้สร้างขึ้นโดยท�ำการศึกษาจากเอกสารและ 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง น�ำองค์ความรู้มาเป็นแนวทางในการจัดท�ำแบบสอบถาม โดยแบ่งโครงสร้างของ

แบบสอบถามออกเป็น ๔ ตอน ดังนี้

	 ตอนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ต�ำแหน่ง ประสบการณ์ท�ำงาน 

ด้านการบริหาร และวุฒิทางการศึกษา

	 ตอนที่ ๒ ข้อค�ำถามเกี่ยวกับปัจจัยการบริหารจัดการต่อการเสริมสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อ 

สายอาชีวศกึษา ของนกัเรยีนมธัยมศกึษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา จังหวัดพระนครศรีอยธุยา 

เป็นลักษณะค�ำถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า ๕ ระดับ (Rating Scale) คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง 

น้อย และน้อยที่สุด จ�ำแนกเป็น ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร ด้านบริบทของสถานศึกษา 

ด้านความถัดและความสนใจ ด้านแรงจูงใจ และด้านเงินทุนสนับสนุน จ�ำนวนค�ำถาม ๕๐ ข้อ

	 ตอนที่ ๓ ข้อค�ำถามเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการต่อการเสริมสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อ

สายอาชีวศกึษา ของนกัเรยีนมธัยมศกึษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา จังหวดัพระนครศรีอยธุยา 

จ�ำแนกเป็น ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร ด้านบริบทของสถานศึกษา ด้านความถนัดและ

ความสนใจ ด้านแรงจูงใจ และด้านเงินทุนสนับสนุน

	 ตอนที่ ๔ การแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมอื่น ๆ

	 ๓. การสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 ผู้วิจัยด�ำเนินการสร้างแบบสอบถาม จากแนวคิดทฤษฎีเอกสาร ต�ำราและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

มาเป็นกรอบแนวคิดในการสร้างแบบสอบถาม เป็นประเด็นค�ำถามในแบบสอบถาม ดังนี้

		  ๓.๑ น�ำแบบสอบถามที่ผู ้วิจัยสร้างขึ้นไปให้ผู ้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน ๕ คน  

เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องความชัดเจนของส�ำนวนภาษาและความเที่ยงตรงของเนื้อหา โดยพิจารณา 
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164 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๒

ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค�ำถามกับนิยามศัพท์เฉพาะโดยผู้วิจัยคัดเลือกเฉพาะข้อค�ำถามที่มี 

ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง ๐.๖๐ – ๑.๐๐

		  ๓.๒ น�ำแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ  

แล้วน�ำมาเสนอประธานควบคุมวิทยานิพนธ์ เพื่อให้ได้แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์

		  ๓.๓ ผู ้วิจัยได้ปรับปรุงแก้ไขและจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์แล้วน�ำไปใช้ในการ 

เก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน ๔๔ คน

	 ๔. การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการ ดังนี้

		  ๔.๑ ผูว้จิยัท�ำหนงัสอืขอความอนเุคราะห์ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูจากส�ำนกังานคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ถึงผู้อ�ำนวยการโรงเรียนเพื่อขอเก็บข้อมูลกับ 

กลุ่มตัวอย่าง โดยผู้วิจัยจัดส่งแบบสอบถามด้วยตนเอง

		  ๔.๒ ผู้วิจัยด�ำเนินการรวบรวมข้อมูลแบบสอบถามจากผู้ตอบแบบสอบถาม จ�ำนวน ๔๔ ชุด  

น�ำมาตรวจสอบความถูกต้อง เพื่อน�ำไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป

	 ๕. การวิเคราะห์ข้อมูล

	 ผู้วิจัยท�ำการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูลทั้งหมดแล้วน�ำไปวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้

โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส�ำเรจ็รูป สถติิทีใ่ช้ ได้แก่ ค่าความถี ่ค่าร้อยละ ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

โดยน�ำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล�ำดับขั้นตอน ดังนี้

	 ตอนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยแจกแจงความถี่และค่าร้อยละ 

ได้แก่ เพศ อายุ ต�ำแหน่ง ประสบการณ์ท�ำงานด้านการบริหาร และวุฒิทางการศึกษา

	 ตอนที่ ๒ ระดับปัจจัยการด�ำเนินการ การบริหารจัดการต่อการเสริมสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อ

สายอาชีวศกึษา ของนกัเรยีนมธัยมศกึษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา จังหวดัพระนครศรีอยธุยา 

จ�ำแนกเป็น ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร ด้านบริบทของสถานศึกษา ด้านความถัด 

และความสนใจ ด้านแรงจูงใจ และด้านเงินทุนสนับสนุน วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และแปลผลโดยการเปรียบเทียบกับเกณฑ์การแปล เป็นลักษณะค�ำถามแบบมาตราส่วน 

ประมาณค่า ๕ ระดับ (Rating Scale) คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด

	 ตอนที่ ๓ ข้อค�ำถามเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการต่อการเสริมสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อ

สายอาชีวศกึษา ของนกัเรยีนมธัยมศกึษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา จังหวัดพระนครศรีอยธุยา 

เป็นการพิจารณาข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดในแต่ละด้าน จ�ำแนกเป็น ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ

หลกัสูตร ด้านบรบิทของสถานศกึษา ด้านความถดัและความสนใจ ด้านแรงจงูใจ และด้านเงนิทนุสนบัสนนุ
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165แนวทางการบริหารจัดการต่อการเสริมสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อสายอาชีวศึกษาฯ

	 ตอนที่ ๔ รวบรวมข้อมูลจากข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการต่อการเสริมสร้าง 

แรงจูงใจในการศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา ของนักเรียนมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

จังหวัดพระนครศรอียธุยา วเิคราะห์ข้อมลูโดยรวบรวมข้อเสนอแนะจากผูต้อบแบบสอบถาม น�ำเสนอแบบ

บรรยายสรุปในแต่ละด้าน แล้วน�ำมาจ�ำแจกเป็นรายข้อ

	 ๖. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

	 ผูว้จิยัใช้สถติพิืน้ฐานในการวเิคราะห์ข้อมลู ได้แก่ ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) 

ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

	 ขั้นตอนท่ี ๒ การเสริมสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อสายอาชีวศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษา 

ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

	 ๑. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

		  ๑.๑ ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียน 

ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 

จ�ำนวน ๑,๓๒๕ คน

		  ๑.๒ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีท่ี ๓ จ�ำนวน  

๒๙๗ คน โดยก�ำหนดสัดส่วนกลุ่มตัวอย่างจากการใช้ตารางของเครจซี่และมอร์แกน

	 ๒. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามซึ่งผู้วิจัยได้สร้างขึ้นโดยท�ำการศึกษาจากเอกสารและ 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง น�ำองค์ความรู้มาเป็นแนวทางในการจัดท�ำแบบสอบถาม โดยแบ่งโครงสร้างของ

แบบสอบถามออกเป็น ๓ ตอน ดังนี้

	 ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ผลการเรียน ประเภทวิชาที่สนใจ 

และภูมิล�ำเนาเดิมของนักเรียน

	 ตอนที่ ๒ ข้อค�ำถามเกี่ยวกับการเสริมสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา ของนักเรียน

มัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นลักษณะค�ำถามแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า ๕ ระดับ (Rating Scale) คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด  

จ�ำแนกเป็น ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านหลักสูตร ด้านภาพลักษณ์ของสถาบัน ด้านเหตุผลส่วนตัว ด้านตัวบุคคล 

และด้านการประกอบอาชีพ จ�ำนวนค�ำถาม ๕๐ ข้อ

	 ตอนที่ ๓ การแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมอื่น ๆ

	 ๓. การสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 ผู้วิจัยด�ำเนินการสร้างแบบสอบถาม จากแนวคิดทฤษฎีเอกสาร ต�ำรา และงานวิจัยที่เก่ียวข้องมา

เป็นกรอบแนวคิดในการสร้างแบบสอบถาม เป็นประเด็นค�ำถามในแบบสอบถาม ดังนี้
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166 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๒

		  ๓.๑ น�ำแบบสอบถาม ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน ๕ คน  

เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องความชัดเจนของส�ำนวนภาษาและความเที่ยงตรงของเนื้อหา โดยพิจารณา 

ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค�ำถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ โดยผู้วิจัยคัดเลือกเฉพาะข้อค�ำถามท่ีมี 

ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง ๐.๖๐ – ๑.๐๐

		  ๓.๒ น�ำแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ  

แล้วน�ำมาเสนอประธานควบคุมวิทยานิพนธ์ เพื่อให้ได้แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์

		  ๓.๓ ผู ้วิจัยได้ปรับปรุงแก้ไขและจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์แล้วน�ำไปใช้ในการ 

เก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน ๒๙๗ คน

	 ๔. การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการ ดังนี้

		  ๔.๒ ผูว้จิยัท�ำหนงัสอืขอความอนเุคราะห์ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูจากส�ำนกังานคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ถึงผู้อ�ำนวยการโรงเรียนเพื่อขอเก็บข้อมูลกับ 

กลุ่มตัวอย่าง โดยผู้วิจัยจัดส่งแบบสอบถามด้วยตนเอง

		  ๔.๒ ผู้วิจัยด�ำเนินการรวบรวมข้อมูลแบบสอบถามจากผู้ตอบแบบสอบถาม จ�ำนวน ๒๙๗ ชุด 

น�ำมาตรวจสอบความถูกต้อง เพื่อน�ำไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป

	 ๕. การวิเคราะห์ข้อมูล

	 ผู้วิจัยท�ำการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูลทั้งหมดแล้วน�ำไปวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้

โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส�ำเรจ็รูป สถติิทีใ่ช้ ได้แก่ ค่าความถี ่ค่าร้อยละ ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

โดยน�ำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล�ำดับขั้นตอน ดังนี้

	 ตอนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยแจกแจงความถี่และค่าร้อยละ 

ได้แก่ เพศ อายุ ผลการเรียน ประเภทวิชาที่สนใจ และภูมิล�ำเนาเดิมของนักเรียน

	 ตอนที่ ๒ ระดับแรงจูงใจต่อการเสริมสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา ของนักเรียน

มัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำแนกเป็น ๕ ด้าน ได้แก่ 

ด้านหลักสูตร ด้านด้านภาพลักษณ์ของสถาบัน ด้านเหตุผลส่วนตัว ด้านตัวบุคคล และด้านการประกอบ

อาชพี วเิคราะห์โดยการหาค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และแปลผลโดยการเปรียบเทียบกบัเกณฑ์

การแปล เป็นลักษณะค�ำถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า ๕ ระดับ (Rating Scale) คือ มากที่สุด มาก 

ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด

	 ตอนที่ ๓ รวบรวมข้อมูลจากข้อเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการบริหารจัดการต่อการเสริมสร้าง 

แรงจูงใจในการศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา ของนักเรียนมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
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167แนวทางการบริหารจัดการต่อการเสริมสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อสายอาชีวศึกษาฯ

จังหวัดพระนครศรอียธุยา วเิคราะห์ข้อมลูโดยรวบรวมข้อเสนอแนะจากผูต้อบแบบสอบถาม น�ำเสนอแบบ

บรรยายสรุปในแต่ละด้าน แล้วน�ำมาจ�ำแจกเป็นรายข้อ

	 ๖. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

	 ผูว้จิยัใช้สถติพิืน้ฐานในการวเิคราะห์ข้อมลู ได้แก่ ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) 

ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

	 ขั้นตอนที่ ๓ น�ำเสนอแนวทางการบริหารจัดการต่อการเสริมสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อ 

สายอาชีวศกึษา ของนกัเรยีนมธัยมศกึษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา จังหวัดพระนครศรีอยธุยา 

น�ำผลการวิเคราะห์ปัจจัยการบริหารจัดการต่อการเสริมสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา 

ของนักเรียนมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จากผู้บริหาร

สถานศึกษา จ�ำนวน ๔๔ คน โดยพิจารณารายข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดในแต่ละด้าน มาเป็นการน�ำเสนอ

แนวทางการบริหารจัดการต่อการเสริมสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา ของนักเรียน

มัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ผลการวิจัย
	 ผลจากการวิเคราะห์แบบสอบถามระดับปัจจัยการด�ำเนินการ การบริหารจัดการต่อการเสริมสร้าง

แรงจูงใจ ในการศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา ระดับแรงจูงใจ การเสริมสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อ 

สายอาชีวศึกษา และแนวทางการบริหารจดัการต่อการเสริมสร้างแรงจงูใจในการศกึษาต่อสายอาชวีศกึษา 

ของนักเรียนมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

	 ตารางที่ ๑ แสดงค่าเฉลี่ย X  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับปัจจัยการด�ำเนินการของ 

ผู้ตอบแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น ๕ ด้าน ดังนี้

รายการ X 		 S.D. ระดับปัจจัยการดำ�เนินการ

๑. ด้านการสื่อสาร ๔.๓๐ ๐.๗๑ มาก

๒. ด้านบริบทของสถานศึกษา ๔.๔๒ ๐.๖๐ มาก

๓. ด้านความถนัดและความสนใจ ๔.๒๘ ๐.๖๖ มาก

๔. ด้านแรงจูงใจ ๔.๒๖ ๐.๗๔ มาก

๕. ด้านเงินทุนสนับสนุน ๔.๐๙ ๐.๘๑ มาก

โดยรวม ๔.๒๗ ๐.๗๐ มาก

	 จากตารางท่ี ๑ ผลการวิเคราะห์ระดับปัจจัยการด�ำเนินการ การบริหารจัดการต่อการเสริมสร้าง 

แรงจูงใจในการศึกษาต่อสายอาชีวศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
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จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยรวมมีระดับปัจจัยการด�ำเนินการอยู ่ในระดับมาก ( X = ๔.๒๗, 
S.D. = ๐.๗๐) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ระดับปัจจัยการด�ำเนินการ ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ 

ด้านบริบทของสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก ( X = ๔.๔๒, S.D. = ๐.๖๐)

	 ตารางท่ี ๒ แสดงค่าเฉลี่ย X  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับแรงจูงใจ ของผู้ตอบ

แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น ๕ ด้าน ดังนี้

รายการ X S.D. ระดับแรงจูงใจ

๑. ด้านหลักสูตร ๓.๖๔ ๐.๙๖ มาก

๒. ด้านภาพลักษณ์ของสถานศึกษา ๓.๘๑ ๐.๘๙ มาก

๓. ด้านเหตุผลส่วนตัว ๓.๙๘ ๐.๙๐ มาก

๔. ด้านตัวบุคคล ๓.๕๓ ๑.๐๖ มาก

๕. ด้านการประกอบอาชีพ ๓.๙๖ ๐.๙๐ มาก

โดยรวม ๓.๗๘ ๐.๙๔ มาก

	 จากตารางที่ ๒ ผลการวิเคราะห์ระดับแรงจูงใจในการเสริมสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อ 

สายอาชีวศกึษา ของนกัเรยีนมธัยมศกึษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา จังหวัดพระนครศรีอยธุยา 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = ๓.๗๘, S.D. = ๐.๙๔) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ระดับแรงจูงใจ 

การเสริมสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา ของนักเรียนมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศกึษา จงัหวดัพระนครศรอียธุยา ด้านทีม่ค่ีาเฉล่ียมากทีสุ่ดคอื ด้านเหตุผลส่วนตัว อยูใ่นระดับมาก 

( X = ๓.๙๘, S.D. = ๐.๙๐)

	 ตารางที ่๓ แสดงค่าเฉลีย่ X  แนวทางการบริหารจัดการต่อการเสริมสร้างแรงจูงใจในการศกึษาต่อ

สายอาชีวศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

รายการ X

๑. ด้านบริบทของสถานศึกษา 
    ควรมีการกำ�หนดอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาอย่างชัดเจน ๔.๖๖

๒. ด้านการสื่อสาร 
    ควรมี การดำ�เนินการเกี่ยวกับการจัดครูและบุคลากร ให้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานแนะแนว
    ของสถานศึกษา

๔.๔๕

๓. ด้านความถนัดและความสนใจ
    ควรมีการกำ�หนดแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ๔.๔๘
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๔. ด้านแรงจูงใจ 
    ควรมีการส่งเสริมให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศที่ทันสมัยเพื่อใช้ในการเรียนรู้ ๔.๕๐

๕. ด้านเงินทุนสนับสนุนสถานศึกษา
    ควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้งานแนะแนวดำ�เนินการ ในการจัดระดมทุนจากครูและบุคลากร  
    ทางการศึกษา เพื่อเป็นทุนการศึกษามอบให้แก่นักเรียนในกิจกรรมวันสำ�คัญ เช่น งานพิธีวันไหว้ครู 

๔.๓๖

โดยรวม ๔.๔๔

	 จากตารางที่ ๓ ผลการวิเคราะห์แนวทางการบริหารจัดการต่อการเสริมสร้างแรงจูงใจในการ 

ศึกษาต่อสายอาชีวศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยาโดยรวมมีค่าเฉลี่ย ( X = ๔.๔๔) เมื่อพิจารณารายข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดในแต่ละด้าน 

พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ด้านบริบทของสถานศึกษา ผู้บริหารควรมีการก�ำหนดอัตลักษณ์ 

และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาอย่างชัดเจน ( X = ๔.๖๖) 

อภิปรายผลการวิจัย
	 จากการวิจัยเร่ือง แนวทางการบริหารจัดการต่อการเสริมสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อ 

สายอาชีวศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

เมื่อพิจารณาผลการวิจัย สามารถน�ำมาอภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้

	 ๑. 	ปัจจยัการบรหิารจดัการต่อการเสริมสร้างแรงจูงใจในการศกึษาต่อสายอาชีวศกึษาของนกัเรียน

มัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยรวมมีระดับปัจจัย 

การด�ำเนินการอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ระดับปัจจัยการด�ำเนินการ ด้านที่มี 

ค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ด้านบริบทของสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือด้านการส่ือสารอยู่ใน 

ระดับมาก และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ด้านเงินทุนสนับสนุน อยู่ในระดับมาก

	 ๒. 	การเสริมสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา ของนักเรียนมัธยมศึกษาในโรงเรียน 

ขยายโอกาสทางการศกึษา จงัหวดัพระนครศรอียธุยา โดยรวมมรีะดบัแรงจงูใจอยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณา

เป็นรายด้าน พบว่า ระดับแรงจูงใจ ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ด้านเหตุผลส่วนตัว อยู่ในระดับ รองลงมา

คือ ด้านการประกอบอาชีพ อยู่ในระดับมาก และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ด้านตัวบุคคล อยู่ใน 

ระดับมาก

	 ๓. 	แนวทางการเสริมสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา ของนักเรียนมัธยมศึกษา 

ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยรวมมีค่าเฉลี่ย เมื่อพิจารณารายข้อ 

พบว่า ด้านบริบทของสถานศึกษา ผู้บริหารควรมีการก�ำหนดอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

อย่างชัดเจน รองลงมา ด้านแรงจูงใจ ผู้บริหารควรมีการส่งเสริมให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
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ที่ทันสมัยเพื่อใช้ในการเรียนรู้ ด้านการสื่อสาร ผู้บริหารควรมีด�ำเนินการเกี่ยวกับการจัดครูและบุคลากร  

ให้ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับงานแนะแนวของสถานศึกษา ด้านความถนัดและความสนใจ ผู้บริหารควรมี 

การก�ำหนดแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน และด้านเงินทุนสนับสนุน ผู้บริหารควรมี 

การส่งเสรมิและสนบัสนนุให้งานแนะแนวด�ำเนนิการ ในการจัดระดมทุนจากครูและบคุลากรทางการศกึษา 

เพื่อเป็นทุนการศึกษามอบให้แก่นักเรียนในกิจกรรมวันส�ำคัญ เช่น งานพิธีวันไหว้ครู

ข้อเสนอแนะ
	 ๑. ข้อเสนอแนะทั่วไป

		  ๑.๑ ปัจจัยการบริหารจัดการต่อการเสริมสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา 

ของนักเรียนมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา คือผู้บริหาร 

สถานศึกษาควรมีการประสานงานและจัดเก็บข้อมูลแหล่งทรัพยากรที่สนับสนุนการจัดการศึกษา 

ทั้งภาครัฐและเอกชนท้ังนี้ควรมีการแต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อวางแผนและด�ำเนินงานในการระดม

ทรพัยากรจากแหล่งสนบัสนนุ เพือ่การศกึษาควรมกีารประชาสัมพันธ์ ให้หน่วยงานรัฐและเอกชน รับทราบ

ข้อมูลข่าวสารและพิจารณาข้อมูลของผู้เรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ในสถานศึกษา ควรมีการสนับสนุน

โครงการกิจกรรมการหารายได้ระหว่างเรียนของผู้เรียนในสถานศึกษาและควรมีการก�ำกับ ติดตาม  

ประเมินผล และสรุปรายงานการด�ำเนินการงานแนะแนวของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง

		  ๑.๒ การเสรมิสร้างแรงจูงใจในการศกึษาต่อสายอาชวีศกึษา ของนกัเรียนมธัยมศกึษาในโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา คือ ผู้บริหารสถานศึกษาควรปรับกลยุทธ์ ในการ

ด�ำเนินการเสริมสร้างแรงจูงใจ ให้ครูแนะแนวในโรงเรียน เป็นผู้สนับสนุนให้เลือกศึกษาต่อสายอาชีพครู 

ที่ปรึกษา ประจ�ำชั้นจากโรงเรียนแนะน�ำให้เลือกศึกษาต่อสถานศึกษาอาชีวศึกษา ตลอดจนท�ำความรู ้

ความเข้าใจกับผู้ปกครองเป็นผู้สนับสนุนให้เรียนต่อสายอาชีพ

		  ๑.๓ แนวทางการบริหารจัดการต่อการเสริมสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา  

ของนักเรียนมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่ผู้วิจัยได้เสนอ

ไว้ข้างต้นนั้น สถานศึกษาสามารถน�ำผลของการวิจัยไปใช้ในการวางแผนเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในด้าน

การเสริมสร้างแรงจูงใจให้กับผู้เรียนและเพิ่มปริมาณผู้เรียนได้
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