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•	วัตถุประสงค์

	 วารสารมหาจุฬาวิชาการ เป็นวารสารวิชาการ ราย ๔ เดือน (ปีละ ๓ ฉบับ) คือ ฉบับที่ ๑ เดือน 

มกราคม-เมษายน, ฉบับที่ ๒ เดือนพฤษภาคม-สิงหาคม, ฉบับที่ ๓ เดือนกันยายน-ธันวาคม  

มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการผลิตผลงานทางวิชาการและงานวิจัยด้านพระพุทธศาสนา เพื่อให้

บรกิารทางวชิาการด้านพระพทุธศาสนาแก่สงัคม เพือ่เป็นเวทแีลกเปลีย่นแนวคดิทางพระพทุธศาสนา 

เพ่ือสนบัสนุนให้เกดิวารสารทางวิชาการกลางของมหาวทิยาลยั ในการเผยแพร่บทความวชิาการและ

บทความวิจัยแก่ผู้บริหาร คณาจารย์ นักวิชาการ นักวิจัย และนิสิต นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

ในมิติทางด้านศาสนาและปรชัญา พระพุทธศาสนาบรูณาการกบัศาสตร์สมยัใหม่ ในขอบข่ายเนือ้หา

สาขาวชิาสงัคมวทิยา ศลิปศาสตร์และสหวทิยาการด้านมนษุยศาสตร์ สงัคมศาสตร์ เปิดรบับทความ

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

	 	บทความที่ส่งมาขอรับการตีพิมพ์ในวารสารมหาจุฬาวิชาการมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ- 

ราชวิทยาลัยจะต้องไม่เคยตีพิมพ์หรืออยู่ระหว่างการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อตีพิมพ ์

ในวารสารอื่น ผู้เขียนบทความจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การเสนอบทความวิชาการหรือ

บทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารมหาจุฬาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

อย่างเคร่งครัด รวมทั้งระบบการอ้างอิง ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของวารสาร

	 	ทุกบทความที่ตีพิมพ์เผยแพร่ได้รับการตรวจสอบทางวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) 

อย่างน้อย ๒ ท่านต่อ ๑ บทความ

	 	ทรรศนะและความคิดเห็นที่ปรากฏในบทความวารสารมหาจุฬาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา-

ลงกรณราชวิทยาลัย ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้เขียนบทความนั้น และไม่ถือเป็นทรรศนะ 

ของความรับผิดชอบของกองบรรณาธิการ วารสารมหาจุฬาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา- 

ลงกรณราชวิทยาลัย
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•	 เจ้าของ
	 กองวิชาการ ส�ำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

	 ห้อง ๓๐๕ เลขที่ ๗๙ หมู่ ๑ ถ.พหลโยธิน ต.ล�ำไทร อ.วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐

	 โทรศัพท์ ๐๓๕ ๒๔๘๐๐๐ ต่อ ๘๗๗๓, โทรสาร ๐๓๕ ๒๔๘๐๑๓

•	ที่ปรึกษาวารสารมหาจุฬาวิชาการ
	 พระพรหมบัณฑิต, ศาสตราจารย์ ดร. 	 	 	 	 	 		 ราชบัณฑิตกิตติมศักดิ์

	 พระธรรมวัชรบัณฑิต, ศาสตราจารย์ ดร.	 	 	 	 	 		 อธิการบดี

	 พระเทพวัชราจารย์, รองศาสตราจารย์ ดร.	 	 	 	 		 	คณบดีคณะพุทธศาสตร์

	 พระราชสุตาภรณ์, รองศาสตราจารย์ ดร.		 	 	 	 		 คณบดีคณะครุศาสตร์ 

	 พระศรีสิทธิมุนี, ผู้ช่วยศาสตราจารย์	 	 	 	 	 		 	คณบดีคณะมนุษยศาสตร์	

	 พระครูปริยัติกิตติธ�ำรง, รองศาสตราจารย์ ดร.		 	 		 คณบดีคณะสังคมศาสตร์

• 	บรรณาธิการ
	 รองศาสตราจารย์ ดร. โกนิฏฐ์ ศรีทอง 	 	 	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

•	หัวหน้ากองบรรณาธิการ
	 นายสุชญา ศิริธัญภร	 	 	 	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

•	กองบรรณาธิการ :	
	 พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร, รองศาสตราจารย์ ดร. 	มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

	 รองศาสตราจารย์ ดร.สุเทพ พรมเลิศ	 	 	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วุฒินันท์ กันทะเตียน		 มหาวิทยาลัยมหิดล 

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนตรี สิระโรจนานันท์	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ มั่งมีสุขศิริ		 	 มหาวิทยาลัยศิลปากร 

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุทัย สติมั่น	 	 	 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันชัย สุขตาม	 	 	 มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร์ 

	 ดร.วีรชาติ นิ่มอนงค์	 	 	 	 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

	 ดร.ชัยณรงค์ ศรีมันตะ	 	 	 	 มหาวิทยาลัยบูรพา

	 นายคะนอง ปาลิภัทรางกูร	 	 	 	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

	 นายสุภฐาน สุดาจันทร์	 	 	 	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
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•	คณะกรรมการกลั่นกรองบทความวารสารมหาจุฬาวิชาการ (Peer Review)
	 สาขาวิชา ศาสนา, ปรัชญา, พระพุทธศาสนา, ครุศาสตร์, มนุษยศาสตร์, สังคมศาสตร์

	 	ผู้ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

	 พระธรรมวัชรบัณฑิต, ศาสตราจารย์ ดร. 	

	 พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส, ศาสตราจารย์ ดร.	 พระเทพวัชราจารย์, รองศาสตราจารย์ ดร. 	

	 ศาสตราจารย์ ดร.บุญทัน ดอกไธสง 	 ศาสตราจารย์ ดร.จ�ำนงค์ อดิวัฒนสิทธิ์ 	 	

	 ศาสตราจารย์ ดร.เวทย์ บรรณกรกุล 	 รองศาสตราจารย์ ดร.สมิทธิพล เนตรนิมิตร 	

	 รองศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย พิทักษ์ธนาคม	 รองศาสตราจารย์ ดร.สุรพล สุยะพรหม

	 รองศาสตราจารย์ ดร.สมชัย ศรีนอก	 รองศาสตราจารย์ ดร.โกนิฏฐ์ ศรีทอง 

	 รองศาสตราจารย์ ดร.กฤต ศรียะอาจ	 รองศาสตราจารย์ ดร.ณัทธีร์ ศรีดี

	 รองศาสตราจารย์ ดร.สิริวัฒน์ ศรีเครือดง	 รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ศุภษร 

	 รองศาสตราจารย์ ดร.ประยูร สุยะใจ 	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เริงชัย หมื่นชนะ	

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีระกาญจน์ กนกกมเลศ

	 	ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย

	 ศาสตราจารย์ พิเศษ อดิศักดิ์ ทองบุญ 	 ราชบัณฑิต

	 ศาสตราจารย์ ดร.วัชระ งามจิตรเจริญ 	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 รองศาสตราจารย์ ดร.สมาน งามสนิท 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์

	 รองศาสตราจารย์ ดร.ส�ำเนียง เลื่อมใส 	 มหาวิทยาลัยศิลปากร

	 รองศาสตราจารย์ ดร.จินดา จันทร์แก้ว 	 มหาวิทยาลัยบูรพา

	 รองศาสตราจารย์ ดร.วิชชุดา หุ่นวิไล 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

	 รองศาสตราจารย์ ดร.เมธาวี อุดมธรรมานุภาพ 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 รองศาสตราจารย์ ดร.ประเวศ อินทองปาน 	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	 รองศาสตราจารย์ ดร.สนิท สัตโยภาส 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

	 รองศาสตราจารย์ ดร.เสริมศรี ไชยศร 	 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

	 รองศาสตราจารย์ สยาม ด�ำปรีดา 	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

	 รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิญ รักสัตย์ 	 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

	 รองศาสตราจารย์ ดร.มารุต พัฒผล 	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

	 รองศาสตราจารย์ ดร.นลินี ณ นคร 	 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
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	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วุฒินันท์ กันทะเตียน 	 มหาวิทยาลัยมหิดล

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ มั่งมีสุขศิริ 	 มหาวิทยาลัยศิลปากร

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนตรี สิระโรจนานันท์ 	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันชัย สุขตาม 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

	 ดร.วีรชาติ นิ่มอนงค์ 	 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

	 ดร.ชัยณรงค์ ศรีมันตะ 	 มหาวิทยาลัยบูรพา

	 ดร.ชัยสิทธิ์ ทองบริสุทธิ์ 	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

	 	 	 	 เจ้าคุณทหารลาดกระบัง

•	ฝ่ายประสานงานและจัดการ	

	 ประสานงานจัดการและพิสูจน์อักษร

	 พระมหาขวัญชัย ปุตฺตวิเสโส 	 พระมหาถาวร ถาวรเมธี, ดร.	

	 นายศิลป์ชัย วงษ์จ�ำนงค์	 นายสุภฐาน สุดาจันทร์	

	 นายเอกลักษณ์ เทพวิจิตร	 นางสาวสุจิตรา ชวดรัมย์	

	 ดร.อรเนตร บุนนาค	 นางสาวสังเวียน ฟูเฟื่อง

	 งานสมาชิก

	 นายสุภฐาน สุดาจันทร์ 	 ดร.อรเนตร บุนนาค

	 บันทึกข้อมูล

	 นายจิระศักดิ์ ธารสุขกระจ่าง

	 งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 นายนพดล เพ็ญประชุม 	

•	นิติกร	

	 นายธวัช แย้มปิ๋ว

•	ภาพ/ศิลปะ	

	 พระมหาสุระศักดิ์ ธีรวํโส	 นายสมบูรณ์ เพ่งพิศ

•	ออกแบบปก

 	 นายศักดิ์รพี พันพา
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•	จัดรูปเล่ม

	 นายสมบูรณ์ เพ่งพิศ

•	พิมพ์ที	่

	 โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

	 เลขที่ ๗๙ หมู่ ๑ ต�ำบลลไทร อ�ำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐

	 โทรศัพท์ ๐๓๕ ๒๔๘ ๐๐๐ ต่อ ๘๕๕๕-๘๕๕๙ โทรสาร ๐๓๕ ๒๔๘ ๐๐๐ ต่อ ๘๕๔๕

• จ�ำนวนที่ตีพิมพ์ ๓๐ เล่ม 

วารสารมหาจุฬาวิชาการ
เป็นสมาชิกเครือข่ายวารสารวิชาการ

ด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ (JSH)

Indexed in Group 2
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บทบรรณาธิการ
	 วารสารมหาจฬุาวชิาการ ปีท่ี ๘ ฉบบัที ่๒ พฤษภาคม - สงิหาคม ๒๕๖๔ ได้รวบรวมบทความ

วิชาการของผู้บริหาร คณาจารย์ของมหาวิทยาลัย รวมถึงคณาจารย์ นิสิต นักศึกษาต่างสถาบันได้ส่ง

บทความทางวชิาการมาร่วมตพีมิพ์ เพือ่เป็นการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ ท�ำให้มคีณาจารย์ ได้มโีอกาส

ศกึษาพทุธธรรมและการน�ำไปประยกุต์ บรูณาการกบัศาสตร์สมยัใหม่ แลกเปล่ียนเรียนรู้ตามหลักค�ำสอน 

ทางพระพุทธศาสนาอันเป็นการบริการวิชาการแก่สังคม ในฉบับนี้ กองบรรณาธิการและคณะท�ำงาน 

ฝ่ายประสานงานได้รบัเกียรตจิากผูเ้ขียนท้ังภายในและภายนอก ส่งบทความทางวชิาการ เพือ่ลงตีพมิพ์

เผยแพร่ จ�ำนวน ๒๗ บทความ ม ี๒ ภาค คอื ภาคภาษาไทย ๒๖ บทความ และ ภาคภาษาองักฤษ  

๑ บทความ ในบทความทัง้หมด แบ่งเป็นบทความวชิาการ ๓ บทความ บทความวจิยั ๒๔ บทความ  

ซึง่รายละเอยีดบทความต่าง ๆ กองบรรณาธกิาร ได้กล่าวถึงเนือ้หาของแต่ละบทความโดยสรปุ ดังนี้

	 บทความวจิยัที ่๑ เรือ่ง “รปูแบบการบรหิารจดัการวัดเพ่ือเป็นศนูย์กลางการเรยีนรูข้องชุมชน 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” โดย อาจารย์วินัย มีมาก พระครูอุดมธรรมจารี, ดร. และ ดร.สุวัฒสัน  

รักขันโท มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผลการวิจัยพบว่า (๑) หลักการพัฒนาวัดประกอบ

ด้วยกิจการคณะสงฆ์ทั้ง ๖ ด้าน คือ การปกครองคณะสงฆ์ การศาสนศึกษา การเผยแผ่พระพุทธศาสนา 

การสาธารณูปการ การศึกษาสงเคราะห์ และการสาธารณสงเคราะห์ ซึ่งงานทั้ง ๖ ด้านนั้น วัดจ�ำเป็น

ต้องพัฒนาควบคู่กับการพัฒนาสภาพแวดล้อม บุคคล กิจกรรมการเรียนรู้ และกระบวนการด�ำเนินงาน 

โดยใช้หลักในการบริหารจัดการคือ ๑) การวางแผน ๒) การจัดองค์การ ๓) การแต่งต้ังบุคลากร  

๔) การอ�ำนวยการ ๕) การควบคุม ควบคู่กันไป (๒) รูปแบบการบริหารจัดการวัดเพื่อเป็นศูนย์กลาง 

การเรียนรู้ของชุมชน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประกอบด้วย รูปแบบที่ ๑ ศูนย์กลางการเรียนรู ้

ด้านการพัฒนาร่างกาย (กายภาวนา) เป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพร่างกาย 

ที่สมบูรณ์แข็งแรงตามหลักวิถีพุทธ กิจกรรม/โครงการ ได้แก่ โครงการลานวัด ลานกีฬา โครงการ 

ปลูกป่าถาวรเฉลิมพระเกียรติ เป็นต้น รูปแบบที่ ๒ ศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านการพัฒนาศีลธรรม และ

สงัคม (สลีภาวนา) เป็นการสนบัสนนุและส่งเสรมิให้ประชาชนได้ศกึษาเรยีนรูภ้มูปัิญญาท้องถิน่ตามหลกั

วิถีพุทธ กิจกรรม/โครงการ ได้แก่ โครงการจัดต้ังพิพิธภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นภายในวัด กิจกรรม 

ปราชญ์ชาวบ้านสืบสานภูมิปัญญาท้องถ่ิน รูปแบบที่ ๓ ศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านการพัฒนาจิตใจ 

(จิตตภาวนา) เป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนได้ปฏิบัติธรรมตามหลักวิถีพุทธ กิจกรรม/

โครงการ ได้แก่ โครงการจัดตั้งส�ำนักปฏิบัติธรรมประจ�ำจังหวัด โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรม  

รปูแบบที ่๔ ศนูย์กลางการเรยีนรูด้้านการพฒันาปัญญา (ปัญญาภาวนา) เป็นการสนบัสนนุและส่งเสริม

ให้ประชาชนได้ศกึษาค้นคว้างานวจัิยทางด้านพระพุทธศาสนาแบบครบวงจรตามหลักวถีิพุทธ กจิกรรม/
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โครงการ ได้แก่ โครงการจัดตั้งห้องสมุดทางพระพุทธศาสนา โครงการจัดต้ังห้องนิทรรศการ เป็นต้น  

ตวัชีวั้ดของโครงการ คอื จ�ำนวนร้อยละของประชาชนทีเ่ข้าร่วมโครงการมพึีงพอใจต่อการใช้บริการศกึษา

ค้นคว้างานวิจัยด้านพระพุทธศาสนา

	 บทความวจิยัท่ี ๒ เรือ่ง “แนวคดิพระโพธสิตัว์ในฐานะรากฐานทางปรชัญาสงัคมและการเมอืง” 

โดย พระมหาสมเจต สมจารี (หลวงกัน) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผลการวิจัย พบว่า 

ปรัชญาสังคมและการเมืองจะกล่าวถึงปัญหาที่เกิดจากสิทธิเสรีภาพ ความยุติธรรมและความเสมอภาค

ของปัจเจกชนท่ีอยู่ในสังคมใหญ่จะมีความซับซ้อนร่วมถึงสัมพันธ์ของผู้คนในสังคมนั้นก็ซับซ้อนเช่นกัน 

ในสงัคมนัน้จะมผีูป้กครองเป็นผูใ้ช้อ�ำนาจทีไ่ด้รับจากสมาชกิของสังคมมอบให้ท�ำหน้าทีป่กครองเพ่ือให้

สังคมเกิดความสันติสุข แต่เมื่อผู้ปกครองไม่มีคุณธรรมก็จะท�ำให้เกิดปัญหาในการปกครอง แนวคิด 

พระโพธิสัตว์จะมีลักษณะมุ่งเน้นเพื่อช่วยเหลือมนุษย์และสรรรพสัตว์ให้พ้นจากความทุกข์ด้วยความ

กรุณามีปณธิานอย่างแรงกล้าทีไ่ด้ช่วยขนสตัว์ทัง้หลายให้ข้ามโอฆะกนัดารอนัเป็นบ่อแห่งทุกข์นีจ้นหมด

สิ้นแล้ว ด้วยคุณลักษณะดังกล่าวจึงสามารถน�ำมาเป็นรากฐานของปรัชญาสังคมและการเมืองได้เป็น

อย่างดี

	 บทความวิจัยที่ ๓ เรื่อง “เปรียบเทียบปรัชญาอัตถิภาวนิยมของ ซอเร็น อาบี คีร์เคกอร์ด กับ

พุทธปรัชญา” โดย นางสาวศรุตานนท์ ไรแสง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผลการวิจัย 

พบว่า ซอเร็น อาบี คีร์เคกอร์ด เสนอว่าชีวิตมนุษย์จะด�ำรงอยู่ โดยมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกับสังคมและ 

ผู้อื่น ซึ่งมนุษย์แต่ละคนก็ต้องมีความเป็นตัวตนแบบปัจเจกชน (individual) และต้องมีเป้าหมาย 

ของชีวิตหลายมิติ (ontic dimension) ในโลกจริง ๆ ไม่ใช่โลกสมมติขึ้นมา ซึ่งต่อมาแนวคิดปัจเจกชน

ก็ได้ขยายฐานแนวคิด ออกเป็น ๓ ระดับ คือ (๑) อัตถิภาวะกับสุนทรียศาสตร์ (Aesthetical stage)  

(๒) อตัถภิาวะกบัจรยิศาสตร์ (Ethical stage) (๓) อตัถภิาวะกบัศาสนา (Religious stage) เพือ่เช่ือมโยง

ศรัทธา (faith) ที่มีต่อพระเจ้าขัดเกลาจิตใจของตนเองอย่างบริสุทธิ์ แต่ในทางพุทธปรัชญามองโลกและ

ชีวิตท่ีปรากฏในพุทธประวัติของเจ้าชายสิทธัตถะ ที่มองเห็นปัญหาใหญ่ของมนุษย์จึงได้เริ่มด�ำริหา 

วิธีแก้ไข ในท่ีสุดได้เลือกทางแห่งการแสวงหาความจริงและความหมายของชีวิตตนนั้นตกอยู่ภายใต้ 

กฎแห่งไตรลักษณ์ ได้แก่ อนิจจัง ทุกขัง อนัตตา แต่ด้วยความที่ไม่รู้ของมนุษย์จึงเข้าไปหลงยึดหลง 

ติดอยู่กับความเป็นกลุ่มก้อนของธาตุทั้งหลาย ด้วยอ�ำนาจของความอยากยากเข้าใจผิดคิดว่าเป็นตัวตน 

แต่ความจริงมันคือ สภาพของความว่างเปล่า ดังนั้น ซอเร็น อาบี คีร์เคกอร์ด ให้ความส�ำคัญในหลัก

ศรัทธา (faith) ซึ่งเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ เพ่ือไม่ให้จิตส�ำนึกหมกหนุนไปกับส่ิงแวดล้อมทางสังคม 

รอบ ๆ ตัวเอง เพราะจะท�ำให้ตัวเองไปกระท�ำสิ่งที่ผิดต่อพระเจ้า แต่ในพุทธปรัชญาให้ความส�ำคัญใน

กฎไตรลักษณ์ ดังนั้นปรัชญาอัตถิภาวนิยมของทั้ง ๒ จึงมุ่งไปถึง “แก่นแท้ของศาสนา” ทั้งสิ้น
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	 บทความวิจัยท่ี ๔ เร่ือง “การศึกษาวิเคราะห์หลักธรรมท่ีปรากฏในสุวรรณสามชาดก” โดย 

พระมหาสมชาย ชินทตฺโต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย ผลการวิจัยพบว่า ประวัติ 

ความเป็นมาพระพทุธองค์ทรงยกสวุรรณสามชาดกขึน้มาเล่าปรารภเหตทุีเ่กดิขึน้ในการเลีย้งดบูดิามารดา 

โดยยกมาตุโปสกสูตรเป็นสูตรเกี่ยวกับการบ�ำรุงบิดามารดาให้ภิกษุฟัง จนท�ำให้พระภิกษุตัดสินใจ 

ไม่ลาสิกขา และพระพุทธองค์ยังทรงสรรเสริญยกย่องสุวรรณสามชาดกเป็นตัวอย่าง ดังเช่นพระองค ์

ก็เคยเลี้ยงดูมารดาบิดามาแล้วเหมือนกันในอดีตชาติ ในส่วนหลักธรรมในสุวรรณสามชาดกที่ปรากฏ

ได้แก่ หลักกฎแห่งกรรมทีไ่ม่มใีครหลกีพ้นผลกรรมตามทีก่ระท�ำ หลักเมตตาธรรมช่วยท�ำให้คนในสังคม

อยู่ร่วมกันอย่างปกติสุข ไม่เบียดเบียนซึ่งกันและกัน หลักกตัญญูกตเวทิตาธรรมที่เป็นหลักธรรม 

ช่วยเหลือเกือ้กลูกนัในยามตกทุกข์ได้ยาก โดยเฉพาะการแสดงความกตัญญกูตเวทต่ีอผูม้พีระคณุในยาม

แก่ชรา และหลักทศพิธราชธรรมที่เป็นหลักธรรมในการปกครองบ้านเมืองให้อยู่เย็นเป็นสุข ในส่วน 

การประยุกต์หลักธรรมในสุวรรณสามชาดกมาใช้ในสังคมไทยนั้น ได้น�ำหลักธรรมต่าง ๆ มาส่งเสริมให้

บุตรธิดาส�ำนึกเอาใจใส่ในการบ�ำรุงดูแลบิดามารดา ปลูกฝังให้บุตรธิดารู้จักอ่อนน้อม ถ่อมตน ประพฤติ

ตนเป็นผู้ว่านอนสอนง่าย ไม่หัวดื้อหรือขาดเหตุผล ในหลักทิศ ๖ ได้น�ำมาเพื่อสร้างความสัมพันธ์ทาง

สังคม ปลูกฝังให้บุตรธิดารู้จักการท�ำหน้าท่ีของลูกที่ดีว่าควรปฏิบัติตนเช่นใดต่อบุพการีผู้เปรียบดัง 

ทิศเบื้องหน้า อีกท้ังหลักสาราณียธรรม ที่น�ำมาใช้เป็นหลักการอยู่ร่วมกันก็เพื่อปลูกฝังให้บุตรธิดา 

ระลกึถงึบญุคณุของบดิามารดาเคารพนบัถอืและให้การช่วยเหลอืเกือ้กลูบดิามารดา รวมทัง้หลกัฆราวาส

ธรรม ที่น�ำมาใช้เพ่ือปลูกฝังให้บุตรธิดาเห็นคุณค่าความส�ำคัญของหลักการครองเรือนว่าคฤหัสถ์มี

จริยธรรม และหลักการสงเคราะห์ ท่ีได้น�ำมาใช้เพื่อให้รู้จักการแบ่งปันวัตถุสิ่งของและมีน�้ำใจต่อกัน  

ในการคบหาเพื่อนดีและการใช้ชีวิตอย่างเหมาะสมแก่ฐานะพรหมวิหารด�ำรงตนเหมือนผู้ประเสริฐ

	 บทความวิจัยที่ ๕ เรื่อง “การพัฒนาเจ้าอาวาสตามหลักอาวาสิกธรรม” โดย พระมหาชุมพล 

ชุติปญฺโ  (แก้วจันทร์) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบัน 

การพฒันาเจ้าอาวาสในเขตอ�ำเภอเมอืงชลบรุ ีคอื มทีกัษะค่อนข้างจ�ำกดัในการท�ำงานทีส่มัพนัธ์กบัสงัคม 

มุง่เน้นการท�ำงานจ�ำกดัขอบเขตเกนิไปไม่สามารถปรบัตวัเข้ากับสภาพแวดล้อมทางสงัคมได้อย่างสมสมยั 

ท�ำให้เจ้าอาวาสมีปัญหาในการพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพ เพราะขาดประสบการณ์ในการท�ำงาน

หรือพัฒนาตนเอง ส�ำหรับหลักธรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาเจ้าอาวาส ผู้วิจัยได้มุ่งเน้นหลักอาวาสิกธรรม 

อันประกอบด้วย (๑) อากัปปวัตตสัมปันนะ ถึงพร้อมด้วยมารยาทและวัตร (๒) พหุสสุตะ เป็นพหูสูต 

ทรงความรู้ (๓) ปฏิสัลเลขิตา เป็นผู้ประพฤติขัดเกลา ชอบความสงบ ยินดีในกัลยาณธรรม (๔) กัลยาณ-

วาจา มีวาจางาม รู้จักพูด รู้จักเจรจาให้เป็นผลดี และ (๕) ปัญญวา มีปัญญา เฉลียวฉลาด ผู้วิจัยจึงเสนอ

ให้เจ้าอาวาสในเขตอ�ำเภอเมืองชลบุรี มุ่งเน้นพัฒนาตนเองด้วยหลักอาวาสิกธรรม คือ พัฒนาทักษะ
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ด้านภาษาการสือ่สาร พฒันาวชิาความรูท้ัง้คดโีลกคดธีรรม รวมทัง้วทิยาการคอมพวิเตอร์และวทิยาการ

สมัยใหม่ จัดระเบียบการบริหารจัดการวัดของตนให้มีประสิทธิภาพและสามารถตรวจสอบได้ตามหลัก

พระธรรมวินัยและกฎหมายคณะสงฆ์ ที่ส�ำคัญคือ เจ้าอาวาสต้องพัฒนาตนด้วยศีล สมาธิ ปัญญา

	 บทความวิจยัที ่๖ เรือ่ง “การเสรมิสร้างพลงัศรัทธาสูปั่ญญา : กรณีศกึษาหลวงพ่อโสธร จงัหวดั

ฉะเชิงเทรา” โดย พระมหาภูมิพัฒน์  าณวุฑฺโฒ (ค�ำมี) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

ผลการวิจัยพบว่า แนวคิดเรื่องความศรัทธาในพระพุทธศาสนามี ๔ ประการ ลักษณะของศรัทธามี ๒ 

คือ ศรัทธาที่ประกอบด้วยปัญญา และศรัทธาที่ไม่ประกอบด้วยปัญญา ปัญญาคือสัมมาทิฏฐิ มี ๒ อย่าง 

คอื โลกยีสมัมาทิฏฐิ และโลกตุตรสมัมาทิฏฐ ิโดยศรัทธาและปัญญาจะเกดิขึน้ได้นัน้ต้องอาศยัปัจจยัหลกั 

๒ อย่างคือ ปรโตโฆสะ และโยนิโสมนสิการ หลวงพ่อโสธรเป็นพระศักดิ์สิทธ์ิคู่บ้านคู่เมืองฉะเชิงเทรา 

มานานกว่า ๒๕๐ ปีประดิษฐานที่วัดโสธรวรารามวรวิหาร ประชาชนมีความศรัทธาต่อหลวงพ่อโสธร 

ใน ๔ สถานะ คอื (๑) องค์แทนพระพทุธเจ้า (๒) พ่อทีด่แูลรักษาลกูหลาน (๓) ทีพ่ึง่ทางใจ (๔) พระคูบ้่าน

คู่เมืองจังหวดัฉะเชงิเทรา โดยส่วนใหญ่จะศรทัธาในฐานะทีเ่ป็นพ่อทีด่แูลรกัษาลกูหลาน ประชาชนนยิม

ขอพรกับหลวงพ่อโสธรในเรื่องการศึกษา สุขภาพ และหน้าที่การงาน เมื่อพรส�ำเร็จแล้วจึงน�ำสิ่งของไป

แก้บน ส่วนใหญ่เป็นไข่ต้ม ละครร�ำ  และการท�ำบุญถวายสังฆทานท่ัวไป ท้ังนี้ประชาชนท่ีมาสักการะ 

ขอพรหลวงพ่อโสธรล้วนมีศรัทธาเป็นพื้นฐาน ส่วนใหญ่เป็นศรัทธาท่ีประกอบด้วยปัญญา คือ มีความ

เข้าใจว่าการจะขอพรให้ส�ำเรจ็นอกจากขอพรจากหลวงพ่อโสธรแล้วตนเองจะต้องมส่ีวนในการลงมอืท�ำ

ด้วยตนเอง หลกัธรรมทีส่่งเสรมิปัญญาคอื (๑) หลกัธรรมส่งเสรมิด้านการศกึษาใช้หลกัอทิธบิาท, ปัญญา 

และพหูสูต (๒) ด้านสุขภาพ ใช้หลักโภชเนมัตตัญญุตา, อายุสสธรรม และไตรลักษณ์ (๓) ด้านหน้าที่ 

การงาน ใช้หลกัอิทธบิาท, อปัปมาทธรรม และสปัปรุสิธรรม (๔) ด้านการพึง่ตนเอง ใช้หลกัอธษิฐานธรรม, 

ภาวนา และทิฏฐธัมมิกัตถสังวัตตนิกธรรม

	 บทความวิชาการท่ี ๗ เรื่อง “หลักพุทธธรรมตามแนวจิตวิทยาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” โดย 

พระใบฎีกากิตติพงษ์ สีลสุทฺโธ, ผศ.ดร. และ ผศ. ดร.สมโภช ศรีวิจิตรวรกุล มหาวิทยาลัยมหาจุฬา- 

ลงกรณราชวิทยาลัย ผลการศึกษาพบว่า หลักพุทธธรรมตามแนวจิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนนั้น 

ต้องมีการปฏิบัติตามหลักไตรสิกขา เพื่อฝึกหัดอบรมกาย วาจา จิตใจ และปัญญาให้ยิ่งขึ้นไป จนบรรลุ

เป้าหมายสงูสดุ คอื พระนพิพานตามแนวคดิทางพทุธธรรม การพฒันาตนเป็นการเรียนรูแ้ละการปฏบิตั ิ

เพื่อไปสู่ความพอดี มีดุลยภาพของชีวิต มีความสัมพันธ์อันกลมกลืนระหว่างการด�ำเนินชีวิตของบุคคล

กับสภาพแวดล้อม และมุ่งการกระท�ำตนให้มีความสุขด้วยตนเอง รู้เท่าทันตนเอง เข้าใจตนเองมากกว่า

การพึ่งพาอาศัยวัตถุ จึงเป็นแนวทางการพัฒนาชีวิตที่ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตนตามแนวพุทธธรรม ๓ 

ประการ คือ (๑) ทมะ คือ การรู้จักข่มใจ การฝึกปรับปรุงตนเอง โดยท�ำคุณความดี (๒) สิกขา คือ  
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การศึกษา เพื่อให้รู้แจ้ง รู้จักประโยชน์ มองทุกอย่างเป็นการเรียนรู้ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาตัวเอง  

(๓) ภาวนา คือ การปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาตามหลักสติปัฏฐาน ๔ คือ การใช้สติและปัญญาพิจารณา 

ก�ำหนดรู ้รปู-นาม สภาวธรรมทางกาย เวทนา จิต ธรรม ตามความเป็นจริง และจิตวทิยาพฤติกรรมนยิม

ที่เป็นหลักการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการพัฒนาหรือปรับปรุงตนเอง เกิดจากการเรียนรู้ คือเป็นผล

ของการที่มนุษย์มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม และพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกมาจะเปลี่ยนแปลง 

ไปได้ เนื่องจากผลกรรมที่เกิดขึ้นในสภาพแวดล้อมนั้นผลกรรมนี้มี ๒ ประเภท คือ (๑) ผลกรรมที่เป็น

ตัวเสริมแรงเชิงบวก (๒) แสริมแรงลบสามารถช่วยให้บุคคลถอดถอนสิ่งเร้าสภาพแวดล้อมที่ไม่พึงพอใจ

ออกไปได้

	 บทความวิจัยที่ ๘ เรื่อง “การศึกษาวิเคราะห์ภาษาบาลีกับภาษาอังกฤษเกี่ยวกับไวยากรณ์” 

โดย รศ.นิลรัตน์ กลิ่นจันทร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผลการวิจัยพบว่า ค�ำบาลี

ไวยากรณ์ในวจีวิภาค คือค�ำนามศัพท์, อัพยยศัพท์อาขยาต กิตก์ สมาส ตัทธิต ส่วนวจีวิภาคอังกฤษ  

คือค�ำ  noun, pronoun, verb, adverb, adjective, preposition, conjunction, Interjection 

ประโยคบาลีประกอบด้วยประธาน กรรม และกริยา เรียงกรรมไว้หน้ากริยาแท้ (S+O+V) มีกิริยาวิภัตติ

อาขยาตประกอบด้วยวิภัตติ กาล บท วจนะ บุรุษ ธาตุวาจก และปัจจัยประกอบด้วยกิริยากิตก์  

และนามกิตก์ ประโยคกาลของกริยาอาขยาต มีอยู่ ๓ กาล ปัจจุบันกาล อดีตกาลและอนาคตกาล  

และ โครงสร้างประโยคภาษาอังกฤษประกอบด้วย ประธาน กริยา กรรม (S+V+O) ประโยคกาล คือ 

Tenses มีปัจจุบัน อดีตและอนาคต แยกเป็น ๑๒ กาล (tenses) ประโยควาจกบาลี คือ กัตตุวาจก  

กัมมวาจก ภาววาจก เหตุกัตตุวาจก และเหตุกัมมวาจก ส่วนประโยควาจก ภาษาอังกฤษ คือ กัตตุวาจก 

(Active voice) กัมมวาจก (passive Voice) เช่น กัตตุวาจก กริยาศัพท์ที่ผู ้ท�ำเป็นประธาน  

(agentative) สูโท โอทนํ ปจติ. อังกฤษใช้ The chef cooks rice. (พ่อครัวหุงข้าวอยู่) กัมมวาจก เช่น 

สิสฺเสน สิปฺปํ สิกฺขิยเต. ศิลปะท่ีศิษย์ศึกษาอยู่. อังกฤษใช้ The art is studied by a student.  

ชนิดค�ำในวจีวิภาค (๑) นามศัพท์บาลี ตรงกับค�ำ noun, pronoun และ adjective ในภาษาอังกฤษ 

(๒) อัพยยศัพท์ ศัพท์ที่ไม่ได้แจกด้วยวิภัตติทั้ง ๗ คงรูปเดิม ได้แก่ อุปสัค นิบาต ปัจจัย ในอังกฤษคือ 

ค�ำกริยาวิเศษณ์ ค�ำบุพบท ค�ำสันธานและค�ำอุทาน (๓) ค�ำอาขยาต คือศัพท์บอกกิริยา เป็นกิริยาแท้  

(๔) กิตก์ คือการสร้างค�ำใช้ปัจจัยประกอบกับธาตุเป็นนามและกริยาศัพท์ สองศัพท์นี้ ในภาษาอังกฤษ

คอื ค�ำกรยิา (๕) ค�ำสมาส คอืส่วนย่อนามตัง้แต่สองบทขึน้ไปสร้างค�ำนามและคณุนามเข้าเป็นบทเดยีวกัน 

จัดอยู่ในหมวดนาม (๖) ตัทธิต คือ ส่วนที่ใช้ปัจจัยแทนศัพท์ให้น้อยลง มีเนื้อความได้เต็ม การย่อค�ำ 

ให้สั้น ลงปัจจัยตัทธิตแทนที่ ค�ำบาลีทั้งสองศัพท์นี้จัดอยู่ในภาษาอังกฤษหมวดนาม คือค�ำผสมค�ำ
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	 บทความวิจัยที่ ๙ เรื่อง “รูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ์ส�ำหรับคนพิการในโรงเรียนการศึกษา

พิเศษ” โดย พระมหาพีระพล านจาโร (นาคะจักรวาล) และ ผศ.ดร.สถาพร ขันโต มหาวิทยาลัย 

มหามกุฎราชวิทยาลัย ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบของการบริหารเชิงกลยุทธ์ส�ำหรับคนพิการ 

ในโรงเรียน การศึกษาพิเศษ มี ๑๔ องค์ประกอบ ๑๐๕ ตัวแปร ส่วนผลการสร้างรูปแบบการบริหาร

เชิงกลยุทธ์ส�ำหรับคนพิการในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ มี ๕ องค์ประกอบหลัก ได้แก่ (๑) การก�ำหนด

แผนเชิงกลยุทธ์ (๒) การวิเคราะห์แผนเชิงกลยุทธ์ (๓) การน�ำแผนกลยุทธ์ไปปฏิบัติ (๔) การควบคุม 

ตามแผนกลยุทธ์ และ (๕) การประเมินแผนกลยุทธ์ และผลการประเมินและรับรองรูปแบบจาก 

ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ ในด้านความ ถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็น

ประโยชน์ มีผลการประเมินรูปแบบในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๗ อยู่ในระดับมาก

	 บทความวิจัยท่ี ๑๐ เรื่อง “บทบาทของโรงละครแห่งชาติในการสืบสานมรดกภูมิปัญญา 

ทางวัฒนธรรมของชาติ” โดย นางสาวสสิธร เพิ่มสิน และ ผศ. ดร.เกรียงไกร วัฒนาสวัสดิ์ วิทยาลัย

นวัตกรรม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ผลการวิจัยพบว่า โรงละครแห่งชาติประกอบด้วยทรัพยากร 

การบริหารส�ำคัญ ๖ ปัจจัย ได้แก่ (๑) คน (๒) เงิน (๓) วัตถุดิบ (๔) วิธีการ (๕) การจัดการ  

(๖) เคร่ืองจักรกล โดยมีการจัดการแสดงเผยแพร่มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมให้ประชาชน  

ตามรายการแสดงประจ�ำของโรงละครแห่งชาติที่แบ่งออกเป็น ๕ ประเภทคือ (๑) โขน (๒) ละคร  

(๓) ดนตรีไทย (๔) ดนตรีสากล (๕) รายการพเิศษอืน่ ๆ  ซ่ึงรายการเกีย่วกับการแสดงโขนได้รบัความนยิม

มากทีส่ดุจากจ�ำนวนผูเ้ข้าชม อกีท้ังกลุม่ผูเ้ข้าชมมคีวามคดิเหน็พงึพอใจเป็นอย่างมากในภาพรวมต่อการ

เข้าชมการแสดงในโรงละครแห่งชาต ิผลการวจิยัสามารถน�ำเสนอแนวทางการจดัการในโรงละครแห่งชาติ

ได้ว่า ควรก�ำหนดขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีชั่ดเจนให้สอดคล้องกบัวสัิยทัศน์และพันธกจิของกรมศลิปากร 

โดยศึกษาวเิคราะห์การตลาดในปัจจบัุนส�ำหรบัก�ำหนดแผนกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบัยคุสมยั และจดัการ

ประเมินผลเพือ่ให้การปฏิบัตงิานแต่ละฝ่ายมคีณุภาพมากขึน้ รวมถงึสร้างการรับรูแ้ละให้ข้อมลูเก่ียวกับ

การแสดงต่าง ๆ ของโรงละครแห่งชาติให้มากข้ึน ช่วยให้เกิดการสืบสานและพัฒนามรดกภูมิปัญญา 

ทางวัฒนธรรมให้แพร่หลาย สู่กลุ่มคนทุกเพศ ทุกวัย และกลุ่มชาวต่างชาติ

	 บทความวิจัยที่ ๑๑ เรื่อง “ปัญหาการปรับใช้อนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ  

ฉบับที่ ๑๘๘ ว่าด้วยการท�ำงานในภาคประมง ค.ศ. ๒๐๐๗ (C 188) ที่เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย ์

ในอุตสาหกรรมประมงไทย” โดย นางสาวสเพ็ญพิชชา จรรย์โกมล มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ผลการ

วิจัยพบว่า ประเทศไทยมีกฎหมายท่ีคุ้มครองแรงงานประมงแต่เดิมอยู่แล้วหลายฉบับ โดยฉบับล่าสุด 

คือ พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานในงานประมง พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ได้อนุวัติการมาจาก C 188 ซึ่งถือว่า

เป็นกฎหมายเฉพาะที่คุ้มครองแรงงานประมง โดยส่วนใหญ่จะมีการน�ำสาระส�ำคัญท่ีปรากฏอยู่ใน 
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C 188 มาใช้ในการร่างกฎหมายคุม้ครองแรงงานประมง แต่ในทางปฏบิตัยิงัคงพบช่องว่างของกฎหมาย 

เช่น เงือ่นไขในการท�ำงานรวมถงึสภาพการท�ำงานในงานประมง การรกัษาพยาบาล การเข้าประกนัสงัคม 

และความปลอดภัยในการท�ำงาน เป็นต้น ซึ่งประเทศไทยยังไม่สามารถปรับใช้กฎหมายให้มีความ

สอดคล้องกบั C 188 ได้แก่ การก�ำหนดมาตรการในการคุม้ครองแรงงานประมงเพือ่ลดปัจจยัความเสีย่ง

ของการเกดิแรงงานบงัคบัและค้ามนษุย์ รวมถึงการปรับใช้กลไกและองค์ความรู้ในการบงัคบัใช้กฎหมาย

ที่ข้อเท็จจริงอาจน�ำไปสู่ข้อบ่งชี้ของเรื่องแรงงานบังคับหรือการค้ามนุษย์ในแรงงานประมง เป็นต้น  

ฉะนั้นแล้วประเทศไทยควรมีการแก้ไขกฎหมายและระเบียบให้สอดคล้องกับ C 188 เพื่อยกระดับ

มาตรฐานการประมงไทยให้เท่าเทียมกับมาตรฐานสากล และลดความเสี่ยงที่จะให้แรงงานประมงเข้าสู่

วงจรการค้ามนุษย์และแรงงานบังคับ

	 บทความวจิยัท่ี ๑๒ เรือ่ง “แนวทางการบรหิารจดัการต่อการเสรมิสร้างแรงจงูใจในการศกึษาต่อ่ 

สายอาชีวศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจังหวัดพระนครศรี-

อยุธยา” โดย นายภานุพงศ์ ลิมปนะวงศานนท์ และ ดร.วัชรภัทร เตชะวัฒนศิริด�ำรง มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ผลการวิจัยพบว่า (๑) ปัจจัยการบริหารจัดการต่อการเสริมสร้างแรงจูงใจ 

ในการศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา ของนักเรียนมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = ๔.๒๗) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มี 

ค่าเฉลีย่มากท่ีสุดคือ ด้านบรบิทของสถานศกึษา (X = ๔.๔๒) รองลงมาคอื ด้านการสือ่สาร (X = ๔.๓๐) 

และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ด้านเงินทุนสนับสนุน (X = ๔.๐๙) (๒) การเสริมสร้างแรงจูงใจในการ

ศึกษาต่อสายอาชีวศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = ๓.๗๘) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มี 

ค่าเฉลีย่มากท่ีสุดคอื ด้านเหตผุลส่วนตวั (X = ๓.๙๘) รองลงมาคอื ด้านการประกอบอาชพี (X = ๓.๙๖) 

และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือด้านตัวบุคคล ( X = ๓.๕๓) (๓) แนวทางการบริหารจัดการต่อการ 

เสริมสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อ สายอาชีวศึกษา ของนักเรียนมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรอียธุยา โดยรวมมค่ีาเฉลีย่ (X =๔.๔๔) เมือ่พจิารณา พบว่า ด้านบรบิท

ของสถานศึกษา ผู้บริหารควรมีการก�ำหนดอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาอย่างชัดเจน  

ด้านแรงจูงใจ ผู้บริหารควรมีการส่งเสริมให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศที่ทันสมัยเพื่อใช้ในการ

เรียนรู้ ด้านการสื่อสาร ผู้บริหารควรมีการด�ำเนินการเกี่ยวกับการจัดครูและบุคลากร ให้ปฏิบัติหน้าที่

เกีย่วกบังานแนะแนวของสถานศกึษา ด้านความถนดัและความสนใจ ผูบ้รหิารควรมีการก�ำหนดแนวทาง

การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน และด้านเงินทุนสนับสนุน ผู้บริหารควรมีการส่งเสริมและ

สนับสนุนให้งานแนะแนวด�ำเนินการ ในการจัดระดมทุนจากครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเป็น 

ทุนการศึกษามอบให้แก่นักเรียนในกิจกรรมวันส�ำคัญ เช่น งานพิธีวันไหว้ครู
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	 บทความวิจัยท่ี ๑๓ เรื่อง “พฤติกรรมผู้น�ำทางวิชาการของผู้บริหารที่ส่งผลต่อการจัดการ 

เรียนรู้ของครูในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

เขต ๑” โดย นางสาวสภุาพร กล่อมมะโน และ ดร.พรเทพ รูแ้ผน มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรอียธุยา 

ผลการวิจัยพบว่า (๑) พฤติกรรมผู้น�ำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X = ๐.๘๖) ด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การส่งเสริมบรรยากาศทางวิชาการ รองลงมาคือการประเมินผลการสอนของครู  

และด้านทีม่ค่ีาเฉลีย่ต�ำ่ทีส่ดุคอื การวางแผนปฏบิตักิาร (๒) การจดัการเรยีนรูข้องครใูนสถานศกึษา สงักดั

ส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ใน

ระดับมาก (X  = ๐.๘๐) ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การวิเคราะห์หลักสูตร รองลงมาคือการมีปฏิสัมพันธ์

กับผู้เรียน และด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยต�่ำสุดคือ ด้านเทคนิควิธีการในการจัดการเรียนรู้ (๓) พฤติกรรมผู้น�ำ 

ทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา การบริหารจัดการหลักสูตร การส่งเสริมบรรยากาศทางวิชาการ 

และประเมินผลการสอนของครู ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ของครูในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๕

	 บทความวิจัยที่ ๑๔ เรื่อง “อิทธิพลจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ทักษะในการปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบและความเป็นมืออาชีพที่ส่งผลต่อคุณภาพรายงานการสอบบัญชี ในมุมมองของผู้ให้

บริการสอบบัญชี ในเขตกรุงเทพมหานคร” โดย นางสาวศศิพร ชาญศิลป์ และ ผศ.ดร.ฐิตาภรณ์  

สินจรูญศักดิ์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ผลการวิจัยพบว่า อิทธิพลจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ทักษะในการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบ และความเป็นมืออาชีพที่ส่งผลต่อคุณภาพรายงานการสอบบัญชี ในมุมมองของ 

ผู้ให้บริการสอบบัญชี ในเขตกรุงเทพมหานคร

	 บทความวิจัยที่ ๑๕ เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารความขัดแย้งของผู้บริหาร 

สถานศึกษากับขวัญก�ำลังใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที ่

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๑” โดย คุณสุฑาทิพย์ ทิพย์โสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา ผลการวิจัยพบว่า (๑) การบริหารความขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๑ ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

เม่ือพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า การบริหารความขดัแย้งแบบยอมรบัและแบบประนปีระนอม มค่ีาเฉลีย่

สงูสดุ รองลงมาคอื การบรหิารความขดัแย้งแบบร่วมมอืกนั และข้อทีม่ค่ีาเฉล่ียน้อยทีสุ่ดคอื การบริหาร

ความขัดแย้งแบบหลีกเลี่ยง (๒) ขวัญก�ำลังใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๑ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา 

เป็นรายด้าน พบว่า ด้านความรู้สึกรับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ด้านความรู้สึกพึงพอใจ 
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ในการท�ำงาน และข้อทีม่ค่ีาเฉลีย่น้อยทีส่ดุคอื ด้านความสัมพันธ์ในหน่วยงาน และ (๓) ความสัมพันธ์

ระหว่างการบริหารความขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษากับขวัญก�ำลังใจในการปฏิบัติงานของครูใน

สถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๑ มีความสัมพันธ์

กันทางบวกในระดับค่อนข้างต�่ำ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑

	 บทความวิจัยท่ี ๑๖ เรื่อง “การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อ 

แรงจงูใจในการปฏิบตังิานของครโูรงเรียนสงักัดส�ำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพระนครศรี-

อยุธยา เขต ๑” นางสาวสุภิรัฏต์ ศิวิลัย และ ผศ. ดร.วัชรภัทร เตชะวัฒนศิริด�ำรง มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา ผลการวิจัยพบว่า (๑) การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ โดยรวมมีระดับการด�ำเนินการอยู่

ในระดับมาก (X = ๔.๔๑) เมือ่พจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ระดบัปัจจยัการด�ำเนนิการ ด้านทีม่ค่ีาเฉลีย่

มากที่สุดคือ ด้านการไว้วางใจ อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = ๔.๗๖) รองลงมาคือด้านความเป็นอิสระ 

ต่อความรับผิดชอบในงาน อยู่ในระดับมาก (X = ๔.๔๙) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ด้านความ

ยดึมัน่ผกูพนั อยูใ่นระดบัมาก (X = ๔.๐๘) (๒) แรงจงูใจในการปฏิบตังิานของครโูรงเรยีนสงักดัส�ำนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ โดยรวมมีระดับแรงจูงใจ อยู่ในระดับมาก  

(X = ๔.๕๐) เมือ่พจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ระดับแรงจูงใจ ด้านท่ีมค่ีาเฉล่ียมากท่ีสุดคอื ความต้องการ

การยกย่องเป็นทีย่อมรบั อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ (X = ๔.๙๐) รองลงมาคอื ด้านความต้องการความส�ำเรจ็

ในชีวิต อยู่ในระดับมากที่สุด (X = ๔.๕๘) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ด้านความต้องการความ

มั่นคงและปลอดภัย อยู่ในระดับมาก (X = ๔.๐๖)

	 บทความวิจัยท่ี ๑๗ เร่ือง “แนวทางการพัฒนาความมั่นคงปลอดภัยเครือข่ายไร้สายในเขต

พื้นท่ีพุทธสถานโดยใช้แนวทางของโรงแรม” โดย ผศ.ดร.คริชณะ ฉิมมณี และ นายเดชพสิษฐ ์ 

นาคประพันธุ์ วิทยาลัยนวัตกรรมดิจิทัลเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยรังสิต ผลการวิจัยพบว่า (๑) แนวทาง

ความมั่นปลอดภัยไร้สายจากมาตรฐาน National Institute of Standard and Technology (NIST) 

ควรด�ำเนินการดังนี้ ๑) การก�ำหนดสิทธิ์ เช่น โอทีพี เอ็มเอฟเอ ๒) อุปกรณ์ที่ควรติดตั้งได้แก่ ดับเบิลยู

ไอดีเอส ไอดีเอส/ไอพีเอส และเอสไออีเอ็มด้วยฟังก์ชันยูอีบีเอ ๓) การตรวจสอบช่องโหว่และอัพเดท

แพท ๔) ระบบเฝ้าระวัง (๒) ศึกษารูปแบบการโจมตีผ่านระบบเครือข่ายไร้สายและแนวทางการป้องกัน 

โดยคลอบคลุมทั้ง ๘ ด้านได้แก่ ๑) การรักษาความลับ ๒) ด้านความคงสภาพ ๓) ด้านความพร้อมใช้

งาน ๔) ด้านการควบคุมการเข้าถึง ๕) แนวทางในการป้องกันการถูกโจมตีผ่านเครือข่ายไร้สายท�ำการ

ติดตั้งระบบดับเบิลยูไอดีเส การติดตั้งเอพีต้องพยายามก�ำจัดสัญญานออกนอกพื้นที่ให้น้อยที่สุด  

เพิ่มการติดตั้งระบบระบุตัวตนผู้ใช้งานและปิดการมองเห็นระหว่างไคเอนต์ เป็นต้น ๖) ตรวจสอบ 

00. �������� ���� 8-2 (1-22).indd   14 27/8/2564   19:57:28



(15)

การถกูโจมตีและแสวงหาประโยชนผ่์านชอ่งโหว่อยา่งตอ่เนือ่ง ซึง่อาจใช้เซยีมช่วยในการตรวจสอบหรือ

ดูจากรายงานในไอดีเอส ไอพีเอส ๗) แนวทางในการทดสอบการเจาะระบบและตรวจสอบช่องโหว่ 

ด้านความปลอดภัยเป็นท่ีทราบโดยท่ัวกันคือ ตรวจสอบความผิดปกติของอุปกรณ์ ตรวจสอบอุปกรณ์ 

ไร้สายใกล้เคียง ตรวจสอบจุดเชื่อมต่อภายใน ทดสอบอุปกรณ์ภายใน ทดสอบพื้นฐานของเครือข่าย  

๘) การตรวจสอบการถูกโจมตีและแสวงหาผลประโยชน์อยู่เป็นประจ�ำและประเมินเป็นระยะ โดยท�ำ

รายงานเป็น วัน, สัปดาห์ และเดือน เพื่อวิเคราะห์ดูว่ามีแนวทางป้องกันปัญหาได้อย่างเพียงพอ  

(๓) แนวทางการพัฒนาการรักษาความมั่นคงปลอดภัยในเครือข่ายไร้สายในเขตพื้นที่พระพุทธสถาน  

เพือ่ความมัน่คงปลอดภยัในการตดิตัง้ระบบเครือข่ายไร้สาย ควรแบ่งโซนไฟร์วอลล์ และวแีลน เพ่ือแยก

เครือข่ายออกเป็นส่วน ๆ รวมทั้งก�ำหนดสิทธิ์การเข้าถึงตามหน้าที่และการรับบริการ ในโซนต่อไปนี ้ 

๑) กุฏิหรือห้องพักในเขตพุทธสถาน ๒) พื้นที่ส่วนกลางในเขตพุทธสถาน ๓) ห้องประชุม ๔) ส�ำนักงาน 

๕) กล้องวงจรปิด ๖) อุปกรณ์ ไอโอที

	 บทความวจิยัที ่๑๘ เรือ่ง “รูปแบบการสร้างประสบการณ์ลกูค้าของอตุสาหกรรมเครือ่งส�ำอาง

ในประเทศไทย” โดย นางสาวพัชรสิตา สกุลวงศ์สิริโชค และ ผศ.ดร.ณัฐสพันธ์ เผ่าพันธุ์ มหาวิทยาลัย

ศรปีทมุ ผลการวจิยัพบว่า จากการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยนั ปัจจัยการสร้างประสบการณ์ลูกค้า 

ประกอบด้วย การตลาดแบบแรงดงึดดู การตลาดดจิทิลั การตลาดแบบเกม และการสร้างแบรนด์ทีจ่รงิใจ 

เป็นอิทธิพลเชิงบวกที่ส่งผลต่อการสนับสนุนแบรนด์ และยังพบว่า การสร้างประสบการณ์ลูกค้าของ

อุตสาหกรรมเครื่องส�ำอางในประเทศไทยมีอิทธิพลทางอ้อมจากปัจจัยอื่น

	 บทความวจิยัท่ี ๑๙ เรือ่ง “ผลของโปรแกรมการเสนอตวัแบบและการใช้เบีย้อรรถกรเพือ่พฒันา

พฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๕ โรงเรียนวิสุทธรังษี จังหวัด

กาญจนบรุ”ี โดย นางสาวนนัท์นร ีศรสีขุค�ำ และ ผศ.ดร.มนสันนัท์ หตัถศกัด์ิ มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ผลการวจิยัพบว่า (๑) นกัเรยีนกลุม่ทดลองมคีะแนนจากแบบวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชวีติภายหลัง

การทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ (๒) นักเรียนกลุ่มทดลองมี

คะแนนจากแบบวัดพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายหลังการทดลองสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุม  

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑

	 บทความวจัิยท่ี ๒๐ เรือ่ง “การศกึษาศกัยภาพการจดัการนวตักรรมธรุกจิทีม่ผีลการด�ำเนินงาน

ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” โดย นางสุภาวดี สาระวุธ และ 

ผศ.ดร.ปัชฌา ตรีมงคล มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสวุรรณภมู ิผลการวจิยัพบว่า (๑) ความคดิเหน็

เกี่ยวกับศักยภาพการจัดการนวัตกรรมธุรกิจ ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประเภทธุรกิจ

บริการ ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา อยู่ในระดับมาก (X =๓.๘๓) (๒) ผลการด�ำเนินงานของวิสาหกิจ
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ขนาดกลางและขนาดย่อม ประเภทธุรกิจบริการ ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา อยู่ในระดับมาก  

(X =๓.๘๒) และ (๓) ศักยภาพการจัดการนวัตกรรมธุรกิจ ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ และด้าน

การจัดการการตลาด มีอิทธิพลต่อผลการด�ำเนินงานของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประเภท

ธุรกิจบริการ ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

	 บทความวิจัยท่ี ๒๑ เรื่อง “การพัฒนาคู่มือการปฏิบัติงานจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศระบบ 

การดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนอุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” โดย นายภาคภูมิ พึ่งเพ็ง และ 

ดร.วัชรภัทร เตชะวัฒนศิริด�ำรง มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ผลการวิจัยพบว่า (๑) สภาพ

ปัญหาในการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๖ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๔๘ และ (๒) ความต้องการในการ

จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย

เท่ากับ ๔.๖๖ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๔๗

	 บทความวจิยัที ่๒๒ เรือ่ง “แรงจงูใจทีม่อีทิธพิลต่อพฤติกรรมการออกก�ำลงักายของประชาชน

ท่ีมาใช้บริการสนามกีฬาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา” โดย นายธีระศักด์ิ ทรัพย์ประเสริฐ และ  

ผศ.ดร.จันทนา แสนสุข มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ผลการวิจัยพบว่า แรงจูงใจ 

ภายใน ด้านความรู้เกี่ยวกับการออกก�ำลังกาย ทัศนคติในการออกก�ำลังกาย และการรับรู้ประโยชน ์

การออกก�ำลังกาย ส่งผลต่อพฤติกรรมการออกก�ำลังกาย ส่วนแรงจูงใจภายนอกพบว่า ด้านความ 

เหมาะสมของสถานที ่ความพร้อมของอปุกรณ์การออกก�ำลังกาย และการสนบัสนนุจากบคุคลรอบข้าง

ส่งผลต่อพฤติกรรมการออกก�ำลังกาย

	 บทความวชิาการท่ี ๒๓ เรือ่ง “รูปแบบกระบวนการใช้กลยทุธ์ในองค์กรให้ส�ำเรจ็” โดย นางสาว

นิภาภัทร ปรากฏผล มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผลการศึกษา พบว่า กลยุทธ์ คือ  

การวางแผนของผู้บรหิาร โดยใช้เทคนคิหรอืวธิกีาร การจัดสรรทรัพยากรและกจิกรรมอืน่ ๆ  อย่างเหมาะสม 

ให้ผูป้ฏิบตักิารใช้อย่างต่อเน่ือง และปฏบิตัไิปในทศิทางเดียวกนั และมอีงค์ประกอบของกลยทุธ์ ประกอบ

ด้วย ๔ องค์ประกอบ ดังนี้ (๑) วิสัยทัศน์ (Vision) (๒) พันธกิจ (Mission) (๓) เป้าประสงค์ (Gold)  

(๔) กลยุทธ์ (strategy) กระบวนการพัฒนากลยุทธ์ นั้น องค์กรอาจจะก�ำหนดทิศทางขององค์กร คือ

ก�ำหนดวิสยัทัศน์ เป้าประสงค์ ภารกจิก่อน วเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน 

เพื่อก�ำหนดกลยุทธ์แล้วน�ำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ หรืออีกกระบวนการหนึ่ง คือ วิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน เพือ่หาจดุอ่อนจดุแขง็ โอกาสและอปุสรรค แล้วจงึก�ำหนดวสิยัทศัน์ 

เป้าประสงค์ ภารกิจ ก�ำหนดกลยุทธ์ น�ำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ และควบคุมเชิงกลยุทธ์ โดยวิธีการติดตาม 

ผลการปฏิบัติงานและวิธีการประเมินผลกระบวนการและประเมินผลส�ำเร็จขององค์กร
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	 บทความวิจัยที่ ๒๔ เรื่อง “การพัฒนาหนังสือส่งเสริมการอ่าน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ชุด ท้องถิ่นยโสธร ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖” โดย นางสาวอรพัทธ ศิริแสง โรงเรียนอนุบาลยโสธร 

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ผลการวิจัยพบว่า (๑) หนังสือส่งเสริมการอ่าน 

กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย ชดุ ท้องถ่ินยโสธร ส�ำหรบันกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที ่๖ มปีระสทิธภิาพ

เท่ากับ ๘๙.๐๗/๘๓.๐๐ (๒) ความสามารถด้านการอ่านจับใจความของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

หลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้หนังสือส่งเสริมการอ่าน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชุด ท้องถิ่นยโสธร 

สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (๓) ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปีที ่๖ ทีม่ต่ีอหนงัสอืส่งเสรมิการอ่าน กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชดุ ท้องถิน่ยโสธร อยูใ่นระดับมาก

	 บทความวจิยัท่ี ๒๕ เร่ือง “การบรหิารโครงการอาหารกลางวนัของสถานศกึษาสงักดัส�ำนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑” โดย นางสาวสิโรธร ดวงสุวรรณ์ และ 

ดร.วชัรภัทร เตชะวฒันศริิด�ำรง มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรอียธุยา ผลการวิจยัพบว่า (๑) ผู้บรหิาร

สถานศึกษามีการด�ำเนินการบริหารโครงการอาหารกลางวันของสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = ๔.๔๔)  

(๒) ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน สะท้อนให้เห็นถึงสภาพปัญหาการบริหารโครงการอาหาร

กลางวันของสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย ( X = ๒.๓๖) (๓) ได้แนวทางในการพัฒนาการบริหารโครงการอาหาร 

กลางวันของสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 

ดังนี้ ด้านที่ ๑ ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการวางแผนการควบคุมการใช้งบประมาณโครงการอาหาร

กลางวนัในสถานศึกษา ด้านท่ี ๒ ผูบ้รหิารสถานศกึษาควรมีการประสานความร่วมมอืกบัองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน และ หน่วยงานต้นสังกัดในการด�ำเนินงานโครงการอาหารกลางวันในสถานศึกษา  

ด้านที่ ๓ ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการตรวจสอบการจัดท�ำข้อมูล รายละเอียดเกี่ยวกับการใช ้

งบประมาณโครงการอาหารกลางวนัทีเ่ป็นปัจจบุนั โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ด้านที ่๔ ผูบ้รหิาร

สถานศึกษาควรมีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ศึกษาคู่มือ เอกสาร ข้อมูล

ข่าวสาร เกี่ยวกับการบริหารโครงการอาหารกลางวันในสถานศึกษา

	 บทความวิชาการที่ ๒๖ เรื่อง “การบริหารงานบุคคลตามหลักพุทธธรรมาภิบาลในยุคดิจิทัล” 

โดย ดร.ภัคภพ์ไผทท์ ภคสกุลวงศ์ และ ผศ.ดร.อานนท์ เมธีวรฉัตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ- 

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ ผลการศึกษา พบว่า วิธีการบริหารงานบุคคลที่ทันสมัย ใช้ได้ 

ตลอดกาลไม่เปลีย่นแปลงคอืค�ำสอนขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า ส่ิงทีต่รัสไว้เป็นจริงทกุประการ 

โดยเฉพาะ “สัปปุริสธรรม ๗ ประการ” คือธรรมของสัตบุรุษ คุณสมบัติของคนดี ซึ่งสามารถน�ำมาปรับ
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ใช้กับ “หลกัธรรมาภิบาล” เพือ่แสดงให้เหน็ว่าธรรมะของพระพทุธองค์สามารถน�ำไปประยกุต์ใช้ในการ

จัดการทรพัยากรบุคคลตามอดุมคตทิางพระพทุธศาสนา และบรรลคุวามส�ำเรจ็ในการจัดการทรัพยากร

บุคคลได้ เพราะเป็นศาสตร์ที่พูดถึงความจริงของชีวิตมนุษย์ ความจริงของธรรมชาติ รวมไปถึงแนวทาง

ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ตามวิถีพุทธศาสตร์ ซ่ึงสามารถประยุกต์ใช้กับบุคลากรในองค์กรต่าง ๆ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 Research Article I “The Development of Reading Comprehension from Using 

Context Clues on Facebook of High School Students in Bangkok” By Phra Bandit 

Pandito (Krongbuaban) Faculty of Humanities, Mahachulalongkornrajavidyalaya  

University The author proplsed That: 1. The average score after the treatment was 13.17 

( X =13.17), S.D. = .97). 12.23 ( X =12.23), S.D. = 1.55). The average difference of  

the scores before and after the treatment was 5.24 and 3.29 and the t-test statistic 

value was 7.56 and 11.4 2. The differences in post-test was higher significant difference 

at 0.05 levels. 3. High school students’ reading comprehension using context clues on 

Facebook at a high level with the arithmetic mean (X =4.27), (S.D. = 0.20).

	 เนื้อหาของบทความเหล่านี้ เป็นบทความวิจัยเเละบทความวิชาการที่ได้รับจากคณาจารย์  

รวมทั้งนิสิตและนักศึกษา จากสถาบันอุดมศึกษาทั้งภายในและภายนอก ล้วนให้มุมมองในมิติทางด้าน

ศาสนาเเละปรัชญา รวมทั้งพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ ในสาขาวิชาสหวิทยาการ  

ด้านมนุษยศาสตร์เเละสังคมศาสตร์ได้อย่างครอบคลุมเเละลึกซึ้ง

	 ส�ำหรับรายละเอียดบทความท้ังหมดเหล่านี้ ผู้ใคร่ต่อการศึกษาเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ได้จาก

บทความดงักล่าว ในวารสารฉบบันี ้เเละพบกันอกีในวารสารมหาจฬุาวชิาการ ปีที ่๘ ฉบบัที ่๓ กนัยายน 

– ธันวาคม ๒๕๖๔

(รศ.ดร.โกนฏิฐ์ ศรทีอง)

บรรณาธกิาร

วารสารมหาจฬุาวชิาการ
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สารบัญ
เร่ือง											           หน้า

บทบรรณาธิการ	 (๖)

รูปแบบการบริหารจัดการวัดเพื่อเป็นศูนย์กลางการเรียนรู	้

 	 ของชุมชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา	 ๑

	 อาจารย์วินัย มีมาก พระครูอุดมธรรมจารี, ดร. ดร.สุวัฒสัน รักขันโท

 	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

แนวคิดพระโพธิสัตว์ในฐานะรากฐานทางปรัชญาสังคมและการเมือง	 ๒๑

 	 พระมหาสมเจต สมจารี (หลวงกัน)

 	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

เปรียบเทียบปรัชญาอัตถิภาวนิยมของซอเร็น อาบี 	  	

	 คีร์เคกอร์ดกับพุทธปรัชญา	 ๓๗

 	 นางสาวศรุตานนท์ ไรแสง

 	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

การศึกษาวิเคราะห์หลักธรรมที่ปรากฏในสุวรรณสามชาดก 	 ๔๙

 	 พระมหาสมชาย ชินทตฺโต

 	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

การพัฒนาเจ้าอาวาสตามหลักอาวาสิกธรรม 	 ๕๘

 	 พระมหาชุมพล ชุติปญฺโ (แก้วจันทร์)

 	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

การเสริมสร้างพลังศรัทธาสู่ปัญญา : กรณีศึกษาหลวงพ่อโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรา 	 ๖๘

 	 พระมหาภูมิพัฒน์ าณวุฑฺโฒ (ค�ำมี)

 	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

หลักพุทธธรรมตามแนวจิตวิทยาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน	 ๘๔

 	 พระใบฎีกากิตติพงษ์ สีลสุทฺโธ, ผศ.ดร. ผศ.ดร.สมโภช ศรีวิจิตรวรกุล

 	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

การศึกษาวิเคราะห์ภาษาบาลีกับภาษาอังกฤษเกี่ยวกับโครงสร้างไวยากรณ์	 ๙๙

 	 รศ.นิลรัตน์ กลิ่นจันทร์

 	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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รูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ์ส�ำหรับคนพิการในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ 	 ๑๑๓

 	 พระมหาพีระพล านจาโร ผศ.ดร.สถาพร ขันโต

 	 มหาวิทยาลัยมกุฏราชวิทยาลัย

บทบาทของโรงละครแห่งชาติในการสืบสานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของชาติ	 ๑๒๘

 	 นางสาวสสิธร เพิ่มสิน ผศ.ดร.เกรียงไกร วัฒนาสวัสดิ์

 	 วิทยาลัยนวัตกรรม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ปัญหาการปรับใช้อนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับที่ ๑๘๘	  	

	 ว่าด้วยการท�ำงานในภาคประมง ค.ศ. ๒๐๐๗ (C 188) 

 	 ที่เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ในอุตสาหกรรมประมงไทย	 ๑๔๕

  	 นางสาวสเพ็ญพิชชา จรรย์โกมล

 	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

แนวทางการบริหารจัดการต่อการเสริมสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา 	  	

	 ของนักเรียนมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

	 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา	 ๑๕๗

 	 นายภานุพงศ์ ลิมปนะวงศานนท์ ดร.วัชรภัทร เตชะวัฒนศิริด�ำรง

 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

พฤติกรรมผู้น�ำทางวิชาการของผู้บริหารที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ของครู	  	

	 ในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

	 ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑	 ๑๗๒

 	 นางสาวสุภาพร กล่อมมะโน ดร.พรเทพ รู้แผน

 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

อิทธิพลจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ทักษะในการปฏิบัติงานตรวจสอบ	  	

	 และความเป็นมืออาชีพที่ส่งผลต่อคุณภาพรายงานการสอบบัญชี

 	 ในมุมมองของผู้ให้บริการสอบบัญชี ในเขตกรุงเทพมหานคร	 ๑๘๘

 	 นางสาวศศิพร ชาญศิลป์ ผศ.ดร.ฐิตาภรณ์ สินจรูญศักดิ์

 	 มหาวิทยาลัยศรีปทุม
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ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารความขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษากับขวัญก�ำลังใจ 	  	

	 ในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

	 ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑	 ๒๐๕

	 สุฑาทิพย์ ทิพย์โสตร์

 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อแรงจูงใจ	  	

	 ในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

 	 ประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 	 ๒๒๒

 	 นางสาวสุภิรัฏต์ ศิวิลัย ผศ.ดร.วัชรภัทร เตชะวัฒนศิริด�ำรง

 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

แนวทางการพัฒนาความมั่นคงปลอดภัยเครือข่ายไร้สายในเขตพื้นที่	  	

	 พุทธสถานโดยใช้แนวทางของโรงแรม	 ๒๓๖

	 รศ.ดร.คริชณะ ฉิมมณี นายเดชพสิษฐ์ นาคประพันธุ์

 	 วิทยาลัยนวัตกรรมดิจิทัลเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยรังสิต

รูปแบบการสร้างประสบการณ์ลูกค้าของอุตสาหกรรมเครื่องส�ำอางในประเทศไทย	 ๒๕๔

 	 นางสาวพัชรสิตา สกุลวงศ์สิริโชค ผศ.ดร.ณัฐสพันธ์ เผ่าพันธุ์

 	 มหาวิทยาลัยศรีปทุม

ผลของโปรแกรมการเสนอตัวแบบและการใช้เบี้ยอรรถกรเพื่อพัฒนาพฤติกรรม	  	

	 การเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕

 	 โรงเรียนวิสุทธรังษี จังหวัดกาญจนบุรี	 ๒๖๙

	 นางสาวนันท์นรี ศรีสุขค�ำ ผศ.ดร.มนัสนันท์ หัตถศักดิ์

	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

การศึกษาศักยภาพการจัดการนวัตกรรมธุรกิจที่มีผลการด�ำเนินงาน	  	

	 ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา	 ๒๗๙

 	 นางสุภาวดี สาระวุธ ผศ.ดร.ปัชฌา ตรีมงคล

	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

การพัฒนาคู่มือการปฏิบัติงานจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ	  	

	 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนอุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา	 ๒๘๙

	 นายภาคภูมิ พึ่งเพ็ง ดร.วัชรภัทร เตชะวัฒนศิริด�ำรง

	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
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แรงจูงใจที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการออกก�ำลังกายของประชาชน	  	

	 ที่มาใช้บริการสนามกีฬาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา	 ๒๙๙

	 นายธีระศักดิ์ ทรัพย์ประเสริฐ ผศ.ดร.จันทนา แสนสุข

	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

รูปแบบกระบวนการใช้กลยุทธ์ในองค์กรให้ส�ำเร็จ	 ๓๑๕

	 นางสาวนิภาภัทร ปรากฏผล

	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

การพัฒนาหนังสือส่งเสริมการอ่าน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 	  	

	 ชุด ท้องถิ่นยโสธร ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖	 ๓๒๕

	 นางสาวอรพัทธ ศิริแสง

	 โรงเรียนประถมยโสธร ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑

การบริหารโครงการอาหารกลางวันของสถานศึกษา	  	

	 สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑	 ๓๔๑

	 นางสาวสิโรธร ดวงสุวรรณ์ ดร.วัชรภัทร เตชะวัฒนศิริด�ำรง

	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

การบริหารงานบุคคลตามหลักพุทธธรรมาภิบาลในยุคดิจิทัล 	 ๓๕๗

	 ดร.ภัคภพ์ไผทท์ ภคสกุลวงศ์ ผศ.ดร.อานนท์ เมธีวรฉัตร

	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์
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