
ความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา
กับประสิทธิภาพการสอนของครูในสถานศึกษา

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง
The Relationship between the Internal Supervision model 

in educational institutions and teaching Efficiency 
of Teachers in educational institutions under the Office 

of Angthong Primary Educational Service Area
กิตติชัย แสงสว่าง*

Kittichai Sangsawang
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

Education Administration Phranakhon Si Ayutthaya Rajabhat University
 

พรเทพ รู้แผน**
Pornthep Rupan

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, ประเทศไทย 
Education Administration Phranakhon Si Ayutthaya Rajabhat University, Thailand.

E-mail : kittichaimaha@gmail.com

Received: August 28, 2021
Revised: March 03, 2022
Accepted: April 06, 2022

บทคัดย่อ
	 การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษา (๑) รปูแบบการนเิทศภายในสถานศึกษา ในสงักดัส�ำนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง (๒) ประสิทธิภาพการสอนของครูในสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง และ (๓) ความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการนิเทศภายในสถาน

ศึกษากับประสิทธิภาพการสอนของครูในสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

อ่างทอง กลุ่มตัวอย่าง คือ ครู ใน สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง จ�ำนวน  

๒๘๐ คน ได้มาโดยวิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม มีค่า

ความเชื่อมั่นด้านรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา เท่ากับ ๐.๙๓ และด้านประสิทธิภาพการสอนของ

ครูในสถานศึกษา เท่ากับ ๐.๘๖ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน

	 * นายกิตติชัย แสงสว่าง Mr.Kittichai Sangsawang
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	 ผลการวิจัย พบว่า (๑) รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอ่างทอง โดยภาพรวมปฏิบัติอยู่ในระดับมาก โดยใช้รูปแบบการนิเทศโดยผู้บริหารสูงสุด  

รองลงมาการนิเทศแบบให้คําปรึกษาแนะนํา เสนอแนะ (Coaching) และการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 

ตามล�ำดับ (๒) การสอนของครูในสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  

มปีระสทิธภิาพการสอนโดยภาพรวมปฏบิตัอิยูใ่นระดับมาก เมือ่พิจารณาเป็นรายด้านทกุด้านมกีารปฏบิติั

ในระดบัมาก ด้านทีม่ค่ีาเฉลีย่สงูสดุคอืการแสดงความใส่ใจในการสอนมค่ีาเฉลีย่สงูสดุ รองลงมาการด�ำเนนิ

จัดการเรียนการสอน และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุดคือการจัดบรรยากาศในการสอน (๓) รูปแบบการนิเทศ

ภายในสถานศึกษาแบบเพื่อนช่วยเพื่อนมีความสัมพันธ์ในทางบวกกับประสิทธิภาพการสอนของครูใน 

สถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา อยู่ในอันดับสูงสุดโดยมีความสัมพันธ์อยู่ใน

ระดบัค่อนข้างสงู อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดับ ๐.๐๕ รองลงมาคอืการนเิทศแบบให้คําปรึกษาแนะนํา 

เสนอแนะ (Coaching) และต�่ำสุดคือการนิเทศโดยผู้บริหาร

ค�ำส�ำคัญ : ความสัมพันธ์; การนิเทศ; ประสิทธิภาพการสอน; ครู

Abstract
	 The purpose of this research was to study (1) the internal supervision model  

under the Office of Angthong Primary Educational Service Area (2) teaching efficiency  

of teachers under the Office of Angthong Primary Educational Service Area and  

(3) The Relationship between the Internal Supervision model in educational institutions 

and teaching efficiency of teachers in educational institutions under the Office of  

Angthong Primary Educational Service Area. Samples were 280 of teachers under the  

Office of Angthong Primary Educational Service Area. The samples were used the  

sample random sampling (SRS). The research instrument was questionnaire, in which  

the internal supervision model of the reliability value was 0.93, and teaching efficiency 

of the teacher in educational institution was 0.86. Data were analyzed by mean,  

Standard deviation, and Pearson’s product-moment correlation coefficient.

	 The findings were as follows (1) the internal supervision model under the Office of 

Angthong Primary Educational Service Area was overall at a very high level, by using  

administrative monitoring model when followed by coaching supervision and peer  

supervision (2) teaching efficiency of teachers under the Office of Angthong Primary  

Educational Service Area was overall at a very high level. Regarding at every aspect was 
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executed at a very high level. The highest average was devoted teaching, following by 

teaching methodology and the lowest average was creating a learning environment  

(3) peer internal supervision model in the educational institution had a positive  

relationship with teaching efficiency of teachers in educational institutions under  

the Office of Primary Educational Service Area which was in the highest rank, the  

relationship was quite a high level with a statistical significance of 0.01 when followed  

by coaching supervision and the lowest was administrative monitoring. 

Keywords: Relationship; Supervision; Teaching Efficiency; Teachers 

บทน�ำ
	 ครู เป็นบุคลากรวิชาชีพซึ่งท�ำหน้าที่ส�ำคัญทางด้านการจัดการเรียนการสอนและการส่งเสริม 

การเรียนรู้ ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน ดังนั้น ครูจึงเป็น ผู้มีบทบาท

ส�ำคญัอย่างยิง่ในการพฒันาผูเ้รียน ให้ครบทกุด้าน ทัง้ทางด้านกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและทางสติปัญญา 

โดยก�ำหนดความมุง่หมายการจดัการศกึษาทีต้่องการเพือ่พัฒนาผูเ้รยีนให้เป็นมนษุย์ทีส่มบรูณ์ทัง้กาย จิตใจ 

สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด�ำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 

ได้อย่างมีความสุข ครูท่ีดีจึงต้องมีวิธีการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนและต้องมีการจัดการเรียน 

การสอน ครูต้องมีวิธีในการสอนท่ีแตกต่างกันออกไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที ่

สถานศกึษาได้ก�ำหนดไว้ โดยต้องค�ำนงึถงึพืน้ฐานความรู้ ความสามารถ และเป้าหมายของผู้เรียนแต่ละคน 

รวมทั้งต้องยึดหลักความแตกต่างระหว่างบุคคลในการเรียนรู้ว่ามนุษย์ทุกคนในโลกนี้ย่อมมีความ 

แตกต่างกัน ไม่มีมนุษย์คนใดในโลกนี้ที่เหมือนกันทุกประการ นั่นคือ มีลักษณะหรือแบบไม่ซ�้ำใครและ 

ไม่เหมือนใครเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตน
1 
ความแตกต่างระหว่างบุคคลไม่เพียงแต่จะมีในด้านรูปร่างหน้าตา

ซึ่งเป็นคุณลักษณะภายนอกเท่านั้น แต่บุคคลยังมีความแตกต่างกันในคุณลักษณะภายในที่เราจะสังเกต

และเห็นกันได้ยาก เช่น เจตคติ ความสามารถ ความสนใจ และความถนัด สติปัญญาเป็นต้น ซ่ึงความ 

แตกต่างดงักล่าวส่งผลให้แต่ละบคุคลมลัีกษณะเฉพาะตนในเร่ืองของการเรียนรู้และการปรับตัว
2 

การทีจ่ะ

พัฒนาคุณภาพนักเรียนนั้นไม่ใช่แค่ครูเท่านั้นที่จะเป็นผู้รับผิดชอบซ่ึงต้องมีการร่วมมือกับผู้ปกครองและ

	 1
 กระทรวงศึกษาธิการ, พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  

พร้อมกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้องและพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕, (กรุงเทพมหานคร : องค์การ 
รับสินค้าและพัสดุภัณฑ์,๒๕๔๕), หน้า ๕.
	 2

 กลญัญ ูเพชราภรณ์, จติวทิยาครสู�ำหรับการจดัการเรยีนรูก้ลุม่สาระการเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ, [ออนไลน์], 
แหล่งที่มา: http://www.eledu.ssru.ssru.ac.th/kalanyoo_pe/file.php/๔/_๖_.pdf [ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๒].
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บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาเพื่อร่วมกันในการพัฒนานักเรียนตามศักยภาพ ซึ่งกระบวนการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาท่ีจะท�ำในเกิดการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพมีอยู่ ๓ องค์ประกอบ  

การจัดการเรียนการสอน การบริหาร และการนิเทศ โดยทั้ง ๓ องค์ประกอบต้องมีความสัมพันธ์กัน จึงจะ

ท�ำให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
3 

ดังนั้น ครูที่จะจัดการเรียนการสอนได้ดีนั้นครูจึงจ�ำเป็น 

ต้องมีการจัดการเรียนการสอนโดยค�ำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลเพ่ือให้การจัดการเรียนการสอน 

ให้ประสบความส�ำเร็จตามเป้าหมายของสถานศึกษาและจะท�ำให้เกิดประสิทธิภาพการสอนสูงสุดและ 

ยังต้องมีการร่วมมือกันกับทุก ๆ ฝ่ายในการท่ีจะช่วยให้ครูสามารถปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  

อันเป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท�ำให้ครูท�ำหน้าที่ได้อย่ามีประสิทธิภาพ และส่งผลให้กระบวนการ

จัดการสอนมีประสิทธิภาพ

	 การสอนอย่างมีประสิทธิภาพเป็นหัวใจส�ำคัญของการพัฒนาผู้เรียน ซึ่งประกอบด้วย ๖ ด้าน  

จากรายงานผลคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (o-net) ของส�ำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ที่เปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยในระดับประเทศในปีการศึกษา 

๒๕๖๑ ในระดบัช้ันประถมศกึษาปีที ่๖ วชิาภาษาไทย คะแนนเฉลีย่ สงูกว่าระดบัประเทศ วชิาคณติศาสตร์ 

คะแนนเฉล่ีย ต�ำ่กว่าระดบัประเทศ วชิาภาษาองักฤษ คะแนนเฉลีย่ ต�ำ่กว่าระดบัประเทศ วชิาวทิยาศาสตร์ 

คะแนนเฉลี่ย ต�่ำกว่าระดับประเทศ
4 

จากข้อมูลดังกล่าวจึงท�ำให้เห็นผลคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทาง 

การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (o-net) ของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทองเทียบกับ

คะแนนเฉลีย่ในระดบัประเทศในปีการศกึษา ๒๕๖๑ ในระดับชัน้ประถมศกึษาปีที ่๖ มเีพียงวชิาภาษาไทย

เท่านั้นที่สูงกว่าระดับประเทศ ซึ่งท�ำให้เห็นว่าการจัดการเรียนการสอนของครูในสัดกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอ่างทองว่ายังไม่มีประสิทธิภาพการสอนเท่าที่ควร

	 การพฒันาประสทิธภิาพการสอนของครูนัน้ไม่ใช่เพยีงแค่ครเูท่านัน้ทีจ่ะท�ำให้เกดิได้แต่จ�ำเป็นต้องมี

ผู้บริหารสถานและบุคลากรทางการศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู

เพื่อให้ที่จ�ำท�ำให้บรรลุตามเป้าหมายของสถานศึกษาและท�ำให้เกิดประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีการนิเทศ

ภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องทั้งนี้เนื่องจาก การนิเทศภายในสถานศึกษาเป็นส่วนส�ำคัญในการพัฒนา

คณุภาพการศกึษา และยงัเป็นเครือ่งมอืส�ำคญัทีจ่ะสร้างความร่วมมอื ร่วมใจของครู ผู้บริหารและบคุลากร

ทางการศึกษา ท�ำให้เกดิการพัฒนาตนเองในการท�ำงานให้บรรลเุป้าหมายอย่างมปีระสทิธภิาพ ซึง่สอดคล้อง

	 3
 ทนิพนัธ์ บญุธรรม, “การบรหิารงานวชิาการกับประสทิธภิาพการสอนของครคูณติศาสตร์ ในโรงเรยีนทีข่าดแคลน

ครคูณติศาสตร์ สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต ๙”,วทิยานพินธ์ปรญิญามหาบณัฑติ, (มหาวทิยาลยั
ศิลปากร, ๒๕๕๖).
	 4

 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง.รายงานประจ�ำปี ๒๕๖๑. (อ่างทอง : ส�ำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง, ๒๕๖๑), หน้า ๑๘.
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201ความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษากับประสิทธิภาพการสอนของครูฯ

กับรายงานการวิจัยของ เมธี ฮ่งภู่ ศึกษาว่าการนิเทศภายในสถานศึกษาเป็นการท�ำงานร่วมกันของคร ู

และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพในด้านการเรียนการสอน
5 

นอกจากนี้ยังมีรายงานการวิจัยของ จริยา แตงอ่อน ได้สรุปว่าการนิเทศภายในสถานศึกษา คือการ 

ร่วมมือกันระหว่างผู้นิเทศกับผู้ถูกนิเทศเพื่อพัฒนางานในสถานศึกษาในด้านหลักสูตร กระบวนการเรียน

การสอนการวัดและประเมินผลให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
6 

ดังนั้น การนิเทศภายในสถานศึกษาจึงเป็น 

การร่วมมือกันระหว่างผู้บริหารและครู เพื่อที่จะพัฒนางานในสถานศึกษาในด้านต่าง ๆ ร่วมถึงกระบวน 

การเรียนการสอนของครู ให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด และการชี้แนะ (Coach) เนื่องจากสามารถ ท�ำให้

ครูเกิดความรู้ ทักษะ และสามารถนาความรู้ไปใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้ ซ่ึงเป็นเป้าหมายท่ีมุ่งหวัง 

ให้ เกิดขึ้น และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	 จากปัญหาด้านประสทิธภิาพการสอนของครใูนสังกดัส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาอ่างทองทีเ่กดิขึน้

อาจจะมีสาเหตุมาจากการนิเทศภายในสถานศึกษา ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษารูปแบบการนิเทศ

ภายในสถานศึกษา ศึกษาประสิทธิภาพการสอนของครูในสถานศึกษา และหาความสัมพันธ์ระหว่าง 

รปูแบบการนเิทศภายในสถานศกึษากบัประสิทธิภาพการสอนของครูในสังกดัส�ำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา

อ่างทอง เพื่อน�ำผลการวิจัยมาพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

ต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 ๑.	เพื่อศึกษารูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา ในสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาอ่างทอง

	 ๒.	เพื่อศึกษาประสิทธิภาพการสอนของครูในสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาอ่างทอง

	 ๓.	เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษากับประสิทธิภาพการสอน

ของครูในสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง

	 5
 เมธี ฮ่งภู่. “บทบาทผู้บริหารโรงเรียนในการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษา อ�ำเภอกาจนดิษฐ์ จังหวัด

สุราษฎร์ธานี”, วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๔), หน้า ๑๐.
	 6

 จริยา แตงอ่อน. “ความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษากัประสิทธิภาพการสอนของครู 
ในโรงเรยีน สงักดัส�ำนกังานเขตหนองจอก กรงุเทพมหานคร”, วทิยานพินธ์ครศุาสตรมหาบณัฑติ, (มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี, ๒๕๕๙), หน้า ๒๐.
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202 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๙ ฉบับที่ ๑

สมมุติฐานการวิจัย
	 รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษามีความสัมพันธ์ในทางบวกกับประสิทธิภาพการสอนของคร ู

ในสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง อย่างมีนัยส�ำคัญที่ .๐๕

วิธีการด�ำเนินการวิจัย
	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครู สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ครู จ�ำนวน ๑,๐๓๔ คน

	 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ คือ ครูในสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาอ่างทอง จ�ำนวน ๒๘๐ คน ได้จากการก�ำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางส�ำเร็จรูป

ของเคร็จซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan)
7 

ที่ระดับความเชื่อมั่น .๐๕ และการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ 

(Stratified sampling) และตามขนาดโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง

	 ขั้นตอนที่ ๑ ส�ำรวจประชากรครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อ่างทอง จ�ำนวน ๑๔๕ โรงเรียนได้จ�ำนวนประชากรทั้งหมด ๑,๐๓๔ คน

	 ขั้นตอนที่ ๒ จ�ำแนกโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ออกเป็น 

๓ ขนาดคือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ 

	 ขั้นตอนที่ ๓ เลือกกลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน ๒๘๐ คน โดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิอย่างเป็นสัดส่วน 

(Proportional Stratified Random Sampling) ของประชากรในแต่ละขนาดโรงเรียนและค�ำนวณ 

หาขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตร
8 

จึงได้จ�ำนวนกลุ่มตัวอย่างในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ทั้งสิ้น ๒๘๐ คน 

	 เครือ่งมอืท่ีใช้ในการวจิยัครัง้น้ี คอื แบบสอบถาม โดยสอบถามเกีย่วกบัความสมัพนัธ์ระหว่างรปูแบบ

การนิเทศภายในสถานศึกษากับประสิทธิภาพการสอนของครูในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที ่

การศึกษาประถมศกึษาอ่างทอง ซึง่ผูว้จิยัได้พฒันาขึน้จากการศกึษาเอกสาร ต�ำรา หลกัการ แนวคดิทฤษฎี 

ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แบ่งเป็น ๓ ตอน ดังนี้

	 ตอนที่ ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ลักษณะค�ำถามเป็นแบบ 

ตัวเลือก ที่ก�ำหนดค�ำตอบไว้ให้ ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ์การท�ำงาน 

ของครูในสถานศึกษา

	 7
 Krejcie,R.,v & Morgan,D.,W,Determining Sample size for research activities. Educational 

and Psychological Measurement, 1970.
	 8

 กัลยา วานิชย์บัญชา, การวิเคราะห์สถิติขั้นสูงด้วย SPSS for Windows. พิมพ์ครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๘), หน้า ๑๙.
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203ความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษากับประสิทธิภาพการสอนของครูฯ

	 ตอนที ่๒ แบบสอบถามเกีย่วกบัรปูแบบการนเิทศภายในสถานศกึษา มลีกัษณะเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า ๕ ระดับ (Rating scale)
9 

โดยก�ำหนดค่าเกณฑ์ให้คะแนน ดังนี้

		  ๕ 	หมายถึง รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษามีการด�ำเนินการอยู่ในระดับมากที่สุด

		  ๔ 	หมายถึง รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษามีการด�ำเนินการอยู่ในระดับมาก

		  ๓ 	หมายถึง รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษามีการด�ำเนินการอยู่ในระดับปานกลาง

		  ๒ 	หมายถึง รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษามีการด�ำเนินการอยู่ในระดับน้อย

		  ๑ 	หมายถึง รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษามีการด�ำเนินการอยู่ในระดับน้อยที่สุด

	 ตอนที ่๓ แบบสอบถามเกีย่วกบัรปูแบบการนเิทศภายในสถานศกึษา มลีกัษณะเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า ๕ ระดับ ( Rating scale ) พิมลพรรณ เพชรสมบัติ ๒๕๖๐ โดยก�ำหนดค่าเกณฑ์ให้คะแนน 

ดังนี้

		  ๕ หมายถึง ประสิทธิภาพการสอนของครูในสถานศึกษามีการด�ำเนินการอยู่ในระดับมากที่สุด

		  ๔ หมายถึง ประสิทธิภาพการสอนของครูในสถานศึกษามีการด�ำเนินการอยู่ในระดับมาก

		  ๓ หมายถึง ประสิทธิภาพการสอนของครูในสถานศึกษามีการด�ำเนินการอยู่ในระดับปานกลาง

		  ๒ หมายถึง ประสิทธิภาพการสอนของครูในสถานศึกษามีการด�ำเนินการอยู่ในระดับน้อย

		  ๑ หมายถึง ประสิทธิภาพการสอนของครูในสถานศึกษามีการด�ำเนินการอยู่ในระดับน้อยที่สุด

	 ๒.	การสร้างหรือพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

		  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามมีขั้นตอนและวิธีการสร้างดังนี้

			   ๑.	ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยงข้องกับการนิเทศ

ภายในสถานศึกษา และทฤษฎีเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของครูในสถานศึกษา 

			   ๒.	สร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมกรอบแนวคิด และวัตถุประสงค์ของการวิจัยน�ำเสนอ

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมทั้งในเนื้อหา ภาษา ศัพท์ทางวิชาการ แล้วน�ำ

มาปรับปรุงแก้ไข

			   ๓.	ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามจากการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบ

คุณภาพของแบบสอบถาม ทั้งด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา และส�ำนวนภาษา ด้วยการหาค่าดัชนีความ

สอดคล้อง ( IOC )การพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา และส�ำนวนภาษา ด้วยการหาค่าดัชนีสอดคล้อง 

(IOC) โดยใช้สูตรดังนี้

	 9
 พิมลพรรณ เพชรสมบัติ, ทักษะการบริหารของผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จังหวัด

ปทุมธานี, (ปทุมธานี : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, ๒๕๖๐).

14. ������������������� (�������� 197-212).indd   203 4/26/2022   4:00:58 PM



204 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๙ ฉบับที่ ๑

                                 
IOC =  (∑R)
                N 				  

				    IOC 	 หมายถึง  ดัชนีความสอดคล้อง

		   		  ∑R 	 หมายถึง  ผลรวมของการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ

				    N 		 หมายถึง  จ�ำนวนผู้เชี่ยวชาญ

			   การก�ำหนดการให้คะแนนของผู้เชี่ยวชาญเป็น +๑ ๐ หรือ -๑ ดังนี้

				    +๑ 	 หมายถึง แน่ใจว่าค�ำถามนั้นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

				    ๐ 		 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าค�ำถามนั้นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

				    -๑ 	 หมายถึง แน่ใจว่าค�ำถามนั้นไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

			   ในการพิจารณาถ้าข้อค�ำถามในค่า IOC มากกว่าหรือเท่ากับ ๐.๕ แสดงว่าข้อค�ำถามนั้น 

มีความเที่ยงตรง สามารถน�ำไปใช้ในการรวบรวมข้อมูลได้

		  ๔.	ปรับปรุงแบบสอบถามตามค�ำแนะน�ำของผู้เชี่ยวชาญ

		  ๕.	น�ำแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) กับครูในสถานศึกษา สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง

		  ๖. 	น�ำแบบสอบถามท่ีได้รับกลับคืน มาหาความเชื่อมั่น(Reliability) โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์

สัมพันธ์แอลฟา (alpha coefficient) ตามวิธีการของ คอนบาค
10 

		  ๗.	ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามและจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ส�ำหรับน�ำไปใช้จริงกับ

กลุ่มตัวอย่างการวิจัย

การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 ๑.	ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์จัดท�ำหนังสือราชการจากส�ำนักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ถึงผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาอ่างทอง เพ่ือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจากครูในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง พร้อมแบบสอบถามจ�ำนวน ๒๘๐ ฉบับ

	 ๒.	ผู้วิจัยน�ำแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง โดยผู้วิจัยท�ำหนังสือ

ชี้แจงแนบไปกับแบบสอบถามให้กลับครูในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อ่างทอง ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยชี้แจงวัตถุประสงค์ในการวิจัย และแจ้งก�ำหนดวันรับคืนแบบสอบถาม

	 10
 Cronbach. Lee. J., Essentials of psychological testing 5

th
ed, (New York : Harper & Row, 

1990).
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205ความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษากับประสิทธิภาพการสอนของครูฯ

	 ๓.	ผูว้จิยัน�ำแบบสอบถามทีร่วบรวมมาได้ ท�ำการตรวจสอบความถกูต้องสมบรูณ์ของการตอบ ก่อน

น�ำไปวิเคราะห์ 

การวิเคราะห์ข้อมูล
	 ผูว้จิยัตรวจสอบความถูกต้องของแบบสอบถามและประมวลผลข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส�ำเร็จรปู ดังนี้

		  ๑.	วเิคราะห์ข้อมลูสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้การแจกแจงความถี ่(Frequency) 

และหาค่าร้อยละ(Percentage)

		  ๒.	วเิคราะห์รปูแบบการนเิทศภายในสถานศกึษา โดยการหาค่าเฉลีย่(Mean)และส่วนเบีย่งเบน

มาตราฐาน (S.D.) โดยก�ำหนดเกณฑ์การแปลความหมายของข้อมูลจากค่าเฉลี่ย

		  ๓.	วิเคราะห์ประสิทธิภาพการสอนของครูในสถานศึกษา โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และ  

ส่วนเบี่ยงเบนมาตราฐาน (S.D.) โดยก�ำหนดเกณฑ์การแปลความหมายของข้อมูลจากค่าเฉลี่ย

		  ๔.	วเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างรูปแบบการนเิทศภายในสถานศกึษากับประสิทธภิาพการสอน

ของครูในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) โดยใช้เกณฑ์ 

การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์(r)ซึ่งเกณฑ์การแปลผลจากค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ที่ค�ำนวณได้ 

(พวงรัตน์ ทวีรัตน์, ๒๕๔๐, หน้า ๑๒๓) ดังนี้

		  ค่า r อยู่ในช่วง .๘๑ – ๑.๐๐ 	 หมายความว่า มีความสัมพันธ์กันระดับสูง

		  ค่า r อยู่ในช่วง .๖๑ – .๘๐ 	 หมายความว่า มีความสัมพันธ์กันระดับค่อนข้างสูง

	  	 ค่า r อยู่ในช่วง .๔๑ – .๖๐ 	 หมายความว่า มีความสัมพันธ์กันระดับปานกลาง

		  ค่า r อยู่ในช่วง .๒๑ – .๔๐ 	 หมายความว่า มีความสัมพันธ์กันระดับค่อนข้างต�่ำ

		  ค่า r ต�่ำกว่า .๒๐ 		 หมายความว่า มีความสัมพันธ์กันระดับต�่ำ

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
	 ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส�ำเร็จรูป โดยสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์

ข้อมูล มีดังต่อไปนี้

	 ๑.	สถิติพื้นฐาน

		  ๑.๑ ค่าความถี่ (Frequency)

		  ๑.๒ ค่าร้อยละ (Percent)

		  ๑.๓ ค่าเฉลี่ย (Mean)

		  ๑.๔ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)
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206 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๙ ฉบับที่ ๑

	 ๒.	สถติท่ีิใช้ในการหาค่าความสมัพนัธ์ระหว่างรปูแบบการนเิทศภายในสถานศกึษากับประสทิธภิาพ

การสอนของครูในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ได้แก่  

ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s product moment correlation coefficient)

ผลการวิจัย
	 การวเิคราะห์รปูแบบการนเิทศภายในสถานศกึษาในภาพรวมทัง้ ๓ รปูแบบและจ�ำแนกรายรูปแบบ

ของสถานศึกษา ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ด้วยสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่  

จากค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปรากฏผล ดังตาราง ๑

	 ตาราง ๑ ผลการวิเคราะห์รปูแบบการนเิทศภายในสถานศกึษา ทัง้ ๓ รปูแบบของสถานศกึษาสงักดั

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง

รายการ X S.D. ระดับพฤติกรรม

การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (x
๑
) ๓.๙๔ ๐.๖๕ มาก

การนิเทศแบบให้คําปรึกษาแนะนํา/เสนอแนะ (Coaching) (x
๒
) ๓.๙๕ ๐.๖๗ มาก

การนิเทศโดยผู้บริหาร (x
๓
) ๔.๐๐ ๐.๗๙ มาก

ค่าเฉลี่ยรวม ๓.๙๖ ๐.๖๖ มาก

	 จากตาราง ๑ พบว่า สถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทองมีการ

นิเทศภายในสถานศึกษาโดยภาพรวมปฏิบัติอยู่ในระดับมาก โดยใช้รูปแบบการนิเทศโดยผู้บริหารสูงสุด  

( X = ๔.๐๐ ) รองลงมาการนิเทศแบบให้คําปรึกษาแนะนํา/เสนอแนะ (Coaching) ( X = ๓.๙๕)  

และการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ( X = ๓.๙๔ ) ตามล�ำดับการวิเคราะห์ประสิทธิภาพการสอนของครู

ในสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ด้วยสถิติพื้นฐานได้แก่ค่าเฉลี่ย 

และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานปรากฏผลดังตาราง ๒

	 ตารางที่ ๒ ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพการสอนของครูในสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ในภาพรวมรายด้าน

รายการ X S.D. ระดับพฤติกรรม

กำ�หนดจุดมุ่งหมายการสอน (y
๑
) ๔.๒๖ ๐.๕๘ มาก

การดำ�เนินจัดการเรียนการสอน (y
๒
) ๔.๓๑ ๐.๕๗ มาก

การจัดบรรยากาศในการสอน (y
๓
) ๔.๑๗ ๐.๕๗ มาก

การแสดงความใส่ใจในการสอน (y
๔
) ๔.๔๑ ๐.๖๑ มาก

การวัดและประเมินผลการสอน (y
๕
) ๔.๒๑ ๐.๖๐ มาก

ค่าเฉลี่ยรวม ๔.๒๗ ๐.๕๔ มาก
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207ความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษากับประสิทธิภาพการสอนของครูฯ

	 จากตารางที่ ๒ พบว่า การสอนของครูในสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาอ่างทอง มีประสิทธิภาพการสอนโดยภาพรวมปฏิบัติอยู ่ในระดับมาก ( X = ๔.๒๗)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านทุกด้านมีการปฏิบัติในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือการแสดงความใส่ใจ

ในการสอนมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( X = ๔.๔๑) รองลงมาการด�ำเนินจัดการเรียนการสอน ( X = ๔.๓๑) ก�ำหนด

จุดมุ่งหมายการสอน ( X = ๔.๒๖) การวัดและประเมินผลการสอน ( X = ๔.๒๑) และด้านท่ีมีค่าเฉลี่ย 

ต�่ำสุดคือการจัดบรรยากาศในการสอน ( X = ๔.๑๗) 

	 การวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ครัง้นี ้เพือ่ตรวจสอบสมติฐานการวจัิยว่า รปูแบบการนเิทศภายในสถาน

ศึกษากับประสิทธิภาพการสอนของครูในสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

อ่างทอง ผู้วิจัยวิเคราะห์ผลความสัมพันธ์โดยใช้ ค่าสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (rxy) น�ำเสนอผลการวิเคราะห์ 

ปรากฏผลดังตาราง 

	 ตาราง ๓ ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ (r) ระหว่างรปูแบบการนเิทศภายในสถานศกึษากบัประสทิธภิาพ

การสอนของครูในสถานศึกษา

รูปแบบการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา

     ประสิทธิภาพการสอน
      ของครูในสถานศึกษา
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การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน .๖๐** .๕๔** .๖๒** .๕๖** .๖๓** .๖๔**

การนิเทศแบบให้คําปรึกษาแนะนํา/เสนอแนะ 
(Coaching)

.๕๕** .๔๓** .๖๒** .๕๘** .๕๖** .๕๙**

การนิเทศโดยผู้บริหาร .๕๔** .๔๒** .๖๑** .๕๕** .๕๔** .๕๗**

*นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕

	 จากตารางท่ี ๓ พบว่ารูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาแบบเพื่อนช่วยเพื่อนมีความสัมพันธ ์

ในทางบวกกบัประสทิธภิาพการสอนของครใูนสถานศกึษา สังกดัส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษา 

อยู่ในอันดับสูงสุดโดยมีความสัมพันธ์อยู่ในระดับค่อนข้างสูง (r
 
=.๖๔**) อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.๐๕ รองลงมาคือการนิเทศแบบให้คําปรึกษาแนะนํา/เสนอแนะ (Coaching) (r
 
=.๕๙**) และต�่ำสุดคือ 

การนิเทศโดยผู้บริหาร (r
 
=.๕๗**) และเมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการนิเทศภายในสถาน

ศึกษากับประสิทธิภาพการสอนของครูในสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

อ่างทองในแต่ละด้านสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลได ้ดังนี้
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	 ๑.	รูปแบบการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนมีความสัมพันธ์ในทางบวกกับประสิทธิภาพการสอน 

ของครูในสถานศึกษาอยู่ในระดับค่อนข้างสูง (r
 
=.๖๔**) อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติระดับ .๐๕ โดยรูปแบบ

การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนท่ีมีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพการสอนของครูในสถานศึกษา ด้านการ

วัดและประเมินผลการสอนมีความสัมพันธ์สูงสุด (r
 
=.๖๓**) รองลงมาคือด้านการจัดบรรยากาศใน 

การสอน (r
 
=.๖๒**) ด้านก�ำหนดจุดมุ่งหมายการสอน (r

 
=.๖๐**) ด้านการแสดงความใส่ใจในการสอน  

(r
 
=.๕๖**) และด้านการด�ำเนินการจัดการเรียนการสอน (r

 
=.๕๔**) ตามล�ำดับ

	 ๒.	รูปแบบการนิเทศแบบให้คําปรึกษาแนะนํา/เสนอแนะ (Coaching)มีความสัมพันธ์ในทางบวก

กับประสทิธิภาพการสอนของครใูนสถานศกึษา อยูใ่นระดบัปานกลาง (r
 
=.๕๙

**
) อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิ

ระดับ .๐๕ โดยรูปแบบการนิเทศแบบให้คําปรึกษาแนะนํา/เสนอแนะ (Coaching)ที่มีความสัมพันธ์กับ

ประสิทธิภาพการสอนของครูในสถานศึกษา ด้านการจัดบรรยากาศในการสอนมีความสัมพันธ์สูงสุด  

(r
 
=.๖๒**) รองลงมาคือด้านการแสดงความใส่ใจในการสอน (r

 
=.๕๘**) ด้านการวัดและประเมินผล 

การสอน (r
 
=.๕๖**) ด้านก�ำหนดจุดมุ่งหมายการสอน (r

 
=.๕๕**) และด้านการด�ำเนินการจัดการเรียน 

การสอน (r
 
=.๔๓**) ตามล�ำดับ

	 ๓.	รปูแบบการนเิทศแบบการนเิทศโดยผูบ้รหิารมคีวามสมัพนัธ์ในทางบวกกบัประสทิธภิาพการสอน

ของครูในสถานศึกษา อยู่ในระดับปานกลาง (r
 
=.๕๗**) อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติระดับ .๐๕ โดยรูปแบบ

การนิเทศแบบการนิเทศโดยผู้บริหารท่ีมีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพการสอนของครูในสถานศึกษา  

ด้านการจดับรรยากาศในการสอน(r
 
=.๖๑**) รองลงมาคอืด้านการแสดงความใส่ใจในการสอน (r

 
=.๕๕**) 

ด้านก�ำหนดจดุมุง่หมายการสอนและด้านการวดัและประเมนิผลการสอนมคีวามสมัพนัธ์เท่ากนั (r
 
=.๕๔**) 

และด้านการด�ำเนินการจัดการเรียนการสอน (r
 
=.๔๒**) ตามล�ำดับ	

อภิปรายผล
	 ๑.	รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาของครูในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอ่างทอง มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงาน 

เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอ่างทอง เหน็ความส�ำคญัในการนเิทศภายในสถานศึกษา ตามองค์ประกอบ

ของรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา เป็นไปตามบทบาทขององค์กรในสถานศึกษา ทั้งข้ันตอนตาม

กระบวนการนเิทศ กิจกรรมการนเิทศและข้อบ่งช้ีความส�ำเร็จของการจัดการการนเิทศภายในสถานศกึษา

ทุกแบบ สอดคล้องกับงานวิจัยของ สมหวัง กริมเขียว
11 

ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการนิเทศภายในสถาน

ศึกษา สังกัดส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาอทุยัธาน ีผูบ้รหิารและครผููส้อนส่วนใหญ่เหน็ว่า ปัจจบุนัโรงเรยีน

	 11
 สมหวัง กรมิเขยีว. “ความสมัพนัธ์ระหว่าการปฏบิตักิารนเิทศของผูบ้รหิารกบัประสทิธภิาพการสอนในโรงเรยีน

ประถมศึกษาขนาดใหญ่นครปฐม”. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต (มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๘), หน้า ๑๐
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209ความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษากับประสิทธิภาพการสอนของครูฯ

มีการนิเทศภายในสถานศกึษาตามองค์ประกอบของรูปแบบการนเิทศภายในสถานศกึษา ด้านความหมาย 

ความส�ำคญัและความจ�ำเป็น หลกัการนิเทศภายใน วตัถปุระสงค์ของการนเิทศ บทบาทขององค์กรในสถาน

ศึกษาขั้นตอนตามกระบวนการการนเิทศ กจิกรรมการนิเทศและข้อบ่งชี้สภาพความส�ำเร็จของการจัดการ

นิเทศภายในสถานศึกษา พบว่ามีการปฏิบัติจริงอยู่ในระดับมาก 

	 ๒.	ผลการศึกษาประสิทธิภาพการสอนของครูในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศกึษาอ่างทอง มีค่าเฉลีย่รวมอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยัของ ภญิโญ สทุธพิทิยศักด์ิ
12 

พบว่าประสิทธิภาพการสอนของครูในสถานศึกษาส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุทัยธานีทั้งภาพรวมและ

ในแต่ละด้านอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ สมรักษ์ กิจเดช
13 

ได้ศึกษาเรื่องความสัมพันธ์

ระหว่างการปฏิบัติงานนิเทศของผู้บริหารกับประสิทธิภาพการสอนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

ขนาดใหญ่ จังหวัดนครปฐม มีข้อสรุปว่าประสิทธิภาพการสอนของครูในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ่ 

จังหวัดนครปฐม พบว่า ท้ังภาพรวมและแต่ละด้านอยู่ในระดับมากทุกข้อ ซึ่งเป็นไปตามแนวทาง 

พระราชบญัญติัการศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ก�ำหนดแนวทางการศกึษาไว้ดงันี ้มาตรา ๒๔ ได้ก�ำหนด

ว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด�ำเนินการดังต่อไปนี้ จัดเนื้อหา

สาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รยีนโดยค�ำนงึถงึความแตกต่างระหว่าง

บุคคล ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือ

ป้องกันและแก้ไขปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท�ำได้ คิด

เป็นท�ำเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู ้อย่างต่อเนื่อง ทั้งยังส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้สอนสามารถจัด

บรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอ�ำนวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความ

รอบรู ้ มกีารประสานความร่วมมอืกบับิดามารดา ผูป้กครอง และบคุคลในชุมชนทกุฝ่าย เพือ่ร่วมกนัพฒันา

ผู้เรียนตามศักยภาพ 

	 ๓.	ผลการวิจัยพบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษากับประสิทธิภาพ

การสอนของครูในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ค่าสัมประสิทธ ิ

สหสัมพันธ์ ระหว่างรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษากับประสิทธิภาพการสอนของครูในสถานศึกษา 

สงักัดส�ำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาอ่างทอง ภาพรวมอยูใ่นระดบัค่อนข้างสงู อย่างมนียัส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ และมีค่าค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์(r)ระหว่าง ๐.๕๗ ถึง ๐.๖๔ เมื่อพิจารณาพบว่า 

	 12
 ภญิโญ สทุธพิทิยศกัดิ.์ “พฤตกิรรมการนเิทศของผูบ้รหิารกบัประสทิธภิาพการสอนของครใูนสถานศกึษาสงักดั

ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุทัยธานี”, วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต (มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์, ๒๕๕๑), 
หน้า ๘๐.
	 13

 สมรักษ์ กิจเดช. “ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติการนิเทศของผู้บริหารกับประสิทธิภาพ	 การสอนในโรงเรยีน
ประถมศึกษาขนาดใหญ่นครปฐม”. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต (มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๕), หน้า ๑๐๗.
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ความสมัพนัธ์ระหว่างรปูแบบการนเิทศภายในสถานศกึษากบัประสิทธิภาพการสอนของครูในสถานศกึษา 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง พบว่าการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (r
 
=.๖๔**) 

มีค่าค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์(r)มากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับ จริยา แตงอ่อน
14 

ได้ศึกษาความสัมพันธ์ 

ระหว่างรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษากับประสิทธิภาพการสอนของครูในโรงเรียน สังกัดส�ำนักงาน

เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร พบว่าการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (r
 
=.๗๑๑**) มีค่าค่าสัมประสิทธ ิ

สหสัมพันธ์(r)มากที่สุดสูง อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ สอดคล้องกับส�ำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
15 

ได้ประกาศนโยบายการสร้างความเข้มแข็งของการนิเทศ

ภายในโรงเรยีน “ปีทองแห่งการนเิทศภายในโรงเรียนโดยใช้ห้องเรยีนเป็นฐานในการพฒันาคณุภาพผูเ้รยีน” 

ซึง่เป็นไปตาม ท่ีกระทรวงศกึษาธกิารได้ประกาศเรือ่งการใช้มาตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เพือ่ประกนัคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและ

ทิศทางการเรียนรู้ส�ำหรับคนในศตวรรษท่ี ๒๑ ฉะนั้น อาศัยมาตราความในมาตรา ๓๙ พระราชบัญญัติ 

การศกึษาแห่งชาต ิพทุธศกัราช ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ให้กระทรวงกระจายอ�ำนาจ

การบริหาร และการจัดการศึกษาทางด้านวิชาการ งบประมาณ บริหารคน และการบริหารงานท่ัวไป  

ไปยังคณะกรรมการและส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยตรง  

เพื่อให้สถานศึกษาสามารถบริหารและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐานเป็นที่ 

พึงพอใจของผู้รับบริการและเป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม โดยเน้นคนดีเป็นคนเก่งและอยู่ในสังคม 

ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีความสุข

ข้อเสนอแนะ
	 ๑. 	ควรพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในสังกัดส�ำนักงาน 

เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอ่างทองควรมีการพัฒนาการนเิทศภายในสถานศกึษา แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน 

อย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการสอนของครูในสถานศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

	 ๒.	ควรพัฒนาประสิทธิภาพการสอนของครูในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาอ่างทอง ด้านการจัดบรรยากาศในการสอนมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ดังนั้นหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

คือ กลุ่มงานบริหารวิชาการและกลุ่มสาระการเรียนรู้ ควรมีการฝึกอบรมเทคนิคการจัดบรรยากาศในการ

	 14
 จริยา แตงอ่อน. “ความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษากัประสิทธิภาพการสอนของคร ู

ในโรงเรียน สงักดัส�ำนกังานเขตหนองจอก กรงุเทพมหานคร”. วทิยานพินธ์ครศุาสตรมหาบณัฑติ: (มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี, ๒๕๕๙), หน้า ๑๐๓.
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 ส�ำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ. การพัฒนาการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา. 
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211ความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษากับประสิทธิภาพการสอนของครูฯ

สอนให้กับครูในสถานศึกษา เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพการสอนของครูและยกระดับผลสัมฤทธิ์ภายใน 

สถานศึกษาต่อไป

	 ๓.	ควรส่งเสรมิให้สถานศึกษาในสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอ่างทอง ใช้รปูแบบ

การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนให้มากยิ่งขึ้น เพื่อให้ประสิทธิภาพการสอนของครูเพิ่มมากยิ่งขึ้น

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	 ในการวิจัยครั้งต่อไป ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้

	 ๑.	ควรศึกษารปูแบบการนเิทศภายในสถานศกึษา และการนอเทศในแบบต่าง ๆ  ให้มาขึน้เพ่ือพัฒนา

รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง

	 ๒.	ควรมีการศึกษาปัจจัยที่สงผลต่อประสิทธิภาพการสอนของครูในสถานศึกษา
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