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บทคัดย่อ
	 บทความวจิยันีม้วีตัถปุระสงค์ (๑) เพือ่ศกึษาคณุลกัษณะของผูบ้รหิารมอือาชพีตามความคดิเหน็ของ 

ครูในโรงเรียนโสตศึกษา กลุ่ม ๑ สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (๒) เพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะ

ของผู้บริหารมืออาชีพตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนโสตศึกษา กลุ่ม ๑ สังกัดส�ำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ จ�ำแนกตามประสบการณ์ในการท�ำงานของครู ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูในโรงเรียน

โสตศึกษา กลุม่ ๑ สงักดัส�ำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ จ�ำนวน ๑๙๖ คน โดยใช้การสุม่ตวัอย่างแบบง่าย

ตามสัดส่วนของสถานศึกษา เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า  

๕ ระดับ มีค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาเท่ากับ ๑.๐๐ และมีความเชื่อม่ันเท่ากับ ๐.๙๖ สถิติที่ใช้ในการ

	
* นางสาวมลฤดี  สีโน Miss Monruedee  Seeno

	 ** ผศ.ดร.พงษ์ศักดิ์ รวมชมรัตน์ Asst.Prof.Dr.Pongsak Ruamchomrat อาจารย์ที่ปรึกษา Advisor
	 *** ดร.มิตภาณี พุ่มกล่อม Dr.Mitparnee Pumklom อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม Co-Advisor

12. ��������������������� (����� 171-184).indd   171 8/30/2023   10:33:27 AM



172 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ ๒

วิเคราะห์ข้อมูล คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  

และการทดสอบค่าเฉลี่ยรายคู่ด้วยวิธีของเชฟเฟ่

	 ผลการวิจัยพบว่า (๑) คุณลักษณะของผู้บริหารมืออาชีพตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียน 

โสตศึกษา กลุ่ม ๑ สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยภาพรวมและรายด้านทุกด้าน มีการปฏิบัติ

อยู่ในระดับมาก เรียงตามล�ำดับจากมากไปหาน้อย คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านผู้น�ำทางวิชาการ  

ด้านทักษะภาวะผู ้น�ำ ด้านความรู ้ความสามารถ ด้านทักษะยุคใหม่และด้านผลการปฏิบัติงาน  

(๒) การเปรียบเทียบคุณลักษณะของผู้บริหารมืออาชีพตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนโสตศึกษา  

กลุ่ม ๑ สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จ�ำแนกตามประสบการณ์การท�ำงานของครู พบว่า  

ในภาพรวมมคีวามแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคัญทางสถติิทีร่ะดับ ๐.๐๕ โดยครูทีม่ปีระสบการณ์การท�ำงาน

มากกว่า ๑๑ ปีขึน้ไป มคีวามคิดเหน็เกีย่วกบัคณุลกัษณะของผูบ้รหิารมอือาชพีมากกว่า ครทูีม่ปีระสบการณ์

การท�ำงาน ๕-๑๐ ปี ส�ำหรับด้านผลการปฏิบัติงานมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 

๐.๐๕ ด้านผู้น�ำทางวิชาการและด้านทักษะยุคใหม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ 

๐.๐๑ โดยด้านผู้น�ำทางวิชาการและด้านทักษะยุคใหม่ ครูที่มีประสบการณ์การท�ำงานน้อยกว่า ๕ ปี  

และ ๑๑ ปี ขึ้นไป มีความคิดเห็นมากกว่า ครูที่มีประสบการณ์การท�ำงาน ๕-๑๐ ปี ส�ำหรับด้านผลการ

ปฏิบัติงาน ครูที่มีประสบการณ์การท�ำงาน ๑๑ ปี ขึ้นไป มีความคิดเห็นมากกว่าครูที่มีประสบการณ ์

การท�ำงาน ๕-๑๐ ปี

ค�ำส�ำคัญ : คุณลักษณะ; มืออาชีพ; ผู้บริหาร; ครู; โรงเรียนโสตศึกษา

Abstracts
	 The research was to (1) study the characteristics of professional administrators  

as opinion by teachers’ schools for the deaf in group 1 of special education bureau,  

classified by teachers’ work experiences (2) Compare the characteristics of professional 

administrators according to the opinions of teachers of the Deaf School Group 1 of  

the Bureau of Special Education. Classified by teacher’s work experience. The sample 

consisted of 130 teachers’ schools for the deaf in group 1 of special education bureau, 

obtained by simple random sampling. A constructed 5-level rating scale questionnaire 

with content validity at 1.00 and reliability at 0.96 was used as a tool to collect data.  

The statistics employed for data analysis were percentage, mean, standard deviation, 

one-way analysis of variance and a pair wise difference by means of Scheffe.
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173คุณลักษณะของผู้บริหารมืออาชีพตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนโสตศึกษา กลุ่ม ๑ ฯ

	 The findings: (1) The characteristics of professional administrators as opinion by 

teachers’ schools for the deaf in group 1 of special education bureau. overall and each 

aspect at high level, ranking in order as follows : moral and ethical, academic leadership, 

leadership skills, knowledge and ability, new age skills and performance. (2) The results 

of comparing the characteristics of professional administrators as opinion by teachers’ 

schools for the deaf in group 1 of special education bureau, classified by teachers’ work 

experiences. overall, there was a statistically significant difference at the 0.05 level,  

Teachers with more than 11 years of work experience had more opinions about the  

characteristics of professional administrators,Teachers with 5-10 years of work experience, 

performance were statistically significantly different at the 0.05 level, academic leadership 

and new age skills were statistically different at 0.01 level, Teachers with less than 5 years 

of work experience and more than 11 years of experience were more opinionated.  

Teachers with 5-10 years of work experience for performance Teachers with more  

than 11 years of work experience are more opinionated than teachers with 5-10 years of 

work experience.

Keywords :  The characteristics; Professional; Administrators; Teachers; 
                  Schools for the Deaf

บทน�ำ
	 ในปัจจุบันเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในการด�ำรงชีวิตของมนุษย์ในทุก ๆ ด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ 

อุตสาหกรรม การบริการ สังคม สิ่งแวดล้อมตลอดถึงด้านการศึกษา และในขณะที่สังคมโลกก�ำลัง 

ก้าวเข้าสู่มิติใหม่ เทคโนโลยีสารสนเทศนับเป็นหนึ่งในเทคโนโลยีที่น�ำสมัยมีผลต่อการด�ำรงชีวิตของ

ประชาชน ระบบสารสนเทศทางการศกึษาเป็นสิง่ทีม่คีวามส�ำคญัและจ�ำเป็นอย่างยิง่ต่อการพฒันานโยบาย

การวางแผนและพัฒนาการศึกษา เพราะกระบวนการตัดสินใจในการบริหารย่อมมีระบบสารสนเทศ 

เป็นหัวใจส�ำคัญในทุกข้ันตอน การพัฒนาการศึกษาของประเทศ จะประสบความส�ำเร็จมากน้อยเพียงใด 

ย่อมขึน้อยูกั่บระบบข้อมลูข่าวสารและระบบสารสนเทศทีดี่เป็นประการส�ำคญั การทีจ่ะพัฒนา และกระจาย

การบริการด้านการศึกษาให้เข้าถึงประชาชนให้มากที่สุด จ�ำเป็นต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ 

คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต เป็นต้น เนื่องด้วยการเปล่ียนแปลงของการด�ำรงชีวิต รูปแบบการบริหาร

ของผู้บริหารสถานศึกษา การเรียนการสอนก็ต้องมีการเปลี่ยนแปลงให้ก้าวทันกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 

ในปัจจุบัน ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและจะกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ในสังคมและการ 
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ด�ำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจอย่างมาก ขณะที่ประเทศไทยมีข้อจ�ำกัดของปัจจัยพื้นฐานเชิงยุทธศาสตร์

เกือบทุกด้านและจะเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาที่ชัดเจนขึ้น
1

	 ผู้บริหารซึ่งถือเป็นบุคคลส�ำคัญในการท�ำการเปลี่ยนแปลงให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย 

การศึกษา เป็นผู้น�ำองค์กร ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องมีคุณสมบัติ ซึ่งท�ำให้การบริหารงานต่าง ๆ  

ในโรงเรียนเป็นไปอย่างราบรื่น โดยผู้บริหารจึงต้องเข้าใจบริบทของสถานศึกษาของตน เป็นบุคคลที่มี 

ความสัมพันธ์อันดีกับครูหรือบุคลากรในโรงเรียน ปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการด�ำรงต�ำแหน่งของตน  

มกีารบรหิารการศกึษาแบบกระจาย มคีวามเป็นผูน้�ำทางวชิาการ ปรับปรงุหลกัสตูรให้ทันสมยั หรือส่งเสรมิ 

การพฒันาด้านวชิาการ มทัีกษะในการบรหิารการศกึษา ทกัษะทางเทคโนโลยใีหม่ ๆ  บรหิารงานในรปูแบบ

ใหม่ ผูบ้รหิารในองค์กรต้องมทีกัษะในด้านต่าง ๆ  มคีวามเป็นมอือาชพี เพ่ือเป็นผู้น�ำทางพาองค์กร ก้าวทนั

การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคโลกาภิวัฒน์ ท�ำงานด้วยความรู้ความสามารถ ความต้ังใจจริงและท�ำงาน 

ให้เกิดผลงานดีที่สุด รวมทั้งสามารถประยุกต์ความรู้ไปใช้ได้อย่างเหมาะสม จนกลายเป็นความเชี่ยวชาญ

พิเศษที่คนทั่วไปไม่มี
2

 	 จากความเป็นมาและความส�ำคญัของปัญหาดงักล่าวข้างต้น ผูวิ้จัยจงึมคีวามสนใจศกึษาคุณลกัษณะ

ของผู้บริหารมืออาชีพตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนโสตศึกษา กลุ่ม ๑ สังกัดส�ำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ เพื่อน�ำผลการวิจัยเป็นแนวทางให้ผู้บริหารสถานศึกษาน�ำข้อมูลไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง

และใช้เป็นแนวทางในการก�ำหนดนโยบายในการพัฒนาผู้บริหารและสถานศึกษาต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 ๑. 	เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของผู้บริหารมืออาชีพตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนโสตศึกษา  

กลุ่ม ๑ สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

	 ๒. 	เพือ่เปรยีบเทยีบคณุลกัษณะของผู้บริหารมอือาชีพตามความคดิเหน็ของครูในโรงเรียน โสตศกึษา 

กลุ่ม ๑ สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จ�ำแนกตามประสบการณ์ในการท�ำงานของครู

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 ๑. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

 		  ๑.๑ ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูผู้สอนในโรงเรียนโสตศึกษา กลุ่ม ๑ สังกัดส�ำนัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ จ�ำนวน ๑๙๖ คน

	 1
 ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔), (กรุงเทพมหานคร: ส�ำนักนายกรัฐมนตรี, ๒๕๕๙), หน้า ๑.

	 2
 ธงชัย เจนโกศล, “คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพตามความคิดเห็นของครูผู้สอนในโรงเรียน

มธัยมศกึษา จงัหวดักาญจนบรุสีงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต ๘”, ภาคนพินธ์ครศุาสตรมหาบณัฑติ, 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี, ๒๕๕๗), หน้า ๓๗.
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 		  ๑.๒ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูผู้สอนในโรงเรียนโสตศึกษา กลุ่ม ๑ สังกัดส�ำนัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ตารางเครจซ่ีและมอร์แกน
3
 ที่ระดับ 

ความเช่ือม่ันร้อยละ ๙๕ ได้กลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน ๑๓๐ คน โดยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบง่ายตามสัดส่วน 

ของสถานศึกษา 

	 ๒. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามส�ำหรับใช้ถามครูผู้สอนในโรงเรียนโสตศึกษา  

กลุ่ม ๑ สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นกลุ่มตัวอย่าง แบ่งเป็น ๒ ตอน ประกอบด้วย

	 ตอนที่ ๑ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู ้ตอบแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบ 

ตรวจสอบรายการ จ�ำนวน ๓ ข้อ คือ ต�ำแหน่ง อายุและประสบการณ์ในการท�ำงาน

	 ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้บริหารมืออาชีพตามความคิดเห็น 

ของครูในโรงเรียนโสตศึกษา กลุ่ม ๑ สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ภายใต้องค์ประกอบของ

คุณลักษณะของผู้บริหารมืออาชีพตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนโสตศึกษา กลุ่ม ๑ สังกัดส�ำนัก 

บริหารงานการศึกษาพิเศษ ทั้งหมด ๖ ด้าน จ�ำนวน ๓๐ ข้อ

 	 คุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยพบว่ามีความความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาเท่ากับ ๑.๐๐ จ�ำนวน 

๓๐ ข้อ และมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ ๐.๙๖

	 ๓. การเก็บรวบรวมข้อมูล

 		  ๓.๑ น�ำหนงัสอืขอความร่วมมอืในการจัดเกบ็รวบรวมข้อมลู จากงานบณัฑิตศกึษา ส�ำนกัส่งเสริม

วิชาการและงานทะเบยีน มหาวทิยาลยัราชภฏักาญจนบรุ ีถงึผูอ้�ำนวยการโรงเรยีนโสตศกึษา กลุม่ ๑ ส�ำนกั

บริหารงานการศึกษาพิเศษ เพื่อให้ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูล

 		  ๓.๒ ผู้วิจัยด�ำเนินการส่งแบบสอบถามทางออนไลน์และประสานงานโดยทางโทรศัพท์ในการ

ตดิตามเก็บแบบสอบถามจากผูบ้รหิารสถานศกึษาโดยตนเอง โดยผูว้จิยัส่งแบบสอบถามไปยงัโรงเรยีนเพ่ือ

แจกให้กับครูในโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน ๑๓๐ ชุด โดยก�ำหนดเวลาในการตอบแบบสอบถาม

และกลับคืนให้ผู้วิจัยภายใน ๗-๑๕ วัน ทางออนไลน์ และผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลเอง

	 ๔. การวิเคราะห์ข้อมูล

 		  ๔.๑ การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยการแจกแจง

ความถี่ (frequency) และร้อยละ (percentage)

		  ๔.๒ การวิเคราะห์คุณลักษณะของผู้บริหารมืออาชีพในโรงเรียนโสตศึกษา กลุ่ม ๑ สังกัดส�ำนัก

บรหิารงานการศึกษาพเิศษ วเิคราะห์ข้อมลูโดยหาค่าเฉล่ีย (mean) หรอื (X ) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

	 3
 Krejcie, R. V., & Morgan, D. W., Determining sample size for research activities, Educational 

and Psychological Measurement, Vol.30 No.3 (1970) : 607-610.
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176 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ ๒

(standard deviation หรือ S.D.) จ�ำแนกเป็นรายข้อ รายด้าน และรวมทุกด้าน โดยใช้เกณฑ์การแปล

ความหมายของเบสต์
4

		  ๔.๓ การวิเคราะห์การเปรียบเทียบคุณลักษณะของผู้บริหารมืออาชีพตามความคิดเห็นของครู

ในโรงเรียนโสตศึกษา กลุ่ม ๑ จ�ำแนกตามประสบการณ์ในการท�ำงานของครู โดยวิเคราะห์ด้วยการหา 

ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้ว ทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยด้วยการวิเคราะห์

ความแปรปรวนทางเดียว (one-way analysis of variance) และทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยรายคู่

ด้วยวิธีของเชฟเฟ่

ผลการศึกษา
	 ตารางที่ ๑ คุณลักษณะของผู้บริหารมืออาชีพตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนโสตศึกษา  

กลุ่ม ๑ สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในภาพรวม

คุณลักษณะความเป็นผู้บริหารมืออาชีพ
ของผู้บริหารสถานศึกษา X S.D. ระดับการปฏิบัติ

๑. ด้านความรู้ความสามารถ ๔.๓๙ ๐.๕๕ มาก

๒. ด้านทักษะภาวะผู้นำ� ๔.๔๑ ๐.๕๒ มาก

๓. ด้านผู้นำ�ทางวิชาการ ๔.๕๑ ๐.๕๐ มาก

๔. ด้านคุณธรรมจริยธรรม ๔.๕๕ ๐.๕๖ มาก

๕. ด้านทักษะยุคใหม่ ๔.๓๘ ๐.๕๘ มาก

๖. ด้านผลการปฏิบัติงาน ๔.๓๖ ๐.๕๘ มาก

 รวมเฉลี่ย ๔.๔๓ ๐.๔๘ มาก

	 ตารางที่ ๑ พบว่า คุณลักษณะของผู้บริหารมืออาชีพตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนโสตศึกษา 

กลุ่ม ๑ สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในภาพรวม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X = ๔.๔๓) 

เมือ่พจิารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยูใ่นระดบัมากทกุด้าน เรยีงตามล�ำดับค่าเฉลีย่ คอื ด้านคณุธรรมจริยธรรม 

( X = ๔.๕๕) รองลงมา คือ ด้านผู้น�ำทางวิชาการ ( X = ๔.๕๑) ด้านทักษะภาวะผู้น�ำ ( X = ๔.๔๑)  

ด้านความรู้ความสามารถ ( X = ๔.๓๙) ด้านทักษะยุคใหม่ ( X = ๔.๓๘) และด้านผลการปฏิบัติงาน  

( X = ๔.๓๖) ตามล�ำดับ

	 4
 Best, J. W., Research in education 4

th
 ed, (New Jersey: Prentice Hall, 1981), p. 195.
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177คุณลักษณะของผู้บริหารมืออาชีพตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนโสตศึกษา กลุ่ม ๑ ฯ

	 ตารางที ่๒ ผลการเปรยีบเทยีบคุณลกัษณะของผูบ้ริหารมอือาชพีตามความคดิเหน็ของครใูนโรงเรยีน

โสตศึกษา กลุ่ม ๑ สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จ�ำแนกตามประสบการณ์การท�ำงานของครู  

ในภาพรวม

คุณลักษณะของผู้บริหาร
มืออาชีพ

น้อยกว่า ๕ ปี ๕-๑๐ ปี ๑๑ ปีขึ้นไป
F Sig.

X S.D. X S.D. X S.D.

๑. ด้านความรู้ความสามารถ ๔.๔๒ ๐.๖๒ ๔.๒๓ ๐.๕๒ ๔.๕๐ ๐.๔๘ ๒.๗๐ ๐.๐๗๑

๒. ด้านทักษะภาวะผู้นำ� ๔.๔๔ ๐.๕๔ ๔.๓๒ ๐.๕๒ ๔.๔๗ ๐.๔๘ ๐.๙๘ ๐.๓๘๐

๓. ด้านผู้นำ�ทางวิชาการ ๔.๖๓ ๐.๔๕ ๔.๒๔ ๐.๕๓ ๔.๖๔ ๐.๔๓ ๑๐.๑๐** ๐.๐๐๐

๔. ด้านคุณธรรมจริยธรรม ๔.๖๑ ๐.๔๕ ๔.๔๓ ๐.๖๗ ๔.๕๙ ๐.๕๓ ๑.๒๘ ๐.๒๘๑

๕. ด้านทักษะยุคใหม่ ๔.๕๒ ๐.๕๖ ๔.๑๓ ๐.๖๐ ๔.๔๖ ๐.๕๓ ๕.๘๔** ๐.๐๐๔

๖. ด้านผลการปฏิบัติงาน ๔.๓๕ ๐.๖๙ ๔.๒๐ ๐.๔๘ ๔.๕๒ ๐.๕๑ ๓.๒๓* ๐.๐๔๓

รวมเฉลี่ย ๔.๔๙ ๐.๕๐ ๔.๒๖ ๐.๔๙ ๔.๕๓ ๐.๔๒ ๔.๑๒* ๐.๐๑๙

* มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕

** มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑

	 ตารางที่ ๒ พบว่า การเปรียบเทียบคุณลักษณะของผู้บริหารมืออาชีพตามความคิดเห็นของคร ู

ในโรงเรยีนโสตศกึษา กลุม่ ๑ สงักดัส�ำนกับรหิารงานการศกึษาพิเศษ จ�ำแนกตามประสบการณ์การท�ำงาน

ของครู ในภาพรวมมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน

พบว่า ด้านผลการปฏิบัติงาน มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ด้านผู้น�ำทาง

วิชาการ และด้านทักษะยุคใหม่ มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ 

	 ตารางที่ ๓ ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของคุณลักษณะของผู้บริหารมืออาชีพตามความ 

คิดเห็นของครูในโรงเรียนโสตศึกษา กลุ่ม ๑ สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในภาพรวม

ประสบการณ์การทำ�งานของครู X

น้อยกว่า ๕ ปี
(Sig.)

๕-๑๐ ปี
(Sig.)

๑๑ ปีขึ้นไป
(Sig.)

๔.๔๙ ๔.๒๖ ๔.๕๓

น้อยกว่า ๕ ปี ๔.๔๙ - ๐.๒๓
(๐.๐๗๒)

- ๐.๐๔
(๐.๙๓๘)

๕-๑๐ ปี ๔.๒๖ - - - ๐.๒๗*
(๐.๐๓๓)

๑๑ ปีขึ้นไป ๔.๕๓ - - -

* มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕
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178 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ ๒

	 ตารางท่ี ๓ พบว่า การทดสอบค่าเฉลีย่รายคูข่องคณุลกัษณะของผูบ้รหิารมอือาชพีตามความคดิเหน็

ของครูในโรงเรียนโสตศึกษา กลุ่ม ๑ สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในภาพรวม ระหว่างครูที่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน ๕-๑๐ ปี กับ ครูที่มีประสบการณ์การท�ำงาน ๑๑ ปีขึ้นไป มีความแตกต่างกัน

อย่างมีนัยส�ำคัญที่ระดับ ๐.๐๕ นั่นคือ ครูที่มีประสบการณ์การท�ำงานมากกว่า ๑๑ ปีขึ้นไป มีความเห็น

มากกว่า ครูที่มีประสบการณ์การท�ำงาน ๕-๑๐ ปี

สรุปและอภิปรายผล
	 ๑.	คุณลักษณะของผู้บริหารมืออาชีพตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนโสตศึกษา กลุ่ม ๑ สังกัด

ส�ำนักบรหิารงานการศกึษาพเิศษ มคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมาก ทีเ่ป็นเช่นนีเ้พราะว่าผูบ้รหิารสถานศกึษา 

ในโรงเรียนโสตศึกษา กลุ่ม ๑ สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มีคุณลักษณะของผู้บริหารมืออาชีพ 

การบริหารงานท่ีโปร่งใส มีความเป็นผู้น�ำองค์กร ซ่ึงท�ำให้การบริหารงานต่าง ๆ ในโรงเรียนเป็นไปอย่าง

ราบรืน่ เป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพนัธ์อนัดกีบัครูหรือบคุลากรในโรงเรียน ปฏบิติัตนให้เหมาะสมกบัการด�ำรง

ต�ำแหน่งของตน ท�ำงานด้วยความรูค้วามสามารถ ความต้ังใจจริงและท�ำงานให้เกดิผลงานดีท่ีสุด สอดคล้อง

กบัปภัชญา สมคัรคดี
5
 ได้ท�ำการศกึษาวจิยัเร่ือง การศกึษาคุณลกัษณะผูบ้ริหารสถานศกึษามอือาชีพ สงักดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวม มีการปฏิบัติ

อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับคมสันต์ วงษ์ชาลี
6
 ได้ท�ำการศึกษาวิจัยเรื่อง คุณลักษณะของผู้บริหาร 

สถานศึกษามืออาชีพตามความคิดเห็นของครูผู้สอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดชลบุรี สังกัดส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๘ ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวม มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  

แต่ไม่สอดคล้องกับวงค์วะลี ยั่งยืน
7
 ได้ท�ำการศึกษาวิจัยเรื่อง คุณลักษณะผู้บริหารมืออาชีพของโรงเรียน

ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๒ ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวม  

มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน สามารถอภิปรายเป็นรายด้านได้ดังนี้

	 5
 ปภัชญา สมัครคดี, “การศึกษาคุณลักษณะผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓”, เอกสารการประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัยระดับชาต,ิ ครั้งที่ ๓ ก้าวสู่ทศวรรษ
ที่ ๒ (มิถุนายน ๒๕๕๙), หน้า ๗๖๙ - ๗๗๖.

	 6
 คมสันต์ วงษ์ชาลี, “คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพตามความคิดเห็นของครูผู้สอนในโรงเรียน

มัธยมศึกษา จังหวัดชลบุรี สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๘”, ปริญญานิพนธ์การศึกษา 
มหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๖๑), บทคัดย่อ.

	 7
 วงค์วะล ียัง่ยนื, “คณุลกัษณะผูบ้รหิารมอือาชพีของโรงเรยีนในสงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

อุบลราชธานี เขต ๒”, วารสารนวัตกรรมการศึกษาและการวิจัย, ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๑ (มกราคม - เมษายน ๒๕๖๔) : ๑๕ 
- ๒๗.
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179คุณลักษณะของผู้บริหารมืออาชีพตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนโสตศึกษา กลุ่ม ๑ ฯ

		  ๑.๑	 ด้านความรู้ความสามารถ โดยภาพรวม มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ที่เป็นเช่นนี้เพราะว่า 

ผู้บริหารสถานศึกษามีความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตนในการด�ำรงต�ำแหน่งเป็นอย่างดี สามารถน�ำ 

ความรูค้วามสามารถท่ีตนมมีาพฒันาสถานศกึษา เข้าใจขอบข่ายการบรหิารงานในโรงเรยีน สามารถในการ

บริหารจัดการองค์กรและการมอบหมายงานได้อย่างเหมาะสม มีการวางแผนกลยุทธ์ที่สามารถน�ำไป 

ปฏิบัติได้อย่างชัดเจน สร้างแรงจูงใจในการพัฒนาเพ่ือความเป็นเลิศในทุก ๆ ด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

มีความสามารถในการประสานงานกับบุคลากรภายในและภายนอกสถานศึกษา สอดคล้องกับอรวรรณ 

เปรมบ�ำรุง
8
 ได้ท�ำการศึกษาวิจัยเรื่อง คุณลักษณะความเป็นผู้บริหารมืออาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา 

ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  

เขต ๒ ผลการวิจัยพบว่า ด้านความรู้ความสามารถของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวม มีการปฏิบัติอยู่

ในระดับมาก และสอดคล้องกับสุภาวดี พรหมทะสาร
9
 ได้ท�ำการศึกษาวิจัยเรื่อง คุณลักษณะที่พึงประสงค์

ของผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพตามทัศนะของครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมือง

มหาสารคาม ผลการวิจัยพบว่า ด้านความรู้ความสามารถของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวม มีการ

ปฏิบัติอยู่ในระดับมากเช่นกัน

		  ๑.๒	 ด้านทักษะภาวะผู้น�ำ โดยภาพรวม มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ที่เป็นเช่นนี้เพราะว่า  

ผูบ้ริหารมกีารตดัสนิใจและแก้ปัญหาในความถกูต้อง มเีหตผุลเพือ่ประสทิธภิาพขององค์กร มคีวามสามารถ

ในการตัดสินใจที่เปลี่ยนแปลงในเชิงสร้างสรรค์ สามารถคิดและท�ำส่ิงใหม่ ๆ เพ่ือไปใช้ในการพัฒนา

สร้างสรรค์งานให้ดีข้ึน เข้าใจ เข้าถึงตัวบุคคล ใช้คนให้เหมาะกับงาน ตามความถนัดของแต่ละบุคคล  

และสามารถสร้างการท�ำงานโดยร่วมกันเป็นทีม ช่วยเหลือเข้าใจซึ่งกันและกัน สอดคล้องกับธงชัย  

เจนโกศล
10

 ได้ท�ำการศึกษาวิจัยเรื่อง คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพตามความคิดเห็นของ

ครูผู้สอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดกาญจนบุรีสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๘ 

ผลการวิจัยพบว่า ด้านทกัษะภาวะผูน้�ำของผูบ้รหิารสถานศกึษา โดยภาพรวม มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก 

	 8
 อรวรรณ เปรมบ�ำรุง, “คุณลักษณะความเป็นผู้บริหารมืออาชีพของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อประสิทธิผล

ของสถานศกึษา สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาฉะเชงิเทรา เขต ๒”, วทิยานพินธ์ครศุาสตรมหาบณัฑติ, 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์, ๒๕๕๗), บทคัดย่อ.

	 9
 สุภาวดี พรหมทะสาร, “คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพตามทัศนะของครูผู้สอนใน

โรงเรยีน สงักดักองการศกึษา เทศบาลเมอืงมหาสารคาม”, วทิยานพินธ์ครศุาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาการบรหิารการ
ศึกษา (มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, ๒๕๖๑), บทคัดย่อ.

	 10
 ธงชัย เจนโกศล, “คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพตามความคิดเห็นของครูผู้สอนในโรงเรียน

มธัยมศกึษา จงัหวดักาญจนบรุสีงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต ๘”, ภาคนพินธ์ครศุาสตรมหาบณัฑติ, 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี, ๒๕๕๗), บทคัดย่อ.
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180 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ ๒

และสอดคล้องกบัเลศิณรงค์ นามวงศ์ชยั
11

 ได้ท�ำการศกึษาวจิยัเร่ือง คณุลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผูบ้รหิาร

มืออาชีพในโรงเรยีน สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ ผลการวจิยัพบว่า ด้านทกัษะ

ภาวะผู้น�ำของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวม มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากเช่นกัน

		  ๑.๓	 ด้านผู้น�ำทางวิชาการ โดยภาพรวม มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ที่เป็นเช่นนี้เพราะว่า  

ผูบ้รหิารมกีารสนับสนุนและส่งเสรมิการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั จดัให้มกีารวเิคราะห์หลกัสตูร

จัดท�ำหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่นให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สนับสนุนและ 

ส่งเสรมิการท�ำวจิยัในช้ันเรยีนและวจิยัเชงิปฏบิตักิารในสถานศกึษา การผลติสือ่และการใช้สือ่อเิลก็ทรอนกิส์

และสื่ออ่ืน ๆ เพื่อการศึกษาอย่างหลากหลาย และการวัดผล ประเมินผลตามสภาพจริงของผู้เรียน  

สอดคล้องกับอโนทัย ทองส่องแก้ว และไพบูลย์ แจ่มพงษ์
12

 ได้ท�ำการศึกษาวิจัยเรื่อง ความเป็นมืออาชีพ

ของผู้บริหารโรงเรียน อําเภอละอุ่น จังหวัดระนอง ผลการวิจัยพบว่า ด้านผู้น�ำทางวิชาการของผู้บริหาร

สถานศึกษา โดยภาพรวม มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับพระมหาสุชาติ เจ้า
13

 ได้ท�ำการ

ศึกษาวิจัยเรื่อง คุณลักษณะความเป็นมืออาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครหาดใหญ่  

จังหวัดสงขลา ผลการวิจัยพบว่า ด้านผู้น�ำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวม มีการปฏิบัติ

อยู่ในระดับมาก แต่ไม่สอดคล้องกับวิวรรณทอง ผิวทน ธีระ รุญเจริญ และกิตติ วงษ์ชวลิตกุล
14

 ได้ท�ำการ

ศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาความเป็นผู้บริหารมืออาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัยพบว่า ด้านผู้น�ำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา  

โดยภาพรวม มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด

		  ๑.๔	 ด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ที่เป็นเช่นน้ีเพราะว่า  

ผู้บริหารสถานศึกษามีจิตใจเข้มแข็ง หนักแน่น ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและมีความยุติธรรม ให้ความส�ำคัญ

แก่บุคลากรทุกคนในสถานศึกษาอย่างเสมอภาค เป็นนักประชาธิปไตยใช้หลักการบริหารแบบการม ี

ส่วนร่วม ประพฤตปิฏบัิตตินเป็นแบบอย่างทีด่ใีนทกุ ๆ  ด้าน ทัง้ความเก่ง ความด ีมสีขุภาพกายและสขุภาพ

	 11
 เลิศณรงค์ นามวงศ์ชัย, “คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารมืออาชีพในโรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ”, ภาคนพินธ์ครศุาสตรมหาบณัฑติ, สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา (มหาวทิยาลยัราชภฏั
สกลนคร, ๒๕๖๒), บทคัดย่อ.
	 12

 อโนทัย ทองส่องแก้ว, และไพบูลย์ แจ่มพงษ์, “ความเป็นมืออาชีพของผู้บริหารโรงเรียน อําเภอละอุ่น จังหวัด
ระนอง”, เอกสารการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาต,ิ ครั้งที่ ๘ (๒๕๖๐), หน้า ๓๐๔๘ - 
๓๐๕๗.
	 13

 พระมหาสุชาติ เจ้า, “คุณลักษณะความเป็นมืออาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครหาดใหญ่ 
จงัหวดัสงขลา”, วทิยานพินธ์ศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ, สาขาวชิาการบรหิารการศึกษา (มหาวทิยาลัยหาดใหญ่, ๒๕๖๑), 
บทคัดย่อ.
	 14

 ววิรรณทอง ผวิทน, ธีระ รญุเจรญิ, และกติต ิวงษ์ชวลติกลุ, “การศกึษาความเป็นผูบ้รหิารมอือาชพีของผู้บรหิาร
สถานศึกษา โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา”, วารสารชุมชนวิจัย, ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๑ (มกราคม 
- เมษายน ๒๕๖๑) : ๒๑๔ - ๒๒๗.
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181คุณลักษณะของผู้บริหารมืออาชีพตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนโสตศึกษา กลุ่ม ๑ ฯ

จิตที่สมบูรณ์ และสนับสนุนส่งเสริมทางคุณธรรมจริยธรรมของการท�ำงานในหน้าท่ีการบริหารการศึกษา 

สอดคล้องอรวรรณ เปรมบ�ำรุง
15

 ได้ท�ำการศึกษาวิจัยเร่ือง คุณลักษณะความเป็นผู้บริหารมืออาชีพของ 

ผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ผลการวิจัยพบว่า ด้านคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวม 

มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับอโนทัย ทองส่องแก้ว และไพบูลย์ แจ่มพงษ์
16

 ได้ท�ำการ

ศึกษาวิจัยเรื่อง ความเป็นมืออาชีพของผู้บริหารโรงเรียน อําเภอละอุ่น จังหวัดระนอง ผลการวิจัย พบว่า 

ด้านคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวม มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากเช่นกัน

		  ๑.๕	 ด้านทักษะยคุใหม่ โดยภาพรวมมกีารปฏบิติัอยูใ่นระดับมาก ท่ีเป็นเช่นนีเ้พราะว่า ผูบ้รหิาร

มีความฉับไวต่อข้อมูลสารสนเทศ ข่าวสาร ที่มีการปรับเปลี่ยนตลอดเวลา สามารถน�ำนวัตกรรม และ

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี ทันสมยัมาใช้ในการบรหิารงานวชิาการ งานงบประมาณ งานบุคคลและงานบรหิาร

ทั่วไป น�ำเครื่องมือสื่อสารที่หลากหลาย และระบบเทคโนโลยีการสื่อสารที่ทันสมัยมาใช้ในการบริหาร  

มีน�ำระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบันมาใช้ สอดคล้องกับธงชัย เจนโกศล
17

 ได้ท�ำการศึกษาวิจัย 

เรื่อง คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพตามความคิดเห็นของครูผู้สอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

จังหวัดกาญจนบุรีสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๘ ผลการวิจัยพบว่า ด้านทักษะ 

ยุคใหม่ของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวม มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก

		  ๑.๖	 ด้านผลการปฏิบัติงาน โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ที่เป็นเช่นนี้เพราะว่า  

ผูบ้รหิารสถานศกึษามผีลส�ำเรจ็ของงานบริหารสถานศกึษาเป็นทีป่ระจกัษ์ มกีารเผยแพร่ผลงานและรายงาน

ผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ผู้ปกครองและชุมชนให้การยอมรับ ชื่นชมและศรัทธา 

ความสามารถในการบรหิารสถานศกึษา มกีารปฏบิติังานแบบครบวงจร ผสมผสานการท�ำงานได้ดี สามารถ 

บูรณาการงานได้อย่างมีระบบ การจัดระบบงานอย่างคุณภาพ สอดคล้องกับอรวรรณ เปรมบ�ำรุง
18

 

	 15
 อรวรรณ เปรมบ�ำรงุ, “คุณลกัษณะความเป็นผูบ้รหิารมอือาชพีของผูบ้รหิารสถานศกึษาทีส่่งผลต่อประสทิธผิล

ของสถานศกึษา สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาฉะเชงิเทรา เขต ๒”, วทิยานพินธ์ครศุาสตรมหาบณัฑติ, 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์, ๒๕๕๗), บทคัดย่อ.

	 16
 อโนทัย ทองส่องแก้ว, และไพบูลย์ แจ่มพงษ์, “ความเป็นมืออาชีพของผู้บริหารโรงเรียน อําเภอละอุ่น จังหวัด

ระนอง”, เอกสารการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาต,ิ ครั้งที่ ๘ (๒๕๖๐), หน้า ๓๐๔๘ - 
๓๐๕๗.

	 17
 ธงชัย เจนโกศล, “คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพตามความคิดเห็นของครูผู้สอนในโรงเรียน

มธัยมศกึษา จงัหวดักาญจนบรุสีงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต ๘”, ภาคนพินธ์ครศุาสตรมหาบณัฑติ, 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี, ๒๕๕๗), บทคัดย่อ.

	 18
 อรวรรณ เปรมบ�ำรงุ, “คณุลกัษณะความเป็นผูบ้รหิารมอือาชพีของผูบ้รหิารสถานศกึษาทีส่่งผลต่อประสทิธผิล

ของสถานศกึษา สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาฉะเชงิเทรา เขต ๒”, วทิยานพินธ์ครศุาสตรมหาบณัฑติ, 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์, ๒๕๕๗), บทคัดย่อ.
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182 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ ๒

ได้ท�ำการศึกษาวิจัยเรื่อง คุณลักษณะความเป็นผู ้บริหารมืออาชีพของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผล 

ต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒  

ผลการวิจัยพบว่า ด้านผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวม มีการปฏิบัติอยู่ใน 

ระดับมาก และสอดคล้องกับสุภาวดี พรหมทะสาร
19

 ได้ท�ำการศึกษาวิจัยเรื่อง คุณลักษณะที่พึงประสงค์

ของผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพตามทัศนะของครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมือง

มหาสารคาม ผลการวิจัยพบว่า ด้านผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวม มีการปฏิบัติ

อยู่ในระดับมากเช่นกัน

	 ๒. 	การเปรยีบเทียบคณุลกัษณะของผูบ้รหิารมอือาชพีตามความคิดเหน็ของครใูนโรงเรยีนโสตศกึษา 

กลุ่ม ๑ สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จ�ำแนกตามประสบการณ์การท�ำงานของครู ในภาพรวม 

มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านผลการ

ปฏบิตังิาน มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั ๐.๐๕ ด้านผูน้�ำทางวชิาการ และด้านทกัษะ

ยุคใหม่ มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้

เพราะประสบการณ์การท�ำงานของครูจะส่งผลให้มุมมองในการบริหารงานของผู้บริหารในด้านผู้น�ำทาง

วิชาการ ด้านทักษะยุคใหม่ และด้านผลการปฏิบัติงานมีความแตกต่างกันออกไป สอดคล้องกับธงชัย  

เจนโกศล
20

 ได้ท�ำการศึกษาวิจัยเรื่อง คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพตามความคิดเห็นของ

ครูผู้สอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๘ 

ผลการเปรยีบเทยีบคุณลกัษณะของผูบ้รหิารสถานศกึษามอือาชพีตามความคดิเหน็ของครูผูส้อนในโรงเรยีน

มัธยมศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๘ จ�ำแนกตาม

ประสบการณ์การท�ำงาน ในภาพรวมมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ แต่ไม่ 

สอดคล้องกับปภัชญา สมัครคดี
21

 ได้ท�ำการศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษาคุณลักษณะผู้บริหารสถานศึกษา 

มืออาชีพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ เขต ๓ ความคิดเห็นของครูที่มีต่อ 

ผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษาศรสีะเกษเขต ๓ เกีย่วกบัคุณลกัษณะ

ในการเป็นผู้บริหารมืออาชีพ จําแนกตามประสบการณ์ทํางานโดยภาพรวมไม่มีความแตกต่างกัน

	 19
 สุภาวดี พรหมทะสาร, “คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพตามทัศนะของครูผู้สอน

ในโรงเรียน สังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองมหาสารคาม”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา (มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, ๒๕๖๑), บทคัดย่อ.

	 20
 ธงชัย เจนโกศล, “คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพตามความคิดเห็นของครูผู้สอนในโรงเรียน

มธัยมศกึษา จงัหวดักาญจนบรุสีงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต ๘”, ภาคนพินธ์ครศุาสตรมหาบณัฑติ, 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี, ๒๕๕๗), บทคัดย่อ.

	 21
 ปภัชญา สมัครคดี, “การศึกษาคุณลักษณะผู้บรหารสถานศึกษามืออาชีพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓”, เอกสารการประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัยระดับชาต,ิ ครั้งที่ ๓ ก้าวสู่ทศวรรษ
ที่ ๒ (มิถุนายน ๒๕๕๙), หน้า ๗๖๙ - ๗๗๖.
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183คุณลักษณะของผู้บริหารมืออาชีพตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนโสตศึกษา กลุ่ม ๑ ฯ

ข้อเสนอแนะ
	 ๑. 	ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการน�ำนวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ในการ

บริหารงานในโรงเรียน เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน

	 ๒. 	ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีความเป็นผู้น�ำ มีวุฒิภาวะในการบริหารงาน สร้างบรรยากาศที่ดีใน

องค์กร

	 ๓. 	ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีการบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความยุติธรรมกับผู้ใต้บังคับ

บัญชาทุกคน

บรรณานุกรม
คมสนัต์ วงษ์ชาล.ี “คณุลกัษณะของผูบ้รหิารสถานศกึษามอือาชพีตามความคดิเหน็ของครผููส้อนในโรงเรียน

มธัยมศกึษา จงัหวดัชลบรุ ีสงักดัส�ำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต ๑๘”. ปริญญา

นิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๖๑.

ธงชัย เจนโกศล. “คณุลกัษณะของผูบ้รหิารสถานศกึษามอือาชพีตามความคดิเหน็ของครผููส้อนในโรงเรยีน

มัธยมศึกษา จังหวัดกาญจนบุรีสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๘”. 
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