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•	วัตถุประสงค์

	 วารสารมหาจุฬาวิชาการ เป็นวารสารวิชาการ ราย ๔ เดือน (ปีละ ๓ ฉบับ) คือ ฉบับที่ ๑ เดือน 

มกราคม-เมษายน, ฉบับที่ ๒ เดือนพฤษภาคม-สิงหาคม, ฉบับที่ ๓ เดือนกันยายน-ธันวาคม  

มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการผลิตผลงานทางวิชาการและงานวิจัยด้านพระพุทธศาสนา เพื่อให้

บรกิารทางวชิาการด้านพระพทุธศาสนาแก่สงัคม เพือ่เป็นเวทแีลกเปลีย่นแนวคดิทางพระพทุธศาสนา 

เพ่ือสนบัสนุนให้เกดิวารสารทางวิชาการกลางของมหาวทิยาลยั ในการเผยแพร่บทความวชิาการและ

บทความวิจัยแก่ผู้บริหาร คณาจารย์ นักวิชาการ นักวิจัย และนิสิต นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

ในมิติทางด้านศาสนาและปรชัญา พระพุทธศาสนาบรูณาการกบัศาสตร์สมยัใหม่ ในขอบข่ายเนือ้หา

สาขาวชิาสงัคมวทิยา ศลิปศาสตร์และสหวทิยาการด้านมนษุยศาสตร์ สงัคมศาสตร์ เปิดรบับทความ

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

	 	บทความที่ส่งมาขอรับการตีพิมพ์ในวารสารมหาจุฬาวิชาการมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ- 

ราชวิทยาลัยจะต้องไม่เคยตีพิมพ์หรืออยู่ระหว่างการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อตีพิมพ ์

ในวารสารอื่น ผู้เขียนบทความจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การเสนอบทความวิชาการหรือ

บทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารมหาจุฬาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

อย่างเคร่งครัด รวมทั้งระบบการอ้างอิง ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของวารสาร

	 	ทุกบทความที่ตีพิมพ์เผยแพร่ได้รับการตรวจสอบทางวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) 

อย่างน้อย ๒ ท่านต่อ ๑ บทความ

	 	ทรรศนะและความคิดเห็นที่ปรากฏในบทความวารสารมหาจุฬาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา-

ลงกรณราชวิทยาลัย ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้เขียนบทความนั้น และไม่ถือเป็นทรรศนะ 

ของความรับผิดชอบของกองบรรณาธิการ วารสารมหาจุฬาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา- 

ลงกรณราชวิทยาลัย
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•	 เจ้าของ
	 กองวิชาการ ส�ำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

	 ห้อง ๓๐๕ เลขที่ ๗๙ หมู่ ๑ ถ.พหลโยธิน ต.ล�ำไทร อ.วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐

	 โทรศัพท์ ๐๓๕ ๒๔๘๐๐๐ ต่อ ๘๗๗๓, โทรสาร ๐๓๕ ๒๔๘๐๑๓

•	ที่ปรึกษาวารสารมหาจุฬาวิชาการ
	 พระพรหมบัณฑิต, ศาสตราจารย์ ดร. 	 	 	 	 	 		 ราชบัณฑิตกิตติมศักดิ์

	 พระธรรมวัชรบัณฑิต, ศาสตราจารย์ ดร.	 	 	 	 	 		 อธิการบดี

	 พระเทพวัชราจารย์, รองศาสตราจารย์ ดร.	 	 	 	 		 	คณบดีคณะพุทธศาสตร์

	 พระราชสุตาภรณ์, รองศาสตราจารย์ ดร.		 	 	 	 		 คณบดีคณะครุศาสตร์ 

	 พระศรีสิทธิมุนี, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.	 	 	 	 	 		 	คณบดีคณะมนุษยศาสตร์	

	 พระครูปริยัติกิตติธ�ำรง, รองศาสตราจารย์ ดร.		 	 		 คณบดีคณะสังคมศาสตร์

• 	บรรณาธิการ
	 รองศาสตราจารย์ ดร. โกนิฏฐ์ ศรีทอง 	 	 	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

•	หัวหน้ากองบรรณาธิการ
	 นายสุชญา ศิริธัญภร	 	 	 	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

•	กองบรรณาธิการ :	
	 พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร, รองศาสตราจารย์ ดร. 	มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

	 รองศาสตราจารย์ ดร.สุเทพ พรมเลิศ	 	 	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

	 รองศาสตราจารย์ ดร.วุฒินันท์ กันทะเตียน	 	 มหาวิทยาลัยมหิดล 

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนตรี สิระโรจนานันท์	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ มั่งมีสุขศิริ		 	 มหาวิทยาลัยศิลปากร 

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุทัย สติมั่น	 	 	 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันชัย สุขตาม	 	 	 มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร์ 

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยณรงค์ ศรีมันตะ	 	 มหาวิทยาลัยบูรพา 

	 ดร.วีรชาติ นิ่มอนงค์	 	 	 	 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

	 นายคะนอง ปาลิภัทรางกูร	 	 	 	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

	 นายสุภฐาน สุดาจันทร์	 	 	 	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
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•	คณะกรรมการกลั่นกรองบทความวารสารมหาจุฬาวิชาการ (Peer Review)
	 สาขาวิชา ศาสนา, ปรัชญา, พระพุทธศาสนา, ครุศาสตร์, มนุษยศาสตร์, สังคมศาสตร์

	 	ผู้ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

	 พระธรรมวัชรบัณฑิต, ศาสตราจารย์ ดร. 	

	 พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส, ศาสตราจารย์ ดร.	 พระเทพวัชราจารย์, รองศาสตราจารย์ ดร. 	

	 ศาสตราจารย์ ดร.บุญทัน ดอกไธสง 	 ศาสตราจารย์ ดร.จ�ำนงค์ อดิวัฒนสิทธิ์ 	 	

	 ศาสตราจารย์ ดร.เวทย์ บรรณกรกุล 	 รองศาสตราจารย์ ดร.สมิทธิพล เนตรนิมิตร 	

	 รองศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย พิทักษ์ธนาคม	 รองศาสตราจารย์ ดร.สุรพล สุยะพรหม

	 รองศาสตราจารย์ ดร.สมชัย ศรีนอก	 รองศาสตราจารย์ ดร.โกนิฏฐ์ ศรีทอง 

	 รองศาสตราจารย์ ดร.กฤต ศรียะอาจ	 รองศาสตราจารย์ ดร.ณัทธีร์ ศรีดี

	 รองศาสตราจารย์ ดร.สิริวัฒน์ ศรีเครือดง	 รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ศุภษร 

	 รองศาสตราจารย์ ดร.ประยูร สุยะใจ 	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เริงชัย หมื่นชนะ	

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีระกาญจน์ กนกกมเลศ

	 	ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย

	 ศาสตราจารย์ พิเศษ อดิศักดิ์ ทองบุญ 	 ราชบัณฑิต

	 ศาสตราจารย์ ดร.วัชระ งามจิตรเจริญ 	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 รองศาสตราจารย์ ดร.สมาน งามสนิท 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์

	 รองศาสตราจารย์ ดร.ส�ำเนียง เลื่อมใส 	 มหาวิทยาลัยศิลปากร

	 รองศาสตราจารย์ ดร.จินดา จันทร์แก้ว 	 มหาวิทยาลัยบูรพา

	 รองศาสตราจารย์ ดร.วิชชุดา หุ่นวิไล 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

	 รองศาสตราจารย์ ดร.เมธาวี อุดมธรรมานุภาพ 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 รองศาสตราจารย์ ดร.ประเวศ อินทองปาน 	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	 รองศาสตราจารย์ ดร.สนิท สัตโยภาส 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

	 รองศาสตราจารย์ ดร.เสริมศรี ไชยศร 	 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

	 รองศาสตราจารย์ สยาม ด�ำปรีดา 	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

	 รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิญ รักสัตย์ 	 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

	 รองศาสตราจารย์ ดร.มารุต พัฒผล 	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

	 รองศาสตราจารย์ ดร.นลินี ณ นคร 	 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
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	 รองศาสตราจารย์ ดร.วุฒินันท์ กันทะเตียน 	 มหาวิทยาลัยมหิดล

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ มั่งมีสุขศิริ 	 มหาวิทยาลัยศิลปากร

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนตรี สิระโรจนานันท์ 	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันชัย สุขตาม 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยณรงค์ ศรีมันตะ 	 มหาวิทยาลัยบูรพา 

	 ดร.วีรชาติ นิ่มอนงค์ 	 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

	 ดร.ชัยสิทธิ์ ทองบริสุทธิ์ 	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

	 	 	 	 เจ้าคุณทหารลาดกระบัง

•	ฝ่ายประสานงานและจัดการ	

	 ประสานงานจัดการและพิสูจน์อักษร

	 พระมหาขวัญชัย ปุตฺตวิเสโส 	 พระมหาถาวร ถาวรเมธี, ดร.	

	 นายศิลป์ชัย วงษ์จ�ำนงค์	 นายสุภฐาน สุดาจันทร์	

	 นายเอกลักษณ์ เทพวิจิตร	 นางสาวสุจิตรา ชวดรัมย์	

	 ดร.อรเนตร บุนนาค	 นางสาวสังเวียน ฟูเฟื่อง

	 งานสมาชิก

	 นายสุภฐาน สุดาจันทร์ 	 ดร.อรเนตร บุนนาค

	 บันทึกข้อมูล

	 นายจิระศักดิ์ ธารสุขกระจ่าง

	 งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 นายนพดล เพ็ญประชุม 	

•	นิติกร	

	 นายธวัช แย้มปิ๋ว

•	ภาพ/ศิลปะ	

	 พระมหาสุระศักดิ์ ธีรวํโส	 นายสมบูรณ์ เพ่งพิศ

•	ออกแบบปก

 	 นายศักดิ์รพี พันพา
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•	จัดรูปเล่ม

	 นายสมบูรณ์ เพ่งพิศ

•	พิมพ์ที	่

	 โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

	 เลขที่ ๗๙ หมู่ ๑ ต�ำบลลไทร อ�ำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐

	 โทรศัพท์ ๐๓๕ ๒๔๘ ๐๐๐ ต่อ ๘๕๕๕-๘๕๕๙ โทรสาร ๐๓๕ ๒๔๘ ๐๐๐ ต่อ ๘๕๔๕

• จ�ำนวนที่ตีพิมพ์ ๓๐ เล่ม 

วารสารมหาจุฬาวิชาการ
เป็นสมาชิกเครือข่ายวารสารวิชาการ

ด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ (JSH)

Indexed in Group 2

00. �������� ���� 9-2 (1-24).indd   5 26/8/2565   20:29:56



บทบรรณาธิการ
	 วารสารมหาจฬุาวชิาการ ปีท่ี ๙ ฉบบัที ่๒ พฤษภาคม – สงิหาคม ๒๕๖๕ ได้รวบรวมบทความ

ทางวชิาการของผูบ้ริหาร คณาจารย์ นสิติของมหาวทิยาลยั รวมถึงคณาจารย์ นกัศกึษา และนกัวชิาการ

ต่างสถาบนั ซึง่ได้ส่งบทความทางวชิาการมาร่วมตีพมิพ์ เพือ่เป็นการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ ท�ำให้

คณาจารย์และนิสิตได้มีโอกาสศึกษาพุทธธรรมและน�ำไปประยุกต์ใช้ บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่  

รวมถึงแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามหลักค�ำสอนทางพระพุทธศาสนาอันเป็นการบริการวิชาการแก่สังคม  

ในฉบับนี้ กองบรรณาธิการและคณะท�ำงานฝ่ายประสานงานได้รับเกียรติจากผู ้เขียนทั้งภายใน 

และภายนอก ส่งบทความทางวิชาการ เพ่ือลงตีพิมพ์เผยแพร่ จ�ำนวน ๒๘ บทความ มี ๒ ภาค คือ  

ภาคภาษาไทย ๒๗ บทความ และภาคภาษาองักฤษ ๑ บทความ ในบทความทัง้หมด แบ่งเป็นบทความ

วิชาการ ๖ บทความ บทความวิจัย ๒๒ บทความ ซึ่งรายละเอียดบทความต่าง ๆ กองบรรณาธิการ  

ได้กล่าวถงึเนือ้หาของแต่ละบทความโดยสรปุ ดังน้ี 

	 บทความวชิาการท่ี ๑ เรือ่ง “ศรัทธาและปัญญา: ผูแ้สวงบญุสงัเวชนยีสถาน ๔ ต�ำบล ประเทศ

อนิเดยี – เนปาล” โดย ดร.ภัคภพ์ไผทท์ ภคสกุลวงศ์ และ ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.อานนท์ เมธวีรฉัตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ ผลการศึกษาพบว่า การจาริกบุญ  

ถอืว่าเป็นการกระท�ำความดผีลบญุเกดิขึน้ครบทัง้ ๓ ด้าน คอื ทางกายกรรม วจกีรรม และมโนกรรม  

อนัประกอบด้วยกศุลเจตนาคอื ทานมยั บุญเกดิจากการให้ทาน ศลีมยั บญุเกดิจากการถอืศลี และภาวนา

มัย บุญเกิดจากการเจริญภาวนา ท�ำให้มองเห็นเหตุผลที่ถูกต้องด้วยตนเอง ซึ่งเรียกคร่าว ๆ ว่า  

“สัมมาทิฐิ” เมื่อความเห็นความเข้าใจนี้เพ่ิมพูนและแจ่มแจ้งชัดเจนข้ึนตามล�ำดับด้วยการลงมือปฏิบัติ

หรือพิสูจน์ด้วยประสบการณ์จนกลายเป็นความรู้ การเห็นประจักษ์ ก็นับว่าปัญญาได้เจริญมาถึงข้ันท่ี 

เรยีกว่า “สมัมาญาณะ” ซึง่เป็นขัน้ทีพ้่นจากความเชือ่ (ศรัทธา) และพ้นจากความเข้าใจด้วยเหตุผล (ทฏิฐิ) 

ใด ๆ ทัง้สิน้ เป็นขัน้สดุททางและเข้าถงึจุดหมาย คอืความหลุดพ้นเป็นอสิระ เรียกว่า “สัมมาวมิตุติ”  

ซึง่เป็นอานสิงส์น�ำสคุติโลกสวรรค์และเข้าสูน่พิพานได้ ในโลกนีแ้ละโลกหน้า

	 บทความวชิาการที ่๒ เรือ่ง “รปูแบบการจดัการท่องเทีย่วเชิงวฒันธรรมตามรอยพระพุทธบาท 

วัดพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี” โดย ดร.จุฑารัตน์ ทองอินจันทร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ- 

ราชวิทยาลัย ผลการศึกษาพบว่า รูปแบบการจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมตามรอยพระพุทธบาท  

ณ วดัพระพุทธบาท จงัหวัดสระบุร ีเป็นรปูแบบการจดัการแบบบรูณาการระหว่างทกุภาคส่วนในชมุชน

และท้องถ่ินเข้าด้วยกนั โดยความร่วมมอืระหว่างวดั ชมุชน หน่วยงานภาครฐัและภาคเอกชน ท�ำให้การ

จัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของวัดพระพุทธบาท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสบความส�ำเร็จใน 
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๓ ด้าน คอื ด้านบรหิารจดัการ ด้านการบรกิารนกัท่องเทีย่ว และด้านการสนบัสนนุ ท�ำให้วดัมภีาพลกัษณ์

ที่ดีตลอดมา จนกลายเป็นศูนย์กลางของชุมชน เป็นสัญลักษณ์ทางความเช่ือ ศาสนาและวัฒนธรรม 

ของจงัหวดัสระบรุแีละประเทศไทย ตัง้แต่อดีตจนถึงปัจจุบนั ปัจจัยแห่งส�ำเร็จดังกล่าวมาจาก ๓ ส่วน คอื 

(๑) การมีรอยพระพุทธบาทท่ีมีความศักดิ์สิทธิ์ ที่มีต�ำนาน และมีความเชื่อว่าเป็นรอยพระพุทธบาท 

ของพระพทุธเจ้าจรงิๆ (๒) การมรีะบบการบรหิารจัดการองค์กรภายในทีเ่ป็นธรรมาภบิาล ทีป่ระกอบ

ด้วยหลกัการส�ำคญั ได้แก่ หลกันติิธรรม หลกัคณุธรรม หลกัความโปร่งใส หลกัการมส่ีวนร่วม หลกัความ

รบัผดิชอบ และหลกัความคุม้ค่า (๓) การได้รบัความร่วมมอื การช่วยเหลอืจากหน่วยงานภาครัฐ เอกชน 

และชมุชนท้องถ่ินเข้ามามส่ีวนร่วมและปลกูฝังจติส�ำนกึให้เด็ก เยาวชนและประชาชนตระหนกัถึงความ

ส�ำคญัของรอยพระพทุธบาท

	 บทความวจิยัที ่ ๓ เรือ่ง “แนวทางการพฒันาบทบาทผูบ้ริหารสถานศกึษาในการด�ำเนินงาน

วิชาการของสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง จังหวัด

อ่างทอง” โดย นายเศรษฐพงษ์ เลศิปรชีา และ ดร.วัชรภทัร เตชะวฒันศริดิ�ำรง มหาวิทยาลยัราชภฏั

พระนครศรีอยธุยาผลการวจัิยพบว่า (๑) บทบาทผูบ้รหิารสถานศกึษาในการด�ำเนนิงานวชิาการของสถาน

ศกึษาในสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาสงิห์บุร ีอ่างทอง จงัหวัดอ่างทอง โดยรวมอยูใ่น

ระดบัมาก (X  = ๔.๒๓) (๒) ได้แนวทางในการพฒันาบทบาทผูบ้รหิารสถานศึกษาในการด�ำเนนิงาน

วิชาการ ดังนี้ (๑) บทบาทด้านการวัดประเมินผลการเรียน ผู้บริหารต้ังคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับ 

การวัดและประเมนิผลเพือ่ร่วมกันวางแผนพฒันาผูเ้รยีน และนเิทศตดิตามการวดัและประเมนิผลของครู  

(๒) บทบาทด้านพัฒนากระบวนการเรยีนรู ้ผูบ้รหิารตัง้คณะกรรมการนเิทศ เพือ่วางแผน และด�ำเนนิการ

นเิทศ และสรปุผลการนเิทศเพือ่น�ำไปสูก่ารปรับปรุงพัฒนา (๓) ด้านการพัฒนาหลักสูตร ผู้บริหารต้ังคณะ

กรรมการบรหิารหลกัสตูร มกีารสนบัสนนุให้ครูวเิคราะห์หลักสูตร และหลักสูตรท้องถ่ินเข้ามาบรูณาการ

ในรายวิชา มีการประเมินหลักสูตรเพื่อน�ำไปสู่การปรับปรุงพัฒนา (๔) ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ 

ผู้บริหารต้ังคณะกรรมการในการด�ำเนินการเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้เพ่ือให้การด�ำเนินการเป็นไปอย่าง 

มปีระสทิธภิาพ ส่งเสริมให้ครใูช้แหล่งเรยีนรู ้และมกีารนเิทศ ติดตาม และประเมนิผล

	 บทความวิจัยท่ี ๔ เรื่อง “แนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ  

ตามมาตรฐานการศกึษาขัน้พ้ืนฐานของโรงเรยีนมธัยมศกึษาในจงัหวดัอ่างทอง” โดย นางสาวเกศรนิ 

ยิม้ช้อย และ ดร.วัชรภทัร เตชะวฒันศริดิ�ำรง มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรอียธุยา ผลการวจิยัพบว่า 

(๑) ความต้องการจ�ำเป็นในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ตามมาตรฐานการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดอ่างทอง ในภาพรวมและรายด้าน พบว่า สภาพปัจจุบัน 
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โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก สภาพอนัพงึประสงค์โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก และค่าดัชนคีวามต้องการ

จ�ำเป็นในภาพรวม คอื ๐.๑๒๔ โดยด้านท่ีมค่ีาสงูสดุ คอื ด้านการจดัการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคดิและ

ปฏิบัติจริง และสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ (๒) แนวการพัฒนาการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 

เป็นส�ำคญั คอืผูบ้รหิารส่งเสรมิครเูข้ารบัการอบรมเกีย่วกับการออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู ้ จดัท�ำแผน

งบประมาณสนบัสนุนส่งเสรมิจดัซือ้สือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศ และจดัแหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลายตามความ

สนใจของผูเ้รยีน ก�ำหนดนโยบายในการวดัและประเมนิผลไว้อย่างชดัเจน สนบัสนนุงบประมาณในการ

จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหา 

และพฒันาองค์กร

	 บทความวจิยัท่ี ๕ เรือ่ง “ศกึษาวิเคราะห์สนุทรยีธรรมในทศชาติชาดกของพระโพธสัิตว์” โดย 

นายปฐมพงศ์ บูชาบุตร มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั ผลการวจิยั พบว่า สนุทรยีธรรมทีป่รากฏ

ในพระไตรปิฎกเป็นหวัใจท่ีส�ำคญัของการหลดุพ้นคอื อรรถรส ธรรมรส และวมิตุติรส ส่วนสนุทรียธรรม

ในคมัภร์ีพระพทุธศาสนามคีมัภีร์ท่ีเก่ียวข้อง คอื คมัภร์ีสโุพธาลังการ ว่าด้วยการแต่งบทประพันธ์ทีใ่ช้การ

ตกแต่งเสยีง และการตกแต่งความหมายให้เกดิความอลงัการ หวัใจส�ำคญัของคมัภร์ีนี ้คอื รสอลงัการ ๙ 

โครงสร้างเนือ้หาในทศชาติชาดกเป็นเรือ่งราวทีม่อีรรถรสและธรรมรสแฝงอยูใ่นเนือ้หา ซ่ึงมทีัง้หมดถงึ 

๑๐ เรือ่ง เป็นเรือ่งราวในอดตีชาตขิองพระพุทธเจ้าทีย่งัทรงเป็นพระโพธิสตัว์อยู ่และเรือ่งราวของบคุคล

ต่าง ๆ ทีเ่กดิร่วมกบัพระโพธสิตัว์ในชาตินัน้ ๆ ทศชาติชาดกเป็นความงามทางภาษา เนือ้หา และเป็น

ความงามทางสนุทรยีธรรมอย่างแท้จริง สนุทรยีธรรม คอื รสแห่งธรรม ความงามในค�ำสอน เช่น รสรกั

ในเวสสันดรชาดก เป็นความรกัของพระนางมทัรทีีต้่องการจะตามตดิพระเวสสนัดรไปทกุที ่ไม่ว่าจะล�ำบาก

น่ากลัวมากเพียงไร ขอแค่เพียงให้ได้อยู่ใกล้พระสวามีก็พอ เป็นความรักแบบสัมโภคะ คือ ต้องการ 

อยู่เคียงคู่กันตลอดไป โดยจะจ�ำแนกให้เห็นรสอลังการ ๙ อย่าง คือ รสรัก รสขัน รสโศก รสโกรธ  

รสกล้าหาญ รสกลวั รสเกลยีด รสพศิวง และรสความสงบ

	 บทความวจิยัท่ี ๖ เรือ่ง “แนวทางการเสรมิสร้างความรบัผดิชอบต่อสงัคมตามหลักบญุกิรยิา-

วัตถุ” โดย นางสาวจรัสลักษณ์ ทองโอฬาร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผลการวิจัย 

พบว่า สภาพปัญหาเรือ่งความรบัผดิชอบต่อสังคมไทยในยคุปัจจุบนัม ี ๓ ประการ คอื (๑) เหน็แก่ตัว  

ไร้น�้ำใจ (๒) ไม่มีระเบียบวินัย เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น และ (๓) การขาดสติ ไม่รู้จักควบคุมอารมณ ์

ตนเอง และคนในสงัคมไทยยคุปัจจบัุนมกัไม่เข้าใจค�ำว่าบญุกิรยิาวตัถ ุแต่รูจ้กัค�ำว่าทาน ศลี และภาวนา 

ซึง่ค�ำว่าบญุกิรยิาวตัถมุปีรากฏในสงัคตีสิตูร และปญุญกริิยาวตัถสูุตร โดยอรรถกถาจารย์ได้อธบิายเพ่ิมว่า 

คอืการบ�ำเพญ็บุญ ๓ อย่าง คอื ทานมยั สลีมยั ภาวนามยั ส่วนความรบัผดิชอบต่อสังคม ม ี๔ ระดับ คอื 
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(๑) ความรบัผดิชอบต่อหน้าทีใ่นการเป็นพลเมอืง (๒) ความรับผิดชอบต่อครอบครัว (๓) ความรับผิดชอบ

ต่อสถานศกึษา และ (๔) ความรับผดิชอบต่อมิตรสหาย แนวทางการเสรมิสร้างความรบัผดิชอบต่อสงัคม

ตามหลักบญุกริยิาวตัถุ ท�ำได้โดยรปูแบบ “LOVE Model” คอื ให้ความรูเ้รือ่งการบ�ำเพญ็บญุกิรยิาวตัถุ

ทีถ่กูต้อง ในด้านการให้ทาน จดักจิกรรมใส่บาตรร่วมกนั ลงพ้ืนทีบ่ริจาคส่ิงของ ท�ำกจิกรรมสาธารณ-

ประโยชน์ สร้างช่องทางสือ่สารในโซเชยีลมเีดียระหว่างวดัและชมุชน ด้านศลี ให้ท�ำตารางบันทึกพฤติกรรม

ประจ�ำวนั ท�ำการประชาสมัพนัธ์และรณรงค์ให้ร่วมมอืกนัปฏบิติัตามกฎกติกา ด้านภาวนา ให้จัดกจิกรรม

ฝึกเจริญสติ วิปัสสนาภาวนา โดยพระวิปัสสนาจารย์หรอืวทิยากรทีม่คีวามเชีย่วชาญ ส�ำหรบัในสถานการณ์

ปัจจบุนัให้เน้นกจิกรรมแบบออนไลน์ สวดมนต์ ฟังธรรม นัง่สมาธ ิ หรอืเดินจงกรมผ่านการไลฟ์สดทาง 

เฟซบุ๊ค แอพพลิเคช่ันซูม หรืออ่ืน ๆ กระตุ้นให้เกิดความตื่นตัวและเข้าถึงการปฏิบัติภาวนาในวิถีใหม ่

มากขึน้ รวมทัง้ท�ำกจิกรรมตามรปูแบบของแอพพลเิคชัน่ทีเ่ป็นตารางฝึกปฏบิตั ิ “Mind Gym” ทีเ่น้น

การปฏิบติับญุกิรยิาวตัถใุห้ครบทัง้ ๓ ประการในแต่ละวนั โดยเฉพาะการเจรญิสต ิ ให้รูเ้ท่าทนัอารมณ์

ปัจจบุนั จนสามารถควบคมุอารมณ์ของตนเองได้ น�ำไปสูก่ารพฒันาจติให้เจริญขึน้สูร่ะดับปัญญา

	 บทความวจิยัท่ี ๗ เรือ่ง “ความได้เปรยีบทางการแข่งขันของกลุม่ผูร้บัเหมางานประตู-หน้าต่าง

อลูมิเนียมในเขตกรุงเทพมหานคร” โดย นางสาวแพร่เพชร ศรีอ่อน และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

ดร.ณัฐพัชร์ อภิวัฒน์ไพศาล มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ผลการวิจัย 

พบว่า ความได้เปรียบทางการแข่งขันในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย ๔.๐๘) โดยด้านคุณภาพ 

มีความได้เปรียบอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย ๔.๒๓) กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ  

การแข่งขนัจาก ๕ ภยัคกุคามภายนอกด้านอ�ำนาจต่อรองผู้จดัจ�ำหน่ายอยูใ่นระดับมาก (ค่าเฉล่ีย ๔.๑๔) 

ส่วนประสมทางการตลาดด้านผลติภณัฑ์อยูใ่นระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย ๔.๒๕) และสภาพการแข่งขนัจาก 

๕ ภัยคุกคามภายนอกส่วนใหญ่ ได้แก่ คูแ่ข่งขนัรายเดมิ คูแ่ข่งขนัรายใหม่ สนิค้าทดแทน และอ�ำนาจ 

ต่อรองของผูซ้ือ้มคีวามสมัพนัธ์กบัความได้เปรียบทางการแข่งขนัของกลุ่มผู้รับเหมางานประตู-หน้าต่าง

อลมูเินยีมในเขตกรุงเทพมหานครแต่ละด้านแตกต่างกัน ส่วนประสมทางการตลาดทกุด้านมคีวามสมัพนัธ์

กบัความได้เปรยีบทางการแข่งขนัของกลุม่ผูรั้บเหมางานประตู-หน้าต่างอลูมเินียม ในเขตกรุงเทพมหานคร

แต่ละด้านแตกต่างกนั และผูร้บัเหมางานประตู-หน้าต่างอลมูเินยีมในเขตกรุงเทพมหานครทีม่ทีรพัยากร

ในการบรหิารจดัการแตกต่างกนั มคีวามได้เปรยีบทางการแข่งขนัไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส�ำคญั

	 บทความวจิยัท่ี ๘ เรือ่ง “ปัจจัยทีส่่งผลต่อการเปิดเผยข้อมลูความยัง่ยนืของบรษิทัจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย” โดย ดร.สุรีย์ โบษกรนัฏ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ผลการวิจัย  

พบว่า คุณลกัษณะบรษิทั ประกอบด้วย โครงสร้างผูถ้อืหุน้ ขนาดบรษิทั สดัส่วนผูถ้อืหุน้ และสดัส่วน 
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ของคณะกรรมการอสิระมอีทิธพิลต่อการเปิดเผยข้อมลูรายงานความยัง่ยนื ขนาดบรษิทั และโครงสร้าง

ผู้ถือหุ้นมีอิทธิพลต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนด้านเศรษฐกิจ และด้านสังคม สัดส่วนของ 

คณะกรรมการอิสระ และสัดส่วนของผู้ถือหุ้นมีอิทธิพลต่อการเปิดเผยข้อมูลการรายงานความยั่งยืน 

ด้านสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม โครงสร้างผู้ถือหุ้นมีอิทธิพลต่อมูลค่ากิจการด้วยการวัดจากมุมมอง

ภายนอก (อัตราส่วนราคาต่อหุ้นต่อก�ำไรสุทธิต่อหุ้น) สัดส่วนของผู้ถือหุ้นมีอิทธิพลต่อมูลค่ากิจการ 

ด้วยการวดัจากมมุมองภายใน (อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้อืหุน้) และการเปิดเผยข้อมลูการรายงาน

ความยั่งยืนด้านเศรษฐกิจและด้านสิ่งแวดล้อมส่งผลต่อมูลค่ากิจการอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 

๐.๐๕

	 บทความวจิยัท่ี ๙ เรือ่ง “แนวทางการใช้วปัิสสนากรรมฐานบ�ำบดัโรคซมึเศร้า” โดย นางสาว

อังคณา พึ่งต�ำบล มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยและสาเหตุที ่

ท�ำให้เกดิโรคซมึเศร้าทางการแพทย์ เกดิจากปัจจยั ๓ อย่าง คอื (๑) ปัจจยัด้านชวีวทิยา ซ่ึงเกิดจากการ

ถ่ายทอดทางพนัธกุรรมท่ีผดิปกต ิ (๒) ปัจจยัด้านจติวทิยา ซ่ึงเกดิจากการสญูเสยีบคุคล สิง่ของอนัเป็น

ทีร่กั (๓) ปัจจยัด้านสงัคมวทิยา ซึง่เกดิจากการเผชญิปัญหาท่ีไม่ถูกวธิแีนวทางการบ�ำบดัโรคซึมเศร้าด้วย

วปัิสสนากรรมฐาน พบว่า โรคซมึเศร้าสามารถเกดิขึน้ได้ทัง้ในคฤหสัถ์ และบรรพชติ ในสมยัพุทธกาล 

พระพุทธเจ้าได้ใช้วธิกีารบ�ำบดัโดยการเตอืนสต ิ และการสอนให้ปฏบิตัวิปัิสสนา ท�ำให้บคุคลในสมยันัน้

สามารถมองเหน็ความทกุข์ตามความเป็นจรงิ เกดิดวงตาเหน็ธรรม และละกเิลสได้ในทีส่ดุ ผลของการ

บ�ำบดัโรคซมึเศร้าด้วยวปัิสสนากรรมฐาน พบว่า ผูป่้วยซึมเศร้า หลงัจากปฏบิติัวปัิสสนากรรมฐาน สามารถ

มีพัฒนาการดังนี้ (๑) ด้านอารมณ์ มีอารมณ์ยิ้มแย้ม แจ่มใส หัวเราะ (๒) ด้านความคิด มีความคิด  

ไม่ท้อแท้ เบ่ือหน่าย มีความหวังในชีวิต ไม่มีความคิดฆ่าตัวตาย มีเหตุผล สนใจในธรรมะมากขึ้น  

(๓) ด้านพฤติกรรม มสีมัพนัธภาพ และมส่ีวนร่วมในการเข้าร่วมกจิกรรม (๔) ด้านร่างกาย มคีวามสนใจ

ในเรือ่งการดแูลสขุวิทยา และเข้าใจเรือ่งปัญหาสขุภาพทางจติส่งผลต่อสขุภาพทางกาย

	 บทความวชิาการท่ี ๑๐ เรือ่ง “เหตุผลของความเช่ือในสงัคมไทย: ร่องรอยจากจารกึสโุขทยั” 

โดยนางสาวพรพรหม ทิพยมนตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ผลการศึกษาพบว่า ในความเป็นจริง 

มเีหตุผลในเชงิจติวิทยาอยูว่่า ความเชือ่เหล่านัน้เป็นกลไกบางอย่างทีส่ร้างความสขุใจและเป็นความหวงั

ให้มนษุย์ จากการท่ีศาสนาดัง้เดมิสมยัยคุก่อนประวติัศาสตร์ คอื ความเชือ่เรือ่งภตูผี ซ่ึงต่อมาถกูเรยีกว่า

ศาสนาบรรพกาล ได้หยัง่รากลกึลงในระบบความเชือ่ของคนไทยในอดตีถึงปัจจบัุน ต่อมาเมือ่มศีาสนา

อืน่เข้ามาในดนิแดนสโุขทัย ศาสนาบรรพกาล และ ความเชือ่ในศาสนาอืน่ได้หลอมรวมกนั เกิดเป็นระบบ

ความเช่ือทีมี่ท้ัง ผ-ีพราหมณ์-พุทธ กลายเป็นอตัลกัษณ์ประจ�ำชาตทิีย่งัคงอยูใ่นสังคมไทยมาจนถงึปัจจุบนั 
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โดยเหตผุลของบางความเชือ่ทีด่งูมงายไร้เหตผุลเหล่านัน้คอื เลอืกทีจ่ะเชือ่เพราะความเชือ่นัน้เป็นกลไก

ในการสร้างหลุมหลบภัยให้กับตนเอง เพื่อหลีกเร้นจากเรื่องราวในชีวิตจริงที่ไม่น่าพึงพอใจ นอกจากนี้

ความเชื่อดังกล่าวยังช่วยสร้างก�ำลังใจเมื่อเกิดทุกข์ และจากการที่คนไทยมีความคุ้นเคยกับความเช่ือ 

เหล่านีอ้ยูแ่ล้วนบัจากอดีต จงึรบัแนวคดิดงักล่าวเข้ามาเป็นส่วนหนึง่ของชวีติได้โดยง่าย

	 บทความวจิยัที ่๑๑ เรือ่ง “การศกึษาทกัษะการตอบค�ำถามระดับสูงด้านพุทธพิิสัยของนักเรียน

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี ๔” โดย นางสาวภาวนิ ีตรเีดชี และ นางสาววรรณวศิา ถกึเจรญิ มหาวทิยาลยั

รามค�ำแหง ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างทั้งหมดจ�ำนวน ๒๖ คน มีค่าร้อยละของคะแนนจาก 

แบบทดสอบเท่ากบั ๖๕.๒๕ สงูกว่าเกณฑ์ร้อยละ ๖๐ ทีก่�ำหนดไว้ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทยีบระหว่าง

เพศชายจ�ำนวน ๑๓ คน และเพศหญงิจ�ำนวน ๑๓ คน พบว่า กลุม่ตัวอย่างเพศชายมค่ีาร้อยละ ๖๑.๑๕ 

และกลุ่มตัวอย่างเพศหญิงมีค่าร้อยละ ๖๒.๖๙ เมื่อวิเคราะห์ค่าร้อยละจากคะแนนที่กลุ่มตัวอย่าง 

ทัง้หมด ๒๖ คนเป็นรายบุคคล พบว่า กลุม่ตัวอย่างจ�ำนวน ๒๐ คน มค่ีาคะแนนคดิเป็นร้อยละผ่านเกณฑ์

ร้อยละ ๖๐ โดยผูท่ี้มคีะแนนร้อยละมากท่ีสดุ คอื ๗๕.๐๐ ผูท้ีม่คีะแนนร้อยละน้อยทีส่ดุ คอื ๖๐.๐๐  

กลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน ๖ คน มีค่าคะแนนคิดเป็นร้อยละ ๕๐.๘๓ ไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐ สรุปได้ว่า 

นกัเรยีนระดับช้ันมธัยมศกึษาปีท่ี ๔ มทัีกษะการตอบค�ำถามระดบัสงูด้านพทุธพิิสยัในระดบัทีน่่าพงึพอใจ 

(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐)

	 บทความวจิยัท่ี ๑๒ เรือ่ง “แนวทางการด�ำเนนิงานชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวชิาชีพโดยการมี

ส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศกึษา ของโรงเรยีนสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

ลพบรุ ีเขต ๑” โดย นางสาวสุดารตัน์ ค�ำอัน้ และ ดร.วัชรภทัร เตชะวฒันศริดิ�ำรง มหาวิทยาลยัราชภฏั

พระนครศรอียธุยา ผลการวจิยัพบว่า (๑) ความต้องการจ�ำเป็นในการด�ำเนนิงานชมุชนแห่งการเรยีนรู้

ทางวิชาชีพโดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา ของโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ ในภาพรวมและรายด้าน พบว่า สภาพปัจจุบันโดยภาพรวม 

อยู่ในระดับมาก สภาพอันพึงประสงค์โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และค่าดัชนีความต้องการ 

จ�ำเป็นในภาพรวม คอื ๐.๐๘๐ โดยด้านท่ีมค่ีาสงูสดุ คอื ด้านการก�ำกบั ติดตาม และประเมนิผลทีเ่น้น 

ผู้เรียนเป็นส�ำคัญ (๒) แนวทางการด�ำเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพโดยการมีส่วนร่วมของ 

คณะกรรมการสถานศึกษา คอื ผูบ้รหิารและคณะกรรมการสถานศกึษาควรมเีป้าหมายในการปฏบิติังาน

ร่วมกัน น�ำผลมาวเิคราะห์และแก้ไขปัญหาร่วมกนั เพือ่ให้สอดคล้องตามเป้าหมายทีว่างไว้

	 บทความวชิาการท่ี ๑๓ เร่ือง “ความสขุกับวิปัสสนากรรมฐาน ณ ศนูย์พฒันาศาสนาแคมป์สน  

แรงจงูใจสูก่ารเผยแผ่พระพุทธศาสนา” โดย พระครูธรรมธรวรเดชา อคคฺเตโช (พรหมเสนา) วทิยาลยั
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พระธรรมทตู มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั ผลการศกึษาพบว่า การปฏบิตัวิปัิสสนากรรมฐาน 

ท�ำให้ได้รบัความสขุได้อย่างชดัเจน ความสขุดงักล่าวนีเ้กดิขึน้ทัง้ในขณะปฏบิตัแิละหลงัจากการปฏบิตั ิณ 

ศนูย์พฒันาศาสนาแคมป์สน ซึง่เป็นสถานทีส่งบ มต้ีนไม้ ป่า ภเูขา สายน�ำ้  สายฝน ร่มรืน่ อากาศเยน็

สบาย เหมาะแก่การบ�ำเพญ็เพยีร และเป็นแหล่งธรรมชาตทิีอ่ดุมสมบรูณ์ เกดิแรงจงูใจน�ำไปเพือ่ประโยชน์

ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา โดยเฉพาะเรื่องความสุขที่เกิดจากการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ซึ่งมี 

องค์ประกอบทีส่�ำคญัในด้านอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วข้องกบักจิกรรม อย่างไรกต็าม ทศันะเรือ่งความสขุ มแีสดง 

ไว้แล้วในค�ำสอนทางพระพทุธศาสนา	

	 บทความวจิยัที ่ ๑๔ เรือ่ง “นวตักรรมการบริการท่องเทีย่วเชงิวถิชีวีติชมุชนทีส่่งผลต่อความ 

พึงพอใจเชิงสุนทรียภาพและความภักดีของลูกค้าที่พักเชิงวิถีชีวิตชุมชนในเขตภาคกลาง” โดย  

นายวรีภทัร เทยีนด�ำ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสวุรรณภมู ิผลการวจิยัพบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม

มีความคิดเห็นต่อนวัตกรรมการบริการท่องเท่ียวเชิงวิถีชีวิตชุมชนภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยที่ 

ทกุด้านได้แก่ การน�ำเสนอการบรกิารรปูแบบใหม่ การผสมผสานการให้บรกิารและการแบ่งกลุม่ลกูค้า

ตามพฤติกรรมการบริโภค มีความคิดเห็นระดับมากที่สุด ส่วนระดับความคิดเห็นต่อความพึงพอใจ 

เชิงสุนทรียภาพและความภักดีของลูกค้าที่พักเชิงวิถีชีวิตชุมชนอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน ผลการ 

ทดสอบสมมตฐิาน พบว่า นวตักรรมการบรกิารท่องเทีย่วเชิงวถิชีมุชน ประกอบด้วย การน�ำเสนอบรกิาร

รปูแบบใหม่ การผสมผสานการให้บรกิาร และการแบ่งกลุม่ลกูค้าตามพฤตกิรรมการบริโภคส่งผลเชิงบวก

ต่อความพงึพอใจเชงิสนุทรียภาพ และความพงึพอใจเชงิสนุทรียภาพส่งผลเชงิบวกต่อความภกัดขีองลกูค้า

ทีพ่กัเชงิวิถีชีวิตชุมชน ท�ำให้เห็นได้ว่านวตักรรมการบริการสามารถท�ำให้ท่ีพกัเชงิวถิชีวีติพฒันาศกัยภาพ

การบริการเพิ่มมากขึ้นและสามารถน�ำไปใช้พัฒนาธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยวในรูปแบบต่าง ๆ  

ได้อกีด้วย

	 บทความวิจัยที่ ๑๕ เรื่อง “แรงจูงใจที่มีผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม” โดย นางสาวปภาอร งามสมชล และ  

รองศาสตราจารย์ ดร.ทรงวิทย์ เจรญิกจิธนลาภ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสวุรรณภมู ิผลการวจิยั

พบว่า (๑) ระดบัแรงจงูใจของบุคลากรส�ำนกังานปลดักระทรวงดิจทิลัเพือ่เศรษฐกจิ และสงัคม โดยรวม 

อยูใ่นระดบัปานกลาง (๒) ระดบัประสทิธิภาพการปฏิบตังิานของบคุลากรส�ำนกังานปลดักระทรวงดจิทิลั

เพือ่เศรษฐกจิและสงัคม โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก และ (๓) แรงจูงใจ ด้านความก้าวหน้า ด้านความส�ำเร็จ

ของงาน และด้านความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน มีผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร

ส�ำนกังานปลดักระทรวงดจิิทลัเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม ส�ำหรบั แรงจงูใจ ด้านการยอมรบันบัถอื และด้าน
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เงนิเดอืน ไม่มผีลต่อประสทิธภิาพการปฏบิติังานของบคุลากรส�ำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ

และสงัคม

	 บทความวจิยัท่ี ๑๖ เรือ่ง “การประยกุต์ใช้แนวคดิการผลติแบบลีนในการพฒันาศนูย์การขาย

และ ลูกค้าสัมพันธ์ของบริษัท ทีโอที จ�ำกัด (มหาชน) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” โดย นางสาว 

กนกวรรณ ภาคสิน และ รองศาสตราจารย์ ดร.ทรงวิทย์ เจริญกิจธนลาภ มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลสวุรรณภูม ิผลการวจิยัพบว่า (๑) ปัญหาการบรหิารศนูย์การขายและลกูค้าสมัพนัธ์ ของบรษัิท 

ทโีอท ี จ�ำกดั (มหาชน) จงัหวดัพระนครศรอียธุยา ได้แก่ ปัญหาการจดัท�ำเอกสาร ปัญหาการใช้พืน้ที่ 

จดัเกบ็รกัษาวสัดคุงคลงัไม่คุม้ค่า ปัญหาต้นทนุการขนส่งสูง ปัญหาการจัดแฟ้มงาน ปัญหาการท�ำงาน 

ทีซ่�ำ้ซ้อน ปัญหาการรอคอยค�ำสัง่อนมุตั ิปัญหาความผิดพลาดในการส่งมอบสินค้า และ (๒) การน�ำแนวคดิ

การผลิตแบบลีนมาพัฒนาศูนย์การขายและลูกค้าสัมพันธ์ ของบริษัท ทีโอที จ�ำกัด (มหาชน) จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ได้แก่ การก�ำจัดจุดคอขวดของสายการท�ำงาน การใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการ

ควบคุม การวางผงัอปุกรณ์ให้ใกล้กนั การแบ่งงานในส่วนของศนูย์การขายทีดู่แลโดยตรง การส่งเสรมิ 

ให้พนกังานปฏิบัตงิานถูกต้องตามมาตรฐาน การให้อ�ำนาจในการตัดสนิใจได้เลยทนัท่วงท ี การวางแผน

รบัมอืกับปัญหาท่ีเกิดข้ึน

	 บทความวิจัยท่ี ๑๗ เรื่อง “อนาคตภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสังกัด

กรงุเทพมหานคร” โดย นางสาวสภุาพร แสงสมาน และ รองศาสตราจารย์ ดร.มทันา วงัถนอมศกัด์ิ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร ผลการวิจัยพบว่า อนาคตภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสังกัด

กรงุเทพมหานคร คอื (๑) การวางแผนทรพัยากรบคุคล เน้นวางแผนจ�ำนวนบคุลากรเป็นขัน้ตอนแรกก่อน

การสรรหาและคดัเลอืกบคุลากร เพ่ือเป็นการพยากรณ์ความต้องการทรัพยากรบคุคล อกีทัง้การวางแผน

ด้านคุณภาพและทักษะของบุคลากรให้เหมาะสมกับโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครในอนาคต โดยมุ่ง

เน้นผลลพัธ์ คอื คณุภาพของนกัเรยีน (๒) การสรรหาคดัเลอืก บรรจ ุและแต่งตัง้ ควรมกีารสรรหาบคุลากร

จากภายในท่ีปฏบัิตงิานอยูใ่นโรงเรยีนสังกดักรงุเทพมหานครให้ได้มโีอกาสเติบโตในสายอาชีพ พร้อมท้ัง

การสรรหาบุคลากรเข้ามาใหม่จาก ผู้ที่มีความเหมาะสมที่สุดทั้งการศึกษาประสบการณ์และสมรรถนะ 

ควรพฒันาด้านการน�ำเทคโนโลยทีีท่นัสมยัมาใช้ในกระบวนการคดัเลือก (๓) การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

มุ่งเน้นการส่งเสริมความรู้และประสบการณ์ของบุคลากรให้เกิดความเชี่ยวชาญ ด้วยการฝึกอบรมหรือ

ให้การศึกษาต่อ และเปล่ียนรูปแบบการพัฒนาบุคลากรให้มีความหลากหลายให้มีทักษะเทคโนโลยี 

ตามมาตรฐานวชิาชพีอย่างเป็นระบบ (๔) การก�ำหนดค่าตอบแทน สวสัดิการ และสทิธปิระโยชน์ มุง่เน้น

ในเรือ่งของการให้ค่าตอบแทนและสวสัดกิารทีด่ ี เป็นการจงูใจให้บคุลากรปฏบิตังิานให้หน่วยงานอย่าง
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เตม็ศักยภาพ มกีารพิจารณาเลือ่นต�ำแหน่ง และเลือ่นข้ันเงนิเดือนตามระบบคณุธรรม มนีโยบายชัดเจน

ทีใ่ห้บคุลากรสามารถเลอืกท่ีจะโอนย้ายไปหน่วยงานอืน่ได้ตามทีส่นใจทีถ่นดั และ (๕) การบริหารผลการ

ปฏิบัติงาน มุ่งเน้นการประเมินผลเพื่อน�ำมาปรับปรุงการท�ำงาน ติดตาม ตรวจสอบให้ด�ำเนินการตาม 

เป้าหมายและมาตรฐานท่ีก�ำหนดผ่านระบบการประกนัคณุภาพทีเ่ข้มแขง็

	 บทความวจิยัที ่ ๑๘ เรือ่ง “ภาพลักษณ์ของแหล่งท่องเทีย่ว และสิง่อ�ำนวยความสะดวกทาง 

การท่องเทีย่วทีส่่งผลต่อความภักดขีองนกัท่องเทีย่วชาวไทยทีม่ต่ีอสถานทีท่่องเทีย่วเชิงประวติัศาสตร์ 

ภายใต้สถานการณ์โควดิ ๑๙” โดย นางสาวกนกพร กิง่เกตุ และ ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.จันทร์เพญ็  

วรรณารักษ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ผลการวิจัยพบว่า (๑) ระดับความคิดเห็น 

เกีย่วกบัภาพลกัษณ์ของแหล่งท่องเทีย่ว และส่ิงอ�ำนวยความสะดวกทางการท่องเทีย่ว โดยรวม อยูใ่น

ระดับมาก (๒) ระดับความภักดีของนักท่องเที่ยว โดยรวม อยู่ในระดับมาก และ (๓) ภาพลักษณ์ 

ด้านวฒันธรรมและประวติัศาสตร์ ภาพลกัษณ์ด้านส่ิงก่อสร้าง ส่ิงอ�ำนวยความสะดวกด้านแหล่งท่องเทีย่ว 

และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกด้านความปลอดภัย ส่งผลต่อความภักดีของนักท่องเที่ยวชาวไทยที่มีต่อ 

สถานทีท่่องเท่ียวเชงิประวตัศิาสตร์ ในจงัหวดัพระนครศรอียุธยา ภายใต้สถานการณ์โควดิ ๑๙

	 บทความวิจัยที่ ๑๙ เรื่อง “ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพยาบาล 

ในโรงพยาบาลรฐับาลกรณีศกึษาจังหวดัภูเกต็” โดย นางสาวธนาภร กลมกล่อม และ ผูช่้วยศาสตราจารย์ 

ดร.ลดัดาวลัย์ ส�ำราญ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสวุรรณภมู ิผลการวจิยัพบว่า ระดบัความคดิเหน็

เกี่ยวกับ ปัจจัยลักษณะงาน ปัจจัยคุณภาพชีวิตในการท�ำงาน ปัจจัยความผูกพันต่อองค์กรและ

ประสทิธภิาพในการปฏบัิติงานของพยาบาลโรงพยาบาลของรฐัในจงัหวดัภเูกต็อยูใ่นระดบัมาก ผลการ

ทดสอบสมมตุฐิานปัจจยัลักษณะงานจ�ำนวน ๓ ด้าน ได้แก่ ด้านเอกลกัษณ์ของงาน ด้านความเป็นอสิระ

ในการท�ำงานและด้านผลสะท้อนของงาน ส่วนปัจจยัคณุภาพชวีติในการท�ำงานจ�ำนวน ๔ ด้าน ได้แก่ 

ด้านผลตอบแทนทีเ่พยีงพอและเป็นธรรม ด้านการมส่ีวนร่วมและเป็นทีย่อมรบัทางสงัคม ด้านความสมดุล

ในการท�ำงานและชีวิตส่วนตัว และด้านงานที่เป็นประโยชน์ต่อ และปัจจัยความผูกพันต่อองค์กร 

จ�ำนวน ๒ ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้สึกและด้านบรรทัดฐาน ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ของพยาบาลฯ อย่างมนียัส�ำคญัทางสถิตท่ีิระดับ .๐๕

	 บทความวจิยัที ่ ๒๐ เรือ่ง “การศกึษากลวธิทีางภาษาทีโ่น้มน้าวให้ประชาชนในพืน้ทีล้่านนา

ตะวันออกเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการบริโภคแอลกอฮอล์ในช่วงเทศกาลของไทย” โดย นางสาว 

บัณฑิกา จารุมา มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัยในพระสังฆราชูปถัมภ์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  

ผลการวิจัยพบว่า การวิเคราะห์รูปแบบและโครงสร้างข้อความท่ีสื่อสารเจตนาโน้มน้าวใจ มีการแสดง
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เจตนาหลายประเด็นภายใต้ประเภทข้อความเดียวกันและต่างกัน โดยจังหวัดเชียงราย จังหวัดพะเยา  

และจังหวัดน่านมีประเภทข้อความและเจตนาการสื่อสารที่มีลักษณะเด่นปรากฏเฉพาะจังหวัดนั้น ๆ  

ในขณะที่จังหวัดแพร่ปรากฏประเภทข้อความท่ีเหมือนกับสามจังหวัดดังกล่าว มิได้มีลักษณะเฉพาะ  

โดยกลวธิทีางภาษาท่ีใช้ในการสือ่สารโน้มน้าวใจ ม ี๔ กลวธิ ีดังนี ้(๑) จงัหวดัเชยีงราย: ๑) กลวธิทีางศพัท์ 

๒) กลวิธีการขยายความ ๓) กลวิธีทางวัจนปฏิบัติศาสตร์และวาทกรรม (๒) จังหวัดแพร่ คือ กลวิธ ี

ทางศพัท์ (๓) จงัหวัดพะเยา: ๑) กลวธิทีางศพัท์ ๒) กลวธีิการขยายความ ๓) กลวธิทีางวจันปฏบิติัศาสตร์

และวาทกรรม (๔) จงัหวดัน่าน: ๑) กลวธีิทางศพัท์ ๒) กลวิธกีารขยายความ ๓) กลวธีิทางวจันปฏบิติัศาสตร์

และวาทกรรม ๔) กลวธิทีางวาทศิลป์ โดยภาพรวมจงัหวดัแพร่มกีารใช้กลวธิทีางภาษาน้อยทีส่ดุ

	 บทความวจิยัท่ี ๒๑ เรือ่ง “การวเิคราะห์เส้นทางการตัดสินใจกลับมาใช้บริการซ�ำ้ของผูใ้ช้บริการ

นวดไทย” โดย ดร.ปุญญภณ เทพประสทิธิ ์และ ดร.พชัรสติา สกลุวงศ์สริโิชค บรษิทัเอม็วพี ีคอนซัลท์

แทนท์ จ�ำกัด ประเทศไทย ผลการวิจัยพบว่า ประสบการณ์ลูกค้ามีอิทธิพลต่อแนวโน้มการกลับมา 

ใช้บริการซ�้ำ  โดยปัจจัยท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุด คือ ประสบการณ์ด้านผลิตภัณฑ์หรือบริการ รองลงมา  

ความรู้สกึสงบและสบายใจท่ีได้ใช้บรกิาร การมุง่เน้นผลลพัธ์ และการจัดการประสบการณ์ ณ ช่วงเวลา

บรกิาร ผลการวเิคราะห์เส้นทางการตดัสนิใจพบว่า ปัจจยัแรกสดุคอื ประสบการณ์ด้านผลติภณัฑ์หรอื

บรกิาร ประเดน็ต่อมาคอื การมุง่เน้นผลลพัธ์และการจดัการประสบการณ์ ณ ช่วงเวลาบรกิาร โดยต้องมี

การรับรู้ประสบการณ์ในระดับสูงถึงจะกลับมาใช้บริการซ�้ำ  ทั้งนี้การสนับสนุนการวางแผนและเสนอ

แนะแนวทางการสร้างประสบการณ์ของลูกค้าในการใช้บริการนวดไทย เป็นกลไกในการสร้างกลยุทธ์

ทางการตลาดท่ีท�ำให้เกดิการกลบัมาใช้บรกิารซ�ำ้อย่างต่อเนือ่ง และเป็นการสร้างโอกาสทางรายได้ให้กบั

ร้านนวดไทยและรกัษาคุณค่าการนวดไทยให้คงอยูส่บืไป

	 บทความวิชาการท่ี ๒๒ เรื่อง “สติปัฏฐาน ๔ กับการพัฒนาพระธรรมทูตไทยสู ่สังคม 

พหุวัฒนธรรม” โดย พระมหาทองเก็บ ญาณพโล, ดร. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

ผลการศกึษา พบว่า หลกัสติปัฏฐานนีพ้ระสมัมาสมัพทุธเจ้า ตรสัสอนไว้เป็นแนวเพือ่ยดึเหนีย่วจติใจและ

เป็นพื้นฐานในฝึกปฏิบัติตนเอง อานิสงส์ของการฝึกเจริญสติปัฏฐานนั้นมีมากมาย แต่โดยพ้ืนฐานแล้ว 

มผีลกบัชวีติโดยตรง หลกัปฏบิตัเิป็นเหมอืนเกาะป้องกนัภยัอนัตรายต่อจิตใจ ซ่ึงการพัฒนาพระธรรมทตู 

โดยใช้หลกัสตปัิฏฐาน๔ เป็นการพฒันาท้ังภายในและภายนอก ส�ำหรบัภายในคอืในด้านจติใจ เข้าสูท่าง

แห่งความสว่างและความสงบ โดยส่งผลต่อการเสริมสร้างสติปัญญา ความรู้และความเข้าใจในธรรม 

อนัลกึซ้ึง ส่วนภายนอกคอืด้านร่างกาย ท�ำให้ร่างกายต้ังมัน่อยูบ่นความเข้มแข็งและมสีขุภาพจิตทีดี่
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	 บทความวจิยัที ่ ๒๓ เรือ่ง “ความสมัพนัธ์ระหว่างภาพลกัษณ์ตราสนิค้า คณุค่าตราสนิค้ากบั

ความภกัดใีนตราสินค้าเคร่ืองส�ำอางผ่านผูม้อีทิธพิลต่อตราสนิค้าบนสือ่สงัคมออนไลน์ ของผูบ้รโิภค

ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา” โดย นางสาวพัชริดา พันธุ์ทอง และ ผู ้ช่วยศาสตราจารย ์ 

ดร.จนัทร์เพญ็ วรรณารกัษ์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสวุรรณภมู ิ ผลการวจิยัพบว่า (๑) ระดับ

ความคดิเหน็เกีย่วกับภาพลกัษณ์ตราสนิค้า คณุค่าตราสินค้า และความภกัดีในตราสนิค้าเคร่ืองส�ำอาง

ผ่านผูม้อีทิธพิลต่อตราสินค้าบนสือ่สงัคมออนไลน์ของผูบ้ริโภคในเขตจังหวดัพระนครศรอียธุยา โดยรวม 

อยูใ่นระดบัมาก และ (๒) ภาพลกัษณ์ตราสนิค้า ด้านความน่าเชือ่ถอื ด้านความปลอดภยั และคณุค่า

ตราสนิค้า ด้านการรูจ้กัตราสินค้า ด้านการรบัรูค้ณุภาพ ด้านการเชือ่มโยงตราสินค้า ส่งผลต่อความภกัดี

ในตราสินค้าเครื่องส�ำอางผ่านผู้มีอิทธิพลต่อตราสินค้าบนสื่อสังคมออนไลน์ของผู้บริโภคในเขตจังหวัด

พระนครศรอียธุยา อย่างมนียัส�ำคญัทางสถิติทีร่ะดับ ๐.๐๕

	 บทความวิจัยที่ ๒๔ เรื่อง “การบริหารจัดการที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อระดับ

ปรญิญาตรีของนสิิตฝ่ายคฤหสัถ์ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั” โดย นางสาวศุทธริตัน์ 

ขนัธไพรศร ีและ ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ปัชฌา ตรมีงคล มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสวุรรณภมู ิ

ผลการวิจัยพบว่า (๑) ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพลักษณ์ของนิสิตฝ่ายคฤหัสถ์ระดับปริญญาตรี  

ของมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั ในภาพรวม อยูใ่นระดับมาก (๒) ความคิดเหน็เกีย่วกับ

การบรหิารจดัการของนสิติฝ่ายคฤหสัถ์ระดบัปริญญาตรี ของมหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย 

ในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก (๓) การตดัสนิใจเข้าศกึษาต่อระดับปริญญาตรขีองนสิติฝ่ายคฤหสัถ์ระดับ

ปรญิญาตร ีของมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั ในภาพรวม อยูใ่นระดับมาก (๔) ภาพลกัษณ์ 

ด้านช่ือเสยีง ด้านอาจารย์ผูส้อน และด้านสภาพแวดล้อม มอีทิธพิลต่อการตัดสนิใจเข้าศกึษาต่อระดบั

ปรญิญาตรขีองนสิติฝ่ายคฤหสัถ์ ของมหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั และ (๕) การบรหิาร

จัดการ ด้านหลักสูตร ด้านการเรียนการสอน และด้านค่าใช้จ่ายของผู้เรียน มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ 

เข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของนิสิตฝ่ายคฤหัสถ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ซ่ึงผล 

การวิจัยนี้สามารถน�ำไปใช้ในการปรับปรุงภาพลักษณ์และการบริหารจัดการ เพื่อให้มีนิสิตฝ่ายคฤหัสถ์

ตดัสนิใจเข้าศกึษาต่อระดบัปรญิญาตรมีากย่ิงขึน้

	 บทความวิจัยที่ ๒๕ เรื่อง “ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความต้ังใจซื้อกรมธรรม์ประกันชีวิตแบบ 

สะสมทรพัย์ของเจนเนอเรชนัวาย (Generation Y) ในเขตจงัหวดัภาคกลาง” โดย นางสาวศศนินัท์ 

ศาสตร์สาระ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสวุรรณภมู ิผลการวจิยัพบว่า (๑) ปัจจยัส่วนบคุคล ได้แก่ 

อาย ุสถานภาพ ระดบัการศกึษา และรายได้เฉลีย่ต่อเดือนทีแ่ตกต่างกัน มผีลต่อความต้ังใจซ้ือกรมธรรม์
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ประกนัชวีติแบบสะสมทรพัย์ของเจนเนอเรชนัวาย (Generation Y) (๒) ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาด 

(7P's) ส่งผลต่อความตัง้ใจซือ้กรมธรรม์ประกันชวีติแบบสะสมทรพัย์ของเจนเนอเรชนัวาย (Generation 

Y) ในเขตจังหวดัภาคกลาง สามารถพยากรณ์ความตัง้ใจซือ้ได้ร้อยละ ๕๑ (adj R2=0.51) อย่างมนียัส�ำคญั

ทางสถติิทีร่ะดบั ๐.๐๕

	 บทความวชิาการท่ี ๒๖ เรือ่ง “แนวคดิเรือ่งสทิธแิละการฆ่าตัวตายในทัศนะพระพทุธศาสนา” 

โดย ศาสตราจารย์ ดร.วัชระ งามจติรเจรญิ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ผลการศกึษาพบว่า แนวคดิเร่ือง

สิทธิเป็นแนวคิดตะวันตก แต่เมื่อน�ำมาวิเคราะห์กับแนวคิดหรือค�ำสอนของพระพุทธศาสนา ท�ำให้ 

ทราบว่า สทิธท่ีิอาจยอมรบัได้ว่ามอียูใ่นค�ำสอนของพระพทุธศาสนาคอืสทิธทิีมี่จรงิในระดับสมมตสจัจะ 

ไม่ใช่ในระดบัปรมตัถสจัจะ เป็นสทิธท่ีิมขีอบเขตจ�ำกดัและไม่ใช่สทิธทิีใ่ช้เพือ่การเรยีกร้องเอาผลประโยชน์ 

ดงันัน้ ตามหลกัพระพทุธศาสนาสทิธมินษุยชนจงึไม่ได้ท�ำให้มนษุย์มสีทิธิทีจ่ะท�ำอะไรกไ็ด้กับร่างกายหรอื

ชวีติ รวมทัง้สทิธทิีจ่ะตาย การฆ่าตวัตายเป็นการผดิศลีธรรม ไม่มสีทิธิทีท่�ำให้เราสามารถฆ่าตวัตายได้โดย

ไม่ผิดศีลธรรม การฆ่าตัวตายเพื่อหนีความเจ็บปวดเป็นสิ่งที่ไม่ควรกระท�ำเพราะนอกจากจะหนีความ 

เจบ็ปวดไม่พ้นแล้วยงัเป็นการท�ำบาปเพิม่ข้ึนอกีด้วย

	 บทความวจิยัที ่๒๗ เรือ่ง “แรงจงูใจในการปฏบิติังานของบคุลากรเทศบาลต�ำบลพกุร่าง อ�ำเภอ

พระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี” โดย นางสาวปัทมา รอดศรี และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชาติ  

พานสวุรรณ มหาวทิยาลยัราชภัฏพระนครศรอียธุยา ผลการวจิยัพบว่า (๑) แรงจงูใจในการปฏบิติังาน

ของบุคลากร เทศบาลต�ำบลพุกร่าง อ�ำเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับ 

มากที่สุด (๒) ปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลต�ำบลพุกร่าง อ�ำเภอ

พระพทุธบาท จงัหวดัสระบุร ี พบว่าบุคลากรทีม่เีพศ รายได้ และระยะเวลาการปฏบิติังานแตกต่างกนั  

มแีรงจูงใจในการปฏิบัตงิานไม่แตกต่างกนั ส่วนบุคลากร ทีม่อีาย ุระดับการศกึษา ประเภทบคุลากร และ

สถานภาพแตกต่างกนั มแีรงจงูใจในการปฏิบติังาน ทีแ่ตกต่างกนั อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิทีร่ะดับ .๐๕ 

และ (๓) แนวทางการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลต�ำบลพุกร่าง อ�ำเภอ

พระพทุธบาท จงัหวดัสระบุร ีประกอบด้วย ๖ ด้าน ได้แก่ (๑) ด้านความส�ำเรจ็ของงาน (๒) ด้านเงนิเดือน

และผลประโยชน์ตอบแทน (๓) ด้านสภาพแวดล้อม (๔) ด้านความก้าวหน้าในหน้าที ่(๕) ด้านความสัมพนัธ์

ระหว่างบคุคล และ (๖) ด้านการยอมรบันบัถอื

	 Research Article I “Challenges and Obstacles in Learning English as a Second 

Language Among MCU Buddhist Students” By Ven.Suriya Asst.Prof. Veerakan  

Kanokkamalade Mahachulalongkornrajavidyalaya University. The Author proposed  
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That: The findings established that ESL instruction is critical for monks' future  

communication. Students had numerous hurdles and difficulties while pursuing  

ESL learning, therefore, many recommendations were given to enhance monks' ESL 

learning.

	 เน้ือหาของบทความเหล่านี ้เป็นบทความวจิยัเเละบทความวชิาการทีไ่ด้รบัจากนสิติ นกัศกึษา และ

คณาจารย์ สถาบันอุดมศกึษาท้ังภายในและภายนอก โดยมภีายนอกเป็นส่วนใหญ่ ล้วนให้มมุมองในมติิ

ทางด้านศาสนาเเละปรชัญา รวมท้ังพทุธศาสนาบรูณาการกบัศาสตร์สมยัใหม่ ในสาขาวิชาสหวทิยาการ 

ด้านมนษุยศาสตร์เเละสังคมศาสตร์ได้อย่างครอบคลุมเเละลกึซ้ึง

	 ส�ำหรับรายละเอียดบทความทั้งหมดเหลานี้ ผู้ใคร่ต่อการศึกษาเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ได้จาก

บทความดังกล่าว ในวารสารฉบับนี ้เเละพบกันอกีในวารสารมหาจฬุาวชิาการ ปีที ่๙ ฉบบัที ่๓ กนัยายน 

– ธนัวาคม ๒๕๖๕

  

(รองศาสตราจารย์ ดร.โกนิฏฐ์ ศรีทอง)

บรรณาธิการ

วารสารมหาจุฬาวิชาการ

                                            

00. �������� ���� 9-2 (1-24).indd   18 26/8/2565   20:29:57



สารบัญ
เร่ือง											           หน้า

บทบรรณาธิการ	 (๖)

ศรัทธาและปัญญา: ผู้แสวงบุญสังเวชนียสถาน ๔ ต�ำบล ประเทศอินเดีย – เนปาล	 ๑

	 ดร.ภัคภพ์ไผทท์ ภคสกุลวงศ์  ผศ.ดร.อานนท์ เมธีวรฉัตร 

	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์

รูปแบบการจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมตามรอยพระพุทธบาทวัดพระพุทธบาท 

	 จังหวัดสระบุรี	 ๑๗

	 ดร.จุฑารัตน์ ทองอินจันทร์ 

	 คณะพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

แนวทางการพัฒนาบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการด�ำเนินงานวิชาการของสถานศึกษา

	 สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง จังหวัดอ่างทอง	 ๓๔

	 นายเศรษฐพงษ์ เลิศปรีชา  ดร.วัชรภัทร เตชะวัฒนศิริด�ำรง  

	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

แนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญตามมาตรฐาน

	 การศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดอ่างทอง	 ๕๐

	 นางสาวเกศริน ยิ้มช้อย  ดร.วัชรภัทร เตชะวัฒนศิริด�ำรง 

	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ศึกษาวิเคราะห์สุนทรียธรรมในทศชาติชาดกของพระโพธิสัตว์ในคัมภีร์ขุททกนิกาย 

	 มหานิบาตชาดก	 ๖๔

	 นายปฐมพงศ์ บูชาบุตร

	 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

แนวทางการเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคมตามหลักบุญกิริยาวัตถุ	 ๗๘

	 นางสาวจรัสลักษณ์ ทองโอฬาร 

	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
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ความได้เปรียบทางการแข่งขันของกลุ่มผู้รับเหมางานประตู-หน้าต่างอลูมิเนียม 

	 ในเขตกรุงเทพมหานคร	 ๙๗

	 นางสาวแพร่เพชร ศรีอ่อน  ผศ.ดร.ณัฐพัชร์ อภิวัฒน์ไพศาล  

	 วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

	 แห่งประเทศไทย	 ๑๐๙

	 ดร.สุรีย์ โบษกรนัฏ  คณะบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม

แนวทางการใช้วิปัสสนากรรมฐานบ�ำบัดโรคซึมเศร้า	 ๑๒๖

	 นางสาวอังคณา พึ่งต�ำบล 

	 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

เหตุผลของความเชื่อในสังคมไทย: ร่องรอยจากจารึกสุโขทัย	 ๑๔๑

	 นางสาวพรพรหม ทิพยมนตรี

	 ภาควิชาปรัชญาและศาสนา คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

การศึกษาทักษะการตอบค�ำถามระดับสูงด้านพุทธิพิสัยของนักเรียน

	 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔	 ๑๕๔

	 นางสาวภาวินี ตรีเดชี  นางสาววรรณวิศา ถึกเจริญ 

	 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค�ำแหง (ฝ่ายมัธยม) 

        คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

แนวทางการด�ำเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพโดยการมีส่วนร่วม

	 ของคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

	 ประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑	 ๑๖๘

	 นางสาวสุดารัตน์ ค�ำอั้น  ดร.วัชรภัทร เตชะวัฒนศิริด�ำรง

	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ความสุขกับวิปัสสนากรรมฐาน ณ ศูนย์พัฒนาศาสนาแคมป์สน  

	 แรงจูงใจสู่นวัตกรรมเพื่อเผยแผ่พระพุทธศาสนา	 ๑๘๒

	 พระครูธรรมธรวรเดชา อคฺคเตโช (พรหมเสนา)  

	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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นวัตกรรมการบริการท่องเที่ยวเชิงวิถีชีวิตชุมชนที่ส่งผลต่อความพึงพอใจเชิงสุนทรียภาพ

	 และความภักดีของลูกค้าที่พักเชิงวิถีชีวิตชุมชนในเขตภาคกลาง	 ๒๐๑

	 นายวีรภัทร  เทียนด�ำ

	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

แรงจูงใจที่มีผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรส�ำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล

	 เพื่อเศรษฐกิจและสังคม	 ๒๑๘

	 นางสาวปภาอร งามสมชล  รศ.ดร.ทรงวิทย์ เจริญกิจธนลาภ

	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

การประยุกต์ใช้แนวคิดการผลิตแบบลีนในการพัฒนาศูนย์การขายและลูกค้าสัมพันธ์ 

	 ของบริษัท ทีโอที จ�ำกัด (มหาชน) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา	 ๒๓๒

	 นางสาวกนกวรรณ ภาคสิน  รศ.ดร.ทรงวิทย์ เจริญกิจธนลาภ 

	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

อนาคตภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร	 ๒๔๖

	 นางสาวสุภาพร แสงสมาน  รศ.ดร.มัทนา วังถนอมศักดิ์ 

	 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ภาพลักษณ์ของแหล่งท่องเที่ยว และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกทางการท่องเที่ยว

	 ที่ส่งผลต่อความภักดีของนักท่องเที่ยวชาวไทยที่มีต่อสถานที่ท่องเที่ยว

	 เชิงประวัติศาสตร์ ภายใต้สถานการณ์โควิด ๑๙	 ๒๖๐

	 นางสาวกนกพร กิ่งเกตุ   ผศ.ดร.จันทร์เพ็ญ วรรณารักษ์ 

	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพยาบาลในโรงพยาบาลรัฐบาล

	 กรณีศึกษาจังหวัดภูเก็ต	 ๒๗๔

	 นางสาวธนาภร กลมกล่อม  ผศ.ดร.ลัดดาวัลย์ ส�ำราญ 

	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
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การศึกษากลวิธีทางภาษาที่โน้มน้าวให้ประชาชนในพื้นที่ล้านนาตะวันออก

	 เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริโภคแอลกอฮอล์ในช่วงเทศกาลของไทย	 ๒๙๐

	 นางสาวบัณฑิกา จารุมา 

	 คณะมนุษยศาสตร์ มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัยในพระสังฆราชูปถัมภ์ 

	 มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย

การวิเคราะห์เส้นทางการตัดสินใจกลับมาใช้บริการซ�้ำของผู้ใช้บริการนวดไทย	 ๓๐๗

	 ดร.ปุญญภณ เทพประสิทธิ์  ดร.พัชรสิตา สกุลวงศ์สิริโชค

	 บริษัทเอ็มวีพี คอนซัลท์แทนท์ จ�ำกัด ประเทศไทย

สติปัฎฐาน ๔ กับการพัฒนาพระธรรมทูตไทยสู่สังคมพหุวัฒนธรรม	 ๓๒๐

     	 พระมหาทองเก็บ ญาณพโล (สุขพล), ดร.    

	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ความสัมพันธ์ระหว่างภาพลักษณ์ตราสินค้า คุณค่าตราสินค้ากับความภักดี

	 ในตราสินค้าเครื่องส�ำอางผ่านผู้มีอิทธิพลต่อตราสินค้าบนสื่อสังคมออนไลน์ 

	 ของผู้บริโภคในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา	 ๓๓๗

      	 นางสาวพัชริดา พันธุ์ทอง  ผศ.ดร.จันทร์เพ็ญ วรรณารักษ์ 

	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ภาพลักษณ์และการบริหารจัดการที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี

	 ของนิสิตฝ่ายคฤหัสถ์ ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย	 ๓๕๒

	 นางสาวศุทธิรัตน์ ขันธไพรศรี  ผศ.ดร.ปัชฌา ตรีมงคล

	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความตั้งใจซื้อกรมธรรม์ประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย์ของ

	 เจนเนอเรชั่นวาย (Generation Y) ในเขตจังหวัดภาคกลาง	 ๓๖๗

	 นางสาวศศินันท์ ศาสตร์สาระ 

   	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

แนวคิดเรื่องสิทธิในทัศนะพระพุทธศาสนา	 ๓๘๔

	 ศ.ดร.วัชระ งามจิตรเจริญ

	 คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
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แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลต�ำบลพุกร่าง อ�ำเภอพระพุทธบาท 

	 จังหวัดสระบุรี	 ๓๙๘

 	 นางสาวปัทมา รอดศรี  ผศ.ดร.อภิชาติ พานสุวรรณ

	 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

Challenges and Obstacles in Learning English as a Second Language 

	 Among MCU Buddhist Students	 414

  	 Ven.Suriya, Asst.Prof.Dr.Veerakarn Kanokkamalade 

	 Faculty of Humanities, Mahachulalongkornrajavidyalaya University

ภาคผนวก 

	 - ค�ำแนะน�ำส�ำหรับผู้เขียนบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารมหาจุฬาวิชาการ	 ๔๒๙

	 - แบบฟอร์มการส่งต้นฉบับเพื่อพิจารณาน�ำลงในวารสารมหาจุฬาวิชาการ	 ๔๔๒	

	 - กระบวนการจัดท�ำวารสารมหาจุฬาวิชาการ	 ๔๔๓	

	 - หลักเกณฑ์ในการตีพิมพ์ต้นฉบับของวารสารมหาจุฬาวิชาการ 	 ๔๔๔

	 - ขั้นตอนการด�ำเนินงานวารสารมหาจุฬาวิชาการ	 ๔๔๕
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