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•	วัตถุประสงค์

	 วารสารมหาจุฬาวิชาการ เป็นวารสารวิชาการ ราย ๔ เดือน (ปีละ ๓ ฉบับ) คือ ฉบับที่ ๑ เดือน 

มกราคม-เมษายน, ฉบับที่ ๒ เดือนพฤษภาคม-สิงหาคม, ฉบับที่ ๓ เดือนกันยายน-ธันวาคม  

มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการผลิตผลงานทางวิชาการและงานวิจัยด้านพระพุทธศาสนา เพื่อให้

บรกิารทางวชิาการด้านพระพทุธศาสนาแก่สงัคม เพือ่เป็นเวทแีลกเปลีย่นแนวคดิทางพระพทุธศาสนา 

เพ่ือสนบัสนุนให้เกดิวารสารทางวิชาการกลางของมหาวทิยาลยั ในการเผยแพร่บทความวชิาการและ

บทความวิจัยแก่ผู้บริหาร คณาจารย์ นักวิชาการ นักวิจัย และนิสิต นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

ในมิติทางด้านศาสนาและปรชัญา พระพุทธศาสนาบรูณาการกบัศาสตร์สมยัใหม่ ในขอบข่ายเนือ้หา

สาขาวชิาสงัคมวทิยา ศลิปศาสตร์และสหวทิยาการด้านมนษุยศาสตร์ สงัคมศาสตร์ เปิดรบับทความ

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

	 	บทความที่ส่งมาขอรับการตีพิมพ์ในวารสารมหาจุฬาวิชาการมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ- 

ราชวิทยาลัยจะต้องไม่เคยตีพิมพ์หรืออยู่ระหว่างการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อตีพิมพ ์

ในวารสารอื่น ผู้เขียนบทความจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การเสนอบทความวิชาการหรือ

บทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารมหาจุฬาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

อย่างเคร่งครัด รวมทั้งระบบการอ้างอิง ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของวารสาร

	 	ทุกบทความที่ตีพิมพ์เผยแพร่ได้รับการตรวจสอบทางวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) 

อย่างน้อย ๒ ท่านต่อ ๑ บทความ

	 	ทรรศนะและความคิดเห็นที่ปรากฏในบทความวารสารมหาจุฬาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา-

ลงกรณราชวิทยาลัย ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้เขียนบทความนั้น และไม่ถือเป็นทรรศนะ 

ของความรับผิดชอบของกองบรรณาธิการ วารสารมหาจุฬาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา- 

ลงกรณราชวิทยาลัย
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•	 เจ้าของ
	 กองวิชาการ ส�ำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

	 ห้อง ๓๐๕ เลขที่ ๗๙ หมู่ ๑ ถ.พหลโยธิน ต.ล�ำไทร อ.วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐

	 โทรศัพท์ ๐๓๕ ๒๔๘๐๐๐ ต่อ ๘๗๗๓, โทรสาร ๐๓๕ ๒๔๘๐๑๓

•	ที่ปรึกษาวารสารมหาจุฬาวิชาการ
	 พระพรหมบัณฑิต, ศาสตราจารย์ ดร. 	 	 	 	 	 		 ราชบัณฑิตกิตติมศักดิ์

	 พระธรรมวัชรบัณฑิต, ศาสตราจารย์ ดร.	 	 	 	 	 		 อธิการบดี

	 พระเทพวัชราจารย์, รองศาสตราจารย์ ดร.	 	 	 	 		 	คณบดีคณะพุทธศาสตร์

	 พระราชสุตาภรณ์, รองศาสตราจารย์ ดร.		 	 	 	 		 คณบดีคณะครุศาสตร์ 

	 พระศรีสิทธิมุนี, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.	 	 	 	 	 		 	คณบดีคณะมนุษยศาสตร์	

	 พระวชิรกิตติบัณฑิต, รองศาสตราจารย์ ดร.	 	 	 	 	คณบดีคณะสังคมศาสตร์

• 	บรรณาธิการ
	 รองศาสตราจารย์ ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

•	หัวหน้ากองบรรณาธิการ
	 นายสุชญา ศิริธัญภร	 	 	 	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

•	กองบรรณาธิการ :	
	 พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร, รองศาสตราจารย์ ดร. 	มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

	 รองศาสตราจารย์ ดร.สุเทพ พรมเลิศ	 	 	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

	 รองศาสตราจารย์ ดร.วุฒินันท์ กันทะเตียน	 	 มหาวิทยาลัยมหิดล 

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนตรี สิระโรจนานันท์	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ มั่งมีสุขศิริ		 	 มหาวิทยาลัยศิลปากร 

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุทัย สติมั่น	 	 	 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันชัย สุขตาม	 	 	 มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร์ 

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยณรงค์ ศรีมันตะ	 	 มหาวิทยาลัยบูรพา 

	 ดร.วีรชาติ นิ่มอนงค์	 	 	 	 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

	 นายคะนอง ปาลิภัทรางกูร	 	 	 	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

	 นายสุภฐาน สุดาจันทร์	 	 	 	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
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•	คณะกรรมการกลั่นกรองบทความวารสารมหาจุฬาวิชาการ (Peer Review)
	 สาขาวิชา ศาสนา, ปรัชญา, พระพุทธศาสนา, ครุศาสตร์, มนุษยศาสตร์, สังคมศาสตร์

	 	ผู้ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

	 พระธรรมวัชรบัณฑิต, ศาสตราจารย์ ดร. 	

	 พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส, ศาสตราจารย์ ดร.	 พระเทพวัชราจารย์, รองศาสตราจารย์ ดร. 	

	 ศาสตราจารย์ ดร.บุญทัน ดอกไธสง 	 ศาสตราจารย์ ดร.จ�ำนงค์ อดิวัฒนสิทธิ์ 	 	

	 ศาสตราจารย์ ดร.เวทย์ บรรณกรกุล 	 รองศาสตราจารย์ ดร.สมิทธิพล เนตรนิมิตร 	

	 รองศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย พิทักษ์ธนาคม	 รองศาสตราจารย์ ดร.สุรพล สุยะพรหม

	 รองศาสตราจารย์ ดร.สมชัย ศรีนอก	 รองศาสตราจารย์ ดร.โกนิฏฐ์ ศรีทอง 

	 รองศาสตราจารย์ ดร.กฤต ศรียะอาจ	 รองศาสตราจารย์ ดร.ณัทธีร์ ศรีดี

	 รองศาสตราจารย์ ดร.สิริวัฒน์ ศรีเครือดง	 รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ศุภษร 

	 รองศาสตราจารย์ ดร.ประยูร สุยะใจ 	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เริงชัย หมื่นชนะ	

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีระกาญจน์ กนกกมเลศ

	 	ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย

	 ศาสตราจารย์ พิเศษ อดิศักดิ์ ทองบุญ 	 ราชบัณฑิต

	 ศาสตราจารย์ ดร.วัชระ งามจิตรเจริญ 	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 รองศาสตราจารย์ ดร.สมาน งามสนิท 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์

	 รองศาสตราจารย์ ดร.ส�ำเนียง เลื่อมใส 	 มหาวิทยาลัยศิลปากร

	 รองศาสตราจารย์ ดร.จินดา จันทร์แก้ว 	 มหาวิทยาลัยบูรพา

	 รองศาสตราจารย์ ดร.วิชชุดา หุ่นวิไล 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

	 รองศาสตราจารย์ ดร.เมธาวี อุดมธรรมานุภาพ 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 รองศาสตราจารย์ ดร.ประเวศ อินทองปาน 	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	 รองศาสตราจารย์ ดร.สนิท สัตโยภาส 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

	 รองศาสตราจารย์ ดร.เสริมศรี ไชยศร 	 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

	 รองศาสตราจารย์ สยาม ด�ำปรีดา 	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

	 รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิญ รักสัตย์ 	 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

	 รองศาสตราจารย์ ดร.มารุต พัฒผล 	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

	 รองศาสตราจารย์ ดร.นลินี ณ นคร 	 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
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	 รองศาสตราจารย์ ดร.วุฒินันท์ กันทะเตียน 	 มหาวิทยาลัยมหิดล

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ มั่งมีสุขศิริ 	 มหาวิทยาลัยศิลปากร

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนตรี สิระโรจนานันท์ 	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันชัย สุขตาม 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยณรงค์ ศรีมันตะ 	 มหาวิทยาลัยบูรพา 

	 ดร.วีรชาติ นิ่มอนงค์ 	 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

	 ดร.ชัยสิทธิ์ ทองบริสุทธิ์ 	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

	 	 	 	 เจ้าคุณทหารลาดกระบัง

•	ฝ่ายประสานงานและจัดการ	

	 ประสานงานจัดการและพิสูจน์อักษร

	 พระมหาขวัญชัย ปุตฺตวิเสโส 	 พระมหาถาวร ถาวรเมธี, ดร.	

	 นายศิลป์ชัย วงษ์จ�ำนงค์	 นายสุภฐาน สุดาจันทร์	

	 นายเอกลักษณ์ เทพวิจิตร	 นางสาวสุจิตรา ชวดรัมย์	

	 ดร.อรเนตร บุนนาค	 นางสาวสังเวียน ฟูเฟื่อง

	 งานสมาชิก

	 นายสุภฐาน สุดาจันทร์ 	 ดร.อรเนตร บุนนาค

	 บันทึกข้อมูล

	 นายจิระศักดิ์ ธารสุขกระจ่าง

	 งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 นายนพดล เพ็ญประชุม 	

•	นิติกร	

	 นายธวัช แย้มปิ๋ว

•	ภาพ/ศิลปะ	

	 พระมหาสุระศักดิ์ ธีรวํโส	 นายสมบูรณ์ เพ่งพิศ

•	ออกแบบปก

 	 นายศักดิ์รพี พันพา
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•	จัดรูปเล่ม

	 นายสมบูรณ์ เพ่งพิศ

•	พิมพ์ที	่

	 โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

	 เลขที่ ๗๙ หมู่ ๑ ต�ำบลลไทร อ�ำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐

	 โทรศัพท์ ๐๓๕ ๒๔๘ ๐๐๐ ต่อ ๘๕๕๕-๘๕๕๙ โทรสาร ๐๓๕ ๒๔๘ ๐๐๐ ต่อ ๘๕๔๕

• จ�ำนวนที่ตีพิมพ์ ๓๐ เล่ม 

วารสารมหาจุฬาวิชาการ
เป็นสมาชิกเครือข่ายวารสารวิชาการ

ด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ (JSH)

Indexed in Group 2
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บทบรรณาธิการ
	 	 วารสารมหาจฬุาวิชาการ ปีท่ี ๙ ฉบบัที ่๓ กนัยายน – ธนัวาคม ๒๕๖๕ ได้รวบรวมบทความ

วชิาการของผูบ้รหิาร คณาจารย์ของมหาวทิยาลัย รวมถึงคณาจารย์ต่างสถาบนัได้ส่งบทความทางวชิาการ

มาร่วมตีพิมพ์ เพื่อเป็นการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ท�ำให้มีคณาจารย์ ได้มีโอกาสศึกษาพุทธธรรม 

และการน�ำไปประยกุต์ บูรณาการกบัศาสตร์สมยัใหม่ แลกเปลีย่นเรยีนรูต้ามหลกัค�ำสอนทางพระศาสนา

อนัเป็นการบรกิารวิชาการแก่สงัคม ในฉบับนี ้ กองบรรณาธิการและคณะท�ำงานฝ่ายประสานงานได้รบั

เกยีรตจิากผูเ้ขยีนท้ังภายในและภายนอก จ�ำนวน ๑๔ มหาวทิยาลัย ส่งบทความทางวชิาการ เพ่ือลง 

ตพีมิพ์เผยแพร่ จ�ำนวน ๓๔ บทความ ภาคภาษาไทย   ในบทความทัง้หมด แบ่งเป็นบทความวชิาการ  

๖ บทความ  บทความวจิยั  ๒๘ บทความ  ซ่ึงรายละเอยีดบทความต่าง ๆ กองบรรณาธกิาร ได้กล่าวถงึ

เนือ้หาของแต่ละบทความโดยสรปุดงันี้ 

	 บทความวิชาการที่ ๑ เรื่อง “ภาวะผู้น�ำกับการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในองค์กรโดยหลัก 

พทุธสันตวิธิ”ี โดย อาจารย์ประภาวลัย์ บุญญานภาพนัธุ ์พระมหาอดุร อตฺุตโร (มากดี), ผศ.ดร. สาขา

วิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้เสนอว่า ความขัดแย้งเป็นสภาพการณ์ 

หรอืสถานการณ์ท่ีเป็นความแตกต่างกันของบคุคล ๒ คน หรอืมากกว่า แสดงพฤติกรรมเปิดเผยออกมา

อย่างแตกต่างกัน สภาพการณ์เหล่านี ้คอื ความขัดแย้ง ซ่ึงอาจเกดิจากการรับรู้ในเป้าหมายท่ีแตกต่างกนั 

มีความเข้าใจผิดหรือไม่เข้าใจวัตถุประสงค์ ความขัดแย้งในองค์กรมิใช่มีสาเหตุจากความคิดเห็นท่ีไม่ 

ตรงกันเท่านัน้ แต่อาจมสีาเหตมุาจากเรือ่งของศกัดิศ์ร ี สถานภาพ ต�ำแหน่ง บทบาทหน้าที ่ เกยีรตยิศ 

และค่านยิมท่ีแตกต่างกัน ควรเลอืกหาวธิกีารต่างๆ มาจดัการกบัความขัดแย้ง ซ่ึงมวิีธกีารอยู ่๕ วธิ ีได้แก่ 

(๑) การหลกีเลีย่ง (๒) การปรองดอง (๓) การประนปีระนอม (๔) การแข่งขนั และ (๕) การร่วมมอื  

ตามแนวทางของพระพุทธศาสนามวีธิดี�ำเนนิการ ๒ แนวทางท่ีส�ำคญั คอื (๑) การจัดการความขดัแย้ง

ภายใน และ (๒) การจัดการความขัดแย้งภายนอก การน�ำหลกัธรรมไปประยกุต์ใช้ในการบรหิารจัดการ

ความขัดแย้งที่ท�ำคนให้เป็นมนุษย์สมบูรณ์ น�ำมาบูรณาการให้เข้ากับศาสตร์สมัยใหม่จ�ำแนกออกเป็น  

๔ หมวด ดังนี้ (๑) พื้นฐานการด�ำเนินชีวิต (๒) พัฒนาคุณภาพชีวิต (๓) ตอบสนองชุมชน/สังคม/ 

ประเทศชาต ิ(๔) เกือ้กลู/เยยีวยา/รกัษาวกิฤตการณ์โลก ซ่ึงหลกัการทางพระพทุธศาสนาเป็นหลกัการที่

สอดคล้องกับธรรมชาต ิและความจรงิของธรรมชาต ิจะสามารถขับเคลือ่นการท�ำงาน สลายความขดัแย้ง 

แล้วพฒันางานจากความขัดแย้งสูก่ารสร้างแรงจงูใจ และแรงขบัในความแตกต่างจะท�ำให้เกดิประสทิธภิาพ

ในการท�ำงานและเป็นประโยชน์กบัองค์กร 
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	 บทความวิจัยที่ ๒ เรื่อง “รูปแบบการปลูกจิตส�ำนึกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยเชิง 

พุทธบูรณาการ ส�ำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑” โดย  

นางสาวกญัญาพชัร เกตแุก้ว รศ.ดร.ประพันธ์ ศภุษร ผศ.ดร.ตวงเพชร สมศรี บณัฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยได้เสนอผลของการวิจัยไว้ว่า (๑) การปลูกจิตส�ำนึกคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ด้านวนิยั มคีวามส�ำคญัและจ�ำเป็นอย่างยิง่ เพราะการทีม่วีนิยัทีดี่เป็นพ้ืนฐานของความส�ำเร็จ

และสร้างความสงบสุขให้เกิดข้ึนในสังคม ให้นักเรียนมีพฤติกรรมและอารมณ์ที่สามารถควบคุมตนเอง  

ไม่ท�ำให้ตนเองและผูอ้ืน่เดอืดร้อน เมือ่นกัเรยีนเตบิโตขึน้ สามารถส่งต่อความสขุไปสูส่งัคมได้ด้วยจติส�ำนกึ

ที่ดี (๒) หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการปลูกจิตส�ำนึกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัย ได้แก ่ 

กศุลกรรมบถ ๑๐ และทิศ ๖ ซึง่ท้ัง ๒ หลกัธรรมเป็นหลกัธรรมทีส่อนการประพฤติปฏบัิติตนต่อตนเอง

และต่อผู้อื่น (๓) “KANYAPAT MODEL” เป็นรูปแบบการปลูกจิตส�ำนึกคุณลักษณะอันพึงประสงค ์

ด้านวินัย เชิงพุทธบูรณาการ ส�ำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑ 

ประกอบด้วย ๑) คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ด้านวินยั หมายถงึ ลกัษณะทีต้่องการให้เกดิขึน้กบัผูเ้รยีน

ประกอบด้วย ตรงต่อเวลา รบัผดิชอบการท�ำงาน และไม่ละเมดิสิทธิของผู้อืน่ ๒) ทฤษฎีของเมาเรอร์ 

(Mowrer) เมาร์เรอร์ ให้ความส�ำคญักบัการเลีย้งดูเป็นอันดับแรกการเลีย้งดูเด็กต้ังแต่แรกเกดิจนกระทัง่

เตบิโต อนัดบัสองคอื การให้ความรกั ความอบอุน่ ความผกูพนั การเล้ียงดูและการให้ความรกั จะน�ำไป

สูก่ารปฏบิติัและการถ่ายทอดซึง่แสดงออกด้วยการกระท�ำและค�ำพดู ๓) หลกัพทุธธรรมส�ำหรบัการปลกู 

จิตส�ำนึกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัย ประกอบด้วย หลักกุศลกรรมบถ ๑๐ หมายถึงหนทาง 

แห่งการท�ำด ี๑๐ ประการ คอืคดิดี ท�ำด ีพดูดี และหลกัทศิ ๖ คอืหลกัการเกือ้กูลต่อบคุคลรอบข้างหรอื

การสร้างสมัพนัธภาพท่ีดต่ีอบุคคลอืน่ เกือ้กูล หมายถงึความสมัพนัธ์อันดีทีป่ระพฤติปฏบิติัตนกบับคุคล

รอบข้างทัง้ ๖ ทิศ ได้แก่ เก้ือกลูครอบครัว เกือ้กูลการศกึษา เกือ้กลูศาสนา เกือ้กลูกัลยาณมติร 

	 บทความวจัิยที ่๓ เรือ่ง “การศกึษากระบวนการแก้ปัญหาการใช้ภาษาไทยของนสิติต่างประเทศ

ท่ีศกึษาระดบัอดุมศกึษา ณ มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั ด้วยการจดัการเรียนการสอน

โดยใช้โครงงาน” โดย ผศ.เกรยีงศกัดิ ์พลอยแสง นกัวชิาการอสิระ จากจังหวดัสมทุรปราการ ได้เสนอ 

ผลการวจิยัพบว่า นสิติต่างประเทศมคีวามเหน็ต่อรปูแบบการเรยีนรูภ้าษาไทยโดยใช้โครงงาน โดยภาพรวม 

ก่อนมีการเรียนตามรูปแบบ อยู่ในระดับ “ปานกลาง” มีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๓.๐๗ และหลังจากเรียนรู ้

ตามรูปแบบแล้ว โดยภาพรวม อยู่ในระดับ “มาก” มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๐ ค่าเฉลี่ยความแตกต่าง 

ก่อนและหลงัการเรยีนของนสิติต่างประเทศกบัความสามารถในการฟัง การพดู การอ่าน และการเขยีน 

มค่ีาเฉลีย่ความแตกต่างอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิทีร่ะดับ ๐.๐๕ แสดงว่า การจดัการเรยีนการสอนโดย

ใช้โครงงานมคีวามสมัพนัธ์กบัความสามารถในการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาไทยของนสิิต
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ต่างประเทศ ดงัน้ัน รปูแบบการเรยีนรูภ้าษาไทยโดยใช้โครงงาน จงึเป็นศาสตร์การสอนทีมุ่ง่เน้นให้ผูเ้รยีน

ได้ลงมือปฏบัิตจิรงิในทุกข้ันตอน ให้ผูเ้รยีนส�ำรวจตนเอง ค้นหาความถนดัและปัญหาทีต่นสนใจ ผูเ้รยีน 

มโีอกาสทีจ่ะเลอืกวางแผนและด�ำเนนิการด้วยตนเอง ช่วยให้ผูเ้รียนคิดเป็น ท�ำเป็น และแก้ปัญหาได้ใน

	 บทความวิจัยท่ี ๔ เรื่อง “การพัฒนาและทดลองรูปแบบการเสริมสร้างสุขภาวะองค์รวม 

ของครอบครวัและสถาบนัทางสงัคมตามแนวพทุธจติวทิยาบรูณาการ” โดย ผศ.ดร.ประยรู สยุะใจ 

คณะมนษุยศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย ได้เสนอผลการวจิยัว่า ผลของโปรแกรม

การพฒันาสขุภาวะองค์รวมของสมาชิกในครอบครัวและสงัคมตามแนวพทุธจติวทิยา พบว่า การพฒันา

สขุภาวะองค์รวมส�ำหรบัครอบครวัและสงัคมเพือ่ให้เกิดความสขุทีแ่ท้จรงิในการด�ำเนนิชวีติในปัจจบุนัให้

กลุม่ตวัอย่างได้มองเหน็คณุค่าท่ีแท้จรงิของตนเอง โดยการใช้หลกัธรรมทางพระพทุธศาสนามาประยกุต์

กบัหลกัจติวทิยาทางตะวนัตก การเสรมิสร้างสุขภาวะทีดี่นัน้จ�ำเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะต้องเร่ิมทีต่นเอง ด้วยการ

ดแูล เอาใจใส่ หมัน่ตรวจตราความเปลีย่นแปลงด้านสขุภาพของตนเอง รวมทัง้การดูแลรกัษาเมือ่เจบ็ไข้

ได้ป่วย และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในครอบครัว ในสังคมชุมชน เป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดสุขภาวะที่ดีทั้งสิ้น  

เพราะสขุภาพกายทีด่ย่ีอมมาจากการมสีขุภาพจิตท่ีดี ซ่ึงหลักธรรมท่ีเก่ียวข้องกบัการเสริมสร้างสุขภาวะ

นัน้ อาท ิหลกัธรรมสปัปายะ หลกัไตรสกิขา หลกัอรยิสจั ๔ หลกัธรรมมรรคมอีงค์ ๘ พร้อมกับเชือ่มโยง

กบัหลกัธรรมอืน่ๆ ได้แก่ หลกัภาวนา ๔ หลกัพรหมวหิาร ๔ หลกัอิทธบิาท ๔ เป็นต้น ซ่ึงเป็นการน�ำเอา

หลกัธรรมเหล่านีม้าเป็นเครือ่งมอืในด�ำเนนิชีวติอนัจะเอือ้ต่อการปฏบิติัเพ่ือให้สุขภาพกาย สุขภาพใจของ

ตนเองนัน้มปีระสทิธภิาพ ท�ำให้สามารถอยูร่่วมกับผูอ้ืน่ในสงัคมได้อย่างเป็นปกติสขุอย่างสมดุล 

	 บทความวจิยัที ่ ๕ เรือ่ง “แนวทางการพฒันาสมรรถนะการปฏบิตังิานของข้าราชการธรุการ 

ส�ำนักงานอัยการในพื้นที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” โดย นางสาวเนตรา เพ็ชรแสง ผศ.ดร.อภิชาติ  

พานสุวรรณ มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรอียธุยา ได้เสนอผลการศกึษาไว้ว่า (๑) สภาพการพฒันา

สมรรถนะการปฏิบัติงานของข้าราชการธุรการส�ำนักงานอัยการในพื้นที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

โดยรวมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ (๒) ข้าราชการธรุการส�ำนักงานอยัการในพืน้ทีจ่งัหวดัพระนครศรอียธุยา  

ทีม่เีพศ อาย ุ ระดับการศกึษา ต�ำแหน่ง รายได้เฉลีย่ต่อเดือนระยะเวลาการปฏบิติังาน และสถานภาพ

สมรสแตกต่างกัน มกีารพฒันาสมรรถนะการปฏบิตังิานไม่ต่างกนั และ (๓) แนวทางการพฒันาสมรรถนะ

การปฏิบตังิานของข้าราชการธรุการ ส�ำนกังานอยัการในพืน้ท่ีจงัหวดัพระนครศรอียธุยา ได้แก่ การจัด

ให้มกีารฝึกอบรมในรปูแบบต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกองค์กร ในประเทศและต่างประเทศ ส่งเสริม

ให้บุคลากรพัฒนาตนเอง ด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น สนับสนุนทุนการศึกษาต่อในสาขาเฉพาะที่องค์กร

ขาดแคลน หรอืศึกษาในระดบัท่ีสูงข้ึน การสร้างแรงจงูใจในการปฏบิติังานด้วยการให้รางวลัแก่ผูท้ีม่ผีล

การปฏิบัติงานดีและมีความประพฤติปฏิบัติตนเป็นที่ยอมรับจากผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน 
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(9)

สนับสนนุการน�ำเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในระบบการท�ำงาน พฒันารปูแบบการให้บรกิารให้มคีวาม

ทันสมัย มีความหลากหลาย จัดท�ำคู่มือการปฏิบัติงาน หรือผลงานในต�ำแหน่งจากผู้มีประสบการณ ์

ในสายงาน

	 บทความวิจยัท่ี ๖ เรือ่ง “การท�ำงานเป็นทมีทีม่ผีลต่อประสทิธภิาพการปฏบิตังิานของพนกังาน

ธนาคารกสิกรไทยในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา” โดย นางสาวอารีรัตน์ พ่ึงเนตร รศ.ดร.ทรงวิทย ์ 

เจริญกิจธนลาภ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ” ได้เสนอผล 

การศกึษาไว้ว่า (๑) ระดบัการท�ำงานเป็นทีมของพนกังานธนาคารกสกิรไทย ในจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

โดยรวม อยู่ในระดับมาก (๒) ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานธนาคารกสิกรไทย ในจังหวัด

พระนครศรอียธุยา อยูใ่นระดบัมาก และ (๓) การท�ำงานเป็นทมี ด้านการสือ่สารอย่างเปิดเผย ด้านการ

มเีป้าหมายเดยีวกนั ด้านความไว้วางใจซึง่กันและกนั และด้านการยอมรบันบัถอื มผีลต่อประสทิธภิาพ

การปฏิบตังิานของพนักงานธนาคารกสกิรไทย ในจงัหวดัพระนครศรอียธุยา ส�ำหรบัด้านการมส่ีวนร่วม 

ไม่มผีลต่อประสทิธภิาพการปฏิบัติงานของพนกังานธนาคารกสกิรไทย ในจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา

	 บทความวจัิยที ่๗ เรือ่ง “การใช้ส่ือดจิทิลัร่วมกบัการเรยีนรูด้้วยตนเองเร่ืองเบญจศลี เบญจธรรม 

ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔” โดย นางสาวรังสิมา ผึ้งลาภ ผศ.ดร.เทียมยศ ปะสาวะโน  

ผศ.ดร.ธิปัตย์ โสตถิวรรณ์ หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้เสนอผลการวิจัยไว้ว่า (๑) ส่ือดิจิทัลร่วมกับการเรียนรู้ 

ด้วยตนเอง เรือ่ง เบญจศลี เบญจธรรม ส�ำหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี ๔ มปีระสทิธภิาพเท่ากับ 

๙o.๘๔/๘๘.๔o (๒) ผูเ้รยีนมีผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนียัส�ำคญัทางสถิติทีร่ะดับ 

.o๕ และ (๓) ผูเ้รยีนมคีวามพงึพอใจต่อสือ่ดจิิทลัร่วมกบัการเรยีนรูด้้วยตนเอง เรือ่ง เบญจศลี เบญจธรรม 

ส�ำหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี ๔ อยูใ่นระดับมากทีส่ดุ มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั ๔.๖o มค่ีาส่วนเบีย่งเบน

มาตรฐาน เท่ากบั o.๕๘ 

	 บทความวจิยัที ่๘ เรือ่ง “การพฒันาเทคโนโลยคีวามจรงิเสรมิวชิาคณิตศาสตร์ เรือ่งโจทย์ปัญหา

ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖” โดยนางสาวทองมา แป้นดวงเนตร ผศ.ดร.เทียมยศ  

ปะสาวะโน ผศ.ดร.ธิปัตย์ โสตถิวรรณ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้เสนอผลการวิจัย 

ไว้ว่า (๑) เทคโนโลยคีวามจรงิเสริมวชิาคณติศาสตร์ เรือ่งโจทย์ปัญหา ส�ำหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา 

ปีที ่๖ มปีระสิทธภิาพเฉลีย่เท่ากบั ๘๒.๐๓/๘๓.๕๙ ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน (๒) ผลสัมฤทธิท์างการ

เรยีนรูข้องนกัเรยีน หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนโดยมคีวามแตกต่างอย่างมนัียส�ำคญัทางสถติิทีร่ะดับ .๐๕ 

และ (๓) ความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ต่ีอเทคโนโลยคีวามจรงิเสรมิวชิาคณติศาสตร์ เรือ่งโจทย์ปัญหา 

อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ
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	 บทความวจิยัที ่๙ เรือ่ง ”การพฒันารปูแบบการบรหิารโรงเรยีนประถมศกึษาเพือ่ความเป็นเลิศ

ด้านการอ่านของโรงเรยีนบ้านวงัตะก”ู โดย อาจารย์ธรียทุธ สเีสน ผูอ้�ำนวยการสถานศกึษาโรงเรยีน

บ้านวงัตะก ูส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยัภมู ิเขต ๑ ได้เสนอผลการศกึษาไว้ว่า การพฒันา

รูปแบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา เพ่ือความเป็นเลิศ ด้านการอ่าน ของโรงเรียนบ้านวังตะกู  

โดยใช้เทคนิคเดลฟาย รอบที่ ๑ และรอบที่ ๒ โดยรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  

ประกอบด้วย ด้านผู้น�ำ  ด้านโอกาส ด้านการบริหารจัดการและด้านผลส�ำเร็จ ส่วนผลการตรวจสอบ 

เพื่อรับรองรูปแบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อความเป็นเลิศด้านการอ่านโดยรวมมีความ 

เหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุและมคีวามสอดคล้องสงูทุกข้อ

	 บทความวิจัยท่ี ๑๐ เร่ือง “การพัฒนาแอปพลิเคชันเพื่อเก็บข้อมูลลูกน�้ำยุงลายในชุมชน 

บนระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์” โดยนางชมัยพร กาญจนพันธุ์ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะ

วทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏัล�ำปาง ได้เสนอไว้ว่าการพฒันาแอปพลเิคชนัเพือ่เกบ็ข้อมูลลกูน�ำ้

ยงุลายในชมุชน บนระบบปฏบิตักิารแอนดรอยด์ พัฒนาข้ึนเพือ่เป็นเคร่ืองมอืช่วยในการเกบ็ข้อมลูลูกน�ำ้

ยงุลายและเผยแพร่ความรู้เกีย่วกบัโรคไข้เลอืดออก ซ่ึงเป็นหนึง่ในโรคติดต่อทีม่ผีูป่้วยเพ่ิมขึน้ในทกุ ๆ ปี 

การได้ทราบความเสีย่งของโรคไข้เลอืดออกเพือ่เป็นการหาแนวทางป้องกนัหรอืรกัษาได้ทันเวลา ซึง่ระบบ

จะประเมนิความเสีย่งจากลกูน�ำ้ยุงลายโดยแสดงความเสีย่งออกมาเป็นร้อยละ และให้ค�ำแนะน�ำประชาชน

เก่ียวกับโรคไข้เลือดออก เพ่ือลดภาวะความเสี่ยงโรคไข้เลือดออกงานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้าง 

แอปพลเิคชนัเพือ่เกบ็ข้อมลูลกูน�ำ้ยงุลายในชมุชน บนระบบปฏบิตักิารแอนดรอยด์ กลุม่ตวัอย่างคอือาสา

สมคัรสาธารณสขุหมูบ้่านทับหมาก จงัหวัดล�ำปาง จ�ำนวน ๒๕ คน เกบ็ข้อมลูด้วยการตอบแบบสอบถาม

และวเิคราะห์ข้อมลูด้วยการแจกแจงความถี ่หาค่าเฉลีย่ และค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน โดยการหาความ

กว้างของอันตรภาคช้ันสร้างตามมาตรวัดของ ลิเคิร์ท เมื่อพัฒนาระบบแล้วเสร็จได้ท�ำการประเมินผล

ระบบด้วยแบบประเมินคุณภาพ และแบบประเมินความพึงพอใจ ซ่ึงผลการประเมินคุณภาพโดยรวม 

ของผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน ๕ ท่าน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๒.๙๒ และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๑๘  

และผลการประเมนิความพงึพอใจโดยรวมของผูใ้ช้งานทัว่ไปจ�ำนวน ๒๕ ท่าน มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั ๓.๓๖ 

และค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั ๐.๐๔ ซ่ึงแสดงให้เหน็ว่าแอปพลิเคชนัท่ีพัฒนาข้ึนมเีกณฑ์โดยรวม

อยู่ในระดับ ปานกลาง มีประสิทธิภาพในการประเมินความเสี่ยงจากลูกน�้ำยุงลายในเบื้องต้นได้ และ

สามารถเผยแพร่ความรูเ้กีย่วกบัโรคไข้เลอืดออกให้ประชาชนทัว่ไปได้มคีวามตระหนกัถงึการดแูลสขุภาพ 

ห่างไกลจากลกูน�ำ้ยุงลาย เพือ่ช่วยลดภาวะความเสีย่งการเป็นโรคไข้เลอืดออก
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	 บทความวิจัยที่ ๑๑ เรื่อง “ปัจจัยที่มีอิทธิผลต่อการตัดสินใจซื้อสินค้าออนไลน์ในยุค  

New normal ของผูบ้ริโภคจังหวดัพระนครศรอียธุยา” โดย นายธรีะศกัด์ิ ทรพัย์ประเสรฐิ นางสาว

อภิชยา นิเวศน์ นายพงศกร เอี่ยมสอาด นายรักเกียรติ โรจน์กัญญาพร นายอดิศัย วรรธนะภูต ิ 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ นางสาว 

รตัตยิาภรณ์ สขุสมบูรณ์ องค์การบรหิารส่วนต�ำบลบ้านพร้าว ได้เสนอผลการวจิยัไว้ว่า ปัจจยัท่ีมอีทิธพิล

ต่อการตดัสนิใจซือ้สนิค้าออนไลน์ประกอบด้วย ด้านผลติภณัฑ์ ด้านราคา ด้านการจดัจ�ำหน่าย ด้านการ

ส่งเสรมิการตลาด ด้านบุคลากร ด้านกระบวนการให้บรกิาร ด้านกายภาพ มคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมาก 

การตดัสนิใจซ้ือสนิค้าออนไลน์ ท่ีม ี เพศ อาชพี ระดับการศกึษา รายได้ สถานภาพ แตกต่างกนัมกีาร

ตัดสินใจซื้อสินค้าออนไลน์ ไม่แตกต่างกัน ในขณะที่อายุต่างกัน มีการตัดสินใจซ้ือสินค้าออนไลน ์ 

แตกต่างกัน และปัจจัยด้านผลิตภัณฑ์ ด้านราคา ด้านการจัดจ�ำหน่าย ด้านการส่งเสริมการตลาด  

ด้านกระบวนการให้บริการ มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจซ้ือสินค้าออนไลน์ ส่วนด้านบุคลากร และด้าน

กายภาพ ไม่มมีอีทิธิพลต่อการตดัสนิใจซือ้สนิค้าออนไลน์ 

	 บทความวจิยัท่ี ๑๒ เรือ่ง “การพัฒนาสือ่เทคโนโลยีความจรงิเสรมิตามรูปแบบการเรียนรูแ้บบ 

สืบเสาะ เรื่องพระอัจฉริยภาพด้านศิลปวัฒนธรรมของรัชกาลที่ ๙ ส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ปีที ่๓” โดย นางสาววภิวาน ีเชดิฉาย ผศ.ดร.เทยีมยศ ปะสาวะโน ผศ.ดร.ธปัิตย์ โสตถวิรรณ์ มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้เสนอผลการวิจัยไว้ว่า (๑) เทคโนโลยีความจริงเสริมตามรูปแบบการ 

เรยีนรูแ้บบสบืเสาะ เรือ่ง พระอัจฉรยิภาพรชักาลท่ี ๙ ด้านศลิปวฒันธรรม ส�ำหรับนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา

ปีที ่๓ มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ์โดยเฉลีย่เท่ากับ ๘๕.๔๒/๙๗.๔๐ (๒) ผลสมัฤทธ์ิของนกัเรยีนหลงัเรยีน

สูงกว่าก่อนเรียน มีความแตกต่างอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ และ (๓) ความพึงพอใจของ

นกัเรยีนท่ีมต่ีอเทคโนโลยีความจรงิเสริม อยูใ่นระดับมากทีส่ดุ 

	 บทความวจิยัท่ี ๑๓ เรือ่ง “การศกึษาวธิกีารใช้แบบประเมนิความเส่ียงของบรษิทัจดทะเบยีน

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย” โดย นางสาวมัตธิมา กรงเต้น รศ.กัลยาภรณ์ ปานมะเริง  

ดร.มนตร ี ช่วยช ู คณะบัญช ี มหาวทิยาลยัศรปีทมุ ได้เสนอผลการวจิยัไว้ว่า แบบประเมนิความเสีย่งที่

ออกแบบควรครอบคลมุทุกกจิกรรมของการควบคมุภายในทีอ่าจส่งผลกระทบต่อความเสีย่งด้านกลยทุธ์ 

ความเสีย่งด้านการเงิน ความเสีย่งด้านปฏบิติัการ และความเสีย่งด้านตลาด และการควบคมุภายในท้ัง 

๕ องค์ประกอบ ได้แก่ สภาพแวดล้อมของการควบคุม การประเมินความเส่ียง กิจกรรมการควบคุม 

สารสนเทศ การสื่อสาร ติดตามและประเมินผล ส่วนวิธีการใช้แบบประเมินความเส่ียงนั้นประเมิน 

ความเสี่ยงเป็นการพัฒนารูปแบบการปฏิบัติงานด้วยระบบคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรม Microsoft 

Excel ด้วยวิธีการประเมินใน Excel Form ที่สามารถแสดงระดับความรุนแรง (Risk Matric) ของ 
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ผลกระทบจากเหตุการณ์หรือความเสี่ยงที่เกิดขึ้นได้ทันที ช่วยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและสามารถ 

ส่งไฟล์แบบประเมนิผ่านช่องทางออนไลน์ซ่ึงสะดวกและง่ายต่อการปฏบิติังานมากข้ึน

 	 บทความวจัิยท่ี ๑๔ เรือ่ง “การศกึษาเชิงวเิคราะห์คณุค่าวรรณกรรมและหลักพุทธธรรมทีป่รากฏ

ในกวนีพินธ์เรือ่งสามคัคเีภทค�ำฉนัท์” โดย พระมหาเฉลมิชยั ชยเมธี คณะมนษุยศาสตร์ มหาวิทยาลยั

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้เสนอผลการศึกษาไว้ว่า ผลการศึกษาพบว่า (๑) บทกวีนิพนธ์เรื่อง 

สามัคคีเภทค�ำฉันท์ มีเค้าโครงเรื่องมาจากชาดก(เรื่องเล่า,เรื่องที่เกิดแล้ว) ในมหาปรินิพพานสูตร 

พระไตรปิฎก และอรรถกถาสมุงัคลวิลาสนิ ีทฆีนกิาย มหาวรรค ซ่ึงชติ บรุทตั ได้แต่งเรือ่งสามคัคเีภท 

ค�ำฉันท์ขึ้น เพื่อมุ่งชี้ความส�ำคัญของความสามัคคี (๒) ทฤษฎีการวิจารณ์วรรณคดีร้อยกรองร่วมสมัย  

มวีธิกีารวจิารณ์ ๓ วธิ ีคอื การวจิารณ์โดยใช้ศาสตร์ การวจิารณ์โดยจดักลุ่มร้อยกรอง และการวิจารณ์

แบบผสมผสาน ซึง่เป็นการวจิารณ์เนือ้หาและแนวคดิในบทร้อยกรองร่วมสมยั โดยมหีลกัการและขัน้ตอน

ในการวจิารณ์ อนัประกอบด้วยการศึกษาผลงานและอตัชวีประวติัของกวี การจัดกลุ่มผลงาน การก�ำหนด

ขอบเขตการวจิารณ์ การเลอืกแนวการวจิารณ์ การวเิคราะห์เนือ้หาและแนวคดิ การสรปุและเสนอแนะ 

(๓) คุณค่าของบทกวีนิพนธ์เรื่องสามัคคีเภทค�ำฉันท์มี ๓ ด้าน คือ คุณค่าด้านวรรณศิลป์ คุณค่าด้าน 

ความรู้ คณุค่าด้านสนุทรยีภาพในบทร้อยกรอง (๔) หลกัพุทธธรรมทีป่รากฏในบทกวนิีพนธ์เรือ่งสามัคคี

เภทค�ำฉนัท์ ม ี๖ ประการ ได้แก่ สงัคหวัตถ ุ๔ สาราณยิธรรม ๖ อปรหิานิยธรรม ๗ สปัปรุสิธรรม ๗  

เหตทุ�ำความแตกร้าวกนั ๑๘ กาลามสตูร ๑๐ (๕) การประยกุต์ใช้คณุค่าและหลกัธรรมทางพระพทุธ-

ศาสนาที่ปรากฏในบทกวีนิพนธ์เรื่องสามัคคีเภทค�ำฉันท์กับสังคมไทย แบ่งเป็น ๒ ประเภท คือ  

การประยกุตใช้คณุค่าและหลกัธรรมส�ำหรบับคุคล และการประยกุตใช้คณุค่าและหลักธรรมส�ำหรับสังคม

	 บทความวิจยัท่ี ๑๕ เรือ่ง “การบริหารเครอืข่ายการจดัการศกึษาสาขาพยาบาลศาสตร์ ของ

คณะพยาบาลศาสตร์ สงักดัมหาวทิยาลัยราชภฏั” โดย นางสาวทัศนย์ี ตรศิายลักษณ์ รศ.ดร.ศกัดิพนัธ์ 

ตันวิมลรัตน์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้เสนอผลการวิจัยไว้ว่า การบริหารเครือข่าย 

การจดัการศกึษาสาขาพยาบาลศาสตร์ ของคณะพยาบาลศาสตร์ สงักดัมหาวทิยาลยัราชภฏั ม ี๙ ประเด็น 

คือ (๑) ภาวะผู้น�ำเครือข่าย (๒) การมีวิสัยทัศน์และเป้าหมายร่วม (๓) ระบบและกลไกการบริหาร 

เครอืข่าย (๔) การรบัรูแ้ละมมุมองท่ีเหมอืนกนั (๕) การสร้างผลประโยชน์ร่วมกนั (๖) การมส่ีวนร่วมของ

สมาชกิในเครอืข่าย (๗) การผนกึก�ำลงัเสรมิสร้างซ่ึงกนัและกัน (๘) การสร้างและธ�ำรงรักษาสมัพนัธภาพ

ทีย่ัง่ยนื (๙) การส่ือสารท่ีมปีระสทิธภิาพ 

	 บทความวิจัยที่ ๑๖ เรื่อง “การประยุกต์ใช้หลักสาราณียธรรมเพื่อส่งเสริมความสมานฉันท์  

ในการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ�ำเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี” โดย พระครูสุวรรณ- 

ธรรมาภิมณฑ์ ผศ.ดร.สาโรช เผือกบัวขาว ผศ.ดร.พนิต ศรีประดิษฐ์ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร 
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มหาบณัฑติ วทิยาลยัสงฆ์สพุรรณบุรีศรสีวุรรณภมู ิมหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย ได้เสนอ

ผลการวจิยัไว้ว่า ข้อมลูเกีย่วกบัสถานภาพทัว่ไปของกลุม่ตัวอย่าง พบว่า บคุลากรส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ 

จ�ำนวน ๑๔๒ คน มีอายุ ๒๖ – ๓๐ ปี จ�ำนวน ๗๒ คน มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จ�ำนวน  

๑๑๘ คน มตี�ำแหน่งเป็นพนกังานจ้าง จ�ำนวน ๘๖ คน มปีระสบการณ์ในการท�ำงาน ๖ - ๑๐ ปี จ�ำนวน 

๙๒ คน ตามล�ำดับ ระดับการประยุกต์ใช้หลักสาราณียธรรม ๖ เพ่ือการส่งเสริมความสมานฉันท ์

การบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ�ำเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี พบว่า หลักสาราณียธรรม ๖  

กับการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ�ำเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ย 

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า ประเด็นที่ ๖ หลักทิฎฐิสามัญญตา มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

ระดบัมาก ๔.๑๐ ส่วนประเดน็ท่ี ๔ หลกัสาธารณโภค ีมค่ีาเฉล่ียน้อยทีส่ดุระดับมาก ๔.๐๓ ตามล�ำดับ 

ส่วนการสง่เสริมความสมานฉนัทใ์นการบรหิารองคก์รปกครอง อ�ำเภอเมอืง จงัหวัดสพุรรณบุรี พบว่า 

โดยภาพรวม มค่ีาเฉลีย่ระดบัมาก เมือ่พจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการบรหิารแบบมส่ีวนร่วมและ

ยอมรบั มค่ีาเฉลีย่สงูสดุอยูใ่นระดับมาก ๔.๐๗ ส่วนด้านการบรหิารโดยบงัคบัใช้กฎหมายทีเ่ท่าเทียมกนั 

มค่ีาเฉลีย่ต�ำ่สดุอยูใ่นระดบัมาก ๔.๐๔ ตามล�ำดับความสัมพันธ์ระหว่างหลักสาราณยีธรรม ๖ กบัการ 

ส่งเสรมิความสมานฉนัท์การบรหิารองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัสพุรรณบรุ ี พบว่า 

การน�ำหลกัสาราณยีธรรม ๖ ไปใช้ในการบรหิารองค์กรไม่มคีวามสัมพันธ์กบัปัจจัยส่วนบคุคล และการน�ำ

หลกัสาราณยีธรรม ๖ ไปใช้ในการบริหารองค์กรมคีวามสมัพนัธ์กบัการส่งเสรมิความสมานฉนัท์ในการ

บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ�ำเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ 

๐.๐๑ มีค่าความสัมพันธ์เท่ากับ ๐.๘๗๔ เม่ือพิจารณารายด้านพบว่าด้านหลักทิฎฐิสามัญญตา มีค่า 

ความสัมพันธ์สูงสุด ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ แนวทางการประยุกต์ใช้หลักสาราณียธรรม ๖  

เพือ่การส่งเสรมิความสมานฉนัท์การบรหิารองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ อ�ำเภอเมอืง จงัหวัดสพุรรณบรุี 

พบว่า หลกัเมตตากายกรรม (การแสดงไมตรจีติทีด่ต่ีอกนั) หลกัเมตตาวจีกรรม (การพดูต่อกันด้วยเมตตา

ช่วยแจ้งสิ่งที่เป็นประโยชน์) หลักเมตตามโนกรรม (การตั้งจิตปรารถนาดีและคิดท�ำสิ่งที่เป็นประโยชน ์

ต่อกนั) หลกัสาธารณโภค ี(การแบ่งปันลาภผลและการประสานประโยชน์ทีไ่ด้มาต่อกนั) หลกัสลีสามญัญตา 

(การประพฤตปิฏบิตัอิยูใ่นสจุรติรกัษาระเบยีบและข้อบงัคบั ท่ีวางไว้) หลักทิฎฐิสามญัญตา (ความเคารพ

รับฟังความคิดเห็นของกันและกัน) เป็นหลักปฏิบัติในการส่งเสริมความสมานฉันท์การบริหารองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัสุพรรณบรุี

	 บทความวจิยัท่ี ๑๗ เรือ่ง “การบรหิารจดัการการท่องเท่ียวเชิงพทุธของวดัในอ�ำเภอศรปีระจนัต์

จงัหวดัสพุรรณบรุ”ี โดย พระครสูนุทรสลีสมับนั ผศ.ดร.วชิชกุร นาคธน ผศ.ดร.พนติ ศรปีระดษิฐ์ หลกัสตูร

รฐัประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต วทิยาลัยสงฆ์สพุรรณบรุศีรีสวุรรณภมู ิ มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณ- 
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ราชวิทยาลัย ได้เสนอผลการวิจัยไว้ว่า ระดับความคิดเห็นการน�ำหลักสัปปุริสธรรมไปบริหารจัดการ 

การท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ�ำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก  

มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั ๔.๐๕ เมือ่พจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า หลกัทีม่ค่ีาเฉลีย่สงูสดุ ได้แก่ หลกัปริสญัญตุา 

อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๐ ส่วนหลักที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด ได้แก่ หลักมัตตัญญุตา อยู่ใน 

ระดบัมาก มค่ีาเฉล่ียเท่ากบั ๔.๐๑ ระดบัความคดิเหน็ของประชาชนต่อการบรหิารจัดการการท่องเทีย่ว

เชงิพุทธของวดัในอ�ำเภอศรปีระจันต์ จงัหวัดสพุรรณบรุ ีพบว่า โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก มค่ีาเฉล่ีย

เท่ากับ ๔.๐๗ เมือ่พจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านทีม่ค่ีาเฉลีย่สงูสดุ ได้แก่ ด้านการวางแผน อยูใ่น 

ระดบัมาก มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั ๔.๑๐ ส่วนด้านท่ีมค่ีาเฉล่ียต�ำ่สุด ได้แก่ ด้านการอ�ำนวยการ อยูใ่นระดับมาก 

มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั ๔.๐๔ ความคดิเหน็ของประชาชนทีม่ต่ีอการบริหารจัดการการท่องเทีย่วเชงิพุทธของวดั

ในอ�ำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี โดยจ�ำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า เพศ อายุ ระดับ 

การศกึษา อาชพี รายได้ของประชาชนโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั แนวทางการบรหิารจดัการการท่องเทีย่ว

เชงิพุทธของวดั ในอ�ำเภอศรปีระจนัต์ จงัหวัดสพุรรณบรุ ีพบว่า ด้านการวางแผน ให้มกีารวางแผนการ

ท�ำงานร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ ด้านการจัดองค์กร พบว่า ควรมีการจัดแผนกแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 

ให้ชดัเจน ด้านบุคลากร พบว่า เจ้าหน้าท่ีควรมคีวามรูเ้พือ่การให้ค�ำแนะน�ำทีถู่กต้อง ด้านการอ�ำนวยการ 

พบว่า ควรมผีูป้ระสานงานเพือ่ให้การด�ำเนนิงานเป็นไปด้วยความเรยีบร้อยตลอดงาน ด้านการก�ำกบัดแูล 

พบว่า ควรมีการสร้างมาตรฐานของบุคลากรให้เป็นพื้นฐานส�ำคัญในการสร้างบุคลากรประจ�ำสถานที ่

ท่องเทีย่ว ข้อเสนอแนะทัว่ไป (๑) ด้านการวางแผน วดัต่าง ๆ ควรมีเครอืข่ายองค์กรต่าง ๆ เพือ่ช่วย 

ในการวางแผน พัฒนาวัดและชุมชนให้มีความเจริญก้าวหน้า โดยการสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย 

ในชุมชน (๒) ด้านการจัดองค์กร วัดควรมีการประสานงานหรือมอบหมายในการขอเจ้าหน้าที่คอยให ้

ค�ำแนะน�ำตามความต้องการของประชาชน (๓) ด้านบุคลากร วัดควรฝึกบุคลากรภายในวัดนอกวัด  

ให้เป็นเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับสิ่งที่เป็นความรู้แก่พุทธศาสนิกชน (๔) ด้านการ 

จัดองค์กร บุคลากรในวดัควรมกีารเรยีนรูเ้พือ่งานด้านการบริหารจดัการ การท่องเทีย่วเชิงพทุธของวดั

สนบัสนนุกจิกรรมต่าง ๆ  ของวดั (๕) ด้านการก�ำกบัดูแล พระสงฆ์ วดั องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ โรงเรยีน 

ชมุชนต้องร่วมกนัในการก�ำกบัตดิตามเพือ่ให้การท่องเท่ียวอนรุกัษ์ไว้ซ่ึงวถิชีวีติแบบด้ังเดิม 

	 บทความวจิยัที ่ ๑๘ เรือ่ง “การบรหิารการพฒันาตามแนวทางของหลกัพละ ๔ ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิน่ในอ�ำเภอดอนเจดย์ี จงัหวดัสุพรรณบรุ”ี โดย พระครูใบฎกีาเขมปัตถ์ สทุธฺธิมโฺม 

ผศ.ดร.สาโรช เผอืกบวัขาว ผศ.ดร.วชิชุกร นาคธน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต วทิยาลัยสงฆ์ 

สุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูมิ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้เสนอผลการวิจัยไว้ว่า สภาพ 

การบริหารการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในอ�ำเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี พบว่า 
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โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ๔.๐๙ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านทั้ง ๔ ด้าน เมื่อจ�ำแนกเป็นรายด้าน  

พบว่า ด้านท่ีมค่ีาเฉลีย่สงูสดุ ได้แก่ ๑. ปัญญาพละ (ความรู ้ความฉลาด) มค่ีาเฉล่ีย ๔.๐๙ ส่วนด้านท่ีมี

ค่าเฉลีย่ต�ำ่สดุ ได้แก่ ๓. วริยิพละ (ความเพยีร ความขยนั) มค่ีาเฉลีย่ ๔.๐๖ ทกุด้านอยูใ่นระดบัมาก  

ตามล�ำดับ ความสมัพนัธ์ระหว่างหลกัพละ ๔ กบัการบรหิารการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

ในอ�ำเภอดอนเจดย์ี จงัหวดัสพุรรณบุร ีพบว่า โดยภาพรวม มคีวามสมัพนัธ์กนั มนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

๐.๐๑ เมือ่พจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า มคีวามสัมพนัธ์กนัทกุด้าน (ปัญญาพละ วริยิพละ อนวชัชพละ 

สงัคหพละ) มนียัส�ำคัญทางสถติิทีร่ะดบั ๐.๐๑ มกีารสร้างมาตรฐานของบคุลากรเป็นพ้ืนฐานส�ำคญัท่ีต้อง

สร้างบคุลากรประจ�ำ แนวทางการบรหิารการพฒันาตามแนวทางของหลกัพละ ๔ ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิน่ในอ�ำเภอดอนเจดย์ี จงัหวัดสพุรรณบรุ ีพบว่า การบริหารการพฒันา ด้านนโยบาย ต้องมกีาร

ส่งเสรมิและสนบัสนนุการท�ำงานทีช่ดัเจนเพือ่ความเป็นอนัหนีง่อนัเดยีวกนั โดยหน่วยงานยดึมัน่ตามหลกั

การบรหิารกิจการบ้านเมอืงทีด่ใีนการท�ำงาน ด้านแผนงาน พบว่า ควรน�ำเทคนคิการฝึกอบรมทีท่�ำให้เกดิ

กระบวนการคดิเป็นล�ำดบัเป็น มคีวามคดิแบบองค์รวมอย่างเป็นระบบโดยอาศยัวธิกีารทีส่อดคล้องกบั

งานทีท่�ำเพือ่ให้ได้ค�ำตอบถกูต้องกบัการยดึม่ันในความถกูต้องชอบธรรม ต้องมกีารวเิคราะห์สภาพปัญหา

ทีแ่ท้จริงก่อนการจัดท�ำแผน ด้านโครงการ พบว่า ฝึกฝนให้บคุลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มคีวาม

สามารถการปรบัตวัให้รูเ้ท่าทันการเปลีย่นแปลง ทัง้ในด้านความต้องการของประชาชน กฎระเบยีบข้อ

กฏหมาย รวมท้ังเทคโนโลยท่ีีจะมาสนับสนนุให้เกดิการท�ำงานในรูปแบบใหม่ 

 	 บทความวจัิยที ่๑๙ เรือ่ง “รปูแบบการพัฒนาจติของผูสู้งอายตุามวถีิพุทธในอ�ำเภอเมอืง จงัหวดั

เพชรบรีุ” โดยอาจารย์เทพ ยรูประดบั ผศ.ดร.กติตินนัท์ บญุรอด ผศ.ดร.กอบกลุ วศิษิฏ์สรศกัด์ิ สาขา

วิชายุทธศาสตร์การพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ได้เสนอผลการวิจัยไว้ว่า (๑) สภาพปัจจุบัน 

ในการด�ำเนนิชวีติตามหลกัวถิพีทุธของผูส้งูอายอุ�ำเภอเมอืง จงัหวดัเพชรบรุโีดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

โดยเรียงล�ำดับรายด้านจากมากไปหาน้อย คือ ด้านศีลสิกขา ด้านสมาธิสิกขา และด้านปัญญาสิกขา  

(๒) รูปแบบการพัฒนาจิตตามหลักวิถีพุทธของผู้สูงอายุท่ีสร้างข้ึนเพ่ือการด�ำเนินชีวิตท่ีดีประกอบด้วย  

๕ ขัน้ตอนได้แก่ ๑) การสร้างแรงจงูใจในการพฒันาจติ ๒) การให้ความรูด้้านพุทธธรรม ๓) การฝึกปฏบิติั

ตนด้วยสติ-สมาธ ิ๔) การบรหิารกายและจติด้วยสมาธบิ�ำบัด SKT และ ๕) การวางแผนพฒันาจติในชีวติ

ประจ�ำวนัและการประเมนิผล จากรปูแบบฯ นี ้จดัท�ำเป็นคูม่อืการฝึกอบรมจ�ำนวน ๑ ชดุ (๓) ผลประเมนิ

รูปแบบการพัฒนาจิตตามหลักวิถีพุทธของผู้สูงอายุ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ๔.๓๕ ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ๐.๔๓
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	 บทความวจิยัที ่๒๐ เรือ่ง “การศกึษาเปรียบเทยีบนาคในศาสนาพราหมณ์-ฮินดู และพระพุทธ-

ศาสนาเถรวาท” โดย นายกันเตยภัทร สีวงค์ดี คณะพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ- 

ราชวิทยาลัย ได้เสนอผลการวิจัยไว้ว่า นาคในศาสนาพราหมณ์-ฮินดู เป็นสัตว์วิเศษมีฤทธิ์ ก�ำเนิดมา 

จากไข่ เป็นบุตรฤษกีศัยปกบันางกทัร ุเป็นพีน้่องกบัครฑุ ต่อมาเป็นศตัรกูนั มรีปูร่างเป็นงใูหญ่ มหีงอน 

ตาแดง มีลิ้นสองแฉก นาคชั้นสูงมีผิวสีทอง นาคชั้นต�่ำมีผิวสีด�ำ  นาคมีพิษร้ายแรง มีหนึ่งเศียรจนถึง 

พันเศียร เศียรของนาคมีความยาวต่างกันตามบารมี นาคมักปรากฏกายในรูปแห่งเทพ และสามารถ

บนัดาลให้เกดิฝนตก ท่ีอยูข่องนาค คอืเกษยีรสมทุร ปาตาลนคร เกาะรมณยีะ และนครโภควดี นาคม ี

หน้าท่ีรับใช้พระนารายณ์ พระอิศวร และพระพิรุณ ความเช่ือเรื่องนาคมีอิทธิพลต่อสังคมไทยในด้าน

จติรกรรม ปฏิมากรรม วรรณคด ีวฒันธรรม และประเพณ ีนาคในพระพทุธศาสนาเถรวาท เป็นเทวดา

ชัน้ล่างประเภทหนึง่ มฤีทธิม์าก เป็นบรวิารของท้าววิรปัูกษ์ ก�ำเนดิสีแ่บบ คอืเกิดในไข่ ในครรภ์ ในสิง่

หมักหมม เกิดแล้วโตทันที นาคมีส่ีตระกูลใหญ่ คือวิรูปักขะ เอราปถะ ฉัพยาปุตตะ กัณหาโคตมะ  

นาคชัน้สูงเนดิแบบโอปปาติกะ นาคชัน้ต�ำ่ก�ำเนดิแบบอัณฑชะ สงัเสทชะ ชลาพชุะ นาคมพีษิทีเ่ขีย้ว ตา 

ปาก จมกู กาย นาคเป็นศตัรกูบัครุฑ ครฑุไม่สามารถกนินาคเจด็จ�ำพวกได้ ทีอ่ยูข่องนาค คอืมหาสมทุร 

เขาพระสุเมรุ และสวรรค์ นาคมีหน้าที่รับใช้พระพุทธเจ้า รักษาธรรมชาติ ปกป้องสวรรค์ นาคมีท้ัง 

สมัมาทฐิิและมจิฉาทิฐิ นาคมแีก้วมณี และมนีสิยัดุร้าย ความเชือ่เรือ่งนาคมีอิทธพิลต่อสงัคมไทยในด้าน

ศาสนา ประวตัศิาสตร์ วฒันธรรม และประเพณ ีการเปรยีบเทยีบพบว่า มนียัเหมอืนกนั คอืนาคในศาสนา

พราหมณ์-ฮนิดแูละพระพุทธศาสนาเถรวาท มรีปูร่าง ทีอ่ยู ่พษิร้าย อทิธฤิทธิ ์เป็นสตัว์กึง่เทพ เป็นศตัรู

กับครุฑเหมือนกัน มีนัยต่างกัน คือนาคในศาสนาพราหมณ์-ฮินดูเป็นบุตรของเทพ เป็นพี่น้องกับครุฑ  

เป็นอมตะ มพีนัเศียร มอีญัมณี ได้รบัพรจากเทพเจ้า ส่วนนาคในพระพทุธศาสนาเถรวาทมกี�ำเนดิสีอ่ย่าง 

ไม่ได้เป็นบุตรของเทพ ไม่เป็นอมตะ เป็นอาหารครุฑ ท�ำหน้าที่รักษาธรรมชาติ สวรรค์ และศาสนา  

เป็นบรวิารท้าววริปัูกษ์ ไม่ได้รับพรวเิศษ และไม่ได้เป็นพาหนะของเทพเจ้า

	 บทความวจิยัท่ี ๒๑ เรือ่ง “การพัฒนาองค์ความรูเ้ศรษฐกิจฐานรากของชุมชนเพือ่ความยัง่ยนื

ในศตวรรษที่ ๒๑” โดย อาจารย์ปัณณวิชญ์ แสงหล้า พระมหาสมมาส ชุติมนฺโต อาจารย์สหพร  

แสงวนัด ีอาจารย์ประสทิธ์ิ แสงทับ วทิยาลยัสงฆ์สพุรรณบรุศีรสีวุรรณภูม ิมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณ-

ราชวทิยาลยั ได้เสนอผลการศกึษาวจิยัไว้ว่า ตอนที ่๑ องค์ความรูด้้านเศรษฐกจิฐานรากทีจ่ะน�ำไปสูก่าร

ยกระดับชมุชนนวตักรรม ในด้านการจดัการความรู ้ คอื การระดมความคดิ การสร้างและการแสวงหา

ความรู ้การจดัการความรูใ้ห้เป็นระบบ และการประมวลผลกลัน่กรองความรู ้ถอืเป็นกระบวนแรกเตรยีม

ความพร้อม ส่วนด้านการพัฒนาทักษะ โดยจะให้ความส�ำคัญการค้นหาจุดอ่อนของสมาชิกเพื่อน�ำไป

วางแผนพัฒนาทักษะน�ำไปสู่การลงมือปฏิบัติที่มีความสอดคล้องกับการด�ำเนินกิจกรรมและน�ำมา
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ประเมนิผล ตอนที ่ ๒ การสงัเคราะห์องค์ความรูเ้ศรษฐกจิฐานรากของชมุชนขบัเคลือ่นไปสูก่ารปฏบิตัิ

เป็นผลทีไ่ด้รบัจากการพฒันาทกัษะ โดยการศกึษาข้อมลูและความพร้อม การสร้างความเข้าใจกับสมาชกิ

ด�ำเนนิการตามขัน้ตอนน�ำไปสูก่ระบวนการพัฒนาและน�ำผลทีไ่ด้จากการประเมนิหาข้อบกพร่องของการ

ด�ำเนนิงาน ส่วนด้านการบรหิารมกีารก�ำหนดข้ันตอนในการท�ำงานทีช่ดัเจนต้ังแต่ โครงสร้าง การจัดท�ำ

แผนการผลิต การจัดการเรียนรู้ การจัดการตลาดที่น�ำไปสู่แผนธุรกิจโดยมีส่วนงานของรัฐเข้ามาม ี

ส่วนร่วมสนบัสนนุให้ข้อเสนอแนะ ตอนท่ี ๓ องค์ความรูเ้ศรษฐกจิฐานรากของชมุชนสูค่วามยัง่ยนื ควรมี

การจดักระบวนการพฒันาตามความต้องการของชุมชนทีส่ามารถน�ำภมูปัิญญาท้องถิน่มาสร้างสรรค์ท�ำให้

เกิดการรวมกลุม่โดยมหีน่วยงานภาครฐัเข้ามาเช่ือมโยงทัง้การจดัการต้นทนุและภมูทิางสงัคมทีส่ามารถ

เช่ือมโยงงบประมาณน�ำมาส่งเสรมิและผลกัดนัให้เกดิการพฒันาให้มคีวามต่อเนือ่งและมเีป้าหมายชดัเจน

 	 บทความวจิยัที ่ ๒๒ เรือ่ง “เเนวทางการสร้างศรทัธาในพระรตันตรยัผ่านการถ่ายภาพ” โดย 

พระมหาณฐัพงศ์ วณฺณโสภโณ ผศ. ดร.แม่ชีกฤษณา รกัษาโฉม ผศ.ดร.อรชร ไกรจักร์ บณัฑติวทิยาลยั 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย ได้เสนอผลการศึกษาวิจัยไว้ว่า ศรัทธา คือ ความเชื่อใน 

พระรัตนตรัยอันเป็นหลักใหญ่สามเส้า ที่ชาวพุทธพึงระลึกตระหนักอยู่เสมอ คือ (๑) พุทธรัตนะ  

(๒) ธรรมรตันะ (๓) สงัฆรตันะ ความศรทัธาทีจ่ะเกิดได้ต้องอาศยัอายตนะเป็นทีร่บัรู ้ อายตนะคอืการ 

รบัรูท้ีส่มัพนัธ์กนั ระหว่างตากบัรปู หกูบัเสยีง จมกูกบักลิน่ ลิน้กับรส กายกบัโผฏฐพัพะ ใจกับธรรมารมณ์ 

ซึ่งเป็นการรับรู้ของมนุษย์มีผลต่อความต้องการอารมณ์ และจิตใจ ซ่ึงอายตนะที่มีผลต่อภาพถ่ายคือ  

รปูายตนะ (รปู) จกัขวายตนะ (ตา) เเละมนายตนะ (ใจ) ทีม่คีวามสมัพนัธ์กนัในการเหน็ภาพ ความสมัพนัธ์

ระหว่างศรทัธากบัอายตนะ มทีัง้ด้านเข้าถงึธรรมและการรับรู้ทางตา อนัเป็นทัศนานตุตริยะ ล้วนสัมพันธ์

ในด้านการเข้าถึงธรรม เเละการรับรู้อารมณ์ (ใจ) ผ่านกระบวนการสร้างศรัทธา คือ รูปัปปมาณิกา  

ลขัูปปมาณกิา เเละธมัมปัปมาณิกา การถ่ายภาพทีด่ทีีใ่ห้เกดิศรทัธาได้ ช่างภาพต้องมศีรทัธาเป็นเบือ้งต้น 

รูจั้กค้นหามมุมองของภาพ สามารถจบัอารมณ์ และความรูส้กึทีด่ขีองภาพ พร้อมกบัรูจ้กัการจดัภาพอย่าง

มศีลิปะด้วยทฤษฎี เเละองค์ประกอบของเเสง ส ีจดุตัด ๙ ช่อง ความสมดุล เส้นน�ำสายตา เพือ่การถ่าย

ภาพพทุธศลิป์ ภาพธรรมทศัน์ เเละภาพพระสงฆ์ อนัเป็นพระรตันตรยัออกมาเป็นภาพทีน่่าศรทัธาเลือ่มใส

แก่พทุธศาสนกิชนคนท่ัวไป

	 บทความวิชาการที่ ๒๓ เรื่อง “การบริหารจัดการความขัดแย้งในมิติทางพระพุทธศาสนา”  

โดย พระครูโกศลธรรมานสิุฐ,ดร. พงษ์ศกัดิ ์ทองละมุลหลกัสตูรพทุธศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการ

เชงิพุทธ วทิยาลยัสงฆ์สพุรรณบุรีศรสีวุรรณภมู ิมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณ์ราชวทิยาลัย ได้เสนอไว้ว่า 

รปูแบบการบรหิารจดัการความขัดแย้งในพระพทุธศาสนา มจุีดมุ่งหมายเพือ่วเิคราะห์ความขดัแย้งและ

วิธีการแก้ไขความขัดแย้งที่ปรากฏในพระไตรปิฎก โดยวิเคราะห์จากพุทธวิธีการบริหารจัดการของ
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พระพุทธองค์ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาและแก้ไขปัญหาให้กับสรรพสัตว์พ้นจากความทุกข ์ 

ผ่านกระบวนการของอรยิสจั ๔ คอื ทกุข์ (ทกุข์) สาเหตุแห่งทกุข์ (สมทุยั) หนทางแห่งความดับทกุข์ 

(มรรค) และความดบัทุกข์ (นโิรธ) ด้วยวธีิการทีห่ลากหลายและได้น�ำเอาหลกัการ แนวคดิ ทฤษฎขีอง

ตะวันตกมาบูรณาการกับแนวคิดทางตะวันออกด้วย เพ่ืออธิบายกระบวนการแก้ไขปัญหาให้เห็นเป็น 

รปูธรรมมากยิง่ข้ึน จากการวเิคราะห์พระไตรปิฎกเท่าทีส่บืค้นได้ค้นพบวธิกีารแก้ไขปัญหาทีห่ลากหลาย 

	 บทความวิจัยที่ ๒๔ เร่ือง “การศึกษาความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ 

เรยีนรูร้ายวชิาปรัชญาการศกึษาและเศรษฐกิจพอเพียงของนักศกึษาช้ันปีที ่๑” โดย คณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทร์เกษม ได้เสนอ นายพิบูลย์ ตัญญบุตร ผศ.ดร.พรรณรายณ์ ทรัพย์แสนดี  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทร์เกษม นายเอกลักษณ์ เทพวิจิตร คณะครุศาสตร ์

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้เสนอผลการวิจัยไว้ว่า (๑) สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ 

คาดหวังในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้รายวิชาปรัชญาการศึกษาและเศรษฐกิจพอเพียงของ

นกัศกึษาชัน้ปีท่ี ๑ คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฎัจนัทรเกษม แตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคัญทาง

สถติทิีร่ะดบั .๐๕ โดยสภาพทีเ่ป็นจรงิมค่ีาเฉล่ียต�ำ่กว่าสภาพท่ีคาดหวงั จ�ำนวน ๒ ด้าน ได้แก่ ด้านเนือ้หา

หลกัสตูร และด้านสิง่สนบัสนนุการเรยีนรู ้ส�ำหรับค่าเฉลีย่ด้านอาจารย์ผู้สอนนัน้มสีภาพท่ีเป็นจริงสูงกว่า

สภาพที่คาดหวัง (๒) การประเมินความต้องการจ�ำเป็นโดยจัดเรียงล�ำดับความส�ำคัญในการพัฒนาผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้รายวิชาปรัชญาการศึกษาและเศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษาชั้นปีที ่ ๑ คณะ 

ศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม มค่ีา PNIModified อยูร่ะหว่าง -๐.๐๕-๐.๓๐ ด้านที ่

พบว่ามค่ีา PNIModified สงูสุด มคีวามต้องการจ�ำเป็นล�ำดับที ่๑ คือ ด้านเนือ้หาหลกัสตูร 

	 บทความวชิาการที ่๒๕ เรือ่ง “ภาวะผูน้�ำแนวพุทธ: ในยคุการเปล่ียนแปลง” โดย พระครูปริยตั-ิ

คณุาวธุ วทิยาลยัสงฆ์สรุาษฎร์ธาน ีมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย ได้เสนอไว้ว่า ภาวะผูน้�ำ

แนวพุทธ จะต้องเรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะต้องมีทักษะเป็นผู้น�ำเก่งทั้งงานและเก่งทั้งคน  

มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสร้างทีมงาน เป็นผู้สร้าง 

แรงบันดาลใจ และน�ำศักยภาพของคนในองค์กรออกมาใช้ประโยชน์ให้มากที่สุด ภาวะผู้น�ำที่ดีต้องม ี

ความรบัผดิชอบคอื ท้ังรบัผดิและรบัชอบท้ังเรือ่งของงานและเรือ่งส่วนตัว การแสดงความรบัผดิชอบนัน้

จะช่วยสร้างความน่าเชือ่ถอืให้กับตวัเราเอง ผูน้�ำทีด่ต้ีองรูจ้กัมองเหน็ปัญหาตัง้แต่เนิน่ ๆ  สามารถวเิคราะห์

สาเหตุที่แท้จริงและหาวิธีการที่ดีที่สุดมาแก้ไขเพ่ือลดความเสียหายให้เร็วท่ีสุด ท้ังปัญหาในเร่ืองงาน 

และเร่ืองความขดัแย้งระหว่างเพือ่นร่วมงาน การเป็นผูม้ภีาวะผูน้�ำเชงิพทุธทีด่ ี จะสามารถน�ำเอากรอบ

หลักคิดหลักธรรมในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง และการสร้างความปรองดองของคนในสังคมไป

ประยุกต์ใช้ซึ่งเป็นหลักคิดหลักธรรมในการท�ำงานร่วมกัน ร่วมคิด ร่วมท�ำ  ร่วมด�ำเนินการในองค์การ  
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และอยูร่่วมกนัในสงัคม เพือ่ก่อให้เกดิสนัติสขุ สนัติภาพ ภราดรภาพ ของคนในสงัคม ภาวะผู้น�ำทีดี่คอื

ต้องมีคุณสมบัติภาวะผู้น�ำทางการจัดการเชิงพุทธ คือ มีศีล มีสติปัญญา มีความดีงาม มีความรู้ 

ความสามารถของบุคคลท่ีชกัน�ำให้คนท้ังหลายมาประสานกนัและพากันไปสูจ่ดุหมายทีดี่งามได้ 

	 บทความวิจัยท่ี ๒๖ เรื่อง “แนวทางการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการแบบมีส่วนร่วมใน 

เขตปกครองคณะสงฆ์จังหวัดมหาสารคาม” โดยพระมหาอรรถพงษ์ สริโิสภโณ, ดร. พระมหาพงษ์เดช 

สุขวฑฺฒโน นายภานุวัฒน์ สิงห์ค�ำป้อง วิทยาลัยสงฆ์มหาสารคาม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ- 

ราชวิทยาลัย ได้เสนอผลการวิจัยไว้ว่า กระบวนการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการแบบมีส่วนร่วมใน 

เขตปกครองคณะสงฆ์จงัหวดัมหาสารคาม จ�ำแนกออกเป็น ๓ ส่วน คอื (๑) กระบวนการศกึษา วเิคราะห์

ปัญหาและผลกระทบเกีย่วกบัศกัยภาพของพระสงัฆาธกิาร (๒) กระบวนการวางระบบกลไกการพัฒนา

ศักยภาพพระสังฆาธิการในเขตปกครองคณะสงฆ์จังหวัดมหาสารคาม เพื่อให้มีระบบกลไกในการ 

ขบัเคล่ือนการพฒันาศกัยภาพพระสงัฆาธกิาร ก�ำหนดปัจจยัเอือ้ต่อการพฒันาศกัยภาพพระสงัฆาธกิาร 

และสร้างระบบการพฒันาศกัยภาพพระสงัฆาธกิารสอดคล้องกบัพนัธกจิคณะสงฆ์ และ (๓) กระบวนการ

พฒันาศกัยภาพพระสงัฆาธกิารแบบมีส่วนร่วม โดยมกีารก�ำหนดนโยบายพฒันาศกัยภาพพระสงัฆาธกิาร 

จัดท�ำแผนพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการ ออกแบบกิจกรรมพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการ ก�ำหนด

แนวทางและรูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการ รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการ 

แบบมส่ีวนร่วม ๔ ข้ันตอน คอื ข้ันตอนการส�ำรวจข้อมูลด้านศกัยภาพของพระสงัฆาธกิาร ขัน้ตอนการ

แก้ปัญหา ข้ันตอนการพฒันาศกัยภาพ และขัน้ตอนการรกัษาศกัยภาพพระสงัฆาธกิาร ซ่ึงได้บรูณาการ

กบัองค์กรเครอืข่ายท่ีเกีย่วข้องให้มส่ีวนร่วมในการพฒันาศกัยภาพพระสงัฆาธกิาร

	 บทความวิจัยที่ ๒๗ เรื่อง “การจัดการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์บนฐานทุนทางทรัพยากร 

โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนดอนดู่ ต�ำบลคันธารราษฎร์ อ�ำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม” 

โดย พระวมิาน คมภฺรีปญโฺญ, ดร. นายภานวัุฒน์ สงิห์ค�ำป้อง วทิยาลยัสงฆ์มหาสารคาม มหาวทิยาลยั 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้เสนอผลการวิจัยไว้ว่า กระบวนการจัดการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค ์

บนฐานทนุทางทรพัยากรโดยการมส่ีวนร่วมของชมุชนดอนดู่ ๖ ส่วน คอื (๑) วเิคราะห์ปัจจยัต้นทุนทีม่ี

ผลต่อการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ของชุมชน (๒) การสร้างกรอบแนวคดิการจดัการท่องเทีย่วเชงิสร้างสรรค์

ที่เหมาะสมกับบริบทของชุมชน (๓) การออกแบบแผนการด�ำเนินงานท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์แบบ 

มีส่วนร่วม (๔) การบูรณาการแผนและกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์กับวิถีชีวิตชุมชน  

(๕) การประเมนิผลการจดัการท่องเทีย่วเชงิสร้างสรรค์ และ (๖) พฒันาการจดัการท่องเท่ียวเชงิสร้างสรรค์

จากต้นทุนทางทรัพยากรและบูรณาการแนวคิดการจัดการกับการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนา

ชมุชนรองรบัการท่องเท่ียวเชงิสร้างสรรค์ผ่านกระบวนการมส่ีวนร่วมของชมุชน โดยออกแบบโปรแกรม
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(20)

และกิจกรรมการท่องเทีย่วเชงิสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกบับรบิทวถิชีวีติและศกัยภาพการจดัการท่องเทีย่ว

ของชุมชน

	 บทความวชิาการท่ี ๒๘ เรือ่ง “นวตักรรมการสอนตามพทุธวถีิใหม่” โดยรศ.ดร.สนิ งามประโคน 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้เสนอไว้ว่านวัตกรรมการสอนตาม 

พุทธวิถีใหม่บทความนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อเสนอนวัตกรรมการสอนของพระพุทธเจ้าที่ได้ปรับจาก 

ผลการวิจัยกล่าวถึงหลักการสอนของพระพุทธเจ้าพระพุทธองค์ทรงมีหลักการสอน เทคนิคการสอน  

สือ่ประกอบการสอนและทรงมเีป้าหมายเจาะจงในการเลอืกสอน เพือ่ช่วยคนเหล่านัน้ให้พ้นทกุข์โดยยก

กรณีการสอนกลุ่มปัญจวัคคีย์และนักบวชชฎิลสามพี่สองพบว่า การเรียนรู้ผ่านอายตนะภายใน และ

อายตนะภายนอก โดยสร้างศรทัธา และแรงจงูในการเรยีนเป็นอย่างดี

	 บทความวิชาการท่ี ๒๙ เรือ่ง “หลักพทุธธรรมทางศาสนากบัการแก้ปัญหาและพฒันาเศรษฐกจิ” 

โดย	 พระครสูภุทักิจจานกุาร พระสมพล ยสชาโต นายปรชัญา บตุรสะอาด นางสาวทยดิา ผลสมบรูณ์ 

วทิยาลยัสงฆ์ชลบุร ีมหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย ได้เสนอไว้ว่า หลกัพทุธธรรมคอืค�ำสอน

หรือแนวคิดในพุทธศาสนาที่เกี่ยวข้องกับเรื่องเศรษฐกิจโดยตรง ค�ำสอนหรือแนวคิดของพุทธศาสนา 

ที่เรียกว่า “พุทธธรรม” นี้ มีจ�ำนวนไม่น้อยท่ีเกี่ยวข้องหรือสามารถน�ำมาดัดแปลงประยุกต์ใช้กับเร่ือง

เศรษฐกจิ จุดประสงค์ของเศรษฐกจิน้ัน กเ็พ่ือบ�ำบดัหรอืสนองความต้องการของมนษุย์ให้เกดิความมัง่ค่ัง

สมบูรณ์ด้วยโภคทรัพย์ หรือจะกล่าวอย่างง่าย ๆ ก็เพื่อให้ประชาชนมีการอยู่ดีกินดี หรือมีมาตรฐาน 

ในการครองชพีสงูขึน้ ในทางเศรษฐกจิถอืว่า ยิง่มกีารอยูด่กีนิดด้ีวยเครือ่งอปุโภคบรโิภคมากเพยีงใด ชวีติ

ย่อมมีความสขุและสะดวกสบายมากเพยีงนัน้ และเชือ่ว่า เมือ่มสีนิค้า และมกีารบริการทีผ่ลติได้ให้แก่

ประชาชนโดยท่ัวถึงมากยิง่ข้ึน ประชาชนกจ็ะมคีวามสขุและความเป็นอยูด่ขีึน้ ความสขุดงักล่าว จงึกล่าว

ได้ว่าเป็นความสขุในด้านวตัถุ

	 บทความวิชาการที่ ๓๐ เรื่อง “การเข้าถึงธรรมในพระพุทธศาสนาเน้นปฏิบัติหรือเน้นฝึกฝน

อบรม” โดย รศ.ดร.โสวิทย์ บ�ำรงุภักดิ ์ดร.สวน หล้าโพนทนั อาจารย์ผู้รบัผดิชอบสตูรปรชัญาดษุฎบีณัฑติ 

สาขาวิชาพระพทุธศาสนาและปรชัญา มหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวทิยาลยั วทิยาเขตร้อยเอด็ ได้เสนอ 

ไว้ว่า จุดเริ่มต้นของการปฏิบัติธรรมมาจากคนผู้ได้รับความร่มเย็นในใจ ความปลื้มใจ พบความล�้ำเลิศ 

และความอัศจรรย์ในธรรม แล้วมีแรงบันดาลใจใคร่เชิญชวนคนอื่นให้มาปฏิบัติธรรมด้วยกัน จึงได้ 

ก�ำหนดกิจกรรมที่เรียกว่าการปฏิบัติธรรมขึ้นเพื่อเป็นทางเดินของทุกคน โดยยึดหลักการปฏิบัติธรรม 

ตามหลกัสกิขา ๓ คอื ศลี สมาธ ิ ปัญญา ดังนัน้ การเข้าถงึธรรมในพระพุทธศาสนาจึงเป็นการปฏิบติั

มากกว่าการฝึกอบรมโดยเน้นการปฏิบัตติามหลกัไตรสกิขาเป็นส�ำคญั
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(21)

	 บทความวิจัยที่ ๓๑ เรื่อง “การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง  

อสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว โดยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบเสริมต่อการเรียนรู้ของนักเรียนระดับ 

ชัน้มธัยมศึกษาปีที ่๓” โดยนายจริวัฒน์ พมิพ์นพพนัธุโ์ชติ ดร.เตชาเมธ เพยีรชนะ สาขาวชิาหลกัสตูร

และการสอน วิทยาลัยครูสุริยเทพ มหาวิทยาลัยรังสิต ได้เสนอผลการวิจัยไว้ว่า (๑) ผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยวิธีการเสริมต่อการเรียนรู้หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

อย่างมนียัส�ำคญัทางสถิตท่ีิระดบั .๐๕ (๒) นกัเรยีนท่ีได้รบัการจดัการเรยีนโดยวิธกีารเสรมิต่อการเรยีนรู้

มีระดับความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์อยู่ในระดับมาก (๓) ความพึงพอใจในการเรียนของนักเรียน 

ทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนรูโ้ดยวธิกีารเสรมิต่อการเรยีนรูอ้ยูใ่นระดับมากทีส่ดุ

	 บทความวจิยัที ่๓๒ เรือ่ง “ผลการใช้ชุดสือ่การเรยีนรูแ้บบฟลอร์เกมเพือ่ส่งเสรมิความปลอดภยั

ส�ำหรบัเด็กปฐมวยั” โดยนางสาวสทุธาทพิย์ เกตแุก้ว ผศ.ดร.ชลาธปิ สมาหโิต ปรญิญาศกึษาศาสตร 

มหาบณัฑติ สาขาวิชาปฐมวยัศกึษา ภาควชิาการศกึษา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ได้เสนอผลการวจิยั

ไว้ว่า หลังจากการใช้ชุดสื่อ การเรียนรู้แบบฟลอร์เกมเพ่ือส่งเสริมความปลอดภัยส�ำหรับเด็กปฐมวัย  

เดก็มีคะแนนเฉลีย่การรูเ้รือ่งความปลอดภยัสงูขึน้กว่าก่อนการใช้ชดุสือ่การเรยีนรู ้โดยด้านทีเ่ดก็มคีะแนน

เฉลีย่มากทีส่ดุ ได้แก่ ด้านการหลกีเลีย่งจากอนัตราย จากการสังเกตพฤติกรรมเด็กปฐมวยั หลังการใช้ชดุ

สือ่การเรยีนรูฯ้ พบว่า ชดุสือ่การเรยีนรูแ้บบฟลอร์เกมสามารถส่งเสรมิการรูเ้รือ่งความปลอดภยัให้กบัเดก็

ปฐมวยัได้ เดก็สามารถดแูลสิง่ของในสภาพแวดล้อมทีต่นเองอาศัยอยูไ่ด้อย่างปลอดภยั

	 บทความวิจัยที่ ๓๓ เรื่อง “ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้การสอนภาษา 

เพือ่การสือ่สาร (CLT) ร่วมกบัการจัดการเรยีนรูแ้บบห้องเรยีนกลบัด้าน (FLIPPED CLASSROOM) 

ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษและความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 

ปีที ่ ๓” โดยนางสาวเกวลนิ หวงัมทิุตากลุ ผศ.ดร.ปรญิญา ทองสอน ดร.ปานเพชร ร่มไทร สาขาวชิา

หลกัสตูรและการสอน มหาวทิยาลยับูรพา ได้เสนอผลการวจัิยไว้ว่า (๑) ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาภาษา 

องักฤษ ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่๓ ท่ีได้รับการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ภาษาองักฤษโดยใช้การสอน

ภาษาเพือ่การสือ่สาร (CLT) ร่วมกับการจดัการเรยีนรูแ้บบห้องเรยีนกลบัด้าน (FLIPPED CLASSROOM) 

หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (๒) ผลการศึกษาความพึงพอใจของ

นกัเรยีนทีม่ต่ีอการจดักิจกรรมการเรยีนรูภ้าษาองักฤษโดยใช้การสอนภาษาเพือ่การสือ่สาร (CLT) ร่วมกบั

การจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน (FLIPPED CLASSROOM) พบว่า ภาพรวมคะแนนเฉลี่ย 

ความพึงพอใจของนกัเรยีนอยูใ่นระดบัด ี(X = ๔.๕๒, SD = ๐.๕๐)
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	 บทความวิจัยท่ี ๓๔ เรื่อง “ผลการจัดกิจกรรมท�ำสวนที่มีต่อทักษะการคิดยืดหยุ่นของเด็ก

ปฐมวัย” โดยนางสาวกนกพร บาลนคร ผศ.ดร.ปิยะนนัท์ หรัิณย์ชโลทร ปริญญาศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวชิาปฐมวยัศกึษาภาควชิาการศกึษา มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้เสนอผลการวจัิยไว้ว่า เด็กปฐมวยั

ที่ได้รับการจัดกิจกรรมท�ำสวนท่ีมีต่อทักษะการคิดยืดหยุ่น เด็กมีคะแนนเฉลี่ยทักษะการคิดยืดหยุ่น 

สงูขึน้กว่าก่อนการทดลอง จากการสงัเกตพฤติกรรม พบว่าเด็กมทีกัษะการคดิยดืหยุน่เพิม่ขึน้ในทกุด้าน 

เมื่อเด็กได้รับการจัดกิจกรรมท�ำสวนที่มีต่อทักษะการคิดยืดหยุ่น เด็กมีการปรับเปล่ียนการกระท�ำได้ 

เหมาะสมกบัความต้องการ สามารถปรบัเปล่ียนวธิคีดิให้เหมาะสมตามสถานการณ์เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

แก้ปัญหาได้หลากหลายวิธี สามารถจัดการอารมณ์ของตนเองได้เหมาะสมเมื่อบริบทเปลี่ยนแปลงไป  

ร่วมแลกเปลีย่นแสดงความคดิเหน็และแก้ปัญหาเพือ่ให้กจิกรรมบรรลเุป้าหมายจากการลงมอืท�ำกิจกรรม

ได้เป็นอย่างดี

	 เน้ือหาของบทความเหล่านี้ เป็นบทความวิจัยเเละบทความวิชาการที่ได้รับจากนักศึกษาและ

คณาจารย์ สถาบันอุดมศึกษาภายนอกเป็นส่วนใหญ่ ล้วนให้มุมมองในมิติทางด้านศาสนาเเละปรัชญา 

รวมทั้งพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ ในสาขาวิชาสหวิทยาการ ด้านมนุษยศาสตร์เเละ

สงัคมศาสตร์ได้อย่างครอบคลมุเเละลกึซึง้

	 ส�ำหรับรายละเอียดบทความทั้งหมดเหลานี้ ผู้ใคร่ต่อการศึกษาเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ได้จาก

บทความดังกล่าว ในวารสารฉบับนี้ เเละพบกันอีกในวารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ ๑  

มกราคม-เมษายน ๒๕๖๖

(รองศาสตราจารย์ ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง)

บรรณาธิการ

วารสารมหาจุฬาวิชาการ
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สารบัญ
เร่ือง											           หน้า

บทบรรณาธิการ	 (๖)

ภาวะผู้น�ำกับการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในองค์กรโดยหลักพุทธสันติวิธี	 ๑

	 อาจารย์ประภาวัลย์ บุญญานภาพันธุ์ พระมหาอุดร อุตฺตโร (มากดี), ผศ.ดร.

	 สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย     	

รูปแบบการปลูกจิตส�ำนึกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยเชิงพุทธบูรณาการ 

	 ส�ำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑	 ๑๘

	 นางสาวกัญญาพัชร เกตุแก้ว รศ.ดร.ประพันธ์ ศุภษร ผศ.ดร.ตวงเพชร สมศรี

	 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

การศึกษากระบวนการแก้ปัญหาการใช้ภาษาไทยของนิสิตต่างประเทศ

	 ที่ศึกษาระดับอุดมศึกษา ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

	 ด้วยการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงาน	 ๓๐

	 ผศ.เกรียงศักดิ์ พลอยแสง 

	 นักวิชาการอิสระ จังหวัดสมุทรปราการ 

การพัฒนาและทดลองรูปแบบการเสริมสร้างสุขภาวะองค์รวมของครอบครัว

	 และสถาบันทางสังคมตามแนวพุทธจิตวิทยาบูรณาการ	 ๔๒

	 ผศ.ดร.ประยูร สุยะใจ 

	 คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของข้าราชการธุรการ

	 ส�ำนักงานอัยการในพื้นที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา	 ๕๙

	 นางสาวเนตรา เพ็ชรแสง ผศ.ดร.อภิชาติ พานสุวรรณ

	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

การท�ำงานเป็นทีมที่มีผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

	 ของพนักงานธนาคารกสิกรไทยในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา	 ๗๗

	 นางสาวอารีรัตน์  พึ่งเนตร  รศ.ดร.ทรงวิทย์ เจริญกิจธนลาภ 

	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
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การใช้สื่อดิจิทัลร่วมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองเรื่องเบญจศีล เบญจธรรม 

	 ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔	 ๙๑

	 นางสาวรังสิมา ผึ้งลาภ ผศ.ดร.เทียมยศ ปะสาวะโน ผศ.ดร.ธิปัตย์ โสตถิวรรณ์

	 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

การพัฒนาเทคโนโลยีความจริงเสริมวิชาคณิตศาสตร์ 

	 เรื่องโจทย์ปัญหาส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖	 ๑๐๗

	 นางสาวทองมา แป้นดวงเนตร ผศ.ดร.เทียมยศ ปะสาวะโน ผศ.ดร.ธิปัตย์ โสตถิวรรณ์

	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

การพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อความเป็นเลิศด้านการอ่าน

	 ของโรงเรียนบ้านวังตะกู	 ๑๑๙

	 อาจารย์ธีรยุทธ สีเสน

	 ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านวังตะกู 

	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๑

การพัฒนาแอปพลิเคชันเพื่อเก็บข้อมูลลูกน�้ำยุงลายในชุมชนบนระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์	๑๓๕

	 นางชมัยพร กาญจนพันธุ์ 

	 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล�ำปาง 

ปัจจัยที่มีอิทธิผลต่อการตัดสินใจซื้อสินค้าออนไลน์ในยุค New normal  

	 ของผู้บริโภคจังหวัดพระนครศรีอยุธยา	 ๑๔๕

       	นายธีระศักดิ์ ทรัพย์ประเสริฐ นางสาวอภิชยา นิเวศน์ 

        นายพงศกร เอี่ยมสอาด นายรักเกียรติ โรจน์กัญญาพร นายอดิศัย  วรรธนะภูติ 

       	คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

       	นางสาวรัตติยาภรณ์ สุขสมบูรณ์ องค์การบริหารส่วนต�ำบลบ้านพร้าว 

การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีความจริงเสริมตามรูปแบบการเรียนรู้แบบสืบเสาะ 

	 เรื่องพระอัจฉริยภาพด้านศิลปวัฒนธรรมของรัชกาลที่ ๙ 

	 ส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓	 ๑๖๓

	 นางสาววิภวานี เชิดฉาย  ผศ.ดร.เทียมยศ ปะสาวะโน  ผศ.ดร.ธิปัตย์ โสตถิวรรณ์

	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
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การศึกษาวิธีการใช้แบบประเมินความเสี่ยงของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

	 แห่งประเทศไทย	 ๑๗๕

	 นางสาวมัตธิมา กรงเต้น รศ.กัลยาภรณ์ ปานมะเริง ดร.มนตรี ช่วยชู 

	 คณะบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม

การศึกษาเชิงวิเคราะห์คุณค่าวรรณกรรมและหลักพุทธธรรมที่ปรากฏในกวีนิพนธ์

     	 เรื่องสามัคคีเภทค�ำฉันท์	 ๑๙๓

     	 พระมหาเฉลิมชัย ชยเมธี

    	 คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

การบริหารเครือข่ายการจัดการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์ของคณะพยาบาลศาสตร์ 

     	 สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ	 ๒๐๘

        นางสาวทัศนีย์ ตริศายลักษณ์ รศ.ดร.ศักดิพันธ์ ตันวิมลรัตน์   

       	คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

การประยุกต์ใช้หลักสาราณียธรรมเพื่อส่งเสริมความสมานฉันท์ 

        ในการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ�ำเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี	 ๒๒๒

	 พระครูสุวรรณธรรมาภิมณฑ์ ผศ.ดร.สาโรช เผือกบัวขาว ผศ.ดร.พนิต ศรีประดิษฐ์ 

	 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 	

	 วิทยาลัยสงฆ์สุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูมิ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

การบริหารจัดการการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ�ำเภอศรีประจันต์จังหวัดสุพรรณบุรี	 ๒๓๗

	 พระครูสุนทรสีลสัมบัน ผศ.ดร.วิชชุกร นาคธน ผศ.ดร.พนิต ศรีประดิษฐ์ 

	 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

	 วิทยาลัยสงฆ์สุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูมิ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

การบริหารการพัฒนาตามแนวทางของหลักพละ ๔  

        ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอ�ำเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี	 ๒๕๑

	 พระครูใบฎีกาเขมปัตถ์ สุทฺธิธมฺโม ผศ.ดร.สาโรช เผือกบัวขาว  ผศ.ดร.วิชชุกร นาคธน  

	 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต

	 วิทยาลัยสงฆ์สุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูมิ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
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รูปแบบการพัฒนาจิตของผู้สูงอายุตามวิถีพุทธในอ�ำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี	 ๒๖๓

	 อาจารย์เทพ ยูรประดับ ผศ.ดร.กิตตินันท์ บุญรอด ผศ.ดร.กอบกุล วิศิษฏ์สรศักดิ์  

	 สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

การศึกษาเปรียบเทียบนาคในศาสนาพราหมณ์-ฮินดู และพระพุทธศาสนาเถรวาท	 ๒๗๗

	 นายกันเตยภัทร สีวงค์ดี

	 คณะพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

การพัฒนาองค์ความรู้เศรษฐกิจฐานรากของชุมชนเพื่อความยั่งยืนในศตวรรษที่ ๒๑	 ๒๙๐

       	อาจารย์ปัณณวิชญ์ แสงหล้า พระมหาสมมาส ชุติมนฺโต  

      	 อาจารย์สหพร แสงวันดี อาจารย์ประสิทธิ์ แสงทับ

     	 วิทยาลัยสงฆ์สุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูมิ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

เเนวทางการสร้างศรัทธาในพระรัตนตรัยผ่านการถ่ายภาพ	 ๓๐๔

      	 พระมหาณัฐพงศ์ วณฺณโสภโณ ผศ.ดร.แม่ชีกฤษณา รักษาโฉม ผศ.ดร.อรชร ไกรจักร์  

      	 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย

การบริหารจัดการความขัดแย้งในมิติทางพระพุทธศาสนา	 ๓๒๒

        พระครูโกศลธรรมานุสิฐ,ดร. พงษ์ศักดิ์ ทองละมุล

	 หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

       	วิทยาลัยสงฆ์สุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูมิ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

การศึกษาความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้

     	 รายวิชาปรัชญาการศึกษาและเศรษฐกิจพอเพียง ของนักศึกษาชั้นปีที่ ๑ 

      	 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทร์เกษม	 ๓๓๕

       	นายพิบูลย์ ตัญญบุตร ผศ.ดร.พรรณรายณ์ ทรัพย์แสนดี

      	 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทร์เกษม 

      	 นายเอกลักษณ์ เทพวิจิตร 

     	 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ภาวะผู้น�ำแนวพุทธ: ในยุคการเปลี่ยนแปลง	 ๓๔๗

	 พระครูปริยัติคุณาวุธ 

	 วิทยาลัยสงฆ์สุราษฎร์ธานี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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แนวทางการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการแบบมีส่วนร่วม

	 ในเขตปกครองคณะสงฆ์จังหวัดมหาสารคาม	 ๓๖๓

	 พระมหาอรรถพงษ์ สิริโสภโณ, ดร. พระมหาพงษ์เดช สุขวฑฺฒโน

	 นายภานุวัฒน์ สิงห์ค�ำป้อง 

	 วิทยาลัยสงฆ์มหาสารคาม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

การจัดการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์บนฐานทุนทางทรัพยากรโดยการมีส่วนร่วม

	 ของชุมชนดอนดู่ ต�ำบลคันธารราษฎร์ อ�ำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม	 ๓๗๗

	 พระวิมาน คมฺภีรปญฺโญ, ดร. นายภานุวัฒน์ สิงห์ค�ำป้อง 

	 วิทยาลัยสงฆ์มหาสารคาม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

นวัตกรรมการสอนตามพุทธวิถีใหม่	 ๓๙๔

	 รศ.ดร.สิน งามประโคน 

	 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

หลักพุทธธรรมทางศาสนากับการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ	 ๔๐๗

	 พระครูสุภัทกิจจานุการ พระสมพล ยสชาโต 

      	 นายปรัชญา บุตรสะอาด นางสาวทยิดา ผลสมบูรณ์	

      	 วิทยาลัยสงฆ์ชลบุรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

การเข้าถึงธรรมในพระพุทธศาสนาเน้นปฏิบัติหรือเน้นฝึกฝนอบรม 	 ๔๒๕

 	 รศ.ดร.โสวิทย์ บ�ำรุงภักดิ์ ดร.สงวน หล้าโพนทัน 

	 อาจารย์ผู้รับผิดชอบสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

 	 สาขาวิชาพระพุทธศาสนาและปรัชญา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง อสมการเชิงเส้น

	 ตัวแปรเดียวโดยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบเสริมต่อการเรียนรู้ของนักเรียน

	 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓	 ๔๔๑

	 นายจิรวัฒน์ พิมพ์นพพันธุ์โชติ ดร.เตชาเมธ เพียรชนะ 

	 สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน วิทยาลัยครูสุริยเทพ มหาวิทยาลัยรังสิต
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ผลการใช้ชุดสื่อการเรียนรู้แบบฟลอร์เกมเพื่อส่งเสริมความปลอดภัยส�ำหรับเด็กปฐมวัย 	 ๔๕๔

	 นางสาวสุทธาทิพย์ เกตุแก้ว ผศ.ดร.ชลาธิป สมาหิโต

	 ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปฐมวัยศึกษา 

	 ภาควิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้

	 การสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร (CLT) ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบ

	 ห้องเรียนกลับด้าน (FLIPPED CLASSROOM) ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

	 วิชาภาษาอังกฤษและความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓	 ๔๗๐

	 นางสาวเกวลิน หวังมุทิตากุล ผศ.ดร.ปริญญา ทองสอน ดร.ปานเพชร ร่มไทร

	 สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยบูรพา

ผลการจัดกิจกรรมท�ำสวนที่มีต่อทักษะการคิดยืดหยุ่นของเด็กปฐมวัย	 ๔๘๕

	 นางสาวกนกพร บาลนคร ผศ.ดร.ปิยะนันท์ หิรัณย์ชโลทร

	 ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาปฐมวัยศึกษาภาควิชาการศึกษา 

	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ภาคผนวก 

	 - ค�ำแนะน�ำส�ำหรับผู้เขียนบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารมหาจุฬาวิชาการ	 ๕๐๑

	 - แบบฟอร์มการส่งต้นฉบับเพื่อพิจารณาน�ำลงในวารสารมหาจุฬาวิชาการ	 ๕๑๔	

	 - กระบวนการจัดท�ำวารสารมหาจุฬาวิชาการ	 ๕๑๕	

	 - หลักเกณฑ์ในการตีพิมพ์ต้นฉบับของวารสารมหาจุฬาวิชาการ 	 ๕๑๖

	 - ขั้นตอนการด�ำเนินงานวารสารมหาจุฬาวิชาการ	 ๕๑๗
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