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บทคัดย่อ 

	 บทความวิชาการเรื่องกลไกการพัฒนาและสร้างเครือข่ายการยกระดับการจัดการศึกษาวิถีพุทธ  

โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษากลไกการยกระดับการจัดการศึกษาวิถีพุทธ การสร้างเครือข่ายยกระดับ 

การจัดการศึกษา วิถีพุทธและน�ำเสนอกลไกการพัฒนาและสร้างเครือข่ายการยกระดับการจัดการศึกษา

วิถีพุทธที่เป็นการเรียนรู้ยุคชีวิตวิถีใหม่ โดยใช้วิธีทบทวนเอกสารและวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงานโครงการ

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

	 ผลการศึกษาวิเคราะห์พบว่า สิ่งที่ได้รับจากองค์ความรู้ใหม่ในการจัดการศึกษาสถานศึกษาวิถีพุทธ

ที่ได้น�ำหลักไตรสิกขาโมเดล มาบูรณาการกับการจัดการศึกษาผ่านการปฏิบัติในชีวิตประจ�ำวัน จากการ

กิน อยู่ ดู ฟัง เป็น ทั้งผู้บริหาร ครู นักเรียนนักศึกษาและเครือข่าย ภายใต้การดูแลและสนับสนุนโดย

มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั เกดิผลดแีก่สถานศกึษาทัง้ระบบ อนัเป็นพลงัส�ำคญัในการพฒันา

ศลีธรรม จรยิธรรม คณุธรรมของคนในชาต ิครอบคลมุพ้ืนทีก่ารศกึษา ซ่ึงสอดคล้องเหมาะสมกบัสถานการณ์

ในปัจจุบันท่ีภาครัฐมุ่งพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นคน “ดี เก่ง มีคุณภาพ” ที่ตระหนักถึงพหุปัญญา  

	 * พระมหาสุรศักดิ์ สีลสํวโร (โสภา) นิสิตปริญญาเอกปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย Phramahasurasak Silasangwaro (Sopha) Student Doctor of Phi�-
losophy (Public Administration), Mahachulalongkornrajavidyalaya University  
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17กลไกการพัฒนาและสร้างเครือข่ายเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสถานศึกษาวิถีพุทธฯ 

รับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ปรับค่านิยมและวัฒนธรรม การพัฒนาศักยภาพคนเชิงคุณภาพ 

เพื่อเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ครอบคลุมท้ังด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม สภาพแวดล้อม  

การสร้างคุณค่าทางสงัคมและพฒันาประเทศโดยมุง่ท่ีผลสมัฤทธิข์องการศกึษากระดบัการจดัการศกึษาวถิี

พทุธยคุชวีติวถิใีหม่ตามหลกัไตรสกิขา คอืการ กนิ อยู ่ดู ฟัง เป็น อย่างมคีวามสขุให้รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง

ของสังคมตามยุควิถีใหม่

ค�ำส�ำคัญ: กลไกการพัฒนา; เครือข่าย; การจัดการศึกษา; สถานศึกษาวิถีพุทธ

Abstract 
	 Academic article on mechanisms for developing and building networks to enhance 

Buddhist education management with a purpose to study the mechanism for enhancing 

the management of Buddhist education. Building a network to raise the level of  

education management Buddhist way of life and present mechanisms for developing  

and building a network to upgrade Buddhist education management that is learning new 

way of life by using the method of reviewing documents and analyzing the performance 

of the Moral Teaching Monks Project in Schools. Mahachulalongkornrajavidyalaya  

University 

	 The results of the analytical study found that what was gained from the new body 

of knowledge in the management of Buddhist educational institutes that had applied  

the threefold principle. to integrate with education management through daily practice 

from eating, living, watching, listening to be administrators, teachers, students and  

networks. Under supervision and support by Mahachulalongkornrajavidyalaya University 

produces good results for the entire educational system which is an important force in 

the development of morals, ethics, virtues of the people in the nation covering study 

area This is in line with the current situation in which the government sector aims to 

develop human resources to be “good, talented, quality” people who realize multiple 

intelligences. Be transformed in the 21st century adjust values and culture Qualitative 

human potential development to enhance Thai people’s well-being covering both 

physical, mental, intellectual and social environments, creating social values and  

developing the country by focusing on the achievement of education at the level of 
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18 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๑

education in the Buddhist way of life, the new way of life according to the threefold 

principle: eating, living, looking, listening, being happiness to be aware of changes in  

society according to the new normal era 

Keyword:  Mechanisms Development; Construction of Networks; 
               Education Management; Buddhist Oriented School

บทน�ำ
	 การศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนาศักยภาพพื้นฐานของมนุษย์ ได้แก่ความรู้จักคิด ความสามารถ 

ในการสื่อสาร ความสามารถในการรับรู้ เรียนรู้ คือรับรู้ได้ รับรู้เป็นและรู้จักเรียนรู้ จนเกิดความรอบรู ้

แล้วจะต้องสามารถสือ่ความหมาย ถ่ายทอดแก่ผูอ้ืน่ได้ผลโดยไม่ได้เกิดขึน้อย่างลอย ๆ  ต้องอาศยัการฝึกฝน

และพฒันาและจ�ำเป็นต้องมกีารพฒันาเพราะเป็นส่วนส�ำคญัของความท่ีจะด�ำเนนิชวีติและปฏบิติัต่อสภาพ

แวดล้อมอย่างถูกต้องเพื่อเป็นต้นทุนทางปัญญาที่ส�ำคัญในการพัฒนาทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะ 

ในการประกอบอาชพีและการด�ำรงชวีติร่วมกบัผู้อืน่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข
1
 อนัจะน�ำไปสู่ความเจริญ 

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ประเทศไทยได้ให้ความส�ำคัญด้านการศึกษาในฐานะกลไกหลักในการพัฒนาประเทศ

โดยมุง่จัดการศกึษาให้คนไทยทกุคนสามารถเข้าถงึโอกาสและความเสมอภาคในการศกึษาอย่างมคีณุภาพ 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นความท้าทายที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ 

๒๑ ที่ต้องการก�ำลังคนที่มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ซ่ึงปัจจุบันประเทศไทยต้องเผชิญกับปัญหาความ

เปลีย่นแปลงด้านโครงสร้างประชากร ทศันคต ิความเชือ่ ค่านยิม วฒันธรรมและพลฤตกรรมของประชากร

ที่เปลี่ยนแปลงตามกระแสโลกาภิวัฒน์ ระบบการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับ การพัฒนา

บุคลากรซึ่งเป็นจุดอ่อนของระบบการศึกษา ที่ยังขาดความคล่องตัวและยังมีความเลื่อมล�้ำ รวมทั้งปัญหา

คุณธรรมจริยธรรม ขาดการตระหนักถึงความส�ำคัญของการมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต และการมี 

จิตสาธารณะของคนไทยโดยส่วนใหญ่ส่งผลกระทบต่อการระบบการศึกษา
2
 ซึ่งเป็นปัญหาส�ำคัญในการ

จัดการศึกษาทีข่าดการบรูณาการด้านกายภาพ ด้านกิจกรรมพืน้ฐานวถิชีวีติ ด้านการจดัการเรยีนการสอน 

ด้านการบริหารจัดการ และขาดความร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังนั้นการจัดการศึกษา

ตามแนวทางวิถีพุทธซึ่งมีแนวทางการพัฒนามุ่งท�ำให้ ผู้บริหาร ครู บุคลากรและผู้เรียน ให้มีลักษณะ ๓ 

ด้านในแกนอันเดียวกันคือให้เป็นผู้รู้ ผู้ต่ืน ผู้เบิกบาน คือมีปัญญาที่พัฒนาอย่างประณีต มีจิตใจที่ดีงาม 

	 1
 พระครูโอภาสนนทกิตติ์ (ศักดา โอภาโส) พระมหาญาณวัฒน์ ติวฑฺฒโน (บุดดาวงษ์), แนวคิดทางการศึกษา

สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย ์(ป. อ. ปยุตฺโต), (อ่างทอง: โรงพิมพ์วรศิลป์การพิมพ์, ๒๕๖๑).

	 2
 ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, แผนการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙,  

หน้า ง.
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19กลไกการพัฒนาและสร้างเครือข่ายเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสถานศึกษาวิถีพุทธฯ 

สุขสดใส มีพลังเข้มแข็งด้วยสมาธิ มีการสื่อสารและพฤติกรรมที่สัมพันธ์อย่างเกื้อกูลกับเพื่อนมนุษย์และ 

สิ่งแวดล้อมรองรับการสนับสนุนที่ท�ำให้เกิดการพัฒนาการศึกษา ๓ ด้าน คือการบูรณาการตามหลัก

ไตรสิกขาที่จะตอบโจทย์ปัญหาการศึกษาในยุคปัจจุบันนี้ได้เป็นอย่างดี					   

	 จากปัญหาดังกล่าว มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยที่จัดการศึกษา

พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพและคุณธรรม โดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา บูรณาการในการจัดการ

เรียนการสอน เพื่อให้ได้บัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม เป็นไปตาม จุดมุ่งหมายของการจัดกลุ่มสถาบัน

อุดมศึกษากลุ่มที่ ๔ กลุ่มพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา ตามเป้าหมายแผนยุทธศาสตร์  

และมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์แผนแม่บทของส�ำนักงานพระสอนศีลธรรม พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๙  

ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายคววามร่วมมือทุกภาคส่วนเพื่อเป็นพลังขับเคลื่อนศีลธรรมในสถานศึกษา  

ด้วยเหตุนี้จึงเกิดความร่วมกับส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและส�ำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการได้ท�ำข้อตกลงความร่วมมือระหว่างกันเพื่อเป็นภาคีเครือข่ายในการ

พฒันาขบัเคลือ่นสถานศกึษาทัง้ในระดบั ประถมศึกษา มธัยมศกึษา และระดบัอาชวีศกึษาเป็นสถานศกึษา

วิถีพุทธเพื่อเป็นกลไกการพัฒนาและสร้างเครือข่ายตามบริบทบ้าน วัด โรงเรียน ราชการเพื่อการยกระดับ

การจัดการศึกษาวิถีพุทธซึ่งมีเป้าหมาย การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร ครู และผู้เรียนสู่ความ

เป็นมนษุย์ทีส่มบรูณ์ ด้านพฤตกิรรม จติใจ ปัญญา ศลีธรรม คณุธรรม จรยิธรรมของผู้เรยีนตามหลกัไตรสกิขา

ให้เป็นคนด ีเก่ง มวีนิยั และสอดรบักบัการเสรมิสร้างศกัยภาพทรพัยากรมนษุย์เพือ่ให้สามารถน�ำพาประเทศ

ไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ตามแนววิถีใหม่

กลไกการพัฒนา	

	 การศึกษาเป็นรากพื้นฐานอันส�ำคัญในการเสริมสร้างความเจริญก้าวหน้าและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  

ในสังคม ดังนั้น หากมีกลไกระบบการบริหารจัดการศึกษาที่ดี มีจุดมุ่งหมายและแนวนโยบายในการจัด 

การศึกษา เพื่อพัฒนาชีวิตของคนทุกช่วงวัยไปในแนวทางที่พึงประสงค์ ย่อมน�ำมาซึ่งความเจริญและ 

สามารถพัฒนาประเทศชาติให้เจริญมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนได้ ผู ้ศึกษาจึงได้ค้นคว้าเอกสารข้อมูล  

ผลการด�ำเนินงานโครงการ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางการศึกษา ดังนี้ 

	 ๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
3

	 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนา  

ที่ส�ำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อม

ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ

	 3
 ส�ำนกังานเลขานกุารของคณะกรรมการยทุธศาสตร์ชาต ิส�ำนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคม

แห่งชาติ, ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐ (ฉบับย่อ), หน้า ๘ – ๙.
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20 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๑

ต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ  

มีหลักคิด ที่ถูกต้อง มีทักษะ ที่จ�ำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ และ

อนรุกัษ์ภาษาท้องถ่ิน มนีสิยัรักการเรยีนรูแ้ละการพฒันาตนเองอย่างต่อเนือ่งตลอด ชวีติ สูก่ารเป็นคนไทย

ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอื่น ๆ  โดยมีสัมมาชีพตามความถนัด

ของตนเอง

	 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (๑) การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ ที่ดีของคนไทย  

(๒) ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ (๓) การพัฒนา สังคมและครอบครัวไทย 

	 โดยประเดน็ยทุธศาสตร์ชาตด้ิานการพัฒนาและเสรมิสร้าง ศกัยภาพทรพัยากรมนษุย์ ประกอบด้วย 

๗ ประเด็น ได้แก่

		  ๑. 	การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 							    

		  ๒. 	การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ ในทุกช่วงวัย 

		  ๓. 	ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

		  ๔. 	การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

		  ๕. 	การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม 

		  ๖. 	การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์	

		  ๗. 	การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและ พัฒนาประเทศ 

	 ๒. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)
4
 

	 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔) จัดท�ำข้ึนในช่วงเวลา 

ของการปฏิรปูประเทศท่ามกลางสถานการณ์โลกทีเ่ปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็และเชือ่มโยงกนัอย่างใกล้ชดิ 

ดังนั้น เพื่อให้ประเทศเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙-๑๑ จึงน้อมน�ำหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง มาใช้เป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อสร้างเสริมภูมิคุ้มกันให้แก่สังคมไทยให้ยืนหยัดอยู่ได้อย่าง

มัน่คงและบรหิารจดัการความเสีย่งอย่างเหมาะสม ส่งผลให้การพฒันาประเทศเป็นไปอย่างสมดลุและยัง่ยนื 

ซึง่เป็นไปเพือ่ร่วมกนัก�ำหนดวสิยัทศัน์และทศิทางการพัฒนาประเทศให้ไปสู่ “ความมัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยืน” 

ทั้งนี้ การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ นับเป็นจุดเปลี่ยนที่ส�ำคัญของการเชื่อมต่อกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ในลักษณะการแปลงยุทธศาสตร์ระยะยาวสู่การปฏิบัติ โดยในแต่ละยุทธศาสตร์

ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ได้ก�ำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้งแผนงาน/โครงการส�ำคัญที่ต้อง 

ด�ำเนนิการให้เหน็ผลเป็นรปูธรรมในช่วง ๕ ปีแรกของการขบัเคลือ่นยุทธศาสตร์ชาติ เพือ่เตรยีมความพร้อม

	 4
 ส�ำนักงานคณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔, หน้า ๓.
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21กลไกการพัฒนาและสร้างเครือข่ายเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสถานศึกษาวิถีพุทธฯ 

คน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง 

ได้อย่างเหมาะสม ขณะเดียวกันยังได้ก�ำหนดแนวคิดและกลไกการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผล 

ที่ชัดเจนเพื่อก�ำกับให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมีทิศทางและเกิดประสิทธิภาพ น�ำไปสู่การพัฒนาเพ่ือ 

ประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของสังคมไทย จากแนวคิดดังกล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่ากลไกระบบการบริหารจัดการ

ศึกษาที่ดีจะต้องมีความเชื่อมโยงเกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กันตั้งแต่ระดับแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนเศรษฐกิจ 

และสังคมแห่งชาติและนโยบายของรัฐบาลลงสู่ภาคปฏิบัติคือจากหน่วยที่ใหญ่ที่สุดลงสู่หน่วยที่เล็กที่สุด

คือหน่วยจัดการศึกษา 

แนวคิดการจัดการศึกษา5
	 									       

	 แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติยึดหลักส�ำคัญในการ

จัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษา

เพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency 

Economy) และหลักการมีสวนร่วมของทุกภาคสวนของสังคม (All for Education) อีกทั้งยึดตาม 

เป้าหมายการพฒันาท่ียัง่ยนื (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ 

(Local Issues) อาทิคุณภาพของคนทุกช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ  

ความเหลื่อมล�้ำของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ การกระจายรายได้และวิกฤตด้าน 

สิ่งแวดล้อม โดยน�ำยุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) มาเป็นกรอบความคิดส�ำคัญในการจัดท�ำแผน 

การศึกษาแห่งชาติ การกระจายรายได้และวิกฤตด้านสิ่งแวดล้อม วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

และยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ จากแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษา

แห่งชาติฉบับนี้จึงได้ก�ำหนด วิสัยทัศน์(Vision) ไว้ดังนี้ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอด 

ชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด�ำรงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 

การเปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษที่ ๒๑” 							     

	 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งมียุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์เพื่อให้สามารถนาพาองค์กรไปสู่ความส�ำเร็จ ตามวิสัยทัศน์ที่ได้ก�ำหนดไว้

จ�ำนวนทั้งสิ้น ๕ ประเด็นยุทธศาสตร์ ๑๕ เป้าประสงค์ ๓๖ ตัวชี้วัด ๒๙ กลยุทธ์ ท่ีสอดคล้องกับแผน

ยทุธศาสตร์ชาต ิแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิและแผนการศึกษาแห่งชาตล้ิวนมุง่ต้องการพฒันา

และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ท่ีมุ่งการพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของ

	 5
 ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๗๙,  

หน้า จ – ฉ.
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22 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๑

คนไทย มุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย  

มีรายละเอียดดังนี้
6
 			

	 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สาระส�ำคัญได้แก่จัดการศึกษาพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพและคุณธรรม โดยใช้ 

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ได้บัณฑิตที่มีคุณภาพ 

และคุณธรรม เป็นไปตาม จุดมุ่งหมายของการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษากลุ่มที่ ๔ กลุ่มพัฒนาปัญญา 

และคุณธรรมด้วยหลักศาสนา และ เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของแผนพัฒนาการศึกษาชาติที่ให้การศึกษา

เป็นเครื่องมือ และกลไกส�ำคัญในการพัฒนา ทรัพยากรมนุษย์ให้มีความเป็นพลเมือง มีทักษะความรู้  

ความสามารถ และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน และ ด�ำรงชีวิตในสังคมได้อย่างเป็นสุข ประกอบด้วย ๔ 

เป้าประสงค์ ๑๖ ตัวชี้วัด ๑๑ กลยุทธ์ 				  

	 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สาระส�ำคัญได้แก่การพัฒนางานวิจัยและสร้างพุทธนวัตกรรมให้มีคุณภาพท้ังใน

ระดับชาติและ นานาชาติ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาองค์ความรู้ และพุทธนวัตกรรม เพื่อให้สามารถตอบสนอง

ความต้องการในการ แก้ไขปัญหาของชุมชน สังคม ประเทศชาติ โดยใช้หลักพุทธศาสนา ตามเป้าหมาย

หลักของนโยบายและยุทธศาสตร์ การวิจัยของชาติ ประกอบด้วย ๔ เป้าประสงค์ ๙ ตัวชี้วัด ๖ กลยุทธ์ 	

	 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สาระส�ำคัญได้แก่การบริการการวิชาการด้านพระพุทธศาสนานําเพื่อส่งเสริม และ

สนับสนุน วัด ชุมชน ท้องถิ่น และสังคมสันติสุข โดยมุ่งเน้นการสร้างเครือข่ายในสังคมเพื่อบริการวิชาการ

ด้านพระพทุธศาสนา และ ปรชัญาในพ้ืนที ่ท้ังในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือสร้างชมุชนและสังคมสันติสุข

ภายใต้บริบทและความเข้มแข็ง ของแต่ละพื้นที่ ประกอบด้วย ๒ เป้าประสงค์ ๓ ตัวชี้วัด ๓ กลยุทธ์ 	

	 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ อนุรักษ์ สืบสาน ส่งเสริมพระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา  

ท้องถิน่อย่างยัง่ยนื โดยมุง่อนรุกัษ์ศลิปะวัฒนธรรมของชาต ิและสบืสานเจตนารมณ์รวมไปถงึ พฒันา ศลิปะ

วัฒนธรรม ของไทยให้แพร่หลาย เป็นที่รู้จัก แก่สังคม ชุมชนอย่างยั่งยืน ประกอบด้วย ๒ เป้าประสงค์  

๒ ตัวชี้วัด ๒ กลยุทธ์ และ											        

	 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ สาระส�ำคัญได้แก่การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรเชิงพุทธบูรณาการ  

เพื่อให้เป็นต้นแบบ ขององค์กรวิถีพุทธท่ีน�ำหลักพระพุทธศาสนามาบูรณาการกับ การบริหารจัดการ 

สมัยใหม่ อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย ๓ เป้าประสงค์ ๗ ตัวชี้วัด ๗ กลยุทธ์ ส�ำหรับการพัฒนา 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติ (Implement) จะเน้นการให้ความ

ส�ำคัญกับการควบคมุคณุภาพในทกุประเดน็ยทุธศาสตร์ ความพร้อมของส่วนงานในการด�ำเนนิการ โดยจะ

มีการประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจและด�ำเนินการแปลงแผนพัฒนาไปสู่แผนปฏิบัติการของทุกส่วนงาน 

	 6
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะที่ 

๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐), บทสรุปผู้บริหาร.
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ในสังกัด ทั้งในระดับวิทยาเขตและวิทยาลัย สู่การด�ำเนินงานที่มีทิศทางเดียวกัน เพื่อบรรลุเป้าหมายของ

ประเด็น ยุทธศาสตร์ และวิสัยทัศน์ ทั้งนี้มหาวิทยาลัยต้องสามารถ ตอบสนองต่อสังคม ชี้น�ำสังคม และ

เตือนสติสังคม ดังนั้น จะเห็นได้ว่า แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยได้วางหลักคิด

แนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยมุ่งเน้นพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์สอดคล้องกับความ

ต้องการของประเทศชาติที่มุ่งหวังให้เป็นคน เก่ง ดี มีความสุขเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม	

การสร้างเครือข่าย 								         			 

	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยส�ำนักงานพระสอนศีลธรรม ซึ่งมีวิสัยทัศน์ในการ 

ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วนเพื่อเป็นพลังขับเคลื่อนศีลธรรมในสถานศึกษา  

เพื่อตอบยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ฯ ด้านการบริการการวิชาการด้านพระพุทธศาสนานําเพื่อส่งเสริม 

และสนับสนุน วัด ชุมชน ท้องถ่ิน และสังคมสันติสุข โดยมุ่งเน้นการสร้างเครือข่ายในสังคมเพื่อบริการ

วิชาการด้านพระพุทธศาสนา และ ปรัชญาในพื้นที่ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ เพื่อสร้างชุมชนและ

สังคมสันติสุขภายใต้บริบทและความเข้มแข็ง จึงท�ำความร่วมมือกับส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ร่วมกันขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนวิถีพุทธมาเป็นระยะเวลาอันยาวนานเกือบ ๒ ทศวรรษ  

เกิดผลกระทบในเชิงบวกที่งดงามสร้างคุณค่าเป็นอันมากแก่สังคม มีสถานศึกษาศรัทธาสมัครเข้าร่วม

โครงการเป็นจ�ำนวนมาก ต่อมาปี ๒๕๖๐ ได้ขยายเครือข่าย ร่วมมือกับส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา ด�ำเนินการพัฒนาสถานศึกษาอาชีววิถีพุทธส่งเสริมให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาในการ

ประยุกต์ใช้ไตรสิกขาในการบริหารและการจัดการเรียนการสอน โดยได้จัดท�ำบันทึกความร่วมมือกับ

ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาทั้งภาครัฐ

และเอกชน ดําเนินงานสถานศึกษาวิถีพุทธเกิดผลดีแก่สถานศึกษาทั้งระบบตามมาตรฐาน และตัวช้ีวัด  

การพฒันาขยายเครอืข่ายการจดัการศกึษานีเ้ป็นพลังส�ำคญัยิง่ต่อการพัฒนาคณุธรรมของคนในชาติท�ำให้

ได้ขับเคลื่อนไป อย่างกว้างขวางครอบคลุมพื้นที่การศึกษา สอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 

ที่ภาครัฐมุ่งพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นคน “ดี เก่ง มีคุณภาพ” 					   

	 ส�ำนักงานพระสอนศีลธรรมในฐานะหน่วยงานประสานงานของมหาวิทยาลัย รับผิดชอบการ 

ขบัเคล่ือนศีลธรรมในสถานศกึษา จงึรเิริม่ประสานความร่วมมอืไปยงัสถานศกึษาในสงักดัต่าง ๆ  ทีมี่ศรทัธา

ในด้านการจัดการศึกษาวิถีพุทธมาร่วม “เป็นพลังขับเคลื่อนศีลธรรมในสถานศึกษา” แลกเปลี่ยนแนวคิด 

แนวดําเนินงาน และประสบการณ์ ร่วมกันประกาศปฏิญญาสืบสาน ปณิธาน วิถีพุทธ ซึ่งมีวัตถุประสงค์

เพือ่สนับสนนุนโยบายของรฐับาลในการขบัเคลือ่น สงัคม คณุธรรมด้วยกระบวนการความร่วมมอืของบ้าน 

วัด และโรงเรียน (ราชการ) หรือ พลัง “บ ว ร” เพื่อระดมพลังสมัชชาเครือข่ายวิถีพุทธ เป็นพลังในการ 

ขบัเคลือ่นการยกระดบัสถานศกึษา และสงัคม ชมุชน สู่เป้าหมายคณุธรรมแห่งชาติ เพ่ือประกาศเจตนารมณ์
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ร่วมกันในการเป็นภาคีเครือข่ายวิถีพุทธ เป็นพลังในการขับเคลื่อน สังคมไทยสู่สังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืน 

นําพาชาติให้ก้าวหน้าและด�ำรงอยู่อย่างมั่นคง
7
		

การจัดการศึกษาวิถีพุทธ8
									      

	 ส�ำนกังานพระสอนศลีธรรม ร่วมมอืกบัส�ำนกัพฒันานวตักรรมการจดัการศกึษา สพฐ. และส�ำนกังาน

คณะกรรมการการอาชวีศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร จัดการศกึษาตามแนววถิพุีทธ คอืการศกึษาท่ีมุง่พัฒนา

ผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ได้เกิดวิถีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างเป็นองค์รวมรอบด้านทั้งทาง

พฤติกรรม จิตใจและปัญญา ตามหลักไตรสิกขา
9
 (ศีล สมาธิ ปัญญา) ฝึกให้เกิดการ กิน อยู่ ดู ฟังเป็น  

เน้นให้ครูและผู้บริหาร มีบทบาทเป็นกัลยาณมิตร
10

 ออกแบบวิถีชีวิตในสถานศึกษาให้เป็นวิถีแห่งการ 

เรียนรู้ทางวัฒนธรรม แสวงปัญญาและวัฒนธรรมเมตตา จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศและปฏิสัมพันธ์  

ให้เกื้อกูลต่อการพัฒนาผู้เรียนตามหลักภาวนา ๔
11

 (พัฒนาการทางกาย สังคม จิตใจ ปัญญา) เพื่อบรรลุ

ถึงความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ในฐานะเป็นพลเมืองที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่สอดคล้อง

กับความต้องการในการพัฒนาพลเมืองของประเทศ วิถีพุทธคือการด�ำเนินชีวิตแบบผู้รู้ตามหลักธรรมของ

พระสัมมาสัมพุทธเจ้าโดยวิถีทางท่ีดีและประเสริฐนั้น เรียกว่า มรรคมีองค์ ๘
12

 ซ่ึงเป็นค�ำสั่งสอนของ

พระพุทธเจ้าเป็นสิ่งที่ได้ผลไม่จ�ำกัดกาลควรน้อมเข้ามาใส่ตัว
13

 ซึ่งได้มีนักนักปราชญ์ทางพระพุทธศาสนา

ได้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 

	 สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป. อ. ปยุตโต) กล่าวไว้ว่า
14

 สถานศึกษาแนวพุทธเป็นเรื่องของการ 

จดัการศกึษาแนวพทุธซึง่หมายถึงตวัแนวคดิหรือหลักการในการจัดการศกึาทีสั่มพันธ์กบัการมองชวีติมนษุย์

และธรรมชาติทั้งหมด											         

	 7
 ส�ำนักงานพระสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, สรุปรายงานผลมาฆบูชาสมัชชา 

วิถีพุทธ ระหว่างวันที่ ๕-๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓, บทสรุปส�ำหรับผู้บริหาร.

	 8
 ส�ำนักงานพระสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, คู่มือแนวทางการด�ำเนินงาน 

สถานศึกษาอาชีวศึกษาวิถีพุทธ, (นนทบุรี: เชน ปริ้นติ้ง ห้างหุ่นส่วนจ�ำกัด, ๒๕๖๕), หน้า ๒.

	 9
 ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๕/๒๗๒.

	 10
 องฺ.จตุกฺก.อ. (ไทย) ๒/๑๓๓/๓๘๐.

	 11
 ที.ปา.อ. (ไทย) ๑๔๙/๗๕; ที.ปา.ฏีกา (ไทย) ๑๔๙/๘๖.

	 12
 ที.ม. (ไทย) ๑๐/๓๒๙/๒๑๔; ที.ม. (ไทย) ๔๐๒/๒๖๖.

	 13
 ส�ำนักงานพระสอนศีลธรรม ส่วนวางแผนและพัฒนาการอบรม สถาบันวิปัสสนาธุระและหลักสูตรพุทธบริหาร

การศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, โรงเรียนวิถีพุทธนวัตกรรมทางการศึกษา 
เพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ,์ (นนทบุรี: เชน ปริ้นติ้ง ห้างหุ่นส่วนจ�ำกัด, ๒๕๖๒), หน้า ๘.

	 14
 พระครูโอภาสนนทกิตติ์ (ศักดา โอภาโส) พระมหาญาณวัฒน์ ติวฑฺฒโน (บุดดาวงษ์), แนวคิดทางการศึกษา

สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย ์(ป. อ. ปยุตฺโต), (อ่างทอง: โรงพิมพ์วรศิลป์การพิมพ์, ๒๕๖๑), หน้า ๑๔๙.
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			   พระพรหมบัณฑิต, ศ.ดร. กล่าวไว้ว่า
15

 ค�ำว่า สถานศึกษาวิถีพุทธ หมายถึง สถานศึกษาที่น�ำ

ค�ำสอนพระพุทธศาสนาที่เด็กได้ศึกษาในวิชาพระพุทธศาสนามาประยุกต์ปฏิบัติจริงเพื่อให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางบวกแก่ผู้เรียน								     

		  ฉะน้ัน การจัดการศึกษาวิถีพุทธคือสถานศึกษาที่ช่วยผลักดันให้เด็กและเยาวชนไทยสามารถ

พัฒนาตามศักยภาพเป็นคนดี คนเก่งและสามารถด�ำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข เป็นแนวทางการปฏิรูปโดย

ยึดหลักไตรสิกขาเป็นองค์รวม เป้าหมายในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เรียนรู้ตลอดชีวิตประสาน

ประโยชน์ให้สังคม ลักษณะสถานศึกษาวิถีพุทธเน้นการจัดสภาพทุกด้านเพ่ือสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนา

ตนเองตามหลักพุทธธรรมอย่างบูรณาการส่งเสริมให้เกิดความเจริญงอกงามตามลักษณะแห่งปัญญาวุฒิ

ธรรม 

แผนภาพที่ ๑ อัตลักษณ์ ๒๙ ประการของโรงเรียนวิถีพุทธ

ที่มา : คู่มือแนวทางการด�ำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ กระทรวงศึกษาธิการ

	 15
 ส�ำนักงานพระสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, เส้นทางวิถีพุทธ, ๒๕๖๑.
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26 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๑

แผนภาพที่ ๒ มาตรฐานและตัวบ่งชี้ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาวิถีพุทธ
ที่มา : คู่มือแนวทางการด�ำเนินงานสถานศึกษาอาชีวศึกษาวิถีพุทธ ส�ำนักงานพระสอนศีลธรรม มจร

กลไกการพัฒนาสถานศึกษาวิถีพุทธ16
 

	 โรงเรยีนวิถีพทุธ ในสงักดัส�ำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขึน้พืน้ฐาน การพฒันาสูโ่รงเรยีนวถิพีทุธ 

ทีข่ดัเจนมปีระสทิธภิาพจ�ำเป็นต้องพจิารณาองค์ประกอบและล�ำดับข้ันตอนท่ีเป็นระบบ และล�ำดับข้ันตอน

ขององค์ประกอบต่อไปนี้เป็นข้อเสนอเชิงตัวอย่างหนึ่งที่สถานศึกษาสามารถน�ำไปพิจารณาปรับใช้ได ้

ตามความเหมาะสม ทั้งโรงเรียนวิถีพุทธทั่วไป วิถีพุทธชั้นน�ำ และวิถีพุทธพระราชทาน ซ่ึงประกอบด้วย 

ขั้นตอนดังนี้ 		

		  ๑) 	ขั้นเตรียมการ : ที่จะให้การจัดโรงเรียนวิถีพุทธด�ำเนินไปโดยสะดวกด้วยศรัทธา และฉันทะ 	

		  ๒) 	ขัน้ด�ำเนนิการจดัสภาพและองค์ประกอบ : ทีจ่ะเป็นปัจจัย เป็นกจิกรรม เป็น เคร่ืองมอืสู่การ

พัฒนาผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะแห่งปัญญาวุฒิธรรม 

	 16
 ส�ำนกัพฒันานวตักรรมการจัดการศกึษา สพฐ. กระทรวงศึกษาธกิาร, แนวทางการด�ำเนนิงานโรงเรยีนวถิพีทุธ 

พ.ศ. ๒๕๖๒, หน้า ๑๗.
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27กลไกการพัฒนาและสร้างเครือข่ายเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสถานศึกษาวิถีพุทธฯ 

		  ๓)	ขั้นด�ำเนินการพัฒนาผู้เรียนและบุคลากรตามระบบไตรสิกขา : ซ่ึงเป็นข้ันตอนที่เป็นหัวใจ

ของการด�ำเนินการโรงเรียนวิถีพุทธ ซึ่งต้องด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง 				  

		  ๔)	ข้ันดแูลสนบัสนนุใกล้ชดิ:ท่ีจะช่วยให้การด�ำเนนิทกุส่วนเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ด้วยท่าที

ความเป็นกัลยาณมิตร 										        

		  ๕)	ขั้นปรับปรุง พัฒนาต่อเนื่อง : ที่จะเน้นย�้ำการพัฒนาว่าต้องมีมากขึ้น ๆ ด้วยหลักอิทธิบาท 

๔ และอุปัญญาตธรรม 											         

		  ๖) 	ขัน้ประเมินผล และเผยแพร่ผลด�ำเนนิการ : ทีจ่ะน�ำข้อมลูผลการด�ำเนนิงานสูก่ารเตรยีมการ

ที่จะด�ำเนินการในรอบต่อ ๆ ไป เช่น ในปีต่อ ๆ ไป หรือใช้กับโครงการต่อเนื่องอื่น และน�ำผลสรุปจัดท�ำ

รายงานผลการด�ำเนินงานแจ้งแก่ผู้เกี่ยวข้องให้ทราบ

	 การบริหารโครงการระดับชาติ จะมีกิจกรรมหลัก ได้แก่ 

		  ๑) 	สร้างความเข้าใจแก่ผู้บริหารโรงเรียน และผู้รับผิดชอบโครงการ 

		  ๒) 	ผลิตสื่อ เอกสาร วิดีทัศน์ เพื่อเผยแพร่แนวคิดและตัวอย่างการด�ำเนินงาน โรงเรียนวิถีพุทธ 

		  ๓) 	สร้างความเข้าใจแก่ครู ทั้งในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการวิถีพุทธ และ การจัดกิจกรรม

เสริมลักษณะต่าง ๆ 

		  ๔) 	นิเทศ เยี่ยมเยียน ประเมินผลการด�ำเนินงาน 

		  ๕) 	สัมมนาเพื่อสะท้อนประสบการณ์ผลการด�ำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ เพื่อแลกเปลี่ยน เรียนรู้

และการปรับปรุงการด�ำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 

	 การบริหารโครงการระดับโรงเรียน จะมีกิจกรรมหลัก ได้แก่ 

		  ๑)	การประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความเข้าใจแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เช่น ครูและบุคลากร ทุกคน 

ผู้ปกครอง นักเรียนองค์กรสงฆ์ที่สถานศึกษาจะขอความอนุเคราะห์ ฯลฯ 

		  ๒) 	ปรับสภาพบรรยากาศของสถานศึกษาตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 

		  ๓) 	ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ โดยสอดแทรกหลักธรรมในการเรียนรู้ทุกสาระ การเรียนรู้ 

		  ๔) 	ปรับปรุงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักการ โรงเรียน 

วิถีพุทธ 

		  ๕) 	นิเทศ เยี่ยมเยียน ชื่นชมให้ก�ำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานและปรับปรุงการด�ำเนินงาน ให้ดียิ่ง ๆ  ขึ้น 

		  ๖) 	ร่วมสัมมนาเพื่อรับฟังประสบการณ์การด�ำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาอื่น ๆ  

เพื่อน�ำมาปรับกิจกรรมการเรียนรู้ของสถานศึกษาตนเองต่อไป
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28 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๑

	 การสร้างกลไกการพัฒนาและยกระดับการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาวิถีพุทธที่เป็นเลิศส�ำหรับ 

การเรียนรู้ยุคชีวิตวิถีใหม่ทั้งที่เป็นอาชีวศึกษาวิถีพุทธชั้นต้น อาชีวศึกษาวิถีพุทธชั้นน�ำ และอาชีวศึกษา 

วิถีพุทธพระราชทานนั้น มีกลไกส�ำคัญอยู่ในองค์ประกอบ ดังนี้
17

 	  				  

		  ๑) 	ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษาทุกแห่งต้องเป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกลพร้อมเร่งท�ำความเข้าใจและ

ตระหนักถงึปัญหาทัง้หมดทีเ่กดิขึน้แก่กระบวนการศกึษาในยคุชวีติวถิใีหม่ ตลอดจนมคีวามสามารถในการ

ประเมินสถานการณ์รอบด้านโดยเฉพาะในพืน้ทีร่บัผิดชอบ น�ำหลกัธรรมไตรสกิขาเข้าไปขับเคลือ่นแนวทาง

การด�ำเนินการเรียนการสอน 										        

		  ๒) 	ครู ต้องมีความเข้าใจและเตรียมพร้อมเผชิญกับปัญหา เพื่อรับมือกับสถานการณ์ Learning 

Loss ของนักเรียน นักศึกษา และมีรูปแบบการสอนเป็นแบบ Active learning มี message สั้น ๆ  ทักษะ

ชีวิตการท�ำงาน ทักษะสารสนเทศ									       

		  ๓) 	มกีารสร้างเครอืข่ายท�ำงานร่วมกนัระหว่าง บ้าน วดั โรงเรียน หรือ “บวร” ส่ือสารแลกเปล่ียน

เรียนรู้ซึ่งกันและกัน การท�ำกิจกรรมที่เอื้อแล้วก็มีน�้ำใจช่วยเหลือกันเพื่อที่จะขับเคลื่อนกิจกรรมของเรา 

ให้ประสบความส�ำเร็จ 											         

		  ๔)	บูรณาการหลักธรรมค�ำสอนหรือหลักไตรสิกขาลงไปในการจัดการเรียนการสอน กิจกรรม

เสริมหลักสูตร เพื่อปลูกฝัง Soft Skill คุณลักษณะอันพึงประสงค์แก่ผู้เรียน				  

		  ๕)	ใช้การสอนแบบ Backward Design โดยการน�ำปฏิบัติแล้วจึงค่อยบอกกล่าวถึงข้อธรรม  

โดยให้ PLC หมายถึง การรวมตัว ร่วมใจ ร่วมพลัง ร่วมท�ำ และร่วมเรียนรู้ร่วมกันของครู ผู้บริหาร และ

นักการศึกษา บนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร 					   

		  ๖)	องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย หลักสูตร ครู สื่อ สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

และผู้เรียน โดยสิ่งที่คาดหวัง ตัวแปรจะมีอยู่ ๒ ตัว คือเป็นเลิศ กับชีวิตวิถีใหม่ ถ้าท�ำออกมา ผลผลิต 

จะเป็นนวัตกรรม ส่วนการจัดการศึกษา มีจุดมุ่งหมายทางการศึกษา การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และ

การประเมินผลการเรียน ประเด็นที่ท�ำ จุดมุ่งหมายทางการศึกษา เกี่ยวเนื่องกับการบูรณาการการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ต้องเป็นเลิศแบบชีวิตใหม่ ชีวิตใหม่เป็นอย่างไร ต้องเปรียบเทียบระหว่างเก่าใหม่

ที่เกิดขึ้น เช่น หลักสูตรเก่า หลักสูตรใหม่ Mindset ของครูในรูปแบบเก่าและครูในรูปแบบใหม่ 		

	 กลไกการด�ำเนินสถานศึกษาศึกษาวิถีพุทธของโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขัน้พืน้ฐาน และหน่วยจดัการศกึษาพเิศษอืน่ ๆ  ทัง้ภาครัฐและเอกชน ใช้เกณฑ์ ๕ ด้าน และตวัชีว้ดัอตัลกัษณ์ 

๒๙ ประการ เป็นกรอกบแนวทางการด�ำเนินงาน ส่วนสถานศึกษาอาชีวศึกษาอาชีวศึกษาวิถีพุทธในสังกัด

	 17
 วรวิทย์ นิเทศศิลป์ และคณะ, “กลไกการพัฒนาและยกระดับการจัดการศึกษาอาชีววิถีพุทธที่เป็นเลิศส�ำหรับ

การเรียนรู้ยุคชีวิตวิถีใหม่”, รายงานการวิจัย, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๖๕), หน้า ๑๘๘.
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29กลไกการพัฒนาและสร้างเครือข่ายเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสถานศึกษาวิถีพุทธฯ 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สอศ.ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ใช้เกณฑ์ในการด�ำเนินงาน ๔ มาตรฐาน 

๒๕ ตัวบ่งชี้ ซึ่งเกณฑ์ทั้งสองประเภทนี้ล้วนมีระดับการพัฒนา ๓ ขั้นคือ 

		  ๑) 	ชั้นต้นประเมินตนเองในระบบตามรอบประเมิน 

		  ๒) 	ชั้นน�ำมีผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน และมีการตรวจประเมินคุณภาพเชิงประจักษ์ 

		  ๓)	ชั้นพระราชทาน มีการตรวจประเมินตนเองตามเกณฑ์ ตรวจประเมินคุณภาพเชิงประจักษ์ 

	 มีการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาเป็นแนวทางในการพัฒนา 

ตามหลักไตรสิกขา คือเน้นให้ผู้เรียน เห็นคุณค่าของวิถีชีวิต ในการกิน อยู่ ดู ฟังเป็นมีทักษะในการใช้ชีวิต

อยูร่่วมกบัสงัคมอย่างสนัติ เป็นคนด ีคนเก่ง และมคีวามสขุ ซ่ึงได้จดัการศกึษาตามกรอบของหลกัไตรสกิขา 

ได้สะท้อนอัตลักษณ์ของความเป็นวิถีพุทธใน ๓ เรื่อง คือ 

		  ๑) 	ศาสนาบุคคล เป็นเรื่องของการบริหารจัดการ 

		  ๒) 	เรือ่งของวิชาการ คอืศาสนาธรรมหลกัธรรมในทางพระพทุธศาสนาทีเ่ป็นหลักแนวปฏิบัติของ

บุคลากรในสถานศึกษา 

		  ๓) 	เรือ่งศาสนาวตัถ ุศาสนาสถานทีเ่ป็นวสัดอุปุกรณ์ประกอบการจดัการเรยีนการสอนทีส่ะท้อน

ความเป็นวิถีพุทธ 

บทสรุป
	 การด�ำเนนิงานของมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั พบว่าการจัดการศกึษาวถิพีทุธมคีวาม

สอดคล้องกันเรือ่งกลไกการบรหิารจดัการและสร้างเครอืข่ายโดยเน้นผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีคอื บ้าน วดั โรงเรยีน 

ส่วนราชการ และผู้ประกอบการ ให้เข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนส่งเสริมในการขับเคลื่อนสถานศึกษา คือ 

การมีระบบกลไกการพัฒนาการยกระดับการจัดการศึกษาวิถีพุทธยุคชีวิตวิถีใหม่ด้วยการมีความตระหนัก

ถึงพหุปัญญา ยกระดับการศึกษาเพื่อรับการเปล่ียนแปลงอย่างฉับพลัน ปรับค่านิยมและวัฒนธรรม  

การพฒันาศักยภาพคนให้มคุีณภาพ ในทุกช่วงวัยเพ่ือเสรมิสร้างให้คนไทยมสีขุภาวะทีด่ ีครอบคลมุทัง้ด้าน

กาย ใจ สติปัญญา และสังคม สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ในการสร้างคุณค่าทางสังคมและ พัฒนาประเทศโดยมุ่งที่ผลสัมฤทธิ์ของการศึกษา การที่สถานศึกษา 

ให้ความสนใจ เข้าร่วมโครงการ ฯ ร่วมเป็นเครือข่ายยกระดับการจัดการศึกษาวิถีพุทธยุคชีวิตวิถีใหม ่

ตามหลักไตรสิกขา และสร้างความร่วมมือระหว่างส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ

ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาในการขบัเคลือ่นสถานศกึษาวถิพีทุธโดยใช้หลกัธรรมทางพระพทุธ-

ศาสนาในการขับเคลื่อนใช้พลัง “บวร” เน้นผู้เรียนให้รู้จัก การกิน อยู่ ดู ฟัง เป็น รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง

ของสังคม
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30 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๑

องค์ความรู้ใหม่ที่ได้รับ										       

	 ผลการจัดการศึกษาสถานศึกษาวิถีพุทธทั้งในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหลังจากที่ได้น�ำหลักไตรสิกขาโมเดลมาบูรณาการกับ 

การจัดการศึกษาเกิดนวัตกรรมมีความเปลี่ยนแปลงเกิดผลกระทบที่ดีต่อผู้บริหาร ครู นักเรียนนักศึกษา  

มีแนวปฏิบัติที่ดี
18

 คือ สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนมีแรงจูงใจมาเรียนรู้ 

ด้วยการบูรณาการความรู้ต่าง ๆ บุคลากรมีการพัฒนาตนเองและเป็นแบบอย่างที่ดี ร่วมแลกเปลี่ยน 

เรียนรู้แบบกัลยาณมิตร ฯ

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม								         

 	 กลไกการพัฒนายกระดับสถานศึกษาวิถีพุทธให้มีมาตรฐานครอบคลุมรอบด้านเป็นกลางเหมาะสม

กับบริบทของสถานศึกษาในแต่ละสังกัดสามารถน�ำไปใช้ประยุกต์ไปต่อยอดได้อย่างสมบูรณ์มากที่สุด 	

	 สร้างองค์ความรู้เชิงพุทธบูรณาการให้สะท้อนศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการน�ำหลักพุทธธรรม 

ไปจัดการการเรียนการสอนอย่างเข้าใจและเหมาะสมแก่บริบทในแต่ละพื้นที่

บรรณานุกรม 

พระครูโอภาสนนทกิตติ์ (ศักดา โอภาโส) พระมหาญาณวัฒน์ ติวฑฺฒโน (บุดดาวงษ์). แนวคิดทาง 

การศึกษาสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป. อ. ปยุตฺโต). อ่างทอง: โรงพิมพ์วรศิลป์การพิมพ์, 

๒๕๖๑.

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐). 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพ-

มหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙.

รชัน ีศรทีบัทมิ. “การบรหิารจดัการโรงเรยีนวถิพีทุธของโรงเรยีนวดัเฉลมิพระเกยีรต ิ(พบิลูบ�ำรงุ)”. ปริญญา

มหาบณัฑติ ภาควชิาการบรหิารการศกึษา. บัณฑติวทิยาลยั: มหาวิทยาลยัศลิปากร, ๒๕๖๒.

วรวิทย์ นิเทศศิลป์ และคณะ. “กลไกการพัฒนาและยกระดับการจัดการศึกษาอาชีววิถีพุทธที่เป็นเลิศ

ส�ำหรับการเรียนรู้ยุคชีวิตวิถีใหม่”. รายงานการวิจัย. สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์: มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๕. 

	 18
 นางสาวรัชนี ศรีทับทิม, “การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนวัดเฉลิมพระเกียรติ (พิบูลบ�ำรุง)”, 

ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. ๒๕๖๒), หน้า ง.
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31กลไกการพัฒนาและสร้างเครือข่ายเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสถานศึกษาวิถีพุทธฯ 

ส�ำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สพฐ. กระทรวงศึกษาธิการ. แนวทางการด�ำเนินงานโรงเรียน 

วิถีพุทธ พ.ศ. ๒๕๖๒.

ส�ำนักงานคณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

แห่งชาติฉบับที่ ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔.

	 . ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐ (ฉบับย่อ). 

ส�ำนักงานพระสอนศลีธรรม มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั. สรปุรายงานผลมาฆบชูาสมชัชา

วิถีพุทธ. ระหว่างวันที่ ๕-๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓.

	 . คู่มือแนวทางการด�ำเนินงานสถานศึกษาอาชีวศึกษาวิถีพุทธ. นนทบุรี: เชน ปร้ินต้ิง  

ห้างหุ่นส่วน	 จ�ำกัด, ๒๕๖๕. 

	 . เส้นทางวิถีพุทธ. ม.ป.ท., ม.ป.พ., ๒๕๖๑. 

ส�ำนักงานพระสอนศีลธรรม ส่วนวางแผนและพัฒนาการอบรม สถาบันวิปัสสนาธุระและหลักสูตร 

พุทธบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. โรงเรียน

วิถีพุทธนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์. นนทบุรี: เชน ปร้ินต้ิง  

ห้างหุ่นส่วนจ�ำกัด, ๒๕๖๒. 

ส�ำนักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร. แผนการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙. 
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