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บทคัดย่อ
	 บทความวิจัยมีวัตถุประสงค์เพื่อ (๑) เพื่อศึกษาระดับค่านิยมของนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับ

ประกาศนยีบัตรวชิาชพีชัน้สงูวทิยาลัยเทคนคิระยอง (๒) เพ่ือเปรยีบเทยีบค่านิยมของนกัศกึษาอาชวีศกึษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงจ�ำแนกตาม เพศ ระดับชั้นปี อายุ ประเภทวิชา ประชากรที่ใช้ในการ

วิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระดับชั้นปี ๑ และ ระดับชั้นปี ๒ 

จ�ำนวน ๕ ประเภทวิชา วิทยาลัยเทคนิคระยอง ปีการศึกษา ๒๕๖๖ โดยมีประชากรทั้งสิ้น ๒,๕๗๖ คน  

กลุม่ตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจิยั ได้แก่ นกัศกึษาอาชีวศกึษาระดับประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สูง วทิยาลัยเทคนคิ

ระยอง ระดับชั้นปี ๑ ระดับชั้นปี ๒ และ ประเภทวิชา ๕ ประเภทวิชา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จ�ำนวน ๓๓๕ คน 
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461ค่านิยมของนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคระยอง

ผลการวิจัยพบว่า ค่านิยมของนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิค

ระยอง จ�ำแนกตามเพศ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีจ�ำนวน ๑๖๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๑๕ และ 

เป็นเพศชาย จ�ำนวน ๑๖๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๙.๘๕ จ�ำแนกตามระดับชั้น มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ระดับชั้น 

ปี ๑ จ�ำนวน ๑๖๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๑๕ และระดับชั้นปี ๒ จ�ำนวน ๑๖๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๑๕ 

จ�ำแนกตามอายุ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด อายุ ๑๙ ปี จ�ำนวน ๑๖๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๘.๐๖ รองลงมา คือ อายุ 

๒๐ ปี คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๒๔ อายุ ๑๘ ปี จ�ำนวน ๔๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๐๓ และอายุ ๒๑ ปีขึ้นไป 

จ�ำนวน ๑๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๖๗ และจ�ำแนกตามประเภทวิชา มีค่าเฉลี่ยสูงสุด อุตสาหกรรม จ�ำนวน 

๑๘๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๔.๓๓ รองลงมา คือ พาณิชกรรม/บริหารธุรกิจ จ�ำนวน ๑๑๕ คน คิดเป็น 

ร้อยละ ๓๔.๓๓ รองลงมา คือ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จ�ำนวน ๑๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๐๗ 

รองลงมา คือ อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว จ�ำนวน ๑๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๓.๘๘ และคหกรรม จ�ำนวน  

๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๓๙ พบว่าระดับค่านิยมของนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ช้ันสูงวิทยาลัยเทคนิคระยอง และเปรียบเทียบค่านิยมของนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูงจ�ำแนกตาม เพศ ระดับชั้นปี อายุ ประเภทวิชา ภาพรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มี

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕

ค�ำส�ำคัญ: ค่านิยม; นักศึกษาอาชีวศึกษา; ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
	       Values; Vocational students; Higher Vocational Certificate

Abstract
	 The purposes of this research are (1) to study the values of vocational students at 

the higher vocational certificate level at Rayong Technical College (2) to compare the 

values of vocational students at the higher vocational certificate level classified by  

gender, grade level, age, subject type, the population used in this research are  

Vocational Education students at the Higher Vocational Certificate level, 1st year and 2
nd 

year levels, 5 subjects, Rayong Technical College, academic year 2023, with a total 

population of 2,576 people. The sample used in the research is Vocational Education 

students at the Diploma level. high profession Rayong Technical College, 1st year level, 

2nd year level, and subject type, 5 subject types, academic year 2023, number of 335 

people. 
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462 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๑

	 Research results found that values of vocational students at the higher  

vocational certificate level Rayong Technical College is classified by gender. Most are 

female, numbering 168 people, accounting for 50.15 percent, and males, numbering  

167 people, accounting for 49.85 percent, classified by grade level. The highest  

average was 168 people in 1st year student, accounting for 50.15 percent, and in 2
nd  

year student, 167 people, accounting for 50.15 percent. Classified by age, the highest 

average was 19 years old, 161 people, accounting for 48.06 percent, followed by  

namely 20 years old, accounting for 32.24 percent, 47 people aged 18 years,  

accounting for 14.03 percent, and 19 people aged 21 years and over, accounting for  

5.67 percent, and classified by subject type. The highest average was Industry, 182  

people, accounting for 54.33 percent, followed by Commerce/Business Administration, 

115 people, accounting for 34.33 percent, followed by Information and Communication 

Technology, 17 people, accounting for 5.07 percent, followed by tourism industry,  

13 people, accounting for 3.88 percent, and home economics, 8 people, accounting for 

2.39 percent. It was found that the value level of vocational students at the higher  

vocational certificate level of Rayong Technical College and compare the values of  

vocational education students at the higher vocational certificate level classified by  

gender, grade level, age, subject type, overall and each aspect are different without  

statistical significance at the .05 level.

Keywords: Values; Values of Vocational Students; Individual Values; 
                Group Values; Community Values

บทน�ำ
	 ค่านิยม (Values) มีความส�ำคัญและความจ�ำเป็นที่สังคมโลกจะต้องมีค่านิยมที่ดีเพื่อสังคมจะต้อง

เดนิหน้าอย่างมพีลงัและคณุธรรม ค่านยิมจงึมีความส�ำคญัส่งผลกระทบต่อความเจริญความเส่ือมของสังคม 

และความมั่นคงของชาติ สังคมท่ีมีค่านิยมที่เหมาะสมถูกต้อง เช่น ความซ่ือสัตย์ ความขยันหมั่นเพียร  

ความเสียสละ ความมีระเบียบวินัย ความสามัคคี สังคมจะเจริญก้าวหน้า จึงมีความจ�ำเป็นอย่างมาก 

ที่จะต้องปลูกฝังค่านิยมที่เหมาะสมให้แก่นักศึกษาเพื่อที่จะช่วยให้เกิดความเจริญเกิดการเปลี่ยนแปลง 
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ของสังคมในทางท่ีดีข้ึน เนื่องจากค่านิยมเป็นสิ่งที่เปลี่ยนแปลงได้ การเปลี่ยนแปลงของค่านิยมจึงส่งผล  

ต่อการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมของบุคคลในสังคม
1

	 วิทยาลัยเทคนิคระยอง จัดการศึกษาตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒
2
 มาตรา 

๒๒ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า 

ผู้เรียนมีความส�ำคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ 

และเต็มตามศักยภาพ และมีความต้องการยกระดับตาม กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒
3

	 ดังน้ัน การวิจัยเรื่องค่านิยมของนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัย

เทคนิคระยอง สามารถน�ำไปใช้แก้ปัญหาหรือหาวิธีการเพื่อยกระดับค่านิยมของนักศึกษาอาชีวศึกษาได้ 

โดยอาจพิจารณาแนวทางการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ข้างต้น ซึ่งจะช่วยให้นักศึกษามีค่านิยมเชิงบวกมากขึ้น 

และสามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขและสร้างสรรค์ผู้วิจัยคิดจะท�ำการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา หรือ

คิดค้นเทคนิควิธีการใหม่ หรือนวัตกรรมที่จะท�ำให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพดีขึ้น

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้

	 ๑. เพื่อศึกษาระดับค่านิยมของนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัย

เทคนิคระยอง

	 ๒. 	เพือ่เปรยีบเทยีบค่านยิมของนกัศกึษาอาชวีศกึษาระดับประกาศนยีบตัรวชิาชพีช้ันสูงจ�ำแนกตาม 

เพศ ระดับชั้นปี อายุ ประเภทวิชา

	 1
 มณีโชค สังหาญ, “การศึกษาค่านิยมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น”, วารสารศิลปศาสตร,์ ปีที่ ๒๐ 

ฉบับที่ ๑ (๒๕๔๘) : ๑-๑๒. 
	 สมพงษ์ บุญญา และ มานพ แจ่มกระจ่าง, “ผลของการใช้กิจกรรมการกระจ่างค่านิยมต่อการมีวินัยในตนเองของ
นักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีโครงการเกษตรเพื่อชีวิต”, วารสารการศึกษาและพัฒนาสังคม, ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๑ 
(๒๕๕๔) : ๘๓-๙๒. 
	 อมร ชัยรัตน์กรกิจ, “การศึกษาค่านิยมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย”, วารสารศึกษาศาสตร์, ปีที่ 
๒๕ ฉบับที่ ๒ (๒๕๔๘) : ๘๑-๙๑.

	 2
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒, ราชกิจจานุเบกษา, (๑๔ สิงหาคม ๒๕๔๒).

	 3
 กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ, ราชกิจจานุเบกษา, (๖ มีนาคม ๒๕๖๒).
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สมมติฐานการวิจัย 
	 ๑. นักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ท่ีเพศต่างกันมีค่านิยมของนักศึกษา 

ต่างกัน

	 ๒. นักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ที่เรียนในระดับชั้นปีต่างกัน มีค่านิยม

ของนักศึกษาต่างกัน

	 ๓. นักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่เรียนในอายุต่างกัน มีค่านิยมของ

นักศึกษาต่างกัน

	 ๔. นกัศกึษาอาชวีศกึษาระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สูงทีเ่รียนในประเภทวชิาต่างกนั มค่ีานยิม

ของนักศึกษาต่างกัน

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 ๑. ขอบเขตด้านตัวแปร

	 ตัวแปรต้น คือ เพศ ระดับชั้นปี อายุ ประเภทวิชา

	 ตัวแปรตาม คือ ค่านิยมของนักศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 

		  ๑.๑ ค่านิยมส่วนบุคคล (Individual Values)

 	  		  (๑) จิตส�ำนึกของตนเอง (Consciousness of Self)

 	  		  (๒) ความสอดคล้อง (Congruence)

 	  		  (๓) ความมุ่งมั่น (Commitment)

		  ๑.๒ ค่านิยมของกลุ่ม (Group Values)

 	  		  (๑) การท�ำงานร่วมกัน (Collaboration)

 	  		  (๒) วัตถุประสงค์ทั่วไป (Common Purpose)

 	  		  (๓) การโต้เถียงกับความสุภาพ (Controversy with Civility)

		  ๑.๓ ค่านิยมของชุมชนและสังคม (Community Values)

 	  		  (๑) การเป็นพลเมือง (Citizenship)

 			   (๒) การเปลี่ยนแปลง (Change)

การวิเคราะห์ข้อมูล
	 งานวจิยัเรือ่ง ค่านยิมของนกัศกึษาอาชวีศกึษาระดับประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สูงท่ีวทิยาลัยเทคนคิ

ระยอง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม ผลการประเมินคุณภาพเครื่องมือ (IOC) พบว่า 

มีค่า IOC เท่ากับ ๐.๖๐-๑.๐๐และค่าสัมประสิทธิ์อัลฟาได้ค่า ๐.๙๘ เก็บรวบรวมข้อมูลได้ ๓๓๕ ฉบับ  
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คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ คือ ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

(Standard deviation) เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยในกรณีที่ตัวแปรต้นมี ๒ กลุ่มใช้สถิติ 

Independent t-test กรณีท่ีตัวแปรต้นมีมากกว่า ๒ กลุ่มขึ้นไปใช้สถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวน 

ทางเดียว (One way ANOVA) เมื่อพบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยให้ท�ำการเปรียบเทียบรายคู่เมื่อพบ

ความแตกต่าง

ผลการวิจัย
	 งานวจิยัเรือ่ง ค่านยิมของนกัศกึษาอาชวีศกึษาระดับประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สูงท่ีวทิยาลัยเทคนคิ

ระยอง สามารถสรุปผลได้ดังนี้

 	 ๑. ผลการวิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า จ�ำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

๓๓๕ คน จ�ำแนกตามเพศ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีจ�ำนวน ๑๖๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๑๕ และเป็น 

เพศชาย จ�ำนวน ๑๖๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๙.๘๕ จ�ำแนกตามระดับชั้น มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ระดับชั้นปี ๑ 

จ�ำนวน ๑๖๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๑๕ และระดับชั้นปี ๒ จ�ำนวน ๑๖๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๑๕ 

จ�ำแนกตามอายุ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด อายุ ๑๙ ปี จ�ำนวน ๑๖๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๘.๐๖ รองลงมา คือ อายุ 

๒๐ ปี คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๒๔ อายุ ๑๘ ปี จ�ำนวน ๔๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๐๓ และอายุ ๒๑ ปีขึ้นไป 

จ�ำนวน ๑๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๖๗ และจ�ำแนกตามประเภทวิชา มีค่าเฉลี่ยสูงสุด อุตสาหกรรม จ�ำนวน 

๑๘๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๔.๓๓ รองลงมา คือ พาณิชกรรม/บริหารธุรกิจ จ�ำนวน ๑๑๕ คน คิดเป็น 

ร้อยละ ๓๔.๓๓ รองลงมา คือ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จ�ำนวน ๑๗ คน คิดเป็นร้อยละ  

๕.๐๗ รองลงมา คือ อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว จ�ำนวน ๑๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๓.๘๘ และคหกรรม  

จ�ำนวน ๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๓๙

	 ๒.	ผลการวิเคราะห์ระดับค่านิยมของนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

วทิยาลยัเทคนคิระยอง ในภาพรวมอยูใ่นระดับมาก เมือ่พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านทีม่ค่ีาเฉล่ียสูงสุด 

ค่านิยมของกลุ่ม (Group Values) รองลงมา ค่านิยมของชุมชนและสังคม (Community Values) และ

ค่านิยมส่วนบุคคล (Individual Values) ซึ่งค่านิยมของนักศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้

		  ๒.๑ ค่านิยมของกลุ่ม (Group Values) ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การท�ำงานร่วมกัน (Collaboration) รองลงมา คือ วัตถุประสงค์ทั่วไป 

(Common Purpose) และการโต้เถียงด้วยความสุภาพ (Controversy with Civility) ดังนี้

			   ๒.๑.๑ การท�ำงานร่วมกนั (Collaboration) ระยอง ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณา

เป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด มีความพยายามท�ำงานร่วมกับผู้อื่น รองลงมา การท�ำงานร่วมกัน 

มีการแบ่งปันความรับผิดชอบ อ�ำนาจ และความรับผิดชอบในกลุ่ม,ใช้ประโยชน์จากความสัมพันธ์ท่ี 
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466 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๑

หลากหลาย และการเชื่อมโยงระหว่างกันและคนอื่น, การท�ำงานร่วมกันเพื่อพัฒนาค่านิยมของกลุ่ม 

ในความเป็นผู้น�ำ, ส่งเสริมความหลากหลายเพ่ือสร้างแนวทางแก้ไขและการด�ำเนินการท่ีสร้างสรรค์,  

เพ่ิมประสิทธิภาพของกลุ่มโดยการใช้ประโยชน์จากมุมมองและความสามารถท่ีหลากหลาย, และมี 

ความคิดหลากหลายเพื่อสร้างแนวทางแก้ไขและการด�ำเนินการที่สร้างสรรค์ 

			   ๒.๑.๒ วัตถุประสงค์ทั่วไป (Common Purpose) ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา

เป็นรายข้อพบว่า ข้อท่ีข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการท�ำงานให้กลุ่มมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหา  

รองลงมา เอื้อต่อความสามารถของกลุ่มเพื่อให้มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหาร่วมกัน, การท�ำงานโดยมี

จุดมุ่งหมายและค่านิยมร่วมกัน, สร้างการมีส่วนร่วมในวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายของกลุ่ม, มีวัตถุประสงค์

ทั่วไปเป็นแนวทางการพัฒนาค่านิยมของกลุ่มในความเป็นผู้น�ำ และมีจุดมุ่งหมายและค่านิยมของกลุ่ม 

ร่วมกัน

			   ๒.๑.๓ การโต้เถียงด้วยความสุภาพ (Controversy with Civility) ในภาพรวมอยู่ใน 

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด เต็มใจที่จะรับฟังความคิดเห็นของกัน 

และกัน รองลงมา คือ แสดงความคิดเห็นด้วยเคารพผู้อื่น, การใช้ความยับยั้งชั่งใจในการวิพากษ์วิจารณ์

ความคิดเห็นและการกระท�ำของผู้อื่น, ตระหนักถึงความจริงพื้นฐานของความแตกต่างในมุมมองต่าง ๆ  

เป็นส่ิงทีห่ลีกเลีย่งไม่ได้, ตระหนกัถงึความจรงิพืน้ฐานความแตกต่างต้องเปิดเผยอย่างเปิดเผยแต่ด้วยความ

สภุาพ, ตระหนักถึงการโต้เถยีงกับความสภุาพเพือ่พฒันาค่านยิมของกลุม่ในความเป็นผูน้�ำ, การบรูณาการ

ของมุมมองที่หลากหลาย และมีการเปิดกว้างต่อวาทกรรมเชิงวิพากษ์และบุคคลที่น�ำไปสู่การแก้ปัญหาที่

สร้างสรรค์ 

		  ๒.๒ ค่านิยมของชุมชนและสังคม (Community Values) ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การเป็นพลเมือง (Citizenship) และการ

เปลี่ยนแปลง (Change) ดังนี้

			   ๒.๒.๑ ด้านการเป็นพลเมือง (Citizenship)ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด มีความรับผิดชอบต่อตนเองในที่ท�ำงานเพื่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม

ในเชิงบวก รองลงมา คือ การมีส่วนร่วมในชุมชนมีการพึ่งพาซึ่งกันและกัน, ตระหนักว่าบุคคลและกลุ่มมี

ความรับผิดชอบต่อสวัสดิภาพของผู้อื่น, ตระหนักว่าสมาชิกของชุมชนไม่เป็นอิสระแต่พ่ึงพาซึ่งกัน 

และกนั, มคีวามรบัผดิชอบกบัชุมชนและสงัคมโดยผ่านกจิกรรมพัฒนาค่านยิมของชมุชนและสงัคมในความ 

เป็นผู้น�ำ และมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในการรับใช้ชุมชนที่ใหญ่กว่าและความจ�ำเป็นในการดูแลผู้อื่น

			   ๒.๒.๒ การเปลี่ยนแปลง (Change) ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 

พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด เชื่อในความส�ำคัญของการสร้างสังคมและโลกท่ีดีข้ึนส�ำหรับตนเองและผู้อื่น 

รองลงมา มีหลัก การเปลี่ยนแปลง คือ เป้าหมายสูงสุดของการสร้างสรรค์ของการเป็น, เชื่อว่าบุคคล  
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467ค่านิยมของนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคระยอง

กลุ่ม และชุมชน/สังคมมีความสามารถในการท�ำงานร่วมกันเพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลง และมีวิสัยทัศน์  

พันธกิจ ค่านิยม และบริการขององค์กร เพื่อเป้าหมายในการพัฒนาแก่บุคคลและองค์กร 

		  ๒.๓ ค่านิยมส่วนบุคคล (Individual Values) ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น 

รายด้าน พบว่า องค์ประกอบย่อยที่ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ความมุ ่งมั่น (Commitment) รองลงมา  

ความสอดคล้อง (Congruence) และจิตส�ำนึกของตนเอง (Consciousness of Self) ดังนี้

			   ๒.๓.๑ ความมุ่งมั่น (Commitment) ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ

พบว่า ข้อทีม่ค่ีาเฉลีย่สงูสุด สร้างจติส�ำนึกในตนเองในการเป็นช่วยเหลอืผูอ้ืน่, มกีารพฒันาตนเองให้ปฏบิตัิ

ตามวัตถุประสงค์จนส�ำเร็จในระยะเวลาที่ก�ำหนด, สร้างสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนความต้องการของแต่

ตนเองและผู้อื่น, สร้างแรงบันดาลใจในการขับเคลื่อนความพยายามร่วมกัน, มีส่วนร่วมบริการกลุ่มด้วย

ความมุ่งม่ันทีเ่กดิจากภายในจติใจของตนเอง,และมคีวามมุง่มัน่ในการพฒันาค่านยิมส่วนบคุคลของตนเอง

ในความเป็นผู้น�ำ 

			   ๒.๓.๒ ความสอดคล้อง (Congruence) ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น 

รายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ประพฤติตนด้วยซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น, รองลงมา ประพฤติตน

สอดคล้องกับความเชื่อมั่นในของตนเอง, ปฏิบัติตนสอดคล้องกับค่านิยมส่วนบุคคลในการพัฒนา, เข้าใจ 

ถึงความสอดคล้องค่านิยมจุดเด่นและข้อจ�ำกัดของตนเอง, กระท�ำในสิ่งที่สอดคล้องกับความเชื่อ ความคิด 

และความรู้สึกของตนเอง, ประพฤติตนด้วยความเสมอต้นเสมอปลาย จริงใจ ถูกต้อง, และปฏิบัติตนให้

สอดคล้องกับค่านิยมส่วนบุคคล 

			   ๒.๓.๓ จิตส�ำนึกของตนเอง (Consciousness of Self) ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

เมือ่พจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมค่ีาเฉล่ียสูงสุด การมสีติและพฤติกรรมการรับรู้ในปัจจุบนัของตนเอง 

รองลงมา รู้เท่าทันปัจจุบัน สภาวะอารมณ์ พฤติกรรม และการรับรู้, การมีสติ สภาวะอารมณ์ พฤติกรรม 

และการรับรู้, รับรู้ถึง ค่านิยม ทัศนคติ และอารมณ์ส่วนบุคคล, มีจิตส�ำนึกในการพัฒนาความเป็นผู้น�ำ 

 และตระหนักในตนเองถึงความเชื่อ ค่านิยม และเจตคติ

	 ๓. 	ผลการเปรียบเทยีบค่านยิมของนกัศกึษาอาชวีศกึษาระดบัประกาศนยีบัตรวชิาชพีชัน้สงูวทิยาลยั

เทคนิคระยอง จ�ำแนกตาม เพศ ระดับชั้นปี อายุ ประเภทวิชา ดังนี้

		  ๓.๑ ผลการเปรียบเทียบค่านิยมของนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

วิทยาลัยเทคนิคระยอง จ�ำแนกตามเพศ ระดับชั้นปี อายุ ประเภทวิชา ของด้านค่านิยมส่วนบุคคล  

(Individual Values), ค่านิยมของกลุ่ม (Group Values) และค่านิยมของชุมชนและสังคม (Community 

Values) พบว่า ภาพรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕
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		  ๓.๒ ผลการเปรียบเทียบค่านิยมของนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

วิทยาลัยเทคนิคระยอง จ�ำแนกตามเพศ ระดับชั้นปี อายุ ประเภทวิชา ของด้านจิตส�ำนึกของตนเอง  

(Consciousness of Self), ความสอดคล้อง (Congruence), ความมุ่งมั่น (Commitment), การท�ำงาน

ร่วมกัน (Collaboration), วัตถุประสงค์ทั่วไป (Common Purpose), การโต้เถียงกับความสุภาพ  

(Controversy with Civility), การเป็นพลเมือง (Citizenship), การเปลี่ยนแปลง (Change) พบว่า  

ภาพรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕	

	 ๔. ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของค่านยิมของนกัศกึษาอาชวีศกึษาระดับประกาศนยีบตัร

วิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคระยอง จ�ำแนกตาม อายุ ประเภทวิชา ดังนี้

		  ๔.๑ ค่าเฉลีย่และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน พบว่า ภาพรวมค่านยิมของนกัศกึษาอาชวีศกึษาระดับ

ประกาศนยีบัตรวชิาชพีชัน้สงูวทิยาลยัเทคนคิระยอง จ�ำแนกตามอาย ุในกลุม่ของอาย ุ๒๑ ปีขึน้ไป ค่าเฉลีย่

สูงสุด รองลงมา อายุ ๒๐ ปี,อายุ ๑๙ ปี และอายุ ๑๘ ปี เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ดังนี้ ๑) ค่านิยม

ส่วนบุคคล (Individual Values) ในกลุ่มของอายุ ๒๑ ปีขึ้นไป ค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา อายุ ๒๐ ปี, อายุ 

๑๙ ปี, และอายุ ๑๘ ปี ๒) ค่านิยมของกลุ่ม (Group Values) ในกลุ่มของอายุ ๒๑ ปีขึ้นไป ค่าเฉลี่ย  

รองลงมา อายุ ๒๐ ปี ค่าเฉลี่ย, อายุ ๑๙ ปี และอายุ ๑๘ ปี และ ๓) ค่านิยมของชุมชนและสังคม  

(Community Values) ในกลุ่มของอายุ ๒๑ ปีขึ้นไป ค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา อายุ ๒๐ ปี, อายุ ๑๙ ปี 

และอายุ ๑๘ ปี 

		  ๔.๒ ค่าเฉลีย่และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน พบว่า ภาพรวมค่านยิมของนกัศกึษาอาชวีศกึษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคนิคระยอง จ�ำแนกตามประเภทวิชา ในกลุ่มของอุตสาหกรรม

ท่องเที่ยว ค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา อุตสาหกรรม, พาณิชกรรม/บริหารธุรกิจ, เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสือ่สาร และคหกรรม เมือ่พจิารณาเป็นรายด้านพบว่า ดังนี ้๑) ค่านยิมส่วนบคุคล (Individual Values) 

ในกลุ่มของอุตสาหกรรม ค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา พาณิชกรรม/บริหารธุรกิจ, อุตสาหกรรมท่องเที่ยว, 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และคหกรรม ๒) ค่านิยมของกลุ่ม (Group Values) ในกลุ่มของ

อุตสาหกรรมท่องเที่ยวค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา อุตสาหกรรม, พาณิชกรรม/บริหารธุรกิจ, เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร และคหกรรม ๓) ค่านิยมของชุมชนและสังคม (Community Values) ในกลุ่ม

ของอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลง พาณิชกรรม/บริหารธุรกิจ, อุตสาหกรรม, เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร และคหกรรม 

		  ๔.๓ ค่าเฉลีย่และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน พบว่า ภาพรวมค่านยิมของนกัศกึษาอาชวีศกึษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคนิคระยอง จ�ำแนกตามอายุ ในกลุ่มของอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

ค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา อุตสาหกรรม, พาณิชกรรม/บริหารธุรกิจ, เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร, 

และคหกรรม เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ดังนี้ (๑) จิตส�ำนึกของตนเอง (Consciousness of Self) 
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469ค่านิยมของนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคระยอง

ในกลุ่มของอุตสาหกรรม ค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา พาณิชกรรม/บริหารธุรกิจ, คหกรรม, เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร และอุตสาหกรรมท่องเที่ยว (๒) ความสอดคล้อง (Congruence) ในกลุ่มของ

อุตสาหกรรมท่องเที่ยว ค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา อุตสาหกรรม, พาณิชกรรม/บริหารธุรกิจ, เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร และคหกรรม (๓) ความมุ่งมั่น (Commitment) ในกลุ่มของอุตสาหกรรม 

ท่องเที่ยว ค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา อุตสาหกรรม, พาณิชกรรม/บริหารธุรกิจ, เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร และคหกรรม (๔) การท�ำงานร่วมกัน (Collaboration) ในกลุ่มของอุตสาหกรรมท่องเท่ียว  

ค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา อุตสาหกรรม, พาณิชกรรม/บริหารธุรกิจ, เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

และคหกรรม (๕) วัตถุประสงค์ทั่วไป (Common Purpose) ในกลุ่มของอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ค่าเฉลี่ย

สูงสุด รองลงมา พาณิชกรรม/บริหารธุรกิจ, อุตสาหกรรม, เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ

คหกรรม (๖) การโต้เถียงกับความสุภาพ (Controversy with Civility) ในกลุ่มของอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

ค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา พาณิชกรรม/บริหารธุรกิจ, อุตสาหกรรม, เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

และคหกรรม (๗) การเป็นพลเมือง (Citizenship) ในกลุ่มของอุตสาหกรรมท่องเท่ียว ค่าเฉลี่ยสูงสุด,  

รองลงมา พาณิชกรรม/บริหารธุรกิจ, อุตสาหกรรม, เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และคหกรรม 

(๘) การเปลีย่นแปลง (Change) ในกลุม่ของอตุสาหกรรมท่องเทีย่ว ค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา อตุสาหกรรม, 

พาณิชกรรม/บริหารธุรกิจ, เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และคหกรรม 

		  ๔.๔ ค่าเฉลีย่และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน พบว่า ภาพรวมค่านยิมของนกัศกึษาอาชวีศกึษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคนิคระยอง ในกลุ่มของอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ค่าเฉลี่ยสูงสุด  

รองลงมา อุตสาหกรรม, พาณิชกรรม/บริหารธุรกิจ, เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และคหกรรม 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ดังนี้ (๑) จิตส�ำนึกของตนเอง (Consciousness of Self) ในกลุ่มของ

อุตสาหกรรม ค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา พาณิชกรรม/บริหารธุรกิจ, คหกรรม, เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร และอุตสาหกรรมท่องเที่ยว (๒) ความสอดคล้อง (Congruence) ในกลุ่มของอุตสาหกรรม 

ท่องเที่ยว ค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา อุตสาหกรรม, พาณิชกรรม/บริหารธุรกิจ, เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร และคหกรรม (๓) ความมุ่งมั่น (Commitment) ในกลุ่มของอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ค่าเฉลี่ย

สูงสุด รองลงมา อุตสาหกรรม, พาณิชกรรม/บริหารธุรกิจ, เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

และคหกรรม (๔) การท�ำงานร่วมกัน (Collaboration) ในกลุ่มของอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ค่าเฉลี่ย 

สูงสุด รองลงมา อุตสาหกรรม, พาณิชกรรม/บริหารธุรกิจ, เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

และคหกรรม (๕) วัตถุประสงค์ทั่วไป (Common Purpose) ในกลุ่มของอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ค่าเฉลี่ย

สูงสุด รองลงมา พาณิชกรรม/บริหารธุรกิจ, อุตสาหกรรม, เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ

คหกรรม ๖) การโต้เถียงกับความสุภาพ (Controversy with Civility) ในกลุ่มของอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

รองลงมา พาณิชกรรม/บริหารธุรกิจ, อุตสาหกรรม, เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และคหกรรม 

29. ������������������ (460-474).indd   469 31/1/2568   20:24:33



470 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๑

(๗) การเป็นพลเมือง (Citizenship) ในกลุ่มของอุตสาหกรรมท่องเท่ียว ค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา  

พาณิชกรรม/บริหารธุรกิจ, อุตสาหกรรม, เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และคหกรรม  

(๘) การเปลี่ยนแปลง (Change) ในกลุ ่มของอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา 

อุตสาหกรรม,พาณิชกรรม/บริหารธุรกิจ, เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ คหกรรม 

	 ๕. ผลการเปรยีบเทยีบค่านยิมของนกัศกึษาอาชวีศกึษาระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู วทิยาลยั

เทคนิคระยอง จ�ำแนกตามอายุ ประเภทวิชา ดังนี้

 		  ๕.๑ การเปรียบเทียบค่านิยมของนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

วิทยาลัยเทคนิคระยอง จ�ำแนกตามอายุ ประเภทวิชา ของด้านค่านิยมส่วนบุคคล (Individual Values), 

ค่านิยมของกลุม่ (Group Values) และค่านยิมของชมุชนและสงัคม (Community Values) พบว่า นกัศกึษา

อาชวีศกึษาทีม่อีายตุ่างกนัมกีารรบัรูค่้านยิมของนกัศกึษาอาชวีศกึษาต่างกนัอย่างไม่มนียัส�ำคญัทางสถิติที่ 

.๐๕

 		  ๕.๒ การเปรียบเทียบค่านิยมของนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

วิทยาลัยเทคนิคระยอง จ�ำแนกตามอายุ ประเภทวิชา ของด้านจิตส�ำนึกของตนเอง (Consciousness  

of Self), ความสอดคล้อง (Congruence), ความมุ ่งมั่น (Commitment), การท�ำงานร่วมกัน  

(Collaboration), วัตถุประสงค์ทั่วไป (Common Purpose), การโต้เถียงกับความสุภาพ (Controversy 

with Civility), การเป็นพลเมือง (Citizenship), การเปลี่ยนแปลง (Change) พบว่า นักศึกษาอาชีวศึกษา

ที่มีอายุต่างกันมีการรับรู้ค่านิยมของนักศึกษาอาชีวศึกษาต่างกันอย่างไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ .๐๕

อภิปรายผลการวิจัย
	 งานวิจัยเรื่อง ค่านิยมของนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคนิค

ระยอง วิจัยพบประเด็นที่ส�ำคัญสามารถน�ำมาอภิปรายผลได้ดังต่อไปนี้

 	 ๑. 	จากผลการวิจัย พบว่า ค่านิยมของนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

วิทยาลัยเทคนิคระยอง ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคนิคระยอง นักศึกษามีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 

และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ค่านิยมของนักศึกษาอาชีวศึกษา มี ๓ ด้าน ดังนี้

		  ๑.๑ ค่านิยมส่วนบุคคล (Individual Values)
4
 ในภาพรวมค่านิยมของนักศึกษาอาชีวศึกษา

ระดบัประกาศนยีบัตรวชิาชพีชัน้สูงวทิยาลยัเทคนคิระยอง ในภาพรวมอยูใ่นระดับมาก ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะ

นักศึกษามีการพัฒนาคุณสมบัติด้านต่าง ๆ ส่วนบุคคลที่สนับสนุนอย่างมีประสิทธิภาพการกระท�ำร่วมกัน

	 4
 Wagner, R. A., “How intelligence changes with age: Evidence from studies of learning and 

memory”, American Psychologist, vol. 51 No.1 (1996) : 72-80.
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471ค่านิยมของนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคระยอง

และการเปลี่ยนแปลงทางสังคม คุณสมบัติส่วนบุคคลใดที่เราก�ำลังพยายามส่งเสริมและพัฒนาในผู้ที่ 

เข้าร่วมในโครงการพัฒนาความเป็นผู้น�ำ คุณสมบัติส่วนบุคคลใดที่สนับสนุนการท�ำงานเป็นกลุ่มและ 

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมในเชิงบวกมากที่สุด และค่านิยมของนักศึกษาอาชีวศึกษา มี ๓ องค์ประกอบ 

ดังนี้

 			   ๑)	จิตส�ำนึกของตนเอง (Consciousness of Self) ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ภาพรวม 

ค่านิยมของนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคนิคระยอง ทั้งนี้อาจเป็น

เพราะนักศึกษา ตระหนักในตนเองถึงความเชื่อ ค่านิยม และเจตคติ การมีสติ สภาวะอารมณ์ พฤติกรรม 

การรับรู้ และรู้เท่าทันปัจจุบัน สภาวะอารมณ์ พฤติกรรม การรับรู้ รับรู้ถึง ค่านิยม ทัศนคติ และอารมณ์

ส่วนบุคคล การมีสติและพฤติกรรมการรับรู้ในปัจจุบันของตนเอง มีจิตส�ำนึกในการพัฒนาความเป็นผู้น�ำ

 			   ๒)	ความสอดคล้อง (Congruence) ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ภาพรวมค่านิยมของ

นักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคนิคระยอง ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ

นักศึกษา ปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับค่านิยมส่วนบุคคล กระท�ำในสิ่งที่สอดคล้องกับความเชื่อความคิด  

และความรู้สกึของตนเอง ประพฤตตินด้วยความเสมอต้นเสมอปลาย จรงิใจ ถกูต้องประพฤตตินด้วยซือ่สตัย์

ต่อตนเองและผู้อื่น ประพฤติตนสอดคล้องกับความเชื่อมั่นในของตนเองเข้าใจถึงความสอดคล้องค่านิยม

จุดเด่นและข้อจ�ำกัดของตนเอง และปฏิบัติตนสอดคล้องกับค่านิยมส่วนบุคคลในการพัฒนาตนเอง

 			   ๓)	ความมุง่มัน่ (Commitment) ในภาพรวมอยูใ่นระดับมาก ภาพรวมค่านยิมของนกัศกึษา

อาชวีศกึษาระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สูงวทิยาลัยเทคนคิระยอง ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะนกัศกึษา มกีาร

พัฒนาตนเองให้ปฏิบัติตามวัตถุประสงค์จนส�ำเร็จในระยะเวลาที่ก�ำหนด มีส่วนร่วมบริการกลุ่มด้วยความ

มุ่งมั่นที่เกิดจากภายในจิตใจของตนเอง สร้างสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนความต้องการของแต่ตนเองและ 

ผู้อื่น สร้างจิตส�ำนึกในตนเองในการเป็นช่วยเหลือผู้อื่น สร้างแรงบันดาลใจในการขับเคลื่อนความพยายาม

ร่วมกัน มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาค่านิยมส่วนบุคคลของตนเองในความเป็นผู้น�ำ

		  ๑.๒ ค่านิยมของกลุ่ม (Group Values)
5
 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ภาพรวมค่านิยมของ

นักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคนิคระยอง ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ

นักศึกษามีการพัฒนาคุณสมบัติด้านต่างๆ ส่วนบุคคลที่สนับสนุนอย่างมีประสิทธิภาพการกระท�ำร่วมกัน

และการเปลี่ยนแปลงทางสังคม กระบวนการพัฒนาผู้น�ำแบบร่วมมือเป็นไปได้อย่างไรออกแบบมาเพื่อ

อ�ำนวยความสะดวกในการพัฒนาบุคคลที่ต้องการเท่านั้น คุณสมบัติ แต่ยังส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงทาง

สังคมในเชิงบวก และค่านิยมของนักศึกษาอาชีวศึกษา มี ๓ องค์ประกอบ ดังนี้

	 5
 Wagner, “The Social Change Model of Leadership: A Brief Overview”, By Susan R. Komives 

Nance Lucas Timothy R. McMahon, [Online], Available: www.josseybass.com [1996].
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472 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๑

 			   ๑) การท�ำงานร่วมกัน (Collaboration) ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ภาพรวมค่านิยมของ

นักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคนิคระยอง ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ

นกัศกึษา มคีวามพยายามท�ำงานร่วมกบัผูอ้ืน่ การท�ำงานร่วมกนัมกีารแบ่งปันความรับผิดชอบ อ�ำนาจ และ

ความรับผิดชอบในกลุ่ม ส่งเสริมความหลากหลายเพื่อสร้างแนวทางแก้ไขและการด�ำเนินการที่สร้างสรรค์ 

เพิ่มประสิทธิภาพของกลุ่มโดยการใช้ประโยชน์จากมุมมองและความ สามารถที่หลากหลาย ใช้ประโยชน์

จากความ สัมพันธ์ที่หลากหลาย และการเชื่อมโยงระหว่างกันและคนอื่น มีความคิดหลากหลายเพื่อสร้าง

แนวทางแก้ไขและการด�ำเนินการที่สร้างสรรค์ และการท�ำงานร่วมกันเพื่อพัฒนาค่านิยมของกลุ่มในความ

เป็นผู้น�ำ

 			   ๒) วัตถุประสงค์ทั่วไป (Common Purpose) ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ภาพรวมค่านิยม

ของนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคนิคระยอง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ

นักศึกษา มีจุดมุ่งหมายและค่านิยมของกลุ่มร่วมกัน การท�ำงานให้กลุ่มมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหา

ร่วมกัน สร้างการมีส่วนร่วมในวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายของกลุ่ม การท�ำงานโดยมีจุดมุ่งหมายและค่านิยม

ร่วมกัน เอื้อต่อความสามารถของกลุ่มเพื่อให้มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหาร่วมกัน และมีวัตถุประสงค์

ทั่วไปเป็นแนวทางการพัฒนาค่านิยมของกลุ่มในความเป็นผู้น�ำ

 	  		  ๓) การโต้เถียงกับความสุภาพ (Controversy with Civility) ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

ภาพรวมค่านิยมของนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคนิคระยอง ทั้งนี้

อาจเป็นเพราะนักศึกษา มีการเปิดกว้างต่อวาทกรรมเชิงวิพากษ์และบุคคลที่น�ำไปสู่การแก้ปัญหาท่ี

สร้างสรรค์ การบูรณาการของมุมมองที่หลากหลาย แสดงความคิดเห็นด้วยเคารพผู้อื่น เต็มใจที่จะรับฟัง

ความคิดเห็นของกนัและกนั การใช้ความยบัยัง้ชัง่ใจในการวพิากษ์วจิารณ์ความคดิเหน็และการกระท�ำของ

ผู้อื่น ตระหนักถึงความจริงพื้นฐานของความแตกต่างในมุมมองต่างๆ เป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ ตระหนักถึง

ความจริงพื้นฐานความแตกต่างต้องเปิดเผยอย่างเปิดเผยแต่ด้วยความสุภาพ และตระหนักถึงการโต้เถียง

กับความสุภาพเพื่อพัฒนาค่านิยมของกลุ่มในความเป็นผู้น�ำ

		  ๑.๓ ค่านิยมของชุมชนและสังคม (Community Values)
6
 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ในภาพ

รวมค่านิยมของนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคนิคระยอง ทั้งนี้ 

อาจเป็นเพราะนักศึกษามีส่วนร่วมในการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกในชุมชนจะส่งเสริมการท�ำงานร่วมกัน 

เป็นกลุ่มและพัฒนาลักษณะนิสัยของแต่ละคนได้ และความเป็นผู้น�ำ กิจกรรมการพัฒนาก�ำกับ กิจกรรม

	 6
 St. Cloud State University, “St. Cloud State University Department of Residential Life 

Student Leadership Development Model”, [Online], Available: https://www.stcloudstate.edu/ 
reslife/_files/ documents/guide-Student-Leadership-Development.pdf [2023].
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473ค่านิยมของนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคระยอง

บ�ำเพ็ญประโยชน์ประเภทใดทีมี่ประสทิธภิาพมากทีส่ดุในการเพิม่พลังให้กบักลุม่และในการพัฒนาคณุสมบตัิ

ส่วนบุคคลที่ต้องการของแต่ละคนดังนี้

 			   ๑)	การเป็นพลเมือง (Citizenship) ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ในภาพรวมค่านิยมของ 

นักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคนิคระยอง ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ

นักศึกษา มีส่วนร่วมในชุมชนมีการพึ่งพาซ่ึงกันและกัน มีความรับผิดชอบต่อตนเองในที่ท�ำงานเพ่ือการ

เปลีย่นแปลงทางสงัคมในเชงิบวก ตระหนกัว่าสมาชกิของชมุชนไม่เป็นอสิระแต่พึง่พาซ่ึงกนัและกนั ตระหนกั

ว่าบุคคลและกลุ่มมีความรับผิดชอบต่อสวัสดิภาพของผู้อื่น มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในการรับใช้ชุมชนที่ 

ใหญ่กว่าและความจ�ำเป็นในการดูแลผู้อื่น และมีความรับผิดชอบกับชุมชนและสังคมโดยผ่านกิจกรรม 

พัฒนาค่านิยมของชุมชนและสังคมในความเป็นผู้น�ำ

 			   ๒)	การเปลีย่นแปลง (Change) ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ในภาพรวมค่านยิมของนกัศกึษา

อาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคนิคระยอง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะนักศึกษา 

มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และบริการขององค์กรเพื่อเป้าหมายในการพัฒนาแก่บุคคลและองค์กร  

เชือ่ในความส�ำคญัของการสร้างสงัคมและโลกทีดี่ขึน้ส�ำหรบัตนเองและผูอ้ืน่ เชือ่ว่าบคุคล กลุม่ และชมุชน/

สังคมมีความ สามารถในการท�ำงานร่วมกันเพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงมีหลัก การเปลี่ยนแปลง คือ  

เป้าหมายสูงสุดของการสร้างสรรค์ของการเป็นผู้น�ำ
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