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บทคัดย่อ
	 การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์ (๑) เพือ่ศกึษาเปรียบเทยีบวฒุภิาวะทางอาชพีของนกัศกึษากลุม่ทดลอง 

ทีเ่ข้าร่วมโปรแกรมการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในอาชพี ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง 

และระยะติดตามผล (๒) เพื่อศึกษาเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษากลุ่มทดลองที่เข้าร่วม

โปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ และกลุ่มควบคุม ระยะหลังการทดลอง และระยะ

ติดตามผล รูปแบบการวิจัย: กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาชั้นปีท่ี ๓ สถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งหนึ่งท่ีมี

คะแนนวฒุภิาวะทางอาชพีในระดบัปานกลางลงมา จ�ำนวน ๓๐ คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคมุ 

กลุ่มละ ๑๕ คน เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัย คือ โปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ 

และแบบสอบถามวัดวุฒิภาวะทางอาชีพ ท�ำการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส�ำเร็จรูปทางสถิติ สถิติที่ใช้
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495ผลของโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพที่มีต่อวุฒิภาวะทางอาชีพฯ

คอื ค่าร้อยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ค่าท ีค่าสถติิเอฟ โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนซ�ำ้ชนดิ

ทางเดียว ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวิธีของ Bonferroni และ วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบ 

วัดซ�้ำชนิดสองทาง

	 ผลการวิจัย พบว่า นักศึกษากลุ่มทดลองท่ีเข้าร่วมโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเอง 

ในอาชีพมีคะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพในระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผลสูงกว่าระยะก่อน 

การทดลองอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ และนักศึกษากลุ่มทดลองที่เข้าร่วมโปรแกรมการรับรู้

ความสามารถของตนเองในอาชีพนั้นมีคะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพในระยะหลังการทดลอง และระยะ 

ติดตามผลสูงกว่ากลุ่มควบคุมที่ไม่ได้เข้าร่วมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑

ค�ำส�ำคัญ: การรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ; วุฒิภาวะทางอาชีพ; สถาบันอุดมศึกษา
             เอกชน

Abstract
	 The objectives of this research were: (1) to compare the career maturity of the 

experimental group who participated in the career self-efficacy program in the pre-test, 

post-test and follow-up period and (2) to compare the career maturity between the  

experimental group who participated in the career self-efficacy program and control  

group in post-test and follow-up period. The Research design: The samples were 30 the 

third-year students at a private higher education institution with career maturity scores 

at the average level and below, divided into experimental group and control group of 15 

students each. The instruments used in the study were a career self-efficacy program. 

and questionnaire of professional maturity Data were analyzed using statistical packages. 

The statistical methods used for analysis were percentage, mean, standard deviation, 

Independent t-test, One-Way Repeated Measures ANOVA, differences were tested for  

each pair by Bonferroni’s method and Two-Way Repeated Measures ANOVA. 

	 The results of the research found that: students in the experimental group who 

participated in the career self-efficacy program had higher career maturity score at the 

post-experiment period and the follow-up period than before the experiment, statistical 

significant was at the .01 level and students in the experimental group who participated 
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in the career self-efficacy program had significantly higher career maturity scores at the 

post-experiment period and the follow-up period than the control group students at  

the .01 level.		

Keywords: Career Self-Efficacy; Career Maturity; Private Higher Education 
	          Institution

บทน�ำ
	 วยัรุ่น คือ วยัท่ีอยูใ่นช่วงระหว่างความเป็นเด็ก และการด�ำเนนิสูก่ารเป็นผูใ้หญ่ทีม่พีฒันาการในด้าน

ร่างกาย อารมณ์ และจิตใจที่เติบโตเสริมสร้างร่วมกันทุกด้าน
1
 รวมถึงสามารถเป็นตัวชี้วัดการมีสุขภาวะ 

ที่ดีได้ หากได้รับการพัฒนาตนเองไปสู่ความเป็นผู้ใหญ่ที่มีภูมิคุ้มกันที่ดี น�ำไปสู่การเกิดความเข้มแข็ง 

ทางจิตใจ และการมีพลังสุขภาพจิต หากได้มีการตั้งเป้าหมายของชีวิตก็สามารถบรรลุผลส�ำเร็จตามที่ตน

ตั้งใจได้ ซึ่งพัฒนาการต่าง ๆ  ในช่วงวัยรุ่นจะเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งในเรื่องของสรีระร่างกาย  

การเรียนรู้เรื่องของอารมณ์ และสติปัญญาความสามารถทักษะในด้านต่าง ๆ
2
 จึงเป็นช่วงที่ต้องปรับตัว 

และเรยีนรูท้�ำความเข้าใจตนเองในหลายด้าน เช่น การปรับตนเองเข้าสู่สังคมใหม่ การเรียนรู้เร่ืองการสร้าง

สัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น การก�ำหนดเป้าหมายในชีวิต จนไปถึงการเตรียมตัวให้เกิดความพร้อมส�ำหรับ 

การท�ำงาน วัยรุ่นจึงเป็นวัยที่มักเกิดความสับสนทางจิตใจมากกว่าช่วงวัยอื่น สภาวะอารมณ์ในช่วงวัย 

ดงักล่าวจะยงัขาดความมัน่คงทางอารมณ์ มคีวามอ่อนไหว และเปล่ียนแปลงได้เสมอ
3
 ซ่ึงวยัรุ่นในช่วงอายุ 

๑๙-๒๒ ปี เป็นวัยที่ก�ำลังเติบโตเข้าสู่การเปลี่ยนผ่านของชีวิตในวัยท�ำงาน จึงจ�ำเป็นต้องเริ่มต้นในการ

ก�ำหนดเป้าหมายเส้นทางสายอาชพีทีต่นเองสนใจ และมกีารวางแผนชีวติ โดยการทีบ่คุคลหนึง่จะสามารถ

ประกอบอาชีพ หาเลี้ยงตนได้ดี และมีความสุขถือเป็นส่วนส�ำคัญของชีวิตในการท�ำตามเป้าหมายให้เกิด

ผลส�ำเร็จ ดังนั้น การที่บุคคลสามารถรับรู้ความถนัด และเข้าใจรับรู้ความชอบของตน ถือเป็นบันไดเริ่มต้น

ในการน�ำไปสูค่วามส�ำเรจ็ก้าวแรก แต่ทว่าวยัรุ่นบางกลุ่มอาจยงัมเีป้าหมายทีไ่ม่แน่ชดัในเรือ่งการประกอบ

อาชีพ การมีวุฒิภาวะทางอาชีพจึงเป็นสิ่งส�ำคัญที่ทุกคนพึงมี หากบุคคลได้รับรู้ และเข้าใจในศักยภาพ 

ของตน และมคีวามเชือ่มัน่ในทกัษะ ความรูส้ติปัญญาทีต่นม ีประกอบกบัการพัฒนาตนเองอย่างสม�ำ่เสมอ 

	 1
 Schlegel, Alice, and Herbert Barry III, “Adolescence: An Anthropological Inquiry”, [Online]. 

Available: https://www.jstor.org/stable/26767814 [December 3, 2023].
	 2

 อุสา สุทธิสาคร, จิตวิทยาวัยรุ่น, (กรุงเทพมหานคร: คณะมนุษยศาสตร์และประยุกต์ศิลป์ มหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย, ๒๕๕๙), ๑๙-๒๐.
	 3

 ศิริภิญญา ตระกูลรัมย์, จิตวิทยาเด็กและวัยรุ่น, (มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, ๒๕๖๐), 
หน้า ๑๑-๑๒.
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รบัรูอ้าชพีทีเ่หมาะสมกบัสถานภาพทางเศรษฐกจิ และสงัคมของตน จะสามารถน�ำไปสูก่ารเลอืกสายอาชพี

ที่เหมาะสมได้ การบรรลุเป้าหมายที่ตั้งใจก็สามารถเกิดผลส�ำเร็จ
4

	 ดงันัน้ การเกิดวฒุภิาวะทางอาชีพในวยัรุน่จงึมคีวามจ�ำเป็นอย่างยิง่ วฒุภิาวะทางอาชีพนัน้เป็นความ

สอดคล้องกันระหว่างพฤติกรรมทางอาชีพของบุคคล และสิ่งที่บุคคลมีความคาดหวังเรื่องของอาชีพ 

ในตลอดช่วงวัย
5
 วุฒิภาวะทางอาชีพนั้นได้กล่าวรวมถึงการมีความพร้อมในการพัฒนาทักษะทางด้าน 

อาชีพในแต่ละขั้นตอนของชีวิต ทั้งด้านความรู้สึก และการมีความรู้ความเข้าใจวัยรุ่นตอนปลายที่ก�ำลัง 

เข้าสูผู่ใ้หญ่ในการท�ำงาน การสนบัสนนุส่งเสริมให้ได้ท�ำความเข้าใจในตนเอง และวางแผนก�ำหนดเป้าหมาย

ในเรื่องของอาชีพร่วมกันถือเป็นจุดเริ่มต้นของการเติบโตเข้าสู่การเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีความมั่นคงทางจิตใจ  

และสามารถเผชิญกับทุกสถานการณ์ท่ีเปล่ียนผ่านของช่วงชีวิตได้อย่างเข้มแข็ง
6
 และหากสามารถเติบโต

ได้เต็มตามศักยภาพ ได้รับรู้ความสามารถที่ตนมี มีการพัฒนาตนเองให้เหมาะสมกับอาชีพที่ตนเลือก  

มีจิตใจที่มุ่งมั่น และมีความรับผิดชอบในหน้าที่ ก็จะเป็นการสร้างรากฐานชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดังนั้น  

การเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพจึงเป็นสิ่งท่ีควรต้องท�ำการพัฒนาอย่างต่อเนื่องผ่านกระบวนการเรียนรู้

ตามทักษะด้านต่าง ๆ การฝึกปฏิบัติงาน การท�ำกิจกรรม และการได้รับค�ำแนะน�ำ ค�ำปรึกษาในเรื่องของ

อาชีพจากครอบครัว คนส�ำคัญที่ใกล้ชิดและสถาบันการศึกษา

	 จากข้อมูลดังกล่าวผู้วิจัยจึงได้ศึกษา เร่ือง “ผลของโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเอง 

ในอาชีพที่มีต่อวุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษาชั้นปีที่ ๓ สถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งหนึ่ง” เพื่อให้

นักศึกษาได้เกิดวุฒิภาวะทางอาชีพ ได้รับรู้ความสามารถของตนเอง และมีเป้าหมายในเร่ืองการท�ำงาน 

เมื่อส�ำเร็จการศึกษา มีความอดทน มีแรงใจที่ดี รู้จักข้อดี และข้อจ�ำกัดของตนจนสามารถน�ำไปพัฒนา  

ต่อยอดได้ มีความยืดหยุ่น สามารถปรับตัวเข้ากับผู้คนในสังคมต่าง ๆ สามารถใช้สติปัญญาในการจัดการ

กับปัญหา หรืออุปสรรคที่เผชิญอยู่ รวมถึงมีความม่ันคงต่ออาชีพท่ีตนเลือก น�ำไปสู่การเป็นบุคคลท่ีเป็น

ก�ำลังส�ำคัญให้กับสังคมไทยต่อไปในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

	 4
 สุพัตรา ถนอมรัตน์, “ผลการพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพ

ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๓ โรงเรยีนเบญจมานสุรณ์ จงัหวดัจนัทบรีุ”, วทิยานพินธ์ศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ (สาขา
วิชาศึกษาศาสตร์: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๗), หน้า ๗๘.
	 5

 Tolbert, E. L., Counseling for Career Development, (Boston: Houghton Mifflin, 1980), P.125.
	 6

 Crites, J. O., Career Maturity Inventory: Theory and Research Handbook, (London: CTB/
Mc-Graw-Hill, 1978), pp. 150-155.
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 ๑.	 เพื่อศึกษาเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษากลุ่มทดลอง ที่เข้าร่วมโปรแกรมการรับรู้

ความสามารถของตนเองในอาชีพ ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล

	 ๒.	เพือ่ศกึษาเปรยีบเทยีบวฒุภิาวะทางอาชพีของนกัศกึษากลุ่มทดลองทีเ่ข้าร่วมโปรแกรมการรับรู้

ความสามารถของตนเองในอาชีพ และกลุ่มควบคุม ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล 

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 กระบวนการศึกษาวิจัย

 	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi Experimental Research) โดยประชากรที่ได้ศึกษา 

คือ นักศึกษาชั้นปีที่ ๓ สถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งหนึ่ง ที่ก�ำลังศึกษาในภาคการเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ จ�ำนวน ๑๒๑ คน โดยกลุม่ตวัอย่างเป็นผู้ทีม่คีะแนนวฒุภิาวะทางอาชพีอยูใ่นระดับปานกลางลงมา 

จ�ำนวน ๓๐ คน แบ่งออกเป็นกลุ่มทดลองจ�ำนวน ๑๕ คน และกลุ่มควบคุมจ�ำนวน ๑๕ คน โดยใช้วิธีการ

เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)

 	 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัยมี ๒ ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ ๑ คือ โปรแกรมการรับรู้ความสามารถของ

ตนเองในอาชีพ แบ่งเป็น ๘ กิจกรรม ใช้ระยะเวลาสัปดาห์ละ ๒ กิจกรรม กิจกรรมละ ๑ ชั่วโมง ๓๐ นาที 

รวมเวลาทั้งหมด ๑๒ ชั่วโมง ท�ำการจัดเนื้อหาให้มีความสอดคล้องตามแนวคิดการรับรู้ความสามารถของ

ตนเองจากทฤษฎปัีญญาสงัคมของ Bandura
7
 โดยน�ำมติด้ิานการเสรมิสร้างการรบัรูค้วามสามารถของตน

มาใช้เป็นวิธีการ และของ Taylor and Betz
8
 จากแนวคิดการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ 

มาอยู่ในมิติด้านเนื้อหา เพื่อให้โปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพมีความสอดคล้อง 

ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพร่วมกันจนน�ำไปสู่การเกิดวุฒิภาวะทางอาชีพ ส่วนที่ ๒ คือ แนวคิดวุฒิภาวะทาง

อาชีพ โดยผู้วิจัยได้น�ำแนวคิดของ Super มาปรับประยุกต์ใช้

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 	 หลังจากได้รับการอนุมัติการพิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์จากคณะกรรมการ 

ด�ำเนินงานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (เลขที่อนุมัติ COE No.COE67/010) 

ผูว้จัิยได้น�ำแบบสอบถามวุฒภิาวะทางอาชพีทีเ่สรจ็สมบรูณ์ ไปวดักบักลุม่ตวัอย่างตามจ�ำนวนท่ีได้แบ่งเป็น 

กลุม่ทดลอง และกลุม่ควบคมุ จากนัน้จงึด�ำเนนิการจดัโปรแกรมการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในอาชพี 

	 7
 Bandura, A., Social Learning Theory, (New Jersey: Prentice Hall. Inc., 1977).

	 8
 Taylor, K. M. and Betz, N. E., Applications of Self-Efficacy Theory to the Understanding 

and Treatment of Career Indecision, [Online], Available: https://doi.org/10.1016/0001-8791(83)90006-

4 [30 September 2023].
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และได้ท�ำการวัดวุฒิภาวะทางอาชีพซ�้ำหลังจากเสร็จส้ินโปรแกรม และวัดอีกคร้ังภายหลัง ๑ เดือน  

หลังจากนั้นจึงท�ำการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

 		  ๑.	สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) ของคะแนนในแบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษาในกลุ่ม

ทดลอง และกลุ่มควบคุม 

 		  ๒. 	สถิติอนุมาน เพื่อท�ำการทดสอบสมมติฐานการวิจัย ดังนี้ ค่าทีเพื่อทดสอบความแตกต่าง 

ของค่าเฉลี่ยวุฒิภาวะทางอาชีพของกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม, ค่าสถิติเอฟ (F-test) โดยการวิเคราะห์

ความแปรปรวนซ�ำ้ชนดิทางเดยีว (One-Way Repeated Measures ANOVA) เพือ่ทดสอบความแปรปรวน

ในการวัดซ�้ำของกลุ่มทดลอง ทั้งในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล  

จากนั้นจึงท�ำการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวิธีของ Bonferroni และวิเคราะห์ความแปรปรวน

แบบวัดซ�้ำชนิดสองทาง (Two-Way Repeated Measures ANOVA) เพื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบกลุ่ม

ทดลอง และกลุ่มควบคุมในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล โดยก�ำหนด

นัยส�ำคัญทางสถิติไว้ที่ระดับ .๐๑

	 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย

 	 (๑) ตัวแปรต้น ได้แก่ โปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ

 	 (๒) ตัวแปรตาม ได้แก่ วุฒิภาวะทางอาชีพ
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กรอบแนวคิดในการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi Experimental Research)

โปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ 
โดยบรูณการแนวคดิทฤษฎขีอง Bandura และ Taylor 
and Betz
แบ่งออกเป็น ๒ ด้าน ดังนี้
๑. ด้านการส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
มี ๔ ปัจจัย ดังนี้
- ประสบการณ์ที่เกิดจากความส�ำเร็จของตนที่ผ่านมา 
- การสังเกตและรับรู้จากความส�ำเร็จของบุคคลอื่น  
- การใช้ค�ำพูดที่โน้มน้าวชักจูง 
- สภาวะทางด้านร่างกายและอารมณ์ 
(Bandura, 1997)
๒. ด้านเนื้อหา แบ่งออกเป็น ๕ องค์ประกอบ ดังนี้
- การประเมินตนเอง 
- การเข้าถึงข้อมูลทางอาชีพ 
- การเลือกเป้าหมาย 
- การวางแผน
- การแก้ปัญหา

(Taylor and Betz, 1983)

 

ภาพที่ ๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย

วิธีด�ำเนินการวิจัย
 	 ผู้วิจัยได้น�ำโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพทดลองใช้กับนักศึกษาชั้นปีที่ ๓ 

สถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งหนึ่ง มีขั้นตอนการรวบรวมข้อมูลดังนี้

 		  ๑. 	ผู้วิจัยได้ท�ำเรื่องยื่นขอรับการพิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์กับสถาบันวิจัย  

และพัฒนาแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (Kasetsart University Research and Development 

Institute)

 		  ๒. 	เมือ่ได้รบัการรบัรองจรยิธรรมการวจิยัในมนษุย์กบัสถาบนัวจิยั และพฒันาแห่งมหาวทิยาลยั

เกษตรศาสตร์แล้ว (เลขที่อนุมัติ COE No. COE67/010) ผู้วิจัยได้ท�ำหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการ

เก็บข้อมูล และยื่นขอพิจารณาไปที่หน่วยงานในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งหนึ่ง	

 		  ๓. 	เมื่อได้รับการอนุเคราะห์จากหน่วยงานในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งหนึ่งเป็นที ่

เรยีบร้อยแล้ว ผูว้จัิยจะน�ำแบบสอบถามวฒุภิาวะทางอาชพีทีเ่สรจ็สมบรูณ์ ไปวัดกบักลุ่มตวัอย่างตามจ�ำนวน

วุฒิภาวะทางอาชีพแบ่งออกเป็น ๕ องค์ประกอบ 
ดังนี้
๑. การมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเลือกอาชีพ 
๒. การมีข้อมูลและการวางแผนเกี่ยวกับอาชีพ 
๓. การมีความคงที่ในอาชีพที่ตนพึงใจ 
๔. การมองเห็นภาพรวมของตนเองอย่างชัดเจน 
๕. การเลือกอาชีพทีต่นเองพงึพอใจอย่างมหีลักการ 

(Super, 1957)
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ที่ได้แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม โดยอธิบายถึงขั้นตอนต่าง ๆ ตามเอกสารที่ชี้แจงให้ผู้เข้าร่วม

การวิจัยรับทราบ และหากผู้เข้าร่วมวิจัยยินดีในการให้ข้อมูลจึงขอให้ลงนามในเอกสารการยินยอม 

 		  ๔. 	ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพกับกลุ่มทดลอง  

และกลุ่มควบคุม ตั้งแต่วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ จนถึงวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ ด�ำเนินการ จ�ำนวน ๘ ครั้ง 

ครั้งละ ๑ ชั่วโมง ๓๐ นาที โดยรายละเอียดการด�ำเนินการโปรแกรมการรับรู้ความสามารถในอาชีพ มีดังนี้

ครั้งที่ ๑: ปฐมนิเทศ และเป้าหมายเล็ก ๆ ของฉัน 	 วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๙.๐๐-๑๐.๓๐ น.

ครั้งที่ ๒: รู้จัก และเข้าใจตนเอง 			   วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๐๐-๑๔.๓๐ น.

ครั้งที่ ๓: ความสามารถของฉันกับอาชีพที่ฝันใฝ่ 	 วันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๗ เวลา ๙.๐๐-๑๐.๓๐ น.

ครั้งที่ ๔: อาชีพในสาขาการเรียนของฉัน 		  วันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๐๐-๑๔.๓๐ น.

ครั้งที่ ๕: ความสัมพันธ์สู่ความสมบูรณ์ในอาชีพ 	 วันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๗ เวลา ๙.๐๐-๑๐.๓๐ น.

ครั้งที่ ๖: การวางแผนในอาชีพ 			   วันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๐๐-๑๔.๓๐ น.

ครั้งที่ ๗: พุ่งชนเป้าหมายเพื่อความส�ำเร็จ 		  วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ เวลา ๙.๐๐-๑๐.๓๐ น.

ครั้งที่ ๘: ปัจฉิมนิเทศ และฉันท�ำได้		  วันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๐๐-๑๔.๓๐ น.

 		  ๕. 	ให้นักศึกษาในกลุ่มทดลองเข้าร่วมโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ และ

ท�ำการเก็บรวบรวมข้อมูลผลของโปรแกรมเพื่อน�ำมาสรุปเนื้อหา และให้ทราบถึงกระบวนการพัฒนาของ

นักศึกษาในแต่ละครั้ง

 		  ๖. 	เมือ่ผูว้จิยัด�ำเนนิการทดลองโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชพีเสร็จสิน้แล้ว 

ผู้วิจัยน�ำแบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพมาวัดกับนักศึกษากลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมอีกครั้ง

 		  ๗. 	หลงัจากด�ำเนนิการตอบแบบสอบถามภายหลงัการทดลอง ๑ เดอืน (ระยะตดิตามผล) ผูว้จิยั

น�ำแบบสอบถามวฒุภิาวะทางอาชพีมาวดักบันกัศกึษาในกลุม่ทดลอง และกลุม่ควบคมุอกีครัง้ เพือ่เป็นการ

ทดสอบประสิทธิผลของโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ	

 		  ๘. 	ผูว้จิยัน�ำผลคะแนนของแบบสอบถามวฒุภิาวะทางอาชพีทีไ่ด้ท�ำต่อนักศกึษากลุม่ทดลอง และ

กลุม่ควบคมุมาวเิคราะห์ และท�ำการประเมนิผลเปรยีบเทยีบทัง้ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง 

และระยะติดตามผลในการเข้าร่วมโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ จากน้ันจึงสรุป

เนื้อหา และข้อเสนอแนะ
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ผลการวิจัย
	  ผลการวิจัย พบว่า คะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษากลุ่มทดลอง ในระยะก่อนการทดลอง 

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๙๑.๐๖ ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง ในระยะหลังการทดลอง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๑๒๗.๗๓  

ซึ่งอยู่ในระดับสูง และระยะติดตามผล มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๑๓๐.๖๐ ซึ่งอยู่ในระดับสูงเช่นกัน ส่วนคะแนน

วุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษากลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะ

ติดตามผล มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๙๙.๒๖, ๑๐๑.๑๓ และ ๙๙.๐๐ ตามล�ำดับ ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง  

แสดงให้เห็นว่า ก่อนการทดลอง นักศึกษากลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมมีวุฒิภาวะทางอาชีพไม่แตกต่างกัน 

แต่หลงัจากในระยะหลงัการทดลอง และระยะตดิตามผล นกัศกึษากลุม่ทดลองมคีะแนนวฒุภิาวะทางอาชพี

ทีม่ากกว่าก่อนทดลอง และมคีะแนนวฒุภิาวะทางอาชีพทีส่งูกว่ากลุม่ควบคมุ จากนัน้ได้ท�ำการเปรยีบเทยีบ

วุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษากลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม โดยวิเคราะห์ความแปรปรวนซ�้ำชนิด 

ทางเดียว ดังตารางที่ ๑ ดังนี้

ตารางที่ ๑ เปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษากลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม โดยการวิเคราะห์

ความแปรปรวนซ�้ำชนิดทางเดียว (One-Way Repeated Measures ANOVA)

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P

กลุ่มทดลอง ผลของการวัดก่อน-หลัง-ติดตามผล
ความคลาดเคลื่อน

๑๔๕๗๗.๗๓
๔๑๔๗.๖๐

๒ 
๒๘

๗๒๘๘.๘๖
๑๔๘.๑๒

๔๙.๒๐ < .๐๐๑

กลุ่มควบคุม ผลของการวัดก่อน-หลัง-ติดตามผล
ความคลาดเคลื่อน

๔๐.๕๓
๑๒๑.๔๖

๒ 
๒๘

๒๐.๒๖
๔.๓๓

๔.๖๗ .๐๑๘

** P < .๐๑

	 จากตารางที่ ๑ พบว่า นักศึกษากลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยของคะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพแตกต่างกัน

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ (F = ๔๙.๒๐, P < .๐๐๑) แสดงให้เห็นว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนของ

วุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษาในกลุ่มทดลองนั้นไม่คงที่ มีการเปลี่ยนแปลงจากระยะก่อนการทดลอง 

ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล ส่วนนักศึกษากลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยของคะแนนวุฒิภาวะ 

ทางอาชีพแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส�ำคัญที่ระดับ .๐๑ (F = ๔.๖๗, P = .๐๑๘) แสดงให้เห็นว่า ค่าเฉลี่ย

ของคะแนนของวุฒิภาวะทางอาชีพในนักศึกษากลุ่มควบคุมนั้นคงที่ ไม่มีการเปล่ียนแปลงจากระยะ 

ก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล ดังนั้น ผู ้วิจัยจึงน�ำผลที่ได้มาท�ำการ 

เปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษากลุ่มทดลอง ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง 

และระยะติดตามผล หาความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธี Bonferroni ดังตารางที่ ๒ ดังนี้
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503ผลของโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพที่มีต่อวุฒิภาวะทางอาชีพฯ

ตารางที่ ๒ เปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษากลุ่มทดลอง โดยการทดสอบด้วยสถิติหาความ

แตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธี Bonferroni

ระยะการทดลอง MD SE P

ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง	
ระยะติดตามผล

-๓๖.๖๖
-๓๙.๕๓

๕.๐๔
๕.๗๒

< .๐๐๑
< .๐๐๑

หลังการทดลอง ก่อนการทดลอง
ระยะติดตามผล

๓๖.๖๖
-๒.๘๖

๕.๐๔
๑.๐๑

< .๐๐๑
.๐๔๐

ระยะติดตามผล ก่อนการทดลอง
หลังการทดลอง

๓๙.๕๓ 
๒.๘๖

๕.๗๒ 
๑.๐๑

< .๐๐๑
.๐๔๐

** P < .๐๑

	 จากตารางที่ ๒ พบว่า วุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษากลุ่มทดลองมีความแตกต่างกันอย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ จ�ำนวน ๒ คู่ คือ ค่าคะแนนเฉล่ียวุฒิภาวะทางอาชีพระยะหลังการทดลอง

มากกว่าระยะก่อนการทดลองอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ และค่าคะแนนเฉลี่ยวุฒิภาวะ 

ทางอาชีพในระยะติดตามผลมากกว่าระยะก่อนการทดลองอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ ในขณะ

ที่ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผลไม่แตกต่างกัน ผู้วิจัยจึงท�ำการเปรียบเทียบวุฒิภาวะทาง 

อาชีพของนักศึกษากลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม โดยวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ�้ำชนิดสองทาง 

โดยพบว่า มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันต่อค่าเฉลี่ยของคะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ .๐๑ 

(F = ๔๖.๒๔, P < .๐๐๑) แสดงให้เห็นว่า คะแนนที่ได้จากการวัดวุฒิภาวะทางอาชีพ จากการวัดซ�้ำของ

นักศึกษากลุม่ทดลอง และกลุม่ควบคมุ มคีวามแตกต่างกนั จากนัน้ได้ท�ำการวเิคราะห์เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่

ของคะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษาในกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง 

ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพของ

นกัศกึษาในการหาความแตกต่าง พบว่า ระยะก่อนการทดลองวฒุภิาวะทางอาชีพของนกัศกึษากลุม่ทดลอง 

และกลุ่มควบคุมไม่มีความแตกต่างกัน ส่วนระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผลวุฒิภาวะทางอาชีพ

ของนกัศกึษากลุม่ทดลอง และกลุม่ควบคมุมคีวามแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัท่ี .๐๑ แสดงให้เหน็ว่า ระยะ

ก่อนการทดลอง นักศึกษากลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยของคะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพที่ไม่แตก

ต่างกัน แต่ระยะหลงัการทดลอง และระยะตดิตามผล นกัศกึษากลุม่ทดลองมค่ีาเฉลีย่ของคะแนนวฒุภิาวะ

ทางอาชีพที่สูงขึ้นกว่าระยะก่อนการทดลอง และค่าเฉลี่ยของคะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพมากกว่ากลุ่ม

ควบคุม
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504 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๓

อภิปรายผลการวิจัย
	 ผลของโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพที่มีต่อวุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษา

ช้ันปีที ่๓ สถาบนัอดุมศกึษาเอกชนแห่งหนึง่ พบว่า ระยะก่อนการทดลอง วฒุภิาวะทางอาชพีของนกัศกึษา

กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมไม่มีความแตกต่างกัน ส่วนระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล  

วุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษากลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญที่ .๐๑ 

แสดงให้เห็นว่า ระยะก่อนการทดลอง นักศึกษากลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมมีค่าเฉล่ียของคะแนน 

วุฒิภาวะทางอาชีพที่ไม่แตกต่างกัน แต่ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล นักศึกษากลุ่มทดลอง 

มีค่าเฉลี่ยของคะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพที่สูงขึ้นกว่าก่อนการทดลอง และมีค่าเฉลี่ยของคะแนนวุฒิภาวะ

ทางอาชีพมากกว่ากลุ่มควบคุม 

	 ทัง้นี ้เนือ่งมาจากนกัศกึษากลุม่ทดลองท่ีเข้าร่วมโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชพี

ได้เกิดความเข้าใจในตนเองผ่านการเช่ือมโยงกับการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ ท�ำการประเมินตนเอง

จากการรบัรูค้วามสามารถของตน การเข้าใจสภาวะทางร่างกาย และอารมณ์ของตน และอทิธพิลของบคุคล

รอบข้าง ผ่านกระบวนการวางแผน เลือกเป้าหมายในอาชีพจนน�ำไปสู่การพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพ 

ได้อย่างแท้จริง
9
 ซึ่งนอกจากการรับรู้ทักษะ ความรู้ ความสามารถที่ตนมีแล้ว การท่ีจะเกิดวุฒิภาวะ 

ทางอาชีพได้นั้น นักศึกษาจ�ำเป็นต้องเข้าใจถึงกระบวนการสร้างอาชีพที่เกิดขึ้นแก่ตนเองว่าควรค�ำนึงถึง

ปัจจัยในด้านอื่น ๆ ด้วย เช่น สภาพร่างกาย และอารมณ์ของตนที่เหมาะกับอาชีพ ค่าตอบแทนของรายได้

ในการประกอบอาชีพที่มีความสมดุล และอีกประการหนึ่ง คือ ความรัก ความชอบในอาชีพที่ตนเลือก  

ซึ่งทุกองค์ประกอบล้วนส่งผลให้บุคคลเกิดวุฒิภาวะทางอาชีพได้ จึงท�ำให้คะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพ 

ในระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผลของนักศึกษากลุ่มทดลองสูงกว่านักศึกษากลุ่มควบคุม 

ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้ ซึ่งโปรแกรมดังกล่าวได้ให้นักเรียนได้มีโอกาสในการทดลองปฏิบัติจริง 

เป็นการค้นหาความสนใจในอาชพีของตน โดยมเีป้าหมายเพือ่ให้นกัเรยีนได้รูจ้กัประเมนิความสามารถของ

ตนว่าจะสามารถน�ำไปใช้ในอาชีพใดเพื่อให้เกิดความเหมาะสม นอกจากนี้ กิจกรรมดังกล่าวยังเน้นการจัด

ประสบการณ์การเรยีนรู ้เปิดโอกาสให้นักเรยีนได้มส่ีวนร่วม และลงมอืปฏิบตัด้ิวยตนเอง รวมถงึการมข้ีอมูล

ย้อนกลับสะท้อนให้แก่นักเรียน ซึ่งนักเรียนได้น�ำไปพัฒนาตนเองให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น
10

 

	 9
 นฤมล ตั้งประพฤติดี, “ผลของโปรแกรมการเรียนรู้ด้วยตนเองที่มีต่อวุฒิภาวะทางอาชีพด้านเจตคติ”, วารสาร

วจิยัทางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ, ปีท่ี ๗ ฉบบัที ่๒ (ตลุาคม ๒๕๕๕-มนีาคม ๒๕๕๖): 

๑๑๓-๑๒๑.

	 10
 มนาปี คงรักช้าง, “การศึกษาผลของโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพต่อการตัดสินใจเลือก

อาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ ๖”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา: จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, ๒๕๖๐), หน้า ๑๐๑.
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505ผลของโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพที่มีต่อวุฒิภาวะทางอาชีพฯ

	 รวมถึงการได้รับค�ำปรึกษาในด้านอาชีพจะมีส่วนช่วยให้บุคคลที่มีความต้องการในการแก้ไขปัญหา

ด้านอาชีพมาปรึกษาหาทางออกร่วมกัน เป็นการส�ำรวจตนเอง พิจารณา และหาแนวทางแก้ไข เพื่อการ 

ส่งเสริม และพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพให้สูงขึ้น เกิดความมั่นใจในตนเองต่อการประกอบอาชีพ สามารถ

พัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพ และทักษะการตัดสินใจได้ ซ่ึงกระบวนการปรับโครงสร้างความรู้ความเข้าใจ 

จะช่วยให้นักศึกษาพัฒนาความมั่นใจในการตัดสินใจด้านอาชีพของตนเอง
11

 และการมีสภาพแวดล้อม 

ที่สนับสนุนในเรื่องการให้ค�ำปรึกษาแบบกลุ่มได้ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ และการเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง 

ผู้เข้าร่วม ซึ่งนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาควรมีความพร้อมท่ีจะเข้าสู่อาชีพ แสวงหาความรู้ และเพิ่มพูน

ประสบการณ์ เก็บเกี่ยวทักษะต่าง ๆ  ที่จ�ำเป็นต่อการประกอบอาชีพ มีความตระหนักถึงโอกาส และความ

เป็นไปได้ในการเข้าสู่อาชีพ รู้จักการแก้ไขปัญหา สามารถตัดสินใจเลือกอาชีพ และปรับตัวให้เข้ากับอาชีพ

ที่ตนเลือกได้
12

 ซึ่งนักศึกษากลุ่มทดลองมีโอกาสได้พัฒนาการรับรู้ความสามารถของตนผ่านการตระหนัก

ถึงศักยภาพที่ตนมี จากการเรียนรู้ และท�ำความเข้าใจสภาพแวดล้อม และบริบทของสังคมรอบด้าน  

ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และค่านิยมในการประกอบอาชีพ รวมถึงประเมินอารมณ์ บุคลิกภาพ

ของตนทีต่อบโจทย์กบัอาชพีได้อย่างเหมาะสม จึงท�ำให้คะแนนวฒุภิาวะทางอาชีพของนกัศกึษากลุ่มทดลอง

ในระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผลสูงกว่าระยะก่อนการทดลอง

	 กล่าวโดยสรปุ โปรแกรมการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในอาชพีได้ให้นกัศกึษาได้รู้จัก และเข้าใจ

ตนเอง ท�ำการเชื่อมโยงกับการตัดสินใจเลือกอาชีพ ท�ำการประเมินตนเองจากการรับรู้ความสามารถ 

ของตน การเข้าใจสภาวะทางร่างกาย และอารมณ์ของตน และอิทธิพลของบุคคลส�ำคัญในชีวิต  

ผ่านกระบวนการวางแผน เลอืกเป้าหมายในอาชพีจนน�ำไปสู่การพัฒนาวฒุภิาวะทางอาชพีได้อย่างแท้จริง 

และนอกจากการรับรู้ทักษะ ความรู้ ความสามารถที่ตนมีแล้ว การที่จะเกิดวุฒิภาวะทางอาชีพได้นั้น 

นักศึกษาจ�ำเป็นต้องเข้าใจถึงกระบวนการสร้างอาชีพ คือการค�ำนึงถึงปัจจัยด้านอื่น เช่น สภาวะทางจิตใจ

และอารมณ์ของตน และค่าตอบแทนในการประกอบอาชีพท่ีมีความสมดุล ซ่ึงทุกส่วนจะน�ำไปสู่การเกิด 

วุฒิภาวะทางอาชีพได้
13
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ข้อเสนอแนะ
	 ๑. 	โปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพที่มีต่อวุฒิภาวะทางอาชีพสามารถช่วยให้

นักศึกษาในกลุม่ทดลองได้รบัการพฒันาทกัษะจนส่งผลให้ระดบัวฒุภิาวะทางอาชพีสงูขึน้ ดงันัน้ โปรแกรม

การรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพอาจเป็นเครื่องมือหนึ่งที่อาจารย์ และบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

ในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาสามารถน�ำไปปรับประยุกต์ใช้ในการเป็นเคร่ืองมือส�ำหรับการพัฒนาวุฒิ

ภาวะทางอาชีพ เพราะนักศึกษาท่ีก�ำลังจะเข้าสู่ช่วงวัยการท�ำงาน จ�ำเป็นต้องมีความพร้อม และท�ำการ

วางแผนชีวิต โดยการประเมินตนตามทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสภาพร่างกายจิตใจของตนเพื่อน�ำ

ไปสู่การมีวุฒิภาวะทางอาชีพ

	 ๒. 	โปรแกรมการรบัรู้ความสามารถของตนเองควรน�ำไปปรับประยกุต์ใช้กบักลุม่นกัศึกษาในช่วงวยั

อื่น ๆ เพื่อเป็นการวัดผลของโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพว่าสามารถส่งผลต่อการ

พัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพให้กับกลุ่มอื่นได้หรือไม่

	 ๓. 	การจัดโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพเพื่อพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพควรมี

การพัฒนาเป็นรูปแบบการเรียนรู้ออนไลน์ด้วยตนเอง เช่น การสร้างแอปพลิเคชัน เพ่ือตอบโจทย์กับ 

ยุคสมัยใหม่ และเป็นการเข้าถึงการเรียนรู้ที่มีความสะดวก และรวดเร็วมากขึ้น
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