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•	วัตถุประสงค์

	 วารสารมหาจุฬาวิชาการ เป็นวารสารวิชาการ ราย ๔ เดือน (ปีละ ๓ ฉบับ) คือ ฉบับที่ ๑ เดือน 

มกราคม-เมษายน, ฉบับที่ ๒ เดือนพฤษภาคม-สิงหาคม, ฉบับที่ ๓ เดือนกันยายน-ธันวาคม  

มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการผลิตผลงานทางวิชาการและงานวิจัยด้านพระพุทธศาสนา เพื่อให้

บรกิารทางวชิาการด้านพระพทุธศาสนาแก่สงัคม เพือ่เป็นเวทแีลกเปลีย่นแนวคดิทางพระพทุธศาสนา 

เพ่ือสนบัสนุนให้เกดิวารสารทางวิชาการกลางของมหาวทิยาลยั ในการเผยแพร่บทความวชิาการและ

บทความวิจัยแก่ผู้บริหาร คณาจารย์ นักวิชาการ นักวิจัย และนิสิต นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

ในมิติทางด้านศาสนาและปรชัญา พระพุทธศาสนาบรูณาการกบัศาสตร์สมยัใหม่ ในขอบข่ายเนือ้หา

สาขาวชิาสงัคมวทิยา ศลิปศาสตร์และสหวทิยาการด้านมนษุยศาสตร์ สงัคมศาสตร์ เปิดรบับทความ

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

	 	บทความที่ส่งมาขอรับการตีพิมพ์ในวารสารมหาจุฬาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ- 

ราชวิทยาลัยจะต้องไม่เคยตีพิมพ์หรืออยู่ระหว่างการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อตีพิมพ ์

ในวารสารอื่น ผู้เขียนบทความจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การเสนอบทความวิชาการหรือ

บทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารมหาจุฬาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

อย่างเคร่งครัด รวมทั้งระบบการอ้างอิง ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของวารสาร

	 	ทุกบทความที่ตีพิมพ์เผยแพร่ได้รับการตรวจสอบทางวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) 

อย่างน้อย ๒ ท่านต่อ ๑ บทความ

	 	ทรรศนะและความคิดเห็นที่ปรากฏในบทความวารสารมหาจุฬาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา-

ลงกรณราชวิทยาลัย ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้เขียนบทความนั้น และไม่ถือเป็นทรรศนะ 

ของความรับผิดชอบของกองบรรณาธิการ วารสารมหาจุฬาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา- 

ลงกรณราชวิทยาลัย
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•	 เจ้าของ
	 กองวิชาการ ส�ำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

	 ห้อง ๓๐๕ เลขที่ ๗๙ หมู่ ๑ ถ.พหลโยธิน ต.ล�ำไทร อ.วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐

	 โทรศัพท์ ๐๓๕ ๒๔๘๐๐๐ ต่อ ๘๗๗๓, โทรสาร ๐๓๕ ๒๔๘๐๑๓

•	ที่ปรึกษาวารสารมหาจุฬาวิชาการ
	 พระพรหมบัณฑิต, ศาสตราจารย์ ดร. 	 	 	 	 	 		 ราชบัณฑิตกิตติมศักดิ์

	 พระพรหมวัชรธีราจารย์, ศาสตราจารย์ ดร.	 	 	 	 		 อธิการบดี

	 พระเมธีวรญาณ, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.		 	 	 	 		 คณบดีคณะพุทธศาสตร์

	 พระมหาบัณฑิต ปณฺฑิตเมธี, ดร.	 	 	 	 	 		 คณบดีคณะครุศาสตร์ 

	 พระครูสังฆรักษ์เอกภัทร อภิฉนฺโท, รองศาสตราจารย์ ดร.	 คณบดีคณะมนุษยศาสตร์	

	 พระอุดมสิทธินายก, รองศาสตราจารย์ ดร.	 	 	 	 		 	คณบดีคณะสังคมศาสตร์

• 	บรรณาธิการ
	 รองศาสตราจารย์ ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง	 	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

•	หัวหน้ากองบรรณาธิการ
	 นายสุชญา ศิริธัญภร	 	 	 	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

•	กองบรรณาธิการ :	
	 พระปัญญาวัชรบัณฑิต, รองศาสตราจารย์ ดร. 	มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

	 รองศาสตราจารย์ ดร.สุเทพ พรมเลิศ	 	 	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

	 รองศาสตราจารย์ ดร.วุฒินันท์ กันทะเตียน	 	 มหาวิทยาลัยมหิดล 

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนตรี สิระโรจนานันท์	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ มั่งมีสุขศิริ		 	 มหาวิทยาลัยศิลปากร 

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุทัย สติมั่น	 	 	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันชัย สุขตาม	 	 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยณรงค์ ศรีมันตะ	 	 มหาวิทยาลัยบูรพา 

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมชาย ด�ำเนิน	 	 	 สมาคมนักวิจัยแห่งประเทศไทย

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คะนอง ปาลิภัทรางกูร	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

	 นายสุภฐาน สุดาจันทร์	 	 	 	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
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•	คณะกรรมการกลั่นกรองบทความวารสารมหาจุฬาวิชาการ (Peer Review)
	 สาขาวิชา ศาสนา, ปรัชญา, พระพุทธศาสนา, ครุศาสตร์, มนุษยศาสตร์, สังคมศาสตร์

	 	ผู้ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

	 พระพรหมวัชรธีราจารย์, ศาสตราจารย์ ดร. 	

	 พระเมธีวัชรบัณฑิต, ศาสตราจารย์ ดร.	 พระธรรมวชิรปัญญาจารย์, รองศาสตราจารย์ ดร. 	

	 ศาสตราจารย์ ดร.บุญทัน ดอกไธสง 	 ศาสตราจารย์ ดร.จ�ำนงค์ อดิวัฒนสิทธิ์ 	

	 รองศาสตราจารย์ ดร.เวทย์ บรรณกรกุล 	 รองศาสตราจารย์ ดร.สมิทธิพล เนตรนิมิตร 	

รองศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย พิทักษ์ธนาคม	 รองศาสตราจารย์ ดร.สุรพล สุยะพรหม

	 รองศาสตราจารย์ ดร.สมชัย ศรีนอก	 รองศาสตราจารย์ ดร.โกนิฏฐ์ ศรีทอง 

	 รองศาสตราจารย์ ดร.กฤต ศรียะอาจ	 รองศาสตราจารย์ ดร.ณัทธีร์ ศรีดี

	 รองศาสตราจารย์ ดร.สิริวัฒน์ ศรีเครือดง	 รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ศุภษร 

	 รองศาสตราจารย์ ดร.ประยูร สุยะใจ 	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เริงชัย หมื่นชนะ	

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีระกาญจน์ กนกกมเลศ

	 	ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย

	 ศาสตราจารย์ พิเศษ อดิศักดิ์ ทองบุญ 	 ราชบัณฑิต

	 ศาสตราจารย์ ดร.วัชระ งามจิตรเจริญ 	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 รองศาสตราจารย์ ดร.สมาน งามสนิท 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์

	 รองศาสตราจารย์ ดร.ส�ำเนียง เลื่อมใส 	 มหาวิทยาลัยศิลปากร

	 รองศาสตราจารย์ ดร.จินดา จันทร์แก้ว 	 มหาวิทยาลัยบูรพา

	 รองศาสตราจารย์ ดร.วิชชุดา หุ่นวิไล 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

	 รองศาสตราจารย์ ดร.เมธาวี อุดมธรรมานุภาพ 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 รองศาสตราจารย์ ดร.ประเวศ อินทองปาน 	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	 รองศาสตราจารย์ ดร.สนิท สัตโยภาส 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

	 รองศาสตราจารย์ ดร.เสริมศรี ไชยศร 	 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

	 รองศาสตราจารย์ สยาม ด�ำปรีดา 	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

	 รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิญ รักสัตย์ 	 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

	 รองศาสตราจารย์ ดร.มารุต พัฒผล 	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

	 รองศาสตราจารย์ ดร.นลินี ณ นคร 	 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
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	 รองศาสตราจารย์ ดร.วุฒินันท์ กันทะเตียน 	 มหาวิทยาลัยมหิดล

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ มั่งมีสุขศิริ 	 มหาวิทยาลัยศิลปากร

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนตรี สิระโรจนานันท์ 	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันชัย สุขตาม 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยณรงค์ ศรีมันตะ 	 มหาวิทยาลัยบูรพา 

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมชาย ด�ำเนิน 	 สมาคมนักวิจัยแห่งประเทศไทย

	 ดร.ชัยสิทธิ์ ทองบริสุทธิ์ 	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

	 	 	 	 เจ้าคุณทหารลาดกระบัง

•	ฝ่ายประสานงานและจัดการ	

	 ประสานงานจัดการและพิสูจน์อักษร

	 พระมหาขวัญชัย ปุตฺตวิเสโส	 พระมหาธิติ อนุภทฺโท 	

	 พระมหาทรงชัย วิชยเภรี	 นายศิลป์ชัย วงษ์จ�ำนงค์	

	 นายสุภฐาน สุดาจันทร์	 นางสาวสุจิตรา ชวดรัมย์	

	 นางสาวสังเวียน ฟูเฟื่อง	 นางสาวภัคนิจ พิมพา

	 นายณัฐวุฒิ วงษ์ภา

	 งานสมาชิก

	 พระมหาทรงชัย วิชยเภรี	

	 บันทึกข้อมูล

	 นายจิระศักดิ์ ธารสุขกระจ่าง

	 งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 นายนพดล เพ็ญประชุม 	

•	นิติกร	

	 นายธวัช แย้มปิ๋ว

•	ภาพ/ศิลปะ	

	 พระมหาสุระศักดิ์ ธีรวํโส	 นายสมบูรณ์ เพ่งพิศ

•	ออกแบบปก

 	 พระพลวัฒน์ พวงปากกา
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•	จัดรูปเล่ม

	 นายสมบูรณ์ เพ่งพิศ

•	พิมพ์ที	่

	 โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

	 เลขที่ ๗๙ หมู่ ๑ ต�ำบลล�ำไทร อ�ำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐

	 โทรศัพท์ ๐๓๕ ๒๔๘ ๐๐๐ ต่อ ๘๕๕๕-๘๕๕๙ โทรสาร ๐๓๕ ๒๔๘ ๐๐๐ ต่อ ๘๕๔๕

• จ�ำนวนที่ตีพิมพ์ ๑๐๐ เล่ม 

วารสารมหาจุฬาวิชาการ
เป็นสมาชิกเครือข่ายวารสารวิชาการ

ด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ (JSH)

Indexed in Group 2
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บทบรรณาธิการ
	 วารสารมหาจฬุาวชิาการ ปีท่ี ๑๑ ฉบบัที ่๓ กนัยายน - ธนัวาคม ๒๕๖๗ ได้รวบรวมบทความ

วิชาการของผู้บริหาร คณาจารย์ของมหาวิทยาลัย รวมถึงคณาจารย์ต่างสถาบัน ที่ได้ส่งบทความ 

ทางวิชาการมาร่วมตีพิมพ์ เพื่อเป็นการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ท�ำให้คณาจารย์ได้มีโอกาสศึกษา 

พทุธธรรมและการน�ำไปประยกุต์ บูรณาการกบัศาสตร์สมัยใหม่ เพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรูต้ามหลกัค�ำสอน

ทางพระพุทธศาสนาอันเป็นการบริการวิชาการแก่สังคม ในฉบับนี้ กองบรรณาธิการและคณะท�ำงาน 

ฝ่ายประสานงานได้รับเกียรติจากผู้เขียนท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยและสถานศึกษา จ�ำนวน 

๑๔ แห่ง ส่งบทความทางวิชาการเพื่อลงตีพิมพ์เผยแพร่ จ�ำนวน ๔๐ บทความ ในบทความทั้งหมด 

เป็นภาษาไทยล้วน แบ่งเป็นบทความวชิาการ ๓ บทความ บทความวิจยั ๓๗ บทความ และมบีทวิพากษ์ 

๑ เรือ่ง ซึง่รายละเอยีดของบทความต่าง ๆ นัน้ กองบรรณาธกิาร ได้กล่าวถงึเนือ้หาของแต่ละบทความ

โดยสรปุดังนี้

	 บทความวจิยัที ่๑ เรือ่ง “อิทธพิลความเชือ่เรือ่งพญานาคทีม่ต่ีอพระพทุธศาสนาในประเทศไทย” 

โดย พระมหายทุธนา นรเชฏโ, รศ.ดร., พระมหาสรุศกัด์ิ ปจจฺนตฺเสโน, ผศ.ดร., พระครูสริริตันบณัฑติ, 

ผศ.ดร., พระเจรญิ วฑฒฺโน, ผศ.ดร., รศ.ดร. สเุทพ พรมเลศิ, ผศ. สนัต ิ เมอืงแสง คณะพทุธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้เสนอผลการวิจัยไว้ว่า (๑) ความเชื่อในเรื่องพญานาค 

ตามบริบทของคนในประเทศไทยนี้ เป็นความเชื่อที่ผสมผสานระหว่างความเชื่อต่อสัตว์ที่มีอ�ำนาจ 

เหนือธรรมชาติ การนับถือผีหรือเทพเจ้าที่ปรากฏตามต�ำนานของท้องถิ่น การนับถือเทพเจ้าแห่งเมือง

บาดาลตามคติของศาสนาพราหมณ์ และการนับถือเทพเจ้าผู้พิทักษ์ปูชนียวัตถุและปูชนียสถานในทาง

พระพุทธศาสนา ความเชื่อต่อพญานาคของคนในประเทศไทยมีปรากฏมานานมากกว่า ๒,๖๐๐ ปี  

ก่อนที่พระพุทธศาสนาจะเผยแพร่เข้ามาในภูมิภาคแห่งนี้ (๒) อิทธิพลความเชื่อเรื่องพญานาคที่มีต่อ 

สังคมไทย มี ๕ ด้าน ประกอบด้วย ด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ศิลปกรรม และด้านประเพณี  

ด้านเศรษฐกจิ สงัคมได้รบัผลดอีย่างชัดเจน ไม่ว่าจะเป็นด้านรายรบั การพฒันาปรบัปรงุสภาพแวดล้อม

และภูมิทศัน์ของวดั การก่อสร้างหรอืต่อเตมิอาคารสิง่ปลกูสร้าง การท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรม การจ�ำหน่าย

สนิค้าของทีร่ะลกึหรอืผลติภณัฑ์ทีเ่กีย่วข้องกับพญานาค ด้านสงัคม ท�ำให้คนในสงัคมไทย ตระหนกัถงึ

คุณค่าและความส�ำคัญของสถานที่ศักดิ์สิทธ์ิในชุมชน ท้องถิ่นหรือในทางพระพุทธศาสนา และการ

ประพฤติตามเยีย่งอย่างของพญานาคด้วย ด้านวฒันธรรม ท�ำให้แบบแผนการด�ำเนินชวีติทีเ่ก่ียวข้องกบั

พญานาคท่ีเป็นไปเพื่อตอบสนองความต้องการของชีวิต และมีส่วนกระตุ้นส่งเสริมการท่องเที่ยวทาง
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วฒันธรรม ธรรมชาตหิรอืศาสนามากยิง่ข้ึน ด้านศลิปกรรม พญานาคมีอทิธพิลในด้านศิลปกรรม ทัง้ใน

ส่วนที่เป็นสถาปัตยกรรม ประติมากรรม จิตรกรรมและหัตถกรรมของคนในสังคมไทยมาอย่างช้านาน 

ควบคู่กับการสร้างบ้านแปลงเมอืงของคนตัง้แต่สมยับรรพกาลจนถงึปัจจบุนั ด้านประเพณทีีไ่ด้รบัอทิธพิล

จากความเชื่อเรื่องพญานาคในสังคมไทยประกอบด้วย ประเพณีการบวชนาค ประเพณีเถราภิเษก  

(ฮดสงฆ์) ประเพณีการไหลเรือไฟและประเพณีการแข่งเรือ (๓) อิทธิพลความเชื่อเรื่องพญานาคที่มีต่อ

พระพทุธศาสนาในประเทศไทย ม ี๔ ด้าน ประกอบด้วย ด้านความเชือ่ ด้านศลิปกรรม ด้านวรรณกรรม

และด้านพธิกีรรม ด้านความเชือ่ เป็นความเชือ่ทีผ่สมผสานระหว่างความเชือ่ท้องถิน่ในฐานะเป็นเจ้าที่ 

เจ้าแห่งสายน�ำ้ และเป็นผูร้กัษาคุ้มครองปชูนียสถานและปชูนยีวตัถุในทางพระพุทธศาสนา ด้านศลิปกรรม 

คอืด้านจิตรกรรม ประตมิากรรม สถาปัตยกรรม และหตัถกรรม ด้านวรรณกรรม มตี�ำนาน เรือ่งเล่าที่

เกีย่วข้องกบัพญานาคในท่ีต่าง ๆ มจี�ำนวนมาก เช่น ต�ำนานอุรงัคธาตุ ต�ำนานพระเจ้าเลยีบโลก เป็นต้น 

และด้านพิธกีรรม ได้แก่ พธิที�ำขวัญนาค พธิบีวชนาคหรอือปุสมบทกรรม และพธิบีวงสรวง

	 บทความวชิาการท่ี ๒ เรือ่ง “การพฒันาคณุภาพชีวติทางการศกึษาเพือ่เด็กด้อยโอกาส” โดย 

พระอนสุรณ์ พนัธุป์ระเสรฐิ, พระมหาบญุเลิศ อนิทปญฺโฺ, ศ.ดร., พระปลัดประพจน์ สุปภาโต, ดร. 

วทิยาลยัสงฆ์พทุธปัญญาศรีทวารวด ีมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย ได้เสนอว่า การพฒันา

คณุภาพชวีติทางการศกึษาของเดก็ด้อยโอกาสเป็นกระบวนการทีมุ่ง่เน้นให้บริการการศกึษาอย่างเสมอ

ภาคและทัว่ถึง มุง่เน้นให้เดก็ด้อยโอกาสทุกคนได้รับการศกึษาทีเ่หมาะสมและหลากหลาย ใช้นวตักรรม

ทางการศึกษาและเน้นการท�ำงานแบบสหวิชาชีพเพื่อให้เหมาะสมกับเด็กในแต่ละพ้ืนที่ ส่งเสริมให ้

หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเข้ามาช่วยจัดการศึกษาในเชิงรุก โดยใช้สื่อที่ทันสมัยและการศึกษา 

ทางไกลเพือ่เข้าถงึผูเ้รยีนได้มากทีส่ดุ เน้นการเรยีนรูเ้พือ่ชวีติทีเ่หมาะสมกบัเดก็ด้อยโอกาสโดยบรูณาการ

ด้านวิชาการ ศีลธรรม จริยธรรมและทักษะการด�ำรงชีวิต เพื่อค้นหารูปแบบที่เหมาะสมในการพัฒนา

สมรรถนะและศักยภาพของเด็ก เน้นการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ใกล้ตัวและการประยุกต์ภูมิปัญญา 

ท้องถิน่ พร้อมกบัการสร้างแรงจงูใจเชงิบวกและส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของครอบครวัและสงัคม การสร้าง

และพัฒนาเครือข่ายการจัดการศึกษามุ่งเน้นการจัดท�ำฐานข้อมูลความต้องการและสภาพความจ�ำเป็น

ของเดก็ด้อยโอกาสในทุกพื้นทีใ่หท้ันสถานการณ์ปัจจบุัน สง่เสริมการมีส่วนรว่มของเด็กด้อยโอกาสกบั

ครอบครวั ชมุชนและสงัคมในการจดัการศกึษาทีเ่หมาะสมกบับริบทและสภาพพ้ืนท่ี พร้อมกบัการจัดต้ัง

ศนูย์ประสานและส่งต่อความช่วยเหลอืทางการศกึษาและด้านอืน่ ๆ

	 บทความวจิยัท่ี ๓ เรือ่ง “การพัฒนาคณุภาพชีวติตามแนวทางพระพทุธศาสนาของชุมชนบ้าน

สนันาเคยีน ต�ำบลส้านนาหนองใหม่ อ�ำเภอเวยีงสา จงัหวดัน่าน” โดย พ.ต.ท. สนัติภาพ อนิต๊ะเข่ือน,  
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ดร.ช�ำนาญ เกดิช่อ มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย วทิยาลยัสงฆ์นครน่าน เฉลมิพระเกยีรติฯ 

ได้เสนอผลการวจิยัไว้ว่า (๑) ด้านปัญหาคณุภาพชวีติ ชาวบ้านสนันาเคยีนส่วนใหญ่ มรีะดับการศกึษา 

ในระดับต�่ำ  ประกอบอาชีพเกษตรกร มีต้นทุนการผลิตสูงแต่รายได้ต�่ำ  มีปัญหาหนี้สินมาก ท�ำให้คน 

หนุ่มสาวต้องออกไปหางานท�ำในต่างจังหวัดเพิ่มขึ้น ท�ำให้บุตรหลานต้องอยู่กับปู่ย่าตายายซึ่งมีความรู้

และระดับความคิดต่างวัยกันมากโดยเฉพาะความรู้การใช้เทคโนโลยี ส่งผลให้บุตรหลานขาดความรัก

ความอบอุ่นจากพ่อแม่ มคีณุภาพชวีติอยูใ่นระดบัต�ำ่จงึต้องมกีารจดักจิกรรมอบรมเพือ่ส่งเสรมิคณุภาพ

ชวีติให้ประชาชนในชมุชนบ้านสนันาเคียนมรีายได้เพ่ิมมากขึน้สร้างอาชพีให้กบัประชาชน (๒) การพัฒนา

คุณภาพชีวิตตามหลักพระพุทธศาสนา มีหลักธรรมหลายประการ อาทิ การปฏิบัติตามหลักศีล ๕  

หลกัภาวนา ๔ หลกัไตรสกิขา หลกัอิทธบิาท ๔ แต่หลกัการทีรู่จ้กัมากทีส่ดุและมกีารส่งเสรมิให้ปฏบิติั

เป็นนิจคือหลักศีล ๕ ที่เน้นการไม่เบียดเบียนชีวิตใครไม่ท�ำร้ายใคร ไม่ลักเล็กขโมยน้อยอยากได้ของ 

ของคนอืน่ ซือ่สตัย์ต่อคูค่รองของตน ไม่ใช้วาจาเท็จกล่าวร้ายประทษุร้ายว่าโทษคนอ่ืน และไม่ด่ืมสุรา 

หรอืของมนึเมาต่าง ๆ กจ็ะเป็นการส่งเสริมให้เป็นชมุชนสงัคมทีดี่และประชาชนในชมุชนกจ็ะมคีวามสขุ

สบายมคีวามสงบสขุท้ังตวัเองและสงัคม (๓) ด้านการพฒันาคณุภาพชวีติตามแนวทางพระพทุธศาสนา

ของชุมชนบ้านสันนาเคียน มีแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิต ๔ ด้าน คือ ๑) ด้านเศรษฐกิจ ชุมชน 

บ้านสนันาเคยีน กล้าเปลีย่นแปลง มคีวามขยนัอดทน ไม่เกีย่วข้องอบายมขุ มคีณุธรรม ร่วมกันพฒันา

พระธาตุสนันาเคยีนให้เป็นสถานท่ีท่องเท่ียวและผลติสนิค้าชมุชน ๒) ด้านจติใจ ชมุชนบ้านสนันาเคยีน 

จัดอบรมคุณธรรมศีลธรรม เข้าวัดรักษาศีล อบรมจิตภาวนาเป็นประจ�ำ  ๓) ด้านร่างกาย ชุมชนบ้าน 

สนันาเคียน มกีารออกก�ำลงักายสม�ำ่เสมอ รบัประทานอาหารทีส่ะอาด ไม่ด่ืมสุรา ไม่สบูบหุรี ่ไม่เสพยา

เสพตดิ น�ำหลกัธรรมศลี ๕ มาใช้ในชวีติประจ�ำวัน ๔) ด้านสงัคม ชมุชนบ้านสนันาเคยีน ไม่เบยีดเบยีน

ท�ำร้ายกนั มคีวามเสียสละช่วยเหลอืกันและกนั ตามหลกัสงัคหวตัถ ุ๔

	 บทความวจิยัท่ี ๔ เรือ่ง “คมัภร์ีสบืชะตาฉบบัวดัโพนพะเนา เมอืงไซเสดถา นครหลวงเวยีงจนัทน์ 

สาธารณรัฐประชาธิปไตย ประชาชนลาว: การปริวรรต การแปลและการศึกษาวิเคราะห์” โดย  

พระเวียง สิลิมะโนท�ำ, ดร.ช�ำนาญ เกิดช่อ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ ์

นครน่าน เฉลมิพระเกยีรติฯ ได้เสนอผลการวจิยัไว้ว่า (๑) คมัภร์ีสบืชะตาฉบบัวดัโพนพะเนาประกอบด้วย

คมัภร์ีหลกั ๕ เล่ม ได้แก่ คมัภร์ีปัญญาปารม,ี คมัภร์ีอณุหดัสะวไิชย, คมัภร์ียันทนุนมิติตัง, คมัภร์ีสลาการ

วชิาสตูร และคมัภร์ีทิพมนต์ โดยผูแ้ต่งคาดว่าเป็นพระอาจารย์พมิโพ เตชะทมัโม และพระอาจารย์ใหญ่

มหาจะรนู วชริรงัส ีคมัภีร์เหล่านีม้โีครงสร้างทีค่ล้ายคลึงกนั ประกอบด้วยบทอเุทส นเิทส ปฏนิเิทส และ

ใช้รปูแบบการประพนัธ์ทีผ่สมผสานภาษาบาลกีบัภาษาลาวเพือ่ความเข้าใจง่ายและยงัคงความศกัดิส์ทิธิ์
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ของเนือ้หา (๒) ในส่วนของการปรวิรรตและแปลคมัภร์ีท้ัง ๕ เล่ม ใช้ภาษาบาลสีลบักบัค�ำแปลภาษาลาว 

โดยมกีารสรปุและปิดท้ายเนือ้หาด้วยค�ำว่า “สเด็ดบล็ะบวนควนเท่านีก่้อนแล” คมัภร์ีแต่ละเล่มมเีนือ้หา

ทีเ่น้นหลกัธรรมทางพทุธศาสนา เช่น การบ�ำเพญ็บารมี ๑๐ ทศั การปฏบิติัตามพระรตันตรัยและการ 

ขอพรจากพระพทุธเจ้าเพือ่ขจดัภยัพบิตั ิ(๓) ส่วนการวเิคราะห์คมัภร์ีใน ๔ ด้านหลัก ได้แก่ รูปลักษณ์และ

การน�ำไปใช้, หลกัธรรมทีป่รากฏในคมัภร์ี, วฒันธรรมประเพณท่ีีปรากฏในคมัภีร์ และการน�ำไปใช้ในชวีติ

ประจ�ำวนั พบว่า คมัภีร์สบืชะตาฉบับวัดโพนพะเนามบีทบาทส�ำคญัในการเสรมิสร้างขวญัและก�ำลงัใจให้

กบับคุคลและชมุชน และยังมบีทบาทในการรกัษาวฒันธรรมและประเพณทีีดี่งามของชาวลาวให้คงอยู่

	 บทความวิชาการที่ ๕ เรื่อง “การตีความอุปาลิวาทสูตรโดยใช้อรรถปริวรรตศาสตร์ของฮันส์-

จอร์จ กาดาเมอร์” โดย พระมหาวรัญธรณ์  าณกิตฺติ (ศรีขุ้ย), รศ.ดร.แม่ชีกฤษณา รักษาโฉม,  

ผศ.(พิเศษ) ดร.อรชร ไกรจักร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้เสนอ 

ข้อสรปุไว้ว่า อปุาลวิาทสตูรเป็นพระสตูรเก่ียวกบัค�ำสอนเร่ืองกรรมของพระพทุธเจ้าและนคิรนถนาฏบตุร 

ฝ่ายพระพุทธเจ้ามีทรรศนะว่า มโนกรรมมีผลมากที่สุด ส่วนฝ่ายนิครนถนาฏบุตรมีทรรศนะว่า  

กายทัณฑะหรือกายกรรมมีผลมากที่สุด ด้วยเหตุนี้ ผู้เขียนจึงได้ใช้อรรถปริวรรตศาสตร์ของกาดาเมอร์

ตีความค�ำสอนเรื่องกรรมของพระพุทธเจ้าและนิครนถนาฏบุตรในอุปาลิวาทสูตร พบว่า (๑) อคติ 

(Prejudice) คือ ความเชื่อหรือความเข้าใจของพระพุทธเจ้า ก็คือว่า ใจมีบทบาทส�ำคัญในฐานะเป็นแรง

ผลักดันให้บุคคลกระท�ำกรรมทางกาย วาจา ใจ และสภาวธรรมทั้งหมดตามทรรศนะของพระพุทธองค์

ล้วนมีใจเป็นประธานทั้งสิ้น ด้วยเหตุนี้ อคติ (Prejudice) หรือความเชื่อความเข้าใจดังกล่าวข้างต้นจึง

ก�ำหนดขอบฟ้า (Horizon) ของพระพุทธเจ้า ท�ำให้พระพุทธองค์ทรงมีทรรศนะว่า มโนกรรมมีผลมาก

ที่สุด (๒) อคติ (Prejudice) คือ ความเชื่อหรือความเข้าใจของนิครนถนาฏบุตร ก็คือว่า การทรมาน

ร่างกายให้ได้รบัความทกุข์จะท�ำให้ชวีะบรสิทุธิห์ลุดพ้นจากอณกูรรมหรือกรรมเก่า และชวีะตามทรรศนะ

ของท่านก็ถูกจัดอยู่ในฝ่ายสสารด้วย ท่านให้ความส�ำคัญกับสสาร ด้วยเหตุนี้ อคติ (Prejudice) หรือ

ความเชื่อความเข้าใจดังกล่าวข้างต้นจึงก�ำหนดขอบฟ้า (Horizon) ของนิครนถนาฏบุตร ท�ำให้ท่านมี

ทรรศนะว่า กายทณัฑะมผีลมากท่ีสดุ ดงันัน้ การทีพ่ระพทุธเจ้าและนคิรนถนาฏบตุรมทีรรศนะแตกต่าง

ในประเด็นว่าด้วยผลของกรรม เพราะพระศาสดาทั้งสองมีอคติ (ความเชื่อหรือความเข้าใจ) คนละชุด 

อคตดิงักล่าวจงึส่งผลท�ำให้แต่ละท่านมขีอบฟ้าเกีย่วกบักรรมแตกต่างกนั ในกรณเีช่นนี ้จงึไม่มฝ่ีายใดผดิ 

ไม่มีฝ่ายใดถูกต้องตามแนวคิดของกาดาเมอร์

	 บทความวจิยัท่ี ๖ เรือ่ง “แนวทางการพฒันาทกัษะของผูบ้รหิารโรงเรยีนเอกชน สงักัดส�ำนกังาน

ศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา” โดยนางวาสนา ไกรสินธุ์, ดร.วีรภัทร ภัทรกุล สาขาวิชา 
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การบรหิารการศกึษา มหาวทิยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยธุยา ได้เสนอผลการวิจัยไว้ว่า (๑) สภาพปัจจุบนั

และสภาพท่ีพึงประสงค์การพัฒนาทักษะของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

(๒) แนวทางการพัฒนาทักษะของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน ประกอบด้วย ๔ ด้าน ดังนี้ คือ (๑) ทักษะ

ด้านเทคนิค ผู้บริหารจัดสรรงบประมาณรวมถึงทรัพยากรทางการบริหารเพื่อให้ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาพัฒนาตนเองโดยการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมในส่วนที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานได ้

อย่างเหมาะสม (๒) ทักษะด้านมนุษย์สัมพันธ์ ผู้บริหารจัดกิจกรรมและโครงการสร้างความสัมพันธ ์

อันดีให้กับบุคลากร เพื่อสร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงานภายในองค์กร (๓) ทักษะด้านมโนทัศน ์ 

ผู้บริหารจัดการประชุมเพื่อช้ีแจงให้บุคลากรมีความเข้าใจตรงกันในภาพรวมขององค์กร เพื่อให้มีจุด 

มุ่งหมายในการพัฒนาองค์กรไปในทิศทางเดียวกัน (๔) ทักษะด้านการศึกษาและการสอน ผู้บริหาร 

ส่งเสรมิการจดัการศึกษา โดยจดัสรรเวลาให้ครแูละบคุลากรอย่างเพยีงพอส�ำหรับจดัการเรยีนรูแ้ก่ผูเ้รยีน

รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาให้ก้าวทันต่อสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบัน

	 บทความวจิยัที ่๗ เรือ่ง “การพฒันาการแก้ปัญหาแบบร่วมมอืและทกัษะการตดัสนิใจด้วยการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่อง สมบัติทางกายภาพของวัสดุของนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปีท่ี ๔ โรงเรียนอนุบาล วัดอู่ตะเภา จังหวัดชลบุรี” โดย นายจิรายุ สีลาที, รศ.ดร.จุฬารัตน์  

ธรรมประทีป, ดร.ทรงพล ผดุงพัฒนากูล, สาขาศึกษาศาสตร์ (วิทยาศาสตร์ศึกษา) มหาวิทยาลัยสุโขทัย

ธรรมาธิราช ผลการวิจัยพบว่า หลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (๑) นักเรียนมีพัฒนาการ 

แก้ปัญหาแบบร่วมมือสูงขึ้น อยู่ในระดับสูงจ�ำนวน ๒๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๕๐ (๒) นักเรียน 

มีพัฒนาการทักษะการตัดสินใจสูงขึ้น อยู่ในระดับสูงจ�ำนวน ๒๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๓๓ และ  

(๓) แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ได้แก่ ๑) การสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง

สมาชกิภายในกลุม่ และการก�ำหนดบทบาทหน้าทีข่องสมาชิกให้สอดคล้องกับความสามารถในการปฏบิตัิ

กิจกรรม ท�ำให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมตามหน้าที่ของตนเอง มีการสนทนา ระดมความคิด ลงมติเพื่อ 

แก้ปัญหาแบบร่วมมือและตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ๒) การปรับพื้นฐานด้านการระบุ

ปัญหา การตั้งสมมติฐาน และการก�ำหนดตัวแปร โดยใช้แบบฝึกทักษะร่วมกับการสะท้อนย้อนกลับ 

จากคร ูก่อนข้ันก�ำหนดปัญหาและด�ำเนินการศกึษาค้นคว้า ช่วยให้นกัเรียนมคีวามพร้อมในการแก้ปัญหา

แบบร่วมมือและพัฒนาทักษะการตัดสินใจได้ดียิ่งข้ึน และ ๓) การสังเกต ติดตาม ให้ความช่วยเหลือ 

และใช้ค�ำถามในการปฏิบัติกิจกรรมเป็นรายกลุ่ม ท�ำให้นักเรียนเกิดความไว้วางใจ กล้าถาม กล้าแสดง

ความคิดเห็น ระดมความคิด และร่วมกันลงมติในการตัดสินใจแก้ปัญหากับสมาชิกภายในกลุ่มมากขึ้น
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	 บทความวิจัยท่ี ๘ เรื่อง “แนวทางการพัฒนาบทบาทผู้บริหารในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้วิถี

ใหม่ของสถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา” โดย นางสาวนุษบา สุขญาณกิจ,  

ผศ.ดร.พรเทพ รู ้แผน สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา ได้เสนอผลการวิจัยไว้ว่า (๑) บทบาทที่เป็นจริงของผู้บริหารในการพัฒนาแหล่ง 

เรียนรู้วิถีใหม่ของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

ส่วนบทบาทที่ครูคาดหวังต่อผู้บริหารในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้วิถีใหม่ของสถานศึกษาสังกัดเทศบาล

นครพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (๒) แนวทางการพัฒนาบทบาทผู้บริหารในการ

พฒันาแหล่งเรียนรูว้ถิใีหม่ของสถานศกึษา น�ำเสนอแนวทางการพฒันาเป็น ๕ ด้าน จ�ำนวน ๒๘ รายการ

ปฏิบัติ ดังนี้ ด้านที่ ๑ การเป็นผู้ริเริ่มมี ๖ รายการปฏิบัติ ด้านที่ ๒ การเป็นนักประชาสัมพันธ์ และ

สัมพันธ์ชุมชนมี ๖ รายการปฏิบัติ ด้านที่ ๓ การเป็นนักแก้ปัญหามี ๕ รายการปฏิบัติ ด้านที่ ๔ การเป็น

ผู้ประสานงานมี ๕ รายการปฏิบัติ และด้านที่ ๕ การเป็นผู้ประเมิน ก�ำกับ ดูแลมี ๖ รายการปฏิบัติ

	 บทความวิจัยที ่๙ เรือ่ง “การรูด้จิทิลัของผู้บรหิารสถานศกึษาทีส่่งผลต่อการบรหิารงานวชิาการ

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา” โดย นางสาวปทิดา มั่นจิตร, 

รศ.ดร.อัจฉรา นิยมาภา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา ได้เสนอผลการวิจัยไว้ว่า (๑) การรู้ดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา ส�ำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวมค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ย

สูงสุด คือ การเข้าใจ รองลงมา คือ การสร้าง และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด คือ การใช้ ตามล�ำดับ  

(๒) การบริหารงานวิชาการของผู ้บริหารสถานศึกษา ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา ในภาพรวมค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดการเรียน 

การสอน รองลงมา คือ การวัดผลประเมินผล และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด คือ การนิเทศการศึกษา  

ตามล�ำดับ (๓) การรู้ดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษาโดยรวมมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการบริหารงาน

วิชาการ ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ .๐๑ (๔) การรู้ดิจิทัลของ 

ผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการ สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

พระนครศรอียธุยา โดยภาพรวมมค่ีาเฉลีย่อยูใ่นระดับสงู อย่างมนียัส�ำคัญทางสถติทิีร่ะดบั .๐๕ ประกอบ

ด้วย การสร้าง การเข้าใจ การเข้าถึงและการใช้ โดยรวมกันพยากรณ์การบริหารงานวิชาการ ได้ร้อยละ 

๘๑.๕๐ 

	 บทความวิจัยที่ ๑๐ เรื่อง “แนวทางการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมทหารเกณฑ์” โดย พันโท 

วัชชนะ ห้าวเจริญ, รศ.ดร.แม่ชีกฤษณา รักษาโฉม, ผศ.(พิเศษ) ดร.อรชร ไกรจักร์ สาขาวิชาพระพุทธ-
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ศาสนา บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั ได้เสนอผลการวจิยัไว้ว่า (๑) หลกัสตูร

การฝึกทหารเกณฑ์ของกองทพับก ประกอบด้วย หลกัสตูรวชิาทฤษฎแีบบธรรมเนยีมทหาร ได้แก่ รายวชิา

การฝึก วิชาทหารท่ัวไป และหลักสูตรการฝึกวิชาชีพ ได้แก่ การฝึกกลุ่มอาชีพทั่วไปและกลุ่มอาชีพ  

โดยมีรูปแบบการฝึกแบบรวม แบบแยกการและแบบผสม วิธีการฝึกแบ่งเป็นขั้นสาธิต ขั้นปิดตอนและ

ขั้นเปิดตอน ส�ำหรับการประเมินการฝึกจะแบ่งเป็นสถานีมีการก�ำหนดเกณฑ์การประเมินและการ 

ให้คะแนนตามหลักสูตรการฝึก (๒) คุณธรรมที่เหมาะสมกับทหารเกณฑ์ ได้แก่ ไตรสิกขา ประกอบด้วย 

๑) ศีลสิกขา คือ ความเข้มแข็งของร่างกาย ความมีระเบียบวินัย ความเรียบง่ายสันโดษ ๒) จิตตสิกขา คือ 

การพัฒนาอารมณ์ มีขันติ ความอดกล้ัน กล้าหาญ จิตใจเข้มแข็ง ไม่หวั่นไหว เสียสละต่อชาติ 

บ้านเมือง อุทิศตน เมตตา ซื่อสัตย์ จริงใจ ๓) ปัญญาสิกขา คือ การมีความรู้ในกลยุทธ์ทางทหารและ

ทักษะในการใช้อาวุธ ฉลาดในยุทธศาสตร์ประพฤติตนเป็นประโยชน์ (๓) แนวทางการส่งเสริมพัฒนา

คุณธรรมของทหารเกณฑ์แบ่งออกเป็น ๒ ปัจจัย ได้แก่ (๓.๑) ปัจจัยภายนอกคือบุคคลากรผู้สอนควรใช้

อนุสาสนีปาฏิหาริย์เป็นตัวขับเคลื่อนในการสอนและการฝึกปฏิบัติ (๓.๒) ปัจจัยภายในคือทหารเกณฑ์

มองเห็นคุณค่าและความหมายของการเป็นทหารที่รักษาประเทศชาติเป็นภารกิจส�ำคัญของตนเอง 

โดยมีกิจกรรมและงบประมาณสนับสนุนอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง

	 บทความวิจัยที่ ๑๑ เรื่อง “ภาวะผู้น�ำของผู้บริหารที่ส่งผลต่อการท�ำงานเป็นทีมในองค์กรของ

โรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑” โดย นางสาว 

กัญญาภัค ทองศรี, ดร.นิฐิพนธ์ สนิทเหลือ สาขาบริหารการศึกษา สถาบันเทคโนโลยีแห่งสุวรรณภูมิ  

ผลการวิจัยพบว่า การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนมากไปหาน้อย ได้แก่ (๑) การมี 

ความคิดริเริ่ม การรู้จักปรับปรุงแก้ไข การยอมรับนับถือ การให้ความช่วยเหลือการโน้มน้าวจิตใจ  

การประสานงาน และการเข้ากบัสงัคมได้ด ี(๒) การท�ำงานเป็นทมีในองค์กรของโรงเรยีนสงักดัส�ำนกังาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับ มาก  

โดยเรียงล�ำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การติดต่อสื่อสาร การร่วมมือ การประสานงานการมีความคิด

สร้างสรรค์ และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (๓) การวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ต�ำแหน่ง 

ประสบการณ์ในการท�ำงาน การท�ำงานเป็นทมีในองค์กรของโรงเรยีนสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ ไม่แตกต่างกัน (๔) ภาวะผู้น�ำส่งผลต่อการท�ำงานเป็นทีมในองค์กร

ของโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต ๑ อย่างมีนัยส�ำคัญที่ 

๐.๕ โดยตัวแปรท่ีได้รับคัดเลือกเข้าร่วมสมการ ได้แก่ ด้านการมีความคิดริเริ่ม ด้านการให้ความ 

ช่วยเหลือ ด้านการประสานงาน ด้านการโน้มน้าวจิตใจ ด้านการเข้าสังคมได้ดี ด้านการยอมรับนับถือ

และด้านการรู้จักปรับปรุงแก้ไข โดยมีประสิทธิภาพในการท�ำงานร้อยละ ๓.๗๕
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	 บทความวิจัยที่ ๑๒ เรื่อง “การพัฒนาความสามารถในการอ่านเชิงวิเคราะห์และนิสัยรัก 

การอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ โดยการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค KWL Plus ร่วมกับ

การโค้ช” โดย นางสาวบุณยนุช สามสาลี, ดร.สุวิมล สพฤกษ์ศรี ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ผลการวิจัยพบว่า (๑) ความสามารถในการอ่านเชิงวิเคราะห์

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ หลังการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค KWL Plus ร่วมกับการโค้ช  

สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (๒) พัฒนาการนิสัยรักการอ่าน 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ที่จัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค KWL Plus ร่วมกับการโค้ช พบว่า 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ มีการพัฒนานิสัยรักการอ่านเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง (๓) ความคิดเห็นของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค KWL Plus ร่วมกับการโค้ช พบว่า 

ในภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก

	 บทความวิจัยที่ ๑๓ เรื่อง “การพัฒนาความสามารถในการคิดที่เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ของ

เด็กชั้นอนุบาลปีที่ ๓ โดยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดมอนเตสเซอรี่” โดย นางสาว 

สพุฒันา เตชานบุาล, ดร.สวุมิล สพฤกษ์ศร ีภาควิชาลกัสตูรและวธิสีอน คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยั

ศิลปากร ได้เสนอผลการวิจัยไว้ว่า (๑) เด็กชั้นอนุบาลปีที่ ๓ มีความสามารถในการคิดที่เป็นพื้นฐาน 

ในการเรียนรู ้หลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ตามแนวคิดมอนเตสเซอร่ี สูงกว่าก่อนการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (๒) เด็กชั้นอนุบาลปีที่ ๓ มีพัฒนาการ

ความสามารถในการคิดท่ีเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ หลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิด 

มอนเตสเซอรี่ (๓) เด็กชั้นอนุบาลปีที่ ๓ มีความพึงพอใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิด

มอนเตสเซอรี่โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก

	 บทความวจิยัที ่๑๔ เรือ่ง “การพฒันาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ กลุม่สาระการเรียนรู้ศลิปะ (ดนตรี) 

โดยใช้วิธกีารเรยีนรูแ้บบร่วมมอืด้วยเทคนคิ STAD ร่วมกบัทฤษฎขีองคาร์ล ออร์ฟ เพือ่พฒันาทกัษะ

การปฏบิตัดินตรีไทย “องักะลุง” ของนกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปีท่ี ๓ โรงเรยีนเสนาบดี” โดย นางสาว

กนกวรรณ สวัสดี ครูวิทยฐานะครูช�ำนาญการพิเศษ โรงเรียนเสนาบดี สังกัดกองการศึกษา เทศบาล

เมืองเสนา ต�ำบลเสนา อ�ำเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้เสนอผลการวิจัยไว้ว่า (๑) การพัฒนา

ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ดนตรี) โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค 

STAD ร่วมกับทฤษฎีของคาร์ล ออร์ฟ เพ่ือพัฒนาทักษะการปฏิบัติดนตรีไทย “อังกะลุง” มีค่า

ประสิทธิภาพ E๑/E๒ เท่ากับ ๙๐.๔๑/๙๓.๐๐ โดยสูงกว่าเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ (๒) การเปรียบเทียบ 

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู ้ก่อนและหลงัการเรียนรู้ ด้วยชดุกจิกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ 
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(ดนตรี) โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ร่วมกับทฤษฎีของคาร์ล ออร์ฟ เพื่อพัฒนา

ทักษะการปฏิบัติดนตรีไทย “อังกะลุง” พบว่า หลังการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า

ก่อนการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้คิดเป็นร้อยละ ๕๗.๔๗ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑  

(๓) ค่าดชันปีระสทิธิผลของชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้กลุม่สาระการเรยีนรูศิ้ลปะ (ดนตรี) โดยใช้วธิกีารเรยีน

รู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ร่วมกับทฤษฎีของคาร์ล ออร์ฟ เพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติดนตรีไทย 

“อังกะลุง” มีค่าดัชนีประสิทธิผลของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เท่ากับ ๐.๘๑ คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๐๐ 

	 บทความวิจัยที่ ๑๕ เรื่อง “การพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์กร ความสุขในการท�ำงาน และความ

ผูกพันต่อองค์กรของพนักงานบริษัทเอกชนข้ามชาติแห่งหน่ึง” โดย นางสาวธนภรณ์ ปราบชม,  

ผศ.ดร.เฉลิมขวัญ สิงห์วี ภาควิชาจิตวิทยา คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ผลการศึกษา

พบว่า (๑) การพฒันาท่ียัง่ยนืขององค์กร ความสขุในการท�ำงาน และความผกูพนัต่อองค์กรของพนกังาน

อยู่ในระดับมาก (๒) พนักงานที่มีปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา  

และอายุงานแตกต่างกัน มีความผูกพันต่อองค์กรแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑  

(๓) การพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์กรมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความผูกพันต่อองค์กรของพนักงาน 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ และ (๔) ความสุขในการท�ำงานมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความ

ผูกพันต่อองค์กรของพนักงานอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑

	 บทความวิจัยที่ ๑๖ เรื่อง “ความตระหนักต่อภัยคุกคามทางไซเบอร์ของข้าราชการส�ำนัก 

ข่าวกรองแห่งชาติ: การรับรู้และสภาพแวดล้อมภายในองค์การ” โดย นายอรุษ บุญญะวริศ,  

ผศ.ดร.พรพรรณ เหมะพันธุ์ ภาควิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ 

ได้เสนอผลการวิจัยไว้ว่า (๑) ความตระหนักต่อภัยคุกคามทางไซเบอร์ของข้าราชการส�ำนักข่าวกรอง 

แห่งชาติอยู่ในระดับมากที่สุด โดยด้านมาตรการป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์ และด้านผลกระทบที่มี

โอกาสเกิดขึ้นในการท�ำงาน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ (๒) ปัจจัย

ส่วนบคุคล ได้แก่ ระดับการศกึษา สายการท�ำงาน ประสบการณ์ในการอบรมด้านภยัคกุคามทางไซเบอร์ 

และปัจจยัการรบัรูท่ี้แตกต่างกนั มคีวามตระหนกัต่อภยัคกุคามทางไซเบอร์ แตกต่างกนั อย่างมนียัส�ำคัญ

ทางสถติทิีร่ะดับ .๐๕ และ (๓) ปัจจยัสภาพแวดล้อมภายในองค์การกบัความตระหนักต่อภยัคกุคามทาง

ไซเบอร์ ในทิศทางบวก (r = .๗๑๗, p < .๐๑) ดังนั้น องค์การควรปลูกฝังความตระหนักต่อภัยคุกคาม

ทางไซเบอร์อย่างต่อเนื่อง และจัดให้มีการฝึกอบรมอย่างจ�ำเพาะตามสายการท�ำงาน

	 บทความวิจัยที่ ๑๗ เรื่อง “การศึกษาค�ำสอนเร่ืองธรรมกายตามแนวของวัดพระธรรมกาย” 

โดย พระมหาพงศ์ศริ ิสริวิชิโย (เดอืนขาว), ดร.ช�ำนาญ เกดิช่อ มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั 
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วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน เฉลิมพระเกียรติฯ ผลการวิจัยพบว่า ค�ำสอนเรื่องธรรมกายมีปรากฏใน 

พระไตรปิฎกและคัมภีร์ชั้นรอง ธรรมกายถูกใช้เป็นช่ือเรียกพระพุทธเจ้า ซึ่งหมายถึงที่รวมแห่งธรรม 

หรือคุณสมบัติทางธรรม ในสมัยนิกายมหายาน ธรรมกายเป็นหนึ่งในหลักตรีกายที่อธิบายถึงสภาวะท่ี

แตกต่างกันของพระพทุธเจ้า ในขณะทีว่ดัพระธรรมกายถอืว่าธรรมกายเป็นกายละเอยีดทีส่ดุของมนษุย์

ทีป่ระกอบด้วยความบรสิทุธิส์งูสดุ การปฏบิตัสิมาธขิองวดัพระธรรมกายมลีกัษณะเฉพาะทีเ่กีย่วข้องกบั

การนึกนิมิตดวงแก้วใสที่กลางกาย และในยุคต่อมามีการสอนให้ท�ำใจว่างเพื่อเข้าสู่สมาธิอย่างลึกซ้ึง  

การเปรียบเทียบค�ำสอนของวัดพระธรรมกายกับแนวคิดในคัมภีร์อื่น ๆ  พบว่ามีการใช้ค�ำว่า "ธรรมกาย" 

ในพระไตรปิฎกอยู่ ๔ ครั้ง โดยทั่วไปแล้ว ปราชญ์เถรวาทยอมรับว่าพระพุทธเจ้ามีกาย ๒ ประการ  

คือ รูปกายและธรรมกาย ส่วนในพระพุทธศาสนามหายานธรรมกายเป็นพระนามเฉพาะที่ใช้เรียก

พระพุทธเจ้า ซึ่งมีความสัมพันธ์กับแนวคิดเรื่องตถาคตและนิพพาน

	 บทความวิจัยที่ ๑๘ เรื่อง “ทรานส์เซ็กชวลกับการบวชในพุทธศาสนาเถรวาท” โดย นายธนพล 

ฉมิพาล,ี ผศ.ดร.เดโชพล เหมนาไลย สาขาพทุธศาสนศกึษา คณะศลิปศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ได้เสนอผลการวิจัยไว้ว่า ในพระอภิธรรมปิฎกระบุว่า ภาวรูป ได้แก่ ภาวะความเป็นเพศชายและภาวะ

ความเป็นเพศหญิงซึ่งจัดเป็นอุปาทายรูปนั้น ไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ ท�ำให้กระบวนการแปลงเพศ

ของกลุม่เพศทรานส์เซ็กชวลเปลีย่นได้เฉพาะร่างกายภายนอกเท่านัน้ ดังนัน้ ตามคมัภร์ีทางพุทธศาสนา

กลุ่มเพศทรานส์เซ็กชวล จึงไม่สามารถบวชได้ อย่างไรก็ตาม ทัศนะของผู้วิจัยมองว่าหากการห้ามบวช

ของบุคคลผู้มีความหลากหลายทางเพศมาจากปัญหาเรื่องความไม่เหมาะสมเกี่ยวกับเพศและปัญหา 

การอยูร่่วมกนัทีจ่ะน�ำมาสูค่วามเสือ่มเสยีและความอบัอายในหมูค่ณะสงฆ์นัน้ ไม่น่าจะเกดิขึน้ เนือ่งจาก

กลุ่มเพศทรานส์เซ็กชวลผ่านกระบวนการแปลงเพศแล้วจะท�ำให้สภาพร่างกายและจิตใจตรงกัน และ

ท้ายท่ีสุดแม้ว่ากลุ่มเพศทรานส์เซ็กชวลจะเป็นอภัพบุคคลคือผู้ที่ไม่สามารถบรรลุธรรมได้ แต่ผู้วิจัย 

อยากให้เปิดช่องทางในการบวชเพื่อให้กลุ่มเพศทรานส์เซ็กชวลได้สะสมบุญต่อยอดในการบรรลุธรรม 

ในอนาคต พร้อมทั้งยังสามารถเป็นก�ำลังในการเผยแผ่ค�ำสอนของพระพุทธเจ้าและเป็นก�ำลังในการ 

ท�ำนุบ�ำรุงพุทธศาสนาต่อไปในอนาคต

	 บทความวิจัยท่ี ๑๙ เรื่อง “แนวทางการบริหารงานวิชาการเพื่อส่งเสริมสมรรถนะวิชาชีพ 

ผู้เรียนของสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี” โดย นายสุรเชษฐ์ ขาวโต, 

รศ.ดร.อจัฉรา นยิมาภา สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยธุยา ผลการ

วิจัยพบว่า (๑) สภาพปัจจุบันของแนวทางการบริหารงานวิชาการเพื่อส่งเสริมสมรรถนะวิชาชีพผู้เรียน

ของสถานศกึษา สงักดัส�ำนกังานอาชวีศึกษาจังหวดัสุพรรณบุรี โดยภาพรวมทกุด้านมค่ีาเฉล่ียอยูใ่นระดับ
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ปานกลาง สภาพพึงประสงค์ โดยภาพรวมทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด และความต้องการ

จ�ำเป็น สามล�ำดับแรก ได้แก่ ด้านการพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านการวัด

และประเมนิผล (๒) แนวทางการบรหิารงานวชิาการเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะวชิาชพีผู้เรียนของสถานศกึษา 

สังกัดส�ำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี ประกอบด้วยรายการปฏิบัติรวมทั้งสิ้น ๒๓ รายการ 

พิจารณาตามค่าความต้องการจ�ำเป็น ๓ ล�ำดับแรก ๓ ด้าน คือ ด้านที่ ๑ ด้านการพัฒนาหลักสูตร  

๙ รายการปฏิบัติ เช่น ผู้บริหารจัดท�ำคู่มือก�ำหนดวิธีการปฏิบัติงานพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  

ด้านที่ ๒ ด้านการจัดการเรียนการสอน ๘ รายการปฏิบัติ เช่น ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้กระบวนการ 

เรยีนรูด้้วยตนเองตามความถนดัในสมรรถนะวิชาชีพ และด้านที ่๓ ด้านการวดัและประเมนิผล ๖ รายการ

ปฏิบัติ เช่น ครูมีหลักการที่เหมาะสมในการตัดสินใจในการเลือกวิธีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา 

ผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะวิชาชีพ

	 บทความวิจัยที่ ๒๐ เรื่อง “แนวทางการบริหารกิจการลูกเสือสามัญรุ ่นใหญ่ตามหลัก 

อิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระบุรี” โดย นายวิษณุ ประเสริฐดี, ดร.วินัย ทองมั่น, 

รศ.ดร.วรกฤต เถื่อนช้าง, ผศ.ดร.อานนท์ เมธีวรฉัตร สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ ได้เสนอผลการวิจัยไว้ว่า (๑) ผู้บริหารสถานศึกษา 

และผู้ก�ำกับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในจังหวัดสระบุรีมีความคิดเห็นต่อสภาพ

ปัญหาการบริหารกิจการลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดสระบุรี ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก (๒) แนวทางการบริหารกิจการลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียน

มัธยมศึกษา ในจังหวัดสระบุรี ประกอบไปด้วย ๔ แนวทาง ดังนี้ ๑) ด้านการบริหารทั่วไป ใช้ความ 

พอใจในการท�ำงานของบคุลากรของบคุลากร ทีม่คีวามพอใจทีจ่ะท�ำงานก่อนเป็นอนัดับแรก การร่วมมอื

กันในการท�ำงาน ต้องเกิดจากความพึงพอใจเป็นส�ำคัญ ใช้ระบบทีมไม่ปล่อยให้บุคลากรรับผิดชอบใน

การท�ำงานเพียงร�ำพัง สร้างทีมงานให้เข้มแข็ง ๒) ด้านบุคลากร ให้บุคลากรที่มีความชอบท�ำงานหรือ 

ท�ำกิจกรรมที่ชอบ ตรงความสามารถ ระบุหน้าที่ของบุคลากรทุกคนให้ตรงกับความถนัด ๓) ด้านการ

จดักจิกรรมลกูเสอื ใหบ้คุลากรทางลูกเสอืมคีวามตัง้ใจ มใีจทีจ่ะจดัท�ำแผนลกูเสอื ประชมุและพูดคยุกัน

ให้บ่อยครั้ง เพื่อจะได้ทบทวนการด�ำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้ครบถ้วนตามกระบวนการลูกเสือ  

๔) ด้านการติดตามประเมินผล ให้มีการนิเทศติดตามว่ากิจกรรมลูกเสือมีความคืบหน้าเพียงใด  

ทั้งก่อนเริ่มกิจกรรมและหลังท�ำกิจกรรม ให้บุคลากรทางลูกเสือเตรียมความพร้อมและเตรียมเครื่องมือ

ที่จะใช้เก็บข้อมูลหรือการวิจัยก่อนท�ำกิจกรรมและหลังท�ำกิจกรรม

00. �������� ���� 11-3 (1-36).indd   16 12/2/2024   9:56:08 AM



(17)

	 บทความวิจัยที่ ๒๑ เรื่อง “แนวทางการบริหารจัดการห้องสมุดในศตวรรษที่ ๒๑ ตามหลัก 

สัปปายะ ๗ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระบุรี” โดย ว่าที่ร้อยตรีนรากร กลิ่นหอม, พระมหา

อุดร อุตฺตโร, ผศ.ดร., ผศ.ดร.อานนท์ เมธีวรฉัตร สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย 

มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตนครสวรรค์ ได้เสนอผลการวิจยัไว้ว่า (๑) สภาพการบริหารจดัการ

ห้องสมุดของโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระบุรี ทั้ง ๔ ด้าน โดยภาพรวม อยู่ในระดับอยู่ในระดับมาก 

(X = ๓.๙๖, S.D.= ๐.๕๘) และเมือ่พจิารณาเรยีงล�ำดับรายด้านของการให้บรกิาร ด้านทีม่ค่ีาเฉลีย่สงูสดุ

ได้แก่ด้านบคุลากร อยูใ่นระดบัมาก (X   = ๔.๑๓, S.D.= ๐.๕๐) รองลงมาคอืด้านทรัพยากรสารสนเทศ 

อยู่ในระดับมาก ( X  = ๓.๙๓, S.D.= ๐.๕๖) ด้านสภาพแวดล้อม อยู่ในระดับมาก ( X    = ๓.๙๑,  

S.D.= ๐.๖๐) และด้านการบริการ อยู่ในระดับมาก ( X  = ๓.๘๕, S.D.= ๐.๖๖) ตามล�ำดับ (๒) แนวทาง

การบริหารจัดการห้องสมุดในโรงเรียนมัธยมศึกษาตามหลักสัปปายะ ๗ พบว่า การบริหารห้องสมุดใน

ศตวรรษที่ ๒๑ ประกอบด้วย ๑) ด้านทรัพยากรสารสนเทศตามหลักสัปปายะ คือ ภัสสะสัปปายะ  

หมายถึง มีการแจ้งระเบียบการใช้ห้องสมุดให้แก่นักเรียน ๒) ด้านการบริการตามหลักสัปปายะ คือ 

โภชนะสปัปายะ หมายถงึ ห้องสมดุทีม่อีาหารทีเ่ป็นความรู ้การให้บรกิารสบืค้นข้อมลูหนงัสอืโดยใช้ฐาน

ข้อมูลออนไลน์ ๓) ด้านสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ คือ อาวาสสัปปายะ หมายถึง ห้องสมุด 

มีสถานที่ที่เหมาะสม สบาย สงบ ปลอดภัย ไม่มีอันตราย โคจรสัปปายะ หมายถึง ห้องสมุดเป็น 

แหล่งรวมความรู้ อุตุสัปปายะ หมายถึง ห้องสมุดมีสภาพแวดล้อม และอุณหภูมิที่เหมาะสม อิริยาบถ- 

สัปปายะ หมายถึง ผู้ท่ีอยู่ในห้องสมุดต้องมีอาการส�ำรวม และ ๔) ด้านบุคลากรตามหลักสัปปายะ  

คือ บุคคลสัปปายะ หมายถึง มีครูบรรณารักษ์ที่คอยให้บริการอย่างเป็นมิตร ครูที่ท�ำหน้าที่บรรณารักษ์

ที่มีวุฒิบรรณารักษ์

	 บทความวิจัยที่ ๒๒ เรื่อง “ปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อความเป็นเลิศทางวิชาการในโรงเรียน

ขนาดเล็กส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา” โดย นายกัณป์ธิภัศ  

เขยีวยนัต์, รศ.ดร.อจัฉรา นยิมาภา สาขาวชิาการบริหารการศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 

ได้เสนอผลการวิจัยไว้ว่า (๑) ระดับของปัจจัยการบริหารงานในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านที่ม ี

ค่าเฉลีย่สงูสดุ คอื ด้านคร ูและด้านท่ีมค่ีาเฉลีย่ต�ำ่สดุ คอื ด้านสือ่และเทคโนโลยทีางการศกึษา (๒) ระดับ

ความเป็นเลิศทางวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านคุณภาพ

การจัดการเรียนรู้ของครู และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด คือ ด้านผลงานของสถานศึกษา (๓) ปัจจัย 
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การบริหารโดยรวมมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความเป็นเลิศทางวิชาการ ในภาพรวมอยู่ในระดับ 

ค่อนข้างสูง อย่างมีระดับนัยส�ำคัญทางสถิติที่ .๐๕ ปัจจัยการบริหารที่มีความสัมพันธ์สูงสุด คือ  

ด้านคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครู และด้านที่มีความสัมพันธ์ต�่ำที่สุด คือ ด้านคุณภาพผลงาน 

ของสถานศึกษา และ (๔) ปจัจยัการบริหารทีส่ง่ผลตอ่ความเป็นเลิศทางวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษา

ขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา อย่างมีระดับนัยส�ำคัญ 

ทางสถิติที่ .๐๕ ประกอบด้วย ปัจจัยการบริหารด้านครู สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา ผู้ปกครอง

ชุมชน ผู้บริหาร และงบประมาณ โดยร่วมกันพยากรณ์ความเป็นเลิศทางวิชาการ ได้ร้อยละ ๘๗

	 บทความวิจัยที่ ๒๓ เรื่อง “ผลการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการปฏิบัติ ๕ ขั้นของสไตน์และ

คณะ ท่ีมต่ีอมโนทศัน์ทางคณติศาสตร์และความสามารถในการสือ่สารทางคณติศาสตร์ของนกัเรยีน

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๓” โดย นางสาวณฐฎิา สยมภาค, ดร.อาพันธ์ชนติ เจนจิต, ดร.คงรัฐ นวลแปง สาขา

วิชาการสอนคณิตศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้เสนอผลการวิจัยไว้ว่า ผลการวิจัย

พบว่า (๑) มโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ หลังได้รับการจัดการเรียนรู้ 

ตามรูปแบบการปฏิบัติ ๕ ขั้นของสไตน์และคณะ สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ ๗๐ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิต ิ

ที่ระดับ .๐๕ (๒) ความสามารถในการสื่อสารทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  

หลังได้รับการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการปฏิบัติ ๕ ขั้นของสไตน์และคณะ สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ ๗๐ 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕

	 บทความวิจัยที่ ๒๔ เรื่อง “ผลการจัดการเรียนรู้แบบการสอนแนะให้รู้คิด (CGI) ร่วมกับการ

จดัการเรยีนรู้แบบอปุนยัทีม่ต่ีอความสามารถในการแก้ปัญหาและการให้เหตผุลทางคณติศาสตร์ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓” โดย นางสาวเสาวลักษณ์ จันทร์เจริญ, ดร.คมสัน ตรีไพบูลย์,  

ดร.อาพันธ์ชนิต เจนจิต สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ผลการ

วิจัยพบว่า (๑) ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  

หลังได้รับการจัดการเรียนรู้แบบการสอนแนะให้รู้คิด (CGI) ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบอุปนัยสูงกว่า

เกณฑ์ร้อยละ ๗๐ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ (๒) ความสามารถในการให้เหตุผลทาง

คณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ หลังได้รับการจัดการเรียนรู้แบบการสอนแนะให้รู้คิด 

(CGI) ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบอุปนัยสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ ๗๐ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  

.๐๕

	 บทความวิจัยที่ ๒๕ เรื่อง “ผลการจัดกิจกรรมแบบโครงการที่มีต่อทักษะทางสังคมของเด็ก

ปฐมวัย” โดย นางสาวภัสสร ศรีพวาทกุล, รศ.ดร.ปัทมาวดี เล่ห์มงคล สาขาปฐมวัยศึกษา มหาวิทยาลัย
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เกษตรศาสตร์ ผลการวิจัยพบว่า เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมแบบโครงการที่มีต่อทักษะทาง 

สังคมของเด็กปฐมวัย มีคะแนนสูงขึ้นกว่าก่อนการทดลองโดยรวม มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๑๕.๐๕ และ 

ส่วนเบี่ยงเบน เท่ากับ ๑.๗๖ และมีคะแนนรายด้าน อยู่ในระดับ ดี โดยเรียงจากด้านที่มีคะแนนหลัง 

การทดลองสูง ได้แก่ (๑) ด้านการช่วยเหลือผู้อื่น เด็กช่วยเพื่อนเก็บของเล่น เมื่อเล่นเสร็จแล้ว และรู้จัก

การแบ่งปันวัสดุอุปกรณ์ในการท�ำกิจกรรมกับเพื่อน (๒) ด้านความรับผิดชอบในหน้าที่ เด็กเก็บขอ 

งเข้าที่ได้อย่างถูกต้อง และตั้งใจท�ำงานท่ีได้รับมอบหมายให้ส�ำเร็จได้ (๓) ด้านการท�ำงานร่วมกับผู้อื่น 

เด็กสามารถเล่นของเล่นร่วมกันกับผู้อื่นได้ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น

	 บทความวิจัยที่ ๒๖ เรื่อง “รูปแบบการจัดการสุคติสถานวัดชลประทานรังสฤษด์ิ นนทบุรี” 

โดย พระมหาอนุพรรณ ธนิสฺสโร (น้อยผล), ผศ.ดร.ธนาสิทธิ์ เพิ่มเพียร สาขาวิชาการบริหารคนและ

กลยุทธ์ คณะวิทยาการจัดการ สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการจัดการ

สุคติสถานของวัดในเขตกรุงเทพมหานคร นั้นมีพิธีกรรมหลักทั้งหมด ๖ ขั้นตอน ได้แก่ พิธีรับศพ  

พิธีรดน�้ำศพ พิธีสวดอภิธรรม พิธีท�ำบุญเช้า-ท�ำบุญเพล พิธีฌาปนกิจศพ และพิธีเก็บอัฐิ เมื่อมีผู้เสียชีวิต

ญาตผิูเ้สยีชวีติน�ำใบมรณบัตรมาแสดงและติดต่อขอจองศาลากบัทางฌาปนสถาน เพือ่ให้จัดรถไปรบัศพ

หรือเจ้าภาพจะน�ำศพมาเอง เพื่อท�ำพิธีรดน�้ำศพเป็นการขอขมาผู้วายชนม์ครั้งสุดท้ายแล้วรอประกอบ

พธิบี�ำเพญ็กศุลสวดพระอภิธรรมเป็นการอทุศิบญุกศุลให้กบัผูว้ายชนม์ เมือ่บ�ำเพ็ญกุศลครบก�ำหนดแล้ว

จะมีการท�ำบุญอุทิศถวายภัตตาหาร ทอดผ้าบังสุกุลและกรวดน�้ำอุทิศรับพร วันฌาปนกิจนั้นจะมีการ

เชิญหีบศพเวียนเมรุ ๓ รอบเพื่อรอจุดไฟประชุมเพลิง ในวันรุ่งขึ้นเป็นพิธีเก็บอัฐิ นิมนต์พระสงฆ์

สดับปกรณ์แล้วถวายไทยธรรม เจ้าหน้าที่เก็บอัฐิใส่ลุ้งมอบให้เจ้าภาพน�ำกลับและพบว่า รูปแบบ 

การจัดการสุคติสถานของวัดชลประทานรังสฤษดิ์นั้นเน้นเรื่อง เรียบง่าย ประหยัด ได้ประโยชน์และ 

เกิดปัญญา โดยไม่อนุญาตให้น�ำพวงหรีดมาร่วมไว้อาลัย ห้ามตั้งอาหารหน้าหีบศพ ไม่อนุญาตให้เลี้ยง

อาหารทุกชนิด ไม่มีการน�ำศพเวียนเมรุ สวดพระอภิธรรมเพียง ๑ จบ ก่อนสวดพระอภิธรรมและก่อน

ฌาปนกิจศพต้องมีการแสดงปาฐกถาธรรมทุกครั้ง

	 บทความวจิยัที ่๒๗ เรือ่ง “รปูแบบการบรหิารงานวชิาการของโรงเรียนขนาดเลก็เพือ่ยกระดบั

คณุภาพการศกึษา” โดย นางรชัณ ีเสอืเหลอืง, พระมหาไกรวรรณ์ ชนิทตตฺโิย, ดร. สาขาวชิาการบรหิาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ผลการวิจัยพบว่า (๑) ผลการศึกษาองค์ประกอบ 

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา จากการวิเคราะห์ 

สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวข้อง และสัมภาษณ์ ผู ้ทรงคุณวุฒิ พบว่า  

ได้องค์ประกอบ ๒๓ องค์ประกอบ และ ๑๑๓ ตัวแปร (๒) ผลการสร้างรูปแบบการบริหารงานวิชาการ
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ของโรงเรียนขนาดเล็กเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) 

พบว่า องค์ประกอบท่ีมีค่าน�้ำหนักมากท่ีสุด คือ ๑) การส่งเสริมการเรียนรู้ ๒) การวางกลยุทธ์เพื่อ 

ยกระดับคุณภาพผู้เรียน ๓) การด�ำเนินงาน ๔) การควบคุมคุณภาพผู้เรียน ๕) การมีส่วนร่วมในด้าน

วิชาการ และ ๖) กระบวนการบริหารวิชาการ มีค่าสถิติทางไค-สแควร์ = ๑๖.๓๘๙, df = ๑๖, P-value 

= .๒๔๒, GFI = .๙๗๔, AGFI = .๙๒๑ RMSER = .๑๓๖ แสดงได้ว่ารูปแบบมีความสอดคล้องกลมกลืน

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ และ (๓) ผลการประเมินและรับรองรูปแบบจากผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒ ิ 

พบว่า เป็นรูปแบบที่มีองค์ประกอบหลักที่ส�ำคัญ ๖ องค์ประกอบ ซึ่งมีความเหมาะสม ถูกต้อง เป็นไปได ้

และสามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ได้ สอดคล้องกับกรอบแนวคิดทฤษฎีของการวิจัย

	 บทความวจิยัที ่๒๘ เรือ่ง “ศกึษาเวทนาขันธ์ตามหลกัมหาสตปัิฏฐานสูตร” โดย พระครูใบฎกีา

พิชิตชัย จนฺทโชโต (สุภโสภาคย์), พระปัญญาวัชรบัณฑิต, รศ.ดร., รศ.ดร.สานุ มหัทธนาดุลย์ หลักสูตร

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผลการวิจัยพบว่า 

(๑) เวทนา เมื่อประมวลรวมเข้าเป็นกองเดียวกัน เรียกว่า เวทนาขันธ์ หมายถึง การพิจารณาในอารมณ์

ตามอาการสขุ เรยีกว่า สขุเวทนา เป็นกริยิาทีเ่ป็นสขุทางกายหรอืทางใจ อาการทกุข์ เรยีกว่า ทกุขเวทนา 

เป็นกิริยาที่เป็นทุกข์ทางกายหรือทางใจ และอาการอุเบกขา เรียกว่า อุเบกขาเวทนา เป็นกิริยาที่ไม่สุข

ไม่ทุกข์ เวทนานี้เป็นสภาวธรรมท่ีเกิดข้ึนสืบเนื่องจากผัสสะที่มีการกระทบทางตา หู จมูก ลิ้น กาย 

และใจ (๒) หลักธรรมที่ส�ำคัญกับเวทนา ประกอบด้วย หลักธรรมที่เป็นตัวช่วยในการปฏิบัติเจริญ 

เวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน ได้แก่ กายานุปัสสนา จิตตานุปัสสนา ธัมมานุปัสสนา อาตาปี สัมปชาโน  

และสติมา ตลอดถึงหลักธรรมที่สนับสนุนการเจริญเวทนา ได้แก่ สติสัมปชัญญะ วิริยะ ขันติ สมาธ ิ 

โยนิโสมนสิการ ไตรลักษณ์ มหาสติปัฏฐาน โพชฌงค์ ๗ สัญญา ๑๐ อนุสสติ ๑๐ สัมมัปปธาน ๔  

อิทธิบาท ๔ อินทรีย์ ๕ และ (๓) เวทนาขันธ์ในมหาสติปัฏฐานสูตรเรียกว่า เวทนานุปัสสนา เป็นการ

ก�ำหนดรู้เวทนาที่เกิดขึ้น แสดงไว้ ๙ ประเภท ได้แก่ สุขเวทนา ทุกขเวทนา อุเบกขาเวทนา สุขเวทนา 

ที่มีอามิสและไม่มีอามิส ทุกขเวทนาท่ีมีอามิสและไม่มีอามิส และอุเบกขาเวทนาที่มีอามิสและไม่มี 

อามิส โดยการตั้งสติตามดูรู้ทันเวทนาในเวทนาได้อย่างถูกต้อง เป็นการพิจารณาจากผัสสะอันเป็น 

ปัจจัยเกิดและดับของเวทนาขันธ์ ผสานกับความเพียร สติสัมปชัญญะ ก�ำจัดอภิชฌาและโทมนัสได ้ 

และปฏิปทาท่ีให้ถึงความดับแห่งเวทนาด้วยอริยมรรคมีองค์ ๘ น�ำมาซึ่งคุณค่าทางจิตใจ การรู้เท่าทัน

เวทนา การรู้ชัดแจ้งในอริยสัจจ์ ส่งผลต่อการบรรลุมรรคผลและนิพพาน
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	 บทความวิจัยที่ ๒๙ เรื่อง “แนวทางพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดท�ำแผนพัฒนา 

การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรี-

อยุธยา เขต ๑” โดย นายอภินันทการณ์ ยศศักดิ์, ผศ.ดร.ธีระวัฒน์ มอนไธสง สาขาวิชาการบริหาร 

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ผลการวิจัยพบว่า (๑) ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท�ำ

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการ 

ร่วมด�ำเนินการ รองลงมาคอื ด้านการร่วมวางแผนและด้านทีม่ค่ีาเฉลีย่ต�ำ่สดุคอื ด้านการร่วมรบัประโยชน์ 

(๒) แนวทางการมส่ีวนร่วมของชมุชนในการจดัท�ำแผนพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษา ประกอบ

ไปด้วย ๕ ด้าน ๒๑ รายการ ดังนี้ ด้านการร่วมวางแผน มี ๓ รายการ คือ (๑) สถานศึกษามีการสื่อสาร 

เชญิชวน ประชาสมัพนัธ์หรอืประกาศรบัสมคัรคณะกรรมการผ่านช่องทางสือ่สารต่าง ๆ  (๒) สถานศกึษา

ควรมีการจัดอบรมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ วิธีการและบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการในการจัด 

ท�ำแผน (๓) สถานศึกษาควรมีการก�ำหนดกรอบวันและเวลาในการวางแผนเกี่ยวกับผลการวิเคราะห์

สภาพภายนอกและสภาพภายในของสถานศึกษา ด้านการร่วมตัดสินใจ มี ๕ รายการ คือ (๑) สถาน

ศึกษาควรมีท่ีปรึกษาท่ีมาจากตัวแทนชุมชนที่มีความสามารถรู้จักบริบทของบุคคล บริบทของชุมชน

อย่างด ีเพือ่ร่วมพจิารณาตดัสนิใจเลอืกผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถทีม่าจากชมุชนเข้ามาเป็นคณะกรรมการ

ในการด�ำเนนิการจดัท�ำแผนพฒันาการจดัการศกึษาร่วมกบัสถานศกึษา (๒) สถานศกึษาควรสร้างความ

เข้าใจร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับชุมชนเก่ียวกับเป้าหมายและความต้องการของท้ังสองฝ่ายร่วมกัน 

(๓) สถานศกึษาควรใช้กระบวนการทีโ่ปร่งใสและเปิดเผยข้อมูลเพ่ือสร้างความไว้วางใจและความเคารพ

ต่อกัน (๔) สถานศกึษาควรส่งเสรมิการสือ่สารทีม่ปีระสทิธภิาพผ่านการประชมุ การส�ำรวจความคิดเหน็

และช่องทางอื่น ๆ (๕) สถานศึกษาควรสร้างความตระหนักให้กับชุมชนว่า การเข้ามาร่วมด�ำเนินการ 

กับโรงเรียนมีความส�ำคัญในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของชุมชน ด้านการร่วมด�ำเนินการ มี ๓ รายการ คือ 

(๑) สถานศึกษาควรสร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชนเกี่ยวกับเป้าหมายและความ

ต้องการของทั้งสองฝ่ายในการก�ำหนดบทบาทหน้าที่และแนวทางความร่วมมือ เพื่อจัดท�ำแผนพัฒนา

คณุภาพการศกึษาของสถานศกึษา (๒) สถานศกึษาควรมกีารประชมุเพ่ือก�ำหนดแนวทาง วธิกีารก�ำหนด

บทบาทหน้าท่ีและแนวทางความร่วมมือ เพื่อจัดท�ำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

(๓) สถานศกึษาควรใช้กระบวนการทีโ่ปร่งใสและเปิดเผยข้อมูลเพ่ือสร้างความไว้วางใจและความเคารพ

ต่อกันในการก�ำหนดบทบาทหน้าที่และแนวทางความร่วมมือเพื่อให้การด�ำเนินงานบรรลุผล ด้านการ

ร่วมประเมินผล มี ๔ รายการ คือ (๑) สถานศึกษาควรจัดประชุมเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้าร่วม เพื่อสร้าง

ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทาง วิธีการติดตามประเมินผลตามกลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของ 
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สถานศึกษา (๒) สถานศึกษาควรมีการรายงายผลการจัดการศึกษาที่เกิดจากการก�ำหนดกรอบกลยุทธ์ 

ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมายของสถานศกึษาต่อคณะกรรมการสถานศกึษาทีม่าจากชมุชนเพือ่ร่วมวเิคราะห์ 

พัฒนาผลและปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น (๓) สถานศึกษาควรก�ำหนดกรอบวันและเวลาการประเมินให้ชัดเจน

ในปฏิทินการปฏิบัติราชการของสถานศึกษา (๔) สถานศึกษาควรส�ำรวจความคิดเห็นจากชุมชนโดย

ก�ำหนดกลุม่เป้าหมายท่ีมส่ีวนได้ส่วนเสยีและจดัท�ำการวเิคราะห์ ด้านการร่วมรบัประโยชน์ ม ี๖ รายการ 

คือ (๑) ควรจัดให้มีการประเมินประสิทธิภาพในการท�ำงานของคณะกรรมการ (๒) สร้างความเข้าใจที่

ถูกต้องให้ชุมชน ตระหนักว่ากระบวนการจัดการศึกษาเป็นหน้าที่ของคนทุกคนในชุมชน การช่วยเหลือ

หรือการมีส่วนร่วมควรเกิดจากความศรัทธาและเต็มใจอย่างแท้จริง (๓) ควรส่งเสริมการพัฒนารูปแบบ

ความร่วมมอืระหว่างโรงเรยีนกบัชมุชนในการบริหารงานโรงเรียนอย่างต่อเนือ่ง (๔) สถานศกึษาควรจัด

ให้มีประกาศนียบตัรส�ำหรบัคณะกรรมการทีม่คีวามเสยีสละ และท�ำงานอย่างมปีระสทิธภิาพ (๕) สถาน

ศึกษาควรสร้างการรับรู้ถึงประโยชน์ท่ีเกิดกับชุมชนทั้งทางตรงและทางอ้อม (๖) สถานศึกษาควร 

เผยแพร่ ภารกิจ กิจกรรมของสถานศึกษา ของนักเรียน ความส�ำเร็จหรือรางวัลต่าง ๆ เพื่อให้ชุมชนได้

เห็นถึงประโยชน์ที่ชุมชนจะได้รับ อันเกิดจากการที่ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม

	 บทความวิจัยที่ ๓๐ เรื่อง “การศึกษาเทวทูตสูตรในคัมภีร์พระพุทธศาสนา” โดย พระภควัฒน์ 

โกวิโท (สีม่วง) บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้เสนอผลการวิจัยไว้ว่า 

เทวทูตคือปรากฏการณ์ของชีวิต ความเกิด ความแก่ ความเจ็บ การถูกลงอาญาและความตาย บุคคลที่

ท�ำทุจริตทางกาย ทางวาจา ทางใจ หลังจากเสียชีวิตแล้วไปเกิดในนรก นายนิรยบาลได้น�ำบุคคลนั้น 

ไปหาพญายม ค�ำถามที่พญายมถามบุคคลที่ไปในแดนนรกคือเคยเห็นเด็กอ่อนแรกเกิด คนชรา คนเจ็บ 

คนต้องอาชญา คนตายหรือไม่ หากตอบว่าเคยเห็นและน้อมน�ำมาพิจารณาในตนก็จะพ้นจากแดนนรก 

หากตอบว่าเคยเห็นแต่ไม่เคยน้อมน�ำเข้ามาพิจารณาในตนเอง ก็จะตกอยู่แดนนรก หลักธรรมที่สัมพันธ์

กับเทวทูตคือความไม่ประมาท พิจารณาอย่างแยบคายถึงความเกิด ความแก่ ความเจ็บ การถูกลงโทษ

และความตายเปรียบเทียบกับตนเองและรีบเร่งสร้างความดีทางกาย ทางวาจา และทางใจ และเข้าใจ

หลักกรรมและผลของกรรม ส่วนหลักธรรมที่เป็นปฏิปักข์ต่อเทวทูตคือความประมาทก่อให้เกิดความ

มัวเมาในชีวิต หลักการของเทวทูตมีมุมมอง ๒ แบบคือ (๑) มองเทวทูตแล้วเกิดความสังเวชเตือนสติให้

ประพฤติสุจริตทางกาย วาจา ใจ พัฒนาตนเองด้วยหลักของไตรลักษณ์ พิจารณาเทวทูตในกรอบของ

ความไม่ประมาท อนจิจงั ทุกขัง อนตัตา รูเ้ท่าทนัเทวทตูทัง้ ๕ ตระหนกัรูด้้วยปัญญาน้อมเข้ามาพจิารณา

ในตนเองปฏิบัติวิปัสสนา เพื่อให้พ้นจากสังสารวัฏ เพื่อให้ชีวิตมีความสุขที่ยั่งยืน (๒) มองเทวทูตแล้ว 

ก่อให้เกิดตัณหา เกิดความโลภ ความโกรธ ความหลง คือความประมาทท�ำให้ชีวิตมีความทุกข์ 

เทวทูตสูตรเป็นมูลเหตุให้เกิดวรรณกรรมเรื่องพระมาลัยโปรดสัตว์นรก
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	 บทความวิจัยที่ ๓๑ เรื่อง “บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน ของโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  

เขต ๒” โดย นางสาววิภาวรรณ เอียดขนาน, รศ.อ�ำนวย ทองโปร่ง มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง ได้เสนอ

ผลการวิจัยไว้ว่า (๑) บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน

ตามความคิดเห็นของครูในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒  

โดยภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก เรียงล�ำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการสร้าง

ความสัมพันธ์ ด้านการการมีส่วนร่วม ด้านการจัดกิจกรรม ด้านการติดตามและประเมินผล และด้าน

การประชาสัมพันธ์ (๒) ผลการเปรียบเทียบบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการสร้างความสัมพันธ ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนตามความคิดเห็นของครูในสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานครเขต ๒ พบว่า ครูที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีความ 

คิดเห็นต่อบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ในสังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ โดยภาพรวมและรายด้านไม ่

แตกต่างกันและครูที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่มีประสบการณ์ในการท�ำงานต่างกัน มีความ 

คิดเห็นต่อบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง โรงเรียนกับชุมชน ในสังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ยกเว้น 

ด้านการประชาสมัพนัธ์ พบความแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ เปรียบเทียบค่าเฉล่ีย

เป็นรายคู่ พบว่า มีคู่ต่างรายคู่ คือ ครูที่มีประสบการณ์ในการท�ำงานน้อยกว่า ๕ ปี มีค่าเฉล่ียความ 

คิดเห็นต่อบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ด้านการ

ประชาสัมพันธ์สูงกว่าครูที่มีประสบการณ์ในการท�ำงาน ๕-๑๐ ปี และในครูที่ปฏิบัติการสอนในสถาน

ศึกษาที่มีสหวิทยาเขตต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต ๒ โดยภาพรวมและรายด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ.๐๕

	 บทความวิจัยที่ ๓๒ เรื่อง “พุทธวิธีบริหารจัดการสุขภาวะของคณะสงฆ์อ�ำเภอเมือง จังหวัด

ตราด” โดย พระมหาเพช็ านสิสฺโร (เทยีนชยั), ผศ.ดร.ประเสริฐ ธลิาว, ผศ.ดร.นกิร ศรีราช พทุธศาสตร- 

มหาบัณฑิต สาขาการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผลการวิจัยพบว่า  

(๑) ระดับปฏิบัติการของพระสงฆ์ท่ีมีต่อพุทธวิธีบริหารจัดการสุขภาวะของคณะสงฆ์อ�ำเภอเมือง  

จังหวัดตราด พบว่า ระดับปฏิบัติการของพระสงฆ์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๒.๘๒,  

S.D. = ๐.๒๐) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการบริหาร ๔M อยู่ในระดับมาก ( X  = ๓.๓๖ , 
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S.D. = ๐.๒๓) รองลงมา คือ ด้านหลักพุทธธรรม ภาวนา ๔ ( X  = ๒.๘๒ , S.D. =๐.๒๐) และน้อยที่สุด 

คือ ด้านพุทธวิธีบริหารจัดการสุขภาวะของคณะสงฆ์ (X  = ๒.๒๘ , S.D. = ๐.๑๖) ตามล�ำดับ โดยม ี

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากท้ัง 

สองด้าน คือ ด้านปัจจัยการบริหาร ๔M พุทธวิธีบริหารจัดการสุขภาวะของคณะสงฆ์อ�ำเภอเมือง  

จังหวดัตราด (๒) ปัจจยัทีส่่งผลต่อพทุธวธิบีรหิารจดัการสขุภาวะของคณะสงฆ์อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัตราด 

จ�ำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ พรรษา ต�ำแหน่งทางคณะสงฆ์ การศึกษาทางธรรม การศึกษา

ทางบาลี และการศึกษาทางสามัญ ต่างกัน ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย พบว่า มีระดับปฏิบัติการ

ต่อพุทธวิธีบริหารจัดการสุขภาวะของคณะสงฆ์อ�ำเภอเมือง จังหวัดตราด โดยภาพรวม ไม่ต่างกัน  

จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยที่ได้ต้ังไว้ (๓) พุทธวิธีบริหารจัดการสุขภาวะของคณะสงฆ์อ�ำเภอเมือง 

จังหวัดตราด พบว่า ปัญหา อุปสรรค ได้แก่ พระภิกษุส่วนใหญ่ฉันอาหารที่มีไขมันสูง มีน�้ำตาลและเกลือ

สูงท�ำให้สุขภาพเสื่อมถอย ไม่ให้ความส�ำคัญกับการดูแลอารมณ์ของตนเอง ท�ำให้เกิดความเครียดและ

ปัญหาสขุภาพจติ ไม่เข้าใจหรอืรบัรูค้วามส�ำคญัของการดแูลสขุภาวะทางปัญญาน้อยมาก จงึไม่ให้ความ

ส�ำคัญกับการพัฒนาทักษะและความรู้ ส่วนข้อเสนอแนะ ได้แก่ ๑) ควรมีการอบรม พระคิลานุปัฏฐาก 

ส่งเสริมการอ่านและการค้นคว้า พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ ส่งเสริมการให้พระภิกษุมีความรู้ในการ

จัดการเรื่องอาหารที่เป็นประโยชน์ เลือกฉันอาหารที่มีประโยชน์ต่อร่างกาย ดูแลโภชนาการ ลดอาหาร 

หวาน มนั เคม็ คมุระดบัไขมนั และความดนัให้เป็นปกติ สร้างกระบวนการคดิ การวเิคราะห์ ท่ีสร้างสรรค์ 

พัฒนาทักษะการจัดการอารมณ์ ประเมินและปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ของพระภิกษุและประชาขน

	 บทความวิจัยท่ี ๓๓ เรื่อง “ปัญหาทางกฎหมายเก่ียวกับการลงทัณฑ์ทางวินัยทหาร” โดย  

พันตรี รพีพงศ์ กฤดิสวนสมบัติ, รศ.ดร.สุระทิน ชัยทองค�ำ มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี ผลการ

วิจัยพบว่า กฎหมายท่ีเกี่ยวกับการลงทัณฑ์ทางวินัยทหาร คือ พระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยทหาร  

พ.ศ. ๒๔๗๖ ซึ่งเป็นกฎหมายที่มีการบังคับใช้มาเป็นระยะเวลานานโดยไม่มีการปรับปรุงแก้ไขมีเพียง

การแก้ไขเพิ่มเติมชื่อต�ำแหน่งทางทหารเท่านั้น ซึ่งท�ำให้เกิดปัญหา ๔ ประการ คือ (๑) ปัญหากรณ ี

ไม่มีการก�ำหนดนิยามศัพท์เฉพาะและก�ำหนดขอบเขตการบังคับใช้กฎหมายท่ีชัดเจน (๒) ปัญหากรณี

ไม่มีมาตรการทางกฎหมายก�ำหนดถึงสิทธิ หน้าที่ และไม่มีการรับรองสิทธิของบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

ในกระบวนการด�ำเนินการทางวนิยัทหาร (๓) ปัญหากรณไีม่สามารถน�ำกระบวนการด�ำเนนิการทางวนิยั

ขึ้นสู่การพิจารณาของศาลทหารได้ และ (๔) ปัญหากรณีไม่มีมาตรการทางกฎหมายในการโต้แย้งหรือ

อุทธรณ์ค�ำสั่งลงทัณฑ์ของผู้บังคับบัญชา ท�ำให้ดุลพินิจในการลงทัณฑ์ไม่อาจถูกตรวจสอบได้ตาม

กฎหมาย ซึง่ปัญหาดงักล่าวล้วนส่งผลต่อความยตุธิรรมในกระบวนการด�ำเนนิการทางวนิยัทหารนัน่เอง 
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ดังนั้น ผู้เขียนเห็นควรให้มีการแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายที่เกี่ยวด้วยวินัยทหาร คือ พระราชบัญญัติว่าด้วย

วินัยทหาร พ.ศ. ๒๔๗๖ และพระราชบัญญัติธรรมนูญศาลทหาร พ.ศ.๒๔๙๘ โดยมีการแก้ไขเพิ่มเติมใน

ส่วนของการนิยามศัพท์เฉพาะเพื่อก�ำหนดขอบเขตและท�ำให้เกิดความชัดเจนในการบังคับใช้กฎหมาย 

แก้ไขเพิ่มเติมก�ำหนดหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาและสิทธิของผู้ถูกกล่าวหา รวมถึงกรอบระยะเวลา 

ในกระบวนการด�ำเนินการทางวินัย มีการแก้ไขเพ่ิมเติมมาตรการทางกฎหมายให้สามารถด�ำเนินการ 

ทางวินัยโดยใช้กระบวนการทางศาลทหารได้ และมีการแก้ไขเพิ่มเติมเกี่ยวกับสิทธิในการโต้แย้งค�ำสั่ง 

ลงทัณฑ์หรืออุทธรณ์ การด�ำเนินคดีทางวินัยได้ ทั้งน้ีควรน�ำแนวคิดและมาตรการทางกฎหมายของ 

ต่างประเทศ ได้แก่ สหรัฐอเมริกาและสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี มาปรับใช้กับมาตรการทางกฎหมาย

ในการด�ำเนินการทางวินัยทหารของประเทศไทย เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการ

ด�ำเนินการทางวินัยทหารได้นั่นเอง

	 บทความวิจัยที่ ๓๔ เรื่อง “ผลของโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพที่มี 

ต่อวุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษาชั้นปีที่ ๓ สถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งหนึ่ง” โดย นางสาว 

ชดิชนก จนัทาทบั, รศ.ดร.ธรีพฒัน์ วงศ์คุม้สนิ สาขาวชิาจิตวทิยาชมุชน คณะสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลัย

เกษตรศาสตร์ ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษากลุ่มทดลองที่เข้าร่วมโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของ

ตนเองในอาชีพ มีคะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลสูงกว่า 

ระยะก่อนการทดลองอย่างมนียัส�ำคัญทางสถติิทีร่ะดับ .๐๑ และนกัศกึษากลุ่มทดลองทีเ่ข้าร่วมโปรแกรม

การรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพนั้นมีคะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพในระยะหลังการทดลอง  

และระยะติดตามผลสูงกว่ากลุ่มควบคุมที่ไม่ได้เข้าร่วมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑

	 บทความวิชาการที่ ๓๕ เรื่อง “ศึกษาความเชื่อในประเพณีลอยกระทงตามแนวทางพระพุทธ-

ศาสนา” โดย พระมหาภูวนาถ อรุณเมธี (ขอพบสุข) บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ- 

ราชวิทยาลัย ได้เสนอผลของการศึกษา พบว่า การลอยกระทงที่มีความเชื่อมโยงกับพระพุทธศาสนา 

มีหลายต�ำนานนับตั้งแต่ต�ำนานกาเผือก ก่อนที่พระพุทธเจ้าจะอุบัติขึ้นพระองค์แรก ต่อมานั้นก็วิธีการ

บูชาพระจุฬามณีที่เป็นท่ีบรรจุพระเกศาธาตุ บูชารอยพระพุทธบาทในเมืองบาดาลอันเป็นที่อยู่ของ

พญานาค บูชาพระอุปคุตท่ีจ�ำพรรษารอการอุบัติขึ้นของพระพุทธเจ้าองค์ต่อไป คติความเชื่อเหล่านี ้

มคีวามเกีย่วข้องกบัพระพทุธศาสนาทัง้สิน้ คณุค่าของประเพณลีอยกระทงในพระพทุธศาสนา โดยสรปุ

ได้ ๓ ประการ คือ (๑) นึกถึงคุณประโยชน์ของน�้ำที่ตนได้ใช้ (๒) ตอบแทนพระคุณด้วยการบูชา  

(๓) ขออภัยในการกระท�ำเคยได้ล่วงเกิน อันเป็นส่วนหนึ่งของการแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวท ี 

ชีใ้ห้เหน็ การแสดงออกถึงความกตญัญกูตเวทติาธรรมเป็นส�ำคัญ อนัเป็นคณุธรรมทีแ่ฝงอยูก่บัวัฒนธรรม

ประเพณีอันดีงามนอกเหนือจากการได้บูชาสักการะพระพุทธเจ้า
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	 บทความวิจัยที่ ๓๖ เรื่อง “การจัดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์จากวัสดุธรรมชาติผสานการ 

เรยีนรูแ้บบร่วมมอืเพือ่ส่งเสรมิความเชือ่มัน่ในตนเองของเด็กปฐมวยั” โดย นางสาวรุจิรา พิมพ์อนิทร์, 

รศ.ดร.ปัทมาวดี เล่ห์มงคล สาขาวิชาปฐมวัยศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

ผลการวิจัยพบว่า เด็กปฐมวัยท่ีได้รับการจัดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์จากวัสดุธรรมชาติผสานการ 

เรียนรู้แบบร่วมมือ ผลปรากฏว่าเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการของความเชื่อมั่นในตนเองไปในทางที่ดีขึ้น 

ตามล�ำดับ ในแต่ละกิจกรรมที่เด็กได้รับจากการจัดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์จากวัสดุธรรมชาต ิ

ผสานการเรียนรูแ้บบร่วมมอื เดก็แสดงพฤตกิรรมความเชือ่ม่ันในตนเองของเดก็ปฐมวยัทีด่ขีึน้ทัง้โดยรวม

และรายด้าน โดยด้านที่มีความเปลี่ยนแปลงมากที่สุด คือ ด้านความภาคภูมิใจในตนเอง รองลงมาคือ 

ด้านการกล้าแสดงออก และด้านที่การเปลี่ยนแปลงที่น้อยที่สุด คือ ด้านการมีส่วนร่วม แสดงว่าการจัด

กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์จากวัสดุธรรมชาติผสานการเรียนรู้แบบร่วมมือ ช่วยพัฒนาความเชื่อมั่นใน

ตนเองของเด็กปฐมวัยที่ดีขึ้น

	 บทความวิจัยที่ ๓๗ เรื่อง “การจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานที่ม ี

ต่อความสามารถในการแก้ปัญหาของเด็กปฐมวัย” โดย นางสาวพรทิพย์ วงษ์สุดใจ, รศ.ดร.ชลาธิป 

สมาหิโต สาขาวิชาปฐมวัยศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ผลการวิจัยพบว่า  

เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานมีความสามารถในการ 

แก้ปัญหาของเดก็ปฐมวยัหลงัการทดลองสงูกว่าก่อนการทดลอง เดก็สามารถแก้ปัญหาอย่างกระตอืรือร้น

อีกทั้งเด็กยังสามารถเชื่อมโยงความสามารถในการแก้ปัญหาจากนิทานไปสู่การแก้ปัญหาในชีวิต 

ประจ�ำวันและชวีติจริงของตนเองได้อย่างถกูต้อง เหมาะสม และมคีวามเป็นเหตเุป็นผลมากขึน้ จงึท�ำให้

เห็นว่าเด็กที่ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐาน มีความสามารถในการ 

แก้ปัญหาได้ดีขึ้น

	 บทความวิจัยที่ ๓๘ เรื่อง “แนวทางการปฏิบัติงานธุรการของเจ้าหน้าที่ธุรการในสถานศึกษา 

สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๑” โดย นางสาวพิไลพร  

กิจบ�ำรุง, ผศ.ดร.ธีระวัฒน์ มอนไธสง สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรี-

อยุธยา ผลการวิจัยพบว่า (๑) ปัญหาการปฏิบัติงานธุรการในสถานศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก

เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านงานพัสดุ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ด้านข้อมูลสารสนเทศ และ

ด้านงานอื่นๆที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายมีค่าเฉล่ียต�่ำ  (๒) แนวทางแก้ปัญหาการปฏิบัติงานธุรการใน

สถานศึกษา ประกอบด้วย ๕ ด้าน ๑๘ แนวทาง ดังนี้ (๑) ด้านงานธุรการ มี ๕ แนวทาง เช่น จัดตาราง

การรับ – ส่งหนังสือ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ธุรการด�ำเนินการส่งหนังสือได้ทันตามก�ำหนดเวลา (๒) ด้านงาน
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พัสดุ มี ๔ แนวทาง เช่น สถานศึกษาจัดท�ำ/จัดหา คู่มือการจัดท�ำเอกสารพัสดุให้สอดคล้องกับ 

พระราชบญัญตักิารจดัซือ้จดัจ้างและการบรหิารพัสดุภาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๔ (๓) ด้านงานข้อมลูสารสนเทศ

มี ๓ แนวทาง เช่น สถานศึกษาต้องส่งเสริมเจ้าหน้าที่ธุรการ โดยการจัดให้มีการอบรมการจัดท�ำข้อมูล

สารสนเทศทัง้แบบออนไลน์ และแบบออฟไลน์ เพือ่ให้เจ้าหน้าทีธุ่รการมคีวามรูค้วามเข้าใจในการจดัท�ำ

ข้อมูลสารสนเทศในสถานศึกษา (๔) ด้านงานการประสานงาน มี ๓ แนวทาง เช่น สถานศึกษาควร 

ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ธุรการ โดยการจัดให้มีการอบรม เรื่องบุคลิกภาพ และการบริการอย่างต่อเนื่อง  

ทั้งภายในและภายสถานศึกษา (๕) ด้านงานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย มี ๓ แนวทาง เช่น  

เจ้าหน้าหน้าธุรการสรุปข้อความประชุมในครั้งล่าสุดที่ประชุม และจัดท�ำวาระการประชุม

	 บทความวิจัยที่ ๓๙ เรื่อง “ภาวะผู้น�ำเชิงระบบของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑” โดย นางสาวกาญจนา ประยงค์แย้ม, รศ.อ�ำนวย  

ทองโปร่ง มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง ผลการวจิยัพบว่า (๑) ความคดิเห็นของครทูีม่ต่ีอภาวะผูน้�ำเชงิระบบ

ของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก (๒) การเปรียบเทียบความคิดเห็น

ของครูที่มีต่อภาวะผู้น�ำเชิงระบบของผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า ครูที่มีระดับการศึกษา ประสบการณ์

การท�ำงาน และขนาดสถานศกึษาต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อภาวะผู้น�ำเชงิระบบของผู้บริหารสถานศึกษา 

โดยภาพรวมและรายด้าน พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕

	 บทความวิจัยที่ ๔๐ เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น�ำทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน  

ในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เขตบางกะปิ กับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑  

ของผู้เรียน” โดย นายมาหามะ ดอนิ, ผศ.ดศ.วัสสิกา รุมาคม, ดร.สมชาติ อดุลวัชรเมธ ศึกษาศาสตร-

มหาบัณฑิต (นวัตกรรมการบริหารการศึกษาและภาวะผู้น�ำ) มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น ผลการวิจัย 

พบว่า (๑) ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เขตบางกะป ิ 

มีภาวะผู้น�ำทางวิชาการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = ๔.๒๐, S.D. = ๐.๗๒) (๒) ทักษะในศตวรรษ

ที่ ๒๑ ของผู้เรียนของโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เขตบางกะปิ 

ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X  = ๓.๙๖, S.D. = ๐.๖๕) (๓) ภาวะผูน้�ำทางวชิาการของผูบ้รหิารโรงเรยีน

ในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เขตบางกะปิ กับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑  

ของผู้เรียนมีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับปานกลาง (r = ๐.๕๙๓)

	 นอกจากนี้ ยังมีบทวิพากษ์หนังสือ เรื่อง “คู่มือฝึกสมาธิแบบเซนวิถีปฏิบัติสู ่ความสงบ 

ภายในใจ Zen Meditation for Beginners” โดย นายสุชญา ศิริธัญภร, พระมหาขวัญชัย  

ปตุตฺวเิสโส, พระมหาทรงชยั วชิยเภร ีกองบรรณาธกิารวารสารมหาจุฬาวชิาการ ได้น�ำเสนอการวพิากษ์
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ไว้ว่า หนังสือเล่มนี้ ใครได้อ่านแล้ว จะบอกเลยว่า เป็นหนังสือที่ดีมากเล่มหนึ่ง เพราะน�ำสมาธิมา 

ปรับใช้ในชีวิตประจ�ำวัน ผ่านการถ่ายทอดจากประสบการณ์ตรงของผู้เขียนเอง ซึ่งรูปแบบการน�ำเสนอ

ในบทน�ำ ก็เล่าถึงประสบการณ์ผู้เขียนเอง และอธิบายวิถีเชนคืออะไร ตลอดถึงการบอกวิธีใช้หนังสือนี้

อีกด้วย นอกจากนี้ ยังบอกถึงพื้นฐานการฝึกสมาธิวิถีเซน อย่างละเอียด และเป็นท่ีแน่นอนว่า ใครท่ี 

ฝึกสมาธิวิถีเซนแล้ว จะได้รับความสบาย หายเครียด และด�ำรงชีวิตประจ�ำวันได้อย่างมีความสุขและ 

หากจะได้ประโยชน์สูงสุดแล้ว ต้องเขียนต่อให้คนที่ได้สมาธิแล้ว ไปเจริญวิปัสสนาด้วย ก็จะท�ำให้สมาธิ

ที่ได้เรียนรู้มาเกิดประโยชน์อย่างเต็มที่เพราะได้ต่อยอดคือสมาธิและวิปัสสนาเป็นไปอย่างเกื้อกูลกันแล

	 เนื้อหาของบทความเหล่านี้ เป็นบทความวิจัยและบทความวิชาการที่ได้รับจากคณาจารย ์ 

รวมทัง้นสิติและนกัศกึษา จากสถาบันอดุมศกึษาทัง้ภายในและภายนอก ล้วนให้มมุมองในมติทิางศาสนา

และปรัชญา รวมทัง้พทุธศาสนาบรูณาการกบัศาสตร์สมยัใหม่ ในสาขาวชิาสหวิทยาการด้านมนษุยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ได้อย่างครอบคลุมและลึกซึ้ง

	 ส�ำหรบัรายละเอยีดของบทความทัง้หมดเหล่านี ้ผูใ้คร่ต่อการศกึษา สามารถเรยีนรูไ้ด้จากบทความ

ดังกล่าวในวารสารฉบับนี้ และพบกันอีกครั้งในวารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๑ มกราคม-

เมษายน ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นฉบับพิเศษที่จะตีพิมพ์เผยแพร่ในเดือนมกราคม ๒๕๖๘ ต่อไป

(รศ.ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง)

บรรณาธิการวารสารมหาจุฬาวิชาการ
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สารบัญ
เร่ือง											           หน้า

บทบรรณาธิการ	 (๖)

อิทธิพลความเชื่อเรื่องพญานาคที่มีต่อพระพุทธศาสนาในประเทศไทย	 ๑

	 พระมหายุทธนา นรเชฏฺโ, รศ.ดร.

	 พระมหาสุรศักดิ์ ปจฺจนฺตเสโน, ผศ.ดร.

	 พระครูสิริรัตนบัณฑิต, ผศ.ดร.

	 พระเจริญ วฑฺฒโน, ผศ.ดร.

	 รศ.ดร.สุเทพ พรมเลิศ

	 ผศ.สันติ เมืองแสง

	 คณะพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางการศึกษาเพื่อเด็กด้อยโอกาส	 ๑๙	

	 พระอนุสรณ์ พันธุ์ประเสริฐ

	 พระมหาบุญเลิศ อินทปญฺฺโ, ศ.ดร.

	 พระปลัดประพจน์ สุปภาโต, ดร.

	 วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางพระพุทธศาสนาของชุมชนบ้านสันนาเคียน 		

	 ต�ำบลส้านนาหนองใหม่ อ�ำเภอเวียงสา จังหวัดน่าน	 ๓๓

	 พ.ต.ท.สันติภาพ อินต๊ะเขื่อน

	 ดร.ช�ำนาญ เกิดช่อ	

	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน เฉลิมพระเกียรติฯ

คัมภีร์สืบชะตาฉบับวัดโพนพะเนา เมืองไซเสดถานครหลวงเวียงจันทน์ 		

	 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว: 

	 การปริวรรต การแปล และการศึกษาวิเคราะห์	 ๔๓

	 พระเวียง สิลิมะโนท�ำ

	 ดร.ช�ำนาญ เกิดช่อ	

	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน เฉลิมพระเกียรติฯ
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การตีความอุปาลิวาทสูตรโดยใช้อรรถปริวรรตศาสตร์ของฮันส์-จอร์จ กาดาเมอร์	 ๕๖

	 พระมหาวรัญธรณ์ าณกิตฺติ (ศรีขุ้ย) 

	 รศ.ดร.แม่ชีกฤษณา รักษาโฉม

	 ผศ.(พิเศษ)ดร.อรชร ไกรจักร์

	 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย	

แนวทางการพัฒนาทักษะของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน		

	 สังกัดส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา	 ๗๓

	 นางวาสนา ไกรสินธุ์

	 ดร.วีรภัทร ภัทรกุล

	 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

การพัฒนาการแก้ปัญหาแบบร่วมมือและทักษะการตัดสินใจด้วยการจัดการเรียนรู้

	 โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเรื่อง สมบัติทางกายภาพของวัสดุของนักเรียน

	 ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ โรงเรียนอนุบาล วัดอู่ตะเภา จังหวัดชลบุรี	 ๘๔

	 นายจิรายุ สีลาที

	 รศ.ดร.จุฬารัตน์ ธรรมประทีป

	 ดร.ทรงพล ผดุงพัฒนากูล

	 สาขาศึกษาศาสตร์ (วิทยาศาสตร์ศึกษา) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

แนวทางการพัฒนาบทบาทผู้บริหารในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้วิถีใหม่ของสถานศึกษา

	 สังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา	 ๑๐๓

	 นางสาวนุษบา สุขญาณกิจ

	 ผศ.ดร.พรเทพ รู้แผน

	 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

การรู้ดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการ

	 สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา	 ๑๑๙

	 นางสาวปทิดา มั่นจิตร

	 รศ.ดร.อัจฉรา นิยมาภา

	 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
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แนวทางการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมทหารเกณฑ์	 ๑๓๒

	 พันโทวัชชนะ ห้าวเจริญ

	 รศ.ดร.แม่ชีกฤษณา รักษาโฉม

	 ผศ.(พิเศษ) ดร.อรชร ไกรจักร์

	 สาขาวิชาพระพุทธศาสนา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

ภาวะผู้น�ำของผู้บริหารที่ส่งผลต่อการท�ำงานเป็นทีมในองค์กรของโรงเรียน

	 สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑	 ๑๔๖

	 นางสาวกัญญาภัค ทองศรี

	 ดร.นิฐิพนธ์ สนิทเหลือ

	 สาขาบริหารการศึกษา สถาบันเทคโนโลยีแห่งสุวรรณภูมิ

การพัฒนาความสามารถในการอ่านเชิงวิเคราะห์และนิสัยรักการอ่านของนักเรียน

	 ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ โดยการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค KWL Plus ร่วมกับการโค้ช	 ๑๖๔

	 นางสาวบุณยนุช สามสาลี

	 ดร.สุวิมล สพฤกษ์ศรี

	 ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร

การพัฒนาความสามารถในการคิดที่เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ของเด็กชั้นอนุบาลปีที่ ๓ 

	 โดยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดมอนเตสเซอรี่	 ๑๘๐

	 นางสาวสุพัฒนา เตชานุบาล

	 ดร.สุวิมล สพฤกษ์ศรี	

	 ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร

การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ดนตรี) โดยใช้วิธีการเรียนรู้

แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ร่วมกับทฤษฎีของคาร์ล ออร์ฟ เพื่อพัฒนาทักษะ

การปฏิบัติดนตรีไทย “อังกะลุง” ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนเสนาบดี	 ๑๙๕

	 นางสาวกนกวรรณ สวัสดี

	 ครูวิทยฐานะครูช�ำนาญการพิเศษ โรงเรียนเสนาบดี สังกัดกองการศึกษา 

	 เทศบาลเมืองเสนา ต�ำบลเสนา อ�ำเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
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การพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์กร ความสุขในการท�ำงาน และความผูกพันต่อองค์กร
ของพนักงานบริษัทเอกชนข้ามชาติแห่งหนึ่ง	 ๒๑๒
	 นางสาวธนภรณ์ ปราบชม
	 ผศ.ดร.เฉลิมขวัญ สิงห์วี
	 ภาควิชาจิตวิทยา คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ความตระหนักต่อภัยคุกคามทางไซเบอร์ของข้าราชการส�ำนักข่าวกรองแห่งชาติ:
	 การรับรู้และสภาพแวดล้อมภายในองค์การ	 ๒๓๐	
	 นายอรุษ บุญญะวริศ
	 ผศ.ดร.พรพรรณ เหมะพันธุ์
	 ภาควิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

การศึกษาค�ำสอนเรื่องธรรมกายตามแนวของวัดพระธรรมกาย	 ๒๔๕
	 พระมหาพงศ์ศิริ สิริวิชโย (เดือนขาว)
	 ดร.ช�ำนาญ เกิดช่อ	
	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน เฉลิมพระเกียรติฯ	

ทรานส์เซ็กชวลกับการบวชในพุทธศาสนาเถรวาท	 ๒๕๕
	 นายธนพล ฉิมพาลี
	 ผศ.ดร.เดโชพล เหมนาไลย
	 สาขาพุทธศาสนศึกษา คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

แนวทางการบริหารงานวิชาการเพื่อส่งเสริมสมรรถนะวิชาชีพผู้เรียนของสถานศึกษา 
	 สังกัดส�ำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี	 ๒๗๐
	 นายสุรเชษฐ์ ขาวโต
	 รศ.ดร.อัจฉรา นิยมาภา
	 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

แนวทางการบริหารกิจการลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ตามหลักอิทธิบาท ๔ 
	 ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระบุรี	 ๒๘๕
	 นายวิษณุ ประเสริฐดี
	 ดร.วินัย ทองมั่น
	 รศ.ดร.วรกฤต เถื่อนช้าง
	 ผศ.ดร.อานนท์ เมธีวรฉัตร

	 สาขาวชิาพทุธบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั วทิยาเขตนครสวรรค์

00. �������� ���� 11-3 (1-36).indd   32 12/2/2024   9:56:09 AM



(33)

แนวทางการบริหารจัดการห้องสมุดในศตวรรษที่ ๒๑ ตามหลักสัปปายะ ๗ 

	 ของโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระบุรี	 ๓๐๐

	 ว่าที่ร้อยตรีนรากร กลิ่นหอม

	 พระมหาอุดร อุตฺตโร, ผศ.ดร.

	 ผศ.ดร.อานนท์ เมธีวรฉัตร

	 สาขาวชิาพทุธบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั วทิยาเขตนครสวรรค์

ปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อความเป็นเลิศทางวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก

	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา	 ๓๑๙	

	 นายกัณป์ธิภัศ เขียวยันต์

	 รศ.ดร.อัจฉรา นิยมาภา

	 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ผลการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการปฏิบัติ ๕ ขั้นของสไตน์และคณะที่มีต่อมโนทัศน์

	 ทางคณิตศาสตร์และความสามารถในการสื่อสารทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน

	 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓	 ๓๓๓

	 นางสาวณฐิฎา สยมภาค

	 ดร.อาพันธ์ชนิต เจนจิต

	 ดร.คงรัฐ นวลแปง

	 สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

ผลการจัดการเรียนรู้แบบการสอนแนะให้รู้คิด (CGI) ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบอุปนัย

	 ที่มีต่อความสามารถในการแก้ปัญหาและการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์

	 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓	 ๓๕๐	

	 นางสาวเสาวลักษณ์ จันทร์เจริญ

	 ดร.คมสัน ตรีไพบูลย์

	 ดร.อาพันธ์ชนิต เจนจิต	

	 สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

ผลการจัดกิจกรรมแบบโครงการที่มีต่อทักษะทางสังคมของเด็กปฐมวัย	 ๓๖๔

	 นางสาวภัสสร ศรีพวาทกุล

	 รศ.ดร.ปัทมาวดี เล่ห์มงคล

	 สาขาปฐมวัยศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
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รูปแบบการจัดการสุคติสถานวัดชลประทานรังสฤษดิ์ นนทบุรี	 ๓๗๖

	 พระมหาอนุพรรณ ธนิสฺสโร (น้อยผล)

	 ผศ.ดร.ธนาสิทธิ์ เพิ่มเพียร

	 สาขาวิชาการบริหารคนและกลยุทธ์ คณะวิทยาการจัดการ สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์

รูปแบบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา	 ๓๘๗

	 นางรัชณี เสือเหลือง

	 พระมหาไกรวรรณ์ ชินทตฺติโย, ดร.

	 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

ศึกษาเวทนาขันธ์ตามหลักมหาสติปัฏฐานสูตร	 ๔๐๓

	 พระครูใบฎีกาพิชิตชัย จนฺทโชโต (สุภโสภาคย์)

	 พระปัญญาวัชรบัณฑิต, รศ.ดร.

	 รศ.ดร.สานุ มหัทธนาดุลย์

	 หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

แนวทางพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดท�ำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

	 ของสถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

	 พระนครศรีอยุธยา เขต ๑	 ๔๒๐

	 นายอภินันทการณ์ ยศศักดิ์

	 ผศ.ดร.ธีระวัฒน์ มอนไธสง

	 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

การศึกษาเทวทูตสูตรในคัมภีร์พระพุทธศาสนา	 ๔๓๗

	 พระภควัฒน์ โกวิโท (สีม่วง)

	 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

ของโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒	 ๔๕๐

	 นางสาววิภาวรรณ เอียดขนาน 

	 รศ.อ�ำนวย ทองโปร่ง 

	 มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
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พุทธวิธีบริหารจัดการสุขภาวะของคณะสงฆ์อ�ำเภอเมือง จังหวัดตราด	 ๔๖๔ 	

	 พระมหาเพ็ช านิสฺสโร (เทียนชัย)

	 ผศ.ดร.ประเสริฐ ธิลาว

	 ผศ.ดร.นิกร ศรีราช

	 พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

ปัญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับการลงทัณฑ์ทางวินัยทหาร	 ๔๗๘

	 พันตรี รพีพงศ์ กฤดิสวนสมบัติ

	 รศ.ดร.สุระทิน ชัยทองค�ำ

	 มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี

ผลของโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพที่มีต่อวุฒิภาวะทางอาชีพ

	 ของนักศึกษาชั้นปีที่ ๓ สถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งหนึ่ง	 ๔๙๔

	 นางสาวชิดชนก จันทาทับ

	 รศ.ดร.ธีรพัฒน์ วงศ์คุ้มสิน

	 สาขาวิชาจิตวิทยาชุมชน คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์	

ศึกษาความเชื่อในประเพณีลอยกระทงตามแนวทางพระพุทธศาสนา	 ๕๐๘

	 พระมหาภูวนาถ อรุณเมธี (ขอพบสุข)

	 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

การจัดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์จากวัสดุธรรมชาติผสานการเรียนรู้แบบร่วมมือ

	 เพื่อส่งเสริมความเชื่อมั่นในตนเองของเด็กปฐมวัย	 ๕๒๒

	 นางสาวรุจิรา พิมพ์อินทร์

	 รศ.ดร.ปัทมาวดี เล่ห์มงคล

	 สาขาวิชาปฐมวัยศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานที่มีต่อความสามารถ

	 ในการแก้ปัญหาของเด็กปฐมวัย	 ๕๓๔

	 นางสาวพรทิพย์ วงษ์สุดใจ

	 รศ.ดร.ชลาธิป สมาหิโต 

	 สาขาวิชาปฐมวัยศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
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แนวทางการปฏิบัติงานธุรการของเจ้าหน้าที่ธุรการในสถานศึกษา 
	 สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑	 ๕๔๕	
	 นางสาวพิไลพร กิจบ�ำรุง 
	 ผศ.ดร.ธีระวัฒน์ มอนไธสง
	 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ภาวะผู้น�ำเชิงระบบของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	 ประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑	 ๕๕๘
	 นางสาวกาญจนา ประยงค์แย้ม
	 รศ.อ�ำนวย ทองโปร่ง 
	 มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น�ำทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด
	 ส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เขตบางกะปิ 
	 กับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ของผู้เรียน	 ๕๗๔
	 นายมาหามะ ดอนิ  
	 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (นวัตกรรมการบริหารการศึกษาและภาวะผู้น�ำ)
	 ผศ.ดร.วัสสิกา รุมาคม
	 ผศ.ดร.สมชาติ อดุลยวัชรเมธ
	 ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต (นวัตกรรมการบริหารการศึกษาและภาวะผู้น�ำ) 
	 มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น 

บทวิพากษ์เรื่อง Zen Meditation for Beginners 
	 คู่มือฝึกสมาธิแบบเซนวิถีปฏิบัติสู่ความสงบภายในใจ	 ๕๘๗
 	 นายสุชญา ศิริธัญภร     
	 พระมหาขวัญชัย ปุตตวิเสโส
	 พระมหาทรงชัย วิชยเภรี 
	 กองบรรณาธิการวารสารมหาจุฬาวิชาการ

ภาคผนวก 
	 - ค�ำแนะน�ำส�ำหรับผู้เขียนบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารมหาจุฬาวิชาการ	 ๕๙๖
	 - แบบฟอร์มการส่งต้นฉบับเพื่อพิจารณาน�ำลงในวารสารมหาจุฬาวิชาการ	 ๖๐๙	
	 - กระบวนการจัดท�ำวารสารมหาจุฬาวิชาการ	 ๖๑๐	
	 - หลักเกณฑ์ในการตีพิมพ์ต้นฉบับของวารสารมหาจุฬาวิชาการ 	 ๖๑๑
	 - ขั้นตอนการด�ำเนินงานวารสารมหาจุฬาวิชาการ	 ๖๑๒
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