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บทคัดย่อ 

 	 บทความวิชาการ เพื่อศึกษาเป้าหมายในอนาคตของ สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ-

ราชวิทยาลัย ควรจะมีความเกี่ยวข้องกับบทบาทส�ำคัญของการส่งเสริมการศึกษา การเผยแผ่ภาษา และ

การพัฒนาทักษะทางภาษาให้กับนิสิตและบุคคลท่ัวไป รวมถึงการสนับสนุนความรู้ด้านพระพุทธศาสนา

และวัฒนธรรมไทยสู่เวทีนานาชาติ โดยเป้าหมายหลัก ๆ ประกอบด้วย (๑) พัฒนาความรู้ทางภาษา 

เพื่อสนับสนุนการศึกษาพระพุทธศาสนา ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาที่เกี่ยวข้อง เช่น ภาษาอังกฤษ 

ภาษาบาลี ฯลฯ (๒) เป็นศูนย์กลางด้านการศึกษาภาษาและการแปลธรรมะ มุ่งเน้นการสร้างนักแปลที่มี

ความเชี่ยวชาญในพระพุทธศาสนา เพ่ือสนับสนุนงานแปลคัมภีร์และเอกสารทางศาสนาสู่ภาษาต่าง ๆ  

(๓) สนับสนุนการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในระดับสากล จัดการอบรมและสร้างเครือข่ายกับองค์กร

นานาชาต ิ(๔) เพิม่ศกัยภาพการวจิยัทางภาษา พัฒนางานวจัิยทางด้านภาษาและการสอนภาษา เพ่ือสร้าง

องค์ความรู้ใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน (๕) การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา

พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนการสอนออนไลน์ และใช้ Artificial Intelligence (AI) หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ 

เพือ่เข้าถงึผูเ้รยีนทัง้ในประเทศและต่างประเทศ (๖) สนบัสนนุความร่วมมอืทางวชิาการ สร้างความร่วมมอื

กับมหาวิทยาลัยหรือสถาบัน การศึกษาต่างประเทศ เพื่อขยายโอกาสการแลกเปลี่ยนความรู้ทางภาษา 

และวัฒนธรรม

ค�ำส�ำคัญ : นโยบาย; พันธกิจ; วิสัยทัศน์;ยุทธศาสตร์; เป้าหมาย
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Abstract
	 Academic articles to study the future goals of the Language Institute, Mahachula-

longkornrajavidyalaya University, should be related to the important role of promoting 

education, disseminating language and developing language skills for students and  

the general public, including supporting knowledge of Buddhism and Thai culture to  

the international arena. The main goals include: (1) Develop linguistic knowledge to  

support the study of Buddhism, promoting the teaching of related languages ​​such as 

English, Pali, etc. (2) Be a center for language study and Dhamma translation, focusing on 

creating translators with expertise in Buddhism to support the translation of scriptures 

and religious documents into various languages. (3) Support the spread of Buddhism at 

the international level, organizing training and building networks with inte r national  

organizations. (4) Enhance language research potential, develop research on language  

and language teaching to create new knowledge beneficial to teaching and lea rning.  

(5) Use educational technology and innovation to develop online teaching platforms  

and employ Artificial Intelligence (AI) or other new technologies to reach learners both 

domestically and internationally. (6) Support academic cooperation, establ i shing  

partnerships with universities or international educational institutions t o  expand  

opportunities for linguistic and cultural knowledge exchange. 

Keywords : Policy; Mission; Vision; Strategy; Future Goals 

บทน�ำ
 	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยได้ด�ำเนินการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้เป็นไปตาม

ปรัชญาของมหาวิทยาลัยที่ว่า “จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจ

และสังคม” โดยในระดับนานาชาตินั้น มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยได้รับการยอมรับจาก

ชาวพทุธทัว่โลกให้เป็นเจ้าภาพหลกัในการด�ำเนินการจัดการประชมุชาวพุทธนานาชาติเนือ่งในวนัวสิาขบชูา

โลกมาโดยตลอด 

 	 อกีทัง้ชาวพทุธทัว่โลกมมีตใิห้พทุธมณฑลเป็นศนูย์กลางพระพุทธศาสนาของโลก ท�ำให้มหาวทิยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยได้ก�ำหนดวิสัยทัศน์ในการเป็นมหาวิทยาลัยที่เป็นศูนย์กลางการศึกษา 

พระพุทธศาสนาของโลกในอนาคตดังจะเห็นได้จากการที่มหาวิทยาลัยก�ำลังจัดตั้งวิทยาลัยพุทธศาสตร์
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404 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๓

นานาชาติขึ้น ในระดับภูมิภาค คือ ประชาคมอาเซียน มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีโครงการ ความร่วมมือที่

ส�ำคญักบักลุม่ประเทศอาเซยีน เช่น การประชมุสัมมนาทางวชิาการนานาชาติ วนัวสิาขบชูา วนัส�ำคญัสากล

ของโลกเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมทั้งของอาเซียนและของโลก ทั้งนี้ได้ก่อให้เกิด

ความร่วมมือต่าง ๆ  เช่น สมาคมมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนานานาชาติ (International Association of 

Buddhist Universities: IABU) และศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาลุ่มแม่น�้ำโขง (Mekhong for Buddhist 

Studies Centre: MBSC) ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 	 และได้รับการยอมรับว่าเป็นศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนาของโลกที่ส�ำคัญแห่งหนึ่ง ทั้งนี้ 

โดยอ้างองิจากจ�ำนวนนสิติชาวต่างประเทศทีใ่ห้ความสนใจเข้าศกึษาต่อทัง้ในระดบัปริญญาตร ีปรญิญาโท 

และปริญญาเอก มีจ�ำนวนเพิ่มมากขึ้นทุกปี ซ่ึงผลของการจัดกิจกรรมจากการด�ำเนินตามนโยบายดังที่ 

กล่าวมา ท�ำให้มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีความจ�ำเป็นที่จะต้องพัฒนาด้านภาษา 

ต่างประเทศให้แก่บุคลากร ตลอดจนนิสิตของมหาวิทยาลัย
1
 

 	 กระบวนการพัฒนาบุคลากรและนิสิตด้วยการศึกษาปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ นับว่าเป็นวิธีการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยตรง เพราะการให้การศึกษาเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ตลอดจน

เสริมสร้างความสามารถในการปรับตัวในทุก ๆ  ด้านให้กับบุคคล เพื่อเตรียมพนักงานให้มีความพร้อมที่จะ

ท�ำงานตามความต้องการขององค์การในอนาคต เพ่ือให้มคีวามสอดคล้องกับเทคโนโลยรีวมทัง้ส่ิงแวดล้อม

ต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและเพื่อความได้เปรียบในการแข่งขัน ดังนั้น ทรัพยากรมนุษย์ของ

องค์การจึงต้องให้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถ ทันหรือพัฒนาการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายส�ำคัญในการจัดการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะและเจตคติ 

ที่ดี ซึ่งจะส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของบุคคลให้สอดคล้อง 

กับวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค์ขององค์การ และสามารถปรับตัวให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนของสภาพ 

แวดล้อมได้ การพฒันาทรพัยากรมนษุย์จะประสบความส�ำเรจ็ บรรลตุามเป้าหมายดังกล่าวจ�ำเป็นทีจ่ะต้อง

มีการวางแผนและด�ำเนินการอย่างเป็นระบบเป็นขั้นตอน
2

 	 สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ก่อตั้งขึ้นด้วยวัตถุประสงค์ส�ำคัญในการ

สนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย ด้านการศึกษาพระพุทธศาสนาและการเผยแผ่ธรรมะ โดยมุ่งเน้นการ

พัฒนาศักยภาพทางภาษาในระดับบุคคลและองค์กร เพื่อให้สอดคล้องกับบทบาทของมหาวิทยาลัยที่เป็น

ศูนย์กลางการศึกษาด้านพระพุทธศาสนาในประเทศไทยและระดับนานาชาติ

	 1
 สถาบันภาษา มจร, “แผนพัฒนาบุคลากร ประจ�ำปี ๒๕๕๙”, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  

๒๕๕๙ : ๔.

	 2
 พระอธกิารเจยีมรตัน์ แสงพยพั, “ศกึษาการพัฒนานสิิตเพ่ือส่งไปปฏิบตัศิาสนกจิในต่างประเทศของวทิยาลัยสงฆ์ 

ศรีสะเกษ”, วารสาร​ มจร​ อุบลปริทรรศน,์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๑ (๒๐๒๐): ๗. 
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 	 ในอดีตถึงปัจจุบั น สถา บันภาษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้ประสบปัญหา 

หลายด้าน เริ่มตั้ง แต่กา รเริ่มก่อตั้งสถาบันภาษา ในเบื้องต้นมีปัญหาด้านกายภาพ กล่าวคือ สถานที ่

ด�ำเนินการจัดตั้ง ส ถาบัน ภาษานั้นยังไม่มี เนื่องจากแต่เดิมพื้นที่ตั้งของมหาวิทยาลัยส่วนกลาง ตั้งอยู่ที ่

วัดมหาธาตุฯ ท่าพระจันทร์ กรุงเทพมหานคร และศูนย์วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท์ กรุงเทพมหานคร และ

ปัญหาเรือ่งบุคลากร ในการด�ำเนนิการจัดตัง้สถาบนัภาษา ต่อมาเมือ่มหาวทิยาลยัได้สร้างทีท่�ำการแห่งใหม่ 

ที่ต�ำบลล�ำไทร อ�ำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จึงมีความพร้อมด้านกายภาพมากขึ้น ประกอบ

กับนายแพทย์รัศมี- คุณหญิง ดร.สมปอง วรรณิสสร ได้บริจาคทุนทรัพย์ในการจัดตั้งสถาบันภาษา และ 

ส่งเสรมิให้ผูบ้รหิารมหาวทิยาลยัไปศกึษาต่อยงัต่างประเทศ และน�ำความรู้เร่ืองบริหารจัดการสถาบนัภาษา

มาประยกุต์ใช้กบัสถาบนัภาษาของมหาวทิยาลยั จงึได้มกีารเริม่จดัต้ังสถาบนัภาษาขึน้ อย่างไรกต็ามปัญหา

ด้านอื่น ๆ ก็มีมากมายในระยะเริ่มแรก เริ่มตั้งแต่สถานที่ตั้งส่วนงานการขาดบุคลากรในการท�ำงาน วัสดุ

อุปกรณ์ในการด�ำเนินการเรียนการสอน และการด�ำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของสถาบัน เป็นต้น ส่วนปัญหา

และอุปสรรคด้านอื่นๆ ได้แก่ ปัญหาด้านบุคลากร ปัญหาด้านการด�ำเนิน การของสถาบันภาษา ด้านธุรกิจ

คู่แข่ง ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านหลักสูตรการเรียนการสอน ด้านภาษา ด้านสภาพแวดล้อม ด้านการ

ตลาด ด้านการบริหารจัดการ ด้านวัสดุอุปกรณ์ รวมทั้งด้านการวิจัย แต่ก็ได้ด�ำเนินการหาแนวทางแก้ไข

ปรับปรุงให้ดีขึ้นตามล�ำดับ จนถึง ปัจจุบัน
3
 

 	 ดงันัน้ จงึต้องการทราบถงึความเป็นมาและแนวนโยบายของผู้บริหารระดับสูง ว่าจะบริหารสถาบนั

ภาษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไปทางทิศใดเพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาสถาบันภาษา 

ต่อไป 

นโยบายมหาวิทยาลัยและความเป็นมาที่ส�ำคัญ
 	 สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จัดตั้งขึ้นตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๕ ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การจัดตั้งสถาบันภาษา ลงวันที่ 

๑๖ สิงหาคม ๒๕๕๕ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๒๙ หน้า ๖๐ ตอนพิเศษ ๑๕๔ ง ๑๐ ตุลาคม 

๒๕๕๕ โดยมีสถานะเป็นส่วนงานสนับสนุนการศึกษาและเทียบเท่าคณะ เริ่มแรกได้แบ่งการบริหาร 

ออกเป็น ๒ ส่วนงาน คือ 

		  ๑)	ส่วนบริหารงานและแผน 

		  ๒)	ส่วนการสอนและพัฒนา 

	 3
 พระมหาหรรษา ธมมฺหาโส และคณะ, “การเตรยีมความพร้อมของสถาบนัภาษา มหาวทิยาลัยมหาจฬุาลงกรณ-

ราชวิทยาลัย เพ่ือการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน”, วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ- 
ราชวิทยาลัย, ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๒ (๒๐๑๖) : ๘ – ๙.
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	 ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การแบ่งส่วนงานของสถาบันภาษา ลงวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๖ 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๓๐ หน้า ๖๑ ตอนพิเศษ ๗๔ ง  ๒๑ มิถุนายน ๒๕๕๖  ต่อมาได้มี

ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ-ราชวิทยาลัย เรื่อง การแบ่งส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๕๖ ลงวันที่ ๒๑ 

ตุลาคม ๒๕๕๖ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๓๐ หน้า ๓๔ ตอนพิเศษ ๑๘๙ ง ๒๕ ธันวาคม 

๒๕๕๖ ได้ปรับชื่อส่วนงานภายในสถาบันภาษาใหม่เป็น ๒ ส่วนงาน คือ 

		  ๑)	ส่วนงานบริหาร 

		  ๒)	ส่วนวิชาการ 

	 โดยมีภารกิจและอ�ำนาจหน้าที่ดังนี้

อ�ำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของสถาบันภาษา
 	 สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีอ�ำนาจหน้าที่และบทบาทความ 

รับผิดชอบ ตามตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง ภารกิจ อ�ำนาจหน้าที ่

และความรับผิดชอบของส่วนงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี้

	 สถาบนัภาษา “มอี�ำนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบเกีย่วกบัการจัดการศกึษาและบริการด้านภาษา

ต่างประเทศแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยและบุคคลท่ัวไป รวมท้ังส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายความ 

ร่วมมือด้านภาษาและวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติ ระดับอาเซียน และระดับนานาชาติ และปฏิบัติหน้าที่อื่น

ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย”

	 ๑. 	ส่วนงานบริหาร มอี�ำนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบเกีย่วกบังานบริหาร และงานสารนเิทศของ

สถาบัน และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย แบ่งออกเป็น ๒ กลุ่มงาน คือ  

 		  ๑)	กลุม่งานบรหิาร ปฏิบัตงิานด้านธรุการ ประสานงานด้านงบประมาณ การเงนิการบญัช ีพสัดุ 

นโยบายและแผนพัฒนา ประสานงานกับส่วนงาน และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 		  ๒)	กลุ่มงานวางแผนวิจัยและพัฒนา ปฏิบัติงานด้านนโยบายและแผน การประกันคุณภาพ 

การจัดการความรู้ การบริหารความเสี่ยง การวิจัยและพัฒนาสถาบัน และกิจกรรมภายในสถาบันภาษา 

ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และนโยบายของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ 

มอบหมาย

     	 ๒.	ส่วนวิชาการ มีอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการวางแผนและพัฒนาหลักสูตร 

ด้านภาษา งานบริการวิชาการของสถาบัน และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย แบ่งออก

เป็น ๒ กลุ่มงาน คือ 
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		  ๑)	กลุม่งานจัดการศกึษา ปฏิบัตงิานด้านการจดัการเรียนการสอนหลกัสตูรต่าง ๆ  ทัง้ส่วนกลาง

และส่วนภูมิภาค จัดท�ำต�ำราหลักสูตร พัฒนาส่ือการเรียนการสอนรวมทั้งประสานงานการจัดการเรียน 

การสอนด้านภาษาของคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย หรือส่วนงานที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

หรือที่ได้รับมอบหมาย

 		  ๒)	กลุ่มงานบรกิารวชิาการ ปฏบิตังิานด้านบรกิารวชิาการด้านภาษาในหลกัสตูรวฒุบิตัรภาษา

ต่างประเทศ งานการเขยีนบทความวชิาการ งานการบรกิารการแปลภาษาต่างประเทศ งานการจดัทดสอบ

ภาษาต่างประเทศ งานการให้บริการห้องสมุดและส่ือการเรียนการสอนด้านภาษา และปฏิบัติงานอื่นที่

เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย และมีผู้บริหารสถาบันภาษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ดังนี้ 

 			   ๑. 	พระเมธีวัชรบัณฑิต ศ. ดร. (หรรษา ธมฺมหาโส) พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙

 			   ๒. 	พระธรรมวชิโรดม รศ. ดร. (พล อาภากโร) พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๒

 			   ๓. 	พระสิทธิวัชรบัณฑิต ผศ. ดร. (พระมหาสุรศักดิ์ ปจฺจนฺตเสโน) พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕

 			   ๔. 	พระครูปริยัติรัตนคุณบัณฑิต รศ. ดร. (ไพรัชน์ ธมฺมทีโป) พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘ 

วิสัยทัศน ์

 	 ศูนย์กลางการศึกษา ภาษา และวัฒนธรรมด้านพระพุทธศาสนาระดับนานาชาติ 

พันธกิจ
	 ๑.	จัดการเรียนการสอนด้านภาษา

	 ๒.	พัฒนางานวิจัยด้านภาษา

	 ๓.	ให้บริการวิชาการด้านภาษา

	 ๔.	ท�ำนุบ�ำรุงพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม
4

ยุทธศาสตร์
	 ๑.	พัฒนาบุคลากร

	 ๒.	พัฒนากระบวนการเรียนการสอนและการวิจัย 

	 ๓.	พัฒนาทรัพยากรการเรียนรู้

	 ๔.	พัฒนาการบริหารจัดการ
5
 	

	 4
 สถาบันภาษา มจร, วิสัยทัศน์และพันธกิจ, [ออนไลน์], แหล่งที่มา : https://li.mcu.ac.th/?page_id=99 [๑๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๘].

	 5
 สถาบันภาษา มจร, กาลานุกรมสถาบันภาษา, [ออนไลน์], แหล่งที่มา : https://li.mcu.ac.th/?page_id=94 

[๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘].
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แนวคิดของผู้บริหารระดับสูง 

 	 เป้าหมายส่วนใหญ่มาจากนโยบายของผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย และมีผู้บริหารระดับสูง

ได้ให้แนวคิดหรือนโยบายไว้เพื่อเป็นการพัฒนาสถาบันภาษา ไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ ดังนี้ 

 	 พระพรหมบัณฑิต, ศ. ดร. อุปนายกสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
6
 (พระธรรม- 

โกศาจารย์, ศ.ดร. สมณศักดิ์ในขณะนั้นและด�ำรงเป็นอธิการบดี) กล่าวว่า มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ-

ราชวิทยาลัย มีวิสัยทัศน์ให้เป็นศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนาของโลก ท่านได้ให้สัมภาษณ์ส่ือสาร

มวลชนมีความตอนหนึ่งว่า “การกิจของมหาวิทยาลัยและกิจกรรมที่ส�ำคัญท่ีมหาวิทยาลัยได้ด�ำเนินการ

มานอกเหนือจากกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเฉพาะการประชุมชาวพุทธนานาชาติเนื่องในวันวิสาข- 

บชูาโลก ซึง่มหาวทิยาลยัเป็นเจ้าภาพหลกัในการจัดประชุม ๓ ปี กระท่ังชาวพุทธท่ัวโลกมมีติให้พุทธมณฑล

เป็นศูนย์กลางพระพุทธศาสนาของโลก อกีทัง้ท�ำให้ชาวพุทธประเทศต่างๆ ทัง้เถรวาทและมหายานมคีวาม

ตืน่ตวัในการท่ีจะท�ำให้ประเทศของตนเป็นศนูย์กลางพระพุทธศาสนาโลก ซึง่ผลของการจดักจิกรรมน้ีท�ำให้

รู้ว่า มหาวิทยาลัยขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในด้านภาษา ดังนั้น มหาวิทยาลัย จึงด�ำร ิ

ที่จะตั้งศูนย์ภาษาขึ้น ทั้งนี้เพื่อรับรองการเป็นศูนย์กลางพระพุทธศาสนาโลกของไทย ซึ่งปัจจุบันประเทศ

ที่นับถือพระพุทธศาสนา ต่างให้ความสนใจส่งบุคลากรเข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยมากขึ้น” วิสัยทัศน ์

ดังกล่าวจึงถือเป็นจุดเริ่มต้นท่ีส�ำคัญของการเกิดขึ้นของสถาบันภาษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ- 

ราชวิทยาลัย 

 	 พระพรหมวัชรธีราจารย์, ศ. ดร. อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
7
  

(พระราชปริยัติกวี, ศ. ดร. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ด�ำรงต�ำแหน่งขณะนั้น) กล่าวว่า สถาบันภาษา  

เป็นส่วนงานที่ตั้งขึ้นเพื่อเป็นพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาด้านภาษาแก่ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่

และนิสิตของมหาวิทยาลัย รวมทั้งบุคคลทั่วไป เป็นส่วนงานสนับสนุนการศึกษาที่มีส่วนในการส่งเสริม 

และสนับสนุนให้การเรียนการสอนมีมาตรฐานและคุณภาพมากขึ้น

	 พระเทพปวรเมธี, รศ.ดร. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
8
 

(พระราชวรเมธ,ี ดร. รองอธกิารบดฝ่ีายบรหิาร ด�ำรงต�ำแหน่งสมยันัน้) กล่าวว่า สถาบันภาษา มหาวทิยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ต้องช่วยเสริมสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้และการสื่อสารทั้งระดับชาติ

และนานาชาติ แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป 

	 6
 สัมภาษณ์, พระธรรมโกศาจารย์ ศ. ดร. วันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๒

	 7
 สัมภาษณ์, พระราชปริยัติกวี ศ. ดร. วันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๒

	 8
 สัมภาษณ์, พระราชวรเมธี ดร. วันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๒
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	 พระธรรมวชิโรดม, รศ.ดร. รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต
9
 (พระราชวรมุนี ดร. รักษาการ 

ผู้อ�ำนวยการสถาบันภาษา ด�ำรงต�ำแหน่งขณะนั้น) กล่าวว่า ในฐานะที่ได้ความไว้วางใจจากมหาวิทยาลัย

ให้เข้ามารับต�ำแหน่ง ผู้อ�ำนวยการสถาบันภาษา ก็มีความมุ่งมั่นอย่างแน่วแน่พร้อมท่ีจะสานต่อนโยบาย

ของมหาวิทยาลัย และเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการด้านภาษาและวัฒนธรรม มีประสิทธิภาพและ

มาตรฐาน เพือ่มุ่งสูร่ะดบันานาชาตติามวสิยัทศัน์ สถาบนัภาษา “ศนูย์กลางการศกึษาภาษาและวฒันธรรม

ด้านพระพุทธศาสนาระดับนานาชาติ” โดยเริ่มจากการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย ให้สามารถใช้

ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งเสริมให้พร้อมรับการพัฒนา 

อยู่เสมอ โดยใช้โครงการต่าง ๆ เป็นตัวขับเคลื่อนให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์

บทสรุป 
 	 เป้าหมายในอนาคตของสถาบันภาษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ควรจะมีความ

เก่ียวข้องกับบทบาทส�ำคัญของการส่งเสริมการศึกษา การเผยแผ่ภาษา และการพัฒนาทักษะทางภาษา 

ให้กับนิสิตและบุคคลทั่วไป รวมถึงการสนับสนุนความรู้ด้านพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมไทยสู่เวที

นานาชาติ โดยเป้าหมายหลัก ๆ ควรประกอบด้วย:

 		  ๑. 	พัฒนาความรู้ทางภาษาเพื่อสนับสนุนการศึกษาพระพุทธศาสนา ส่งเสริมการเรียนการสอน

ภาษาที่เกี่ยวข้อง เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาบาลี สันสกฤต และภาษาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้นิสิตและ 

นักวิชาการสามารถศึกษาและเผยแผ่ธรรมะในระดับสากล

 		  ๒. 	เป็นศูนย์กลางด้านการศึกษาภาษาและการแปลธรรมะ มุ่งเน้นการสร้างนักแปลที่มีความ

เชี่ยวชาญในพระพุทธศาสนา เพื่อสนับสนุนงานแปลคัมภีร์และเอกสารทางศาสนาสู่ภาษาต่างๆ

 		  ๓. 	สนับสนุนการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในระดับสากล จัดการอบรมและสร้างเครือข่ายกับ

องค์กรนานาชาติ เพื่อเผยแผ่วัฒนธรรมไทยและค�ำสอนของพระพุทธศาสนา

 		  ๔. 	เพิ่มศักยภาพการวิจัยทางภาษา พัฒนางานวิจัยทางด้านภาษาและการสอนภาษา เพื่อสร้าง

องค์ความรู้ใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน

 		  ๕. 	การใช้เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศกึษาพฒันาแพลตฟอร์มการเรยีนการสอนออนไลน์ 

และใช้ Artificial Intelligence (AI) หรือเทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อเข้าถึงผู้เรียนทั้งในประเทศและต่างประเทศ

 		  ๖. 	สนบัสนนุความร่วมมอืทางวชิาการ สร้างความร่วมมอืกบัมหาวทิยาลยัหรอืสถาบนั การศกึษา

ต่างประเทศ เพื่อขยายโอกาสการแลกเปลี่ยนความรู้ทางภาษาและวัฒนธรรม
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410 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๓

 	 สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ถือเป็นกลไกส�ำคัญในการน�ำพา 

มหาวิทยาลัยไปสู่การเป็นสถาบันการศึกษาที่ส่งเสริมความรู้ด้านภาษาและพระพุทธศาสนาอย่างมี

ประสิทธิภาพในระดับโลกต่อไป
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