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บทคัดย่อ
 	 การวจิยัเชงิคณุภาพมวีตัถปุระสงค์เพ่ือ (๑) ศกึษาลักษณะและกระบวนการความร่วมมอื (๒) ศกึษา

องค์ประกอบของพลังความร่วมมือและความสัมพันธ์ที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะการสอน และ  

(๓) พัฒนารูปแบบพลังความร่วมมือระหว่างคณะครุศาสตร์และโรงเรียนสาธิตละอออุทิศเพื่อพัฒนา

สมรรถนะการสอนที่เป็นเลิศส�ำหรับนักศึกษาครูปฐมวัย ผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญผู้บริหาร จ�ำนวน ๑๕ คน และ

กลุ่มอาจารย์ ครู และนักศึกษา จ�ำนวน ๒๔๖ คน เครื่องมือที่ใช้ประกอบด้วยแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง
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	 *** ผศ.ดร.วีณัฐ สกุลหอม  Asst.Prof.Dr.Venus Sakulhom 
	 **** รศ.ดร.สุภาภรณ์ ตั้งด�ำเนินสวัสดิ์  Assoc.Prof.Dr.Supaporn Tungdamnernsawad  
	 หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาวะผู้น�ำทางการศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต Doctor of  
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และแบบสอบถามปลายเปิด ตรวจสอบคุณภาพมีค่า IOC ระหว่าง ๐.๘๐-๑.๐๐ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการ

วิเคราะห์เนื้อหาและการวิเคราะห์เชิงประเด็น 

	 ผลการวิจัยพบว่า (๑) ลักษณะพลังความร่วมมือ ได้แก่ การบูรณาการทางวิชาการ การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์และระบบสนับสนุน และการสร้างวัฒนธรรมความร่วมมือและการเรียนรู้ร่วมกัน โดยมี

กระบวนการด�ำเนินงานเป็นวงจรการเรียนรู้ร่วม Co-Teaching, Co-Research และ Co-Reflection  

(๒) สมรรถนะการสอนที่เป็นเลิศ คือ การให้คุณค่ากับความหลากหลายของผู้เรียน การออกแบบและ 

จดักจิกรรมการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมพฒันาการ การท�ำงานเป็นทมีและความร่วมมือทางวชิาชพี และการพฒันา

ตนเองในความเป็นครูมืออาชีพ (๓) รูปแบบพลังความร่วมมือ “ASPIRE MODEL” คือ Alliance (พลัง

ความร่วมมือ) Supervisor (พลังโรงเรียนสาธิต) Practitioner (พลังคณะครุศาสตร์) Integration  

(ความร่วมมือที่แข็งแกร่ง) Refinement (การพัฒนาสมรรถนะ) และ Excellence (ความเป็นเลิศ) 

ค�ำส�ำคัญ: พลังความร่วมมือ; สมรรถนะการสอน; นักศึกษาครูปฐมวัย; โรงเรียนสาธิต; 
             คณะครุศาสตร ์

Abstract
 	 This qualitative research aimed to: (1) study the characteristics and processes of 

collaboration; (2) study the components of collaborative synergy and their relationships 

affecting teaching competency development; and (3) develop a collaborative partnership 

model between the Faculty of Education and La-orutis Demonstration School for  

developing excellent teaching competencies of pre-service early childhood teachers.  

The key informants consisted of 15 administrators and 246 faculty members, teachers, 

and students. Research instruments included semi-structured interview protocols and 

open-ended questionnaires, validated with IOC values ranging from 0.80-1.00. Data were 

analyzed using content analysis and thematic analysis. 

	 The findings revealed that: (1) the characteristics of collaborative synergy included 

academic integration, human resource and support system development, and  

collaborative culture and co-learning creation, with operational processes forming  

a co-learning cycle through Co-Teaching, Co-Research, and Co-Reflection mechanisms;  

(2) excellent teaching competencies comprised valuing learner diversity, designing and 

implementing developmental learning activities, teamwork and professional collaboration, 

and professional self-development; and (3) the “ASPIRE MODEL” collaborative partnership 
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219รูปแบบพลังความร่วมมือระหว่างคณะครุศาสตร์และโรงเรียนสาธิตละอออุทิศเพื่อพัฒนาฯ

model consisted of Alliance, Supervisor, Practitioner, Integration, Refinement, and  

Excellence.

Keywords: Collaborative Synergy; Teaching Competencies; 
                Pre-service Early Childhood Teachers; Demonstration School; 
                Faculty of Education 

บทน�ำ
 	 การพฒันาครใูห้มคีณุภาพเป็นรากฐานส�ำคญัของระบบการศกึษาทีย่ัง่ยนื การผลิตครูทีม่สีมรรถนะ

เป็นเลิศไม่เพียงต้องอาศัยความรู้เชิงทฤษฎีจากมหาวิทยาลัยเท่านั้น แต่ยังต้องมีประสบการณ์ปฏิบัติจริง

ในสถานการณ์ห้องเรียนทีแ่ท้จรงิ ความท้าทายส�ำคญัประการหนึง่ของสถาบนัผลิตครูคอืการเชือ่มช่องว่าง

ระหว่างทฤษฎทีางการศึกษากบัการปฏบิตัจิริงในห้องเรียน West
1
 กล่าวว่าโรงเรียนสาธติเป็นกลไกส�ำคญั

ในการเชื่อมโยงระหว่างทฤษฎีทางการศึกษากับการปฏิบัติจริง ขณะที่ Bezzina and Testa
2
 ให้ความ

ส�ำคัญของการสร้างหุ้นส่วนทางวิชาชีพระหว่างมหาวิทยาลัยและโรงเรียนด้วยแนวคิด Professional  

Development School ที่ให้อาจารย์มหาวิทยาลัย ครูพ่ีเล้ียง และนักศึกษาครูท�ำงานร่วมกันอย่าง 

เท่าเทียม

 	 ส�ำหรับการศึกษาปฐมวัย ความจ�ำเป็นในการพัฒนาครูท่ีมีสมรรถนะสูงยิ่งมีความส�ำคัญเป็นพิเศษ 

เนื่องจากช่วงวัยแรกเกิดถึง ๖ ปีเป็นช่วงวัยทองของการพัฒนาสมองและการวางรากฐานการเรียนรู้ตลอด

ชวิีต ครปูฐมวยัจงึต้องมคีวามเข้าใจอย่างลกึซึง้เกีย่วกบัพัฒนาการเด็ก มทีกัษะการออกแบบและจัดกจิกรรม

การเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน คือ ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา รวมถึง 

มีจิตวิญญาณความเป็นครูและคุณธรรมจริยธรรม ตามที่ก�ำหนดไว้ในหลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบ และ

ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู
3
 และสมรรถนะครูอาเซียนของ SEAMEO INNOTECH

4
 การพัฒนา

สมรรถนะเหล่านี้ไม่สามารถเกิดขึ้นได้จากการเรียนในห้องบรรยายเพียงอย่างเดียว แต่ต้องอาศัยการ 

บูรณาการระหว่างความรู้ทางวิชาการกับประสบการณ์ปฏิบัติจริงอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ

	 1
 West, R. L., “Teacher-Training through a Demonstration School”, The Elementary School 

Journal, Vol. 25 No. 8 (1925): 619-626.

	 2
 Bezzina, C., & Testa, S., “Establishing Schools as Professional Learning Communities:  

Perspectives from Malta”, European Journal of Teacher Education, Vol. 28 No. 2 (2005): 141-150.

	 3
 ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา, เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู พ.ศ. 

๒๕๖๖, ราชกิจจานุเบกษา, เล่ม ๑๔๐ ตอนพิเศษ ๘๒ ง (๕ เมษายน ๒๕๖๖) หน้า ๑๔-๑๙.

	 4
 SEAMEO INNOTECH, Success Competencies of Southeast Asian School Heads: A Learning 

Guide, (Quezon City: SEAMEO INNOTECH, 2016), pp. 10-12.
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 	 แนวคิดการเรียนรู ้จากประสบการณ์ของ Kolb
5
 อธิบายวงจรการเรียนรู ้ที่ประกอบด้วย 

ประสบการณ์ตรง การสะท้อนคิด การสร้างแนวคิด และการทดลองใช้ ซึ่งเป็นกรอบส�ำคัญในการ 

พฒันาคร ูในขณะทีท่ฤษฎสีงัคมแห่งการเรยีนรู้ของ Bandura
6
 กล่าวว่าการเรียนรู้เกดิจากการสังเกต และ

เลียนแบบพฤติกรรมของครูต้นแบบ การผสมผสานแนวคิดเหล่านี้เข้ากับแนวคิดสังคมสร้างสรรค์ความรู้

ของ Vygotsky
7
 ที่เน้นการเรียนรู้ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนทางสังคม ท�ำให้เกิดกลไกการท�ำงานแบบ 

Co-Teaching, Co-Research และ Co-Reflection ที่เป็นหัวใจของความร่วมมือทางวิชาชีพ

 	 งานวจัิยในประเทศไทยและต่างประเทศแสดงให้เหน็ถงึประสิทธผิลของความร่วมมอืระหว่างสถาบัน

ผลิตครูและโรงเรียน วิชิต สุรัตน์เรืองชัย และพงศ์เทพ จิระไว
8
 พบว่าการสอนร่วมระหว่างอาจารย์

มหาวิทยาลัยกับครูในโรงเรียนช่วยพัฒนาทักษะการสอนอย่างมีนัยส�ำคัญ สายสวลี วิทยาภัค
9
 พบว่า 

การบูรณาการความร่วมมือตั้งแต่ขั้นตอนการวางแผน การนิเทศ และการประเมินผลช่วยให้นักศึกษา

ฝึกสอนมีประสบการณ์วิชาชีพครบสมบูรณ์ ส่วน Robinson
10

 พบว่าห้องเรียนสาธิตในออสเตรเลียมีผล

เชงิบวกต่อการเชือ่มโยงทฤษฎกีบัสถานการณ์จริง การสร้างแรงบนัดาลใจ และการเปล่ียนแปลงแนวปฏบิติั

ในการสอน งานวิจัยเหล่านี้ยืนยันถึงความส�ำคัญของความร่วมมือที่เป็นระบบและต่อเนื่อง

	 5
 Kolb, D. A., Experiential Learning: Experience as the Source of Learning and Development, 

(NJ: Prentice Hall, 1984), pp. 20-39.

	 6
 Bandura, A., Social Foundations of Thought and Action: A Social Cognitive Theory, (Upper 

Saddle River, NJ: Prentice-Hall, 1986), pp. 19-22.

	 7
 Vygotsky, L. S., Mind in Society: The Development of Higher Psychological Processes, 

(Cambridge, MA: Harvard University Press, 1978), pp. 92-94.

	 8
 วิชิต สุรัตน์เรืองชัย และพงศ์เทพ จิระไว, “การวิจัยพัฒนาสมรรถนะการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญของครูใน

สังกัดโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต ๑ : ระยะที่ ๑ การส�ำรวจสภาพการจัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียน
เป็นส�ำคัญ”, วารสารศึกษาศาสตร,์ ปีที่ ๒๗ ฉบับที่ ๒ (๒๕๕๙): ๔๔-๕๕.

	 9
 สายสวลี วิทยาภัค, “การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบบูรณาการเพื่อส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกข

องครูภาษาไทยสังกดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๑”, วารสารสงัคมศาสตร์และมานุษยวทิยา
เชิงพุทธ, ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๙ (๒๕๖๕): ๒๙๙-๓๑๓.

	 10
 Robinson, N. M., “An Evaluation of the Effectiveness of the Demonstration Classroom  

Professional Learning Experience”, [Doctoral dissertation, National Louis University], (Digital  
Commons, 2016), [Online], Available: https://digitalcommons.nl.edu/diss/204. [January 22, 2026]
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 	 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
11

 มีโรงเรียนสาธิตละอออุทิศเป็น Learning Factory  

ที่นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริงในชั้นเรียน โรงเรียนสาธิตละอออุทิศไม่เพียงท�ำหน้าท่ีเป็นห้องปฏิบัติการทาง 

การศึกษาเท่านั้น แต่ยังเป็นศูนย์นวัตกรรมการศึกษาที่พัฒนาหลักสูตรและวิธีการสอนใหม่ ใช้แนวคิด 

Montessori และ Brain-Based Learning ที่พัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างสมบูรณ์ ความสัมพันธ์ระหว่างคณะ

ครุศาสตร์และโรงเรียนสาธิตละอออุทิศจึงมีลักษณะเป็นระบบนิเวศการเรียนรู้ที่บูรณาการอย่างแท้จริง 

อย่างไรกต็ามแม้ว่าจะมคีวามร่วมมอืระหว่างคณะครุศาสตร์และโรงเรียนสาธติละอออทุศิมาอย่างต่อเนือ่ง 

แต่ยังไม่มีการศึกษาลักษณะ กระบวนการ และองค์ประกอบของพลังความร่วมมือท่ีส่งผลต่อการพัฒนา

สมรรถนะการสอนของนกัศกึษาครูปฐมวัย การศึกษาวจิยันีช่้วยให้เข้าใจกลไกการท�ำงานของความร่วมมอื 

ปัจจัยแห่งความส�ำเร็จ การยกระดับคุณภาพการผลิตครูปฐมวัยและสามารถเป็นต้นแบบส�ำหรับสถาบัน

การศึกษาอื่นในการพัฒนาระบบความร่วมมือที่มีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค์การวิจัย
 	 ๑. 	เพื่อศึกษาลักษณะและกระบวนการความร่วมมือในการพัฒนาสมรรถนะการสอน

 	 ๒. 	เพื่อศึกษาองค์ประกอบของพลังความร่วมมือและความสัมพันธ์ที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะ

การสอน

 	 ๓. 	เพ่ือศกึษารูปแบบพลงัความร่วมมอืระหว่างคณะครศุาสตร์และโรงเรยีนสาธติลอออทุศิเพือ่พฒันา

สมรรถนะการสอนที่เป็นเลิศส�ำหรับนักศึกษาครูปฐมวัย

แนวคิด ทฤษฎี และกรอบแนวคิดการวิจัย
 	 บริบทของคณะครุศาสตร์และโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

 	 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ก่อต้ังจากโรงเรียนการเรือนพระนครและโรงเรียนอนุบาล 

ละอออุทิศ ปี พ.ศ. ๒๔๘๓ ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นการศึกษาปฐมวัยไทย ท�ำให้มหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญ 

ด้านปฐมวยั
12

 คณะเปิดสอนท้ังปริญญาตร ีสาขาการศกึษาปฐมวยัและการประถมศกึษา ปรญิญาโท สาขา

การบริหารจัดการการศึกษาปฐมวัยและประถมศึกษา และประกาศนียบัตรวิชาชีพครู คณะครุศาสตร ์

มีโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติจริงในชั้นเรียนและได้รับค่าตอบแทน ใช้ระบบประกัน

	 11
 ศิโรจน์ ผลพันธิน, พิทักษ์ จันทร์เจริญ, และสุขุม เฉลยทรัพย์, “Sirote's Model for University Quality 

Integration: ต้นแบบการบูรณาการศาสตร์และศิลป์ในการบริหารสถาบันอุดมศึกษา”, วารสารบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต, ปีที่ ๒๑ ฉบับที่ ๑ (๒๕๖๘): ๑-๑๕.

	 12
 ศิโรจน์ ผลพันธิน, พิทักษ์ จันทร์เจริญ, และสุขุม เฉลยทรัพย์, “Sirote's Model for University Quality 

Integration: ต้นแบบการบูรณาการศาสตร์และศิลป์ในการบริหารสถาบันอุดมศึกษา”, วารสารบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต, ปีที่ ๒๑ ฉบับที่ ๑ (๒๕๖๘): ๑-๑๕.
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คณุภาพการศกึษาของมหาวิทยาลยั และเช่ือมโยงกบัมาตรฐานของส�ำนกังานรับรองมาตรฐานและประเมนิ

คุณภาพการศึกษา 

 	 โรงเรยีนสาธติละอออทิุศ มหาวทิยาลยัสวนดุสติเป็นสถาบนัการศกึษาปฐมวยั นอกจากให้การศกึษา

เด็กปฐมวัยและประถมศึกษาแล้ว ยังเป็น Laboratory School ส�ำหรับฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและ 

Educational Innovation Lab ส�ำหรับพฒันาหลกัสตูรและวธิกีารสอนใหม่ โรงเรยีนจดัการเรยีนการสอน

แบบสองภาษา (ภาษาไทยและอังกฤษ) ใช้แนวคิด Montessori และ Brain-Based Learning โดยมี  

La-or Plus ยกระดับคุณภาพสู่มาตรฐานสากล ใช้กรอบ CEFR พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและทักษะ

ศตวรรษที่ ๒๑ ส�ำหรับ La-or NEXT เปลี่ยนเป็น Learning Ecosystem ที่ครบวงจร พัฒนาเด็กทั้ง ๔ 

ด้าน (๑) ร่างกาย การเคลื่อนไหว การใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่และกล้ามเนื้อมัดเล็ก (๒) อารมณ์ จิตใจ  

การแสดงออก ความมัน่ใจ (๓) สงัคม การอยูร่่วมกนั การแบ่งปัน และ (๔) สติปัญญา การคดิ การแก้ปัญหา 

และภาษา มกีารนเิทศร่วมระหว่างอาจารย์และครพูีเ่ลีย้ง มกีารวจิยัในช้ันเรยีนและพฒันาหลกัสตูรร่วมกบั

คณะครุศาสตร์ 

 	 แนวคิดโรงเรียนสาธิตและความร่วมมือ

 	 แนวคิดโรงเรียนสาธิต West
13

 กล่าวว่าโรงเรียนสาธิตเป็นกลไกเชื่อมโยงระหว่างทฤษฎีทาง 

การศึกษากับการปฏบิตัจิรงิในห้องเรยีน ผสมผสานกบัแนวคดิ School-Based Teacher Education และ 

Professional Development School ของ Bezzina and Testa
14

 ให้โรงเรียนเป็นฐานการเรียนรู้ 

ของนักศึกษาครู โดยมีอาจารย์มหาวิทยาลัย ครูพี่เลี้ยง และนักศึกษาครูท�ำงานร่วมกันแบบหุ้นส่วน 

ทางวิชาชีพ ใช้โมเดลการบูรณาการความร่วมมือ (Integrated Partnership Model) ประกอบด้วย  

(๑) หลักสูตร การออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยและโรงเรียน (๒) การฝึกปฏิบัติ

แบบร่วมมือ การใช้รูปแบบ Co-Teaching, Lesson Study และ Reflective Practicum และ  

(๓) การวจิยัและนวตักรรม การวจิยัในชัน้เรยีนและพัฒนานวตักรรมร่วมกัน เป็นวงจร Theory, Practice, 

Evidence และ Improvement ที่ต่อเนื่อง 

	 13
 West, R. L., “Teacher-Training through a Demonstration School”, The Elementary School 

Journal, Vol. 25 No. 8 (1925): 619-626.

	 14
 Bezzina, C., & Testa, S., “Establishing Schools as Professional Learning Communities:  

Perspectives from Malta”, European Journal of Teacher Education, Vol. 28 No. 2 (2005): 141-150.
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 	 ทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาครูปฐมวัย

 	 ทฤษฎีสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism Theory) ของ Bruner
15

 ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้

จากประสบการณ์และการปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม บูรณาการกับ ทฤษฎีสังคมแห่งการเรียนรู้ (Social 

Learning Theory) ของ Bandura
16

 อธบิายว่าการเรยีนรูเ้กดิจากการสงัเกตและเลยีนแบบพฤตกิรรมของ

ครูต้นแบบ

 	 ทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning Theory) ของ Kolb
17

 เป็นกรอบ

ส�ำคัญที่อธิบายวงจรการเรียนรู้ ๔ ขั้นตอน ได้แก่ ประสบการณ์ตรง การสะท้อนคิด การสร้างแนวคิด และ

การทดลองใช้ ซึ่งเป็นพื้นฐานของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ขณะที่ ทฤษฎีการเรียนรู้แบบสะท้อนคิด 

(Reflective Practice Theory) ของ Schon and DeSanctis
18

 ให้ความส�ำคัญของการสะท้อนคิด 

ในขณะปฏิบัติและหลังปฏิบัติเพื่อพัฒนาการสอนอย่างต่อเนื่อง

 	 แนวคิดการเรียนรู้ร่วมมือ 

 	 แนวคิดสังคมสร้างสรรค์ความรู้ (Social Constructivism) ของ Vygotsky
19

 อธิบายว่าการเรียนรู้

เกิดขึ้นผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการเรียนรู้จากประสบการณ์ทางสังคม การวิจัย 

น�ำแนวคิดมาพัฒนาเป็นกลไกการท�ำงานแบบ Co-Teaching, Co-Research และ Co-Reflection  

ของความร่วมมือทางวิชาชีพ

 	 ความเป็นมืออาชีพแบบร่วมมือ (Collaborative Professionalism) ของ Hargreaves and 

O’Connor
20

 มีลักษณะส�ำคัญ ๔ ประการ ได้แก่ การมีส่วนร่วมเชิงลึก ความไว้วางใจและความเท่าเทียม

ทางวิชาชีพ การสะท้อนคิดร่วมอย่างต่อเนื่อง และการรับผิดชอบร่วมต่อผลลัพธ์ผู้เรียน ส�ำหรับชุมชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) มี ๓ องค์ประกอบหลัก: (๑) การมุ่งเน้น

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (๒) การท�ำงานเป็นทีมอย่างต่อเนื่อง และ (๓) การสะท้อนและปรับปรุง

กระบวนการสอนร่วมกัน

	 15
 Bruner, J., Child's Talk, (NY: W.W. Norton, 1983), pp. 124-125.

	 16
 Bandura, A., Social Foundations of Thought and Action: A Social Cognitive Theory,  

(Upper Saddle River, NJ: Prentice-Hall, 1986), pp. 19-22.

	 17
 Kolb, D. A., Experiential Learning: Experience as the Source of Learning and  

Development, (NJ: Prentice Hall, 1984), pp. 20-39.

	 18
 Schon, D. A., & DeSanctis, V., “The Reflective Practitioner: How Professionals Think in Action”, 

The Journal of Continuing Higher Education, Vol. 34 No. 3 (2011): 29-30.

	 19
 Vygotsky, L. S., Mind in Society: The Development of Higher Psychological Processes, 

(Cambridge, MA: Harvard University Press, 1978), pp. 92-94.

	 20
 Hargreaves, A., & O'Connor, M. T., Collaborative Professionalism: When Teaching  

Together Means Learning for All, (Thousand Oaks, CA: Corwin Press, 2018), pp. 2-4.
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 	 สมรรถนะครูปฐมวัย

 	 หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู
21

 มีดังนี้ (๑) สมรรถนะด้าน

การจัดการเรยีนรูแ้ละผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั (๒) สมรรถนะด้านจติวญิญาณความเป็นครแูละคณุธรรมจรยิธรรม 

(๓) สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง จาก ASEAN Teacher Standards (ATS) 

ของ SEAMEO INNOTECH
22

 

	 เน้นสมรรนะครูปฐมวัย ๔ ด้าน ได้แก่ (๑) ความรู้ทางวิชาชีพและการปฏิบัติที่มีคุณภาพ (Profes-

sional Knowledge and Practice) (๒) ค่านิยม คุณธรรม และสังคมวัฒนธรรม (Social and Ethical 

Values) (๓) การสื่อสารและการท�ำงานร่วมกับผู้อื่น (Collaboration and Communication) และ  

(๔) การเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองอย่างต่อเนือ่ง (Continuous Professional Learning) ส�ำหรบั UNESCO
23

 

และ OECD
24

 เน้นสมรรถนะดิจิทัล (Digital Pedagogy) และสมรรถนะข้ามวัฒนธรรม (Intercultural 

Competence)

 	 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

 	 วิชิต สุรัตน์เรืองชัย และพงศ์เทพ จิระไว
25

 ศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างอาจารย์

มหาวิทยาลัยกับครูในโรงเรียน ผลการวิจัยพบว่า Co-teaching ช่วยพัฒนาทักษะการสอนของทั้งอาจารย์

และครูอย่างมนียัส�ำคญั โดยเฉพาะด้านการออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้และการจัดการชัน้เรียน การท�ำงาน

ร่วมกันท�ำให้หลกัสตูรมคีวามทนัสมยัและสอดคล้องกบัสภาพจรงิในห้องเรยีนมากขึน้ นกัเรยีนในห้องเรยีน

ที่มีการสอนแบบ Co-teaching มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น เนื่องจากได้รับความสนใจและการดูแล

	 21
 ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา, เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  

พ.ศ. ๒๕๖๖, ราชกิจจานุเบกษา, เล่ม ๑๔๐ ตอนพิเศษ ๘๒ ง (๕ เมษายน ๒๕๖๖), หน้า ๑๔-๑๙.

	 22
 SEAMEO INNOTECH, Success Competencies of Southeast Asian School Heads: A Learning 

Guide, (Quezon City: SEAMEO INNOTECH, 2016), pp. 10-12.

	 23
 UNESCO, New Methods to Boost Intercultural Competencies, 2022, [Online], Available: 

https://www.unesco.org/en/articles/new-methods-boost-intercultural-competencies [January 22,  
2026]

	 24
 OECD, OECD Digital Education Outlook 2023 Towards an Effective Digital Education 

Ecosystem, 2023, [Online], Available: https://www.oecd.org/en/publications/oecd-digital-education-
outlook-2023_c74f03de-en/full-report/teacher-digital-competences-formal-approaches-to-their- 
development_4a05344c.html. [January 22, 2026]

	 25
 วิชิต สุรัตน์เรืองชัย และพงศ์เทพ จิระไว, “การวิจัยพัฒนาสมรรถนะการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญของคร ู

ในสงักดัโรงเรยีนในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชลบรุ ีเขต ๑: ระยะที ่๑ การส�ำรวจสภาพการจดัการเรยีนรูเ้น้นผู้เรยีน
เป็นส�ำคัญ”, วารสารศึกษาศาสตร,์ ปีที่ ๒๗ ฉบับที่ ๒ (๒๕๕๙): ๔๔-๕๕.
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อย่างทัว่ถงึจากครผููส้อน สายสวล ีวทิยาภคั
26

 พฒันารปูแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครแูบบบูรณาการ 

ระหว่างคณะศึกษาศาสตร์และโรงเรียนเครือข่าย พบว่าการบูรณาการความร่วมมือต้ังแต่ขั้นตอนการ

วางแผน การนิเทศ และการประเมินผลช่วยให้นักศึกษาฝึกสอนมีประสบการณ์ท่ีครบถ้วน โดยเฉพาะ 

ในด้านการจัดการเรียนรู้ส�ำหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษและการท�ำงานร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน 

ณัฐธยาน์ อิศรางกูร ณ อยุธยา และพิมลพรรณ เพชรสมบัติ
27

 พัฒนารูปแบบความร่วมมือเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะครโูรงเรยีนสาธิตมหาวทิยาลยัของรฐั ผลการวจิยัชีว่้าการร่วมมอือย่างเป็นระบบผ่านการประชมุ

เชิงปฏิบัติการ การนิเทศแบบกัลยาณมิตร และการวิจัยในชั้นเรียนร่วมกันส่งผลให้ครูมีทักษะการสอนที ่

สูงขึ้น และสรายุทธ ช่างงาม และคณะ
28

 ศึกษาความร่วมมือที่ประสบความส�ำเร็จ พบว่ามีองค์ประกอบ

ส�ำคญั ๔ ประการ คอื การมเีป้าหมายร่วมกัน ความไว้วางใจซ่ึงกนัและกนั ระบบการส่ือสารทีต่่อเนือ่ง และ

การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ศูนย์การศึกษาปฐมวัยที่สังกัดมหาวิทยาลัยท�ำหน้าที่เป็นทั้งแหล่ง

ฝึกสอนของนักศึกษาครู พื้นที่วิจัยเชิงปฏิบัติ และศูนย์บริการวิชาการแก่ชุมชน

 	 Bezzina and Testa
29

 ศึกษาความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและโรงเรียนในเนเธอร์แลนด์  

พบวา่ความร่วมมือที่มปีระสทิธผิลต้องตัง้อยู่บนพืน้ฐานของเป้าหมายรว่มและความไวว้างใจซึง่กนัและกนั 

ทกุฝ่ายต้องมองตนเองเป็นหุน้ส่วนทางวชิาชพีมากกว่าความสมัพนัธ์แบบผูส้อนกบัผูเ้รยีน กรอบโครงสร้าง

ความร่วมมือประกอบด้วย การออกแบบหลักสูตรร่วม การนิเทศและสะท้อนคิดร่วม การวิจัยและพัฒนา

องค์ความรู้ร่วม และการบริหารจัดการร่วมระหว่างสถาบัน และ Robinson
30

 ประเมินประสิทธิผลของ

ห้องเรยีนสาธติในออสเตรเลยี พบว่าห้องเรยีนสาธติมผีลเชงิบวกใน ๓ ด้าน คอื (๑) การเพ่ิมพูนความเข้าใจ

เชิงวิชาชีพ ครูเชื่อมโยงทฤษฎีกับสถานการณ์จริงได้ดีขึ้น (๒) การสร้างแรงบันดาลใจและเจตคติทางบวก

	 26
 สายสวลี วิทยาภัค, “การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบบูรณาการเพื่อส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ของครูภาษาไทยสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๑”, วารสารสังคมศาสตร์และ
มานุษยวิทยาเชิงพุทธ, ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๙ (๒๕๖๕): ๒๙๙-๓๑๓.

	 27
 ณัฐธยาน์ อิศรางกูร ณ อยุธยา และพิมลพรรณ เพชรสมบัติ, “รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการ

บริหารจัดการชั้นเรียนในสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก”, วารสารครุศาสตร์
วิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, ปีที่ ๙ ฉบับที่ ๑ (๒๕๖๗): ๖๓-๗๘.

	 28
 สรายุทธ ช่างงาม, พิณสุดา สิริธรังศรี และอุทัย บุญประเสริฐ, “รูปแบบการบริหารโรงเรียนเอกชนเพื่อความ

รับผดิชอบต่อสังคม ในยคุประเทศไทย ๔.๐”, วารสารสงัคมศาสตร์และมานษุยวทิยาเชงิพทุธ, ปีที ่๗ ฉบบัที ่๗ (๒๕๖๕): 
๕๑๘-๕๓๒.

	 29
 Bezzina, C., & Testa, S., “Establishing Schools as Professional Learning Communities:  

Perspectives from Malta”, European Journal of Teacher Education, Vol. 28 No. 2 (2005): 141-150.

	 30
 Robinson, N. M., “An Evaluation of the Effectiveness of the Demonstration Classroom  

Professional Learning Experience”, [Doctoral dissertation, National Louis University], (Digital  
Commons, 2016), [Online], Available: https://digitalcommons.nl.edu/diss/204. [January 22, 2026]
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ต่อการสอน และ (๓) การเปลี่ยนแปลงแนวปฏิบัติในการสอนผ่านการน�ำเทคนิคใหม่ไปประยุกต์ใช้  

การสนทนาและการแลกเปลี่ยนหลังการสาธิตเป็นสิ่งส�ำคัญของการเรียนรู้ 

กรอบแนวคิดการวิจัย

รูปที่ ๑ กรอบแนวคิดการวิจัย

วิธีด�ำเนินการวิจัย
 	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)

 	 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญจากการสัมภาษณ์เชิงลึก ได้แก่ ผู้บริหารมหาวิทยาลัยสวนดุสิตที่มีบทบาท

ส�ำคัญ ในการก�ำหนดนโยบายและขับเคลื่อนระบบความร่วมมือ รวมผู้ให้ข้อมูลท้ังหมด ๑๕ คน ดังนี้  

(๑) ผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย จ�ำนวน ๕ คน (๒) ผู้บริหารคณะครุศาสตร์ จ�ำนวน ๕ คน (๓) ผู้บริหาร

โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ จ�ำนวน ๕ คน 

 	 กลุม่ผูใ้ห้ข้อมลูส�ำคญัจากแบบสอบถามปลายเปิด เป็นกลุม่ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องโดยตรงในกระบวนการ

จัดการเรียนรู้และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู รวมผู้ให้ข้อมูลทั้งหมด ๒๔๖ คน ดังนี้ (๑) อาจารย์ 

คณะครุศาสตร์ จ�ำนวน ๖๐ คน (๒) ครูโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ จ�ำนวน ๗๕ คน (๓) นักศึกษาหลักสูตร

ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จ�ำนวน ๑๑๑ คน โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง  

(Purposive Sampling)
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227รูปแบบพลังความร่วมมือระหว่างคณะครุศาสตร์และโรงเรียนสาธิตละอออุทิศเพื่อพัฒนาฯ

 	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

 	 ๑) 	แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยอ้างอิงจาก กรอบแนวคิดการวิจัย และ

วตัถปุระสงค์การวจิยัทัง้ ๓ ข้อ เพือ่ให้สามารถเกบ็ข้อมลูได้อย่างครอบคลุมและลึกซ้ึง โดยเนือ้หาของแบบ

สัมภาษณ์แบ่งออกเป็น ๓ ด้านส�ำคัญ ดังนี้ 

		  ๑) ลกัษณะและกระบวนการความร่วมมอื ระหว่างคณะครุศาสตร์และโรงเรียนสาธติละอออทุศิ 

ทั้งในด้านการบริหารจัดการ การสื่อสาร และการด�ำเนินงานร่วมกัน 

		  ๒) 	องค์ประกอบของพลังความร่วมมือและความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบเพื่อศึกษากลไก 

ที่ท�ำให้ความร่วมมือเกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

		  ๓) 	แนวทางหรอืรูปแบบพลงัความร่วมมือทีเ่หมาะสม ในการพฒันาสมรรถนะการสอนทีเ่ป็นเลศิ

ของนักศึกษาครูปฐมวัย ทั้งในด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะทางวิชาชีพ

 	 ๒) 	แบบสอบถามปลายเปิด ใช้ส�ำหรับเก็บข้อมูลจากกลุ่มอาจารย์ ครู และนักศึกษาหลักสูตร 

ศกึษาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการศกึษาปฐมวยัทีม่ส่ีวนเกีย่วข้องโดยตรงกบัการจัดการเรียนรู้และการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู โดยผู้วิจัยจัดส่งแบบสอบถามให้ผู้ตอบเขียนตอบด้วยตนเองผ่านระบบ Google 

Form เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ให้ข้อมูลได้แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ โดยมีการติดตามผลการส่งข้อมูลกลับ

และตรวจสอบความถูกต้องของการตอบค�ำถามทุกข้อครบถ้วน ข้อมูลแบบสอบถามปลายเปิดมีดังนี้ 

		  ๑) 	ลกัษณะและกระบวนการความร่วมมอื ระหว่างคณะครศุาสตร์และโรงเรยีนสาธติละอออทุศิ 

ด้านการบริหารจัดการ การสื่อสาร และการด�ำเนินงานร่วมกัน 

		  ๒) 	องค์ประกอบของพลงัความร่วมมอืและความสมัพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบเพือ่ศกึษากลไกที่

ท�ำให้ความร่วมมือเกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ

		  ๓) 	แนวทางและรปูแบบพลงัความร่วมมอืทีเ่หมาะสม ในการพฒันาสมรรถนะการสอนทีเ่ป็นเลศิ

ของนักศึกษาครูปฐมวัย ด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะทางวิชาชีพ

 	 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างและแบบสอบถามปลายเปิด 

ด�ำเนินการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือเพื่อให้มั่นใจในความถูกต้อง ความเที่ยงตรง และความเชื่อมั่นของ

ข้อมูลที่จะน�ำมาวิเคราะห์ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

		  ๑) 	การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ผู้วิจัยได้น�ำเครื่องมือเสนอต่อผู้ทรง

คุณวุฒิจ�ำนวน ๕ ท่าน เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสม และความสอดคล้องกับ

วตัถปุระสงค์การวจิยั โดยจดัท�ำแบบประเมนิความสอดคล้องของข้อค�ำถามกบัวตัถปุระสงค์การวจิยั (Item 

Objective Congruence: IOC) คะแนน +๑ หมายถงึ แน่ใจว่าข้อค�ำถามสอดคล้องกบัวัตถปุระสงค์ คะแนน 

๐ หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อค�ำถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ คะแนน -๑ หมายถึง แน่ใจว่าข้อค�ำถาม 
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ไม่สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ ค�ำนวณค่า IOC โดยใช้เกณฑ์การตดัสนิว่า ข้อค�ำถามทีม่ค่ีา IOC ตัง้แต่ ๐.๖๐ 

ขึ้นไป มีความสอดคล้องและสามารถน�ำไปใช้ได้ ส่วนข้อค�ำถามที่มีค่า IOC ต�่ำกว่า ๐.๖๐ ถูกปรับปรุงแก้ไข 

ผลการตรวจสอบพบว่าข้อค�ำถามทุกข้อมีค่า IOC อยู่ระหว่าง ๐.๘๐-๑.๐๐ ผู้วิจัยได้ปรับปรุงเคร่ืองมือ 

ในด้านภาษาที่ชัดเจนและเข้าใจง่าย และจัดเรียงล�ำดับค�ำถามให้เป็นไปตามเหตุผลของเนื้อหา 

 	 การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และแนวทางการวิเคราะห์ 

เชิงประเด็น (Thematic Analysis) ตามวิธีวิเคราะห์ข้อมูลของ Braun and Clarke
31

 ด�ำเนินการ ๖ ขั้น

ตอน ดังนี้ ขั้นตอนที่ ๑ การท�ำความคุ้นเคยกับข้อมูล จัดระบบค�ำตอบ จดบันทึกประเด็นส�ำคัญ ขั้นตอน

ที่ ๒ แยกข้อมูลออกเป็นหน่วยความหมายที่มีความส�ำคัญต่อการตอบวัตถุประสงค์การวิจัย ขั้นตอนที่ ๓  

การค้นหาประเด็น ความสัมพันธ์ระหว่างประเด็นย่อยและประเด็นหลัก เพ่ือให้เห็นภาพรวมของข้อมูล  

ขั้นตอนที่ ๔ การทบทวนประเด็น เชื่อมโยงแนวคิดทฤษฎี ความสอดคล้องของประเด็นที่พบกับ 

กรอบแนวคิด ขั้นตอนที่ ๕ การนิยามและการตั้งชื่อประเด็น วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างประเด็น  

อธิบายความสมัพนัธ์ประเดน็ต่าง ๆ  และขัน้ตอนที ่๖ สร้างแผนผงัแสดงความสมัพนัธ์ระหว่างประเดน็หลกั 

ประเด็นย่อย และกรอบแนวคิดการวิจัย เพื่อแสดงภาพของรูปแบบ

ผลการวิจัย

 	 วัตถุประสงค์ที่ ๑ ลักษณะและกระบวนการความร่วมมือในการพัฒนาสมรรถนะการสอน มีดังนี้

 		  ๑. 	การบูรณาการทางวิชาการ การเช่ือมโยงองค์ความรู้จากมหาวิทยาลัยสู่การปฏิบัติจริง 

ในโรงเรยีน ผ่านกระบวนการเรยีนรูแ้ละการพัฒนาวชิาชพีครูแบบมส่ีวนร่วม ประกอบด้วย ๓ องค์ประกอบ

ย่อย คือ การพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างอาจารย์มหาวิทยาลัยและ 

ครูโรงเรียนสาธิตเพื่อออกแบบรายวิชาและกิจกรรมฝึกสอนที่ตอบโจทย์การเรียนรู ้ของเด็กปฐมวัย  

การจัดการเรียนรู้และการสอนร่วม โดยอาจารย์คณะครุศาสตร์และครูโรงเรียนสาธิตกล่าวว่า “อาจารย์

และครูต้องร่วมกันวางแผนการสอน สังเกตการสอน และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหลังการสอน และการ

วิจัยและนวัตกรรมร่วมกัน ร่วมกันผลิตองค์ความรู้ใหม่ผ่านการวิจัยในชั้นเรียนและการพัฒนานวัตกรรม

การสอน”

 		  ๒. 	การพฒันาทรพัยากรมนษุย์และระบบสนบัสนนุ มุง่สร้างความเข้มแขง็ของบคุลากรและระบบ

บรหิารจดัการทีเ่อือ้ต่อความร่วมมอืในระยะยาว ประกอบด้วย ๓ ด้านย่อย คอื โดยอาจารย์คณะครศุาสตร์

และครูโรงเรียนสาธิตกล่าวว่า “ต้องมีการนิเทศและการพัฒนาวิชาชีพครูร่วมกัน โดยมีระบบนิเทศท่ี 

ผสมผสานระหว่างอาจารย์นิเทศและครูพี่เลี้ยง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาการสอนของนักศึกษา  

	 31
 Braun, V., & Clarke, V., “Using Thematic Analysis in Psychology”, Qualitative Research in 

Psychology, Vol. 3 No. 2 (2006): 77-101.
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ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้แบบ Co-Learning” การเสริมสร้างสมรรถนะของบุคลากรผ่านการจัดอบรม

พัฒนาครูและอาจารย์ เช่น การใช้เทคโนโลยีการศึกษา การวิจัยในชั้นเรียน ภาษาอังกฤษ และการบริหาร

จัดการผ่านการวางระบบบริหารร่วมกันระหว่างคณะและโรงเรียน การก�ำหนดบทบาทหน้าที่ และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ

 		  ๓. 	การสร้างวฒันธรรมความร่วมมอืและการเรยีนรูร่้วมกนั มุง่เน้นการสร้างบรรยากาศทีเ่อือ้ต่อ

การเรียนรู้ การแลกเปลี่ยน และการเติบโตทางวิชาชีพ ประกอบด้วย ๓ ด้านย่อย คือ การส่ือสารและ 

การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การส่ือสารระหว่างอาจารย์ ครู นักศึกษา และผู้ปกครองอย่าง 

เปิดเผย โดยอาจารย์คณะครศุาสตร์และครูโรงเรยีนสาธติกล่าวว่า “การแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละการทบทวน

ร่วมเป็นกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างคณะและโรงเรียนและการรักษา

วัฒนธรรมสวนดสุติและจติวญิญาณความเป็นคร ูโดยการปลกูฝังคณุค่าร่วมของความเมตตา การเอือ้อาทร 

และการเป็นแบบอย่างของครูมืออาชีพ”

 	 กระบวนการด�ำเนินงานความร่วมมือมีลักษณะเป็นวงจรการเรียนรู้ร่วม โดยท�ำงานผ่านกลไก  

Co-Teaching, Co-Research และ Co-Reflection ท�ำให้เกิดการเชื่อมโยงระหว่างทฤษฎีกับสถานการณ์

จริง ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นไม่เพียงแต่ยกระดับคุณภาพของนักศึกษาครูเท่านั้น แต่ยังสร้างคุณค่าใหม่ให้กับ 

ทั้งสองหน่วยงาน น�ำไปสู่การเป็นต้นแบบของระบบความร่วมมือทางการศึกษาแบบบูรณาการที่ยั่งยืน 

และทรงพลัง

 	 วัตถุประสงค์ที่ ๒ องค์ประกอบของพลังความร่วมมือและความสัมพันธ์ท่ีส่งผลต่อการพัฒนา

สมรรถนะการสอนมี ๔ องค์ประกอบหลัก ดังนี้

 		  ๑. 	การให้คณุค่ากบัความหลากหลายของผูเ้รยีน นกัศึกษาครสูามารถเข้าใจความแตกต่างระหว่าง

บคุคล ปรับกิจกรรมให้เหมาะสมกบัพฒันาการ และเปิดโอกาสให้เดก็ทกุคนมส่ีวนร่วม จดัการเรยีนรูท้ีค่�ำนงึ

ถึงความแตกต่างของเด็กและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม

 		  ๒. 	นักศึกษาครูมีความสามารถในการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมพัฒนาการ

ของเด็กปฐมวัยอย่างสมดุลครบทั้ง ๔ ด้าน คือ ด้านร่างกาย (การเคลื่อนไหว กล้ามเนื้อมัดใหญ่-เล็ก)  

ด้านอารมณ์-จิตใจ (การแสดงออกทางอารมณ์ ความมั่นใจ) ด้านสังคม (การอยู่ร่วมกัน การแบ่งปัน)  

และด้านสติปัญญา (การคิด การแก้ปัญหา ภาษา) โดยใช้กิจกรรมบูรณาการ เช่น การเล่น โครงงาน  

หรือ STEM ((Science (วิทยาศาสตร์) Technology (เทคโนโลยี) Engineering (วิศวกรรม) และ  

Mathematics (คณิตศาสตร์)) 

 		  ๓. 	การท�ำงานเป็นทมีและความร่วมมอืทางวชิาชพี นกัศกึษาครูสามารถท�ำงานร่วมกบัครูพ่ีเลีย้ง

และอาจารย์นิเทศ เรียนรู้จากการท�ำงานเป็นทีมในระบบนิเทศร่วม สื่อสารกับผู้ปกครอง และแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ในทีมอย่างสร้างสรรค์
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 		  ๔. 	การพัฒนาตนเองในความเป็นครูมืออาชีพ นักศึกษาครูแสดงความรับผิดชอบสูง มีการคิด

วเิคราะห์และประเมนิตนเอง มกีารเรยีนรูต้ลอดชวีติ ยดึมัน่ในจิตวญิญาณและจรรยาบรรณครู และปรับปรุง

ตนเองจากประสบการณ์จริงอย่างต่อเนื่อง

 	 การวิเคราะห์เชิงลึกพบว่า องค์ประกอบสมรรถนะดังกล่าวเกิดข้ึนจากความสัมพันธ์เชิงบูรณาการ

ระหว่างองค์ประกอบพลังความร่วมมือทั้ง ๓ ประเด็นหลัก ดังนี้

 		  ๑) 	ความสัมพันธ์ระหว่างการบูรณาการทางวิชาการกับสมรรถนะการสอน พบว่า การพัฒนา

หลกัสตูรร่วมกัน การจัดการเรยีนรูแ้ละการสอนร่วม และการวจิยัร่วมกนั ส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาทกัษะ

การสอน ความมั่นใจ และการเข้าใจเด็กปฐมวัยอย่างลึกซึ้ง การที่นักศึกษาได้เรียนรู้ศาสตร์การสอนและ

ทฤษฎีทางการศึกษาจากอาจารย์ผู้เช่ียวชาญ พร้อมทั้งได้ปฏิบัติจริงในห้องเรียนภายใต้การดูแลของครู 

พี่เลี้ยงมืออาชีพ ท�ำให้เกิดการเชื่อมโยงระหว่างทฤษฎีกับการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ

 		  ๒) 	ความสมัพนัธ์ระหว่างการพฒันาทรัพยากรมนษุย์กบัสมรรถนะการท�ำงานเป็นทมี ระบบนเิทศ

ร่วมและการพัฒนาวิชาชีพครูที่ต่อเนื่อง ส่งเสริมให้นักศึกษาครูมีความสามารถในการท�ำงานเป็นทีมและ

ความร่วมมือทางวิชาชีพ การที่นักศึกษาได้รับการนิเทศจากท้ังอาจารย์และครูพ่ีเล้ียงอย่างใกล้ชิด ท�ำให้

เกิดการเรียนรู้แบบ Co-Learning และการสะท้อนคิดร่วมกัน ซึ่งเป็นพื้นฐานส�ำคัญของการพัฒนาทักษะ

การท�ำงานร่วมกับผู้อื่น

 		  ๓) 	ความสมัพนัธ์ระหว่างวฒันธรรมองค์กรกบัการพฒันาตนเอง วฒันธรรมสวนดสุติทีเ่น้นความ

เมตตา ความเอื้ออาทร และจิตวิญญาณความเป็นครู ส่งผลต่อการพัฒนาจิตส�ำนึกและความรับผิดชอบ 

ในวิชาชีพครู การที่นักศึกษาได้รับการหล่อหลอมผ่านบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน การสื่อสารที ่

เปิดกว้าง และการมส่ีวนร่วมของทกุฝ่าย ท�ำให้เกดิแรงบนัดาลใจและความมุง่มัน่ในการพฒันาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง

 	 ปัจจัยส�ำคัญท่ีท�ำให้ความร่วมมือประสบความส�ำเร็จ ประกอบด้วย ความเข้าใจและการยอมรับ 

ซึ่งกันและกันระหว่างบุคลากร การมีเป้าหมายร่วมกันที่ชัดเจน การสนับสนุนจากผู้บริหารระดับสูง ระบบ

นิเทศและพี่เล้ียงที่มีคุณภาพ และบรรยากาศแห่งความไว้วางใจและการส่ือสารเชิงกัลยาณมิตร ปัจจัย 

เหล่านี้ท�ำงานเสริมซึ่งกันและกัน สร้างพลังความร่วมมือที่แข็งแกร่งและยั่งยืน

 	 วัตถุประสงค์ที่ ๓ รูปแบบพลังความร่วมมือ

 	 ผู้วิจัยได้พัฒนารูปแบบ “ASPIRE MODEL” เป็นรูปแบบพลังความร่วมมือระหว่างคณะครุศาสตร์

และโรงเรียนสาธิตละอออุทิศเพื่อพัฒนาสมรรถนะการสอนที่เป็นเลิศส�ำหรับนักศึกษาครูปฐมวัย ตามรูป 

ที่ ๒
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รูปที่ ๒ รูปแบบพลังความร่วมมือระหว่างคณะครุศาสตร์และโรงเรียนสาธิตลอออุทิศ (ผู้วิจัย, ๒๕๖๘)
เพื่อพัฒนาสมรรถนะการสอนที่เป็นเลิศส�ำหรับนักศึกษาครูปฐมวัย

 	 “ASPIRE MODEL” มีรายละเอียดดังนี้

 	 A = Alliance (พลังความร่วมมือ ครุ-ละออ) มี ๔ องค์ประกอบ คือ ความส�ำเร็จในวิชาชีพครูของ

ผู้เรียนที่เพิ่มขึ้น ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เพิ่มขึ้น การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เพิ่มข้ึน และ

วัฒนธรรมสวนดุสิตที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น

 	 S = Supervisor (พลังละออ) มี ๔ องค์ประกอบ คือ การปฏิบัติจริงในห้องเรียน สภาพแวดล้อม

การเรียนรู้ ครูพี่เลี้ยงมืออาชีพ และเด็กปฐมวัยที่ได้รับการดูแลและพัฒนาการสมวัย

 	 P = Practitioner (พลังครุ) มี ๔ องค์ประกอบ คือ ศาสตร์การสอนและทฤษฎีทางการศึกษา 

หลักสูตร การสอน และการวัดผลประเมินผล การวิจัยและพัฒนา และอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญ

 	 I = Integration (ครุ-ละออ พลังความร่วมมือที่แข็งแกร่ง) มี ๔ องค์ประกอบ คือ พลังความร่วมมือ

ทีแ่ขง็แกร่งเพือ่ส่งเสรมิสมรรถนะการสอนทีเ่ป็นเลศิ การแลกเปลีย่นความรูแ้ละการวจิยัเพือ่พฒันาวชิาชพี

ครู การพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน และการยกระดับคุณภาพการศึกษา

 	 R = Refinement (การพัฒนาสมรรถนะการสอนครูปฐมวัย) มี ๔ องค์ประกอบ คือ การให้คุณค่า

กบัความหลากหลายของผูเ้รยีน การส่งเสรมิการเรยีนรูด้้านวชิาการ จิตใจ สงัคม และอารมณ์ส�ำหรบัผูเ้รยีน

ทุกคน การท�ำงานเป็นทีม และการพัฒนาตนเองในความเป็นครู

 	 E = Excellence (นักศึกษาครูปฐมวัยที่เป็นเลิศ) มี ๔ องค์ประกอบ คือ ทักษะการสอนที่เป็นเลิศ 

ความมั่นใจในการสอน การเข้าใจเด็กปฐมวัยอย่างลึกซึ้ง และการจัดการห้องเรียนที่ดี
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อภิปรายผล
	 การอภปิรายผลลกัษณะและกระบวนการความร่วมมอืในการพฒันาสมรรถนะการสอน ผลการวจิยั

พบว่าพลังความร่วมมือระหว่างคณะครุศาสตร์และโรงเรียนสาธิตละอออุทิศมีลักษณะ ๓ ด้านส�ำคัญ คือ 

การบูรณาการทางวิชาการ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และระบบสนับสนุน และการสร้างวัฒนธรรม 

ความร่วมมือและการเรียนรู้ร่วมกัน สอดคล้องกับแนวคิดโมเดลความร่วมมือแบบบูรณาการที่เน้น 

ความร่วมมือระดับหลักสูตร การฝึกปฏิบัติ การวิจัยและนวัตกรรม ของ Bezzina and Testa
32

 ที่พบว่า

ความร่วมมือท่ีมีประสิทธิผลต้องครอบคลุมการออกแบบหลักสูตรร่วม การนิเทศและสะท้อนคิดร่วม  

การวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ร่วม และการบริหารจัดการร่วมระหว่างสถาบัน

 	 การบูรณาการทางวิชาการท่ีประกอบด้วยการพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน การจัดการเรียนรู้และ 

การสอนร่วม และการวิจัยและนวัตกรรมร่วมกัน ตอบสนองทฤษฎีสร้างความรู้ด้วยตนเองของ Bruner
33

 

ที่เน้นให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้จากประสบการณ์และการปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม การที่นักศึกษาครูได้

เรยีนรูท้ฤษฎจีากอาจารย์มหาวทิยาลยัและน�ำไปปฏบิติัจริงในห้องเรียนภายใต้การดูแลของครูพ่ีเล้ียง ท�ำให้

เกิดการเชื่อมโยงระหว่างความรู้เชิงทฤษฎีกับการปฏิบัติ สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์

ของ Kolb
34

 ที่อธิบายวงจรการเรียนรู้ ๔ ขั้นตอน คือ ประสบการณ์ตรง การสะท้อนคิด การสร้างแนวคิด 

และการทดลองใช้

 	 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และระบบสนับสนุนผ่านระบบนิเทศร่วม การเสริมสร้างสมรรถนะของ

บคุลากร และการบรหิารจดัการเชงิระบบ สอดคล้องกับการศกึษาของสายสวล ีวทิยาภคั
35

 ทีพ่บว่า ระบบ

นิเทศที่ผสมผสานระหว่างอาจารย์นิเทศและครูพี่เลี้ยงเป็นการประยุกต์ใช้ทฤษฎีสังคมแห่งการเรียนรู้ของ 

Bandura
36

 ที่อธิบายว่าการเรียนรู้เกิดจากการสังเกตและเลียนแบบพฤติกรรมของครูต้นแบบ ท�ำให้

นักศึกษาครูได้เรียนรู้จากแบบอย่างที่ดีทั้งด้านการสอนและจรรยาบรรณวิชาชีพ

	 32
 Bezzina, C., & Testa, S., “Establishing Schools as Professional Learning Communities:  

Perspectives from Malta”, European Journal of Teacher Education, Vol. 28 No. 2 (2005): 141-150.

	 33
 Bruner, J., Child's Talk, (NY: W.W. Norton, 1983), pp. 124-125.

	 34
 Kolb, D. A., Experiential Learning: Experience as the Source of Learning and  

Development, (NJ: Prentice Hall, 1984), pp. 20-39.

	 35
 สายสวลี วิทยาภัค, “การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบบูรณาการเพื่อส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ของครภูาษาไทยสงักัดส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชยีงราย เขต 1”, วารสารสงัคมศาสตร์และมานษุยวทิยา
เชิงพุทธ, ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๙ (๒๕๖๕): ๒๙๙-๓๑๓.

	 36
 Bandura, A., Social Foundations of Thought and Action: A Social Cognitive Theory,  

(Upper Saddle River, NJ: Prentice-Hall, 1986), pp. 19-22.
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233รูปแบบพลังความร่วมมือระหว่างคณะครุศาสตร์และโรงเรียนสาธิตละอออุทิศเพื่อพัฒนาฯ

 	 การสร้างวัฒนธรรมความร่วมมือและการเรียนรู้ร่วมกัน การสื่อสารอย่างเปิดเผยและต่อเนื่อง  

การแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละการทบทวนร่วม และการรกัษาวฒันธรรมสวนดุสติและจติวญิญาณความเป็นครู 

แสดงถึงการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพตามแนวคิดของ Vygotsky
37

 ที่เน้นการมุ่งเน้นผลลัพธ์

การเรียนรู้ของผู้เรียน การท�ำงานเป็นทีมอย่างต่อเนื่อง และปรับปรุงกระบวนการสอนร่วมกัน มีความ 

ไว้วางใจและความเท่าเทียมทางวิชาชีพ และการรับผิดชอบร่วมต่อผลลัพธ์ผู้เรียน

 	 กระบวนการด�ำเนินงานความร่วมมือท่ีมีลักษณะเป็นวงจรการเรียนรู้ร่วมผ่านกลไกการสอนร่วม  

การวิจัยร่วม และการสะท้อนคิดร่วม เป็นนวัตกรรมส�ำคัญที่สอดคล้องกับการศึกษาของวิชิต สุรัตน์เรืองชัย 

และพงศ์เทพ จิระไว
38

 ที่พบว่าการสอนร่วมช่วยพัฒนาทักษะการสอนของทั้งอาจารย์และครูอย่างมี 

นยัส�ำคญั และท�ำให้หลกัสตูรทนัสมยัและสอดคล้องกบัสภาพจริงในห้องเรียนมากขึน้ สอดคล้องกบัทฤษฎี

การเรียนรู้แบบสะท้อนคิดของ Schon and DeSanctis
39

 การสะท้อนคิดในขณะปฏิบัติและหลังปฏิบัติ

เพื่อพัฒนาการสอนอย่างต่อเนื่อง

 	 การอภปิรายผลองค์ประกอบของพลงัความร่วมมอืและความสัมพันธ์ทีส่่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะ

การสอน ผลการวจิยัพบว่าสมรรถนะการสอนทีเ่ป็นเลิศของนกัศกึษาครูปฐมวยัม ี๔ องค์ประกอบหลัก คอื 

การให้คุณค่ากบัความหลากหลายของผูเ้รยีน การออกแบบและจัดกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิพฒันาการ

อย่างสมดลุ การท�ำงานเป็นทมีและความร่วมมอืทางวชิาชพี และการพัฒนาตนเองในความเป็นครูมอือาชพี 

สอดคล้องกับกรอบหลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู
40

 สมรรถนะครู

เป็น ๓ หมวด คือ สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และผู้เรียนเป็นส�ำคัญ สมรรถนะด้านจิตวิญญาณ 

ความเป็นครูและคุณธรรมจริยธรรม และสมรรถนะด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับสมรรถนะครูอาเซียนของ SEAMEO INNOTECH
41

 สมรรถนะครูปฐมวัย ๔ ด้าน คือ  

ความรู้ทางวิชาชีพและการปฏิบัติที่มีคุณภาพ ค่านิยม คุณธรรม และสังคมวัฒนธรรม การส่ือสารและ 

	 37
 Vygotsky, L. S., Mind in Society: The Development of Higher Psychological Processes, 

(Cambridge, MA: Harvard University Press, 1978), pp. 92-94.

	 38
 วิชิต สุรัตน์เรืองชัย และพงศ์เทพ จิระไว, “การวิจัยพัฒนาสมรรถนะการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญของครูใน

สังกัดโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต ๑: ระยะที่ ๑ การส�ำรวจสภาพการจัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียน
เป็นส�ำคัญ”, วารสารศึกษาศาสตร,์ ปีที่ ๒๗ ฉบับที่ ๒ (๒๕๕๙): ๔๔-๕๕.

	 39
 Schon, D. A., & DeSanctis, V., “The Reflective Practitioner: How Professionals Think in Action”, 

The Journal of Continuing Higher Education, Vol. 34 No. 3 (2011): pp. 29-30.

	 40
 ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา, เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  

พ.ศ. ๒๕๖๖, ราชกิจจานุเบกษา, เล่ม ๑๔๐ ตอนพิเศษ ๘๒ ง (๕ เมษายน ๒๕๖๖), หน้า ๑๔-๑๙.

	 41
 SEAMEO INNOTECH, Success Competencies of Southeast Asian School Heads: A Learning 

Guide, (Quezon City: SEAMEO INNOTECH, 2016), pp. 10-12.
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234 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๑๓ ฉบับที่ ๑

การท�ำงานร่วมกับผู้อื่น และการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง แสดงให้เห็นว่าสมรรถนะที่เกิดขึ้น

จากความร่วมมือระหว่างคณะครุศาสตร์และโรงเรียนสาธิตละอออุทิศเป็นไปตามมาตรฐานทั้งระดับชาติ

และระดับอาเซียน

 	 การที่นักศึกษาครูสามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย

อย่างสมดุลครบทั้ง ๔ ด้าน คือ ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา แสดงให้เห็นถึงความเข้าใจ

อย่างลึกซึ้งเกี่ยวกับการพัฒนาองค์รวมของเด็ก สอดคล้องกับแนวคิดระบบนิเวศการเรียนรู้ท่ีครบวงจร  

การใช้กิจกรรมบูรณาการ เช่น การเล่น โครงงาน หรือ STEM เป็นการประยุกต์ใช้แนวคิดสังคมสร้างสรรค์

ความรู้ของ Vygotsky
42

 ที่เน้นการเรียนรู้เกิดข้ึนผ่านกระบวนการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและการ 

เรียนรู้จากประสบการณ์ทางสังคม

 	 ความสัมพันธ์เชิงบูรณาการระหว่างองค์ประกอบพลังความร่วมมือและสมรรถนะการสอนเป็น 

ข้อค้นพบส�ำคัญ การบูรณาการทางวิชาการส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาทักษะการสอน ความมั่นใจ และ

การเข้าใจเดก็ปฐมวยัอย่างด ีแสดงถึงประสทิธิผลของการเชือ่มโยงระหว่างทฤษฎกีบัการปฏบิตั ิสอดคล้อง

กับแนวคิดโรงเรียนสาธิตของ West
43

 ที่กล่าวว่าโรงเรียนสาธิตเป็นกลไกเชื่อมโยงระหว่างทฤษฎีทาง 

การศึกษากับการปฏิบัติจริงในห้องเรียน และสุภาภรณ์ ตั้งด�ำเนินสวัสดิ์
44

 ที่พบว่าการพัฒนาศักยภาพ

อาจารย์และนกัศกึษาคอืการสร้างเครอืข่ายความร่วมมอื การบรูณาการการวจิยักบัการเรยีนการสอน และ

เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมงานวิจัย

 	 ระบบนิเทศร่วมและการพัฒนาวิชาชีพครูส่งเสริมความสามารถในการท�ำงานเป็นทีมและความ 

ร่วมมอืทางวิชาชพี แสดงให้เหน็ถึงความส�ำคญัของการเรยีนรูร่้วมกนัและการสะท้อนคดิร่วมกนั สอดคล้อง

กับการศึกษาของณัฐธยาน์ อิศรางกูร ณ อยุธยา และพิมลพรรณ เพชรสมบัติ
45

 ที่พบว่าการร่วมมือ 

อย่างเป็นระบบผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการ การนิเทศแบบกัลยาณมิตร และการวิจัยในชั้นเรียนร่วมกัน

ส่งผลให้ครูมีทักษะการสอนสูงขึ้น 

	 42
 Vygotsky, L. S., Mind in Society: The Development of Higher Psychological Processes, 

(Cambridge, MA: Harvard University Press, 1978), pp. 92-94.

	 43
 West, R. L., “Teacher-Training through a Demonstration School”, The Elementary School 

Journal, Vol. 25 No. 8 (1925): 619-626.

	 44
 สุภาภรณ์ ตั้งด�ำเนินสวัสดิ์, “แนวทางการลดและการแก้ปัญหาความเครียดในการปฏิบัติงานของอาจารย ์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา”, วารสารมหาจุฬาวิชาการ, ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๒ 
(พฤษภาคม - สิงหาคม ๒๕๖๘): ๙๐-๑๑๓.

	 45
 ณัฐธยาน์ อิศรางกูร ณ อยุธยา และพิมลพรรณ เพชรสมบัติ, “รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการ

บริหารจัดการชั้นเรียนในสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก”, วารสารครุศาสตร์
วิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, ปีที่ ๙ ฉบับที่ ๑ (๒๕๖๗): ๖๓-๗๘.
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235รูปแบบพลังความร่วมมือระหว่างคณะครุศาสตร์และโรงเรียนสาธิตละอออุทิศเพื่อพัฒนาฯ

 	 การอภิปรายผลรูปแบบพลังความร่วมมือ “ASPIRE MODEL” แสดงถึงเป้าหมายของความร่วมมือ 

ประกอบด้วย พลงัความร่วมมอื พลงัโรงเรยีนสาธติ พลงัคณะครศุาสตร์ ความร่วมมือทีแ่ขง็แกร่ง การพฒันา

สมรรถนะ และความเป็นเลิศ รูปแบบนี้มีความโดดเด่นในการบูรณาการองค์ประกอบต่าง ๆ อย่างเป็น

ระบบและมคีวามต่อเนือ่งตัง้แต่ต้นทางจนถึงปลายทาง องค์ประกอบพลงัความร่วมมอืทีเ่น้นการมส่ีวนร่วม

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและวัฒนธรรมองค์กร สอดคล้องกับการศึกษาของ Robinson
46

 ที่พบว่าห้องเรียน

สาธติมีผลเชิงบวกในการเพิม่พนูความเข้าใจเชงิวชิาชพี การสร้างแรงบันดาลใจ และการสอน องค์ประกอบ

ความร่วมมือที่แข็งแกร่งเน้นพลังความร่วมมือการแลกเปล่ียนความรู้และการวิจัย การพัฒนาหลักสูตร 

ร่วมกนั และการยกระดบัคณุภาพการศกึษา แสดงให้เหน็ความชดัเจนของเป้าหมายและผลลัพธ์ทีต้่องการ 

คือทักษะการสอนท่ีเป็นเลิศ ความมั่นใจในการสอน การเข้าใจเด็กปฐมวัยอย่างลึกซ้ึง และการจัดการ

ห้องเรียนที่ดี 

ข้อเสนอแนะ
 	 ๑. ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

 		  ๑.๑ การน�ำ “ASPIRE MODEL” ไปประยุกต์ใช้ในสถาบันผลิตครู ควรปรับใช้รูปแบบโดยเริ่ม

จากการสร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างผู้บริหาร อาจารย์ และครู ก�ำหนดเป้าหมายที่ชัดเจน และพัฒนา

ระบบนิเทศที่เน้นการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างอาจารย์ ครูพี่เลี้ยง และนักศึกษา

 		  ๑.๒ การพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ควรจัดท�ำระบบ e-Portfolio และ 

Rubrics การประเมนิส�ำหรบัตดิตามพฒันาการของนกัศกึษาคร ูและการข้อมลูป้อนกลบัเพือ่การปรบัปรงุ

และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

 		  ๑.๓ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบัน ควรขยายผลการด�ำเนินงานไปสู่โรงเรียน

เครือข่าย จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถาบันผลิตครู และพัฒนาฐานข้อมูลองค์ความรู้เพ่ือการเผย

แพร่และการพัฒนาวิชาชีพครูให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

 	 ๒. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

 		  ๒.๑ การศึกษาผลการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครูหลังส�ำเร็จการศึกษาและเข้าสู่วิชาชีพ 

เพื่อประเมินประสิทธิผลที่แท้จริงของรูปแบบความร่วมมือต่อคุณภาพครู

 		  ๒.๒ การศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบความร่วมมือในคณะครุศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษาอื่น  

เพื่อหาจุดเด่นและแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมกับบริบทที่แตกต่างกัน
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236 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๑๓ ฉบับที่ ๑

 		  ๒.๓ การวจิยัเชงิทดลองโดยการพฒันาและทดลองใช้นวตักรรมเฉพาะในแต่ละองค์ประกอบของ 

“ASPIRE MODEL” เช่น รูปแบบการนิเทศร่วม หรือกิจกรรม Co-Teaching ที่มีประสิทธิภาพสูง 
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