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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ (๑) เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการในการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมการแสดงพื้นบ้านภาคใต้ “โนรา” เพื่อยกระดับสมรรถนะผู้สอนนาฏศิลป์ และ  
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ศิลปากร
	 *** อาจารย์รัตนชยั ตุม้เพชร ภาควชิานาฏศลิป์ วทิยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ ์สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ มหาวทิยาลัย
ศิลปากร
	 **** อาจารย์นิตยา เชิดชู ครูใหญ่โรงเรียนนาฏศิลป์นิยา
	 ***** รศ.ดร.ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์  
	 ****** ผศ.ดร.ธนกร สวุรรณอ�ำภา ภาควชิานาฏศิลป์ศึกษา  คณะศลิปศกึษา สถาบนับณัฑติพัฒนศลิป์ มหาวทิยาลยั
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(๒) เพ่ือพฒันาและหาคณุภาพหลกัสตูรฝึกอบรมการแสดงพืน้บ้านภาคใต้ “โนรา” เพือ่ยกระดับสมรรถนะ

ผู้สอนนาฏศิลป์ โดยใช้ระเบียบวิจัยแบบวิจัยและพัฒนา (Research and Development R&D) โดยแบ่ง

ออกเป็น ๒ ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ ๑ การวิจัย ๑ (Research ๑: R
๑
) ศึกษาความต้องการพื้นฐานในการ

พัฒนาหลักสูตร ขั้นตอนที่ ๒ การพัฒนา ๑ (Development ๑ : D
๑
) ขั้นก�ำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

คัดเลือกเนื้อหาการอบรม และก�ำหนดแนวทางการประเมิน ออกแบบหลักสูตรและตรวจสอบคุณภาพ 

ของหลกัสตูร จากนัน้ใช้วธิกีารเกบ็รวบรวมข้อมลูแบบผสานวธิกีบักลุม่เป้าหมายในการศกึษาความต้องการ 

จ�ำนวน ๓๘ คน และผูท้รงคณุวฒุใินการประเมนิหลักสูตร จ�ำนวน ๗ คน เคร่ืองมอืวจัิย ได้แก่ แบบวเิคราะห์

เอกสาร แบบสมัภาษณ์ แบบส�ำรวจความต้องการ แบบสนทนากลุม่ และแบบประเมนิความสอดคล้องและ

ความเหมาะสมของหลกัสตูร วเิคราะห์ข้อมลูด้วยค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานและการวเิคราะห์เนือ้หา 

ผลการวิจัยพบว่า (๑) ผู้สอนนาฏศิลป์ที่จบไม่ตรงสาขามีความต้องการพัฒนาด้านทักษะปฏิบัติท่าร�ำโนรา

มาตรฐาน ๑๒ ท่า การแต่งกายโนรา และการจดัการเรยีนรูเ้ชงิปฏบิตั ิอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ร้อยละ ๓๘.๑๒ 

หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีองค์ประกอบ ๑๐ องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง สาระ 

การเรียนรู้ แนวทางการจัดการเรียนรู้ สื่อ การวัดและประเมินผล คุณสมบัติวิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าร่วม 

และแผนจัดการเรียนรู้ (๒) ผลการประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบหลักสูตรมีค่า IOC ระหว่าง 

๐.๘๐–๑.๐๐ และ (๓) ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (M = 

๔.๔๔, SD = ๐.๘๗)

ค�ำส�ำคัญ : หลักสูตรฝึกอบรม; การแสดงพื้นบ้านภาคใต้; โนรา; สมรรถนะผู้สอนนาฏศิลป์

Abstract
	 This research aimed to (1) investigate fundamental information and needs for  

curriculum development, and (2) develop and examine the quality of a training curriculum 

on Southern Thai folk performance “Nora” to enhance the competencies of dance  

teachers. The study employed a Research and Development (R&D) The research process 

was divided into two phases: Phase 1: Research 1 (R
1
), which involved a needs assessment 

to identify the fundamental requirements for curriculum development; and Phase 2: 

Development 1 (D
1
), which encompassed defining curriculum objectives, selecting training 

content, establishing evaluation guidelines, designing the curriculum, and validating its 

quality.The methodology then focused onapproach and mixed-method data collection.

The target group for the needs assessment consisted of 38 participants, and 7 experts 
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were involved in curriculum evaluation. Research instruments included document  

analysis forms, interview forms, needs assessment surveys, focus group discussion  

protocols, and curriculum consistency and suitability evaluation forms.Quantitative  

data were analyzed using mean and standard deviation, while qualitative data were  

analyzed through content analysis. 

	 The findings revealed that: (1) dance teachers who did not graduate in the field  

of dance expressed the highest level of need for developing practical skills in the 12 

standard Nora dance postures, Nora costume dressing, and practice-based instructional 

management Percentile 3 2.1 2%; the developed curriculum comprised 10 components: 

principles, objectives, structure, learning experiences/content, instructional approaches, 

instructional media/resources, measurement and evaluation, instructor qualifications, 

participant qualifications, and lesson plans; (2) the Index of Item-Objective Congruence 

(IOC) ranged from 0.80 – 1.00 ; and (3) the overall curriculum suitability was rated at the 

High level (M = 4.44, SD = 0.87).

Keywords: Training Curriculum; Southern Thai Folk Performance; Nora; 
                Dance Teacher Competency

บทน�ำ
	 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการแสดงพ้ืนบ้านภาคใต้ “โนรา” เพ่ือยกระดับสมรรถนะผู้สอน

นาฏศิลป์ เป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่มีวัตถุประสงค์ พัฒนาสมรรถนะครูที่สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

สาระนาฏศิลป์ จบไม่ตรงสาขานาฏศิลป์ ให้มีความรู้เฉพาะทางและให้เกดิความมั่นใจในการสอนมากยิ่งขึ้น 

ตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐)
1
 ก�ำหนด 

กรอบการศึกษาท่ีส�ำคัญในการมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เห็นคุณค่าของความเป็นไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

ซึ่งสอดคล้องอย่างยิ่งกับบริบทของ “การแสดงพื้นบ้านภาคใต้” เช่น หนังตะลุง ลิเกฮูลู และโนรา ศิลปะ

เหล่านี้ไม่ได้เป็นเพียงมหรสพ เพื่อความบันเทิง ซึ่งเป็นศิลปะการแสดงที่สะท้อนอัตลักษณ์ วิถีชีวิต และ

ความเชื่อของชุมชน ช่วยให้ผู้เรียนเช่ือมโยงและเข้าใจรากเหง้าทางวัฒนธรรมของตนเองได้อย่างเป็น 

รูปธรรม การน�ำศิลปะการแสดงพื้นบ้านภาคใต้มาบูรณาการในการเรียนการสอน เป็นการส่งเสริมการ 

	 1
 ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.), ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ศิลปะ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย, ๒๕๖๐).

08. ���������������� (������� 116-131).indd   118 4/29/2026   10:43:25 AM



119การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการแสดงพื้นบ้านภาคใต้ “โนรา” เพื่อยกระดับสมรรถนะผู้สอนนาฏศิลป์

เรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง (Active Learning) ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) ที่เน้นการมีส่วนร่วมและการลงมือปฏิบัติจริงของผู้เรียน (Bonwell & Eison)
2
 ที่เปิดโอกาส 

ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติท่าร�ำและการแต่งกาย กระบวนการฝึกซ้อมที่ต้องท�ำอย่างต่อเนื่องและการ 

ท�ำงานร่วมกันอย่างมีความสุข เปรียบเสมือนการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ท้ังระเบียบวินัย  

ความรับผิดชอบ และความสามัคคี ให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนอย่างเป็นธรรมชาติ ดังนั้น การจัดการศึกษา 

โดยใช้การแสดงพื้นบ้านภาคใต้เป็นฐาน จึงเป็นการพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวม ทั้งด้านทักษะความรู้และ

คุณธรรมจริยธรรม ก่อให้เกิดความกล้าแสดงออกและความภาคภูมิใจในท้องถิ่น เป็นเป้าหมายสูงสุดของ

หลกัสตูร ในการสร้างเยาวชนทีม่คีณุภาพ ส�ำนกึรกัในบ้านเกดิ และพร้อมทีจ่ะสบืสานมรดกทางวฒันธรรม

ของชาติต่อไป

	 การแสดงพื้นบ้านภาคใต้ “โนรา” เป็นมรดกทางวัฒนธรรมที่ทรงคุณค่าและเป็นอัตลักษณ์อัน 

โดดเด่น ซึง่ได้รบัการประกาศขึน้ทะเบยีนจากองค์การยเูนสโก (UNESCO)
3
 ได้รบัการประกาศขึน้ทะเบยีน

จากองค์การยูเนสโก (UNESCO) ให้เป็นมรดกวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ของมนุษยชาติในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(UNESCO; กรมส่งเสรมิวฒันธรรม) ให้เป็นมรดกวฒันธรรมทีจั่บต้องไม่ได้ของมนษุยชาติในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

อย่างไรก็ตาม การสืบทอดศิลปะการแสดงแขนงนี้ในสถานศึกษาปัจจุบันก�ำลังเผชิญกับวิกฤตการณ์ส�ำคัญ

ทางด้านบุคลากร

	 สถานศึกษาจ�ำนวนมากขาดแคลนครูผู้สอนที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านนาฏศิลป์พ้ืนบ้าน 

ภาคใต้ ครูผู้สอนสาระการเรียนรู้ศิลปะ (นาฏศิลป์) ส่วนหนึ่งได้รับมอบหมายให้สอนในรายวิชาท่ีตนเอง  

“จบไม่ตรงสาขา” หรอืขาดความรูแ้ละทักษะปฏบิติัเชงิลกึในด้านโนรา ซ่ึงเป็นศาสตร์ท่ีมีความซับซ้อนและ

มีจารีตปฏิบัติที่เฉพาะตัวสูง การที่ผู้สอนขาดความรู้และความช�ำนาญที่ถูกต้อง ส่งผลกระทบโดยตรง 

ต่อคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ท�ำให้ผู้เรียนไม่สามารถเข้าถึงสุนทรียภาพที่แท้จริง ท่าร�ำเกิดความบิดเบือน

จากมาตรฐาน และขาดความเข้าใจในแก่นแท้ของวัฒนธรรม แม้ว่าจะมีการจัดโครงการอบรมครูด้าน

นาฏศิลป์พ้ืนบ้านเป็นระยะ แต่ยังขาดหลักสูตรฝึกอบรมที่มีโครงสร้างชัดเจน ผ่านกระบวนการพัฒนา 

อย่างเป็นระบบ และผ่านการตรวจสอบคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิอย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้น การพัฒนา

หลกัสูตรฝึกอบรมครัง้นีจ้งึมุง่ตอบสนองช่องว่างดงักล่าว เพ่ือยกระดบัสมรรถนะผูส้อนอย่างเป็นระบบและ

ยั่งยืน

	 2
 Charles C. Bonwell and James A. Eison, Active Learning: Creating Excitement in the  

Classroom, (Washington, DC: ASHE-ERIC, 1991).

	 3
 UNESCO, Convention for the Safeguarding of the Intangible Cultural Heritage, (Paris: 

UNESCO, 2003).
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	 จากความส�ำคัญและปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยมีความสนใจในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการแสดง

พืน้บ้านภาคใต้ “โนรา” เพือ่เป็นเครือ่งมอืส�ำคัญในการยกระดับสมรรถนะผู้สอนนาฏศลิป์ท่ีจบไม่ตรงสาขา 

ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยส่งเสริมท้ังด้านความรู้ (Knowledge) ทักษะปฏิบัติ (Skills) และเจตคติ  

ทีเ่หมาะสม (Attitude) รวมท้ังเป็นแนวทางเพือ่ให้ผูส้อนจดักจิกรรมการเรยีนการสอนของครใูนกลุม่สาระ 

การเรียนรู้ศิลปะ (สาระนาฏศิลป์) ให้มีความมั่นใจและสามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 ๑. 	เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการแสดงพื้นบ้าน 

ภาคใต้ “โนรา” เพื่อยกระดับสมรรถนะผู้สอนนาฏศิลป์

	 ๒. 	เพื่อพัฒนาและหาคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมการแสดงพื้นบ้านภาคใต้ “โนรา” เพื่อยกระดับ

สมรรถนะผู้สอนนาฏศิลป์

ระเบียบวิธีวิจัย
	 การด�ำเนินการวิจัยในครั้งนี้ ใช้ระเบียบวิธีแบบวิจัยและพัฒนา (Research and Development : 

R&D) โดยยึดแนวทางการวิจัยและพัฒนาตามแนวคิดของ Borg and Gall (๑๙๘๓) ซึ่งเน้นกระบวนการ

พฒันาอย่างเป็นขัน้ตอนและการตรวจสอบคุณภาพอย่างต่อเนือ่ง
4
 และเกบ็รวบรวมข้อมลูแบบผสมผสาน 

(Mixed Methods Research) คือ ข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และข้อมูลเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) การวิจัยและพัฒนาครั้งนี้ด�ำเนินการตามข้ันตอน ๒ ระยะ ได้แก่ ระยะที่ ๑  

การศึกษาความต้องการพื้นฐาน (Research: R
๑
) และระยะท่ี ๒ การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร  

(Development: D
๑
) โดยแต่ละระยะมีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือและหลักสูตรอย่างเป็นระบบ

	 ขัน้ตอนที ่๑ การวจิยั ๑ (Research ๑: R
๑
) ขัน้ศกึษาความต้องการพืน้ฐานในการพฒันาหลกัสตูร

	 กระบวนการวิจัยระยะที่ ๑ การศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรมการแสดงพื้นบ้านภาคใต้ “โนรา” เพื่อยกระดับสมรรถนะผู้สอนนาฏศิลป์

	 ๑. กลุ่มเป้าหมาย มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

		  ๑.๑ ปราชญ์ท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์ทางด้านการแสดง 

พื้นบ้านภาคใต้ เช่น เพลงบอก หนังตะลุง รองเง็ง ลิเกฮูลู และโนรา มากกว่า ๑๐ ปี จ�ำนวน ๕ คน

		  ๑.๒ ผู้สอนนาฏศิลป์ เป็นผู้ที่มีความรู้ความเช่ียวชาญ และมีประสบการณ์ทางด้านการสอน 

การแสดงพื้นบ้านภาคใต้ มากกว่า ๑๕ ปี จากวิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช จ�ำนวน ๕ คน 

	 4
 Walter R. Borg and Meredith D. Gall, Educational Research: An Introduction, 4

th 
ed.  

(New York: Longman, 1983).
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		  ๑.๓ ผู้บริหารด้านศิลปวัฒนธรรม เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ด้านการจัดการแสดงและศิลป-

วัฒนธรรม มากกว่า ๑๐ ปี จ�ำนวน ๕ คน 

		  ๑.๔ ผู้สอนนาฏศิลป์ที่จบไม่ตรงสาขา กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (สาระนาฏศิลป์) ส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดนครศรีธรรมราช จ�ำนวน ๒๓ คน 

	 ๒. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

 		  ๒.๑ แบบวิเคราะห์เอกสาร เป็นแบบบันทึกการศึกษาเอกสาร การทบทวนวรรณกรรมและ 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง กับแนวทางการพัฒนาหลักสูตร

		  ๒.๒ ประเด็นการสัมภาษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 

ฝึกอบรมการแสดงพื้นบ้านภาคใต้ “โนรา” เพื่อยกระดับสมรรถนะผู้สอนนาฏศิลป์

		  ๒.๓ แบบส�ำรวจความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนา หลักสูตรฝึกอบรมการแสดงพื้นบ้านภาคใต้ 

“โนรา” เพื่อยกระดับสมรรถนะผู้สอนนาฏศิลป์

	 ๓. การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย ดังรายละเอียดต่อไปนี้

		  ๓.๑ ศึกษา แนวคิดทฤษฎี หลักการจากเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร 

ฝึกอบรม รวมถึงการสร้างแบบวิเคราะห์เอกสาร แบบสัมภาษณ์ และแบบส�ำรวจ เพื่อก�ำหนดรายการที่จะ

ใช้ในการเก็บข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมาย

		  ๓.๒ น�ำรายการทีไ่ด้จากการศกึษามาสร้างแบบวเิคราะห์เอกสาร แบบสมัภาษณ์และ แบบส�ำรวจ

ที่สอดคล้องและครอบคลุมกับประเด็นที่ต้องการน�ำมาประกอบการพัฒนาหลักสูตร

		  ๓.๓ น�ำเครือ่งมอืการวจิยั ท�ำการตรวจสอบโดยผู้เช่ียวชาญ จ�ำนวน ๔ คน ได้แก่ (๑) ด้านหลักสูตร

และการสอน จ�ำนวน ๑ คน (๒) ด้านการวดัและประเมนิผล จ�ำนวน ๒ คน (๓) ด้านศลิปะการแสดง จ�ำนวน 

๑ คน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรง ทางด้านเนื้อหา (Content Validity) และความสอดคล้อง ด้วยดัชนี

ความสอดคล้อง (Item Object Congruence : IOC) ซึ่งผลของทุกประเด็น ซึ่งทุกข้อมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 

๐.๘๐–๑.๐๐ แสดงถึงความสอดคล้องในระดับสูง แสดงว่า ประเด็นสนทนากลุ่มมีความสอดคล้อง  

เหมาะสม สามารถน�ำไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้ 

		  ๓.๔ น�ำผลการตรวจสอบมาปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือวิจัยตามที่ผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะ และน�ำไป

ใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มเป้าหมายต่อไป	

	 ๔. การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล

	 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ประเมินความต้องการและแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

การแสดงพื้นบ้านภาคใต้ “โนรา” เพื่อยกระดับสมรรถนะผู้สอนนาฏศิลป์ มีรายละเอียดดังนี้

		  ๔.๑ วเิคราะห์เอกสารข้อมูลหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ และหลกัสตูร

สถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (นาฏศิลป์) แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ การพัฒนา
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หลักสูตรฝึกอบรม การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบวิเคราะห์เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยใช้การ

วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) น�ำเสนอในรูปแบบความเรียง

		  ๔.๒ ผู้วิจัยด�ำเนินการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความต้องการ แนวทางของการพัฒนาหลักสูตรกับ 

กลุ่มเป้าหมาย จ�ำนวน ๓ กลุ่ม ประกอบด้วย ปราชญ์ท้องถ่ิน จ�ำนวน ๕ คน ผู้สอนนาฏศิลป์ จ�ำนวน  

๕ คน ผู้บริหารด้านศิลปวัฒนธรรม จ�ำนวน ๕ คน และวิเคราะห์ผลการสัมภาษณ์ โดยใช้การวิเคราะห์

เนื้อหา (Content Analysis) น�ำเสนอในรูปแบบความเรียง

		  ๔.๓ ผู้วิจัยด�ำเนินการส�ำรวจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการแสดงพ้ืนบ้านภาคใต้ 

“โนรา” เพื่อยกระดับสมรรถนะผู้สอนนาฏศิลป์ โดยส่งลิงค์ Google Form ให้กับครูผู้สอนสาระนาฏศิลป์

ที่จบไม่ตรงสาขา จ�ำนวน ๒๓ คน ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

	 ขั้นตอนที่ ๒ การพัฒนา ๑ (Development ๑ : D
๑
) ข้ันก�ำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  

คัดเลือกเนื้อหาการอบรม และก�ำหนดแนวทางการประเมิน ออกแบบหลักสูตรและตรวจสอบคุณภาพ

ของหลักสูตร

	 กระบวนการวิจัยระยะที่ ๒ การออกแบบการจัดการเรียนการสอนและตรวจสอบคุณภาพของ

หลักสูตรฝึกอบรมการแสดงพื้นบ้านภาคใต้ “โนรา” เพื่อยกระดับสมรรถนะผู้สอนนาฏศิลป์ โดยก�ำหนด

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร การคัดเลือกเน้ือหาการอบรม การก�ำหนดแนวทางการประเมิน การออกแบบ

และการจัดการสอน จากนั้นน�ำไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร

	 ๑. กลุ่มเป้าหมาย มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 ผู ้ทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุ ่มวิพากษ์หลักสูตรและตรวจสอบประเมินคุณภาพหลักสูตร  

โดยคัดเลือกแบบเจาะจง โดยก�ำหนดเกณฑ์ คือ ส�ำเร็จการศึกษาไม่ต�่ำกว่าปริญญาโท ปฏิบัติหน้าที่ใน 

การสอนในระดับอุดมศึกษา และเป็นผู้มีประสบการณ์การสอนนาฏศิลป์ มากกว่า ๑๕ ปี จ�ำนวน ๗ คน 

ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตรและการสอน จ�ำนวน ๒ คน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการสอนนาฏศิลป์ จ�ำนวน 

๓ คน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านงานวิจัย จ�ำนวน ๑ คน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดและประเมินผล จ�ำนวน ๑ คน 

	 ๒. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

		  ๒.๑ ประเด็นการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ (Focus group discussion : FGD) ในการวิพากษ์

หลักสูตรฝึกอบรมการแสดงพื้นบ้านภาคใต้ “โนรา” เพื่อยกระดับสมรรถนะผู้สอนนาฏศิลป์

		  ๒.๒ แบบประเมนิความสอดคล้องและความเหมาะสมของหลักสูตร หลักสูตรฝึกอบรมการแสดง

พื้นบ้านภาคใต้ “โนรา” เพื่อยกระดับสมรรถนะผู้สอนนาฏศิลป์ เป็นแบบประมาณค่า Rating Scale  

๕ ระดับ
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	 ๓. การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย

		  ๓.๑ การศึกษาข้อมูลพื้นฐานเพื่อน�ำมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร และแผนการจัดการเรียนรู้  

รวมถึงการสร้างประเด็นสนทนากลุ่มและแบบประเมินหลักสูตร และแผนการเรียนรู้ เพื่อก�ำหนดประเด็น

และรายการประเมิน 

		  ๓.๒ น�ำรายการที่ได้จากการศึกษามาสร้างประเด็นในการสนทนากลุ่ม แบบประเมินหลักสูตร

		  ๓.๓ น�ำเครื่องมือการวิจัยท�ำการตรวจสอบ โดยผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน ๓ คน ได้แก่ ด้านหลักสูตร

และการสอน ด้านการวัดและประเมินผล ด้านศิลปะการแสดง เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรง ทางด้าน

เนือ้หา (Content Validity) และความสอดคล้อง ด้วยดัชนคีวามสอดคล้อง (Item Object Congruence: 

IOC) ซึ่งผลของทุกประเด็น ซึ่งทุกข้อมีค่า IOC อยู่ระหว่าง ๐.๘๐–๑.๐๐ แสดงถึงความสอดคล้องใน 

ระดับสูง แสดงว่า ประเด็นสนทนากลุ่มมีความสอดคล้อง เหมาะสม สามารถน�ำไปใช้ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูลได้

		  ๓.๔ น�ำผลการตรวจสอบมาปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือวิจัย ตามที่ผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะ แล้วน�ำไป

เก็บข้อมูลกับกลุ่มเป้าหมายต่อไป

	 ๔. การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล

	 การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมการแสดงพื้นบ้านภาคใต้ “โนรา” เพื่อยก

ระดับสมรรถนะผู้สอนนาฏศิลป์ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

		  ๔.๑ ประเด็นการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ (Focus group discussion : FGD) ในการวิพากษ์

หลักสูตรฝึกอบรมการแสดงพื้นบ้านภาคใต้ “โนรา” เพื่อยกระดับสมรรถนะผู้สอนนาฏศิลป์ โดยใช้การ

วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และน�ำเสนอแบบพรรณนาความเรียง

		  ๔.๒ แบบประเมนิความสอดคล้องและความเหมาะสมของหลกัสตูร ประกอบด้วย แบบประเมนิ

ความเหมาะสมของหลกัสตูร วเิคราะห์ข้อมลูโดยการหาค่าเฉลีย่ และหาค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน เป็นรายข้อ

เพื่อตัดสินคุณภาพด้านความเหมาะสม โดยใช้เกณฑ์การยอมรับคุณภาพของแต่ละข้อ มีค่าเฉลี่ย ไม่น้อย

กว่า ๓.๕๐ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานไม่เกิน ๑.๐๐ และเปรียบเทียบกับเกณฑ์ของ
5
 มาเรียม นิลพันธุ์

โดยที่ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ต้ังแต่ ๓.๕๐ ขึ้นไป และส่วนเบี่ยงเบนไม่เกิน ๑.๐๐ ถือว่า

หลักสูตรมีความเหมาะสม 

	 5
 มาเรียม นิลพันธุ์, วิธีวิจัยทางการศึกษา, พิมพ์ครั้งที่ ๙, (ศูนย์วิจัยและพัฒนาทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๘), หน้า ๑๙๖.
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้จัดระเบียบข้อมูลที่ได้จากการศึกษาและเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงค ์

ที่ก�ำหนดไว้ สามารถน�ำเสนอได้ดังต่อไปนี้

	 วัตถปุระสงค์ข้อที ่๑ เพ่ือศกึษาข้อมลูพืน้ฐานและความต้องการในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม

การแสดงพื้นบ้านภาคใต้ “โนรา” เพื่อยกระดับสมรรถนะผู้สอนนาฏศิลป์

	 ๑. ผลการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

	 ผู้วิจัยได้ศึกษาและสังเคราะห์หลักการ แนวคิดเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ในการด�ำเนินการ

วิจัย ประกอบด้วย (๑) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ (๒) หลักการ แนวคิด 

เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเสริม และองค์ประกอบหลักสูตร (๓) แนวคิดการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ (Learning 

by Doing) ควบคู่กับการเรียนรู้จากต้นแบบ (Modeling) แนวคิดดังกล่าวสอดคล้องกับวงจรการเรียนรู้

จากประสบการณ์ของ Kolb ซึ่งประกอบด้วยการลงมือปฏิบัติ การสะท้อนคิด การสรุปแนวคิด และการ

ทดลองใช้ (๔) แนวคิดการเรียนรู้ส�ำหรับผู้ใหญ่ (Adult Learning Theory) ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ 

Knowles (1980) ที่เสนอว่าการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ควรตั้งอยู่บนประสบการณ์เดิม การมีส่วนร่วม และการ

ประยุกต์ใช้ในบริบทจริง ซึ่งค�ำนึงถึงประสบการณ์เดิมของผู้เข้าอบรม เปิดโอกาสให้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

สะท้อนคิด และเชื่อมโยง องค์ความรู้ใหม่เข้ากับบริบทการจัดการเรียนการสอนจริงในสถานศึกษา

	 ๒. ผลการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย ทั้ง ๓ ด้าน ได้แก่ ปราชญ์ท้องถิ่น ผู้สอนนาฏศิลป์ และ 

ผู้บริหารด้านศิลปวัฒนธรรม สามารถสรุปประเด็นได้ว่า การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการแสดงพื้นบ้าน

ภาคใต้ “โนรา” เพื่อยกระดับสมรรถนะผู้สอนนาฏศิลป์ เป็นเคร่ืองมือที่ช่วยให้ครูผู้สอนนาฏศิลป์ที่จบ 

ไม่ตรงสาขานาฏศลิป์ สามารถพัฒนาตนเองให้มปีระสทิธภิาพมากข้ึน ทัง้ด้านความรู ้(Knowledge) ทกัษะ

ปฏิบัติ (Skills) เจตคติที่เหมาะสม (Attitude) น�ำไปประยุกต์ในในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

และมีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ตามสภาพจริง
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125การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการแสดงพื้นบ้านภาคใต้ “โนรา” เพื่อยกระดับสมรรถนะผู้สอนนาฏศิลป์

	 ๓.	ผลจากแบบส�ำรวจความต้องการ ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการแสดงพื้นบ้านภาคใต้ 

“โนรา” เพื่อยกระดับสมรรถนะผู้สอนนาฏศิลป์ สามารถสรุปได้ดังนี้

ข้อ ประเด็นคำ�ถาม ผลการสำ�รวจ

ค่าร้อยละ

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

๑ ท่านอธิบายความรู้เรื่องประวัติความเป็นมาของข้อห้าม” 
หรือ “จารีต” การแสดงพื้นบ้านภาคใต้ได้ 

๑๔.๓ ๔.๘๐ ๔๒.๙๐ ๔.๘๐ ๓๓.๓๐

๒ ท่านมอีงค์ความรูเ้บือ้งต้นเรือ่งการแสดงนาฏศลิป์พืน้บ้าน
ภาคใต้น�ำไปใช้ในการอธิบายให้นักเรียนเข้าใจถึง “คุณค่า
การแสดงนาฏศิลป์พื้นบ้านภาคใต้” 

๐.๐๐ ๔.๘๐ ๓๘.๑๐ ๑๙.๐๐ ๓๘.๑๐

๓ ท่านสามารถเลียนแบบท่าร�ำจากผู้สาธิตได้ ๙.๕๐ ๔.๘๐ ๔๒.๙๐ ๑๔.๓๐ ๒๘.๖๐

๔ ท่านต้องการพัฒนาทักษะถ่ายทอดท่าร�ำ เช่น การอธิบาย
ท่าร�ำ การปฏิบัติท่าร�ำที่ถูกต้อง

๑๔.๓๐ ๙.๕๐ ๒๓.๘๐ ๓๘.๑๐ ๑๔.๓๐

๕ ท่านต้องการเข้าถงึข้อมลูเกีย่วกบัประวตักิารแสดงพืน้บ้าน
ภาคใต้

๒๘.๖๐ ๒๓.๘๐ ๒๘.๖๐ ๑๔.๓๐ ๔.๘๐

๖ ท่านต้องการพัฒนาทักษะการปฏิบัติท่าร�ำการแสดง 
พืน้บ้านภาคใต้ (เช่น โนรา รองเงง็ ลิเกป่า หนงัตะลงุ ระบ�ำ
เบ็ดเตล็ดของภาคใต้) 

๓๘.๑๐ ๙.๕๐ ๒๓.๘๐ ๙.๕๐ ๑๙.๐๐

๗ ท่านต้องการถ่ายทอดความรู้สู่สาธารณะหรือน�ำไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนจริงในสถานศึกษา

๓๓.๓๓ ๒๓.๘๐ ๑๙.๐๐ ๑๙.๐๐ ๔.๘๐

	 ตารางที่ ๑ สรุปผลการสอบถามความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการแสดงพ้ืนบ้าน 

ภาคใต้ “โนรา” เพื่อยกระดับสมรรถนะผู้สอนนาฏศิลป์ จากตารางที่ ๑ เมื่อพิจารณาระดับความต้องการ

ในระดับมากที่สุด (ระดับ ๕) พบว่า ผู้ตอบแบบส�ำรวจให้ความส�ำคัญสูงสุดต่อการพัฒนาทักษะการปฏิบัติ

ท่าร�ำการแสดงพื้นบ้านภาคใต้ คิดเป็น ร้อยละ ๓๘.๑ รองลงมาคือความต้องการถ่ายทอดความรู้สู ่

การจัดการเรียนการสอนจริงในสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๓๓ ขณะที่ประเด็นองค์ความรู้เบื้องต้น

เรือ่งการแสดงนาฏศลิป์พ้ืนบ้านภาคใต้น�ำไปใช้ในการอธบิายให้นกัเรียนเข้าใจถึง “คณุค่าการแสดงนาฏศลิป์

พื้นบ้านภาคใต้” พบว่าผู้ตอบแบบส�ำรวจส่วนใหญ่ประเมินตนเองอยู่ในระดับน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 

๐.๐ สะท้อนให้เห็นถึงความจ�ำเป็นในการพัฒนาองค์ความรู้เชิงลึกควบคู่กับทักษะปฏิบัติ เพ่ือยกระดับ

สมรรถนะของผู้สอนให้ครอบคลุมทั้งด้านความรู้และทักษะอย่างสมดุล
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	 ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม สามารถสรุปได้ว่า หลักสูตรนี้มีประโยชน์อย่างยิ่ง โดยเฉพาะกับ

กลุม่ครูผูส้อนทีจ่บไม่ตรงสายและขาดความถนดัในภาคปฏบิติั จึงมคีวามต้องการเอกสารประกอบการสอน

และสือ่วดีิโอตวัอย่างทีถ่กูต้องเพือ่ใช้เป็นต้นแบบให้นกัเรยีนเรยีนรูไ้ด้อย่างแม่นย�ำ ทัง้นี ้ผูเ้ข้ารบัการส�ำรวจ

เหน็ด้วยอย่างยิง่กบัการให้ความส�ำคัญต่อนาฏศลิป์พ้ืนเมอืง และคาดหวงัให้มกีารจดัโครงการหรอืกจิกรรม

ส่งเสริมในลักษณะนี้อย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นเครื่องมือส�ำคัญในการเสริมสร้างสมรรถนะและช่วยให้ผู้สอน

สามารถถ่ายทอดศิลปะพื้นถิ่นได้อย่างเต็มภาคภูมิ

	 วัตถุประสงค์ข้อที่ ๒ เพื่อพัฒนาและหาคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมการแสดงพื้นบ้านภาคใต้ 

“โนรา” เพื่อยกระดับสมรรถนะผู้สอนนาฏศิลป์ สามารถสรุปได้ดังนี้ 

	 ๑. 	ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการแสดงพ้ืนบ้านภาคใต้ “โนรา” เพ่ือยกระดับสมรรถนะ 

ผู้สอนนาฏศิลป ์พบว่า มีองค์ประกอบของหลักสูตร ๑๐ องค์ประกอบ ได้แก่ (๑) หลักการของหลักสูตร 

(๒) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร (๓) โครงสร้างหลักสูตร (๔) ประสบการณ์/สาระการเรียนรู้ (๕) แนวทาง 

การจัดการเรียนรู้ (๖) สื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ (๗) การวัดและประเมินผล (๘) คุณสมบัติของวิทยากร 

(๙) คุณสมบัติผู้เข้าร่วมหลักสูตร (๑๐) แผนจัดการเรียนรู้ ใช้ระยะเวลาในการฝึกอบรมทั้งสิ้น จ�ำนวน ๒๔ 

ชั่วโมง จ�ำนวน ๔ หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ หน่วยที่ ๑ ศาสตร์ถิ่นศิลป์ (๖ ชั่วโมง) , หน่วยที่ ๒ อัตลักษณ์

แห่งศรัทธา (๖ ชั่วโมง) , หน่วยที่ ๓ ศาสตร์และศิลป์ถิ่นโนรา (๖ ชั่วโมง) ,หน่วยที่ ๔ วิจิตรลักษณ์การแสดง

แดนใต้ (๖ ชั่วโมง) เป็นการเรียนรู้แบบผสมผสาน (การเรียนรู้ในห้องเรียนฝึกปฏิบัติท่าร�ำและดูวิดีทัศน์ท่า

ร�ำผ่านระบบออนไลน์) มีการวัดและประเมินผลการฝึกอบรม ประกอบด้วย การประเมินด้านความรู้ 

(Knowledge : K) ร้อยละ ๒๐ การประเมินด้านทักษะปฏิบัติ (Skills : P) ร้อยละ ๖๐ การประเมินด้าน

เจตคติ (Attitude : A) ร้อยละ ๒๐ 

	 ๒. ผลการวิพากษ์หลักสูตรฝึกอบรมการแสดงพื้นบ้านภาคใต้ “โนรา” เพื่อยกระดับสมรรถนะ

ผู้สอนนาฏศิลป์ ผู้วิจัยได้บันทึกการสนทนากลุ่ม โดยสรุปสาระส�ำคัญและสามารถน�ำเสนอได้ดังประเด็น

ต่อไปนี ้

องค์ประกอบหลักสูตร ข้อเสนอแนะตามคำ�แนะนำ�ของผู้ทรงคุณวุฒิ

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร ควรเขียนเป็น “องค์รวม” เช่น เพื่ออนุรักษ์ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีเพื่อสืบทอด
ศิลปะการแสดง

โครงสร้างหลักสูตร ระบจุ�ำนวนชัว่โมงไว้ ๒๔ ชัว่โมง แต่ปรากฏตามโครงสร้างหลักสูตรฉบบัร่างจ�ำนวน ๓๒ 
ชั่วโมง ควรปรับแก้ไขให้ถูกต้อง

แนวทางการจัดการเรียนรู้ ปรับข้อมูลแสดงให้เห็นรูปแบบการสอนที่ใช้ในหลักสูตร

การวัดและประเมินผล ปรบัเกณฑ์การวดัและประเมนิผล เรือ่ง การวดัผลสมัฤทธิก์ารเข้าร่วมฝึกอบรมมาเทยีบ
กับเกณฑ์ Rubric Scoring ๕-๔-๓-๒-๑ ซึ่งเป็นเกณฑ์วัดผลสัมฤทธิ์ของการเรียน
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127การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการแสดงพื้นบ้านภาคใต้ “โนรา” เพื่อยกระดับสมรรถนะผู้สอนนาฏศิลป์

	 ตารางที่ ๒ สรุปผลการวิพากษ์หลักสูตรฝึกอบรมการแสดงพื้นบ้านภาคใต้ “โนรา” เพื่อยกกระดับ

สมรรถนะผู้สอนนาฏศิลป์ 	

	 จากตารางที่ ๒ สามารถสรุปการวิพากษ์หลักสูตรฝึกอบรมการแสดงพื้นบ้านภาคใต้ “โนรา” เพื่อ

ยกระดบัสมรรถนะผูส้อนนาฏศลิป์ จากผูท้รงคณุวฒุ ิจ�ำนวน ๗ คน พบว่า มคีวามสอดคล้องแต่ยงัมปีระเดน็

ทีผู่ว้จิยัจ�ำเป็นต้องตรวจสอบ และแก้ไขบางประเด็นจากการสนทนากลุ่ม โดยผู้ทรงคณุวุฒแิต่ละท่านได้ให้

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะไปในทิศทางเดียวกัน ดังตารางน�ำเสนอ ทั้งนี้ผู ้วิจัยได้น�ำไปแก้ไขเพื่อ  

การประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรอีกครั้ง 

	 ๓. ผลการประเมนิความเหมาะสมการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมการแสดงพืน้บ้านภาคใต้ “โนรา” 

เพื่อยกระดับสมรรถนะผู้สอนนาฏศิลป์ 

	 ภายหลงัการวพิากษ์หลกัสตูรจากผูท้รงคณุวฒุ ิจ�ำนวน ๗ คน โดยการสนทนากลุ่ม ผู้วจัิยได้น�ำฉบบั

ร่างหลักสูตรที่ปรับปรุงแก้ไขตามค�ำแนะน�ำไปประเมินคุณภาพ Rating Scale ๕ ระดับ เพื่อพิจารณา 

ความถูกต้อง เหมาะสมของหลักสูตร โดยผลการประเมินสามารถสรุปได้ดังตารางต่อไปนี้

ข้อ ประเด็นการประเมิน M SD ระดับคุณภาพ ลำ�ดับ

๑ หลักการของหลักสูตร ๔.๔๓ ๐.๗๙ มาก ๓

๒ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร ๔.๕๗ ๐.๗๙ มากที่สุด ๒

๓ โครงสร้างหลักสูตร ๔.๒๙ ๑.๕๐ มาก ๔

๔ ประสบการณ์/สาระการเรียนรู้ ๔.๒๙ ๐.๙๕ มาก ๔

๕ แนวทางการจัดการเรียนรู้ ๔.๕๗ ๐.๕๓ มากที่สุด ๒

๖ สื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ ๔.๑๔ ๑.๐๗ มาก ๕

๗ การวัดและประเมินผล ๔.๔๓ ๑.๑๕ มาก ๓

๘ คุณสมบัติวิทยากร ๔.๑๔ ๐.๔๙ มาก ๕

๙ คุณสมบัติผู้เข้าร่วมหลักสูตร ๔.๗๑ ๐.๕๓ มากที่สุด ๑

๑๐ แผนจัดการเรียนรู้ ๔.๕๗ ๐.๙๐ มากที่สุด ๒

ภาพรวม ๔.๔๔ ๐.๘๗ มาก

	 ตารางที่ ๓ สรุปผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร

	 จากตารางที่ ๓ พบว่า การประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

(M = ๔.๔๔, SD = ๐.๘๗) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ประเด็นท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ คุณสมบัติ 

ผู้เข้าร่วมหลักสูตร (M = ๔.๗๑, SD = ๐.๕๓) ส่วนประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยรองลงมา จ�ำนวน ๓ ประเด็น ได้แก่ 
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128 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๑๓ ฉบับที่ ๑

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร แนวทางการจัดการเรียนรู้และแผนจัดการเรียนรู้ (M = ๔.๕๗, SD = ๐.๙๐) 

แสดงให้เห็นว่า หลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมในระดับมาก ๖ องค์ประกอบ ระดับมากที่สุด  

๔ องค์ประกอบ และสามารถน�ำไปใช้พัฒนาสมรรถนะผู้สอนนาฏศิลป์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร สามารถสรุปได้ว่า หลักสูตรมีความน่าสนใจและ 

มีการบูรณาการด้านเนื้อหา ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เหมาะสม และสอดคล้องเป็นอย่างดี และ 

ในภาพรวมของหลักสูตรค่อนข้างชัดเจน โดยเน้นสมรรถนะของผู้เข้าฝึกอบรม

อภิปรายผล
	 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้จัดระเบียบข้อมูลที่ได้จากการศึกษาและเสนอผลการวิจัย ตามวัตถุประสงค์

ที่ก�ำหนดไว้ สามารถน�ำเสนอได้ต่อไปนี้

		  ๑. 	เพือ่ศกึษาข้อมลูพืน้ฐานและความต้องการในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมการแสดงพืน้บ้าน 

ภาคใต้ “โนรา” เพื่อยกระดับสมรรถนะผู้สอนนาฏศิลป์

		  จากผลการวิจัย การศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

การแสดงพืน้บ้านภาคใต้ “โนรา” เพือ่ยกระดับสมรรถนะผู้สอนนาฏศลิป์ พบว่า กลุ่มเป้าหมายทีเ่กีย่วข้อง

กบัการพฒันาหลกัสตูรส่วนใหญ่มคีวามต้องการ ให้ความส�ำคญักับการพฒันาหลกัสตูร และจากการส�ำรวจ

ความต้องการของผูส้อนกลุม่สาระการเรยีนรูศ้ลิปะ (สาระนาฏศลิป์) ทีจ่บไม่ตรงสาขา พบว่า ผูส้อนมคีวาม

คาดหวังว่าจะได้เรียนรู้ตามหลักสูตรหลักสูตรฝึกอบรมการแสดงพื้นบ้านภาคใต้ “โนรา” เพื่อยกระดับ

สมรรถนะผู้สอนนาฏศิลป์ ทั้งในด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านเจตคติ ทั้งนี้ มีความเป็นไปได้ว่า  

การพฒันาหลกัสตูรส่งเสรมิสมรรถนะของผูส้อนเพือ่น�ำไปใช้ในการจดัการเรยีนการสอน เป็นกระบวนการ

ที่มีขั้นตอนการพัฒนาอย่างเป็นระบบ โดยเริ่มจากกการวิเคราะห์ความต้องการพื้นฐาน โดยการศึกษา 

หลักการ แนวคิด เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เข้าใจหลักการในการพัฒนาหลักสูตร จากนั้น ได้

มีความสอบถามความคิดเห็นและความต้องการจากกลุ่มเป้าหมาย ท�ำให้ทราบถึงความต้องการ ข้อเสนอ

แนะและแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับบริบทในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ ชนสิทธิ์  

สิทธ์ิสูงเนิน ได้กล่าวว่า หลักสูตรเปรียบเสมือนเข็มทิศและกลไกหลักในการขับเคล่ือนระบบการศึกษา  

โดยเป็นองค์ประกอบที่ขาดไม่ได้ไม่ว่าจะจัดการเรียนรู้ในรูปแบบใด เนื่องจากหลักสูตรท�ำหน้าที่วางกรอบ

และก�ำหนดทิศทางในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ซ่ึงถือเป็นเครื่องมือช้ินส�ำคัญในการวางรากฐานและ

ก�ำหนดทิศทางความเจริญของสังคมในภาย ภาคหน้า นอกจากนี้ หลักสูตรยังท�ำหน้าที่เป็นตัวน�ำทาง 

ในการจัดสรรองค์ความรู้และสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ซึ่งสามารถจ�ำแนกความส�ำคัญ 

ออกเป็น ๓ ระดับ ดังนี้
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129การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการแสดงพื้นบ้านภาคใต้ “โนรา” เพื่อยกระดับสมรรถนะผู้สอนนาฏศิลป์

		  ระดับประเทศ ท�ำหน้าที่ก�ำหนดกรอบนโยบายการจัดการศึกษาในภาพรวม และเป็นดัชนีชี้วัด

ถึงทิศทางความสัมพันธ์ระหว่างการพัฒนาสังคมกับระบบการศึกษาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

		  ระดับสถานศึกษา หลักสูตรถือเป็นแกนกลางและจุดเน้นส�ำคัญท่ีสะท้อนถึงเอกลักษณ์ของ 

การจัดการเรียนการสอนในแต่ละโรงเรียน 

		  ระดับห้องเรียน เป็นระดับที่มีความส�ำคัญต่อการแปลงทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติจริง โดยมีการ 

จัดท�ำรายละเอียดและเอกสารคู่มือเพื่อก�ำหนดแนวทางท่ีชัดเจนว่า ครูผู้สอนจะถ่ายทอดความรู้ใน 

เนื้อหาใด ให้แก่ผู้เรียนกลุ่มไหน และมุ่งหวังผลลัพธ์ประการใด

		  ๒. เพือ่พฒันาและหาคุณภาพหลกัสูตรฝึกอบรมการแสดงพ้ืนบ้านภาคใต้ “โนรา” เพ่ือยกระดับ

สมรรถนะผู้สอนนาฏศิลป์

		  จากผลการวิจัยในระยะที่ ๒ การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมการแสดง 

พืน้บ้านภาคใต้ “โนรา” เพือ่ยกระดบัสมรรถนะผูส้อนนาฏศลิป์ พบว่า หลกัสตูรทีพ่ฒันาขึน้มอีงค์ประกอบ 

ครบถ้วนตามหลกัการพฒันาหลกัสตูร ประกอบด้วย (๑) หลกัการของหลกัสตูร (๒) จดุมุง่หมายของหลกัสตูร  

(๓) โครงสร้างหลักสูตร (๔) ประสบการณ์/สาระการเรียนรู้ (๕) แนวทางการจัดการเรียนรู้ (๖) สื่อการ 

เรยีนรู/้แหล่งเรยีนรู ้(๗) การวดัและประเมนิผล (๘) คุณสมบติัของวิทยากร (๙) คณุสมบติัผู้เข้าร่วมหลักสูตร 

และ (๑๐) แผนจัดการเรียนรู้ โดยก�ำหนดระยะเวลาฝึกอบรมจ�ำนวน ๒๔ ชั่วโมง แบ่งออกเป็น ๔  

หน่วยการเรียนรู้ ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะปฏิบัติ และเจตคติ

		  การออกแบบหลักสูตรในครั้งนี้ มีรูปแบบการเรียนรู้เป็นแบบผสมผสาน (Blended Learning) 

คือ มีการเรียนฝึกปฏิบัติท่าร�ำในห้องเรียน ควบคู่ไปกับการดูวิดีทัศน์ท่าร�ำผ่านระบบออนไลน์ มุ่งเน้นการ

พัฒนาสมรรถนะผู้สอนในลักษณะองค์รวมโดยบูรณาการแนวคิดการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ ร่วมกับการเรียนรู้

จากต้นแบบและการเรยีนรูส้�ำหรบัผูใ้หญ่ ซึง่เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมได้แลกเปลีย่นประสบการณ์ 

สะท้อนคิด และฝึกปฏิบัติจริงอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้หลักสูตรมีความสอดคล้องกับบริบทของครูผู้สอน 

ที่จบไม่ตรงสาขา และสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาได้อย่างเป็น 

รูปธรรม

	 นอกจากน้ี ผลการวิพากษ์หลกัสตูรจากผูท้รงคณุวฒุ ิจ�ำนวน ๗ คน พบว่า หลกัสตูรมคีวามสอดคล้อง

กับวัตถุประสงค์การพัฒนา และมีข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงบางประเด็น เช่น การเขียนจุดมุ่งหมาย 

ให้ครอบคลุมเชิงองค์รวม การปรับจ�ำนวนชั่วโมงให้สอดคล้องกับโครงสร้าง และการก�ำหนดเกณฑ์การ

ประเมินผลให้ชัดเจนตามเกณฑ์ Rubric Scoring ซึ่งผู้วิจัยได้น�ำข้อเสนอแนะดังกล่าวมาปรับปรุงแก้ไข 

ก่อนน�ำไปประเมินความเหมาะสมอีกครั้ง
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130 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๑๓ ฉบับที่ ๑

	 ผลการประเมินความเหมาะสม หลังจากปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรแล้ว ผู้ทรงคุณวุฒิได้ประเมินความ

เหมาะสมของหลกัสตูร พบว่า โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก (M = ๔.๔๔, SD = ๐.๘๗) และทุกองค์ประกอบ 

มีค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕๐ แสดงให้เห็นว่าหลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้นมีความเหมาะสม ชัดเจน และสามารถ 

น�ำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะผู้สอนนาฏศิลป์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ผลการพัฒนา

หลักสูตรสะท้อนให้เห็นว่า กระบวนการพัฒนาท่ีเร่ิมจากการศึกษาความต้องการอย่างเป็นระบบ  

การออกแบบตามหลักวิชาการ และการตรวจสอบคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ มีส่วนส�ำคัญในการท�ำให้

หลักสูตรมีความครบถ้วน สมบูรณ์ และสอดคล้องกับบริบททางการศึกษาจริง 

	 ผลการวิจัยดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงความสอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler  

ที่เน้นความเชื่อมโยงระหว่างจุดมุ่งหมาย เนื้อหา กระบวนการ และการประเมินผลอย่างเป็นระบบ รวมทั้ง

แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ของ Kolb ซึ่งมุ่งเน้นการลงมือปฏิบัติและการสะท้อนความคิด อันเป็น

พื้นฐานส�ำคัญของการพัฒนาสมรรถนะผู้สอนในบริบทจริง

ข้อจ�ำกัดของการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ด�ำเนินการกับกลุ่มเป้าหมายในจังหวัดนครศรีธรรมราชเพียงพื้นที่เดียว เป็นการ

ประเมินผลหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ยังไม่ได้มีการทดลองใช้หลักสูตรกับผู้เข้าอบรมจริงในวงกว้างและ

วัดผลสัมฤทธิ์เชิงสถิติ จึงควรมีการศึกษาต่อเนื่องในระยะถัดไป

ข้อเสนอแนะ
	 ๑. ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

		  ๑) 	ควรน�ำหลักสูตรฝึกอบรมการแสดงพื้นบ้านภาคใต้ “โนรา” ไปใช้กับครูผู้สอนกลุ่มสาระ 

การเรยีนรู้ศิลปะ (สาระนาฏศลิป์) ทีจ่บไม่ตรงสาขาในพืน้ทีอ่ืน่ เพือ่ขยายผลการพฒันาสมรรถนะอย่างเป็น

ระบบ

		  ๒) 	หน่วยงานต้นสังกัดหรือสถานศึกษาควรสนับสนุนการจัดอบรมอย่างต่อเนื่อง และจัดให้มี

ระบบพีเ่ลีย้ง (Mentoring System) หรอืเครือข่ายครโูนรา เพือ่ให้ครสูามารถแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละพฒันา

ทักษะได้อย่างยั่งยืน

		  ๓) 	ควรพัฒนาสื่อดิจิทัล เช่น วิดีทัศน์ท่าร�ำมาตรฐาน ๑๒ ท่า และคู่มือประกอบการสอน 

ในรูปแบบออนไลน์ เพื่อให้ผู้สอนสามารถทบทวนและฝึกฝนได้ด้วยตนเองภายหลังการอบรม

		  ๔) 	ควรบูรณาการหลักสูตรนี้เข้ากับแผนพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา 

เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ศิลปะพื้นบ้านอย่างต่อเนื่อง
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131การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการแสดงพื้นบ้านภาคใต้ “โนรา” เพื่อยกระดับสมรรถนะผู้สอนนาฏศิลป์

	 ๒. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

		  ๑) 	ควรมีการทดลองใช้หลักสูตรกับกลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่ขึ้น และศึกษาผลสัมฤทธิ์ก่อน–หลัง 

การอบรมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ เพื่อยืนยันประสิทธิผลของหลักสูตรในเชิงประจักษ์

		  ๒) 	ควรศึกษาผลระยะยาวของการพัฒนาสมรรถนะผู้สอน เช่น การติดตามผลการน�ำหลักสูตร

ไปใช้ในห้องเรียนและผลที่เกิดกับผู้เรียน

		  ๓) 	ควรพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมในลกัษณะเดียวกนัส�ำหรับการแสดงพ้ืนบ้านภาคใต้ประเภทอืน่ 

เช่น หนังตะลุง รองเง็ง หรือลิเกฮูลู เพื่อสร้างฐานองค์ความรู้ด้านศิลปะพื้นบ้านอย่างครบถ้วน

		  ๔) 	ควรศึกษาแนวทางการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์  

เพื่อพัฒนาหลักสูตรในรูปแบบ Blended Learning หรือ Hybrid Training ให้สอดคล้องกับบริบท 

การศึกษาในยุคดิจิทัล
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