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บทคัดย่อ
	 การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ (๑) ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างทักษะชวีติ 

โรงเรียนเฉพาะความพิการกลุ่ม ๕ สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ตามหลักไตรสิกขา (๒) ศึกษา

ข้อเสนอแนะการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตโรงเรียนเฉพาะความพิการ 

กลุ่ม ๕ สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ตามหลักไตรสิกขา การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสาน

วิธี โดยการวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู จ�ำนวน ๒๑๐ คน เครื่องมือ

ที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิจัยเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 
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มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ Master of Education (Buddhist Educational 
Administration) Graduate School, Mahachulalongkornrajavidyalaya Universit,Nakhon Sawan Campus
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	 ผลการวิจัยพบว่า (๑) สภาพการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตโดยรวม

อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ใน 

ระดบัมาก รองลงมาคอื ด้านการวดัผลประเมนิผลมค่ีาเฉลีย่ อยูใ่นระดบัมาก ด้านการจัดการเรยีนการสอน

มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และด้านการอบรมและพัฒนาครูมีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด อยู่ในระดับมาก ตามล�ำดับ  

(๒) แนวทางและข้อเสนอแนะในการพัฒนาการบริหารการจัดการเรียนการสอน พบว่า ผู ้บริหาร 

สถานศึกษาส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ โดยค�ำนึงถึงความแตกต่างระหว่าง

บุคคลของผู ้เรียนท่ีมีความพิการ มีการจัดท�ำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และบูรณาการ 

หลักไตรสิกขา ได้แก่ ศีล สมาธิ และปัญญา ในการจัดการเรียนการสอน การอบรมและพัฒนาครู การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผลอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้ผู้เรียนมีวินัย มีสมาธิ สามารถ 

คิดวิเคราะห์และประยุกต์ใช้ความรู้ในชีวิตจริงได้ ควบคุมตนเองและด�ำรงชีวิต ในสังคมได้อย่างเหมาะสม 

ขณะเดียวกันครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สามารถจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริงและใช้การ

ประเมินผลตามสภาพจริงได้อย่างเหมาะสม ซ่ึงน�ำไปสู่การเสริมสร้าง ทักษะชีวิตของผู้เรียนอย่างมี

ประสิทธิภาพและยั่งยืน

ค�ำส�ำคัญ: การบริหารการจัดการเรียนการสอน;เสริมสร้างทักษะชีวิต;โรงเรียนเฉพาะ
             ความพิการ

Abstract
	 This research aims to (1) study the conditions of teaching management to enhance 

life skills in special education schools for disability group 5 under the Office of the  

Special Education Administration according to the principles of Traisikkha; (2) study  

recommendations for managing teaching to enhance life skills in special education  

schools for disability group 5 under the Office of the Special Education Administration 

according to the principles of Traisikkha. This research is a mixed-methods study.  

The quantitative research sample consisted of 210 school administrators and teachers. 

The data collection tool was a questionnaire. Data were analyzed using frequency,  

percentage, mean, and standard deviation. The qualitative research used content  

analysis.

	 The research results found that: (1) the overall condition of teaching management 

to enhance life skills was at a high level. When considering each aspect, it was found  
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that the aspect of organizing learning activities had the highest mean at a high level,  

followed by the aspect of evaluation and assessment with a mean at a high level,  

the aspect of teaching management with a mean at a high level, and the aspect of 

teacher training and development with the lowest mean but still at a high level,  

respectively. (2) The guidelines and recommendations for developing teaching  

management found that school administrators promoted learner-centered teaching  

management by considering individual differences among learners with disabilities.  

Individualized education plans were prepared, and the integration of the Traisikkha  

principles, namely morality, concentration, and wisdom, was applied in teaching  

management, teacher training and development, organizing learning activities, and  

systematic evaluation and assessment. This resulted in learners having discipline,  

concentration, the ability to think analytically and apply knowledge in real life, self-

control, and the ability to live in society.

Keywords: Administration of Teaching and Learning Management; 
                Enhance Life Skills; Disability-Specific Schools.

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา
	 การจัดการศึกษาเป็นกลไกส�ำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศให้มีคุณภาพและ

ศักยภาพในการด�ำรงชีวิตอย่างมีความสุขในสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว การพัฒนาคนให้มีความ

สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และคุณธรรม จึงเป็นเป้าหมายส�ำคัญของการจัดการศึกษาในทุก

ระดบั โดยเฉพาะอย่างยิง่การจดัการศึกษาส�ำหรับผูเ้รียนทีม่คีวามต้องการจ�ำเป็นพิเศษ ซ่ึงจ�ำเป็นต้องอาศยั

รูปแบบ วิธีการ และการบริหารจัดการท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อให ้

ผู้เรียนสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มที่ ทั้งนี้ การจัดการศึกษาของประเทศไทยได้ยึดถือ

กรอบแนวทางตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งเป็นกฎหมาย

หลักในการก�ำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  

มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการ

เรยีนรูต้ลอดชวีติ การมส่ีวนร่วมของทกุภาคส่วน และการพฒันาระบบการศกึษาให้มีคณุภาพและมาตรฐาน

อย่างต่อเนื่อง ก�ำหนดความ มุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษา ในมาตรา ๖ ที่ว่าการจัดการศึกษา 

ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม  
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มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการด�ำรงชีวติสามารถอยูร่่วมกบัผู้อืน่อย่างมคีวามสุข และมาตรา ๘ การจัดการ

ศกึษาให้ยดึหลัก ดงันี ้การจดัการศกึษาตลอดชวีติส�ำหรบัประชาชน ให้สงัคมมส่ีวนร่วมในการจัดการศกึษา 

และการพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง มาตรา ๙ การจัดระบบ โครงสร้าง 

และกระบวนการศึกษา ให้ยึดหลัก ดังนี้ มีเอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ  

มีการกระจายอ�ำนาจไปสู่เขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และองศ์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก�ำหนด

มาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา มีหลักการ

ส่งเสรมิมาตรฐานวชิาชพีคร ูคณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา และพฒันาคร ูคณาจารย์ และบคุลากร

ทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ มาใช้ในการจัดการศึกษา และการมีส่วนร่วม

ของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องศ์กรชุมชน องศ์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องศ์กรเอกชน สถาบัน

ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น มาตรา ๑o การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ  

และโอกาสเสมอกัน ในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึง และมี

คณุภาพโดยไม่เกบ็ค่าใช้จ่าย การจดัการศกึษาส�ำหรบับคุคลซึง่มคีวามบกพร่องทางร่างกาย จติใจ สตปัิญญา 

อารมณ์ สังคม การสื่อสาร และการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการหรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถ

พึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ การศึกษาส�ำหรับคนพิการในวรรคสอง ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการ 

โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับส่ิงอ�ำนวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความ 

ช่วยเหลอือืน่ใดทางการศกึษา ตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารทีก่�ำหนดในกฎกระทรวง การจดัการศกึษาส�ำหรบั

บุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยค�ำนึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น
1

 	 อย่างไรก็ตาม ปัจจัยที่ส�ำคัญที่สุดของการจัดการศึกษาเพื่อท�ำให้มีคุณภาพ กระทรวงศึกษาธิการ 

ต้องใช้ความพยายามอย่างเต็มที่ในการพัฒนาหลักสูตรให้ทัดเทียมกับนานาประเทศ แม้กระทั่งการพัฒนา

บคุลากรครใูห้มคีวามรูใ้นระดบัมาตรฐานเดยีวกนัทัว่ประเทศ จะเหน็ได้ว่าโรงเรียนในเมอืงใหญ่นัน้ นกัเรียน

มีศักยภาพดีกว่านักเรียนในเมืองเล็กๆ นอกจากนี้ภาวะเศรษฐกิจของครอบครัวก็บีบรัดให้ต้องจนมุมและ

ยกปัญหากลับคืนไปยังโรงเรียนอีก การเรียนรู้ของเด็กก็มีทั้งที่บ้านและที่โรงเรียนควบคู่กันไป มันเป็นเรื่อง

ทีซ่บัซ้อนมากและต้องแก้ไขอย่างมาก ถงึอย่างไรกต็ามส่ิงท่ีส�ำคญัคอืครู พ่อและแม่ ต้องเรียนรู้ไปด้วยพร้อม

กับเด็ก เด็กจึงจะไปสู่เส้นชัยได้โดยมั่นใจ Motivate นักเรียนให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน 

ดูได้จากโรงเรียนกวดวิชาต่าง ๆ ครูที่สอน จะมีเทคนิค หรือวิธีการสอนท่ีเร้าใจน่าสนใจท�ำให้นักเรียน 

อยากไปเรียนซึ่งต่างจากครูตามโรงเรียนจะมีแค่ส่วนน้อยที่ สอนแล้วท�ำให้เด็กนักเรียนมีความอยากเรียน 

	 1
 กระทรวงศึกษาธิการ, พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒), 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์, ไม่ปรากฏปีที่พิมพ์), หน้า ๒๒.
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มีการพลิกแพลงแนวการสอนให้เข้ากับยุคสมัย เพ่ือเพิ่มความสนใจให้กับนักเรียน แม้จะมีความพยายาม

ในการพัฒนากลไกวิชาชีพครูให้เข้มแข็งขึ้น เช่นการปรับปรุงระบบการให้ค่าตอบแทนวิทยฐานะครู  

แต่ระบบการพิจารณาวิทยฐานะยังมีจุดอ่อน ในการท�ำผลงานทางวิชาการเพ่ือขอเล่ือนวิทยฐานะของครู 

มีปัญหาคือไม่มีความรู้ความสามารถพอที่จะพัฒนาตนเองได้จึงมีการว่าจ้างกลุ่มรับจ้างมืออาชีพ ท่ีจัดท�ำ

อย่างเป็นระบบครบวงจร คือท้ังรับจ้างท�ำและติดต่อภายในกับผู้ประเมินแบบเป็นกระบวนการรับจ้าง 

ครบวงจรเลยทเีดียวราคาค่า จ้างเป็นแสนๆบาทอกีหนึง่ปัญหาคอืการคดัลอกผลงานซึง่กย็ิง่ซ�ำ้เติมทัง้ปัญหา

คุณภาพ และคุณธรรม จริยธรรมของครู เงินวิทยฐานะที่ครูได้รับ ไม่ได้ท�ำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนดีขึ้นซ�้ำคุณภาพนักเรียนกลับตกต�่ำลงทุกช่วงชั้น
2

 	 คนพิการ หมายความว่า บุคคลซึ่งมีขอจ�ำกัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ�ำวันหรือเข้าไป 

มีส่วนร่วมทางสังคม เนื่องจากมีความบกพร่องทางการเห็น การได้ยิน การเคลื่อนไหว การสื่อสาร จิตใจ 

อารมณ์ พฤติกรรม สติปัญญา การเรียนรู้ หรือความบกพร่องอื่นใดประกอบกับมีอุปสรรค ในด้านต่าง ๆ 

และมีความต้องการจําเป็นพิเศษทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส�ำหรับคนพิการ  

พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๓ จะต้องได้ รบัความช่วยเหลือด้านหนึง่ด้านใด เพ่ือให้สามารถปฏบิติักจิกรรมในชีวติ

ประจ�ำวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคมได้ อย่างบุคคลทั่วไปทั้งนี้ตามประเภทและหลักเกณฑ์ที่รัฐมนตรี

ว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก�ำหนด ได้แก่
3
 แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล หมายความว่า 

แผนซึง่ก�ำหนดแนวทางการจดัการศกึษา ทีส่อดคล้องกับความต้องการจาํเป็นพเิศษของคนพกิาร ตลอดจน 

ก�ำหนดเทคโนโลยสีิง่อาํนวยความสะดวก สือ่ บรกิาร และความช่วยเหลอือืน่ใดทางการศกึษาเฉพาะบคุคล 

เทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวกหมายความว่า เครื่องมือ อุปกรณ์ ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ หรือบริการที่ใช้

ส�ำหรับคนพิการโดยเฉพาะ หรือท่ีมีการดัดแปลงหรือปรับใช้ให้ ตรงกับความต้องการจําเป็นพิเศษของ 

คนพกิารแต่ละบคุคล เพือ่เพิม่ รกัษา คงไว้ หรอืพัฒนาความสามารถและศกัยภาพ ทีจ่ะเข้าถงึข้อมลู ข่าวสาร 

การส่ือสาร รวมถึงกิจกรรมอื่นใดท่ีท�ำในชีวิตประจ�ำวันเพื่อการด�ำรงชีวิตอิสระ ครูการศึกษาพิเศษ” 

หมายความว่า ครทูีมี่วุฒทิางการศกึษาพเิศษสงูกว่าระดบัปรญิญาตร ีขึน้ไป และปฏบิตัหิน้าทีใ่นสถานศกึษา

ทั้งของรัฐและเอกชน สถานศึกษาเฉพาะความพิการ หมายความว่า สถานศึกษาของรัฐหรือเอกชน 

ที่จัดการศึกษา ส�ำหรับคนพิการโดยเฉพาะ ทั้งในลักษณะอยู่ประจ�ำ ไป-กลับ และรับบริการที่บ้าน  

ศูนย์การศึกษาพิเศษ หมายความว่า สถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษานอกระบบ หรือ ตามอัธยาศัยแก่ 

คนพิการ ตั้งแต่แรกเกิดหรือแรกพบความพิการจนตลอดชีวิต และจัดการศึกษาอบรมแก่ ผู้ดูแลคนพิการ

	 2
 สวุมิล สมไชย, “การปฏริปูการศกึษาพฒันาบคุลากรคร”ู, [ออนไลน์], แหล่งทีม่า: https://www.kroobannok.

com/blog/17379, [๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๗].

	 3
 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส�ำหรับคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๑, มาตรา ๓.
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415การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตโรงเรียนเฉพาะความพิการกลุ่ม ๕ ฯ

ครู บุคลากรและชุมชน รวมทั้งการจัดสื่อ เทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวก บริการ และความช่วยเหลือ

อื่นใด ตลอดจนปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีก�ำหนดในประกาศกระทรวง ส�ำนักงานส่งเสริมและพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นหน่วยงานสังกัดของ สพฐ. โดยมี

ภารกิจหลัก คือจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานส�ำหรับเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสผ่านการให้บริการในรูปแบบ

ที่หลากหลาย และมีคุณภาพ มีทักษะชีวิตที่ดี สามารถพึ่งตนเองได้ อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข มีศักดิ์ศรี 

มีคุณภาพชีวิตท่ีดี การศึกษาพิเศษ เป็นรูปแบบการฟื้นฟูสมรรถภาพทางการศึกษา ที่มีบทบาทส�ำคัญ 

ในการเพิ่มทักษะพื้นฐานด้านสังคม การสื่อสาร และทักษะทางความคิดซึ่ง ท�ำให้เกิดผลดีในระยะยาว  

โดยเนื้อหาหลักสูตรจะเน้นการเตรียมความพร้อม เพื่อให้เด็กสามารถใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้ ควบคู่ไปกับ

ทักษะทางวิชาการ 

 	 ปัญหาของการวิจัยท่ีส�ำคญั การศกึษาการบรหิารการจัดการเรยีนการสอนเพือ่เสรมิสร้างทกัษะชวีติ

โรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม ๕ สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษา ตามหลักไตรสิกขา จากรายงาน 

ผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ของสถานศึกษาในการจัดท�ำสรุปผลการจัด 

การศกึษาของสถานศกึษา ทีส่ะท้อนภาพความส�ำเรจ็ของการพฒันาคณุภาพสถานศกึษาในรอบปีการศกึษา 

๒๕๖๗ ท�ำให้พบปัญหาที่ส�ำคัญตามล�ำดับคือ ปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้าง 

ทักษะชีวิต ด้านการจัดอบรมพัฒนาครู ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะชีวิต และด้านการ

วัดผลประเมินผล เนื่องจากนักเรียนในโรงเรียนเฉพาะความพิการ มีปัญหาการการขาดความอบอุ่นใน

ครอบครัว จากสาเหตุท่ีพ่อแม่หย่าร่างกัน โดยเฉพาะนักเรียนที่มีความพิการใน แต่ละประเภทมีความ

บกพร่องทางด้านสติปัญญา นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน รวมถึงนักเรียนบุคคลออทิสติก  

มักจะขาดทักษะการด�ำรงชีวิต การช่วยเหลือตนเอง ทักษะภาษาและการสื่อสาร และทักษะการเข้าสังคม

อยูร่่วมกันกับผูอ้ืน่ ท�ำให้เราต้องมกีารเสรมิสร้างทกัษะชวีติให้กบันกัเรยีน และพัฒนาคณุธรรมให้กบันกัเรยีน

พิการ ต่อมาคือปัญหาเด็กห่างไกลวัด ท�ำให้ขาดหลักธรรมในจิตใจ ปฏิบัติตนไม่อยู่ในหลักศีลธรรม 

เกียจคร้าน ส่งผลกระทบต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบทั้งต่องานบ้านและการเรียน ขาดระเบียบวินัยของ

นักเรียนและพลเมืองดี ไม่รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายจากครูและผู้ปกครอง
4
 

	 ดังนั้น หลักไตรสิกขา ได้แก่ ศีล สมาธิ และปัญญา เป็นหลักธรรมส�ำคัญที่มุ่งพัฒนามนุษย์อย่างเป็น

องค์รวมทั้งด้านพฤติกรรม จิตใจ และสติปัญญา ซึ่งสามารถน�ำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาส�ำหรับ

เดก็พกิารได้อย่างมปีระสทิธิภาพ โดยเฉพาะในการเสรมิสร้างทกัษะชวีติทีจ่�ำเป็นต่อการด�ำรงชวีติในสงัคม 

ทัง้น้ี ศีลมีบทบาทส�ำคญัในการพฒันาด้านพฤตกิรรม ช่วยปลกูฝังระเบยีบวนิยั การรูจ้กัควบคมุตนเอง และ

	 4
 ส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, “SAR ปีการศึกษา ๒๕๖๗”, เอกสารประกอบการรายงานผลการประเมิน

ตนเอง (กรุงเทพมหานคร: ส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, ๒๕๖๗), (อัดส�ำเนา).
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การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคม อันเป็นการลดปัญหาพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมและส่งเสริมการอยู ่

ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม ขณะที่สมาธิเป็นการพัฒนาด้านจิตใจ ช่วยให้ผู้เรียนมีความตั้งมั่น มีความ

จดจ่อในการเรียนรู้ สามารถควบคุมอารมณ์ ลดความเครียดและความวอกแวก ซึ่งเป็นปัญหาที่พบได้บ่อย

ในเด็กพิการ ส่งผลให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ส่วนปัญญาเป็นการพัฒนาด้านสติปัญญา  

ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา และประยุกต์ใช้ความรู้ในชีวิตประจ�ำวันได้อย่าง

เหมาะสม อันน�ำไปสู่การพึ่งพาตนเองและการปรับตัวในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ ดังนั้น การบูรณาการ 

หลกัไตรสกิขาในการจดัการเรยีนการสอนจงึเป็นแนวทางส�ำคญัทีช่่วยแก้ไขและบรรเทาปัญหาของเดก็พกิาร

ทั้งด้านพฤติกรรม อารมณ์ และการเรียนรู้ อีกทั้งยังส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่าง

เต็มที่ และสามารถด�ำรงชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุขและยั่งยืน
5

 	 ความส�ำคัญและจากปัญหาดังท่ีกล่าวมาแล้วนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจท�ำการวิจัยเรื่องการบริหารการจัด 

การเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม ๕ สังกัดส�ำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ ตามหลักไตรสิกขา เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนานักเรียนในโรงเรียนเฉพาะความพิการ 

ให้กับสถานศึกษาอื่นต่อไปอย่างเหมาะสม

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 ๑.	เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต โรงเรียนเฉพาะความพิการ

กลุ่ม ๕ สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ตามหลักไตรสิกขา

	 ๒.	เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตโรงเรียน

เฉพาะความพิการกลุ่ม ๕ สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ตามหลักไตรสิกขา

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยเรื่อง การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตโรงเรียนเฉพาะ 

ความพิการกลุ่ม ๕ สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ตามหลักไตรสิกขา เป็ฯการวิจัยแบบผสานวิธี 

ได้แก่ การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) 

โดยการเก็บข้อมูลประชากร ซึ่งเป็นผู้บริหาร ข้าราชการครู ของโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม ๕ สังกัด

ส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

	 5
 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม (ฉบับปรับปรุงและขยายความ), พิมพ์ครั้งที่ ๑๑, (กรุงเทพ-

มหานคร: ส�ำนักพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙), หน้า ๓๐๐–๓๐๕.

24. ��������� (������� 410-429).indd   416 4/29/2026   10:39:00 AM
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
	 ๑.	ประชากร ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู โรงเรียนเฉพาะ 

ความพิการ กลุ่ม ๕ สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จ�ำนวน ๑๘ แห่ง ผู้บริหาร ๖๐ คน  

ครู ๔๐๐ คน รวม ๔๖๐ คน

	 ๒.	กลุ่มตัวอย่าง โดยกลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู

โรงเรยีนเฉพาะความพกิาร กลุม่ ๕ สงักัดส�ำนกับรหิารงานการศึกษาพเิศษ โดยผูว้จิยัได้ก�ำหนดกลุม่ตวัอย่าง 

ในการวจิยัคร้ังนี ้จากการสุม่ตวัอย่างอย่างง่ายตามสดัส่วนประชากร โดยใช้ตารางของ Krejcic & Morgan
6
 

ได้จ�ำนวน ๒๑๐ คน ผู้บริหารสถานศึกษา ๒๗ คน ครู ๑๘๓ คน

เครื่องเมือที่ใช้ในการวิจัย
	 ๑.	เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย และ

เกบ็ข้อมลูเป็นแบบทดสอบ ๕ ตัวเลอืก โดยแบ่งออกเป็น ๓ ขัน้ตอน โดยใช้แบบสอบถามชนดิเลือกค�ำตอบ

จ�ำแนกเป็น ๕ ระดับ และแบบสอบถามข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสอบถามทั้ง ๔ ด้าน การจัดการเรียน

การสอน การอบรมและพัฒนาครู การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผล โรงเรียนเฉพาะ

ความพิการ กลุ่ม ๕ สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษตามหลักไตรสิกขา

	 ๒.	น�ำไปให้ผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข ผู้เชี่ยวชาญ ๓ คน เพื่อตรวจสอบและ

ปรับปรุงแก้ไข เพื่อหาค่า IOC ประกอบด้วย ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา ครูช�ำนาญการพิเศษผู้มีความรู ้

ด้านการตรวจสอบภาษา และพระภิกษุที่มีความรู้เรื่องหลักธรรมไตรสิกขา

	 ๓. น�ำเคร่ืองมือไปใช้ทดลองกับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ที่มีลักษณะคล้ายกับกลุ่มตัวอย่าง 

จ�ำนวน ๓๐ คน

การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 เมื่อผู้วิจัยด�ำเนินการเก็บข้อมูลแบบสอบถาม ตามขั้นตอนดังต่อไปนี้

		  ๑.	ผูว้จัิยขออนญุาตท�ำหนงัสอืเกบ็รวบรวมข้อมลูวจัิย จากบัณฑติศกึษา มหาวทิยาลยัมหาจฬุา-

ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ เพ่ือขอความร่วมมือไปยังโรงเรียนเฉพาะความพิการ 

ในกลุ่ม ๕ สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

		  ๒. 	ผู้วิจัยด�ำเนินการแจกแบบสอบถามที่ผ่านการทดสอบความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่นแล้ว 

ให้กลุม่ตวัอย่าง จ�ำนวน ๒๑๐ ชดุ คือ ผูบ้รหิารสถานศกึษา ข้าราชการครู โดยส่งแบบสอบถามทางไปรษณย์ี

ไปยังกลุ่มตัวอย่าง โดยแนบจุดประสงค์ของการวิจัย และชี้แจงการตอบข้อมูลให้กลุ่มเป้าหมายเข้าใจ

	 6
 Krejcie, R. V., and D. W. Morgan, “Determining Sample Size for Research Activities”,  

Educational and Psychological Measurement 30, no. 3 (1970): 607–610.
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		  ๓. 	กลุ่มเป้าหมายท�ำแบบสอบถามในระบบออนไลน์

		  ๔. 	ผู ้วิจัยตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้กลับมาทั้งหมด 

อย่างละเอียด ก่อนจะน�ำไปวิเคราะห์ข้อมูล ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่อไป

		  ๕. 	ในส่วนของข้อเสนอแนะ ให้เขียนข้อเสนอแนะครบทั้ง ๔ ด้าน ก่อนน�ำไปะวิเคราะห์เนื้อหา  

ในลักษณะที่ตอบไปในทิศทางเดียวกัน 

		  ๖. 	ผู้วิจัยเก็บรวมรวมข้อมูล จากแบบสอบถามระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๘ ถึงเดือนมีนาคม  

๒๕๖๙ รวม ๖ เดือน

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัย
	 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้น�ำข้อมูลมาด�ำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้

		  ๑. 	น�ำแบบสอบถามทีส่มบรูณ์และถกูต้อง มาวเิคราะห์ข้อมลูทัว่ไปของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สถติิ

ค่าร้อยละ (percentage) 

		  ๒. 	แปลความหมายของคะแนน ผู้วิจัยก�ำหนดเกณฑ์ความหมายค่าเฉลี่ยของคะแนน และแปล

ความหมายที่ก�ำหนด ดังนี้

	 ตอนที่ ๑ แปลผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคล ของผู้ตอบแบบสอบถามโดยหาค่าความถี่ 

	 ตอนที่ ๒ การแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูลศึกษาการบริหารการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างทักษะ

ชีวิต โรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม ๕ สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ตามหลักไตรสิกขา  

โดยหาค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D) เป็นรายข้อและโดยภาพรวม

	 การแปลผล ข้อมูลที่เป็นความคิดเห็นหรือเป็นการตอบแบบสอบถาม ประมาณค่า (Rating scal) 

๕ ช่อง การใช้สถิติส่วนมากจะใช้ค่า X และ S.D. ตอนแปลผลมักจะกําหนดเกณฑ์ดังนี้ กรณีการประมาณ

ค่า ๕ ช่อง กําหนดดังนี้ 

		  ๔.๕๐ – ๕.๐๐	สภาพการบริหารการจัดการเรียนการสอนมากที่สุดหรือเห็นด้วยอย่างยิ่ง 

		  ๓.๕๐ – ๔.๔๙ 	สภาพการบริหารการจัดการเรียนการสอนมากหรือเห็นด้วย 

		  ๒.๕๐ – ๓.๔๙ 	สภาพการยริหารการจัดการเรียนการสอนปานกลางหรือเฉย ๆ 

		  ๑.๕๐ – ๒.๔๙ 	สภาพการบริหารการจัดการเรียนการสอนน้อยหรือไม่เห็นด้วย 

		  ๑.๐๐ – ๑.๔๙	สภาพการบริหารการจัดการเรียนการสอนน้อยที่สุดหรือไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง

	 ตอนที่ ๓ ข้อแสนอแนะ จะวิเคราะห์เนื้อหา ในลักษณะที่ตอบไปในทิศทางเดียวกัน
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สถิติที่ใช้ในการวิจัย
	 การหาค่า IOC ของผู้เชี่ยวชาญจากการให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบแบบสอบถามการวิจัยIOC คือ  

ค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม หรือค่าสอดคล้องระหว่างข้อค�ำถามกับวัตถุประสงค์หรือเนื้อหา  

(IOC : Index of item objective congruence)
7
 ปกติแล้วจะให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบตั้งแต่ ๕ คน

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ มีขั้นตอนดังนี้
	 ๑. 	ของค�ำน�ำจากอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ ตรวจเครื่องมือที่สร้าง

	 ๒. 	การทดสอบหาค่าความเที่ยง(Validity) โดยใช้สูตร IOC ดัชนีความสอดคล้อง ได้ค่า o.๖๗-๑๐๐ 

ทุกข้อ ทั้งฉบับ

	 ๓. 	หาค่าความเช่ือมั่นของเครื่องมือ (Reliability) โดยน�ำแบบทดสอบที่แก้ไขแล้ว ไปทดลองใช้ 

(Try-out) ที่โรงเรียนลพบุรีปัญญานุกูล กลุ่ม ๗ ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ๓o คน เพ่ือหาค่า 

ความเชื่อมั่นด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า ค่า ความเชื่อมั่นเท่ากับ ๐๙๗

	 ๔. 	น�ำแบบสอบถามทีผ่่านการทดลองใช้แล้วเสนอต่ออาจารย์ทีป่รกึษาสารนพินธ์ เพือ่เหน็ชอบและ

จัดพิมพ์แบบสอบถามเป็นฉบับที่สมบูรณ์ เพื่อใช้ในการเก็บข้อมูลต่อไป

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้
	 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลตามล�ำดับ ดังนี้

	 ๑. น�ำแบบสอบถามมาตรวจแล้วคัดเลือกฉบับที่สมบูรณ์และถูกต้องเพื่อน�ำมาวิเคราะห์ 

	 ๒. วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์

	 ๓.	การวิเคราะห์ข้อมูล

		  ๓.๑) วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) 

ได้แก่ ค่าความถ่ี (frequency) ค่าร้อยละ (percentage) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  

deviation) 

สรุปผลการวิจัย
	 สภาพการบริหาร การจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตโรงเรียนเฉพาะความพิการ 

กลุ่ม ๕ สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษตามหลักไตรสิกขา เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed 

Methods) ประกอบด้วยการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ผลการวิจัยพบว่า 

	 7
 พิสนุ ฟองศรี, วิจัยทางการศึกษา, พิมพ์ครั้งที่ ๒ (กรุงเทพมหานคร: ส�ำนักพิมพ์เทียมฝ่าการพิมพ์, ๒๕๔๙), 

หน้า ๑๓๔–๑๓๘.
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	 ๑. สภาพการบริหารจัดการเรียนการสอน

		  ๑)	ด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่าผู้บริหารมีการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น 

ผู้เรียนเป็นส�ำคัญ โดยค�ำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียนท่ีมีความพิการ มีการจัดท�ำแผน 

การจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และบูรณาการหลักไตรสิกขา ได้แก่ ศีล สมาธิ และปัญญา เข้ากับ

กิจกรรมการเรียนรู้ ส่งผลให้นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะชีวิตได้อย่างเหมาะสม อยู่ในระดับมาก

		  ๒)	ด้านการอบรมและพัฒนาครู พบว่า ผู้บริหารมีการส่งเสริมและพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง  

ผ่านการอบรม สมัมนา และการนเิทศภายใน โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนส�ำหรับเด็กพิการและการน�ำ

หลกัไตรสกิขามาประยกุต์ใช้ ท�ำให้ครมีูความรู้ ความเข้าใจ และสามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมปีระสิทธภิาพ 

อยู่ในระดับมาก

		  ๓)	ด้านการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้พบว่า ผู้บริหารมกีารส่งเสริมมการจัดกิจกรรม ท่ีหลากหลาย 

เน้นการลงมือปฏบิตัจิรงิ (Active Learning) และการฝึกทกัษะชวีติในสถานการณ์จริง เช่น การดแูลตนเอง 

การอยูร่่วมกบัผูอ้ืน่ และการฝึกอาชีพเบ้ืองต้น โดยบรูณาการหลกัไตรสกิขาเข้ากบักจิกรรม ส่งผลให้ผูเ้รยีน

มีพัฒนาการด้านทักษะชีวิตอย่างชัดเจน อยู่ในระดับมาก

		  ๔)	ด้านการวัดผลและประเมินผล พบว่า ผู้บริหารมีการส่งเสริมการประเมินผลที่หลากหลาย

และสอดคล้องกบัสภาพความพกิารของผูเ้รยีน เช่น การประเมนิตามสภาพจรงิ (Authentic Assessment) 

การสงัเกตพฤตกิรรม และแฟ้มสะสมงาน โดยมกีารน�ำผลการประเมนิไปปรบัปรุงการจดัการเรยีนการสอน

อย่างต่อเนื่อง อยู่ในระดับมาก

	 ๒.	ข้อเสนอแนะ

	 แนวทางการจดัการเรยีนการสอนเพือ่เสรมิสร้างทกัษะชวิีตโรงเรยีนเฉพาะความพกิารกลุม่ ๕ สงักดั

ส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษตามหลักไตรสิกขา ผลการวิจัยพบว่า ด้านการจัดการเรียนการสอน  

ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้ความส�ำคัญกับการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยเน้น

การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาทักษะชีวิต และสนับสนุนให้ครูออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้

ทีส่อดคล้องกบัศกัยภาพและความต้องการจ�ำเป็นพเิศษของผูเ้รียน เพือ่ให้การเรยีนรูเ้กดิประสทิธภิาพสงูสดุ 

ด้านการอบรมและพัฒนาครู ผูบ้รหิารควรส่งเสรมิให้ครูเข้ารบัการอบรมเกีย่วกบัการเสรมิสร้างทกัษะชวีติ

ส�ำหรับผู้เรียนที่มีความพิการอย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับการสนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองอย่างสม�่ำเสมอ  

เพื่อเพ่ิมพูนความรู้และทักษะที่ทันสมัย สามารถน�ำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่าง 

เหมาะสม ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้บริหารควรมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมที่ให้ผู ้เรียนได้ลงมือ 

ปฏิบัติจริง และออกแบบกิจกรรมให้เหมาะสมกับความแตกต่างระหว่างบุคคล เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน 

เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง และสามารถน�ำทักษะไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ด้านการวัดผลและประเมินผล ผู้บริหารควรส่งเสริมการใช้ตัวชี้วัดที่ชัดเจนในการประเมินผลการเรียนรู้ 

ควบคูก่บัการปรบัวธิกีารประเมนิให้เหมาะสมกบัผู้เรียนแต่ละคน โดยค�ำนงึถงึความแตกต่างและศกัยภาพ
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421การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตโรงเรียนเฉพาะความพิการกลุ่ม ๕ ฯ

เฉพาะบุคคล เพื่อให้การประเมินมีความยุติธรรม สะท้อนพัฒนาการที่แท้จริงของผู้เรียน และน�ำไปสู่การ

พัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

อภิปรายผล
	 จากผลการวิจัยการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตโรงเรียนเฉพาะ

ความพิการกลุ่ม ๕ สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ตามหลักไตรสิกขา พบว่า ภาพรวม ผู้บริหาร

สถานศกึษาและครมูคีวามคดิเหน็ต่อการบรหิารการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างทักษะชวีติโรงเรียน

เฉพาะความพิการกลุ่ม ๕ สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ตามหลักไตรสิกขา จ�ำนวน ๔ ด้าน  

พบว่า อยู่ในระดับมาก ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้บริหารได้ปฏิบัติตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ท�ำให้เกิดองค์ความรู้ และ 

ผู้บริหารยังมีบทบาทส�ำคัญในการส่งเสริม สนับสนุน และก�ำกับติดตามการจัดการเรียนการสอนของครู

อย่างใกล้ชิด ทั้งในด้านการพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผล 

ที่สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ�ำเป็นพิเศษ ส่งผลให้ครูมีความเข้าใจและสามารถ 

น�ำแนวคิดตามหลักไตรสิกขา ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม ด้านจัดการเรียนการสอน ผู้บริหารส่งเสริม

ให้ครูจัดการเรียนการสอนและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาทักษะชีวิตตามหลักไตรสิกขา พบว่า  

อยู่ในระดับมาก ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่า มาจากสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมมีส่วนส�ำคัญต่อการเรียนรู้ของ 

ผู้เรียน โดยเฉพาะผู้เรียนที่มีเป็นเพราะความพิการ ซึ่งจ�ำเป็นต้องได้รับการจัดสิ่งแวดล้อมทั้งด้านกายภาพ

และจิตใจอย่างเอือ้ต่อการพัฒนา ส่งผลให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรูแ้ละพฒันาทกัษะชวิีตได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

และผู้บริหารมีการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ โดยค�ำนึงถึงความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลของผู้เรียนที่มีความพิการ มีการจัดท�ำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ 

บูรณาการหลักไตรสิกขา ได้แก่ ศีล สมาธิ และปัญญา เข้ากับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียน

สามารถพัฒนาทักษะชีวิตได้อย่างเหมาะสม ทั้งด้านการด�ำรงชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อื่น และการแก้ปัญหา

ในชีวิตประจ�ำวัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุวิมล ว่องวาณิชย์ ที่พบว่า การจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียน 

เป็นศูนย์กลางและค�ำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ช่วยส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ
8
 และสอดคล้องงานวิจัยของจตุพร เจริญวิภาส ที่สอดคล้องกับเนื้อหาที่เน้นผู้เรียน 

เป็นส�ำคัญ เด็กพิการ ตามแผน IEP และหลักไตรสิกขา
9

	 8
 สุวิมล ว่องวาณิชย์, การประเมินความต้องการจ�ำเป็นแบบสมบูรณ์ เพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้น 

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๖๐), หน้า ๒๐.

	 9
 จตพุร เจรญิวภิาส, “แนวทางการพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนตามหลกัไตรสกิขาในยคุวถิชีวีติใหม่ของศนูย์การศกึษา

พิเศษประจ�ำจงัหวดัอ่างทอง”, วทิยานพินธ์พุทธศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา, (พระนครศรอียธุยา: 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๖), หน้า ๘๕.

24. ��������� (������� 410-429).indd   421 4/29/2026   10:39:00 AM



422 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๑๓ ฉบับที่ ๑

	 ด้านการอบรมและการพฒันาคร ูผูบ้รหิารมกีารส่งเสริมให้ครูเข้ารบัการอบรมเกีย่วกบัการเสรมิสร้าง

ทักษะชีวิตคนพิการ อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ครูมีความตระหนักถึงความส�ำคัญของการ

พัฒนาความรู้และทักษะเฉพาะด้าน เพื่อให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับความต้องการ

จ�ำเป็นพเิศษของผูเ้รยีน ส่งผลให้ผูเ้รียนได้รบัการพัฒนาอย่างเหมาะสมและเต็มศกัยภาพ และมกีารส่งเสริม

การส่งครูเข้าอบรมและพัฒนาตนเอง สะท้อนให้เห็นว่าผู้บริหารให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาวิชาชีพครู

อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นปัจจัยส�ำคัญในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และเปิดโอกาสให้ครู

ได้พัฒนาตนเองอย่างสม�่ำเสมอ จะช่วยเสริมสร้างความรู้ ความสามารถ และทักษะใหม่ ๆ  ที่สามารถน�ำมา

ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สอคล้องกับงานวิจัยของ อุทุมพร  

จามรมาน การพัฒนาครูอย่างต่อเน่ืองเป็นปัจจัยส�ำคัญในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
10

  

และสอดคล้องกับงานวิจัยของ นาถชนก ภูมั่ง ศึกษาเรื่องการพัฒนาแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะครู

	 ด้านการจดัการเรยีนรู ้ซึง่สอดคล้องกบับทบาทผูบ้รหิารในการส่งเสรมิผ่านการอบรมและสมัมนา
11

 

	 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้บริหารมีการส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างทักษะการ 

เข้าสังคม การอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นอย่างสันติ อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า มีการจัดกิจกรรมที่เน้น

การปฏิบัติจริงช่วยให้ผู้เรียน โดยเฉพาะผู้เรียนที่มีความพิการ ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง สามารถ

พัฒนาทักษะชีวิตและน�ำไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้อย่างเป็นรูปธรรม รองลงมาคือ การส่งเสริมการจัด

กิจกรรมที่เหมาะสมกับผู้เรียน สะท้อนให้เห็นถึงความส�ำคัญของการค�ำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

โดยการออกแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับศักยภาพและความต้องการจ�ำเป็นพิเศษของผู้เรียน จะช่วยให ้

การเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และส่งเสริมการพัฒนาทักษะชีวิตได้อย่างเหมาะสมยิ่งขึ้น สอดคล้อง 

กับงานวิจัยของ ทิศนา แขมมณี ท่ีกล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนมีส่วนร่วมและลงมือ

ปฏิบัติจริง จะช่วยพัฒนาทักษะชีวิตและการคิดอย่างมีระบบ
12

 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ พงษ์ศักดิ์ 

แป้นเขียว ศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อเสริมสร้างทักษะการปฏิบัติงาน ซึ่งตรง

กับประเด็นการฝึกอาชีพเบื้องต้นและการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง
13

 

	 10
 อุทุมพร จามรมาน, การพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องเพื่อคุณภาพการศึกษา, พิมพ์ครั้งที่ ๑ (กรุงเทพมหานคร: 

ส�ำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๖๒), หน้า ๑๕.

	 11
 นาถชนก ภูมั่ง. “แนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ของสถานศึกษา 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๓”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต (สกลนคร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, ๒๕๖๓), หน้า ๔๕.

	 12
 ทิศนา แขมมณี, ศาสตร์การสอน: องค์ความรู้เพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ, พิมพ์ครั้งที่ 

๒๒ (กรุงเทพมหานคร: ส�ำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๖๑), หน้า ๑๒๕.

	 13
 พงษ์ศกัดิ ์แป้นเขยีว, “การพฒันารปูแบบการจัดการเรยีนรู้เชงิรุกเพือ่เสรมิสร้างทักษะการปฏบิตังิานทางวชิาชพี

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, 
๒๕๖๒), หน้า ๗๘.**
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423การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตโรงเรียนเฉพาะความพิการกลุ่ม ๕ ฯ

	 ด้านการวัดผลและการประเมินผล ผู้บริหารสถานศึกษาจัดท�ำ ตัวชี้วัดมีความชัดเจน เหมาะสม 

กับเด็กพิการ อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า มีการก�ำหนดตัวชี้วัดท่ีชัดเจนช่วยให้ครูสามารถ

ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ และสะท้อนผลการพัฒนาได้อย่างตรงตามเป้าหมาย 

และมีการส่งเสริมให้มีการวัดผลประเมินผลตามความเหมาะสมกับผู้เรียน สะท้อนให้เห็นถึงความส�ำคัญ

ของการประเมินที่ค�ำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยเฉพาะผู้เรียนที่มีความพิการ ซึ่งจ�ำเป็นต้องใช้

วิธีการประเมินที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน เพื่อให้ผลการประเมินมีความถูกต้องและ

เป็นธรรมมากยิง่ขึน้ สอดคล้องสอดคล้องกบังานวิจัยของ นงลกัษณ์ วริชั ทีพ่บว่า การประเมนิผลทีส่อดคล้อง

กับสภาพจริงของผู้เรียน จะช่วยสะท้อนศักยภาพและพัฒนาการของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง
14

  สอดคล้อง

กับงานวิจัย ดวงเดือน จันทร์เจริญ นักวิชาการท่ีศึกษาเร่ืองการจัดท�ำและประเมินผลตามแผน IEP  

โดย ระบวุ่าต้องมกีารปรบัเปลีย่นวธิกีารวดัผลให้ยดืหยุน่และเหมาะสมกบัความบกพร่องแต่ละประเภท
15 

	 ข้อเสนอแนะแนวทางการจดัการเรยีนการสอนเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชวีติโรงเรียนเฉพาะความพิการ 

กลุ่ม ๕ สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ตามหลักไตรสิกขา พบว่า ด้านการจัดการเรียนการสอน 

พบว่า ผู้บริหารส่งเสริมจัดการเรียนให้เหมาะสมกับศักยภาพของเด็กพิการ และ ส่งเสริมให้จัดการเรียน

การสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส�ำคัญโดยจัดท�ำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า  

ผู้เรียนที่มีความพิการมีความแตกต่างระหว่างบุคคลทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม  

การจัดการเรียนการสอนจึงจ�ำเป็นต้องค�ำนึงถึงความต้องการจ�ำเป็นพิเศษและศักยภาพเฉพาะบุคคล  

เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพนอกจากนี้ การจัดท�ำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

(IEP) ยงัเป็นเครือ่งมือส�ำคัญท่ีช่วยให้ครสูามารถวางแผนการสอน ก�ำหนดเป้าหมาย และออกแบบกิจกรรม

การเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและเป็นระบบ สอดคล้องกับงานวิจัยของกระทรวงศึกษาธิการ
16

 แนวทาง 

การจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลส�ำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ�ำเป็นพิเศษ เพื่อพัฒนาด้านการเรียน 

การสอน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ นงลักษณ์ วิรัชชัย การประกันคุณภาพการศึกษา แนวคิดและการ

ปฏิบัติ
17

 

	 14
 นงลักษณ์ วิรัชชัย, การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง: แนวคิดและแนวทางปฏิบัติ, พิมพ์ครั้งที่ ๓, 

(กรุงเทพมหานคร: ศูนย์หนังสือแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๖๐), หน้า ๔๕.

	 15
 ดวงเดอืน จนัทร์เจรญิ, การจัดการศกึษาส�ำหรบัเดก็ทีม่คีวามต้องการพเิศษ, พมิพ์ครัง้ที ่๒, (กรงุเทพมหานคร: 

ส�ำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง, ๒๕๖๒), หน้า ๒๔.

	 16
 กระทรวงศกึษาธกิาร, แนวทางการจดัการศกึษาเฉพาะบคุคลส�ำหรบัผูเ้รยีนทีม่คีวามต้องการจ�ำเป็นพเิศษ, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย, ๒๕๖๐), หน้า ๑๕–๒๐.

	 17
 นงลักษณ์ วิรัชชัย, การประกันคุณภาพการศึกษา: แนวคิดและการปฏิบัต ิ(กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ๘๕–๙๐. 
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424 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๑๓ ฉบับที่ ๑

	 ด้านการอบรมพัฒนาครู พบว่า ผู้บริหาร ส่งเสริมให้ส่งครูเข้าอบรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างทักษะ

ชีวิต คนพิการ และ ส่งเสริมการส่งครูเข้าอบรมและพัฒนาตนเอง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ครูผู้สอนจ�ำเป็น

ต้องมีความรู ้ความเข้าใจ และทกัษะเฉพาะด้านในการจดัการเรยีนรูส้�ำหรบัผูเ้รยีนทีม่คีวามต้องการจ�ำเป็น

พิเศษ ซึ่งมีความหลากหลายและแตกต่างกัน การเข้ารับการอบรมจึงเป็นกระบวนการส�ำคัญที่ช่วยพัฒนา

ศักยภาพของครูให้สามารถออกแบบการเรียนการสอนและกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ นอกจากน้ี การส่งเสรมิให้ครพูฒันาตนเองอย่างต่อเนือ่ง ยงัช่วยให้ครไูด้เรยีนรูแ้นวคดิ เทคนคิ 

และนวัตกรรมใหม่ ๆ ทางการศึกษา สามารถน�ำมาปรับใช้ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและ 

ผู้เรียน ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน และสามารถเสริมสร้างทักษะชีวิตให้กับ 

ผู้เรียนได้อย่างแท้จริงและยั่งยืน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการพัฒนาครูและบุคลากร
18

 และสอดคล้องงานวิจัยของ อุทุมพร จามรมาน การประเมินผล 

การศึกษา
19

 

	 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า ผู้บริหาร ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้ชีวิต

ประจ�ำวัน ทักษะภาษา ทักษะการเข้าสังคม และ ส่งเสริมจัดกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกการให้ทักษะ

ช่วยเหลือตนเอง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้เรียนที่มีความพิการจ�ำเป็นต้องได้รับการพัฒนาทักษะพื้นฐาน 

ที่ใช้ในชีวิตจริงควบคู่กับการเรียนรู้ทางวิชาการ เพ่ือให้สามารถด�ำรงชีวิตประจ�ำวันได้อย่างอิสระและ 

เหมาะสมกับบรบิทของตนเอง นอกจากนี ้การจดักจิกรรมทีเ่น้นการฝึกปฏบิตัจิรงิ จะช่วยให้ผูเ้รยีนเกิดการ

เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง สามารถพัฒนาทักษะการสื่อสาร การปรับตัวทางสังคม และความมั่นใจ 

ในตนเอง อีกทั้งยังช่วยเสริมสร้างความสามารถในการช่วยเหลือตนเอง ลดการพึ่งพาผู้อื่น และส่งเสริม

คุณภาพชีวิตของผู้เรียนให้ดีขึ้นอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

(๒๕๖๐) แนวทางการจัดกจิกรรมการเรยีนรูส้�ำหรบัผู้เรียนทีมี่ความต้องการจ�ำเป็นพเิศษ
20

 และสอดคล้อง

กับงานวิจัยของ กระทรวงศึกษาธิการ แนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตในสถานศึกษา
21

 

	 18
 ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, แนวทางการพฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษา, (กรงุเทพ-

มหานคร: โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย, ๒๕๕๙), หน้า ๒๕–๓๐.

	 19
 อุทุมพร จามรมาน, การประเมินผลการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หน้า 

๑๑๐–๑๑๕.

	 20
 ส�ำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ, แนวทางการจดักจิกรรมการเรยีนรูส้�ำหรบัผูเ้รยีนทีม่คีวามต้องการจ�ำเป็น

พิเศษ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก, ๒๕๖๐), หน้า ๓๕–๔๐.

	 21
 กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตในสถานศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชุมนุม

สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย, ๒๕๕๙), หน้า ๔๕–๕๐.
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425การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตโรงเรียนเฉพาะความพิการกลุ่ม ๕ ฯ

	 ด้านการวัดผลประเมินผล พบว่า ผู้บริหาร ส่งเสริมการวัดผลประเมินผลตามตัวชี้วัด และส่งเสริม

การวัดผลประเมินผลที่หลากหลายสามารถยืดหยุ่นได้ตามลักษณะความพิการ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า  

การประเมินผลที่มีตัวชี้วัดชัดเจนช่วยให้ครูสามารถติดตามพัฒนาการของผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ  

และสะท้อนผลการเรียนรู้ได้ตรงตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ ขณะเดียวกัน ผู้เรียนที่มีความพิการมีความ 

แตกต่างกันในด้านความสามารถและข้อจ�ำกัด การใช้วิธีการประเมินที่หลากหลายและยืดหยุ่น เช่น  

การสังเกต การปฏิบัติจริง หรือการประเมินตามสภาพจริง จึงมีความจ�ำเป็น เพื่อให้การประเมินมีความ

เหมาะสม เป็นธรรม และสะท้อนศักยภาพที่แท้จริงของผู้เรียน ส่งผลให้สามารถน�ำผลการประเมินไปใช้ใน

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมทักษะชีวิตของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ สมาน อัศวภูมิ การบริหารการศึกษาส�ำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ�ำเป็น

พิเศษ
22

 

องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาวิจัย
	 การวิจัยการศึกษาเรื่องนี้ โดยผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สังเคราะห์ผลการ

วิจัยมาพร้อมกับน�ำเสนอองค์ความรู้จากการวิจัยดังแผนภาพ ดังนี้

แผนภาพที่ ๑ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 

	 22
 สมาน อัศวภูมิ, การบริหารการศึกษาส�ำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ�ำเป็นพิเศษ, (กรุงเทพมหานคร:  

ส�ำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๖๒), หน้า ๑๒๐–๑๒๕.
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426 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๑๓ ฉบับที่ ๑

	 จากองค์ความรู้ที่ได้มีข้อค้นพบ ผู้วิจัยอธิบายโครงสร้างได้ดังนี้

		  ๑. 	ด้านการจัดการเรียนการสอน การน�ำหลักไตรสิกขามาใช้ในการวิเคราะห์หลักสูตรและ

ออกแบบแผนการสอน ช่วยให้ ผูเ้รยีนม ีระเบยีบวนิยั (ศลี) จากการก�ำหนดกติกาในชัน้เรียน ผู้เรียนมสีมาธิ 

(สมาธิ) ในการเรยีนรูแ้ละท�ำกจิกรรม ผูเ้รยีนเกดิ ความเข้าใจและคดิเป็น (ปัญญา) จากการเรยีนรูเ้ชงิปฏบัิติ 

ผลที่เกิดขึ้นท�ำให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสม ควบคุมตนเองได้ และเรียนรู้อย่างมีเป้าหมาย

		  ๒.	ด้านการอบรมและพัฒนาครู การพัฒนาครูโดยใช้หลักไตรสิกขา ท�ำให้ครูมีจิตส�ำนึกใน 

จรรยาบรรณวิชาชีพ (ศีล) มีความต้ังใจและใส่ใจผู้เรียน (สมาธิ) สามารถออกแบบการเรียนรู้ได้อย่าง 

เหมาะสม(ปัญญา) ผลท่ีเกิดข้ึนท�ำให้ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ และ 

ส่งเสริมทักษะชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ

		  ๓.	ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะ 

การสื่อสาร ทักษะการด�ำรงชีวิต และทักษะการเข้าสังคม เมื่อบูรณาการกับไตรสิกขา จะช่วยให้ผู้เรียน 

มีวินัยในการท�ำกิจกรรม (ศีล) มีสมาธิและความรับผิดชอบ (สมาธิ) สามารถน�ำความรู้ไปใช้ในชีวิตจริง 

(ปัญญา) ผลที่เกิดขึ้นท�ำให้ผู้เรียนสามารถด�ำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม มีทักษะในการอยู่ร่วมกับผู้อื่น และ

ช่วยเหลือตนเองได้

 		  ๔.	ด้านการวดัผลและประเมนิผล การวดัผลประเมนิผลตามแนวไตรสกิขาจะครอบคลมุทัง้ด้าน

พฤติกรรม (ศีล) ด้านจิตใจและสมาธิ (สมาธิ) ด้านความรู้และการปฏิบัติ (ปัญญา) ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

ได้ข้อมูลผู้เรียนแบบองค์รวม ไม่ใช่เพียงผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ แต่รวมถึงคุณลักษณะและทักษะชีวิต 

ข้อเสนอแนะของการวิจัย
	 ๑.	ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

		  ๑)	ส�ำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และ โรงเรียน

เฉพาะความพิการ ควรก�ำหนดและแนะแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายอย่างชัดเจน โดยมุ่งเน้นการ 

บูรณาการหลักไตรสิกขา ได้แก่ ศีล สมาธิ และปัญญา สู่การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาอย่างเป็น

รปูธรรม ทัง้ในด้านการจดัสภาพแวดล้อมทีเ่อ้ือต่อการเรยีนรู ้การจดัท�ำแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบคุคล 

(IEP) การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นการลงมอืปฏบิตัจิรงิ และการวดัผลประเมนิผลทีส่อดคล้องกบั

ศักยภาพของผู้เรียน เพื่อให้สถานศึกษาสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไป 

ในทิศทางเดียวกัน

		  ๒)	ก�ำหนดการสนับสนุน ด้านทรัพยากร มีการสนับสนุนด้านทรัพยากรอย่างเพียงพอและ 

เหมาะสม ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ สื่อ เทคโนโลยี และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกทางการศึกษา  

โดยเฉพาะการพัฒนาศักยภาพครูผ่านการอบรมและการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ครูมีความรู้ 
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ความสามารถ และทกัษะในการจัดการเรยีนการสอนทีต่อบสนองต่อความต้องการจ�ำเป็นพเิศษของผูเ้รยีน 

รวมทั้งสามารถบูรณาการหลักไตรสิกขาในการพัฒนาทักษะชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ

		  ๓)	การตดิตาม ประเมนิ ตรวจสอบนเิทศตดิตาม ควรก�ำหนดระบบการตดิตาม ประเมนิผล และ

นิเทศการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ โดยใช้ตัวชี้วัดที่ชัดเจน ควบคู่กับการประเมิน

ที่หลากหลายและยืดหยุ่นตามลักษณะของผู้เรียน เพ่ือสะท้อนผลการด�ำเนินงานที่แท้จริง นอกจากนี้  

ควรน�ำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะเชิงการน�ำผลการวิจัยไปใช้
	 ๑. 	สถานศกึษาควรน�ำผลการวจิยัไปใช้เป็นแนวทางในการพฒันาการจดัการเรยีนการสอน โดยเน้น

การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ การออกแบบแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ 

การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะชีวิตให้สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียนที่มีความพิการ

	 ๒. 	ผู้บริหารควรส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง โดยจัดให้มีการอบรมเกี่ยวกับ

การเสริมสร้างทักษะชีวิต การจัดการเรียนรู ้ส�ำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ�ำเป็นพิเศษ และการ 

บูรณาการหลักไตรสิกขาในการจัดการเรียนการสอน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้

	 ๓. 	สถานศกึษา ส่งเสริม สนบัสนนุ ให้ครผููส้อนควรน�ำผลการวจัิยไปปรบัใช้ในการออกแบบกจิกรรม

การเรียนรู้ที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริง และค�ำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน 

เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย และสามารถน�ำไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้จริง 

	 ๔. 	สถานศึกษาควรจัดอบรม ด้านการวัดผลและประเมินผลให้มีความหลากหลายและยืดหยุ่น  

โดยใช้ตัวชี้วัดที่ชัดเจน ควบคู่กับการประเมินตามสภาพจริง เพราะยังมีข้อบกพร่องอยู่

ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป
	 ๑. 	ศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับกลยุทธ์การวัดผลประเมินผล การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

เสริมสร้างทักษะชีวิตตามหลักไตรสิกขาในเชิงลึก 

	 ๒. 	การพัฒนาหลักการเรียนการสอน ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

	 ๓. 	ควรศกึษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส�ำเรจ็ในการจดัการเรยีนการสอนเพือ่เสริมสร้างทกัษะชวีติ เช่น 

ภาวะผู้น�ำของผู้บริหาร การพัฒนาครู การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง และทรัพยากรทางการศึกษา เพื่อใช้

เป็นข้อมูลในการก�ำหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ

	 ๔. 	ควรมีการวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการหลักธรรม โดยเน้น 

การจัดสภาพแวดล้อม การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง และการวัดผลประเมินผล 

ที่หลากหลายของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา
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