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•	วัตถุประสงค์

	 วารสารมหาจุฬาวิชาการ เป็นวารสารวิชาการ ราย ๔ เดือน (ปีละ ๓ ฉบับ) คือ ฉบับที่ ๑ เดือน 

มกราคม-เมษายน, ฉบับที่ ๒ เดือนพฤษภาคม-สิงหาคม, ฉบับที่ ๓ เดือนกันยายน-ธันวาคม  

มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการผลิตผลงานทางวิชาการและงานวิจัยด้านพระพุทธศาสนา เพื่อให้

บรกิารทางวชิาการด้านพระพทุธศาสนาแก่สงัคม เพือ่เป็นเวทแีลกเปลีย่นแนวคดิทางพระพทุธศาสนา 

เพ่ือสนบัสนุนให้เกดิวารสารทางวิชาการกลางของมหาวทิยาลยั ในการเผยแพร่บทความวชิาการและ

บทความวิจัยแก่ผู้บริหาร คณาจารย์ นักวิชาการ นักวิจัย และนิสิต นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

ในมิติทางด้านศาสนาและปรชัญา พระพุทธศาสนาบรูณาการกบัศาสตร์สมยัใหม่ ในขอบข่ายเนือ้หา

สาขาวชิาสงัคมวทิยา ศลิปศาสตร์และสหวทิยาการด้านมนษุยศาสตร์ สงัคมศาสตร์ เปิดรบับทความ

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

	 	บทความที่ส่งมาขอรับการตีพิมพ์ในวารสารมหาจุฬาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ- 

ราชวิทยาลัยจะต้องไม่เคยตีพิมพ์หรืออยู่ระหว่างการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อตีพิมพ ์

ในวารสารอื่น ผู้เขียนบทความจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การเสนอบทความวิชาการหรือ

บทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารมหาจุฬาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

อย่างเคร่งครัด รวมทั้งระบบการอ้างอิง ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของวารสาร

	 	ทุกบทความที่ตีพิมพ์เผยแพร่ได้รับการตรวจสอบทางวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) 

อย่างน้อย ๒ ท่านต่อ ๑ บทความ

	 	ทรรศนะและความคิดเห็นที่ปรากฏในบทความวารสารมหาจุฬาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา-

ลงกรณราชวิทยาลัย ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้เขียนบทความนั้น และไม่ถือเป็นทรรศนะ 

ของความรับผิดชอบของกองบรรณาธิการ วารสารมหาจุฬาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา- 

ลงกรณราชวิทยาลัย
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•	 เจ้าของ
	 กองวิชาการ ส�ำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

	 ห้อง ๓๐๕ เลขที่ ๗๙ หมู่ ๑ ถ.พหลโยธิน ต.ล�ำไทร อ.วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐

	 โทรศัพท์ ๐๓๕ ๒๔๘๐๐๐ ต่อ ๘๗๗๓, โทรสาร ๐๓๕ ๒๔๘๐๑๓

•	ที่ปรึกษาวารสารมหาจุฬาวิชาการ
	 พระพรหมบัณฑิต, ศาสตราจารย์ ดร. 	 	 	 	 	 		 ราชบัณฑิตกิตติมศักดิ์

	 พระพรหมวัชรธีราจารย์, ศาสตราจารย์ ดร.	 	 	 	 		 อธิการบดี

	 พระเมธีวรญาณ, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.		 	 	 	 		 คณบดีคณะพุทธศาสตร์

	 พระศรีวัชรสารบัณฑิต, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.		 		 	คณบดีคณะครุศาสตร์ 

	 พระครูภัทรธรรมบัณฑิต, รองศาสตราจารย์ ดร.		 		 	คณบดีคณะมนุษยศาสตร์	

	 พระอุดมสิทธินายก, รองศาสตราจารย์ ดร.	 	 	 	 		 	คณบดีคณะสังคมศาสตร์

• 	บรรณาธิการ
	 รองศาสตราจารย์ ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง	 	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

•	หัวหน้ากองบรรณาธิการ
	 นายสุชญา ศิริธัญภร	 	 	 	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

•	กองบรรณาธิการ :	
	 พระปัญญาวัชรบัณฑิต, รองศาสตราจารย์ ดร. 	มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

	 รองศาสตราจารย์ ดร.สุเทพ พรมเลิศ	 	 	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

	 รองศาสตราจารย์ ดร.วุฒินันท์ กันทะเตียน	 	 มหาวิทยาลัยมหิดล 

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนตรี สิระโรจนานันท์	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ มั่งมีสุขศิริ		 	 มหาวิทยาลัยศิลปากร 

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุทัย สติมั่น	 	 	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันชัย สุขตาม	 	 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยณรงค์ ศรีมันตะ	 	 มหาวิทยาลัยบูรพา 

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมชาย ด�ำเนิน	 	 	 สมาคมนักวิจัยแห่งประเทศไทย

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คะนอง ปาลิภัทรางกูร	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

	 นายสุภฐาน สุดาจันทร์	 	 	 	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
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•	คณะกรรมการกลั่นกรองบทความวารสารมหาจุฬาวิชาการ (Peer Review)
	 สาขาวิชา ศาสนา, ปรัชญา, พระพุทธศาสนา, ครุศาสตร์, มนุษยศาสตร์, สังคมศาสตร์

	 	ผู้ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

	 พระพรหมวัชรธีราจารย์, ศาสตราจารย์ ดร. 	

	 พระเมธีวัชรบัณฑิต, ศาสตราจารย์ ดร.	 พระธรรมวชิรปัญญาจารย์, รองศาสตราจารย์ ดร. 	

	 ศาสตราจารย์ ดร.บุญทัน ดอกไธสง 	 ศาสตราจารย์ ดร.จ�ำนงค์ อดิวัฒนสิทธิ์ 	

	 รองศาสตราจารย์ ดร.เวทย์ บรรณกรกุล 	 รองศาสตราจารย์ ดร.สมิทธิพล เนตรนิมิตร 	

	 รองศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย พิทักษ์ธนาคม	 รองศาสตราจารย์ ดร.สุรพล สุยะพรหม

	 รองศาสตราจารย์ ดร.สมชัย ศรีนอก	 รองศาสตราจารย์ ดร.โกนิฏฐ์ ศรีทอง 

	 รองศาสตราจารย์ ดร.กฤต ศรียะอาจ	 รองศาสตราจารย์ ดร.ณัทธีร์ ศรีดี

	 รองศาสตราจารย์ ดร.สิริวัฒน์ ศรีเครือดง	 รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ศุภษร 

	 รองศาสตราจารย์ ดร.ประยูร สุยะใจ 	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เริงชัย หมื่นชนะ	

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีระกาญจน์ กนกกมเลศ

	 	ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย

	 ศาสตราจารย์ พิเศษ อดิศักดิ์ ทองบุญ 	 ราชบัณฑิต

	 ศาสตราจารย์ ดร.วัชระ งามจิตรเจริญ 	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 ศาสตราจารย์ ดร.ส�ำเนียง เลื่อมใส 	 มหาวิทยาลัยศิลปากร 

	 รองศาสตราจารย์ ดร.สมาน งามสนิท 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์

	 รองศาสตราจารย์ ดร.จินดา จันทร์แก้ว 	 มหาวิทยาลัยบูรพา

	 รองศาสตราจารย์ ดร.วิชชุดา หุ่นวิไล 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

	 รองศาสตราจารย์ ดร.เมธาวี อุดมธรรมานุภาพ 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 รองศาสตราจารย์ ดร.ประเวศ อินทองปาน 	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	 รองศาสตราจารย์ ดร.สนิท สัตโยภาส 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

	 รองศาสตราจารย์ ดร.เสริมศรี ไชยศร 	 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

	 รองศาสตราจารย์ สยาม ด�ำปรีดา 	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

	 รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิญ รักสัตย์ 	 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

	 รองศาสตราจารย์ ดร.มารุต พัฒผล 	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

	 รองศาสตราจารย์ ดร.นลินี ณ นคร 	 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
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	 รองศาสตราจารย์ ดร.วุฒินันท์ กันทะเตียน 	 มหาวิทยาลัยมหิดล

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ มั่งมีสุขศิริ 	 มหาวิทยาลัยศิลปากร

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนตรี สิระโรจนานันท์ 	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันชัย สุขตาม 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยณรงค์ ศรีมันตะ 	 มหาวิทยาลัยบูรพา 

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมชาย ด�ำเนิน 	 สมาคมนักวิจัยแห่งประเทศไทย

	 ดร.ชัยสิทธิ์ ทองบริสุทธิ์ 	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

	 	 	 	 เจ้าคุณทหารลาดกระบัง

•	ฝ่ายประสานงานและจัดการ	

	 ประสานงานจัดการและพิสูจน์อักษร

	 พระมหาขวัญชัย ปุตฺตวิเสโส	 นายสุชญา ศิริธัญภร

	 พระมหากันตพัฒน์ สุเมโธ	 พระภิญโญ กนฺตธมฺโม 	

 	 นายสุภฐาน สุดาจันทร์	 นางสาวสุจิตรา ชวดรัมย์	

	 นางสาวสังเวียน ฟูเฟื่อง	 นางสาวภัคนิจ พิมพา

	 นายณัฐวุฒิ วงษ์ภา

	 งานสมาชิก

	 พระภิญโญ กนฺตธมฺโม

	 บันทึกข้อมูล

	 นายจิระศักดิ์ ธารสุขกระจ่าง

	 งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 นายนพดล เพ็ญประชุม 	

•	นิติกร	

	 นายธวัช แย้มปิ๋ว

•	ภาพ/ศิลปะ	

	 พระมหาสุระศักดิ์ ธีรวํโส	 นายสมบูรณ์ เพ่งพิศ

•	ออกแบบปก

 	 นางสาวภัคนิจ พิมพา
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•	จัดรูปเล่ม

	 นายสมบูรณ์ เพ่งพิศ

•	พิมพ์ที	่

	 โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

	 เลขที่ ๗๙ หมู่ ๑ ต�ำบลล�ำไทร อ�ำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐

	 โทรศัพท์ ๐๓๕ ๒๔๘ ๐๐๐ ต่อ ๘๕๕๕-๘๕๕๙ โทรสาร ๐๓๕ ๒๔๘ ๐๐๐ ต่อ ๘๕๔๕

• จ�ำนวนที่ตีพิมพ์ ๒๐๐ เล่ม 

วารสารมหาจุฬาวิชาการ
เป็นสมาชิกเครือข่ายวารสารวิชาการ

ด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ (JSH)

Indexed in Group 2
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บทบรรณาธิการ
 	 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๑๓ ฉบับที่ ๒ พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๙ ได้รวบรวมบทความ

วิชาการของผู้บริหาร คณาจารย์ของมหาวิทยาลัย รวมถึงคณาจารย์ต่างสถาบัน ที่ได้ส่งบทความ 

ทางวิชาการมาร่วมตีพิมพ์ เพื่อเป็นการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ท�ำให้มีคณาจารย์ได้มีโอกาสศึกษา

พทุธธรรมและการน�ำไปประยกุต์ บรูณาการกบัศาสตร์สมยัใหม่ เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ตามหลกัค�ำสอน

ทางพระศาสนาอันเป็นการบริการวิชาการแก่สังคม ในฉบับนี้ กองบรรณาธิการและคณะท�ำงาน 

ฝ่ายประสานงานได้รับเกียรติจากผู้เขียนทั้งภายในและภายนอก จ�ำนวน ๑๑ มหาวิทยาลัย และ ๓ 

โรงเรียน ได้ส่งบทความทางวิชาการ เพื่อลงตีพิมพ์เผยแพร่ จ�ำนวน ๒๙ โดยบทความทั้งหมดเป็น 

ภาษาไทย แบ่งเป็นบทความวจิยั ๒๙ บทความ และมบีทวพิากษ์ ๒ เรือ่ง บทความต่าง ๆ  กองบรรณาธิการ

ได้กล่าวถึงเนื้อหาของแต่ละบทความโดยสรุปดังนี้

	 บทความวิจัยที่ ๑ เรื่อง “การพัฒนาหัตถศิลป์พื้นบ้านเพื่อยกระดับเศรษฐกิจครัวเรือน 

แบบพึ่งพาตนเองตามแนวพุทธในพื้นที่ต�ำบลสวนแตง อ�ำเภอเมืองสุพรรณบุรี” โดย ผศ.ดร.อรชร 

ไกรจักร์ พระเมธีวรญาณ ผศ.ดร., รศ.ดร.เเม่ชีกฤษณา รักษาโฉม พระมหาวรัญธรณ์ ญาณกิตฺติ (ศรีขุ้ย) 

นางสาวจรัสลักษณ์ ทองโอฬาร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหามกุฏ-

ราชวทิยาลยั ได้เสนอผลการวจิยัไว้ว่า (๑) สภาพปัญหาในการพฒันาหตัถศลิป์พืน้บ้านในต�ำบลสวนแตง 

มี ๔ ประการ ได้แก่ (๑.๑) ข้อจ�ำกัดด้านงบประมาณในการด�ำเนินโครงการการพัฒนาหัตถศิลป์พื้นบ้าน 

(๑.๒) การไม่สามารถรวมกลุ่มอาชีพหรือกลุ่มวิสาหกิจชุมชน (๑.๓) ผลิตภัณฑ์หัตถศิลป์พื้นบ้าน 

ที่ชาวบ้านได้รับการฝึกอบรมจากโครงการขององค์การบริหารส่วนต�ำบลสวนแตงไม่สามารถจ�ำหน่าย 

ได้จริง (๑.๔) การขาดตลาดรองรับสินค้า ส่งผลให้การพัฒนาหัตถศิลป์พื้นบ้านในโครงการไม่สามารถ

ต่อยอดไปสู่การสร้างรายได้ (๒) ความต้องการในการพัฒนาหัตถศิลป์พื้นบ้านในต�ำบลสวนแตง มี ๒ 

ประการ คือ (๒.๑) ความต้องการด้านช่องทางการจ�ำหน่าย (๒.๒) ความต้องการเรียนรู้หัตถศิลป์ 

พื้นบ้านเพื่อเพิ่มรายได้ ด้วยเหตุนี้ คณะผู้วิจัยจึงได้ขับเคลื่อนการพัฒนาหัตถศิลป์พื้นบ้านเพื่อยกระดับ

เศรษฐกิจครัวเรือนแบบพึ่งพาตนเองตามแนวพุทธโดยใช้ C - A - M Model เป็นกรอบในการพัฒนา  

ณ ต�ำบลสวนแตง อ�ำเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี โดยมีสาระส�ำคัญดังนี้ (๑) การสร้างสรรค์

หัตถศิลป์พื้นบ้าน (C = Creation) มี ๒ กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมที่ ๑ การเตรียมวัสดุ กิจกรรมที่ ๒  

การสร้างสรรค์ชิ้นงาน (๒) การขับเคลื่อนสู่ตลาด (A = Advancement) มี ๒ กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรม

ที่ ๑ การก�ำหนดราคา กิจกรรมที่ ๒ การจ�ำหน่าย (๓) การบริหารจัดการการเงิน (M = Management) 
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มี ๒ กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมที่ ๑ การวางแผนการเงิน กิจกรรมที่ ๒ การถ่ายทอดความรู้ทางการเงิน 

และเมื่อประเมินผลลัพธ์การพัฒนาหัตถศิลป์พื้นบ้านเพื่อยกระดับเศรษฐกิจครัวเรือนแบบพึ่งพาตนเอง

ตามแนวพุทธในต�ำบลสวนแตง พบว่า โดยภาพรวม อยู่ในระดับความคิดเห็นมาก (ค่าเฉลี่ย ๓.๗๙  

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ๐.๑๐)

	 บทความวิจัยท่ี ๒ เรื่อง “กลยุทธ์การบริหารงานบุคคลยุคดิจิทัลตามหลักอิทธิบาท ๔ ของ 

ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก�ำแพงเพชร เขต ๒” โดย  

นายสนอง โพธิ์ทอง ผศ.ดร.อานนท์ เมธีวรฉัตร และ รศ.ดร.วรกฤต เถื่อนช้าง มหาวิทยาลัยมหาจุฬา- 

ลงกรณราชวิทยาลัย ได้เสนอผลการวิจัยไว้ว่า (๑) ผู้บริหาร/ครู มีความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารงาน

บุคคลยุคจดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 

ด้านที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ การรักษาวินัยและการออกจากราชการ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (X = ๔.๑๗, 

S.D. = ๐.๗๖) รองลงมา ได้แก่ การวางแผนอัตราก�ำลังและก�ำหนดต�ำแหน่ง การประเมินผลการ 

ปฏิบัติงาน (X = ๔.๑๖, S.D. = ๐.๗๖) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด ได้แก่ การสรรหาและการบรรจุ 

แต่งตั้งและการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ยต�่ำที่สุด (X = ๔.๑๕, S.D. = ๐.๗๕) 

(๒) การเสนอกลยุทธ์การบริหารงานบุคคลยุคดิจิทัลตามหลักอิทธิบาท ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา  

พบว่า ในภาพรวม ๕ กลยุทธ์ รวมได้ ๒๐ กลยุทธ์ ได้แก่ ๑) ผู้บริหารบริหารแผนอัตราก�ำลังอย่างเป็น

ระบบและมีธรรมาภิบาล มี ๔ กลยุทธ์ ๒) ผู้บริหารประเมินและปรับปรุงกระบวนการสรรหาเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในอนาคต มี ๔ กลยุทธ์ ๓) ผู้บริหารจัดท�ำแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับนโยบาย

ดิจิทัลของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อยกระดับสมรรถนะบุคลากรในยุคดิจิทัล มี ๔ กลยุทธ์ ๔) ผู้บริหาร

แจ้งสิทธิและขั้นตอนการอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ให้บุคลากรทราบ มี ๔ กลยุทธ์ ๕) ผู้บริหารใช้ผล 

การประเมินเป็นข้อมูลพื้นฐานในการก�ำหนดนโยบายด้านบุคคลในยุคดิจิทัล มี ๔ กลยุทธ์ (๓) ผลการ

ประเมินกลยุทธ์การบริหารงานบุคคลยุคดิจิทัลตามหลักอิทธิบาท ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า 

โดยภาพรวม ด้านความถูกต้อง ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ ด้านความเป็นประโยชน์  

อยู่ในระดับมาก

	 บทความวิจัยที่ ๓ เรื่อง “การศึกษาจุดเปลี่ยนในชีวิต: กรณีศึกษาพระโพธิญาณเถร (ชา  

สุภทฺโท)” โดย นางสาวมนัสดา นวสิริธนโรจน์ อ.ดร.บุณฑริกา บุญโญ และ ผศ.ดร.ชานป์วิชช์ ทัดแก้ว 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้เสนอผลการวิจัยไว้ว่า พระโพธิญาณเถร (ชา สุภทฺโท) มีจุดเปลี่ยน 

ส�ำคัญในชีวิต ๒ ช่วงเวลา คือ (๑) ตอนเป็นฆราวาส พบจุดเปลี่ยน ๒ เหตุการณ์ ได้แก่ การบรรพชา 

เป็นสามเณร การลาสิกขาจากสามเณร และ ๒) ตอนอยู่ในเพศบรรพชิต พบจุดเปลี่ยน ๔ เหตุการณ์ 
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ได้แก่ มรณกรรมของโยมบิดา การออกจาริกธุดงค์เป็นพระป่า การก่อต้ังวัดหนองป่าพง และการรับ 

ลูกศิษย์ชาวต่างชาติคนแรก และยังพบประสบการณ์ส�ำคัญที่เป็นปัจจัยเสริมต่อการหล่อหลอมตัวตน

ของพระโพธิญาณเถร (ชา สุภทฺโท) ประกอบด้วยเหตุการณ์หลัก ๕ ประการ ได้แก่ ความเบื่อหน่ายชีวิต

ฆราวาส การผดิหวงัในความรัก การเผชญิหน้ากบัสตรเีพศ การอยูภ่าวนาในป่าช้า และการอยูจ่�ำพรรษา

กับพระอาวุโส ในด้านของการหล่อหลอมตัวตน ผู้วิจัยพบว่าจุดเปล่ียนและประสบการณ์ชีวิตเหล่านี ้

มอีทิธพิลอย่างมนียัส�ำคญัต่อการพฒันาวฒิุภาวะทางจิตตปัญญาและการตระหนกัรู้ในตนเองทัง้ในด้าน

จุดแข็งและจุดอ่อน

	 บทความวิจัยที่ ๔ เร่ือง “การประดิษฐ์ตาลปัตรด้วยเทคนิคการฉลุลายจากไม้โมกมัน” โดย 

นางสาวสุกัญญา จันทกุล นายภูมินทร์ บุตรยะรี และนายกฤษณพงศ์ บรรณการณ์ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้เสนอผลการวิจัยไว้ว่า (๑) ผลการศึกษาการประดิษฐ์ตาลปัตร 

ด้วยเทคนิคการฉลุลายจากไม้โมกมัน ผู้เชี่ยวชาญได้คัดเลือก ลายเครือเถาใบเทศ โดยกระบวนการ

ประดิษฐ์ประกอบด้วยการท�ำหน้าตาลปัตร ด้ามตาลปัตร นมตาลปัตร ยอดตาลปัตร การประกอบ 

ชิ้นส่วน และการเคลือบเงา พร้อมทั้งมีการตกแต่งเพิ่มเติมด้วยแผ่นทองเหลืองที่ด้ามพัดและยอดพัด 

เพ่ือเพิ่มมูลค่าของชิ้นงาน และ (๒) ความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายที่มีต่อตาลปัตรจากไม้โมกมัน 

ด้วยเทคนิคการฉลุลายในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีระดับความพึงพอใจ ๕ ด้าน เรียงล�ำดับ

จากมากไปน้อยได้ดังนี้  ๑) ด้านคุณค่า (ค่าเฉลี่ย ๔.๖๓) ๒) ด้านสถานที่จัดจ�ำหน่าย (ค่าเฉลี่ย ๔.๕๔) 

๓) ด้านประโยชน์ใช้สอย (ค่าเฉลี่ย ๔.๕๒) ๔) ด้านราคา (ค่าเฉลี่ย ๔.๔๒) และ ๕) ด้านการออกแบบ 

(ค่าเฉลี่ย ๔.๓๙)

	 บทความวิจัยที่ ๕ เรื่อง “ปัญหากฎหมายเกี่ยวกับการโฆษณาสถานพยาบาลเอกชน” โดย  

นางสาวนัยน์ปพร รายศิริ ผศ.อรวรรณ พจนานุรัตน์ และ ผศ.คณาธิป ทองรวีวงศ์ มหาวิทยาลัย 

เกษมบณัฑติ ได้เสนอผลการวิจยัไว้ว่า (๑) ปัญหาและอปุสรรคทางกฎหมายในการบงัคับใช้พระราชบญัญติั

สถานพยาบาล พ.ศ. ๒๕๔๑ ประกอบด้วย ๔ ประการ ได้แก่ ปัญหาการกระท�ำความผิดซ�้ำซาก, ปัญหา

อ�ำนาจหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ตามมาตรา ๔๖, ปัญหาบทก�ำหนดโทษตามมาตรา ๖๘ และปัญหา

องค์ประกอบของคณะกรรมการเปรยีบเทยีบคดตีามมาตรา ๗๕ (๒) การวเิคราะห์เปรยีบเทยีบกฎหมาย 

พบว่ากฎหมายของประเทศไทยยังมีข้อจ�ำกัดในการรับมือกับส่ือดิจิทัลและอัตราโทษ ยังไม่สอดคล้อง

กับหลักความได้สัดส่วนเมื่อเทียบกับต่างประเทศ และ (๓) แนวทางแก้ไขกฎหมาย ให้มีประสิทธิภาพ 

ประกอบด้วย การแก้ไขเพิ่มเติมมาตรา ๖๘ ให้อ�ำนาจสั่งพักใช้ใบอนุญาตและเพิ่มอัตราโทษปรับเป็น 

ไม่เกินหนึ่งแสนบาท การแก้ไขเพิ่มเติมมาตรา ๔๖ เพิ่มอ�ำนาจเจ้าหน้าที่ในการตรวจสอบ และสั่งระงับ
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โฆษณาในระบบคอมพิวเตอร์ และการแก้ไขเพิ่มเติมมาตรา 75 เพื่อเปิดช่องให้ประธานคณะกรรมการ

เปรียบเทียบคดีสามารถมอบอ�ำนาจให้ผู้อื่นปฏิบัติหน้าที่แทนได้

	 บทความวิจัยที่ ๖ เรื่อง “ความฉลาดทางอารมณ์ ความรับผิดชอบ และพฤติกรรมเอื้อสังคม

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนวิจิตรวิทยา เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร” โดย  

นางสาวกาญจน์นภา ทองหมู่ และ รศ.ดร.ธีรพัฒน์ วงศ์คุ้มสิน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้เสนอ 

ผลการวิจัยไว้ว่า (๑) นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ์ ความรับผิดชอบต่อสังคม และพฤติกรรม 

เอื้อสังคมอยู่ในระดับค่อนข้างสูง ส่วนความรับผิดชอบต่อตนเอง อยู่ในระดับปานกลาง (๒) นักเรียน 

ที่มีเพศและระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีพฤติกรรมเอื้อสังคมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .๐๑ ขณะท่ีนักเรียนที่มีการเข้าร่วมกิจกรรมแตกต่างกัน มีพฤติกรรมเอื้อสังคมแตกต่างกัน  

อย่างมีนัยส�ำคญัทางสถติิทีร่ะดบั .๐๕ (๓) ความฉลาดทางอารมณ์มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัพฤตกิรรม

เอื้อสังคมของนักเรียน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ และ (๔) ความรับผิดชอบมีความสัมพันธ์

ทางบวกกับพฤติกรรมเอื้อสังคมของนักเรียน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑

	 บทความวิจัยท่ี ๗ เร่ือง “การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองชนิดของค�ำ โดยใช้ชุด

นวัตกรรมบูรณาการหลักโยนิโสมนสิการ ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖” โดย นายอภิเชษฐ์ 

เทศเล็ก และดร.เอกสิทธิ์ โพธิ์ไทรย์ โรงเรียนนาคประสิทธิ์ และวิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิต- 

พัฒนศิลป์ ได้เสนอผลการวิจัยไว้ว่า (๑) ชุดนวัตกรรมบูรณาการหลักโยนิโสมนสิการ เรื่องชนิดของค�ำ  

มีประสิทธิภาพเท่ากับ ๘๒.๔๐/๘๑.๕๐ ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ ๘๐/๘๐ ที่ก�ำหนดไว้ (๒) ผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนเรื่องชนิดของค�ำของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 

และ (๓) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดนวัตกรรมในภาพรวมอยู่ในระดับ 

มากที่สุด (M = ๔.๗๕, S.D. = ๐.๔๘) โดยเฉพาะด้านการบูรณาการหลักโยนิโสมนสิการมีค่าเฉลี่ย 

ความพงึพอใจสงูสดุ สะท้อนให้เหน็ว่าพทุธนวตักรรมสามารถยกระดับการเรยีนรูห้ลกัภาษาไทยได้อย่าง

มีประสิทธิผล

	 บทความวจิยัที ่๘ เรือ่ง “การบรหิารจดัการงานอาคารสถานทีแ่ละส่ิงแวดล้อมในยุคดิจทิลัตาม

หลักสัปปุริสธรรม ๗ ของโรงเรียนประถมศึกษาในกลุ่มเขาหน่อบรรพต” โดย นายสาธิต  

บางเหลอืม ดร.ทนง ทศไกร และ ดร.ดเิรก ด้วงลอย มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย ได้เสนอ

ผลการวจิยัไว้ว่า (๑) ผลการศกึษาสภาพการบรหิารจดัการงานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดล้อมในยคุดจิิทลั

ของโรงเรียนประถมศึกษาในกลุ่มเขาหน่อบรรพต พบว่า โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 

( X  = ๔.๗๓, S.D. = ๐.๔๗) เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการบ�ำรุงรักษาอาคารสถานที่และ 
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สิ่งแวดล้อมมีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ด้านการควบคุมดูแลอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ด้านการ

ประเมินผลการใช้อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ด้านการจัดสร้างอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม และ

ด้านการใช้อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมตามล�ำดับ (๒) ผลการเสนอแนวทางการบริหารจัดการ 

งานอาคารสถานท่ีและสิง่แวดล้อมในยคุดจิทิลัตามหลกัสปัปรุสิธรรม ๗ พบว่า สามารถก�ำหนดแนวทาง

การบริหารได้ครบทั้ง ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดสร้าง ด้านการใช้อาคารสถานที่ ด้านการบ�ำรุงรักษา 

ด้านการควบคุมดูแล และด้านการประเมินผลการใช้อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม โดยบูรณาการ 

หลักสัปปุริสธรรม ๗ ร่วมกับเทคโนโลยีดิจิทัล และสังเคราะห์เป็นกรอบองค์ความรู้ เพื่อใช้เป็นแนวทาง

ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และยั่งยืน

	 บทความวิจัยท่ี ๙ เรื่อง “การศึกษาคุณภาพชีวิตของบุคลากรทางการศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา” โดย ดร.วรวุฒิ ธาราวุฒิ และ ดร.อิศรา รุ่งทวีชัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา ได้เสนอผลการวิจัยไว้ว่า คุณภาพชีวิตของผู้ที่ได้คะแนนต�่ำกว่าเกณฑ์ ด้านกายภาพ 

มิติการรับรู้สุขภาพโดยรวม (GH) มีคะแนนต�่ำกว่าเกณฑ์มากที่สุด คือร้อยละ ๒๘.๕๗ รองลงมาคือ  

มิติความเจ็บปวดทางกาย ร้อยละ ๒๔.๕๐ ด้านจิตใจและอารมณ์ มีคะแนนต�่ำกว่าเกณฑ์มากที่สุดคือ 

มติกิารท�ำงานทางสงัคม(SF) มคีะแนนต�ำ่กว่าเกณฑ์ร้อยละ ๓๓.๘๘ รองลงมาคอื มติิสุขภาพจิต มคีะแนน

ต�่ำกว่าเกณฑ์ ร้อยละ ๑๕.๕๑ และพบว่าเพศชายและเพศหญิงมีคะแนนเฉลี่ยมิติ การท�ำงานทางสังคม 

ต�่ำกว่าเกณฑ์โดยเพศหญิงมีคะแนนในมิตินี้ ๔๕.๘๖ คะแนน เพศชายมีคะแนน ๔๖.๓๖ และเมื่อ 

เปรียบเทียบกับปีที่แล้ว พบว่า เพศชายเห็นว่าสุขภาพของตนเองค่อนข้างแย่และกว่าปีที่แล้วถึงร้อยละ 

๓๒.๕๘ เพศหญิงเห็นว่าสุขภาพของตนเองค่อนข้างแย่และกว่าปีท่ีแล้วถึงร้อยละ ๖๑.๒๔ ส่วนความ

รู้สึกเกี่ยวกับการด�ำเนินชีวิตในปัจจุบัน พบว่าเมื่ออยู่ในที่ท�ำงานบางครั้ง รู้สึกท้อแท้ เบื่อหน่าย กดดัน

ไม่มีแรงจูงใจ ความรู้สึกหมดพลัง หมดแรง และปัญหาเหล่านี้ส่งผลต่อการท�ำงานและกิจวัตรประจ�ำวัน

พบว่าเมื่ออยู่ในที่ท�ำงานบางครั้ง รู้สึกท้อแท้ เบื่อหน่าย กดดัน ไม่มีแรงจูงใจ ความรู้สึกหมดพลัง  

หมดแรง และปัญหาเหล่านี้ส่งผลต่อการท�ำงานและกิจวัตรประจ�ำวัน

	 บทความวิจัยที่ ๑๐ เรื่อง “ความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาการมีสติของครู: กรณีศึกษา

โรงเรียนเอกชนขนาดกลางในภาคตะวันตก” โดย นางสาวชนิกานต์ วงษ์สมบูรณ์ และ รศ.ดร.ธีรภัทร 

กุโลภาส จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้เสนอผลการวิจัยไว้ว่า (๑) สภาพปัจจุบันของการมีสติของคร ู

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย ๓.๙๕–๔.๐๕) ขณะที่สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด  

(ค่าเฉลี่ย ๔.๕๕–๔.๖๑) (๒) เมื่อพิจารณาความต้องการจ�ำเป็นในระดับองค์ประกอบ พบว่า การอยู่กับ

ปัจจุบันมีความต้องการจ�ำเป็นสูงสุด (PNI modified = ๐.๑๖๐) รองลงมาคือ การควบคุมอารมณ์ 
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(๐.๑๕๔) การไม่ตัดสิน (๐.๑๕๑) การตระหนักรู้ในตนเอง (๐.๑๓๙) และความเมตตาและเห็นอกเห็นใจ 

(๐.๑๓๑) ตามล�ำดับ (๓) ในระดับตัวบ่งชี้ พบว่า การกลับมามีสมาธิกับงานได้เมื่อถูกรบกวนมีความ

ต้องการจ�ำเป็นสูงสุด (PNI modified = ๐.๑๘๘) (๔) ส�ำหรับแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมคือ  

การจัดกิจกรรมนอกสถานที่ซ่ึงน�ำโดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก ควบคู่กับการติดตามผล 

ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โดยใช้ระยะเวลาไม่เกิน ๑ ชั่วโมงต่อคร้ัง  

เพื่อมุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความเครียดจากภาระงานเป็นส�ำคัญ

	 บทความวิจัยที่ ๑๑ เรื่อง “การพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิต 

ประจ�ำวัน ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบซิปปาโมเดลร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบ 4MAT 

กับกิจกรรมพหุปัญญาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕” โดย นางญาดา เชือนรัมย์ นายทัศวิน  

โขรัมย์ นายสุชาติ หอมจันทร์ นายกรกช ศิลปกอบ และ นางสาวสินีนาฏ วัฒนสุข มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บรุรีมัย์ ได้เสนอผลการวิจยัไว้ว่า (๑) ทักษะการพดูภาษาองักฤษทีใ่ช้สือ่สารในชีวติประจ�ำวนัของนกัเรยีน 

ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่๕ หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนียัส�ำคญัทางสถิตทิีร่ะดบั .๐๕ และ (๒) นกัเรยีน

มีความพึงพอใจต่อจัดการเรียนรู้แบบซิปปาโมเดลร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบ 4MAT กับกิจกรรม 

พหุปัญญาอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย ๔.๖๘ และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ๐.๖๒

	 บทความวิจัยที่ ๑๒ เรื่อง “การศึกษาความสัมพันธ์ของผู้บริหารสถานศึกษากับชุมชนของ

โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา ตามหลักสังคหวตัถุ ๔ เขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครปฐม 

เขต ๑”  โดย นายอนุชา ไผ่คงเงนิ ผศ. ดร.อานนท์ เมธวีรฉตัร และรศ.ดร. วรกฤต เถือ่นช้าง มหาวทิยาลยั

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้เสนอผลการวิจัยไว้ว่า (๑) ความเห็นของครู ประธานกรรมการสถาน

ศึกษา ผู้น�ำชุมชน ท่ีมีต่อความสัมพันธ์ของผู้บริหารสถานศึกษากับชุมชนโรงเรียนขยายโอกาส สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต ๑ ตามหลักสังคหวัตถุ ๔ โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก ( X = 4.21 , S.D = 0.42) เมื่อพิจารณารายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการ

ประชาสัมพันธ์ รองลงมาคือ ด้านการให้บริการชุมชน และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต�่ำสุดคือ ด้านการรับ 

ความช่วยเหลอืสนบัสนนุ (๒) ผลเปรยีบเทยีบความเหน็ของคร ูประธานกรรมการสถานศกึษา ผูน้�ำชมุชน 

ทีม่ต่ีอความสมัพนัธ์ของผูบ้รหิารสถานศกึษากบัชมุชนของโรงเรยีนขยายโอกาส สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต ๑ ตามหลักสังคหวัตถุ ๔ จ�ำแนกตาม เพศ อายุ ต�ำแหน่ง 

ประสบการณ์ ปัจจยัสิง่แวดล้อม ได้แก่ ๑. การเข้าร่วมกบัชมุชน ๒.การมจิีตสาธารณะต่อกจิกรรมชุมชน 

พบว่า ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ o.๕ จึงไม่เป็นไปตามสมมุติฐาน
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	 บทความวิจยัที ่๑๓ เรือ่ง “การพฒันาหนงัสือนิทานส่งเสรมิการเรยีนรูค้�ำศพัท์ภาษาไทย ส�ำหรบั

เด็กปฐมวัย” โดย นางสาวสุจิตรา ชวดรัมย์ ได้เสนอผลการวิจัยไว้ว่า (๑) หนังสือนิทานส่งเสริม 

การเรียนรู้ค�ำศัพท์ภาษาไทยที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นสามารถน�ำไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่าง 

เหมาะสมและเด็กปฐมวัยมีความพึงพอใจต่อหนังสือนิทานอยู่ในระดับมาก และ (๒) ความสามารถ 

ในการเรียนรู้ค�ำศัพท์ภาษาไทยของเด็กปฐมวัยหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการวิจัยดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าการใช้หนังสือนิทานที่มีการออกแบบค�ำศัพท์

อย่างเป็นระบบ และมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สามารถส่งเสริมความเข้าใจ การจดจ�ำ

ค�ำศัพท์ และการน�ำค�ำศัพท์ไปใช้ของเด็กปฐมวัยได้

	 บทความวจิยัท่ี ๑๔ เรือ่ง “การบริหารบคุลากรของมหาวทิยาลัยสวนดสุติจาก SDU Direction 

สู่การสร้าง The Power of SDU Personnel Management of Suan Dusit University from 

SDU Direction toward The Power of SDU” โดย นางสาวสุวิมล แมตสอง ศ.ดร.ศิโรจน ์ 

ผลพันธิน รศ.ดร.สุขุม เฉลยทรัพย์ และ รศ.ดร.สุภาภรณ์ ตั้งด�ำเนินสวัสดิ์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  

ได้เสนอผลการวจิยัไว้ว่า (๑) บุคลากรมคีวามคิดเหน็ต่อ SDU Direction (X ) = ๔.๓๑, S.D. = ๐.๔๖๓), 

The Power of SDU ( X ) = ๔.๔๑, S.D. = ๐.๔๙๑) และการบริหารบุคลากร ( X ) = ๔.๔๐,  

S.D. = ๐.๕๑๑) อยู่ในระดับมาก (๒) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจพบว่า SDU Direction  

มี ๕ องค์ประกอบ (อธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ ๖๐.๔๖๐), The Power of SDU มี ๗  

องค์ประกอบ (อธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ ๗๑.๑๕๔) และการบริหารบุคลากรมี ๔ องค์ประกอบ 

(อธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ ๖๗.๔๖๒) (๓) SDU Direction และ The Power of SDU ร่วมกัน

ท�ำนายการบริหารบุคลากรได้ร้อยละ ๘๒.๕ (R² = .๘๒๕, p < .๐๐๑) โดย The Power of SDU  

มีอิทธิพลสูงสุด (β = .๗๐๖) รองลงมาคือ SDU Direction (β = .๒๓๑) สมการพยากรณ์คือ HR 

Management = ๐.๐๕๙ + ๐.๒๕๕ (SDU Direction) + ๐.๗๓๕ (The Power of SDU) ผลการวิจัย

น�ำสูข้่อเสนอแนะเชงิปฏบิตัทิีส่�ำคญั ได้แก่ การเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กรและความผูกพันของบคุลากร

ให้เข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง

	 บทความวิจัยท่ี ๑๕ เรื่อง “ภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหาร

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  

เขต ๑” โดย นางสาวนฤดี โพธิ์อ่อง ผศ.ดร.อานนท์ เมธีวรฉัตร และ พระมหาอุดร อุตฺตโร, ผศ.ดร. 

มหาวิทยาลยั มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั ได้เสนอผลการวจิยัไว้ว่า (๑) ระดับภาวะผูน้�ำการเปลีย่นแปลง

ของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
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นครสวรรค์ เขต ๑ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X  = ๔.๕๘, S.D. = ๐.๕๒) และทุกด้านมีค่า

เฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการส่ือสารและการมีส่วนร่วม 

มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (X = ๔.๖๓, S.D. = ๐.๕๑) รองลงมา คือ ด้านการสร้างวิสัยทัศน์ร่วมและความผูกพัน

ต่อองค์กร ( X  = ๔.๖๑, S.D. = ๐.๕๑) ส่วน ด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์มีค่าเฉล่ียต�่ำ 

ที่สุด ( X = ๔.๕๒, S.D. = ๐.๕๓) แต่ยังคงอยู่ในระดับมากที่สุด (๒) แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น�ำ 

การเปลี่ยนแปลงตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ประกอบด้วย 

๖ ด้าน ตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ด้านละ ๔ แนวทาง รวม ๒๔ แนวทาง (๓) ผลการประเมินแนวทาง 

การพัฒนาภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาสทาง 

การศึกษา โดยภาพรวมด้านความถูกต้อง ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นได้ และด้านความเป็น

ประโยชน์ อยู่ในระดับมากที่สุด 

	 บทความวิจัยท่ี ๑๖ เรื่อง “การพัฒนาสื่อความจริงเสริม ร่วมกับการเรียนผ่านการเล่น  

เพื่อเพ่ิมความคงทนในการจดจ�ำค�ำศัพท์ภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย”  

โดย นางสาวสุภาพร กรรณแก้ว ผศ.ดร.บุญรัตน์ แผลงศร สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้เสนอผลการวจิยัไว้ว่า (๑) สือ่ความจรงิเสรมิ ตามหลัก 

การเรียนผ่านการเล่นที่พัฒนาขึ้น มีคุณภาพโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๐ 

และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั ๐.๒๔ แสดงให้เหน็ว่าสือ่มีความเหมาะสมด้านเนือ้หา การออกแบบ 

การใช้งาน และสามารถน�ำไปใช้ในการจดักจิกรรมการเรยีนรูไ้ด้อย่างมปีระสทิธภิาพ (๒) นกัเรยีนทีเ่รยีน

ด้วยสือ่ความจรงิเสรมิ ตามหลกัการเรยีนผ่านการเล่น มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนด้านค�ำศพัท์ภาษาองักฤษ

หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ โดยมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 

๒๐.๖๐ (S.D. = ๑.๔๕๓) และคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนเท่ากับ ๕.๘๗ (S.D. = ๑.๖๑๓) แสดงให้เห็นว่า 

ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการเรียนรู้ค�ำศัพท์ภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้นภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

และ (๓) ผลการศึกษาความคงทนในการจดจ�ำค�ำศัพท์ภาษาอังกฤษ พบว่า คะแนนเฉล่ียในระยะส้ัน 

มีค่าสูงที่สุด เท่ากับ ๗.๘๐ S.D. = ๐.๕๕๑) รองลงมาได้แก่ ระยะยาว เท่ากับ ๖.๘๐(S.D. = ๐.๖๑๐) 

และระยะปานกลาง เท่ากับ ๖.๖๗(S.D. = ๐.๖๐๖) ตามล�ำดับ และเมื่อวิเคราะห์ด้วยสถิติ Repeated 

Measures ANOVA พบว่า คะแนนความคงทนในการจดจ�ำค�ำศัพท์ภาษาอังกฤษทั้ง ๓ ระยะ มีความ

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ โดยมีค่า F เท่ากับ ๓๙.๓๒๕ และมีค่า Sig. น้อยกว่า 

.๐๐๑ แสดงให้เหน็ว่า ผูเ้รยีนยงัสามารถคงความรูแ้ละจดจ�ำค�ำศพัท์ภาษาองักฤษได้อย่างต่อเนือ่ง แม้ว่า

จะผ่านช่วงเวลาหลังการเรียนรู้และได้เรียนรู้เนื้อหาอื่นเพิ่มเติมแล้วก็ตาม
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	 บทความวิจัยที่ ๑๗ เรื่อง “ความสมดุลในชีวิตกับการท�ำงาน การท�ำหน้าที่ในครอบครัว และ

คณุภาพชวีติครอบครวัของผูป้กครองนกัเรยีน สถาบนัอาร์ตเฮาส์” โดย นางสาวอาทติยา กาญจนวงศ์ 

รศ.ดร.ธีรพัฒน์ วงศ์คุ้มสิน และ ผศ.ดร.เฉลิมขวัญ สิงห์วี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้เสนอ 

ผลการวิจัยไว้ว่า (๑) ความสมดุลในชีวิตกับการท�ำงาน การท�ำหน้าที่ในครอบครัว และคุณภาพชีวิต

ครอบครัวของผู้ปกครองนักเรียน สถาบันอาร์ตเฮาส์ โดยรวมอยู่ในระดับสูง (๒) ผู้ปกครองนักเรียน 

สถาบันอาร์ตเฮาส์ ที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา จ�ำนวนสมาชิกที่เป็นภาระในครอบครัว ประเภทของ

ครอบครวั มคีณุภาพชวีติครอบครวัไม่แตกต่างกนั (๓) ความสมดลุในชวิีตกับการท�ำงาน มคีวามสมัพันธ์

เชิงบวกกับคุณภาพชีวิตครอบครัวของผู้ปกครองนักเรียน สถาบันอาร์ตเฮาส์ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

ทีร่ะดบั .๐๑ และ (๔) การท�ำหน้าทีใ่นครอบครวั มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัคณุภาพชวีติครอบครวัของ

ผู้ปกครองนักเรียน สถาบันอาร์ตเฮาส์ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑

	 บทความวิจัยที่ ๑๘ เรื่อง “การพัฒนาการบริหารงานบุคคลตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของ 

ผูบ้รหิารสถานศกึษาโรงเรยีนขนาดกลางสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครสวรรค์ 

เขต ๑” โดย นางสาวณธกร พิมพ์ตา ผศ.ดร.อานนท์ เมธีวรฉัตร และพระมหาอุดร อุตฺตโร, ผศ.ดร. 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้เสนอผลการวิจัยไว้ว่า (๑) สภาพการบริหารงานบุคคล

ของผูบ้รหิารสถานศกึษาโรงเรยีนขนาดกลาง สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษานครสวรรค์ 

เขต ๑ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการธ�ำรงรักษาบุคลากร 

มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ได้แก่ ด้านการพัฒนาบุคลากร ด้านการวางแผนงานบุคคล ด้านการ 

สรรหาบุคลากร และด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร ตามล�ำดับ (๒) แนวทางการพัฒนา 

การบริหารงานบุคคลตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ประกอบด้วย ๕ ด้าน รวม ๔๙ แนวทาง โดยบูรณาการ

หลักสัปปุริสธรรม ๗ กับการบริหารงานบุคคลในแต่ละด้าน ได้แก่ การวางแผนงานบุคคล การสรรหา

บุคลากร การพัฒนาบุคลากร การธ�ำรงรักษาบุคลากร และการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  

และ (๓) ผลการประเมินแนวทาง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยด้านความเป็นประโยชน ์

มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ได้แก่ ด้านความเหมาะสม ด้านความถูกต้อง และด้านความเป็นไปได้ แสดง

ว่าแนวทางที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมและสามารถน�ำไปใช้ในการพัฒนาการบริหารงานบุคคลของ 

ผู้บริหารสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 บทความวิจัยที่ ๑๙ เรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักอิทธิบาท ๔ ของผู้บริหาร

สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๑” โดย นายจักรกล อ่อนละมูล  

ผศ.ดร.อานนท์ เมธีวรฉัตร และ รศ.ดร.วรกฤต เถื่อนช้าง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
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ได้เสนอผลการวจิยัไว้ว่า (๑) สภาพการพฒันาหลักสตูรสถานศกึษาของผูบ้รหิารสถานศกึษา ในเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๑ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X =๔.๖๘, S.D.=๐.๔๗) 

เมื่อพิจารณารายขั้นพบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการก�ำหนดจุดประสงค์ของหลักสูตร 

สถานศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด ( X )=๔.๗๑, S.D.=๐.๔๕) รองลงมา คือ ด้านการจัดท�ำหลักสูตร 

สถานศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด (X =๔.๖๗ , S.D.=๐.๔๗) และด้านการน�ำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ 

อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X =๔.๖๗, S.D.=๐.๔๗) และด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด คือ ด้านการประเมินผล 

ปรับปรงุ และพัฒนาหลกัสตูรสถานศกึษา อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ (X  = ๔.๖๖, S.D. = ๐.๔๘) (๒) แนวทาง

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักอิทธิบาท ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๑ พบว่า จ�ำนวน ๔ ด้าน รวม ๑๖ แนวทาง ได้แก่ ๑) ด้านการก�ำหนด

จดุประสงค์ของหลกัสตูรสถานศกึษา จ�ำนวน ๔ แนวทาง ๒) ด้านการจดัท�ำหลกัสตูรสถานศึกษา จ�ำนวน 

๔ แนวทาง ๓) ด้านการน�ำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ จ�ำนวน ๔ แนวทาง และ ๔) ด้านการประเมินผล 

ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จ�ำนวน ๔ แนวทาง (๓) ผลการประเมินแนวทางการพัฒนา

หลกัสตูรสถานศกึษาตามหลกัอทิธบิาท ๔ ของผูบ้รหิารสถานศกึษา ในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

นครสวรรค์ เขต ๑ พบว่าในภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X =๔.๕๙, S.D.=๐.๔๗) เมื่อพิจารณา 

ตามด้าน พบว่า ด้านความถูกต้อง อยู่ในระดับมาก ( X =๔.๔๔, S.D.=๐.๕๐) ด้านความเป็นไปได ้ 

อยู่ในระดับมากที่สุด (X =๔.๕๒, S.D.=๐.๕๐) ด้านความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด (X =๔.๖๘, 

S.D.=๐.๔๕) ด้านความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมากที่สุด (X =๔.๗๓, S.D.=๐.๔๕)

	 บทความวจิยัที ่๒๐ เรือ่ง “แนวทางการใช้เทคโนโลยทีางการศกึษาในการจดัการเรียนการสอน

ในศตวรรษที่ ๒๑ ของผู้บริหารศูนย์การศึกษาพิเศษกลุ่ม ๕ สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

ตามหลักอิทธิบาท ๔” โดย นางสาวจีระนุช นาคแก้วเทศ ผศ.ดร.อานนท์ เมธีวรฉัตร และ รศ.ดร.ธานี 

เกสทอง ได้เสนอผลการวิจัยไว้ว่า (๑) สภาพการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอน

ในศตวรรษที่ ๒๑ ของผู้บริหารศูนย์การศึกษาพิเศษกลุ่ม ๕ สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X =๔.๓๘, S.D.=๐.๕๕) ทั้ง ๕ ด้าน เรียงล�ำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 

ดังนี้ ด้านการบูรณาการเทคโนโลยีเข้ากับการเรียนรู้จริง (X =๔.๔๑) ด้านการติดตามและประเมินผล

การเรียนรู้ (X =๔.๔๐) ด้านการสร้างการมีส่วนร่วมของผู้เรียน (X =๔.๓๙) ด้านการเลือกใช้เทคโนโลยี

ให้เหมาะสม (X =๔.๓๙) และด้านการส่งเสรมิการเรยีนรูด้้วยตนเอง (X =๔.๓๓) ตามล�ำดบั (๒) แนวทาง

การใช้เทคโนโลยทีางการศกึษาในการจดัการเรยีนการสอนในศตวรรษที ่๒๑ ของผูบ้รหิารศนูย์การศกึษา

พิเศษกลุ่ม ๕ สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ตามหลักอิทธิบาท ๔ ท้ัง ๕ ด้าน ได้แก ่ 

(๑) ด้านการเลือกใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสม ผู้บริหารควรน�ำหลักฉันทะมาเป็นแนวทาง โดยมีความรัก
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และศรทัธาในการส่งเสรมิการเลอืกใช้เทคโนโลยทีีเ่หมาะสมกบัผู้เรียน ก�ำหนดนโยบายทีช่ดัเจน พัฒนา

ศักยภาพครู และวางระบบการติดตามผลการใช้เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง (๒) ด้านการบูรณาการ

เทคโนโลยีเข้ากับการเรียนรู้จริง ผู้บริหารควรน�ำหลักวิริยะมาเป็นแนวทาง โดยมีความเพียรพยายาม 

ในการขับเคลื่อนการบูรณาการเทคโนโลยีเข้ากับกระบวนการจัดการเรียนการสอน และก�ำกับติดตาม

การใช้เทคโนโลยีของครูอย่างใกล้ชิด (๓) ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้บริหารควรน�ำหลัก 

จิตตะมาเป็นแนวทาง โดยมีสมาธิจดจ่อและเอาใจใส่ในการบริหารจัดการเทคโนโลยีเพื่อเปิดโอกาส 

ให้ผู้เรียนเรียนรู้ตามศักยภาพของตนเอง และก�ำกับติดตามความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของผู้เรียน  

(๔) ด้านการสร้างการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ผู้บริหารควรน�ำหลักวิมังสามาเป็นแนวทาง โดยใช้ปัญญา

วิเคราะห์และปรับปรุงรูปแบบการใช้เทคโนโลยีที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนแต่ละประเภท 

ความพิการอย่างต่อเนื่อง และ (๕) ด้านการติดตามและประเมินผลการเรียนรู้ ผู้บริหารควรน�ำหลัก 

อิทธิบาท ๔ ทั้งหมดมาบูรณาการใช้ร่วมกันอย่างครบถ้วน โดยส่งเสริมการใช้ข้อมูลจากเทคโนโลย ี

เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องเป็นวงจร

	 บทความวิจัยท่ี ๒๑ เรื่อง “การพัฒนาชุดกิจกรรมบอร์ดเกมเพ่ือส่งเสริมทักษะสมอง EF  

ของเด็กประถมศึกษา” โดย อาจารย์ปภัชญา ฟักอ่อน และ ผศ.วิจิตรตา พรหมสนธิ์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้เสนอผลการวิจัยไว้ว่า (๑) ชุดกิจกรรมบอร์ดเกมเพื่อส่งเสริมทักษะ 

สมอง EF (Executive function) ของเด็กประถมศึกษา มีประสิทธิภาพ เท่ากับ ๘๐.๘๙/๘๑.๗๓  

(๒) เด็กประถมศึกษามีคะแนนทักษะสมอง EF หลังการจัดกิจกรรมโดยใช้ชุดกิจกรรมบอร์ดเกมเพื่อ 

ส่งเสริมทักษะสมอง EF แตกต่างจากคะแนน ก่อนการจัดกิจกรรมโดยใช้ชุดกิจกรรมบอร์ดเกมเพ่ือ 

ส่งเสริมทักษะสมอง EF อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .๐๕ และเมื่อพิจารณาจากค่าเฉลี่ยพบว่า 

หลังการจัดกิจกรรมโดยใช้ชุดกิจกรรมบอร์ดเกมเพื่อ ส่งเสริมทักษะสมอง EF (Executive function) 

ของเด็กประถมศึกษามีคะแนนเฉลี่ยที่สูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรม

	 บทความวิจัยท่ี ๒๒ เรื่อง “ศึกษาแนวทางการปรับตัวของพระพุทธศาสนาเพื่อให้พ้นวิกฤต 

ในสังคมไทยปัจจุบัน” โดย พระมหาพสิษฐ์ วํสวฑฺฒโน (ขวัญเมือง) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ- 

ราชวิทยาลัย ได้เสนอผลการวิจัยไว้ว่า ปัจจัยที่น�ำไปสู่วิกฤต ๙ ด้าน ประกอบด้วย ด้านบุคคล ด้านการ

บริหาร ด้านการศึกษา ด้านวัตถุ ด้านเทคโนโลยี ด้านการเผยแผ่ ด้านการเงินของวัด ด้านภาครัฐ และ

ปัจจัยนอกศาสนา วิธีการปรับตัวเพื่อให้พ้นวิกฤตในสังคมไทยปัจจุบัน ๕ ด้าน ประกอบด้วย การปฏิรูป

การปกครองและกระบวนการยตุธิรรม การพฒันาทรพัยากรมนษุย์และระบบพีเ่ลีย้ง การบรหิารจัดการ

เชิงระบบและธรรมาภิบาลดิจิทัล การปฏิรูปการศึกษาและพัฒนาจิตใจ การสร้างพันธกิจทางสังคมและ

ชุมชนสัมพันธ์ แนวทางการปรับตัว ๕ แนวทาง ประกอบด้วย แนวทางที่ ๑ ฟื้นฟูความบริสุทธิ์และ 
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ยกระดับมาตรฐาน การอุปสมบท ศาลเฉพาะทางและการไต่สวนเชิงรุก การป้องกันระบบพรรคพวก

และการกระจายอ�ำนาจผ่านระบบคณะกรรมการ แนวทางที่ ๒ ฟื้นระบบนิสัย ๕ ปี ปรับทัศนคติก่อน

อุปสมบท เสริมสร้างสัมมาทิฏฐิผ่านระบบพี่เลี้ยง การเสริมสร้างความเข้าใจในสมณสารูปให้เท่าทันโลก

สมัยใหม่ผ่านระบบ พี่เลี้ยง สร้างเส้นทางวิชาชีพสงฆ์ตามความถนัด สร้าง Career Path เพื่อพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร สร้างศาสนทายาทต้นแบบเพื่อรองรับการท�ำงาน พัฒนาการสื่อสารและกิจกรรม

ธรรมะตามช่วงวัย แนวทางที่ ๓ จัดตั้งคณะกรรมการภายนอกและการดูแลความเสี่ยงทางไซเบอร ์ 

เกณฑ์มาตรฐานสมณสารูปและการตรวจสอบภาคประชาชน ปฏิรูปวัฒนธรรมองค์กรสู่ความเป็น 

หมู่คณะและมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน สร้างระบบบริหารความเสี่ยงและการบูรณาการเครือข่ายความร่วมมือ 

แนวทางที ่๔ ฟ้ืนแก่นธรรม ต้านกระแสพทุธพาณชิย์และวตัถุนยิม ปฏริปูหลกัสตูรศาสนศกึษาเชิงระบบ

และการบูรณาการธรรมกับ การท�ำงาน ยกระดับศูนย์กลางการเผยแผ่เชิงรุก แนวทางที่ ๕ การฟื้นฟู

ความสมัพนัธ์ระหว่างวดักบัชมุชน สร้างระบบสาธารณสงเคราะห์เชิงรกุและสร้างภาคเีครอืข่ายเพือ่การ

พัฒนาชีวิต บทบาทกัลยาณมิตร ทางใจ

	 บทความวิจัย ท่ี ๒๓ เรื่อง “วิจัยวิเคราะห์หลักการสื่อสารตามหลักพุทธลีลา ๔ ของสถานี

โทรทัศน์เพื่อการศึกษาและเผยแผ่ธรรมะ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในยุคดิจิทัล” 

โดย นายกรนนั ขนัวงั รศ.ดร.ตวงเพชร สมศร ีและ ผศ.ดร.สมคิด เศษวงศ์ บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยั

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้เสนอผลการวิจัยไว้ว่า สถานีโทรทัศน์เพื่อการศึกษาและเผยแผ่ธรรมะ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีการสื่อสารเชิงบูรณาการที่ผสมผสานหลักการส่ือสาร 

สมัยใหม่กับหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนา โดยใช้ช่องทางดจิทิลัทีห่ลากหลาย ออกแบบเนือ้หาให้เข้าใจ

ง่าย และสอดคล้องกับพฤติกรรมผู้รับสารในยุคดิจิทัล ทั้งน้ี ได้ประยุกต์ใช้หลักพุทธลีลา ๔ ได้แก ่ 

สันทัสสนา สมาทปนา สมุตเตชนา และสัมปหังสนา ในการออกแบบเนื้อหาและการน�ำเสนอ ท�ำให้การ

เผยแผ่ธรรมะเกิดประสิทธิภาพด้านความรู้ ความเข้าใจ และแรงจูงใจในการด�ำเนินชีวิต อย่างไรก็ตาม 

ยังพบข้อจ�ำกัดด้านการมีส่วนร่วมของผู้รับสาร เนื่องจากรูปแบบการสื่อสารส่วนใหญ่ยังเป็นการสื่อสาร

ทางเดียว ดังนั้น การพัฒนารูปแบบการสื่อสารให้เน้นการมีส่วนร่วมและปรับเนื้อหาให้เหมาะสม 

กับพฤติกรรมผู้บริโภคสื่อในยุคดิจิทัล จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการเผยแผ่ธรรมะได้อย่างเป็นรูปธรรม

	 บทความวิจัยที่ ๒๔ เรื่อง “รูปแบบการออกแบบความคิดเชิงสร้างสรรค์ตามหลักพระพุทธ-

ศาสนา” โดย พระมหาทองสขุ ปญญฺาวณโฺณ (พรมมีเดช) พระสธุรีตันบัณฑติ (สทุติย์ อาภากโร), รศ.ดร. 

และ รศ.ดร.ตวงเพชร สมศรี ได้เสนอผลการวิจัยไว้ว่า ความคิดเชิงสร้างสรรค์ตามหลักพระพุทธศาสนา

มีลักษณะเป็นองค์รวม ประกอบด้วย ๓ มิติ ได้แก่ มิติด้านพฤติกรรมเช่ือมโยงกับศีล มิติด้านจิตใจ 

เชื่อมโยงกับสมาธิ และมิติด้านปัญญาที่สอดคล้องกับไตรสิกขา โดยมี “สติ” เป็นองค์ประกอบส�ำคัญ

ท�ำให้เกิดสมาธิที่ท�ำหน้าที่เชื่อมโยงทั้งสามมิติให้เกิดความสมดุล หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการ
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ออกแบบความคิดเชิงสร้างสรรค์สามารถสังเคราะห์ได้จากหลักโยนิโสมนสิการ ซึ่งเป็นกระบวนการคิด

อย่างแยบคายและเป็นระบบ ผู้วิจัยได้พัฒนารูปแบบการส่งเสริมความคิดเชิงสร้างสรรค์ในลักษณะเชิง

กระบวนการ ซึ่งประกอบด้วย ๖ ขั้นตอน ได้แก่ (๑) การตั้งสติ (๒) การสังเกตอย่างลึก (๓) การวิเคราะห์

ปัญหา (๔) การสร้างแนวคิด (๕) การทดลองปฏิบัติ และ (๖) การสะท้อนคิดและพัฒนา โดยรูปแบบ 

ดังกล่าวมีลักษณะเป็นวงจร (Loop) ที่สามารถพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง และมีการบูรณาการระหว่าง 

หลักพระพุทธศาสนากับกระบวนการ Design Thinking และองค์ความรู้ด้านประสาทวิทยาศาสตร ์ 

องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัยนี้ คือ การเสนอรูปแบบการส่งเสริมความคิดเชิงสร้างสรรค์ที่มี “สติ” 

เป็นแกนกลางในการก�ำกับกระบวนการคิด และอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างสติ การท�ำงานของสมอง 

และความคิดเชิงสร้างสรรค์ในลักษณะเชิงบูรณาการ อันน�ำไปสู่การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ที่มีทั้ง

ความแปลกใหม่ ความเหมาะสม และตั้งอยู่บนพื้นฐานของคุณธรรมรูปแบบดังกล่าวสามารถน�ำไป

ประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ พัฒนาจิตใจและแรงจูงใจ พัฒนาปัญญาและกระบวนการคิด 

และการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ เพื่อส่งเสริมการพัฒนามนุษย์อย่างรอบด้านให้เกิดคุณค่า 

ทั้งในมิติของปัญญา จิตใจ และพฤติกรรม สังคมและวิชาการอันสอดคล้องกับเป้าหมายของการศึกษา

ตามหลักพระพุทธศาสนาในการพัฒนารูปแบบและน�ำรูปแบบไปใช้ให้เกิดประโยชน์

	 บทความวิจัยที่ ๒๕ เรื่อง “วิเคราะห์การเสริมสร้างจริยธรรมแก่ก�ำลังพลกรมยุทธศึกษา 

ทหารบกตามหลักพรหมวิหาร ๔” โดย ร้อยเอก ปัญญา ดีเลิศ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ- 

ราชวิทยาลัย ได้เสนอผลการวิจัยไว้ว่า (๑) การส่งเสริมจริยธรรมของก�ำลังพลกรมยุทธศึกษาทหารบก

ในปัจจุบัน มีกลไกการด�ำเนินงานที่เป็นระบบผ่านโครงสร้างสายงานที่ชัดเจน โดยมีผู้บังคับบัญชา 

เป็นผู ้น�ำและมีอนุศาสนาจารย์เป็นแกนหลักในการขับเคลื่อนกิจกรรมทางศาสนาตามวงรอบ

ปีงบประมาณ แม้ภาพรวมจะช่วยประคับประคองระเบียบวินัยได้ดี แต่ยังพบความท้าทายในด้านความ

ต่อเนื่องและการปรับตัวให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมสมัยใหม่ ซึ่งจ�ำเป็นต้องปฏิรูปแนวทาง

จากการให้ความรู้ในห้องเรียนไปสู่การสร้างประสบการณ์เชิงจริยธรรมที่เข้าถึงง่ายและเป็นรูปธรรม  

(๒) การประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหาร ๔ มีบทบาทส�ำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาทัศนคติและพฤติกรรม 

เชิงจริยธรรม โดย เมตตาและกรุณา เป็นพ้ืนฐานในการสร้างบรรยากาศแห่งความเห็นอกเห็นใจและ 

ลดการเบยีดเบียน มทิุตา ช่วยสร้างพลังบวกและลดความรษิยาในองค์กร และ อเุบกขา เป็นกญุแจส�ำคัญ

ในการรักษาความยุติธรรมตามระเบียบวินัยทหารโดยปราศจากอคติ การน้อมน�ำหลักธรรมมาสู่ตน  

(อัตตูปนายิกธรรม) ช่วยเปลี่ยนจาก "การบังคับด้วยระเบียบ" เป็น “ความเต็มใจด้วยคุณธรรม” ท�ำให้

ก�ำลังพลมีความมั่นคงทางอารมณ์และจิตใจในการปฏิบัติภารกิจ (๓) แนวทางการเสริมสร้างจริยธรรม

ที่มีประสิทธิภาพคือการบูรณาการหลักธรรมเข้ากับระบบการบริหารงานบุคคล โดยเน้นกลยุทธ์ “ผู้น�ำ
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ต้นแบบ” ท่ีประพฤติตนเป็นประจักษ์พยานแห่งธรรม ควบคู่กับการน�ำ  “พุทธนวัตกรรม” มาใช้เป็น 

ช่องทางสื่อสารจริยธรรมสู่ก�ำลังพลรุ่นใหม่ การร้อยเรียงมิติการบริหารจัดการที่เที่ยงตรงเข้ากับความ

เอื้ออาทรแบบพ่ีน้อง จะช่วยให้จริยธรรมกลายเป็น "วิถีปฏิบัติ" ท่ีสร้างความผาสุกและความส�ำเร็จ 

ให้แก่หน่วยงานอย่างยั่งยืน

	 บทความวจิยัที ่๒๖ เรือ่ง “การเสรมิสร้างพลงัอ�ำนาจของผูบ้รหิารโรงเรยีนสวนผึง้วทิยา” โดย 

นางสาวศศิประภา นิ่มน่วม และผศ. ดร. สายสุดา เตียเจริญ มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้เสนอผลการวิจัย

ไว้ว่า (๑) การเสริมสร้างพลังอ�ำนาจของผู้บริหารโรงเรียนสวนผึ้งวิทยา โดยภาพรวม อยู่ในระดับ 

มากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด ๔ ด้าน โดยเรียงค่ามัชฌิมเลขคณิตจาก 

มากไปน้อย ดังน้ี ด้านทักษะ ด้านภาระหน้าที่การประเมินตนเอง ด้านข้อตกลงผลประโยชน์ร่วมกัน  

และด้านโครงสร้าง และระบบที่ช่วยเหลือเกื้อกูล อยู่ในระดับมาก ๒ ด้าน โดยเรียงค่ามัชฌิมเลขคณิต

จากมากไปน้อย ดังน้ี   ด้านคุณลักษณะ และด้านการนิเทศตนเอง ตามล�ำดับ (๒) แนวทางในการ 

เสริมสร้างพลังอ�ำนาจของผู้บริหารโรงเรียนสวนผึ้งวิทยา ทั้งหมด ๑๐ แนวทาง มีแนวทางดังนี้ ผู้บริหาร

สถานศึกษาควรได้รับการส่งเสริมให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีทักษะ 

ด้านการสื่อสาร การบริหารจัดการ และการแก้ไขปัญหา ส่งเสริมการก�ำหนดเป้าหมายและความ 

คาดหวังร่วมกัน สนับสนุนทรัพยากรท่ีจ�ำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ก�ำหนดบทบาทหน้าที่และความ 

รับผิดชอบให้สอดคล้องกับศักยภาพของบุคลากร ตลอดจนสร้างระบบการยกย่อง ชมเชย ให้รางวัล  

และให้ข้อเสนอแนะอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม เพ่ือสร้างแรงจูงใจและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 

ปฏิบัติงาน เปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรสามารถนิเทศและประเมินตนเองได้อย่างต่อเนื่อง พัฒนา

โครงสร้างและระบบสนับสนุนการปฏิบัติงานที่เอ้ือต่อการท�ำงาน รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ

ก�ำหนดเกณฑ์และประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อสร้างความรับผิดชอบและการพัฒนางานอย่างยั่งยืน

	 บทความวิจัยที่ ๒๗ เรื่อง “การจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการต้ังค�ำถามแบบ 

R-C-A เพื่อปลูกฝังคุณธรรมและพัฒนาทักษะสมองของเด็กปฐมวัย” โดย อาจารย์ฤทธิ์ชัย  

อ�ำพรรณแดง โรงเรียนบ้านเขามัน ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้เสนอ

ผลการวิจัยไว้ว่า (๑) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านคุณธรรมพื้นฐาน ได้แก่ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ 

และความมีน�้ำใจ เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยค่าเฉลี่ยรวมเพิ่มจากร้อยละ ๘๒.๒๒ เป็น ๙๓.๗๘ ขณะที่

ทักษะสมองด้านการยั้งคิดไตร่ตรองและการจดจ่อใส่ใจเพ่ิมจากร้อยละ ๘๐.๘๐ เป็น ๘๘.๐๐ และ  

(๒) หลงัการทดลอง เดก็มรีะดบัคณุธรรมพืน้ฐานสงูกว่าก่อนการทดลองอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดับ 

.๐๕ (ค่าเฉลี่ย ๑.๘๐ เป็น ๒.๗๔; t = ๒๓.๓๗, p < .๐๐๑) และ มีทักษะสมองสูงขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญที่

ระดับ .๐๕ เช่นกัน (ค่าเฉลี่ย ๒.๙๒ เป็น ๔.๒๓; t = ๘.๑๗, p < .๐๐๑)
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	 บทความวิจัยที่ ๒๘ เรื่อง “กลิ่นกับกายในโฆษณาน�้ำหอมเพื่อประกอบสร้างอัตลักษณ์ 

ความเป็นชาย” โดย ผศ.วรวุฒิ อ่อนน่วม และรศ. ดร.กฤษณ์ ทองเลิศ มหาวิทยาลัยรังสิต ได้เสนอผล

การวิจัยไว้ว่า (๑) อัตลักษณ์ความเป็นชายที่ปรากฏในภาพโฆษณาน�้ำหอม ๗ ลักษณะ ได้แก่ อัตลักษณ์

ความเป็นนักกีฬา อัตลักษณ์ผู้รักธรรมชาติ อัตลักษณ์แห่งความเป็นสุภาพบุรุษ อัตลักษณ์ผู้เป็น 

จ้าวสมรรถนะแห่งความเร็ว อัตลักษณ์ชายผู้มีความหรูหราสง่างาม อัตลักษณ์ชายผู้รักทะเล อัตลักษณ์

ชายผูห้ลงใหลในกามารมณ์ โดยแต่ละอตัลกัษณ์มกีารส่ือสาร อตัลักษณ์ในเชงิรูปธรรม และเชงินามธรรม 

ในการส่ือสารอัตลักษณ์ความเป็นชายในแต่ละอัตลักษณ์นั้นจะสื่อสารผ่านองค์ประกอบทางด้าน 

ร่างกายได้ท้ังลักษณะบทบาท หรือ บุคลิกภาพ ในความหมายที่สื่อสารนั้นสามารถเกี่ยวโยงกับบริบท

ทางสังคม วัฒนธรรม ชนช้ัน เรื่องเพศ และกิจกรรมเชิงกายภาพ มีลักษณะนี้เป็น “การโฆษณา 

เชิงอารมณ์” เน้นสื่อสารอารมณ์ความรู้สึกผ่านช่วงเวลา และสถานท่ีมากกว่าท่ีจะส่ือสารข้อมูล  

(๒) กระบวนสร้างความหมายเพื่อสื่อสารอัตลักษณ์ ได้แก่ การใช้รหัสภาษากาย รหัสเครื่องแต่งกาย 

ความหมายแฝงจากจิตวิทยาของสี สัญลักษณ์จากรูปทรงของบรรจุภัณฑ์ การต้ังชื่อเพ่ือก�ำหนดแก่น 

อัตลักษณ์ การใช้ฉากหรือสถานท่ีเพื่อสื่ออัตลักษณ ์ การใช้กลวิธีทางภาษาเพื่อสร้างจินตนาการในการ

สื่อสารโดยใช้รหัสทางภาษาหลากหลายรูปแบบด้วยกัน ล้วนเป็นการสื่อสารด้วยรหัส และการสร้าง 

ความหมายผ่านสัญลักษณ์ต่าง ๆ มากมาย เพื่อลดความก�ำกวมทางการสื่อสาร และสร้างความน่า 

ดึงดูดใจ (๓) แนวทางการสื่อสารเรื่องกลิ่นและอัตลักษณ์ความเป็นชาย ได้แก่ การใช้ภาพจาก

ประสบการณ์สื่อกลิ่น การเพิ่มคุณค่าผ่านองค์ประกอบทางศิลปะ การใช้ตัวแบบส่ืออัตลักษณ์ การใช้

วัจนลีลาในภาพโฆษณาหนึ่งภาพนั้น จะประกอบด้วยอักษรหรือข้อความ ตัวผลิตภัณฑ์หรือฉลาก

ผลติภัณฑ์ พืน้หลงั แสง หรอืองค์ประกอบต่าง ๆ  ทีไ่ด้รบัการจดัวางมาอย่างประณตีเพือ่ท�ำหน้าทีส่ือ่สาร

ความหมายของผลิตภัณฑ์น้ัน ท้ังในความหมายตรง อันว่าด้วยคุณลักษณะหรือบุคลิกภาพ อัตลักษณ์

ของผลิตภัณฑ์ และความหมายแฝงอันว่าด้วยวัฒนธรรม ค่านิยม อุดมการณ์ต่าง ๆ ท่ีซุกซ่อนผ่าน 

องค์ประกอบต่าง ๆ เพื่อก่อให้เกิดการตีความของผู้รับสาร

	 บทความวิจัยที่ ๒๙ เรื่อง “อิทธิบาท ๔ กับการพัฒนากลไกการบูรณาการระหว่าง 

คณะสงฆ์และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อขับเคลื่อนพื้นที่เชิงสร้างสรรค์: การศึกษาตามแนว 

พุทธสังคมวิทยา” โดย ดร.สร้อยบุญ ทรายทอง และพระมหาสุเทพ สุปณฺฑิโต (ผิวเผือด), ผศ. ได้เสนอ

ผลการวิจัยไว้ว่า อิทธิบาท ๔ ท�ำหน้าที่มากกว่าหลักแห่งความส�ำเร็จส่วนบุคคล หากแต่เป็นกลไก 

การสร้างความไว้วางใจ คุณค่าร่วม บทบาทร่วม และความร่วมมือระหว่างสถาบัน ที่สามารถเชื่อมโยง

กลไกทางสงัคมด้วยการบรูณาการ ซึง่ก่อให้เกดิการบรูณาการในเชงิสถาบนัสงัคม (Social Integration) 
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งานวิจัยน้ีแสดงให้เห็นว่า อิทธิบาท ๔ เป็นกลไกทางสังคมที่ท�ำให้สถาบันศาสนาและสถาบันสังคม  

เกิดการบูรณาการและสามารถร่วมกันพัฒนาพื้นที่สร้างสรรค์ทางสังคมได้อย่างยั่งยืน

	 บทวิพากษ์หนังสือ เรื่อง “ปรัชญาเบื้องต้น Book Review: Introduction to Philosophy” 

โดย นายสุชญา ศิริธัญภร นายสุภฐาน สุดาจันทร์ และพระภิญโญ กนฺตธมฺโม กองบรรณาธิการวารสาร

มหาจุฬาวิชาการ ได้เสนอบทวิพากษ์หนังสือเล่มน้ีไว้ว่า หนังสือมีจุดเด่นในการจัดล�ำดับองค์ความรู ้

จากพื้นฐานไปสู่ประเด็นส�ำคัญทางปรัชญาอย่างเป็นระบบ เร่ิมจากการท�ำความเข้าใจความหมาย  

บ่อเกิด สาขา และคุณค่าของปรัชญา ก่อนน�ำผู้ศึกษาเข้าสู่กระบวนการคิดและการให้เหตุผล แล้วจึง

ศึกษาค�ำถามพื้นฐานของมนุษย์เกี่ยวกับความจริง ความรู้ ความดี และความงาม ตลอดจนพัฒนาการ

ของปรัชญาตะวันตกและตะวันออก ลักษณะดังกล่าวท�ำให้หนังสือมิได้มุ่งเพียงให้ผู้ศึกษา “รู้เนื้อหา

ปรัชญา” แต่ยังเปิดพื้นท่ีให้เกิดการตั้งค�ำถาม การพิจารณาเหตุผล การตรวจสอบความเช่ือ และ 

การแสวงหาค�ำตอบด้วยปัญญาของตนเอง จุดเด่นอีกประการหนึ่ง คือ การน�ำเสนอปรัชญาตะวันตก

และตะวันออกภายในกรอบการเรียนรู้เดียวกัน รวมทั้งมีเนื้อหาด้านพุทธปรัชญา ท�ำให้ผู้ศึกษาสามารถ

มองเห็นความหลากหลายของวิธีแสวงหาความจริง อย่างไรก็ตาม หนังสือมีเนื้อหาค่อนข้างกว้าง 

และมีศัพท์ทางปรัชญาจ�ำนวนมาก ผู้เริ่มศึกษาจึงอาจต้องอาศัยค�ำอธิบาย ตัวอย่างร่วมสมัย แผนภาพ 

หรือตารางเปรียบเทียบเพิ่มเติม เพื่อช่วยให้เข้าใจแนวคิดท่ีเป็นนามธรรมได้ง่ายข้ึน องค์ความรู้ส�ำคัญ 

ที่ได้จากการวิพากษ์ คือ “ปรัชญาไม่ใช่เพียงชุดของค�ำตอบ แต่เป็นกระบวนการฝึกมนุษย์ให้รู้จัก 

ตัง้ค�ำถาม ใช้เหตผุล ตรวจสอบความรู ้และพิจารณาคุณค่าของชวีติ” หนงัสือเล่มนีจึ้งมคีณุค่าท้ังในฐานะ

ต�ำราพื้นฐานทางปรัชญาและเครื่องมือพัฒนากระบวนการคิดส�ำหรับนิสิต นักศึกษา และบุคคลท่ัวไป 

โดยเฉพาะการสร้างปัญญาที่มิได้หยุดอยู่ที่การจดจ�ำความคิดของนักปรัชญา แต่สามารถน�ำการคิด 

เชิงปรัชญากลับมาพิจารณาชีวิตและโลกของตนเองได้

	 บทวพิากษ์หนงัสอื เรือ่ง “ เทศกาลและพธีิกรรมพระพทุธศาสนา ฉบบัแปลภาษาองักฤษ Book 

Review: Buddhist Festivals and Traditions — English Translation” โดย พระมหา 

กนัตพฒัน์ สเุมโธ กองวชิาการ ส�ำนกังานอธกิารบดี มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย ได้เสนอ

บทวิพากษ์หนังสือเล่มนี้ไว้ว่า ต�ำราเล่มน้ีมีคุณูปการเด่นสามประการ ประการแรก เป็นการจัดระบบ 

องค์ความรู้เรื่องเทศกาล ประเพณี และพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างกว้างขวาง ต้ังแต่กรอบ 

แนวคิดพ้ืนฐาน บริบทสมัยพุทธกาลและหลังพุทธกาล พัฒนาการในประเทศไทย อิทธิพลต่อสังคม  

ความหลากหลายระดบัภมูภิาค คณุค่าทางจริยธรรม พระราชพธิแีละรัฐพธิ ีจนถงึทกัษะปฏบิติัของศาสน-

พธิกีร ประการท่ีสองการเพิม่บทน�ำภาพรวมเป็นบทที๑่ ช่วยให้ผูอ่้านต่างวฒันธรรมมองเหน็ความสมัพนัธ์
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ของทั้งเล่มก่อนเข้าสู่รายละเอียดประการที่สาม เนื้อหามีคุณค่าเชิงประยุกต์สูง โดยเชื่อมหลักธรรมกับ

ชีวิต ชุมชน วัฒนธรรม การศึกษา เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และการปฏิบัติศาสนพิธีจริงจึงเหมาะส�ำหรับ

ใช้ประกอบการเรียนการสอนและเผยแพร่ความรู้พระพุทธศาสนาในระดับนานาชาติอย่างไรก็ตาม  

บทวิพากษ์พบข้อควรปรับปรุงส�ำคัญ ได้แก่ ความไม่สม�่ำเสมอระหว่างค�ำว่า festival, tradition,  

ritual, และ ceremony; การใช้ชือ่พระสตูร ชือ่คัมภร์ี และอกัษรย่อพระไตรปิฎกหลายระบบปะปนกนั; 

รปูแบบเชิงอรรถและบรรณานกุรมไม่เป็นมาตรฐานเดยีวกนั; แหล่งอ้างองิออนไลน์บางรายการไม่มัน่คง

หรือมีสถานะทางวิชาการจ�ำกัด; และบางบทมีการแจกแจงรายละเอียดมากจนสาระเชิงวิเคราะห์ถูก 

ลดทอน นอกจากนี้ ชื่อภาษาอังกฤษบนต้นฉบับเดิมว่า Buddhist Festival and Traditions สมควร

ปรับเป็น Buddhist Festivals and Traditionsเพื่อให้ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์และสอดคล้องกับ 

เน้ือหาที่กล่าวถึงเทศกาลหลายประเภท บทวิพากษ์จึงเสนอให้จัดท�ำคู่มือศัพท์ประจ�ำเล่ม ตรวจสอบ

เชิงอรรถกับฉบับพระไตรปิฎกที่ระบุให้ชัดเจน ปรับบรรณานุกรมตามมาตรฐานเดียว และเพ่ิมบท

วิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบกับสังคมพหุวัฒนธรรมร่วมสมัย ทั้งนี้เมื่อปรับปรุงประเด็นดังกล่าวแล้ว ต�ำรา

เล่มนี้จะมีศักยภาพสูงในการเป็นต�ำรามาตรฐานภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยและเป็นส่ือเผยแพร ่

พุทธวัฒนธรรมไทยสู่สากล	

	 เน้ือหาของบทความเหล่านี้ เป็นบทความวิจัยเป็นภาษาไทย จ�ำนวน ๒๙ บทความ ที่ได้รับ 

จากคณาจารย์ รวมท้ังนิสิตและนักศึกษา จากสถาบันอุดมศึกษาท้ังภายในและภายนอก จ�ำนวน  

๑๑ มหาวิทยาลัย และ ๓ โรงเรียน ล้วนให้มุมมองในมิติทางศาสนาและปรัชญา รวมทั้งพุทธศาสนา 

บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ในสาขาวิชาสหวิทยาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้อย่าง

ครอบคลุมและลึกซึ้ง

 	 ส�ำหรับรายละเอียดบทความท้ังหมดเหล่านี้ ผู้ใคร่ต่อการศึกษาเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ได้จาก

บทความดังกล่าว ในวารสารฉบับนี้ และพบกันอีกครั้งในวารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๑๓ ฉบับที่ ๓ 

กันยายน - ธันวาคม ๒๕๖๙

(รศ.ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง)

บรรณธิการ

วารสารมหาจุฬาวิชาการ
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สารบัญ
เร่ือง											           หน้า
บทบรรณาธิการ		  (๖)

การพัฒนาหัตถศิลป์พื้นบ้านเพื่อยกระดับเศรษฐกิจครัวเรือนแบบพึ่งพาตนเอง

	 ตามแนวพุทธในพื้นที่ต�ำบลสวนแตง อ�ำเภอเมืองสุพรรณบุรี	 ๑

	 ผศ.ดร.อรชร ไกรจักร์

	 พระเมธีวรญาณ, ผศ.ดร.

	 รศ.ดร.เเม่ชีกฤษณา รักษาโฉม 

	 พระมหาวรัญธรณ์ ญาณกิตฺติ (ศรีขุ้ย)

	 นางสาวจรัสลักษณ์ ทองโอฬาร

	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

กลยุทธ์การบริหารงานบุคคลยุคดิจิทัลตามหลักอิทธิบาท ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา 

	 สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก�ำแพงเพชร เขต ๒	 ๒๕

	 นายสนอง โพธิ์ทอง

	 ผศ.ดร.อานนท์ เมธีวรฉัตร

	 รศ.ดร.วรกฤต เถื่อนช้าง

	 สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต 

	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์

การศึกษาจุดเปลี่ยนในชีวิต: กรณีศึกษาพระโพธิญาณเถร (ชา สุภทฺโท)	 ๔๙

	 นางสาวมนัสดา นวสิริธนโรจน์ 

	 อาจารย์ ดร.บุณฑริกา บุญโญ 

	 ผศ.ดร.ชานป์วิชช์ ทัดแก้ว

	 หลักสูตรอักษรศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาบาลี - สันสกฤตและพุทธศาสน์ศึกษา 

	 ภาควิชาภาษาตะวันออก คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การประดิษฐ์ตาลปัตรด้วยเทคนิคการฉลุลายจากไม้โมกมัน	 ๖๘

	 นางสาวสุกัญญา จันทกุล

	 นายภูมินทร์ บุตรยะรี

	 นายกฤษณพงศ์ บรรณการณ์

	 คหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ 

	 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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ปัญหากฎหมายเกี่ยวกับการโฆษณาสถานพยาบาลเอกชน	 ๘๒

	 นางสาวนัยน์ปพร รายศิริ

	 ผศ.อรวรรณ พจนานุรัตน์ 

	 ผศ.คณาธิป ทองรวีวงศ์

	 นิติศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต

ความฉลาดทางอารมณ์ ความรับผิดชอบ และพฤติกรรมเอื้อสังคมของนักเรียน

	 ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนวิจิตรวิทยา เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร	 ๙๕

	 นางสาวกาญจน์นภา ทองหมู่ 

	 รศ.ดร.ธีรพัฒน์ วงศ์คุ้มสิน 

	 สาขาวชิาจติวทิยาชมุชน วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ คณะสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องชนิดของค�ำ โดยใช้ชุดนวัตกรรม 

	 บูรณาการหลักโยนิโสมนสิการ ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖	 ๑๐๗

	 นายอภิเชษฐ์ เทศเล็ก

	 ดร.เอกสิทธิ์ โพธิ์ไทรย์

	 โรงเรียนนาคประสิทธิ์ (มูลนิธิวัดบางช้างเหนือ)

	 วิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

การบริหารจัดการงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมในยุคดิจิทัล

	 ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของโรงเรียนประถมศึกษาในกลุ่มเขาหน่อบรรพต	 ๑๒๒

	 นายสาธิต บางเหลือม

	 ดร.ทนง ทศไกร

	 ดร.ดิเรก ด้วงลอย

	 สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต 

	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์

การศึกษาคุณภาพชีวิตของบุคลากรทางการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา	 ๑๔๒

	 ดร.วรวุฒิ ธาราวุฒิ

	 ดร.อิศรา รุ่งทวีชัย

	 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาการมีสติของครู: กรณีศึกษาโรงเรียนเอกชน

	 ขนาดกลางในภาคตะวันตก	 ๑๕๖

	 นางสาวชนิกานต์ วงษ์สมบูรณ ์
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	 รศ.ดร.ธีรภัทร กุโลภาส
	 สาขาวิชาบริหารการศึกษา ภาควิชานโยบายการจัดการและความเป็นผู้น�ำทางการศึกษา 

	 คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
การพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ�ำวัน 
	 ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบซิปปาโมเดลร่วมกับการจัดการเรียนรู้
	 แบบ 4MAT กับกิจกรรมพหุปัญญาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕	 ๑๗๓
	 นางญาดา เชือนรัมย์
	 นายทัศวิน โขรัมย์
	 นายสุชาติ หอมจันทร์ 
	 นายกรกช ศิลปกอบ
	 นางสาวสินีนาฏ วัฒนสุข
	 โรงเรียนกลันทาพิทยาคม ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์
	 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
การศึกษาความสัมพันธ์ของผู้บริหารสถานศึกษากับชุมชนของโรงเรียน
	 ขยายโอกาสทางการศึกษา ตามหลักสังคหวัตถุ ๔ เขตพื้นที่การศึกษา
	 ประถมศึกษานครปฐม เขต ๑	 ๑๙๐
	 นายอนุชา ไผ่คงเงิน
	 ผศ.ดร.อานนท์ เมธีวรฉัตร
	 รศ.ดร.วรกฤต เถื่อนช้าง
	 สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ 
การพัฒนาหนังสือนิทานส่งเสริมการเรียนรู้ค�ำศัพท์ภาษาไทยส�ำหรับเด็กปฐมวัย	 ๒๑๑
	 นางสาวสุจิตรา ชวดรัมย์
	 สาขาวิชาการสอนภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
การบริหารบุคลากรของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตจาก SDU Direction 
	 สู่การสร้าง The Power of SDU	 ๒๒๘
	 นางสาวสุวิมล แมตสอง
	 ศ.ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน
	 รศ.ดร.สุขุม เฉลยทรัพย์
	 รศ.ดร.สุภาภรณ์ ตั้งด�ำเนินสวัสดิ์
 	 หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาวะผู้น�ำทางการศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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ภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส
	 ทางการศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๑	 ๒๔๙
	 นางสาวนฤดี โพธิ์อ่อง

	 ผศ.ดร.อานนท์ เมธีวรฉัตร

	 พระมหาอุดร อุตฺตโร, ผศ.ดร.
	 สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์
การพัฒนาสื่อความจริงเสริม ร่วมกับการเรียนผ่านการเล่น เพื่อเพิ่มความคงทน
	 ในการจดจ�ำค�ำศัพท์ภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย	 ๒๗๔
	 นางสาวสุภาพร กรรณแก้ว 
	 ผศ.ดร.บุญรัตน์ แผลงศร 
	 คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ความสมดุลในชีวิตกับการท�ำงาน การท�ำหน้าที่ในครอบครัว 
	 และคุณภาพชีวิตครอบครัวของผู้ปกครองนักเรียน สถาบันอาร์ตเฮาส์	 ๒๙๒
	 นางสาวอาทิตยา กาญจนวงศ์
	 รศ.ดร.ธีรพัฒน์ วงศ์คุ้มสิน
	 ผศ.ดร.เฉลิมขวัญ สิงห์วี
	 ภาควิชาจิตวิทยา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
การพัฒนาการบริหารงานบุคคลตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของผู้บริหารสถานศึกษา
	 โรงเรียนขนาดกลางสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	 ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๑	 ๓๑๐
	 นางสาวณธกร พิมพ์ตา
	 ผศ.ดร.อานนท์ เมธีวรฉัตร
	 พระมหาอุดร อุตฺตโร, ผศ.ดร.
	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักอิทธิบาท ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา
	 ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๑	 ๓๓๔
	 นายจักรกล อ่อนละมูล
	 ผศ.ดร.อานนท์ เมธีวรฉัตร
	 รศ.ดร.ดร.วรกฤต เถื่อนช้าง
	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์
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แนวทางการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ ๒๑ 
	 ของผู้บริหารศูนย์การศึกษาพิเศษกลุ่ม ๕ สังกัดส�ำนักบริหารงาน 
	 การศึกษาพิเศษตามหลักอิทธิบาท ๔	 ๓๕๙
	 นางสาวจีระนุช นาคแก้วเทศ
	 ผศ.ดร.อานนท์ เมธีวรฉัตร
	 รศ.ดร.ธานี เกสทอง
	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์
การพัฒนาชุดกิจกรรมบอร์ดเกมเพื่อส่งเสริมทักษะสมอง EF ของเด็กประถมศึกษา	 ๓๗๘
	 อาจารย์ปภัชญา ฟักอ่อน
	

ผศ.วิจิตรตา พรหมสนธิ์
	 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
ศึกษาแนวทางการปรับตัวของพระพุทธศาสนาเพื่อให้พ้นวิกฤตในสังคมไทยปัจจุบัน	 ๓๙๔
	 พระมหาพสิษฐ์ วํสวฑฺฒโน (ขวัญเมือง)
 	 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิเคราะห์หลักการสื่อสารตามหลักพุทธลีลา ๔ ของสถานีโทรทัศน์เพื่อการศึกษา
	 และเผยแผ่ธรรมะ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในยุคดิจิทัล	 ๔๑๐	
	 นายกรนัน ขันวัง 
	 รศ.ดร.ตวงเพชร สมศรี
	 ผศ.ดร.สมคิด เศษวงศ์ 
	 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
รูปแบบการออกแบบความคิดเชิงสร้างสรรค์ตามหลักพระพุทธศาสนา	 ๔๒๖
	 พระมหาทองสุข ปญฺญาวณฺโณ (พรมมีเดช)
	 พระสุธีรัตนบัณฑิต (สุทิตย์ อาภากโร), รศ.ดร.
 	 รศ.ดร.ตวงเพชร สมศรี
วิเคราะห์การเสริมสร้างจริยธรรมแก่ก�ำลังพลกรมยุทธศึกษาทหารบก 
	 ตามหลักพรหมวิหาร ๔		  ๔๔๘
 	 ร้อยเอก ปัญญา ดีเลิศ
 	 หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
	 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
การเสริมสร้างพลังอ�ำนาจของผู้บริหารโรงเรียนสวนผึ้งวิทยา	 ๔๔๖
	 นางสาวศศิประภา นิ่มน่วม
 	 ผศ.ดร.สายสุดา เตียเจริญ
 	 มหาวิทยาลัยศิลปากร
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การจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการตั้งค�ำถามแบบ R-C-A 

	 เพื่อปลูกฝังคุณธรรมและพัฒนาทักษะสมองของเด็กปฐมวัย	 ๔๗๙

	 อาจารย์ฤทธิ์ชัย อ�ำพรรณแดง

 	 โรงเรียนบ้านเขามัน ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์

กลิ่นกับกายในโฆษณาน�้ำหอมเพื่อประกอบสร้างอัตลักษณ์ความเป็นชาย	 ๔๙๓

	 ผศ.วรวุฒิ อ่อนน่วม 

	 รศ.ดร.กฤษณ์ ทองเลิศ

 	 วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต

อิทธิบาท ๔ กับการพัฒนากลไกการบูรณาการระหว่างคณะสงฆ์

	 และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อขับเคลื่อนพื้นที่เชิงสร้างสรรค์: 

	 การศึกษาตามแนวพุทธสังคมวิทยา	 ๕๑๑

	 ดร.สร้อยบุญ ทรายทอง

	 พระมหาสุเทพ สุปณฺฑิโต (ผิวเผือด), ผศ.

 	 คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

บทวิพากษ์หนังสือ ปรัชญาเบื้องต้น Book Review: Introduction to Philosophy	 ๕๓๒

 	 นายสุชญา ศิริธัญภร

 	 นายสุภฐาน สุดาจันทร์

 	 พระภิญโญ กนฺตธมฺโม

 	 กองบรรณาธิการวารสารมหาจุฬาวิชาการ

บทวิพากษ์หนังสือ เทศกาล​และ​พิธีกรรม​พระพุทธ​ศาสนา ฉบับ​แปล​ภาษา​อังกฤษ	 ๕๔๐

	 Book Review: Buddhist Festivals and Traditions — English Translation

	 พระ​มหา​กัน​ตพัฒน์ สุเมโธ

	 กอง​วิชาการ ส�ำนักงาน​อธิการบดี มหาวิทยาลัย​มหา​จุฬา​ลง​กร​ณ​ราช​วิทยาลัย

ภาคผนวก 

	 - ค�ำแนะน�ำส�ำหรับผู้เขียนบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารมหาจุฬาวิชาการ	 ๕๕๖

	 - แบบฟอร์มการส่งต้นฉบับเพื่อพิจารณาน�ำลงในวารสารมหาจุฬาวิชาการ	 ๕๖๙	

	 - กระบวนการจัดท�ำวารสารมหาจุฬาวิชาการ	 ๕๗๐	

	 - หลักเกณฑ์ในการตีพิมพ์ต้นฉบับของวารสารมหาจุฬาวิชาการ 	 ๕๗๑

	 - ขั้นตอนการด�ำเนินงานวารสารมหาจุฬาวิชาการ	 ๕๗๒
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