


วารสาร มหาจุฬาวิชาการ
Mahachula Academic Journal 
ISSN : 2408 1078 (Print)

ISSN : 2651-2440 (Online)
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ เนื่องในงานพิธีประสาทปริญญา ประจ�าปี ๒๕๖๒
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

•	วัตถุประสงค์

	 วารสารมหาจุฬาวิชาการ	 เป็นวารสารวิชาการ	 ราย	 ๖	 เดือน	 (ปีละ	 ๒	 ฉบับ)	 คือ	 ฉบับที่	 ๑	 

เดือน	มกราคม-มิถุนายน,	ฉบับที่	๒	เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม	มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการผลิต 

ผลงานทางวชิาการและงานวิจยัด้านพระพทุธศาสนา	เพือ่ให้บรกิารทางวชิาการด้านพระพทุธศาสนา

แก่สังคม	 เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนแนวคิดทางพระพุทธศาสนา	 เพื่อสนับสนุนให้เกิดวารสาร 

ทางวิชาการกลางของมหาวิทยาลัย	 ในการเผยแพร่บทความวิชาการและบทความวิจัยแก่ผู้บริหาร	

คณาจารย์	 นักวิชาการ	 นักวิจัย	 และนิสิต	 นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา	 ในมิติทางด้านศาสนา 

และปรชัญา	พระพทุธศาสนาบรูณาการกบัศาสตร์สมยัใหม่	ในขอบข่ายเนือ้หาสาขาวชิาสังคมวทิยา	

ศลิปศาสตร์และสหวทิยาการด้านมนษุยศาสตร์	สงัคมศาสตร์	เปิดรบับทความทัง้ภาษาไทยและภาษา

อังกฤษ	

 	บทความที่ส่งมาขอรับการตีพิมพ์ในวารสารมหาจุฬาวิชาการมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ- 

ราชวิทยาลัย	 จะต้องไม่เคยตีพิมพ์หรืออยู่ระหว่างการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อตีพิมพ์ 

ในวารสารอื่น	 ผู ้เขียนบทความจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กรเสนอบทความวิชาการหรือ 

บทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารมหาจุฬาวิชาการ	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย	

อย่างเคร่งครัด	รวมทั้งระบบการอ้างอิง	ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของวารสาร

 	ทุกบทความที่ตีพิมพ์เผยแพร่ได้รับการตรวจสอบทางวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิ	 (Peer	 Review)	 

อย่างน้อย	๒	ท่านต่อบทความ

 	ทรรศนะและความคิดเห็นที่ปรากฏในบทความวารสารมหาจุฬาวิชาการ	มหาวิทยาลัยมหาจุฬา- 

ลงกรณราชวิทยาลัย	ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้เขียนบทความนั้น	และไม่ถือเป็นทรรศนะของ

ความรับผิดชอบของกองบรรณาธิการ	วารสารมหาจุฬาวิชาการ	มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ- 

ราชวิทยาลัย
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• เจ้าของ
 กองวิชาการ	ส�านักงานอธิการบดี	มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

	 ห้อง	๓๐๕	เลขที่	๗๙	หมู่	๑	ถ.พหลโยธิน	ต.ล�าไทร	อ.วังน้อย	จ.พระนครศรีอยุธยา	๑๓๑๗๐

	 โทรศัพท์	๐๓๕	๒๔๘๐๐๐	ต่อ	๘๗๗๓,	โทรสาร	๐๓๕	๒๔๘๐๑๓

•	ที่ปรึกษาวารสารมหาจุฬาวิชาการ
	 พระพรหมบัณฑิต,	ศาสตราจารย์	ดร.		 	 	 	 	 		 ราชบัณฑิตกิตติมศักดิ์

	 พระราชปริยัติกวี,	ศาสตราจารย์	ดร.	 	 	 	 	 		 อธิการบดี

	 พระราชปริยัติมุนี,	รองศาสตราจารย์	ดร.		 	 	 	 		 คณบดีคณะพุทธศาสตร์

	 พระราชสุตาภรณ์,	ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.	 	 	 	 		 คณบดีคณะครุศาสตร์	

	 พระศรีสิทธิมุนี	 	 	 	 	 	 		 คณบดีคณะมนุษยศาสตร์	

	 พระครูปริยัติกิตติธ�ารง,	รองศาสตราจารย์	ดร.		 	 		 คณบดีคณะสังคมศาสตร์

•	 บรรณาธิการ
 รองศาสตราจารย์	ดร.	โกนิฏฐ์	ศรีทอง		 	 	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

•	หัวหน้ากองบรรณาธิการ
 นายสุชญา	ศิริธัญภร	 	 	 	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

• กองบรรณาธิการ : 
	 พระมหาสมบูรณ์	วุฑฺฒิกโร,	รองศาสตราจารย์	ดร.		มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย	

	 รองศาสตราจารย์	ดร.สุเทพ	พรมเลิศ	 	 	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย	

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.วุฒินันท์	กันทะเตียน		 มหาวิทยาลัยมหิดล	

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.มนตรี	สิระโรจนานันท์	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.สมบัติ	มั่งมีสุขศิริ		 มหาวิทยาลัยศิลปากร	

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.อุทัย	สติมั่น	 	 	 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

	 ดร.วีรชาติ	นิ่มอนงค์	 	 	 	 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ	

	 ดร.วันชัย	สุขตาม	 	 	 	 มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร์

	 ดร.ชัยณรงค์	ศรีมันตะ	 	 	 	 มหาวิทยาลัยบูรพา

	 นายคะนอง	ปาลิภัทรากูร	 	 	 	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	

	 นายสุภฐาน	สุดาจันทร์	 	 	 	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
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• คณะกรรมการกลั่นกรองบทความวารสารมหาจุฬาวิชาการ (Peer Review)
	 สาขาวิชา	ศาสนา,	ปรัชญา,	พระพุทธศาสนา,	ครุศาสตร์,	มนุษยศาสตร์,	สังคมศาสตร์

 	ผู้ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

 พระราชปริยัติกวี,	ศาสตราจารย์	ดร.		

	 พระมหาหรรษา	ธมฺมหาโส,	รองศาสตราจารย์	ดร.	 พระราชปริยัติมุนี,	รองศาสตราจารย์	ดร.		

	 ศาสตราจารย์	ดร.บุญทัน	ดอกไธสง		 ศาสตราจารย์	ดร.จ�านงค์	อดิวัฒนสิทธิ์		 	

	 รองศาสตราจารย์	ดร.สมิทธิพล	เนตรนิมิตร		 รองศาสตราจารย์	ดร.เวทย์	บรรณกรกุล				

	 รองศาสตราจารย์	ดร.ชาติชาย	พิทักษ์ธนาคม	 รองศาสตราจารย์	ดร.สุรพล	สุยะพรหม

	 รองศาสตราจารย์	ดร.สมชัย	ศรีนอก	 รองศาสตราจารย์	ดร.โกนิฏฐ์	ศรีทอง	

	 รองศาสตราจารย์รังษี	สุทนต์	 รองศาสตราจารย์	ดร.ณัทธีร์	ศรีดี

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.สิริวัฒน์	ศรีเครือดง	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.เริงชัย	หมื่นชนะ	

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.ประยูร	สุยะใจ	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.ประพันธ์	ศุภษร

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.วีระกาญจน์	กนกกมเลศ

 	ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย

	 ศาสตราจารย์	พิเศษ	อดิศักดิ์	ทองบุญ		 ราชบัณฑิต

	 ศาสตราจารย์	ดร.วัชระ	งามจิตรเจริญ		 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 รองศาสตราจารย์	ดร.สมาน	งามสนิท		 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์

	 รองศาสตราจารย์	ดร.ส�าเนียง	เลื่อมใส		 มหาวิทยาลัยศิลปากร

	 รองศาสตราจารย์	ดร.จินดา	จันทร์แก้ว		 มหาวิทยาลัยบูรพา

	 รองศาสตราจารย์	ดร.วิชชุดา	หุ่นวิไล		 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

	 รองศาสตราจารย์	ดร.เมธาวี	อุดมธรรมานุภาพ		 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 รองศาสตราจารย์	ดร.ประเวศ	อินทองปาน		 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	 รองศาสตราจารย์	ดร.สนิท	สัตโยภาส		 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

	 รองศาสตราจารย์	ดร.เสริมศรี	ไชยศร		 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่	

	 รองศาสตราจารย์	สยาม	ด�าปรีดา		 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

	 รองศาสตราจารย์	ดร.สุวิญ	รักสัตย์		 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

	 รองศาสตราจารย์	ดร.มารุต	พัฒผล		 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.วุฒินันท์	กันทะเตียน		 มหาวิทยาลัยมหิดล
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(4)

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.สมบัติ	มั่งมีสุขศิริ		 มหาวิทยาลัยศิลปากร

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.มนตรี	สิระโรจนานันท์		 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.นลินี	ณ	นคร		 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

	 ดร.วีรชาติ	นิ่มอนงค์		 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

	 ดร.ชัยณรงค์	ศรีมันตะ		 มหาวิทยาลัยบูรพา

	 ดร.ชัยสิทธิ์	ทองบริสุทธิ์		 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

	 	 	 	 เจ้าคุณทหารลาดกระบัง

 ดร.วันชัย	สุขตาม		 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์

• ฝ่ายประสานงานและจัดการ 

 พิสูจน์อักษร

	 พระมหาขวัญชัย	ปุตฺตวิเสโส	 นายสินชัย	วงษ์จ�านงค์	

	 นายสุภฐาน	สุดาจันทร์	 นายเอกลักษณ์	เทพวิจิตร	

	 นางสาวสุจิตรา	ชวดรัมย์	 นายสันทัด	จันทร์ทาทอง

	 นางสาวสังเวียน	ฟูเฟื่อง

 งานสมาชิก

	 นายสุภฐาน	สุดาจันทร์	

 บันทึกข้อมูล

	 นายจิระศักดิ์	ธารสุขกระจ่าง

 งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 นายนพดล	เพ็ญประชุม		

• นิติกร 

	 นายธวัช	แย้มปิ๋ว

• ภาพ/ศิลปะ 

	 พระมหาสุระศักดิ์	ธีรว�โส	 นายสมบูรณ์	เพ่งพิศ

• ออกแบบปก

	ดร.จุฬารัตน์	วิชานาติ
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(5)

• จัดรูปเล่ม

	 นายสมบูรณ์	เพ่งพิศ

• พิมพ์ที ่

	 โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย	

	 เลขที่	๗๙	หมู่	๑	ต�าบลลไทร	อ�าเภอวังน้อย	จังหวัดพระนครศรีอยุธยา	๑๓๑๗๐

	 โทรศัพท์	๐๓๕	๒๔๘	๐๐๐	ต่อ	๘๕๕๕-๘๕๕๙	โทรสาร	๐๓๕	๒๔๘	๐๐๐	ต่อ	๘๕๔๕

•	จ�านวนที่ตีพิมพ์ ๕๐๐	เล่ม	

วารสารมหาจุฬาวิชาการ
เป็นสมาชิกเครือข่ายวารสารวิชาการ

ด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ (JSH)

Indexed in Group 1
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บทบรรณาธิการ
	 วารสารมหาจฬุาวชิาการ	มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย	เป็นวารสารวิชาการ	ก�าหนด

ออกปีละ	๒	ฉบับ	คือ	ฉบับที่	๑	 เดือน	มกราคม-มิถุนายน	และฉบับที่	๒	 เดือน	กรกฎาคม-ธันวาคม	 

เริ่มตีพิมพ์	ตั้งแต่ปี	พ.ศ.	๒๕๕๗	เป็นต้นมา	นับเป็นปีที่	๖	แล้ว	โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการผลิต 

ผลงานทางวิชาการและงานวิจัยด้านพระพุทธศาสนา	 เผยแพร่ผลงานวิชาการด้านพระพุทธศาสนา 

ทั้งบทความวิชาการและบทความวิจัยของผู้บริหาร	 คณาจารย์	 เจ้าหน้าที่	 และนิสิต	 เมื่อมหาวิทยาลัย 

ได้ก�าหนดให้มีงานพิธปีระสาทปรญิญา	ประจ�าปี	๒๕๖๒	ขึน้	จงึเป็นโอกาสอนัดทีีจ่ะได้เผยแพร่บทความ

วิชาการและบทความวิจัยดังกล่าว	 เพื่อการบริการทางวิชาการด้านพระพุทธศาสนาแก่สังคม	 คณะ

บรรณาธิการ	 จึงแจ้งการตีพิมพ์วารสารมหาจุฬาวิชาการ	 ปีที่	 ๖	 ฉบับพิเศษ	 เนื่องในงานพิธีประสาท

ปริญญา	 ประจ�าปี	 ๒๕๖๒	 เพิ่มจากวาระปกติ	 ทั้งนี้	 เพื่อเผยแพร่บทความวิชาการและบทความวิจัย	 

ของผู้บริหาร	คณาจารย์	และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา	ทั้งภายในและภายนอก	

	 วารสารมหาจุฬาวิชาการ	ปีที่	๖	ฉบับพิเศษ	เนื่องในงานพิธีประสาทปริญญา	ประจ�าปี	๒๕๖๒	

ฉบบัน้ี	จัดท�าขึน้	เนือ่งในวาระส�าคญัดงักล่าวข้างต้น	โดยมกีารรวบรวมบทความทางวชิาการและบทความ

วิจัย	ภาคภาษาไทย	จ�านวน	๓๐	บทความ	ประกอบด้วย	(๑)	บทความวิชาการ	จ�านวน	๔	บทความ	และ

(๒)	บทความวิจยั	จ�านวน	๒๖	บทความ	จากผูบ้รหิาร	คณาจารย์	ตลอดถงึนสิติ	นกัศกึษาในระดบับณัฑติ

ศึกษาท้ังภายในและภายนอก	 ท่ีได้ผลิตผลงานทางวิชาการ	 เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการเผยแพร่บทความ

วิชาการและบทความวิจัยเนื่องในงานพิธีประสาทปริญญา	ประจ�าปี	๒๕๖๒	ในครั้งนี้	และในตอนท้าย	

ยังมีบทวิพากษ์หนังสือรวมอยู่ด้วย	 รายละเอียดของบทความต่างๆ	 กองบรรณาธิการได้สรุปชื่อเรื่อง

บทความ	ผู้เขียนและส่วนงานที่สังกัด	ดังต่อไปนี้

	 บทความวิจัยท่ี	 ๑	 เรื่อง	“การศึกษาวิเคราะห์หลักพุทธจริยศาสตร์กับการประกอบอาชีพใน

สมัยพุทธกาล”	โดย	ผศ.ดร.กฤต	ศรียะอาจ	ผศ.ดร.ณัทธีร์	ศรีดี	พระศรีรัตโนบล	ดร.	คณะพุทธศาสตร์	

มจร	ผลการวิจัยพบวา่	ประเภทอาชีพต่าง	ๆ 	ในสมยัพุทธกาล	เริ่มจากวิวัฒนาการของโลกตั้งแต่ตอนต้น

แห่งวิวัฏกัปตามท่ีปรากฏอยู่ในอัคคัญญสูตร	 โดยอาชีพประเภทแรกเกิดขึ้นก่อนคืออาชีพเกษตรกรรม	

จากสงัคมเกษตรกรรม	พัฒนาไปสู่ยุคอุตสาหกรรม	อย่างไรก็ตามในช่วงสมยัของพระพทุธเจา้นั้น	ระบบ

ชนชั้นมีความเข้มข้นอย่างมาก	 การที่บุคคลจะประกอบอาชีพประเภทใดได้	 ต้องขึ้นอยู่กับว่า	 เกิดใน

ตระกูลวรรณะใดการแบ่งประเภทอาชพีของคนอนิเดยีในสมยัพทุธกาล	จงึเป็นไปตามความเข้มแขง็ของ
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วรรณะ	 ประเด็นพุทธจริยศาสตร์ส�าหรับการประกอบอาชีพ	 พบว่า	 หลักพุทธจริยศาสตร์	 อันมีหลัก 

ศีลธรรมซึ่งมาจากค�าสอนจากพระพุทธเจ้าเป็นกฎเกณฑ์ชัดเจนตายตัว	 ผิดถูก	 บุญ-บาป	 แยกส่วนกัน

อย่างชัดเจน	 เมื่อพิจารณาตามเป้าหมายแล้ว	 สามารถแบ่งได้	 ๒	 ระดับคือ	 ๑)	 ระดับโลกิยธรรม	 

๒)โลกุตรธรรมท�าให้ลักษณะของพุทธจริยศาสตร์	มีความเป็นสมบูรณ์นิยม	(Absolutely)	ทั้งในระดับ

พื้นฐาน	ระดับกลาง	และระดับสูง	ส�าหรับเกณฑ์ตัดสินทางจริยธรรม	พิจารณาการกระท�า	๒	ลักษณะ

เป็นตัวจ�าแนก	คือ	การกระท�าใดมีรากฐานมาจากกุศลมูล	ถือว่าเป็นการกระท�าที่ดี	และการกระท�าใด

มรีากฐานมาจากอกศุล	ถอืว่าเป็นการกระท�าชัว่ซ่ึงจะต้องอาศัยองค์ประกอบ	๒	อย่าง	เป็นเกณฑ์ในการ

วินิจฉัยโดยพิจารณาจาก	๑)	เจตนาของผู้กระท�า	และ	๒)	ผลที่เกิดจากการกระท�านั้น	เป็นต้น	

	 บทความวิจัยที่	๒	เรื่อง	“ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเรื่องมุสาวาทของนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลาย โรงเรียนท่ีตั้งในเขตเทศบาลอ�าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม”	 โดย	 ผศ.ดร.ณัทธีร์	 ศรีดี	 

ผลการวิจัยพบว่า	 (๑)	 นักเรียน	 มีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเกี่ยวกับมุสาวาท	 โดยรวมอยู่ในระดับ

น้อย	โดยในรายข้อ	นักเรียนมีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม	อยู่ในระดับปานกลาง	จ�านวน	๓	ข้อ	อยู่ใน

ระดับน้อย	 จ�านวน	 ๑๗	 ข้อ	 และอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด	 จ�านวน	 ๕	 ข้อ	 โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด	 

คือ	 “เคยด่าเพื่อนเวลาโกรธ”	 ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด	 คือ	 “พ่อแม่เคยสอนให้เป็นคนพูดโกหก”	 

(๒)	นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเรื่องมุสาวาทแตกต่างกัน	อย่างมีนัยส�าคัญ

ทางสถิติที่	 ๐.๐๕	 จึงเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้	 ส่วนนักเรียนที่เรียนในชั้นต่างกัน	 มีพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมเรื่องมุสาวาท	ไม่แตกต่างกัน	จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้	

	 บทความวิจัยที่	 ๓	 เรื่อง	 “พฤติกรรมการใช้โทรศัพท์มือถือของนักศึกษา สาขาสังคมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี”	 โดย	 รศ.ดร.เอื้อมทิพย์	 ศรีทอง	 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์	

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี	 ผลการวิจัย	 พบว่า	 ๑.	 โทรศัพท์มือถือที่ได้รับความนิยมมากที่สุดของ

นักศึกษาสาขาสังคมศึกษา	คือ	 iPhone	๓๑.๘	%	 ,	Samsung	๒๕.๖	%	 ,	Oppo	๑๕.%๗	 ,	Vivo	 

๑๒.๕	%	และ	Huawei	๑๑.๓	%	นักศึกษาใช้ช่วงเวลาตอนเย็นหลังเลิกเรียนในการเล่นโทรศัพท์มือถือ	

๓๒.๕%	ซึง่เป็นจ�านวนท่ีสงูท่ีสดุ	รองลงมาใช้โทรศพัท์ตัง้แต่ตืน่นอน	๑๖.๓	%	ใช้เวลาในการเล่นโทรศพัท์

มือถือจ�านวนมากกว่า	๔	ชั่วโมงขึ้นไป	,	เมื่อหยิบโทรศัพท์ขึ้นมาใช้	สิ่งแรกที่นักศึกษาท�า	คือ	Facebook	

๒๖.๒	%	,	เล่น	Line	๑๘.๘	%,	ดู	YouTube	๑๕.๗	%	และดู	Instagram	๑๐.๗	%	๒.	พฤติกรรมการ

ใช้โทรศัพท์มือถือของนักศึกษา	 พบว่า	 ๔	 อันดับพฤติกรรมยอดฮิตของนักศึกษาที่ปฏิบัติมากท่ีสุด 

เรียงล�าดับจากมากไปหาน้อย	 ได้แก่	 ใช้โทรศัพท์มือถือเพื่อเชื่อมต่อกับอินเทอร์เน็ต	 (μ=	 ๔.๕๘),	 
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ใช้โทรศัพท์มือถือเพื่อเล่น	 Social	 network	 เช่น	 Facebook,	 line	 ,	 twitter,	 Instagram	 ฯลฯ	 

(μ=	 ๔.๕๕),	 ใช้แอพพลิเคช่ันเพื่อโทรฟรีกับเพื่อนและแฟน	 (μ	 =	 ๔.๕๒)	 และใช้โทรศัพท์มือถือเพื่อ 

ถ่ายรูป,	ถ่ายคลิปวิดีโออัดเสียง	(μ	=	๔.๕๐)	ตามล�าดับ	๓.	ผลกระทบจากการใช้โทรศัพท์มือถือ	พบว่า	

ท�าให้ไม่มีเวลาอ่านและทบทวนหนังสือเรียน	(μ	=	๓.๔๙),	ท�าให้มีค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น	(μ=	๒.๕๔)

	 บทความวจิยัที	่๔	เรือ่ง	“ศกึษาการปฏบัิติตนตามหลกัศลี ๕ ไปใช้ในชีวิตประจ�าวนัของนักเรียน

โรงเรียนวิถีพุทธ ในจังหวัดสุรินทร์” โดย	พระครูวินัยธรสมุทร	ถาวรธมฺโม	ผศ.ดร.	คณะพุทธศาสตร์

พระธรรมโมลี,	ดร.	มจร	วิทยาเขตสุรินทร์	ผลการวิจัยพบว่า	สภาพบิดามารดาของนักเรียน	ส่วนมาก 

ยังอยู่ด้วยกัน	 (๗๒.๔	%)	 ยังมีชีวิตทั้งสองคน	 (๙๓.๒	%)	พักอยู่กับบิดามารดา	 (๗๙.๑	%)	ส่วนมาก 

มอีาชพีรบัจ้างและเกษตรกรรม	(๗๗.๘	%)	เป็นเกษตรกรท้ังบดิามารดา	ร้อยละ	๓๔.๙	นกัเรียนมคีะแนน

ความรู้เฉลี่ยร้อยละ	๘๑.๒	 มีความรู้ศีลข้อหนึ่งมากสุด	 รองลงมาศีลข้อห้า	 ข้อสาม	 ข้อสอง	 และข้อส่ี 

ร้อยละ	๘๔.๒,	๘๒.๐,	๘๑.๗,	๘๐.๐	และ	๗๗.๐	ตามล�าดับ	เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาร้อยละ	๔๒.๔	

ที่วัด	๔๓.๔	ที่บ้านและที่อื่น	๓๙.๓	มีการปฏิบัติตามหลักศีลห้ารวมเฉลี่ยร้อยละ	๗๖.๕	ปฏิบัติตามศีล

ข้อห้ามากสุด	รองลงมาศีลข้อหนึ่ง	ข้อสาม	ข้อสอง	และข้อสี่	ร้อยละ	๘๗.๕,	๗๙.๑,	๗๘.๕,	๖๘.๗	และ

ร้อยละ	๖๖.๔	ตามล�าดับ	ชั้นปี	เพศ	อายุ	อาชีพบิดามารดา	ความรู้	และการเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา

เป็นปัจจยัทีม่ผีลต่อการปฏบิตัติามหลกัศลีห้าของนกัเรียน	โรงเรียนวถิพุีทธ	ในจังหวดัสุรินทร์	จึงควรจัด

ให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาให้เพ่ิมมากขึ้น	 ทั้งมากในจ�านวนกิจกรรมและมากในจ�านวน

นักเรียน

	 บทความวิจัยที่	 ๕	 เรื่อง	“การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์มุกประดับ เป็นผลิตภัณฑ์ของ 

ท่ีระลึก กรณี : บ้านหนองลาด ต�าบลถ่อนนาลับ อ�าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี”	 โดย	 นวรัตน์	 

บุญภิละ	 และยุทธ์ชัย	 โคสาดี	 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี	 ผลการศึกษาการออกแบบและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์มุกประดับและความคิดเห็นของนักท่องเที่ยวจ�านวน	๑๐๘	ตัวอย่าง	พบว่า	แบบผลิตภัณฑ์

มุกประดับประเภทของที่ระลึกมีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก	(Mean	=	๔.๒๑)	ผลิตภัณฑ์มุกปะดับ

ทีเ่ป็นแบบประเภทของทีร่ะลกึนัน้เป็นผลติภัณฑ์ทีต้่องประยกุต์และพฒันาน�าเอาวธิกีารผลติของชมุชน	

โดยยึดแนวทางดั้งเดิมของผลิตภัณฑ์ต้องมีวัสดุภายในชุมชนและมีความต้องการของ	นักท่องเที่ยวหรือ

กลุ่มผู้บริโภค	 ในข้ันตอนผลการประยุกต์และพัฒนาผลิตภัณฑ์ประเภทของที่ระลึก	 จากการสัมภาษณ	์

และสอบถาม	ผู้เชี่ยวชาญ	ปราชญ์พื้นถิ่น	นักวิชาการผลิตภัณฑ์ชุมชน	ได้รูปแบบผลิตภัณฑ์มุกประดับ

ประเภทของที่ระลึกมีผลิตภัณฑ์ต้นแบบจ�านวน	๕	ผลิตภัณฑ์	มีผลการประเมินผลิตภัณฑ์ต้นแบบอยู่ใน

ระดับความเหมาะสมมาก	(Mean	=	๔.๗๑) 
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	 บทความวิชาการที่	 ๖	 เรื่อง	“วิสุทธิมรรค : วิถีแห่งการยกระดับภูมิปัญญาในเถรวาท”	 โดย	 

ดร.จันทรัชนันท์	สิงหทัต	เนตรนิมตร	นักวิชาการอิสระ	รศ.ดร.สมิทธิพล	เนตรนิมิตร	บัณฑิตวิทยาลัย	

มจร	เสนอว่า	วิสุทธิมรรคเป็นทั้งคู่มือการปฏิบัติฝึกจิตภาวนา	และเป็นทั้งวรรณกรรมหลักของเถรวาท	

พระพทุธโฆษะเขียนข้ึนในศรลีงักา	เพือ่อธบิายเรือ่งไตรสกิขา	ตามแนวรถวนิตีสตูร	เปรยีบวสิทุธ	ิ๗	อย่าง	

เหมือนรากและล�าต้นของต้นไม้	สีลวิสุทธิ	และจิตตวิสุทธิ	เป็นเหมือนราก	ส่วนทิฏฐิวิสุทธิ	กังขาวิตรณ-

วิสทุธิ	มัคคามคัคญาณวสิทุธ	ิปฏปิทาญาณทสัสนวสิทุธ	ิและญาณทสัสนวสิทุธ	ิเป็นเหมอืนล�าต้น	ผูร้จนา

ย่อธรรมจากพระไตรปิฎกแทบทั้งหมดมาลงไว้ในคัมภีร์นี้	 อ้างถึงคัมภีร์รุ่นหลังพระไตรปิฎก	 รวมทั้งมติ

ของบรุพาจารย์แห่งส�านกัมหาวหิารในศรลีงักา	เขยีนไว้	๒๓	บท	สองบทแรกกล่าวเร่ืองศลีและวิธปีฏบิติั

ธุดงค์	 อีก	๑๑	บท	กล่าวเรื่องสมาธิ	 ๑๐	บทท้าย	กล่าวเรื่องปัญญา	คัมภีร์เล่มนี้	 น�าเอาแนวทางของ

พระพุทธศาสนายุคต้น	และเนื้อหาสาระส�าคัญที่กระจายกันอยู่ในพระไตรปิฎก	มาจัดระบบให้เป็นตาม

ล�าดับ	 มุ่งเสนอวิธีการยกระดับภูมิปัญญาเพ่ือความเป็นพระอรหันต์	 มิใช่วิสุทธิภูมิเพ่ือความเป็น 

พระโพธิสัตว์		ในประเทศไทย	คณะสงฆ์ใช้วิสุทธิมรรคประกอบการศึกษาบาลีชั้นประโยค	๘-๙	

	 บทความวิจัยท่ี	 ๗	 เรื่อง	“การศึกษาความหมายในชีวิตเชิงประสบการณ์ของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี คณะครุศาสตร์”	โดย	นางอิศรา	รุ่งทวีชัย	ดร.ดลดาว	ปูรณานนท์	ดร.ชมพูนุท	ศรีจันทร์นิล	

มหาวิทยาลัยบูรพา	ผลการวิจัยพบว่า	ความหมายในชีวิตมี	๓	องค์ประกอบคือ	การรับรู้ความสามารถ

ส่วนบุคคล	การอิ่มในตน	และการข้ามผ่านข้อจ�ากัดของตนเอง	มีค่าความเชื่อมั่นโดยรวมทั้งฉบับเท่ากับ	

.๙๒๘	 เมื่อพิจารณาตามองค์ประกอบการรับรู้ความสามารถส่วนบุคคลมีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ	 .๘๙	

การอ่ิมในตนมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ	 .๗๙	 และการข้ามผ่านข้อจ�ากัดมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ	 .๘๕	 

การศึกษาความหมายในชีวิตจากประสบการณ์พบว่าลักษณะของนักศึกษาที่มีความหมายในชีวิตอยู่ใน

ระดับสูงจะมีเป้าหมายในชีวิตชัดเจน	 พึงพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน	 และมองว่าประสบการณ์ 

ที่เกิดขึ้นในชีวิตเป็นสิ่งส�าคัญและมีคุณค่าต่อการด�าเนินชีวิต	เข้าใจและยอมรับประสบการณ์ที่แตกต่าง	

รวมท้ังน�าประสบการณ์เหล่าน้ันมาเป็นแนวทางในการด�าเนนิชวีติในปัจจุบนัทีอ่ยูท่่ามกลางสงัคมทีม่กีาร

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

	 บทความวิชาการท่ี	 ๘	 เรื่อง	“พัฒนาการของแนวคิดเกี่ยวกับการบริหาร ศูนย์ฝึกปฏิบัติการ

อาหารนานาชาติเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล”	 โดย	 อาจารย์ธนพัฒน์	 แสงรุ่งเรือง	 วิทยาลัยนวัตกรรมการ

จัดการ	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์	 และอาจารย์ที่ปรึกษา	 คือ	 ดร.ฟ้าใส	 สามารถ	

รศ.ดร.พลศักดิ์	จิรไกรศิริ	ดร.กรเอก	กาญจนาโภคิน	เสนอว่า	การศึกษาพัฒนาการของแนวคิดเกี่ยวกับ
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การบริหารศูนย์ฝึกปฏิบัติการอาหารนานาชาติเพื่อเพิ่มประสิทธิผล	เป็นการศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดของ

การบริหารศูนย์ฝึกปฏิบัติการอาหารนานาชาติและประสิทธิผล	 จากการศึกษาพัฒนาการของแนวคิด 

ทั้งสองที่สอดคล้องกับศูนย์ฝึกปฏิบัติการอาหารนานาชาติ	 สามารถน�าไปสู่การสรุปชุดแนวคิดท่ี 

เหมาะสม	ส�าหรบัการวจิยัเรือ่งนีไ้ด้ว่า	ชดุแนวคดิเกีย่วกบัการบริหารศนูย์ฝึกปฏบิติัการอาหารนานาชาติ	

ประกอบด้วย	การวางแผน	การจดัองค์การ	และการควบคมุ	ส่วนชดุแนวคดิเกีย่วกบัประสทิธผิล	ประกอบ

ด้วยความสามารถในการผลิต	การบรรลุเป้าหมาย	การปรับตัวขององค์การ	และ	ความสามารถในการ

แข่งขัน	

	 บทความวิจัยที่	๙	เรื่อง	“การเสริมสร้างความคิดเชิงบวกตามแนวพุทธธรรม”	โดย	นายสกล	

เหลืองไพฑูรย์,	 รศ.สุเชาวน์	 พลอยชุม	 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย	 ผลการวิจัยพบว่า	 

หลักพุทธธรรมสามารถน�าไปบูรณาการกับความคิดเชิงบวก	 เป็นรูปแบบที่เรียกว่า	 “TISU	Model”	 

โดยมีเนื้อหาความคิดอยู่บนฐาน	๔	ฐานคือ	การคิดบนฐานความจริง	(Trust)	การคิดแสวงหาความจริง	

(Inquiry)	 การคิดแก้ปัญหา	 (Solution)	 และการคิดสร้างประโยชน์	 (Utility)	 ซ่ึงฐานการคิดนี้เป็น 

เป้าหมายของการคิดด้วยคือ	 การคิดแสวงหาความจริงและคิดสร้างประโยชน์	 โดยมีอุปการะธรรมที ่

ขับเคลื่อนความคิดให้เป็นบวก	คือ	ศรัทธา	วิริยะ	สติ	สมาธิ	และปัญญา	นี่คือ	“รูปแบบการเสริมสร้าง

ความคิดเชิงบวกตามแนวพุทธธรรม”	

	 บทความวิจัยที่	 ๑๐	 เรื่อง	 “กลยุทธ์การใช้ศักยภาพของผู้สูงอายุเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน 

ในจงัหวัดเชยีงราย”	โดย	เฉลมิศร	ีเหล่าสนุทร,	ดร.วรรณะ	รตันพงษ์,	รศ.ดร.จันจริา	วชิยั,	ผศ.ดร.นาวิน	

พรมใจสา	มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย	ผลการวิจัยพบว่า	ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อศักยภาพผู้สูงอายุ	คือ	

ด้านสงัคม	รองลงมา	คอื	ด้านเศรษฐกิจ,	ปัจจยัส่วนบคุคล,	ด้านแรงจงูใจ,	ด้านทศันคต	ิและ	ด้านเครอืข่าย	

ตามล�าดับ	

	 บทความวิจัยที่	๑๑	เรื่อง	“ผลกระทบจากการถือปฏิบัติตาม มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ ๑๗ 

เรือ่ง สัญญาเช่า ต่อผูใ้ช้บรกิารธรุกจิการให้เช่าแบบลสีซิง่ ของบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย: ศกึษากลุม่หลกัทรพัย์ ๑๐๐”	โดย	สรุย์ี	โบษกรนฏั	รศ.สุขจติต์	ณ	นคร	มหาวิทยาลยั

ศรีปทุม	 ผลการวิจัยพบว่า	 ไม่เกิดผลกระทบในการถือปฏิบัติตาม	 มาตรฐานการบัญชี	 ฉบับที่	 ๑๗	 

เรื่อง	 สัญญาเช่า	 ต่อผู้ใช้บริการธุรกิจการให้เช่าแบบลีสซ่ิง	 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย:ศึกษากลุ่มหลักทรัพย์	๑๐๐	ส่วนการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบับที่	

๑๖	เรื่อง	สัญญาเช่า	ในปี	พ.ศ.	๒๕๖๓	จะมีผลกระทบต่อ	ธุรกิจการให้เช่าแบบลีสซิ่ง	ทั้งผู้ให้บริการและ
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ผู้ใช้บริการอย่างมีสาระส�าคัญ	 ในด้าน	 เอกสารสัญญา	 ลักษณะสินทรัพย์ที่เช่า	 การปฏิบัติในด้านการ

บันทึกบัญชี	งบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน	อัตราส่วนทางการเงินที่

เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์และหน้ีสินจากสัญญาเช่า	 แต่จะท�าให้งบการเงินแสดงข้อมูลจากการท�าธุรกรรม

ตามสัญญาเช่าได้ครบถ้วนชัดเจนขึ้น	และจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้งบการเงิน

	 บทความวิจัยท่ี	 ๑๒	 เรื่อง	“แนวคิดภราดรภาพในพุทธปรัชญา”	 โดย	 นายสถิระ	 ราชรินทร์	 

นักวิชาการอิสระ	จากจังหวัดสมุทรปราการ	ผลการวิจัยพบว่า	ภราดรภาพคือการที่มนุษย์ปฏิบัติต่อกัน

ฉันพี่น้องเพราะมองว่ามนุษย์ทุกคนที่เกิดมาต่างเป็นพี่น้องกัน	มนุษย์ทุกคนมีแหล่งก�าเนิดเดียวกันคือ 

อาภัสระพรหม	 ดังนั้นมนุษย์จึงควรปฏิบัติต่อกันฉันพี่น้อง	 และอีกประการหนึ่งคือมนุษย์ควรปฏิบัติ 

ต่อกันฉันพี่น้องบนพื้นฐานภราดรภาพที่เกิดจากการปฏิบัติ	 พุทธปรัชญามองว่ามนุษย์ทุกคนแม้จะมี

ธรรมชาติเห็นแก่ตัวแต่เมื่อปฏิบัติต่อกันด้วยหลักปฏิบัติท่ีสร้างความเห็นใจกันเพ่ือภราดรภาพ(เมตตา)	

หลกัปฏบิตัทิีส่ร้างความเป็นมติรกนัเพือ่ภราดรภาพ(กลัยาณมติร)	หลักปฏบิติัทีส่่งเสริมให้ช่วยเหลือกนั

เพื่อภราดรภาพ(ทาน)แล้ว	 มนุษย์สามารถท�าลายความเห็นแก่ตัว	 ความขัดแย้ง	 ความโกรธลงได้	 และ

เข้าถึงความเป็นมนุษย์สากลมีแต่ความสงบสุข	 ความยุติธรรม	 ความเมตตาความเอื้ออาทรต่อกันและ

ปฏิบัติต่อกันแบบภราดรภาพได้

	 บทความวิจัยท่ี	 ๑๓	 เรื่อง	 “การบริหารความเสี่ยงเชิงพุทธบูรณาการ”	 โดย	 นายวัฒนะ	 

กัลยาณ์พฒันกลุ	นกัวชิาการอสิระ	จงัหวดันครสวรรค์	ผลการวจิยัพบว่า	การจดัการความเสีย่ง	หรอืการ

บริหารความเสี่ยง	คือ	การจัดการความเสี่ยง	ทั้งในกระบวนการ	ในการระบุ	วิเคราะห์	ประเมิน	ดูแล	

ตรวจสอบ	และควบคุมความเสี่ยงที่สัมพันธ์กับกิจกรรม	หน้าที่และกระบวนการท�างาน	เพื่อให้องค์กร

ลดความเสียหายจากความเสี่ยงมากที่สุด	และพุทธบัญญัติเกี่ยวกับการบรรพชาอุปสมบท	ที่ได้ก�าหนด

คุณสมบัติของพระอุปัชฌาย์และคุณสมบัติของผู้บวชนั้น	 และพุทธวิธีท่ีทรงน�าหลักพุทธธรรมมาใช้ใน

การเผยแผ่	 ด้านการปกครอง	 และการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อลดความเสี่ยงที่จะ 

เกิดขึ้นในพระพุทธศาสนาอย่างยั่งยืน	ด้วยการน�าแนวคิด	ทฤษฎีการบริหารความเสี่ยงมาบูรณาการกับ

หลักพุทธธรรมที่ส่งเสริมการบริหารความเส่ียง	 เพื่อการบริหารจัดการพุทธบริษัทให้เกิดความสามัคคี	

และเข้าถึงหลักค�าสอน	 และเป็นการป้องกันความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากการล่วงละเมิดพระวินัย	 

การปกครองคณะสงฆ์ท่ีปราศจากอคติ	 และการเผยแผ่พระพุทธศาสนาที่ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งกับ

ศาสนิกของศาสนาอื่น	
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	 	 บทความวิจัยที่	 ๑๔	 เรื่อง	“การส่ือสารทางสังคมเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ขององค์กร

ทางพระพุทธศาสนา”	โดย	นายวรพันธุ์	แย้มหงษ์ปภา	พระสุธีรัตนบัณฑิต,	รศ.ดร.	คณะสังคมศาสตร์	

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย	 ผลท่ีเกิดข้ึนกับผู้รับสารจากการส่ือสารขององค์กร	 ท้ังท่ี 

เป็นความรู้	 ทัศนคติ	 และพฤติกรรมต่าง	 ๆ	 เพื่อยืนยัน	 โดยใช้แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความรู้	 ทัศนคติ	 

และความพึงพอใจและการใช้ข้อมูลทางสถิติเป็นกรอบในการวิเคราะห์	 เพื่อหาค่าความถี่	 ค่าร้อยละ	 

ค่าความเชื่อมั่น	ค่าเฉลี่ย	และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน

	 บทความวิจัยที่	 ๑๕	 เรื่อง	 “รูปแบบการบริหารจัดการธุรกิจของการผลิตรายการโทรทัศน ์

ยุค ๔.๐”	โดย	วีรยา	ด�ารงศรี,	ฤๅเดช	เกิดวิชัย	และสุรมน	ไทยเกษม	มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา	

ผลการศึกษาพบว่า	 สถานการณ์ของอุตสาหกรรมธุรกิจการผลิตรายการโทรทัศน์	 ประสบภาวะวิกฤต

ด้านการแข่งขันราคาที่รุนแรง	 จากการเข้ามาของคู่แข่งขันรายใหม่	 ซึ่งคู่แข่งขันรายใหม่ส่วนใหญ่ 

ขาดจรรยาบรรณในการน�าเสนอสื่อท่ีมีคุณค่าต่อสังคม	 ด้านองค์ประกอบความส�าเร็จต่อการบริหาร

จัดการในบริบทประเทศไทย	๔.๐	ได้แก่	การจัดการอย่างยั่งยืน	การยอมรับเทคโนโลยี	ความรับผิดชอบ

ต่อสังคม	 และการสนับสนุนนวัตกรรมขององค์กร	 ผลจากการวิเคราะห์สมการโครงสร้างพบว่า	 ปัจจัย

ความส�าเร็จทั้ง	 ๔	 มีความสอดคล้องกลมกลืนต่อการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง	 

โดยความรับผิดชอบต่อสังคม	 มีอิทธิพลต่อการบริหารจัดการธุรกิจการผลิตรายการโทรทัศน์ยุค	๔.๐	

มากที่สุด	

	 บทความวิจัยท่ี	 ๑๖	 เรื่อง	“การศึกษาพฤติกรรมสารสนเทศของผู้ใช้ภาพจิตรกรรมฝาผนัง” 

โดย	นางสาวสุวรรณี	ห้วยหงษ์ทอง	และ	ผศ.ดร.กันยารัตน์	เควียเซ่น	สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์	คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์	 มหาวิทยาลัยขอนแก่น	 ผลการวิจัยพบว่า	 วัตถุประสงค์โดยทั่วไปของ

การใช้งานภาพจิตรกรรมฝาผนัง	 คือใช้ประกอบการเรียนการสอน	 การท�าวิทยานิพนธ์	 ผู้ใช้ส่วนใหญ่ 

เริม่ต้นก�าหนดความต้องการสารสนเทศจากการก�าหนดประเด็นทีต้่องการศกึษา	และสถานทีท่ีต้่องการ

ศึกษา	และแสวงหาสารสนเทศโดยเริ่มต้นจากการสืบค้นด้วยแหล่งข้อมูลอินเตอร์เน็ต	ซึ่งจะน�าไปสู่การ

แสวงหาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลอื่นๆ	 เช่น	 หน่วยงาน	 หรือบุคคล	 องค์ประกอบท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ

สบืค้นและควรมใีนเครือ่งมอืช่วยค้นตามทรรศนะของผูใ้ช้	ประกอบด้วย	เลขทะเบยีน	ชือ่วดั	เน้ือหาหรอื

กลุ่มเนื้อหา	ยุคสมัย	เทคนิคช่าง	และสาระสังเขป

	 บทความวิชาการที่	๑๗	เรื่อง	“กลวิธีการใช้ภาษาในการโฆษณาทางโทรทัศน์”	โดย	พระมหา

สนัตริาษฎร์	ฌานสนฺต	ินิสติหลกัสตูรพทุธศาสตรดุษฎีบณัฑิต	มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั	
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ที่กล่าวถึงกลวิธีการใช้ภาษาในการโฆษณาทางโทรทัศน์	 เป็นเครื่องมือที่ส�าคัญอย่างยิ่งในการถ่ายทอด

เนือ้หาโฆษณาให้เป็นทีด่งึดดูใจผูร้บัชมโฆษณา	โดยกลวธิกีารใช้ภาษาในการโฆษณาทางโทรทศัน์ทีน่ยิม

ใช้กันอย่างแพร่หลาย	มี	๑๑	กลวิธี	คือ	การใช้ภาษาแบบตรงไปตรงมา	การใช้ภาษาเปรียบเทียบ	การใช้

ภาษาเพื่อแสดงเสี้ยวหนึ่งของชีวิต	การใช้ภาษาเพื่อน�าเสนอปัญหาและแนวทางแก้ไข	การใช้ภาษาโดย

ใช้บุคคลรับรองและสาธิต	 การใช้ภาษาเพื่อสร้างอารมณ์ขบขัน	 การใช้ภาษาเพื่อสร้างอารมณ์ร่วมและ

จินตนาการ	การใช้ภาษาจูงใจให้สิ่งตอบแทน	การใช้ค�าขวัญ	การใช้ภาษาภาพพจน์	และการใช้ภาษาใน

การเน้นจุดเด่น	 โดยผู้ผลิตรายการโฆษณาได้น�ากลวิธีต่างๆ	 ไปประยุกต์ใช้ในการผลิตรายการโฆษณา	 

มีทั้งรูปแบบโฆษณาท่ีมุ่งสะท้อนสังคมด้วยการสร้างภาพลักษณ์	หรือรณรงค์ให้ประชาชนมีคุณธรรม

จริยธรรม	และโฆษณาที่มุ่งจะขายสินค้าและบริการ	

	 บทความวิจัยที่	๑๘	เรื่อง	“การจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธ”	โดย	

สมชาย	บุญสุ่น	นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต	สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา	มหาวิทยาลัยมหาจุฬา- 

ลงกรณราชวทิยาลยั	ผลการวจิยัพบว่า	๑)	กระบวนการการจดัการศกึษาของโรงเรยีนวถิพีทุธพระราชทาน	

มี	 ๔	 ขั้นคือ	 ขั้นที่	 ๑	 ด้านกายภาพมีพระพุทธรูป	 บรรยากาศร่มรื่น	 สะอาด	 สงบ	 ปลอดอบายมุข	 

ด้านกิจกรรมพื้นฐานของวิถีชีวิตประกอบด้วยรักษาศีล	๕	ยิ้มง่าย	ไหว้สวย	กราบงาม	ขั้นที่	๒	ด้านการ

เรียนการสอนมีการบูรณาการหลักพระพุทธศาสนาสู่การจัดการเรียนการสอน	ขั้นที่	๓	ด้านบรรยากาศ

และปฏิสัมพันธ์มีการเรียนการสอนอย่างกัลยาณมิตร	และขั้นที่	 ๔	 ด้านการบริหาร	 คือการมีส่วนร่วม

ของผู้ปกครอง	ชมุชนอย่างต่อเนือ่งและเป็นระบบ	๒)	หลกัจติวทิยาและหลกัพทุธธรรมทีใ่ช้จดัการศกึษา

ในโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน	คือ	หลักที่ใช้ในการพัฒนาตนเอง	คือ	(๑)	ด้านจิตใจ	(๒)	ด้านร่างกาย	

(๓)	ด้านอารมณ์	(๔)	ด้านสติปัญญา	(๕)	ด้านสังคม	(๖)	ด้านความรู้	และ	(๗)	การพัฒนาตนเองสู่ความ

ต้องการของตลาดแรงงาน	 และ	๓)รูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธ

คือการจัดการเรียนการสอนโดยยึดหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาภายใต้การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง	

ชุมชนอย่างเป็นกลัยาณมติรโดยมไีตรสกิขาเป็นกระบวนการผ่านบ้าน	วดั	โรงเรียน	และน�ามาบรูณาการ

เพื่อน�าไปสู่การที่เด็กเป็นคนดี	เป็นคนเก่งและมีความสุข

	 บทความวิจัยที่	๑๙	เรื่อง	“การพัฒนาวิธีการสอนพระปริยัติธรรมตามหลักทศพลญาณ”	โดย	

พระมหาถาวร	ถาวรเมธ	ี(ภูแผลงทอง)	นสิติปรญิญาเอก	สาขาวชิาพทุธบรหิารการศกึษา	คณะครศุาสตร์	

มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั	ผลการวจิยัพบว่า	ด้านสภาพปัจจบุนัและปัญหาของการเรยีน

การสอน	พบว่า	(๑)	ด้านเนือ้หาหลกัสตูร	ภาษาทีใ่ช้เป็นภาษาทีเ่ก่าเข้าใจได้ยาก	เน้นการท่องจ�ามากกว่า
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ความเข้าใจ	และขาดการประยุกต์ใช้	(๒)	ด้านครูสอนพระปริยัติธรรม	แผนกบาลี	พบว่า	ครูสอนยังคง

ยึดถือการสอนในรูปแบบเดิม	 ขาดทักษะการสอน	 เทคนิคการสอนใหม่	 ความมั่นคงในหน้าที่การงาน

หรือผลการตอบแทนขึ้นอยู่กับส�านักเรียน	และ	(๓)	ด้านผู้เรียน	พบว่า	จ�านวนพระภิกษุสามเณรมีความ

สนใจในการศึกษาพระปริยัติธรรม	แผนกบาลี	มีจ�านวนลดน้อยลง	สืบเนื่องจากการศึกษาเปิดกว้างขึ้น	

มีหลายช่องทางให้เลือกศึกษา	 ด้านการพัฒนาวิธีการสอน	 พบว่า	 ประกอบด้วย	 ฐานาฐานญาณ	 คือ	 

ครูสอนต้องมีความรู้	 ความเข้าใจในเนื้อหาที่การสอนชัดเจน	 การจัดหลักสูตร	 ก�าหนดวัตถุประสงค์ 

ในการสอน	 เป็นต้น	 จนถึง	 อาสวักขยญาณ	คือ	 วิธีการสอนอย่างเป็นขั้นตอน	การวัดและประเมินผล	

การวิเคราะห์ข้อมูลย้อนกลับ	ด้านการประยุกต์ใช้วิธีการสอนตามหลักทศพลญาณ	เป็นหลักการสอนที่

ผู้สอนอธิบายความหมายของเนื้อหาและท�าความเข้าใจวิธีการสอนด้วยหลักทศพลญาณ	ประกอบด้วย	

เนือ้หาทีส่อน	ผูส้อน	และผูเ้รยีนโดยบรูณาการกบัหลักทศพลญาณ	น�ามาประยกุต์ใช้ในการจัดการเรียน

การสอนพระปริยัติธรรม	และเสริมทักษะผู้เรียนและผู้สอนด้วยหลัก	TMD	

	 บทความวิจัยที่	๒๐	เรื่อง	“การประเมินหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีกับความสามารถในการ

ท�าก�าไรของบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย”	โดย	รมดิา	คงเขตวณชิ	คณะบญัช	ี

มหาวิทยาลัยศรีปทุม	ผลการวิจัยพบว่า	คะแนนการประเมินการก�ากับดูแลกิจการ	มีความสัมพันธ์กับ

ความสามารถในการท�าก�าไร	๒	ด้าน	ได้แก่	ด้านอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	(ROE)	และด้าน

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม	(ROA)	โดยเป็นความสัมพันธ์เชิงบวก	ทั้งนี้คะแนนการประเมินการ

ก�ากับดูแลกิจการไม่มีความสัมพันธ์กับ	อัตราส่วนก�าไรสุทธิ	(NP)	และอัตราส่วนราคาหุ้นต่อก�าไร	(PE)

	 บทความวิจัยท่ี	 ๒๑	 เร่ือง	 “การสังเคราะห์หลักมัชฌิมาปฏิปทา ในพุทธปรัชญาเถรวาท  

เพื่อใช้เป็นจริยศาสตร์ธุรกิจ” โดย	 บุดศรี	 แผนพุทธา	 นักวิชาการอิสระ	 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา	 

ผลการศึกษาวิจัย	พบว่า	แนวคิดจริยศาสตร์ประโยชน์นิยมในทัศนะของจอห์น	สจ๊วต	มิลล์	มุ่งให้ความ

ส�าคัญกับผลลัพธ์ของการกระท�า	 คือ	 มุ่งผลประโยชน์สูงสุด	 หรือมุ่งก�าไรสูงสุดให้กับเจ้าของธุรกิจ 

เป็นหลัก	แต่ไม่ให้ความส�าคัญกับผู้กระท�า	และวิธีการกระท�า	ส่วนหลักมัชฌิมาปฏิปทาในพุทธปรัชญา

เถรวาท	ให้ความส�าคัญกับผู้กระท�า	วิธีการกระท�าและผลลัพธ์ของการกระท�า	ส�าหรับความต้องการใน

ผลลพัธ์ของการกระท�าในทางธุรกจิ	คอื	เพือ่อ�านวยความสะดวกในการพฒันามนุษย์ผ่าน	๓	ขัน้ตอน	คอื	

๑)	ท�าให้เกดิความสะดวกสบายและมคีวามปลอดภยั	๒)	มจิีตทีดี่บริสุทธิ	์และ	๓)	มเีสรีภาพภายในจิตใจ	

ส�าหรับผลจากการสังเคราะห์แนวคิดจริยศาสตร์ประโยชน์นิยมในทัศนะของจอห์น	 สจ๊วต	 มิลล์	 และ 

หลักมัชฌิมาปฏิปทาในพุทธปรัชญาเถรวาทเพ่ือใช้เป็นจริยศาสตร์ธุรกิจ	 คือ	 หลัก	 3R	 ประกอบด้วย	 
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๑)	 Right	 Actor	 คือ	 ผู้กระท�าใช้ปัญญาในการท�าธุรกิจประกอบด้วยเจตนาดี	 ๒)	 Right	 Action	 คือ	 

มีวิธีการท�าธุรกิจด้วยทักษะที่ดีและมีศีลธรรมรองรับ	๓)	Right	Commitment	คือท�าธุรกิจด้วยความ

มุ่งมั่นในผลลัพธ์	เพื่อประโยชน์สุขของทุกคน	

	 บทความวจิยัที	่๒๒	เรือ่ง	“กระบวนการสร้างทนุทางปัญญาเชงิพทุธของผูป้ระกอบการกจิการ

เพื่อสังคมในจังหวัดสมุทรสาคร”	 โดย	 นายเสกศักดิ์	 ขลิบทอง	 รศ.ดร.	 วิวัฒน์	 หามนตรี,	 ดร.เดชา	 

กัปโก	มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั	ผลการศกึษาวจิยั	พบว่า	การพฒันากระบวนการสร้าง

ทนุทางปัญญาเชงิพทุธของผูป้ระกอบการกจิการเพ่ือสังคม	ในจังหวดัสมทุรสาคร	พบว่า	๑)	กระบวนการ

สร้างทนุทางปัญญาเชงิพทุธเกีย่วกบัทนุมนษุย์ตามหลักไตรสิกขา	๓	พบว่า	มกีารใช้ศลีเป็นตัวก�าหนดให้

เป็นกฎ	กตกิา	ระเบยีบวนิยัหรอืข้อบงัคบัในการแก้ปัญหาท่ีเกดิข้ึนกบัพนกังาน	มกีารส่งเสริมให้พนกังาน

ได้ฝึกสมาธิ	 เพื่อให้พนักงานมีสติในการท�างาน	 และมีการระดมสมอง	 คิดวิเคราะห์	 แยกแยะตามเหตุ

ปัจจัย	 หาเทคโนโลยีและวิทยาการใหม่ๆ	 น�ามาใช้ในการแก้ปัญหาและการบริหารความขัดแย้ง	 

๒)	 กระบวนการสร้างทุนทางปัญญาเชิงพุทธเกี่ยวกับทุนทางสังคมตามหลักไตรสิกขา	 ๓	พบว่า	 มีการ

แลกเปลี่ยนความรู้และความสัมพันธ์์ช่วยให้แต่่ละบุคคลเข้าถึงความรู้และทักษะต่างๆ	มีการเสริมสร้าง

จิตส�านึกต้ังแต่ระดับผู้บริหาร	 หัวหน้าฝ่าย	 พนักงานทุกแผนกให้มีความรัก	 ความผูกพันถึงความเป็น

เจ้าของบรษิทัร่วมกัน	และมกีารยกระดบัความรู้	ความสามารถ	และทกัษะของพนกังาน	และมกีารพัฒนา

โดยปรบัเปลีย่นขดีสมรรถนะก�าลงัคน	ทีมุ่ง่เน้นงานฝึกอบรมให้พนกังานยดึมัน่ในกฎระเบยีบของบริษทั	

มีความซื่อตรง	 เป็นธรรม	 เสียสละเพื่อบริษัทและมีการบูรณาการกับส่วนราชการและองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิน่	มคีวามมุง่มัน่ต่อการพฒันางานให้บรรลุเป้าหมาย	ภายใต้กจิกรรมการสร้างความผูกพนัของ

ทุนทางโครงสร้าง	 ท่ีจะรักษาสมาชิกท่ีดีมีฝีมือไว้กับบริษัท	 ตลอดถึงยึดหลักการและการประยุกต์ใช้ให้

สอดคล้องกับความจ�าเป็นของพนักงาน	สถานการณ์	การจัดโครงสร้าง	การบริหารโดยยึดกระบวนการ

บริหารพนักงานเป็นหลักในกระบวนทัศน์ใหม่

	 บทความวิจัยที่	๒๓	เรื่อง	“แนวทางการพัฒนาชุมชนสร้างสรรค์ในเขตพื้นที่จังหวัดจันทบุรี” 

โดย	 นางนันทนิษฎ์	 สมคิด	 พระสุธีรัตนบัณฑิต,รศ.ดร.	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย	 

ผลการศกึษาวจิยั	พบว่า	แนวทางการพฒันาชมุชนสร้างสรรค์บ้านบางกะจะ	อ�าเภอเมอืง	จงัหวดัจนัทบรุ	ี

พบว่า	๑)	สาราณยีธรรม	มกีารบรูณาการหลกัธรรมท่ีเป็นทีต้ั่งแห่งความระลึกถงึกนั	เป็นไปเพ่ือสงเคราะห์

และความพร้อมเพรียงกัน	 ๒)	 การเรียนรู้การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการจัดกิจกรรมที่สร้างการรับรู	้ 

และความเข้าใจวิถีชีวิตและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน	มีการสร้างกลุ่มการเรียนรู้ในชุมชน	เพื่อการพัฒนา
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และแก้ไขปัญหาบนพื้นฐานของการพึ่งตนเอง	 ๓)	 เทคโนโลยี	 มีการประสานการท�างานกับพหุภาค	ี 

โดยการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น	 และเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาช่วยเหลือในการผลิต	 และการตลาด	 

๔)	เศรษฐกิจ	มีการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยการสร้างงาน	สร้างรายได้	และยกระดับคุณภาพชีวิต	

และความสุขของประชาชนมากกว่าการเพิ่มผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ	 ๕)	 การมีส่วนร่วม	 

เป็นเงื่อนไขที่ท�าให้เกิดการร่วมรับรู้	 ร่วมความคิด	 ร่วมตัดสินใจ	 ในประเด็นสาธารณะ	 และร่วมลงมือ

กระท�าอย่างแข็งขัน	๖)	 จิตอาสา	มีการตระหนักรู้และค�านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม	ยึดมั่นในระบบ

คุณธรรม	จริยธรรม	และการมีส่วนร่วมในระบอบประชาธิปไตย	รู้ถึงขอบเขต	สิทธิ	เสรีภาพ	และมีการ

ปลูกฝังเยาวชนให้มีความพอเพียง	มีระเบียบวินัย	มีความซื่อสัตย์สุจริต	และมีจิตอาสา

	 บทความวิจัยที่	 ๒๔	 เรื่อง	 “การพัฒนารูปแบบและมาตรฐานในการบริหารจัดการส�านัก 

ปฏิบัติธรรมประจ�าจังหวัดกรุงเทพมหานคร”	โดย	พระครูปลัดนิคม	นาควโร	นิสิตระดับปริญญาเอก	

สาขาวิชาการพัฒนาสังคม	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย	 ผลการวิจัยพบว่า	 ๑.	 รูปแบบ 

ในการบริหารจัดการส�านักปฏิบัติธรรมประจ�าจังหวัดกรุงเทพมหานครทั้ง	 ๕	 แห่งใช้การจัดการส�านัก

ปฏิบัติธรรมด้วยหลักสัปปายะ	 ๔	 ประกอบด้วย	 อาวาสสัปปายะ	 อาหารสัปปายะ	 บุคคลสัปปายะ	 

ธรรมสัปปายะ	๒.	องค์ประกอบการบริหารจัดการส�านักปฏิบัติธรรมประจ�าจังหวัดกรุงเทพมหานครทั้ง	

๕	แห่งประกอบด้วย	ด้านบริหารการจัดการ	คือ	เจ้าอาวาสหรือเจ้าส�านักปฏิบัติธรรมมีความสนใจ	และ

เหน็ความส�าคญัของการบรหิารจดัการ	ด้านอาคารสถานที	่คอื	มห้ีองน�า้	ห้องสุขาทีส่ะอาดและเพียงพอ	

ด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์	 น�าเสนอผ่านสื่อต่าง	 ๆ	 เช่น	 แผ่นซีดี	 สื่ออินเทอร์เน็ต	 ด้านทีมงาน 

พระวิทยากร	พระภิกษุสามเณรหรือบุคลากรในส�านักมีความประพฤติดีปฏิบัติชอบ	สามารถปฏิบัติตน

เป็นแบบอย่างท่ีดี	 และด้านการวางแผนการด�าเนินการมีการจัดคอร์สการปฏิบัติให้เหมาะสม 

กับประชาชนทั่วไปที่เข้ามาปฏิบัติธรรมเป็นองค์ประกอบการบริหารจัดการส�านักปฏิบัติธรรมที่ส�านัก

ปฏิบตัธิรรมประจ�าจงัหวดักรงุเทพมหานคร	๓.	แนวทางการพัฒนารูปแบบและมาตรฐานในการบริหาร

จัดการส�านักปฏิบัติธรรมประจ�าจังหวัดกรุงเทพมหานครทั้ง	 ๕	 แห่ง	 มี	 ๔	 รูปแบบประกอบด้วย	 

การบริหารจัดการอาศัยปัจจัยส่วนบุคคลเป็นองค์ประกอบ,	 การบริหารจัดการที่ใช้ทรัพยากรภายใน 

เป็นองค์ประกอบพื้นฐาน,	 การบริหารท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของกลุ่มบุคคลภายในวัด	 และการบริหาร

จัดการที่มีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน	

	 บทความวิจัยที่	๒๕	เรื่อง	“สังคมดิจิทัลสีเขียว: องค์ประกอบ รูปแบบ และการเสริมสร้างเครือ

ข่ายของชุมชน ในจังหวัดภาคเหนือ”	 โดย	สุวิมล	 เทวะศิลชัยกุล	พระสุธีรัตนบัณฑิต,	 รศ.ดร.	คณะ

สังคมศาสตร์	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย	 ผลการวิจัยพบว่า	 ๑.	 สังคมดิจิทัลสีเขียว 
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มีองค์ประกอบดังนี	้(๑)	การเรยีนรูเ้ป็นกจิกรรมดจิทิลัสเีขยีวทีม่อียูใ่นแต่ละพืน้ทีท่ีศ่กึษาจากแหล่งต่างๆ	

ทั้งในระบบออนไลน์และระบบออฟไลน์	 เป็นความรู้จากภูมิปัญญาในท้องถิ่น	 และจากหน่วยราชการ

ส่วนกลางเป็นต้น	 (๒)	 นวัตกรรมเป็นกิจกรรมที่ชุมชนได้ประดิษฐ์คิดค้นขึ้นมาเพื่อน�ามาสร้างความ 

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม	(๓)	การพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นกิจกรรมที่มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า	การลด

ต้นทุนทางด้านการรักษาสิ่งแวดล้อม	และการสร้างส�านึกรักธรรมชาติ	และ	 (๔)	การเปลี่ยนแปลงเป็น

ผลจากองค์ประกอบทัง้สามข้างต้นและธ�ารงไว้ซึง่ศลิปวฒันธรรมและภมูปัิญญาท้องถิน่ทีด่งีาม	และการ

สร้างระบบเศรษฐกจิทีเ่ป็นธรรมจากการใช้เทคโนโลยดีจิทิลั	๒.	การเสรมิสร้างเครอืข่ายของสงัคมดจิทิลั 

สีเขียวมีกระบวนการ	ดังนี้	 (๑)	การก่อตัวของเครือข่ายของชุมชนในพื้นที่แห่งหนึ่งไปยังพื้นที่แห่งอื่นๆ	

โดยมีพันธกิจร่วมกัน	(๒)	การบริหารเครือข่ายเพื่อให้พันธกิจร่วมของเครือข่ายบรรลุผล	(๓)	การพัฒนา

ความสมัพนัธ์เพือ่เป็นการบรหิารเครอืข่ายและปฏบิตัภิารกจิร่วมกนัจะพฒันาความสมัพนัธ์ของสมาชกิ

ในเครือข่ายให้มั่นคงมากขึ้น	และ	(๔)	การรักษาความต่อเนื่อง	โดยอาศัยเครือข่ายที่มีอยู่เดิมไปปฏิบัติ

พนัธกจิอืน่ๆ	ต่อไป	นอกจากนีย้งัมกีารเปลีย่นแปลงกระบวนการเสริมสร้างเครือข่ายจริงมายงัเครือข่าย

ออนไลน์ซึ่งมีประสิทธิภาพและทันต่อเหตุการณ์	๓.	รูปแบบของสังคมดิจิทัลสีเขียวที่เป็นความสัมพันธ์

ขององค์ประกอบของสังคมดิจิทัลสีเขียวที่เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นสังคมดิจิทัลสีเขียว	 โดยมี

กระบวนการเสรมิสร้างเครอืข่ายเป็นวธิกีารขับเคล่ือนปัจจัยองค์ประกอบเหล่านัน้และมส่ืีอดิจิทลัแสดง

บทบาทที่ส�าคัญ	

	 บทความวิจัยท่ี	 ๒๖	 เรื่อง	“การมีส่วนร่วมของชุมชนในการสร้างเสริมสุขภาพ” โดย	 นิลภา	 

จริะรตันวรรณะ	สคุนธ์	วรรธนะอมร	มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ	ผลการศกึษา	พบว่า	การมส่ีวนร่วม

ของชุมชนในการสร้างเสริมสุขภาพของแต่ละกลุ่มประชากร	มี	๔	ภาคีหลัก	ได้แก่	๑)	องค์การบริหาร

ส่วนต�าบลสนับสนุนงบประมาณ	และการประชาสัมพันธ์ในบางเรื่อง	๒)	หน่วยงานต่างๆ	 ในพื้นที่	 คือ	

โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�าบล	เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัการสร้างกจิกรรม	มสีถานศกึษา	๒	ระดบั	

คือ	 โรงเรียนประถมศึกษา	 และ	 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก	 ในการดูแลชีวิตประจ�าวัน	 มีกิจกรรมที่จัดการ 

เรียนรู้พร้อมกับการสร้างเสริมสุขภาพ	๓)	ภาคประชาชนมีอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�าหมู่บ้านที่เป็น

กลไกเชื่อมประสานระหว่างหน่วยงานและ	 ประชาชน	 ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารในการสร้างเสริมสุขภาพ	

เป็นแกนน�าสร้างเสริมสุขภาพ	 ชมรมผู้สูอายุเป็นกลุ่มหลักในการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุโดยม ี

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพให้ค�าปรึกษา	 และ	 อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนที่ให้การสร้างเสริม 

สุขภาพกลุ่มวัยรุ่น	 และเด็กวัยเรียน	 และ	 ๔)	 องค์กรท้องที่	 คือ	 ผู้ใหญ่บ้าน	 มีบทบาทหลักในการ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล	 และเป็นแกนน�าในการร่วมกิจกรรม	 การสร้างเสริมสุขภาพในพ้ืนท่ีมีลักษณะ	 
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๑)	 ด�าเนินการกิจกรรมที่เป็นบริบทของพื้นท่ี	 และ	 ๒)	 เป็นการท�างานตามบทบาทหน้าท่ีของแต่ละ 

หน่วยงานหลัก	 และเป็นไปตามวิถีชีวิตของแต่ละวัย	 แต่ส�าหรับวัยท�างานเป็นวัยที่สร้างรายได้ซึ่งการ

ด�าเนินการสร้างเสริมสุขภาพในการมีส่วนร่วมของชุมชนจึงยังต้องการได้รับการจัดการรูปแบบที ่

เหมาะสม	 ดังน้ัน	 การสร้างเสริมสุขภาพในพ้ืนที่นี้มีหน่วยงานด้านสุขภาพเป็นหลัก	 และสามารถสร้าง

การมีส่วนร่วมกับหน่วยงานในพื้นท่ี	 และภาคประชาชนได้	 โดยค�านึงถึงวิถีการด�าเนินชีวิต	 และปัจจัย

ด้านสังคม	เศรษฐกิจที่มีความส�าคัญต่อการสร้างเสริมสุขภาพ

	 บทความวิจัยท่ี	 ๒๗	 เรื่อง	 “กระบวนการเตรียมความพร้อมของวัดในการส่งเสริมสุขภาวะ 

ผู้สูงอายุจังหวัดนครปฐม”	โดย	พระครูวิบูลเจติยาภิรม	(ทวี	มีสุข)	นิสิตปริญญาเอก	คณะสังคมศาสตร์	

ผลการวิจัยพบว่า	 การส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุของวัดในจังหวัดนครปฐม	 โดยภาพรวมอยู่ในระดับ 

มากที่สุด	เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน	ด้านสุขภาวะทางกาย	อยู่ในระดับมากที่สุด	ส่วนการเตรียมความ

พร้อมของวัดในการส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุจังหวัดนครปฐม	มีครบทั้ง	๔	ด้าน	ได้แก่	ด้านสุขภาวะทาง

กาย	 จิตใจ	 สังคม	 และปัญญา	 ปัญหาอุปสรรค	 ได้แก่	 บทบาทและความส�าคัญของผู้สูงอายุในสังคม 

มักจะถูกจ�ากัดให้ลดลง	 แนวโน้มการเตรียมความพร้อมของวัดในการส่งเสริมสุขภาวะผู ้สูงอายุ	 

จังหวัดนครปฐม	ประกอบไปด้วย	๖	องค์ประกอบ:	 (๑)	B	=	Buddhist	principle	 (หลักพุทธธรรม)	 

(๒)	L	=	Learning	(การเรยีนรู)้	(๓)	P=	Permanence	(การปฏบิตัอิย่างต่อเนือ่ง)	(๔)	C=	Cooperation	

(ความร่วมมือ)	(๕)	C	=	Community	elders	(ชุมชนผู้สูงอายุ)	และ	(๖)	N	=	Network	(เครือข่าย)	

โดยใช้อักษรย่อว่า	“BLPCCN”

	 บทความวิจัยท่ี	 ๒๘	 เรื่อง	“ความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชน ในการจัดการป่า 

ชายเลน แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร”	 โดย	 พระทองมี	 อ�สุธโช	 นิสิตระดับ 

ปริญญาเอก	 สาขาวิชาการพัฒนาสังคม	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย	 ผลการวิจัยพบว่า	

๑.	 ความตระหนักรู้ของชุมชนในการจัดการป่าชายเลน	 แขวงท่าข้าม	 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก	 

(	=	๒.๖๙)	โดยความตระหนักรู้ของชุมชนในการจัดการป่าชายเลนมีค่าเฉลี่ยที่สูงที่สุด	คือ	หยุดตัดไม้

ป่าชายเลนและร่วมมือกันปลูกต้นไม้ทดแทน	 รองลงมาคือ	 คนในชุมชนหากไม่ตระหนักในการอนุรักษ์

ป่าชายเลน	 จะท�าให้เกิดปัญหาขึ้นในอนาคตอย่างแน่นอน	ขณะท่ี	 ปัญหาในชุมชนท่ีพบคือ	 น�้าขุ่นข้น	 

ในน�้ามีปริมาณสารพิษและการพังทลายของดิน	 มีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด	 ๒.	 การมีส่วนร่วมในการจัดการ 

ป่าชายเลนของชุมชนแขวงท่าข้าม	ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง	(	=	๒.๓๓)	โดยชุมชนมีส่วนร่วม

ในการรับผลประโยชน์มีค่าเฉลี่ยสูงท่ีสุด	 รองลงมามีส่วนร่วมในการด�าเนินการ,	 มีส่วนร่วมในการ 

ประเมินผล	และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามล�าดับ	๓.	การจัดการป่าชายเลน	แขวงท่าข้าม	โดยภาพ
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รวมอยู่ในระดับปานกลาง	 โดยมีการส่งเสริมการเรียนรู้และสร้างจิตส�านึกการอนุรักษ์ป่าชายเลน	

มีค่าเฉลี่ยที่สูงที่สุด	 รองลงมาคือสร้างความร่วมมือระหว่างชุมชนกับหน่วยงานของรัฐและภาคี,	 

การป้องกันการบุกรุกท�าลายพื้นที่ป่าชายเลน	 และ	 การสร้างระเบียบกฎเกณฑ์เพื่อควบคุมสมาชิก 

ในชุมชนตามล�าดับ	 ๔.	 การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างความตระหนักรู้กับการมีส่วนร่วมของชุมชน

กบัการจดัการป่าชายเลน	แขวงท่าข้าม	พบว่า	ความตระหนกัรู้มคีวามสัมพันธ์เชงิบวกกบัการมส่ีวนร่วม

ในการตัดสินใจ	 มีส่วนร่วมในการด�าเนินการ	 มีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์	 และมีส่วนร่วมในการ

ประเมินผล	มีค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์เชิงบวกเท่ากับ	๐.๔๕๗,	๐.๗๗๕,	๐.๗๗๙,	๐.๖๙๔	อย่างมีนัย

ส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	๐.๐๑	ทุกด้าน

	 บทความวิจัยที่	 ๒๙	 เรื่อง	 “การจัดการศึกษาปฐมวัย : นโยบายและการจัดการเชิง 

พุทธบูรณาการ” โดย	นางสาวกุลณพัฒน์	พัฐธัญดรรัตน์	โรงเรียนอนุบาลจิตรเกษม	กรุงเทพมหานคร	

เสนอไว้ว่า	 การน�าแนวศาสนามาพัฒนาคนให้อยู่ในธรรมนองครองธรรมที่ดีงาม	 จิตใจต้องมีหลักธรรม

ตามหลักศาสนาของตนมาประพฤติปฏิบัติ	 ยกตัวอย่าง	 พระพุทธศาสนาก็มีหลักไตรสิกขา	 หรือพูด 

อีกอย่างหนึ่ง	 คือ	 มรรคมีองค์แปด	 เป็นแนวทางหรือหนทางท่ีจะน�าชีวิตมนุษย์ไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง	

การน�าหลักพุทธจริยศาสตร์มาบูรณาการเพื่อแก้ปัญหาในการด�าเนินชีวิตของคนไทยในสังคมปัจจุบัน	

ปัญหาต่าง	 ๆ	ที่เกิดขึ้นเพราะคนขาดหลักธรรมในการด�าเนินชีวิต	 ดังนั้น	 การเริ่มต้นการพัฒนามนุษย์

ตัง้แต่ช้ันอนบุาลหรอืระดบัปฐมวยัจงึเป็นปัจจยัส�าคญัยิง่ส�าหรบัการสร้างชาตพัิฒนาก�าลงับคุคลสู่สงัคม

คุณภาพต่อไป

	 บทความวิชาการท่ี	 ๓๐	 เรื่อง	“การศึกษาวิเคราะห์โรคทางจิตในพุทธปรัชญาเถรวาท”	 โดย	 

นายชาตรี	 ชุมเสน	 นิสิตปริญญาเอก	 บัณฑิตวิทยาลัย	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย	 

ผลการศกึษาพบว่า	ทางการแพทย์ได้พบว่า	ผู้ป่วยทางจิตมคีวามผดิปกติด้านความรู้สึก	ความคดิ	อารมณ์	

หรือพฤติกรรมอย่างแรงถึงขนาดคุมสติไม่อยู่	แต่หากได้รับการรักษาและการดูแลสนับสนุนที่เหมาะสม	

ผู้ป่วยมีโอกาสที่จะอาการดีขึ้นจนกลับมาใช้ชีวิตประจ�าวันตามปกติได้ทางพระพุทธศาสนามองว่า 

โรคทางจติใจท่ีมคีวามรูส้กึวติกกังวล	เกดิจากความเจบ็ป่วยทางกาย	ป่วยทางจติ	ซึง่ส่งผลต่อความเครียด

และความตรอมใจพระพุทธศาสนากล่าวถึงโรค	 ๒	 ประเภทคือ	 โรคทางกายและโรคทางจิตใจ	 สิ่งท่ี

พระพทุธศาสนาอธบิายคอืทกุคนเป็นโรคทางใจ	และกล่าวไว้เพ่ือให้ตระหนกัรู้และแก้ไข	วธิรัีกษาคนป่วย

โรคทางจิต	ทางการแพทย์มหีลายวธิแีพทย์มกัใช้ยารกัษาโรคการรกัษาด้วยไฟฟ้าและดแูลด้านจติใจและ

สังคม	 วิธีการรักษาของพระพุทธเจ้าแก้ปัญหาด้วยการท�าจิตปัญญาบ�าบัดผู้ป่วยทางจิตใช้ธรรมะบ�าบัด	

มี	 จริต	๖	อินทรีย์สังวร	พฤติกรรมสังวร	และอาชีวสังวร	 เป็นต้น	ผู้ป่วยโรคทางจิต	 ถ้าบ�าบัดเยียวยา 

ถูกวิธี	ก็สามารถด�าเนินชีวิตได้ตามปกติ	สามารถพัฒนาชีวิตจนหลุดพ้นจากการเวียนว่ายตายเกิด
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		 บทวิพากษ์หนังสือเร่ือง	“บทเริ่มต้นสู่ตันตระ ทรรศนะแห่งความบริบูรณ์”	 โดยนายสุชญา	 

ศิริธัญภร	และนายสุภฐาน	สุดาจันทร์	กองบรรณาธิการ	ส�าหรับการวิพากษ์หนังสือเล่มนี้	เป็นงานเขียน

ของ	ลามะ	เยเซ่	โดย	ทาคินี	แปล	การที่ทาคินี	มีศรัทธาตั้งความปรารถนา	ได้แปลเป็นภาคภาษาไทย	

นับว่าควรแก่การอนุโมทนาเป็นยิ่งนัก	อันจะเป็นบาทแรกสู่ประตูแห่งการศึกษาตันตรวิทยา	จะช่วยให้

ทรรศนะของชาวไทยพทุธทีม่ต่ีอพทุธศาสนาแบบธเิบต	มคีวามบรบิรูณ์มากขึน้	เพือ่น�าไปสูค่วามอดุมใน

ปัญญาของทกุชวีติทัว่หน้ากนั	หนงัสอืเล่มนี	้ประกอบด้วยเนือ้หา	จ�านวน	๑๒	บท	กล่าวคอื	๑.	จิตบริสุทธิ์

เบื้องต้น	๒.ความอยากและความสุข	๓.ความพอใจ	ความผิดหวัง	และการสมปรารถนา	๔.การล้มล้าง

ทรราชของภาพลักษณ์ธรรมดา	 ๕.ออกจากความไม่พอใจ	 ๖.การเปิดใจ	 ๗.การล้างข้อจ�ากัดที่สร้าง 

ขึ้นเอง	๘.	ท�าใจให้กระจ่าง	๙.	แรงบันดาลใจและคุรุ	๑๐.	การเข้าสู่อนุตรตันตระปฏิบัติ	๑๑.	การตื่นขึ้น

อย่างเทวะ	๑๒.	 ความส�าเร็จขั้นสุดท้าย	 และมีบทส่งท้ายอีกด้วย	หนังสือเล่มนี้เป็นหนังสือท่ีชาวพุทธ 

ควรเรียนรู้	 เพราะท�าให้ทราบถึงพระพุทธศาสนา	ทั้งในเถรวาท	 มหายาน	 และวัชรยาน	 อันจะท�าให ้

เรยีนรูซ้ึง่กนัและกนั	อนัเป็นการเปิดมมุมองและทรรศนะทีก่ว้างขวางออกไป	ซ่ึงในค�าสอนของมหายาน	

และวัชรยาน	ชาวตะวันตก	ได้น�าพุทธวิถีและกระแสแห่งตันตระ	อันเป็นทางเลือกใหม่ของจิตวิญญาณ	

สมาทานพทุธธรรม	โน้นน�าชีวติเข้าสูโ่พธิจติ	และจติวญิญาณอย่างพระโพธสัิตว์คดิถงึประโยชน์ผูอ่ื้นเป็น

ส�าคัญ	ดังนั้น	ชาวพุทธอย่างนิกายเถรวาท	ควรที่จะเรียนรู้หลักค�าสอนของมหายาน	และวัชรยาน	แล้ว

ประยุกต์ใช้สิ่งที่เป็นประโยชน์	บ่มเพาะสติปัญญาให้สมบูรณ์ต่อไป

	 กองบรรณาธิการวารสารมหาจุฬาวิชาการ	 และคณะท�างานฝ่ายจัดท�าสูจิบัตรและสารนิพนธ	์ 

ทุกรูป/ทุกคน	ขอกราบขอบพระคุณ	พระราชปริยัติกวี,	ศ.ดร.	อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ-

ราชวทิยาลยั,	พระสวุรรณเมธาภรณ์,	ผศ.	รองอธกิารบดฝ่ีายวิชาการ	ประธานกรรมการฝ่ายจดัท�าสจูบิตัร

และสารนิพนธ์	คณะกรรมการกลั่นกรองบทความวิชาการ	(Peer	Review)	ผู้บริหาร	คณาจารย์	และ

นิสิต	 นักศึกษา	 จากมหาวิทยาลัยต่างๆ	 ที่ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่ง	 ในการจัดท�าวารสารมหาจุฬาวิชาการ	 

ปีที่	๖	ฉบับพิเศษ	เนื่องในงานพิธีประสาทปริญญา	ประจ�าปี	๒๕๖๒	ฉบับนี้	

	 ส�าหรับรายละเอียดของบทความทั้งหมดนี้	 ผู้ใคร่ต่อการศึกษา	 สามารถค้นหาศึกษาเรียนรู้ได	้ 

ในวารสารฉบับนี้	และพบกันอีกในวารสารมหาจุฬาวิชาการ	ปีที่	๗	ฉบับพิเศษ	เนื่องในงานพิธีประสาท

ปริญญา	ประจ�าปี	๒๕๖๓
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สารบัญ 
เรื่อง	 	 	 	 หน้า

บทบรรณาธิการ (๖)

ภาษาไทย

การศึกษาวิเคราะห์หลักพุทธจริยศาสตร์กับการประกอบอาชีพในสมัยพุทธกาล  ๑

	 ผศ.ดร.กฤต	ศรียะอาจ	ผศ.ดร.ณัทธีร์	ศรีดี	พระศรีรัตโนบล	ดร.	คณะพุทธศาสตร์	มจร	

ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเรื่องมุสาวาทของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 โรงเรียนที่ตั้งในเขตเทศบาลอ�าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม ๑๒

	 ผศ.ดร.ณัทธีร์	ศรีดี	คณะพุทธศาสตร์	

พฤติกรรมการใช้โทรศัพท์มือถือของนักศึกษา สาขาสังคมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตร ี ๒๖

	 รศ.ดร.เอื้อมทิพย์	ศรีทอง	ม.ราชภัฏเทพสตรี	

ศึกษาการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ไปใช้ในชีวิตประจ�าวันของนักเรียน โรงเรียนวิถีพุทธ 

 ในจังหวัดสุรินทร ์ ๓๙

	 พระครูสมุทร	ถาวรธมฺโม,	ผศ.ดร.	คณะพุทธศาสตร์	มจร	พระธรรมโมลี,	ดร.	วข.สุรินทร์	

การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์มุกประดับ เป็นผลิตภัณฑ์ของที่ระลึก ฯ ๕๑

	 นวรัตน์	บุญภิละ	ยุทธ์ชัย	โคสาดี	ม.ราชภัฎอุดรธานี	

วิสุทธิมรรค : วิถีแห่งการยกระดับภูมิปัญญาในเถรวาท ๖๖

	 ดร.จันทรัชนันท์	สิงหทัต	เนตรนิมิตร	นักวิชาการอิสระ		

	 รศ.ดร.สมิทธิพล	เนตรนิมิตร	บัณฑิตวิทยาลัย	มจร	

การศึกษาความหมายในชีวิตเชิงประสบการณ์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร ์ ๘๕

	 นางอิศรา	รุ่งทวีชัย,	ดร.ดลดาว	ปูรณานนท์,	ดร.ชมพูนุท	ศรีจันทรร์นิล	

	 มหาวิทยาลัยบูรพา

พัฒนาการของแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารศูนย์ฝึกปฏิบัติการอาหารนานานชาติ

 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ๑๐๐

	 ธนพัฒน์	แสงรุ่งเรือง	ม.เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์	และอาจารย์ที่ปรึกษา

	 คือ	ดร.ฟ้าใส	สามารถ	รศ.ดร.พลศักดิ์	จิรไกรศิริ	ดร.กรเอก	กาญจนาโภคิน	
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การเสริมสร้างความคิดเชิงบวกตามแนวพุทธธรรม  ๑๑๓

	 สกล	เหลืองไพฑูรย์	รศ.	สุเชาวน์	พลอยชุม	มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย	

กลยุทธ์การใช้ศักยภาพของผู้สูงอายุเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นในจังหวัดเชียงราย ๑๒๔

	 เฉลิมศรี	เหล่าสุนทร	ม.ราชภัฏเชียงราย	

ผลกระทบจากการถือปฏิบัติตาม มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ ๑๗ เรื่อง สัญญาเช่า 

 ต่อผู้ใช้บริการธุรกิจการให้เช่าแบบลีสซิ่ง บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

 แห่งประเทศไทย: ศึกษากลุ่มหลักทรัพย์ ๑๐๐  ๑๔๐

	 สุรีย์	โบษกรนัฏ	สุขจิตต์	ณ	นคร	ม.ศรีปทุม

แนวคิดภราดรภาพในพุทธปรัชญา  ๑๕๓

	 สถิระ	ราชรินทร์	นักวิชาการอิสระ	

บริหารความเสี่ยงเชิงพุทธบูรณาการ ๑๖๖

	 วัฒนะ	กัลยาณ์พัฒนกุล	นักวิชาการอิสระ	

การสื่อสารทางสังคมกับการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ทางพุทธธรรมขององค์กร

 ทางพระพุทธศาสนา ๑๘๑

	 วรพันธุ์	แย้มหงษ์ปภา,	พระสุธีรัตนบัณฑิต,	รศ.ดร.	คณะสังคมศาสตร์	มจร	

รูปแบบการบริหารจัดการธุรกิจของการผลิตรายการโทรทัศน์ยุค ๔.๐  ๒๐๑

	 วีรยา	ด�ารงศรี,	ฤๅเดช	เกิดวิชัย,	สุรมน	ไทยเกษม	ม.สวนสุนันทา

การศึกษาพฤติกรรมสารสนเทศของผู้ใช้ภาพจิตรกรรมฝาผนัง ๒๒๒

	 สุวรรณี	ห้วยหงษ์ทอง,	ผศ.ดร.	กันยารัตน์	เควียเซ่น	ม.ขอนแก่น	

กลวิธีการใช้ภาษาในการโฆษณาทางโทรทัศน์  ๒๓๘

	 พระมหาสันติราษฎร์	ฌานสนฺติ	นิสิตปริญญาเอก	คณะมนุษยศาสตร์	มจร

การจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธ  ๒๕๑

	 สมชาย	บุญสุ่น	นิสิตปริญญาเอก	คณะมนุษยศาสตร์	มจร	

การพัฒนาวิธีการสอนพระปริยัติธรรมตามหลักทศพลญาณ ป.เอก  ๒๖๖

	 พระมหาถาวร	ถาวรเมธี	นิสิตปริญญาเอก	คณะครุศาสตร์	มจร

การประเมินหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีกับความสามารถในการท�าก�าไร

 ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ๒๗๙

	 รมิดา	คงเขตวณิช	ม.ศรีปทุม 
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การสังเคราะห์หลักมัชฌิมาปฏิปทาในพุทธปรัชญาเถรวาท เพื่อใช้เป็นจริยศาสตร์ธุรกิจ ๒๙๑

	 บุดศรี	แผนพุทธา	นักวิชาการอิสระ	

กระบวนการสร้างทุนทางปัญญาเชิงพุทธของผู้ประกอบการกิจการเพื่อสังคม

 ในจังหวัดสมุทรสาคร ๓๐๒

	 เสกศักดิ์	ขลิบทอง	รศ.ดร.	วิวัฒน์	หามนตรี,	ดร.เดชา	กัปโก	คณะสังคมศาสตร์	มจร	

แนวทางการพัฒนาชุมชนสร้างสรรค์ในเขตพื้นที่จังหวัดจันทบุรี  ๓๑๘

	 นันทนิษฎ์	สมคิด	พระสุธีรัตนบัณฑิต,	รศ.ดร.	

	 คณะสังคมศาสตร์	มจร

การพัฒนารูปแบบและมาตรฐานในการบริหารจัดการส�านักปฏิบัติธรรม

 ประจ�าจังหวัดกรุงเทพมหานคร  ๓๓๔

	 พระครูปลัดนิคม	นาควโร	คณะสังคมศาสตร์	มจร	

สังคมดิจิทัลสีเขียว: องค์ประกอบ รูปแบบ และการเสริมสร้างเครือข่ายของชุมชน

 ในจังหวัดภาคเหนือ ๓๔๙

	 สุวิมล	เทวะศิลชัยกุล	พระสุธีรัตนบัณฑิต,	รศ.ดร.	คณะสังคมศาสตร์	มจร	

การมีส่วนร่วมของชุมชนในการสร้างเสริมสุขภาพ  ๓๖๕

	 นิลภา	จิระรัตนวรรณะ	สุคนธ์	วรรธนะอมร	ม.ศรีนครินทรวิโรฒ	

กระบวนการเตรียมความพร้อมของวัดในการส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุจังหวัดนครปฐม  ๓๘๒

	 พระครูวิบูลเจติยาภิรม	(ทวี	มีสุข)	คณะสังคมศาสตร์	มจร	

ความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการป่าชายเลน 

 แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ๓๙๕

	 พระทองมี	อ�สุธโช	(แอมไธสง)	คณะสังคมศาสตร์	มจร	

การจัดการศึกษาปฐมวัย : นโยบายและการจัดการเชิงพุทธบูรณาการ ๔๑๔

	 กุลณพัฒน์	พัฐธัญดรรัตน์	นักวิชาการอิสระ

การศึกษาวิเคราะห์โรคทางจิตในพุทธปรัชญาเถรวาท ๔๓๖

	 ชาตรี	ชุมเสน	บัณฑิตวิทยาลัย	มจร

บทวิพากษ์หนังสือเรื่อง “บทเริ่มต้นสู่ตันตระ ทรรศนะแห่งความบริบูรณ์”  ๔๔๗

	 นายสุชญา	ศิริธัญภร	และนายสุภฐาน	สุดาจันทร์
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ภาคผนวก

 -	 ค�าแนะน�าส�าหรับผู้เขียนบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารมหาจุฬาวิชาการ	 ๔๔๖	

	 -	 แบบฟอร์มการส่งต้นฉบับเพื่อพิจารณาน�าลงในวารสารมหาจุฬาวิชาการ	 ๔๗๒	

	 -		หลักเกณฑ์ในการลงตีพิมพ์ต้นฉบับของวารสารมหาจุฬาวิชาการ	 ๔๗๔	

	 -	 ขั้นตอนการด�าเนินงานของวารสารมหาจุฬาวิชาการ	 ๔๗๕
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บทคัดย่อ 

 การศกึษาวจิยัเรือ่ง การศกึษาวเิคราะห์หลกัพทุธจรยิศาสตร์กบัการประกอบอาชพีในสมยัพทุธกาล 

มีวัตถุประสงค์ คือ ๑) เพื่อศึกษาประเภทการประกอบอาชีพของบุคคลในสมัยพุทธกาล ๒) เพื่อศึกษา

วิเคราะห์หลักพุทธจริยศาสตร์ในการประกอบอาชีพของบุคคลในสมัยพุทธกาล ๓) เพื่อประยุกต์ใช้หลัก

พุทธจริยศาสตร์ ในการพัฒนาอาชีพของบุคคลในสังคมปัจจุบัน การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงเอกสาร  

ผลการวิจัย พบว่า ๑) ประเภทอาชีพต่าง ๆ พบในอัคคัญญสูตร เริ่มจากวิวัฒนาการของโลกตั้งแต่ตอนต้น

แห่งวิวัฏกัป โดยอาชีพประเภทแรกเกิดขึ้นก่อนคืออาชีพเกษตรกรรม จากสังคมเกษตรกรรม พัฒนาไปสู่

ยคุอุตสาหกรรม อย่างไรกต็ามในช่วงสมยัของพระพทุธเจ้านัน้ มีระบบวรรณะท้ัง  ๔ การทีบ่คุคลจะประกอบ

อาชีพประเภทใดได้ ต้องขึ้นอยู่กับว่าเกิดในตระกูลวรรณะใด ดังนั้น การแบ่งประเภทอาชีพของคนอินเดีย

ในสมัยพุทธกาล จึงเป็นไปตามระบบวรรณะ และพบว่า อาชีพมากมายท่ีเกิดข้ึนในสมัยพุทธกาล ต้ังแต่

ข้าราชการ แพทย์ ครู พ่อค้าพาณิชย์ เกษตรกรรม ช่าง เสมียน โสเภณี หรือกระทั่งอาชีพโจร ซึ่งได้ปรากฏ

ในคัมภีร์ทางพระพุทธศาสนา แต่อาชีพที่ทรงห้าม คือ มิจฉาอาชีวะ ๕ ประการ คือ ๑) การค้าขายศัสตรา 

๒) การค้าขายมนุษย์ ๓) การค้าขายสัตว์มีชีวิต ๔) การค้าขายสิ่งมึนเมา ๕) การค้าขายยาพิษ เป็นอาชีพที ่

ไม่ควรกระท�า ๒) ประเด็นพุทธจริยศาสตร์ส�าหรับการประกอบอาชีพ พบว่า หลักพุทธจริยศาสตร์ อันมี

หลักศีลธรรมซึ่งมาจากค�าสอนจากพระพุทธเจ้าเป็นกฎเกณฑ์ชัดเจนตายตัว ผิดถูก บุญ-บาป แยกส่วนกัน

อย่างชัดเจน เมือ่พจิารณาตามเป้าหมายแล้ว สามารถแบ่งได้ ๒ ระดับ คอื ๑) ระดับโลกยิธรรม ได้แก่ ธรรมอัน

เป็นวิสัยของปุถุชนผู้ครองเรือน ๒) โลกุตรธรรม ได้แก่ธรรมอันไม่ใช่วิสัยของชาวโลก แต่เป็นข้อปฏิบัติ
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ขัน้สงูของพระอรยิบุคคลผูพ้ฒันาจติใจ จนเกดิปัญญาสามารถละกเิลสหรอืสงัสารวฏัได้อย่างเด็ดขาด ท�าให้

ลักษณะของพุทธจริยศาสตร์ จึงมีความเป็นสมบูรณ์นิยม (Absolutely) ทั้งในระดับพื้นฐาน ระดับกลาง 

และระดับสูง ส�าหรับเกณฑ์ตัดสินทางจริยธรรมในพระพุทธศาสนา เป็นเกณฑ์ส�าหรับวินิจฉัยความดีและ

ความชั่วของมนุษย์ ทั้งนี้โดยอาศัยการกระท�า ๒ ลักษณะเป็นตัวจ�าแนก กล่าวคือ การกระท�าใดมีรากฐาน

มาจากกุศลมูล คือ อโลภะอโทสะ และอโมหะ ถือว่าเป็นการกระท�าที่ดี มีประโยชน์ มีคุณค่า และการ 

กระท�าใดมีรากฐานมาจากอกุศลมูล คือ โลภะ โทสะ โมหะ ถือว่าเป็นการกระท�าที่ชั่วซ่ึงจะต้องอาศัย 

องค์ประกอบ ๒ อย่าง เป็นเกณฑ์ในการวินิจฉัยโดยพิจารณาจาก ๑) เจตนาของผู้กระท�า และ ๒) ผลที่เกิด

จากการกระท�านั้น ๓) การประยุกต์ใช้หลักพุทธจริยศาสตร์ ในการพัฒนาอาชีพของบุคคลในสมัยปัจจุบัน 

พบว่า อาชีพมีความซับซ้อนหรือยุ่งเหยิงมาก เนื่องจากระบบสังคมมีความซับซ้อนมากขึ้น อาชีพก็ม ี

หลากหลายมากขึ้นเพื่อตอบสนองความต้องการ จึงควรน�าอาชีพที่ทรงห้าม คือ มิจฉาอาชีวะ ๕ ประการ 

มาเป็นอาชีพที่ไม่ควรกระท�า โดยอาศัยหลักพุทธจริยศาสตร์ มาเป็นเกณฑ์ตัดสินการประกอบอาชีพว่า 

อย่างไร ควร หรือ ไม่ควร ดี หรือ ไม่ดี และจะต้องใช้เกณฑ์อื่นเข้ามาร่วมพิจารณาด้วย กล่าวคือเกณฑ์รอง 

ได้แก่ มโนธรรม และเกณฑ์ร่วม ได้แก่ กฎหมาย รวมทั้งจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อหาทางออกให้กับอาชีพ

บางอาชีพในปัจจุบัน

ค�าส�าคัญ : พุทธจริยศาสตร์, อาชีพ, สมัยพุทธกาล

Abstract 
 The research on “An analytical study of Buddhist Ethics and Careers in Buddha’s 

time” aims to: 1) to study the categories of the career of persons in Buddha’s time,  

2) to study and analyze Buddhist ethics in the careers of persons in Buddha’s time, and 

3) to apply the Buddhist ethical principles in careers development in the present. This is 

a documentary research. From the research results, it was found that; 1) The various  

types of careers in Buddha time found in Agganna Sutta starting from the evolution of 

the world from the beginning Vivatta Kappa. The first career which occurred before  

other careers is agriculture. From agricultural society develop into the industrial age. 

However, during the time of the Buddha, there are 4 caste systems in which a person  

can perform any type of occupation, must be based on the birth of any caste family. 

Therefore, the occupation classification of Indian people in the modern era Therefore 

according to the caste system, and found that in Buddhist ethics for occupation found 
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that many careers that occurred in the Buddhist time, namely; civil servants, doctors, 

teachers, merchants, commerce, agriculture, technicians, clerks, prostitutes or even thieves 

Which appeared in the Buddhist scriptures But the occupation that is prohibited is 5  

things: 1) foil trading 2) human trafficking 3) live animal trade 4) intoxicating trade  

5) poison trading Is a profession that should not be done. 2) In the Buddhist ethical issue 

in occupations, it is found that the principles Buddhist ethics is based on His teaching  

of which the concept of “good or bad” “right or wrong” “should do or should not do” 

is absolute. When examined the aims, it can divide into two level, viz. 1) Mundane  

(Lokiya) means Buddhist principles for the house holders and 2) Super- mundane  

(Lokuttara) means the highest level of Buddhist principles for the noble persons 

(Ariyapuggala) who practice until getting the wisdom which can lead to destroy the 

defilement or the circle of birth absolutely. The Buddhist moral judgement is the norm 

to adjudicate the good or bad of human based on Wholesome actions- i.e. Non-greed 

(Alodha), Non-hatred (Adosa) and Non-delusion (Amoha), and Unwholesome action –i.e. 

Greed (Lobha), Hatred (Dosa) and Delusion (Moha) by consideration of the agent’s  

volition (Cetana) and fruit of Action. 3) In the issue concerning an application of  

Buddhist ethical principle in development of careers in present time, is found that  

careers in Buddha time was connected with religious belief –well-known as the castes 

–hence social system is not more complicated, while in the present time is more  

complex. As mentioned above, there are various careers which respond the demand of 

the people expanded. Then only Buddhist moral judgement which is major criteria to 

judge careers that “should do or should not do” “good or bad” may not enough, we 

have to use other criteria to judge i.e. minor criteria –consciousness – and participation 

criteria –law and code of profession, to find the way out for some careers in present  

time.

Keywords: Buddhist ethics, Career, Buddha’s time 
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บทน�า
 ในปัจจุบันนี้ มนุษย์ด�ารงชีวิตด้วยการประกอบอาชีพต่าง ๆ กัน ทั้งที่เป็นอาชีพทุจริต หรือสุจริต 

การประกอบอาชีพของประชาชนทั่วไปเต็มไปด้วยความทุกข์ ทั้งนี้เป็นเพราะความสมดุลระหว่างการ

ประกอบอาชีพกับหลักธรรมนั้นไม่มี เพราะส่วนใหญ่แล้วประชาชนทั่วไปจะประกอบอาชีพเพื่อพา 

ไปหาความสุขอันเป็นโลกิยะ โดยมีพื้นฐานมาจากตัณหา (Craving) กล่าวคือความอยากมีอยากเป็นของ

มนุษย์ทีเ่กินความจ�าเป็นของตน ซึง่อาจเป็นไปตามกระแสของวตัถนุยิม ในขณะทางพทุธศาสนามหีลกัการ

ทีไ่ม่เอนเอยีงตามกระแสของวตัถนุยิมโดยสอนเร่ืองการด�าเนนิชวีติด้วยความพอดี มคีวามสันโดษ ประหยดั

ใช้จ่ายตามความจ�าเป็น ไม่ส่งเสริมการบริโภคเพื่อตามใจอยาก ตามใจต้องการจึงเป็นค�าสอนที่หักล้างกับ

แนวคิดแบบวัตถุนิยม (Materialism) และแนวคิดแบบบริโภคนิยม (Consumerism) จึงส่งเสริมให้เกิด

แนวคดิแบบพอเพยีงทีเ่น้นความจ�าเป็นในการสนองตอบต่อความต้องการปัจจัยพ้ืนฐานในการด�าเนนิชวีติ

หลักจริยศาสตร์ พุทธศาสนาจึงได้มีอิทธิพลต่อด้านการประกอบอาชีพเป็นอย่างมาก

 วิวัฒนาการของโลกมีการเกิดข้ึนเริ่มจากอัคคัญญสูตร
1
 กล่าวถึงวิวัฒนาการของโลก อาหาร เพศ  

การท�ามาหากนิ การปกครอง เรือ่งชนช้ันวรรณะ เมือ่มวีวิฒันาการของโลกเกดิข้ึนตามล�าดับ บทบาทส�าคญั

ของการด�ารงชีวิตอยู่บนโลกจึงมีเงื่อนไขมากขึ้น หรือวิธีการด�ารงชีพ ซึ่งบ่งบอกถึงการมีคุณภาพชีวิต  

ด้วยเกณฑ์การตัดสินว่า คุณภาพชีวิตจะเป็นอย่างไรนั้น พระพุทธเจ้าได้กล่าวถึงหน้าที่ของคน และการ

ประพฤติตนว่าเป็นอย่างไร ควรปฎิบัติตนอย่างไร

 เม่ือกล่าวถึงอาชีพในสมัยพุทธกาลแล้ว ย่อมมีปรากฏอยู่ในคัมภีร์พระไตรปิฎก อรรถกถา ฎีกา  

รวมทั้งธรรมบทเป็นจ�านวนมาก เช่น ทั้งอาชีพพ่อค้า อาชีพหมอ อาชีพนักการบัญชี อาชีพนักร้อง อาชีพ

ผู้พิพากษา อาชีพคนหาฟืนขาย ชาวไร่ ชาวนา คนเลี้ยงโค อาชีพช่างตัดผม หรือแม้กระทั่งอาชีพโสเภณี 

ทัง้ทีเ่ป็นอาชพีทีม่เีกยีรตแิละไม่มเีกยีรต ิแต่บุคคลเหล่านัน้กส็ามารถด�ารงชวีติด้วยความสขุ พระพทุธศาสนา

ยังเห็นว่าผู้ประกอบอาชีพเหล่านั้นก็สามารถที่จะบรรลุคุณธรรมขั้นสูงได้หากปฎิบัติตามหลักค�าสอน 

ประเด็นปัญหาส�าคัญคือ คนเหล่านี้ประกอบอย่างไร และมีเป้าหมายอะไร

 พระพุทธศาสนาจึงมีหลักค�าสอนเกี่ยวกับอาชีพ หรือแม้กระทั่งการจัดการกับทรัพย์ที่หามาได้จาก

การประกอบอาชีพซึ่งจัดได้ว่าเป็นคุณธรรมของผู้ประกอบอาชีพที่จะต้องมีหากปราศจากหลักธรรมที่จะ

กล่าวต่อไปนี้แล้วก็ยากท่ีจะประสบผลส�าเร็จในด้านของการด�ารงชีวิตที่มีความสุขได้ จึงจ�าเป็นอย่างยิ่ง 

ทีป่ระชาชนทัว่ไปต้องเข้าใจถงึหลกัการและเป้าหมายของการประกอบอาชพี เช่น กรณกีารประกอบอาชพี 

เป็นพ่อค้าขนส่งสนิค้าระหว่างแคว้นของท่านอนาถปิณฑกิเศรษฐี
2
 เป็นต้น ซึง่อาจเปรยีบเทยีบได้กบัอาชพี

 1
 ดูรายละเอียด ที.ปา. (บาลี) ๑๑/๑๑๑-๑๔๐/๔๐-๕๐, ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๑๑๑-๑๔๐/๘๓-๑๐๒.

 2
 ดูรายละเอียดใน ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๑๘/๑๑-๑๖.
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นกัธรุกจิน�าเข้า หรอืส่งออก (Import and Export) ในสมยัปัจจบุนัจะเหน็ว่าเมือ่วเิคราะห์หลกัการประกอบ

อาชพีแล้ว พบว่า ท่านเป็นผูม้วิีรยิะอตุสาหะ ในการประกอบอาชพี ท�าการค้าขายกบัลกูค้าก็มคีวามซ่ือสตัย์ 

หรือเมื่อประสบความส�าเร็จในอาชีพแล้ว ก็ต้องช่วยเหลือผู้ยากไร้ และหากมีเวลาว่างจากการประกอบ

อาชีพแล้ว ก็ยังไปฟังเทศน์จากพระพุทธเจ้าตลอดเวลา จนกระทั่งสามารถบรรลุคุณธรรมเบื้องต้นได้

 ในขณะเดยีวกนักป็รากฏมอีาชพีหลายประเภทท่ีพระพุทธองค์ไม่ทรงอนญุาตให้ประกอบ ซ่ึงเรียกว่า

มจิฉาวณชิชา
3
 การค้าขายไม่ชอบธรรมการค้าขายทีผิ่ดศลีธรรมเป็นอาชพีทีไ่ม่ควรท�า ประกอบด้วยอาชพี 

๕ อย่าง คือ

  ๑.  สัตถวณิชชา ค้าอาวุธ

  ๒.  สัตตวณิชชา ค้ามนุษย์

  ๓.  มังสวณิชชา ค้าสัตว์ส�าหรับฆ่าเป็นอาหาร

  ๔.  มัชชวณิชชา ค้าของเมา

  ๕.  วิสวณิชชา ค้ายาพิษ

 จากประเด็นนี้ไม่ได้รวมอาชีพโสเภณีว่าเป็นอาชีพที่ควรหลีกเลี่ยง ก็ท�าให้ข้อโต้แย้งตามมา แสดง 

ให้เห็นว่า พุทธศาสนาไม่ได้มีท่าทีรังเกียจอาชีพโสเภณี การที่พระองค์สอนให้ละเว้นกาม ก็ดูเหมือนจะ 

ขัดแย้งกับอาชีพนี้” ซึ่งในประเด็นเหล่านี้ มีหลายฝ่ายออกมาโต้แย้งและแสดงความไม่เห็นด้วยในอาชีพ

โสเภณ ีเพราะเป็นอาชพีทีผ่ดิศลีธรรมอนัดงีามของสงัคมโดยเฉพาะสงัคมปัจจบุนั โดยเฉพาะอย่างยิง่สงัคม

ไทยที่นับถือพระพุทธศาสนา โสเภณีเป็นอาชีพที่ไม่สอดคล้องกับหลักศีล ๕ ของพระพุทธศาสนาที่สอน 

ให้งดเว้นจากการประพฤติผิดในกาม ในขณะที่อาชีพนี้ในสมัยพุทธกาลเป็นอาชีพที่ถูกกฎหมาย และต้อง

เป็นผู้ที่พระราชาทรงแต่งตั้งและต้องเป็นอาชีพที่สืบต่อจากมารดา เช่นในกรณีนางสิริมา
4
 นางปทุมวดี

5
 

และนางวิมลา
6
 เป็นต้น และบุคคลที่ประกอบอาชีพโสเภณีเหล่านี้หลายท่านภายหลังได้ฟังธรรมจาก

พระพุทธเจ้าก็สามารถบรรลุคุณธรรมขั้นสูงได้ 

 คามโภชก หรือเปรียบเทียบกับปัจจุบันก็คือ อาชีพนักการเมืองท้องถิ่น เช่น ผู้ใหญ่บ้าน ก�านัน  

การปกครองส่วนท้องถ่ิน ต�าแหน่งเศรษฐีประจ�าเมืองของแต่ละแคว้น เช่น ธนัญชัยเศรษฐี ซ่ึงอาจ 

เปรียบได้กับคหบดี หรือมหาเศรษฐี ช่างกัลบก หรือช่างตัดผม ช่างทอผ้า ชาวนา เป็นต้น ผู้ประกอบอาชีพ

เหล่านี้ จะไม่ประสบความส�าเร็จเลย หากละเลยการประกอบอาชีพควบคู่กับหลักจริยธรรม ในสมัย 

 3
 องฺ.ปญฺจก. (บาลี) ๒๒/๑๗๗/๑๑๘, องฺ.ปญฺจก. (ไทย) ๒๒/๑๗๗/๒๙๕.

 4
 ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๑๘/๑๐๙.

 5
 ขุ.เถรี.อ. (บาลี) ๒๗/๖๓.

 6
 ขุ.เถรี.อ. (บาลี) ๒๗/๑๒๐.
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พุทธกาลนั้น พระพุทธเจ้าไม่เคยรังเกียจหรือดูถูกอาชีพใดๆ ทรงให้ความส�าคัญทุก ๆ อาชีพ ดังตัวอย่าง 

เช่น นางอมัพปาลี
7
 มคีวามสามารถในด้านดนตรแีละนาฏศลิป์แต่หนัไปเอาดใีนการประกอบอาชพีโสเภณี 

ครัง้หนึง่เธอทราบว่า พระพทุธเจ้าได้เสดจ็ไปยงัโกฏคิาม จึงต้องการไปเฝ้าเพ่ือฟังธรรม หลังจากได้เฝ้าและ

ฟังธรรมแล้วเกิดความเลื่อมใสจึงได้นิมนต์พระพุทธเจ้าพร้อมทั้งภิกษุสงฆ์ไปฉันภัตตาหาร ต่อมาเจ้าลิจฉวี

ได้เข้ามานิมนต์พระพุทธเจ้าเช่นเดียวกันแต่พระองค์ไม่ทรงรับเพราะได้รับนิมนต์จากนางอัมพปาลีไว้แล้ว 

ตรงนี้แสดงให้เห็นว่า พระองค์ให้ความเสมอภาคแก่คนทุกชนชั้นและสาขาอาชีพมิได้เลือกว่าผู้นิมนต์ 

จะเป็นคนชั้นใดและมิได้ดูถูกบุคคลผู้นั้นประกอบอาชีพโสเภณี ซึ่งต่อมาภายหลังได้บวชเป็นภิกษุณีและ 

ได้เป็นพระอรหนัต์ในทีส่ดุต่อมาเธอได้ถวายสวนมะม่วงให้เป็นวดัในพระพทุธศาสนา ชือ่ว่า “อมัพปาลวีนั” 

อีกด้วย

 จากเหตผุลดงักล่าวท�าให้เหน็ อาชพีแต่ละอาชพีนัน้มบีทบาทส�าคญัต่อการพฒันาประเทศ โดยเฉพาะ

อย่างยิง่อาชีพท่ีเป็นสมัมาอาชวีะ และระบบพทุธจรยิศาสตร์ กม็บีทบาทส�าคญัในการสอนให้มนษุย์ประกอบ

อาชีพโดยสุจริต อันจะก่อให้เกิดประโยชน์และผลผลิตเป็นที่ยอมรับในสังคมและประเทศชาติ

วัตถุประสงค์

 ๑. เพื่อศึกษาประเภทการประกอบอาชีพของบุคคลในสมัยพุทธกาล

 ๒. เพื่อศึกษาวิเคราะห์หลักพุทธจริยศาสตร์ในการประกอบอาชีพของบุคคลในสมัยพุทธกาล

 ๓. เพื่อประยุกต์ใช้หลักพุทธจริยศาสตร์ในการพัฒนาอาชีพของบุคคลในสังคมปัจจุบัน

วิธีด�าเนินการวิจัย 

 งานวิจัยนี้ เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งจะใช้แนวทางและวิธีการในการด�าเนินการวิจัยดังนี้

 ๑.  การวิจัยเอกสาร (Documentary Research) เป็นการศึกษาข้อมูล ค้นคว้า เก็บข้อมูล (Data 

Collection) จากเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยโดยตรงคือ พระไตรปิฎก อรรถกถา ฎีกา และ 

อนุฎีกาและเอกสารวิชาการอื่น ๆ เช่น หนังสือ บทความ งานวิจัย โดยใช้แหล่งข้อมูลในการสืบค้นหรือ

ค้นคว้าที่ส�าคัญคือ หอสมุดกลาง มจร. ส�านักงานหอสมุดแห่งชาติ ส�านักงานหอสมุดกลางมหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์ ฯลฯ อีกทั้งเอกสาร วารสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น

 ๒.  ในส่วนทีเ่ป็นการวเิคราะห์ข้อมลู ผู้วจัิยจะมุง่เน้นไปท่ีหลักพุทธจริยศาสตร์กบัการประกอบอาชพี 

ในสมัยพุทธกาลโดยตรงให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และตอบปัญหาที่ต้องการทราบ

 ๓.  สรุปการวิจัย

 7
 วิ.ม. (ไทย) ๕/๒๘๘/๔๑, วิ.ม. (ไทย) ๕/๒๘๘/๑๐๔ - ๑๐๕.
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7การศึกษาวิเคราะห์หลักพุทธจริยศาสตร์กับการประกอบอาชีพในสมัยพุทธกาล 

สรุปผลการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยเรื่องพุทธจริยศาสตร์กับประกอบอาชีพในสมัยพุทธกาล เพ่ือเป็นแนวทางในการ

ประยุกต์ใช้หลักพุทธจริยศาสตร์ในการพัฒนาอาชีพของบุคคลในสมัยปัจจุบัน ผู้วิจัยมุ่งประเด็นศึกษาถึง

อาชีพต่าง ๆ ทั้งที่เป็นสัมมาชีพ และมิจฉาชีพ จากเอกสารที่เป็นคัมภีร์พระไตรปิฎก อรรถกถา และฎีกา 

ของพระพทุธศาสนาเถรวาท ทีจ่ดัพมิพ์เผยแพร่ทัง้ภาษาบาลีและภาษาไทย ผลจากการศกึษาวจัิยสามารถ

สรุปได้ ดังนี้

 ๑.  ประเภทการประกอบอาชีพของบุคคลในสมัยพุทธกาล จากการศึกษาพบว่า อาชีพต่าง ๆ  

ในสมัยพุทธกาล เริ่มมาจากวิวัฒนาการของโลกตั้งแต่ตอนต้นแห่งวิวัฏกัปตามที่ปรากฏอยู่ในอัคคัญญสูตร 

โดยอาชีพประเภทแรกเกิดขึ้นก่อน คือ นาข้าวสาลี ซึ่งเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ และพัฒนากลายไปเป็น 

อาชพีเกษตรกรรมในเวลาต่อมา จากนัน้เมือ่มนุษย์มจี�านวนเพิม่มากขึน้ ความหลากหลายของประเภทอาชพี

ก็มีวิวัฒนาการมากขึ้นตามล�าดับ จากสังคมเกษตรกรรม พัฒนาไปสู่ยุคอุตสาหกรรม อย่างไรก็ตามในช่วง

สมัยของพระพทุธเจ้านัน้ ระบบชนชัน้มคีวามเข้มข้นอย่างมาก โดยเฉพาะอย่างยิง่ระบบวรรณะของศาสนา

พราหมณ์ฮินดูที่เป็นสังคมส่วนใหญ่ สาเหตุที่สังคมอินเดียสมัยโบราณ ได้แบ่งชั้นวรรณะของคนซึ่งมาจาก

ความแตกต่างเรื่องผิว คือพวกอารยัน ซึ่งเป็นพวกผิวขาว กับพวกมิลักขะ ซึ่งเป็นชนพื้นเมืองเก่าอยู่แล้ว 

เป็นชนผิวด�า ต่อมาพวกอารยนัได้ย้ายไปประกอบอาชพีทีห่ลากหลาย จงึเกดิการแบ่งชนชัน้ เนือ่งจากอาชพี

และฐานะทางสงัคมเพิม่มากขึน้ จงึกลายเป็นวรรณะ ซึง่ม ี๔ วรรณะ ประกอบด้วย วรรณะพราหมณ์ วรรณะ

กษัตริย์ วรรณะแพทย์ และวรรณะศูทร แต่ว่าวรรณะทั้ง ๓ ข้างต้นนั้น จัดเป็นพวกผิวขาว และวรรณะศูทร

ถกูจดัเป็นชนพืน้เมอืง คอืผวิด�า ดงันัน้ บรษิทั ๔ กลุม่นี ้เป็นการจ�าแนกไปตามอาชพีวรรณะของตน ประเภท

อาชีพในสมัยพุทธกาล ไม่มีการแบ่งหมวดหมู่อาชีพเหมือนอย่างปัจจุบัน แต่จะแบ่งตาม วรรณะ จึงท�าให้

ลักษณะการประกอบอาชีพของคนอินเดียในสมัยพุทธกาลขึ้นอยู่กับวรรณะท่ีตนเกิด ผู้ที่เกิดในวรรณะใด

กจ็ะมอีาชพีประจ�าวรรณะนัน้ การทีบ่คุคลจะประกอบอาชพีประเภทใดได้ ต้องขึน้อยูก่บัว่า เกดิในตระกลู

วรรณะใด แต่หากแบ่งประเภทอาชีพตามพุทธจริยศาสตร์ สามารถสรุปได้เป็น ๒ ประเภทใหญ่ ๆ คือ 

สัมมาชีพ อันเป็นอาชีพที่ควรประกอบ และ มิจฉาชีพ อันเป็นอาชีพที่ไม่ควรประกอบ และควรหลีกเลี่ยง

ส�าหรับประเด็นอาชีพที่เป็นสัมมาชีพนั้น พุทธจริยศาสตร์ มองว่าเป็นอาชีพท่ีมีคุณค่าอยู่ในตัวของอาชีพ 

คือผู้ประกอบอาชีพเมื่อท�าอาชีพแล้วมีความสุข เป็นไปตามจริยธรรม โดยไม่ค�านึงถึงค่าตอบแทนหรือสิ่ง

อื่นใด ขอเพียงมีอาชีพก็มีความสุขแล้ว ในประเด็นนี้ สามารถมองได้ว่า อาชีพมีคุณค่าอยู่ในตัวของมันเอง 

เนื่องจากนักจริยศาสตร์บางคนคิดว่า การมีความสุขหรือการพ้นทุกข์เป็นสิ่งที่ดีที่สุดของมนุษย์ นั่นคือเป็น

สิ่งที่มีคุณค่าในตัวของมันเองและพุทธจริยศาสตร์ก็ยังมองว่า อาชีพมีคุณค่านอกตัว (Extrinsic Value) ได้

เหมือนกัน ในกรณีที่ประกอบอาชีพเพื่อหวังค่าตอบแทนอันสุจริต และน�าค่าตอบแทนที่ได้มา เพื่อ

ปลดเปลื้องความทุกข์ เพื่อให้ชีวิตได้ประสบแต่ความสุขอันเป็นเป้าของการประกอบสัมมาอาชีพ
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 ๒.  หลักพุทธจริยศาสตร์ในการประกอบอาชีพของบุคคลในสมัยพุทธกาล จากการศึกษาพบว่า

  ๒.๑ หลักพุทธจริยศาสตร์เป็นจริยศาสตร์ศาสนา ซ่ึงหมายถึง หลักความประพฤติท่ีดีงามของ

พุทธศาสนา อันมีหลักศีลธรรมของพระพุทธเจ้า ที่แน่นอนตายตัว ซึ่งเป็นกฎเกณฑ์ชัดเจนตายตัว ผิดถูก 

บุญ-บาป แยกส่วนกันอย่างชัดเจน เมือ่พิจารณาตามเป้าหมายแล้ว สามารถแบ่งได้ ๒ ระดับคอื ๑) ระดับ 

โลกิยธรรม ได้แก่ ธรรมอันเป็นวิสัยของผู้ครองเรือน เป็นข้อปฏิบัติส�าหรับปุถุชนที่เป็นไปตามหลักศลีธรรม 

มุง่สอนเพือ่ให้เกดิการลดละกเิลสท่ีเป็นบาปอกศุล สาเหตทุีก่่อให้เกิดอกศุลต่าง ๆ  ให้กระท�าความด ีเว้นจาก

การกระท�าความชั่ว ไม่เบียดเบียนซึ่งกันและกัน และท�าจิตใจให้ผ่องแผ้ว หมดจดจากกองกิเลสที่ท�าให้

เศร้าหมอง เพื่อให้เกิดความสุขแก่ตนเองและสังคม ๒) โลกุตรธรรม ได้แก่ธรรมอนัไม่ใช่วสิยัของชาวโลก 

แต่เป็นข้อปฏิบัติของพระอริยะ พุทธจริยธรรมในขั้นนี้เป็นขั้นสูงของพระอริยบุคคลผู้พัฒนาจิตใจ จนเกิด

ปัญญาสามารถละกิเลสหรือสังสารวัฏได้อย่างเด็ดขาด พ้นจากอ�านาจกิเลสโดยสิ้นเชิง อยู่เหนือบุญ 

และบาป เป็นผู้ท่ีได้บรรลุจุดมุ่งหมายสูงสุดของชีวิตลักษณะของพุทธจริยศาสตร์ จึงมีความเป็นสมบูรณ์

นิยม กล่าวคือเป็นหลักความประพฤติที่มีลักษณะที่แน่นอนตายตัว ทั้งในระดับพื้นฐาน ระดับกลาง และ

ระดับสูง ส�าหรับเกณฑ์ตัดสินทางจริยธรรมในพระพุทธศาสนา เป็นเกณฑ์ส�าหรับวินิจฉัยความดีและ 

ความชั่วของมนุษย์ ทั้งนี้โดยอาศัยการกระท�า ๒ ลักษณะเป็นตัวจ�าแนก กล่าวคือ การกระท�าใดมีรากฐาน

มาจากกุศลมูล คือ อโลภะ อโทสะ และอโมหะ ถือว่าเป็นการกระท�าที่ดี มีคุณค่า มีประโยชน์ และการ 

กระท�าใดมรีากฐานมาจากอกศุลมลู คอื โลภะ โทสะ โมหะ ถอืว่าเป็นการกระท�าทีช่ัว่ อนัจะน�าไปสู่ทางเสือ่ม 

ซึ่งจะต้องอาศัยองค์ประกอบ ๒ อย่าง เป็นเกณฑ์ในการวินิจฉัยโดยพิจารณาจาก ๑) เจตนาของผู้กระท�า 

และ ๒) ผลที่เกิดจากการกระท�านั้น

  ๒.๒ หลักพุทธจริยศาสตร์ที่น�ามาเป็นเกณฑ์ในการวินิจฉัยอาชีพว่า อาชีพที่ประกอบนั้น ดี ชั่ว 

ถูก ผิด ควร หรือไม่ควร อย่างไรนั้น ได้แก่ เกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

   ๑) สัมมากัมมันตะ 

   ๒) สัมมาอาชีวะ

   ๓) การงานอันไม่อากูล (อนากุลา จ กมฺมนฺตา)

   ๔) การงานไม่มีโทษ (อนวชฺชกมฺมานิ)

   ๕) ศีล ๕

   ๖) หลักธรรมที่เป็นอุปการะต่อการประกอบสัมมาอาชีพ ได้แก่ หลัก

    - สันโดษ ๓ - ฆราวาสธรรม ๔ - อิทธิบาท ๔ 

    - สังคหวัตถุ ๔ - สัปปุริสธรรม ๗ - อริยทรัพย์ ๗

    - อริยมรรคมีองค์ ๘
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  ๒.๓ เป้าหมายในการประกอบอาชีพ จากการศึกษาพบว่า ในการประกอบอาชีพประเภทต่าง ๆ  

ในพระพทุธศาสนามเีป้าหมาย ๓ ประการ คอื ๑) อตัตทตัถะ หมายถงึ ประโยชน์ตน คอืการบรรลุจุดหมาย

แห่งชีวิตตน ได้รับประโยชน์ ๓ คือ ทิฏฐธัมมิกัตถะ คือ ประโยชน์ในปัจจุบัน สัมปรายิกัตถะ คือ ประโยชน์

ในเบื้องหน้า และ ปรมัตถะ คือเพื่อประโยชน์สูงสุด ๒) ปรัตถะ คือประโยชน์เพื่อผู้อื่น และ ๓) อุภยัตถะ 

คือ ประโยชน์ที่จะได้รับร่วมกัน

 ๓.  การประยุกต์ใช้หลักพุทธจริยศาสตร์ในการพัฒนาอาชีพของบุคคลในสมัยปัจจุบัน จากการ

ศึกษาพบว่า การประกอบอาชีพในสมัยพุทธกาล มีความเชื่อมโยงกับความเชื่อทางศาสนาเป็นหลัก  

การที่บุคคลใดจะประกอบอาชีพใดนั้น จะถูกก�าหนดมาตั้งแต่เกิดและระบบสังคมก็ยังไม่มีความซับซ้อน

หรือยุ่งเหยิงมาก แต่ในปัจจุบันระบบสังคมมีความซับซ้อนมากขึ้น การประกอบอาชีพก็มีหลากหลาย 

มากขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการของมนุษย์ที่ขยายตัวมากขึ้น จึงเป็นเหตุให้การประกอบอาชีพแต่ละ

ประเภทมีการค�านึงถึงผลก�าไรในทางเศรษฐศาสตร์มากขึ้น เกณฑ์ตัดสินทางพุทธจริยศาสตร์ เป็นเกณฑ์

หลักที่จะน�ามาตัดสินการประกอบอาชีพว่า อย่างไร ควร หรือ ไม่ควร ดี หรือ ไม่ดี อย่างเดียวอาจไม่ 

เพียงพอ ต้องใช้เกณฑ์อื่นเข้ามาร่วมพิจารณาด้วย กล่าวคือเกณฑ์รอง และเกณฑ์ร่วม เพ่ือหาทางออก 

ให้กับอาชีพบางอาชีพในปัจจุบัน กล่าวคือ 

  ๓.๑ เกณฑ์หลัก คือเกณฑ์ที่ตัดสินด้วยความเป็นกุศลหรือเป็นอกุศล โดยพิจารณามูลเหตุว่า  

เป็นเจตนาที่จะประกอบอาชีพแต่ละประเภทนั้นเป็นที่ตั้ง เกิดจากกุศลมูล หรือเกิดจากอกุศลมูล และ

พิจารณาตามสภาวะว่า การประกอบอาชีพแต่ละอาชีพนั้นเป็นสภาพเกื้อกูลแก่ชีวิตจิตใจหรือไม่ ส่งเสริม

หรือบ่ันรอนคุณภาพและสมรรถภาพของจิต ช่วยให้กุศลธรรมทั้งหลายเจริญงอกงามขึ้น อกุศลธรรม 

ทั้งหลายลดน้อยลง หรือท�าให้กุศลธรรมลดน้อยลง อกุศลธรรมท้ังหลายงอกงามขึ้น ตลอดจนมีผล 

ต่อบุคลิกภาพ และสุขภาวะอย่างไร

  ๓.๒ เกณฑ์รอง คือเกณฑ์ที่ตัดสินด้วยการใช้มโนธรรมคือความรู้สึกผิดชอบชั่วดีของตนเอง

พิจารณาว่า อาชีพท่ีตนท่ีประกอบอยู่น้ันตนเองติเตียนตนเองได้หรือไม่ เสียความเคารพตนเอง (Self-

esteem) เป็นเกณฑ์ทีใ่ช้พจิารณาร่วมกบัเกณฑ์หลกั และเกณฑ์ร่วม เพือ่ให้การตดัสนิคณุค่าทางจรยิธรรม

เป็นไปด้วยความละเอียดขึ้น

  ๓.๓ เกณฑ์ร่วม คือหลักมหาปเทส ๔ ได้แก่ เมื่อใดก็ตามที่พระพุทธศาสนาแผ่ไปถึงประเทศใด 

ทวีปใด ในประเทศเหล่านั้น หรือทวีปนั้นอาจจะมีจารีต ประเพณี สังคม และวัฒนธรรม รวมถึงกฎหมาย

ที่แตกต่างกัน ฉะนั้นให้ตรวจสอบ หรือเทียบเคียงกับพระวินัย หรือพระสูตร หากว่าไม่ขัดกันก็ให้ถือว่า  

การนั้นสามารถกระท�าได้ในทางตรงกันข้าม หากเมื่อเทียบเคียงแล้ว ตรวจสอบแล้ว พบว่า ขัดกันกับ 

พระธรรมวินัย ให้ทราบว่า การนั้นไม่ได้สามารถกระท�าได้
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  ๓.๔ จรรยาบรรณอาชีพ จากการศึกษาพบว่า นอกจากหลักการตัดสินทางพุทธจริยศาสตร์แล้ว 

จรรยาบรรณอาชีพ ก็เป็นสิ่งจ�าเป็นที่จะถูกมาใช้เพ่ือเป็นกรอบให้กับอาชีพแต่ละประเภท ซ่ึงมีพ้ืนฐาน 

มาจากบรรทดัฐานของสงัคม จารตีประเพณ ีวฒันธรรม รวมทัง้แนวคิดจากปรชัญาและศาสนาแต่ละศาสนา  

จนกลายเป็นสิ่งท่ีส�าคัญท่ีจะต้องปฏิบัติร่วมกันส�าหรับผู้ประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ หลาย ๆ อาชีพและ 

ไม่อาจจะขาดได้ เช่น จริยธรรมธุรกิจ จริยธรรมวิชาชีพแพทย์ จริยธรรม 

ข้อเสนอแนะ
 จากการศึกษาวิจัยเรื่องนี้ ผู้วิจัยเห็นว่า เป็นการวิจัยพุทธจริยกับอาชีพภาพรวม ไม่ได้เจาะจงศึกษา

เชิงลึกในอาชีพใดอาชีพหนึ่ง

 ๑. ควรมีการวิจัยพุทธจริยศาสตร์กับอาชีพที่ทรงห้าม คือ มิจฉาอาชีวะ ที่มีการประกอบกันอย่าง

กว้างขวางในปัจจุบัน

 ๒. ควรมีการวิจัยกระบวนทัศน์ในการแก้ปัญหาทางอาชีพ โดยใช้ทัศนะของพุทธจริยศาสตร์

 ๓. ควรให้มีการวิจัยเกี่ยวกับพุทธจริยศาสตร์ กฎหมาย และจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ
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บทคัดย่อ

 การวจิยัน้ี มวีตัถปุระสงค์ ๑) เพือ่ศกึษาพฤติกรรมเชงิจริยธรรมเร่ืองมสุาวาทของนกัเรียนมธัยมศกึษา

ตอนปลาย โรงเรยีนทีต่ัง้ในเขตเทศบาลเมอืงนครปฐม จงัหวดันครปฐม และ ๒) เพือ่เปรยีบเทยีบพฤตกิรรม

เชิงจริยธรรมเรื่องมุสาวาทของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนท่ีต้ังในเขตเทศบาลเมืองนครปฐม 

จังหวัดนครปฐม การวิจัยนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ

วิจัยได้แก่ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ของโรงเรียนที่ตั้งในเขตเทศบาลเมืองนครปฐม จังหวัด

นครปฐม จ�านวน ๒๙๘ คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  

ด�าเนินการจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์โปรแกรมส�าเร็จรูป โดยใช้สถิติวิเคราะห์ข้อมูล คือ 

ความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) สถิติวิเคราะห์ค่าที (T-test) และสถิติวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA 

หรือ F-test) ผลการวิจัยพบว่า (๑) นักเรียน มีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเกี่ยวกับมุสาวาท โดยรวมอยู่

ในระดับน้อย โดยในรายข้อ นักเรียนมีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม อยู่ในระดับปานกลาง จ�านวน ๓ ข้อ 

อยู่ในระดับน้อย จ�านวน ๑๗ ข้อ และอยู่ในระดับน้อยที่สุด จ�านวน ๕ ข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ 

“เคยด่าเพือ่นเวลาโกรธ” ส่วนข้อทีม่ค่ีาเฉลีย่น้อยทีสุ่ด คอื “พ่อแม่เคยสอนให้เป็นคนพูดโกหก” (๒) นกัเรียน
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ชายและนักเรยีนหญงิมพีฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมเรือ่งมสุาวาทแตกต่างกนั อย่างมนียัส�าคญัทางสถติทิี ่๐.๐๕ 

จึงเป็นไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ ส่วนนักเรียนท่ีเรียนในชั้นต่างกัน มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเร่ืองมุสาวาท 

ไม่แตกต่างกัน จึงไม่เป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ 

ค�าส�าคัญ : พฤติกรรมเชิงจริยธรรม, มุสาวาท, จังหวัดนครปฐม

Abstract

 The purpose of this research article were to study ethical behavior of the high school 

students in schools located in Nakhon Pathom Municipality. Nakhon Pathom Province 

and to compare the ethical behavior of the high school students in Schools located in 

Nakhon Pathom Municipality Nakhon Pathom

 This is quantitative research and tool used for this research is questionnaires.  

The samples population consisted of 298 students. Analysis of the data by using the 

statistics, namely; frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test and one-way 

analysis of variance One – Way (ANOVA) with statistical significance at the 0.05 From  

the research, it is found that; 1) The level of all moral behavior of students concerning 

fail-speech is low. But in each questions the result of moral behavior of students  

concerning fail-speech are as follows; the medium level among 3 topics, low level among 

17 topics, and lowest level among 5 topics. The topic of which is highest level is  

“to abuses friends when angry” and lowest level is “the family teach them to be liar”. 

2) The moral behavior of male and female students concerning fail-speech is very  

different in statistical significance at the 0.05 which depend upon hypothesis. But  

the moral behavior concerning fail-speech of students in different class is not different. 

It is not as the hypothesis.

Keywords : moral behavior concerning, false speech (Musāvāda), Nakhon Pathom
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บทน�า
  การพัฒนาประเทศให้มีความมั่นคงเจริญก้าวหน้า และมีเสถียรภาพได้ ย่อมขึ้นอยู่กับคุณภาพของ

ประชากร ซึง่ถือว่าเป็นทรพัยากรอนัทรงคณุค่า และทีส่�าคัญอกีประการหนึง่กค็อืต้องมกีารพฒันาด้านวัตถุ

ไปพร้อมกันกับคุณธรรมและจริยธรรม แต่ในสังคมไทยปัจจุบันได้มีการเปล่ียนแปลงไปมากทั้งในด้าน

วทิยาการและเทคโนโลย ีจงึมผีลกระทบต่อวถิชีวีติของประชาชน โดยเฉพาะเดก็และเยาวชน ความต้องการ

และความนิยมในวัตถุมีอิทธิพลสูง ความมีคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งเคยควบคุมแนวคิดแนวปฏิบัติของ

เด็กและเยาวชนถูกละเลยหรือเลือนหายไป

  มุสาวาท ถือว่าเป็นประเด็นทางจริยธรรมที่ส�าคัญประการหนึ่งที่สามารถพบเห็นได้ทั่วไปจาก

พฤตกิรรมประจ�าวนัของเยาวชน มสุาวาทในทศันะของพทุธปรชัญาคอื ค�าพดูทีไ่ม่จรงิ ซ่ึงครอบคลมุถงึการ

เขยีนหนงัสืออนัเป็นเท็จด้วย การจะตดัสนิว่า ค�าพดูหรอืการกระท�าใดผดิตามหลกัมสุาวาทนัน้ ให้พจิารณา

ตามองค์ประกอบ ๔ ประเภทคือ 

  ๑)  พูดเรื่องไม่จริง    ๒) มีเจตนาพูดให้ผิดไปจากความจริง 

  ๓)  มีความพยายามในการพูด   ๔) ผู้ฟังรู้และเชื่อตามผู้พูด 

 ในเรื่องมุสาวาทนี้มีประเด็นที่ขัดแย้งกับปัญหาทางจริยธรรมท่ีคนส่วนมากเข้าใจว่า หากพูดจริง 

ท�าให้สูญเสียอะไรบางอย่างไป กับการพูดเท็จแต่อาจจะน�าประโยชน์อะไรบางอย่างมาให้ ก็ควรจะรักษา 

ผลประโยชน์เอาไว้ จึงเป็นเหตุให้คนพูดอาจพูดเท็จมากกว่าความจริง 

  โรเบิร์ต เฟลด์แมน อาจารย์ด้านจิตวิทยา มหาวิทยาลัยแมสซาซูเซตส์ และผู้เขียนหนังสือเรื่อง  

The Liar in Your Life พบว่า ระหว่างการสนทนาทุก ๆ ๑๐ นาที จะมีการโกหกประมาณ ๒ - ๓ ครั้ง 

และในบางคู่สนทนาอาจเกิดขึ้นได้มากถึง ๑๒ ครั้ง
1
 ในขณะที่ พอล แอ๊คแมน ศาสตราจารย์ด้านจิตวิทยา 

มหาวิทยาลัยแคลิฟอร์เนีย ซึ่งศึกษาเรื่องการโกหกมานานกว่าส่ีสิบปี ลงความเห็นว่า “การโกหกเกิดข้ึน

เมื่อคนคนหนึ่งตั้งใจที่จะหลอกลวงผู้อื่นเชื่อ การโกหกส่วนใหญ่จะเป็นการโกหกด้วยค�าพูด แต่ก็มีบางคน

อาจใช้กิริยาท่าทางในการโกหก”
2
 และ เจมส์ แพตเตอร์สัน ผู้เขียนหนังสือ The Day America Told  

the Truth เผยว่า “ไม่ว่าคู่สนทนาจะเป็นใครก็ตามแต่ แทบทุกครั้งของการสนทนามักจะมีเรื่องโกหก 

ร่วมอยู่ด้วยเสมอ เป็นไปไม่ได้เลยที่ทุกคนจะพูดความจริงต่อกันทั้งหมด โดยเฉพาะอย่างยิ่งบรรดา 

คนใกล้ชิดอย่างคู่รัก พ่อ แม่ ลูก”
3

 1
 Robert S. Feldman. The Liar in Your Life. The Liar in Your Life: The Way to Truthful  

Relationships, US Edition, published by Twelve. Park Avanue. NY. 10017. 2009. P.4.

 2
 Joseph A.Devito. Essentials of Human Communicaiton. Longman Publication. Indiana  

University. 1999. P.103.

 3
 James Patterson and Peter Kim, The Day America Told the Truth. Prentice Hall, New York. 

1991 p.45-47.
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  ในประเด็นการพูดโกหกของเด็กนั้น นพ.กัมปนาท ตันสิถบุตรกุล จิตแพทย์ท่ัวไปโรงพยาบาล 

มนารมย์ ให้ข้อมูลว่า ถ้าหากมองในแง่ดี การโกหกเป็นธรรมชาติของเด็ก เพราะโดยพื้นฐานทางจิตใจของ

เด็กนั้น จะไม่โหดร้ายเหมือนกับผู้ใหญ่ และการโกหกส่วนใหญ่อาจจะมีเหตุผลบางประการ เช่น เกรงว่า

จะถูกท�าโทษเมื่อท�าผิด กลัวพ่อแม่จับได้จึงจ�าเป็นต้องโกหก ต้องพิจารณาถึงสาเหตุด้วยว่า เพราะอะไร 

เด็กถึงไม่ไว้ใจพ่อแม่ เวลาท�าสิ่งที่ไม่เหมาะสมลงไป ซึ่งพ่อแม่เองก็ไม่ควรมานั่งจับผิด หรือมีทัศนคติที่ไม่ดี

ใส่เด็ก ซึ่งการสร้างมาตรการลงโทษแบบแก้ไขที่ปลายเหตุ มักใช้ไม่ได้ผล เพราะเด็กจะถูกมองเป็นเด็กไม่ดี 

และมองตัวเองด้อยคุณค่าลงไปได้ และเมื่อโตขึ้น เด็กจะมีพฤติกรรมร่วมกับการโกหกอีกหลายอย่าง  

จนกลายเป็นเด็กมีปัญหาในที่สุด
4
 

  Francesca Gino อาจารย์ด้านเศรษฐศาสตร์พฤติกรรมที่มหาวิทยาลัย Harvard ชี้ว่ามีตัวอย่าง

มากมายเกี่ยวกับการโกหกไม่ว่าจะในชีวิตจริง ในภาพยนตร์ ในนิยายหรือหนังสือการ์ตูน แต่กลับยังไม่มี

หลักฐานข้อมูลท่ีชี้ชัดถึงความสัมพันธ์ของความฉลาดหลักแหลม กับความฉ้อฉลคดโกง ซึ่งประเด็นน้ี 

เป็นเรื่องน่าสนใจทางจริยศาสตร์ ว่าท�าไมคนที่ฉลาดมีความคิดสร้างสรรค์หลายคนจึงเลือกทางเดินผิด ๆ 

เช่นนั้น

  ในงานวิจัยที่ตีพิมพ์อยู่ในวารสาร Personality and Social Psychology ใช้เวลาหลายปีในการ

ทดสอบกลุม่ตวัอย่างอาสาสมคัร โดยใช้วธิแีบ่งระดับความคดิสร้างสรรค์ของกลุ่มตัวอย่างเป็นกลุ่มต่างๆ กนั

จากนัน้ก�าหนดให้แต่ละกลุม่ตกอยูใ่นสถานการณ์ทีส่ามารถคดโกงได้นดิหน่อยเพ่ือผลประโยชน์เลก็ๆ น้อยๆ 

จากงานวิจัยครั้งน้ีพบว่ายิ่งคนที่มีความคิดสร้างสรรค์ระดับสูงก็ยิ่งมีความยืดหยุ่นด้านศีลธรรมสูงตาม 

ไปด้วย พูดง่ายๆ คือสามารถหาข้อแก้ตัวส�าหรับพฤติกรรมผิดๆของตนได้ดีกว่า และยังมีแนวโน้มทุจริต

คดโกงหรือหลอกลวงมากกว่าด้วย

  รายงานวิจัยช้ินนี้พบว่า ในโลกแห่งการแข่งขันทางเศรษฐกิจทุกวันนี้ การเป็นคนมีความคิด 

สร้างสรรค์น้ันถือได้ว่าเป็นคุณสมบัติท่ีโดดเด่นในการท�างานซ่ึงช่วยเปิดโอกาสใหม่ ๆ ให้แก่เจ้าตัว แต่ใน

ขณะเดียวกันก็อาจเพิ่มโอกาสในการบิดเบือนกฎเกณฑ์บางอย่างเพ่ือผลประโยชน์ของตนได้เช่นกัน และ

ไม่ใช่แค่ผลประโยชน์ในรปูของตวัเงนิเท่านัน้ แต่ยงัหมายถงึความสะดวกสบายหรอืความพงึพอใจอืน่ๆ เช่น

การนอกใจคู่ครองด้วย

  อย่างไรกต็าม  Francesca Gino เน้นย�า้ว่างานวจัิยมไิด้ต่อต้านการมคีวามคิดสร้างสรรค์ เพราะจริงๆ 

แล้วความคิดสร้างสรรค์เป็นสิ่งดีที่ช่วยขับเคลื่อนโลก แต่สิ่งที่เธอพยายามเตือนก็คือเมื่อมีข้อดีก็ต้องมี 

ข้อเสีย นักวิจัยผู้นี้ระบุว่าความเฉลียวฉลาดมีความคิดสร้างสรรค์นั้นคือดาบสองคม ขึ้นอยู่กับผู้ใช้ว่าจะใช้

ในทางสรรค์สร้างหรือท�าลาย หรือใช้เพื่อสร้างรอยยิ้มหรือรอยน�้าตามากกว่ากัน
5

 4
 นพ.กัมปนาท ตันสิถบุตรกุล, หนังสือพิมพ์ไทยรัฐ ฉบับวันอังคารที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๕๒.

 5
 Francesco Gino, Quote from the Journal of Personal and Social Psychology., Vol 98 6). Jun 

2010.
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  ในทัศนะของพุทธปรัชญา มุสาวาท ซึ่งจัดว่าเป็นศีลข้อที่ ๔ ในศีลทั้ง ๕ ข้อ นับได้ว่าเป็นประเด็น

ทางจริยธรรมอันหนึ่งที่น่าสนใจ มุสาวาทคือ ค�าพูดที่ไม่จริง ซึ่งครอบคลุมถึงการเขียนหนังสืออันเป็นเท็จ

ด้วย การจะตัดสินว่า ค�าพูดหรือการกระท�าใดผิดตามหลักมุสาวาทนั้น ให้พิจารณาตามองค์ประกอบ  

๔ ประเภท ดังกล่าวข้างต้น 

 ในเรื่องมุสาวาทนี้มีประเด็นที่ขัดแย้งกับปัญหาทางจริยธรรมท่ีคนส่วนมากเข้าใจว่า หากพูดจริง 

ท�าให้สูญเสียอะไรบางอย่างไป กับการพูดเท็จแต่อาจจะน�าประโยชน์อะไรบางอย่างมาให้ ก็ควรจะรักษา 

ผลประโยชน์เอาไว้ จึงเป็นเหตใุห้คนพดูอาจพดูเทจ็มากกว่าความจริง คนส่วนมากมกัเลอืกพูดเทจ็มากกว่า

พูดจริง สอดคล้องกับพุทธปรัชญาที่ว่า “สัตว์ผู้งดเว้นจากมุสาวาทมีน้อย โดยแท้จริงแล้วสัตว์ผู้ไม่งดเว้น

จากมุสาวาทมีมากกว่า” คนส่วนมากเข้าใจว่า การละเมิดศีลข้อมุสาวาทมีโทษน้อยกว่าการละเมิดศีล 

ข้ออ่ืน ๆ แต่พุทธปรัชญาถือว่า มีโทษมากเท่ากัน ดังนั้น บุคคลจึงควรรักษาการพูดจริงไว้ยิ่งชีวิต ทั้งนี้  

ก็เพื่อประโยชน์สุขสูงสุด คือ นิพพาน

  จากความส�าคัญและสภาพการดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงสิ่งที่น่าห่วงใยมากที่สุดคือ เด็กและเยาวชน

ที่จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในอนาคต การสร้างสรรค์สังคมและเยาวชนให้มีคุณธรรมนั้นถือเป็นหน้าท่ีของ 

หลายฝ่ายที่จะต้องช่วยเหลือกัน เช่น ครอบครัว สถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เป็นต้น

  โรงเรียนที่ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลเมืองนครปฐม เป็นสถาบันการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการจัดการศึกษา 

ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และให้ความส�าคัญในการฝึกฝน ปลูกฝัง อบรมคุณธรรม 

จริยธรรม ให้นักเรียนทุกคนได้พัฒนาความรู้คู่คุณธรรมพร้อมทั้งพัฒนาตนเองให้มีความสามารถในการ

ประกอบอาชพีและด�ารงชวีติให้เป็นสขุ จงึท�าให้ผู้วิจัยสนใจท่ีจะศกึษาเหตุผลเชงิจริยธรรมเกีย่วกบัมสุาวาท

ของนักเรยีนในช้ันมธัยมปลาย ว่านักเรยีนท่ีเรยีนโรงเรยีนทีต่ัง้อยูใ่นเขตเทศบาลเมอืงนครปฐม มคีวามเข้าใจ

เรื่องมุสาวาทมากน้อยเพียงไร

วัตถุประสงค์

  ๑) เพือ่ศกึษาพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมเร่ืองมสุาวาทของนกัเรียนมธัยมศกึษาตอนปลายโรงเรียนทีต้ั่ง

ในเขตเทศบาลเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม

  ๒) เพือ่เปรยีบเทียบพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมเรือ่งมสุาวาทของนกัเรยีนมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรยีน

ที่ตั้งในเขตเทศบาลเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม
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วิธีด�าเนินการวิจัย 

  การวิจัยครั้งนี้ ประกอบไปด้วยวิธีการและขั้นตอน ดังนี้

 ๑) ในกรณีขอบเขตด้านข้อมูลจะใช้วิธีการค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลในสถานท่ีต่างๆ เช่น หอสมุด  

แห่งชาติ ห้องสมุดของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ 

 ๒)  ในส่วนทีเ่ป็นแบบสอบถามเชงิพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรม ผูว้จิยัจะมุง่เน้นไปทีห่ลกัมสุาวาทโดยตรง 

โดยแบ่งออกเป็น ๒ ตอน ได้แก่

 ตอนที่ ๑ เป็นแบบสอบถาม เกี่ยวกับเพศ ระดับชั้นของผู้ตอบแบบสอบถาม

 ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมเรื่องมุสาวาท

 ๓) ขั้นตอนการวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้ตั้งข้อสมมติฐานในการวิจัยไว้ ๒ ประเด็นคือ

  ๓.๑)  นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเรื่องมุสาวาทแตกต่างกัน

  ๓.๒)  นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายท่ีเรียนในชัน้ต่างกนัมพีฤติกรรมเชงิจรยิธรรมเรือ่ง

มุสาวาทแตกต่างกัน

 ๔) การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยด�าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

  ๔.๑)  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของเครื่องมือก่อน การเก็บข้อมูล 

  ๔.๒)  วางแผนเพื่อการเก็บข้อมูล โดยนัดหมายกับกลุ่มตัวอย่าง เพื่อการเก็บข้อมูลในแต่ละครั้ง

ให้ได้วัน และเวลาในการเก็บข้อมูลที่เหมาะสม 

  ๔.๓)  แจ้งวัตถุประสงค์ของการเก็บข้อมูลให้แก่กลุ่มตัวอย่างทราบก่อนด�าเนินการเก็บข้อมูล 

   ๔.๔)  ด�าเนินการเก็บข้อมูล

   ๔.๕)  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลที่ได้รับก่อนการวิเคราะห์ข้อมูล

 ๕) การวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

 ตอนที่ ๑ ข้อมูลเกี่ยวกับเพศ และระดับชั้น วิเคราะห์หาค่าความถี่และค่าร้อยละ 

  ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามเกีย่วกบัพฤตกิรรมเชงิจริยธรรมเก่ียวกบัมสุาวาทของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา

ตอนปลายในเขตเทศบาลเมืองนครปฐม จงัหวดันครปฐม วิเคราะห์โดยหาค่าคะแนนเฉลีย่ (x) และค่าเบีย่ง

เบนมาตรฐาน (S.D.) โดยท�าเป็นรายข้อ รายด้าน และภาพรวม 

 การแปลความหมายค่าเฉลี่ย (x) ระดับพฤติกรรม เชิงจริยธรรม โดยมีเกณฑ์การประเมินดังนี้ 

   ๑.๐๐-๑.๕๐  หมายถึง  ระดับน้อยที่สุด 

   ๑.๕๑-๒.๕๐  หมายถึง  ระดับน้อย 

   ๒.๕๑-๓.๕๐  หมายถึง  ระดับปานกลาง 
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   ๓.๕๑-๔.๕๐  หมายถึง  ระดับมาก 

    ๔.๕๑-๕.๐๐  หมายถึง  ระดับมากที่สุด

 ตอนที่ ๓ การเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเกี่ยวกับมุสาวาทของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ตอนปลายโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลเมืองนครปฐม จ�าแนกตามเพศ วิเคราะห์โดยใช้ค่าที (T-test)  

ส�าหรับระดับชั้นเรียน วิเคราะห์โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) 

ถ้าพบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงจะน�าค่าคะแนนเฉลี่ยไปท�าการ

ทดสอบเป็นรายคู่ตามวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheff’s post hoc comparison)

สรุปผลการวิจัย 

  งานวจัิยเรือ่ง “พฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมเรือ่งมสุาวาทของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายโรงเรยีน 

ที่ตั้งในเขตเทศบาลเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม” มีวัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเรื่องมุสาวาทของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนที่ตั้งในเขตเทศบาล 

เมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐมการวิจัยนี้เป็นงานวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) ซึ่งเป็นการ

ศึกษาข้อมูลตามขอบเขตใน ๓ ด้าน คือ 

 ๑)  ด้านเนื้อหา มุ่งศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับหลักมุสาวาทในเชิงเอกสาร คือการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล

จาก พระไตรปิฎก อรรถกถา ฎีกา และอนุฎีกาเป็นต้น 

 ๒)  ด้านประชากรและกลุ่มตวัอย่าง ประชากรท่ีใช้ในการวจิยัครัง้นีเ้ป็นนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา

ตอนปลายของโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลเมืองนครปฐมจ�านวน ๒ โรงเรียน ประกอบด้วยโรงเรียน 

วัดห้วยจระเข้วิทยาคม จ�านวน ๘๔๓ คน และโรงเรียนมัธยมทวาราวดี จ�านวน ๓๑๙ คน ที่ก�าลังศึกษา 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ รวมจ�านวน ๑,๑๖๒ คน 

 ๓)  ด้านตัวแปรที่ศึกษา ประกอบด้วย 

  ๑)  ตัวแปรอิสระ ได้แก่ เพศระดับชั้นที่ก�าลังศึกษา 

  ๒)  ตัวแปรตาม ได้แก่ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเกี่ยวกับมุสาวาท

  ผู้วิจัยได้ด�าเนินการแจกแบบสอบถามให้กับกลุ่มตัวอย่าง จ�านวน ๒๙๘ ฉบับ ได้รับกลับคืนมา  

๒๙๗ ฉบับ น�ามาวิเคราะห์ด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมส�าเร็จรูป โดยใช้สถิติ ค่าจ�านวน  

ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. สถิติ T-test และ F-test น�าเสนอเป็นรูปตาราง

ประกอบค�าบรรยาย และมีผลการวิจัย

 ๑)  ข้อมลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศหญงิ จ�านวน 

๑๖๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๔.๙ และเพศชาย จ�านวน ๑๓๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๕.๑ และก�าลังศึกษาอยู่
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ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ จ�านวน ๑๐๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๐ ก�าลังศึกษามัธยมศึกษาปีที่ ๔ จ�านวน  

๑๐๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๗ และอยู่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ จ�านวน ๙๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๓  

ตามล�าดับ

 ๒)  ระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเกี่ยวกับมุสาวาทของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียน 

ทีต่ัง้ในเขตเทศบาลเมอืงนครปฐม จังหวัดนครปฐม พบว่า นกัเรยีนผู้ตอบแบบสอบถาม มีระดบัพฤตกิรรม

เชิงจริยธรรมเก่ียวกับมุสาวาท โดยรวมอยู่ในระดับน้อย โดยในรายข้อ นักเรียนมีระดับพฤติกรรม 

เชิงจริยธรรม อยู่ในระดับปานกลาง จ�านวน ๓ ข้อ อยู่ในระดับน้อย จ�านวน ๑๗ ข้อ และ อยู่ในระดับ 

น้อยที่สุด จ�านวน ๕ ข้อ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ข้อท่ี ๖ เคยด่าเพื่อนเวลาโกรธ ส่วนข้อที่มี 

ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อที่ ๑๒ พ่อแม่เคยสอนให้เป็นคนพูดโกหก

 ๓) ผลการเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเกี่ยวกับมุสาวาทของนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลาย โรงเรียนที่ตั้งในเขตเทศบาลเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม พบว่า 

  ๓.๑) นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเรื่องมุสาวาทแตกต่างกัน อย่างมี

นยัส�าคญัทางสถติทิี ่๐.๐๕ จงึเป็นไปตามสมมติฐานทีต้ั่งไว้ เมือ่พิจารณาในรายข้อ พบว่า นกัเรียนชายและ

นกัเรยีนหญงิมพีฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมเรือ่งมสุาวาทแตกต่างกันอย่างมนียัส�าคญัใน ๕ ข้อ โดยนกัเรียนชาย

มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเรื่องมุสาวาทสูงกว่านักเรียนหญิง

  ๓.๒) นักเรียนที่เรียนในชั้นต่างกัน มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเรื่องมุสาวาท ไม่แตกต่างกัน จึงไม่

เป็นไปตามสมติฐานท่ีตั้งไว้ เมื่อพิจารณาในรายข้อพบว่า นักเรียนที่เรียนในชั้นต่างกัน มีพฤติกรรมเชิง

จรยิธรรมเรือ่งมสุาวาทแตกต่างกนั อย่างมนียัส�าคญัใน ๔ ข้อ โดยนกัเรียนท่ีเรียนอยูใ่นชัน้สูงข้ึนมพีฤติกรรม

เชิงจริยธรรมเรื่องมุสาวาทสูงกว่านักเรียนที่เรียนอยู่ในชั้นที่ต�่า

 ๔)  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับจริยธรรมเกี่ยวกับมุสาวาท พบว่า นักเรียนมีข้อเสนอแนะว่า ควรพูดแต่

ความจริง ไม่โกหกกัน ไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ้นพูดกันด้วยความจริงใจเอาใจเขามาใส่ใจเรา โดยบอกถึงผลเสีย

ของการโกหก และแนะน�าให้ผู้อื่นได้รู้ว่าการกล่าวมุสาเป็นสิ่งที่ไม่ดี มีผู้ใหญ่สร้างจิตส�านึกที่ดีและเป็น

ตัวอย่างทีดีให้ มีการพูดจา ท�าตัวและปรับปรุงนิสัยตนเองให้สอดคล้องกับสังคมรอบข้าง มีความกล้าหาญ

พูดและยอมรับความจริง มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลาและมีเป้าหมายชีวิต ทั้งนี้ ก็ควรมีมาตรการการ

ลงโทษหากมีการโกหก
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อภิปรายผล
 การวิจัยเรื่องพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเกี่ยวกับมุสาวาทของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียน 

ที่ตั้งในเขตเทศบาลเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม นี้ ผู้วิจัยมีประเด็นที่ส�าคัญ และประเด็นที่น่าสนใจ  

แล้วจึงน�ามาอภิปรายผลดังนี้

 ๑)  ระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเกี่ยวกับมุสาวาทของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน 

ที่ตั้งในเขตเทศบาลเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม พบว่า นักเรียน มีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

เก่ียวกับมุสาวาท โดยรวมอยู่ในระดับน้อย โดยในรายข้อนักเรียนมีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม อยู่ใน

ระดับปานกลาง จ�านวน ๓ ข้อ อยู่ในระดับน้อย จ�านวน ๑๗ ข้อ และ อยู่ในระดับน้อยที่สุด จ�านวน ๕ ข้อ 

ซึง่จากการส�ารวจข้อมลูจะพบว่า นกัเรยีนจะมพีฤติกรรมเชงิจริยธรรมเกีย่วกบัมสุาวาทซ่ึงครอบคลุมถึงการ

พูดคุยทุกส่วนน้ัน จะพบว่า นักเรียนจะชอบพูดคุยมาก เข้าลักษณะพูดเพ้อเจ้อ คือ พูดไม่มีประโยชน์ 

หาสาระมไิด้ พดูท�าให้เพือ่นเสยีใจและชอบด่าเพือ่นในขณะโกรธ ซึง่ทัง้ ๓ ประเด็นนี ้นกัเรียนจะมพีฤตกิรรม

อยูใ่นระดบัปานกลาง ในส่วนพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมเกีย่วกบัมสุาวาททีน่กัเรยีนมน้ีอยทีส่ดุนัน้ จากข้อสงัเกต

พบว่า นกัเรยีนจะมพีฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมน้อยทีสุ่ดต่อบคุคลทีต่นเองเคารพย�าเกรงกล่าวคอื บพุการีและ

ครูอาจารย์ของตนเอง นอกจากนี้ ก็ยังมีการพูดเท็จเพ่ือเหตุผลอย่างอื่นอีก เช่น การโกหกเพ่ือให้ตนเอง 

มีภาพลักษณ์ที่ดี ไม่รู้สึกเสียหน้า นักเรียนก็มีพฤติกรรมอยู่ในระดับน้อยที่สุดเช่นเดียวกัน ซึ่งจะเห็นได้ว่า 

มุสาวาทนั้นจะเกิดข้ึนกับบุคคลใกล้ชิดกันเป็นอันดับต้นๆ และจะมีระดับน้อยลงเมื่อสิ่งนั้นมีผลต่อผู้พูด 

นอ้ยลง สอดคล้องกับเป้าหมายแห่งการก�าหนด การเว้นจากมสุาวาท จดัว่าเป็นจรยิธรรมพืน้ฐานที่บัญญัติ

ขึ้นเพื่อเป็นหลักประกันในสิทธิส่วนบุคคล ทั้งในสิทธิส่วนตนเอง และสิทธิส่วนผู้อื่นอันเป็นที่รักที่หวงแหน

ผูกพันทั้งหมด จุดมุ่งหมายในการบัญญัติศีลอันเป็นเหตุผลห้ามมิให้ละเมิดศีลข้อมุสาวาท คือ 

  ๑)  เพื่อป้องกันการท�าลายประโยชน์ของกันและกัน 

  ๒)  เพื่อให้คนอยู่ร่วมกันด้วยความซื่อสัตย์ต่อกัน 

  ๓)  เพื่อความสามัคคีในหมู่คณะ

 ๒)  ผลการเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเกี่ยวกับมุสาวาทของนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลาย โรงเรียนที่ตั้งในเขตเทศบาลเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม พบว่า

  ๒.๑) นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเรื่องมุสาวาทแตกต่างกัน อย่างมี

นยัส�าคญัทางสถติทิี ่๐.๐๕ จงึเป็นไปตามสมมติฐานทีต้ั่งไว้ สามารถอภิปรายได้ว่า โดยธรรมชาติของนกัเรียน

ชายน้ัน จะมลีกัษณะชอบความเป็นผู้น�า มคีวามต้องการความโดดเด่นในหมูค่ณะ พฤตกิรรมบางอย่างอาจ

ท�าให้นกัเรยีนชายนัน้ต้องอาศยัมสุาวาทเพือ่รกัษาเกยีรติ ศกัดิศ์รขีองตนเอง และโดยเฉพาะอย่างยิง่ นกัเรียน

จะมพีฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมด้านมสุาวาท ต่อบพุการ ีซึง่จะเหน็ได้จาก เมือ่นกัเรยีนคุยกันเวลาเรยีนแม้มคีรู
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21ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเรื่องมุสาวาทของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายฯ 

ตักเตือนก็ไม่เคยหยุด, เคยรับปากครูว่าจะท�าเวร แต่ไม่ได้ท�าตามที่รับปากไว้, เคยโกหกครูเวลาที่ไม่ส่ง

การบ้านครู, เคยเถียงกับครู, เมื่อไปเที่ยวกับเพ่ือนจนกลับบ้านดึก พอกลับมาบ้าน เมื่อผู้ปกครองถาม  

ก็ตอบว่า ไปบ้านเพื่อน โดยนักเรียนชายจะมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านมุสาวาทสูงกว่านักเรียนหญิง  

ในประเด็นดังกล่าวมานี้

  ๒.๒) นักเรียนที่เรียนในชั้นต่างกัน มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเรื่องมุสาวาท ไม่แตกต่างกัน จึงไม่

เป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาในรายข้อพบว่า นักเรียนที่เรียนในช้ันต่างกัน มีพฤติกรรม 

เชิงจริยธรรมเรื่องมุสาวาทแตกต่างกัน อย่างมีนัยส�าคัญใน ๔ ข้อ โดยนักเรียนที่เรียนอยู่ในชั้นสูงขึ้น 

มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเรื่องมุสาวาทสูงกว่านักเรียนท่ีเรียนอยู่ในชั้นท่ีต�่า ท่ีเป็นเช่นนี้อภิปรายได้ว่า 

พฤติกรรมของนักเรียนจะได้รับการสะสมจนเคยชินต่อพฤติกรรมที่ปฏิบัติจึงท�าให้ขาดการตระหนัก 

ต่อพฤติกรรมนั้น จากข้อมูลข้อที่ว่า นักเรียนเคยพูดท�าให้ครู และเพื่อนเสียใจ โดยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ ๕ เคยท�าให้ครูและเพื่อนเสียใจมากที่สุด รองลงมาคือ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ และ ปีที่ ๔ เป็นอันดับ

สดุท้าย และข้อมลูท่ีว่า นกัเรยีนคยุกนัเวลาเรียนแม้มคีรตัูกเตือนกไ็ม่เคยหยดุ และไปเทีย่วกับเพือ่นจนกลบั

บ้านดึก พอกลับมาบ้าน เมื่อผู้ปกครองถาม ก็ตอบว่า ไปบ้านเพื่อน โดยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  

มีพฤติกรรมมากกว่านักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ และ ปีที่ ๔ ตามล�าดับ

องค์ความรู้ที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูล

  ในการวจิยัเกีย่วกับพฤตกิรรมเชิงจรยิธรรมเรือ่งมสุาวาทของนกัเรยีนมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรยีน

ที่ตั้งในเขตเทศบาลเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม ผู้วิจัยได้รับองค์ความรู้ที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูล 

ดังต่อไปนี้

 ๑) ปัจจัยที่มีผลต่อการพูดมุสาวาทของนักเรียน

 จากผลการวิจัยโดยภาพรวมจะเห็นได้ว่า นักเรียนจะมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเรื่องมุสาวาทอยู่ใน

ระดับต�่า โดยจะพยายามหลีกเลี่ยงการพูดเท็จ พูดกันด้วยความจริงใจ เอาใจเขามาใส่ใจเรา โดยบอกถึง 

ผลเสียของการโกหก พร้อมทั้งแนะน�าให้ผู้อื่นได้รับทราบด้วย และการมีผู้ใหญ่สร้างจิตส�านึกที่ดีและ 

เป็นตวัอย่างทีด่ ีกเ็ป็นแนวทางหนึง่จะท�าให้นกัเรียนเว้นขาดจากการกล่าวมสุาวาทได้ ซ่ึงจากผลการวจัิยนี้ 

จะพบว่า นักเรยีน มรีะดบัพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมเกีย่วกบัมสุาวาท โดยรวมอยูใ่นระดบัน้อย โดยมพีฤตกิรรม

ที่เกี่ยวข้องกับมุสาวาท จะเกิดจากการมีอารมณ์โกรธจึงเผลอสติด่าเพ่ือน พูดส่อเสียดให้เพื่อนเสียใจ  

และมีการพูดคุยกันมากจนเกินพอดี ในล�าดับต่อมาคือ นักเรียนจะมีพฤติกรรมเกี่ยวกับมุสาวาท อันเกิด 

จากการพูดเถียงกับบิดามารดาบุพการีของตนและท�าให้บิดามารดานั้นเกิดความเสียใจ
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22 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ

  จากผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมทางจริยธรรมจ�าแนกตามเพศ และชั้นเรียนของนักเรียน พบว่า 

นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเรื่องมุสาวาทแตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญใน  

๕ ประเดน็ โดยแบ่งเป็นพฤตกิรรมทีเ่กีย่วข้องกบับดิามารดาและครูผู้สอน โดยนกัเรียนชายจะโกหกพ่อแม่

มากกว่านักเรียนหญิง ในกรณีเมื่อถูกถามโดยตรงไปตรงมาก็จะตอบปฏิเสธในทันที ในส่วนหนึ่ง นักเรียน

ชายจะมีพฤติกรรมท่ีแตกต่างจากนักเรียนหญิง คือ พฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับครูผู ้สอนในโรงเรียน  

โดยนักเรียนชายจะผิดค�าพูด ไม่ปฏิบัติตามที่รับปากไว้ ไม่เช่ือฟัง และโต้แย้งกับครูของตนมากกว่า 

นักเรียนหญิง

  เมื่อจ�าแนกผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมทางจริยธรรม จ�าแนกตามชั้นเรียน พบว่า นักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ จะมีพฤติกรรมเกี่ยวกับการพูดให้ครูและเพ่ือนของตนเองเสียใจ สูงกว่านักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ และปีที่ ๖ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ จะมีพฤติกรรมเกี่ยวกับการไม่เชื่อฟัง

ต่อการตักเตือนของครูและโกหกบิดามารดาเมื่อตนเองมีความผิด

 ๒) การสังเคราะห์การงดเว้นจากการพูดเท็จ

 จะเห็นได้ว่า พฤติกรรมทางจริยธรรมเกี่ยวกับมุสาวาทนั้น จะเริ่มต้นจากบุคคลใกล้ตัว โดยเฉพาะ

นักเรียนนักศึกษาในช่วงวัยเยาวชน จะมีความผูกพันกับเพื่อนๆและครอบครัวมากและต้องการพบปะ

สังสรรค์กันตลอดเวลา การพูดคุยกันอาจมีผลท�าให้เกิดความขัดแย้งกันอันน�าไปสู่การเกิดการทะเลาะ 

เบาะแว้งกันได้ ซึ่งมุสาวาทในงานวิจัยนี้ หมายรวมถึงการพูดเท็จ การพูดค�าหยาบ การพูดส่อเสียด และ

การพูดเพ้อเจ้อด้วย ดังนั้น การกล่าวมุสาวาทของนักเรียน จึงต้องมีการแก้ไขด้วยการฝึกตนเองให้เป็น 

คนที่มีแต่การพูดค�าสัตย์ (ค�าจริง) ค�าอ่อนหวาน (มธุรวาจา) พูดด้วยความจริงใจ และมีเหตุผล อันจะ

สนับสนุนให้สัมพันธภาพระหว่างบุคคลของนักเรียนมีความแน่นแฟ้น และอบอุ่นมากขึ้น

 ในมิติด้านเพศของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า นักเรียนชายจะผิดค�าพูด ไม่ปฏิบัติตามที่รับปากไว้ 

ไม่เชื่อฟัง และโต้แย้งกับครูของตนมากกว่านักเรียนหญิง ดังนั้น ครูสอนจะต้องสร้างแนวทางให้นักเรียน

ชายเป็นคนที่รักษาสัจจะ เช่ือฟัง และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้น�าเสนอความคิดเห็นของตนเองอย่าง 

เหมาะสม

 ในมิติด้านชั้นเรียนของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ จะมีพฤติกรรม

เกี่ยวกับการพูดให้ครูและเพื่อนของตนเองเสียใจ สูงกว่านักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ และปีที่ ๖ ดังนั้น 

ครูควรหาวิธีการสร้างข้อตกลงในการรักษาสัมพันธภาพอันดีระหว่างนักเรียนกับนักเรียน และนักเรียน 

กับครู เช่น การรักษาค�าพูดและการรักษาน�้าใจของบุคคลรอบข้างอย่างเหมาะสม

  อนึง่ นกัเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปีที ่๖ จะมพีฤติกรรมเกีย่วกบัการไม่เชือ่ฟังต่อการตักเตือนของครูและ

โกหกบิดามารดาเมื่อตนเองมีความผิด ดังนั้น ครูและผู้ปกครองควรหามาตรการป้องกันมิให้นักเรียนเป็น
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คนก้าวร้าวและโกหก โดยการสร้างกจิกรรมเกีย่วกบัการยอมรบัเหตผุลในการพดูคยุและตกัเตอืน เสนอแนะ

ให้นักเรียนเป็นคนยอมรับต่อบุคคลรอบข้างของตน

ข้อเสนอแนะ

  จากการวจิยัเรือ่งพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมเกีย่วกบัมสุาวาทของนกัเรยีนมธัยมศึกษาตอนปลายโรงเรยีน

ที่ตั้งในเขตเทศบาลเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้

 ๑) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

 โรงเรียนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรมีนโยบายในการสร้างสัจจะร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู  

ผู้ปกครอง และนักเรียน เพื่อให้ทุกฝ่ายให้ความเคารพต่อความจริงอันน�าไปสู่การสร้างแนวทางการแก้ไข

ปัญหาร่วมกัน

   ๒) ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ

  ๒.๑) ผู้บริหารต้องยอมรับความจริง โดยไม่ปิดบัง มีความโปร่งใสในการท�างาน และการพูด  

เพ่ือเป็นแบบอย่างทีด่ต่ีอผูใ้ต้บงัคบับญัชา ผูป้กครอง และนกัเรยีน อนัจะน�ามาซึง่ความน่าเชือ่ถอื น่าเคารพ

ย�าเกรง

  ๒.๒) ครู มีความจริงใจ สนใจ ใส่ใจต่อผู้เรียน สร้างข้อตกลงร่วมกันระหว่างตนเองกับผู้เรียน  

หรือต่อผู้เรียนด้วยกัน เพื่อสร้างบรรทัดฐานทางสังคมให้เกิดขึ้น อันจะน�าไปสู่การสร้างสังคมที่ดีงาม

  ๒.๓) ผู้ปกครอง ต้องยอมรับความจริงและให้ความร่วมมือกับโรงเรียนในอันที่จะร่วมด้วย 

ช่วยกันสร้างให้บุตรหลานของตนเองเป็นผู้มีสัจจะและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี

  ๒.๔) นักเรียน ต้องตระหนักรู้และเข้าใจในการปรารถนาดีของผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง และ

ให้ความร่วมมือในการรักษาสัจจะทั้งในขณะที่ศึกษาอยู่ หรือแม้กระทั่งขณะที่อยู่ภายนอกสถานศึกษา

 ๓) ข้อเสนอแนะ ในการวิจัยครั้งต่อไป

  ๓.๑) การวจิยัครัง้นี ้เป็นการวจิยัเชงิปริมาณ จึงควรมกีารศกึษาเชงิคณุภาพโดยสัมภาษณ์เชงิลึก

  ๓.๒) การวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเกี่ยวกับมุสาวาทเพียงประเด็นเดียว 

ควรมีการศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในข้ออื่นๆ เช่น ปาณาติบาต อทินนาทาน เป็นต้น เพื่อให้มีเนื้อหา

สาระให้มากขึ้น

  ๓.๓) การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเฉพาะกลุ่มนักเรียนเท่านั้น จึงควรวิจัยในกลุ่มผู้บริหารและ 

ผู้สอน เพื่อแสวงหาแนวทางการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างมีศักดิ์ศรียิ่งขึ้น
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บทคัดย่อ

 การวจิยันีมี้วตัถุประสงค์ ๑) เพือ่ศกึษาพฤติกรรมการใช้โทรศพัท์มอืถือของนกัศกึษา สาขาสงัคมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ๒) เพื่อศึกษาผลกระทบจากการใช้โทรศัพท์มือถือที่มีต่อตัวนักศึกษาและ 

ผลกระทบทางสงัคม ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ นักศึกษาสาขาสังคมศึกษา ชั้นปีที่ ๑ – ๓ ปีการศึกษา 

๒/๒๕๖๑ จ�านวน ๑๖๐ คน ใช้วิธีวิจัยเชิงส�ารวจ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัย 

สร้างขึน้ มคีวามเชือ่มัน่เท่ากับ ๐.๗๘๘๗ วเิคราะห์ข้อมลูโดยหาค่าร้อยละ (percentage) ค่าเฉลีย่ (Mean) 

ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ผลการวจิยัพบว่า ๑) โทรศพัท์มอืถอืทีไ่ด้รบัความนยิม

มากที่สุดของนักศึกษาสาขาสังคมศึกษา คือ iPhone ๓๑.๘ %, Samsung ๒๕.๖ %, Oppo ๑๕.๗ %, 

Vivo ๑๒.๕ % และ Huawei ๑๑.๓ % นักศึกษาใช้ช่วงเวลาตอนเย็นหลังเลิกเรียนในการเล่นโทรศัพท ์

มือถือ ๓๒.๕ % ซึ่งเป็นจ�านวนที่สูงที่สุด รองลงมาใช้โทรศัพท์ตั้งแต่ตื่นนอน ๑๖.๓ % ใช้เวลาในการเล่น

โทรศัพท์มือถือจ�านวนมากกว่า ๔ ชั่วโมงขึ้นไป, เมื่อหยิบโทรศัพท์ขึ้นมาใช้ สิ่งแรกที่นักศึกษาท�า คือ  

Facebook ๒๖.๒ %, เล่น Line ๑๘.๘ %, ดู YouTube ๑๕.๗ % และดู Instagram ๑๐.๗ %  

๒) พฤติกรรมการใช้โทรศัพท์มือถือของนักศึกษา พบว่า ๔ อันดับพฤติกรรมยอดฮิตของนักศึกษาที่ปฏิบัติ

มากที่สุดเรียงล�าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ใช้โทรศัพท์มือถือเพื่อเชื่อมต่อกับอินเทอร์เน็ต (μ= ๔.๕๘), 

ใช้โทรศัพท์มือถือเพื่อเล่น Social network เช่น Facebook, line, twitter, Instagram ฯลฯ (μ= ๔.๕๕), 
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ใช้แอพพลิเคชั่นเพื่อโทรฟรีกับเพื่อนและแฟน (μ = ๔.๕๒) และใช้โทรศัพท์มือถือเพื่อถ่ายรูป, ถ่ายคลิป

วิดีโออัดเสียง (μ = ๔.๕๐) ตามล�าดับ ๓) ผลกระทบจากการใช้โทรศัพท์มือถือ พบว่า ท�าให้ไม่มีเวลาอ่าน

และทบทวนหนังสือเรียน (μ = ๓.๔๙), ท�าให้มีค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น (μ= ๒.๕๔)

ค�าส�าคัญ : โทรศัพท์มือถือ, พฤติกรรม

Abstract
 The main objectives of this research are: i) to study the behavior of students  

using mobile phones in Social Studies Program of Thepsatri Rajabhat University, and ii)  

to study the effects of using the mobile phone towards students and social impact.  

The population of this research consisted of 160 first, second and third students studying 

in Social Studies Program, academic year 2/2018. The survey research method was carried 

out in this study. The research instrument was a questionnaire created by the researcher 

with reliability value equal to 0.7887. Statistical techniques used were frequencies,  

percentage, mean average (μ), and standard deviation (S.D). The findings of this study 

were concluded as follows: 1) The most popular mobile phone of social studies  

students is iPhone (31.8%), followed by Samsung (25.6%), Oppo (15.7%), Vivo (12.5%) and 

Huawei (11.3%), respectively. Students spent the evening hours after class to use mobile 

phones, which is the highest in number, followed by using the phone since waking up 

(16.3%). They spent more than 4 hours using mobile phones. When picking up the phone, 

the first application they do was Facebook (26.2%), followed by Line (18.8%), YouTube 

(15.7%) and Instagram (10.7%) respectively. 2) Regarding student mobile phone usage 

behavior, it was found that the top 4 most popular behaviors of students were using  

a mobile phone to connect to the internet (μ= 4.58) , using mobile phones to play social 

networks such as Facebook, line, twitter, Instagram, etc. (μ= 4.55), using the application 

to make free calls with boy or girl friends (μ = 4.52) and using a mobile phone to take 

pictures and shooting video clips (μ= 4.50), respectively. 3) The impact of using mobile 

phones revealed that students had no time to read and review the textbooks (μ = 3.49) 

and their costs of living had increased (μ = 2.54).

Keyword : Mobile Phone, Behavior

03. �������� (�����������) 26-38.indd   27 21/5/2562   10:29:25



28 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ

บทน�า
 ในปัจจบุนัสงัคมทีม่สีมาร์ทโฟนเข้ามาเกีย่วข้องในชวีติประจ�าวนั เป็นส่วนทีจ่ะท�าให้สงัคมถกูพฒันา

ก้าวหน้าไปเรื่อยๆ ตามกระแสเทคโนโลยีที่ก�าลังพัฒนาไปสู่ยุค 5G ในอนาคต ปัจจุบันไม่ว่าใครกต่็างมี

โทรศัพท์มอืถอืเป็นของตวัเอง และมกีารใช้งานเป็นประจ�าอยูใ่นชวิีตประจ�าวันเสมอ จึงไม่ใช่เร่ืองแปลกท่ีจะ

ให้คนในสังคมคล้อยตามและมีการใช้งานตามกันมาท้ังหมด เม่ือคนในสังคมมีการใช้โทรศัพท์มือถือกัน 

มากขึ้น อินเทอร์เน็ตก็เข้ามาในชีวิตประจ�าวัน การซื้อขายสินค้าทางอินเทอร์เน็ต กลายเป็นสินค้าที่ได้รับ

ความนิยมเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว อีกทั้งผู้ประกอบการ หันมาให้ความส�าคัญกับการซื้อขายผ่านช่องทางน้ี 

ด้วยเช่นกัน ส�านักงาน กสทช.
1 

ได้ส�ารวจการใช้โทรศัพท์มือถือ พบว่า คนไทยใช้มือถือโทรเฉลี่ย ๕๐.๖๑ 

นาที ต่อวัน แบ่งเป็นการใช้ท�างานหรือท�าธุรกิจหลัก ๒๔.๑๔ นาที ต่อวัน โดยเฉพาะช่วงอายุ ๓๑ - ๔๐ ปี 

เป็นช่วงอายุที่ใช้การโทรเพื่อสร้างรายได้มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๙๙ 

 โทรศัพท์มือถือ จึงมีบทบาทส�าคัญในฐานะเทคโนโลยีการสื่อสารที่ท�าให้ผู้คนทั่วโลกติดต่อสื่อสาร

กันได้ทุกเวลาและทุกสถานที่ ท�าให้ไม่พลาดการติดต่อส่ือสาร อีกท้ังสามารถรับทราบข้อมูลข่าวสาร 

ที่เคลื่อนไหวได้อยู่ตลอดเวลา ปัจจุบันโทรศัพท์มือถือไม่ได้เป็นเพียงเครื่องมือที่ใช้พูดคุยติดต่อกันเท่านั้น 

แต่ยงัสามารถอ�านวยความสะดวกให้กับผูใ้ช้ในด้านอืน่ ๆ  อย่างมากมายและหลากหลายตามความต้องการ

ของผู้ใช้แต่ละคน การน�าเอาเทคโนโลยีในโทรศัพท์มือถือมาใช้ อ�านวยความสะดวกในชีวิตประจ�าวัน  

ท�าให้เราเห็นประโยชน์จากสื่อใหม่ที่ท�าให้มนุษย์มีกิจกรรมการสื่อสารที่เปลี่ยนไป เช่น การรับส่งจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์หรืออีเมล การสนทนาผ่านตัวอักษรในห้องสนทนาบนอินเทอร์เน็ต (Chat Room) และการ

เข้าถึงกลุ่มคน เช่น การฝากข้อความไว้บนกระดานข่าว (Web Board) ที่ช่วยดึงดูดผู้ที่มีความสนใจร่วมกัน

และการเข้าถึงผู้คนทั่วโลกด้วยเว็บไซต์ต่าง ๆ

 ระบบอินเทอร์เน็ต เป็นระบบเครือข่ายคอมพิวเตอรท์ี่มีขนาดใหญ่ มีการเชื่อมต่อระหว่างเครือข่าย

หลาย ๆ  เครือข่ายทัว่โลก โดยใช้ภาษาทีใ่ช้สือ่สารกนัระหว่างคอมพิวเตอร์ทีเ่รยีกว่า โปรโตคอล (Protocol) 

ผู้ใช้เครือข่ายของโทรศัพท์สามารถสื่อสารถึงกันได้หลาย ๆ ทาง เช่น อีเมล เว็บบอร์ด และสามารถสืบค้น

ข้อมูลและข่าวสารต่าง ๆ รวมทั้งคัดลอกแฟ้มข้อมูลและโปรแกรมมาใช้ได ้ในปัจจุบันอินเทอร์เน็ตมีความ

ส�าคัญต่อชีวิตประจ�าวันของคนเราหลายด้าน เช่น

 ด้านการศึกษา เพื่อสนับสนุนการศึกษา เป็นการใช้อินเทอร์เน็ตในการติดต่อสื่อสารเพื่อการ 

ส่งการบ้าน นัดหมาย อธิบายรายละเอียด รวมทั้งแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของคณาจารย์กับนักเรียน และ

 1
 รายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์, โครงการส�ารวจพฤติกรรมการใช้บริการโทรคมนาคมของประชากรไทย 

พ.ศ. ๒๕๕๙, (กรุงเทพมหานคร: ส�านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียงกิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม
แห่งชาติ, ๒๕๕๙), หน้า ๓๒๕ – ๓๕๐.
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นักเรียนกับนักเรียนด้วยกัน นอกจากนี้ยังมีระบบการเรียนการสอนด้วยระบบออนไลน์ การเรียนออนไลน์

ค่อนข้างเป็นท่ีนิยมมากในปัจจุบัน เพราะเป็นการเรียนท่ีสะดวกสามารถเรียนได้ในเวลาท่ีต้องการ อีกทั้ง

สามารถลดค่าเล่าเรยีนลงไปได้อย่างมาก และทัง้นีอ้นิเทอร์เนต็นัน้ยงัสามารถใช้เป็นแหล่งค้นคว้าหาข้อมลู

เสมือนเป็นห้องสมุดขนาดใหญ่พร้อมทั้งมีข้อมูลที่ครอบคลุมมีทั้งภาพ เสียง และภาพเคลื่อนไหว

 ด้านธรุกจิและพาณชิย์ ช่วยให้สามารถตดัสนิใจซือ้ขายสนิค้าและบรกิารได้อย่างรวดเรว็และสะดวก 

นับว่าเป็นตลาดที่กว้างขวางและมีประสิทธิภาพในการติดต่อซื้อสินค้าและบริการ เพราะในสมัยนี้ นิยม

ความสะดวกสบายและรวดเรว็ทันใจ ไม่ว่าจะอยูท่ีใ่ดบนโลกกต็ามกส็ามารถเปิดเวบ็ไซต์เพือ่เลอืกสินค้าหรอื

หาข้อมูลผลิตภัณฑ์ หรือแม้กระทั่งปรึกษาก็สามารถท�าได้อย่างฉับไว

 ด้านการบันเทิง อินเทอร์เน็ตถือว่าเป็นแหล่งความบันเทิงในอีกรูปแบบหนึ่งเหมือนกับการนั่งดู

โทรทัศน์ ดูภาพยนตร์ อ่านหนังสือหรือบทความต่าง ๆ ซึ่งสามารถจะดูหรืออ่านใช้งานที่ไหนเมื่อไหร่ก็ได้

ตามความต้องการ ด้านบันเทิงนั้นถือว่าอินเทอร์เน็ตเป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ สามารถค้นคว้าวารสาร 

ทั้งหนังสือพิมพ์ ข่าวสาร นิยาย วรรณกรรมและอื่น ๆ ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต อีกทั้งสามารถฟัง

วิทยุออนไลน์ ดูรายการโทรทัศน์รวมท้ังภาพยนตร์ทั้งเก่าและใหม่มาดูได้อีกด้วย ที่ส�าคัญอินเทอร์เน็ต 

สามารถเคลื่อนย้ายข่าวสารข้อมูลจากท่ีหนึ่งไปยังอีกที่หนึ่งได้โดยไม่จ�ากัดระยะทางส่งข้อมูลได้หลาย 

รูปแบบ  ทั้งข้อความตัวหนังสือ ภาพและเสียง โดยอาศัยเครือข่ายโทรคมนาคม เป็นตัวเชื่อมต่อเครือข่าย

อินเตอร์เน็ตนบัเป็นอภริะบบเครือข่ายทีย่ิง่ใหญ่มาก มเีครือ่งคอมพวิเตอร์หลายล้านเครือ่งทัว่โลก เชือ่มต่อ

กับระบบท�าให้คนในโลกทุกชาติทุกภาษาสามารถติดต่อสื่อสารกันได้โดยไม่ต้องเดินทางไปทั่วโลก 

เปรียบเสมือนเป็นบ้านหนึ่งที่ทุกคนในบ้านสามารถพูดคุยกันได้ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ประหยัดเวลา ค่าใช้จ่าย 

แต่เกิดประโยชน์ต่อสังคมโลกปัจจุบันมาก

 ในขณะทีป่ระเทศไทยก้าวสู ่Thailand ๔.๐ ยคุเทคโนโลยทีีผู่บ้รโิภคเริม่สร้างเครอืข่ายตดิต่อสือ่สาร

กันในโลกออนไลน์ เครือข่ายสังคม Social Network นี้เริ่มจากการคุยหรือแชทกับเพื่อน สมาคม  

กลุ่มเล็ก ๆ ของผู้คนที่ต้องการความสะดวกสบายในการติดต่อส่ือสารจุดเล็ก ๆ นี้เร่ิมพัฒนาและขยาย 

วงกว้างไปสู่การด�าเนินกิจกรรมในเชิงธุรกิจ โดยนักธุรกิจส่วนใหญ่มองว่า Social Media เป็นเครื่องมือ

เชื่อมต่อและสร้างเครือข่ายทางธุรกิจให้แก่พวกเขาได้เป็นอย่างดีด้วยการคลิกเพียงครั้งเดียว 

 ด้วยเหตผุลดงักล่าวข้างต้น ท�าให้ผูว้จิยัมคีวามสนใจศกึษาโทรศัพท์มือถอื ซึง่มบีทบาทส�าคญัในฐานะ

เทคโนโลยีการสื่อสาร ที่ท�าให้ผู้คนทั่วโลกติดต่อสื่อสารกันได้ทุกเวลาและทุกสถานที่ ท�าให้ไม่พลาด 

การติดต่อสื่อสาร อีกท้ังสามารถรับทราบข้อมูลข่าวสารที่เคลื่อนไหวได้อยู่ตลอดเวลาเทคโนโลยีเหล่านี้ 

ได้แทรกซึมเข้าสู่นักเรียน นิสิต นักศึกษาอย่างรวดเร็วหรือไม่ จึงเป็นที่มาของการศึกษาพฤติกรรมการใช้

โทรศัพท์ของนักศึกษา สาขาสังคมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยต้องการทราบพฤตกิรรมการใช้
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30 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ

โทรศัพท์มือถือของนักศึกษา และผลกระทบจากการใช้โทรศัพท์มือถือ รวมถึงอิทธิพลของโลก Social 

Network มีผลต่อพฤติกรรมการใช้โทรศัพท์ของนักศึกษาสาขาสังคมศึกษาอย่างไร

วัตถุประสงค์ของงานวิจัย

 ๑.  เพือ่ศกึษาพฤตกิรรมการใช้โทรศพัท์มอืถอืของนกัศกึษา สาขาสังคมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏั

เทพสตรี

 ๒. เพือ่ศกึษาผลกระทบทีเ่กดิจากการใช้โทรศพัท์มอืถือทีม่ต่ีอตวันกัศกึษาและผลกระทบทางสงัคม              

ขอบเขตของงานวิจัย

 ๑. ขอบเขตด้านเน้ือหา ศึกษาพฤติกรรมการใช้โทรศัพท์มือถือของนักศึกษาที่มีผลกระทบต่อตัว

นักศึกษา สาขาสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 ๒. ขอบเขตด้านประชากร คือ นักศึกษาสาขาสังคมศึกษาชั้นปีที่ ๑ – ๓ ปีการศึกษา ๒/๒๕๖๑ 

จ�านวน ๑๖๐ คน

 ๓. ขอบเขตด้านระยะเวลา งานวิจัยนี้ใช้ระยะเวลา ๖ เดือน

 ๔. ขอบเขตด้านพื้นท่ีในการศึกษา คือ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เทพสตรี

นิยามศัพท์เฉพาะ

 ๑.  โทรศพัท์มอืถอื (Mobile phone) คอื อปุกรณ์อเิล็กทรอนกิส์ทีใ่ช้ในการส่ือสารผ่านโทรศัพท์มอื

ถือของเครือข่ายของโทรศัพท์มือถือแต่ละผู้ให้บริการ 

 ๒.  Wi-Fi คอื เครอืข่ายไร้สาย มกัใช้กบัระบบเครอืข่าย ไม่ว่าจะเป็นในองค์กรหรอืในระบบเครอืข่าย

อินเทอร์เน็ต

 ๓. ผลกระทบจากการใช้โทรศพัท์มอืถอื หมายถึง ผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและต่อสังคม

 ๔. พฤติกรรม หมายความถึง การแสดงและกิริยาท่าทางซ่ึงเป็นพฤติกรรมท่ีตอบสนองของระบบ

หรือสิ่งมีชีวิตต่อสิ่งเร้าหรือการรับเข้าทั้งหลาย ไม่ว่าจะเป็นภายในหรือภายนอก มีสติหรือไม่มีสติระลึก 

ชัดเจนหรือแอบแฝง และโดยตั้งใจหรือไม่ได้ตั้งใจ
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วิธีการด�าเนินการวิจัย

  งานวจิยัเรือ่ง “พฤตกิรรมการใช้โทรศพัท์มอืถือของนกัศกึษา สาขาสังคมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฎั

เทพสตรี” ผู้วิจัยได้ด�าเนินการศึกษาค้นคว้าตามขั้นตอนของกระบวนการวิจัย ดังราย ละเอียดต่อไปนี้

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาสาขาสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ชั้นปีที่ ๑ 

– ๓ ปีการศึกษา ๒/๒๕๖๑ จ�านวน ๑๖๐ คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามผู้วิจัยได้สร้างขึ้น

เพื่อใช้ส�าหรับการเก็บข้อมูลตามล�าดับขั้นตอนดังนี้

 ขั้นที่ ๑ ศึกษาจากเอกสาร ต�ารา รายงานการวิจัย เพื่อก�าหนดกรอบเบื้องต้น

 ขัน้ที ่๒ ศกึษาพฤตกิรรมการเลอืกซือ้โทรศพัท์มอืถอื ตลอดจนผลกระทบทีเ่กดิข้ึนจากการใช้โทรศพัท์

มือถือทั้งผลกระทบต่อตนเองและต่อสังคม 

 ขัน้ที ่๓ รวบรวมข้อมลูทีไ่ด้จากขัน้ที ่๑ และขัน้ที ่๒ มาก�าหนดพฤตกิรรมการซือ้โทรศพัท์มอืถอืของ

นักศึกษา สาขาสังคมศึกษา โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น ๔ ตอน คือ

  ตอนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคลมี ๖ ข้อ

  ตอนที่ ๒ ข้อมูลเกี่ยวโทรศัพท์มือถือมี ๖ ข้อ

  ตอนที่ ๓ พฤติกรรมการใช้โทรศัพท์ถือมือมี ๑๓ ข้อ การให้คะแนนเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ

ค่า (Rating Scale) โดยมี เกณฑ์ ๔ ระดับของลิงเคอร์ท (Linkert Scale) ดังนี้ 

 ตอนที่ ๔ ผลกระทบของการใช้โทรศัพท์มือถือ การให้คะแนนเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  

(Rating Scale) โดยมีเกณฑ์ ๔ ระดับ

 เกณฑ์แปลความหมายของคะแนน

 เพื่อให้การแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูลสอดคล้องกับความเป็นจริง ผู้วิจัยก�าหนด

เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ย ตามหลักเกณฑ์ของประคอง กรรณสูตร (๒๕๒๘, ๗๐) ดังนี้

  ๔.๕๐ – ๕.๐๐   หมายถึง  อยู่ในระดับมากที่สุด  

  ๓.๕๐ – ๔.๔๙    หมายถึง  อยู่ในระดับมาก

  ๒.๕๐ – ๓.๔๙    หมายถึง  อยู่ในระดับปานกลาง

  ๑.๕๐ – ๒.๔๙    หมายถึง  อยู่ในระดับน้อย

  ๑.๐๐ – ๑.๔๙    หมายถึง  อยู่ในระดับน้อยมาก               
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วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล

  มีวิธีการด�าเนินการดังนี้

 ๑)  เก็บรวบรวมจากเอกสารและข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องในเบื้องตน้ ผู้วิจัยท�าการทบทวนวรรณกรรมและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับพฤติกรรมการใช้โทรศัพท์มือถือ เพ่ือน�ามาเป็นข้อมูลประกอบกับแนวคิด 

ในการวิเคราะห์

 ๒) แจกแบบสอบถามในห้องเรียนโดยให้นักศึกษากลับไปท�าที่บ้านเพื่อต้องการให้นักศึกษาได้ตอบ

อย่างเสรี ผู้วิจัยใช้เวลา ๑ สัปดาห์ในการรวบรวมข้อมูลครบสามารถใช้เป็นแบบสอบถามครบจ�านวน  

๑๖๐ ชุด

การวิเคราะห์ข้อมูล      

 เม่ือได้รบัแบบสอบถามกลบัคนืมาจงึน�าแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบรูณ์ แล้วลงรหสัข้อมลู 

วเิคราะห์ข้อมลูโดยใช้โปรแกรมทางสงัคมศาสตร์ วเิคราะห์หาค่าสถติิเบือ้งต้นคอื ร้อยละ ค่าเฉลีย่ (Mean) 

และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) วิเคราะห์พฤติกรรมการใช้โทรศัพท์มือถือและ 

ผลกระทบจากการใช้โทรศัพท์มือถือ

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย

 ข้อมูลทั่วไป 

 นักศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ�านวน ๑๑๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๖ เป็นจ�านวนที่สูงท่ีสุด  

รองลงมาเป็นเพศชายจ�านวน ๔๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๔ นักศึกษามีอายุระหว่าง ๒๐ ปีจ�านวน ๕๗ คน

คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๖ ซึ่งเป็นจ�านวนที่สูงที่สุด สถานภาพของบิดา-มารดาอยู่ด้วยกันจ�านวน ๑๐๐ คน 

คิดเป็นร้อยละ ๖๒.๕ อาชีพของผู้ปกครองคือ รับจ้าง/ลูกจ้างเอกชน จ�านวน ๕๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๘ 

และนักศึกษาสายครูส่วนใหญ่เดินทางมาเรียนด้วยรถประจ�าทางจ�านวน ๘๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๖  

สอดคล่องกับงานวิจัยของ Bianchi and Phillips
2
 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศหญิงมากกว่า 

เพศชาย หากผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศชายมากกว่า อาจได้ผลทีแ่ตกต่างกนั เนือ่งจากเพศหญงิมแีนวโน้ม

ที่จะใช้สมาร์ทโฟนเพื่อเหตุผลทางสังคมมากกว่าเพศชาย ในขณะที่เพศชายจะใช้เพื่อธุรกิจมากกว่า 

 2
 Bianchi, A. and Phillips, J. G. Psychological Predictors of Problem Mobile Phone Use. CYBER-

PSYCHOLOGY & BEHAVIOR, ๘(๑), (๒๐๐๕). p. ๓๙-๕๑.
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 ข้อมูลโทรศัพท์มือถือ

แผนภูมิที่ ๑.๑ ปัจจุบันนักศึกษาใช้โทรศัพท์รุ่นใด

 จากแผนภมูทิี ่๑.๑ พบว่า โทรศพัท์มอืถอืทีไ่ด้รับความนยิมมากทีสุ่ดของนกัศกึษาสาขาสังคมศกึษา 

คือ iPhone ๓๑.๘% , Samsung ๒๕.๖% , Oppo ๑๕.๗% , Vivo ๑๒.๕ %และ Huawei ๑๑.๓% 

 นักศึกษาใช้ช่วงเวลาตอนเย็นหลังเลิกเรียนในการเล่นโทรศัพท์มือถือร้อยละ ๓๒.๕ รองลงมา 

ใช้โทรศัพท์ตัง้แต่ตืน่นอนร้อยละ ๑๖.๓ ข้อค้นพบแสดงเห็นว่า โทรศพัท์มอืถอืได้เข้าไปอยูใ่นชวีติประจ�าวนั

ของนักศึกษาทุกคน แสดงว่าโทรศัพท์มือถือกลายเป็นส่ิงส�าคัญเวลาที่ต่ืน เวลานอนก็ยังวางโทรศัพท์ไว้ 

ข้างตัว

 นักศึกษาใช้เวลาในการเล่นโทรศัพท์มือถือมากกว่า ๔ ชั่วโมง/วัน คิดเป็นร้อยละ ๕๒.๕ รองลงมา

ร้อยละ ๒๒.๕ ใช้เวลาในการเล่นโทรศัพท์ ๓-๔ ชั่วโมง/วัน ซ่ึงสอดคล้องกับข้อความของ อธิปลักษณ์  

โชติธนประสิทธิ
3
 ที่กล่าวว่า เกือบ ๖๐ % ของผู้ใช้โทรศัพท์มือถืออดใจไม่ได้ครบ ๑ ชั่วโมง ก็ต้องหยิบ 

มือถือมาเช็คเป็นระยะ ๆ ส่วน ๕๔ % มีภารกิจเช็คมือถือแม้จะอยู่บนเตียงนอน ไม่ว่าจะก่อนหลับ  

หลงัจากตืน่นอนหรอืระหว่างค�า่คนื ขณะทีร่าว ๑ ใน ๕ ต้องลุกขึน้มาตรวจสอบความเคล่ือนไหวบนโทรศพัท์

มือถือ ทั้งที่เพิ่งเสร็จจากกิจกรรมเข้าจังหวะกับคู่รักและเกือบ ๔๐ % ยอมรับว่าแอบใช้มือถือในระหว่าง

เข้าห้องน�า้อกี ๓๐% เช็คโทรศพัท์ระหว่างกนิข้าวกบัคนอืน่ และ ๙ % ยงัไม่วายใช้มอืถอืในระหว่างประกอบ

พิธีทางศาสนา

 3
 อธิปลักษณ์ โชติธนประสิทธิ์, “Smartphone และ App เติบโตอย่างไม่หยุดยั้ง”, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: 

http://news.siamphone.com/news-๐๕๗๖๙.html [๒๒ กมภาพันธ์ ๒๕๖๒]

31.8 % 25.6 % 11.3 % 15.7 % 12.5 % 3.1 %
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ตารางที่ ๑.๒ เมื่อหยิบโทรศัพท์ขึ้นมาใช้สิ่งแรกที่ต้องการท�า คือ

 จากตารางที่ ๑.๒ พบว่า เมื่อหยิบโทรศัพท์ขึ้นมานักศึกษาท�าสิ่งแรกคือ เล่น Facebook ๒๖.๒ %, 

เล่น Line ๑๘.๘ %, ดู YouTube ๑๕.๗ %, ดู Instagram ๑๐.๗ %, และเล่นเมสเซนเจอร์ ๖.๒ %  

ตามล�าดับ สอดคล้องกับข้อค้นพบของส�านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ : ETDA (องค์การ

มหาชน)
4
 ผลการส�ารวจสะท้อนให้เห็นถึงพฤติกรรมของคนในยุค 4G พบว่า กิจกรรมยอดนิยมของผู้ใช้

อนิเทอร์เนต็ผ่านอปุกรณ์เคลือ่นท่ี อนัดบั ๑ ได้แก่ การใช้บรกิารโซเชยีลเน็ตเวร์ิก เช่น เฟซบุ๊ก อินสตาแกรม 

และไลน์ เป็นต้น คดิเป็นสดัส่วนสงูถึง ๘๒.๗ % ในขณะทีอ่นัดับ ๒ คอืการสบืค้นข้อมูล ๕๖.๖ % อนัดับ ๓ 

ใช้ติดตามข่าวสาร หนังสือพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์ ๕๒.๒ % 

ตารางที่ ๑.๓ โทรศัพท์ของนักศึกษาท�าอะไรได้บ้าง

 4
 ส�านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) (สพธอ.) หรือ ETDA (เอ็ตด้า) กระทรวง

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร, “ผลการส�ารวจพฤติกรรมผูใ้ช้อนิเทอร์เน็ตในประเทศไทย ปี ๒๕๕๘ (Thailand 
Internet User Profile ๒๐๑๕)”, [ ออนไลน์ ], แหล่งที่มา: http://news.siamphone.com/news-๐๕๗๖๙.html 
[ ๒๒ กมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ].

๑๘.๘% ๒๖.๒%

5.6 % 5.0 % 18.8 % 26.2 % 15.7 % 6.2 % 5.6 % 10.7 % 6.2 %
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ตารางที่ ๑.๒ เมื่อหยิบโทรศัพท์ขึ้นมาใช้สิ่งแรกที่ต้องการท�า คือ

 จากตารางที่ ๑.๒ พบว่า เมื่อหยิบโทรศัพท์ขึ้นมานักศึกษาท�าสิ่งแรกคือ เล่น Facebook ๒๖.๒ %, 

เล่น Line ๑๘.๘ %, ดู YouTube ๑๕.๗ %, ดู Instagram ๑๐.๗ %, และเล่นเมสเซนเจอร์ ๖.๒ %  

ตามล�าดับ สอดคล้องกับข้อค้นพบของส�านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ : ETDA (องค์การ

มหาชน)
4
 ผลการส�ารวจสะท้อนให้เห็นถึงพฤติกรรมของคนในยุค 4G พบว่า กิจกรรมยอดนิยมของผู้ใช้

อนิเทอร์เนต็ผ่านอปุกรณ์เคลือ่นที ่อนัดับ ๑ ได้แก่ การใช้บรกิารโซเชยีลเน็ตเวร์ิก เช่น เฟซบุ๊ก อินสตาแกรม 

และไลน์ เป็นต้น คดิเป็นสดัส่วนสงูถงึ ๘๒.๗ % ในขณะท่ีอนัดบั ๒ คอืการสบืค้นข้อมูล ๕๖.๖ % อนัดับ ๓ 

ใช้ติดตามข่าวสาร หนังสือพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์ ๕๒.๒ % 

ตารางที่ ๑.๓ โทรศัพท์ของนักศึกษาท�าอะไรได้บ้าง

 4
 ส�านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) (สพธอ.) หรือ ETDA (เอ็ตด้า) กระทรวง

เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร, “ผลการส�ารวจพฤตกิรรมผูใ้ช้อนิเทอร์เนต็ในประเทศไทย ปี ๒๕๕๘ (Thailand 
Internet User Profile ๒๐๑๕)”, [ ออนไลน์ ], แหล่งที่มา: http://news.siamphone.com/news-๐๕๗๖๙.html 
[ ๒๒ กมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ].

๑๘.๘% ๒๖.๒%

 จากตารางที่ ๑.๓ แสดงให้เห็นว่า โทรศัพท์มือถือของนักศึกษาทุกคนสามารถเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต

ผ่าน wifi เป็นหลัก นักศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร แหล่งความบันเทิงได้ทุกรูปแบบ เช่น ดูโทรทัศน์ 

ดูภาพยนตร์ อ่านหนังสือหรือบทความต่าง ๆ ได้ สอดคล้องกับการศึกษาวิจัยของ Nielson
5
 (๒๐๑๗)  

กล่าวว่า การใช้โทรศัพท์มือถือในการท่องโลกอินเทอร์เน็ต และใช้งานในด้านอื่น ๆ ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า

โทรศัพท์มือถือมีความสามารถที่ช่วยสนับสนุนผู้ใช้ในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

 ๑)  ค้นหาข้อมูลอ้างองิ การใช้โทรศพัท์มอืถอืเพือ่ค้นหาข้อมลูอ้างองิในเวบ็ไซต์อย่าง Wikipedia นัน้

ท�าได้อย่างสะดวกและรวดเร็วพอสมควร หรือจะเช็คข่าวผลการแข่งขันกีฬา พยากรณ์อากาศ ก็สามารถ

ท�าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๒)  ส่งอเีมล ถอืเป็นคณุสมบัตขิัน้พืน้ฐาน เพราะฉะนัน้การส่งอเีมลสัน้ ๆ  หรอืเชค็อเีมลผ่านโทรศพัท์

มือถือช่วยให้ผู้ใช้ท�าการติดต่อสื่อสารโดยผ่านการรับ-ส่งอีเมล ได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

 ๓)  เป็นจีพีเอส ๓ (GPS) เป็นอีกความสามารถหนึ่งที่โทรศัพท์มือถือสามารถท�าได้ดี แม้ว่าจะไม่ใช่

การเป็นจีพีเอสโดยตรง แต่อาจจะใช้เข้าเว็บไซต์แผนที่อย่างกูเกิ้ลแมพ (Google Map) เพื่อค้นหาทิศทาง

ที่จะเดินทางไปก็สามารถใช้ได้ 

 ๔)  เล่นอินเทอร์เน็ต เป็นคุณสมบัติขั้นพื้นฐานของโทรศัพท์มือถือ ที่ท�าให้ผู้ใช้สามารถท่องอยู่บน

โลกอินเทอร์เน็ตได้บนฝ่ามือของผู้ใช้ 

 พฤติกรรมการใช้โทรศัพท์มือถือ

 พฤติกรรมการใช้โทรศัพท์มือถือของนักศึกษา สาขาสังคมศึกษา พบว่า ๔ อันดับพฤติกรรมยอดฮิต

ของนักศึกษาสาขาสังคมศึกษาปฏิบัติมากที่สุด เรียงล�าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 

 

 5
 Nielson, “พฤติกรรมการใช้สมาร์ทโฟน”, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: http://i7.in.th /smartphone-user-

habit [๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒].

ใช้โทรศัพท์มือถือเพื่อเชื่อมต่อกับอินเทอร์เน็ต (μ = ๔.๕๘)

ใช้โทรศัพท์มือถือเพื่อเล่น Social network เช่น Facebook, line, twitter, 

Instagram , what’s app ฯลฯ (μ = ๔.๕๕)

ใช้แอพพลิเคชั่นเพื่อโทรฟรี & video call คุยกับเพื่อนและแฟน (μ = ๔.๕๒)

ใช้โทรศัพท์มือถือเพื่อถ่ายรูป, ถ่ายคลิปวิดีโอ, อัดเสียง  (μ = ๔.๕๐)
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 ในทางกลบักนัพฤตกิรรมการใช้โทรศพัท์มอืถอืของนกัศกึษาสาขาสงัคมศกึษา ทีม่ค่ีาเฉลีย่ อยูร่ะดบั

น้อย ๒ ล�าดับ (ที่ใช้น้อย) เรียงล�าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ใช้โทรศัพท์เพื่อการศึกษาหาความรู้ต่าง ๆ 

เช่น แปลค�าศพัท์ภาษาองักฤษหรอืคดิเลข (μ = ๒.๒๕) รองลงมาคอืใช้โทรศพัท์มอืถอืเพือ่ส่งข้อความ SMS, 

MMS (μ = ๒.๒๒) สอดคล้องกับข้อค้นพบของปริญญ์ ศรีวรสาร
6
 ได้ศึกษาผลกระทบจากพฤติกรรม 

เสพติดโทรศัพท์มือถือแบล็คเบอรี่ของวัยรุ่นมีทั้งข้อดีและข้อเสีย ข้อดีคือ วัยรุ่นมีเพื่อนมากขึ้น เนื่องจาก

ได้รับการยอมรับจากบุคคลรอบข้างที่มีรสนิยมคล้าย ๆ กัน ช่วยให้วัยรุ่นใกล้ชิดกันมากขึ้น เกิดกิจกรรม

การใช้รปูแบบอ่ืนท่ีต่างจากในอดตี มกีารประยกุต์น�าไปใช้ในการเรยีน การสบืค้นความรู ้ตดิต่อประสานงาน

ภายในกลุ่ม ข้อเสียคือท�าให้ไม่มีเวลาให้คนรอบข้าง เกิดการเจ็บป่วย และสร้างลักษณะนิสัยที่ผิด 

 ผลกระทบจากการใช้โทรศัพท์มือถือ

 ผลกระทบจากการใช้โทรศัพท์มือถือต่อตนเอง พบว่า ในภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับปานกลาง 

(μ = ๒.๕๒) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า รายการมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับระดับปานกลาง ๒ รายการ,  

มีค่าเฉลี่ยอยู่ในน้อย ๓ รายการ โดยเรียงล�าดับจากมากไปหาน้อย คือท�าให้ไม่มีเวลาอ่านและทบทวน 

หนังสือเรียน รองลงมาท�าให้มีค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น 

  ผลกระทบจากการใช้โทรศัพท์มือถือต่อสังคม พบว่า ทุกรายการมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย คือ  

ก่อให้เกิดความฟุ้งเฟ้อ อยากมีและอยากได้เกิดขึ้น (μ = ๒.๔๕) และท�าให้เกิดอาชญากรรมถึงแก่ชีวิตได้ 

ถ้าหากโทรศัพท์ของนักศึกษาเป็นที่ต้องการของโจร (μ = ๒.๓๓) 

 6
 ปริญญ์ ศรีวรสาร, การเสพติดโทรศัพท์มือถือแบล็คเบอรี่ กรณีศึกษาวัยรุ่นในเขตเทศบาลนครขอนแก่น, 

(กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๕). หน้า ๑๒๓.*

03. �������� (�����������) 26-38.indd   36 21/5/2562   10:29:27



37พฤติกรรมการใช้โทรศัพท์มือถือของนักศึกษา สาขาสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี

 องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย

 

บทสรุป

 องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย คือ นักศึกษาทุกคนมีโทรศัพท์มือถือเป็นของตนเอง ส่งผลให้มีอิทธิพล

ต่อการใช้ชีวิตประจ�าวัน ใช้อินเทอร์เน็ตในการติดต่อสื่อสารเพื่อการส่งการบ้าน นัดหมาย ดาวน์โหลด

เอกสารได้อย่างสะดวกสบาย เนื่องจากมีการพกพาโทรศัพท์ตลอดเวลา ด้วยเหตุนี้ส่งผลให้นักศึกษา 

มีพฤตกิรรมการใช้โทรศพัท์ทีไ่ม่แตกต่างกนั ได้แก่ เมือ่หยบิโทรศพัท์สิง่แรกทีท่�าคอื การเชือ่มต่อ Internet, 

เล่น Social network, ใช้ app. โทรฟรี, ใช้โทรศัพท์ถ่ายรูป, ถ่ายคลิป VDO. ถ่าย selfie ที่เหมือนกัน

11

Internet

Social network 

app.

 , VDO. 
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บทคัดย่อ

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการปฏิบัติตามหลักศีลห้า และปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติของ

นกัเรียนโรงเรยีนวถีิพทุธ ส�าหรับใช้เป็นแนวทางปรบัปรงุ แก้ไขการเรยีนการสอน ปลูกฝังศลีธรรม คณุธรรม 

จรยิธรรมให้นกัเรยีนมนีสิยัและพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค์ของสงัคมต่อไป กลุม่ตวัอย่างเป็นนกัเรยีนชัน้ประถม

ศึกษาปีที่ ๖ จ�านวน ๓๓๐ คน และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  จ�านวน ๓๙๗ คน ซึ่งสุ่มแบบแบ่งชั้นกระจาย

เป็นสดัส่วนกนัจากโรงเรียนวถิพีทุธในจงัหวดัสริุนทร์ ข้อมลูเก็บด้วยการส่งแบบสอบถามให้ตอบในห้องเรียน 

และวิเคราะห์ด้วยร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สหสัมพันธ์เพียร์สัน t-test และการวิเคราะห์

ความแปรปรวน 

 ผลการวิจัยพบว่า สภาพบิดามารดาของนักเรียน ส่วนมากยังอยู่ด้วยกัน ร้อยละ ๗๒.๔ ยังมีชีวิตทั้ง 

๒ คน ร้อยละ ๙๓.๒ พักอยู่กับบิดามารดา ร้อยละ ๗๙.๑ ส่วนมากมีอาชีพรับจ้างและเกษตรกรรม ร้อยละ 

๗๗.๘ เป็นเกษตรกรทั้งบิดามารดา ร้อยละ ๓๔.๙ นักเรียนมีคะแนนความรู้เฉลี่ยร้อยละ ๘๑.๒ มีความรู้

ศีลข้อ ๑ มากสุด รองลงมาศีลข้อ ๒ ข้อ ๕ ข้อ ๓ และข้อ ๔ ร้อยละ ๘๔.๒, ๘๒.๐, ๘๑.๗, ๘๐.๐ และ 

๗๗.๐ ตามล�าดับ เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาร้อยละ ๔๒.๔ เป็นไปที่วัด ๔๓.๔ ที่บ้านและที่อื่น ๓๙.๓  

มีการปฏิบัติตามหลักศีล ๕ รวมเฉลี่ยร้อยละ ๗๖.๕ ปฏิบัติตามศีลข้อ ๕ มากสุด รองลงมาศีลข้อ ๑  

ข้อ ๓ ข้อ ๒ และข้อ ๔ ร้อยละ ๘๗.๕, ๗๙.๑, ๗๘.๕, ๖๘.๗ และร้อยละ ๖๖.๔ ตามล�าดับ ชั้นปี เพศ อายุ 
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อาชีพบิดามารดา ความรู้ และการเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาเป็นปัจจัยท่ีมีผลต่อการปฏิบัติตามหลัก 

ศีล ๕ ของนักเรียน โรงเรียนวิถีพุทธ ในจังหวัดสุรินทร์ จึงควรจัดให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางพระพุทธ-

ศาสนาให้เพิ่มมากขึ้น ทั้งมากในจ�านวนกิจกรรมและมากในจ�านวนนักเรียน

ค�าส�าคัญ : ศีล ๕, โรงเรียนวิถีพุทธ, จังหวัดสุรินทร์

Abstract 
 This research aims to study the practices of five precepts and the factors resulting 

in the practices of students in Buddhist Oriented Schools as the way to adjust and improve 

the learning, the teaching, and also to instill morality, virtue, and ethics to students in 

order to make them have good character and desirable behavior of society. The samples 

of this study consist of 330 students in Pathom 6, and 397 in Mathayom 3 by Cluster 

Random Sampling that proportionally distributed from Buddhist Oriented Schools in  

Surin Province. The Data has been collected by sending questionnaires to students  

in classrooms, and then analyzed by percentage, average, SD, Pearson correlation,  

T.Test, and ANOVA. 

 The results of the study were found that the status of students’ parents are  

mostly staying together at average 72.4, still alive of both at 93.2. Students stay with 

parents at average 79.1. The parents of students are mostly workers and farmers at  

average 77.8., being farmers both father and mother at average 34.9. Students have  

score of knowledge at average 81.2. They know highly in the first precept followed by 

the five, the third, the second, and the fourth at percentage 84.2, 82.0, 81.7, 80.0, and 

77.0 respectively. They joined the religious activities at percentage 42.4 at the temples 

43.4, at homes and others 39.3, in overall, they observed five precepts at average 76.5, 

mostly observed the fifth precept followed by the first, the third, the second and  

the fourth precept at parentage 87.5,79.1,78.5,68.7 and 66.4 respectively. Year, class, 

gender, age, occupation of parents, knowledge, and the joint activities in Buddhist  

events are the factors that entail the practice of 5 precepts by students from Buddhist 

schools in Surin Province. Thus there should be more organizing of Buddhist activities  

for students both quantity of activities and quantity of students

Keywords : 5 precepts, the school of Buddhist way, Surin Province.
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บทน�า
 ประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่นับถือพระพุทธศาสนา การด�าเนินชีวิตของคนไทยจึงได้รับอิทธิพลจาก

หลักธรรมค�าสอนของพระพุทธศาสนา ได้น�ามาถือปฏิบัติจนกลายเป็นขนบธรรมเนียมประเพณี และ

วัฒนธรรมประจ�าชาติ ซึ่งล้วนมีความเกี่ยวข้องกับสังคมไทย และประเพณีวัฒนธรรมต่างๆ ก็ได้รับอิทธิพล

จากหลกัธรรมค�าสอนในทางพระพทุธศาสนา ซึง่อยูใ่นวถิชีวีติจติใจของคนไทยเป็นเวลานาน สามารถสงัเกต

ได้จากผลสะท้อนที่ปรากฏออกมาในด้านต่างๆ เช่น วิถีชีวิต ทัศนคติ พฤติกรรมนิสัยใจคอชาวไทยที่มีนิสัย

ใจคอโอบอ้อมอารี เอ้ืออาทร ช่วยเหลือซ่ึงกันและกันเป็นนิจ จากลักษณะดังกล่าวส่วนหนึ่งเป็นผล 

มาจากการยอมรับหลักธรรมค�าสอนในพระพุทธศาสนา โดยเฉพาะหลักศีลห้าท่ีกล่าวในอังคุตตรนิกาย 

ปัญจกนบิาต ว่าเป็นธรรมเป็นเหตใุห้ถกูเชญิไปอยูใ่นสวรรค์ ความว่า“ดูก่อนภกิษท้ัุงหลาย บคุคลผู้ประกอบ

ด้วยธรรม ๕ ประการ ย่อมเป็นเหมือนถูกเชิญไปอยู่ในสวรรค์ คือ บุคคลเป็นผู้งดเว้นจากปาณาติบาต ๑ 

เป็นผู้งดเว้นจากอทินนาทาน ๑ เป็นผู้งดเว้นจากกาเมสุมิจฉาจาร ๑ เป็นผู้งดเว้นจากมุสาวาท ๑ เป็นผู้ 

งดเว้นจากการดืม่น�า้เมาคอืสรุาและเมรยัเป็นทีต่ัง้แห่งความประมาท ๑”
1
 และยงัน�ามาปฏบิตัดิดัแปลงให้

สอดคล้องกับการด�าเนินชีวิต
2
 ซึ่งชาวไทยส่วนใหญ่น�ามาใช้เป็นแนวทางในการด�าเนินชีวิต ผ่านพิธีกรรม 

ค�าสอน และการปฏิบัตติามแนวค�าสอนในพระพทุธศาสนาบางอย่างได้กลายเป็นขนบธรรมเนียมวฒันธรรม

และประเพณีของคนไทย
3
 ที่มีการปฏิบัติตนตามหลักค�าสอนพื้นฐานคือศีลนั่นเอง เพราะศีลเป็นระเบียบ

ความประพฤตคิอืระเบยีบความเป็นอยูใ่นชวีติประจ�าวนัท่ีเกีย่วข้องกบัสภาพแวดล้อมทางกาย วาจา ตลอด

ถึงการท�ามาหาเลี้ยงชีพ ที่เอื้ออ�านวยแก่การปฏิบัติกิจต่างๆ อันเป็นไปเพื่อเข้าถึงจุดหมายอันดีงาม ซึ่งเป็น

อุดมคติของคนในสังคม ชุมชน สถาบันนั้นๆ โดยทั่วไประเบียบความประพฤตินี้จะมีลักษณะเป็นการ 

ปิดก้ันโอกาสที่จะท�าความชั่วและส่งเสริมโอกาสส�าหรับท�าความดี โดยฝึกคนให้รู้จักสร้างความสัมพันธ ์

ด้านกาย วาจาที่ดีงามกับสภาพแวดล้อมอันจะเป็นผลเอื้ออ�านวยแก่การด�ารงอยู่ทั้งตนเองและชุมชนหรือ

สังคม

 มนุษย์เป็นสัตว์สังคม เมื่ออยู่ร่วมกันเป็นหมู่ย่อมมีปัญหามีสภาพแตกต่างกันไปท้ังโดยกาลเทศะ  

ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของภาวะความเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ท�าให้มนุษย์ขาดวินัย 

เช่น การทะเลาะวิวาทกันระหว่างสถาบัน การท�าความผิดทางเพศ ติดเกมส์ ใช้จ่ายฟุ้งเฟ้อ การโกหก 

หลอกลวง การเสพสิง่เสพย์ตดิ รวมท้ังมกีารก่ออาชญากรรม ปล้นชงิทรพัย์ ทีป่รากฏเป็นข่าวทางสือ่มวลชน

 1
 อง.ปญฺจก. (ไทย) ๒๒/๑๔๕/๑๔๑-๑๔๒.

 2
 สมเด็จกรมพระยาด�ารงราชานุภาพ, จามเทวีวงศ์ พงศาวดารเมืองหริภุญไชย, (พระนคร : ห้างหุ้นส่วนจ�ากัด

บรรณกิจเทรดดิ้ง, ๒๕๑๖), หน้า ๗.

 3
 กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, พระไตรปิฎกภาษาไทยฉบับหลวง เล่มที่ ๓, ๙, ๑๑, (กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๑๔), หน้า ๑๐๙.

04. ������������ (�����) 39-50.indd   41 17/5/2562   21:58:59



42 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ

อยู่เป็นประจ�า ซึ่งจะพบข่าวสารจากสื่อมวลชนต่างๆ ที่ปรากฏให้เห็นว่าเด็กและเยาวชนไทยมีปัญหา 

ผลการเรียนต�่าลง เกิดปัญหาพฤติกรรมการลักขโมย พฤติกรรมก้าวร้าว เกเร ทะเลาเบาะแว้ง มีปัญหา 

ยาเสพตดิ
4
 โดยเฉพาะมเีดก็และเยาวชน ซ่ึงเป็นก�าลังทีส่�าคญัของชาติร่วมอยูด้่วย สังคมในปัจจุบนัมคีวาม

เปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว การที่จะวางบทบัญญัติเกี่ยวกับศีลในส่วนรายละเอียดลงไว้เป็นแบบแผนอย่าง

เดยีวกนัตามตวัอย่างทีเ่รยีกว่า วนิยันัน้ไม่อาจท�าได้ ดังนัน้ส�าหรับสังคมมนษุย์ทัว่ไป ในทางพระพุทธศาสนา

จึงแนะน�าสั่งสอนหลักธรรมที่เรียกว่า ศีล ๕ ไว้เป็นข้อก�าหนดพ้ืนฐานในการประพฤติปฏิบัติในชีวิต 

ประจ�าวันของชาวพุทธทั่วไป คือ การไม่ละเมิดต่อชีวิต ต่อทรัพย์สิน ต่อของรักของกันและกัน การไม่ใช้

วาจาที่ละเมิดความจริง เพราะเห็นแก่ตนและมุ่งท�าลายผู้อื่น และการไม่ยอมท�าลายสติสัมปชัญญะหรือ

ความส�านึกผิดชอบชั่วดีของตน ด้วยการตกไปในอ�านาจสิ่งเสพย์ติด
5

 ปัญหาเหล่านี้ต้องแก้ตั้งแต่วัยเด็ก โดยเฉพาะนักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น 

ต้องมกีารฝึกฝนให้เป็นคนด ีมพีฤติกรรมพงึประสงค์ มกีารส่งเสรมิจรยิธรรมต้ังแต่ระดับประถมวยั จะท�าให้

เด็กเจริญเติบโตเป็นคนดี มีวินัย ยอมรับกฎและข้อบังคับของครอบครัวและสังคม มีน�้าใจ ช่วยเหลือผู้อื่น

ในสังคม รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความอดทนและประหยัด มุ่งท�าประโยชน ์

ให้สังคม
6
 โดยมีหลักธรรมค�าสอนทางศาสนาเชื่อมผสม หล่อหลอม ทางกระทรวงศึกษาธิการจึงได้จัดตั้ง

โรงเรียนวิถีพุทธเมื่อปี ๒๕๔๖ ข้ึน เพื่อให้เป็นโรงเรียนที่จัดการศึกษาเพื่อสนองตอบความสามารถที ่

แตกต่างกนัของบคุคล เพือ่น�าพาเดก็และเยาวชนไทยก้าวทนัความเปล่ียนแปลงของโลกอย่างไร้ขดีจ�ากดั
7
 

ในระดับดังกล่าวกว่า ๑๐,๐๐๐ โรง กระจายทั่วประเทศ ด�าเนินการมาแล้วเกือบ ๒๐ ปี การวิจัยนี้จึงสนใจ

ตดิตามการด�าเนนิงาน เพือ่ศกึษาการปฏบิตัติามหลกัศลีห้า และปัจจยัทีม่ผีลต่อการปฏบิตัติามหลกัศลีห้า

ที่น�าไปใช้ในชีวิตประจ�าวันของนักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนวิถีพุทธ  

ในจงัหวัดสรุนิทร์ โดยหวงัว่า การตดิตามประเมนิผลการด�าเนนิงานโรงเรยีนวิถพุีทธทีผ่่านมา จะเป็นแนวทาง

ในการปรบัปรงุ แก้ไขการเรยีนการสอน พฒันาปลกูฝังศลีธรรม คณุธรรม จรยิธรรมให้นกัเรยีนและเยาวชน

ได้มีนิสัย และพฤติกรรมการปฏิบัติที่ดี ที่สังคมพึงประสงค์สืบ

 4
 ไทยรฐั ออนไลน์, โพล “เอแบค” ชี ้ประชาชน 75.2% คดิว่า “คณุธรรม จรยิธรรม” สังคมไทยเสือ่มลง, [ออนไลน์], 

แหล่งที่มา : http://www.thairath.co.th/content/357920 [2556]

 5
 พระธรรมปิฎก (ป. อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๙,  (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ-

ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หน้า ๔๓๑.

 6
 ปิยะธิดา ขจรชัยกุล, ปัจจัยส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเด็กปฐมวัยของครอบครัว ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

และจังหวัดสมุทรสาคร, วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๒  (กรกฎาคม - ธันวาคม ๒๕๖๑) : ๒๖๓.

 7
 บรรเจอดพร รัตนพันธุ์, สู่เส้นทางโรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร : กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๖), หน้า 

๓.
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43การปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ในชีวิตประจ�าวันของนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ ในจังหวัดสุรินทร ์

วัตถุประสงค์

 ๑.  เพื่อศึกษาการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ใช้ในชีวิตประจ�าวันของนักเรียน

 ๒.  เพื่อศึกษาความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับศีล ๕ ของนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ

 ๓.  เพื่อศึกษาการเข้าร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาของนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ

 ๔.  เพือ่ศกึษาปัจจยัทีม่ผีลต่อการปฏบิตัตินตามหลกัศลี ๕ ทีใ่ช้ในชวีติประจ�าวนัของนกัเรียนโรงเรยีน

วิถีพุทธ

วิธีด�าเนินการวิจัย

 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Qualitative Research) ชนิดการวิจัยพรรณนาในแบบ 

การศึกษาเชิงการวิเคราะห์ (Descriptive research in analytical studies) แบบการศึกษา ณ จุดเวลา 

(Cross-sectional study) เก็บข้อมูลท่ีเกิดขึ้นแล้วตามปกติพร้อมกันทุกตัวแปร จากนักเรียนตัวอย่าง  

๗๒๗ คน ซึง่สุม่มาด้วยวธิกีารสุม่แบบแบ่งชัน้ ตามระดับการศกึษา โดยส่งแบบสอบถามให้ตอบในห้องเรียน 

ตอบเสร็จเก็บแบบสอบถามทันที แบบสอบถามที่ใช้ประกอบด้วย ๔ ส่วน ได้แก่ ข้อมูลทั่วไปและสภาพ

แวดล้อมทางครอบครัว ๘ ข้อ ความรู้ ความเข้าใจในศีลห้า ๒๐ ข้อ การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา  

๒๐ ข้อ และ การปฏิบัติตามหลักศีลห้า ๒๐ ข้อ น�าผลมาวิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่ ค�านวณ 

หาจ�านวนและร้อยละของค�าตอบในแต่ละข้อ ให้คะแนน และหาค่าต�่าสุด สูงสุด เฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน จ�าแนกตามตัวแปรที่ศึกษา เปรียบเทียบระหว่างตัวแปรด้วยสถิติ t – test หรือการวิเคราะห์

ความแปรปรวนแล้วแต่กรณ ีและหาความสมัพนัธ์ด้วยสมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์เพยีร์สัน เพือ่ตอบวัตถปุระสงค์

เรื่องปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติตามหลักศีลห้าของนักเรียน

ผลการวิจัย

 ๑.  ข้อมูลทั่วไป นักเรียนที่ศึกษาเป็นนักเรียนชั้นประถมปีที่ ๖ จ�านวน ๓๓๐ คนหรือร้อยละ ๔๕.๔ 

และเป็นนักเรียนชั้นมัธยมปีที่ ๓ จ�านวน ๓๙๗ คนหรือร้อยละ ๕๔.๖ เป็นนักเรียนหญิงมากกว่านักเรียน

ชายเล็กน้อย (ร้อยละ ๔๖.๔ : ๕๓.๖) แต่ชั้นประถมปีที่ ๖ เป็นนักเรียนชายมากกว่านักเรียนหญิง และ 

ชั้นมัธยมปีที่ ๓ เป็นนักเรียนหญิงมากกว่านักเรียนชาย ส�าหรับอายุ นักเรียนชั้นประถมปีที่ ๖ เรียงตาม

เกณฑ์ (อายุ ๑๒ ปี) ร้อยละ ๘๘.๕ น้อยกว่าเกณฑ์ ๓๕ คนหรือร้อยละ ๑๐.๖ และเกินเกณฑ์ ๓ คนหรือ

ร้อยละ ๐.๙ ส่วนนักเรียนชั้นมัธยมปีที่ ๓ เรียนตามเกณฑ์ (อายุ ๑๕ ปี) ร้อยละ ๖๐.๒ น้อยกว่าเกณฑ์ 

๑๔๘ คนหรือร้อยละ ๓๗.๓ และมากกว่าเกณฑ์ ๙ คนหรือร้อยละ ๒.๓
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 ๒.  สภาพแวดล้อมทางครอบครัว

  ๒.๑ สภาพของบิดามารดาและการอยู่อาศัย นักเรียนที่ศึกษา ส่วนมากบิดามารดายังอยู่ด้วยกัน 

ร้อยละ ๗๒.๔ ที่แยกกันอยู่หรือเป็นหม้ายมีร้อยละ ๒๗.๖ ซ่ึงมีจ�านวนใกล้เคียงกันระหว่างนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ กับชั้นมัธยมปีที่ ๓ บิดามารดาของนักเรียนยังมีชีวิตทั้งสองคนร้อยละ ๙๓.๗ ที่บิดา

หรือมารดาถึงแก่กรรมร้อยละ ๖.๓ ส่วนมากพักอาศัยอยู่กับบิดามารดาร้อยละ ๗๙.๑ อยู่กับปู่ย่า ตายาย

ร้อยละ ๑๘.๖ และอยูก่บัญาตร้ิอยละ ๒.๓ โดยนกัเรยีนชัน้ประถมปีที ่๖ อยูก่บับดิามารดามากกว่านกัเรยีน

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ เล็กน้อย (ร้อยละ ๘๐.๙ : ๗๗.๖) แต่นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ อยู่กับปู่ย่า  

ตายายมากกว่านักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖

  ๒.๒ อาชพีบดิามารดาของนกัเรยีน ส่วนมากรับจ้างและเกษตรกรรมร้อยละ ๗๐ เศษ โดยทีบ่ดิา

มารดามีอาชีพเดียวกัน จ�านวนมากร้อยละ ๓๔.๙ บิดามารดามีอาชีพรับจ้าง รองลงมาบิดามารดามีอาชีพ

เกษตรกรรมร้อยละ ๒๔.๕ ที่เหลือประมาณร้อยละ ๑๒.๐ – ๑๖.๐ บิดามารดามีอาชีพต่างกัน มีจ�านวน

ใกล้เคียงกันระหว่างนักเรียนประถมศึกษาปีที่ ๖ กับมัธยมศึกษาปีที่ ๓

 ๓.  ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติตามหลักศีลห้า นักเรียนส่วนมาก (จ�านวนมากกว่าร้อยละ 

๘๐) มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติตาม หลักศีลห้า จากค�าถาม ๒๐ ข้อ ตอบถูก ๑๓ ข้อ โดยม ี

ความรู้ ความเข้าใจที่สามารถน�าไปใช้ในการปฏิบัติตามสถานการณ์ที่ถามให้ตอบ ดังนี้ 

 ถ้านักเรียนพบนกเขาตกจากต้นไม้ จะช่วยเหลือ ดูแล และส่งกลับต้นไม้ตามเดิม (๘๙.๑%)  

เห็นเพื่อนก�าลังไล่ตีกิ้งก่า จะเข้าไปห้าม อย่าให้ตี (๘๕.๔%) สมชายโดนเพ่ือแกล้งประจ�า จะไปบอกครู 

(๘๙.๐%) เห็นเพื่อน ๆ จับไก่มาชนกัน จะห้าม แนะน�าอย่าท�า (๘๒.๐%) สมชายพยายามแย่งของเล่น

เพื่อนมาเป็นของตนเอง สมชายผิดศีลข้อสอง (๘๐.๓%) 

 เด็กชายใหม่ชอบพอกับสมศรี เลิกเรียนจึงชวนว่าจะไปส่งบ้าน แต่พาไปที่อื่น เด็กชายใหม่จะผิดศีล

ข้อสาม (๙๑.๔%) แต่ถ้าสัญญากับครูว่าจะส่งการบ้านทุกครั้ง แล้วไม่ส่ง จะผิดศีลข้อสี่ (๙๑.๘%) หรือ

แสดงอาการว่าป่วย จึงไม่ไปโรงเรียน ก็ผิดศีลข้อสี่ (๘๕.๐%) เด็กชายมโนอ้างว่า ท�าข้อสอบได้ทุกข้อ  

เพราะครูบอกให้ก่อนสอบ เพื่อนเชื่อ เด็กชายมโนก็ผิดศีลมุสา (๙๐.๖%) 

 การดื่มสุรา นักเรียนรู้ว่า มีโทษมากกว่าประโยชน์ (๙๓.๐%) ถ้าดื่มจนเมา ผิดศีลแน่นอน (๘๗.๘%) 

คนดื่มสุรา ซื้อดื่มทุกวัน แต่ไม่เมา เขาผิดศีลข้อห้า (๘๓.๘%) แต่ถ้าดื่มจนเมา นักเรียนรู้ว่า อาจเกิดเหตุ

วิวาทได้ (๘๘.๐%)

 ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติตามหลักศีลห้านี้ เมื่อให้คะแนนและวิเคราะห์เป็นระดับความรู้  

พบว่า นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมร้อยละ ๘๑.๒ ของคะแนนเต็ม ซ่ึงถือว่าอยู่ในเกณฑ์ระดับดีมาก  

โดยศีลข้อหนึ่งมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงสุด (๘๔.๒%) รองลงมาศีลข้อห้า (๘๒.๐%) ศีลข้อสาม (๘๑.๗%) 
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45การปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ในชีวิตประจ�าวันของนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ ในจังหวัดสุรินทร ์

ศีลข้อสอง (๘๐.๐%) และศีลข้อสี่ (๗๗.๐%) ตามล�าดับ แต่เมื่อแบ่งนักเรียนตามคะแนนความรู้ ปรากฏว่า 

ความรู้ศีลห้ารวม นักเรียนร้อยละ ๖๗.๑ มีความรู้ระดับดีมาก โดยนักเรียนที่มีความรู้ระดับดีมาก ศีลข้อ

สองมีจ�านวนมากสุด รองลงมาศีลข้อสาม ข้อหนึ่ง ศีลข้อห้า และศีลข้อสี่มีจ�านวนน้อยสุดคิดเป็นร้อยละ 

๘๐.๓, ๕๗.๘, ๕๗.๔, ๓๖.๙ และร้อยละ ๒๙.๖ตามล�าดับ

 ๔.  การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา พบว่า นักเรียนร้อยละ ๙๓.๕ นานๆ ครั้งไปท�าบุญวันส�าคัญ

ทางศาสนาและไปเวียนเทียนวันวิสาขบูชา และไปบ�าเพ็ญประโยชน์ ร้อยละ ๖๒.๒ นักเรียนร้อยละ ๙๘.๐ 

ไปท�าบุญตักบาตรและท�ากิจกรรมในวันเข้าพรรษา ส่วนมากนักเรียนชอบท�าบุญถวายสังฆทาน ร้อยละ 

๖๓.๕ ส่วนการท�าบุญทอดกฐินระดบัปานกลาง ร้อยละ ๕๐.๓ และการท�าบญุงานสงกรานต์ ร้อยละ ๓๒.๓ 

แต่นกัเรยีนชอบสวดมนต์ไหว้พระและฟังเทศน์ ร้อยละ ๖๑.๖ นกัเรียนเข้าค่ายปฏบิติัธรรมและการน่ังสมาธิ

ปานกลางคือ ร้อยละ ๕๑.๙ : ๕๘.๓๔ ส่วนการเข้าค่ายพุทธบุตร ร้อยละ ๔๗.๙ และนักเรียนไม่ค่อยได้มี

โอกาสบวชสามเณรและบวชพราหมณ์คือ ร้อยละ ๖๐.๑ ท�าบุญ กิจกรรมศาสนา นักเรียนสวดมนต์ 

ไหว้พระทีบ้่านและสวดมนต์ก่อนนอนระดบัปานกลางคอื (ร้อยละ ๕๕.๔ : ๕๐.๘) และไม่ค่อยชอบนัง่สมาธิ

ทีบ้่าน ร้อยละ ๕๑.๓ แต่ชอบปล่อยสตัว์ ร้อยละ ๖๐.๑ ส่วนการบรจิาคสิง่ของให้วดัหรอืให้โรงเรยีนผูย้ากไร้ 

ร้อยละ ๔๙.๐ และร่วมท�าบุญประเพณีวันสารทของท้องถิ่น ร้อยละ ๔๓.๑

 ระดับการเข้าร่วมกิจกรรม นักเรียน มีคะแนนระดับเฉลี่ยการเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาน้อยกว่า

ร้อยละ ๕๐ ของคะแนนเตม็ โดยมีการเข้าร่วมกิจกรรมเฉล่ียทีว่ดัมากกว่าทีบ้่านและทีอ่ืน่ แต่เม่ือแบ่งคะแนน

การเข้าร่วมกจิกรรม พบวา่ มีนักเรียนจ�านวนร้อยละ ๒๘.๒ มกีารเขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาในระดับมาก 

เป็นการเข้าร่วมกิจกรรมที่วัดร้อยละ ๒๗.๖ และเข้าร่วมกิจกรรมที่บ้านและที่อื่นร้อยละ ๒๘.๙ ดังตารางที่ 

๒ ความสัมพันธ์ระหว่างการเข้าร่วมกิจกรรมที่วัดกับที่บ้านและที่อื่น พบว่า สัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัย

ส�าคัญที่ ๐.๑

 ๕. การปฏิบัติตามศีลห้า 

 การปฏิบัติตามศีลห้ารายข้อ จากข้อค�าถามเชิงกรณีตัวอย่างการปฏิบัติผิดศีลห้าท่ีให้นักเรียนตอบ 

พบว่า นกัเรยีนส่วนมากปฏบิตัติามศลีห้าทกุข้อ โดยตอบว่า ไม่ปฏบิติัเลย หรือปฏบิติัแต่ท�าเพียงนาน ๆ  คร้ัง 

 ศีลข้อหนึ่ง ถามว่า นักเรียนเคยเล่นชนไก่บ้างหรือไม่ ตอบว่า ไม่เคยเลยร้อยละ ๘๒.๑ แต่ถามว่า 

นักเรียนเคยตีงู ยิงนก ยิง หรือฆ่ากิ้งก่าบ้างหรือไม่ จะมีนักเรียนประมาณร้อยละ ๕๔-๕๖ ตอบว่า 

ไม่เคยเลย มีประมาณร้อยละ ๒๘ -๓๗ ตอบว่า เคยบ้าง นาน ๆ ครั้ง

 ศีลข้อสอง ถามว่า นักเรียนเคยขโมยของเพื่อนบ้างหรือไม่ ตอบว่า ไม่เคยเลยร้อยละ ๖๑.๖ แต่ถาม

ว่า เคยขโมยเงินพ่อแม่บ้างหรือเปล่า ตอบว่า นักเรียนร้อยละ ๕๓.๔ นานๆ ครั้ง และจะมีนักเรียนร้อยละ 

๔๘.๑ ตอบว่า เคยยืมของเพื่อนแล้วไม่คืน
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46 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ

 ศีลข้อสาม ถามว่า นักเรียนเคยทะเลาะกันเพราะมีการแย่งจีบแฟนคนเดียวกันหรือเปล่า ร้อยละ 

๗๗.๒ ตอบว่า ไม่เคยเลย แต่ถามว่า นักเรียนเคยท�าร้ายจิตใจเพ่ือนหญิงบ้างหรือเปล่า ตอบว่า ร้อยละ 

๕๔.๗ บอกว่า นานๆ ครั้ง

 ศีลข้อสี่ นักเรียนร้อยละ ๕๓.๔ ไม่เคยยุยงให้เพื่อนทะเลาะกันเลย แต่ถามว่า นักเรียนเคยพูดโกหก

เพือ่น โกหกคนอืน่และพดูโกหกพ่อแม่บ้างหรอืเปล่า ค�าตอบมคีวามใกล้เคยีงกนัคอื (ร้อยละ ๖๒.๙ : ๖๓.๐ 

: ๖๘.๕) นานๆ ครั้ง

 ศีลข้อห้า ถามว่า นักเรียนเคยเสพสิ่งเสพย์ติดบ้างหรือเปล่า ตอบว่า ไม่เคยเลยร้อย ๘๘.๖ และ 

ถามว่า นักเรียนเคยมีความมีความประมาท ขาดสติ เคยสูบบุหร่ี เคยเล่นการพนัน และเคยด่ืมสุราบ้าง 

หรือเปล่า ตอบว่า ไม่เคยเลย (ร้อยละ ๗๙.๘ : ๗๓.๐ : ๕๕.๘ : ๕๖.๓)

 เมื่อให้คะแนนแบ่งคะแนนเป็นระดับการปฏิบัติตามศีลห้า นักเรียนโดยรวมมีการปฏิบัติตามศีลห้า

เฉลี่ยในระดับค่อนข้างมาก ได้คะแนนเฉลี่ยเกือบร้อยละ ๘๐ ของคะแนนเต็ม (ร้อยละ ๗๖.๕) นักเรียน

ปฏิบัติตามศีลข้อห้าสูงสุด (ร้อยละ ๘๗.๕) รองลงมาศีลข้อหนึ่ง (ร้อยละ ๗๙.๑) ศีลข้อสาม (ร้อยละ ๗๘.๕) 

ศีลข้อสอง (ร้อยละ ๖๘.๗) และปฏิบัติตามศีลข้อสี่น้อยสุด (ร้อยละ (๖๖.๔) ดังตารางที่ ๓ เมื่อวิเคราะห์

เป็นจ�านวนนักเรียน พบว่า มีนักเรียนร้อยละ ๔๘.๔ ปฏิบัติตามศีลห้าในระดับมาก โดยปฏิบัติตามศีล 

ข้อห้าสูงสุดร้อยละ ๘๑.๗ รองลงมาศีลข้อสาม ศีลข้อหนึ่ง ส่วนศีลข้อสอง และศีลข้อสี่มีนักเรียนจ�านวน

ร้อยละ ๒๘.๒ และร้อยละ ๑๕.๑ ที่มีการปฏิบัติตามในระดับมาก

 ๖.  ปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติตามศีลห้า

  ๖.๑ ระดับชั้นปีที่ศึกษา พบว่า นักเรียน ป. ๖ มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่านักเรียน ม. ๓ ทั้งห้าข้อและ

โดยรวม แต่มีการปฏิบัติตามมากกว่าเฉพาะศีลข้อสอง (ร้อยละ ๘.๔๘ : ๘.๐๕) ข้อสาม (ร้อยละ ๔.๙๐ : 

๔.๕๕) ข้อห้า (ร้อยละ ๑๓.๕๗ : ๑๒.๗๖) และศีลห้าโดยรวม (ร้อยละ ๔๖.๕๘ : ๔๕.๓๕) เท่านั้น ส่วนศีล

ข้อหนึ่งกับข้อสี่ไม่แตกต่างกันทางสถิติ แสดงว่า ระดับชั้นปีท่ีศึกษาเป็นปัจจัยท่ีมีผลต่อการปฏิบัติตาม 

ศีลห้าโดยรวม และศีลข้อสอง ข้อสาม และศีลข้อห้า ส่วนศีลข้อหนึ่งกับข้อสี่ยังไม่พบว่ามีผล

  ๖.๒ เพศของนักเรียน พบว่า นักเรียนหญิงมีการปฏิบัติตามศีลห้า ได้คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า 

ของนักเรียนชายทุกข้อและโดยรวม แต่สูงกว่าจริงในทางสถิติเฉพาะศีลข้อหนึ่ง (ร้อยละ ๑๓.๔๖ : ๙.๘๑) 

ข้อสอง (ร้อยละ ๘.๖๒ : ๗.๘๑) ข้อสี่ (ร้อยละ ๘.๓๑ : ๗.๕๗) ข้อห้า (ร้อยละ ๑๓.๖๕ : ๑๒.๕๒) และ 

ศีลห้าโดยรวม (ร้อยละ ๔๘.๙๕ : ๔๒.๓๙) ส่วนข้อสามไม่สูงกว่าจริง แสดงว่า เพศของนักเรียนเป็นปัจจัย

ที่มีผลต่อการปฏิบัติตามศีลห้าทุกข้อ เว้นเพียงศีลข้อสามยังไม่พบว่า มีผลท�าให้นักเรียนหญิงและ 

นักเรียนชายมีการปฏิบัติตามศีลข้อนี้แตกต่างกัน
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47การปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ในชีวิตประจ�าวันของนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ ในจังหวัดสุรินทร ์

  ๖.๓ อายุของนักเรียน พบว่า นักเรียนที่มีอายุต่างกันมีการปฏิบัติตามศีลห้า ได้คะแนนเฉลี่ย 

แตกต่างกันเฉพาะศีลข้อสอง (ร้อยละ ๘.๗๗ : ๘.๔๖ : ๘.๑๘ : ๘.๐๐) ข้อสาม (ร้อยละ ๔.๙๗ : ๔.๙๐ : 

๔.๖๕ : ๔.๕๐) และศลีข้อห้า (ร้อยละ ๑๓.๗๑ : ๑๓.๕๖ : ๑๒.๘๖ : ๑๒.๗๖) เท่านัน้ นอกนัน้ไม่แตกต่างกนั 

แสดงว่า อายขุองนกัเรยีนเป็นปัจจัยทีม่ผีลต่อการปฏบัิติตามศลีห้าเฉพาะศลีข้อสอง ข้อสาม และศลีข้อห้า

เท่านั้น นอกนั้นไม่มีผล

  ๖.๔ สถานภาพสมรสของบิดามารดา พบว่า นักเรียนที่บิดามารดามีสถานภาพสมรสต่างกัน  

มีการปฏิบัติตามศีลห้า ได้คะแนนเฉลี่ยต่างกันทุกข้อ และศีลห้ารวม (ร้อยละ ๔๕.๙๕ : ๔๕.๗๑ : ๔๖.๐๙) 

แต่ต่างกันอย่างไม่มีนัยส�าคัญท้ังหมด แสดงว่า สถานภาพสมรสของบิดามารดาของนักเรียนเป็นปัจจัยที่

ไม่มีผลต่อการปฏิบัติตามศีลห้า

  ๖.๕ การยังมีชีวิตของบิดามารดา พบว่า นักเรียนที่บิดามารดายังมีชีวิต กับที่บิดาหรือมารดา

ถงึแก่กรรมแล้วมกีารปฏบิตัติามศลีห้า ได้คะแนนเฉล่ียสูงกว่ากนัเล็กน้อยในทกุข้อ และศลีห้ารวม (ร้อยละ 

๔๕.๘๙ : ๔๖.๐๖) ซึ่งต่างกันอย่างไม่มีนัยส�าคัญทางสถิติทั้งหมด แสดงว่า การยังมีชีวิตอยู่ของบิดามารดา 

และบิดามารดาถึงแก่กรรมของนักเรียนไม่เป็นปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติตามศีลห้าทุกข้อ และศีลห้ารวม

  ๖.๖ การพักอาศัยกับบิดามารดา พบว่า นักเรียนที่พักอาศัยกับบิดามารดาและกับปู่ย่า ตายาย

หรอืญาตมิกีารปฏบิตัติามศลีห้า ได้คะแนนเฉล่ียสูงกว่ากนัเล็กน้อยในทกุข้อ และศลีห้ารวม (ร้อยละ ๑๔.๑๖ 

: ๑๓.๘๘) แต่ต่างกนัอย่างไม่มนียัส�าคญัทางสถติิทัง้หมด แสดงว่า การพักอาศยักบับดิามารดาหรือกบัปูย่่า 

ตายาย หรือญาติของนักเรียนเป็นปัจจัยที่ไม่มีผลต่อการปฏิบัติตามศีลห้าทุกข้อ และศีลห้ารวม

  ๖.๗ อาชีพของบิดามารดา พบว่า นักเรียนที่บิดามารดามีอาชีพต่างกันมีการปฏิบัติตามศีลห้า 

ได้คะแนนเฉลีย่แตกต่างกนัทุกข้อและโดยรวม แต่แตกต่างกนัอย่างไม่มนียัส�าคญั เว้นศลีข้อหนึง่แตกต่างกนั

อย่างมีนัยส�าคัญ (ร้อยละ ๑๑.๔๖ : ๑๑.๗๘ : ๑๑.๗๙ : ๑๒.๒๗ : ๑๒.๖๑) แสดงว่า อาชีพของบิดามารดา

เป็นปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติตามศีลข้อหนึ่งของนักเรียนเท่านั้น ส่วนศีลข้ออื่นและศีลห้าราม อาชีพของ

บิดามารดาเป็นปัจจัยที่ไม่มีผล

  ๖.๘ ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติตามหลักศีลห้า พบว่า ความรู้ ความเข้าใจในศีลห้าของ

นักเรยีนสมัพนัธ์เชิงบวกกบัการปฏบัิตติามศลีห้า โดยความรู ้ความเข้าใจในศลีข้อหนึง่ และศลีห้ารวมสมัพนัธ์

เชิงบวกกับการปฏิบัติตามศีลห้าทุกข้อและศีลห้ารวม แสดงว่า ความรู้ ความเข้าใจศีลข้อหนึ่งและศีลห้า

รวมเป็นปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติตามศีลห้าทุกข้อ และศีลห้ารวม ส่วนความรู้ ความเข้าใจศีลข้อสาม สี่ 

และข้อห้าเป็นปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติตามศีลห้ารวม นอกนั้น ยังสรุปไม่ได้แน่

 ส�าหรับการเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่วัดมีความสัมพันธ์เชิงลบคือการปฏิบัติตามศีลห้า ข้อหนึ่ง 

ข้อสาม และศีลห้ารวม และการเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่บ้านและที่อ่ืนมีความสัมพันธ์กันเชิงลบกับ
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48 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ

การปฏิบัติตามศีลห้าข้อสาม ส่วนนอกน้ัน การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนากับการปฏิบัติตามศีลห้า 

ไม่สัมพันธ์กัน

อภิปรายผล

 การศึกษาการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ในชีวิตประจ�าวันของนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ ในจังหวัด

สุรินทร์ท�าให้ผู้วิจัยได้ค้นพบค�าตอบตรงตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ โดยวัตถุประสงค์ข้อที่หนึ่งเพื่อศึกษาการ

ปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ในชีวิตประจ�าวันของนักเรียน พบว่าการปฏิบัติตามหลักศีลทั้ง ๕ ของนักเรียน 

ทั้งระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา โดยเฉลี่ยแล้วอยู่ในระดับปานกลาง เพราะนักเรียนในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือหรือภาคอีสานน้ัน โดยทั่วไปแล้ว การด�ารงชีพหรือวิถีชีวิตของเด็กส่วนมากก็อยู่กับ

ธรรมชาติมีป่าเขาล�าเนาไพรหรือช่วยพ่อแม่ท�านา อยู่ในไร่นา ส่วนมากก็จะมีการหาเลี้ยงชีพ เช่น ไปลง

แม่น�้าหรือล�าห้วยก็จะหาปลามากิน อยู่ในที่นาก็หากบ หรือปู ปลามากิน หรือเข้าไปในป่าก็จะได้กระรอก 

กระแต นก กิ้งก่า หรือสัตว์ต่าง ๆ เป็นต้น นี้เป็นวิถีชีวิตของเด็กชาวอีสานโดยทั่วไป แต่ระดับการปฏิบัติ

ตนตามหลกัศลีห้าของนักเรียนโดยรวมแล้ว เฉลีย่ในระดับค่อนข้างมาก ร้อยละ ๗๖.๕ โดยนกัเรยีนได้ปฏบิตัิ

ตามศีลข้อห้าสูงสุด ร้อยละ ๘๗.๕ รองลงมาปฏิบัติตามศีลข้อหนึ่ง ร้อยละ ๗๙.๑ และปฏิบัติตามศีลข้อ 

อื่น ๆ  ลดน้อยรองลงไป ดังนั้นศีลข้อห้าคือ การไม่ดื่มสุราเมรยั สิ่งของมึนเมา สิ่งเสพติดใหโ้ทษนั้น นักเรียน

ยังปฏิบัติอยู่ โดยเห็นว่าไม่ควรเข้าไปข้องแวะกับสิ่งเหล่านี้

 วัตถุประสงค์ข้อที่สอง เพื่อศึกษาความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับศีล ๕ ของนักเรียนพบว่า ความรู้  

ความเข้าใจ ในการปฏิบัติตามหลักศีล ๕ นักเรียนท้ังระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษานั้น  

มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติตามหลักศีล ๕ ระดับดีมาก ซึ่งพบว่านักเรียนระดับประถมศึกษาจะมี

จิตใจอ่อนโยนกว่านักเรียนระดับมัธยมศึกษา แต่โดยพ้ืนฐานของเด็กนักเรียนทั่วไปแล้วยังมีความเมตตา 

ที่จะช่วยเหลือ ดูแล สิ่งที่เห็นตามที่ยกตัวอย่างเหตุการณ์ต่าง ๆ ในเรื่องของการปฏิบัติตามหลักศีล ๕  

โดยเฉพาะข้อปาณาตบิาตเรือ่งฆ่าสตัว์นัน้ นกัเรยีนร้อยละ ๘๕ การฆ่าสตัว์ตดัชวีตินัน้เป็นสิง่ทีผ่ดิ ไม่ควรท�า 

ควรให้ความเมตตา ให้ความรัก ให้การช่วยเหลือดูแล ถ้ามีเพ่ือนท�าลงไปจะช่วยห้ามไม่ให้ท�าส่ิงเหล่านี้  

โดยเฉพาะศีลข้อ ๕ ทัง้นกัเรยีนประถมศกึษาและระดบัมธัยมศึกษาร้อยละ ๙๓ รูว่้าการดืม่สรุามโีทษมากกว่า

ประโยชน์ เพราะรู้ว่าการดื่มสุราผิดศีลแน่นอน และความรู้ความเข้าใจในศีลข้อ ๓ (กาเมสุมิจฉา) นั้น 

นักเรียนระดับประถมศึกษาเห็นว่า ถ้าท�าผิดศีลข้อนี้เป็นสิ่งที่ไม่ดี ไม่ควรท�า หรืออาจจะยังไม่ถึงวัยที่จะท�า 

ซึ่งนักเรียนเกือบร้อยละ ๙๑ ไม่ควรท�าผิดศีลข้อนี้ไม่ดี โดยสรุปแล้ว ในการให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การปฏิบัติตนตามศีลทั้ง ๕ ข้อนั้น นักเรียนทั้งประถมศึกษาและมัธยมศึกษาเห็นว่า มีความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับหลักการปฏิบัติศีลทั้ง ๕ ข้ออย่างดีและน�าไปปฏิบัติในชีวิตประจ�าวันของตนได้เป็นอย่างดี
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49การปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ในชีวิตประจ�าวันของนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ ในจังหวัดสุรินทร ์

 วัตถุประสงค์ข้อท่ีสาม เพื่อศึกษาการเข้าร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาของนักเรียน พบว่า  

การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาทั้งที่วัดหรือที่บ้านนั้น ส่วนมากนักเรียนไม่ค่อยได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม

เท่าที่ควร สืบเนื่องจากกิจกรรมในวัดส่วนมากจะเป็นการปฏิบัติตามประเพณี หรือปฏิบัติตามวันส�าคัญ 

ทางศาสนา ส่วนมากจะเป็นประเพณีที่ผู้ใหญ่หรือผู้ปกครองที่ไปร่วม นาน ๆ ครั้งจะมีกิจกรรมที่นักเรียน

เข้าไปมีส่วนร่วมท้ังกิจกรรมท่ีวัดจัดข้ึนหรือโรงเรียนจัดขึ้นส่วนน้อยในแต่ละปี แต่ส่วนมากนักเรียน 

จะเข้าร่วมกิจกรรมที่วัดมากกว่าที่บ้าน ส่วนมากนักเรียนชอบท�าบุญถวายสังฆทานที่วัด ร้อยละ ๖๓.๕ 

 ส่วนวัตถุประสงค์ข้อที่สี่ เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ท่ีใช้ในชีวิต 

ประจ�าวันของนักเรียนพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติตามหลักศีล ๕ คือ ระดับชั้นปี เพศ อายุ อาชีพ 

ความรู้ การเข้าร่วมกิจกรรม มีผลต่อการปฏิบัติตามหลักศีลห้า แต่การมีชีวิตอยู่ของบิดา มารดาของ 

นักเรียนนั้นจะมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่ากันเล็กน้อยในทุกข้อ แสดงว่า นักเรียนที่มีพ่อแม่อยู ่ด้วยจะมี 

ความอบอุ่นมีครอบครัวให้ความดูแลตลอด แต่เด็กนักเรียนท่ีพ่อแม่เสียชีวิตหรือพ่อแม่หย่าร้างกันหรือ 

พ่อแม่ไม่อยู่ ให้เด็กอยู่กับปู่ย่าตายายก็มีผลกับเด็กนักเรียนบ้าง เด็กอาจจะขาดความอบอุ่นหรือการดูแล

ไม่ทั่วถึงเท่าที่ควร จึงท�าให้การปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ข้อมีข้อที่แตกต่างกันเล็กน้อย
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04. ������������ (�����) 39-50.indd   49 17/5/2562   21:59:00



50 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ

พุทธทาสภิกขุ. ทาน ศีล ภาวนา. กรุงเทพมหานคร : ส�านักพิมพ์สุขภาพใจ, ๒๕๓๙.

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. เล่มที่ ๒๒. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙.

สมเด็จกรมพระยาด�ารงราชานุภาพ. จามเทวีวงศ์ พงศาวดารเมืองหริภุญไชย.พระนคร : ห้างหุ้นส่วน

จ�ากัดบรรณกิจเทรดดิ้ง, ๒๕๑๖.

เว็บไซต์

ไทยรัฐ ออนไลน์, โพล “เอแบค” ชี้ ประชาชน 75.2% คิดว่า “คุณธรรม จริยธรรม” สังคมไทยเสื่อมลง, 

[ออนไลน์ล, แหล่งที่มา : http://www.thairath.co.th/content/357920 [2556]

04. ������������ (�����) 39-50.indd   50 17/5/2562   21:59:00



การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์มุกประดับ เป็นผลิตภัณฑ์ของที่ระลึก 
กรณี : บ้านหนองลาด ต�าบลถ่อนนาลับ อ�าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี

Designing and developing of pearl decorative souvenir; Ban Nonglad, 

Thonnalab sub-district, Ban Dung District, Udon Thani province.

นวรัตน์ บุญภิละ และยุทธ์ชัย โคสาดี
Navarat Boonpila & Yutthachai kosadee

ส�านักวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
General Education Udon thani Rajaphat University
Email : Navarat.bo@udru.ac.th &Yuthachai.ko@udru.ac.th

 

บทคัดย่อ

 การวิจัยครั้งมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาแนวทางการออกแบบและการพัฒนาผลิตภัณฑ์มุกประดับ 

ประเภทของที่ระลึกที่ตอบสนองกับความต้องการและประโยชน์ใช้สอยให้มีรูปแบบที่ทันสมัย ๕ ประเภท 

โดยน�าต้นแบบทีม่อียูแ่ล้วมาต่อยอดและใช้ประกอบในการออกแบบ ในการด�าเนนิงานวิจยัใช้กลุม่ตวัอย่าง 

คือ ชุมชนบ้านหนองลาด ต�าบลบ้านถ่อนนาลับ อ�าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี โดยใช้เครื่องมือในการวิจัย 

คือ แบบสัมภาษณ์เจาะลึกเป็นรายบุคคลจากกลุ่มเป้าหมาย แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้สนใจสินค้า

เพื่อเป็นแนวทางในการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์มุกประดับประเภทของที่ระลึก โดยใช้แนวคิด

ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับแนวคิดการออกแบบแฟชั่นเพ่ือพัฒนาอาชีพและผลิตภัณฑ์ชุมชน โดยยึดหลักการ

ของ Community of Arts Practice (COAP) เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่อยู่บนพื้นฐานของภูมิปัญญาตนเอง

ได้ผลิตภัณฑ์ประเภทของที่ระลึกจ�านวน ๕ ผลิตภัณฑ์ และการประเมินผลความพึงพอใจ/ความต้องการ

จากแบบสอบถาม เพื่อเป็นข้อมูลในการสร้างสรรค์รูปแบบผลิตภัณฑ์มุกประดับประเภทของที่ระลึก  

ผลการศึกษา การออกแบบและพฒันาผลติภณัฑ์มกุประดบัและความคดิเหน็ของนกัท่องเทีย่วจ�านวน ๑๐๘ 

ตัวอย่าง พบว่า แบบผลิตภัณฑ์มุกประดับประเภทของที่ระลึกมีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก (Mean = 

๔.๒๑) ผลิตภัณฑ์มุกปะดับท่ีเป็นแบบประเภทของที่ระลึกนั้นเป็นผลิตภัณฑ์ที่ต้องประยุกต์และพัฒนา 

น�าเอาวิธีการผลิตของชุมชน โดยยึดแนวทางดั้งเดิมของผลิตภัณฑ์ต้องมีวัสดุภายในชุมชนและมีความ

ต้องการของนักท่องเที่ยวหรือกลุ่มผู้บริโภค ในขั้นตอนผลการประยุกต์และพัฒนาผลิตภัณฑ์ประเภทของ

ทีร่ะลึก จากการสมัภาษณ์และสอบถามผูเ้ชีย่วชาญ ปราชญ์พืน้ถิน่ นกัวชิาการผลติภณัฑ์ชมุชน ได้รปูแบบ
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ผลิตภัณฑ์มุกประดับประเภทของที่ระลึกมีผลิตภัณฑ์ต้นแบบจ�านวน ๕ ผลิตภัณฑ์ มีผลการประเมิน

ผลิตภัณฑ์ต้นแบบอยู่ในระดับความเหมาะสมมาก (Mean = ๔.๗๑)

ค�าส�าคัญ ภูมิปัญญาท้องถิ่น, พัฒนาผลิตภัณฑ์ 

Abstract
 The purposes of this research were to study designing and developing of pearl 

decorative souvenir that respond to the needs of customers and utility of products in  

5 modern styles by further development from the existing products. The sample group 

was Ban Nonglad, Thonnalab sub-district, Ban Dung District, Udon Thani province.  

Research tools were in-dept interview and questionnaire to be guidelines in designing  

and developing of pearl decorative souvenir using local wisdom and fashion design to 

develop the career and community products accompany with Community of Arts Practice 

(COAP) in order to achieve development based on self-wisdom which creating 5 souvenir 

products and data from questionnaires would be used to create the pearl decorative 

souvenir. The results of designing and developing of pearl decoration products and  

the opinions of 108 tourists found that the pearl decorative souvenir was at a high level 

(Mean = 4.21). The pearl decorative souvenir should be applied and developed based 

on original community production method by using local material and the needs of 

tourists or consumers. Application results and product development of souvenirs from 

the interview, inquire the experts, local experts, community product specialist found that 

๕ prototype products were created with a high appropriate level (Mean = 4.71).

Keyword : Local Wisdom, Product development 

บทน�า
 ผลิตภัณฑ์มุกประดับเป็นงานประณีตศิลป์ชั้นเยี่ยมแขนงหนึ่งท่ีมีปรากฏการสร้างสรรค์งานแขนงนี้ 

เพียงไม่กี่ประเทศในโลก ที่มีชื่อเสียงมากก็เป็นประเทศแถบเอเชียได้แก่ ประเทศจีน, เวียดนาม, ญี่ปุ่น 

และไทย ซึง่มวีธิกีารสร้างงานทีแ่ตกต่างกันบ้างในขัน้ตอนขบวนการผลิตของแต่ละประเทศ และไม่สามารถ

ทราบได้ว่าประเทศใดเป็นต้นแบบการสร้างงานแขนงนี้เป็นครั้งแรกของโลก ส�าหรับประวัติความเป็นมา

ของงานช่างมกุในประเทศไทยเป็นเช่นไรต้องศกึษาจากชิน้ผลงานทีเ่ก่าแก่ทีส่ดุได้แก่ บานประตปูระดบัมกุ
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53การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์มุกประดับ เป็นผลิตภัณฑ์ของที่ระลึก กรณี : บ้านหนองลาดฯ

สมัยอยุธยาในพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติพระนคร ซึ่งสร้างสรรค์ขึ้นในสมัยกรุงศรีอยุธยาสมัยของสมเด็จ

พระเจ้าบรมโกศ
1
 การสร้างสรรค์งานประเภทนี้มักนิยมสร้างเพื่อสนองต่อสถาบันพระพุทธศาสนาและ  

พระมหากษัตริย์เพราะถือว่าเป็นงานประณีตศิลป์อันล�้าค่าต้องใช้งบประมาณสูง และฝีมือช่างช้ันยอด 

ตวัอย่างชิน้ผลงาน เช่น บานประตแูละบานหน้าต่างประดบัมกุของพระอโุบสถ, วหิาร, ปราสาท, พระราชวงั

เป็นต้น อีกทั้งเครื่องใช้ของพระภิกษุสงฆ์, องค์พระมหากษัตริย์และขุนนางเชื้อพระวงศ์ ผู้สูงศักดิ์ ตัวอย่าง

ชิ้นผลงานเช่น พาน, ตะลุ่ม, พานแว่นฟ้า, หีบ, กล่องและตู้พระธรรม เป็นต้น

 คณะผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาหาแนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์มุกประดับ ประเภทของที่ระลึกของ

ชุมชนบ้านหนองลาด ต�าบลถ่อนนาลับ อ�าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี ให้มีรูปแบบที่ทันสมัย ออกแบบ

และพฒันาผลติภณัฑ์มกุประดบัประเภทของทีร่ะลึก ๕ ประเภท โดยน�าต้นแบบทีม่อียูแ่ล้ว มาต่อยอดและ

ใช้ประกอบในการออกแบบ
2
 ส�ารวจรูปแบบสินค้าผลิตภัณฑ์มุกประดับประเภทของที่ระลึกที่ตอบสนอง

กบัความต้องการและประโยชน์ใช้สอยในปัจจบัุนของชมุชนบ้านหนองลาด ต�าบลถ่อนนาลบั อ�าเภอบ้านดุง 

จงัหวดัอดุรธาน ีและแหล่งจ�าหน่ายผลติภณัฑ์มกุประดบั ออกแบบและพฒันาผลติภณัฑ์มกุประดบัประเภท

ของที่ระลึก ๕ ประเภท โดยน�าต้นแบบลวดลายที่มีอยู่เดิมของกลุ่มมาต่อยอดปรับประยุกต์ให้มีรูปแบบที่

ทันสมัย มีเอกลักษณ์ของมุกประดับบ้านหนองลาดเหมาะสมกับรสนิยมของผู้บริโภคในปัจจุบัน เผยแพร่

ถ่ายทอดความรู้ผลการวิจัยให้กับผู้ผลิต ผู้ประกอบการ ผู้สนใจผลิตภัณฑ์ท่ีมีรูปแบบเชิงวัฒนธรรมและ 

ส่งเสริมสินค้าเชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์

วิธีการวิจัย

  ขั้นเตรียมการ 

  รวมรวมข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้อง ศึกษาข้อมูลจากผู้ผลิตกลุ่ม 

เป้าหมาย 

  ขั้นด�าเนินการ

 -  การสัมภาษณ์เจาะลึกเป็นรายบุคคลจากกลุ่มเป้าหมาย สอบถามความคิดเห็นของผู้สนใจสินค้า

  -  วิเคราะห์ข้อมลูโดยศกึษาข้อมลูเพือ่เป็นแนวทางในการออกแบบและพฒันาผลติภณัฑ์มกุประดบั

ประเภทของทีร่ะลกึ บ้านหนองลาด ต�าบลบ้านถ่อน อ�าเภอบ้านดุง จงัหวดัอดุรธาน ีโดยใช้แนวคดิภมูปัิญญา

 1
 ส�านักช่างสิบหมู่, โครงการสร้างต้นแบบเพื่อจัดท�าองค์ความรู้ด้านงานช่างประดับมุก, (กรุงเทพมหานคร : 

ส�านัก, ๒๕๕๓).

 2
 จง บุญประชา, แนวทางการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนประเภทของที่ระลึก, (กรุงเทพมหานคร : 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๕๓)
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ท้องถิ่นกับแนวคิดการออกแบบแฟชั่นเพื่อพัฒนาอาชีพและผลิตภัณฑ์ชุมชน เน้นการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง

สถิติควบคู่กับการวิจัยเชิงคุณภาพ 

 -  ออกแบบผลิตภัณฑ์ เพื่อคัดเลือก พัฒนาแบบ สรุปแบบ ผลิตจริง การสร้างต้นแบบผลิตภัณฑ์มุก

ประดับที่เกิดจากการผสมผสานหลักการศิลปะออกแบบกับเอกลักษณ์ของเดิม โดยยึดหลักการของ 

Community of Arts Practice (COAP) คือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างเครือข่ายทั้งภายใน

และภายนอกชมุชน
3
 เพือ่ให้เกดิการพฒันาทีอ่ยูบ่นพืน้ฐานของภมูปัิญญาตนเองได้ผลติภณัฑ์ประเภทของ

ที่ระลึกจ�านวน ๕ ผลงาน

 -  การทดลองตลาด เพือ่ประเมนิผลความต้องการจากผูบ้รโิภค โดยการจ�าหน่ายจรงิยงัสถานทีต่่าง ๆ  

ดงันี ้งาน Expo งานแสดงสนิค้า OTOP งานแสดงสนิค้าทางวฒันธรรม OTOP งานเทศกาลของดีประจ�าปี 

สินค้า OTOP ของจังหวัดอุดรธานี

 -  สอบถามความพึงพอใจของผู้ผลิต และผู้สนใจสินค้า ส�ารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมายที่มี

ต่อรปูแบบผลติของท่ีระลกึจากมกุประดบัน�ามาประยกุต์ใช้ในการออกแบบร่วมกบัการวเิคราะห์ข้อมลูภาค

เอกสาร เพือ่เป็นข้อมลูในการสร้างสรรค์รูปแบบผลิตภณัฑ์ของทีร่ะลกึในการพฒันาผลติภณัฑ์จากผลติภณัฑ์

มกุประดบั โดยใช้แนวคดิภมูปัิญญาท้องถิน่กับแนวคดิการออกแบบแฟชัน่เพ่ือพัฒนาอาชพีและผลิตภณัฑ์

ชุมชน
4
 โดยวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติด้วยโปรแกรม SPSS (Statistical Package for Social Science)

 ขั้นสรุปผล 

 - วิเคราะห์ผลการวิจัยด้านแนวทางการพัฒนาและออกแบบปรับปรุงผลิตภัณฑ์ต้นแบบ 

 - สรุปผลการวิจัยและจัดท�ารายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์

 - จัดท�าเอกสารรวบรวมผลงานออกแบบเพื่อน�าเสนอ ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนและผู้สนใจ 

 - สรุปรายงานผล

ผลการศึกษา

 ๑. ผลจากการวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ที่สามารถเป็นของที่ระลึกได้จากผลิตภัณฑ์เดิม

 ในการวจิยัเรือ่ง แนวทางการออกแบบและพัฒนาผลิตภณัฑ์มกุประดับ ให้เป็นผลิตภณัฑ์ของท่ีระลึก 

กรณี : บ้านหนองลาด ต�าบลบ้านดุง อ�าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี ได้ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับ

ผลิตภัณฑ์มุกประดับ เพื่อน�าข้อมูลมาก�าหนดตัวผลิตภัณฑ์ที่จะด�าเนินการออกแบบและพัฒนา และได้น�า

 3
 ฒวพีร โตวนชิ, การออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑ์ชมุชน: อาหารและสมนุไพร, วารสารวชิาการ มหาวทิยาลัย

ราชภัฏกาญจนบุรี, ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๑ (๒๕๕๘) (๒๕๕๘) : ๑๕๖-๑๕๙.

 4
 ท�านอง จันทิมา, การออกแบบ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๒).
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55การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์มุกประดับ เป็นผลิตภัณฑ์ของที่ระลึก กรณี : บ้านหนองลาดฯ

ทฤษฎีหลักการออกแบบพืน้ฐาน และการออกแบบผลติภณัฑ์ต่าง ๆ  มาเป็นกรอบความคดิในการออกแบบ

โดยพิจารณา ๒ ส่วน คือ

 ๑. พิจารณาเลือกประเภทและลักษณะของผลิตภัณฑ์ตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย เพื่อใช้ 

เป็นข้อมูลเบื้องต้นในการก�าหนดแนวทางการออกแบบลวดลายผลิตภัณฑ์ ให้มีความสวยงามตรงตาม 

ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
5
 โดยศึกษา

  ๑.๑. ลักษณะของกลุ่มเป้าหมาย 

  ๑.๒. คุณสมบัติทางกายภาพของผลิตภัณฑ์ 

  ๑.๓. ปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลถึงสินค้า 

  ๑.๔. ลักษณะของผลิตภัณฑ์ในด้านกรรมวิธีการผลิตและรูปแบบ 

  ๑.๕. ลักษณะของรูปแบบ ลวดลาย สีสันที่เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์ 

 ๒.  พิจารณาคุณลักษณะของรูปแบบ ลวดลาย สีสันผลิตภัณฑ์ที่พึงประสงค์ ได้แก่ 

  ๒.๑. มีลักษณะรูปแบบ ลวดลาย สีสัน ที่สวยงาม 

  ๒.๒. สามารถดึงดูดความสนใจกลุ่มเป้าหมาย สร้างความประทับใจ 

  ๒.๓. มีความทนทาน สามารถน�าไปใช้ประโยชน์ได้ดี 

 โดยมีผลิตภัณฑ์มุกประดับแบบเดิมที่กลุ่มท�าเป็นประจ�า เช่น พาน ตะลุ่ม คันฉ่อง โต๊ะหมู่ เป็นต้น

 

 5
 เกษม กณุาศรี. และคณะ, การเลอืกเอกลักษณ์ท้องถ่ินส�าหรบัพฒันาผลติภัณฑ์ชมุชน: กรณีศกึษากลุม่วสิาหกจิ

ชุมชนบ้านห้วยชมพู, (เชียงใหม่ : มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่, ๒๕๖๐).
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57การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์มุกประดับ เป็นผลิตภัณฑ์ของที่ระลึก กรณี : บ้านหนองลาดฯ

 ผลิตภัณฑ์ใหม่ที่สามารถเป็นของที่ระลึกได้จากผลิตภัณฑ์เดิม ที่ได้ออกแบบมา ๕ แบบ ดังนี้

 ๑. กี่ (ถาดรองแก้ว)

 ๒. ที่รองแก้ว
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58 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ

 ๓. กล่องกระดาษทิชชู

 ๔. กล่องใส่เครื่องประดับ
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 ๕. โต๊ะเล็ก
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60 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ

 ๒. ผลการประเมินความพึงพอใจ/ส�ารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมายที่มีต่อรูปแบบผลิต

ของที่ระลึกจากมุกประดับ

 ๒.๑ ข้อมูลทั่วไป

 ตารางที่ ๒.๑ ข้อมูลทั่วไปของนักท่องเที่ยว

เพศ จำ�นวน ร้อยละ

ชาย ๓๕ ๓๒

หญิง ๗๓ ๖๘

รวม ๑๐๘ ๑๐๐

ภูมิลำ�เน� จำ�นวน ร้อยละ

จังหวัดอุดรธานี ๔๐ ๓๗

ต่างจังหวัด ๖๘ ๖๓

รวม ๑๐๘ ๑๐๐

 จากตาราง ๒.๑ พบว่านกัท่องเทีย่วหรอืผูบ้รโิภคผูซ้ือ้สนิค้าทีร่ะลกึส่วนใหญ่ร้อยละ ๖๘ เป็นเพศหญงิ 

ร้อยละ ๓๒ เป็นเพศชาย ซึ่งนักท่องเท่ียวหรือผู้บริโภคผู้ซ้ือสินค้าของที่ระลึกเป็นนักท่องเที่ยวจาก 

ต่างจังหวัดร้อยละ ๖๓ และเป็นนักท่องเที่ยวในจังหวัดอุดรธานี ร้อยละ ๓๗

 ๒.๒ พฤติกรรมของนักท่องเที่ยวหรือผู้บริโภคผู้ซื้อของที่ระลึก

 เพื่อศึกษาวัตถุประสงค์ในการเลือกซื้อสินค้า ประเภทสินค้า ราคาในการซื้อสินค้า และสถานที่ซื้อ

สินค้าที่ระลึก จากพฤติกรรมของนักท่องเที่ยวหรือผู้บริโภค

 ตารางที่ ๒.๒ พฤติกรรมของนักท่องเที่ยวหรือผู้บริโภคผู้ซื้อของที่ระลึก

วัตถุประสงค์ในก�รเลือกซื้อสินค้� จำ�นวน ร้อยละ

๑. ซื้อเพื่อให้ตัวเอง ๕๘ ๕๔

๒. ซื้อเป็นของฝากผู้อื่น ๓๙ ๓๖

๓. อื่นๆ ๑๑ ๑๐

รวม ๑๐๘ ๑๐๐

ประเภทสินค้� จำ�นวน ร้อยละ

๑. ประเภทของประดับตกแต่ง ๔๐ ๓๗

๒. ประเภทของบริโภค/อุปโภค ๕๓ ๔๙

๓. ประเภทอื่น ๆ ๑๕ ๑๔

รวม ๑๐๘ ๑๐๐
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61การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์มุกประดับ เป็นผลิตภัณฑ์ของที่ระลึก กรณี : บ้านหนองลาดฯ

ร�ค�ในก�รซื้อสินค้� จำ�นวน ร้อยละ

๑. ต�่ากว่า ๑๐๐ บาท ๔๓ ๔๐

๒. ๑๐๑-๙๙๙ บาท ๖๐ ๕๕

๓. มากกว่า ๑,๐๐๐ บาท ๕ ๕

รวม ๑๐๘ ๑๐๐

สถ�นที่ซื้อสินค้�ของที่ระลึก จำ�นวน ร้อยละ

๑. จากสถานที่ผลิตโดยตรง ๑๘ ๑๗

๒. จากศูนย์จัดจ�าหน่ายสินค้า ๔๓ ๔๐

๓. จากงานแสดงสินค้า ๒๗ ๒๔

๔. อื่น ๆ ๒๐ ๑๙

รวม ๑๐๘ ๑๐๐

 จากตารางท่ี ๒.๒ พบว่านักท่องเที่ยวหรือผู ้บริโภคผู ้ซื้อของที่ระลึกส่วนใหญ่ร้อยละ ๕๔  

มีวัตถุประสงค์ในการเลือกซื้อสินค้าที่ระลึก คือ ซื้อเพื่อให้ตัวเอง ประเภทของบริโภค/อุปโภค ที่มีมูลค่าที่

ราคา ๑๐๑-๙๙๙ บาท ถึงร้อยละ ๕๕ และซื้อสินค้าของที่ระลึกจากศูนย์จัดจ�าหน่ายสินค้า เป็นอันดับ ๑ 

รองลงมาคือจากงานแสดงสนิค้า นกัท่องเทีย่วหรอืผูบ้ริโภคจะซือ้สนิค้าจากสถานทีผ่ลติโดยตรงเป็นอนัดบั

สุดท้าย

 ๒.๓ ระดับความพึงพอใจในการเลือกซื้อสินค้าของที่ระลึกด้านต่าง ๆ

ปัจจัยที่มีอิทธิผลต่อคว�มพึงพอใจ X S.D คว�มหม�ย

๑. สินค้าผลิตภัณฑ์มีรูปแบบของสินค้าผลิตภัณฑ์ที่สวยงาม ๔.๑๒ ๐.๗๐ มาก

๒. สินค้าผลิตภัณฑ์มีความแปลกใหม่ของสินค้าผลิตภัณฑ์ ๔.๕๖ ๐.๖๓ มากที่สุด

๓. สินค้าผลิตภัณฑ์มีความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะท้องถิ่น ๔.๖๕ ๐.๔๘ มากที่สุด

๔. สินค้าผลิตภัณฑ์มีการผลิตที่มีคุณภาพ มีความทนทาน ไม่เสียง่าย ๔.๖๓ ๐.๕๔ มากที่สุด

๕. สินค้าผลิตภัณฑ์มีการพัฒนาจากภูมิปัญญาท้องถิ่น ๔.๒๓ ๐.๗๕ มากที่สุด

๖. สินค้าผลิตภัณฑ์ราคาเหมาะสมกับคุณภาพ และไม่แพงเกินไป ๔.๕๘ ๐.๕๕ มากที่สุด

๗. สินค้าผลิตภัณฑ์สืบทอดวัฒนธรรม ประเพณีดั้งเดิมของท้องถิ่น ๔.๑๔ ๐.๖๘ มาก

๘. สินค้าผลิตภัณฑ์มีความหลากหลาย ทั้งรูปแบบ สีสัน ขนาด ๔.๖๓ ๐.๕๔ มากที่สุด

๙. ช่วยสนับสนุนส่งเสริมรายได้ให้คนท้องถิ่น ๔.๑๔ ๐.๖๘ มาก

๑๐. สินค้าผลิตภัณฑ์เป็นที่รู้จัก ได้รับมาตรฐาน ๓ -๕ ดาว ๔.๐๕ ๐.๖๕ มาก

รวม ๔.๒๘ ๐.๗๗ มากที่สุด
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  หมายเหตุ เกณฑ์การให้คะแนนความพึงพอใจ มากที่สุด  ๔.๒๑ – ๕.๐๐

       มาก  ๓.๔๑ - ๔.๒๐

       ปานกลาง  ๒.๖๑ - ๓.๔๐

       น้อย  ๑.๑๘ - ๒.๖๐

       น้อยที่สุด  ๑.๐๐ - ๑.๘๐

 จากตาราง ๒.๓ พบว่านักท่องเที่ยวหรือผู้บริโภคให้ความส�าคัญกับปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อระดับ 

ความพงึพอใจในการเลอืกซือ้สนิค้าของทีร่ะลกึท่ีเป็นสินค้าผลิตภัณฑ์มคีวามเป็นเอกลักษณ์เฉพาะท้องถิน่

มากทีส่ดุ ในการตดัสนิใจมค่ีาคะแนนเฉลีย่เท่ากบั ๔.๖๕ รองลงมาคอื สนิค้าผลติภณัฑ์มกีารผลติทีม่คีณุภาพ 

มีความทนทาน ไม่เสียง่าย กับสินค้าผลิตภัณฑ์มีความหลากหลาย ทั้งรูปแบบ สีสัน ขนาด ซึ่งมีคะแนน 

เท่ากนัทีค่ะแนนเฉลีย่เท่ากับ ๔.๖๓ ล�าดับต่อมาคือ สนิค้าผลติภัณฑ์ราคาเหมาะสมกับคณุภาพ และไม่แพง

เกินไป มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ ๔.๕๘ ส่วนปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความพึงพอใจในการเลือกซ้ือสินค้าของ 

ที่ระลึกน้อยที่สุด คือ สินค้าผลิตภัณฑ์เป็นที่รู้จัก ได้รับมาตรฐาน ๓ -๕ ดาว ให้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๕

 ๒.๔ แนวทางในการพัฒนาสินค้าผลิตภัณฑ์ให้ตรงกับความต้องการของตลาดนักท่องเที่ยวหรือ 

ผูบ้รโิภคจากการจดัล�าดบัปัจจยัทีม่ผีลต่อระดบัความพงึพอใจในการเลอืกซือ้สนิค้าของทีร่ะลกึ ดงัรายการ 

ต่อไปนี้

 ตารางที ่๒.๔ แสดงล�าดบัความส�าคญัของปัจจยัทีม่ผีลต่อระดบัความพงึพอใจในการเลอืกซือ้สนิค้า

ของที่ระลึก

ลำ�ดับที่  ปัจจัยที่มีผลต่อคว�มพึงพอใจในก�รเลือกซื้อสินค้�ของที่ระลึก คะแนน(๑๐๘ คน)

๑ สินค้าผลิตภัณฑ์มีความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะท้องถิ่น ๑๕๕

๒ สินค้าผลิตภัณฑ์มีการผลิตที่มีคุณภาพ มีความทนทาน ไม่เสียง่าย ๑๕๒

๓ สินค้าผลิตภัณฑ์ราคาเหมาะสมกับคุณภาพ และไม่แพงเกินไป ๑๔๖

๔ สินค้าผลิตภัณฑ์มีความหลากหลาย ทั้งรูปแบบ สีสัน ขนาด ๑๓๕

๕ สินค้าผลิตภัณฑ์มีความแปลกใหม่ของสินค้าผลิตภัณฑ์ ๑๑๒

๖ สินค้าผลิตภัณฑ์มีการพัฒนาจากภูมิปัญญาท้องถิ่น ๑๑๐

หมายเหตุ เกณฑ์การให้คะแนน  อันดับที่ ๑  ให้ ๓ คะแนน

     อันดับที่ ๒  ให้ ๒ คะแนน

     อันดับที่ ๓  ให้ ๑ คะแนน
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63การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์มุกประดับ เป็นผลิตภัณฑ์ของที่ระลึก กรณี : บ้านหนองลาดฯ

 จากตาราง ๒.๔ พบว่านักท่องเที่ยวหรือผู้บริโภคผู้ซื้อสินค้าของที่ระลึกเห็นว่าสินค้าของที่ระลึก 

ทีส่ามารถแข่งขันกบัสนิค้าประเภทอืน่ ๆ  ได้ตามล�าดับความส�าคญัของปัจจยัทีม่ผีลต่อความพึงพอใจในการ

เลือกซื้อสินค้าของที่ระลึก อันดับที่ ๑ คือ สินค้าผลิตภัณฑ์มีความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะท้องถิ่น อันดับที่ 

๒ คอื สนิค้าผลติภณัฑ์มกีารผลติทีม่คีณุภาพ มคีวามทนทาน ไม่เสียง่าย และอนัดับท่ี ๓ คอื สินค้าผลิตภณัฑ์

ราคาเหมาะสมกับคุณภาพ และไม่แพงเกินไป

 ๓. แนวทางการพัฒนา

 จากการศกึษาแนวทางการพฒันากลุม่อาชพีงานหัตถกรรมมกุประดบั บ้านหนองลาด พบว่า ปัญหา

ของผลิตภัณฑ์ไม่มีรูปแบบท่ีแปลกใหม่ ขาดการออกแบบของผลิตภัณฑ์ ไม่มีการโฆษณาประชาสัมพันธ์

ผลิตภัณฑ์ตามสือ่ต่าง ๆ  ท�าให้บคุคลทัว่ไปไม่ทราบแหล่งจดัจ�าหน่าย ขาดการสร้างเครอืข่ายการค้ากบักลุม่

อาชีพอืน่ ๆ  ท่ีมคีวามเก่ียวข้องกนั แนวทางแก้ไข คอื ควรจดัให้มกีารฝึกอบรมให้ความรูใ้นด้านการออกแบบ

ผลิตภัณฑ์ การบรรจุหีบห่อที่เป็นมาตรฐาน เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้แก่สมาชิกในกลุ่มเพื่อน�ามาใช้

ประโยชน์ในการปรับปรุงคุณภาพผลิตภัณฑ์

 ทางกลุม่ผลติภณัฑ์มกุประดบับ้านหนองลาดได้มโีอกาสน�าผลติภณัฑ์มกุประดับออกจ�าหน่ายในงาน 

OTOP ที่ทางจังหวัดอุดรธานีได้จัดให้มีการจ�าหน่ายสินค้าทั้งในและนอกจังหวัดอุดรธานี ซึ่งได้รับ 

การตอบรบัจากกลุ่มลกูค้าเป็นอย่างด ีผูวิ้จัยคดิว่า การพัฒนาผลติภณัฑ์ของกลุม่อาชีพต้องค�านงึถงึคณุภาพ 

ตลอดทั้งต้องเป็นที่ต้องการของกลุ่มผู้บริโภค ผลิตภัณฑ์มีรูปแบบที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความ 

พึงพอใจของลูกค้า
6
 และถ้าได้มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ลวดลายและเทคนิคการท�ามุกประดับให้มีความ 

หลากหลายของลวดลายและชนิดของผลิตภัณฑ์ให้มีความร่วมสมัย และเป็นสากลมากยิ่งขึ้นก็น่าจะท�าให้

สินค้าหรือผลิตภัณฑ์ของกลุ่มมีโอกาสจ�าหน่ายได้มากขึ้นทั้งในและต่างประเทศ

บทสรุป

 ผลการศึกษาสามารถสรุปแนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์และอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ินของกลุ่ม

ผลิตภัณฑ์มุกประดับโดยจากความต้องการของกลุ่มสมาชิก ผ่านกระบวนการวิจัย การมีส่วนร่วมของกลุ่ม

ตัง้แต่ร่วมกันค้นหาสาเหตขุองปัญหาและการค้นหาแนวทางการแก้ไขปัญหาน�ามาซึง่การพฒันาผลติภณัฑ์

มุกประดับของกลุ่มให้มีความหลากหลายและเป็นท่ีต้องการของตลาดมากข้ึน ท้ังนี้ในการพัฒนาตลาด

ผลติภัณฑ์โดยมุง่เน้นการขยายตวัด้านการตลาด เนือ่งจากผลิตภณัฑ์ของกลุ่มมคีวามแปลกใหม่ มเีอกลักษณ์

 6
 บุญฑวรรณ วิงวอน  และคณะ, แนวทางการยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วยนวัตกรรมผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์

เพื่อเพิ่มมูลค่ากิจการวิสาหกิจขนาดย่อม อ�าเภอห้างฉัตร จังหวัดล�าปาง, วารสารสังคมศาสตร์วิชาการ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ 

(กุมภาพันธ์-พฤษภาคม, ๒๕๕๗) : ๑๒๓-๑๔๖.
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64 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ

และสามารถผลติได้หลายแบบมากขึน้ นอกจากนีใ้นการสร้างองค์ความรู้ให้แก่สมาชกิในการด้านการท�าการ

ตลาด เป็นสิ่งที่ต้องตระหนักอย่างยิ่ง จากการได้วิเคราะห์สาเหตุและพบเจอปัญหาด้านการตลาดร่วมกัน 

จึงได้กลยทุธ์ทางการตลาดทีก่ลุม่สามารถน�าไปปฏบิตัเิพือ่ใช้เป็นกลยทุธ์ในการด�าเนนิงานด้านการตลาดได้ 

คือ การถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของกลุ่มผลิตภัณฑ์มุกประดับแก่เยาวชน ทั้งแบบผลิตภัณฑ์เดิม

และผลิตภัณฑ์ใหม่ เพื่อเป็นการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นไม่ให้สูญหายไปตามกาลเวลา เพื่อการพัฒนา

จิตส�านึกเยาวชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน
7
 และเพื่อสร้างความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

ภายในกลุม่ โดยอาศยัการมส่ีวนร่วมของสมาชกิกลุม่ในทกุขัน้ตอน การวางแผนด�าเนนิกิจกรรมเป็นขัน้ตอน

ต่อไปที่ขาดไม่ได้ การมีส่วนร่วมในการลงทุนและปฏิบัติ และการมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล 

ข้อเสนอแนะ

 จากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้พบข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้ คือ

 ๑)  ควรมกีารพฒันาโครงการวจิยัต่อยอดจากโครงการเดิม เพ่ือให้ชมุชนได้รับประโยชน์จากการวจัิย

อย่างต่อเนื่องเพื่อการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน 

 ๒)  สถาบันการศึกษาและหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ควรตระหนักและให้ความส�าคัญกับการ

อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างจริงจัง โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมจากเยาวชน ชุมชน และหน่วยงาน 

ท้องถิ่น 
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เชิงสร้างสรรค์เพ่ือเพิ่มมูลค่ากิจการวิสาหกิจขนาดย่อม อ�าเภอห้างฉัตร จังหวัดล�าปาง. 
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บทคัดย่อ

         วิสุทธิมรรคเป็นทั้งคู่มือการปฏิบัติฝึกจิตภาวนาและเป็นทั้งวรรณกรรมหลักของเถรวาท  

พระพทุธโฆษะเขียนข้ึนในศรลีงักา เพือ่อธบิายเรือ่งไตรสกิขา ตามแนวรถวนิตีสตูร เปรยีบวสิทุธ ิ๗ อย่าง 

เหมือนรากและล�าต้นของต้นไม้ สีลวิสุทธิ และจิตตวิสุทธิ เป็นเหมือนราก ส่วนทิฏฐิวิสุทธิ กังขาวิตรณ-

วิสทุธิ มัคคามัคคญาณวสิทุธ ิปฏปิทาญาณทสัสนวสิทุธ ิและญาณทสัสนวสิทุธ ิเป็นเหมอืนล�าต้น ผูร้จนา

ย่อธรรมจากพระไตรปิฎกแทบทั้งหมดมาลงไว้ในคัมภีร์นี้ อ้างถึงคัมภีร์รุ่นหลังพระไตรปิฎก รวมทั้งมติ

ของบรุพาจารย์แห่งส�านกัมหาวหิารในศรลีงักา เขยีนไว้ ๒๓ บท สองบทแรกกล่าวเร่ืองศลีและวธิปีฏบิติั

ธุดงค์ อีก ๑๑ บท กล่าวเรื่องสมาธิ ๑๐ บทข้างท้าย กล่าวเรื่องปัญญา คัมภีร์เล่มนี้ น�าเอาแนวทางของ

พระพุทธศาสนายุคต้น และเน้ือหาสาระส�าคัญที่กระจายกันอยู่ในพระไตรปิฎก มาจัดระบบให้เป็น 

ตามล�าดับ มุ่งเสนอวิธีการยกระดับภูมิปัญญาเพื่อความเป็นพระอรหันต์ มิใช่วิสุทธิภูมิเพื่อความเป็น 

พระโพธิสัตว์ ในประเทศไทยคณะสงฆ์ใช้วิสุทธิมรรคประกอบการศึกษาบาลีชั้นประโยค ๘-๙ 
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Abstract
 The Visuddhimagga is as both a manual of Buddhist meditation and also the 

standard work of Theravada. It was written in Ceylon by Buddhaghosa for description 

the Threefold training according to the Rathavinitasutta with the simile of a tree,  

the types of Visuddhi viz., Silavisuddhi and cittavisuddhi are the roots (mula) of  

wisdom, then Ditthivisuddhi, Kankavitaranavisuddhi, Maggamaggananavisuddhi,  

Patipadananadassanavisuddhi and Nanadassanavisuddhi are the bodies (sarira) of  

wisdom. In it something of almost in early Buddhist literature may be found.  

The authors quote from almost the whole of canon  and the theories  of former  

teachers of  Mahavihara school in Ceylon. It presents the subject matters in 23  

chapters. Among of them, the first two chapters are devoted to Sila and Dhutanga 

practices, the next eleven chapters to Samadhi,  the rear ten chapters to Panna This 

scripture brings the directive of early Buddhism up and ranges the main points which 

disperse in the canon to consecutively  systemization.  It intends to provide the means 

of wisdom raise for the Arahantship, not for Visuddhibhumi of Bodhisattahood. Now, 

the Visuddhimagga  is used as the classical textbook of the Pali grammarians in Thailand  

in Pali VIII, Pali IX   classes.

Keywords : Visuddhimagga, wisdom Raise, Theravada Buddhism

บทน�า   

 วรรณกรรมทุกเรื่องไม่ว่าวรรณกรรมโบราณหรือวรรณกรรมสมัยใหม่ ย่อมเขียนเพื่อคนกลุ่มใด

กลุ่มหนึ่งเสมอ การศึกษาวรรณกรรมเรื่องนั้นๆ ถ้าจะให้ซาบซึ้งไปถึงยุคสมัยที่แต่งก็ต้องพยายามนึกถึง

สภาพสังคมยุคที่ท่านแต่งไปด้วย ถ้าไม่นึกภาพประกอบหรือนึกได้แต่ไม่ชัด ก็ไม่สามารถเข้าถึงความ 

มุ่งหมายหรือความต้องการที่แท้จริงของวรรณกรรมเรื่องนั้นๆ ได้ 

 วิสุทธิมรรค เป็นวรรณกรรมที่ชาวพุทธเถรวาทอ้างถึงบ่อย บางคนให้ความส�าคัญวิสุทธิมรรค 

ไม่น้อยกว่าพระไตรปิฎก บางคนอาจจะรูจ้กัวสิทุธมิรรคยิง่กว่าพระไตรปิฎก ต�านานการรจนาวสิทุธมิรรค 

ผู้รจนาคือพระพุทธโฆษะ เป็นชาวอินเดีย เกิดที่พุทธคยา เดินทางไปลังกาเพื่อแปลคัมภีร์นิกายเถรวาท 

พระสงฆ์ลังกาทดสอบความสามารถขอให้ท่านขยายความพุทธพจน์เรื่องไตรสิกขา เดิมทีมีเนื้อหา ๔ 

บรรทดั ท่านขยายความเป็นวิสทุธิมรรค สงฆ์ลงักาทึง่ในความสามารถ ยกย่องท่านว่าพระเมตไตรยโพธสิตัว์ 
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 ต�านานเรื่องเล่า ก็เพื่อให้เห็นความส�าคัญ ความขลังและความศักดิ์สิทธิ์ของวิสุทธิมรรค เล่าว่า 

มีเทวดาเข้ามาเกีย่วข้องเพือ่ชีว่้าวสิทุธมิรรคมคีวามส�าคัญมาก ไม่ใช่เรือ่งพืน้ๆเหมอืนเรือ่งทัว่ไป บทบาท

เทวดาช่วยให้จ�าเรื่องเล่าได้แม่น จ�าง่าย ไม่ซับซ้อน 

 ในทีน่ี ้เสนอข้อมลูเพือ่เสรมิค�าในวสิทุธมิรรค ทีร่ะบุว่า “แต่งวสิทุธมิรรคเพ่ือความปราโมทย์แห่ง

สาธุชน” 

เหตุการณ์ในอินเดียและศรีลังกา

 เหตุการณ์ในอินเดียและศรีลังกา คือเหตุส�าคัญที่ท�าให้ต้องรจนาวิสุทธิมรรค 

  ๑. เหตุการณ์ส�าคัญก่อนมีวิสุทธิมรรค

 พระพุทธศาสนายุคแรกเน้นบทบาทของพระอรหันต์ผู้พัฒนาตนได้ก่อนสอนคนอื่น แต่ชาวพุทธ

บางกลุ่มไม่เห็นด้วยกับบทบาทในเรื่องนี้ จึงแยกตัวไปต้ังนิกาย ความเห็นต่างในบทบาทพระอรหันต์ 

เกิดขึ้นในอินเดียแล้วแผ่ไปในลังกา 

  ๑.๑ เหตุการณ์ในอินเดีย

  นับตั้งแต่พระปุราณะไม่ยอมรับมติพระอรหันต์ผู้ท�าสังคายนาที่เมืองราชคฤห์ ต้ังแต่นั้น 

ความไม่ลงรอยมีเรื่อยมา ราว ๒๐๐ ปีศิษย์ของพระปุราณะแยกไปตั้งนิกายมหิศาสกะ สาขาหนึ่งของ 

สรวาสติวาทิน 

  หลังยุคพระเจ้าอโศก นิกายสงฆ์มีหลายนิกาย ที่ส�าคัญคือ นิกายสถวีระ นิกายสรวาสติวาทิน 

และนิกายมหาสังฆิกะ ราว พ.ศ. ๓๖๐ เมื่อสิ้นราชวงศ์เมารยะ พราหมณ์บุษยมิตรตั้งวงศ์ศุงคะ ยกย่อง

ลัทธิภาควะและลัทธิไศวะ เผาวัดวาอาราม ฆ่าภิกษุจ�านวนมาก สถานการณ์ของชาวพุทธตอนนั้น 

เหมือนเรือแตก (shipwreck) คณาจารย์ชาวพุทธไปต่อรองขอให้หยุดการท�าร้าย ไม่นานมีผู้แต่ง 

พทุธจรติโดยรับอทิธิพลแนวคดิจากรามายณะ เล่าความเป็นมาของพระพทุธเจ้าว่าจตุจิากสวรรค์ชัน้ดสุติ 

เกิดในชมพูทวีป เรื่องราวเล่าย้อนไปไกลจึงเรียกว่าทูเรนิทาน (เถรวาทรับทูเรนิทานจากมหายาน) วิธ ี

เล่าเช่นน้ีเหมือนวิธีอวตารในศาสนาพราหมณ์ ท�าให้พราหมณ์ชอบใจ มีผลให้ชาวพุทธไม่ถูกท�าร้าย  

อยูร่อดปลอดภัยมาได้ระยะหนึง่ เถรวาทกบัมหายานมีความเชือ่ต่างกนัตัง้แต่สมยัพระเจ้ากนษิกะจนถงึ

สมัยคุปตะ (พ.ศ. ๔๐๐-๑๐๒๓) ในสมัยคุปตะ มหายานรุ่งเรืองถึงขีดสุด (zenith) ส่วนเถรวาทรุ่งเรือง

ในศรีลังกา สิ่งชี้วัดความรุ่งเรืองคือวรรณกรรม ความรุ่งเรืองของมหายานดูที่วรรณกรรมสันสกฤต  

ความรุ่งเรืองของเถรวาทดูที่วรรณกรรมบาลี 
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  ในสมัยคุปตะ ศิษย์ของท่านนาคารชุน ชื่อกุมาชีพไปเผยแผ่มหายานในจีน แปลสูตร ศาสตร์ 

ธารณ ีและอรรถกถา เป็นพากย์ภาษาจนี ศษิย์ของท่านไมตรยีนาถแต่งโยคาจารภูมิศาสตร์ ทีถ่อืว่าส�าคญั

เทียบเท่ากับอภิธรรมของเถรวาท เทียบเท่ากับชญาณปรัสถานของสรวาสติวาทิน เทียบเท่ากับ 

มหาปรัชญาปารมิตาของมาธยมิก อัศวโฆษ (คนละคนกับผู้แต่งพุทธจริต)แต่งศรัทโธตปาทศาสตร์  

เพื่อจูงใจคนให้เข้ารีตเป็นมหายาน ความรุ่งเรืองมหายานเวลานั้น เปรียบกันว่าวงล้อธรรมหมุนเป็น 

ครั้งที่ ๓ คือ ครั้งแรกหมุนที่ป่าอิสิปตนะฯ ครั้งที่ ๒ หมุนที่กรุงเวสาลี 

  มหายานบูชาลัทธิโพธิสัตว์ ยกย่องโพธิสัตว์เป็นโยคี สอนให้ท�าโยคะเพื่อความเป็นโพธิสัตว์ 

การท�าโยคะเพือ่เป็นโพธสิตัว์ของมหายานเหมอืนกบัการท�าโยคะของพราหมณ์ในโยคสตูร เวลานัน้โยคะ

ของพราหมณ์ได้รบัความนยิมแพร่หลายมาก นกิายโยคาจาร(มหายาน)มองเถรวาทว่าสอนคบัแคบและ

เฉื่อยชา ยกย่องมหายานด้วยค�าสูงส่งว่า เอกยาน อัครยาน อนุตรยาน อุตตมยาน ปรมยาน เศรษฐยาน 

โพธิสัตวยาน พุทธยาน .. ช่วงนั้นเถรวาทกับมหายานแข่งกันดุเดือด โต้คารมอย่างเผ็ดร้อนชนิดที่ไม่มี

ใครยอมใคร (Burning Question) มหายานมองเถรวาทดุจน�้านม ทั้งยกตนดุจเนยที่ลอยอยู่เหนือ 

น�้านม 

  ยุคเดียวกับที่แต่งวิสุทธิมรรค ศิษย์ส�านักโยคาจารชื่อทิงนาคะ เป็นคนชาวอินเดียใต้ เป็นนัก

ตรรกวิทยาทางพุทธศาสนาที่โดดเด่นมาก ยกย่องว่าเป็นบิดาแห่งนยายศาสตร์ยุคกลาง ได้แต่งต�ารา

สนับสนุนวิธีปฏิบัติโยคะของท่านอสังคะ ใช้ชื่อต�าราว่า โยคาวตาร (Yogavatara) (โยคะ+อวตาร) 

  ยุคที่มีการปฏิบัติโยคะ(สมาธิ)กันอย่างแพร่หลาย เป็นหนึ่งใน ๕ ยุคที่อ้างในอรรถกถามี  

วิมุตติยุค สมาธิยุค สีลยุค สุตยุค และ ทานยุค 

  มหายานนั้น เดิมทีเดียวไม่ได้ทิ้งหลักการเถรวาท เพียงแต่ปรับให้กลมกลืนกับลัทธิพราหมณ์

เท่านัน้ แต่ว่าปรบัมากไปจงึไม่ได้ต่างกบัลทัธพิราหมณ์ ถกูเรียกว่า Actual Hinduizing of Buddhism
1
 

  ๑.๒ เหตุการณ์ในศรีลังกา

  วรรณกรรมสนัสกฤตและบาลรีุง่เรอืงมากทีสุ่ดในสมยัคปุตะ ศรีลังกาในเวลานัน้ตรงกับพระเจ้า

โวหาริกติสสะ (พ.ศ. ๗๕๘-๗๘๐) พวกธัมมรุจิที่เป็นชาววัชชีบุตรเมืองเวสาลีไปอยู่ที่ส�านักอภัยคีรี 

สนับสนุนพวกนอกรีต(ไวตุลยวาทิน)ว่าเป็นพุทธแท้ พร้อมกับปฏิเสธค�าสอนส�านักมหาวิหาร พระเจ้า 

โวหาริกติสสะทรงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ทรงรู้ว่าไวตุลยวาทินเป็นพวกนอกรีตจริง จึงสั่งให้เผา

คัมภีร์ อีก ๔๐ ปี ต่อมา สมัยโคธาภัย (พ.ศ. ๗๙๗-๘๑๐) พวกธัมมรุจิยังไม่ละความพยายาม หวังให้

ทางการยอมรบัพวกไวตลุยวาทนิ พระอสุสลิยิตสิสมหาเถระแห่งส�านกัอภยัครีีเหน็ว่าจะเกิดความวุน่วาย 

 1
 ผู้รู้ชาวอินเดีย (ที่เป็นพราหมณ์) เวลาพูดถึงมหายาน ดูเหมือนว่าก�าลังพูดเรื่องราวของเขานั่นเอง
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จงึแยกไปอยูท่ีท่กัขณิาครีวีหิาร ตัง้นกิายสกลกิะ(sagalika) พระเจ้าโคธาภยัทรงต้ังคณะกรรมการขึน้มา

ตรวจสอบ ทรงรู้ว่าพวกไวตุลยวาทินเป็นพวกนอกรีต คราวนี้สั่งลงโทษรุนแรงกว่าคราวแรก เผาคัมภีร์

พร้อมเนรเทศพวกไวตุลยวาทินออกพ้นลังกา สังฆมิตรศิษย์คนหนึ่งของผู้ถูกเนรเทศไปอยู่ในอินเดียใต้ 

สังฆมิตรเชี่ยวชาญทางไสยศาสตร์นับถือลัทธิตันตระ (Tantrism) มีความสัมพันธ์แนบแน่นอยู่กับพวก 

โยคาจารในอนิเดยี สงัฆมติรเป็นคนโปรดของพระเจ้าโคธาภยั ได้เป็นราชครูของพระโอรส คอื เชฏฐติสสะ

และมหาเสนะ เมือ่เชฏฐตสิสะข้ึนครองราชย์ สงัฆมติรหวงัครอบง�าแต่ท�าไม่ส�าเร็จ จึงกลับไปทีอ่นิเดียใต้ 

  พอเปลี่ยนรัชสมัยเป็นมหาเสนะ (พ.ศ. ๘๒๐-๘๔๗) สังฆมิตรกลับมาที่ศรีลังกาอีก คราวนี้

ชักชวนมหาเสนะให้นับถือและรับรองสถานะของพวกไวตุลยวาทิน พร้อมทั้งยุแหย่ว่ามหาวิหาร 

ไม่ใช่พุทธ พวกมหาวิหารจึงถูกบังคับให้เปลี่ยนไปนับถือไวตุลยวาทิน พวกมหาวิหารไม่ยอมเปลี่ยน 

หนีไปอยู่ทางภาคใต้แถบโรหณะ เวลานั้นส�านักมหาวิหารถูกปล่อยทิ้งขาดคนดูแล กลายเป็นที่หว่านไถ

เพาะปลูกรกร้างอยู่นานหลายปี โลหปราสาทถูกรื้อท�าลาย เพราะว่าสังฆมิตรร่วมมือกับอ�ามาตย์โสณะ

แก้แค้นทีพ่วกมหาวหิารไม่ยอมเข้ารีต ต่อมาอ�ามาตย์เมฆวรรณะร่วมมอืกับมเหสขีองมหาเสนะจ้างช่างไม้

สัง่ฆ่าสงัฆมติรและโสณะ เหตกุารณ์พลกิผนัพระเจ้ามหาเสนะทรงหันมานับถอืพวกมหาวหิาร พร้อมเชญิ

ให้กลับไปอยู่ที่มหาวิหาร แต่พวกมหาวิหารไม่ยอมกลับ ส�านักมหาวิหารจึงร้างอีก ๙ เดือน เมื่อพวก 

มหาวิหารไม่กลับพระเจ้ามหาเสนะทรงให้สร้างวัดเชตวันภาจนาในช่วงนี้ 

   ยุคที่ท่านรจนาวิสุทธิมรรคตรงกับสมัยกุมารคุปตะในอินเดียในส�านักมหาวิหารนั่นเอง 

  ผ่านมาถึงพระเจ้ามหานาม (พ.ศ. ๙๕๕-๙๗๗) วิสุทธิมรรครย วรรณกรรมสันสกฤตส�าคัญที่

มีก่อนวสุิทธมิรรค มี มหาวสัตุ ลลติวสิตาระ สทัธรรมปณุฑรกิะ สขุาวตวียหุะ พทุธจรติะ ปรชัญาปารมิ

ตา ศตสาหัสตริกะ ปรัชญาปารมิตา วัชรัจเฉทิกา อวทานศตกะ ทิพยาวทาน ทศภูมิกสูตร ลังกาวตา

รสูตร สมาธิราชสูตร และสุวรรณประภาสะ 

ผู้รจนาวิสุทธิมรรค   

 หลังจากยุคพระเจ้าอโศก อภิธรรมปิฎกเป็นวรรณกรรมที่หลายนิกายใช้เป็นหลักเผยแผ่ เห็นได้

จากชื่อของวรรณกรรมส�าคัญ เช่น อภิธรรมปิฎกของสรวาสติวาทิน อภิธรรมปิฎกของเถรวาท อภิธรรม

สมุจจยะ อภิธรรมโกษะ

 ในอินเดีย ส�านักโยคาจารสอนให้ท�าโยคะแบบฮินดูว่าเป็นหนทางของพระโพธิสัตว์ ตีความ

อรยิมรรคต่างจากเถรวาท มหาวหิารทีเ่ป็นฝ่ายอนรัุกษ์มาตัง้แต่สมยัพระมหนิทเถระ จึงได้ชีแ้จงหลักการ

และวิธีฝึกจิตเจริญภาวนาของฝ่ายเถรวาท 
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 ค�าปรารภท่ีผู้รจนาวิสุทธิมรรคกล่าวไว้ว่า “จักกล่าววิสุทธิมรรค อาศัยนัยเทศนาของพระเถระ

มหาวิหาร ที่วินิจฉัยหมดจดดี เป็นเครื่องปลูกปราโมทย์แก่โยคีในศาสนานี้ ...ท่านทั้งหลายทั้งปวงที่หวัง

วิสุทธิ จงตั้งใจฟังวิสุทธิมรรคนั้นโดยเคารพ” 

 ค�าที่ว่า 

  -  ท�าความปราโมทย์ (ปามุชฺชกรณํ) (ก่อนหน้านั้น คงไม่ปราโมทย์) 

  - อาศัยนัยที่มหาวิหารวินิจฉัยดีแล้ว (สุวิสุทฺธวินิจฺฉยํ มหาวิหารวาสีนํ เทสนานยนิสฺสิตํ)

 - ท่านทั้งปวงผู้หวังวิสุทธิ จงตั้งใจฟังวิสุทธิมรรคนั้นโดยเคารพ(วิสุทฺธิกามา สพฺเพปิ นิสามยถ 

  สาธโว)

 ค�าเหล่านี้ ถือว่าเป็นกุญแจส�าคัญน�าไปสู่การไขความเป็นมาของวิสุทธิมรรค 

 เหตุการณ์ในอินเดียและในลังกา คือบริบททางสังคมก่อนแต่งวิสุทธิมรรค 

 มหาวิหารรกร้างนานหลายปี วรรณกรรมที่บุรพาจารย์เขียนเอาไว้ เมื่อต้องมาประสบภัยพิบัต ิ

จึงกระจัดกระจายทั้งวรรณกรรมทั้งผู้แต่งวรรณกรรม ดังนั้นพอพ้นภัยพิบัติจึงต้องรวบรวมไว้เป็น 

หลักฐาน เป็นที่อ้างอิง เพื่อให้สาธุชน(ภิกษุ)ได้ความปราโมทย์ มีขวัญและพลังใจ อีกทั้งยังประกาศ 

แนวการฝึกจติเจรญิภาวนาของเถรวาทว่ามข้ัีนตอน มวีธิกีารปฏบิตัอิย่างไร ข้อมลูส่วนหนึง่ในวสิทุธมิรรค

น�ามาจากวรรณกรรมของบุรพาจารย์ของมหาวิหารที่แต่งเอาไว้ก่อนแล้ว 

 ไม่ระบุว่าผู้รจนาวิสุทธิมรรค รับค�าเชิญ(อชฺเฌสนํ) ที่พุทธคยา ที่อินเดียใต้ หรือ ที่มหาวิหาร  

ถิน่ก�าเนดิของพระพทุธโฆษะ(ผูร้จนาวสิทุธมิรรค) บ้างกว่็าท่านเป็นคนพุทธคยา บ้างก็ว่าท่านเคยอยูก่บั

พระพุทธมิตรที่ท่ามยูรทูตะ บ้างก็ว่าท่านเคยอยู่กับพระโชติปาละที่กัญจิปุระในอินเดียใต้ บ้างก็ว่า 

ท่านเป็นชาวพม่า บ้างก็ว่าไม่ว่าท่านเกิดที่ไหน แต่เคยอยู่ท่ีอินเดียใต้ บ้างก็ว่า “พุทธโฆษะ” เป็นชื่อ

สมมุติของคณะสงฆ์ลังกา 

 ในค�าปรารภของผู้รจนา ท่านใช้ภาษาที่บ่งถึงคนคนเดียว เป็นเอกพจน์ คือ “ภาสิสฺสํ, เม”  

ส่วนเนื้อหาการบรรยาย ท่านใช้ค�ากิริยา ระบุว่าไม่ใช่คนคนเดียว คือ (มยํ) วทาม, อารภิสฺสาม,  

วณฺณยิสฺสาม, อโวจุมฺหา, วกฺขาม, กริสฺสาม, โยชยิสฺสาม, คณฺหาม, (ค�าอธิบายปฏิจจสมุปบาท ท่านใช้

เอกพจน์ คือ อหํ..นาธิคจฺฉามิ..อารภิสฺสามิ), ปกาสยิสฺสาม, อารภาม, วิภชิสฺสาม, อาวิกริสฺสาม,  

กริสฺสาม, นอกจากค�ากริยา ท่านใช้ค�านามเป็นพหูพจน์ คือ “โน, อมฺเหห ิ= เราทั้งหลาย” ในประโยค

ว่า อยํ โน อตฺตโน มติ และ น เอตฺถ กิญฺจิ อมฺเหหิ วตฺตพฺพํ อตฺถิ ซึ่งชี้ว่าผู้รจนาไม่ได้มีคนเดียว 

 จบนิเทศหนึ่งๆ ผู้รจนาระบุว่าแต่งเพื่อให้ความบันเทิงแก่สาธุชน (สาธุชนปามุชฺชตฺถาย) สาธุชน

ในที่นี้ หมายถึง นรชน, โยคี, โยคาวจร, อาทิกัมมิกะ, ภิกษุ , พุทธสาวก ส�าหรับภิกษุ ผู้รจนาย�้าว่า ภิกษุ
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คือผู้เห็นภัยในวัฏสังสาร ภิกษุคือผู้ที่มีความคิดเห็น มีวิธีคิดอย่างชาวพุทธ ไม่ใช่อ้างเป็นพุทธแต่เนื้อใน

ไม่ใช่พุทธ ผู้รจนาวิสุทธิมรรคน�าเอาค�าที่รู้กันแพร่หลายในยุคนั้นมาใช้ในวิสุทธิมรรค คือ โยคาจาร บ้าง 

โยคะ บ้าง (เช่น โยคาจารานุกูลมฺหิ, โยคํ, โยคินา, โยคิโน, โยโค, ปโยโค, ภูมิลทฺธ ฯลฯ) 

 ผู้รจนาวิสุทธิมรรคไม่ละเลยบาลี อ้างอิงพระไตรปิฎก อ้างมติของบุรพาจารย์ของมหาวิหาร  

ไม่บดิเบอืนมตขิองครอูาจารย์ ในวิสทุธมิรรคเรยีกสมาธิว่าโยคะ เรยีกผูป้ฏบัิตสิมาธว่ิาโยคาวจร (คล้ายชือ่

โยคาจาร) ในอินเดียคนรู้การท�าโยคะมาก่อนพุทธกาล เรียกผู้ท�าโยคะว่าโยคี ที่หมายถึงผู้ท�าโยคะของ

พราหมณ์ ค�าว่าโยคะเป็นช่ือท่ีคนส่วนใหญ่คุน้เคย ท่านใช้ค�าทีค่นคุ้นเคย เปลีย่นความหมายให้สอดคล้อง

กับวิธีปฏิบัติในเถรวาท เรียกว่า สมถโยคะ บ้าง วิปัสสนาโยคะ บ้าง ส่วนผู้ปฏิบัติ ท่านเรียกว่าโยคาวจร 

(โยคะ+อวจระ)
2
 หรือ โยคี 

การรจนาวิสุทธิมรรค 

  มหาวิหารมีวรรณกรรมตั้งแต่สมัยพระมหินทเถระ เมื่อพ้นจากภัยพิบัติได้ไม่นาน ต�าราหรือ

วรรณกรรมของส�านักยังคงกระจัดกระจายจึงต้องรวบรวมไว้ “เพื่อให้สาธุชนเกิดความปราโมทย์”  

ผูร้บัผดิชอบเรือ่งน้ีคอืประธานสงฆ์ของมหาวหิาร คอื พระสังฆปาลเถระ ประจวบกบัเวลาน้ันพวกโยคาจาร

ในอินเดียตีความมัชฌิมาปฏิปทาต่างจากในพระไตรปิฎก พระสังฆปาลเถระจึงเชิญพระพุทธโฆษะ 

ให้เขียนวิสุทธิมรรค 

 ผู้รจนาแสดงขั้นตอนการเขียนวิสุทธิมรรค ๑๐ ขั้นตอน คือ

 ๑. วิเคราะห์ขยายความตามมติของวิภัชวาที : วิภชฺชวาทิมณฺฑลํ โอตริตฺวา

 ๒. ไม่บิดเบือนมติของครูอาจารย์ ไม่กล่าวตู่ครูอาจารย์ : อาจริเย อนพฺภจิกฺขนฺเตน

 ๓. ไม่ยึดถือตามมติของตนฝ่ายเดียว : สกสมยํ อโวกฺกมนฺเตน

 ๔. ไม่กล่าวข่มลัทธิอื่น ไม่แอบแฝงน�าลัทธิอื่นเข้ามาปะปน : ปรสมยํ อนายูหนฺเตน

 ๕. ไม่มองข้ามพระสูตร ไม่ค้านพระสูตรในพระไตรปิฎก : สุตฺตํ อปฺปฏิพาหนฺเตน

 ๖. สอดคล้องกับพระวินัย อนุโลมกับพระวินัย : วินยํ อนุโลเมนฺเตน

 ๗. วิเคราะห์ตามหลักมหาปเทส : มหาปเทเส โอโลเกนฺเตน

 ๘. ขยายข้อธรรมถูกต้องตามหลักธรรม : ธมฺมํ ทีเปนฺเตน

 ๙. รวบรวมมีบทสรุปชัดเจน : อตฺถํ สงฺคาเหนฺเตน : อตฺถํ สงฺคาเหนฺเตน

 
2
 โยคาวจโรติ สมถโยเค วิปสฺสนาโยเค วา อวจรตีติ โยคาวจโร. อวจรตตีิ ปวิสิตฺวา จรตีติ (ขุ.ป.อ. (ไทย) ๑๖๘) 

มหายานมีวิสุทธิภูมิ (ภูมิแห่งพระโพธิสัตว์) เถรวาทมีวิสุทธิมรรค (ทางแห่งความหมดจดของพระอรหันต์) 

06. ����������� (�.��������) 66-84.indd   72 17/5/2562   22:00:56



วิสุทธิมรรค : วิถีแห่งการยกระดับภูมิปัญญา ในพุทธศาสนาเถรวาท 73

 ๑๐. อธิบายความยักเยื้องด้วยวิธีต่างๆ : ตเมวตฺถํ ปุนราวตฺเตตฺวา อปเรหิปิ ปริยาเยห ิ

  นิทฺทิสนฺเตน 

 แต่ละขั้นตอน สะท้อนว่าก่อนนั้นลัทธิอื่น(โยคาจาร)ตีความเอาเอง ไม่ตีความตามบาลี ไม่เห็น

ความส�าคัญของพระสูตร ตีความไม่สอดคล้องกับพระวินัย ตีความตามแนวลัทธิอื่นที่ไม่ใช่เถรวาท 

 ที่ส�าคัญคือการตีความในโยคาจารภูมิศาสตร์ของท่านอสังคะ ที่สอนวิธีท�าโยคะเพื่อน�าไปสู่การ 

รู้แจ้ง ตีความมรรค ๘ ว่าเป็นเพียงส่วนประกอบในโพธิปักขิยธรรม ไม่อ้างพระสูตร แต่ว่าตามโยคสูตร

ของพราหมณ์ 

 ผู้รจนาวิสุทธิมรรคไม่ทิ้งพระไตรปิฎก อ้างพระสูตรมัชฌิมนิกาย สังยุตตนิกาย อังคุตตรนิกาย  

อ้างอภิธรรม อ้างมิลินทปัญหา อ้างอรรถกถาวินัย อ้างมติของโบราณาจารย์ (โปราณา ปนาหุ, เตนาหุ 

โปราณา, วุตฺตญฺเหตํ ปุพฺพาจริเยหิ) อ้างเปฏโกปเทส อ้างมติของผู้ทรงจ�าวินัย ของผู้ทรงจ�าพระสูตร  

อ้างมติของบุรพาจารย์มหาวิหาร เช่น พระติปิฏกจูฬาภยเถระ พระอภิธัมมิกโคทัตตเถระ พระติปิฏก-

จูฬานาคเถระ อ้างส�านักอื่นเช่น อภัยคีรี จิตตลบรรพต (มหินตเล) 

  นอกจากเสนอหลักการวิธีการของบุรพาจารย์ของมหาวิหาร วิสุทธิมรรคได้โต้แย้งลัทธิอื่นไป 

พร้อมกัน

เนื้อหาวิสุทธิมรรคโดยสรุป
 แม้ว่าวิสุทธิมรรคเสนอแนวทางโยคะ(วิธีฝึกจิตเจริญภาวนา)ของเถรวาท แต่ค�าอธิบายบางเร่ือง

อิงอาศัยความเชื่อของพราหมณ์ 

 ช่วงเวลาท่ีพราหมณ์มีบทบาทมากในสังคม พราหมณ์ยกย่องสรรเสริญพรหมโลก คือโลกของ 

พระพรหม พรหมโลกคือจุดหมายของมนุษย์ทุกคนที่เกิดมา เมื่อละจากโลกนี้ไปก็มุ่งหวังเข้าไปสู ่

พรหมโลก ไปอยู่ที่พรหมโลก นอกจากเรื่องพรหมโลกของพราหมณ์ ค�าสอนของมหายานก็เช่นเรื่อง 

สร้างสมบารมี เรื่องพุทธเกษตร เรื่องความพินาศแห่งกัป จากน�้า ลม ไฟ 

 วิสุทธิมรรคอ้างอาภัสสรพรหม ซึ่งเป็นความเชื่อเก่าแก่ของพวกดาบสที่มีอยู่ก่อนสมัยพุทธกาล 

เพราะพราหมณ์มีจุดหมายอยู่ที่พรหมโลก (พฺราหฺมณานํ หิ พฺรหฺมโลโก นิฏฺา) ดาบสมีจุดหมายอยู่ที ่

อาภัสสรโลก (ตาปสานํ อาภสฺสรา) ปริพาชกมีจุดหมายอยู่ที่สุภกิณหโลก (ปริพฺพาชกานํ สุภกิณฺหา) 

อาชีวกมีจุดหมายอยูท่ีอ่นนัตมานสั (อาชวีกาน� อนนตฺมานโส) ส�าหรับเถรวาท มจีดุหมายทีพ่ระอรหตัผล 

(อิมสฺมี สาสเน ปน อรหตฺตํ นิฏฺา) เถรวาทสอนให้อยู่ในโลกด้วยปัญญา สอนให้มองโลกตามเป็นจริง 

เถรวาทไม่ได้สอนให้หวังพรหมโลก หรือ เทวโลก “นิยยานิกะ” เป็นชื่อที่เรียกนิกายเถรวาท เพราะม ี

ค�าสอนน�าออกจากทุกข์ สอนให้พ้นทุกข์ การพ้นทุกข์มีอยู่หลายวิธี สอนตามความถนัดของแต่ละคน 
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การปฏิบัติเพื่อพ้นทุกข์ ท่านเรียกว่า จันโทปมปฏิปทา, รถวินีตปฏิปทา, โมเนยยปฏิปทา และ มหาอริย-

วังสปฏิปทา 

 การท�าโยคะในวิสุทธิมรรค ถือว่าเป็นอุบาย ไม่ใช่จุดหมายปลายทาง ท่านสอนให้ยืนบนปฐพีคือ

ศีล ใช้อาวุธคือวิปัสสนาญาณ ลับคมกริบด้วยหินคือสมาธิ ถือไว้ด้วยมือคือปาริหาริกปัญญา อาศัย 

ก�าลังวิริยะช่วยหนุน ยกอาวุธถางชัฏแห่งตัณหา ปฏิบัติตามล�าดับ ก็จะพบความหมดจดไปตามล�าดับ 

ปฏิบัติเช่นนี้ เรียกว่า วินีตปฏิปทา เป็นการปฏิบัติอย่างมีขั้นตอนไปจนถึงนิพพาน เหมือนคนเดิน 

ทางไกลเปลี่ยนรถหลายเที่ยว ไปจนถึงปลายทาง 

 ดังนั้น ใครคิดเห็นเป็นอย่างอื่น มีความเชื่อมีความศรัทธาอย่างอื่น ยังไม่ปรับความคิด เช่น  

ไม่มองโลกตามเป็นจริง ก็จะไม่เข้าใจวิถีแห่งโยคะในวิสุทธิมรรค หรือ เข้าใจได้ยาก 

  ผู้รจนาน�าบทกระทู้ในสังยุตตนิกาย เรื่องไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา ที่เป็นหลักแห่ง

พรหมจรรย์ ที่ต้องท�าไปตามล�าดับ เพราะไม่สามารถแยกปฏิบัติได้ต่างหาก ก่อนสมัยพุทธกาลบางลัทธิ

เน้นด้านศีล บางลทัธเิน้นด้านสมาธ ิบางลทัธเิน้นด้านปัญญา นกิายเถรวาทน�าเอาเร่ืองศลี สมาธ ิปัญญา 

มารวมกันเป็นพรหมจรรย์ ซ่ึงต้องท�าเป็นล�าดับไปตามขั้นตอน โดยเริ่มท่ีปัญญา ปัญญาเป็นจุดต้ังต้น  

(ในอริยมรรคเรียกว่าสัมมาทิฏฐิ) ปัญญามาก่อนศีล ก่อนสมาธิ แต่ก็จบลงที่ปัญญานั่นเอง (ปญฺญา  

สาสนสฺส ปริโยสานํ) 

 บทกระทู้ในวิสุทธิมรรค ความว่า นรชนผู้มีปัญญา เห็นภัยในวัฏสังสาร ดํารงอยู่ในศีลแล้ว  

เจริญจิตและปัญญา มีความเพียร มีปัญญาเครื่องบริหาร พึงแก้ความยุ่งยากนี้ได ้

 ศีล สมาธิ ปัญญา ตามแนวรถวินีตสูตร เป็นขั้นตอนการปฏิบัติวิสุทธิ ๗ สอนให้ควบคุม 

ความประพฤติด้านนอกทางกายก่อน แล้วควบคุมจิต ควบคุมวิธีคิด ค่อยปรับทรรศนะให้สอดคล้อง 

กับความจริงหรือสัจจะที่ได้รับ เป็นขั้น เป็นล�าดับต่อ ๆ ไป กล่าวโดยสรุปไตรสิกขาในวิสุทธิ ๗  

 ๑. เรื่องเกี่ยวกับศีล

 (๑) สีลวิสุทธ ิคือ ความหมดจดแห่งศีล 

 การรักษาศลีตามภมูชิัน้ของตนให้บรสิทุธิ ์รกัษาศลีให้เป็นไปเพือ่สมาธ ิศลีมหีลายอย่าง ทีเ่น้นคอื 

ปาริสุทธิศีล ๔ ได้แก่ 

  ๑)  ความส�ารวมในพระปาติโมกข์ : ปาฏิโมกขสังวรศีล 

  ๒) ความส�ารวมอินทรีย์ : อินทรียสังวรศีล 

  ๓)  ความบริสุทธิ์แห่งอาชีวะ อาชีวปาริสุทธิศีล 

  ๔) การพิจารณาใช้สอยปัจจัย ๔ : ปัจจจัยสันนิสิตศีล 

06. ����������� (�.��������) 66-84.indd   74 17/5/2562   22:00:56



วิสุทธิมรรค : วิถีแห่งการยกระดับภูมิปัญญา ในพุทธศาสนาเถรวาท 75

 ผูมี้(ปารสิทุธ)ิศลีคอืผูท้�าตนให้เปิดเผยตามความเป็นจรงิ เมือ่มปีารสิทุธศิลีควรเสรมิความประพฤติ

ด้วยความมักน้อยสันโดษ ตามประเพณีในอริยวงศ์ (อริยวํสตฺตเย) ปฏิบัติธุดงค์ ๑๓ อย่าง จากนั้น  

ตัดความกังวล (ปลิโพธิ) เข้าหากัลยาณมิตรขอให้สอนกัมมัฏฐานที่เหมาะกับจริตของตนที่เป็นผู้ปฏิบัติ

 (พระโพธสิตัว์ของมหายานมจีรติ (จรรยา) ๔ ได้แก่ ปกฤตจิรรยา ประณธิานจรรยา อนโุลมจรรยา 

และ อนิวฤตนจรรยา พระโพธิสัตว์ปฏิบัติธุดงค์ ๑๒ อย่าง) 

 ท่านกล่าวว่า ศรัทธาใกล้กับราคะ ปัญญาใกล้กับโทสะ คนที่มีศรัทธากล้าแต่ปัญญาอ่อนมักเชื่อ

อะไรง่าย เล่ือมใสสิง่ทีไ่ม่ใช่เรือ่ง คนทีม่ปัีญญากล้าแต่ศรทัธาน้อย หนกัไปทางอวดแข่ง สมาธกิบัโกสชัชะ 

(ความเกียจคร้าน)ใกล้เคียงกัน คนเกียจคร้านกับคนมีสมาธิ บางทีก็ดูไม่ออกว่าต่างกัน

 ต่อจากเรื่องศีลและเรื่องธุดงค์ คือเรื่องกัมมัฏฐาน ท่านสอนกัมมัฏฐานเพื่อท�าจิตให้ควรแก ่

การงานคือสมาธิ มีสมาธิเพื่อใช้เป็นบาทฐานของวิปัสสนา เพ่ือความเห็นแจ้ง เห็นอาการแปลก ๆ  

เห็นต่างจากคนที่ไม่ได้ฝึกจิต

 ท่านกล่าวว่า สมาธิที่ถูกต้อง มีวิริยะช่วยหนุน วิริยะที่มีสมาธิช่วยหนุนย่อมไม่เอนไปทางฟุ้งซ่าน

(อุทธัจจะ) สติคือสิ่งที่เหมาะต่อทุกสถานการณ์ เพราะว่าสติเป็นที่พ�านักของจิต 

 ในเถรวาท การสอนกัมมัฏฐานเป็นวิธีสอนส�าคัญอย่างหนึ่ง ไม่ว่าจะสอนเรื่องอะไรจะแทรก 

ด้วยเรื่องกัมมัฏฐาน ไม่พ้นไปจากเรื่องกัมมัฏฐาน 

 สิ่งเหนี่ยวน�าจิตให้เกิดสมาธิ คืออารมณ์กัมมัฏฐาน ในวิสุทธิมรรค สิ่งที่เหนี่ยวน�าจิตให้เกิดสมาธิ 

หรือ อารมณ์กัมมัฏฐาน ได้แก่ กสิณ อสุภะ อนุสติ อัปปมัญญา อาหาเรปฏิกูลสัญญา จตุธาตุววัฏฐาน 

และ อรูป 

 ท่านกล่าวว่า ผูท้�าสมาธต้ิองหาทีใ่ห้เหมาะ เช่นไม่อึกทกึ เสยีงดงัเป็นข้าศกึแก่องค์ฌาน เวลาปฏบิติั

ควรห่างจากคนแบบไหน คบหากับคนแบบไหน การนั่งสมาธิให้คนเห็นอาจกลายเป็นนั่งอวดคน  

(อาปาถกชฺฌาย)ี ดังนั้นควรเลือกปฏิบัติในที่ลับตา หรือในที่รโหฐาน 

 นิวรณ์เป็นปฏิปักษ์แก่องค์ฌาน ข้าศึกของสมาธิคือกามฉันทะ ข้าศึกของพยาบาทคือปีติ ข้าศึก

ของวิตกคือถีนมิทธะ ข้าศึกของสุขคืออุทธัจจกุกกุจจะ ข้าศึกของวิจิกิจฉาคือวิจาร

 ตัวอย่างการเจริญธัมมานุสติ 

 “ผู้ประสงค์เจริญธัมมานุสติ พึงไปในที่ลับตา หลีกเร้นในที่อันควร ระลึกถึงคุณปริยัติธรรมและ

โลกุตรธรรม” 

 ท่านขยายความ “วญิญชูนพงึรูเ้ฉพาะตน” : กิเลสของสัทธวิหิาริกจะละด้วยมรรคท่ีพระอปัุชฌาย์

เจริญหาได้ไม่ สัทธิวิหาริกจะอยู่ผาสุกด้วยผลสมาบัติของพระอุปัชฌาย์ก็ไม่ได้ จะท�าให้แจ้งนิพพานที่
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พระอุปัชฌาย์ท�าให้แจ้งก็ไม่ได้ เพราะว่าโลกุตรธรรมบุคคลไม่พึงเห็น ดังเช่นเคร่ืองประดับศีรษะของ 

คนอื่น ซึ่งจะฉวยเอามาประดับที่ศีรษะตนได้ แต่พึงเห็นว่าเป็นธรรมที่วิญญูชนจะพึงเสวยในจิตของตน

เท่านั้น 

 แท้จริง โลกุตรธรรมไม่ใช่วิสัยของคนโง่ หมายความว่ามรรค ผล นิพพาน เป็นวิสัยของวิญญูชน

ที่จะพึงรู้ได้ เป็นของจ�าเพาะตน ต้องท�า จึงเสวยได้ ท�าให้กันไม่ได้ หยิบยื่นให้แก่กันก็ไม่ได้ และรู้ได้

ประจักษ์ที่ใจของตนนี่เอง 

 ส�าหรบัอานสิงส์การเจรญิธมัมานสุต ิ“จติของผูท้ีม่ธีมัมานสุตย่ิอมน้อมไปในอนัจะให้ถงึอนตุรธรรม 

และเมื่อประจวบเข้ากับภาวะท่ีจะพึงล่วงละเมิด หิริโอตตัปปะจะปรากฏแก่เธอผู้ระลึกถึงความเป็น 

ธรรมดีแห่งพระธรรม” 

 เมื่อมีศีล คือเปิดเผยตนตามเป็นจริง จึงก้าวสู่ขั้นต่อไป

 ๒.เรื่องเกี่ยวกับสมาธิ

 (๒) จิตตวิสุทธ ิคือ ความหมดจดแห่งจิต   

 บาทฐานของวปัิสสนา (การเหน็แจ้ง)อยูท่ีใ่ช้ปัญญาพิจารณาร่างกาย จนเหน็ได้ว่าทีป่ระกอบเป็น

รูปร่าง อยู่ได้อย่างไร อยู่ด้วยอะไร รู้ว่าอยู่ได้เพราะมีอาหารคอยหล่อเลี้ยง พิจารณาถึงที่มาของอาหาร

ว่าเกิดได้อย่างไร สิ้นสุดลงที่ไหน พิจารณาร่างกายกระท่ังเห็นว่าร่างกายมาจากการรวมของธาตุดิน  

ธาตุน�้า ธาตุลม ธาตุไฟ 

 ในวิสุทธิมรรค ท่านกล่าวว่าพระโพธิสัตว์คือบุรุษคนแรกที่ได้รับการยกย่องให้เป็นเจ้าของที่ดิน 

พระโพธิสัตว์ของเถรวาทมีพระรูปงดงามยิ่งนัก บุคลิกลักษณะดีมาก ใคร ๆ ก็ยกย่องพระโพธิสัตว์ว่า 

ยิ่งใหญ่ เพราะพระโพธิสัตว์มีพุทธิปัญญาเลอเลิศ 

 เหตุใดวิสุทธิมรรคอ้างความเป็นมาของพระโพธิสัตว์

 มหายานนับถือลัทธิบูชาพระโพธิสัตว์ เพ่ือโต้แย้งกับค�าสอนเร่ืองมักน้อยสันโดษของเถรวาท 

มหายานได้แนวคดิเรือ่งพระโพธสิตัว์จากลทัธไิหว้ดวงอาทติย์ของอหิร่าน (อทิธพิลทางการปกครองของ

อิหร่านแผ่มาถึงแถบลุ่มแม่น�้าสินธุตั้งแต่สมัยพุทธกาล จนถึงราว พ.ศ. ๒๕๐) 

 ชื่อของพระโพธิสัตว์อมิตาภะ ไวโรจนะ ทีปังกระ เป็นค�าท่ีเกี่ยวกับแสงสว่าง แม้แต่ในเถรวาท 

ค�าว่า “อาทิจจพันธุ” ที่หมายถึงผู้เป็นเผ่าพันธุ์ของแสงสว่าง ที่ใช้เรียกพระพุทธโคดมก็รับอิทธิพลจาก

ลัทธิไหว้ดวงอาทิตย์ บทบาทของพระโพธิสัตว์มีความคล้ายคลึงกับเทพมิถรา(Mithra)ของอิหร่าน เช่น

ว่าคอยช่วยเหลอืประชาชนเวลาถกูน�า้ท่วม เวลามีพาย ุเวลาข้ามแม่น�า้ เวลาเดินทาง บทบาทหรือลักษณะ

ของผู้ช่วยเหลือเช่นนี้ แนวคิดนี้ไม่ช้าไม่นานก็กลายเป็นผู้ที่จะมาตรัสรู้ต่อไปในอนาคต 
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 แนวคิดเรื่องพระโพธิสัตว์มีความส�าคัญ ช่วง พ. ศ. ๔๙๐-๕๙๐ เห็นได้จากชื่อนักบุญ Josaphat 

ในยุโรปยุคกลาง Josaphat ค�านี้ในภาษาอาหรับเขียน Yudasalf เป็นชื่อที่กร่อนจากค�าว่าโพธิสัตว์ 

 วิสุทธิมรรคกล่าวความเป็นมาของพระโพธิสัตว์ในอัคคัญญสูตร เพราะเหตุว่าเวลานั้นมหายาน

ยกย่องบทบาทของพระโพธิสัตว์ แต่งต�าราเกี่ยวกับพระโพธิสัตว์มากมาย เถรวาทเลยชี้ว่านิกายเถรวาท

ก็มีพระโพธิสัตว์ พระโพธิสัตว์ของเถรวาทเป็นบุรุษคนแรก มีมาตั้งยุคเริ่มมีมนุษย์มาอยู่ในโลก 

 พระโพธสิตัว์ของมหายานมหีลายองค์ องค์ส�าคญัคอืพระมญัชศุรี และ พระอวโลกเิตศวร ทีไ่ด้รับ

ความเคารพนบัถอืมาก พระอวโลกเิตศวรมรีปูแบบวธิที�าสมาธปิระจ�าองค์ เรียกว่า อวโลกติ-มทุรา มมีอื

นับพัน นัยน์ตานับล้าน มีฤทธานุภาพยิ่งใหญ่มหาศาล 

 คัมภีร์คารุณฑวยุหะ (Karundavayuha) เล่าฤทธานุภาพยิ่งใหญ่ของพระอวโลกิเตศวรว่า  

ดวงอาทิตย์และดวงจันทร์เกิดมาจากดวงตาของพระองค์ พระพรหมเกิดมาจากโสณิ พระนารายณ์ 

เกิดมาจากศีรษะ พระสรัสวดีเกิดมาจากพระทนต์ ของพระองค์ 

 ในวิสุทธิมรรคท่านกล่าวว่า “สัตว์จุติจากสุภกิณหพรหมโลก ไปเกิดในอาภัสสรพรหมโลก” คตินี้

ไม่มีในเถรวาทมาแต่เดิม สุภกิณหะและอาภัสสระ เป็นชื่อชั้นของพรหมโลก เป็นคติของพราหมณ์และ

ของดาบส ชื่อภพภูมินี้ปรากฏอยู่ในวรรณกรรมของชาวพุทธหลายแห่ง 

 ถึงแม้วิสุทธิมรรคแสดงเนื้อหาเชิงโต้แย้ง แต่ผู้รจนาอ้างคัมภีร์หลัก ไม่ทิ้งพระไตรปิฎก เช่น  

เมื่อบรรยายสิ่งที่เรียกว่าโลก ท่านบอกว่าเพราะมีอันต้องทรุดโทรม ที่เรียกว่าสวรรค์ เพราะเลิศอย่างดี

ด้วย(การรับรู้)อารมณ์เช่นรูปารมณ์ ที่เรียกว่านิรยะ หรือนรก เพราะไม่มีความเจริญ ท่ีเรียกว่า  

ความยินดี อยู่ในที่นั้น

 นยิามแห่งนรกและสวรรค์ในวิสทุธมิรรค ถอืเป็นแบบอย่างการอ้างของวรรณกรรมบาลใีนสมยัหลงั 

เช่น สมันตปาสาทิกา สุมังคลวิลาสินี ปรมัตถทีปนี และ สัทธรรมปกาสินี 

 นอกจากแนวคิดเรื่องพระโพธิสัตว์ แนวคิดเรื่องอื่น เช่น เรื่องพระอรหันต์ เรื่องพระพุทธเจ้า 

ในอดีต พระพุทธเจ้าในอนาคต เรื่องพระปัจเจกพุทธเจ้า เรื่องความเป็นธรรมดาของพระโพธิสัตว์  

เรื่องบูชาพระสถูปเจดีย์ เรื่องมหาปุริสลักษณะ มีพัฒนาการทั้งสิ้น   

 ๓. เรื่องเกี่ยวกับปัญญา 

 โดยทั่วไปแล้ว ปัญญามีอยู่หลายระดับ ปัญญาในวิสุทธิมรรคก็มีหลายระดับ ท่านกล่าวว่าปัญญา

มคีวามตรสัรูส้ภาวธรรม และขจดัความหลงผดิคือโมหะซ่ึงบดบงัสภาวธรรมเป็นลักษณะ ปัญญาเกดิขึน้

ได้แก่ คนที่มีจิตเป็นสมาธิ ภูมิหรือว่าที่ตั้งของปัญญาอยู่ที่ร่างกาย คือ เบญจขันธ์ ปัญญาในวิสุทธิมรรค

เกิดมีได้ด้วยการพิจารณาที่ร่างกาย   
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 คนที่มีปัญญา มองเบญจขันธ์ เห็นรูปเหมือนกับก้อนฟองน�้า เห็นเวทนาเหมือนกับต่อมน�้า  

เห็นสัญญาเหมือนกับพยับแดด เห็นสังขารเหมือนกับต้นกล้วย เห็นวิญญาณเหมือนกับมายากล 

 ท่านกล่าวอาการและคุณสมบัติของจิต เรียกว่า สังขารขันธ์ (เจตสิก) มี ผัสสะ เวทนา สัญญา 

เจตนา เอกัคคตา ชีวิตินทรีย์ มนสิการ วิตก วิจาร อธิโมกข์ วิริยะ ปีติ ฉันทะ โมหะ อหิริกะ อโนตัปปะ 

อทุธจจะ โลภะ ทิฏฐิ มานะ โทสะ อสิสา มจัฉรยิะ กกุกุจจะ ถนีะ มทิธะ วจิกิจิฉา สทัธา สติ หริิ โอตตัปปะ 

อโลภะ อโทสะ ตัตรมัชฌัตตตา กายปัสสัทธิ จิตตปัสสัทธิ กายลหุตา จิตตลหุตา กายมุทุตา จิตตมุทุตา 

กายกัมมัญญตา จิตตกัมมัญญตา กายปาคุญญตา จิตตปาคุญญตา กายุชุกตา จิตตุชุกตา สัมมาวาจา 

สัมมากัมมันตะ สัมมอาชีวะ กรุณา มุทิตา ปัญญินทรีย์ 

 คนทีม่ปัีญญา มองอายตนะภายใน-ภายนอก เห็นอายตนะภายในเหมอืนกบับ้านร้าง เหน็อายตนะ

ภายนอกเหมือนกับโจรปล้นหมู่บ้าน 

 หรือ เห็นอายตนะภายใน เหมือนกับงู จระเข้ นก สุนัขบ้าน สุนัขป่า ลิง เห็นอายตนะภายนอก 

เหมือนกับที่รก วังน�้า ท้องฟ้า หมู่บ้าน ป่าช้า ป่าไม้ อันเป็นที่โคจรของสัตว์พวกนั้น 

 คนที่มีปัญญา มองธาตุ (๑๘ อย่าง) เห็นจักขุธาตุ เหมือนกับหน้ากลอง เห็นรูปธาตุเหมือนกับ 

ไม้ตีกลอง เห็นจักขุวิญญาณธาตุเหมือนกับเสียงกลอง 

 คนที่มีปัญญา มองสัจจะ(๔ อย่าง) เห็นทุกขสัจเหมือนกับโรค เห็นสมุทัยสัจเหมือนกับเหตุ 

แห่งโรค เห็นนิโรธสัจเหมือนกับความหายโรค เห็นมรรคสัจเหมือนกับยารักษาโรค 

 คนทีม่ปัีญญา มองสจัจะเหน็ความว่างเปล่า ดังทีค่นโบราณกล่าวไว้ว่า ทกุข์มอียู ่แต่ใครผู้รับทกุข์

ไม่มี ผู้ท�าไม่มี แต่การกระท�ามี ความดับมี แต่คนผู้ดับไม่มี ทางมี แต่ผู้เดินไม่มี 

 ส�าหรับมรรคสัจ ก็คือ สมถะและวิปัสสนา เป็นธรรมที่ควรท�าเกิดขึ้น (ภาเวตัพพธรรม)

 ในวิสุทธิมรรคท่านอ้างความเห็นของฝ่ายที่ปฏิเสธนิพพานว่าไม่มีจริง ปฏิเสธนิพพานว่าเป็น 

สิ่งเพ้อฝัน เหมือนเรื่องหนวดเต่าเขากระต่ายท่ีไม่มีอยู่จริง ท่านว่านิพพานเป็นสันตบท มีความสงบ 

เป็นลักษณะ ไม่เปลี่ยนสภาพ ไม่ใช่เครื่องหมายแห่งทุกข์ 

 ความรูค้วามเข้าใจในเบญจขันธ์เล่ือนข้ึนเป็นล�าดับ มองเหน็จากง่ายไปสูภ่าวะลุม่ลกึ เกดิตามการ

เลื่อนขั้นความรู้ ซึ่งเป็นญาณ แต่ละระดับ 

 หน้าที่ของปัญญาในอริยสัจ ๔ ท่านกล่าวว่า

 ความรู้ในทุกข์ ย่อมจะไม่ท�าให้สักกายทิฏฐิครอบง�าเอาได้ 

 ความรู้ในสมุทัย ย่อมจะไม่ท�าให้อุจเฉททิฏฐิครอบง�าเอาได้ 

 ความรู้ในนิโรธ ย่อมจะไม่ท�าให้สัสสตทิฏฐิครอบง�าเอาได้ 

06. ����������� (�.��������) 66-84.indd   78 17/5/2562   22:00:56



วิสุทธิมรรค : วิถีแห่งการยกระดับภูมิปัญญา ในพุทธศาสนาเถรวาท 79

 ความรู้ในมรรค ย่อมจะไม่ท�าให้อกิริยทิฏฐิครอบง�าเอาได้   

 คนผูห้ลงผดิ ทีถ่กูอวิชชาชกัน�า ย่อมจะก่อเหตดุบ้ีางไม่ดบ้ีาง เหมอืนกบัคนตาบอดแต่ก�าเนดิ ไม่มี

คนจูง บางทีเดินถูก ทางบางทีเดินผิดทาง คนผู้หลงผิดเพราะอวิชชา ก็คือผู้หลงผิดในเรื่องจุติ หลงผิด 

ในเรื่องอุบัติ หลงผิดในเรื่องวัฏสังสาร หลงผิดในลักษณะของสังขาร และหลงผิดในปฏิจจสมุปบันธรรม 

 ค�าสอนเรื่องปฏิจจสมุปบาท เถรวาทสอนเพื่อแย้ง (antithesis) กับเรื่องพรหมโลก 

 ท่านกล่าวว่า กามุปาทานมองเห็นง่ายกว่าทิฏฐุปาทาน สีลัพพตุปาทาน และ อัตตวาทุปาทาน 

 คนทีม่ากไปด้วยกามปุาทาน ชอบครึกครืน้เอกิเกรกิ มุง่หวงัอารมณ์ทีย่งัไม่มาถึง ชอบการท�ามงคล 

กามะ (ความใคร่, ความหวังผล) จัดเป็นตัณหา ที่เป็นอุปสรรคแก่ความมักน้อย อุปาทาน(ความยึดถือ)

เป็นอุปสรรคแก่ความสันโดษ 

 เมื่อมองสังขารจนเกิดภูมิปัญญา จึงเลื่อนขั้นต่อไป

 (๓) ทิฏฐิวิสุทธิ คือ ความหมดจดแห่งทิฏฐิ 

 ทฏิฐิวสิทุธิ ความหมดจดแห่งทิฏฐิ เห็นว่าอะไรเป็นนาม อะไรเป็นรปู นามกบัรปู คอื ขนัธ์ อายตนะ 

ธาตุ เห็นอย่างถ่องแท้ว่านอกจากนามกับรูปก็ไม่ใช่สิ่งอื่นใด ไม่ใช่สัตว์ บุคคล เทวดา พระพรหม สิ่งที่

รวมกันเข้าเป็นองค์สัมภาระ เรียกกันว่า รถ มีได้ฉันใด เมื่อขันธ์ อายตนะ ธาตุ มารวมกัน ความสมมุติ

ว่าสัตว์ก็มีได้ฉันนั้น นามกับรูปอาศัยกัน ถ้าอย่างหนึ่งแตกสลายก็แตกสลายทั้งคู่ นามกับรูปเป็นของ 

ว่างเปล่า ถูกปัจจัยปรุงแต่ง อิงอาศัยกันอยู่ดุจไม้อ้อที่ผูกรวมกัน อิงอาศัยกันดุจกลองกับเสียงกลอง  

เมื่อนามกับรูปรวมกัน จึงมีค�าสมมุติเรียกชื่อต่างกันไปเช่น รถ, สัตว์, หุ่น, บ้าน, เมือง, กองทัพ 

 เมื่อก�าหนดรู้เท่าทันทุกขสัจ จึงเลื่อนขั้นต่อไป 

  (๔) กังขาวิตรณวิสุทธิ คือ ความหมดจดแห่งญาณเป็นเครื่องข้ามพ้นความสงสัย 

 เมื่อก�าหนดรู้สิ่งทั้งปวงเห็นเป็นนามกับรูป ย่อมผ่านพ้นความสงสัยที่เป็นในอดีต ในอนาคตและ

ในปัจจุบนั มองด้วยปัญญาว่า แท้จรงิ ในโลกนีไ้ม่มผีูส้ร้างกรรม ไม่มผีูเ้สวยผล ไม่มีเทวดา ไม่มพีระพรหม 

มีเพียงกระแสธรรมล้วนๆ ที่เห็นและเป็นไปได้ก็เพราะการรวมพร้อมกันแห่งเหตุเป็นปัจจัย 

 เมื่อก�าหนดนามรูปจนข้ามพ้นความสงสัย ๓ กาลได้ สิ่งที่เป็นอดีต อนาคตและปัจจุบัน จึงรู้ได้

ด้วยจุติและปฏิสนธิ รู้ว่าสิ่งไรๆ ไม่มาสู่ภพน้ีจากอดีตภพ ไม่ข้ามไปสู่ภพใหม่จากภพนี้ ขันธ์ อายตนะ 

ธาตุ เกิดได้ก็เพราะอาศัยกันเป็นปัจจัย ความสืบต่อจิตย่อมเป็นไปในปฏิสนธิ เมื่อจุติจิตดับ ปฏิสนธิจิต

ก็เกิดขึ้น (เกิด-ดับ) ค�าว่า ยถาภูตญาณ, สัมมาทัสสนะ, กังขาวิตรณะ ความหมายเดียวกัน แต่เขียน 

ต่างกัน
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 ผูม้ปัีญญาถึงข้ันนี ้ย่อมจะมคีวามอุน่ใจ มทีีพ่ึง่ มคีติ หรอืมีเส้นทางเดินแน่ชัด อยูใ่กล้นิพพาน มชีือ่

เรียกเฉพาะว่า “จูลโสดาบัน” 

 เมื่อก�าหนดจับสมุทยสัจ จึงเลื่อนขั้นต่อไป

 (๕) มัคคามัคคญาณทัสสนวิสุทธิ คือ ความหมดจดแห่งญาณ ที่รู้เห็นว่าเป็นทางหรือมิใช่ทาง 

 ญาณรู้ธรรม ที่เป็นทางและมิใช่ทาง ด�าเนินตามทาง ไม่ข้องแวะวิปัสสนูปกิเลส ซึ่งมิใช่ทาง  

เลือกแต่ทางที่ถูกต้อง 

 ผูท้ีม่ปัีญญาพจิารณารปูและอรปู ก�าหนดรู้รูป พิจารณาไตรลักษณ์ กระทัง่รู้ว่า ชวีติ อตัภาพ และ

สุขทุกข์ ขึ้นอยู่กับขณะจิต ที่เกิด-ดับ เร็วพลัน 

 เมือ่มปัีญญาพจิารณารปูกมัมฏัฐานและอรปูกมัมฏัฐานได้คล่องแคล่ว มหาวปัิสสนา หรือ วปัิสสนา

ญาณ อย่างอ่อน (ตรุณวิปัสสนาญาณ) ย่อมเกิดขึ้นแก่เขาผู้เป็นอารัทธวิปัสสก

 เมื่อเกิดตรุณวิปัสสนา เขาถูกกระบวนธรรมทดสอบ สิ่งทดสอบนี้เป็นเหมือนกับดัก ที่อาจท�าให้

เฉไป สิง่นัน้คอื วิปัสสนปูกิเลส หมายถงึอปุกเิลสแห่งวปัิสสนา จะทดสอบให้นกึเฉไปว่าเมือ่ก่อนไม่เคยเกดิ

สภาวะเช่นนี้ ตอนนี้กลับเกิดขึ้น ตนคงจะได้บรรลุมรรคผลเป็นแน่ 

 วิปัสสนูปกิเลส เป็นเพียงภาวะลวงตา เกิดขึ้นแก่ผู้ท่ีปฏิบัติตรง ปฏิบัติถูกต้อง เกิดแก่ผู้เป็น 

อารัทธวิปัสสก ไม่ได้เกิดแก่คนหลงผิดปฏิบัติผิดท่ีชอบละทิ้งกัมมัฏฐาน ทั้งไม่เกิดแก่พระอริยะผู้บรรลุ

แล้ว ภาวะลวงตาท่ีปรากฏให้เห็นมี ๑๐ อย่าง มี แสงสว่าง ความปลาบปล้ืมอิ่มใจ ความรู้ที่คมชัด  

ความสงบเย็นกายใจ ความสุขทั่วทั้งตัว ศรัทธาแรงกล้าที่ท�าให้ใจผ่องใสยิ่งนัก ความเพียรที่พอดี สติชัด 

ความวางจิตเป็นกลาง ความติดใจพอใจ เมื่อสิ่งเหล่านี้เกิดท่านสอนให้รู้ว่าเป็นวิปัสสนูปกิเลส รู้เท่าทัน

ว่านั่นไม่ใช่ของเรา เราไม่เป็นนั่น นั่นไม่ใช่ตัวเรา 

  เมื่อก�าหนดรู้มรรคสัจ จึงเลื่อนขั้นต่อไป 

 (๖) ปฏิปทาญาณทัสสนวิสุทธิ คือ ความหมดจดแห่งญาณที่รู้เห็นทางดําเนิน 

 เมื่อมาถึงล�าดับนี้ วิปัสสนาญาณเป็นไปอย่างคมเฉียบ รู้เห็นสังขารตามจริง ท่านให้ท�าโยคะ 

(ความเพยีร)ในอทุยพัพยญาณทีเ่คยเกดิมาแล้วในญาณทีผ่่านมาซ�า้อกี เพ่ือก�าหนดรู้ไตรลักษณ์ว่าทีม่อง

ไม่เห็นอนิจลักษณะ ก็เพราะสันตติปิดบังไว้ ที่มองไม่เห็นทุกขลักษณะ ก็เพราะอิริยาบถปิดบังไว้ ที่มอง

ไม่เห็นอนัตตลักษณะ ก็เพราะฆนสัญญาปิดบังไว้ เมื่อก�าหนดรู้ทัน อนิจจัง ทุกขัง อนัตตา ย่อมปรากฏ 

ตามเป็นจริง ต่อนั้นวิปัสสนาญาณ ได้แก่ (๑) ภังคานุปัสสนา ญาณตามเห็นจ�าเพาะความดับเด่นขึ้นมา 

(๒) ภยตูปัฏฐานญาณ ญาณมองเห็นสังขารปรากฏเป็นของน่ากลัว (๓) อาทีนวานุปัสสนาญาณ  

ญาณค�านึงถึงโทษ (๔) นิพพิทานุปัสสนาญาณ ญาณค�านึงเห็นด้วยความหน่าย (๕) มุญจิตุกัมยตาญาณ 
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ญาณหยั่งรู้อันให้ใคร่จะพ้นไปเสีย (๖) ปฏิสังขานุปัสสนาญาณ ญาณอันพิจารณาทบทวนเพื่อหาทาง  

(๗) สังขารุเปกขาญาณ ญาณอันเป็นไปโดยความเป็นกลางต่อสังขาร (๘) สัจจานุโลมิกญาณ ญาณเป็น

ไปโดยควรแก่การหยั่งรู้อริยสัจ ย่อมเกิดขึ้นตามล�าดับ

 สังขารุเปกขญาณ(ล�าดับที่ ๗) เรียกตามความรู้ที่เกิดขึ้นว่า มุญจิตุกัมยตาญาณ หรือ ปฏิสังขา- 

นุปัสสนาญาณ 

 ผูท้ีไ่ด้บรรลสุงัขารเุปกขญาณ ย่อมมวีถิชีวีติอยูใ่กล้นพิพาน วางเฉยอารมณ์ในทางโลก ยนิดีพอใจ

ในที่สงบสงัด ไม่อวดโอ่แสดงตน ท่านเรียกผู้ที่มีอาการสงบเช่นนั้นว่า ปฏิลีนจรบุคคล 

 สัจจานุโลมิกญาณ เรียกได้หลายอย่าง คือ อตัมมยตา (ไม่มีตัณหา) นิพพิทา (เบื่อหน่าย)  

ธัมมฐิติญาณ (รู้ความเป็นจริงแห่งธรรม) สัญญัคคะ (ยอดแห่งสัญญา) ปาริสุทธิปธานิยังคะ(องค์ของ 

ผู้มีความเพียรเพื่อความบริสุทธิ์) ปฏิปทาญาณทัสสนวิสุทธิ (ความหมดจดแห่งญาณรู้เห็นทางด�าเนิน)

 ท่านกล่าวว่า ผู้ที่มีชาติของบัณฑิต มุ่งจะพ้นไปจากทะเลตมคือสังสารทุกข์ พึงท�าโยคะนี้ 

 จากนั้น จึงเลื่อนไปยังวิสุทธิล�าดับสุดท้าย

 (๗) ญาณทัสสนวิสุทธิ คือ ความหมดจดแห่งญาณทัสสนะ 

 ญาณทัสสนวิสุทธิ หมายถึงญาณในโสดาปัตติมรรค สกทาคามิมรรค อนาคามิมรรค และ  

อรหัตมรรค 

 ญาณนี้เป็นญาณล�าดับสุดท้าย ผู้บรรลุมีชื่อว่าอรหันต์ เป็นอัครทักขิไณยบุคคลชั้นสูงสุดในนิกาย

เถรวาท ไม่ใช่โพธิสัตว์ (การท�าโยคะของมหายานเพื่อความเป็นพระโพธิสัตว์)* 

 ท่านกล่าวถึงโพธิปักขิยธรรม กล่าวถึงกิเลสซึ่งผู้บรรลุญาณนี้ละได้มี สังโยชน์ กิเลส มิจฉัตตะ 

โลกธรรม มัจฉริยะ วิปลาส คัณฐะ .. อคติ อาสวะ โอฆะ โยคะ นิวรณ์ ปรามาส อุปาทาน อนุสัย มละ 

อกุศลกรรมบถ และ อกุศลจิตตุปบาท ตามควรแก่ความเพียร (โยคะ) 

 ท่านอ้างข้อความในคัมภีร์ปฏิสัมภิทามรรคว่า “มรรคภาวนา(การเจริญมรรค) มีอยู่เช่นนี้  

ผลสัจฉิกิริยา (การทําผลให้แจ้ง)มีอยู่เช่นน้ี กิเลสปหาน(การละกิเลสได้)มีอยู่เช่นน้ี ธรรมาภิสมัย 

(การตรัสรู้ธรรม)มีอยู่เช่นนี”้ 

 ท่านอ้างมรรคภาวนา ก็เพื่อยืนยันธัมมานุธัมมปฏิบัติว่ามีกระบวนธรรมเช่นนี้ กระบวนธรรมนี้

ย่อมเกิดแก่ผู้ที่ปฏิบัติตามขั้นตอน ปฏิบัติตามกระบวนของธรรมชาติ (ไม่ใช่วิธีปฏิบัติเพื่อความเป็น 

พระโพธิสัตว์อย่างในโพธิสัตวภูมิ) 

 อนึ่ง ท่านอสังคะแห่งส�านักโยคาจาร ศึกษาโยคะ(สมาธิ)ขั้นสูง ชื่อ สูริยประภา (Suryapraba 

Samadhi) กับอาจารย์ไมตรียนาถ มีความเชี่ยวชาญจนเกิดอภิญญา เขียนต�าราโยคาจารภูมิศาสตร์  
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สอนวิธีท�าโยคะเพ่ือความเป็นพระโพธสัตว์ อธิบายเร่ืองอริยสัจและเร่ืองมัชฌิมาปฏิปทาแตกต่างกับ

เถรวาท ตีความเรื่องอริยมรรคเป็นเพียงองค์ประกอบอยู่ในโพธิปักขิยธรรม มีอยู่ในภาวนามารคะ
3
 

(Bhavanamarg) ๔ ประการ คอื ขัน้เตรยีมตวัท�าโยคะ ( สัมภารมรรค) ข้ันลงมอืท�าโยคะ (ประโยคมรรค) 

ขั้นเห็นแจ้ง(ทรรศนมรรค) และ ขั้นสุดท้าย (นิษฐานมรรค) 

 ค�าว่า ภูมิ และ ภูมิลัทธะ ในโพธิสัตวภูมิ หมายถึงภูมิและการได้ภูมิความเป็นพระโพธิสัตว์ 

 ส่วนในวิสุทธิมรรค ค�าว่า ภูมิ และ ภูมิลัทธะ หมายถึงภูมิและการได้ภูมิของผู้ปฏิบัติที่ละกิเลสได้ 

คือเป็นพระอรหันต์ 

วิสุทธิมรรคไม่ใช่วิสุทธิภูม ิ  

  พระพุทธศาสนายุคแรกไม่มีนิกาย เมื่อแยกเป็นเถรวาทกับมหายาน ผู้นับถือที่ไม่ได้เกิดในถิ่น

พุทธภูมิ แต่รับอารยธรรมพุทธศาสนา ถือว่าไม่ใช่เจ้าของอารยธรรมพุทธมาแต่เดิม ส่วนผู้เป็นเจ้าของ

อารยธรรมพทุธ กค็อืผูเ้กดิในถิน่พทุธภมู ิดงันัน้เมือ่เจ้าของอารยธรรม(ส่วนมากพราหมณ์)วพิากษ์วจิารณ์

เรื่องพุทธ เขาจึงกล่าวเรื่องของพวกเขาเอง ไม่มีเถรวาท ไม่มีมหายาน จึงไม่มีเรื่องอะไรเสียหาย แต่ถ้า 

ผู้ไม่ใช่เจ้าของอารยธรรมพุทธมาแต่เดิม กล่าววิพากษ์วิจารณ์บ้าง กลับไม่เป็นเช่นนั้น เพราะผู้รับ

อารยธรรมพุทธนิกายใดนิกายหนึ่งมานับถือ เมื่อรับนิกายใดก็จะคุ้มครองนิกายนั้น 

 มหายานเน้นบทบาทของพระโพธิสัตว์ เถรวาทเน้นบทบาทของพระอรหันต์ ความเห็นต่างกัน 

เป็นเหตุให้ปฏิบัติต่างกัน เม่ือมีความเห็นต่างกัน ก็แต่งต�าราสนับสนุนแนวคิดฝ่ายของตน มหายาน 

สอนให้ท�าโยคะ(สมาธ)ิ เพือ่ความเป็นพระโพธิสตัว์ ตีความตามลัทธิพราหมณ์ ต้ังแต่โยคาจารภูมศิาสตร์

ของท่านอสังคะ จนถึงสมัยที่รจนาวิสุทธิมรรค คือโยคาวตาระ ของท่านทิงนาคะ 

 วสิทุธิมรรคน�าเอาแนวทางของพระพทุธศาสนายคุต้น และเนือ้หาสาระส�าคญัทีก่ระจายกนัอยูใ่น

พระไตรปิฎกมาจดัระบบให้เป็นตามล�าดบั มุง่เสนอวธิกีารยกระดับภมูปัิญญา เพ่ือความเป็นพระอรหนัต์ 

มิใช่วิสุทธิภูมิ เพื่อความเป็นพระโพธิสัตว์ 

บทสรุป 
 วิสุทธิมรรคเป็นวรรณกรรมส�าคัญของนิกายเถรวาท เรียกว่า ปกรณ์พิเศษ  ของวิสุทธิมรรคเป็น

อรรถกถาอภิธรรมปิฎก เป็นอรรถกถาสุตตันตปิฎก อธิบายไตรสิกขาแนววิสุทธิ ๗ และเป็นแบบอย่าง

การแต่งวรรณกรรมบาลียุคหลังต่อมา  

 
3 

โยคาจารใช้ชื่อ ภาวนามารคะ (มรรค) สลับกับในบาลีคือ มรรคภาวนา ในเถรวาทถือว่า มรรคภาวนาเป็น
อุตตริมนุสสธรรม อย่างหนึ่ง ดู วิ.มหา. (แปล) ๑/๑๙๙/๑๘๕

06. ����������� (�.��������) 66-84.indd   82 17/5/2562   22:00:56



วิสุทธิมรรค : วิถีแห่งการยกระดับภูมิปัญญา ในพุทธศาสนาเถรวาท 83

 วิสุทธิมรรคชี้ทางไปสู่นิพพานว่าเร่ิมที่ปัญญา เพราะคนมีปัญญาเหมือนอยู่ในที่สว่าง รู้ว่าอะไร 

เป็นอะไร เพราะมีปัญญาเป็นเครื่องส่องชี้ทาง ส่วนคนไม่มีปัญญาก็เหมือนอยู่ในที่มืด ไม่รู้ว่าอะไร 

เป็นอะไร ถ้ามีใครบอกว่าสิ่งนี้ดี ก็ไม่รู้ว่าดีอย่างไร ถ้าใครบอกว่าสิ่งนี้ไม่ดี ก็ยังไม่รู้ว่าไม่ดีอย่างไร ที่เขา

สอนกันว่าสิ่งนั้นเป็นสมมุติบัญญัติ ก็ไม่รู้ว่าเป็นสมมุติบัญญัติอย่างไร สมมุติไว้ท�าไม หรือสมมุติไว้เพื่อ

อะไร 

 วิสุทธิมรรคสอนให้ใช้ปัญญามองด้านในร่างกาย ปัญญาชนิดนี้ต่างจากปัญญาที่มาจากภายนอก 

ปัญญาภายนอกเกิดได้ชั่วครั้งช่ัวคราว สู้ปัญญาภายในไม่ได้ ปัญญาภายในจึงประเสริฐกว่าปัญญา

ภายนอก
4
 

 ปัญญาภายใน หรือ การมองด้านใน เป็นจุดเริ่มของการฝึกจิตเจริญภาวนาในเถรวาท กล่าวได้ว่า 

วิสุทธิมรรคก็คือวิธีการฝึกจิต จิตที่ฝึกดีแล้วย่อมน�าสุขมาให้ การฝึกจิตในวิสุทธิมรรคต้องสร้างปัญญา 

ให้เกดิขึน้ภายในร่างกาย มองเหน็ความจรงิในร่างกายเป็นข้ันตอน เป็นวธิยีกระดับภมูปัิญญาของสาธชุน

เถรวาท เพ่ือน�าไปสู่ความเป็นพระอรหันต์ ที่เป็นอัครทักขิไณยบุคคล บุคคลในอุดมคติ ผู้ท่ีเมื่อฝึกจิต

แล้วจะมีคุณสมบัติเช่นไม่สะดุ้งเพราะเสียงดุจราชสีห์ ไม่ติดข่ายดุจลม ไม่เปียกน�้าดุจใบบัว อยู่คนเดียว

ได้เหมือนนอแรด 

 อย่างไรก็ตาม ผู้เข้าถึงความจริงได้มาก ย่อมเข้าใจความจริงได้มาก ส่วนผู้ไม่รู้ความจริงจะไม่ถึง

ความจริง วิสุทธิมรรคสอนให้อยู่กับความจริง แต่ถ้าจะอยู่อย่าง“คน” ต้องอยู่ให้กลมกลืนกับผู้อื่น  

มีไม่กี่คนหรอกที่จะอยู่กับความจริง  
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บทคัดย่อ  

 การวิจยัครัง้นีม้วีตัถุประสงค์เพือ่ตรวจสอบแบบวดัความหมายในชวีติ และศกึษาความหมายในชวีติ

จากประสบการณ์ที่เกิดข้ึนในชีวิตของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ได้แก่ แบบวัดความหมายในชีวิตและแบบสัมภาษณ์ 

กึ่งโครงสร้างเกี่ยวกับความหมายในชีวิต 

 ผลการวิจัยพบว่า ความหมายในชีวิตมี ๓ องค์ประกอบคือ การรับรู้ความสามารถส่วนบุคคล  

การอิ่มในตน และการข้ามผ่านข้อจ�ากัดของตนเอง มีค่าความเชื่อมั่นโดยรวมทั้งฉบับเท่ากับ .๙๒๘  

เมือ่พจิารณาตามองค์ประกอบการรับรูค้วามสามารถส่วนบุคคลมค่ีาความเชือ่ม่ันเท่ากบั .๘๙ การอิม่ในตน 

มค่ีาความเชือ่มัน่เท่ากบั .๗๙ และการข้ามผ่านข้อจ�ากดัมค่ีาความเชือ่มัน่เท่ากบั .๘๕ การศกึษาความหมาย

ในชีวิตจากประสบการณ์พบว่าลักษณะของนักศึกษาที่มีความหมายในชีวิตอยู่ในระดับสูงจะมีเป้าหมาย 

ในชีวิตชัดเจน พึงพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน และมองว่าประสบการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตเป็นสิ่งส�าคัญ

และมีคุณค่าต่อการด�าเนนิชีวติ เข้าใจและยอมรบัประสบการณ์ทีแ่ตกต่าง รวมทัง้น�าประสบการณ์เหล่านัน้

มาเป็นแนวทางในการด�าเนินชีวิตในปัจจุบันที่อยู่ท่ามกลางสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

ค�าส�าคัญ : ความหมายในชีวิต, ประสบการณ์ , นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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Abstract
 The objectives of this research were to investigate the meaning in life and to  

study the meaning in life of undergraduate students in Faculty of Education,  

Phanakhon Si Ayutthaya Rajabhat University. The instrument used in this research was 

The Multidimentional Life Meaning Scale : (MLMS) and semi-structured interview  

about meaning in life. 

 According to MLMS, the result has been revealed that three factors in meaning in 

life were personal efficacy, fulfillment, and self-transcendence.The reliability of the  

questionnaire, the personal efficacy, fulfillment and self-transcendence were .928, .89, 

.79 and .85 respectively.

 Base on the semi-structured interview, It has been found that the meaning of  

life from experience was in high level and the participants in this study had clear target 

of their lives and were satisfied with their lives. They realized that the experience of  

lives was important and valued their lifestyles. They understood and accepted the  

different experiences and applied them as a guideline for their lifestyles in constantly 

changing society.

Keyword : Meaning in life, Expereince, Undergrauate students 

บทน�า

 การศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับความหมายในชีวิต (Meaning in life ) เป็นสิ่งที่นักปรัชญา นักวิชาการ

และนักวิจัยให้ความส�าคัญมาอย่างต่อเนื่องและยาวนาน ความหมายในชีวิตเป็นอัตวิสัย มีอยู่ในตัวบุคคล 

แต่ละคนต้องการค้นพบความหมายในชีวิต ซึ่งเกิดจากประสบการณ์ของแต่ละคนในการด�าเนินชีวิต 

ทุกขณะ ทั้งการเรียน การท�างาน ครอบครัว หรือกิจกรรมต่างๆที่เกิดข้ึนในแต่ละวัน หากมีความหมาย 

ในชีวิตบุคคลจะมีเป้าหมายที่ชัดเจน ตอบค�าถามได้ว่า ชีวิตนี้อยู่เพื่ออะไรและจะอยู่อย่างไร มีความมุ่งมั่น

และค้นพบแนวทางที่น�าไปสู่เป้าหมายในชีวิตของตนเองได้ มีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่นๆ สามารถ 

ปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมรอบตัวได้เป็นอย่างดี
1
 แนวคิดของความหมายในชีวิตได้รับอิทธิพลจากหนังสือ 

ความหมายในชีวิต (Man’s Search for meaning) ซึ่งเขียนโดย Frankl
2
 ในปี ๑๙๖๓ เป็นเรื่องราว 

 1
 Edwards, M. J. The dimensionality and construct valid measurement of life Meaning. 

(Available from ProQuest Dissertations & Theses Global, 2007). P. 23

 2
 Frankl, V.E. Man’s search for meaning (Revised ed.), (London: Hodder & Stoughton, 1963)
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เกี่ยวกับประสบการณ์ในค่ายกักกันนาซี ช่วงสงครามโลกครั้งที่ ๒ จากประสบการณ์ในครั้งนี้ท�าให้  

Frankl พบว่าความหมายในชีวิตเป็นสิ่งส�าคัญส�าหรับมนุษย์ ท�าให้มนุษย์มีสุขภาพจิตท่ีดีและป้องกัน

โรคประสาทได้ หากบุคคลขาดความหมายในชีวิตจะประสบกับภาวะความว่างเปล่าในชีวิต (Existential 

vacuum) ชีวิตไม่มีจุดหมาย เบื่อหน่าย ทุกข์ วิตกกังวล และหวาดกลัวกับประสบการณ์ที่พบเจอในการ

ด�าเนนิชวีติ โดยเฉพาะในนกัศกึษาระดับปรญิญาตร ีเพราะก�าลงัอยูใ่นช่วงวยัรุน่ วยัทีต้่องมกีารยอมรบัและ

ปรับเปลี่ยนตนเองให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม จิตวิทยา ความเชื่อ และทัศนคติ
3
 

แต่ในปัจจุบันนักศึกษาประสบกับปัญหาความไม่ชัดเจนของค่านิยมและวัฒนธรรมอันเนื่องมาจากการ

เปลีย่นแปลงของสงัคมโลกและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยทีีมี่การพฒันาอย่างรวดเรว็ จงึส่งผลให้นกัศกึษา

ไม่สามารถด�าเนินชีวิตตามค่านิยมและความต้องการของตนเอง ไม่เข้าใจศักยภาพที่แท้จริงของตนเอง  

ขาดเป้าหมายในชีวิตและไม่ทราบว่าจะด�าเนินชีวิตต่อสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงได้อย่างไร ในการวิจัย 

คร้ังน้ีผู้วิจัยได้ส�ารวจข้อมูลเบ้ืองต้นโดยใช้แบบสอบถามและค�าถามปลายเปิดเกี่ยวกับเป้าหมายในชีวิต 

แนวทางการด�าเนินชีวิตของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จ�านวน 

๓๔๐ คน พบว่า นักศึกษามีความกังวล กลัวและไม่แน่ใจเกี่ยวกับจุดมุ่งหมายในชีวิตของตนเองถึง ๕๖ % 

โดยบางคนกลัวว่าจะไม่ประสบความส�าเร็จในวิชาชีพ ไม่มั่นใจในศักยภาพที่ตนมีอยู่ บางคนมีปัญหา 

เก่ียวกับสัมพันธภาพกับเพื่อนร่วมห้องและบุคคลในครอบครัว รวมทั้งไม่แน่ใจในการใช้ชีวิตและอนาคต

ของตนเองว่าจะเป็นอย่างไร ซึ่งสิ่งเหล่าน้ีสะท้อนได้ว่านักศึกษาก�าลังอยู่ในภาวะของการขาดความหมาย

ในชีวติ ตามมาตรฐานวชิาชพีครู
4
 ได้มกีารก�าหนดสมรรถนะในการจดัการเรยีนรูไ้ว้ว่า การศกึษาต้องสามารถ

ช่วยเหลอืผูเ้รยีนให้เรยีนรูแ้ละพฒันาได้ตามศักยภาพของตน มคีณุภาพชวิีตท่ีดีท้ังกายและใจ หากนกัศกึษา

ครขูาดความเข้าใจในความหมายในชีวติ จะส่งผลให้นกัศกึษาไม่สามารถประสบความส�าเรจ็ในการประกอบ

อาชีพ และมีผลกระทบต่อการด�าเนินชีวิต ครอบครัว สังคมและประเทศชาติได้ในอนาคต

 การศึกษาของผู้วิจัยในครั้งนี้จึงให้ความส�าคัญกับการมีความหมายในชีวิตของนักศึกษา เน่ืองจาก

ความหมายในชวีติเป็นสิง่ทีส่ามารถพฒันาและเสริมสร้างได้ หากบคุคลได้เรียนรู้ชวีติผ่านประสบการณ์ชวีติ 

ส�ารวจลงไปภายในจิตใจเพื่อท�าความเข้าใจตนเองอย่างแท้จริง กล้าเผชิญหน้าและยอมรับในสิ่งที่เป็น 

โดยไม่หลกีหน ีจะท�าให้เลอืกเส้นทางชวีติอย่างสอดคล้องกบัความต้องการของตนเอง ยิง่บคุคลรูจ้กัตนเอง

 3
 สมใจ ตันติวัฒน์, “การบูรณาการหลักพุทธกรรมในการให้การปรึกษาแก่นักเรียนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน”, 

วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๖๐). หน้า ๑๗๒.

 4
 ราชกิจจานุเบกษา, ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา, (๘ มิถุนายน ๒๕๔๙, เล่มท่ี ๑๒๓ ตอนที่ ๔๖ ง). 

หน้า ๒๙๑.
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มากเท่าไรยิ่งสามารถเลือกแนวทางชีวิตของตนได้อย่างมีความหมาย
5
 ความหมายในชีวิตมีอยู่ในตัวบุคคล

ทกุคน เพียงแต่ยงัไม่ได้รบัการเปิดหรอืกระตุน้ให้มคีวามเข้าใจในส่วนนีช้ดัเจน จงึท�าให้บคุคลขาดความหมาย

ในชีวิตได้ ผู้วิจัยจึงได้ตรวจสอบแบบวัดความหมายในชีวิตที่พัฒนาโดย Edwards (2007) ซึ่งเป็นแบบ 

วัดความหมายในชีวิตท่ีครอบคลุมองค์ประกอบร่วมกันของนักวิชาการต่างๆที่ศึกษาความหมายในชีวิต  

รวมทั้งได้มีการน�าไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ารวจ กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

ซึง่มลีกัษณะใกล้เคยีงกบันกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี คณะครุศาสตร์ และสนใจท่ีจะศกึษาความหมายในชวีติ

ของนักศึกษาจากประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนในชีวิต เนื่องจากประสบการณ์ในชีวิตของบุคคลเป็นสิ่งส�าคัญ 

ในการท�าความเข้าใจในตวับคุคลนัน้ ทัง้ความรูส้กึทางร่างกายและจิตใจท่ีเกดิข้ึนจริง ประสบการณ์จะเชือ่ม

โยงกับโลก ผู้คนและสิ่งแวดล้อม อีกท้ังจะช่วยให้บุคคลสามารถตรวจสอบประสบการณ์ได้ด้วยตนเอง 

อารมณ์และความรู้สึกท่ีได้จากประสบการณ์นั้นจะส่งผลต่อการมีความหมายในชีวิต
6
 เมื่อทราบถึง 

ความหมายในชีวิตจากประสบการณ์ของนักศึกษาในครั้งนี้แล้ว สามารถน�าผลท่ีได้มาเป็นแนวทางในการ

พัฒนาโปรแกรมการปรึกษาเพื่อเสริมสร้างความหมายในชีวิตของนักศึกษาให้กับนักศึกษาที่อยู่ในภาวะ 

ขาดความหมายในชีวิตหรือมีความหมายในชีวิตอยู่ในระดับต�่าให้เกิดการพัฒนาที่สูงขึ้นต่อไป

วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพือ่ตรวจสอบคณุภาพแบบวดัความหมายในชวีติของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีคณะครศุาสตร์ 

 ๒. เพ่ือศึกษาความหมายในชีวิตจากประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการด�ารงชีวิตของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี คณะครุศาสตร์

วิธีการศึกษา  
 การวิจัยในครั้งนี้เป็นงานวิจัยเชิงผสมผสาน (Mixed method research) ในการศึกษาความหมาย

ในชีวิตจากประสบการณ์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ ใช้วิธีการวิจัยเชิงผสมผสาน

แบบแผนแบบรองรับภายใน (Embedded Design ) โดยใช้วิธีการเชิงปริมาณเป็นหลักในการตรวจสอบ

คุณภาพแบบวัดความหมายในชีวิตและศึกษาความหมายในชีวิตเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับ 

ผู ้เช่ียวชาญด้านจิตวิทยาการปรึกษาในกลุ่มอัตถิภาวะนิยมและมนุษยนิยม ที่มีความเชี่ยวชาญด้าน 

 5
 สวุวฒุ ิวงศ์ทางสวสัดิ,์ อรญัญา ตุย้คมัภร์ี. “การส่งเสรมิสุขภาวะในนสิิตนกัศึกษาระดบัปรญิญาตรด้ีวยการปรกึษา

เชิงจิตวิทยารายบุคคลแบบออนไลน์”, วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื่อการพัฒนา ปีที่ ๙ ฉบับที่ ๒ (สิงหาคม ๒๕๖๐) : 
๖๑.

 6
 Greenberg, L. S. et al, Handbook of Experiential psychotherapy, (New York, US: The Guilford 

Press,1998)
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ความหมายในชวีติจ�านวน ๓ คน และกลุ่มนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรคีณะครศุาสตร์ทีม่ีความหมายในชีวติ

อยู่ในระดับสูงจ�านวน ๕ คน เพื่อเป็นแนวทางในการท�าความเข้าใจความหมายในชีวิตเชิงประจักษ์ ข้อมูล

ทีไ่ด้สามารถน�ามาพฒันาเป็นโปรแกรมการปรกึษาเพือ่ช่วยเสรมิสร้างความหมายในชวีติของนักศกึษาระดบั

ปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ในระยะต่อไป

กลุ่มตัวอย่าง

 กลุ่มที่ผู้วิจัยเลือกมาท�าการศึกษา ประกอบด้วย

 ๑. กลุ ่มตัวอย่างที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพแบบวัดความหมายในชีวิตของนักศึกษาระดับ 

ปรญิญาตร ีคณะครุศาสตร์ ได้แก่ นกัศกึษา คณะครศุาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม-

ราชูปถัมภ์ ที่ก�าลังศึกษาในชั้นปีที่ ๑ จ�านวน ๗๐ 

 ๒. กลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการศกึษาความหมายในชวีติของนกัศกึษาระดับปริญญาตรี ได้แก่ นกัศึกษา

ระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาที่ก�าลังศึกษาในช้ันปีท่ี ๑  

ปีการศึกษา ๒๕๖๐ จ�านวน ๒๘๖ คน และคัดเลือกนักศึกษาที่มีคะแนนความหมายในชีวิตอยู่ในระดับสูง

มาด�าเนินการสัมภาษณ์ถึงการมีความหมายในชีวิตเป็นรายบุคคล

 ๓. ผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยาการปรึกษาในกลุ่มอัตถิภาวะนิยมและมนุษยนิยม ที่มีความเชี่ยวชาญ

ด้านความหมายในชีวิต จ�านวน ๓ คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา

 ๑. แบบวัดความหมายในชีวิตของนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยแบบวัดที่น�ามาใช้เป็นแบบวัด  

The Multidimentional Life Meaning Scale : MLMS ที่พัฒนาโดย Edwards (2007) โดยแบบวัดนี้

มีจ�านวน ๖๔ ข้อ แบ่งเป็น ๓ องค์ประกอบ ได้แก่ การรับรู้ความสามารถส่วนบุคคล ( Personal efficacy) 

มีทั้งหมด ๒๓ ข้อค�าถาม การอิ่มในตน (Fulfillment) มีทั้งหมด ๑๔ ข้อค�าถาม และการข้ามผ่านข้อจ�ากัด

ของตนเอง (Self-Transcendence) มีทั้งหมด ๒๗ ข้อค�าถาม โดยมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .๙๓ 

และมีค่าความเชื่อมั่นในองค์ประกอบการรับรู้ความสามารถส่วนบุคคล (Personal efficacy) เท่ากับ .๘๙ 

การอิ่มในตน ( Fulfillment ) เท่ากับ .๘๙ และการข้ามผ่านข้อจ�ากัดของตนเอง (Self-Transcendence) 

เท่ากับ .๘๕ 

 ๒. แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi-structure Interview) เกี่ยวกับความหมายในชีวิต ส�าหรับ

ผูเ้ชีย่วชาญด้านจติวทิยาการปรกึษาเกีย่วกบัความหมายในชวีติและส�าหรบันกัศกึษาทีม่คีวามหมายในชวิีต

อยู่ในระดับสูง
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูลในครั้งนี้ ผู้วิจัยด�าเนินการเก็บข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ใช้วิธีการ 

ทางสถิติ หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นโดยรวมและราย 

องค์ประกอบ โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (∝ - Coefficient) และวิเคราะห์ค่าอ�านาจจ�าแนก 

รายข้อ (Item discrimination) โดยการวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบ Item total Correlation

ผลการศึกษา 

 จากงานวิจัย เรื่องการศึกษาความหมายในชีวิตจากประสบการณ์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

คณะครุศาสตร์ สรุปผลการศึกษาตามล�าดับขั้นตอนดังนี้ 

 ๑. การตรวจสอบคณุภาพแบบวดัความหมายในชวีติของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีคณะครศุาสตร์ 

พบว่าค่าความเชื่อมั่นโดยรวมของแบบวัดความหมายในชีวิตเท่ากับ .๙๒๘ เมื่อพิจารณาองค์ประกอบ 

ทั้ง ๓ องค์ประกอบ การรับรู้ความสามารถส่วนบุคคลมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .๘๙ แยกตามรายด้านคือ 

การประสบความส�าเร็จ ความพึงพอใจในความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล มิตรภาพที่ลึกซึ้งและการควบคุม  

มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .๗๖, .๖๙, .๕๙ และ .๗๙ ตามล�าดับ องค์ประกอบการอิ่มในตนมีค่าความเชื่อมั่น

เท่ากับ .๗๙ แยกตามรายด้านคือภาวะความว่างเปล่าในชีวิต การบรรลุเป้าหมาย/กระตือรือร้น มีค่า 

ความเชื่อมั่นเท่ากับ .๔๗ และ .๕๖ ตามล�าดับ องค์ประกอบการข้ามผ่านข้อจ�ากัดของตนเองมีค่าความ 

เช่ือม่ันเท่ากับ .๘๕ แยกตามรายด้านคอืศาสนา การยอมรบัความตาย การเสยีสละ/ให้บางสิง่แก่โลกนี ้และ

จุดมุ่งหมาย/การวางกรอบ มค่ีาความเชือ่มัน่เท่ากบั .๗๒, .๔๓, .๕๘ และ .๗๒ ตามล�าดบั ส�าหรบัค่าอ�านาจ

จ�าแนกตามองค์ประกอบท้ัง ๓ พบว่าค่าอ�านาจจ�าแนกในองค์ประกอบการรับรู้ความสามารถส่วนบุคคล 

ข้อค�าถามจ�านวน ๒๓ ข้อ มค่ีาอ�านาจจ�าแนกอยูร่ะหว่าง .๒๐๔ -.๖๘๖ องค์ประกอบการอ่ิมในตนข้อค�าถาม

จ�านวน ๑๔ ข้อ มีค่าอ�านาจจ�าแนกอยู่ระหว่าง .๒๔๔ - .๖๘๖ และองค์ประกอบการข้ามผ่านข้อจ�ากัดของ

ตนเอง ข้อค�าถาม ๒๗ ข้อ มีค่าอ�านาจจ�าแนกอยู่ระหว่าง .๒๐๑ -.๖๖๔ ค่าอ�านาจจ�าแนกของข้อค�าถาม

ทั้งหมด ๖๔ ผ่านเกณฑ์ค่าอ�านาจจ�าแนก ซึ่งแสดงว่าแบบวัดความหมายในชีวิตฉบับนี้ว่าสามารถน�าไปใช้

วัดความหมายในชีวิตของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ได้ รายละเอียดของค่าอ�านาจจ�าแนก

แสดงได้ตามตารางที่ ๑
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 ตารางที่ ๑ ค่าอ�านาจจ�าแนกตามองค์ประกอบของความหมายในชีวิต 

องค์ประกอบ ข้อค�าถาม ค่าอ�านาจจ�าแนก

การรับรู้ความ

สามารถส่วนบุคคล

(๒๓ ข้อ)

๑, ๕, ๙, ๑๐, ๑๑ ,๑๕, ๑๙, ๒๐, ๒๑, ๒๕, ๒๙, 

๓๐, ๓๑, ๓๕, ๓๙, ๔๐, ๔๔, ๔๘, ๔๙, ๕๓, ๕๗, 

๕๘, ๖๑

อยู่ระหว่าง .๒๐๔-.๖๘๖

การอิ่มในตน

(๑๔ ข้อ)

๖, ๘, ๑๖, ๑๘, ๒๖, ๒๘, ๓๖, ๓๘, ๔๕, ๔๗, 

๕๔, ๕๖, ๖๒, ๖๔

อยู่ระหว่าง .๒๔๔ - .๖๘๖

การข้ามผ่าน

ข้อจ�ากัดของตนเอง

(๒๗ ข้อ)

๒, ๓, ๔, ๗, ๑๒, ๑๓, ๑๔, ๑๗, ๒๒, ๒๓, ๒๔, 

๒๗, ๓๒, ๓๓, ๓๔, ๓๗, ๔๑, ๔๒, ๔๓, ๔๖, ๕๐, 

๕๑, ๕๒, ๕๕, ๕๙, ๖๐, ๖๓

อยู่ระหว่าง .๒๐๑ -.๖๖๔ 

 ๒. จากการสัมภาษณ์เชิงประจักษ์จากผู้เชี่ยวด้านจิตวิทยาการปรึกษาในกลุ่มอัตถิภาวะนิยมและ

มนุษยนิยมที่มีความเชี่ยวชาญด้านความหมายในชีวิต จ�านวน ๓ คน และนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะ

ครุศาสตร์ที่มีคะแนนความหมายในชีวิตอยู่ในระดับสูงจ�านวน ๕ คน ผลการสังเคราะห์จากบทสัมภาษณ ์

ผูเ้ชีย่วชาญ
7
 พบว่า ผูเ้ชีย่วชาญและนกัศกึษามปีระเด็นเกีย่วกบัความหมายในชวีติท่ีสอดคล้องไปในทิศทาง

เดียวกัน โดยในส่วนของผู้เชี่ยวชาญ แสดงให้เห็นว่าความหมายในชีวิตเป็นการรับรู้ของบุคคลว่าสิ่งใด 

ส�าคัญต่อการด�าเนินชีวิตและอยู่กับสิ่งที่คิดว่าส�าคัญส�าหรับตนเองได้ สามารถตอบค�าถามได้ว่าชีวิตนี้ 

อยู่เพื่ออะไรและจะอยู่อย่างไร ด�าเนินชีวิตอยู่บนโลกอย่างมีคุณค่าและมีความหมาย ชีวิตไม่เล่ือนลอย  

มีแรงบันดาลใจและมุ่งมั่นเพื่อค้นหาวิธีที่จะน�าไปสู่เป้าหมาย พึงพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ยืดหยุ่น

และปรับตัวในสถานการณ์ต่างๆได้ การเกิดความหมายในชีวิตนั้นมาจากสิ่งที่บุคคลมีอยู ่ทั้งหมด 

ประสบการณ์ที่พบเจอ ผู้คน สังคม ความหมายในชีวิตมีอยู่ในตัวบุคคลทุกคน หากมีกระบวนการ กระตุ้น 

เขย่า ขัดเกลา เพื่อเปิดส่วนนี้ออกมา สามารถท�าให้บุคคลค้นพบความหมายในชีวิตได้ด้วยตนเอง 

กระบวนการพัฒนานัน้มหีลากหลาย สามารถสร้างความรูค้วามเข้าใจผ่านกระบวนการเรยีนรูท้างจติวทิยา 

ซึง่แนวทางการเรยีนรู ้ควรเป็นการเปิดโอกาสให้บคุคลได้คดิ เลอืกและตัดสนิใจด้วยตนเอง ค้นพบศกัยภาพ

ที่ตนมีอยู่ รวมทั้งการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้คนและสิ่งแวดล้อมต่างๆ เนื่องจากความหมายในชีวิตเป็นอัตวิสัย 

 7
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(Subjective) แต่ละบคุคลจงึมีความหมายในชวีติทีแ่ตกต่างกนั เมือ่พจิารณาความหมายในชวีติเชงิอตัวสิยั 

พบประเด็นที่น่าสนใจ 3 มิติ คือ มิติเกี่ยวกับตนเอง มิติเกี่ยวกับผู้อื่น และมิติที่สัมผัสไม่ได้แต่มีความหมาย

ต่อการมีชีวติอยู ่ซึง่ได้กล่าวถงึมติทิีเ่ก่ียวกบัตนเองและมติทิีเ่ก่ียวกบัผู้อืน่ไว้เป็นแนวทางในการส่งเสรมิและ

พัฒนาไว้ ดังนี้ 

 มิติเกี่ยวกับตนเอง พบว่าสิ่งส�าคัญท่ีท�าให้บุคคลสามารถพบความหมายในชีวิตที่มีอยู่ในตนเอง 

ได้นั้น คือการรับรู้ศักยภาพของตนเอง การเห็นคุณค่าในตนเอง และการมีแรงบันดาลใจท่ีจะท�าส่ิงใดส่ิง

หนึ่งเพื่อไปถึงเป้าหมายในระหว่างการด�าเนินชีวิต เพราะการรับรู้ศักยภาพตนเองจะช่วยให้บุคคลด�าเนิน

ชีวิตตามแนวทางที่เลือก สอดคล้องกับความต้องการของตนเอง มุ่งมั่นต้ังใจ เข้าใจตนเองและเข้าใจ 

สรรพสิ่งต่างๆที่เกิดขึ้นในชีวิตได้เป็นอย่างดี 

 หากบุคคลเข้าใจถึงการมีความหมายในชีวิตแล้วจะท�าให้บุคคลมองชีวิตของตนเองได้อย่างชัดเจน 

รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า ไม่ได้ด้อยกว่าบุคคลอื่น มีเป้าหมายในชีวิต มีก�าลังใจสามารถก้าวไปข้างหน้าอย่าง

ไม่ย่อท้อ และท�าทกุสิง่ด้วยความตัง้ใจ พงึพอใจในสิง่ทีต่นเองเป็นและตนเองม ีพร้อมทีจ่ะแบ่งปัน เสยีสละ

และมีความปีติยินดีเกิดขึ้นในตนเอง ความหมายในชีวิตท�าให้รู้สึกกระตือรือร้น ชีวิตมีพลังท�าในส่ิงท่ี 

ตนชอบ สนใจ และรู้สึกภูมิใจในสิ่งที่ท�า เพียรพยายาม อดทนต่ออุปสรรคต่างๆท�าให้สามารถก้าวข้ามผ่าน

ปัญหาต่างๆได้ หากบุคคลไม่มีความหมายในชีวิตจะเกิดความอ้างว้างหรือว่างเปล่า ซึ่งความอ้างว้างนั้น 

เกิดจากบุคคลยึดตนเองเป็นหลักหรือยึดมั่นในสิ่งใดสิ่งหนึ่งมากเกินไป รู้สึกว่าตนเองไม่มีคุณค่า ไม่ได้ 

เป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม ไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในชีวิต ชีวิตไม่ยืดหยุ่น 

 การเสริมสร้างและพัฒนาความหมายในชีวิตในมิติเกี่ยวกับตนเองมีหลากหลายแนวทาง ดังนี้

 ๑.  ท�าให้บุคคลได้ทบทวนประสบการณ์ที่ตนเองถนัด ชอบ และสนใจในสิ่งที่มีความหมาย ซึ่งจะ 

ก่อให้เกิดแรงบันดาลใจในการแสดงพลังที่มีจากประสบการณ์ที่ผ่านมาและเปิดรับประสบการณ์ใหม่ๆ  

ที่จะท�าให้บุคคลได้เข้าใจตัวตนได้ชัดเจนขึ้น รู้ถึงศักยภาพของตนเองและแสดงออกมาได้อย่างเต็มที่ 

 ๒.  ฝึกตั้งเป้าหมาย พิจารณาสิ่งต่างๆอย่างไตร่ตรองรอบคอบ และสามารถออกแบบชีวิตตนเองได้ 

รบัรูข้้อมลูทีห่ลากหลาย เพือ่เป็นแนวทางในการเลือกและตัดสินใจ และเปิดโอกาสให้บคุคลมปีระสบการณ์

ในการเลือก พิจารณา ยอมรับในสิ่งที่ตนเลือกและเข้าใจว่าการเลือกของแต่ละคนมีความแตกต่างกัน

 ๓.  ฝึกการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในชีวิต และฝึกการแสดงออกอย่างเหมาะสม

 มติิเกีย่วกับผูอ้ืน่ พบว่าสมัพนัธภาพระหว่างบคุคลเป็นสิง่ทีท่�าให้บคุลมคีวามหมายในชวีติ การรับรู้

และเข้าใจได้ว่ามนุษย์เป็นสัตว์สังคมที่มิได้อยู่คนเดียวต้องมีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการยอมรับใน

ศักยภาพของแต่ละคนท่ีมีความแตกต่างกัน และมีการยอมรับถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นไม่ว่าจะเป็น

ตนเอง ผู้คนและสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ  เข้าใจวัฏจักรการด�าเนินชีวิตของสรรพสิ่งที่อยู่บนโลก สัมพันธภาพเป็น
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93การศึกษาความหมายในชีวิตเชิงประสบการณ์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์

ทักษะเบ้ืองต้นที่ท�าให้บุคคลมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้ ซ่ึงจะท�าให้เกิดความไว้วางใจเห็นคุณค่าของผู้อื่น

และสรรพสิ่งต่างๆ สัมพันธภาพสามารถก่อให้เกิดแรงบันดาลใจ ก่อให้เกิดความรัก และความรักที่มีเป็น

ความรักที่ไม่ใช่รักแค่ตนเองเท่านั้น แต่เป็นความรักต่อทุกสรรพสิ่งที่อยู่บนโลก หากเข้าใจความรักแล้วจะ

ท�าให้บุคคลตระหนักว่าตนเองจะให้อะไรกับโลกใบนี้ได้บ้าง สัมพันธภาพที่เกิดขึ้นเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกัน 

ท�าให้บุคคลค้นพบความหมายในชีวิตตนเองได้

 แนวทางการพัฒนาและเสริมสร้างความหมายในชีวิตในมิติเกี่ยวกับผู้อื่น ดังเช่น จัดกระบวนการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ พูดคุย สร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการสร้างสัมพันธภาพ และท�าให้บุคคลเข้าใจถึง 

การเปลี่ยนแปลง ความไม่แน่นอนของชีวิตนั้นต้องมีการฝึกทักษะก่อนโดยฝึกการยอมรับ ท�าจิตใจให้สงบ 

มีสมาธิ ส�ารวจ พิจารณาตนเองทั้งข้อดี ข้อบกพร่อง และพิจารณาถึงความไม่แน่นอน ท�าความเข้าใจกับ

มุมมองของตนเองต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆที่เกิดขึ้นในชีวิต มีการเสริมสร้างความรักและการแบ่งปัน  

ช่วยเหลือซึง่กันและกนั ต้องสร้างกจิกรรมทีส่่งเสรมิการมปีฏสิมัพนัธ์ให้เหน็ว่าการมสีมัพนัธภาพทีม่เีป็นสิง่

ที่มีคุณค่า การช่วยเหลือผู้อื่นเป็นสิ่งที่ดี มีตัวแบบในการถ่ายทอดประสบการณ์ถึงสิ่งที่ท�าและผลที่เกิดขึ้น

ว่าเป็นอย่างไรบ้าง สัมพันธภาพที่เกิดขึ้นเกี่ยวเนื่องกัน ท�าให้บุคคลค้นพบความหมายในชีวิตด้วยตนเองได้ 

 ส�าหรับการสัมภาษณ์นักศึกษาท่ีมีความหมายในชีวิตสูงนั้นพบว่า นักศึกษาท่ีมีคะแนนความหมาย

ในชีวิตอยู่ในระดับสูง ทุกคนตระหนักรู้ถึงตัวตนที่แท้จริง รู้ว่าตนเองมีข้อดีและข้อบกพร่องในเรื่องใดและ

รู้ว่าชีวิตต้องการอะไร มีเป้าหมายในชีวิตของตนเองอย่างชัดเจน ถึงแม้ว่านักศึกษาบางคนจะมาจาก

ครอบครัวที่ไม่สมบูรณ์บางคนอยู่กับพ่อหรือแม่เพียงคนเดียว บางคนพ่อแม่เสียชีวิตต้องอยู่กับตายาย  

แต่ก็มุ่งหวังท่ีจะประสบความส�าเร็จในอาชีพท่ีตนเลือก ความภาคภูมิใจอย่างหนึ่งที่เกิดขึ้นในชีวิตคือ

นักศึกษาสามารถสอบเข้าคณะครุศาสตร์ได้ สิ่งที่ท�าให้นักศึกษารู้สึกว่าชีวิตมีความหมายมีแรงบันดาลใจ

และก�าลังใจนั้นมาจากครอบครัว ที่คอยสนับสนุน ให้ความรัก ห่วงใย คอยให้ค�าปรึกษา รู้สึกว่าตนเอง 

ไม่โดดเดี่ยว ไม่ได้อยู่เพียงคนเดียว มีอิสระในการเลือกและตัดสินใจด้วยตนเอง นักศึกษารู้สึกพึงพอใจ 

ต่อครอบครัวและสิ่งแวดล้อมรอบตัวที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน เมื่อมีโอกาสเลือกและตัดสินใจด้วยตนเอง ตามที่

ตนเองชอบและถนัดก็มีความตั้งใจท�าให้ส�าเร็จ ขยัน อดทน พยายามอย่างเต็มท่ี หาความรู้เพ่ิมเติมจาก

แหล่งต่างๆ เพื่อไปให้ถึงเป้าหมายที่ตั้งไว้ ส่วนความรู้สึกต่อการด�าเนินชีวิตในปัจจุบัน นักศึกษารู้สึกดีและ

พงึพอใจกับชีวิตในปัจจบัุนท้ังเรือ่งเรยีน เพือ่นและครอบครวัทีเ่ข้าใจและยอมรบั รวมทัง้สามารถท�าสิง่ต่างๆ

ได้ด้วยตนเอง ในส่วนของความอ้างว้างท่ีเกดิขึน้ในชวิีตนัน้พบว่า บางคนเคยมปีระสบเกีย่วกบัความอ้างว้าง 

โดยมีความรู้สึกเหงา ท้อแท้ เหนื่อย อยากอยู่คนเดียว ต้องการก�าลังใจและคนที่เข้าใจ ซึ่งความอ้างว้างนั้น

เกิดจากการสูญเสียบุคคลในครอบครัว เข้าใจผิดกับบุคคลในครอบครัวและคนรอบข้าง หรือจาก

ประสบการณ์ท่ีไม่ดีในการท�างาน แต่ในบางคนไม่รู้สึกว่าตนเองอ้างว้าง เพราะมีบุคคลในครอบครัว 
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คอยพูดคุยซักถาม และยังไม่เคยมีประสบการณ์ท่ีสูญเสียหรือท้อแท้จนทนไม่ได้ เวลาท่ีเจอปัญหาและ

อปุสรรคต่างๆ นกัศกึษาจะกลบัมาอยูก่บัตนเอง กลับมาทบทวนปัญหาทีเ่กดิขึน้ว่าเกดิจากอะไร แล้วหาวธิี

ในการแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึน รวมท้ังมกีารปรกึษาคนใกล้ชดิในครอบครวัทีไ่ว้วางใจ เช่น พ่อ แม่ เพือ่น นกัศกึษา

เห็นว่าแนวคิดที่นักศึกษาน�ามาใช้ในการด�าเนินชีวิตปัจจุบันเพื่อท�าให้ผ่านพ้นปัญหาต่างๆ ก็มาจาก

ประสบการณ์ของตนเองและบุคคลรอบข้างที่พบเจอมา รวมทั้งเรื่องราวจากการน�าเสนอของสื่อต่างๆ  

และหากบางปัญหาที่รู้สึกว่ายังไม่สามารถผ่านพ้นไปได้ก็จะเร่ิมปล่อยวางซึ่งการปล่อยวางคือการพักวาง 

ไม่เกบ็มาคิด หากปล่อยวางได้จะท�าให้รูส้กึโล่ง ผ่อนคลาย เป็นความรูส้กึทีม่าจากข้างใน สิง่ท่ีท�าให้นกัศกึษา

ปล่อยวางได้มาจากประสบการณ์ที่ตนเองเคยพบ ค�าแนะน�าของบุคคลในครอบครัวและจากการฟังหรือ

อ่านหนังสือธรรมะ การสวดมนต์นั่งสมาธิ นักศึกษาที่ศึกษาธรรมะจะปล่อยวางได้มากกว่า เนื่องจากมีการ

มองทุกสิ่งทุกอย่างที่เกิดขึ้นอย่างมีเหตุมีผล

 นอกจากประเด็นที่เกี่ยวกับตนเองแล้ว ในส่วนของการมีสัมพันธภาพกับผู้อื่นและการอยู่ร่วมกัน 

ในสังคมนั้น นักศึกษามีความเข้าใจถึงความแตกต่างของบุคคล ยอมรับและพร้อมที่จะปรับตัวต่อการ 

ด�าเนินชีวิตในสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันอย่างรู้เท่าทัน โดยศึกษาหาข้อมูลสิ่งต่างๆ ที่เกี่ยวกับ

เหตกุารณ์ในสงัคม น�ามมุมองทีไ่ด้จากประสบการณ์ท่ีแตกต่างมาปรบัใช้เมือ่ชีวิตต้องพบกับการเปล่ียนแปลง

ในเรื่องต่างๆ การอยู่ร่วมกับผู้คนในสังคม นักศึกษารู้สึกว่าการให้หรือการแบ่งปัน เสียสละ เป็นสิ่งหนึ่ง 

ที่ท�าให้นักศึกษารู้สึกว่าตนมีคุณค่า ให้แล้วสบายใจ มีความสุขแม้ว่าการให้นั้นจะไม่ได้อะไรกลับมา 

อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ

 จากการน�าเสนอผลจากการศึกษาความหมายในชีวิตในเชิงประสบการณ์เพื่อเป็นแนวทางในการ

พัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ผู้วิจัยน�าเสนอ

การอภิปรายผลดังนี้ 

 ๑. จากการตรวจสอบคณุภาพแบบวดัความหมายในชวีติของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีโดยแบบวดั

ที่น�ามาใช้เป็นแบบวัด The Multidimentional Life Meaning Scale ( MLMS) ที่พัฒนาโดย Edwards 

(๒๐๐๗) ที่มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .๙๓ ค่าความเชื่อมั่นในองค์ประกอบทั้ง ๓ คือ การรับรู้ 

ความสามารถส่วนบุคคล การอิ่มในตน และการข้ามผ่านข้อจ�ากัดของตนเองเท่ากับ .๘๙, .๘๙ และ .๘๕ 

ตามล�าดบั ซึง่ในคร้ังนีผู้ว้จิยัได้ขออนญุาตจาก Edwards เพ่ือน�าแบบวดัความหมายในชวีติมาใช้กบันกัศกึษา

ระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ โดยผู้วิจัยได้ด�าเนินการแปลและให้ผู้เชี่ยวชาญด้านความหมายในชีวิต

และผู้เชี่ยวชาญทางด้านภาษาต่างประเทศตรวจสอบความถูกต้องของภาษาความตรงเชิงเนื้อหาและ 

ความหมายของแบบวัดความหมายในชีวิต แล้วจึงน�ามาตรวจสอบคุณภาพเพ่ือหาค่าความเชื่อมั่นและ 
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95การศึกษาความหมายในชีวิตเชิงประสบการณ์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์

ค่าอ�านาจจ�าแนกรายข้อกบันกัศกึษาในระดบัปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ พบว่าค่าความเชือ่มัน่โดยรวมของ

แบบวัดความหมายในชีวิตเท่ากับ .๙๒๘ เม่ือพิจารณาตามองค์ประกอบพบว่า การรับรู้ความสามารถ 

ส่วนบุคคล การอิ่มในตน และการข้ามผ่านข้อจ�ากัดของตนเอง มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .๘๙, .๗๙, และ  

.๘๕ ตามล�าดับ ซึ่งผลที่ได้จากการตรวจสอบแบบวัดแสดงให้เห็นว่าแบบวัดความหมายในชีวิตฉบับนี้

สามารถน�าไปใช้วัดความหมายในชีวิตของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ได้จริง ผู้วิจัยจึงน�า

แบบวดัไปใช้กับนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีคณะครศุาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา เพือ่น�า

ผลที่ได้มาศึกษาความหมายในชีวิตเชิงประจักษ์ในล�าดับต่อไป 

 ๒. ผลการศึกษาความหมายในชีวิตเชิงประจักษ์จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวด้านจิตวิทยาการปรึกษา

ในกลุ่มอัตถิภาวะนิยมและมนุษยนิยมที่มีความเชี่ยวชาญด้านความหมายในชีวิต และนักศึกษาระดับ 

ปรญิญาตร ีคณะครศุาสตร์ทีม่คีะแนนความหมายในชีวติอยูใ่นระดับสูง จากการสัมภาษณ์เกีย่วกบัความหมาย

ในชีวิต พบว่า ชีวิตของบุคคลมีความสอดคล้องกันทั้งผู้เช่ียวชาญด้านความหมาย ในชีวิตและนักศึกษา  

ซึ่งความหมายในชีวิตเป็นการรับรู้และเข้าใจต่อประสบการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตอย่างแท้จริงในแต่ละบุคคล 

ก่อให้เกิดเป้าหมายทีช่ดัเจนและมแีนวทางในการด�าเนนิชวีติท่ีสอดคล้องกบัค่านยิมและความต้องการของ

ตนเอง เข้าใจโลกและผู้คน สามารถก้าวข้ามผ่านปัญหาและอุปสรรคต่างๆ อย่างมั่นใจและด�ารงตนใน 

ทุกขณะทุกกิจกรรมอย่างเต็มศักยภาพและมีคุณค่า ซึ่งสอดคล้องกับ Edwards ที่ได้กล่าวถึงความหมาย

ในชีวิตว่า “ความหมายในชีวิตจะมีอยู่ในแต่ละบุคคล แต่ละคนต้องการค้นพบความหมายในชีวิตและ 

ความหมายชีวิตนั้นเกิดขึ้นได้จากประสบการณ์ที่พบเจอ อาจเกิดจากการด�าเนินชีวิตประจ�าวัน ไม่ว่า 

จะมาจากการเรียน การท�างาน ครอบครัวหรือกิจกรรมในแต่ละวัน เมื่อบุคคลมีความหมายในชีวิตเกิดขึ้น 

จะน�าไปสู่การมีเป้าหมายในชีวิตที่ชัดเจน มีความมุ่งมั่นและมีแนวทางที่จะน�าไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ  

และความหมายที่ค้นพบท้ายที่สุดในระดับที่สูงขึ้นนั้น เกิดจากบุคคลได้ก้าวข้ามผ่านข้อจ�ากัดของตนเอง 

(Self-transcendence) โดยลดความสนใจของตนเองและเสียสละให้กับสิ่งต่างๆ มีความรู้สึกว่าตนเอง 

พึงพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน” หรือดังที่ บูเจนเทิล
8
 (Bugental, 1978) ที่แสดงทัศนะเกี่ยวกับ 

ความรู้สึกของการมีความหมายว่า“เป็นสิ่งที่สามารถเกิดขึ้นได้ในทันทีที่บุคคลเปิดรับประสบการณ์ชีวิต 

บุคคลจะค้นพบความหมายได้เมื่อตระหนักรู้ในตนอย่างเต็มที่ ยิ่งบุคคลมีการยอมรับความรู้สึกที่แท้จริง

มากเท่าใด ก็จะเพิ่มความสามารถในการเชื่อมโยงกับผู้อ่ืน ผู้ที่มีความหมายในชีวิตจะไม่กังวลกับการ 

กระท�าสิ่งต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากการด�าเนินชีวิต”

 8
 อ้างใน ดวงมณี จงรักษ์, ทฤษฎีการให้การปรึกษาและจิตบ�าบัดเบื้องต้น, (กรุงเทพมหานคร : สมาคมส่งเสริม

เทคโนโลยี(ไทย-ญี่ปุ่น). ๒๕๕๖), หน้า ๑๖๕.

07. ���������������� (�����) 85-99.indd   95 17/5/2562   22:01:39



96 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ

  ความหมายในชีวิตท�าให้บุคคลรู้สึกกระตือรือร้น ชีวิตมีพลังท�าในสิ่งที่ตนชอบ สนใจ และรู้สึกภูมิใจ

ในสิ่งที่ท�า เพียรพยายาม อดทนต่ออุปสรรค ท�าให้สามารถก้าวข้ามผ่านปัญหาต่างๆ ได้ หากบุคคลไม่มี

ความหมายในชีวิตจะเกิดความอ้างว้าง หรือว่างเปล่า ชีวิตไม่มีคุณค่าไร้ความหมาย ไม่สามารถยอมรับ 

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในชีวิตได้ การเสริมสร้างความหมายในชีวิตนั้นสามารถท�าได้หลายวิธี เช่น 

การสร้างบรรยากาศทีเ่อือ้ให้บคุคลได้ทบทวนประสบการณ์ทีผ่่านมาในชวีติ รบัรูต้วัตนทีแ่ท้จรงิของตนเอง 

รู้ถึงศักยภาพที่มี สร้างแรงบันดาลใจ เปิดโอกาสให้เลือกและออกแบบชีวิตตนเองได้ ท�าให้บุคคลเข้าใจ 

ถึงการเปลี่ยนแปลง ความไม่แน่นอนของชีวิต ท�าความเข้าใจกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิต 

สร้างกจิกรรมทีส่่งเสรมิการมปีฏสิมัพันธ์ให้เหน็ว่าสมัพนัธภาพทีม่เีป็นสิง่ทีม่คีณุค่า รูจ้กัให้และรบั ช่วยเหลอื

ผู้อื่น มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้อื่น และมีตัวแบบในการถ่ายทอดประสบการณ์เพื่อให้บุคคลได้

รับรู้และยอมรับถึงคุณค่าที่เกิดขึ้นในประสบการณ์ชีวิตทั้งด้านบวกและด้านลบ ซึ่งสอดคล้องกับHenri
9
  

ที่ศึกษาการปรับตัวของนักศึกษาท่ีเก่ียวข้องกับความหมายในชีวิต พบว่านักศึกษาที่มีความหมายในชีวิต

ระดับสูงจะมีความรู้สึกทางบวกสูงและความเครียดน้อยกว่านักศึกษาที่มีความหมายในชีวิตระดับต�่า  

การส่งเสริมประสบการณ์การมีความหมายในชีวิตจะช่วยให้นักศึกษาลดภาวะเครียดจากการเรียนและ 

เพิ่มความรู้สึกในเชิงบวกซึ่งจะส่งผลให้นักศึกษากระตือรือร้นและสนใจสิ่งต่างๆ เกี่ยวกับการเรียน มีความ

ยืดหยุ่นต่อการใช้ชีวิต เข้าใจศักยภาพของตนเองและมีความภาคภูมิใจในตนเอง นอกจากนี้ Shin
10

  

ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาความหมายและเป้าหมายในชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยระดับชั้นปีที่ ๑  

พบว่าหากนักศึกษามีเป้าหมายที่สอดคล้องกับตนเองจะท�าให้นักศึกษามีความใฝ่รู้ มุ่งมั่นและตั้งใจที่จะ 

ท�าตามข้อก�าหนดที่ตั้งไว้ มีความเข้าใจต่อตนเอง ต่อโลกและมีปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อมอย่างเหมาะสม 

อาการซมึเศร้าและความวติกกงัวลน้อยลง นกัศกึษามคีวามคงทนต่อการเรียนในระดบัมหาวทิยาลัยในปีที่ 

๒ และชั้นปีต่อๆ ไปได้เป็นอย่างดี 

 ๓. ประเดน็ทีผู่ว้จิยัค้นพบจากการสมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญด้านความหมายในชวีติและนกัศกึษา พบว่า

มีความสอดคล้องกับองค์ประกอบของความหมายในชีวิตทั้ง ๓ ของ Edwords คือ การรับรู้ความสามารถ

ส่วนบุคคล การอิ่มในตน และการข้ามผ่านข้อจ�ากัดของตนเอง โดยทั้ง ๓ องค์ประกอบมีความสอดคล้อง

กับการมีความหมายของนักศึกษาซึ่งแสดงรายละเอียดดังตารางที่ ๒ 

 9
 Henri, M. International students’ adjustment: Meaning in life, academic stress and  

positive affect, Available from ProQuest Dissertations & Theses Global. 2015.

 10
 Shin, J. Y. Improving first-year intervention strategies at universities by focusing on  

meaning and purpose in, Available from ProQuest Dissertations & Theses Global, 2013.
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 ตารางที่ ๒ ความสอดคล้องขององค์ประกอบของความหมายในชีวิตกับการมีความหมายในชีวิต

ของนักศึกษา ระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร ์

องค์ประกอบ ความหมายในชีวิตของนักศึกษา

การรับรู้ความสามารถส่วนบุคคล

(Personal efficacy) 

การตระหนกัรูถ้งึเป้าหมายในชวีติ รบัรูถ้งึความต้องการตามค่านยิม

ของตนเอง สามารถเลือกและตัดสินใจในสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง  

มคีวามมุง่มัน่ต้ังใจทีจ่ะไปถงึจดุมุง่หมายนัน้ มคีวามพงึพอใจต่อการ

มีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น มีบุคคลที่สนิทสนม รู้สึกซาบซึ้งและไว้

วางใจได้ในชีวิต

การอิ่มในตน (fulfillment) เข้าใจชีวิต เข้าใจศักยภาพของตนเองที่มีอยู่ รู้ถึงแนวทางในการ

หาความหมายให้กับชีวิต ชีวิตไม่อยู่ในภาวะว่างเปล่า ชีวิตเต็มไป

ด้วยความหวังและก�าลังใจ รวมท้ังรู้สึกพึงพอใจกับการด�ารงอยู่ใน

ปัจจุบัน

การข้ามผ่านข้อจ�ากัดของตนเอง 

(self-transcendence) 

 เข้าใจถึงการเปลี่ยนแปลงในสิ่งต่างๆที่เกิดขึ้นในชีวิตและสามารถ

อยู่กับการเปลี่ยนแปลงโดยไม่วิตกกังวลหรือหวาดกลัว มีแนวทาง

แบบแผนในการด�าเนินชีวิตด้วยตนเอง รวมทั้งมีการเชื่อมโยงกับ 

สิ่งแวดล้อมรอบตัว ช่วยเหลือเกื้อกูลและสร้างสรรค์สิ่งที่เป็น

ประโยชน์ต่อผู้คน สังคมและสิ่งแวดล้อมที่อาศัยอยู่

 ผลที่ได้จากการศึกษาความหมายในชีวิตของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ ในครั้งน้ี  

ผูว้จิยัสนใจทีจ่ะน�าผลไปพฒันาความหมายในชวีติ โดยการสร้างโปรแกรมการปรึกษาเพ่ือช่วยให้นกัศึกษา 

คณะครุศาสตร์ ที่ขาดความหมายในชีวิตหรือมีความหมายในชีวิตอยู่ในระดับต�่า ได้เข้าใจชีวิตที่แท้จริง 

เข้าใจโลก เข้าใจผู้คน มีเป้าหมายชัดเจน ด�าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม อยู่กับปัจจุบันอย่างเข้าใจและ 

มีความสุข รวมทั้งพึงพอใจในการศึกษาวิชาชีพครูและเป็นครูที่ดีต่อไป 

ข้อเสนอแนะ

 ๑.  ผู้ให้การปรึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับนักศกึษาในระดับปริญญาตรีหรือในบุคคลที่มีระดับ

อายุใกล้เคียงกัน ควรมีโอกาสรับรู้และเรียนรู้เกี่ยวกับความหมายในชีวิต เนื่องจากสามารถน�ามาเป็น

แนวทางในการช่วยนกัศกึษาในสถาบนัหรอืบคุคลทีอ่ยูใ่นความดแูลให้มคีวามหมายในชวีติได้ชดัเจน ซึง่จะ

ส่งผลให้นักศึกษาได้ด�ารงชีวิตในปัจจุบันอย่างเข้าใจและมีความสุข
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 ๒.  ควรมกีารศกึษาวิจัยในกลุ่มตวัอย่างทีใ่กล้เคยีงกนัในคณะอืน่หรอืสถาบนัอืน่ๆ เพือ่น�าผลการวิจยั

มาเปรียบเทียบกลุ่มตัวอย่างและดูความแตกต่างของความหมายในชีวิต น�ามาเป็นแนวทางในการพัฒนา

ความหมายในชีวิตนักศึกษาในระดับปริญญาตรีต่อไป

 ๓.  ควรมีการพัฒนาโปรแกรมการปรึกษาเชิงประสบการณ์เพ่ือเสริมสร้างความหมายในชีวิตของ

นกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีคณะครศุาสตร์ ซึง่เป็นแนวทางหนึง่ท่ีท�าให้นกัศกึษาได้ตระหนกัรู้ในตนเองอย่าง

แท้จริง มีเป้าหมายชีวิตที่ชัดเจน และด�ารงชีวิตอยู่ในสังคมปัจจุบันอย่างมีคุณค่าและมีความสุข
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สามารถน�าไปสู่การสรุปชุดแนวคิดท่ีเหมาะสมส�าหรับการวิจัยเรื่องนี้ได้ว่า ชุดแนวคิดเก่ียวกับการบริหาร

ศูนย์ฝึกปฏิบัติการอาหารนานาชาติ ประกอบด้วย การวางแผน การจัดองค์การ และการควบคุม ส่วนชุด

แนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิผล ประกอบด้วย ความสามารถในการผลิต การบรรลุเป้าหมาย การปรับตัวของ

องค์การ และ ความสามารถในการแข่งขัน ชุดแนวคิดทั้งสองนี้สามารถน�าไปเป็นกรอบแนวคิดของการ

ศึกษาวิจัยต่อไป

ค�าส�าคัญ: การบริหารศูนย์ฝึกปฏิบัติการอาหารนานาชาติ, ประสิทธิผล

Abstract 

 This study aims to study the conceptual development of managing international 

culinary training center and their effectiveness. The conceptual development leads to 

conceptual context which is consistent with the training center. The concept for managing 

international culinary training center consists of planning, organizing, and controlling. And 

the concept for developing effectiveness consists of productivity, achievement, adaptability, 

and competitiveness. Both concepts can be developed to conceptual framework for 

further study.

Keywords : Suan Dusit International Culinary School Management, Effectiveness

การท�าความเข้าใจกับสถานการณ์ปัจจุบันของศูนย์ฝึกปฏิบัติการอาหารนานาชาติ

 โรงเรียนการอาหารนานาชาติสวนดุสิต (Suan Dusit International Culinary School) ตั้งขึ้น 

ในปี พ.ศ. ๒๕๔๖ สืบเน่ืองจากการท่ีรัฐบาล และหน่วยงานภาครัฐ อาทิเช่น กรมส่งเสริมการส่งออก  

กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน ได้เลง็เหน็ความส�าคัญ และแนวโน้มในการขยายตัวทางธรุกจิด้านอาหาร เพ่ือเป็น

ช่องทางในการสร้างรายได้ให้แก่ประเทศ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ซึ่งมีพื้นฐานทางวิชาการ และมีชื่อเสียง

ด้านคหกรรมศาสตร์ มาตัง้แต่อดตีจนถงึปัจจบุนัทีไ่ด้รบัการยอมรับจากทกุภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงาน

ภาครัฐและเอกชน ตลอดจนบุคคลทั่วไป อีกทั้งนโยบายของผู้บริหารมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ที่ต้องการ

พฒันาศกัยภาพเดิม ด้านอาหารของมหาวทิยาลยัฯ ให้สอดคล้องและรองรับกบัทศิทางการบริหารประเทศ

ของรัฐบาล โดยในการส่งเสริมธุรกิจอาหารนั้นมีความจ�าเป็นอย่างยิ่ง ที่จะต้องมีบุคลากรมืออาชีพ ที่ม ี

ความช�านาญการ สามารถประกอบอาหาร และบริหารจัดการธุรกิจอาหารได้เช่นเดียวกับมาตรฐานสากล 

การจดัตัง้โรงเรยีนการอาหารนานาชาตสิวนดสิุต (Suan Dusit International Culinary School) (ปัจจุบนั

ได้เปลี่ยนชื่อเป็น ศูนย์ฝึกปฏิบัติการอาหารนานาชาติ) เป็นหน่วยงานหนึ่งที่น�าศักยภาพ หรือจุดแข็ง 
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(Strength) ของมหาวทิยาลยัมาใช้ในการสนบัสนนุนโยบายของรฐับาลและพฒันาระบบการเรยีนการสอน

ด้านอาหารของมหาวิทยาลัยให้เป็นที่ยอมรับจากต่างประเทศมากขึ้น และมุ่งเน้นการผลิตบุคลากรผู้ม ี

ความช�านาญการด้านอาหาร ควบคู่กับการบริหารจัดการธุรกิจอาหาร เพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่าง

สมบูรณ์ นอกจากนี้ การจัดตั้งหน่วยงานนี้ ยังส่งเสริมการสร้างรายได้แก่มหาวิทยาลัยอีกด้านหนึ่งด้วย 

ภายใต้ปรัชญา: เชี่ยวชาญอาหาร บริการธุรกิจ ผลผลิตระดับสากล 

 ดังนั้น เพ่ือเป็นการเพิ่มประสิทธิผลของศูนย์ฝึกปฏิบัติการอาหารนานาชาติ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจ 

ทีจ่ะศึกษา รปูแบบการบรหิารศนูย์ฝึกปฏบิตักิารอาหารนานาชาตทิีเ่หมาะสมเพือ่เพิม่ประสทิธผิล โดยการ

แสวงหาแนวทางในการเพิ่มประสิทธิผลของการบริหารศูนย์ฝึกปฏิบัติการอาหารนานาชาติต่อไป

พัฒนาการของแนวคิดการบริหารศูนย์ฝึกปฏิบัติการอาหารนานาชาติ

 การบริหารเป็นสิ่งท่ีด�ารงอยู่ในชีวิตมนุษย์อย่างยาวนาน ในอดีตองค์การที่ได้รับการจัดต้ังขึ้นมา 

เพื่อจัดการชุมชน สังคม และรัฐ เป็นด้านหลัก การศึกษาการบริหารสมัยใหม่ได้เร่ิมต้นประมาณปลาย

ศตวรรษที่ ๑๘ และเร่ิมมีการศึกษาอย่างเป็นระบบมากขึ้นตั้งแต่ต้นศตวรรษที่ ๑๙
1
 หลักฐานทาง

ประวัติศาสตร์เกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการในยุคโบราณมีน้อยมาก หลักฐานท่ียังพอมีแสดงอยู่บ้าง 

ในปัจจุบัน อาทิ ประมาณ ๑๙๕๐ ปี ก่อนคริสต์ศักราช ในยุคบาบิโลเนียน (Babylonians) มีการใช้ 

หลกัการของอตัราค่าจ้างต�า่สดุ (Minimum Wage Rate Principle) ประมาณ ๑๖๔๔ ปีก่อนครสิต์ศักราช 

ชาวจีนมีการประยุกต์ใช้หลักการของการแบ่งกลุ่มคนงาน (Division of Labors) เมื่อประมาณ ๑๓๐๐ ปี

ก่อนครสิต์ศักราช ชาวอยีปิต์โบราณ (Egyptians) ได้ให้ความส�าคัญของการบรหิารจดัการองค์การในรปูแบบ

คล้ายระบบราชการในปัจจุบัน ชาวกรีกโบราณก็ยังได้ทิ้งร่อยรอยหลักฐานทางการบริหารไว้บ้าง เช่น  

แผ่นส�าหรับบันทึก (Boards) ร่อยรอยจากสถานที่ต่าง ๆ เช่น บนผนังถ�้า และประมาณ ๔๖๙ - ๓๙๙ ปี

ก่อนคริสต์ศักราช โซเคติส (Socrates) นักปราชญ์ชาวกรีกได้มีการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชน์

ของการศกึษาความสามารถของคนงานในผลงานเขยีนของพลาโต (Plato’s Republic) และไบเบิลยงับอก

แนวการบริหารของโมเสสอีกด้วย จนกระทั่งหลักการจัดการและการพัฒนาการบริหารได้แพร่หลายไปยัง

โรงงานอุตสาหกรรมในประเทศอังกฤษ ซึ่งจะพบหลักฐานของหลักการบริหารต่าง ๆ มากมาย เช่น คู่มือ

ในการปฏิบตังิาน (Standard Practice Instructions) และแผนการเกีย่วกบัสวสัดกิารของคนงาน (Welfare 

Plan) หลกัฐานทีเ่ด่นชัดอกีสิง่หนึง่คอื หลกัการคดิค่าโสหุย้ ซ่ึงนยิมใช้กนัอย่างแพร่หลายในช่วง ค.ศ.๑๖๐๐ 

และ ค.ศ.๑๘๐๐ ในปี ค.ศ. ๑๗๗๖ อดัม สมิต (Adam Smith) นักเศรษฐศาสตร์ชาวอังกฤษ ได้ตีพิมพ ์

 1
 พิชาย รัตนดิลก ณ ภูเก็ต, องค์การและการจัดการ Organization and Management, (กรุงเทพมหานคร: 

บริษัท ธิงค์ บียอนด์ บุ๊ค จ�ากัด, ๒๕๕๒), หน้า ๑.
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ผลงานชื่อว่า Wealth of Nations ว่าด้วยหลักการและเหตุแห่งโภคทรัพย์ของชาติ สมิตยังได้พัฒนา

แนวคิดเกี่ยวกับการเพิ่มผลผลิตจากคนงาน (Productivity Improvement) โดยแสดงให้เห็นว่าการเพิ่ม

ผลผลตินัน้ขึน้อยูก่บัการแบ่งกลุม่ของคนงานและการให้ค่าจ้างแก่คนงานเหล่านัน้ ท�าให้เหน็ว่ามพัีฒนาการ

บริหารองค์การจากอดีตจนถึงปัจจุบันเป็นเวลายาวนาน โดยผู้วิจัยมีการศึกษาพัฒนาการของแนวคิดการ

บริหารหลายสมัยแต่ สามารถแบ่งออกได้เป็น ๒ ช่วงในทศวรรษที่ ๒๐ ดังนี้

 ช่วงที่ ๑ การบริหารเชิงวิทยาศาสตร์ ในช่วงต้นศตวรรษที่ ๒๐ (ปี ค.ศ. ๑๙๑๑ – ค.ศ. ๑๙๘๗) 

การศึกษาวิชาการบรหิารได้พฒันามาตามล�าดบั การบรหิารในระยะแรก ๆ  นัน้ มนุษย์ยงัขาดประสบการณ์

การบรหิาร จงึเป็นการลองผดิลองถกู การแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ยงัไม่แพร่หลายมากนกั ซ่ึงการ

เรียนรู้หลักการบางอย่างจึงเรียนรู้จากประสบการณ์ของอาจารย์กับลูกศิษย์ หรือถ่ายทอดในวงจ�ากัด เช่น 

ทายาท ลูกศิษย์ หรือลูกจ้าง เป็นต้น ต่อมาการบริหารเร่ิมมีความหมายชัดเจนและรัดกุมขึ้น โดยกลุ่ม 

นักบริหารศาสตร์ ซึ่งเรียกตัวเองว่า Generalist ในประเทศเยอรมันและออสเตรีย ต่อมาในปี ๑๙๑๑  

นักคิด Taylor
2
 ซึ่งเป็นบิดาแห่งการบริหารเชิงวิทยาศาสตร์ ได้ให้ค�าจ�ากัดความของค�าว่า การบริหาร 

หมายถึง การด�าเนินงานหรือกระบวนการใด ๆ ของบุคคลตั้งแต่ ๒ คนขึ้นไป ต่อมามีนักคิดอย่าง Fayol
3
 

ได้เสนอแนวคิดการบริหารที่มีลักษณะเป็นสากล ได้แก่ 

  ๑)  การวางแผน  ๒)  การจัดองค์การ 

  ๓)  การบังคับบัญชา  ๔)  การประสานงาน 

  ๕)  การควบคุม 

 ต่อมานักคิด Gulick and Urwick
4
 ได้น�าหลักการบริหารมาปรับปรุงใหม่ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การท�างาน โดยการมุ่งเน้นไปที่ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการบริหาร ทั้ง ๗ ประการ ได้แก่ 

  ๑)  การวางแผน  ๒)  การจัดองค์การ 

  ๓) การจัดคนเข้าท�างาน  ๔)  การอ�านวยการการสั่งการ 

  ๕)  การประสานงาน  ๖)  การรายงาน 

  ๗) การบริหารงบประมาณ 

 ซึ่งเป็นหลักการบริหารที่ส�าคัญที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาองค์การในยุคปัจจุบันเป็นอย่างมาก

 2
 Frederick W. Taylor, The principles of scientific management, (Elibron Classics, New York: 

Harper & Brothers, 1911), pp. 36-37.

 3
 Henri Fayol. General and Industrial Management, (London: Sir Isaac Pitman & Sons, 1949), p. 24.

 4
 L.H. Gulick & L. Urwick, (eds.), Papers on the science of administration, (New York: Institute 

of Public Administration, Columbia University, 1937), pp. 1-46.
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104 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ

 ช่วงที่ ๒ การประยุกต์ใช้หลักการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ช่วงนี้เป็นกระแสที่พัฒนามาจาก 

ยุคต้น ๆ ที่นักคิดแต่ละท่านพยายามศึกษาและหาผลลัพธ์ที่ดีต่อการพัฒนาองค์การท�าให้เกิดแนวคิด 

การบริหารใหม่ ๆ จนมีแนวคิดที่เรียกว่า การจัดการภาครัฐแนวใหม่ (New Public Management หรือ 

NPM) เป็นการปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการภาครัฐ โดยน�าหลักการเพิ่มประสิทธิภาพของระบบราชการ

และการแสวงหาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ โดยมีการน�าแนวทางหรือวิธีการ

บริหารงานของภาคเอกชนมาปรับใช้กับการบริหารงานภาครัฐ ตลอดจนการมุ่งเน้นการให้บริการแก่

ประชาชนโดยค�านึงถึงคุณภาพเป็นส�าคัญ เริ่มมาจาก Gruening
5
 ให้ความเห็นว่า การบริหารจัดการ 

ภาครัฐใหม่หรือ NPM ไม่ได้จ�ากัดขอบเขตเฉพาะในเรื่องของการบริหารจัดการนิยม (Managerialism) 

เท่านั้น แต่ยังครอบคลุมไปถึงเนื้อหาหลักการบริหารจัดการองค์การสมัยใหม่ โดยเชื่อว่าโครงสร้าง 

กระบวนการ ระบบเทคนิควิธีการ และหน้าที่ในการบริหารจัดการมีความเหมือนกันทั้งในภาครัฐและ 

เอกชน หากหลกัการบรหิารจดัการสมยัใหม่เหล่านัน้สามารถใช้และประสบความส�าเร็จในภาคธรุกจิเอกชน

ก็มีความเป็นไปได้ที่จะน�าแนวทางหลักการบริหารจัดการดังกล่าวมาใช้ในองค์การภาครัฐและส่งผล 

ให้ประสบความส�าเร็จท่ีคล้ายกัน เพียงแต่ต้องค�านึงถึงความแตกต่างทางด้านปรัชญาการบริหารงาน  

กล่าวคือ ปรัชญาการบริหารงานภาคธุรกิจเอกชนมีความมุ่งหมายทางด้านผลประโยชน์ส่วนบุคคลที่จะ 

ได้รบั ขณะทีภ่าครฐัอยูท่ี่ประโยชน์สาธารณะของประชาชนทีจ่ะได้รบัในบรบิททางการเมอืง ท�านองเดยีวกนั

ภาคธรุกิจเอกชนไม่น้อยทีห่ยบิยืมคณุค่าการบรหิารงานภาครฐัไปใช้ในการบรหิารงาน โดยเฉพาะทางด้าน

การรับผิดชอบต่อสังคมที่มีเพิ่มมากขึ้น
6
 ซึ่งต้องใช้ทรัพยากรจากสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ประกอบด้วย 

คน เงิน วัตถุดิบ เครื่องจักร วิธีการ และการตลาด ที่นิยมเรียกกันว่า ๖M’s หรือทรัพยากรการบริหาร  

โดยให้ความส�าคัญกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของคนงานมากขึ้น
7
 จากการศึกษาพัฒนาการของ

แนวคิดของการบริหารองค์การ สามารถสรุปออกเป็น ๓ ตัวแปร ดังนี้

 ๑.  การวางแผน กระบวนการความคิดท่ีเกิดจากการพิจารณาและตัดสินใจเกี่ยวกับการก�าหนด

แนวทางการด�าเนินธรุกจิ โดยได้ก�าหนดแนวทางและขัน้ตอนการด�าเนินงานและแผนการปฏบิติัการไว้อย่าง

ชัดเจน มีองค์ประกอบย่อยส�าคัญ ๕ ประการ คือ
8
 

 5
 Gernod Gruening, Origin and theoretical basis of New Public Management, International 

Public Management Journal, vol 4 (2001), pp. 1–25.

 6
 พะยอม วงศ์สารศรี, องค์การและการจัดการ Organization & Management, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท 

ส�านักพิมพ์สุภา จ�ากัด, ๒๕๔๒), หน้า ๓.

 7
 ศิริวรรณ เสรีรัตน์และคณะ, องค์การและการจัดการ Organization Management. (กรุงเทพมหานคร: 

ส�านักพิมพ์พัฒนาศึกษา, ๒๕๓๙), หน้า ๑๐.

 8
 Dennis A. Rondinelli, Planning Development Projects, (Dowden, Hutchinson & Ross:  

University of Michigan, 1977), p.5.
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  ๑.๑ การระบุปัญหา เป็นการก�าหนดสิ่งที่องค์การต้องการในอนาคต และพยายามให้เกิดข้ึน 

โดยเป็นการก�าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ โดยสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ เป็นผลลัพธ์ในการสะท้อน

ถึงความส�าเร็จขององค์การ
9
 

  ๑.๒ การก�าหนดเป้าหมายและวตัถุประสงค์ เป็นการก�าหนดกลยทุธ์ในการด�าเนินงานโครงการ

ต่าง ๆ และการจัดระบบการปฏิบัติการที่เหมาะสม 

  ๑.๓ การพัฒนากลยุทธ์ทางเลือก เป็นการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่ได้มีการด�าเนินงานต่าง ๆ ว่ายังมี

ความเหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนไปหรอืไม่ เพือ่ปรบัลดภารกิจท่ีไม่จ�าเป็นให้น้อยลง
10

 เพือ่ด�าเนิน

การเฉพาะภารกจิหลกัทีส่�าคญั จ�าเป็นและมคีวามคุม้ค่าในการด�าเนนิการ หรือสร้างภารกจิใหม่ เพือ่รองรับ

การเปลี่ยนแปลงและสอดรับกับความต้องการขององค์การ
11

 

  ๑.๔ การเลือกกลยุทธ์และการพัฒนาแผนรายละเอียด เมื่อมีการเลือกยุทธศาสตร์หรือกลุ่ม

ของกลยุทธ์ จะมีการพัฒนาแผนรายละเอียดเพื่อใช้กลยุทธ์ช่วยในการเลือกแผนที่ต้องใช้ตามกิจกรรม

  ๑.๕ การติดตามและประเมินผล เป็นขั้นตอนท่ีมีบทบาทส�าคัญต่อการด�าเนินโครงการ  

เพราะเป็นการติดตามก�ากับการด�าเนินการของโครงการ 

 ๒.  การจดัองค์การ เป็นขัน้ตอนการด�าเนนิการเป็นสิง่ท่ีจ�าเป็นเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการมอบหมาย

ภารกิจเหล่านั้นให้กับบุคคลและจัดให้บุคคลเหล่านั้นอยู่ในกรอบการตัดสินใจ (โครงสร้างองค์การ)  

มีองค์ประกอบย่อยที่ส�าคัญ ๕ ประการคือ

  ๒.๑ การใช้ทรัพยากรมนุษย์อย่างเหมาะสม องค์การท่ีดีต้องสามารถใช้ทรัพยากรมนุษย ์

อย่างถูกต้อง กล่าวคือเป็นสถานที่ที่ถูกต้องในการท�างานที่เหมาะสม ในต�าแหน่งที่เหมาะสม และมีการใช้

บุคลากรที่เหมาะสม

  ๒.๒  การบรหิารทีม่ปีระสทิธภิาพ องค์การมคีวามสามารถก�าหนดกจิกรรมต่าง ๆ  และมอี�านาจ

ในการบริหารองค์การ และองค์การสามารถช่วยในการจัดการในหลาย ๆ ด้านได้ 

  ๒.๓ การอ�านวยความสะดวกในการเติบโตและความหลากหลาย องค์การท่ีมีประสิทธิภาพ 

ยอมรับว่าองค์การมีส่วนช่วยให้ฝ่ายบริหารด�าเนินการกระจายอ�านาจ ซ่ึงผู้บริหารสามารถเพ่ิมความ

แข็งแกร่งและมีขนาดใหญ่ขึ้นทั้งปริมาณและคุณภาพ มีส่วนช่วยในการเติบโตและสร้างความหลากหลาย

ขององค์การ 

 9
 Arthur A. Thompson Jr. and A.J. Strickland III., Strategic management: concepts and cases, 

(Boston: McGraw-Hill/Irwin, 1995), p.4.

 10
 R.A.W. Rhodes, The New Governance: Governing without Government, Political Studies, 44 

(4), (1996), pp. 652-667.

 11
 ส�านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, รายงานประจ�าปี ๒๕๔๖, (กรุงเทพมหานคร: ส�านักงาน 

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, ๒๕๔๖), หน้า ๕-๖.
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  ๒.๔ การใช้เทคโนโลยีใหม่อย่างเหมาะสม องค์การต้องมีความยืดหยุ่นเสมอ เนื่องจากมีความ

สามารถในการดูดซับความเปลี่ยนแปลงในสิ่งแวดล้อม ตามสถานการณ์และความต้องการจะช่วยให้มี 

การใช้เทคโนโลยีใหม่ที่เหมาะสมและการปรับปรุงเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง  

  ๒.๕ การประสานงานทีม่ปีระสทิธภิาพ ท�าให้บรรลคุวามรบัผดิชอบตามทีไ่ด้รบัมอบหมาย และ

สร้างการติดต่อสื่อสารระหว่างหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ พร้อมกับพนักงานในระดับต่าง ๆ ช่วยในการ

สร้างความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างระหว่างงานและต�าแหน่งงานที่แตกต่างกัน 

 ๓.  การควบคมุ เป็นขัน้ตอน กระบวนการ หรือกลไกซ่ึงองค์การก�าหนดขึน้เพ่ือให้มัน่ใจว่า กจิกรรม

ในการด�าเนินงานจะประสบความส�าเร็จ เป็นกระบวนการตรวจสอบกิจกรรมเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า

สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนที่ก�าหนดไว้ มีองค์ประกอบย่อยที่ส�าคัญ ๔ ประการ ดังนี้

  ๓.๑ การก�าหนดมาตรฐานและวธีิการวดัสมรรถนะ มาตรฐานเป็นแผนงานหรือเป้าหมายทีจ่ะ

ต้องบรรลุในการท�างาน นอกจากนี้ยังสามารถเรียกได้ว่าเป็นเกณฑ์ในการตัดสินประสิทธิภาพ

  ๓.๒ การวัดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจริง ขั้นตอนหลักที่สองในการควบคุมคือการวัด

ประสิทธิภาพ การหาค่าความเบี่ยงเบนกลายเป็นเรื่องง่ายถ้ามีการวัดประสิทธิภาพจริง 

  ๓.๓ การเปรียบเทียบประสิทธิภาพและสมรรถนะมาตรฐาน การเปรียบเทียบประสิทธิภาพ

จริงกับเป้าหมายตามแผนมีความส�าคัญมาก การเบี่ยงเบนสามารถก�าหนดได้ว่าเป็นช่องว่างระหว่าง

ประสิทธิภาพจริงกับเป้าหมายตามแผน 

  ๓.๔ การด�าเนินการแก้ไข ขั้นตอนนี้มีความส�าคัญหากประสิทธิภาพต�่ากว่ามาตรฐานและการ

วิเคราะห์บ่งชี้ ว่าจ�าเป็นต้องมีการด�าเนินการแก้ไข การด�าเนินการแก้ไขอาจเกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลง

ของกิจกรรม

พัฒนาการของแนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิผล
 ค�าว่า ประสิทธิผล (effectiveness) หมายถึง ความสามารถขององค์การในการน�าทรัพยากรที่มีอยู่

อย่างจ�ากัดและมีคุณค่าจากสภาพแวดล้อมขององค์การมาใช้ประโยชน์ เพื่อสนับสนุนการด�าเนินการของ

องค์การ โดยเป็นการเน้นการจดัสรรทรพัยากรทีย่ดึประโยชน์สงูสดุทีเ่กดิขึน้จากการใช้ทรพัยากร และบรรลุ

ตามวัตถุประสงค์หรือนโยบายที่ก�าหนดไว้ ซึ่งมีความแตกต่างจาก ค�าว่า ประสิทธิภาพ โดยมีมุมมอง 

การบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายเชิงปริมาณ ที่วัดจากการใช้ทรัพยากรให้น้อยที่สุด ปริมาณผลผลิต

มากที่สุด และใช้เวลาน้อยที่สุด แต่ประสิทธิผลมีมุมมองกว้างกว่าผลลัพธ์เชิงปริมาณ และให้ความส�าคัญ

ต่อเป้าหมายสุดท้าย อาทิ ความพึงพอใจ การเสพสินค้าหรือ แบรนด์ของลูกค้า ความแข็งแกร่งของ 

ตราสินค้า/ตราสัญญาลักษณ์ ฯลฯ และส่วนใหญ่องค์การจะมีประสิทธิภาพก่อนแล้วถึงจะเกิดประสิทธิผล

ภายหลัง
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 ดังนั้น การวัดประสิทธิผลขององค์การอย่างเป็นธรรมชาติ คือ การบรรลุเป้าหมายตามท่ีระบุ 

โดยการวัดประสิทธิภาพเกี่ยวกับระบบนิเวศขององค์การ ในหนังสือ Organizational Ecology โดย 

Hannan and Freeman กล่าวว่ากระบวนการทางสังคมมีบทบาทส�าคัญในการก�าหนดความส�าเร็จ 

หรือความล้มเหลวขององค์การมากกว่าการด�าเนินการด้านการบริหาร จึงต้องมีการตรวจสอบระบบ

นิเวศวิทยาขององค์การด้วย รวมถึงการสร้างรากฐานใหม่ของทฤษฎีองค์การมหภาค ด้วยการเน้นการ

เปล่ียนแปลงโดยการคัดเลือกบุคลากรมากกว่าการปรับตัว เป็นการยกระดับการวิเคราะห์ไปสู่ระดับ

บุคลากรขององค์การ จากการศึกษาพัฒนาการของแนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิผลตั้งแต่ ปี ๑๙๓๓ –๒๐๑๓ 

และได้ศึกษาวรรณกรรมท้ังหมด ๒๒ เล่ม ท�าให้สามารถแบ่งพัฒนาการของแนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิผล

ออกเป็น ๒ ช่วง ได้แก่ ช่วงที่ ๑ ยุคความสามารถที่ใช้ในการผลิตต่อผลผลิต ระหว่างปี ๑๙๓๓ –๑๙๘๗ 

และช่วงที่ ๒ ยุคเน้นความส�าเร็จขององค์การ ระหว่างปี ๑๙๙๐ – ๒๐๑๓ โดยมีรายละเอียดดังนี้

 ช่วงที่ ๑ เน้นความสามารถที่ใช้ในการผลิตต่อผลผลิต เป็นช่วงที่นักวิชาการได้พยายาม ศึกษา

เรื่องประสิทธิผลขององค์การท่ีผ่านมา โดยพบว่ายังมีความหลากหลาย แต่ขาดความแน่นอน เนื่องจาก 

นกัวชิาการต่างพากนันยิาม เสนอแนวคดิ และระเบยีบวธิกีารศกึษาท่ีแตกต่างกนัออกไป ท�าให้การประเมนิ

ประสิทธิผลขององค์การมีข้อจ�ากัดหลายประการ โดยเฉพาะไม่สามารถพัฒนาไปถึงขั้นสร้างการยอมรับ 

ในทฤษฎีหรือตัวแบบการประเมินประสิทธิผลขององค์การอย่างเป็นสากล ขณะที่นักการผลิตจะมุ่ง 

ความสนใจด้านปริมาณและคุณภาพของสินค้าและการบริการ นักทฤษฎีอย่าง Frederick Taylor เป็นผู้

เสนอการบริหารงานแบบวิทยาศาสตร์ ได้อธิบายว่า ประสิทธิผลคือการบรรลุผลผลิตสูงสุด โดยใช้ต้นทุน

หรอืทรพัยากรให้คุม้ค่าหรอืน้อยทีส่ดุ การสร้างทกัษะและความช�านาญในงาน ส่วน Henri Fayol ผู้คดิค้น

หลักการบริหาร เชื่อว่าประสิทธิผลขององค์การคือการระบุอ�านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ระเบียบวินัย

ภายในองค์การ เอกภาพของสายการบังคับบัญชาและการสั่งการ ความสามัคคี ความเสมอภาค ขณะที่ 

Elton Mayo บิดาการบริหารงานแบบมนุษย์สัมพันธ์ให้ความเห็นว่า ประสิทธิผลของผลิตภาพเป็นผล 

มาจากความพึงพอใจของพนักงานด้านการสนองตอบความต้องการทางด้านร่างกายและอารมณ์ ดังนั้น 

ประสิทธิผลองค์การจะอธิบายในเชิงประจักษ์นั้นเป็นไปได้ยาก เพราะประสิทธิผลแต่ละองค์การที่มุ่งหวัง

ไม่เหมือนกัน หากคิดในแง่ของวิชาการก็คล้ายกับการบริหารจัดการองค์การมากกว่า

 ช่วงที่ ๒ เน้นความส�าเร็จขององค์การ เป็นช่วงท่ีนักวิชาการต้ังข้อโต้แย้งกับแนวความคิดในยุค

ก่อนนั้น ให้ความส�าคัญต่อการวัดประสิทธิผลขององค์การในหลายปัจจัย มิได้มุ่งเน้นเพียงปัจจัยใดปัจจัย

หน่ึงเท่าน้ัน เป็นความสามารถหลักขององค์การในการขับเคลื่อนให้องค์การที่เผชิญกับการเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลาให้บรรลุความได้เปรียบเชิงการแข่งขัน ได้แก่ สมรรถนะ (Capacity) ขององค์การในการที่จะ 

อยู่รอด (Survival) ปรับตัว (Adapt) รักษาสภาพ (Maintain) และเติบโต (Growth) ส�าหรับใช้ในการ
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ประเมินประสิทธิผลองค์การนั้น การใช้หลักเกณฑ์ใดขึ้นอยู่กับการให้คุณค่าหรือความสนใจของผู้ประเมิน

เป็นส�าคัญ รูปแบบของแนวคิดการแข่งขันของค่านิยม ประกอบด้วย ความยืดหยุ่น (Flexibility) กับการ

ควบคุม (Control) ซึ่งความยืดหยุ่นให้คุณค่าต่อนวัตกรรม การปรับตัว และการเปลี่ยนแปลง ในขณะที่

การควบคุม มุ่งเน้นเสถียรภาพ กฎระเบียบ และความสามารถคาดการณ์ได้ แนวคิดของนักวิชาการกลุ่มนี้

ได้แก่ ธงชัย สันติวงษ์, Hoy & Miskel, มัฆวาฬ สุวรรณเรือง, ไชยวัฒน์ รัตนดาดาษ, Galbraith and 

Lawler, ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ, Walton & Dawson จากการศึกษาพัฒนาการของแนวคิดเกี่ยวกับ

ประสิทธิผลได้พบว่า มีตัวแปร ๔ ตัวแปรที่เหมาะสม ดังนี้

 ๑. ความสามารถในการผลิตกับสถานการณ์ของศูนย์ฝึกปฏิบัติการอาหารนานาชาติ หมายถึง 

ผลิตได้ผลหรือท�าได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ จ�านวนผลผลิตที่ผลิตได้ มีองค์ประกอบย่อย ๓ ประการ ดังนี้

   ๑.๑ การวัดการเพิ่มผลผลิต เป็นการค�านวณหาผลลัพธ์จากผลิตผลต่อปัจจัยการผลิต แต่ต้อง

ค�านึงด้วยว่าผลิตผลที่น�ามาใช้วัดนั้นต้องมีคุณภาพด้วย 

   ๑.๒ ทักษะของบุคลากร เป็นแหล่งความรู้ของบุคลากรและเป็นแหล่งส่งเสริมความรู้ มีการ 

แลกเปลี่ยนวิชาการของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ตลอดจนเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนถ่ายทอดประสบการณ์

   ๑.๓ การวิจัยและพัฒนา เป็นการศึกษา ค้นคว้า และเรียนรู้สิ่งหนึ่งสิ่งใด เพื่อให้เกิดความเข้าใจ

ต่อส่ิงดังกล่าวเป็นอย่างดี หรือเป็นการสร้างส่ิงใหม่ (Innovation) ให้เกิดประโยชน์ ซ่ึงไม่ว่าจะเป็นสิ่ง 

ใหม่ ๆ หรือเพื่อการปรับปรุงพัฒนาสิ่งเดิมที่มีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น

 ๒.  การบรรลุเป้าหมายองค์การ เป็นการพิจารณาองค์การในฐานะหน่วยงานที่ถูกจัดตั้งขึ้นอันมี

เหตุผลและมีเป้าหมายแน่นอน ดังนั้นระดับการบรรลุเป้าหมายจึงวัดจากผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นจริง 

แล้วน�าไปเปรียบเทียบกับเป้าหมายระดับปฏิบัติการที่ก�าหนดไว้ มีองค์ประกอบย่อย ๔ ประการ ดังนี้

  ๒.๑ การมีส่วนร่วมของบุคลากร แสดงความชัดเจนถึงเหตุผลในการก�าหนดเป้าหมาย เพื่อให้

บุคลากรปฏิบัติงานพิจารณาแนวทางต่าง ๆ  เพื่อสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายที่ก�าหนด และน�าผลกลับมา

หารือร่วมกันบนพื้นฐานของการมีข้อมูลและเหตุผลสนับสนุน (Fact-Based) 

  ๒.๒ การสนบัสนนุให้ผูป้ฏิบตังิานมคีวามสามารถในการบริหารจดัการ ผู้บริหารจะต้องเข้าใจ

ถงึสภาพการปฏบิตังิานในหน้างานอย่างแท้จริงตามสถานการณ์ต่าง ๆ  เพ่ือสนบัสนนุและช่วยเหลือในการ

ขจดัปัญหาอปุสรรคและการสร้างความคล่องตวั และเพือ่ให้บคุลากรมรีะดบัของความสามารถในการบริหาร

จัดการผลงานที่ต้องการ 

  ๒.๓ การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โดยอาศัยการจัดท�าและปรับปรุงฐานข้อมูลให้สอดคล้องกับ 

ตัวชี้วัดต่าง ๆ ที่ก�าหนด 
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  ๒.๔ การสร้างแรงจูงใจอย่างเหมาะสม ให้แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ทั้งในรูปผลตอบแทนที่เป็น

ตวัเงนิและมใิช่ตวัเงิน โดยค�านึงถึงความเหมาะสมของผลตอบแทนกบัค่างานทีแ่ข่งขนัได้ในตลาด เพ่ือรักษา

คนเก่ง คนดี การขับเคลื่อนองค์การสู่เป้าหมาย

 ๓.  การปรับตัวขององค์การ การปรับเปล่ียนโครงสร้าง เทคโนโลยี และ แนวคิดที่องค์การท�า 

เพื่อตอบสนองความต้องการและโอกาสของสภาพแวดล้อม มีองค์ประกอบย่อย ๓ ประการ ดังนี้

  ๓.๑ แรงขับเคล่ือนในการปรับเปลี่ยน โครงสร้าง เทคโนโลยี วัฒนธรรม เพื่อผลักดัน แก้ไข  

ตามความต้องการ ในสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง 

  ๓.๒ ศักยภาพในการจัดการความไม่แน่นอน ความไม่คาดหวัง ความไม่น่าเชื่อถือ ที่มาจาก

แหล่งต่าง ๆ อาทิ ตัวลูกค้า คู่แข่ง การมีเทคโนโลยีใหม่ ๆ การเปลี่ยนแปลงนโยบาย

  ๓.๓ ความสามารถในการสร้างความพึงพอใจ ในการตอบสนองความต้องการของลูกค้า  

ที่ต้องการได้สินค้าที่มีความคุ้มค่า ตรงต่อเวลา 

 ๔.  ความสามารถในการแข่งขนั เป็นปัจจัยเชงิเปรียบเทียบท่ีใช้วดัความสามารถหรือสมรรถนะของ

ตนเองเทียบกับคู่แข่ง การพัฒนาศักยภาพการแข่งขันให้อยู่เหนือกว่าคู่แข่งจึงเป็นเป้าหมายที่ ทุกองค์การ

มุ่งบรรลุผล แนวทางที่จะน�ามาซึ่งความได้เปรียบในปัจจัยเหล่านี้ มีองค์ประกอบย่อย ๓ ประการ ดังนี้

  ๔.๑ การก�าหนดกลยุทธ์เพื่อการแข่งขัน กลยุทธ์การเป็นผู้น�าตลาดได้แก่ การขยายตลาด 

โดยรวม และการป้องกันส่วนแบ่งทางการตลาด การขยายการตลาดโดยรวมของผู้น�าตลาด 

  ๔.๒ การเลือกกลยุทธ์เฉพาะอย่าง กระบวนการด�าเนินกิจกรรมทางการตลาดมี ๙ แบบ ดังนี้ 

   ๑)  การให้ส่วนลดราคา  ๒)  การตั้งราคาผลิตภัณฑ์ที่ต�่ากว่า 

   ๓)  ผลิตภัณฑ์ที่มีชื่อเสียง  ๔)  การขยายผลิตภัณฑ์ 

   ๕)  นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ใหม่  ๖)  การปรับปรุงการให้บริการ 

   ๗)  นวัตกรรมการจัดจ�าหน่าย  ๘)  การลดต้นทุนการผลิต 

   ๙)  การส่งเสริมการตลาดด้วยการโฆษณาอย่างเข้มข้น 

  ๔.๓ ความเร็วของความยืดหยุ่นในการปรับตัว การสร้างสรรค์นวัตกรรม คุณภาพ และความ

สามารถในการสร้างก�าไร โดยบูรณาการทรัพยากร การบริหารเพ่ือหาวิธีการจัดการที่จะสนับสนุน  

ความต้องการของลูกค้า ผู้ใช้บริการ ให้สอดรับกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
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กรอบแนวคิดของการศึกษาวิจัย

 จากการท�าความเข้าใจกับสถานการณ์ปัจจุบันของศูนย์ฝึกปฏิบัติการอาหารนานาชาติ ได้น�าไปสู่

การศึกษาพัฒนาการของแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารของศูนย์ฝึกปฏิบัติการอาหารนานาชาติ โดยมีการ

ศึกษาวรรณกรรมมีทั้งหมด ๒๓ เล่ม สามารถแบ่งได้ ๒ ยุค ดังนี้ ยุคที่ ๑ ยุคการบริหารเชิงวิทยาศาสตร์ 

ยุคที่ ๒ ยุคการประยุกต์ใช้หลักการจัดการภาครัฐแนวใหม่ ประกอบด้วย ๓ ตัวแปร ดังนี้ การวางแผน
IV๑ 

การจัดองค์การ
IV๒ 

และการควบคุม
IV๓

 ซึ่งตัวแปรหลักทั้ง ๓ ตัว มีบทบาทที่ส�าคัญในการบริหาร ส่งผลให้

ต้องมีการปรับองค์การให้สามารถอยู่รอด และสู่การศึกษาพัฒนาการของแนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิผล  

ปี ๑๙๓๓ – ๒๐๑๓ ศึกษาวรรณกรรมทั้งหมด ๒๒ เล่ม โดยแบ่งออกเป็น ๒ ยุค ได้แก่ ยุคที่ ๑ เน้นความ

สามารถทีใ่ช้ในการผลิตต่อผลผลติ ยคุที ่๒ เน้นความส�าเร็จขององค์การ ซ่ึงผู้วจัิยได้ท�าการคดัเลือกตัวแปร

เหลือ ๔ ตัวแปร ได้แก่ ความสามารถในการผลิต
DV๑ 

การบรรลุเป้าหมายองค์การ
DV๒ 

การปรับตัวของ

องค์การ
DV๓

 และความสามารถในการแข่งขัน
DV๔ 

และได้ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

ทั้งระยะสั้นและระยะยาว แต่ผู้บริหารองค์การจะเข้าใจถึงประสิทธิผลว่าเป็นความสามารถขององค์การ 

ในการเจริญเติบโต การท�าก�าไร และการได้รับผลตอบแทนจากการบริการองค์การ เนื่องจากต้องการ 

ศึกษาวิจัยถึงการบริหารศูนย์ฝึกปฏิบัติการอาหารนานาชาติเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล จนสามารถสรุปเป็น 

กรอบแนวคิดเพื่อการศึกษาวิจัยเป็นเบื้องต้นได้ ดังนี้

IV การบริหาร DV ประสิทธิผล

IV๑ การวางแผน

IV๒ การจัดองค์การ

IV๓ การควบคุม

DV๑ ความสามารถในการผลิต

DV๒ การบรรลุเป้าหมายขององค์การ

DV๓ การปรับตัวขององค์การ

DV๔ ความสามารถในการแข่งขัน

บทสรุป

 ผู้เขียนขอสรุปผลการทบทวนวรรณกรรมเพ่ือสร้างเป็นกรอบแนวความคิดเบื้องต้นของการศึกษา

การบริหารศูนย์ฝึกปฏิบัติการอาหารนานาชาติเพ่ือเพิ่มประสิทธิผล กล่าวคือ เกี่ยวกับตัวแปรตามหรือ

ปัญหาการวิจยัอยูท่ีว่่าจะเพิม่ประสทิธผิลขององค์กรคอืศนูย์ปฏบิตักิารอาหารนานาชาติได้อย่างไร ตวัแปร

ตามเกี่ยวกับประสิทธิผลนี้ ภายหลังการศึกษาได้พบว่าจ�าต้องศึกษาใน ๔ ตัวแปร ประกอบด้วย 

  ๑)  ความสามารถในการผลิต  ๒) การบรรลุเป้าหมายขององค์การ 

  ๓)  การปรับตัวขององค์การ  ๔) ความสามารถในการแข่งขัน 
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 ส่วนตวัแปรต้นนัน้เป็นตวัแปรเกีย่วกบัการบริหารศนูย์ฝึกปฏบิติัการณ์อาหารนานาชาติ โดยจะศกึษา

ตัวแปรการบริหาร ๓ ตัวแปร ประกอบด้วย 

  ๑)  การวางแผน  ๒) การจัดองค์การ 

  ๓)  การควบคุม 

 กรอบแนวความคดิเบ้ือต้นท่ีแสดงมานี ้สามารถน�าไปสู่การทดสอบทางการวจิยัเชงิผสานวิธด้ีวยการ

ตั้งสมมติฐาน แล้วทดสอบสมมติฐาน จากนั้นน�าผลการทดสอบสมมติฐานไปสู่การสัมภาษณ์เชิงลึกเพื่อหา

ข้อสรุปในขั้นสุดท้าย
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บทคัดย่อ

 งานวิจัยเรื่อง “การเสริมสร้างความคิดเชิงบวกตามแนวพุทธธรรม” เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ 

แบบส�ารวจเอกสาร โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่น�าหลกัพทุธธรรมเสรมิสร้างและบรูณาการกบัความคดิเชงิบวก 

ใช้วิธีศึกษาเอกสาร สัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้าง จ�านวน ๑๐ รูป/คน และเสวนากลุ่ม จ�านวน ๑๐ คน 

ผลการวจิยัพบว่า หลกัพทุธธรรมสามารถน�าไปบรูณาการกบัความคดิเชงิบวก เป็นรปูแบบทีเ่รียกว่า “TISU 

Model” โดยมีเนื้อหาความคิดอยู่บนฐาน ๔ ฐาน คือ การคิดบนฐานความจริง (Trust) การคิดแสวงหา

ความจริง (Inquiry) การคิดแก้ปัญหา (Solution) และการคิดสร้างประโยชน์ (Utility) ซึ่งฐานการคิดนี้

เป็นเป้าหมายของการคิดด้วยคือ การคิดแสวงหาความจริงและคิดสร้างประโยชน์ โดยมีอุปการะธรรม 

ที่ขับเคลื่อนความคิดให้เป็นบวก คือ ศรัทธา วิริยะ สติ สมาธิ และปัญญา นี่คือ “รูปแบบการเสริมสร้าง

ความคิดเชิงบวกตามแนวพุทธธรรม” 
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Abstract

 The research is entitled “Reinforcement of Postive Thinking according to Buddha-

dhamma”. The objectives of the research were to integrat Buddhist principle and Positive 

Thinking. This research is the documentary qualitative research by which a structure  

indepth interview collected from 10 key informants and 10 persons in focus group as  

a research methodology. The result was found that Buddhist principle can integrated  

with positive thinking. It is synthesized as a new body of knowledge called “TISU Model”. 

That are composed of four elements thinking based on Truth, Inquiry, Solution and  

Utility, which are target on Truth and Utility. It’s has 5 Balas (the five driving forces of 

thought) as a supporting and reinforcement thinking to be positive.

Keyword : Positive Thinking, Positive thinking in Buddhism, Integrate.

บทน�า
 เป็นที่รับรู้กันโดยทั่วไปว่า ความคิด เป็นสิ่งส�าคัญในการก�าหนดความเป็นไปของชีวิตมนุษย์ ให้เป็น

ชีวิตที่มีความสุขหรือมีความทุกข์ ให้ประสบความส�าเร็จหรือความล้มเหลว ก็ขึ้นอยู่กับวิธีการคิดและ 

มุมมองเก่ียวกับเรื่องนั้น ๆ ว่าจะมองให้เป็นลบหรือเป็นบวก แม้เร่ืองท่ีเป็นลบหากมีความพยายามหา 

มุมมองทีเ่ป็นบวกกส็ามารถให้ประโยชน์แก่ผูม้คีวามคดิเชงิบวกได้ ดงันัน้ ผูท้ีม่คีวามคดิเชงิบวกจงึมมีมุมอง

เกี่ยวกับชีวิตเป็นบวกและมีความสุขมากกว่าคนที่มักชอบคิดลบ

 ในโลกตะวันตกมีแนวคิดซ่ึงเน้นเรื่องการสร้างความคิดในแง่มุมต่าง ๆ เพื่อความส�าเร็จในชีวิต  

เพราะเชื่อว่าจะน�ามาซึ่งความสุข และมีศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับความคิดมากมายทั้งทางปรัชญา จิตวิทยา 

และวิทยาศาสตร์ทางสมอง เพื่อค้นหาเทคนิควิธีคิดต่าง ๆ ที่ใช้เป็นเครื่องมือให้มนุษย์สามารถ “เรียนรู้ได้

เร็วขึ้น ใช้แก้ปัญหาต่าง ๆ ในชีวิตประจ�าวัน ใช้ในการตัดสินใจ ซึ่งสร้างจากสิ่งที่เป็นนามธรรมสู่รูปธรรม 

เช่น Mind Map”
1
 เป็นต้น หรือเทคนิคการคิดสร้างพลังความคิดบวก “The Power of Positive  

Thinking” เพือ่เอาชนะอปุสรรคและความพ่ายแพ้ให้บรรลถุงึความส�าเรจ็ตามต้องการ เสนอโดย นอร์แมน 

วินเซนต์ พีล สร้างความสนใจไปทั่วโลกเพราะมนุษย์ทุกคนต่างต้องการความส�าเร็จทั้งสิ้น ดังนั้น จึงสนใจ

ศึกษาว่าความคิดเชิงบวกเป็นอย่างไร มีการเสริมสร้างได้อย่างไร และมีข้อจ�ากัดหรือไม่ เพื่อที่จะได้น�า 

ส่วนดีและข้อจ�ากัดมาท�าให้เกิดความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นเพื่อประโยชน์ในการน�าเสนอวิธีคิดที่ช่วยให้คนมี

 1
 อาณัติ รัตนถิรกุล, “การเพิ่มประสิทธิภาพการท�างานด้วย Mind Map”, วารสาร บัณฑิตศาส์น ปีที่ ๑๖ ฉบับ

ที่ ๑ (มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๑), หน้า ๒๗๕.
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หลักคิดและภูมิคุ้มกันต่อกระแสโลกยุคดิจิตอล สอดรับกับความต้องการการพัฒนาศักยภาพบุคคลใน

ศตวรรษที่ ๒๑ ที่ว่า “คนจะต้องมีภูมิคุ้มกัน โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดเพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาอย่าง

สร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสาร การใช้ชีวิต และการใช้ชีวิตในนวัตกรรมข้ามชาติ”
2
 

เป็นต้น

 ส่วนพระพุทธศาสนาเห็นว่าความคิดเป็นสิ่งส�าคัญอย่างยิ่ง ดังพุทธพจน์ที่ตรัสว่า “ธรรมทั้งหลาย 

มีใจเป็นสภาพถึงก่อน มีใจเป็นใหญ่ ส�าเร็จแล้วด้วยใจ ถ้าบุคคลมีใจร้ายแล้ว พูดอยู่ก็ดี ท�าอยู่ก็ดี ทุกข์ย่อม

ตามเขาไป ดุจล้อหมุนไปตามรอยเท้าโค ถ้าบุคคลมีใจผ่องใสแล้ว พูดอยู่ก็ดี ท�าอยู่ก็ดี ความสุขย่อมตาม 

เขาไป เหมอืนเงาไปตามตวัฉะนัน้”
3
 ความคดิจึงเป็นเคร่ืองก�าหนดความเป็นไปของชวีติ คดิดีให้ผลเป็นสุข 

คดิชัว่ให้ผลเป็นทุกข์ พระพทุธศาสนาจงึสอนให้ฝึกคดิให้เป็นกศุล โดยปกตจิติท่ีเป็นตวัคดิมธีรรมชาติผ่องใส 

เป็นกลาง ไม่ดี ไม่ช่ัว แต่สิ่งท่ีมาประกอบกับจิตท�าให้คุณสมบัติของจิตเปลี่ยนไปได้แก่ เจตสิก มีท้ังฝ่าย

อกุศล และฝ่ายกุศล เมื่อจิตมีอกุศลเจตสิกเข้ามาประกอบก็จะชักน�าจิตให้คิดช่ัว แต่ถ้าจิตมีกุศลเจตสิก 

เข้ามาประกอบก็จะชักน�าให้จิตคิดดี พระพุทธศาสนาจึงสอนให้คนเราฝึกฝนจิตให้คิดแต่ดี เพราะเป็นเหตุ

แห่งความสุข ดังพุทธพจน์ที่ตรัสว่า “การฝึกจิต อันข่มได้ยาก เป็นธรรมชาติเร็ว มักตกไปในอารมณ ์

ตามใคร่ เป็นการดี (เพราะว่า) จิตที่ฝึกแล้วย่อมเป็นเหตุน�าสุขมาให้”
4

 ดังนั้น งานวิจัยนี้จึงสนใจศึกษาเรื่องความคิดเชิงบวกว่าเป็นอย่างไร หลักพุทธธรรมท่ีเสริมสร้าง 

ความคิดเชิงบวกเป็นอย่างไร น�ามาบูรณาการกันได้อย่างไร เพ่ือน�าเสนอแนวทางและองค์ความรู้ใหม ่

เกีย่วกบั “รปูแบบการเสริมสร้างความคดิเชงิบวกตามแนวพุทธธรรม” เพือ่น�ามาใช้เป็นเคร่ืองมอืน�าบคุคล

ไปสู่ความสุขและความส�าเร็จในชีวิตได้พร้อมกัน

วัตถุประสงค์การวิจัย

 ๑.  เพื่อศึกษาการเสริมสร้างความคิดเชิงบวก 

 ๒.  เพื่อศึกษาหลักพุทธธรรมที่เสริมสร้างความคิดเชิงบวก 

 ๓.  เพื่อบูรณาการการเสริมสร้างความคิดเชิงบวกตามแนวพุทธธรรม 

 ๔.  เพือ่น�าเสนอแนวทางและสร้างองค์ความรูใ้หม่เกีย่วกบั “รปูแบบการเสรมิสร้างความคดิเชิงบวก

ตามแนวพุทธธรรม”

 2
 พนิดา ชาตยาภา, การคิดวิจารณญาณของครูปฐมวัยในศตวรรษที่ 21, วารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์ 

(มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๑, (มกราคม-เมษายน ๒๕๖๑).

 3
 ขุ.ธ.(มมร.) ๔๐/๑๑/๑.

 4
 ขุ.ธ.(มมร.) ๔๐/๑๓/๒๘๕.
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ขอบเขตของการวิจัย

 การวิจัยน้ีเป็นการวจิยัเชิงคุณภาพแบบส�ารวจเอกสาร วจิยัอยูใ่น ๒ ขอบเขต คือ ขอบเขตด้านเนือ้หา 

และขอบเขตด้านบุคคล ดังนี้

 ๑.  ขอบเขตด้านเนือ้หา ศึกษาจากพระไตรปิฎก อรรถกถา ฎกีา อนฎุกีา หรือ เอกสารอ่ืน ๆ  ท่ีเกีย่วข้อง 

พร้อมทัง้ค้นคว้าเอกสาร งานวชิาการ วารสาร เวบ็ไซต์ วทิยานพินธ์ บทความและงานวจัิยต่าง ๆ  ท่ีเกีย่วข้อง

กับความคิดเชิงบวก 

 ๒.  ขอบเขตด้านบุคคล ศึกษาข้อมูลจากการสัมภาษณ์บุคคลผู้ให้ข้อมูลส�าคัญ ประกอบด้วย ผู้ทรง

คุณวุฒิด้านความคิดเชิงบวก ผู้เชี่ยวชาญด้านพระพุทธศาสนาที่เกี่ยวกับความคิด และผู้มีประสบการณ์ 

ในการใช้ความคิดเชิงบวก จ�านวน ๑๐ รูป/คน และการเสวนากลุ่ม ประกอบด้วยผู้ก�าหนดนโยบายของ

สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ปฏิบัติการในสถานศึกษา จ�านวน ๑๐ คน

วิธีด�าเนินการวิจัย

 ๑. รวบรวมข้อมูลจากคัมภีร์พระไตรปิฎก อรรถกถา ฎีกา หนังสือ งานวิจัย เอกสารทางวิชาการ 

วารสาร หนังสือพิมพ์ และเว็บไซต์ที่เกี่ยวข้องกับความคิดเชิงบวก

 ๒. สังเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล น�าเสนอผลการวิจัย

ผลการวิจัย

 ๑.  ความคดิเชงิบวก หมายถงึ ความคดิทีม่ผีลต่อการเปลีย่นแปลงชวีติอย่างใดอย่างหนึง่ ให้เกดิพลงั

ทางความคดิน�าไปสูก่ารปฏบิตัสิามารถฟันฝ่าอปุสรรคต่าง ๆ  จนบรรลุความส�าเร็จและเกดิความสุขในชวีติ 

ซึ่งได้ศึกษาแนวคิดจากนักคิด ๘ ท่านคือ Norman Vincent Peale,
5
 David J. Schwartz,

6
 Napoleon 

Hill,
7
 Michael Powell,

8
 Scott W. Ventrella,

9
 Joachim de Posada & Ellen Singer,

10
 และ Vera 

 5
 Norman Vincent Peale, The Power of Positive Thinking, (London : Ebury Press, 1998), p.302.

 6
 ชวอร์ต, เดวิด. เจ., คิดใหญ่ไม่คิดเล็ก, (กรุงเทพมหานคร : ซีเอ็ดยูเคชั่น, ๒๕๔๔), หน้า ๓๐๔.

 7
 นโปเลียน ฮิลล์, ปรัชญาชีวิตศาสตร์แห่งความส�าเร็จ, พิมพ์ครั้งที่ ๑๓, (กรุงเทพมหานคร : เดอะเกรท 

ไฟน์อาร์ท, ๒๕๕๗), หน้า ๒๙-๓๑.

 8
 ไมเคิล พาวเวลล์, เพิ่มพลังความคิด ฟิตสมองอัจฉริยะ, (กรุงเทพมหานคร : เบรนจีเนียส, ๒๕๕๗), หน้า  

๗๖-๑๒๖.

 9
 สก็อตต์ ดับเบิลยู. เวนเทรลลา, อานุภาพแห่งความคิดเชิงบวก, แปลโดย วิทยา พลายมณี, (กรุงเทพมหานคร 

: เอ.อาร์.บิซิเนส เพลส, ๒๕๔๕), หน้า ๑๐๐-๑๐๑.

 10
 โจอาคิม เดอ โพซาด้า และ เอลเล็น ซิงเกอร์, วิธีคิดที่ท�าให้ชีวิตคุณประสบความส�าเร็จและแตกต่างกว่า 

คนอื่น, (กรุงเทพมหานคร : บี มีเดีย, ๒๕๖๑), หน้า ๑๙-๙๔.
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Pipher
11

 เมื่อประมวลแล้วมีองค์ประกอบวิธีคิดร่วม ๕ ประการ คือ ๑) มีความเชื่อมั่นในตนเอง  

๒) มีความพยายาม ๓) มีความตั้งใจ ๔) มีความมุ่งมั่น ๕) มีความสามารถในการแก้ปัญหา โดยมีเป้าหมาย

คือความส�าเร็จ ส่วนเนื้อหาความคิดขึ้นอยู่กับบริบท แต่มีข้อจ�ากัดบางประการคือ “ผู้ที่มีความคิดเชิงบวก

ก็ไม่สามารถเผชิญกับความท้าทายและเคราะห์กรรมหรือสามารถฟื้นตัวจากการเจ็บป่วยได้ดีกว่า และ 

การต้ังเป้าหมายของชีวิตก็ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายได้เสมอไป รวมทั้งความเชื่อที่ว่าการมองโลกในแง่ดี

ย่อมให้ผลดี และการมองโลกในแง่ร้ายย่อมให้ผลร้าย ก็มิได้เป็นเช่นนั้นเสมอไป”
12

 ๒. หลักพุทธธรรมที่เสริมสร้างความคิดเชิงบวก

  ๑) วิธีโยนิโสมนสิการ เป็นวิธีคิดเชิงบวกแนวพุทธ เพราะคิดแล้วท�าให้อกุศลลดลง กุศลเพิ่มขึ้น 

“วิธีโยนิโสมนสิการเท่าที่พบในพระบาลี พอประมวลเป็นแบบใหญ่ ๆ  ได้ ๑๐ วิธี
13

 แต่ผู้ศึกษาไม่พึงติดอยู่

เพยีงรปูแบบ หรอืถ้อยค�า แต่พงึมุง่จบัเอาสาระเป็นส�าคญั”
14

 ส่วนวธิเีสรมิสร้างโยนโิสมนสกิารพระพทุธเจ้า

ทรงตรัสสอนเล่าว่า เมื่อครั้งที่พระองค์ยังเป็นพระโพธิสัตว์ พระองค์ต้องประสบปัญหากับวิตกเพราะเมื่อ

ทรงเผลอสติคราใดอกุศลวิตกก็เข้ามาแทรกแทนกุศลวิตกทันที จึงทรงด�าริแยกวิตกเป็น ๒ ส่วนคือ  

อกุศลวิตก ส่วนหนึ่ง และกุศลวิตกอีกส่วนหนึ่ง พระองค์ทรงไม่ประมาท มีความเพียร มีใจเด็ดเด่ียว  

เม่ืออกุศลวิตกเกิดขึ้นก็ทรงรู้ทันและเมื่อพิจารณาเห็นโทษมันก็ดับไป ส่วนกุศลวิตกเมื่อเกิดขึ้นท่านก็ 

ทรงทราบและเมื่อพิจารณาแล้วเห็นคุณก็ท�าให้มันเจริญขึ้น กุศลวิตกนี้ไม่มีโทษแต่เมื่อคิดนานไปก็ท�าให้

ร่างกายเหนื่อยอ่อน จิตฟุ้งซ่าน ท่านจึงต้องท�าสมาธิเพื่อไม่ให้จิตฟุ้งซ่าน เมื่อจบพระธรรมเทศนาทรงตรัส

ว่า “กิจอันใดท่ีศาสดาผู้หวังประโยชน์เก้ือกูลเอ็นดู อนุเคราะห์ จะพึงท�าแก่เหล่าสาวก กิจอันน้ันเราท�า 

แก่เธอทั้งหลายแล้ว นั่นโคนไม้ นั่นเรือนว่าง เธอทั้งหลายจงเพ่งพินิจ อย่าประมาท อย่าได้เป็นผู้มีความ

เดือดร้อนในภายหลัง นี่เป็นค�าพร�่าสอนของเราแก่เธอทั้งหลาย”
15

 จะเห็นได้ว่า ในความคิดบวกแนวพุทธ

มีอุปการะธรรมเป็นจุดเริ่มต้น ได้แก่ ศรัทธา คือเชื่อในค�าสอนของพระพุทธเจ้า ส่วนอุปการะธรรมอื่น ๆ  

ที่ต้องมี ได้แก่ ความไม่ประมาท ความเพียร และสมาธิ เป็นธรรมสมังคี พละสมังคี หรือ พละ ๕ อันเป็น

 11
 เวรา ไพฟเฟอร์, คิดแง่บวก, แปลโดย นุชจรีย์ ชลคุป, (กรุงเทพมหานคร : บลิส พับลิชชิ่ง, ๒๕๔๘), หน้า ๕๔-

๕๗.

 12
 Michael F. Scheier and Charles S. Carver, "On the Power of Positive Thinking : The Benefits 

of Being Optimistic", Cambridge University Press, vol. 2 No. 1 : 26-30.

 13
 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), วิธีคิดตามหลักพุทธธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๒๖, (กรุงเทพมหานคร :  

แอคทีฟพริ้น, ๒๕๕๖), หน้า ๒๑.

 14
 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), เรื่องเดียวกัน, หน้า ๗๐.

 15
 ม.มู.(มมร.) ๑๘/๒๕๑-๒๕๒/๒๐๕-๒๑๒.

09. ������������� (���) 113-123.indd   117 21/5/2562   10:30:54



118 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ

ก�าลงัโดยพสิดาร
16

 เป็นก�าลงัขับเคลือ่นให้ความคดิเป็นกุศล พละ ๕ นีต้้องสร้างเหตุใกล้ให้เกดิถงึจะเปลีย่น

อินทรีย์เป็นพละที่มีก�าลัง ศรัทธา มีเหตุใกล้ให้เกิดคือ การคบสัตบุรุษ การได้ฟังธรรมจากสัตบุรุษ การมี

โยนิโสมนสิการ และการปฏิบัติธรรมสมควรแก่ธรรม วิริยะ มีเหตุใกล้ให้เกิดคือ มีแรงกระตุ้นเร้าเตือนใจ 

ให้คิดได้ ให้คิดถึงความจริงความดีงาม ท�าให้ถอนตัวได้จากความเพลิดเพลินมัวเมา หรือความประมาท 

แล้วเร่งท�าความเพียรด้วยความไม่ประมาทต่อไป สติ มีเหตุใกล้ให้เกิด คือ การมีสติอยู่บนฐาน ๔ ฐาน  

มีกายเป็นต้น สมาธิ มีเหตุใกล้ให้เกิด คือ ความสุข
17

 และปัญญา มีเหตุใกล้ให้เกิด คือ สมาธิ
18

  ๒) เนื้อหาของความคิด โยนิโสมนสิการ แปลว่า การคิดโดยแยบคาย ในคัมภีร์ชั้นอรรถกถาและ

ฎีกาได้แปลความเป็น ๔ ประการ
19

 คือ 

   ๑. อุบายมนสิการ แปลว่า คิดหรือพิจารณาโดยอุบาย คิดอย่างมีวิธี หรือคิดถูกวิธี หมายถึง

คดิถกูวธิทีีจ่ะให้เข้าถงึความจรงิ สอดคล้องเข้าแนวกบัสัจจะ ท�าให้หยัง่รู้สภาวะลักษณะและ สามญัลักษณะ

ของสิ่งทั้งหลาย ซึ่งมีฐานความคิดอยู่ที่ “ความจริง” 

   ๒. ปถมนสิการ แปลว่า คิดเป็นทาง หรือคิดถูกทาง คิดได้ต่อเนื่องเป็นล�าดับ หมายถึง  

ความคิดเป็นระเบียบ ตามแนวเหตุผล รวมทั้งความสามารถที่จะชักความคิดเข้าสู่แนวทางที่ถูกต้อง ซึ่งมี

ฐานความคิดอยู่ที่ “แสวงหาความจริง” 

   ๓. การณมนสิการ แปลว่า คิดตามเหตุ คิดค้นเหตุ คิดตามเหตุผล หรือคิดอย่างมีเหตุผล 

หมายถงึ การคดิสบืค้นตามแนวความสมัพนัธ์สืบทอดกนัแห่งเหตุปัจจัย พิจารณาสืบสาวหาสาเหตุให้ เข้าใจ

ถึงต้นเค้า หรือแหล่งที่มา ซึ่งส่งผลต่อเนื่องมาตามล�าดับ ซึ่งมีฐานความคิดอยู่ที่ “คิดแก้ปัญหา” 

   ๔. อุปปาทกมนสิการ แปลว่า คิดให้เกิดผล คือใช้ความคิดให้เกิดผลที่พึงประสงค์ เล็งถึง  

การคิดอย่างมีเป้าหมาย ท่านหมายถึง การคิดพิจารณาที่ท�าให้เกิดกุศลธรรม เช่น ปลุกเร้าให้เกิดความ 

เพียร การรู้จักคิดในทางที่ท�าให้หายหวาดกลัว ให้หายโกรธ การพิจารณาที่ท�าให้มีสติ หรือท�าให้จิตใจ  

เข้มแข็งมั่นคง ซึ่งมีฐานความคิดอยู่ที่ “คิดสร้างประโยชน์”

 ความคิดท้ัง ๔ ฐานนีม้คีวามสมัพันธ์กนัคอื เมือ่คดิบนฐานความจรงิ คดิแสวงหาความจรงิ กจ็ะท�าให้

พบกับความจริง เมื่อพบกับความจริงก็จะช่วยให้แก้ปัญหาได้ เมื่อแก้ปัญหาได้ก็ท�าให้เกิดประโยชน์คือ 

ความสุข เป็นไปตามค�าสอนของพระพุทธเจ้าที่ท่านทรงสอนแต่ความจริงและมีประโยชน์
20

 ความคิดทั้ง 

 16
 อง.ปญฺจก.(มมร.) ๓๖/๑๔/๒๐-๒๑.

 17
 มหามกุฏราชวิทยาลัย, วิสุทธิมรรคแปล ภาค ๓ ตอน ๑, พิมพ์ครั้งที่ ๙, (กรุงเทพมหานคร : มหามกุฏ- 

ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หน้า ๗๒-๗๕.

 18
มหามกุฏราชวิทยาลัย, เรื่องเดียวกัน, หน้า ๕. 

 19
 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), อ้างแล้ว, หน้า ๑๕-๑๖.

 20
 ส�.มหา.(มมร.) ๓๑/๑๗๑๒/๔๔๘.
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๔ ฐานนี้ก็รวมเอาเนื้อหาและเป้าหมายของความคิดไว้ด้วย ได้แก่ ความจริงและการแก้ปัญหา คือ เนื้อหา

ของความคิด ส่วนการแสวงหาความจริงและการสร้างประโยชน์ คือ เป้าหมายของความคิด

 ๓. บูรณาการความคิดเชิงบวกและความคิดเชิงบวกตามแนวพุทธธรรม สามารถบูรณาการกันได้ ๓ 

ประเด็น คือ

  ๑) บรูณาการวธิคีดิ วธิคีดิเชงิบวกและวธิคีดิเชงิบวกตามแนวพุทธธรรมม ี๕ วธิแีละมคีวามหมาย

เหมือนกัน เพราะฉะนั้น จึงบูรณาการกันได้ลงตัว โดยบูรณาการความเชื่อมั่นกับศรัทธา ความพยายามกับ

วิริยะ ความตั้งใจกับสติ ความมุ่งมั่นกับสมาธิ และความสามารถในการแก้ปัญหากับปัญญา

  ๒) บูรณาการเนื้อหาความคิด เป็นการคิดบนฐานความจริง คิดแสวงหาความจริง คิดแก้ปัญหา 

และคิดสร้างประโยชน์

  ๓) บูรณาการเป้าหมายความคิด เป้าหมายของความคิดเชิงบวกอยู่ที่ ความจริงและประโยชน์

หรือความสุข ดังภาพ

 

 ๔. การบูรณาการความคิดเชิงบวกและความคิดเชิงบวกตามแนวพุทธธรรม จะท�าให้ความคิด 

ทุกความคิดเป็นบวกยิ่งขึ้นและมีความถูกต้อง ดังนี้

 บรูณาการความเช่ือมัน่กบัศรทัธา จะท�าให้มคีวามเชือ่มัน่ในการกระท�าของตน มคีวามเชือ่มัน่ในผล

อันเกิดจากการกระท�าของตน มีความรับผิดชอบในการกระท�าของตน และเชื่อพระปัญญาตรัสรู้ของ

พระพุทธเจ้า ท�าให้มีความเชื่อที่ถูกต้อง เชื่อในสิ่งที่ควรเชื่อ ความคิดที่สอดคล้องกับหลักดังกล่าวจึงน�าไป

สู่เป้าหมายที่ถูกต้อง (สัทธา ๔)

 บูรณาการความเพียรพยายามกับวิริยะ จะท�าให้เกิดความเพียรพยายามในการละสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

ระมัดระวังไม่ให้ผิดพลาด พัฒนาทักษะความสามารถของตนให้ดียิ่งข้ึนและรักษามาตรฐานการท�างานไว้

ให้คงที่ (ปธาน ๔)

.

 ( )

 ( )

 ( )
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 บูรณาการความตั้งใจกับสติ จะช่วยท�าให้ไม่ประมาทพลั้งเผลอในองค์ประกอบต่าง ๆ ได้แก่ เวลา 

อายุ วัย สุขภาพ การศึกษา และการปฏิบัติธรรม เพื่อมิให้การท�างานได้รับผลเสียหายจากความปล่อยให้

เป็นไปตามยถากรรม (อัปปมาทธรรม)

 บูรณาการความมุ่งมั่นกับสมาธิ ก็จะท�าให้เกิดความแน่วแน่ มุ่งมั่น ทนต่อแรงเสียดทานจากสิ่ง 

ขัดขวางทั้งภายใน คือ ความคิดและอารมณ์ที่เป็นลบ และสิ่งขัดขวางภายนอก คือ บุคคล เวลา สถานที่ 

ที่ไม่เอื้อให้เกิดความแน่วแน่มั่นคง (นิวรณ์ ๕)

 บูรณาการความสามารถในการแก้ปัญหากับปัญญา ก็จะท�าให้เกิดความรอบคอบและรอบรู้ท้ัง 

ต่อการกระท�ากิจกรรมและการแก้ปัญหาที่เกิดข้ึน ด้วยกระบวนการศึกษา วิเคราะห์ พิจารณาและการ

ตัดสินใจด้วยปัญญา (ปัญญา ๓)

 การบูรณาการความคิดเชิงบวกที่ผ่านกระกระบวนคิดบนฐานทั้ง ๔ ฐาน น�าไปสู่ความจริงและพบ

ความจริง แก้ไขปัญหาได้ และมีประโยชน์ในหลายมิติ พลวัตที่เป็นตัวกรองความคิดจะสร้างผลเชิงบวก 

ให้เกดิขึน้ ไม่ว่าจะอยู่ในด้านบุคคล สิง่ของ สถานการณ์หรอืสถานทีท่ีเ่ป็นวกิฤตหรือเป็นแง่ลบ จงึสงัเคราะห์

เป็นองค์ความรู้เรียกว่า “TISU Model” โดยใช้รูปสมองเป็น Model เพราะสมองเป็นอวัยวะที่เกี่ยวข้อง

กับการคิด สื่อถึงฐานของความคิด ๔ ฐาน และมีอุปกรณ์สแกนสมองที่สื่อถึง พละ ๕ ที่เป็นก�าลังขับเคลื่อน

ให้ทุกความคิดเป็นบวก สามารถอธิบายภาพได้ ดังนี้

BPT = Buddhist Positive Thinking หมายถึง ความคิดเชิงบวกตามแนวพุทธธรรม

 T = Truth หมายถึง คิดบนฐานความจริง

 I = Inquiry หมายถึง คิดแสวงหาความจริง

 S = Solution หมายถึง คิดแก้ปัญหา

 U = Utility หมายถึง คิดให้เกิดประโยชน์
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ข้อเสนอแนะ

 ๑. การน�า TISU Model ไปใช้ในชีวิตประจ�าวันให้เกิดผลดีนั้น ต้องหมั่นฝึกฝนความคิด ไม่ว่าจะคิด

ในเรื่องใดให้นึกถึงฐานความคิด ๔ ฐานเสมอ คือ คิดบนฐานความจริง คิดแสวงหาความจริง คิดแก้ปัญหา 

และคิดสร้างประโยชน์ ก็จะท�าให้มีหลักการคิด โดยมี พละ ๕ เป็นอุปการะธรรม เป็นก�าลังขับเคลื่อนให้

เกดิความคดิบวก ดงัตวัอย่างเรือ่ง จลุลกเศรษฐทีีจู่ฬันเตวาสิกบรุษุผูย้ากไร้ได้ยนิค�าของเศรษฐทีีว่่า “กลุบตุร

ผู้มีปัญญา อาจเอาหนูตายตัวเดียวนี้ไปกระท�าการเลี้ยงดูภรรยาและประกอบการงานได้” จูฬันเตวาสิก 

คิดได้ว่าหนูตายก็มีประโยชน์สามารถเป็นอาหารของแมวได้ จึงน�าหนูตายไปขายที่ตลาดได้เงินมานิดหนึ่ง 

และน�าเงินอันน้อยนั้นมาท�าทุนค้าขายต่อ เก็บสะสมทีละเล็กทีละน้อยจนกลายเป็นเศรษฐีเพราะประกอบ

ไปด้วยความวริยิะ สต ิสมาธ ิและปัญญา
21

 ในบคุคลทัว่ไปสามารถเสริมสร้างได้ด้วยการสร้างสภาพแวดล้อม

ทีส่่งเสรมิให้เกิดความคดิเชงิบวกรวมทัง้มกัีลยาณมติรทีเ่รียกว่า ปรโตโฆสะ คอยให้ค�าแนะน�า ส่ังสอน และ

เป็นแบบอย่างที่ดี
22

 ก็จะเป็นปัจจัยให้เกิดความคิดเชิงบวกได้ง่ายขึ้น

 ๒. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

  ๑)  รัฐบาลควรส่งเสริมให้ความคิดเชิงบวกเป็นวัฒนธรรมของชาติ จะช่วยให้คนไทยมีหลักคิดที่

ถูกต้องคือ จริงและมีประโยชน์ ไม่ต้องเสียเวลาไปกับสิ่งไร้สาระ ท�าให้ไม่เชื่ออะไรง่าย มีเหตุผล ยอมรับ

ความจริง คิดแก้ปัญหาได้ และคิดแต่จะสร้างประโยชน์ให้แก่ตนเองและสังคม ไม่คิดแข่งขันกับใครแต่คิด

พฒันาตนเองให้ดีท่ีสดุ ท�าให้สงัคมไทยเป็นสังคมทีมี่แต่ความสงบสขุร่มเยน็ เป็นแบบอย่างทีดี่แก่ประชาคม

โลกและเป็นผู้น�าในด้านความคิด

  ๒)  องค์กรต่าง ๆ  ควรส่งเสริมให้ความคิดเชิงบวกเป็นวิถีชีวิต เช่น ใช้บุญกิริยาวัตถุ ๑๐
23

 ให้อยู่

ในวิถีชีวิตประจ�าวัน โดยให้ความเข้าใจว่า บุญคือชื่อของความสุข ท�าแล้วมีความสุข สามารถท�าได ้

หลายวิธีและท�าได้ง่าย เช่น การมีเมตตา การให้ความรู้ การไม่เบียดเบียนผู้อื่น การพัฒนาตน การชื่นชม

ในการท�าดขีองผูอ้ืน่ การเป็นคนอ่อนน้อมถ่อมตน การเลอืกรับฟังเลอืกดูแต่สิง่ท่ีดีมปีระโยชน์ การประพฤติ

ตนเช่นนี้สามารถประเมินได้ด้วยตนเองว่าศักยภาพของตนมีพัฒนาการขึ้นหรือไม่ มีความสุขเพิ่มขึ้น 

หรือไม่ 

  ๓)  รัฐควรส่งเสริมให้มีการทดลองใช้ TISU Model ในสถานศึกษาเพ่ือสร้างเด็กรุ่นใหม่ให้มี

ภูมิคุ้มกันต่อโรคที่มากับกระแสโลกาภิวัฒน์ ให้มีความรู้เท่าทันและเพื่อให้ได้รับประโยชน์สูงสุด

 21
 ขุ.ชา.อ.(มมร.) ๕๕/๑๘๒-๑๘๕.

 22
 องฺ.ทุก.(มมร.) ๓๓/๓๗๑/๔๓๑.

 23
 พระสาสนโสภณ, กฎแห่งกรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๑๒, (นครปฐม : มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ๑๐๕-

๑๐๘.
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  ๔)  รัฐบาลควรก�าหนดให้มีหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสร้างวิทยากรต้นแบบเกี่ยวกับการเสริมสร้าง

ความคิดเชิงบวกตามแนวพุทธธรรมในทุกภาคส่วน เพื่อขยายผลให้ครอบคลุมทั่วทั้งประเทศ

 ๓. ข้อเสนอแนะเชงิวจิยั จากผลการวิจยัท่ีค้นพบเป็นการน�าเสนอรูปแบบการบูรณาการการเสริมสร้าง

ความคิดเชิงบวกตามแนวพุทธธรรม (TISU Model) เป็นเพียงแนวทางการแก้ปัญหาท่ีเกิดจากการคิด 

เชงิลบและเสรมิสร้างความคดิท่ีเป็นบวก แต่ยังมปีระเดน็ทีน่่าสนใจอกีหลายประเดน็ทีง่านวิจยันีไ้ม่ได้ศกึษา

ในรายละเอียด ซึ่งน่าจะเป็นประโยชน์ต่อไปในอนาคต ผู้วิจัยจึงขอเสนอแนะเพื่อให้เกิดงานวิจัยที่ต่อยอด

ไปจากการวิจัยนี้ ดังนี้ 

  ๑) การสร้างนวัตกรรมทางความคิดเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้รู้เท่าทันและเกิดประโยชน ์

ในโลกยุคดิจิตอล 

  ๒) กระบวนการจัดการความขัดแย้งด้วยความคิดเชิงบวกตามแนวพระพุทธศาสนา 

  ๓) การพัฒนาศักยภาพของบุคคลากรในองค์กรด้วยความคิดเชิงบวกแนวพุทธธรรม

 ทัง้หมดนีเ้ป็นการน�าเสนอรปูแบบความคดิตามแนวพทุธธรรมทีช่่วยให้คนเรามคีวามคดิเป็นกศุลเพือ่

ประสบกบัความสขุและความส�าเรจ็ในชีวติ อย่างไรกต็ามเป้าหมายสดุท้ายของการพฒันาตนตามพทุธธรรม

คือการอยู่เหนือกุศลและอกุศล เป็นการอยู่เหนือโลก หลุดพ้นจากโลกธรรมทั้งปวง ท�าให้ถึงที่สุดแห่งทุกข์
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยนี้ศึกษาเกี่ยวกับศักยภาพของผู้สูงอายุเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นในจังหวัดเชียงราย โดยมี 

วตัถปุระสงค์ ๑) เพือ่ศกึษาศกัยภาพของผูส้งูอายเุพือ่พฒันาชมุชนท้องถิน่ในจงัหวดัเชียงราย ๒) เพือ่วเิคราะห์

ปัจจัยทีมี่อิทธพิลต่อการใช้ศักยภาพของผูส้งูอาย ุ๓) เพือ่พฒันาชมุชนท้องถ่ินในจังหวดัเชยีงรายและศกึษา

กลยุทธ์การใช้ศักยภาพของผู้สูงอายุเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถ่ินในจังหวัดเชียงราย เป็นงานวิจัยเชิงปริมาณ

โดยใช้การวเิคราะห์เส้นทางความสมัพันธ์เชงิสาเหตุและเชงิคณุภาพ (Path Analysis and Causative and 

Qualitative Relation) โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้สูงอายุในจังหวัดเชียงรายและผู้เกษียณอายุทั้งที่

ทํางานในภาคเอกชน และทํางานในภาครัฐบาลที่ได้รับการยอมรับในชุมชนและในระดับประเทศ จํานวน 

๔๐๐ คน เครือ่งมอืทีใ่ช้ในงานวจิยัประกอบด้วย การสมัภาษณ์เชงิลกึ การสงัเกตแบบมส่ีวนร่วม การสนทนา

กลุ่ม ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อศักยภาพผู้สูงอายุ คือ ด้านสังคม รองลงมา คือ ด้านเศรษฐกิจ, 

ปัจจัยส่วนบุคคล, ด้านแรงจูงใจ, ด้านทัศนคติ และ ด้านเครือข่าย ตามลําดับ
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Abstract
 This research focused on studying the potentials of the elderly with the purposes 

to study the potentials of the elderly for the development of the local communities in 

Chiang Rai province and to study some factors influencing the use of the potentials of 

the elderly for the development of the local communities in Chiang Rai province and 

study the Strategies for using the potential of the elderly to develop local communities 

in Chiang Rai Province. It was a qualitative research. The analysis used were Path Analysis 

and Causative and Qualitative Relation. The data collection was done on 400 people 

consisting of some elderly in Chiang Rai province, some nationally and locally  

well-accepted retired private and government officers through 2 kinds of tool :  

an in-dept interview, a participating observation and a focus group. The results showed 

that the factor influencing the potential of the elderly the most could be Society,  

the next one being Economics, the next one being Personality, the next on being  

Motivation, the next one being Attitudes and the last one being Networks consecutively. 

Keyword: strategies, the potentials of the elderly, the development of 
               the local communities 

บทน�า
 ปัจจุบันผู้สูงอายุมีการขยายจํานวนเพ่ิมสูงขึ้นทั่วทุกประเทศทั่วโลก ดังจะเห็นได้จากที่องค์การ 

สหประชาชาติ (United Nations : UN) ได้คาดการณ์ว่า ผู้สูงอายุ (Older person) ในช่วง ค.ศ. ๒๐๐๑-

๒๑๐๐ เป็นศตวรรษแห่งผูส้งูอาย ุโลกกาํลงัก้าวเข้าสูส่งัคมผูส้งูอายซ่ึุงแต่ละประเทศจะเข้าสูส่งัคมผูส้งูอายุ

แตกต่างกันไปตามสภาพแวดล้อมของแต่ละประเทศ เช่น ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การพัฒนา 

ทางด้านการแพทย์ อาหารและโภชนาการในทวีปเอเชียก็จะมีมากกว่าประเทศในยุโรปหรืออเมริกา  

และจากรายงานขององค์การสหประชาชาติ (UN)
1
 “Department of Economic and Social Affairs 

Population Division: World Population Prospects The 2015 Revision” ได้รายงานว่าในอัตรา

การเจริญเติบโตของประชากรผู้สูงอายุ คือการเพ่ิมขึ้นของประชากร ในอัตราการพ่ึงพาของแต่ละคน 

ในการทํางานอย่างใดอย่างหน่ึง ดังจะเห็นว่าในกลุ่มประเทศอนุภาคลุ่มนํ้าโขง ที่ประกอบไปด้วย ไทย  

 1
 United Nations Population Fund. 2015. An Ageing World. [ออนไลน์], แหล่งที่มา : http://www.

unfpa.org/ageing. [๑๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๒].
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ลาว กมัพชูา เขมร พม่า จนีตอนใต้ เวยีดนามทัง้ ๖ ประเทศ มอีตัราส่วนการพึง่พามอีตัราเพิม่สงูขึน้ ๐.๔๐-

๐.๖๐ โดยประเทศไทยกม็อีตัราการพึง่พงิที ่๐.๔๔ ในปี ๒๐๑๕ และมอีตัราการพึง่พงิเพิม่ขึน้เรือ่ย ๆ ดังจะ

เห็นว่าในปี ๒๐๓๕ ประเทศไทยคาดการณ์ว่าจะมีอัตราการพึ่งพิงที่ ๐.๖๐ ซึ่งจะสูงที่สุดในกลุ่มประเทศ 

อนุภูมิภาคลุ่มนํ้าโขงทั้ง ๖ ประเทศ

 จากสภาพของสงัคมผูส้งูอายขุองจงัหวดัเชยีงรายพบว่า มจํีานวนผูส้งูอายทุีย่งัต้องทาํงานหารายได้

เลี้ยงตนเองและครอบครัว จํานวน ๘๔,๓๐๘ คน หรือคิดเป็นร้อยละ ๕๒.๓ ของผู้สูงอายุทั้งจังหวัด ในปี 

๒๕๕๖ ซึ่งลดลงเป็นร้อยละ ๔๗.๘ ในปี ๒๕๕๗ และเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องเป็นร้อยละ ๔๙.๙ ในปี ๒๕๕๙ 

ซึ่งการที่ผู้สูงอายุไม่สามารถเกษียณอายุตนเองได้และยังต้องทํางานต่อไปเพื่อหารายได้เลี้ยงตนเองและ

ครอบครัวนั้น อาจเน่ืองมาจาก ปัญหาความมั่นคงด้านรายได้ และคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุจากอายุที่

ยืนนานขึ้น ทําให้เงินออมไม่เพียงพอต่อการดํารงชีพ ในขณะที่การพึ่งพิงจากบุตรหลานมีน้อยลง ในระยะ

ยาวนั้น จังหวัดเชียงรายได้จัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย ในประเด็น

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตเพื่อให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข ซึ่งมี

กลยทุธ์เน้นให้พัฒนา คณุภาพชวีติประชากรผูสู้งอาย ุและสร้างระบบภูมคิุม้กนัของสถาบนัครอบครัว ชมุชน

และสังคม โดยมีแผนปฏิบัติงานท่ีช่วยแก้ไขปัญหาของผู้สูงอายุที่ยังต้องทํางานหารายได้เลี้ยงตนเองและ

ครอบครัว โดยมุ่งเน้นสร้างหลักประกันด้านสุขภาพและการรักษาพยาบาล สนับสนุนการดูแลผู้สูงอาย ุ

ระยะยาว สร้างหลักประกันรายได้และส่งเสริมการออมเพื่อวัยหลังเกษียณอายุ และสร้างความเข้มแข็งให้

แก่ระบบครอบครัวและชุมชน
2

 จากสภาวะการเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมโลกของผู้สูงอายุทําให้เกิดภาวะการบีบเค้นการดํารง

ชีพของผู้สูงอายุให้เกิดกระบวนการเพ่ือความอยู่รอด ในสภาพแวดล้อมท่ีมีการเปล่ียนแปลงท้ังสังคม 

การเมือง เทคโนโลยี และวัฒนธรรม จึงทําให้ผู้วิจัยศึกษาถึงบริบทปัจจัยในการใช้ศักยภาพของผู้สูงอายุ

เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นในจังหวัดเชียงราย เพื่อให้เกิดความสุขแก่ผู้สูงอายุ และนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์

ต่อสังคมผู้สูงอายุได้อย่างยั่งยืน

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

 ๑. เพือ่วเิคราะห์ปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการใช้ศกัยภาพของผูส้งูอายเุพ่ือพัฒนาชมุชนท้องถิน่ในจงัหวดั

เชียงราย

 ๒. เพือ่จดัทําโมเดลกลยทุธ์การใช้ศกัยภาพของผูส้งูอายเุพือ่พฒันาชมุชนท้องถิน่ในจงัหวดัเชยีงราย

 2
 Chiang Rai Provincial Statistical Office. 2017. [ออนไลน์], แหล่งที่มา :  Http://chiangrai.nso.go.th. [ 

๑๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๒]
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ประโยชน์ของการวิจัย
 ๑.  ทราบถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อศักยภาพของผู้สูงอายุเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นในจังหวัดเชียงราย

 ๒.  ทราบถึงปัจจัยเงื่อนไขที่มีอิทธิพลต่อการกําหนดกลยุทธ์และทําให้ผู้สูงอายุเกิดแรงผลักดันให้ใช้

ศักยภาพเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นในจังหวัดเชียงรายและทําให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน

 ๓.  ได้รูปแบบศักยภาพของผู้สูงอายุเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถ่ินในจังหวัดเชียงรายไปถ่ายทอดสู ่

ผู้สูงอายุต่างถิ่นทั่วประเทศไทย

อุปกรณ์และวิธีการ
 ขอบเขตด้านประชากร

 งานวิจัยนี้มีประชากร คือ ผู้สูงอายุและบุคคลที่เป็นตัวแทนกลุ่มอาชีพในจังหวัดเชียงราย จากพื้นที่ 

๑๘ อําเภอในจังหวดัเชยีงราย และกลุม่ผูส้งูอายทุีเ่กษยีณอายจุากทัง้ภาครฐัและเอกชนทีไ่ด้รบัการยอมรบั

ในชุมชนและในประเทศ จํานวน ๔๐๐ คน โดยกําหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างใช้สูตรของ Yamane
3
  

ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ ๙๔ ความคลาดเคลื่อนไม่เกินร้อยละ ๕ และเลือกกลุ่ม ตัวอย่างด้วยวิธีการ 

สุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยใช้ดุลพินิจของผู้วิจัยเอง เลือกผู้สูงอายุที่ยินด ี

ให้ความร่วมมือในการเก็บข้อมูล

 ขอบเขตด้านเนื้อหา

 การวจิยัเรือ่งกลยทุธ์การใช้ศกัยภาพของผูสู้งอายเุพ่ือพัฒนาชมุชนท้องถิน่ในจังหวดัเชยีงราย มกีาร

ศกึษาเฉพาะผูส้งูอายกุลุม่ทีติ่ดสงัคมเท่านัน้ จะไม่ศกึษากลุ่มผู้สูงอายทุีติ่ดเตียงและกลุ่มผู้สูงอายทุีติ่ดบ้าน

 เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย

 การวจิยัครัง้นีม้เีครือ่งมือในการเกบ็รวบรวมข้อมลู ได้แก่ การศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วข้อง การสัมภาษณ์ 

และการสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม และการสนทนากลุ่ม โดยใช้เวลาเก็บข้อมูลตั้งแต่เดือน

สิงหาคม ๒๕๕๙ ถึง สิงหาคม ๒๕๖๑

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

 งานวิจัยเรื่องนี้มีการวิเคราะห์เนื้อหา โดยวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ คือ ทําการวิเคราะห์ 

โดย ใช้โปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อให้การวิเคราะห์ข้อมูลตรงตามวัตถุประสงค์ จึงได้วิเคราะห์ข้อมูลตามลําดับ 

ดังนี้ 

 ๑) ใช้ค่าความถี่ร้อยละ 

 ๒) การหาค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าร้อยละ (Percentage) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) 

 3
 Yamane, T., Statistics: An Introductory Analysis, (Harper & Row, New York, 1976), p 289.
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 ๓) การสงัเคราะห์ตวัแปรโดยการวิเคราะห์การถดถอยพหคุณู (Multiple Regression) และวิเคราะห์

เส้นทาง ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปรโดยการวิเคราะห์เส้นทาง (Path Analysis)
4
 และ  

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ คือ การวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive analysis) ดังนี้ 

  ๑)  นาํข้อมูลท่ีได้จากเอกสารท่ีเก่ียวข้องกบังานวจิยัทัง้หมดทีร่วบรวมไว้มาจดัระบบตามขอบเขต 

ด้านเนื้อหา 

  ๒)  ถอดความที่ได้จากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกโดยสรุปสาระสําคัญแยกตามประเด็นต่าง ๆ 

ตามที่ได้กําหนดไว้ในขอบเขตด้านเนื้อหา 

  ๓)  นําข้อมูลท่ีได้จากการจดบันทึกในระหว่างการสัมภาษณ์ มาสรุปสาระสําคัญตามขอบเขต 

ด้านเนื้อหา 

  ๔)  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลในภาพรวม รวมทั้งกําหนดตามขอบเขตของเนื้อหา 

  ๕)  นําข้อมูลที่ตรวจสอบและจัดหมวดหมู่แล้วทั้งหมดมาศึกษาวิเคราะห์ โดยกําหนดประเด็น

ตามขอบเขตของเนื้อหา

ผลการศึกษา

 ๑.		บริบทสถานภาพทั่วไปของผู้สูงอายุในจังหวัดเชียงราย 

 จากการศึกษาบริบทของผู้สูงอายุในจังหวัดเชียงรายพบว่า ผู้สูงอายุส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุ

เฉลีย่ ๖๐-๖๙ ปี และผูส้งูอายสุ่วนใหญ่นบัถอืศาสนาพุทธ โดยมสีถานภาพสมรส และส่วนใหญ่มรีะดับการ

ศกึษา มธัยมศกึษาตอนปลาย ประกอบอาชพีทาํสวน ทาํนา ทาํไร่ เล้ียงสัตว์ และส่วนใหญ่ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

ขององค์กร ชมรม กลุ่มต่าง ๆ และพบว่า แหล่งผู้ช่วยทางด้านการเงินของผู้สูงอายุส่วนใหญ่ คือ บุตร 

จํานวน ๒๒๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๕ รองลงมา คือ คู่สมรส จํานวน ๘๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐ และ 

บําเหน็จ บํานาญ จํานวน ๔๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐ ตามลําดับ

 จากการวิจัยพบว่า การประกันสุขภาพของผู้สูงอายุส่วนใหญ่ใช้บัตรทอง และผู้สูงอายุส่วนใหญ่  

ไม่มกีารทาํประกนัชวีติ ส่วนใหญ่ผู้สงูอายสุามารถจ่ายและจัดการกบัค่ารักษาพยาบาล กรณท่ีีเป็นค่าใช้จ่าย

มากว่า ๑๐,๐๐๐ บาท ของตนไม่ได้และส่วนใหญ่ผู้สูงอายุมีการรับคําแนะนําเกี่ยวกับการวางแผนเรื่อง 

การเงิน สําหรับการดูแลตัวท่านเองระยะยาวได้ส่วนใหญ่ ผู้สูงอายุมีความกังวลเรื่องการเงิน จึงทําให ้

ผู้สูงอายุบางส่วนมีการออมเงินอยู่ ผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีการออมเงินกับธนาคารกรุงไทยมากที่สุดและ 

ผู้สูงอายุส่วนใหญ่หลังอายุ ๖๐ ปี ได้มีการออมทรัพย์เฉลี่ยเดือนละ ๑,๐๐๐-๕,๐๐๐ บาท ผู้สูงอายุ 

 4
 Prasitrattasat, S. 2004, Project evaluation: principles and applications,  Bangkok: Fueng Fah 

Printing Company Limited, 11 November, 2018.
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ส่วนใหญ่มีรายจ่ายส่วนใหญ่มาจาก ค่ากับข้าว ส่วนรายได้ของผู้สูงอายุส่วนใหญ่ได้มาจาก เงินกองทุน 

ผู้สูงอายุ และจากการวิจัยพบว่า ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ ไม่มีการลงทุน แต่ถ้าจะลงทุน จะลงทุนกับกลุ่มเกษตร

 จากการวจิยัยงัพบว่า ผูส้งูอายทุัง้หมด ไม่มงีานอดเิรก และผูส้งูอายสุ่วนใหญ่ดํารงตาํแหน่งในชมุชน 

โดยส่วนใหญ่ มีตําแหน่งประธานชุมชน ผู้ดูแลหลักของผู้สูงอายุ คือ คู่สมรส และผู้ดูแลหลักของผู้สูงอายุ 

ไม่ทํางาน และพบว่า ผู้สูงอายุทั้งหมด มีความกังวลเรื่องการเงิน และทั้งผู้สูงอายุและบุคคลอื่นร่วมกันเป็น

ผูด้แูลบ้าน ผูส้งูอายแุละเพือ่นม ีโอกาสพบปะสังสรรค์กนั และผู้สูงอายทุัง้หมด สามารถเดินทางและพ่ึงพา

ตนเองได้ 

 ๒.	ปัจจัยที่ส่งเสริมศักยภาพของผู้สูงอายุเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นในจังหวัดเชียงราย

 จากการวิจัย พบว่าผู้สูงอายุทั้งหมด ได้ทํากิจกรรมต่าง ๆ กับคนวัยเดียวกัน และผู้สูงอายุทั้งหมด  

มีบุคคลที่ช่วยเหลือเกื้อหนุนด้านจิตใจ เม่ือผู้สูงอายุต้องการ มีบุคคลที่สามารถพูดคุยด้วยเมื่อเกิดความ

กงัวลใจ และมบีคุคลมาเยีย่มเมือ่เวลาเจบ็ป่วย การวจัิยยงัพบว่า ผู้สูงอายทุัง้หมด มคีวามถีข่องการเข้าร่วม

กิจกรรมทางศาสนา มีการวางแผนก่อนเกษียณ และมีการจัดการชีวิตให้มีคุณค่า

ภาพที่ ๑ : กิจกรรมการเสริมสร้างภูมิปัญญาล้านนาโดยสภาหมอเมืองล้านนาจังหวัดเชียงราย

 จากการวิจัย พบว่าผู้สูงอายุส่วนใหญ่ ไม่มีใบอนุญาตเฉพาะทาง (Licent) หลังการเกษียณและ 

ได้ทํางานเพื่อสังคม งานจิตอาสา งานบริบาลเพื่อผู้อื่นแต่มีคนหรือกลุ่มที่ให้คําปรึกษาในเรื่องของการ  

เป็นผู้สูงอายุหรือการเปลี่ยนแปลงของร่างกายและจิตใจ หรือฮอร์โมนร่างกาย จากการวิจัยยังพบว่า 

ผู้สูงอายุส่วนใหญ่กลัวตายหรือกังวลในสุขภาพร่างกายตนเอง
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ภาพ ๒ : กิจกรรมการสานสัมพันธ์พี่น้องด้วยประเพณี

 ปัจจัยด้านทัศนคติ (Attitude) ด้านแรงจูงใจ (Motivation) และเครือข่าย (Network) ของกลุ่ม 

ผู้สูงอายุใน จังหวัดเชียงราย มีรายละเอียดดังนี้

 ผู้สูงอายุมีเพื่อนเป็นส่วนสนับสนุนในการเตรียมความพร้อมด้านการพัฒนาร่างกายและจิตใจหลัง 

อายุ ๖๐ ปี และมีความรู้สึกแข็งแรงอยู่ มากกว่าที่จะหยุดทํางานและอยู่กับบ้านเพียงอย่างเดียวและมีการ

สร้างเครือข่ายการติดต่อสื่อสารเป็นกลุ่ม

ภาพ ๓ : กิจกรรมการการดําเนินงานของสภาการศึกษาที่มีแกนนําเป็นผู้สูงอายุในจังหวัดเชียงราย

 ๓.		การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของเหตุปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อศักยภาพของผู้สูงอายุเพื่อพัฒนา	

ชุมชนท้องถิ่นในจังหวัดเชียงราย

 จากสมมตฐิานการวจิยัของศกัยภาพของผู้สูงอายเุพ่ือพฒันาชมุชนท้องถิน่ในจังหวดัเชยีงรายพบว่า 

ปัจจัยด้านสังคม (SOC) ด้านเศรษฐกิจ (ECO) ปัจจัยส่วนบุคคล (PER) ด้านแรงจูงใจ (MTV) ด้านทัศนคติ 

(ATT) และด้านเครือข่าย (NET) มีอิทธิพลต่อศักยภาพของผู้สูงอายุเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถ่ินในจังหวัด

เชียงราย ตามสมมติฐานโดยปัจจัยด้านสังคม (SOC) มีอิทธิพลทางตรงต่อศักยภาพของผู้สูงอายุ  

เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถ่ินในจังหวัดเชียงรายมากที่สุด (๐.๘๓๖) ตัวแปรท่ีมีเฉพาะอิทธิพลทางตรง ได้แก่ 

ด้านทศันคต ิ(ATT) (๐.๑๗๙) และตวัแปรท่ีมีอทิธพิลรวมทัง้ทางตรงและทางอ้อม ได้แก่ ปัจจยั ด้านเศรษฐกจิ 

(ECO) (๐.๔๐๖) ด้านสังคม (SOC) (๐.๑๑๑) ปัจจัยส่วนบุคคล (PER) (๐.๑๐๗) ด้านเครือข่าย (NET)

(๐.๐๗๖) และด้านแรงจูงใจ (MTV) (๐.๐๒๙) ตามลําดับ
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 โดยมีปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อศักยภาพของผู้สูงอายุเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นในจังหวัดเชียงรายน้ัน  

มีปัจจัยที่มีอิทธิพลส่งผลต่อศักยภาพของผู้สูงอายุเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นในจังหวัดเชียงรายทั้งอิทธิพล

ทางตรง (Direct Effect: DE) อิทธิพลทางอ้อม (Indirect Effect: IE) และอิทธิพลรวม (Total Effect: TE) 

มีรายละเอียดดังนี้ 

ภาพ ๔ : โมเดลเส้นทางความสัมพันธ์ที่มีอิทธิพลของศักยภาพของผู้สูงอายุเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นในจังหวัดเชียงราย

 ผลการคํานวณค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม โดยการหา 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Correlation Coefficient) ของผู้สูงอายุ ผลการ

วิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในระหว่างตัวแปรการวิจัยของผู้สูงอายุ เพื่อศึกษาว่าตัวแปรอิสระ

ทีน่าํมาศกึษาเป็นอสิระต่อกนัหรอืไม่ และใช้ตรวจสอบหรือทดสอบความสัมพันธ์ ระหว่างตัวแปรอสิระและ

ตัวแปรตาม โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Correlation Coefficient) 

พิจารณาความสัมพันธ์ในรูปแบบเชิงเส้นตรง (Linear association) เท่านั้น
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ตาราง ๑. ค่าสัมประสิทธิ์สัมพันธ์ (r) ระหว่างตัวแปรการวิจัยกลยุทธ์การใช้ศักยภาพผู้สูงอายุเพื่อพัฒนา

ชุมชนท้องถิ่นจังหวัดเชียงราย

 จากตาราง ๑ เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรทั้ง ๗ ตัวแปร พบว่า  

ค่าสัมประสิทธิ์ทั้งหมดมีค่าเป็นบวก แสดงถึง มีความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกัน จํานวน ๒๑ คู่ และ

สังเกตว่าตัวแปรทั้งหมด มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .๐๑ ทั้ง ๒๑ คู่การคํานวณ

หาค่าสัมประสิทธิ์เส้นทาง (Path coefficient) นํ้าหนักเบต้า (Beta weight) ของตัวแปรอิสระ แต่ละตัว 

ในแต่ละสมการโครงสร้าง

 ในแต่ละสมการโครงสร้างผลการวิเคราะห์เส้นทางของรูปแบบความสัมพันธ์ตามสมมติฐานของ

ตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม ซึ่งผู้วิจัยได้สร้างขึ้นตามแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังกล่าว 

ข้างต้นนํามาสร้างรูปแบบความสัมพันธ์ตามสมมติฐาน (Over identified model) ซ่ึงเป็นรูปแบบที่มี 

เส้นทางเชื่อมระหว่างตัวแปรในทิศทางเดียวกันที่สามารถเชื่อมได้ไปสู่ตัวแปรตามที่เป็นตัวแปรภายใน 

ทุกสมการโครงสร้างซึ่งได้สมการโครงสร้าง ๖ สมการ ดังนี้

 สมการโครงสร้างที่ ๑ มีด้านเศรษฐกิจ (ECO) เป็นตัวแปรตาม ซึ่งได้รับอิทธิพลจากตัวแปรอิสระ 

จํานวน ๑ เส้นทาง ได้แก่ด้านปัจจัยส่วนบุคคล (PER) 

 สมการโครงสร้างที ่๒ ม ีด้านสงัคม (SOC) เป็นตัวแปรตาม ซ่ึงได้รับอทิธพิลจากตัวแปรอสิระ จํานวน 

๒ เส้นทาง ได้แก่ด้านปัจจัยส่วนบุคคล (PER) และด้านเศรษฐกิจ (ECO)

 สมการโครงสร้างที่ ๓ มี ด้านเครือข่าย (NET) เป็นตัวแปรตาม ซึ่งได้รับอิทธิพลจากตัวแปรอิสระ 

จํานวน ๓ เส้นทาง ได้แก่ด้านปัจจัยส่วนบุคคล (PER) ด้านเศรษฐกิจ (ECO) และ ด้านสังคม (SOC)

 สมการโครงสร้างที่ ๔ มี ด้านแรงจูงใจ (MTV) เป็นตัวแปรตาม ซึ่งได้รับอิทธิพลจากตัวแปรอิสระ 

จํานวน ๒ เส้นทาง ได้แก่ด้านสังคม (SOC) และด้านเครือข่าย (NET)  
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 สมการโครงสร้างที่ ๕ มีด้านทัศนคติ (ATT) เป็นตัวแปรตาม ซึ่งได้รับอิทธิพลจากตัวแปรอิสระ 

จํานวน ๓ เส้นทาง ได้แก่ด้านสังคม (SOC) ด้านเครือข่าย (NET) และ ด้านแรงจูงใจ (MTV) 

 สมการโครงสร้างที่ ๖ มีด้านศักยภาพ (PTT) เป็นตัวแปรตาม ซ่ึงได้รับอิทธิพลจากตัวแปรอิสระ 

จํานวน ๖ เส้นทาง ได้แก่ปัจจัยส่วนบุคคล (PER) ด้านเศรษฐกิจ (ECO) ด้านสังคม (SOC) ด้านเครือข่าย 

(NET) ด้านแรงจูงใจ (MTV) และด้านทัศนคติ (ATT)

 ผลการวจิยัการวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ของเหตุปัจจัยท่ีมอีทิธพิลต่อศกัยภาพของผู้สูงอายเุพ่ือพัฒนา

ชุมชนท้องถิ่นในจังหวัดเชียงราย เมื่อพิจารณาอิทธิพลรวมพบว่า ตัวแปรอิสระท่ีมีอิทธิพลต่อศักยภาพ  

ของผู้สูงอายุเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นในจังหวัดเชียงราย (PTT) เรียงตามลําดับความสําคัญได้ดังนี้ 

 ๑)  ด้านสังคม (SOC)   ๒) ด้านเศรษฐกิจ (ECO) 

 ๓)  ปัจจัยส่วนบุคคล (PER)   ๔) ด้านแรงจูงใจ (MTV) 

 ๕)  ด้านทัศนคติ (ATT)    ๖) ด้านเครือข่าย (NET) 

 โดยมีค่าอิทธิพลรวมเท่ากับ ๐.๘๓๖, ๐.๔๗๗,๐.๒๘๑, ๐.๒๔๒, ๐.๑๒๙ และ ๐.๐๗๖ ตามลําดับ 

และพบว่าปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อศักยภาพของผู้สูงอายุเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน ในจังหวัดเชียงราย (PTT) 

ตวัแปรทีม่อีทิธิพลรวมท้ังทางตรงและทางอ้อมต่อศกัยภาพของผู้สงูอายเุพือ่พัฒนาชมุชนท้องถิน่ในจงัหวดั

เชียงราย (PTT) อายุมากที่สุด คือ ด้านสังคม (SOC) โดยมีค่าผลรวมอิทธิพล เท่ากับ ๐.๘๓๖ รองลงมา 

คือ ด้านเศรษฐกิจ (ECO) โดยมีค่าผลรวมอิทธิพล เท่ากับ ๐.๔๗๗ และ ปัจจัยส่วนบุคคล (PER) โดยมี 

ค่าผลรวมอิทธิพล เท่ากับ ๐.๒๘๑ ตามลําดับ ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางอ้อมต่อศักยภาพของผู้สูงอายุ 

เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นในจังหวัดเชียงราย (PTT) มากที่สุด คือ ด้านเศรษฐกิจ (ECO) โดยมีค่าผลรวม

อิทธิพล เท่ากับ ๐.๔๐๖ รองลงมา คือ ด้านสังคม (SOC) ปัจจัยส่วนบุคคล (PER) ด้านเครือข่าย (NET) 

และด้านแรงจูงใจ (MTV) ตามลําดับ โดยมีค่าผลรวมอิทธิพล เท่ากับ ๐.๑๑๑, ๐.๑๐๗, ๐.๐๗๖, และ 

๐.๐๒๙ ตามลําดับ ตัวแปรท่ีมีเฉพาะอิทธิพลทางตรงแต่ไม่มีอิทธิพลทางอ้อมต่อศักยภาพของผู้สูงอายุ  

เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นในจังหวัดเชียงราย (PTT) คือ ด้านทัศนคติ (ATT) โดยมีค่าผลรวมอิทธิพล เท่ากับ 

๐.๑๗๙
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ภาพ ๕ : ภาพผลการวิเคราะห์เส้นทางที่มีอิทธิพลต่อกลยุทธ์การใช้ศักยภาพผู้สูงอายุเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
           ในจังหวัดเชียงราย ประกอบด้วยเส้นทางตรง (DE), เส้นทางอ้อม (IE) และเส้นทางรวม (TE)

วิจารณ์

 จากการศกึษาพบว่า กลยทุธ์การใช้ศกัยภาพของผูส้งูอายเุพือ่พัฒนาชมุชนท้องถิน่ในจงัหวดัเชยีงราย 

มีหลายมิติซึ่งในทุกมิติส่งผลต่อศักยภาพของผู้สูงอายุท้ังส้ิน ดังน้ัน ผู้วิจัยจึงได้ทําการวิเคราะห์ SWOT  

เพื่อใช้เป็นตวักาํหนดกลยทุธ์การใช้ศกัยภาพของผู้สงูอายเุพื่อพฒันาชมุชนท้องถิน่ในจงัหวดัเชยีงราย ดังนี้

 ๑.  ยุทธ์ศาสตร์ SO กลยุทธ์ท่ีได้จากการรวมกันของจุดแข็งของจังหวัดเชียงรายกับโอกาสจาก

ภายนอกออกมาเป็นกลยุทธ์ทั้ง ๓ คือ 

  ๑)  ให้หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องทางด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และศาสนาส่งเสริมการ 

ปฏิสัมพันธ์กันในชุมชน สืบทอดกิจกรรมวัฒนธรรมประเพณีอันเป็นเอกลักษณ์ของล้านนาซึ่งควรรักษาไว้ 

ตลอดจนส่งเสริมการใช้ภาษาการแต่งกายของล้านนา เพื่อให้เกิดการสืบทอดตามตํานานเป็นเอกลักษณ์

ตลอดไป 

  ๒)  ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการทํางานตามพันธกิจของชุมชน 

  ๓)  ให้หน่วยงานทางด้านสาธารณสขุ จดัอบรมให้ความรูใ้นเรือ่งอาหาร สขุภาพและอนามยั และ

การออกกําลังกายที่เหมาะสม จัดให้มีการพบปะกันทุกอาทิตย์ อาทิตย์ละ ๑ ครั้ง

 ๒. ยุทธ์ศาสตร์ ST กลยุทธ์ที่ได้จากการรวมกันของจุดแข็งของไทยกับอุปสรรคจากต่างประเทศ 

ออกมาเป็นกลยุทธ์ คือ เพิ่มประสิทธิภาพ และการบริหารจัดการ พิจารณาช่วยเหลือภายใต้ข้อจํากัดของ

งบประมาณของหน่วยงานที่สนับสนุน เช่น สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) สํานักงานกองทุน 

สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) สํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ 
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นวัตกรรมแห่งชาติ (สวทน.) สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวง 

การท่องเที่ยวและกีฬา ยุทธศาสตร์ของจังหวัด เป็นต้น

 ๓. ยุทธ์ศาสตร์ WO กลยุทธ์ที่ได้จากการรวมกันของการนําเอาจุดอ่อนของผู้สูงอายุกับโอกาสจาก

ภายนอก ออกมาเป็นกลยุทธ์ทั้ง ๔ คือ 

  ๑) จัดตั้งสถานรับเลี้ยงเด็ก ให้ผู้สูงอายุที่มีหลานตัวน้อย ๆ มาเลี้ยงร่วมกัน 

  ๒)  จัดกลุ่มปลูกพืชผักสวนครัวแปรรูปอาหารร่วมกันในชุมชน หาเงินร่วมกัน และจัดแบ่งเงิน 

ร่วมกันตามสัดส่วน 

  ๓)  จัดกิจกรรมสันทนาการร่วมกัน เพื่อจะได้เชื่อมสัมพันธไมตรี ระหว่างกลุ่มชุมชน 

  ๔)  ยกฐานะสาธารณสุขในชุมชน ให้มีหมอมากขึ้น เพื่อสามารถตรวจรักษาโรคเฉพาะทางมาก

ขึ้น จะได้แบ่งเบาภาระของโรงพยาบาลประจําจังหวัดได้มากขึ้น

 ๔. ยุทธ์ศาสตร์ WT กลยุทธ์ท่ีได้จากการรวมกันของการนําเอาจุดอ่อนของผู้สูงอายุกับอุปสรรค 

จากภายนอกออก มาเป็นกลยุทธ์ทั้ง ๒ คือ 

  ๑)  ความช่วยเหลือควรจะครอบคลุมทั้งหมู่บ้าน ให้มาช่วยกัน โดยการแบ่งงานกันทํา 

  ๒)  หาท่ีเก็บวัสดุอุปกรณ์ รักษาไว้เป็นกองกลางของหมู่บ้าน หรือของชุมชนและใช้ร่วมกัน 

ทุกเรื่องไป 

อภิปรายผลการวิจัย	

 จากการศกึษาศกัยภาพของผูส้งูอายุเพ่ือพัฒนาชมุชนท้องถิน่ในจังหวดัเชยีงราย ทาํให้ทราบแนวทาง 

กลยทุธ์การใช้ศกัยภาพของผูส้งูอายเุพือ่พฒันาชมุชนท้องถิน่ในจังหวดัเชยีงรายว่าปัจจัยทางสังคม มอีทิธิพล 

ทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อศักยภาพของผู้สูงอายุในจังหวัดเชียงราย ซึ่งการเรียนรู้การสร้างกระบวนทัศน์

ในการพฒันาสงัคม คอืการสร้างองค์ความรู ้ความเข้าใจในการพฒันาตนเองและสงัคม ให้ก้าวหน้าเกดิการ 

เปลี่ยนแปลง และนําไปสู่การกําหนดเป้าหมายเดียวกัน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Ratanabandit,S.
5
 

ที่กล่าวว่า การพัฒนาสังคมนั้นเป็นสิ่งท่ีจําเป็นต่อการเรียนรู้ในสังคมท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงทางด้าน

เศรษฐกิจ สังคม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อมในกระแสโลกาภิวัตน์ ซ่ึงจะนําไปสู่การพัฒนา

ศักยภาพและคุณภาพชีวิต การที่ผู ้สูงอายุได้นําประสบการณ์ องค์ความรู้และภูมิปัญญาของตนเอง 

มาถ่ายทอดให้แก่เยาวชนและคนในชุมชนเพื่อสร้างคุณค่าให้กับตนเองในหลาย ๆ ด้าน จะเป็นการนํา

ศักยภาพของผู้สูงอายุมาใช้ให้เกิดความภาคภูมิใจ เกิดการเรียนรู้ร่วมกันของคนในสังคม การที่ผู้สูงอาย ุ

 5
 Ratanabandit,S., List Model for Research and Social Development. (Bangkok: Mahachula-

longkornrajavidyalaya University, 2018)

10. ������� (��������) 124-139.indd   135 21/5/2562   10:31:30



136 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ

ได้นําองค์ความรู้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน (Learning) หลายรุ่นเป็นการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้จากรุ่น 

สู่รุ่น และการนําประสบการณ์ของตนเองมาถ่ายทอด จะเกิดรูปแบบของสังคมที่เกิดความเกื้อกูลกัน 

เป็นนวัตกรรมขององค์กร (Innovation) เฉพาะถิ่น ทําให้สังคมเกิดความยั่งยืน (Sustainability) มีการ

พัฒนาสังคมไปพร้อม ๆ  กัน เกิดความผูกพันและเกิดการเปลี่ยนแปลง (Transformation) ทั้งในชุมชน ใน

สังคม และในครอบครัว ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Ratanabandit, S. ที่กล่าวว่า สังคมจะพัฒนาต้อง

ประกอบไปด้วย 

  ๑. Learning การเรียนรู้         ๒. Innovation นวัตกรรม 

  ๓.  Sustainability การพัฒนาที่ยั่งยืน   ๔. Transformation การเปลี่ยนแปลงอย่างสร้างสรรค์ 

 และแนวคดิของ Cohen and Uphoff
6
 ซึง่ได้อธบิายและวเิคราะห์การตดัสนิในการดาํเนนิกจิกรรม 

การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ (Implementation) การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ (Benefits) ทางด้าน

วตัถทุางสงัคมหรอืโดยส่วนตัว และการมส่ีวนร่วมในการประเมนิผล (Evaluation) และแนวคดิของ Social 

Research Institute Chiang Mai University. (N.P.)
7
เกี่ยวกับศักยภาพของผู้สูงอายุในการทํางาน 

เพื่อสังคม พบว่า ผู้สูงอายุมีศักยภาพในการทํางานและหารายได้ด้วยตนเองได้ ในลักษณะงานที่ตนถนัด 

ทั้งงานค้าขายและงานฝีมือ อีกท้ังยังพบว่าผู้สูงอายุ พร้อมที่จะทํางานที่ตนถนัดและทํางานเพื่อส่วนรวม 

หรือร่วมกิจกรรมเพื่อสังคม ซึ่งสอดคล้องกับ Janjad, R
8
 ได้อธิบายถึงการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น และ

สร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้สูงอายุกับเด็กเป็นการสื่อสารเพื่อถ่ายทอดภูมิปัญญาพื้นบ้านจากผู้สูงอาย ุ

สูเ่ดก็และเยาวชนในท้องถิน่ และการสือ่สารเพ่ือเชือ่มโยงความสัมพันธ์ระหว่างผู้สูงอายกัุบเด็กและเยาวชน

โดยผ่านการทําของเล่นพื้นบ้าน และทําให้เด็กที่มีความสนใจท่ีจะรับการถ่ายทอดภูมิปัญญามีลักษณะ 

โดดเด่นและมีแนวทางในการพัฒนาด้านอาชีพรายได้ เพื่อให้ผู้สูงอายุได้มีรายได้เสริมจากการทํากิจกรรม

และเกิดการบูรณาการแผนงานกิจกรรมต่าง ๆ 

 จากการวิจัยพบว่า ในจังหวัดเชียงรายมีการจัดต้ังกลุ่มหรือองค์กรสาธารณะที่ดําเนินกิจการ  

โดยผู้สูงอายุหลายองค์กร ท้ังชมรมเก๋าผญา ชมรมหมอเมือง สมาคมคนดีศรีเชียงราย สมาคมคนฮัก 

เจียงฮาย และสภาคนฮักเจียงฮาย ซึ่งผู้สูงอายุได้เล็งเห็นความสําคัญของชุมชนและวัฒนธรรม จึงรวม 

 6
 Cohen, J.M. and Uphoff, N.T. Participation’s Place in Rural Development seeking Clarity through 

Speci city. World Development. 8 (3), (1980), 219.

 7
 Social Research Institute Chiang Mai University. N.P. High potential in Social work. [Online], 

แหล่งที่มา :  http: // www.sri.cmu.ac.th. [17 กุมภาพันธ์ 2562]

 8
 Janjad, R. Folk toys in the media base For transferring local wisdom and creating relationships 

between the elderly and children and youth, Pa Daet Subdistrict, Mae Suai District Chiang Rai province. 
(Bangkok: Chulalongkorn University, 2005).
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กลุ่มกันเพื่อฟื้นฟูวัฒนธรรมและภูมิปัญญาชาวบ้านขึ้นมา การกระทําดังกล่าว สอดคล้องกับงานวิจัยของ 

Thiamchan, R., Noommeesri, S. and Jaitia, S.
9
 ที่พบว่า ชมรมผู้สูงอายุตําบลช่อแล เทศบาลเมือง

แกนพัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ มีการดําเนินการโดยใช้หลักการบริหารแบบองค์รวม ชมรมมีการดําเนินงาน

แบบมีส่วนร่วมกับคนในชุมชน ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมด้านศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี กิจกรรม

นันทนาการ กิจกรรมเพื่อสุขภาพ และกิจกรรมเสริมรายได้ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Rumpaviset, 

P., Chomphikun, C., Rumpawichet, P. and Fuchai, S.
10

 ที่กล่าวว่า การจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ของ

ชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินขนาดเล็ก เพื่อให้ผู้สูงอายุใช้เป็นที่พบปะกัน และเป็นสถานที่ 

แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และการทํางานเพ่ือหารายได้ให้กับกลุ่ม และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

Mukda, W. and Kuansaman, W.
11

 ที่พบว่า เมื่อผู้สูงอายุการได้รับการตอบสนองต่อสิ่งที่ต้องการด้าน

จิตใจ เช่น การได้เข้าร่วมงานสงัคม งานบวช งานแต่งงาน งานประเพณต่ีาง ๆ  การเข้าร่วมกจิกรรมในชมรม

ผู้สูงอายุ จะทําให้ผู้สูงอายุรู้จักวิธีผ่อนคลายความเครียดที่ดีทางหนึ่ง ซ่ึงการกระทําดังกล่าว ถือได้ว่า 

เป็นกลยุทธ์ ในการใช้ศักยภาพของผู้สูงอายุ เพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจในการทํากิจกรรมเพื่อสังคมและ

เป็นที่ยอมรับของคนรุ่นหลัง โดยไม่ถือว่าตนเองเป็นภาระ หรือเป็นคนที่ไม่มีประโยชน์ในสังคมอีกต่อไป

 และยังสอดคล้องกับ Chittaphunkun, S. and Yotphet, S.
12

 ที่กล่าวว่า ในการสร้างพื้นที ่

สําหรับผู้สูงอายุในชุมชนเป็นการส่งเสริมสิทธิและคุ้มครองผู้สูงอายุในชุมชน รวมทั้งเป็นการสร้างทัศนคติ

ที่ดี ต่อผู้สูงอายุและการเตรียมความพร้อมเมื่อยามเข้าสู่วัยสูงอายุทั้งในด้านสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม เพื่อ

ให้ผู้สูงอายุอยู่กับครอบครัวและชุมชนได้นานที่สุด

 9
 Thiamchan, R., Noommeesri, S. and Jaitia, S. Participation in supplementing career development 

to enhance the quality of life of elderly club members Muang Municipality, Muang District, Muang 
District, Chiang Mai Province. Journal of Community Development and Quality of Life 5 (3) (2017) 
: 506 - 514.

 10
 Rumpaviset, P., Chomphikun, C., Rumpawichet, P. and Fuchai, S. Elderly Society Management 

of the Valley Area of Shimanato, Kochi Prefecture, Japan. Journal of Community Development and 
Quality of Life 6 (1) [2018] :  22 - 32.

 11
 Mukda, W. and Kuansaman, W. 2018. Mental characteristics and situations related to the 

quality of life development of the elderly in Nakhon Ratchasima. Journal of Community Development 
and Quality of Life 6 (1): 1 - 10.

 12
 Chittaphunkun, S. and Yotphet, S. The image of high quality and System and service in 

the next decade. (Bangkok: Chulalongkorn University, 2000).
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บทสรุป

 การศึกษาครั้งน้ีได้ดําเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ คือ ศึกษาศักยภาพของผู้สูงอายุ 

เพือ่พฒันาชุมชนท้องถิน่ในจงัหวดัเชยีงราย เพือ่วเิคราะห์ปัจจยัทีม่อีทิธิพลต่อการใช้ศกัยภาพของผูส้งูอายุ 

เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นในจังหวัดเชียงราย และกลยุทธ์การใช้ศักยภาพของผู้สูงอายุเพื่อพัฒนาชุมชน 

ท้องถิน่ในจงัหวดัเชยีงราย โดยทกุขัน้ตอนการดําเนนิงานผูว้จิยัได้ลงพืน้ทีทํ่างานแบบบรูณาการและ ทํางาน

เป็นเครอืข่าย ทัง้พบปะและใช้เครือ่งมอืสือ่สาร การทํางานด้วยกระบวนการจิตอาสา ทาํให้พบว่า ผู้สูงอายุ

มีพลังในการดําเนินชีวิตด้วยการช่วยเหลือตนเองและพบปะช่วยเหลือกันในกลุ่มผู้สูงอายุ และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น การเรียนรู้เป็นชมรม สมาคม ทําให้ผู้สูงอายุเกิดการกระตือรือร้น เห็นถึงคุณค่าของ

ตนเอง การมอบรางวัลให้แก่สมาชิก การทํากิจกรรมสภากาแฟ ก็ช่วยทําให้ผู้สูงอายุมีจิตใจที่เบิกบาน รู้สึก

มีคุณค่าและไม่ได้เป็นภาระให้แก่บุตรหลานอีกต่อไป และจะเป็นกลุ่มผู้สูงอายุที่เป็น active ageing ที่

เป็นกลุ่ม Key indicator ของชุมชน ที่ทําให้เกิดการเปล่ียนแปลงที่ดีขึ้นในอนาคตต่อชุมชนและสังคม 

ต่อไป
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ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: ศึกษากลุ่มหลักทรัพย์ ๑๐๐
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 บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาผลกระทบในการถือปฏิบัติตาม มาตรฐานการบัญชี  

ฉบับที่ ๑๗ เรื่อง สัญญาเช่า ต่อผู้ใช้บริการธุรกิจการให้เช่าแบบลีสซ่ิงของบริษัทจดทะเบียนในตลาด 

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย: ศกึษากลุม่หลกัทรัพย์ ๑๐๐ โดยได้ใช้ระเบยีบวิธกีารศกึษา ๓ วธิ ีคอื การวจัิย

เชิงเอกสาร การวจิยัเชิงคณุภาพ และการวจิยัเชงิปรมิาณ การวจิยัเชงิคณุภาพ ได้ด�าเนนิการ การสมัภาษณ์

เจาะลึก จ�านวน ๕ บริษัท ด้วยแบบสัมภาษณ์ใช้วธิวีเิคราะห์เนือ้หา การวิจัยเชิงปริมาณ เก็บข้อมูลด้วย 

แบบบันทึกข้อมูล จากรายงานประจ�าปี ข้อมูลรายบริษัท/หลักทรัพย ์ แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี 

(แบบ ๕๖-๑) รวม ๓๓ บริษัท ใช้วธิวีเิคราะห์อตัราส่วนทางการเงนิ ผลการวิจัยพบว่า ไม่เกิดผลกระทบใน

การถือปฏิบัติตาม มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี ๑๗ เร่ือง สัญญาเช่า ต่อผู้ใช้บริการธุรกิจการให้เช่าแบบ 

ลสีซิง่ บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย: ศกึษากลุม่หลักทรัพย์ ๑๐๐ ส่วนการปฏบิติั

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี ๑๖ เร่ือง สัญญาเช่า ในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ จะมีผลกระทบ 

ต่อธุรกิจการให้เช่าแบบลีสซิ่ง ทั้งผู้ให้บริการและผู้ใช้บริการอย่างมีสาระส�าคัญ ในด้าน เอกสารสัญญา 

ลักษณะสินทรัพย์ที่เช่า การปฏิบัติในด้านการบันทึกบัญชี งบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน อัตราส่วนทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์และหนี้สินจากสัญญาเช่า แต่จะท�าให้
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งบการเงินแสดงข้อมูลจากการท�าธุรกรรมตามสัญญาเช่าได้ครบถ้วนชัดเจนขึ้น และจะเป็นประโยชน์ต่อผู้

ใช้งบการเงิน

ค�าส�าคัญ : ผู้เช่า, อัตราส่วนทางการเงิน, มาตรฐานการบัญชี, สัญญาเช่า

Abstract

 This research article is to study the effect in adopting The Thai Accounting Standard 

no.17 Leasing to the lessees, listed companies on the Stock Exchange of Thailand : SET 

100. In order to carry out this task, the researcher applied three research methodologies, 

documentary, qualitative, and quantitative research. As for qualitative research, the  

researcher conducted in-depth interviews with the interviewees from 5 listed companies 

to gain their insights and valuable data. With respect to quantitative research, the  

researcher collected the pertinent data from the listed companies' annual reports and 

other relevant pieces of information from 33 listed companies. Content analysis and  

financial ratio analysis were applied in this research. The findings of this research are as 

follows: From the results of this study, it revealed that there is no effect in adopting  

The Thai Accounting Standard no.17 Leasing to the lessees, listed companies on  

the Stock Exchange of Thailand: SET 100. Nonetheless, there will be a significant impact 

on the leasing businesses not only the lessor but also the lessee starting in 2020 when 

complying with the Financial Reporting Standards No.16. The aforementioned impact will 

affect the contract document, the type of the lease assets, the practice of accounting, 

the data disclosed in the financial statements along with the notes accompanying the 

financial statements, and the ratio of financial assets and liabilities related to the lease 

contract. The new regulations, nevertheless, will also require the financial statement to 

be clearly and completely disclosed the information relating to the leasing business, 

which in turn will benefit to the users of these financial statements.

Keywords : Lessee, Financial ratio, Thai accounting standard, Leasing
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บทน�า 

 จากอดีตสู่ปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่องส่งผลต่อหลายภาคธุรกิจ 

ต้องปรับตัวให้ทันต่อโลกโดยเฉพาะบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยต่างให้ 

ความส�าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงแต่ยังด�ารงไว้ซ่ึงการยึดถือการปฏิบัติตามหลักการทางธุรกิจท่ีเหมาะสม
1
 

มีความโปร่งใสในแต่ละกิจกรรม มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบที่สอดคล้องกับสังคมตามหลักธรรมภิบาล
2
 

และการปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องนั้นช่วยให้กิจการมีผลตอบแทนที่ดีขึ้น แต่ด้วย

โลกยคุใหม่ทีม่กีารเปลีย่นแปลงอย่างต่อเนือ่งส่งผลต่อภาคธรุกจิทัง้ในด้านการลงทนุ และการตัดสินใจลงทุน

ในแต่ละกิจกรรมให้ทันตามกระแส ดังนั้นผู้ประกอบการต้องให้ความสนใจในการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่จะ

ส่งผลต่อธุรกิจรวมถึงการเปลี่ยนแปลงของมาตรฐานการบัญชีที่จะส่งผลต่อผลการด�าเนินงานของกิจการ

เพื่อความได้เปรียบในการแข่งขัน

 การเปลี่ยนแปลงของมาตรฐานการบัญชีที่ส�าคัญ มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ ๑๗ เรื่อง สัญญาเช่า 

(ปรับปรุง ๒๕๕๗) (ปรับปรุง ๒๕๕๘) (ปรับปรุง ๒๕๕๙) (ปรับปรุง ๒๕๖๐) จะมุ่งเน้นการเปลี่ยนแปลง 

ข้อก�าหนดเกี่ยวกับสัญญาเช่าอุปกรณ์และยานพาหนะเป็นหลัก และต้องรับรู้รายการที่เกี่ยวข้องกับ 

สัญญาเช่าในงบแสดงฐานะการเงินและงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ จะไม่สามารถ ปฏิบัติเป็นรายการนอกงบ

การเงินอีกต่อไป และให้ทยอยรับรู้รายการดอกเบี้ยจ่ายและค่าเช่า ตลอดอายุสัญญาเช่า โดยสัญญาเช่า 

ที่ต้องรับรู้ รายการสิทธิในการใช้สินทรัพย์ควบคู่กับหนี้สินไว้ในงบแสดงฐานะการเงินนั้น ต้องเป็นสัญญา 

ทีม่อีายขุองสญัญาเช่ามากกว่า ๑ ปี ขึน้ไป การปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่๑๗ (ปรบัปรงุ ๒๕๕๗) 

(ปรับปรุง ๒๕๕๘) (ปรับปรุง ๒๕๕๙) (ปรับปรุง ๒๕๖๐) เร่ือง สัญญาเช่า อาจจะพบว่าสินทรัพย์และ 

หนี้สินของกิจการสูงขึ้นจึงมีแนวโน้มที่จะส่งผลกระทบให้อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ ลดต�่าลงและ

อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน สูงขึ้นได้ในขณะที่ก�าไรสุทธิและ ส่วนของ เจ้าของมีค่าเท่าเดิม จากเหตุผลดังกล่าว

ผู ้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาถึงผลกระทบจากการถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ ๑๗ เรื่อง  

สัญญาเช่า ต่อผู้ใช้บริการธุรกิจการให้เช่าแบบลีสซิ่งของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย: ศึกษากลุ่มหลักทรัพย์ ๑๐๐

 1
 ณธภร กัญนราพงษ์, “ปัจจัยการก�ากับดูแลกิจการของบริษัทที่ส่งผลต่อผลการด�าเนินงาน : กรณีศึกษา 

กลุ่มอุตสาหกรรมธุรกิจการเงินที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. วารสารวิชาการบริหารธุรกิจ. ปีที่ ๕ 
ฉบับที่ ๑ (มกราคม-มิถุนายน ๒๕๕๙) : ๓๔-๕๔.

 2
 รัชฎาทิพย์ อุปถัมภ์ประชา, “ความคิดเห็นต่อหลักธรรมาภิบาลของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย”. วารสารการพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิต. ปีที่ ๓ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-เมษายน ๒๕๕๘) : ๘๐-๘๘.
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143ผลกระทบจากการถือปฏิบัติตาม มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ ๑๗ เรื่อง สัญญาเช่า ต่อผู้ใช้บริการฯ

วัตถุประสงค์การวิจัย

 เพื่อศึกษาผลกระทบในการถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ ๑๗ เรื่อง สัญญาเช่า ต่อผู้ใช้

บริการธุรกิจการให้เช่าแบบลีสซิ่ง

กรอบการด�าเนินการวิจัย 

  

ภาพ ๑ กรอบการด�าเนินการวิจัย (ดัดแปลงจาก สุรีย์ โบษกรนัฏ, ๒๕๕๔)

ก�าหนดปัญหาการวิจัย
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วิธีการด�าเนินการวิจัย
 ๑. รูปแบบการวิจัย

 ผู้วิจัยได้ใช้ระเบียบวิธีการศึกษา ๓ วิธี คือ (๑) การวิจัยเชิงเอกสาร (documentary research) 

ศกึษาจากแหล่งข้อมลูทตุยิภมูโิดยใช้กระบวนการวจัิยเชงิเอกสารทีเ่ก่ียวข้องกบัธรุกิจการให้เช่าแบบลสีซ่ิง

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ได้แก่ การวิจัยแบบเอกสารธรรมดา (text based research) คือการวิจัย

เอกสาร ต�าราทุกชนิดเพื่อสงเคราะห์องค์ความรู้ในเรื่องที่ท�าวิจัย (๒) การวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative 

research) โดยการศกึษาจากแหล่งข้อมลูปฐมภมู ิเป็นการวจัิยท่ีได้ข้อมลูเชงิลึกโดยค�านงึถึงลักษณะเฉพาะ

ตามความเป็นจริงในทุกมิติและข้อมูลด้านความเห็น ความหมายและค่านิยม ธรรมเนียมการปฏิบัต ิ

ในสภาวะสังคม เศรษฐกิจ ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีความเหมาะสมที่จะน�ามาใช้กับงานวิจัย 

ครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ผสมผสานวิธีการวิจัย เพือ่ให้ได้ข้อมูลเชิงลึกที่สามารถตอบค�าถามการวิจัยและครอบคลุม

วัตถุประสงค์ของการวิจัย โดย ผู้วิจัยน�าวิธีการวิจัยแบบการสัมภาษณ์เจาะลึก (in-depth interviews)  

มาใช้เพื่อเก็บข้อมูลจาก ผู้ท�าบัญชี โดยไม่ตั้งประเด็นข้อข้องใจ (๓) การวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative 

research) หลังจากได้รวบรวมประเด็นความคิดและค�าถามจากการสัมภาษณ์เจาะลึกจากผู้ท�าบัญชีฯ  

ผู้วิจัยได้เพิ่มข้อมูลตัวเลขจากงบการเงินบริษัทของกลุ่มตัวอย่างลงในแบบบันทึกข้อมูล 

 ๒. กลุ่มประชากร และการเลือกกลุ่มตัวอย่าง

 การเลือกประชากรส�าหรับระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ

 ประชากรและผู้ให้ข้อมูลส�าคัญ

 ๑. หน่วยวิเคราะห์หรือประชากร โดยก�าหนดหลักเกณฑ์ของประชากรไว้ดังนี้ 

  ๑.๑ เป็นบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ปี ๒๕๕๔-๒๕๖๐ 

  ๑.๒ ด�าเนินธุรกิจต่อเนื่องตั้งแต่ปี ๒๕๕๔-๒๕๖๐

  ๑.๓ ไม่เป็นธุรกิจการเงิน

 ได้ประชากรเป็นบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ปี ๒๕๕๔-๒๕๖๐ จ�านวน ๕๒๐ บริษัท

 ๒. ผู้ให้ข้อมูลส�าคัญ

 ผู ้ให้ข ้อมูลส�าคัญในการวิจัยครั้งนี้ ได้จ�านวน ๕ บริษัท จากจ�านวนบริษัทที่จดทะเบียน 

ในตลาดหลักทรัพย์ กลุ่ม ๑๐๐ บริษัท หักกลุ่ม ธุรกิจการเงิน ๑๑ บริษัท หัก ผู้ไม่ได้ใช้บริการธุรกิจการ 

ให้เช่าแบบลีสซิ่งทั้ง ๒ ประเภท ๕๖ บริษัท คงเหลือผู้ใช้บริการธุรกิจการให้เช่าแบบลีสซิ่งทั้ง ๒ ประเภท 

สุทธิ ๓๓ บริษัท

 การเลือกผู้ให้ข้อมูลส�าคัญข้างต้นได้ใช้วธิกีารเลือกด้วยวธิเีฉพาะเจาะจง (purposive selection)  

และการสมคัรใจ (voluntary) 
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145ผลกระทบจากการถือปฏิบัติตาม มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ ๑๗ เรื่อง สัญญาเช่า ต่อผู้ใช้บริการฯ

 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้วิจัยเก็บข้อมูลด้วยตนเอง เนื่องจากการสัมภาษณ์เจาะลึกจะต้องใช้ความช�านาญเฉพาะ เพื่อให้ได้

ข้อมูลตอบวัตถุประสงค์ให้ครบถ้วนถูกต้องสมบูรณ์ การเก็บข้อมูลมี ๒ ระดับ กล่าวคือ ๑) ระดับบุคคล 

ได้แก่ ความเห็นของผู้ท�าบัญชีบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ผู้ใช้บริการธุรกิจการให้เช่าแบบ 

ลสีซิง่ และ ๒) ระดับบรษิทั ได้แก่ นโยบายด้านระบบบญัช ีวิธกีารบนัทกึบญัช ีและข้อมลูแสดงผลประกอบ

การของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ผู้ใช้บริการธุรกิจการให้เช่าแบบลีสซิ่ง 

 การเลือกประชากรส�าหรับระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

 ๑. ประชากร 

 โดยก�าหนดหลักเกณฑ์ของประชากรไว้ดังนี้

  ๑. เป็นบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ปี ๒๕๕๔-๒๕๖๐

  ๒. ด�าเนินธุรกิจต่อเนื่องตั้งแต่ปี ๒๕๕๔-๒๕๖๐

  ๓. ไม่เป็นธุรกิจการเงิน

 ได้ประชากรเป็นบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ปี ๒๕๕๔-๒๕๖๐ จ�านวน ๕๒๐ บริษัท

 ๒. กลุ่มตัวอย่าง

 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ ได้จากการเลือกจ�านวนบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์กลุ่ม 

๑๐๐ บริษัท หกักลุม่ธรุกิจการเงนิ ๑๑ บรษิทั หกัผู้ไม่ได้ใช้บริการธรุกิจการให้เช่าแบบลีสซ่ิงทัง้ ๒ ประเภท 

๕๖ บริษัทคงเหลือผู้ใช้บริการธุรกิจการให้เช่าแบบลีสซิ่ง ทั้ง ๒ ประเภท สุทธิ ๓๓ บริษัท

 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผูว้จิยัเกบ็ข้อมลูโดยวธิ ีรวบรวมตวัเลขจากรายงานประจ�าปี ข้อมูลรายบริษทั/หลักทรัพย์ และแบบ

แสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ ๕๖-๑) ลงในแบบบันทึกข้อมูล เพื่อให้ได้ข้อมูลตอบวัตถุประสงค์ให้

ครบถ้วนถูกต้องสมบูรณ์ซึ่งเป็นการเก็บข้อมูลแสดงผลประกอบการของกลุ่มตัวอย่างในตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย: ศึกษากลุ่มหลักทรัพย์ ๑๐๐ (ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. ๒๕๖๑.)

 ๓. เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา

 การวิจัยเชิงคุณภาพ

 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็น แบบสัมภาษณ์

 การวิจัยเชิงปริมาณ

 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบบันทึกข้อมูล 
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 ๔. สถิติที่ใช้ในการวิจัย

 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ การวิเคราะห์ข้อมูลจะวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis)  

ของข้อมลูทีร่วบรวมมาได้ทั้งหมด โดยแยกให้เหน็ถงึวธิกีารและความสมัพันธ์ระหว่างวิธกีารด้านการบญัชี

และวธิกีารด้านการภาษอีากรสู่การปฏบัิตแิละองิหลัก ทฤษฎีการอธบิาย พรรณนาถงึวตัถปุระสงค์ของการ

พัฒนาเพื่อความชัดเจนและถูกต้องตรงตามความเป็นจริง (descriptive explanatory theory) 

 การตรวจสอบข้อมูล 

 เพื่อให้ข้อมูลมีความเช่ือถือได้และมีความครบถ้วนของข้อมูล ผู้วิจัยใช้วิธีการตรวจสอบข้อมูลแบบ

สามเส้า (methodological triangulation) โดยใช้วิธีการเก็บข้อมูลที่ต่างกันออกไป จากการสัมภาษณ์

เจาะลกึ (in-depth interviews) และทดสอบผลการศกึษาทีไ่ด้และการตีความข้อมลูด้วยการให้ผู้ท�าบญัชี

ซึ่งเป็นผู้ให้ข้อมูลส�าคัญได้ตรวจสอบ (member checking)

 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ใช้การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน (Financial ratio analysis) 

เพื่อสนับสนุนข้อมูลให้สมบูรณ์มากขึ้น

ผลการวิจัย
 ไม่เกิดผลกระทบในการถอืปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่๑๗ เรือ่ง สญัญาเช่า ต่อผูใ้ช้บรกิาร

ธรุกิจการให้เช่าแบบลสีซิง่ของบริษทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย: ศกึษากลุม่หลกัทรัพย์ 

๑๐๐ 

การอภิปรายผลการวิจัยและข้อเสนอแนะการวิจัย
 การอภิปรายผลการวิจัย 

 การบันทึกบัญชีส่วนของสัญญาเช่าได้ปฏิบัติเช่นเดียวกับมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี ๑๗ เรื่อง  

สัญญาเช่า ก่อนปรับปรุง ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ เนื่องจากไม่มีการเปลี่ยนแปลงในสาระส�าคัญทางการบัญชี  

แต่ปรับปรงุถ้อยค�าและความหมายให้ชดัเจนขึน้ โดยผูใ้ช้บรกิารธรุกจิการให้เช่าแบบลสีซิง่ ต้องจดัประเภท

สัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าการเงินหากสัญญานั้นโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมด

ทีผู่เ้ป็นเจ้าของพงึได้รบัจากสนิทรพัย์ไปให้แก่ผูเ้ช่าและต้องจดัประเภทสญัญาเช่าเป็นสญัญาเช่าด�าเนนิงาน

หากสัญญานั้นไม่ได้โอนความเสี่ยงหรือผลตอบแทนท้ังหมดหรือเกือบท้ังหมดท่ีผู้เป็นเจ้าของพึงได้รับจาก

สินทรัพย์ไปให้แก่ผู้เช่าและจ�าแนกประเภทของสัญญาเช่าเป็นประเภทสัญญาเช่าการเงินและสัญญาเช่า

ด�าเนนิงานตามสถานการณ์และข้อบ่งช้ีในย่อหน้า ๑๐ และ ๑๑ ของมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่๑๗ (ปรบัปรงุ 

๒๕๕๗) (ปรับปรุง ๒๕๕๘) (ปรับปรุง ๒๕๕๙) (ปรับปรุง ๒๕๖๐) เรื่อง สัญญาเช่า รวมเป็นข้อย่อย ๘ ข้อ 

นอกจากนีใ้นกรณีทีเ่กดิผลกระทบจากมาตรฐานการบญัชีฉบบัที ่๑๗ (ปรบัปรงุ ๒๕๕๗) (ปรบัปรงุ ๒๕๕๘) 
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147ผลกระทบจากการถือปฏิบัติตาม มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ ๑๗ เรื่อง สัญญาเช่า ต่อผู้ใช้บริการฯ

(ปรับปรุง ๒๕๕๙) (ปรับปรุง ๒๕๖๐) เรื่อง สัญญาเช่า จะพบว่าสินทรัพย์ และหนี้สินของกิจการสูงขึ้น  

จึงมีแนวโน้มที่จะส่งผลกระทบให้อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ ลดต�่าลงและอัตราส่วนหน้ีสินต่อทุน 

สูงขึ้นได้ในขณะที่ก�าไรสุทธิและ ส่วนของเจ้าของมีค่าเท่าเดิม

 แต่ผลการวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน แสดงอัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ อัตราส่วนหนี้

สินต่อทุน ก�าไรสุทธิ ส่วนของเจ้าของ ของผู้ใช้บริการธุรกิจการให้เช่าแบบลีสซิ่ง บริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: ศึกษากลุ่มหลักทรัพย์ ๑๐๐ กลุ่มตัวอย่างจ�านวน ๓๓ บริษัท ช่วงระยะ

เวลา ปี พ.ศ.๒๕๕๔ ถึงปี พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แสดงอัตราส่วนก่อนและหลัง ปี พ.ศ.๒๕๕๗ เพื่อเปรียบเทียบ 

การเปลี่ยนแปลง จะพบว่าหลังการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ ๑๗ (ปรับปรุง ๒๕๕๗) (ปรับปรุง 

๒๕๕๘) (ปรับปรุง ๒๕๕๙) (ปรับปรุง ๒๕๖๐) เรื่อง สัญญาเช่า อัตราส่วนทางการเงินเฉลี่ยที่เปลี่ยนแปลง

อย่างไม่เป็นสาระส�าคญัของผูใ้ช้บรกิารธรุกจิการให้เช่าแบบลีสซ่ิงจ�านวน ๓๓ บริษทันัน้ เป็นการสนบัสนนุ

ผลสรุปของงานวิจัยครั้งนี้จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล ทั้ง ๕ บริษัท
3

 ส่วนด้านภาษอีากรมกีารบันทกึ ภาษเีงนิได้หกั ณ ทีจ่่าย เพิม่เติมตัง้แต่ ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ ตามประมวล

รัษฎากร “เรื่อง การหักภาษีเงินได้ ณ ที่จ่าย กรณีสัญญาให้เช่าทรัพย์สินแบบลีสซิ่ง ตามที่กรมสรรพากร

ได้ออกค�าสั่งกรมสรรพากรที่ ท.ป. ๒๕๙/๒๕๕๙ เรื่อง สั่งให้ผู้จ่าย เงินได้พึงประเมินตามมาตรา ๔๐ แห่ง

ประมวลรัษฎากร มีหน้าที่หักภาษีเงินได้ ณ ที่จ่าย ลงวันที่ ๑๐พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ซึ่งให้ยกเลิกความ

ในวรรคสองและวรรคสามของข้อ ๖ ของค�าสั่งกรมสรรพากรที่ ท.ป. ๔/๒๕๒๘ เรื่อง สั่งให้ผู้จ่ายเงินได ้

พึงประเมินตามมาตรา ๔๐ แห่งประมวลรัษฎากร มีหน้าที่หักภาษีเงินได้ ณ ที่จ่าย ลงวันที่ ๒๖ กันยายน 

พ.ศ. ๒๕๒๘ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยค�าสั่งกรมสรรพากรที่ ท.ป. ๑๗๖/๒๕๕๒ เรื่อง สั่งให้ผู้จ่ายเงินได ้

พึงประเมินตามมาตรา ๔๐ แห่งประมวลรัษฎากร มีหน้าที่หักภาษีเงินได้ ณ ที่จ่าย ลงวันที่ ๖ ตุลาคม พ.ศ. 

๒๕๕๒ โดยให้ใช้บังคับส�าหรับการจ่ายเงินได้พึงประเมินตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นต้นไป” 

 ในด้านภาษีอากร เรื่องสัญญาเช่า ผู้ท�าบัญชี มีความเห็นเพ่ิมเติมว่า ประมวลรัษฎากรควรปรับ 

ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชี เพื่อให้การเสียภาษีอากรได้ถูกต้องครบถ้วน และไม่ต้องปรับปรุง 

เมือ่สิน้งวดบญัชเีนือ่งจาก ด้านภาษอีากรมคีวามแตกต่างกบัมาตรฐานการบญัชมีากในเร่ืองของสัญญาเช่า 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ Suzuki, K. (๑๙๙๗) pp. ๑,๒

 ในกรณีของผลกระทบจากมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ ๑๖ เร่ือง สัญญาเช่า  

(ร่างมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี ๑๖ เร่ือง สัญญาเช่าก�าหนดให้ปฏบิติั ในปี พ.ศ. ๒๕๖๓) นัน้ 

 3
 วิภาดา ตันติประภา, “สร้างความเข้าใจหลักการร่างมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ ฉบับที่ ๑๖ เรื่อง

สัญญาเช่า”, เอกสารประกอบการอบรมของสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์: กรุงเทพมหานคร, ๒๕๖๐.
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148 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ

ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์เพิ่มเติม เพื่อประกอบงานวิจัยให้ได้ประโยชน์เพิ่มขึ้น ซึ่งได้ผลสรุปจากผู้ให้ข้อมูลส�าคัญ

ทั้ง ๕ บริษัท ดังนี้

 ๑. เกี่ยวกับ เอกสารสัญญาเช่า

 การปรบัเปลีย่นให้สอดคล้องกับมาตรฐานการบญัชฉีบบัใหม่ ส�าหรบัผูใ้ช้บรกิารธรุกจิการให้เช่าแบบ

ลีสซิ่ง เรื่องเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนเอกสารสัญญาเช่าไม่มีผลกระทบเนื่องจาก เอกสารสัญญาเช่า จัดท�า

ตามข้อตกลงระหว่างผู้เช่าและผู้ให้เช่า ไม่มีการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับมาตรฐานฉบับใหม่ และปรกติ

ผู้ให้บริการธุรกิจการให้เช่าแบบลีสซิ่งจะบริการและด�าเนินการ และคาดว่าสัญญาที่เกิดขึ้นหลังจากการ 

มีผลบังคับใช้สัญญาจะสะท้อนธุรกรรมการเช่าที่ชัดเจนขึ้น

 ๒. ลักษณะสินทรัพย์ที่เช่า

 มีผลกระทบกับสัญญาเช่าอย่างไร จะมีผลกระทบในกรณี สินทรัพย์ที่มีมูลค่าต�่า กรณีการให้สิทธิใน

การใช้สินทรัพย์ท่ีระบุและสิ่งตอบแทนท่ีตกลงกันในสัญญา เพื่อประเมินว่ามีผลกระทบกับสัญญาเช่า 

หรือไม่ กรณีสินทรัพย์ที่เป็นที่ดิน กรณีสินทรัพย์มีมูลค่าสูงซ่ึงปกติจะมีอายุสัญญาเช่าเกิน ๑๒ เดือน 

ต้องจัดประเภทรายการเป็นสัญญาเช่าการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ ๑๖ เรื่อง 

สัญญาเช่า (แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน) และท�าให้ความยืดหยุ่นในการเปลี่ยนสินทรัพย์จะน้อยลง

 ๓. ผลกระทบด้านการปฏิบัติทางบัญชี การรับรู้รายการเริ่มแรก

 ผูเ้ช่าจะต้องรับรูส้ทิธใินการใช้สนิทรพัย์พร้อมกบัหนีส้นิตามสญัญาเช่า ส�าหรบัสญัญาเช่าทกุประเภท 

(ไม่มีการแบ่งเป็นสัญญาเช่าด�าเนินงาน สัญญาเช่าการเงินอีกต่อไป) ซึ่งการบันทึกบัญชีเปลี่ยนจากสัญญา

เช่าด�าเนินงานที่ไม่เคยมีรายการในบัญชีสินทรัพย์ และหนี้สินเป็นการเพิ่มภาระ การบันทึกสินทรัพย์และ

การรับรู้หนี้สินจากสัญญาเช่า ท�าให้หนี้สินจ�านวนมากเกิดขึ้นและจะกระทบโดยตรงต่ออัตราส่วนทาง 

การเงิน เช่น อัตราส่วนหนี้สิน

 ๔. การรับรู้ค่าเช่า

 ตามนิยามของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ ๑๖ เรื่อง สัญญาเช่า จะไม่มีการรับรู้ค่าเช่า 

แต่จะเป็นการรับรู้ค่าเสื่อมราคา (ของสินทรัพย์) และรับรู้ดอกเบี้ยจ่ายในงบก�าไรขาดทุน และเงินงวด 

ค่าเช่า จะรับรู้เป็นการจ่ายหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน (จ่ายต้น) และต้นทุนทางการเงิน (จ่ายดอกเบี้ย) 

ส�าหรับสัญญาเช่าทุกประเภทในด้านผู้เช่าเมื่อถึงก�าหนดในการช�าระค่าเช่า จะทยอยตัดจ่ายสิทธิ์การใช้

สนิทรพัย์เป็นค่าใช้จ่าย และลดยอดหนีส้นิตามสัญญาเช่า นอกจากนีท้�าให้ เกดิความแตกต่างระหว่างบญัชี

กับภาษีอากร แต่มีความชัดเจนมากข้ึนเน่ืองจากมีการรับรู้ดอกเบี้ย แยกออกมาจากที่เคยรับรู้เป็นค่าเช่า

ทั้งจ�านวน
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149ผลกระทบจากการถือปฏิบัติตาม มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ ๑๗ เรื่อง สัญญาเช่า ต่อผู้ใช้บริการฯ

 ๕. การทบทวนถ้อยค�า

 คาดว่าถ้อยค�าในสัญญาจะยังคงเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของธุรกิจ อย่างไรก็ดีกรณีที่เกิดความ 

ไม่ชัดเจนของถ้อยค�าตามสัญญาจนเกิดการตีความต่างๆ ในทางบัญชี เช่น เข้านิยามสัญญาเช่าหรือไม ่

ระยะเวลาของสญัญาเช่า หรอืจ�านวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสญัญาเช่า สายงานบญัชีอาจให้ข้อสงัเกตต่อสญัญา

เพือ่ให้มคีวามชดัเจนมากยิง่ขึน้ท�าให้การพจิารณาประเภทสัญญาเช่ามคีวามชดัเจน และง่ายในการพิจารณา

มากขึ้น

 ๖. การเปิดเผยข้อมูล

 การเปิดเผยข้อมลูตามตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที ่๑๖ เร่ือง สัญญาเช่า การเปิดเผย

ข้อมูลจะเปิดเผยมากขึ้น เนื่องจากต้องเปิดเผยทั้งสินทรัพย์จากสัญญาเช่า หนี้สินจากสัญญาเช่า เช่น  

ค่าเช่าที่เกิดจากสัญญาเช่าระยะสั้น ค่าเช่าที่เกิดจากสัญญาเช่าสินทรัพย์ที่มีมูลค่าต�่า ค่าเช่าผันแปรที่ 

เกิดขึ้นในแต่ละงวดซึ่งไม่ได้รวมอยู่ในการค�านวณหนี้สินตามสัญญาเช่า และกิจการต้องเปิดเผยข้อมูล

สนิทรพัย์ท่ีเช่าเป็นสิทธิใ์นงบการเงนิแยกออกจากสนิทรพัย์อืน่ของกจิการเป็นต้น การเปิดเผยรายละเอยีด

มากขึ้น ท�าให้ใช้เวลาในการจัดเตรียมข้อมูลมากขึ้น

 ๗. ผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ ๑๖ เรื่อง สัญญาเช่าที่มีต่องบการเงิน

 การปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ ๑๖ เรื่อง สัญญาเช่า อาจมีผลกระทบ 

ต่องบการเงินของกิจการ เนื่องจากรายการตามสัญญาเช่าอาจท�าให้ผลการด�าเนินงานของกิจการแตกต่าง

ไปจากการรายงานตามมาตรฐานเดมิอย่างเป็นสาระส�าคญั เช่น ต้องแสดงภาระหนีสิ้นเพ่ิมในงบแสดงฐานะ

การเงินกระทบอัตราส่วนทางการเงิน

 มีสินทรัพย์ และหนี้สินเพิ่มมากข้ึน ค่าเช่าตามสัญญาเช่าด�าเนินงานเดิมจะรับรู้ในรูปของต้นทุน

ทางการเงิน และค่าตัดจ�าหน่ายของสิทธิการใช้สินทรัพย์

 อัตราส่วน (Ratio) ต่างๆในการวิเคราะห์งบการเงินจะเปลี่ยนแปลงไป อัตราส่วนทางการเงิน 

บางอย่างอาจจะกระทบกับค�าสัญญาที่เคยท�าไว้ (เช่น สัญญาเงินกู้ ที่มีการระบุว่าต้องด�ารงอัตราส่วนทาง 

การเงินระบุไว้ เป็นต้น)

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ ๑๖ เรื่อง สัญญาเช่า มีการมุ่งเน้นให้สัญญาเช่าทุกฉบับ

ต้องรบัรูส้นิทรพัย์และหนีส้นิในอนาคตท้ังหมดเข้างบการเงนิ ซ่ึงอาจท�าให้ผูใ้ช้งบการเงินเข้าใจผดิเนือ่งจาก

สินทรัพย์และหนี้สินที่เพิ่มขึ้นจ�านวนมาก รวมทั้งการค�านวณ อัตราส่วนทางการเงิน จากงบการเงินอาจมี

ความคลาดเคลือ่นไม่ถกูต้องได้ การปฏบิตัทิางบญัชยีุง่ยากต้องอาศัยการประมาณการเข้ามาเกีย่วข้อง เช่น 

การค�านวณหามูลค่าปัจจุบันของจ�านวนเงินที่จะจ่ายช�าระตามสัญญา การค�านวณดอกเบี้ยคิดลด รวมทั้ง

การประมาณการมูลค่าปัจจุบันของหนี้สินอันอาจเกิดขึ้นเมื่อจบสัญญา ซึ่งการบันทึกบัญชีด้วยวิธีดังกล่าว
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เหมาะส�าหรับสัญญาที่มีสาระส�าคัญกับงบการเงิน แต่ไม่เหมาะส�าหรับสัญญาที่ท�าเป็นจ�านวนมาก มูลค่า

แต่ละสัญญาค่อนข้างต�่า และมีการเปลี่ยนแปลงสัญญาบ่อย

 สรุปความคิดเห็นจากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลทั้ง ๕ บริษัท การปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน ฉบับที่ ๑๖ เรื่อง สัญญาเช่า จะมีผลกระทบต่อธุรกิจการให้เช่าแบบลีสซ่ิงท้ังผู้ให้บริการ 

และผู้ใช้บริการอย่างมีสาระส�าคัญในด้านเอกสารสัญญา ลักษณะสินทรัพย์ที่เช่า การปฏิบัติในด้านการ

บันทึกบัญชี งบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน อัตราส่วนทางการเงิน 

ที่เก่ียวข้องกับสินทรัพย์และหนี้สินจากสัญญาเช่า แต่จะท�าให้งบการเงินแสดงข้อมูลจากการท�าธุรกรรม

ตามสัญญาเช่าได้ครบถ้วนชัดเจนขึ้นและจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้งบการเงิน
4
 ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัย 

ของ Theodoridis, A. (๒๐๑๗)

 อย่างไรกด็ข้ีอสรปุผลกระทบน้ีเป็นการแสดงความคดิเหน็ซึง่จะมผีลบงัคบัให้ปฏบิตัใินปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

การปฏิบัติใช้อาจมีผลกระทบเปลี่ยนแปลงไปจากความเห็นดังกล่าวข้างต้น

ข้อเสนอแนะ
 ข้อเสนอแนะเพื่อการน�าไปใช้

 ๑.  สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ ควรพิจารณาเรื่องการปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีให้

สอดคล้องกบัเศรษฐกจิในประเทศไทย การออกมาตรฐานการบญัชคีวรจดัท�าให้ทนัเหตุการณ์และประเภท

ธุรกิจควรให้มีการทดลองปฏิบัติใช้ก่อนประกาศใช้เป็นทางการเพื่อลดจุดบกพร่องของมาตรฐานการบัญชี 

ส�าหรบัมาตรฐานการบัญชแีละมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีจ่ะประกาศใช้ในอนาคต ได้แก่ มาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน ฉบับที่ ๑๖ เรื่อง สัญญาเช่า เป็นต้น

 ๒.  กรมสรรพากร ในเรื่องเกี่ยวกับภาษีมูลค่าเพิ่ม ฐานของการค�านวณภาษีมูลค่าเพิ่มค�านวณจาก

ราคาสินค้าหรือการให้บริการ ตามประมวลรัษฎากร มาตรา ๗๘ ภายใต้บังคับมาตรา ๗๘/๓ ความรับผิด

ในการเสียภาษีมูลค่าเพิ่มที่เกิดจากการขายสินค้า มาตรา ๗๘/๑ ภายใต้บังคับมาตรา ๗๘/๓ ความรับผิด

ในการเสยีภาษมีลูค่าเพิม่ทีเ่กดิจากการให้บรกิาร แต่เนือ่งจากธรุกิจการให้เช่าแบบลีสซ่ิง เป็นบริการทางการ

เงินสมัยใหม่ โดยให้สินเช่ือกับลูกค้าท่ีเป็นผู้ประกอบธุรกิจทุกประเภทด้วยสินทรัพย์แทนตัวเงิน ดังนั้น  

ควรพิจารณาการจัดเก็บภาษีเงินได้จากส่วนของดอกเบี้ยรับเช่นเดียวกับกลุ่มธุรกิจสถาบันการเงิน

 ๓.  บริษัทผู ้ใช้บริการธุรกิจการให้เช่าแบบลีสซิ่ง พิจารณาแหล่งสินเชื่อให้เหมาะสมกับการ 

ด�าเนินงานและพจิารณาวธิกีารปฏบิตัทิางด้านการบนัทกึบญัชใีนช่วงระยะเวลาก่อนมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน ฉบับที่ ๑๖ เรื่อง สัญญาเช่า มีผลบังคับใช้

 4
 วิภาดา ตันติประภา, “สร้างความเข้าใจหลักการร่างมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ ฉบับที่  ๑๖ เรื่อง

สัญญาเช่า”, เอกสารประกอบการอบรมของสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์: กรุงเทพมหานคร, ๒๕๖๐.
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 ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป

 เรื่อง “ผลกระทบจากการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ ๑๖ เรื่อง สัญญาเช่า

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ ก�าหนดให้ถือปฏิบัติกับงบการเงินส�าหรับรอบระยะเวลาบัญช ี

ที่เริ่มตั้งแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๖๓ เป็นต้นไป ซ่ึงใช้ปฏิบัติแทนมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ ๑๗ เรื่อง  

สัญญาเช่า” 

บรรณานุกรม

ณธภร กัญนราพงษ์, “ปัจจัยการก�ากับดูแลกิจการของบริษัทท่ีส่งผลต่อผลการด�าเนินงาน : กรณีศึกษา

กลุ่มอุตสาหกรรมธุรกิจการเงินที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. วารสาร

วิชาการบริหารธุรกิจ. ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-มิถุนายน ๒๕๕๙) : ๓๔-๕๔.

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. รายงานประจ�าป:ี กรุงเทพมหานคร. ๒๕๖๑.

 . แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ ๕๖-๑). กรุงเทพมหานคร. ๒๕๖๑.

 . ข้อมูลรายบริษัท/หลักทรัพย์. กรุงเทพมหานคร. ๒๕๖๑.

รัชฎาทิพย์ อุปถัมภ์ประชา, “ความคิดเห็นต่อหลักธรรมาภิบาลของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย”. วารสารการพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิต. ปีที่ ๓ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-

เมษายน ๒๕๕๘) : ๘๐-๘๘. 

วิภาดา ตนัตปิระภา, “สร้างความเข้าใจหลกัการร่างมาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ ฉบบัที ่๑๖ เรือ่ง

สัญญาเช่า”, เอกสารประกอบการอบรมของสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ : 

กรุงเทพมหานคร. ๒๕๖๐. 

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์. ร่างมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ ๑๖ เรื่อง  

สัญญาเช่า. กรุงเทพมหานคร. ๒๕๖๑.

 . มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ ๑๗ (ปรับปรุง ๒๕๖๐) เรื่อง สัญญาเช่า. กรุงเทพมหานคร. 

๒๕๖๑.

 . มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ ๑๗ (ปรับปรุง ๒๕๕๙) เรื่อง สัญญาเช่า. กรุงเทพมหานคร. 

๒๕๖๐.

 . มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ ๑๗ (ปรับปรุง ๒๕๕๘) เรื่อง สัญญาเช่า. กรุงเทพมหานคร. 

๒๕๕๙.

 . มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ ๑๗ (ปรับปรุง ๒๕๕๗) เรื่อง สัญญาเช่า. กรุงเทพมหานคร. 

๒๕๕๘.
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 . มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ ๑๗ (ปรับปรุง ๒๕๕๕) เรื่อง สัญญาเช่า. กรุงเทพมหานคร. 

๒๕๕๘.

 . มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ ๑๗ (ปรับปรุง ๒๕๕๒) เรื่อง สัญญาเช่า. กรุงเทพมหานคร. 

๒๕๕๒.

 . มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ ๒๙ (ปรับปรุง ๒๕๕๐) เรื่อง สัญญาเช่า. กรุงเทพมหานคร. 

๒๕๕๐.
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บทคัดย่อ

 งานวิจัยฉบับนี้มีวัตถุประสงค์ ๓ ประการ คือ ๑) เพื่อศึกษาแนวคิดภราดรภาพ ๒) เพื่อศึกษา 

แนวคิดภราดรภาพในพุทธปรัชญาเถรวาท ๓) เพื่อวิเคราะห์แนวคิดภราดรภาพในพุทธปรัชญาเถรวาท  

การด�าเนินการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงเอกสาร ผลการวิจัยพบว่า ภราดรภาพคือการที่มนุษย์ปฏิบัติต่อกัน 

ฉันพี่น้องเพราะมองว่ามนุษย์ทุกคนที่เกิดมาต่างเป็นพ่ีน้องกัน มนุษย์ทุกคนมีแหล่งก�าเนิดเดียวกันคือ 

อาภัสรพรหม ดังนั้น มนุษย์จึงควรปฏิบัติต่อกันฉันพี่น้อง และอีกประการหนึ่งคือมนุษย์ควรปฏิบัติต่อกัน

ฉันพี่น้องบนพื้นฐานภราดรภาพที่เกิดจากการปฏิบัติ พุทธปรัชญาเถรวาทมองว่ามนุษย์ทุกคนแม้จะมี

ธรรมชาติเห็นแก่ตัวแต่เมื่อปฏิบัติต่อกันด้วยหลักปฏิบัติที่สร้างความเห็นใจกันเพื่อภราดรภาพ(เมตตา)  

หลักปฏิบัติที่สร้างความเป็นมิตรกันเพื่อภราดรภาพ(กัลยาณมิตร) หลักปฏิบัติที่ส่งเสริมให้ช่วยเหลือกัน 

เพื่อภราดรภาพ(ทาน)แล้ว มนุษย์สามารถท�าลายความเห็นแก่ตัว ความขัดแย้ง ความโกรธลงได้ และ 

เข้าถงึความเป็นมนษุย์สากลมีแต่ความสงบสขุ ความยติุธรรม ความเมตตาความเอือ้อาทรต่อกนัและปฏิบติั 

ต่อกันแบบภราดรภาพได้

ค�าส�าคัญ: แนวคิด, ภราดรภาพ, พุทธปรัชญาเถรวาท

Abstracts

 This research has 3 objectives: 1) to study the concept of Fraternity 2) to study the 

concept of Fraternity in Theravada Buddhist Philosophy 3) to analyze the concept of 

Fraternity in Theravada Buddhist Philosophy. The research use documentary methodology.
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 The research found that Fraternity is that humans treat each other fraters because 

I believe that every human being is born of Fraternity. Every human being has the same 

origin is Brahmin heavens. So human beings should treat each other fraters. Another is 

human and should act towards one another on the basis of Fraternity, fraternity, caused 

by the practice. Buddhist Philosophy that all human beings are naturally selfish, though. 

However, when treated with practices that generate sympathy for the Fraternity (Kindness) 

practices that are friendly to each other to create the Fraternity (good friend) practices 

help to promote Fraternity (giving) it. Man can destroy selfishness, conflict, anger down. 

And access is a human universal, but peace, justice, kindness, generosity toward each 

other and treat each other with the Fraternity.
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บทน�า

 มีการถกเถียงกันทางปรัชญาว่าแท้จริงแล้วมนุษย์เห็นแก่ตัวหรือไม่ โธมาส ฮอบส์
1
 กล่าวว่า ” 

ธรรมชาตขิองมนษุย์อยากได้อยากครอบครองสิง่ของของผูอ้ืน่ มจีติใจคบัแคบ ยิง่สะสมความตระหนีไ่ว้มาก

เท่าใด ความเห็นแก่ตัวจะมีมากขึ้นเท่านั้น
2
 วิลเลียมสัน

3
 ก็กล่าวท�านองเดียวกันว่า มนุษย์สร้างปัญหา

มากมายในสังคมมนุษย์ เช่น ความขัดแย้ง ชิงดีชิงเด่น ทะเลาะเอาเปรียบกันเพราะไม่เคารพในคุณค่า 

และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ด้วยกันท�าให้เกิดอุปสรรคต่อการด�าเนินชีวิตซ่ึงน�าไปสู่ความเดือดร้อน 

ความวุ่นวาย แม้ว่าจะมีงานวิจัยท่ีขัดแย้งกับแนวคิดของวิลเลียมสันที่ว่าแท้จริงแล้วมนุษย์มีเหตุผล และ

เคารพในศักดิ์ศรีของมนุษย์เอง
4
 แต่เมื่อมนุษย์มีความขัดแย้งกันท้ังในระดับโลกระดับประเทศและระดับ

สงัคม ความขดัแย้งของมนษุย์ทีม่ขีนาดใหญ่จนน�าไปสู่การต่อสู้ท่ีเราเรียกว่า สงคราม และเมือ่ใดท่ีเกดิภาวะ

สงคราม ย่อมหมายถึงการสูญเสีย และความทุกข์ทรมานของทุกฝ่าย เช่นในสงครามโลกครั้งท่ี ๑ และ 

 1
 ชุมพร สังขปรีชา, ปรัชญาและทฤษฎีการเมืองว่าด้วยธรรมชาติมนุษย์, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์, ๒๕๓๑),หน้า ๗๐.

 2
 รวโีรจน์  ศรคี�าภา, “อปุสรรคทีส่�าคญัในชวีติ”, วารสารมหาจฬุาวชิาการ,  ปีที ่๔ ฉบบัที ่๑ (มกราคม-มถินุายน 

๒๕๖๐) : ๘๘.

 3
 เสถียร หอมขจร, ทฤษฎีการเมืองและจริยธรรม ๒, (กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยรามค�าแหง, 

๒๕๔๐).หน้า ๕๔.
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 คะนอง  ปาลิภัทรรางกูร, “หลักการเสียงข้างมากที่เคารพสิทธิของเสียงข้างน้อยในพระพุทธศาสนาเถรวาท”, 
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155แนวคิดภราดรภาพในพุทธปรัชญาเถรวาท

สงครามโลกครั้งที่ ๒ ที่ท�าให้ประชากรล้มตายจ�านวนมาก คนจ�านวนมากสิ้นเนื้อประดาตัวและถูกบังคับ 

ให้เป็นผู้ลี้ภัยเป็นต้น ในประเทศไทยเองก็เกิดความขัดแย้งขึ้นระหว่างประชาชน ๒ ฝ่ายโดยเรียกตนเองว่า

ฝ่ายเสื้อแดงและฝ่ายเสื้อเหลืองทั้ง ๒ ฝ่ายได้มีความเห็นขัดแย้งไม่สามารถแก้ไขปัญหาด้วยสันติวิธี คือ 

วิธีการที่ไม่ใช้ความรุนแรงหรือวิธีการปฏิบัติที่ไม่รุนแรงในการแก้ปัญหา
5
 แต่ต่อสู้กันทั้งจนเกิดความ 

เสยีหายต่อประเทศและความเสยีหายอกีมากมายเช่น ส่งผลให้เกดิวกิฤตการณ์ทางการเมอืงอย่างต่อเนือ่ง

นับตั้งแต่การท�ารัฐประหาร ในปีพ.ศ.๒๕๔๙ การก่อม็อบ ยึดสนามบิน ธรรมเนียบรัฐบาล ย่านชุมชนธุรกิจ

ในกลางเมือง ด้านเศรษฐกิจก่อให้เกิดความเสียหายอย่างมาก มีจ�านวนผู้เสียชีวิตและบาดเจ็บเป็น 

จ�านวนมาก สาเหตุทั้งหมดนี้กล่าวได้ว่ามาจากความเห็นแก่ตัวของมนุษย์แต่จอห์น ล็อค (John Lock)  

กลับมีแนวความคิดเห็นตรงกันข้ามว่า มนุษย์โดยธรรมชาติเป็นคนดี ไม่ได้มีความเห็นแก่ตัว ส่วนความ 

ไม่ดีนั้นเกิดจากสภาพแวดล้อมของเขาซึ่งตรงกันข้ามกับพุทธปรัชญาเถรวาทท่ีมองว่ามนุษย์มีความเห็น 

แก่ตัว

 ความเห็นแก่ตัวในพุทธปรัชญาเถรวาทเกิดจากมนุษย์มีโลภะ โทสะและโมหะซึ่งเป็นอกุศลเจตสิก 

ยังไม่ได้รับการพัฒนา เป็นเหตุให้มนุษย์กระท�าเพื่อตน เห็นแก่ตนเอง จากทัศนะในข้อนี้ชี้ให้เห็นว่าปัญหา

ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมทั้งหลาย ล้วนแล้วแต่มีรากเหง้ามาจากความเห็นแก่ตัวนี้ทั้งสิ้น โลภะ 

โทสะและโมหะเป็นผลให้เกิดความทุกข์ ความเดือดร้อน ความวุ่นวาย ความคับแค้น เป็นการปรนเปรอ

สนองตัณหาอยู่ตลอดเวลา ท�าให้มนุษย์มีพฤติกรรมต่างๆท่ีเป็นภัยคุกคาม สร้างความไม่สงบเรียบร้อย 

แก่สังคม ก่อให้เกิดอาชญากรรมท�าให้ตนเองและสังคมเดือดร้อน สมภาร พรมทา
6
 กล่าวว่าความเห็น 

แก่ตัวอย่างหยาบท�าให้คนมุ่งเอาแต่ฝ่ายเดียว สังคมท่ีเต็มไปด้วยคนเห็นแก่ตัวอย่างหยาบไม่มีความสุข

เพราะต่างคนมุ่งแต่จะเอา ความขัดแย้งก็เกิดขึ้น แม้ในพุทธปรัชญาเถรวาทจะมองว่ามนุษย์มีความเห็น 

แก่ตัว แต่มนุษย์ก็สามารถพัฒนาตนเองได้ด้วยหลักปฏิบัติเพื่อภราดรภาพ พุทธปรัชญาเถรวาทมองว่า

ภราดรภาพเกิดได้ ๒ วิธีคือภราดรภาพโดยก�าเนิดและภราดรภาพโดยการปฏิบัติ ทั้ง ๒ อย่างนี้จะท�าลาย

ความเห็นแก่ตัวของมนุษย์และสามารถท�าให้ถึงความเป็นมนุษย์สากลได้

 5
 อภิชญา ฤาชัย, “การฟังเชิงพุทธ: สันติวิธีเริ่มต้นที่เราเอง”, วารสารมหาจุฬาวิชาการ, ปีที่ ๓ ฉบับที่ ๒ 

(กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๕๙) : ๑๔๑.

 6
 สมภาร  พรมทา, พทุธปรชัญา มนษุย์ สงัคม และปัญหาจรยิธรรม, (กรงุเทพมหานคร :จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 

๒๕๔๒),หน้า ๑๘.
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156 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

 ๑. เพื่อศึกษาแนวคิดภราดรภาพ

 ๒.  เพื่อศึกษาแนวคิดภราดรภาพในพุทธปรัชญาเถรวาท

 ๓. เพื่อวิเคราะห์แนวคิดภราดรภาพในพุทธปรัชญาเถรวาท 

ขอบเขตของการวิจัย

 เนื้อหาในงานบความวิจัยนี้ ผู้ศึกษาเริ่มต้นจากการศึกษาแนวคิดเรื่องภราดรภาพโดยทั่วไป ที่กล่าว

ถึงหลักภราดรภาพที่ปรากฏในพระไตรปิฎก ภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ผลของการวิจัย

 ๑. ได้รับทราบแนวคิดเรื่องภราดรภาพ

 ๒. ได้รับทราบแนวคิดเรื่องภราดรภาพในพุทธปรัชญาเถรวาทเถรวาท

 ๓. ท�าให้มีการวิเคราะห์ภราดรภาพในพุทธปรัชญาเถรวาท สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้

แนวคิดภราดรภาพทั่วไป

 เนือ่งจากภราดรภาพเกดิในยคุหลงัสงครามฝรัง่เศส รัฐบาลฝร่ังเศสเหน็พิษภยัจากสงครามและเพ่ือ

จะป้องกันไม่ให้สงครามเกิดขึ้น จึงได้ตระหนักถึงความปลอดภัยที่จะเกิดขึ้นต่อประเทศจึงประกาศหลัก

เสรภีาพ เสมอภาค ภราดรภาพเพือ่ให้โลกอยู่แบบสันติ หลักภราดรภาพเป็นข้อทีส่ามของค�าขวญัทีรั่ฐบาล

ฝรั่งเศสประกาศข้ึนโดยมีความหมายว่าให้มนุษย์ปฏิบัติต่อกันฉันพ่ีน้อง มีความรักเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ต่อกัน  

รักและเคารพในศักดิ์ศรีของเพื่อนมนุษย์ด้วยกัน ไม่ละเมิดสิทธิของกันและกัน
7

 แม้ค�าว่าภราดรภาพจะมีความหมายว่าคือการให้มนุษย์ปฏิบัติต่อกันฉันพ่ีน้อง แต่ในรายละเอียด

ของการปฏิบัตินั้นมีความแตกต่างกันออกไป เช่นพุทธปรัชญาเถรวาทกล่าวถึงหลักภราดรภาพบนพื้นฐาน

ภราดรภาพโดยก�าเนิดและหลักภราดรภาพ โดยการปฏิบัติเพื่อให้เกิดภราดรภาพในสังคมเช่นภราดรภาพ

ที่เกิดโดยการปฏิบัติตามหลักเมตตา ทานและหลักกัลยาณมิตรเป็นต้น แต่จอห์น ล็อคกล่าวว่าภราดรภาพ

จะเกิดขึ้นได้ต้องอยู่บนพื้นฐานของสิทธิคือการที่มนุษย์เคารพและไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น ทั้งสิทธิตาม

ธรรมชาติและสิทธิทางการเมือง ซึ่งตรงกันข้ามกับหลักภราดรภาพของศาสนาคริสต์และศาสนาอิสลาม
8
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 เสถียร หอมขจร, ทฤษฎีการเมืองและจริยธรรม ๒, (กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยรามค�าแหง, 

๒๕๔๐),หน้า ๕๔.

 8
 วัฒน์ จันทรจ�านง, ความเชื่อของมนุษย์เกี่ยกับปรัชญาและศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : ส�านักพิมพ์สุขภาพใจ, 

๒๕๔๐), หน้า ๖๙.
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ศาสนาคริสต์กล่าวว่าภราดรภาพตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรักที่พระเจ้ามีต่อมนุษย์ การที่พระเจ้ายอมรับ

โทษแทนมนุษย์คือการแสดงความรักท่ีพระเจ้ามีต่อมนุษย์ ส่วนศาสนาอิสลามกล่าวว่าภราดรภาพของ 

ชาวมุสลิมคือการท่ีมุสลิมทุกคนปฏิบัติต่อกันฉันพี่น้องเพราะมุสลิมทุกคนเกิดจากอะดัมและฮาวาซึ่งม ี

ความหมายไม่ตรงกับหลักภราดรภาพเชิงรัฐศาสตร์ หลักภราดรภาพเชิงรัฐศาสตร์หมายความเป็นพี่ 

เป็นน้องกัน คนในสังคมควรปฏิบัติต่อกันดุจพี่น้อง ช่วยเหลือเอื้ออาทรต่อกัน ไม่ปฏิบัติต่อกันเฉกเช่นศัตรู

เพราะความแตกต่างกัน ภราดรภาพจะช่วยให้สังคมเกิดความสงบสุขการ ปกครองใดที่แยกมิตรแยกศัตรู

เหมือนสมัยก่อนได้อาณานิคมมาแบ่งแยกเพื่อปกครองเพื่อให้คนต่อสู้กันเป็นกลุ่ม ๆ การแตกแยกกัน 

มองคนเป็นศัตรูสังคมจะไม่สงบสุข สังคมจะอยู่ร่วมได้อย่างสงบสุขต้องมีภราดรภาพ มองกันอย่างเป็น 

พี่น้องไม่ใช่ขั้วตรงข้าม แม้จะมีสีผิวที่แตกต่างนับถือศาสนาที่แตกต่างความคิดทางการเมืองท่ีแตกต่าง 

วัฒนธรรมที่แตกต่าง ฐานะทางสังคมท่ีแตกต่าง เม่ือมนุษย์อยู่กันเป็นสังคมจึงควรอยู่กันโดยมองกันเป็น 

พี่น้อง

ขอบเขตของภราดรภาพ
 ในการศึกษาเรื่องแนวคิดภราดรภาพในพุทธปรัชญาเถรวาทนี้ได้ก�าหนดขอบเขตของภราดรภาพ 

เพื่อมีให้กว้างเกินไปหรืออาจจะท�าให้ค�าว่าภราดรภาพไม่ตรงกับงานวิจัยนี้ เช่นภราดรภาพระหว่างมนุษย์

กับสัตว์หรือการปฏิบัติต่อสัตว์ด้วยความรักความเมตตาเป็นต้น ภราดรภาพเช่นนี้ไม่ใช้ในความหมายใน 

งานวจิยัฉบบันี ้แต่งานวจิยัฉบบันีศ้กึษาภราดรภาพทีเ่กดิขึน้ระหว่างมนษุย์กบัมนษุย์ด้วยกนั หรือ ระหว่าง

บุคคลกับบุคคล คือ มีการช่วยเหลือ พึ่งพาอาศัยกัน ระลึกถึงกัน เพราะความที่ได้เกี่ยวพันกันหรือมีความ

สัมพันธ์เช่นญาติพี่น้อง เป็นสัมพันธ์ภาพระหว่างบุคคลที่ให้ความเคารพนับถือกัน เป็นพี่เป็นน้องกัน ซึ่งมี

ในจิตใจของมนุษย์ทุกชาติ

ประเภทของภราดรภาพ
 ถ้าจะพูดถึงภราดรภาพในแง่มุมต่างๆตามที่นักศาสนา นักปรัชญาหรือนักปกครองน�ามาเสนอนั้น 

มีหลายประเภทแต่ส�าหรับงานวิจัยฉบับน้ีได้แบ่งประเภทของภราดรภาพไว้สองอย่างคือภราดรภาพ 

โดยก�าเนิดหมายถึงภราดรภาพที่ถือว่ามนุษย์มีแหล่งก�าเนิดเดียวกันเช่นมีพ่อมีแม่เดียวกัน มีสายเลือด

เดียวกัน หรือมีเผ่าพันธุ์เดียวกันท�าให้มนุษย์ปฏิบัติต่อกันด้วยความรักฉันพ่ีน้องในคัมภีร์อัคคัญญสูตร  

กล่าวว่ามนุษย์มีแหล่งก�าเนิดเดียวกันคืออาภัสรพรหม เมื่อมีผู ้ให้ก�าเนิดเดียวกันมนุษย์จึงชื่อว่าเป็น 

พี่น้องกัน
9

 9
 วิจิตร เกิดวิศิษฐ์, “คนในทรรศนะของพุทธศาสนา,” ใน คนในทรรศนะของพุทธศาสนา อิสลาม และคริสต์

ศาสนา, โดย เสรี พงศ์พิศ และคนอื่น ๆ, (กรุงเทพมหานคร: สภาคาทอลิกแห่งประเทศไทย, ๒๕๒๔), หน้า ๓๐.
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 ส่วนภราดรภาพโดยการปฏบิตัคิอืการทีม่นษุย์เป็นผู้เหน็ใจผู้อืน่สงสารผู้อืน่ จึงมปีฏสัิมพันธ์กบัผู้อืน่

ด้วยการช่วยเหลือผู้อื่นท�าให้มนุษย์มีความเห็นอกเห็นใจและเข้าใจกันราดรภาพโดยการปฏิบัตินี้รวมไปถึง

การสร้างมันให้เกิดขึ้นในหมู่มนุษย์ดังนั้นจึงเรียกว่าภราดรภาพโดยการปฏิบัติ ภราดรภาพที่เกิดจาก 

ความสัมพันธ์ของบุคคลท่ีมีต่อกันจากความมีน�้าใจไมตรีหรือได้ร่วมทุกข์ร่วมสุขด้วยกันจนมีจิตใจผูกพัน  

รักกัน นับถือกัน เป็นพี่เป็นน้อง แม้ว่าบุคคลนั้น ๆ อาจจะไม่ใช่พี่น้องทางสายเลือดก็ตาม ภราดรภาพ 

โดยการปฏิบตัจึิงมคีวามหมายทีก่ว้าง ครอบคลมุในทกุลกัษณะ ของความสมัพนัธ์ระหว่างพีน้่องของบคุคล 

และมคีวามส�าคัญอย่างยิง่ต่อการอยูร่่วมกนัในสังคม เพราะในสังคมมคีวามหลากหลายของบคุคลทกุ ๆ  ด้าน 

เช่น ด้าน เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา และวัฒนธรรม เป็นต้น สิ่งเหล่านี้เป็นวิถีของบุคคล การเคารพกันใน

ศักดิ์ศรี และคุณค่าของความเป็นมนุษย์จะช่วยลดปัญหาความขัดแย้งกันได้ ช่วยจรรโลง สร้างสรรค์สังคม

ให้สงบสุข

ลักษณะของภราดรภาพ
 ลักษณะของภราดรภาพนั้นสังเกตได้จากความหมายที่ว่าเพราะอะไรมนุษย์จึงควรปฏิบัติต่อกัน 

ฉนัพีน้่อง การทีม่นษุย์อยูร่่วมกนัเป็นหมูค่ณะ เวลาเกดิเหตกุารณ์ร้ายขึน้ในหมูค่ณะจะได้ช่วยกนัช่วยปกป้อง

หรอืป้องกันภยัให้แก่กนัและกนั หรอืถ้ามกิีจกรรมใดๆทีต้่องอาศยัก�าลงัคนจ�านวนมากกส็ามารถผลติก�าลงั

ช่วยกัน ท�าให้กิจกรรมนั้นๆ ส�าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี หรือข้อดีของการอยู่ร่วมกันเพื่อจะได้ช่วยเหลือกัน 

 ดงันัน้การช่วยเหลอืกนันีเ้ป็นลกัษณะของภราดรภาพทีม่ใีนจติใจของมนษุย์และถกูถ่ายทอดออกมา

โดยการช่วยเหลือกัน ลักษณะของภราดรภาพจึงเป็นความสัมพันธ์กันของบุคคลจากคุณธรรมที่มีในตน 

ตามลกัษณะของมนษุย์สมัพนัธ์คอืการการเกีย่วข้องสมัพนัธ์กนัในระหว่างมนษุย์กบัมนษุย์โดยอาศยัศาสตร์

และศิลป์ในการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เพื่อให้ได้มาซึ่งความรักใคร่นับถือความจงรัก

ภักดีและความร่วมมือกันท�าให้สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นได้ด้วยความผาสุก ภราดรภาพจึงเป็นลักษณะ

ของมนุษย์สัมพันธ์ที่มีการปฏิบัติต่อกันด้วยหลักปฏิบัติเพื่อความเป็นพี่น้อง 

 จากการศกึษาลกัษณะของภราดรภาพดังกล่าวอาจสรุปได้ว่า ภราดรภาพเป็นลักษณะของนามธรรม

ที่จะต้องใช้ สามัญส�านึก สติปัญญา พิจารณาให้รู้และเข้าใจ เพื่อให้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

ธรรมชาติของมนุษย์ในพุทธปรัชญาเถรวาท 
 ธรรมชาติของมนุษย์ในพุทธปรัชญาเถรวาทมีความเกี่ยวข้องกับภราดรภาพได้อย่างไร เนื่องจาก 

พุทธปรัชญาเถรวาทมองว่า มนุษย์สามารถพัฒนาให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ได้ และมนุษย์ที่ได้รับการพัฒนา

จึงเป็นมนุษย์ที่จะมีจิตใจเมตตา โอบออมอารีย์สามารถปฏิบัติต่อเพื่อนมนุษย์ด้วยกันฉันพี่น้องได้
10

 10
 ชุมพร สังขปรีชา, ปรัชญาและทฤษฎีการเมืองว่าด้วยธรรมชาติมนุษย,์ (กรุงเทพมหานคร  : มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์, ๒๕๓๑), หน้า ๗๓.
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 มนุษย์ในมุมมองพุทธปรัชญาเถรวาทคือสามารถพัฒนาทั้งด้าน กาย ปัญญาและชีวิตให้มีคุณค่าได้ 

มคี�าถามว่าท�าไมมนษุย์ต้องพฒันาตนเองให้เป็นมนษุย์ทีส่มบรูณ์ เพราะในธรรมชาติของมนษุย์ มกิีเลส คอื 

ราคะ,โทสะ และโมหะดิ้นรน กวัดแกว่ง รักษายาก ห้ามไว้ได้ยาก ควบคุมยากพุทธปรัชญาเถรวาทจึงได้

พยายามให้มนษุย์ฝึกเจรญิเมตตาบ่อยๆเพราะการเจริญเมตตาเป็นต้นจะช่วยให้จิตของมนษุย์เกดิความรัก

ในผูอ้ืน่เมตตาสงสารผูอ้ืน่หรอืหากปฏบิตัติามหลกักลัยาณมติรและหลกัแห่งการแบ่งปัน(ทาน)เป็นต้นบ่อยๆ 

สามารถท�าให้มนุษย์เกิดความรัก ความผูกพันได้ ในพุทธปรัชญาเถรวาทกล่าวว่าธรรมชาติของมนุษย์

สามารถพัฒนาได้เพราะมนุษย์เมื่อได้รับการพัฒนา ๔ ขั้น คือ 

 ๑. บอกเพียงหนึ่งครั้งก็สามารถพัฒนาได้ 

 ๒. บอกหลายหลายครั้งก็สามารถพัฒนาได้ 

 ๓. บอกด้วยสอนด้วยก็สามารถพัฒนาได้ 

 ๔.  บอกด้วยสอนด้วยฝึกด้วยหลายๆครั้งก็พัฒนาได้

 และเมื่อได้รับการฝึกฝนพัฒนาแล้วก็สามารถเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ได้
11

แนวคิดภราดรภาพในพุทธปรัชญาเถรวาท

 แนวคิดภราดรภาพนี้พระพุทธเจ้าเสนอเพื่ออะไร พระพุทธเจ้าทรงมองว่าธรรมชาติของมนุษย์นั้น 

มีความเห็นแก่ตัว ความเห็นแก่ตัวคือเจตสิกฝ่ายอกุศลที่ปรุงแต่งจิตให้ชั่วที่อยู่ในใจของมนุษย์คือ โลภะ 

โทสะ โมหะ และเสนอทางออกเพื่อแก้ไขความขัดแย้งต่างๆมากมายของมนุษย์ด้วยหลักภราดรภาพ 

ที่ปรากฏในพุทธปรัชญาเถรวาท หลักภราดรภาพที่กล่าวไว้มี ๒ ประเภทคือ ภราดรภาพโดยก�าเนิดคือ  

การมองว่ามนษุย์มีเผ่าพนัธุเ์ดยีวกนั สามารถปฏบิตัดิต่ีอกนัได้ คอืไม่เบยีดเบยีน รงัแก เอารดัเอาเปรยีบกนั

แต่อยู่ด้วยกันด้วยความเห็นอกเห็นใจกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เพราะต่างมองว่ามนุษย์ทุกคนต่างเป็น 

พี่น้องกันเพราะเกิดมาจากที่เดียวกันคือ อาภัสรพรหมและภราดรภาพที่เกิดโดยการปฏิบัติคือภราดรภาพ

ที่เกิดโดยการปฏิบัติจะน�าความเปล่ียนแปลงมาสู่ตัวบุคคลและสังคม ส่งผลต่อการด�าเนินชีวิตไปในทาง 

ที่จะพัฒนาขึ้นจากเดิมที่เป็นอยู่ การปฏิบัติตามหลักปฏิบัติเพื่อภราดรภาพ คือ 

 ๑. แนวคิดเกี่ยวกับหลักปฏิบัติที่ส่งเสริมความเห็นใจกัน(หลักเมตตา)เพื่อภราดรภาพ

 ปฏิบตัทิีส่่งเสรมิให้บคุคลมคีวามเหน็ใจกนัเป็นหลกัปฏบิตัทิีช่ีใ้ห้เหน็ถงึคณุค่า และศกัดิศ์รขีองความ

เป็นมนษุย์ การเข้าใจและรูแ้จ้ง ตามสภาวะของความเป็นมนษุย์จะท�าให้เกดิความเหน็ใจกนั เกดิความรู้สึก

ว่าบคุคลอ่ืน ๆ  นัน้มคีวามคล้ายคลงึเหมอืนกนัหมด ทัง้ทางร่างกายและจิตใจท�าให้เกดิความรู้สึกว่าคนอืน่นัน้

 11
 วิจิตร เกิดวิศิษฐ์, “คนในทรรศนะของพุทธศาสนา,” ใน คนในทรรศนะของพุทธศาสนา อิสลาม และ 

คริสตศาสนา, โดย เสรี พงศ์พิศ และคนอื่น ๆ, (กรุงเทพมหานคร: สภาคาทอลิกแห่งประเทศไทย, ๒๕๒๔), หน้า  ๓๓.
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เหมือนเป็นพี่น้องกัน ซึ่งเป็นเหตุผลหนึ่ง ในหลักภราดรภาพ หลักปฏิบัติในพุทธปรัชญาเถรวาทเถรวาท 

ที่ท�าให้เกิดความเห็นใจกัน 

 ความปรารถนาดีเป็นจุดประสงค์ขั้นต้นของพุทธปรัชญาเถรวาท ฉะนั้น แนวทางแห่งธรรมที่เป็น 

ค�าสอนเพื่อให้ประจักษ์ชัดแก่สรรพสัตว์ ให้ทราบถึงคุณธรรมอันประเสริฐของผู้เป็นใหญ่ ตามหลักปฏิบัติ

ในระพุทธปรัชญาเถรวาทที่เป็นแนวปฏิบัติของผู้ประเสริฐ หรือผู้ที่มีจิตใจยิ่งใหญ่กว้างขวาง คือ “เมตตา 

มีความเห็นใจผู้อื่น หลักปฏิบัตินี้ส่งผลให้เกิดความเห็นใจกันได้อย่างชัดเจนเพราะธรรม นี้ล้วนแต่ 

ชักน�าให้เกิดความเห็นใจกัน ปรารถนาดีต่อกัน ท�าให้เกิดความเป็นพ่ีน้องกันข้ึนได้หลักปฏิบัติเมตตา  

ความปรารถนาให้ผูอ้ืน่เป็นสขุด้วยความรกัใครหวงัดี ความปรารถนาดี การแสดงออกซ่ึงมติรไมตรีต่อผู้อืน่ 

มีจิตแผ่ไมตรี และคิดท�าประโยชน์ให้แก่ผู้อื่น อยากจะช่วยเหลือให้ทุกคนมีความสุข ความสบายใจ  

โดยทั่วหน้าซึ่งสิ่งนี้จะน�าพาให้เกิดความเป็นพี่น้องกันขึ้นมาดังเช่น ความเมตตาของพระพุทธองค์ ที่เห็น

สรรพสัตว์เป็นเช่นพี่น้อง จึงต้องปฏิบัติพุทธกิจของพระองค์อย่างไม่ย่อท้อดังที่พระองค์ทรงตรัสว่า  

“ความเมตตา และความต้องการย่อมเป็นบ่อเกิดแห่งความเป็นญาติกันในระหว่างสัตว์โลกทั้งปวงได้  

มีชั้นสูงต�่าอยู่ในสายเลือด” และ “ในสังคมที่น่าอยู่ท�าให้สุขภาพจิตดี สภาพแวดล้อมและบุคคลในสังคม 

มีเมตตาต่อกันพบว่า ความรักที่ทุกคนในสังคมนั้นมอบให้แก่กันและกันนั้นเป็นความรักซึ่งเกิดจากเมตตา

เป็นพื้นฐาน” ซึ่งเป็นผลให้เกิดความเห็นใจกัน
12

 เมตตาในพุทธปรัชญาเถรวาทนั้นถือเป็นหลักปฏิบัติที่จะ

น�ามนุษย์ไปสู่ภราดรภาพได้

  ๒. แนวคิดเกี่ยวกับหลักปฏิบัติที่การสร้างความเป็นมิตร(กัลยาณมิตร)ต่อกันเพื่อภราดรภาพ

 ความเป็นมิตรกันสื่อความหมายได้ลึกซึ้งบ่งบอกถึงความจริงใจ มีน�้าใจไมตรีต่อกันเป็นส่งที่มุ่งหวัง

ของการอยู่ร่วมกันในสังคม เพราะความเป็นมิตรกัน มีคุณประโยชน์ อย่างมากต่อการด�าเนินชีวิตตลอด

ชีวิต หลักปฏิบัติในพุทธปรัชญาเถรวาทที่ส่งเสริมความเป็นกัลยาณมิตรเป็นปัจจัยส�าคัญ คนทั่วไปจะต้อง

อาศัยกัลยาณมิตรเป็นจุดเริ่มต้น ท่ีจะไปสู่การด�าเนินชีวิตที่ดีดังนั้นกัลยาณมิตร คือ เพื่อนที่ดี มีความ

ปรารถนาดีต่อกัน มีไมตรีจิตต่อกัน เป็นบุคคลที่ช่วยชี้แนะแนวทาง ตลอดจนแนะน�าสั่งสอน ชักน�าให้เรา

ด�าเนนิชีวติทีดี่งาม ให้ประสบผลดมีีความสขุมคีวามเจรญิก้าวหน้า แม้จะต่างวยั ต่างฐานะ ต่างอาชพีกต็าม 

จนเกิดเป็นมิตรภาพ มิตรภาพในพุทธปรัชญาเถรวาทหมายถึง ความเป็นเพื่อนที่รักใคร่คุ้นกัน มีไมตรีจิต

ต่อกัน ดังนั้น กัลยาณมิตร ตามรูปศัพท์นั้นหมายถึง เพ่ือนท่ีดีเพ่ือนที่งามหรือเพ่ือนที่รักใคร่คุ้นเคยที่ดี  

เพื่อนรักใคร่ คุ้นเคยที่งาม เพื่อนผู้มีความเยื่อใย มีน�้าใจเอื้อเฟื้อที่ดีงาม บุคคลผู้มีจิตที่หวังดี มีความรักใคร่ 

เป็นผูห้วงัประโยชน์เกือ้กลูต่อตนเองและผูอ้ืน่ความหมายตามศพัท์จะเหน็ว่าท่านมุง่เอามติรดีทีเ่ป็นบคุคล

 12
 พุทธทาสภิกขุ, การเมืองคือธรรมะ, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร: ส�านักพิมพ์อรุณวิทยา, ๒๕๓๑), หน้า 

๑๗, ๑๙.
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โดยเฉพาะกัลยาณมิตร หมายถึง บุคคลผู้มีความใฝ่รู้ตั้งตนอยู่ในธรรม เป็นผู้ชี้แนะแนวทางแห่งความเจริญ 

สั่งสอนอบรม เป็นที่ปรึกษา เพื่อนที่ดี หนังสือ หรือสื่อหลากหลายรูปแบบท่ีส่งเสริมให้เกิดปัญญา  

สิง่แวดล้อมทางสังคมโดยทัว่ไปทีด่ ีทีเ่กือ้กูล ซ่ึงจะชกัจูง หรือกระตุ้นให้เกดิปัญญาได้ด้วยการฟัง การสนทนา 

ปรึกษา ซักถาม อ่าน ตลอดจนการรู้จักเลือกใช้สื่อให้เกิดประโยชน์ผู้ยินดีในกุศลธรรม มีกายสุจริต เป็นต้น

ชื่อว่า กัณยาณมิตร และการวางตัวเหมาะสม การได้เจรจา สนทนากับ ผู้ถึงพร้อมด้วยศรัทธา ถึงพร้อม 

ด้วยศีล ถึงพร้อมด้วยจาคะ และถึงพร้อมด้วยปัญญา ไม่ว่าผู้นั้นจะเป็นคนหนุ่มหรือคนแก่ แล้วคอยศึกษา

และปฏิบตัติามศรัทธาของท่านผูถ้งึพร้อมด้วยศรทัธาตามสมควรคอยศกึษาศีลและปฏบิตัติามศลีของท่าน

ผู้ถึงพร้อมด้วยศีลตามสมควร คอยศึกษาจาคะของท่านผู้ถึงพร้อมด้วยจาคะตามสมควร และ คอยศึกษา

ปัญญาของท่านผู้ถึงพร้อมด้วยปัญญาตามสมควร นี้เรียกว่า กัลยามิตตตา

 สรุปบุคคลท่ีจะเป็นกัลยาณมิตรได้ต้องเป็นบุคคลผู้มีน�้าใจดีงาม เอื้อเฟื้อ เก้ือกูลประโยชน์ตนและ 

ผู้อื่น ส่วนความหมายโดยเนื้อหานั้นครอบคลุมไปถึงสิ่งแวดล้อมทุกอย่าง ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ พัฒนา 

ยกระดบัความคดิความอ่าน ความเข้าใจท่ีถูกต้องถอืว่าเป็นกลัยาณมติรทัง้สิน้ในทางธรรมแม้ยงัไม่ได้ท�าการ

ช่วยเหลือแก่ผู้ใดปรากฏออกมาเป็นรูปธรรม เพียงแค่เป็นผู้ยินดีในกุศลธรรม มีกายสุจริตเป็นต้น ก็ถือว่า

เป็นกัลยาณมิตรแล้ว เพราะว่าผู้ยินดีในกุศลธรรมก็คือ ผู้มีกัลยาณมิตรภายในนั่นเอง
13

 ดังนั้น หลักปฏิบัติท่ีส่งเสริมความเป็นมิตรกันทั้งหมดที่กล่าวมาแล้วนี้ เชื่อได้ว่าสามารถท�าให้เกิด

ภราดรภาพแก่กันได้ เพราะตามที่ได้กล่าวไว้แล้วว่าความเป็นพี่น้องกันนั้น ต้องมีพื้นฐานของความเป็น 

มิตรกัน 

  ๓. แนวคิดเกี่ยวกับหลักปฏิบัติที่ส่งเสริมให้ช่วยเหลือ(ทาน)กันเพื่อภราดรภาพ

 การช่วยเหลือพึ่งพาอาศัยกันเป็นลักษณะของความสมบูรณ์แบบทางสังคมที่ชี้ให้เห็นชัดว่าใน 

สังคมน้ัน ทุก ๆ คน ต่างก็มีความส�าคัญต่อกันและกัน อาจจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อมซ่ึงพฤติกรรม 

ดงักล่าวนัน้เป็นการแสดงออกถงึมโนธรรมในจิตใจของบคุคลทีม่ต่ีอกัน การช่วยเหลือกนัจึงเป็นการปฏบิติั

ของบุคคลที่แสดงออกมาให้เห็นถึงความมีน�้าใจต่อกันมีหลายลักษณะ หลักปฏิบัติในพุทธปรัชญาเถรวาท

ที่ส่งเสริมให้เกิดการช่วยเหลือกัน คือ ทาน

 พุทธปรัชญาเถรวาทสอนว่าคนและสัตว์ทั้งหลายต่างรักตัวกลัวตาย รักสุขเกลียดทุกข์เหมือนกัน 

การท�าทานท่ีดต้ีองไม่ใช่ด้วยการเบียดเบียนหากแต่ต้องการฆ่าต้องฆ่ากเิลสตณัหาของตนเอง จึงจะเป็นทาน

ที่มีแต่ความสุข โดยการให้ เพื่อตนเองและผู้อื่นอยู่ ร่วมกันอย่างมีความสุข การให้ เป็นการเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 

 13
 วทิย์ วศิทเวทย, จริยศาสตร์เบือ้งต้น มนษุย์กบัปัญหาจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร: อกัษรเจรญิทศัน์, ๒๕๓๐), 

หน้า ๑๘.
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ของบุคคลในสังคมอันเกิดจาการได้รู้จักกัน หรือเห็นใจกัน ในสภาพความเป็นอยู่ ที่ขาดแคลน เดือดร้อน

หรือขัดสน มีความต้องการในวัตถุ

 การให้ทานในพุทธปรัชญาเถรวาทเป็นสิ่งที่ยิ่งใหญ่ ช่วยให้ลดละความเห็นแก่ตัวได้อย่างดี ทานนั้น

มีผลอย่างยิ่งต่อตนเองและผู้อื่น คือ ฝึกให้ตนเองเป็นผู้เสียสละแก่ผู้อื่น ซ่ึงเมื่อผู้อื่นที่ได้รับของทานนั้น 

แล้ว จะท�าให้เกิดความสุข และคิดท่ีจะเผื่อแผ่แก่ผู้อื่นอีกต่อไป บุคคลที่สมบูรณ์ด้วยคุณธรรมนั้นจะไม่มี

ความตระหนี่ในทานเลย เพราะมีความเห็นว่า การท�าให้ผู้อื่นเป็นสุขจากการให้ทานนั้นท�าให้ตนเกิดปีติ 

เอิบอิ่มใจในการให้นั้น ทานในพุทธปรัชญาเถรวาทคือ การให้ด้วยสิ่งของ คือ สิ่งของ เครื่องใช้ ที่มีความ

จ�าเป็นต่อผูอ้ืน่ การให้ธรรม หรอื ให้ความรู ้และค�าแนะน�าสัง่สอนเพือ่ประโยชน์แก่ผูอ้ืน่ การให้โดยเจาะจง

บุคคล คือ ก�าหนดผู้รับให้ชัดลงไป การให้ที่ไม่เจาะจงบุคคล คือ การให้แก่ส่วนรวม หรือการให้เป็น 

ของกลาง

 ดังนั้น หลักธรรมท่ีสร้างความเห็นใจ สร้างความเป็นมิตรและหลักธรรมที่ส่งเสริมให้ช่วยเหลือกัน 

แท้จริงแล้วก็คืออุปกรณ์ในการท�าลายจิตท่ีประกอบด้วย ความเห็นแก่ตัวของมนุษย์ หลักธรรมที่สร้าง 

ความเห็นใจมี เมตตาเป็นต้น เมตตาจะท�าลายความโกรธ ความเกลียด อาฆาต พยาบาท เมตตา คือ  

ความเป็นมิตร ความปรารถนาดีต่อบุคคลอื่น โดยไม่จ�าเพาะเจาะจง เมตตาจะมีได้ต้องอบรมในชีวิต 

ประจ�าวันนั่นเอง โดยเริ่มจากบุคคลที่ใกล้ตัวเราที่สุด แล้วค่อยๆขยายวงกว้างออกไปขึ้นเรื่อยๆ จนกระทั่ง

ถึงบุคคลที่ไม่เป็นที่รักคือศัตรู หลักธรรมที่ส่งเสริมให้ช่วยเหลือกันมี ทานเป็นต้น ทานคือการช่วยเหลือกัน

ด้วยวัตถุสิ่งของ ทานคือการให้ การเสียสละ การแบ่งปันเพื่อประโยชน์แก่คนอื่น ช่วยปลูกฝังให้เป็นคนที่

ไม่เห็นแก่ตวั แบ่งปันกนัจะเป็นอปุกรณ์ท�าลายแก่ตวัของมนษุย์
14

 มนษุย์ไม่อาจท�าดต่ีอผูอ้ืน่ได้เพราะความ

เหน็แก่ตวัทีเ่กดิจากตณัหาคอืความทะยานอยากได้ เมือ่เกดิขึน้แล้วท�าให้จติหวิโหยอยากได้ เกดิความด้ินรน 

อยู่ไม่เป็นสุข หากหยุดยั้งไม่ได้ก็จะเป็นต้นเหตุให้ดิ้นรนแสวงหาสิ่งที่อยากได้มาสนองความต้องการ หรือ

เมื่อไม่ได้โดยวิธีชอบธรรมก็น�าให้ไปท�าความชั่วความไม่ดีงามต่าง ๆ เช่น ลักขโมย ทุจริต คอรัปชั่น โกง 

ปล้น จนถึงฆ่าคนตาย ต้องท�าลายหลักธรรมที่ส่งเสริมให้ช่วยเหลือกันนั่น คือ ทาน เป็นต้น

บทสรุป

 ภราดรภาพมหีลายความหมายเช่นการช่วยเหลือ เอือ้เฟ้ือเผ่ือแผ่ต่อกนัเหน็อกเหน็ใจกนับนพ้ืนฐาน

แนวคดิทีแ่ตกต่างกนัออกไป เช่น ภราดรภาพตามแนวคดิของจอห์น ลอ็ค คอืการทีม่นษุย์ช่วยเหลอื เอือ้เฟ้ือ

เผ่ือแผ่ต่อกันเห็นอกเห็นใจกันบนพื้นฐานแนวคิดเร่ืองสิทธิของมนุษย์ ศาสนาคริสต์ คือ การช่วยเหลือ 

 14
 เสถียร หอมขจร, ทฤษฎีการเมืองและจริยธรรม ๒, (กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยรามค�าแหง, 

๒๕๔๐),หน้า ๕๖.

12. �������������� (�����) 153-165.indd   162 21/5/2562   10:32:04



163แนวคิดภราดรภาพในพุทธปรัชญาเถรวาท

เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อกันเห็นอกเห็นใจกันบนพ้ืนฐานแนวคิดเร่ืองความรักในพระเยซูคริสต์ ศาสนาอิสลาม  

มีการช่วยเหลือ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อกันเห็นอกเห็นใจกันบนพ้ืนฐานแนวคิดเรื่องมนุษย์มีก�าเนิดมาจาก 

อาดัมและฮาวาเป็นผู้ให้ก�าเนิดมนุษย์ทุกคนดังนั้นจึงควรมองว่ามนุษย์ทุกคนเป็นพ่ีน้องกันและองค์การ

สหประชาชาติก็มีแนวคิดภราดรภาพเช่นเดียวกับจอห์น ล็อค

 แนวคิดภราดรภาพท่ัวไปข้ึนเกิดข้ึนจากหลายสาเหตุจอห์น ล็อคกล่าวว่าเกิดจากสิทธิของมนุษย์ 

ทุกคนบนโลกที่ติดตัวมาตั้งแต่เกิดและเป็นสากล สอดคล้องกับองค์การสหประชาชาติท่ีกล่าวว่ามนุษย์ 

ทั้งหลายเกิดมามีอิสระและเสมอภาคกันในเกียรติศักดิ์และสิทธิ แนวคิดนี้เกิดขึ้นเพื่อให้มนุษย์สร้าง

ภราดรภาพขึน้มาโดยการไม่ละเมดิสทิธขิองผู้อืน่ และผู้อืน่กจ็ะไม่ละเมดิสิทธเิรา ในการศกึษาเร่ืองแนวคดิ

ภราดรภาพในพุทธปรัชญาเถรวาทนี้ได้ก�าหนดขอบเขตของภราดรภาพที่เกิดขึ้นระหว่างมนุษย์กับมนุษย์

ด้วยกัน หรือ ระหว่างบุคคลกับบุคคลตามสภาพปรกติที่เกิดขึ้น คือ มีการช่วยเหลือ พึ่งพาอาศัยกัน ระลึก

ถึงกัน เพราะความที่ได้เกี่ยวพันกันหรือมีความสัมพันธ์เช่นญาติพี่น้อง เป็นสัมพันธ์ภาพระหว่างบุคคลที่ให้

ความเคารพนับถือกนั เป็นพีเ่ป็นน้องกนั ซึง่มีในจติใจของมนษุย์ทกุชาต ิโดยได้แบ่งประเภทของภราดรภาพ

ไว้ ๒ อย่าง คือ

 ๑.  ภราดรภาพโดยก�าเนิดหมายถึงภราดรภาพที่ถือว่ามนุษย์มีแหล่งก�าเนิดเดียวกันเช่นมีพ่อมีแม่

เดียวกัน มีสายเลือดเดียวกัน หรือมีเผ่าพันธุ์เดียวกันท�าให้มนุษย์ปฏิบัติต่อกันด้วยความรักฉันพ่ีน้อง 

ในพุทธปรัชญาเถรวาทกล่าวไว้ในอัคคัญญสูตร กล่าวว่า มนุษย์มีแหล่งก�าเนิดเดียวกันคืออาภัสรพรหม ว่า

แต่เดมิทมีนษุย์จตุลิงมาจากชัน้อาภสัสรพรหม มรีศัมแีผ่ซ่านออกจากกาย มปีีติเป็นอาหาร ได้ส�าเร็จทางใจ 

ครั้นมาอยู่ในโลก เมื่อบริโภคอาหารหยาบคือ ง้วนดิน กะบิดิน เครือดิน และข้าวสาลี ก็ท�าให้เกิดกิเลส

ตัณหา ประกอบกับการด�าเนินชีวิตภายใต้สิ่งแวดล้อมที่เป็นบรรยากาศของโลกจึงท�าให้คุณสมบัติที่ได้มา

จากชั้นอาภัสสรพรหมค่อย ๆสูญหายไป ร่างกายค่อยๆ หยาบและกล้าแข็งขึ้นเรื่อยๆ ผิวพรรณก็ผิดแปลก

แตกต่างกันออกไป และสัตว์โลกเหล่านั้นก็ดูหมิ่นกันเพราะการปรารภผิวพรรณเป็นเหตุและหลังจากที่ได้

บรโิภคข้าวสาลแีล้วเพศชายหญงิกป็รากฏ ทรรศนะของพทุธปรชัญาเถรวาทเถรวาท ถอืว่ามนษุย์แต่ละคน 

หรือสรรพสัตว์ทั้งหลายล้วนเป็นพี่น้องกัน ถ้าไม่ใช่ในอดีตชาติ ก็ปัจจุบันชาติ หรืออาจจะเป็นกันอีกใน

อนาคตชาติ ในเม่ือต่างก็เป็นพี่น้องกัน จึงพึงปฏิบัติต่อกันในฐานะญาติพี่น้อง เมื่อมีผู้ให้ก�าเนิดเดียวกัน

มนุษย์จึงชื่อว่าเป็นพี่น้องกันเพราะมีแหล่งก�าเนิดหรือผู้ให้ก�าเนิดเดียวกัน

 ๒.  ภราดรภาพโดยการปฏิบัติคือการที่มนุษย์เป็นผู้เห็นใจผู้อื่นสงสารผู้อื่น จึงมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น

ด้วยการช่วยเหลือผู้อื่นท�าให้มนุษย์มีความเห็นอกเห็นใจและเข้าใจกันราดรภาพโดยการปฏิบัตินี้รวมไปถึง

การสร้างมันให้เกิดข้ึนในหมู่มนุษย์ ดังนั้น การสร้างภราดรภาพจึงเรียกว่าภราดรภาพโดยการปฏิบัติ 

ภราดรภาพที่เกิดจากความสัมพันธ์ของบุคคลท่ีมีต่อกันจากความมีน�้าใจไมตรีหรือได้ร่วมทุกข์ร่วมสุข
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ด้วยกันจนมีจิตใจผูกพัน รักกัน นับถือกัน เป็นพี่เป็นน้อง แม้ว่าบุคคลนั้น ๆ อาจจะไม่ใช่พี่น้องทาง 

สายเลือดก็ตาม ภราดรภาพโดยการปฏิบัติคือความมีน�้าใจให้กันของมวลมนุษย์ซึ่งบุคคลหมดทั้งโลกนี้ 

ควรที่จะมีน�้าใจต่อกัน เพราะความเป็นจริงในชีวิตนั้นต่างต้องพึ่งพาอาศัยกัน แสดงออกต่อกันด้วยความดี 

มีน�้าใจ ร่วมมือช่วยเหลือกันท�าให้ภราดรภาพเกิดขึ้นได้

ข้อเสนอแนะ

 ผู้ศึกษาคิดว่าภราดรภาพยังต้องศึกษาจากมุมมองของนักวิชาการนักปราชญ์นักคิดนักศาสนา 

อีกมากมายเพื่อท่ีจะเข้าใจค�าว่าภราดรภาพได้ทุกมุมดังนั้นการศึกษาแนวคิดภราดรภาพในพุทธปรัชญา

เถรวาทอาจจะยังไม่ครอบคลุมในความหมายของค�าว่าภราดรภาพได้ทั้งหมดและเพื่อให้ค�าว่าภราดรภาพ

เป็นที่รู ้จักและสามารถน�าความรู้เรื่องภราดรภาพไปเผยแพร่และใช้ได้จริงผู้ศึกษาจึงอยากเสนอให้ม ี

การศึกษาประเด็นเพิ่มเช่นศึกษาแนวคิดภราดรภาพของจอห์นล็อคเป็นต้น

วิจารณ์ 

 ๑.  ค�าว่า ภราดรภาพ Fraternity มีเอกสารที่เก่ียวข้องน้อยและมีคนพูดถึงน้อยผู้ศึกษาพยายาม

ติดตามค้นหาเอกสารท่ีมีคนเขียนถึงภราดรภาพโดยมากพบค�าว่าภราดรภาพมุสลิมและค�าว่าภราดรภาพ

นิยม (Solidarism) ของท่านปรีดี พนมยงค์ ซึ่งก็มีความหมายที่ห่างจากความหมายของจอห์นล็อคและ 

และพุทธปรัชญาเถรวาทผู้ศึกษาจึงศึกษาความหมายของภราดรภาพที่มีความหมายใกล้เคียงกันเช่น

ภราดรภาพของนกัปรัชญากลุม่สโตอิก ภราดรภาพเชงิรัฐศาสตร์ภราดรภาพในศาสนาคริสต์และภราดรภาพ

ในศาสนาอสิลามเพือ่จะหาหาความหมายทีใ่กล้เคียงกนัมากทีสุ่ดในงานวจัิยฉบบันีจ้ะไม่พูดถงึภราดรภาพ

ที่ใช้ค�าว่า brotherhoodแต่จะใช้ในความหมายของค�าว่าFraternity เท่านั้นจากการศึกษาเอกสารที่เป็น

ภาษาไทยพบว่ามีน้อยมากที่พูดถึงภราดรภาพ

 ๒.  จากการศกึษาค�าว่าภราดรภาพพบว่ามหีลายความหมายขึน้อยูกั่บว่าใครเป็นผูพ้ดูถงึภราดรภาพ

และภราดรภาพจะถกูให้ความหมายโดยผูน้ัน้เช่นจอห์นลอ็คกล่าวว่า ภราดรภาพคอืการเคารพและไม่ละเมดิ

สิทธิของผู้อื่นพุทธโฆษาจารย์กล่าวว่า ภราดรภาพคือความสามัคคีศาสนาคริสต์กล่าวว่าภราดรภาพคือ

ความรักที่พระเจ้ามีต่อมนุษย์ศาสนาอิสลามกล่าวว่าภราดรภาพคือการท่ีมนุษย์มีแหล่งก�าเนิดเดียวกันคือ

มาจากอาดัมและฮาวาเป็นต้น ดังนั้นความหมายของภราดรภาพจึงมีความหลากหลายมากมายข้ึนอยู่ 

กับใครพูดว่าจะมีความอย่างไรหรือให้ความหมายว่าอย่างไร

 ๓.  ภราดรภาพใน พุทธปรัชญาเถรวาทมีทั้งภราดรภาพที่เกิดขึ้นได้และภราดรภาพที่เกิดขึ้นไม่ได้

เพราะภราดรภาพท่ีผูศ้กึษาคดิว่าไม่สามารถเกดิขึน้ได้เพราะมองว่ามนษุย์เกดิจากแหล่งก�าเนิดเดยีวกนัคอื
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มนษุย์เกดิจากอาภัสระพรหมซึง่ในความเป็นจรงิมนษุย์ไม่สามารถเกดิจากอาภสัรพรหม แต่เกดิจากมารดา

ของเรานั่นเองแต่ส�าหรับภราดรภาพท่ีเกิดจากการปฏิบัติผู้ศึกษาเชื่อว่าภราดรภาพชนิดนี้สามารถเกิดขึ้น

ได้จรงิหากมนษุย์ปฏบิตัต่ิอกนัด้วยหลกัเมตตาหลักกลัยาณมติรและหลักทานคอืการแบ่งปันเป็นต้นผู้ศกึษา

เชื่อว่าภราดรภาพโดยการปฏิบัติสามารถเกิดขึ้นได้จริง

 ผู้ศึกษาคิดว่าภราดรภาพยังต้องศึกษาจากมุมมองของนักวิชาการนักปราชญ์นักคิดนักศาสนา 

อีกมากมายเพื่อที่จะเข้าใจค�าว่าภราดรภาพได้ทุกมุม
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บทคัดย่อ

 บทความนี้เป็นส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์เร่ือง “การบริหารความเส่ียงเชิงพุทธบูรณาการ”  

มีวัตถุประสงค์ ๓ ประการ ได้แก่ ๑) เพื่อศึกษาแนวคิด ทฤษฎีการบริหารความเสี่ยง ๒) เพื่อศึกษา 

หลักพุทธธรรมที่ส่งเสริมการบริหารความเส่ียง ๓) เพ่ือบูรณาการแนวคิด ทฤษฎีการบริหารความเส่ียง 

ด้วยหลกัพทุธธรรมทีส่่งเสรมิการบริหารความเสีย่ง ผลการวจิยัพบว่า การจดัการความเสีย่ง หรือการบรหิาร

ความเสี่ยง คือ การจัดการความเสี่ยง ทั้งในกระบวนการ ในการระบุ วิเคราะห์ ประเมิน ดูแล ตรวจสอบ 

และควบคุมความเสี่ยงท่ีสัมพันธ์กับกิจกรรม หน้าที่และกระบวนการท�างาน เพื่อให้องค์กรลดความ 

เสียหายจากความเสี่ยงมากที่สุด และพุทธบัญญัติเกี่ยวกับการบรรพชาอุปสมบท ที่ได้ก�าหนดคุณสมบัติ

ของพระอุปัชฌาย์และคุณสมบัติของผู้บวชนั้น และพุทธวิธีที่ทรงน�าหลักพุทธธรรมมาใช้ในการเผยแผ่  

ด้านการปกครอง และการบรหิารจดัการได้อย่างมปีระสทิธภิาพเพือ่ลดความเสีย่งทีจ่ะเกดิขึน้ในพระพทุธ-

ศาสนาอย่างยั่งยืน ด้วยการน�าแนวคิด ทฤษฎีการบริหารความเสี่ยงมาบูรณาการกับหลักพุทธธรรม 

ที่ส่งเสริมการบริหารความเสี่ยง เพื่อการบริหารจัดการพุทธบริษัทให้เกิดความสามัคคี และเข้าถึงหลัก 

ค�าสอน และเป็นการป้องกันความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากการล่วงละเมิดพระวินัย การปกครองคณะสงฆ์

ที่ปราศจากอคติ และการเผยแผ่พระพุทธศาสนาที่ไม่ก่อให้ผิดความขัดแย้งกับศาสนิกของศาสนาอื่น
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167การบริหารความเสี่ยงเชิงพุทธบูรณาการ

Abstract
 This academic paper is a Part of dissertation entitled “Integrated Buddhist  

Risk Management” has three objectives: 1) to study the concepts and theory of risk  

management; 2) to study the principles of Buddha-Dhamma that promote risk  

management and 3) to integrate the concept and theory of risk management by  

the principles of Buddha-Dhamma that promote risk management. 

 The research found that risk management is to management risk in processing, 

specifying, analyzing, assessing, monitoring and controlling risks that associated with  

activists, functions and working processes in order to reduce the damage as much  

as possible. Moreover, Buddha Canon about Buddhist ordination that has set the  

qualifications of preceptor and ordained person, and using Buddha – Dhamma in  

propaganda, administration and effective management to reduce risks that may  

happen in Buddhism by applying theory of risk with Buddha-Dhamma to promote  

risk management and non-bias administration and disseminate Buddhism which shrouds 

not being conflict with other religions.

Keywords : Integrated Buddhist, Risk, Management

บทน�า

 พระพุทธศาสนา จัดเป็นองค์กรตามหลักของการจัดองค์กร เพราะมีองค์ประกอบ ๔ ประการ  

กล่าวคอื มวีตัถปุระสงค์หรือจดุมุง่หมาย โครงสร้าง กระบวนการปฏบิติังาน และมบีคุคลเป็นองค์ประกอบ

ในการบริหารองค์กร กล่าวคือพระพุทธศาสนานั้น พระพุทธองค์ทรงใช้หลักการบริหารความเสี่ยงใน 

หลาย ๆ ด้าน เช่น ทรงสอนให้พิจารณาร่างกายว่า ภิกษุทั้งหลาย ฐานะ ๕ ประการนี้ ที่สตรี บุรุษ คฤหัสถ์ 

หรือบรรพชิตต้องพิจารณาเนือง ๆ คือ สตรี บุรุษ คฤหัสถ์ หรือบรรพชิตควรพิจารณาเนือง ๆ ว่า 

 ๑)  เรามีความแก่เป็นธรรมดา ไม่ล่วงพ้นความแก่ไปได้ 

 ๒) เรามีความเจ็บไข้เป็นธรรมดา ไม่ล่วงพ้นความเจ็บไข้ไปได้
1
 “หนฺททานิ ภิกฺขเว อามนฺตยามิ โว 

วยธมฺมา สงฺขารา อปฺปมาเทน สมฺปาเทถ”
2
 “ภิกษุทั้งหลาย บัดนี้ เราขอเตือนเธอทั้งหลายว่า สังขาร 

ทั้งหลาย มีความเสื่อมไปเป็นธรรมดา เธอทั้งหลายจงท�าหน้าที่ให้ส�าเร็จด้วยความไม่ประมาทเถิด”
3
 

 1
 ดูรายละเอียด ใน อง.ปญฺจก. (ไทย) ๒๒/๕๗/๙๙.

 2
 ที.ม. (บาลี) ๑๐/๑๐๘/๑๔๑.

 3
 ที.ม. (ไทย) ๑๐/๕๐/๙๐.
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168 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ

 การประพฤติผิดพระธรรมวินัยของพระภิกษุสามเณร จัดเป็นปัญหาที่วิกฤตที่สุดในปัจจุบัน  

เพราะพระภกิษสุามเณรเป็นส่วนหนึง่ของพทุธบรษิทั ความศรทัธาของประชาชนท่ีมต่ีอพระพทุธศาสนานัน้

ส่วนหนึ่งเกิดจากการประพฤติปฏิบัติของพระภิกษุสามเณร หากท่านเหล่านั้นประพฤติผิดต่อพระธรรม 

วินัยแล้ว ย่อมมีผลต่อศรัทธาของประชาชนอย่างหลีกไม่ได้ ปัญหาการประพฤติผิดพระวินัยของพระภิกษุ

สามเณรนั้น พอจะสรุปสาเหตุได้ดังนี้ คือ 

 ๑)  พระภิกษุสามเณรในพระพุทธศาสนาของสังคมไทย มีพื้นฐานทางครอบครัวแตกต่างกัน 

 ๒)  มีระดับการศึกษาและสติปัญญาแตกต่างกัน 

 ๓)  เหตุจูงใจในการบรรพชาและอุปสมบทแตกต่างกัน 

 ๔)  การขอบรรพชาและอุปสมบท เป็นกระบวนการที่ท�าได้ง่าย ไม่มีระเบียบในการปฏิบัติเป็น

มาตรฐานเดียวกันในการพิจารณาและฝึกก่อนให้การบรรพชาและอุปสมบท 

 ๕)  พระอุปัชฌาย์ผู้มีอ�านาจตามกฎหมายในการให้บรรพชาและอุปสมบท ไม่ได้อบรมสั่งสอน 

พระบวชใหม่ที่ตนบวชให้เท่าที่ควร มุ่งเน้นอติเรกลาภอันเกิดจากผู้บวชเป็นหลัก ควรมีมาตรการหรือ

มาตรฐานให้กับพระอุปัชฌาย์ทุกรูปได้น�าไปเป็นแนวปฏิบัติที่ชัดเจนกว่าที่เป็นอยู่ 

 ๖)  เจ้าอาวาสที่มีหน้าที่ดูแลอบรมสั่งสอน แต่ไม่มีเวลาอันเนื่องจากภารกิจต่าง ๆ 

 ๗)  สือ่มวลชนเสนอข่าวเกนิความเป็นจรงิ ไม่มคีวามรบัผดิชอบใด ๆ  ท�าให้พระภกิษทุีด่ตีกเป็นจ�าเลย

ที่ถูกสังคมตัดสินผิดแล้ว โดยไม่มีโอกาสชี้แจงต่อสังคม

 ในส่วนการบริหารบุคลากรทางศาสนาของพระพุทธเจ้านั้น ได้ทรงวางรูปแบบการปกครองสงฆ์ไว้

เพือ่ให้ประพฤตปิฏบัิตร่ิวมกนั เมือ่พจิารณาถงึการอยูร่่วมกนัเป็นสงัคมของสงฆ์ นัน่หมายถงึมกีารขยายตวั

ของพทุธบรษิทัซึง่มจี�านวนมากขึน้ตามล�าดบั ดงันัน้ การประพฤตปิฏบิตัติามหลกัค�าสอนในพระพทุธศาสนา 

ย่อมมีความแตกต่างกัน ทั้งทัศนคติ ความเชื่อ ความต้องการที่แตกต่างกันอันเนื่องมาจากการปฏิสัมพันธ์

อย่างหนึ่งอย่างใด ซึ่งถือได้ว่าเป็นเรื่องปกติที่อาจจะเกิดมีขึ้นได้ ดังนั้น เมื่อมีข้อขัดแย้งเกิดขึ้นจึงต้องมีวิธี

ในการบริหารจัดการกับข้อพิพาทนั้น ๆ กรณีที่มีพระภิกษุประพฤตินอกธรรมนอกวินัย พระพุทธองค์ 

จะตรัสรับสั่งให้มีการประชุมสงฆ์ ตรัสเรียกภิกษุผู้ก่อเหตุและทรงชี้โทษแห่งการประพฤติเช่นนั้น และทรง

พระบัญญัติห้ามมิให้ภิกษุประพฤติเหตุดังกล่าวอีก ซ่ึงการบัญญัติห้ามมิให้กระท�าความผิดนั้น เรียกว่า  

พระบัญญัติ
4
 ท้ังนี้ ทรงวางวิธีการในการบริหารความเสี่ยงเพื่อใช้ในการระงับความประพฤติเสียหาย 

ของหมู่ภิกษุและภิกษุณี โดยใช้ อธิกรณสมถวิธี ซึ่งนับเป็นการบริหารจัดการความเสี่ยงอีกวิธีหนึ่ง

 4
 วิ.มหา.(ไทย) ๑/๔๐/๒๙.
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169การบริหารความเสี่ยงเชิงพุทธบูรณาการ

 ผู้วิจัยต้องการศึกษาการบริหารความเสี่ยงที่พระพุทธเจ้าทรงใช้แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างที่ทรง

เผยแผ่พระพุทธศาสนา เช่น กรณีเกี่ยวกับการบรรพชาอุปสมบท การวางรูปแบบการปกครองสงฆ์ รวมถึง

การใช้หลักพุทธธรรมบางหมวดมาใช้ในการบริหารคณะสงฆ์ เพ่ือน�ามาบูรณาการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับ

คณะสงฆ์ในปัจจุบัน

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยต้องการศึกษาถึงพุทธวิธีการบริหารความเสี่ยงในพระพุทธศาสนาเถรวาท 

โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

 ๑. เพื่อศึกษาพันธกิจและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง

 ๒. เพื่อศึกษาพุทธวิธีการบริหารความเสี่ยงในพระพุทธศาสนา

 ๓. เพื่อประยุกต์ใช้ในการบริหารความเสี่ยงของคณะสงฆ์ไทยในปัจจุบัน

วิธีด�าเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเอกสาร (Documentary Research) โดยจะรวบรวมข้อมูลชั้นปฐมภูมิ 

(Primary source) จากพระไตรปิฎก และข้อมูลชั้นทุติยภูมิ บทความ งานแปล และผลงานการวิจัย 

ที่เก่ียวข้องทั้งที่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เม่ือได้ข้อมูลในส่วนนี้แล้ว ก็ได้น�ามาศึกษาวิเคราะห์ถึง

พุทธวิธีการบริหารความเสี่ยง ๓ ด้าน คือ 

 ๑)  ด้านการคัดสรรบุคลากรสงฆ์   ๒) ด้านการบริหารและการปกครอง 

 ๓) ด้านการจัดการอธิกรณ์ 

 ซึ่งผู้วิจัยได้จัดขั้นตอนของการด�าเนินการวิจัย (Research Process) ดังต่อไปนี้

 ขั้นตอนที่ ๑ ศึกษาแนวคดิเรื่องความหมาย ประเภท และองค์ประกอบของความเสี่ยง โดยแยกเปน็

ความเสี่ยงด้านการกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ ความเส่ียงจากเหตุการณ์ภายนอก ความเส่ียง 

ด้านพระพุทธบัญญัติ ขั้นตอนนี้เป็นการศึกษาความหมาย ลักษณะและประเภทของความเสี่ยงที่เกิดขึ้น

สมัยพุทธกาล รวมถึงผลของพุทธวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงในสมัยพุทธกาล

 ขั้นตอนที่ ๒ ศึกษาพุทธวิธีการบริหารความเสี่ยงในพระพุทธศาสนา ขั้นตอนนี้เป็นการศึกษา 

พทุธวธิกีารบรหิารความเสีย่งด้านกลยทุธ์ พทุธวธิกีารบริหารความเสีย่งด้านปฏบัิตกิาร พทุธวธิกีารบรหิาร

ความเสี่ยงด้านเหตุการณ์ภายนอก และพุทธวิธีการบริหารความเสี่ยงด้านการระงับอธิกรณ์ โดยจะศึกษา

ข้อมูลจากพระไตรปิฎก อรรถกถา ฎีกา ปกรณ์วิเสส และเอกสาร รายงานการวิจัยที่เกี่ยวข้อง

13. ������������������� (�����) 166-180.indd   169 17/5/2562   22:06:16



170 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ

 ขัน้ตอนท่ี ๓ เป็นการสงัเคราะห์รูปแบบพทุธวธิกีารบรหิารความเสีย่ง เพือ่น�ามาบูรณาการแก้ปัญหา

ทีเ่กิดขึน้กับคณะสงฆ์ในปัจจุบัน โดยแบ่งประเดน็เป็น ๒ ด้าน คอื ด้านการคดัสรรบคุลากรเข้าสูพ่ทุธบรษิทั 

ด้านอุปัชฌายวัตรและสัทธิวิหาริกวัตร โดยน�าหลักการบริหารความเสี่ยงตามหลักของ COSO ซ่ึงมี ๕  

องค์ประกอบ คือ 

 ๑)  การควบคุมการอุปสมบทของคณะสงฆ์ไทย (Control Environment) 

 ๒)  การประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการอุปสมบท (Risk Assessment) 

 ๓)  กิจกรรมการควบคุมการอุปสมบท (Control Activities) 

 ๔)  ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารเก่ียวกับการการอุปสมบท (Information and Communi-

cation) 

 ๕)  การติดตามและประเมินผลเกี่ยวกับการอุปสมบท (Monitoring) ของคณะสงฆ์ในสังคมปัจจุบัน 

 จากนั้นจะได้สรุปเพื่อน�ามาบูรณาการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับคณะสงฆ์ในปัจจุบัน

 ขั้นตอนที่ ๔ อภิปราย และสรุปผลการวิจัยเพื่อตอบปัญหาการวิจัย ขั้นตอนนี้ได้น�าข้อมูลที่ศึกษา 

มาทัง้หมดมาอภปิรายแล้วสงัเคราะห์ออกมาเป็นองค์ความรู้ใหม่เพ่ือตอบปัญหาการวจัิยท่ีต้ังไว้ข้างต้น และ

เสนอแนวทางในการน�าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการตอบปัญหาตามบริบทของความเส่ียงที่เกิดขึ้น 

ในพระพุทธศาสนา และเสนอแนวทางในการวิจัยต่อไป

ผลการวิจัย

 ๑. การบริหารความเสี่ยงตามแนวคิดของ COSO-ERM 

 กรอบการควบคมุภายในองค์ประกอบทีส่�าคญัของกรอบการบรหิารความเสีย่งเนือ่งจากองค์ประกอบ

ของการบริหารความเสี่ยงตามแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations 

of the Treadway Commission : COSO)
5
 ถูกพัฒนามาจากองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ตามรายงานของ COSO ในปี พ.ศ.๒๕๓๕ ที่มีทั้งหมด ๕ องค์ประกอบ ดังนี้
6
 

 ๑)  สภาพแวดล้อมของการควบคุม (Control Environment)

 ๒)  การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

 ๓)  กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)

 5
 เมธา สวุรรณสาร, เอกสารประกอบการสมัมนา การบรหิารความเสีย่ง, [ออนไลน์], แหล่งทีม่า : http://www.

itgthailand.com, [มกราคม ๒๕๕๙]

 6
 จันทนา สาขากร, (ธันวาคม ๒๕๕๐).“COSO ERM กับงานตรวจสอบภายใน”, วารสารวิชาชีพบัญชี,๓ (๘.). 

๗๕-๗๙.
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 ๔)  ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication)

 ๕) การติดตามและประเมินผล (Monitoring)

 COSO ได้ขยายจาก “สภาพแวดล้อมของการควบคุม” เป็น “สภาพแวดล้อมภายใน (Internal 

Environment)” ได้เพิ่มองค์ประกอบด้านการบริหารความเสี่ยง ๓ องค์ประกอบ คือ 

 ๑)  การก�าหนดวัตถุประสงค์ (Objective Setting)

 ๒)  การระบุเหตุการณ์ (Event Identification) 

 ๓)  การตอบสนองความเสี่ยง (Risk Responses) 

 โดยมีวัตถุประสงค์ ๓ ประการ คือ

 ๑)  ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด�าเนินงาน (Effectiveness and Efficiency of 

Operation) เป็นวัตถุประสงค์ที่มุ่งเน้นให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 

ที่ก�าหนดไว้ขององค์กร

 ๒)  ความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน (Reliability of Financial Reporting) เพื่อให้ผู้ใช้

รายงานทางการเงินขององค์กรที่เป็นบุคคลทั้งภายในและภายนอกได้ข้อมูลที่ถูกต้องไปใช้ในการตัดสินใจ

 ๓)  การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�าหนด กฎระเบียบ และข้อบังคับ (Compliance with Laws and 

Regulations) เพื่อป้องกันมิให้องค์กรเกิดความเสียหายจากการละเว้นไม่ปฏิบัติหรือปฏิบัติผิดกฎหมาย 

ข้อก�าหนด กฎ ระเบียบ และข้อบังคับขององค์กรเอง

 จากองค์ประกอบของการควบคุมภายในแนวคิด COSO เดิมดังกล่าว ภายหลังจากเกิดเหตุการณ์

ของบรษัิทเอนรอน (Enron) ในประเทศสหรฐัอเมรกิาล้มละลายได้มกีารตืน่ตวัหนัมาพฒันาระบบการดแูล

กิจการให้มีความโปร่งใสมากขึ้นและเน้นถึงความส�าคัญของการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ COSO  

จงึได้พฒันาปรบัปรุงและขยายแนวความคดิของการควบคมุภายใน โดยน�าองค์ประกอบการควบคมุภายใน 

๕ ประการ เดิมมาขยายขอบเขตให้กว้างขวางมากขึ้นและปรับใหม่ให้เหมาะสมและได้เน้นแนวคิดเร่ือง

กรอบการจดัการความเสีย่งขององค์กร จงึเกดิเป็น COSO แบบใหม่ ทีเ่รยีกกันว่า COSO-ERM (Enterprise 

Risk Management Integrated Framework : ERM)

 การบริหารความเสี่ยงองค์กรตามแนว COSO-ERM คือ กระบวนการที่ก�าหนดขึ้นและน�าไปใช้โดย

คณะกรรมการฝ่ายบริหารและบุคลากรอื่น ๆ เพื่อก�าหนดกลยุทธ์และใช้กับหน่วยงานทั้งหมดในองค์กร
7
 

โดยได้รบัการออกแบบมาเพือ่ระบเุหตกุารณ์ทีอ่าจเกดิขึน้ ซึง่อาจมผีลกระทบต่อองค์กร รวมทัง้การบรหิาร

 7
 จันทนา สาขากร, (ธันวาคม ๒๕๕๐), “COSO ERM กับงานตรวจสอบภายใน”, วารสารวิชาชีพบัญชี, ๓ (๘.). 

๗๕-๗๙.
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ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับความเสี่ยงที่องค์กรยอมรับได้ (Risk Appetite) ท้ังนี้เพ่ือให้ความมั่นใจอย่าง 

สมเหตุผลว่าองค์กรจะบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้

 ๒. แนวคิด ทฤษฎีการบริหารความเสี่ยง 

 ความหมายของความเสี่ยงในมุมมองของนักวิชาการและองค์กรทั่วไป ดังนี้

 ความเส่ียง (Risk) หมายถึง เหตุการณ์ การกระท�าใด ๆ ที่มีความไม่แน่นอน ซึ่งหากเกิดขึ้นจะม ี

ผลกระทบในเชงิลบ ต่อวตัถปุระสงค์หรอืเป้าหมายขององค์กร หรอืลดโอกาสทีจ่ะบรรลคุวามส�าเรจ็ต่อการ

บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของแผนงาน
8
 

 ความเสี่ยง (Risk) หมายถึง โอกาสที่จะเกิดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล ความสูญเปล่า

หรือเหตกุารณ์ทีไ่ม่พงึประสงค์ ซึง่อาจเกดิข้ึนในอนาคตและมผีลกระทบหรอืท�าให้การด�าเนนิงานไม่ประสบ

ความส�าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร ทั้งในด้านยุทธศาสตร์การปฏิบัติงาน การเงิน และ

การบรหิารซึง่อาจเป็นผลกระทบทางบวกด้วยกไ็ด้ โดยการวดัจากผลกระทบ (impact) ทีไ่ด้รับและโอกาส

ที่จะเกิด (Likelihood) ของเหตุการณ์
9
 

 การจัดการความเสี่ยง หรือการบริหารความเสี่ยง (Risk management) คือ การจัดการความเสี่ยง 

ทั้งในกระบวนการ ในการระบุ วิเคราะห์ (Risk analysis) ประเมิน (Risk assessment) ดูแล ตรวจสอบ 

และควบคุมความเสี่ยงที่สัมพันธ์กับ กิจกรรม หน้าที่และกระบวนการท�างาน เพ่ือให้องค์กรลดความ 

เสยีหายจากความเสีย่งมากทีส่ดุ อนัเนือ่งมาจากภยัทีอ่งค์กรต้องเผชญิในช่วงเวลาใดเวลาหนึง่ หรอืเรยีกว่า 

อุบัติภัย (Accident)

 ความเสีย่ง หมายถงึ โอกาสทีจ่ะเกดิเหตุการณ์ซ่ึงจะมผีลกระทบต่อวตัถปุระสงค์ สามารถวดัได้จาก

ผลกระทบที่ตามมา (Consequences) และความเป็นไปได้ในการเกิด (likelihood) หรือกล่าวโดยง่ายว่า 

ความเสี่ยงคือสิ่งใดก็ตามที่เกิดขึ้นแล้วจะท�าให้องค์กรไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้
10

 

 ความเสี่ยง หมายถึง โอกาสที่จะเกิดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล ความสูญเปล่าหรือ

เหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ ซึ่งอาจเกิดขึ้นในอนาคต และมีผลกระทบ หรือท�าให้การด�าเนินงานไม่ประสบ

ความส�าเรจ็ตามวตัถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์กร ทัง้ในด้านยทุธศาสตร์ และปฏบิติังาน การเงนิ และ

การบริหาร ซ่ึงอาจเป็นผลกระทบทางบวกด้วยก็ได้ โดยวัดจากผลกระทบ (Impact) ที่ได้รับและโอกาส 

 8
 เมธา สุวรรณสาร, คู่มือการบริหารความเสี่ยงขององค์กร, [ออนไลน์], แหล่งที่มา : https:// itgthailand.

wordpress.com/ [๑๕ มกราคม ๒๕๖๐].

 9
 คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน, คู่มือบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน, (ม.ป.ท., ๒๕๕๔), หน้า ๒.

 10
 Siri Thongsiri, Enterprise Risk Management and Intermal Control Framework. Bangkok, 

2003, [Online],  Available : http://ozthaial umni.in.th/do. [10 December 2550]
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ที่จะเกิด (Likelihood) ของเหตุการณ์
11

 หรือโอกาสที่จะเกิดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล 

ความสูญเปล่า หรือเหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ หรือการกระท�าใด ๆ ที่อาจเกิดข้ึนภายใต้สถานการณ์ที ่

ไม่แน่นอน ซึ่งอาจเกิดขึ้นในอนาคตและมีผลกระทบหรือท�าให้การด�าเนินงานไม่ประสบความส�าเร็จ 

ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร ทั้งในด้านยุทธศาสตร์ การปฏิบัติงาน การเงินและการบริหาร

 โดยสรปุแล้ว ความเสีย่งคอื โอกาสหรอืเหตุการณ์ซ่ึงไม่สามารถจะควบคมุให้เป็นไปตามท่ีคาดหวงัไว้ 

ซึ่งส่งผลกระทบต่อการด�าเนินการที่ตั้งไว้

พุทธวิธีที่ส่งเสริมการบริหารความเสี่ยง 
 การวางกฎระเบียบเกี่ยวกับการบรรพชาอุปสมบท นับเป็นองค์ประกอบที่ส�าคัญเพื่อการคัดกรอง

และตรวจสอบบุคลากรขององค์กร เพื่อให้ได้มาเป็นศาสนทายาทที่มีคุณภาพคือพระอุปัชฌาย์ ผู้ที่ให้การ

อุปสมบทแนะน�าข้อวัตรปฏิบัติ บทบัญญัติเกี่ยวกับพระธรรมวินัยที่ทรงอนุญาตและข้อห้ามมิให้ประพฤติ

ปฏิบัติ และเพื่อน�ามาซึ่งความเลื่อมใสแก่พุทธศาสนิกชนและความมั่นคงของพระพุทธศาสนา ผู้วิจัยจะได้

น�าเสนอความเป็นมาของการบรรพชาอุปสมบทพอสังเขป ดังนี้

 ๑. การบรรพชาอุปสมบทของกุลบุตรในปฐมโพธิกาล

 ในข้อนี้ ผู้วิจัยจะแสดงคุณสมบัติของกุลบุตร โดยกล่าวถึงการอุปสมบทของกุลบุตรในปฐมโพธิกาล 

ซึ่งมีคุณสมบัติสมบูรณ์แล้ว เป็นการอุปสมบทที่ยังไม่ก่อให้เกิดความเส่ียง เพราะเป็นผู้มีความศรัทธา 

เป็นที่ตั้ง หรือเป็นผู้บวชด้วยความเคารพในพระพุทธเจ้า ซึ่งเป็นผู้ที่พระพุทธเจ้าทรงประทานการบวชด้วย

วธิีทีเ่รียกวา่ เอหภิิกขอุุปสมัปทา เป็นตน้ จดัวา่เป็นผูม้ีตัง้ใจ มุง่มั่นและเต็มใจในการบวช จึงมไิด้สร้างความ

เสื่อมเสียให้เกิดขึ้นในพระพุทธศาสนา ดังจะได้ยกตัวอย่างเรื่องราวของท่านเหล่านั้น พอเป็นตัวอย่าง ดังนี้ 

 ๑)  กลุบุตรผูไ้ด้สดบัพระธรรมเทศนาแล้วพจิารณาและปฏบิติั กาย วาจา ใจ ไปตามพระธรรมเทศนา

นั้นกระทั่งได้บรรลุเป็นพระอริยบุคคล เช่น พระปัญจวัคคีย์ เป็นต้น
12

 

 ๒)  กลุบตุรผูอ้อกบวช เพราะจติเลง็เห็นถึงความวุน่วาย ความขัดข้องของการอยูค่รองเรือนว่าไม่เป็น

ที่ตั้งแห่งความสุขที่แท้จริง เช่น พระยสกุลบุตร (ลูกชายมหาเศรษฐี) เป็นต้น
13

 

 ๓)  กุลบุตรผูอ้อกบวชเพราะต้องการจะเรยีนและพสิจูน์์หลกัธรรมทีล่ะเอยีดลกึซึง้ ของพระพุทธเจ้า 

เช่น พระสารีบุตรและพระโมคคัลลานะ เป็นต้น
14

 

 11
 เจนเนตร มณีนาค และคณะ, การบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรจากหลักการสู่ภาคปฏิบัติ, (กรุงเทพ- 

มหานคร : บริษัท ซัมซิมเท็ม จ�ากัด, ๒๕๔๘), หน้า ๕.

 12
 ดูรายละเอียดใน วิ.ม. (ไทย) ๔/๑๒-๑๙/๑๘/๒๗.

 13
 ดูรายละเอียดใน วิ.ม. (ไทย) ๔/๒๕-๒๖/๓๑-๓๓.

 14
 ดูรายละเอียดใน วิ.ม. (ไทย) ๔/๖๒/๗๖-๗๗.
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 ๔)  กุลบุตรผู้ออกบวชด้วยจิตศรัทธาเลื่อมใสในพระพุทธเจ้า พระธรรม พระสงฆ์ เช่น พระมหา 

กัสสปเถระ (ซึ่งเป็นอดีตผู้ใหญ่บ้าน) เป็นต้น
15

 

 ๕)  กุลบุตรผู้ออกบวชเพราะได้ฟังธรรมและเพื่อลบล้างกรรมชั่วที่ตนได้เคยกระท�ามา เพราะเกิด

ความส�านึกผิดกลับตัวได้ เช่น พระองคุลิมาล
16

 เป็นต้น

 ๖)  กุลบุตรผู้ออกบวชเพราะรู้ตัวเองว่าอายุมากแล้วควรสละการครองเรือน แล้วบวชเพื่อท�าตน 

ให้บริสุทธิ์ เช่น ราธะพราหมณ์
17

 เป็นต้น

 การบวชในช่วงปฐมโพธิกาลนั้น คณะสงฆ์ยังไม่ได้ขยายตัวมากนัก การอุปสมบทจึงไม่เป็นเรื่อง 

ยุ่งยาก เพราะเป็นเพยีงการเปล่งพระวาจาของพระพทุธเจ้าเพยีงพระองค์เดยีว แต่ภายหลงัได้ทรงอนญุาต

ให้มีการอุปสมบทได้อีกหลายวิธี โดยสรุปวิธีอุปสมบทมีทั้งหมด ๘ อย่าง แต่เฉพาะที่ใช้เป็นหลักมี ๓ อย่าง

คือ 

 ๑.  เอหิภิกขุอุปสัมปทา การอุปสมบทด้วยพระวาจาว่า “เธอจงมาเป็นภิกษุเถิด”
18

 เป็นวิธีที่

พระพุทธเจ้าทรงบวชให้เอง

 ๒.  ติสรณคมนูปสัมปทา หรือ สรณคมนูปสัมปทา
19

 การอุปสมบทด้วยถึงไตรสรณะ เป็นวิธี ที่ทรง

อนญุาตให้พระสาวกท�าในยคุต้นพทุธกาล เมือ่คณะสงฆ์ยงัไม่ใหญ่นกั เมือ่ทรงอนญุาตวธิทีี ่๓ แล้ว วธิทีี ่๒ นี้ 

ก็เปลี่ยนใช้ส�าหรับบรรพชาสามเณร

 ๓.  ญัตติจตุตถกัมมอุปสัมปทา การอุปสมบทด้วยญัตติจตุตถกรรม
20

 เป็นวิธีที่ทรงอนุญาตให้สงฆ์ 

ท�า ในเมื่อคณะสงฆ์เป็นหมู่ใหญ่ขึ้นแล้ว และเป็นวิธีใช้สืบมาจนทุกวันนี้

 วิธีอุปสมบทอีก ๕ อย่าง ที่เหลือเป็นวิธีที่ประทานเป็นกรณีพิเศษ จ�าเพาะบุคคล 

 ๔.  โอวาทปฏิคคหณูปสัมปทา การอุปสมบทด้วยการรับโอวาท เป็นวิธีที่ทรงอนุญาต แก่พระมหา

กัสสปเถระ เป็นต้น

 ๕.  ปัญหาพยากรณูปสัมปทา การอุปสมบทด้วยการตอบปัญหาของพระพุทธองค์ เป็นวิธีที่ทรง

อนุญาตแก่โสปากสามเณร

 ๖.  ครุธัมมปฏิคคหณูปสัมปทา (หรือ อัฏฐครุธัมมปฏิคคหณูปสัมปทา) การอุปสมบทด้วยการรับครุ

ธรรม ๘ ประการ เป็นวิธีที่ทรงอนุญาตแก่พระนางมหาปชาบดีโคตรมี
21

 

 15
 ดูรายละเอียดใน วิ.มหา.อ. (ไทย) ๑/๗๗๑.

 16
 ดูรายละเอียดใน ม.ม. (ไทย) ๑๓/๓๔๗-๓๔๙/๔๒๑-๔๒๔.

 17
 ดูรายละเอียดใน ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๑/๔๐๕.

 18
 วิ.ม.(ไทย) ๔/๑๔/๒๕.

 19
 วิ.ม.(ไทย) ๔/๓๔/๔๒-๔๓.

 20
 วิ.ม.(ไทย) ๔/๖๙/๙๗-๙๘.

 21
 ดูรายละเอียดใน วิ.จู. (ไทย) ๗/๔๐๒-๔๐๓/๓๑๓-๓๑๙.
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 ๗.  ทูเตนะ อุปสัมปทา การอุปสมบทด้วยทูต เป็นวิธีท่ีทรงอนุญาตแก่นางคณิกา (หญิงโสเภณี)  

ชื่ออัฑฒกาสี
22

 

 ๘.  อัฏฐวาจิกาอุปสัมปทา การอุปสมบทมีวาจา ๘ ของภิกษุณี คือ ท�าด้วยญัตติจตุตถกรรม ๒ ฝ่าย 

จากสงฆ์ทั้งสองฝ่าย คือ ภิกษุณีสงฆ์ครั้งหนึ่ง ภิกษุสงฆ์ครั้งหนึ่ง
23

 

 การอุปสมบทตามวธิดีงักล่าวมาน้ี ข้อ ๑ เป็นการอปุสมบททีพ่ระพทุธเจ้าทรงใช้กบักุลบตุรผูมี้ศรทัธา

ในคร้ังปฐมโพธิกาล และทรงยกเลิกเมื่อได้มอบให้สงฆ์เป็นผู้รับผิดชอบในกาลต่อมา ข้อ ๒ ทรงอนุญาต 

ให้ภิกษุเป็นผูใ้ห้การบรรพชาอปุสมบทซึง่เป็นการก�าหนดให้ใช้เฉพาะกาล ภายหลงัอนญุาตให้ใช้กบักลุบตุร

ที่มีอายุยังไม่ถึง ๒๐ ปี เป็นสามเณร เรียกว่า บรรพชา ข้อ ๓ นี้เป็นพุทธานุญาตให้สงฆ์เป็นใหญ่ในการ

ให้การบรรพชาอุปสมบทและใช้มาถึงปัจจุบันนี้ด้วย ส�าหรับข้อ ๔-๘ นั้นเป็นการประทานอุปสมบทแก่

กุลบุตรผู้มีความศรัทธาเป็นการเฉพาะบุคคลดังกล่าวมา 

 ๒. สมบัติ ๕ ประการ เพื่อการบริหารความเสี่ยงในการบรรพชาอุปสมบท 

 กุลบุตรผู ้มีความประสงค์จะบรรพชาอุปสมบทในพระพุทธศาสนาจะต้องมีคุณสมบัติตาม 

พุทธบัญญัติไว้ เพื่อเป็นการป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นแก่พระพุทธศาสนาดังกล่าว ผู้วิจัยจะได้แสดง 

ตามเนื้อหา ดังนี้ คือ ๑) มนุษยสมบัติ ๒) วัตถุสมบัติ ๓) ปริสสมบัติ ๔) สีมาสมบัติ ๕) กรรมวาจาสมบัติ
24

 

๖) วัตรปฏิบัติเพื่อการบริหารความเสี่ยงระหว่างอุปัชฌาย์และอันเตวาสิก ๗) การป้องกันความเสี่ยงโดย

พุทธบริษัท

 ๓. วัตรปฏิบัติเพื่อการบริหารความเสี่ยง 

 อปัุชฌายวตัรและสทัธวิหิารกิวตัร มปีระโยชน์ต่อสังคมสงฆ์ท้ังในภาวะปกติและในภาวะ ท่ีเกดิความ

ขดัแย้ง กล่าวคอืในภาวะปกต ิการทีท่ัง้สองฝ่ายได้ท�าอปุการะต่อกัน สิง่ทีเ่กิดแน่นอน คอืความสมานสามคัคี

อย่างแนบแน่น ระหว่างพระอปัุชฌาย์กบัสทัธวิหิารกิ และวตัรปฏบัิตใินพระอาจารย์กบัอนัเตวาสกิ รวมทัง้

พระภิกษุร่วมพระอุปัชฌาย์เดียวกัน หากเกิดความขัดแย้งหรือเกิดอธิกรณ์ การที่คณะสงฆ์ได้ท�าอุปการะ 

ต่อกัน การแก้ปัญหาก็จะเป็นไปโดยง่าย เพราะทั้งสองฝ่ายจะมีความเคารพย�าเกรงกัน บางปัญหาก็แก้ได้ 

เพราะเห็นแก่พระอุปัชฌาย์หรือเพราะมีความเคารพย�าเกรงในพระอุปัชฌาย์ซึ่งถือว่าเป็นเสมือนผู้ให้ 

ก�าเนิดในโลกแห่งพระพุทธศาสนา อุปัชฌายวัตรและสัทธิวิหาริกวัตรจึงเป็นสายสัมพันธ์เพื่อความสามัคคี

ในหมู่สงฆ์

 22
 วิ.จู.(ไทย) ๗/๔๓๐/๓๕๘.

 23
 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท,์ พิมพ์ครั้งที่ ๒๘, (กรุงเทพ-

มหานคร : ส�านักพิมพ์ ผลิธัมม์, ๒๕๕๙), หน้า ๕๗๕-๕๗๖.

 24
 สมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรมพระยาวชิรญาณวโรรส, วินัยมุข เล่ม ๑, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหามกุฏ-

ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑), หน้า ๕-๖.
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 หน้าทีใ่นการดแูลระหว่างพระอปัุชฌาย์กบัสทัธวิหิารกิ อาจารย์กบัอนัเตวาสกินัน้จดัเป็นวตัรปฏบิตัิ

ที่ดีงาม ผู้วิจัยจะได้น�าเสนอเป็น ๒ ประเด็น คือ ๑) สัทธิวิหาริกวัตร ๒) อุปัชฌายวัตร ๓) การถือนิสัย

พุทธวิธีการบริหารความเสี่ยงเพื่อประยุกต์ใช้ในคณะสงฆ์ไทย
 จากทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเส่ียง และพุทธวิธีเกี่ยวกับการบรรพชาอุปสมบทในคร้ัง

พุทธกาลที่ได้น�าเสนอมานั้น ผู้วิจัยจะได้น�าหลักการบริหารความเสี่ยงตามหลักของ COSO ซึ่งเมื่อน�า 

พุทธวิธีเกี่ยวกับการอุปสมบทและวัตรปฏิบัติของพระสงฆ์ที่อยู่ร่วมกันมาบูรณาการกับหลักการบริหาร 

ความเสี่ยงตามหลักของ COSO จะได้พุทธวิธีการบริหารความเสี่ยง ซึ่งมี ๕ องค์ประกอบ) คือ 

 ๑)  การควบคมุการอปุสมบทของคณะสงฆ์ไทย (Control Environment) ในปัจจบุนัคณะสงฆ์ร่วม

กับฝ่ายปกครองได้ท�าการตรวจสอบประวัติ ของกุลบุตรผู้มีศรัทธาที่ต้องการเข้ามาบรรพชาอุปสมบทจาก

ทะเบียนประวัติของส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ เพื่อตรวจสอบว่ามิได้เป็นผู้ก่อการร้าย มีคดีอาญา หรือ 

หลบหนีคดีความหรือไม่ และต้องมีความพร้อมในการบรรพชาอุปสมบทตามก�าหนดที่คณะสงฆ์ก�าหนดไว้ 

เพื่อจักได้มีเวลาศึกษาพระธรรมวินัยได้เต็มที่ 

 ๒)  การประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการอุปสมบท (Risk Assessment) กุลบุตรผู้ที่ได้บรรพชา

อุปสมบทแล้วได้ประพฤติดีปฏิบัติชอบตามหลักพระธรรมวินัย 

 ๓)  กิจกรรมการควบคุมการอุปสมบท (Control Activities) 

 ๔)  ข้อมลูสารสนเทศและการสือ่สารเก่ียวกบัการอปุสมบท (Information and Communication) 

 ๕)  การติดตามและประเมินผลเกี่ยวกับการอุปสมบท (Monitoring) 

 มาประยกุต์ใช้ตามกรอบเน้ือหา ๓ ด้าน คอื ด้านการคดัสรรบคุลากรเข้าสูพ่ทุธบรษัิท ด้านการจดัการ

ศึกษา และด้านการอาจารวินัย เป็นผู้บวชเพราะความศรัทธา เป็นการบวชที่ผู้บวชต้องการจะศึกษา 

พระธรรมเพราะมีความเช่ือว่าการบวชจะน�าชีวิตให้พ้นแห่งความทุกข์ มุ่งนิพพานและความสงบเป็นท่ีต้ัง 

ซึ่งการบวชด้วยส�านึกนี้ ในปัจจุบันมีน้อยมาก เมื่อเปรียบเทียบกับการบวชด้วยสาเหตุอื่น ๆ ทั้งนี้  

เพราะในปัจจบัุนเป็นยคุแห่งวตัถนุยิม คนส่วนมากเห็นว่าความสขุในชีวติขึน้อยู่กับปัจจยัทางวตัถเุป็นส�าคญั 

เป็นผูบ้วชเพือ่ศกึษาและรูบ้าปบุญคณุโทษ เป็นการบวชเพราะต้องการศกึษาพระธรรมวนิยั เพือ่น�ามาช่วย

ให้การด�ารงชีวิตมีความสงบสุขดียิ่งขึ้น มิใช่บวชตามค่านิยมในสังคม เป็นการบวชที่ผู้บวชตัดสินใจบวช

เพราะไม่ต้องการให้ตนเองถกูคนในสงัคมต�าหนติเิตยีน ไม่ได้เป็นการบวชทีเ่กดิจากความศรทัธาของผูบ้วช

แต่อย่างใด หรืออาจจะตัดสินใจบวชเพราะเห็นเพื่อน ๆ ของตนบวชก็เป็นได้ ส่วนผู้บวชตามประเพณี 

เป็นการบวชเพื่อเจริญรอยตามประเพณีเก่า ๆ ซ่ึงการบวชแบบนี้ มักจะเกิดข้ึนจากความประสงค์ของ 

ผู้ปกครอง หรือบิดามารดาของผู้บวชเป็นส�าคัญ
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สรุปและข้อเสนอแนะ

 การน�ากระบวนการบริหารความเสี่ยงมาใช้ในองค์กร ช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า 

การด�าเนินการต่าง ๆ ขององค์กร มีการด�าเนินการให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เนื่องจากการบริหาร 

ความเสี่ยงเป็นการท�านายอนาคตอย่างมีเหตุมีผล มีหลักการและหาทางลดหรือป้องกันความเสียหาย 

ในการท�างานแต่ละขั้นตอนไว้ล่วงหน้า หรือในกรณีที่พบกับเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับ

ปัญหาน้อยกว่าองค์กรอืน่หรอืหากเกดิความเสยีหายขึน้ จะเป็นความเสยีหายทีน้่อยกว่าองค์กรทีไ่ม่มีการน�า

กระบวนการบริหารความเสี่ยงมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการไว้ล่วงหน้า เมื่อเกิดสถานการณ์วิกฤตขึ้น 

องค์กรเหล่านั้นจะประสบกับปัญหาและความเสียหายท่ีตามมาโดยยากท่ีจะแก้ไข ดังนั้น การน�า

กระบวนการบริหารความเสี่ยงมาช่วยเสริมร่วมกับการท�างาน จะช่วยให้ภาระงานท่ีปฏิบัติการอยู่เป็นไป

ตามเป้าหมายท่ีก�าหนดไว้ และป้องกันโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและปัญหาที่จะเป็นอุปสรรคต่อการ 

ด�าเนินงาน

 การควบคุมในเรื่องการศึกษานี้ ในสมัยพุทธกาลพระพุทธเจ้าทรงบัญญัติไว้ในเร่ืองการถือนิสัย  

มข้ีอก�าหนดอย่างชดัเจนว่า ต้องถอืนสิยัในส�านกัของอปัุชฌาย์จนกว่าจะครบ ๕ พรรษา เพ่ือจะได้มปัีญญา

รักษาตน หากมีพรรษาครบ ๕ แล้วยังไม่มีสติปัญญาพอที่จะปกครองตัวเองได้จะต้องถือนิสัยอยู่ในส�านัก

ของอปัุชฌาย์ของตนต่อไป ข้อปฏบิตัเิกีย่วกับข้อวตัรปฏบิติัระหว่างพระอปัุชฌาย์กบัสัทธวิหิาริกนี ้จัดเป็น

พุทธวิธีการบริหารความเสี่ยงในทางด้านการจัดการศึกษา

 ปัจจบัุน มหาเถรสมาคมได้มมีตมิหาเถรสมาคม เรือ่ง ขอความเหน็ชอบก�าหนดระยะวันทีจ่ะบรรพชา

อุปสมบท และหลักสูตรการอบรม โดยส�านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ โดยก�าหนดระยะเวลาที่จะ

บรรพชาอุปสมบท ระยะสั้น ๑๕ วัน และ ๓๐ วัน และก�าหนดให้เรียนหลักค�าสอน เพื่อให้ผู้บรรพชา

อุปสมบทได้ศึกษาเล่าเรียนหลักค�าสอนและข้อควรปฏิบัติให้ถูกต้องตามหลักค�าสอนของพระพุทธศาสนา 

ผลการศึกษาสรุปได้ ดังต่อไปนี้

 ๑. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

  ๑.๑ ข้อเสนอแนะต่อคณะสงฆ์

   ๑)  ควรท�าความร่วมมอืกบัสาธารณสขุ เพือ่ตรวจสอบคณุสมบตัทิางด้านกายภาพของกลุบตุร

ว่าเป็นผู้มีเพศชายแท้ ไม่เป็นอภุโตพยญัชนก และตรวจเชค็สขุภาพจติ ไม่เป็นผูม้ภีาวะไม่ปกต ิและเป็นการ

ตรวจสอบว่าเป็นโรคต้องห้ามที่เกี่ยวข้องกับการบวช 

   ๒)  ควรท�าความร่วมมือกับส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ เพื่อตรวจสอบประวัติของกุลบุตร  

เพื่อเป็นการคัดกรองผู้มีประวัติดี ไม่เกี่ยวข้องกับอาชญากรรม เป็นต้น
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   ๓)  ควรสร้างความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยสงฆ์ เพื่อสร้างความร่วมมือในการจัดท�าหลักสูตร

การเรียนการสอน เพื่อจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรพุทธศาสนศึกษาของมหาเถรสมาคม

   ๔)  ควรมโีครงการส่งเสรมิพระสงฆ์ทีม่คีวามรู ้ความสามารถไปอยูต่่างจงัหวดั ในท้องถิน่ต่างๆ 

โดยร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่อสั่งสอนอบรมประชาชนในท้องถ่ินให้มีความรู้ ความเข้าใจ

อย่างถูกต้องในพระพุทธศาสนา

   ๕)  ควรมีระเบียบปฏิบัติสอบสวนก่อนบวช ควรให้มาอยู่วัดก่อนบวชสักระยะเวลาหนึ่ง  

เพื่อรับการอบรมสั่งสอนก่อนบวช

   ๖)  ควรจัดโครงการบรรพชาอุปสมบทหมู่เป็นระยะ ๆ เพื่อความสะดวกและเป็นการจัดการ

เรียนการสอนได้อย่างทั่วถึง ผู้ที่บวชจะได้รับการศึกษาและปฏิบัติตามพระธรรมวินัยให้ได้ผลจริงจัง 

ตามหลักสูตรและระเบียบที่วางไว้

   ๗)  พระอุปัชฌาย์ และอาจารย์ต้องเอาใจใส่อย่างจริงจังในการปฏิบัติหน้าที่ในการควบคุม

ดูแลและสั่งสอนอบรมสัทธิวิหาริกของตนอย่างใกล้ชิด ไม่ปล่อยให้ประพฤตินอกธรรมวินัย ไม่มีสมณสังวร

ตามวินัยของพระ ควรช่วยกันก�าจัดพระที่เป็นอลัชชีไม่ให้ท�าความเสื่อมเสียแก่พระพุทธศาสนา

   ๘)  ลงโทษสัทธิวิหาริก และอันเตวาสิกที่ประพฤติผิดพระธรรมวินัยที่น�าความเสื่อมเสียและ

เสียหายแก่พระพุทธศาสนาอย่างเด็ดขาดและจริงจัง

  ๑.๒ ข้อเสนอแนะต่อรัฐบาล

   ๑)  รัฐบาลควรมีนโยบายที่ชัดเจนในการท�านุบ�ารุงส่งเสริมพระพุทธศาสนา ในการแถลง

นโยบายของคณะรฐัมนตรต่ีอรฐัสภา ควรก�าหนดนโยบายเกีย่วกบัการอปุถมัภ์และคุม้ครองพระพุทธศาสนา

ให้ชัดเจน

   ๒)  รฐับาลจะต้องมนีโยบาย ยทุธศาสตร์และแผนปฏบัิติการจดัการเรยีนการสอนให้สอดคล้อง

กับการศึกษาแห่งชาติ โดยบูรณาการกับพุทธธรรม มีการปฏิบัติตามยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 

ที่ก�าหนดไว้อย่างจริงจังต่อเนื่อง

   ๓)  รฐับาลควรจดัท�าโครงการบรรพชาอปุสมบทเฉลมิพระเกยีรตเิพือ่ถวายเป็นพระราชกศุล

เป็นประจ�า เพ่ือเป็นการฝึกอบรมข้าราชการให้มีความใกล้ชิดกับพระพุทธศาสนา และได้น�าหลักค�าสอน

ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�าวัน

   ๔)  รฐับาลควรจดัท�าแผนท�านุบ�ารงุส่งเสรมิพระพทุธศาสนาแห่งชาต ิเพือ่เป็นแผนแม่บทและ

กรอบในการท�านุบ�ารุงส่งเสริมพระพุทธศาสนาซึ่งเป็นศาสนาประจ�าชาติ

   ๕)  รฐับาลควรออกกฎหมายอปุถมัภ์และคุม้ครองพระพทุธศาสนาเพ่ือเป็นกฎหมายลกูรองรบั

มาตรา ๗๙ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
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   ๖) รฐับาลควรร่วมมอืกบัคณะสงฆ์ เพ่ือปรับปรุงพระราชบญัญติัคณะสงฆ์ ให้มคีวามทนัสมยั

และสอดคล้องกับข้อประพฤติปฏิบัติให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน

  ๑.๓ ข้อเสนอแนะต่อองค์การพระพุทธศาสนา

   ๑)  องค์การพระพทุธศาสนาจะต้องตระหนกัในบทบาทและภารกจิในการท�านบุ�ารงุส่งเสรมิ

พระพุทธศาสนา เพื่อให้พระพุทธศาสนาได้มีบทบาทในการแก้ไขปัญหาสังคม การพัฒนาสังคมและการ 

ส่งเสริมความมั่นคงของชาติควรมีการก�าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการในการท�านุบ�ารุง 

ส่งเสริมพระพุทธศาสนาที่ชัดเจน

   ๒)  กรรมการขององค์การพระพทุธศาสนาจะต้องปฏบิตัตินและปฏบิตังิานตามหลกัธรรมของ

พระพุทธศาสนาโดยเฉพาะอิทธิบาท ๔ สังคหวัตถุ ๔ ความซื่อสัตย์และความเสียสละ

   ๓)  ควรจัดตั้งและอบรมอาสาสมัครพระพุทธศาสนา เพื่อระดมประชาชนและเยาวชน 

ชาวพุทธที่มีความศรัทธาเลื่อมใสในพระพุทธศาสนา มาเป็นอาสาสมัครส่งเสริมพระพุทธศาสนา เพื่อให้มี

ความรูค้วามเข้าใจอย่างถูกต้องเกีย่วกับพระพทุธศาสนา ปฏบิติัตามหลกัธรรมของพระพทุธศาสนา ร่วมมอื 

ในการแก้ไขภัยต่างๆ ที่เกิดแก่พระพุทธศาสนา

   ๔)  ส่งเสริมพระพุทธศาสนาด้วยความเข้มแข็งจริงจังยั่งยืน ทั้งศาสนสถาน ศาสนวัตถุ  

ศาสนพิธี ศาสนบุคคล และศาสนธรรม โดยเฉพาะการเผยแผ่ศาสนธรรม ต้องรู้จักเลือกเฟ้นธรรมะที ่

เหมาะสมแก่เหตกุารณ์และสภาพของแต่ละบคุคล ประกอบด้วยวธิกีารอธบิายท่ีอาศยัความจริงและเหตุผล

ให้ชัด
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บทคัดย่อ

 งานวิจัยเรื่อง การสื่อสารทางสังคมเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ขององค์กรทางพระพุทธศาสนา 

มีวัตถุประสงค์ คือ ๑) เพื่อศึกษาการสื่อสารทางสังคมขององค์กรทางพระพุทธศาสนา ๒) เพื่อศึกษา

กระบวนการจัดการความรู ้การสื่อสารทางสังคมในการเสริมสร้างการเรียนรู ้พุทธธรรมขององค์กร 

ทางพระพุทธศาสนา ๓) เพื่อน�าเสนอแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้พุทธธรรมขององค์กร 

ทางพระพุทธศาสนา งานวิจัยนี้ศึกษาโดยใช้รูปแบบการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methodology) คือ 

การศกึษาเชงิคณุภาพ โดยการสมัภาษณ์เชิงลกึ (In-depth Interview) ผู้บรหิาร ผูเ้ชีย่วชาญด้านการสือ่สาร

มวลชน นักการสื่อสารด้านการศึกษา จ�านวน ๒๔ รูป/คน จากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

มหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวทิยาลยั ศนูย์วปัิสสนาสากลไร่เชญิตะวนั และเสถียรธรรมสถาน และการศกึษา

เชิงปริมาณ ผู้วิจัยวิเคราะห์ผลที่เกิดขึ้นกับผู้รับสารจากการสื่อสารขององค์กร ทั้งที่เป็นความรู้ ทัศนคติ 

และพฤติกรรมต่าง ๆ จ�านวน ๔๐๐ รูป/คน เพื่อยืนยัน โดยใช้แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความรู้ ทัศนคติ  

และความพึงพอใจและการใช้ข้อมูลทางสถิติเป็นกรอบในการวิเคราะห์ เพื่อหาค่าความถ่ี ค่าร้อยละ  

ค่าความเชื่อมั่น ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
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 ผลการศึกษาวิจัย พบว่า

 ๑. การสื่อสารทางสังคมขององค์กรทางพระพุทธศาสนาทั้ง ๕ ด้าน ๑) ด้านรูปแบบการส่ือสาร  

๒) ช่องทางการสื่อสาร ๓) สาระส�าคัญของการสื่อสาร ๔) การสร้างการมีส่วนร่วมของการสื่อสาร และ  

๕) การจัดการสื่อสารขององค์กรทางพระพุทธศาสนา พบว่า องค์กรในฐานะผู้ส่งสารนั้น มีรูปแบบในด้าน

การสื่อสารที่เหมือนกัน คือ เป็นท้ังการสื่อสารทางเดียว (One - Way Communication) ซึ่งเป็นการ 

ส่งข่าวสารหรือการสือ่ความหมายไปยังผูร้บัแต่เพยีงฝ่ายเดยีว โดยทีผู่ร้บัไม่สามารถมกีารตอบสนองในทนัที

ให้ผูส่้งทราบได้ แต่อาจจะมปีฏกิริยิาสนองกลับ (feedback) ไปยงัผู้ส่งภายหลังได้ การสือ่สารในรูปแบบนี้

จึงเป็นการที่ผู้รับไม่สามารถมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันได้ทันที เช่น การฟังวิทยุ หรือการชมโทรทัศน์ เป็นต้น และ 

เป็นการสื่อสารสองทาง (Two - Way Communication) เป็นการสื่อสารหรือการสื่อความหมายที่ผู้รับ 

มีโอกาสตอบสนองมายังผู้ส่งได้ในทันที โดยที่ผู้ส่งและผู้รับอาจจะอยู่ต่อหน้ากันหรืออาจอยู่คนละสถานที่

ก็ได้ แต่ทั้งสองฝ่ายจะสามารถมีการเจรจาหรือการโต้ตอบกันไปมา องค์กรมีการใช้สาร (Message)  

ที่เหมือนกัน คือใช้สารในการจัดการศึกษา การเผยแผ่ธรรมะ การบริการวิชาการแก่สังคม การท�านุบ�ารุง

ศิลปวัฒนธรรม ในทางกลับกันที่แตกต่างกัน คือ จะเน้นการใช้สาร ไปในเรื่องการพัฒนาสังคม และเรื่อง

สันติภาพ ใช้สารเป็นตัวก่อให้เกิดการประสานสัมพันธ์กันระหว่างบุคคลและสังคม ช่วยเสริมสร้างความ

เข้าใจอันดีระหว่างคนในสังคม ช่วยสืบทอดวัฒนธรรมประเพณี และช่วยเยียวยาผู้ป่วยทางใจของคน 

ในสังคม ในด้านช่องทางในการสื่อสาร (Channel) ที่เหมือนกัน เช่นใช้สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อโทรทัศน์ สื่อวิทยุ 

และสื่อใหม่ หรือโซเชียลมีเดีย

 ๒. กระบวนการจดัการความรูก้ารสือ่สารทางสังคมในการเสริมสร้างการเรียนรู้พุทธธรรมขององค์กร

ทางพระพทุธศาสนา ทัง้ ๕ ด้าน วเิคราะห์ร่วมกบักระบวนการจัดการความรู้ ทัง้ ๗ ขัน้ตอน คอื ๑) การบ่งชี้

ความรู้ ๒) การสร้างและแสวงหาความรู้ ๓) การจัดความรู้ให้เป็นระบบ ๔) การประมวลและกลั่นกรอง

ความรู้ ๕) การเข้าถึงความรู้ ๖) การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ ๗) การเรียนรู้ จากการศึกษาพบว่า  

ด้านรูปแบบการสื่อสารขององค์กรอยู่ในระดับมาก ( x = ๓.๗๙) ด้านการจัดการสื่อสารขององค์กรอยู่ใน

ระดับมาก ( x = ๔.๒๐) ช่องทางการสื่อสารขององค์กรอยู่ในระดับมาก ( x = ๓.๖๐) การสร้างการมี 

ส่วนร่วมของการสื่อสารอยู่ในระดับมาก ( x = ๔.๓๐)

 ๓.  แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้พุทธธรรมขององค์กรทางพระพุทธศาสนานั้น ควรมีการ

ถ่ายทอดความรูด้้านธรรมะส�าหรบัประชาชนทัว่ไป โดยไม่เจาะจงส�าหรบัคนกลุม่ใดกลุม่หนึง่ โดยใช้ทฤษฎี

การสื่อสาร จากแบบจ�าลองการของการสื่อสาร S M C R Model ของเดวิด เค. เบอร์โล คือ ผู้ส่ง (Source) 

ข่าวสาร (Message) ช่องทางในการส่ง (Channel) ผู้รับ (Receiver) และเป็นผู้มีทัศนคติ ระดับความรู้ 

และพื้นฐานทางสังคม วัฒนธรรมเช่นเดียวกันหรือคล้ายคลึงกันกับผู้ส่ง จึงจะท�าให้การสื่อสารนั้นได้ผล  
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183การสื่อสารทางสังคมเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ขององค์กรทางพระพุทธศาสนา

โดยผ่านการจัดการความรู้ ก็คือ คน เทคโนโลยี กระบวนการความรู้ เพื่อน�าความรู้จากแหล่งความรู้ไปให้

ผู้ใช้ เพื่อท�าให้เกิดการปรับปรุง และนวัตกรรม โดยใช้หลักทางพระพุทธศาสนาเข้ามาช่วยในการส่ือสาร 

ร่วมกับหลักภาวนา ๔ คือ กายภาวนา สีลภาวนา จิตตภาวนา ปัญญาภาวนา ซึ่งการพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้พุทธธรรมขององค์กรทางพระพุทธศาสนานี้ จะอยู่ภายใต้กรอบของความรู้ ทัศนคติ วิถีปฏิบัติ

ค�าส�าคัญ : การสื่อสารทางสังคม, กระบวนการเรียนรู้, องค์กรทางพระพุทธศาสนา

Abstract
 The study entitled “Social Communication for the Learning Process Development 

of Buddhist Organization”, consisted of three main objectives, namely, i) to study  

the social communication of the Buddhist organizations; ii) to study the knowledge  

management process of the social communication in strengthening the Buddhism  

learning of Buddhist organizations; and iii) to present the guidelines for development of 

Buddhism learning process of Buddhism organizations. This research was conducted  

by the mixed methodology. For the qualitative one, data were collected by in-depth 

interview with 24 key informants who were persons of communication management and 

experts, the education communicators from Mahachulalongkornrajavidyalaya University, 

Mahamakut Buddhist University, Cherntawan International Meditation Center, Sathira 

Dhammasathan, while the quantity study, questionnaires were distributed to 400 listeners 

and participants from the said Buddhist organizations in respect of knowledge, attitudes 

and behaviors towards social communication for the learning process Development.  

The statistical techniques for data analysis were frequency, percentage, mean and  

standard deviation.

 The Research Results were concluded as follows:

 1.  The 5 perspectives of Social communication of Buddhism organization are  

i) Communication format, ii) Communication Channel, iii) Communication content, iv) 

Participation created for the communication, and v) Communication management of the 

Buddhism organization. It was found that the communicators of all Buddhist organizations 

had the same format of communication. The First format is One-way Communication. 

This is the one way communication to the receiver with no response back to the  
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communicator but the receiver will provide the feedback later to the communicator.  

This communication format, the receiver cannot interact immediately such as radio  

listening or Television watching. The Second format is Two-way Communication. This  

is the communication which the receivers have chances to response back to the  

communicators immediately. The Communicator and receivers may stand in front with 

each other or stay at different locations but both will be able to negotiate or response 

each other. The organization will have the same messages which were the education 

statement, Publication, Education services to public, Maintain art and cultures. In contrast, 

the organization will focus on the social development and peace statement for  

catalyzing the coordination of people understanding, support good tradition and cultures 

and cure the mental patients in society in the same channel such as the use of  

publication, television, radio, news media or social media.

 2.  All 5 perspectives of social communication knowledge management process to 

support the Buddhism learning is being co-analyzed with the 7 steps of knowledge  

management process, namely, i) Knowledge Identification, ii) Knowledge Creation and 

Acquisition, iii) Knowledge Organization, iv) Knowledge Codification and Refinement,  

v) Knowledge Access, vi) Knowledge Sharing, and vii) Learning. From the study, it was 

found that the organization communication format is excellent ( x = 3.79) the organization 

communication management is high ( x = 4.20), the communication channel is high  

( x = 3.60), the communication participation encouragement is high ( x =4.30)

 3.  The guidelines for development of Buddhism learning process of Buddhism  

organizations revealed that there should have the knowledge sharing for people with  

no specific group with the theory from the S M C R model by David K. Berlo which  

explains that the source, the message, the channel of the receiver must have the same 

attitude, knowledge and social culture background similar to the communicator. This  

will make the communication success by the knowledge management in human,  

technology, knowledge process. In order to bring the knowledge from the source to  

the user and the development and innovation by the Buddhism methodology to improve 

the communication with the cultivation 4 which are physical development, moral  
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development, cultivation of the heart; emotional development and cultivation of wisdom; 

intellectual development. For the development of Buddhism learning process of  

Buddhism organizations, Bhavana IV i.e. Kaya Bhavana, Sila Bhavana, Citta Bhavana, and 

Panna Bhavana, should be applied in social communication in respect of knowledge, at-

titude and practice.

Keywords :  The Social Communication, The Learning Process, 

                  The Buddhist Organization

บทน�า

 โลกของการสื่อสารในปัจจุบันเกิดขึ้นได้จากความก้าวหน้าของเทคโนโลยีการสื่อสาร และ

โทรคมนาคม รวมทัง้ระบอบทนุนยิมแบบโลกาภวิตัน์ได้ส่งผลให้เกิดความเปล่ียนแปลงต่อวถิชีวีติแบบใหม่

ของคนในสงัคม รวมไปถึงการรบัรูข้้อมลูข่าวสารของคนในสงัคมไทย กระบวนการดังกล่าวได้ถกูผสมผสาน

เข้ากับสื่ออิเล็กทรอนิกส์รูปแบบต่าง ๆ  ไม่ว่าจะเป็นอินเตอร์เน็ต เฟสบุ๊ค ไลน์ วิทยุและโทรทัศน์ผ่านระบบ

การสื่อสารต่อผู้รับสาร สิ่งเหล่าน้ีได้ส่งผลให้ องค์กรมีการเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยีและข่าวสาร 

อย่างรวดเร็ว ก่อให้เกิดการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารอย่างต่อเนื่อง ปัจจัยส�าคัญที่มีผล 

ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วคือ การสื่อสาร ซึ่งก่อให้เกิดการพัฒนาหลายด้าน ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ 

สังคม การเมือง การศึกษา วัฒนธรรม ประเพณี ฯลฯ ดังนั้น การที่จะพัฒนาระบบบริหารจัดการภายใน

องค์กรให้มีประสทิธภิาพและประสทิธผิล จ�าเป็นต้องอาศยัปัจจยัหลายอย่างร่วมกนั สิง่ทีม่องข้ามไม่ได้เลย

ก็คือเร่ืองของการสื่อสาร เน่ืองจากการสื่อสารเป็นหัวใจส�าคัญประการหนึ่งที่ท�าให้องค์กรประสบความ

ส�าเร็จ
1
 

 สังคมปัจจุบันเป็นสังคมแห่งข้อมูลข่าวสารที่มีความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีและวิชาการ

ต่าง ๆ มีการสร้างความเจริญทางวัตถุโดยส่วนมาก ท�าให้เกิดการแก่งแย่งแข่งขันภายใต้ระบบเศรษฐกิจ

แบบทนุนิยมทีมุ่ง่ตอบสนองความต้องการทางวตัถหุรอืสิง่เสพทัง้หลาย ไปในทางบรโิภคนยิมหรอืวตัถนุยิม

มากขึน้เรือ่ย ๆ  ประกอบกบัวถิชีวีติอยูภ่ายใต้อ�านาจครอบง�าของกเิลสและความทะยานอยาก ซ่ึงเป็นปัจจัย

ภายนอกบีบคั้นการด�าเนินชีวิต ระบบสังคมเช่นนี้ท�าให้ผู้คนในสังคมเกิดความสับสนเรื่องคุณค่าของความ

ดงีาม ท�าให้มนษุย์ขาดความสมบูรณ์ในตวัเอง คอื จะต้องประกอบไปด้วยหลกัอทิธบิาท ๔ และจะให้สมบรูณ์

 1
 กัลยพัชร ชาคร, “การเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารภายในองค์กรของส�านักราชเลขาธิการ ศึกษากรณีช่องทาง 

การสื่อสาร” รายงานการศึกษาส่วนบุคคล, (สถาบันการต่างประเทศเทวะวงศ์วโรปการ กระทรวงการต่างประเทศ, 
๒๕๕๗), หน้า ๑.
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ในระดับสูงสุดจะต้องมีหลักภาวนา ๔ ร่วมด้วย ในทางกลับกันความเจริญทางด้านวัตถุดังกล่าวส่งเสริม 

ให้มนุษย์เรียนรู้ในทางที่เห็นแก่ตัว การแสวงหาวัตถุหรือส่ิงเสพ เป็นการเรียนรู้เพ่ือสนองกิเลสตัณหาท่ีมี

ลักษณะเบียดเบียนตนเองและผู้อื่น มีแต่เพียงก�าลังความรู้ทางศาสตร์หรือวิชาการแขนงต่าง ๆ  แต่ขาดมิติ

ทางด้านคุณค่าหรือจิตวิญญาณ ซึ่งก่อให้เกิดวิกฤตการณ์ภายในตัวมนุษย์เอง รวมทั้งวิกฤตทางการศึกษา 

วิกฤตการณ์ทางสังคม วิกฤตการณ์ทางสิ่งแวดล้อม ซึ่งวิกฤตการณ์ต่าง ๆ เหล่านี้เป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นว่า 

การเรียนรู้ในการพัฒนากระบวนทางการสื่อสารของมนุษย์มีความบกพร่อง

 การสื่อสารสามารถช่วยสร้างกรอบความคิด การปฏิรูป การประดิษฐ์ การสื่อสารเป็นตัวก�าหนด 

รปูแบบของสารสนเทศ สามารถท�าให้เกดิการเปลีย่นแปลงทางความคดิ และการรกัษาดลุยภาพของระบบ

สังคมอันเนื่องมาจากการสื่อความหมาย จะเห็นความแตกต่างทางด้านสังคม วัฒนธรรม และวิถีชีวิต 

อย่างชัดเจนในแต่ละสังคม อิทธิพลการสื่อสารก่อให้เกิดผลกระทบต่อสังคมอย่างเห็นได้ชัดเจน ก่อให้เกิด

การเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านปัจเจกชน และสังคม จึงจ�าเป็นต้องมีการพัฒนารูปแบบและกระบวนการ 

การสือ่สารอย่างเร่งด่วน ปัจจบุนัมอีงค์กรทางพระพุทธศาสนาหลายองค์กรทีน่�าหลักการส่ือสารทางสังคม

มาเป็นกลยทุธ์ในการเผยแผ่พระพทุธศาสนา รวมท้ังจัดกจิกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม เป็นองค์กร

ทีท่�าหน้าทีช่่วยตอบสนองความต้องการด้านจิตใจ เสริมสร้างก�าลังใจให้คนในสังคม เช่น มหาวทิยาลัยสงฆ์ 

ส�านักปฏิบัติธรรม วัด ศูนย์ต่าง ๆ ท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นศูนย์กลางในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 

สู่ประชาคมโลก นอกจากนี้ยังเป็นการส่งเสริมการศึกษาธรรม ปฏิบัติธรรม และเผยแผ่ธรรม เพื่อแบ่งปัน

ความสุข สงบเย็นต่อเพื่อนมนุษย์ให้สามารถด�ารงชีวิตอยู่ได้โดยปราศจากปัญหา โดยใช้หลักพุทธธรรม 

น�าสงัคม น�าธรรมะออกสูส่งัคมวิถชีวีติของผูค้นในรปูแบบของสือ่ต่าง ๆ  ทัง้วทิย ุโทรทศัน์ นติยสาร เวบ็ไซต์ 

เหล่านี้คือสิ่งท่ีเอื้อให้ผู้คนได้มาหยุดพักและใช้ธรรมะเป็นเครื่องหล่อเลี้ยงชีวิต ซ่ึงจะเห็นได้ว่าการสื่อสาร 

มบีทบาทส�าคญัต่อการด�าเนนิชวีติประจ�าวนัของคนเราเป็นอย่างมาก เรียกได้ว่าตลอดเวลาทีเ่ราต่ืน เราจะ

ท�าการส่ือสารอยู่ตลอดเวลา การสื่อสารไม่ว่าจะเป็นการสื่อสารระหว่างบุคคล การสื่อสารกลุ่มใหญ ่ 

การสื่อสารด้วยค�าพูด การสื่อสารด้วยตัวหนังสือ การส่ือสารด้วยกิริยาท่าทางและการส่ือสารมวลชน

กิจกรรมต่าง ๆ ที่เราใช้ชีวิตประจ�าวันนั้น มีการส่ือสารเข้ามาเกี่ยวข้องอยู่เสมอ ไม่เว้นแม้กระท่ังเวลา 

เรานอนหลับอยู่ ซึ่งก่อให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนา

 การที่มนุษย์อยู่รวมตัวกันเป็นกลุ่มเป็นสังคม ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน ไปจนถึงการเป็นสังคม

ขนาดใหญ่ในระดับประเทศนั้น จ�าเป็นต้องอาศัยการสื่อสารเป็นพื้นฐาน เพราะการสื่อสารท�าให้เกิดความ

เข้าใจ และท�าความตกลงกันได้ มีการติดต่อสื่อสารเพื่อสร้างระเบียบของสังคมให้เป็นที่ยอมรับระหว่าง

สมาชิก ทั้งนี้เพื่อจะได้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขเป็นสังคม ต้องอาศัยการสื่อสาร สังคมมนุษย์เกิดจากการใช้

การสื่อสารเป็นเครื่องมือในการจะรวมคนหลาย ๆ คนให้มาอยู่รวมกัน โดยเฉพาะในภาวะวิกฤตทางด้าน
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187การสื่อสารทางสังคมเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ขององค์กรทางพระพุทธศาสนา

สังคม สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ การเมือง ที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน องค์กรทางพระพุทธศาสนาจะต้องน�าเสนอ

ข้อมูลที่ท�าให้สังคมเกิดการรับรู้และความเข้าใจ โดยอาศัยการส่ือสารขององค์กรทางพระพุทธศาสนา  

โดยการสื่อสารนั้น จะต้องด�ารงอยู่บนฐานของผลประโยชน์ของส่วนรวม เพื่อให้เกิดความร่มเย็นเป็นสุข

ของสังคม 

 งานวจิยัชิน้นีมุ้ง่ศกึษาในเรือ่งของรปูแบบการสือ่สาร ช่องทางการสือ่สาร สาระส�าคญัของการสือ่สาร 

การสร้างการมีส่วนร่วม การจัดการสื่อสารขององค์กรทางพระพุทธศาสนา ศึกษากระบวนการจัดการ 

ความรู้ และน�าเสนอแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้พุทธธรรมขององค์กรทางพระพุทธศาสนา  

ซึ่งการพัฒนากระบวนการเรียนรู้พุทธธรรม จะอยู่ภายในกรอบของความรู้ ทัศนคติ วิถีปฏิบัติ 

วัตถุประสงค์

 ๑) ศึกษาการสื่อสารทางสังคมขององค์กรทางพระพุทธศาสนา

 ๒) ศกึษากระบวนการจดัการความรูก้ารส่ือสารทางสังคมในการเสริมสร้างการเรียนรู้พุทธธรรมของ

องค์กรทางพระพุทธศาสนา

 ๓) น�าเสนอแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้พุทธธรรมขององค์กรทางพระพุทธศาสนา

วิธีการศึกษา

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method Reserch) โดยการ

ผสมผสานระหว่างวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) กับวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 

Research) ให้สอดคล้องกบัปัญหาและครอบคลมุแนวคดิการวจัิย เพือ่ศกึษาแนวคดิและทฤษฎีการสือ่สาร

และกระบวนการสือ่สาร กลยทุธ์ในการสือ่สาร ความรู ้ทศันคต ิและความพงึพอใจ การพฒันากระบวนการ

เรยีนรู้ การจดัการความรู ้ส�าหรบัพืน้ท่ีวจัิย และงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง ในการวจิยัเชงิคณุภาพ ได้ท�าการสมัภาษณ์

ผูใ้ห้ข้อมลูหลกั (In-depth Interviews) โดยใช้การสมัภาษณ์แบบมโีครงสร้าง (Structured Interviews)  

แบบเจาะจง จ�านวน ๒๔ รูป/คน คือ ๑. ผู้บริหารศูนย์วิปัสสนาสากลไร่เชิญตะวัน จ�านวน ๔ รูป/คน  

๒. ผูบ้ริหารเสถียรธรรมสถาน จ�านวน ๕ รปู/คน ๓. ผูบ้รหิารมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั  

จ�านวน ๖ รปู/คน ๔. ผูบ้รหิารมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลัย จ�านวน ๕ รูป/คน ๕. ผู้ทรงคณุวฒิุทางด้าน

การส่ือสารทางสงัคม จ�านวน ๔ รปู/คน 

 ในการวจัิยเชงิปรมิาณ ได้ใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) สอบถามผูท้ีม่าปฏบิตัธิรรม พระภกิษสุงฆ์-

สามเณร นสิติ นกัศกึษา ท้ังเพศหญงิและชาย ทีม่ารบับริการจากองค์กรทางพระพทุธศาสนา จ�านวน ๔  

องค์กร เพือ่เกบ็ข้อมลูเกีย่วกบัทศันคต ิความพึงพอใจ ต่อรูปแบบการส่ือสารขององค์กรทางพระพุทธศาสนา 
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188 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ

ประกอบด้วย ๑. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒. มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  

๓. ศูนย์วปัิสสนาสากลไร่เชญิตะวัน ๔. เสถยีรธรรมสถาน รวมท้ังส้ิน จ�านวน ๔๐๐ รูป/คน

ผลการศึกษา
  ๑. การสื่อสารทางสังคมขององค์กรทางพระพุทธศาสนา การส่ือสารทางสังคมขององค์กร 

ทางพระพุทธศาสนา ผู้วิจัยก�าหนดการวิเคราะห์ออกเป็น ๕ ด้าน คือ ๑) รูปแบบการสื่อสาร ๒) ช่องทาง 

การสื่อสาร ๓) สาระส�าคัญของการสื่อสาร ๔) การสร้างการมีส่วนร่วมของการสื่อสาร และ ๕) การจัดการ

สื่อสารขององค์กร ดังนี้

 ๑) รูปแบบการสื่อสาร พบว่า องค์กรมีรูปแบบการสื่อสารทางสังคม เป็นทั้งแบบทางเดียว (One–

Way communication) และแบบสองทาง (Two–Way communication) มีจุดเด่นในด้านการเผยแผ่

ธรรมะ การจัดการศึกษาด้านพระพุทธศาสนา การบริการวิชาการแก่สังคม การท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรม 

และการส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม องค์กรมีการจัดท�าแผนยุทธศาสตร์ และนโยบาย 

การบริหารเป็นไปในทางเดียวกัน มีอิสระและความคล่องตัวในการบริหารจัดการ มีการถ่ายทอดข้อมูล

ระหว่างสมาชิกในองค์กรภายใน รวมถึงการส่ือสารเพื่อให้เกิดองค์ความรู้ทางพระพุทธศาสนาแก่ผู้สนใจ 

โดยมีกระบวนการถ่ายทอดข้อมูลข่าวสาร เช่น ผู้ส่งสาร ผู้รับสาร ช่องทางการสื่อสาร และตัวสาร  

จากองค์กรไปยังผู้รับบริการ จนสามารถท�าให้ผู้รับสารเกิดความรู้ มีทัศนคติ และวิถีปฏิบัติที่ดี รวมถึง 

การแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างสมาชิกภายในองค์กร สิ่งที่ถ่ายทอดร่วมกันและตอบสนองต่อกันได้ตรงตาม

เจตนาของทั้งสองฝ่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่ือสารในเร่ืองของการเผยแผ่ธรรมะแก่ประชาชนทุกเพศ 

ทุกวัย ทั้งในและนอกสถาบัน โดยมีการจัดเทศน์ บรรยาย อภิปราย สนทนา การปาฐกถาธรรมทางสถานี

วิทยุและโทรทัศน์ เป็นต้น ถือได้ว่าเป็นศูนย์ปฏิบัติธรรม เป็นที่ส่วนรวมเพ่ือพุทธศาสนิกทุกเพศ ทุกวัย 

นอกจากนีย้งัเป็นสถาบนัการศกึษาทางเลอืกเพือ่การพฒันาตามปรชัญาพทุธเศรษฐศาสตร์ องค์กรมแีนวคดิ

ที่มุ่งเน้นการใช้ชีวิตให้อยู่อย่างมีความหมาย ตายอย่างมีคุณค่า โดยเฉพาะการน�าธรรมะมาเป็นส่วนหนึ่ง

ของวิถีชีวิต และการละ วาง ความยึดมั่นถือมั่น

 จากการวิเคราะห์ผู้ที่มารับบริการขององค์กรทางพระพุทธศาสนาในด้านรูปแบบการสื่อสาร พบว่า 

โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x = ๓.๗๙, S.D. = ๐.๑๒) คอื ผู้รบับรกิารมีความสนใจจากสือ่ประชาสมัพนัธ์ 

โดยสนใจในการเข้าร่วมรับฟังบรรยายความรู้ทางพระพุทธศาสนา รวมทั้งเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน 

เรียนรู้เชิงพุทธศาสนาซึ่งกันและกัน เมื่อได้รับความรู้แล้วก็มักจะเชิญชวนให้ผู้อื่นมาร่วมกิจกรรมด้วย ทั้งนี้ 

ถือเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ขององค์กรทั้งสองฝ่าย คือ ตัวองค์กรเอง และผู้เข้ารับ

บริการได้รับรู้ถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร ซ่ึงจะส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ขององค์กร
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189การสื่อสารทางสังคมเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ขององค์กรทางพระพุทธศาสนา

 ๒) ช่องทางการสื่อสาร พบว่า องค์กรมีช่องทางการสื่อสารหลากหลายช่องทาง ในกรณีที่เป็นการ

สื่อสารภายในองค์กร จะสื่อสารในเรื่องของงานสารบรรณ จะส่งผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และ

ระบบออนไลน์ อีเมล์ เฟสบุ๊ค และสื่อโซเชียลมีเดียต่าง ๆ รวมถึงการรับสารจากหน่วยงานภายนอกก็ผ่าน

ช่องทางนีเ้ช่นกนั ซ่ึงโดยเฉพาะอย่างยิง่การสือ่สารทางสังคมในภาพใหญ่นัน้ มกีารส่ือสารทางสถานโีทรทศัน์

ดาวเทียมเพื่อการศึกษาและเผยแผ่ธรรมะ เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กรและ 

คณะสงฆ์ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนทางไกลไปยังวิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ์ นอกจากนี้ ยังมีการ 

จัดรายการทางสถานีวิทยุกระจายเสียง เพื่อเผยแผ่ธรรมทางพระพุทธศาสนา และเป็นเวทีหรือช่องทาง

ส�าหรับผู้บริหาร คณาจารย์ เพื่อสื่อสารกับพระนิสิต และญาติธรรม นอกจากนี้ยังพบว่า องค์กรได้ใช้ 

ช่องทางการสือ่สารทางสงัคม โดยผ่านการจดักิจกรรมต่าง ๆ  ข้ึน เช่น โครงการอบรมประชาชน จัดบรรพชา

สามเณรภาคฤดูร้อน จัดอบรม บรรยาย อภิปราย ปาฐกถา สนทนา สัมมนาเกี่ยวกับศีลธรรม จริยธรรม 

ตามโอกาสต่าง ๆ มีการจัดพิมพ์วารสารเผยแผ่ธรรม โดยเผยแพร่ผ่านหนังสือพิมพ์และวารสารอื่น ๆ  

ในรปูของบทความ นวนยิาย และสารคด ีเป็นต้น นอกจากนัน้ ยงัมกีารจดัพมิพ์พระไตรปิฎกและอรรถกถา 

ต�ารา หนังสือ เอกสาร แผ่นพับ ทางพระพุทธศาสนา จ�าหน่ายและแจกจ่ายแก่ประชาชนทั่วไป รวมทั้ง 

จัดท�าเทปบันทึกเสียง บันทึกภาพยนตร์เกี่ยวกับธรรมะออกเผยแพร่ การให้บริการให้ค�าปรึกษาและ 

ให้ค�าแนะน�าในการแก้ปัญหาชีวิตครอบครัวและสังคม ซ่ึงการส่ือสารจะใช้ส่ือดิจิทัลเพ่ือเผยแผ่ธรรมะ  

ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เกิดการประพฤติปฏิบัติเพ่ือดับทุกข์ โดยใช้นโยบายว่า เข้าใกล้ เข้าใจ และเข้าถึงด้วย

ถ้อยค�าที่เข้าใจง่าย และมีสาระโดนใจผู้ฟัง จนท�าให้เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป เพื่อให้ธรรมะกลับไปอยู่ในหัวใจ

ของผู้คนในทุกช่วงวัยตั้งแต่เกิดจนตาย 

 จากการวิเคราะห์ช่องทางการสื่อสารขององค์กรทางพระพุทธศาสนา พบว่า อยู่ในระดับมาก  

( x = ๓.๖๐, S.D. = ๐.๑๙) โดยผูร้บับริการสามารถรบัรูก้จิกรรมทางพระพทุธศาสนาทางสือ่ประชาสมัพนัธ์ 

และเข้าร่วมกลุ่มเพื่อท�ากิจกรรม และจะติดตามข่าวสารทางพระพุทธศาสนาจากสื่อเทคโนโลยีเป็นหลัก 

รองลงมาจะเป็นการเข้าร่วมกิจกรรมจากการพูดเชิญชวนจากเพื่อน

 ๓) สาระส�าคญัของการสือ่สาร พบว่า เป็นองค์กรทีพ่ฒันาคน เน้นความเป็นเลศิทางด้านพระพทุธ-

ศาสนา ผลิตบัณฑิตและพัฒนามนุษย์ให้มีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองให้เพียบพร้อมด้วยคุณธรรม  

การจัดการเรียนการสอนให้สามารถตอบสนองการพัฒนาตามนโยบายของรัฐและคณะสงฆ์ในเรื่องการ

พฒันาทรัพยากรบุคคล โดยมุง่กระจายโอกาสและการสร้างความเสมอภาคทางการศกึษาของผูด้้อยโอกาส

ทางสังคม เพื่อให้สามารถปรับตัวให้เข้ากับความเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมและสังคม ท้ังภายใน 

และภายนอก โดยเฉพาะการให้โอกาสแก่ผู้เรียนในท้องถิ่นเข้ามาศึกษา เรียนรู้ เพื่อยกฐานะทางสังคม 

ให้แก่บุคคล โดยมีการก�าหนดเป้าหมายของการบริการวิชาการแก่สังคม การศึกษาแด่พระภิกษุ สามเณร 
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190 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ซึ่งเป็นรากฐานของการพัฒนาประเทศ องค์กรมีการปรับภาพลักษณ์

ของตัวเองใหม่ให้เป็นท่าทีใหม่แห่งการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเชิงรุกมากขึ้น มีการปรับภูมิทัศน์ภายใน

องค์กร ทีเ่ป็นลานปฏิบัตธิรรม ลานปรศินาธรรม พพิธิภัณฑ์หอศลิป์ ทีม่ปีรศินาธรรมแฝงอยูด้่วย นอกจากนี้ 

ยังจัดท�าเป็นแปลงพุทธเกษตรอินทรีย์ โรงไส้เดือน โรงเพาะเห็ดอารมณ์ดี โรงท�าน�้ามักชีวภาพ และอาคาร

ศูนย์บาท ซึ่งเป็นการเปลี่ยนขยะให้เป็นเงิน ซึ่งถือว่าเป็นการบูรณาการการสื่อสารทางสังคมอีกแบบหนึ่ง

เช่นกัน

 จากการวิเคราะห์เกี่ยวกับสาระส�าคัญของการสื่อสาร พบว่า อยู่ในระดับมาก ( x = ๔.๓๐, S.D. = 

๐.๐๗) โดยผู้รับบริการเลือกเนื้อหาที่มีประโยชน์ต่อองค์กรทางพระพุทธศาสนา มากที่สุด รองลงมา คือ 

องค์กรต้องเลือกน�าเสนอเฉพาะเนื้อหาท่ีถูกต้องและเป็นความจริงตามหลักพระพุทธศาสนา และการ 

เปิดโอกาสให้ผู้ฟังได้รับความเข้าใจ ผู้สื่อสารควรตั้งใจฟังและสังเกตปฏิกิริยาของผู้รับเป็นสิ่งส�าคัญ  

การแสวงหาความกระจ่างในเรื่องที่จะถ่ายทอดก่อนที่จะท�าการติดต่อสื่อสารออกไปเพื่อช่วยให้การติดต่อ

สื่อสารชัดเจนข้ึน นอกจากนี้ องค์กรควรพิจารณาเนื้อหาทางพระพุทธศาสนาในการสื่อสารให้เหมาะสม 

กับกลุ่มเป้าหมาย เวลา และสถานที่ เพื่อให้ผู้เข้ารับการบริการได้รับข้อมูลอย่างถูกต้องเหมาะสม

 ๔) การสร้างการมส่ีวนร่วมของการสือ่สาร พบว่า องค์กรใช้การส่ือสารเป็นการแลกเปลีย่นข่าวสาร

ระหว่างผู้ส่งสารและผู้รับสาร โดยใช้สื่อหรือช่องทางต่าง ๆ เพื่อโน้มน้าวจิตใจให้เกิดการรับรู้ และเปลี่ยน

ทัศนคติ หรือให้เปลี่ยนพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่ือมโยงความคิดและความรู้สึก 

เพือ่ให้เกิดการพึง่พาอาศัยซึง่กนัและกัน รวมทัง้ เป็นการแลกเปลีย่นข้อมลูข่าวสารระหว่างบคุลากรภายใน 

และบุคคลภายนอกองค์กรเพื่อให้เกิดความรู้ แนวปฏิบัติที่ดีในการขับเคลื่อน ส่งเสริมให้การปฏิบัติงาน

บรรลุตามวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การสื่อสารขององค์กรมีหลายระดับ ได้แก่ ระดับ

ปัจเจกบคุคล ระดบักลุม่ และระดบัองค์กร โดยทีผู่บ้รหิารจดัระบบการท�างานเชงิบรูณาการแบบมส่ีวนร่วม 

ให้บคุลากรทกุคนในหน่วยงานมส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจ และเสนอแนวทางปฏบิตังิานให้เกดิประสทิธภิาพ

สูงสุด เน้นการศึกษาทางวิชาการด้านพระพุทธศาสนาเป็นส�าคัญ มีภารกิจในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ

และสมรรถภาพ มีความรู้คู่คุณธรรม ให้การบริการวิชาการทางพระพุทธศาสนาแก่ชุมชนอย่างกว้างขวาง 

และเป็นศูนย์กลางแห่งการแสวงหาความรู้วิชาการพระพุทธศาสนา เป็นชุมชนเพ่ือการเรียนรู้ ส่งเสริม 

การศึกษาและปฏิบัติธรรมะ สร้างธรรมทูตให้มีความเข้าใจเรื่องทุกข์และการพ้นทุกข์ตามหลักไตรลักษณ์ 

สามารถน�าพทุธธรรมมาปรบัใช้ในการด�าเนนิชวีติและช่วยเหลือผู้อืน่ รวมทัง้งานวจัิยสร้างองค์ความรู้เร่ือง

พระพุทธศาสนากับการเยียวยาสังคม

 การสร้างการมีส่วนร่วมของการสื่อสาร พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x = ๔.๓๐, S.D. = 

๐.๑๐) คือ การแก้ปัญหาจ�าเป็นต้องมีการพบและเกี่ยวข้องกันในการติดต่อสื่อสารเพื่อร่วมกันแก้ปัญหา 
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191การสื่อสารทางสังคมเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ขององค์กรทางพระพุทธศาสนา

ควรให้ข้อมูลที่มีประโยชน์ต่อการตัดสินใจของผู้บริหาร เพ่ือให้การด�าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในองค์กรให้มี

ประสิทธิภาพ การให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนงานและกิจกรรม รวมทั้งรับฟังความคิดเห็นจากบุคคลหลายคน

ย่อมดีกว่าความคิดเห็นของบุคคลเพียงคนเดียว องค์กรต้องมีการประสานงานและการมอบหมายงาน 

ตามหน้าที่ ผู้บริหารควรกระตุ้นให้เกิดความชื่นชมและความจงรักภักดีต่อองค์กรด้วยการเปิดโอกาสให ้

ซักถาม และให้ข้อเสนอแนะในการด�าเนินงานขององค์กร

 ๕) การจัดการสื่อสารขององค์กร พบว่า การสื่อสารภายในองค์กร เป็นปัจจัยที่ส�าคัญในการ 

บริหารงานขององค์กร โดยเช่ือมโยงระหว่างความต้องการของบุคคลภายในองค์กรให้เกิดการปฏิบัติงาน 

ตามวัตถุประสงค์ เป็นทั้งปัจจัยและทรัพยากรท่ีจะใช้ในการบริหารจัดการองค์กร เช่น การตัดสินใจ  

การสร้างความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน การสร้างความเจริญและพัฒนาองค์กร การควบคุมและประสานงาน 

เป็นเครื่องมือสร้างความสัมพันธ์ในกลุ่มการฝึกอบรม การสร้างบรรยากาศการท�างาน การควบคุมสั่งงาน

และการสร้างความพอใจ มีการศึกษาวิจัยและพัฒนางานวิชาการเพื่อสร้างองค์ความรู้ทางด้านวิชาการ

พระพุทธศาสนาใหม่ ๆ ให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม ท�าให้องค์กรเป็นท่ียอมรับของสังคม 

ในปัจจุบัน 

 จากการวิเคราะห์เกี่ยวกับการจัดการสื่อสารขององค์กร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x = ๔.๒๐, 

S.D. = ๐.๑๘) พบว่า องค์กรทางพระพุทธศาสนามีจุดมุ่งหมายในการสื่อสารเพื่อเผยแผ่พระศาสนาให้กับ

พุทธศาสนิกชน เพื่อพัฒนาจิตใจ บุคลากรในองค์กรทางพระพุทธศาสนาจะต้องมีความสุภาพอ่อนน้อม  

เป็นกัลยาณมิตรในการจัดการสื่อสาร จะช่วยในการตัดสินใจเร่ืองการท�างาน รวมท้ังช่วยในการตัดสินใจ

เรื่องการด�าเนินชีวิตประจ�าวัน

 ๒. การจดัการความรูแ้ละการส่ือสารทางสงัคมในการเสรมิสร้างการเรยีนรูพุ้ทธธรรมขององค์กร

ทางพระพทุธศาสนา ผูศ้กึษาวจิยัได้ใช้กระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management Process) 

ทั้ง ๗ ขั้นตอน มาวิเคราะห์ ดังนี้

 ๑) การบ่งชี้ความรู ้ (Knowledge Identification) พบว่า องค์กรมีบทบาทส�าคัญในการจัดการ

ศึกษาด้านพระพุทธศาสนา การบริการวิชาการแก่สังคม การท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรม และการส่งเสริม

พระพทุธศาสนาและบรกิารสงัคม มกีารถ่ายทอดข้อมูลระหว่างสมาชกิในองค์กรภายใน และบคุคลภายนอก 

โดยมีกระบวนการถ่ายทอดข้อมูลข่าวสาร เช่น ผู้ส่งสาร ผู้รับสาร ช่องทางการสื่อสาร และตัวสาร และ 

เรือ่งราวต่าง ๆ  จนเกดิการเรยีนรูก้ารสือ่สาร การแลกเปลีย่นข้อมลูระหว่างสมาชกิในองค์กร มกีารจดัเทศน์ 

บรรยาย อภปิราย สนทนา การปาฐกถาธรรมทางสถานวีทิยแุละโทรทัศน์ เป็นศูนย์ปฏบิติัธรรม เป็นสถาบนั

การศึกษาทางเลือกเพื่อการพัฒนาตามปรัชญาพุทธเศรษฐศาสตร์ เป็นสถานปฏิบัติธรรมแบบธรรมชาติ 
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 ๒) การสร้างและแสวงหาความรู ้(Knowledge Creation and Acquisition) พบว่า เป็นการสร้าง

ความรู้ใหม่ การแสวงหาความรู้จากภายนอก การรักษาความรู้เดิม การแยกความรู้ที่ใช้ไม่ได้แล้วออกไป 

ซึ่งมีหลายแนวทาง เช่น องค์กรได้มีการน�าบุคลากรท่ีมีความรู้และประสบการณ์ต่างกันมาประชุม และ

ท�างานร่วมกัน การจ้างคนที่มีความรู้มาท�างานในองค์กร การจ้างที่ปรึกษา

 ๓) การจัดความรู้ให้เป็นระบบ (Knowledge Organization) พบว่า องค์กรมีการจัดการความรู้

ทางการศึกษาด้านพระพทุธศาสนา คอื การพฒันาคน เน้นความเป็นเลศิทางด้านพระพทุธศาสนา การผลติ

บัณฑิตและพัฒนาบุคลากร โดยมุ่งความเป็นเลิศทางวิชาการด้านพระพุทธศาสนา เพื่อให้สามารถปรับตัว

ให้เข้ากับกระแสแห่งความเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม การให้โอกาสแก่ผู้เรียนในท้องถิ่นเข้ามาศึกษา 

เรียนรู้ เพื่อยกฐานะทางสังคมให้แก่บุคคลเพ่ิมขึ้น มีการก�าหนดเป้าหมายของการบริการทางการศึกษา 

แก่พระภิกษุ สามเณร ประชาชน เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน มีการพัฒนาการของการส่ือสาร 

ทางสังคมโดยผ่านกรอบพันธกิจของมหาวิทยาลัยท้ัง ๔ ด้าน คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการ

วชิาการแก่สังคม การท�านุบ�ารงุศลิปวฒันธรรม องค์กรมกีารปรบัภาพลกัษณ์ของตวัเองใหม่โดยปรับเปลีย่น

เป็นท่าทีใหม่แห่งการเผยแผ่พระพุทธศาสนาจากเชิงรับเป็นเชิงรุก นอกจากนี้ ยังพบว่า องค์กรได้ใช้ 

การสื่อสารเป็นปัจจัยส�าคัญในการด�ารงชีวิตของมนุษย์ทุกเพศ ทุกวัย โดยเฉพาะสังคมมนุษย์ท่ีม ี

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตลอดเวลา พัฒนาการทางสังคมจึงด�าเนินไปพร้อม ๆ กับพัฒนาการทางการ

สือ่สาร ใช้การสือ่สารก่อให้เกดิการประสานสมัพนัธ์กนัระหว่างบคุคลและสงัคม ช่วยเสรมิสร้างความเข้าใจ

อันดีระหว่างคนในสังคม 

 ๔) การประมวลและกลั่นกรองความรู ้ (Knowledge Codification and Refinement) พบว่า 

องค์กรมีการจัดการสื่อสารขององค์กร โดยเชื่อมโยงระหว่างความต้องการของบุคคลภายในองค์กรให้เกิด

การปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์ เป็นท้ังปัจจัยและทรัพยากรที่จะใช้ในการบริหารจัดการองค์กร ได้น�า 

การสื่อสารทางสังคมไปใช้ในกิจกรรมขององค์กร เช่น การตัดสินใจ การสร้างความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

การควบคุมและประสานงาน เป็นเคร่ืองมือสร้างความสัมพันธ์ในกลุ่มการฝึกอบรม การสร้างบรรยากาศ

การท�างาน การควบคุมสั่งงานและการสร้างความพอใจ มีการศึกษาวิจัยและพัฒนางานวิชาการ เพื่อสร้าง

องค์ความรูท้างด้านวิชาการพระพทุธศาสนาใหม่ ๆ  ให้สอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกจิและสงัคม ท�าให้องค์กร

เป็นทีย่อมรบัของสงัคมในปัจจบุนั เช่น การส่งเสริมและการให้บริการวชิาการทางพระพุทธศาสนาแก่สังคม 

โดยใช้กระบวนการเรยีนรูพ้ระพทุธศาสนาผ่านกจิกรรมวนัส�าคญัทางพระพทุธศาสนาเป็นเวทเีรยีนรู ้อบรม 

บ่มเพาะและปลูกฝังคุณค่าที่ดีงามตามหลักศีลธรรมในพระพุทธศาสนา การจัดการส่ือสารขององค์กร 

บางองค์กรมลีกัษณะเป็นกระบวนการ ซึง่เป็นการผ่านข้อมลูข่าวสารและความเข้าใจเพ่ือทีจ่ะให้ผู้ท่ีเกีย่วข้อง
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กับโครงสร้างขององค์กร ไม่เน้นสายงานการบังคับชา แต่มีรูปแบบและกระบวนการส่ือสารตามลักษณะ

กิจกรรมขององค์กร 

 ๕) การเข้าถึงความรู้ (Knowledge Access) พบว่า องค์กรมีช่องทางการสื่อสารหลากหลาย 

ช่องทาง เช่น ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ อีเมล์ เฟสบุ๊ค และสื่อโซเชียลมีเดียต่าง ๆ สถานีโทรทัศน์

ดาวเทียม สถานีวิทยุกระจายเสียง การจัดท�าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ ช่องทางการสื่อสาร 

ทางสังคม โดยผ่านการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการอบรมประชาชน โครงการบรรพชาสามเณร 

ภาคฤดูร้อน จัดอบรม บรรยาย อภิปราย ปาฐกถา สนทนา สัมมนาเกี่ยวกับศีลธรรม จริยธรรม ตามโอกาส

ต่าง ๆ  การจดัพมิพ์วารสาร หนงัสอืพมิพ์และวารสารอืน่ ๆ  ในรูปของบทความ นวนยิาย และสารคดี เป็นต้น 

นอกจากนัน้ ยงัมีการจดัพมิพ์พระไตรปิฎกและอรรถกถา ต�ารา หนงัสอื เอกสาร แผ่นพบั ทางพระพทุธศาสนา 

ออกจ�าหน่าย หรือแจกจ่ายแก่ประชาชนทั่วไป รวมทั้งจัดท�าเทปบันทึกเสียง บันทึกภาพละคร ภาพยนตร์

เกี่ยวกับธรรมะออกเผยแพร่ การให้บริการให้ค�าปรึกษาและให้ค�าแนะน�าในการแก้ปัญหาชีวิตครอบครัว

และสังคม 

 ๖) การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ (Knowledge Sharing) เป็นการน�าความรู้ที่ได้จากการ 

ปฏิบัติงานมาแลกเปลี่ยนเคล็ดลับ เทคนิคการท�างาน เทคนิคการแก้ปัญหา หรือปรับปรุงคู่มือการ 

ปฏิบัติงาน ส�าหรับความรู้ที่ชัดแจ้ง Explicit Knowledge โดยจัดท�าเป็น เอกสาร ฐานความรู้ เทคโนโลยี

สารสนเทศ ส่วนความรู้ที่ฝังในตัวคน Tacit Knowledge จัดท�าเป็นระบบทีมข้ามสายงาน กิจกรรมกลุ่ม

คุณภาพและนวัตกรรม ชุมชนนักปฏิบัติ ระบบพี่เลี้ยง การสับเปลี่ยนงาน การยืมตัว ผู้เชี่ยวชาญจากที่หนึ่ง

ไปปฏิบัติงานในอีกที่หนึ่ง เวทีแลกเปลี่ยนความรู้ เป็นต้น

 ๗) การเรียนรู้ (Learning) เป็นการน�าความรู้ที่ได้จากการแบ่งปันแลกเปลี่ยนหรือสืบค้นไปใช้

ประโยชน์ในการท�างาน แล้วเกิดความรู้ใหม่น�ามาเข้าระบบจัดเก็บหรือแบ่งปันแลกเปลี่ยน ก็จะได้ 

องค์ความรู้ใหม่ให้ใช้ประโยชน์ต่อไปได้เรื่อย ๆ ท�าให้การเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของงาน เช่น เกิดระบบ 

การเรียนรู้จากวงจร “สร้างองค์ความรู้ > น�าความรู้ไปใช้ > เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่” และ

หมุนเวียนต่อไปอย่างต่อเนื่อง

 นอกจากนี้ยังพบอีกว่า องค์กรใช้การสื่อสารทางสังคมโดยมีคุณลักษณะทางพระพุทธศาสนาเพื่อ

สังคม เป็นชุมชนเพื่อการเรียนรู้ ส่งเสริมการศึกษาและปฏิบัติธรรม เร่ิมจากโครงการเพ่ือการสงเคราะห์ 

สร้างธรรมทูตให้มีความเข้าใจเรื่องทุกข์และการพ้นทุกข์ตามหลักไตรลักษณ์ สามารถน�าพุทธธรรม 

มาปรับใช้ในการด�าเนินชีวิตและช่วยเหลือผู้อื่นในเรื่องชีวิตและความตาย สร้างจิตวิญญาณของจิตอาสา 

สร้างองค์กรให้เป็นศูนย์การเรียนรู้พระพุทธศาสนา รวมทั้งงานวิจัยสร้างองค์ความรู้เร่ืองพระพุทธศาสนา

กับการเยียวยาสังคม และเผยแผ่พระพุทธศาสนา
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 ๓. แนวทางการพัฒนากระบวนการเรยีนรูพ้ทุธธรรมขององค์กรทางพระพทุธศาสนา การพฒันา 

(Development) คอื กระบวนการทีต่่อเนือ่ง ซึง่แสดงความสามารถของมนษุย์ในการควบคมุการด�ารงชพี

ของเขาจากอดตีจนถึงปัจจบัุนให้มีความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน ซ่ึงเขาได้รวบรวมแนวความคิดเกีย่วกบัการพฒันาว่า 

ต้องมุ่งเน้นไปยังความสามารถในการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตในอนาคต ความสามารถของตัวบุคคลในการ 

ช่วยเหลือตนเอง และความสามารถในการควบคุมตัวเขาเอง
2
 

 การพัฒนา เป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงที่มนุษย์ต้องการท�าให้ดีขึ้นตามความคิด ของตน 

กระบวนการนัน้จะไม่ใช่สภาวการณ์ใดสภาวการณ์หนึง่กระบวนการจะอ้างองิถงึค่านยิมต่าง ๆ  เป็นพืน้ฐาน

และค่านิยมต่าง ๆ นั้น ประชาชนต้องมีส่วนร่วมในการพัฒนา
3
  

 การพัฒนา เป็นการมีเป้าหมายที่ถูกต้อง ซึ่งมีความส�าคัญมากและเป็นสิ่งจ�าเป็นจนอาจกล่าวได้ว่า

เป็นหนทางเพิ่มขึ้นที่มีค่า
4
  

 การพัฒนา เป็นการเจริญขึ้นของระดับองค์กรทางสังคม หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งว่าเป็นการท�าลาย 

รูปแบบของโครงสร้างทางสังคมแบบเก่า และการเปลี่ยนแปลงจะเร่ิมจากการจัดระบบในส่วนบนของ

องค์การแล้วแผ่ขยายซึมลงสู่ส่วนล่าง และด�าเนินเรื่อยไปจนครอบคลุมองค์กรอย่างกลมกลืน
5
   

 กระบวนการเรียนรู้พุทธธรรม องค์กรควรมีการถ่ายทอดความรู้ด้านธรรมะส�าหรับประชาชนทั่วไป 

โดยไม่เจาะจงส�าหรบัคนกลุม่ใดกลุม่หนึง่ โดยใช้ทฤษฎกีารสือ่สาร S M C R Model ของเดวดิ เค. เบอร์โล 

เป็นพื้นฐานส�าคัญ คือ ๑) ผู้ส่ง (Source) ต้องเป็นผู้ที่มีทักษะความช�านาญในการสื่อสารมีความสามารถ

ในการเข้ารหัส (Encode) เนื้อหาข่าวสาร มีทัศนคติที่ดีต่อผู้รับเพื่อผลในการสื่อสารมีความรู้อย่างด ี

เก่ียวกับข้อมูลข่าวสารที่จะส่ง และควรมีความสามารถในการปรับระดับของข้อมูลให้เหมาะสมและง่าย 

ต่อระดับความรู้ของผู้รับ ตลอดจนมีพื้นฐานทางสังคมและวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับผู้รับด้วย ๒) ข่าวสาร 

(Message) เกี่ยวข้องทางด้านเนื้อหา สัญลักษณ์ และวิธีการส่งข่าวสาร ๓) ช่องทางในการส่ง (Channel) 

หมายถึง วิธีการที่จะส่งข่าวสาร โดยการให้ผู้รับข่าวสารข้อมูลผ่านประสาทสัมผัสทั้ง ๕ หรือเพียงส่วนใด

 2
 Constantino. R., The Challenge of the Churches, (Paper Presented During the First Gregorio 

Aplipay Lecture on Nationalism, Manila, Philippines, May 18, 1984), p.112.

 3
 Misra R.P. and Jonjo. M. (ed.)., The Changing Perspective of Development Problems In 

Misra, (Hong Kong : Maruzen Investment (Hong Kong), 1981), p.111.

 4
 Freire. P., Education : The Practice of Freedom, (London : Writers and Readers Publishing 

Cooperative, 1972), p. 110.

 5
 Fred W. Riggs., “Modernization and Political Problems : Some Developmental  

Prerequisites” Development Nations : Guest for A Model (Beling and Toten), (New York :  
Van Nostran Reinhold, 1970), p. 110.
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195การสื่อสารทางสังคมเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ขององค์กรทางพระพุทธศาสนา

ส่วนหนึ่ง เช่น การฟัง การดู การสัมผัส การลิ้มรส หรือการได้กลิ่น ๔) ผู้รับ (Receiver) ต้องเป็นผู้มีทักษะ

ความช�านาญในการสื่อสาร โดยมีความสามารถในการถอดรหัส (Decode) สาร เป็นผู้มีทัศนคติ ระดับ

ความรู้ และพื้นฐานทางสังคม วัฒนธรรม เช่นเดียวกันหรือคล้ายคลึงกันกับผู้ส่ง จึงจะท�าให้การสื่อสารนั้น

ได้ผล โดยผ่านการจัดการความรู้ ซึ่งองค์ประกอบส�าคัญของการจัดการความรู้ ก็คือ คน ซ่ึงถือว่าเป็น 

องค์ประกอบท่ีส�าคัญท่ีสุดเพราะเป็นแหล่งความรู้ และเป็นผู้น�าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ เทคโนโลยี 

ซึ่งเป็นเครื่องมือเพื่อให้คนสามารถค้นหา จัดเก็บ แลกเปลี่ยน รวมทั้งน�าความรู้ไปใช้อย่างง่ายและ 

รวดเร็วขึ้น และกระบวนการความรู้ ซ่ึงเป็นการบริหารจัดการ โดยน�าความรู้จากแหล่งความรู้ไปให้ผู้ใช้ 

เพื่อท�าให้เกิดการปรับปรุง และนวัตกรรม โดยใช้หลักทางพระพุทธศาสนาเข้ามาช่วยในการส่ือสาร เช่น 

หลักภาวนา ๔ ซึ่งหมายถึง การเจริญ, การท�าให้เป็นให้มีขึ้น, การฝึกอบรม, การพัฒนา ประกอบด้วย  

๑) กายภาวนา (การเจรญิกาย, พฒันากาย, การฝึกอบรมกาย) ให้รูจ้กัตดิต่อเกีย่วข้องกบัสิง่ทัง้หลายภายนอก

ทางอินทรีย์ทั้งห้าด้วยดี และปฏิบัติต่อสิ่งเหล่านั้นในทางท่ีเป็นคุณ มิให้เกิดโทษ ให้กุศลธรรมงอกงาม  

ให้อกุศลธรรมเสื่อมสูญ, การพัฒนาความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ ๒) สีลภาวนา (การเจริญศีล, 

พัฒนาความประพฤติ, การฝึกอบรมศีล) ให้ตั้งอยู่ในระเบียบวินัย ไม่เบียดเบียนหรือก่อความเดือดร้อน 

เสยีหาย อยูร่่วมกับผูอ้ืน่ได้ด้วยด ีเกือ้กลูแก่กัน ๓) จิตภาวนา (การเจริญจิต, พัฒนาจิต, การฝึกอบรมจิตใจ) 

ให้เข้มแข็งมั่นคงเจริญงอกงามด้วยคุณธรรมทั้งหลาย เช่น มีเมตตากรุณา ขยันหมั่นเพียร อดทนมีสมาธิ 

และสดชื่น เบิกบาน เป็นสุขผ่องใส ๔) ปัญญาภาวนา (การเจริญปัญญา, พัฒนาปัญญา, การฝึกอบรม

ปัญญา) ให้รู้เข้าใจสิ่งทั้งหลายตามเป็นจริง รู้เท่าทันเห็นโลกและชีวิตตามสภาวะ สามารถท�าจิตใจให้เป็น

อิสระ ท�าตนให้บริสุทธ์ิจากกิเลสและปลอดพ้นจากความทุกข์ แก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้ด้วยปัญญา โดยท่ี

การพัฒนากระบวนการเรียนรู้พุทธธรรมนี้จะอยู่ภายในกรอบของความรู้ ทัศนคติ วิถีปฏิบัติ เป็นต้น
6
 

อภิปรายผลการวิจัย

 องค์ประกอบและสภาพทัว่ไปของการส่ือสารทางสังคมขององค์กรทางพระพุทธศาสนา จะเหน็ได้ว่า 

การสื่อสารในองค์กรดังกล่าวเป็นช่องทางประโยชน์ต่อการพัฒนาเมื่อบุคคลทั้งสองฝ่ายมีการรับรู ้

ความต้องการ และทัศนคติอย่างเดียวกันให้ส�าเร็จตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนประกอบส�าคัญ

ของกระบวนสื่อสารประกอบด้วย ๑) ผู้ส่งข้อมูลข่าวสาร (Sender) ๒) ผู้รับข้อมูลข่าวสาร (Receiver)  

๓) ช่องทางการสือ่สาร (Communication Channel) สอดคล้องกบัทศันย์ี เจนวถิสีขุ
7
 ได้ท�าการวจิยั เรือ่ง 

 6
 องฺ.ปญฺจก. (ไทย) ๒๒/๗๙/๑๔๔.

 7
 ทัศนีย์ เจนวิถีสุข “การสื่อสารเชิงพุทธกับการเปล่ียนแปลงสังคม”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, 

(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า บทคัดย่อ.
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196 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ

การศึกษาการสื่อสารเชิงพุทธกับการเปลี่ยนแปลงสังคม ผลการวิจัยพบว่า การสื่อสารที่มีผลมากในการ 

ส่งผลกระทบกระเทือนถึงสังคม หรือมีส่วนเกี่ยวข้อง สนับสนุน หรือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสังคม คือ 

การสื่อสารมวลชน ส่วนการสื่อสารกับตนเองและการสื่อสารกับบุคคลอื่น ทั้งในระดับปัจเจกและระดับ

สังคม เป็นการส่ือสารที่มีอิทธิพลและสัมพันธ์กับการเปลี่ยนแปลงสังคม โดยการเปลี่ยนแปลงมีลักษณะ

เป็นการเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรมของสังคมเป็นส�าคัญ ทั้งในระดับปัจเจก และระดับสังคมในลักษณะ

การร่วมกันเป็นสังคมโดยรวม สอดคล้องกับวสิฐพัชร์ วาฤทธิ์ และคณะ
8
 ที่ท�าวิจัยเรื่องรูปแบบการสื่อสาร

ด้านพทุธศาสนาสูค่นรุน่ใหม่ในประเทศไทยยคุปัจจบุนั พบว่าพฤตกิรรมการเปิดรับข่าวสารด้านพทุธศาสนา

ของคนรุน่ใหม่ได้ใช้โทรศพัท์มอืถอืเป็นเครือ่งมอือเิล็กทรอนกิส์ทีใ่ช้ส่ือสารผ่านส่ือสังคมออนไลน์บ่อยทีสุ่ด 

รูปแบบการสื่อสารด้านพุทธศาสนาสู่คนรุ่นใหม่ในภาพรวม พบว่าใช้ เฟซบุ๊ก (Facebook) เป็นช่องทาง 

การสื่อสารออนไลน์ และน�าเสนอด้วยภาพวีดีโอ โดยใช้การสื่อสารผ่านเว็บไซต์แบบไม่พร้อมกันระหว่าง

บุคคลกับหลายคน ด้านเนื้อหาที่ต้องการเปิดรับคือ ข่าวสารเกี่ยวกับพุทธศาสนา โดยใช้ภาษาที่ไม่เป็น

ทางการในการสื่อสารเป็นหลัก นอกจากนี้ผลวิจัยยังค้นพบว่า กลุ่มตัวอย่างได้ติดตามข่าวสารด้าน 

พุทธศาสนาทางสื่อออนไลน์โดยยึดติดกับตัวบุคคล รูปแบบการน�าเสนอต้องมีความน่าสนใจเหมาะกับ 

กลุ่มเป้าหมาย การจัดเรียงเน้ือหาท่ียากต้องท�าให้เข้าใจง่าย การคัดประเด็นด้านพุทธศาสนาควรเลือก 

ให้สอดคล้องกบัความต้องการและวถิชีวีติประจ�าวนั การสือ่สารออนไลน์จะประสบความส�าเรจ็ได้ต้องอาศยั

การท�างานเป็นกลุ่ม สอดคล้องกับสุภางค์พิมพ์ คล้ายธานี
9
 ได้ท�าการวิจัย เรื่อง การพัฒนาภาวะผู้น�า 

ในการสือ่สารตามแนวทางพระพทุธศาสนา ผลการวจัิยพบว่า สภาพทัว่ไปของการพัฒนาภาวะผู้น�าในการ

สื่อสารของผู้บริหารประเด็นการรับรู้ข้อมูลข่าวสารผ่านส่ือต่าง ๆ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา

รายละเอียดความรู้เกี่ยวกับภาวะผู้น�าในการสื่อสารผ่านสื่อวิทยุ อยู่ในระดับปานกลาง ปัจจุบันช่องทาง 

ในการสือ่สารเหล่านีเ้ป็นประโยชน์ต่อการพฒันาการศกึษาของสังคมไทย อยูใ่นระดับมาก การส่ือสารของ

ผู้น�าเป็นสาเหตุของพัฒนาสถานการศึกษา อยู่ในระดับมาก พระพุทธศาสนาเข้าไปมีบทบาทเกี่ยวข้องกับ

การสื่อสารของผู้บริหาร อยู่ในระดับมาก และประเด็นข้ออื่น ๆ เช่น การได้รับความรู้เกี่ยวกับภาวะผู้น�า 

ในการสื่อสารผ่านสื่อ โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ อินเตอร์เน็ตอยู่ในระดับมาก ดังนั้น จะเห็นได้ว่าการสื่อสาร

ในองค์กรผ่านสือ่ต่าง ๆ  ด้วยเทคโนโลยดีงักล่าวเป็นช่องทางประโยชน์ต่อการพัฒนา เมือ่บุคคลทัง้สองฝ่าย

มีการรับรู้ความต้องการ และทัศนคติอย่างเดียวกันให้ส�าเร็จตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง

 8
 วสิฐพัชร์ วาฤทธ์ิ และ คณะ “รูปแบบการสื่อสารด้านพุทธศาสนาสู่คนรุ่นใหม่ในประเทศไทยยุคปัจจุบัน”, 

รายงานการวิจัย, (ส�านักงานเลขาธิการวุฒิสภา, ๒๕๕๗) , หน้า บทคัดย่อ.

 9
 สุภางค์พิมพ์ คล้ายธานี “การพัฒนาภาวะผู้น�าในการส่ือสารตามแนวทางพระพุทธศาสนา”, วิทยานิพนธ ์

พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗), หน้า บทคัดย่อ.
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197การสื่อสารทางสังคมเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ขององค์กรทางพระพุทธศาสนา

กับชลวิทย์ เจียรจิตต์
10

 ท�าการวิจัย เรื่อง องค์กรทางพระพุทธศาสนาในสังคมไทยยุคปฏิรูป ผลการศึกษา

พบว่า ประการท่ีหน่ึง พระสงฆ์กลุม่ตวัอย่างเหน็ว่าประชาชนมคีวามคาดหวงัต่อองค์กรทางพระพทุธศาสนา

อยู่ในระดับมาก ในส่วนขององค์กรทางพระพุทธศาสนาพระสงฆ์ กลุ่มตัวอย่างเห็นว่าในด้านการศึกษา 

ควรพัฒนาการจัดโรงเรียนสงเคราะห์วันอาทิตย์ เป็นอันดับหนึ่ง รองลงมาคือควรพัฒนาการจัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา และการพัฒนาโรงเรียนสาธิต ประจ�ามหาวิทยาลัยสงฆ์ ประการที่สอง การด�าเนินงาน

ขององค์ทางพระพุทธศาสนามุ่งเน้นการงานตามหลักพันธกิจคณะสงฆ์ ๖ ประการ ได้แก่ (๑) การปกครอง 

(๒) การศาสนศกึษา (๓) การศกึษาสงเคราะห์ (๔) การสาธารณปูการ (๕) การเผยแผ่ และ (๖) การสาธารณ-

สงเคราะห์ ประการทีส่าม องค์กรทางพระพทุธศาสนาควรกระจายอ�านาจ การปกครองออกสูภ่มูภิาค และ

ให้ความส�าคัญกับการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาที่สอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน

ข้อเสนอแนะ

 จากการศึกษาวิจัยเรื่องการสื่อสารทางสังคมเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ขององค์กรทาง 

พระพุทธศาสนา ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ เพื่อน�าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ดังนี้

 ๑. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

  ๑)  การบรหิารการสือ่สารกบัคนต่างรุน่ เพือ่ให้ผูส้ือ่สารมคีวามเข้าใจและสามารถเลอืกใช้รปูแบบ

การสื่อสารที่เหมาะสมกับคนแต่ละรุ่น เพื่อมุ่งไปสู่สัมฤทธิผลของการสื่อสาร ดังนี้

   (๑) การสื่อสารกับกลุ่ม Baby Boomer นอกจากการใช้สื่อแบบดั้งเดิมทั้งที่เป็นทางการและ

ไม่เป็นทางการแล้ว ควรเน้นการพดูคยุแบบ Face to Face Communication ด้วย เพือ่เป็นการให้เกยีรติ

และตระหนักในคุณค่าและประสบการณ์ท�างานที่กลุ่มคนกลุ่มนี้ได้สั่งสมมาเป็นเวลานาน นอกจากนี้  

ควรเป็นผูร้บัฟัง ทีด่ ีเมือ่กลุม่ Baby Boomer ถ่ายทอดประสบการณ์ในอดีต ความพากเพียรในการท�างาน

จนผ่านพ้นความยากล�าบากมาได้ เพราะสิ่งนั้นคือ สิ่งที่คนรุ่นหลังไม่มีและไม่รู้จัก การที่พวกเขาท�างาน 

อยู่จนถึงวัยที่เกษียณนั้น เป็นเพราะพวกเขายึดถือวัฒนธรรมองค์กร เห็นคุณค่าต่อการท�างานอย่างทุ่มเท 

และเชื่อมั่นในคุณค่าของความมั่นคง

   (๒) การสื่อสารกับกลุ่ม Generation X ผู้สื่อสารควรบอกเป้าหมายของงานให้ชัดเจน  

เพราะกลุ่มนี้ ชอบความตรงไปตรงมา ทั้งนี้ หากเป็นเรื่องที่ต้องการให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน หรือเป็น

เร่ืองที่ส�าคัญ ผู้สื่อสารสามารถใช้ช่องทางการส่ือสารท้ังส่ือเก่าและส่ือใหม่กับคนกลุ่มนี้ได้ เช่น โทรศัพท์ 

โทรสาร การประชุม intranet e-mail หรือสื่อสังคมออนไลน์

 10
 ชลวิทย์ เจียรจิตต์ “องค์กรทางพระพุทธศาสนาในสังคมไทยยุคปฏิรูป”, วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ, ปีที่ ๑๙ (มกราคม-ธันวาคม ๒๕๕๙) : ๖๐-๖๑. 
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   (๓)  การสื่อสารกับกลุ่ม Generation Y เนื่องจากเป็นกลุ่มท่ีเติบโตมาพร้อมกับส่ิงอ�านวย

ความสะดวกและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ดังนั้น คนกลุ่มนี้จึงเป็นกลุ่มที่สามารถใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ  

ได้เป็นอย่างดี ไม่ว่าจะเป็น internet, intranet, e-mail หรือสื่อสังคมออนไลน์ คนกลุ่มนี้มีความพึงพอใจ

มากกับช่องทางทีเ่ป็นส่ือใหม่ โดยเฉพาะอย่างยิง่สือ่สังคมออนไลน์ เนือ่งจากเป็นช่องทางทีส่ามารถสือ่สาร

ระหว่างบุคคลถึงบุคคลได้อย่างรวดเร็ว ผู้รับ-ผู้ส่งสารสามารถแลกเปลี่ยนข้อมูล ความคิด หรือความรู้สึก 

ถงึกนัได้ง่าย ดงันัน้ ผูท้ีต้่องการสือ่สารกบัคนกลุ่มนี ้อาจเลือกใช้ส่ือสังคมออนไลน์ เป็นช่องทางในการติดต่อ

ประสานงานได้

  ๒) การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร

   (๑) ควรเสริมสร้างให้มีความเข้าใจในการเปลี่ยนแปลงของโลก รวมถึงเรียนรู้ เข้าใจในความ

เหมือนและแตกต่าง ทั้งต่างวัย ต่างรุ่น (Generation) หรือต่างวัฒนธรรม

   (๒) ควรมีการบูรณาการความรู้และเข้าใจในศาสตร์หลายด้าน เนื่องจากความรู้เพียง 

ด้านเดียวไม่เพียงพอต่อการแก้ไขปัญหาใดปัญหาหนึ่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   (๓) ต้องเติมความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาทางเลือกใหม่ ๆ 

   (๔) ควรปลูกฝังเรื่องจริยธรรม คุณธรรมในทุกแง่มุมของการท�างาน

  ๓) การเรียนรู้และเข้าใจในวัฒนธรรมองค์กร ต้องยึดถือตามขนบธรรมเนียมประเพณีและ

วัฒนธรรม จะท�าให้เกิดความเช่ือว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งที่จะมีส่วนช่วยสนับสนุนการด�าเนินงานต่าง ๆ  

ขององค์กรให้บรรลุตามเป้าหมาย

  ๔) การบูรณาการการสือ่สารองค์กรทกุประเภท ทัง้ทีเ่ป็นทางการและไม่เป็นทางการเข้าด้วยกนั 

มุง่เน้นและส่งเสรมิประสทิธผิลของการบรหิาร ทีผ่สานการใช้ส่ือให้เหมาะสมกบัวตัถปุระสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 

สภาพแวดล้อม สถานที่ และเวลา

 ๒.  ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ

  ๑) ควรใช้รปูแบบการสือ่สารแบบสองทาง (two-way communication) ทัง้ทีเ่ป็นทางการและ

ไม่เป็นทางการ เพื่อช่วยให้ผู้บริหารได้ข้อมูลย้อนกลับจากการปฏิบัติงาน และได้ใช้ข้อมูลเหล่านี้เป็นฐาน

ในการก�าหนดเป้าหมาย นโยบาย และทิศทางขององค์กร ในขณะเดียวกันการสื่อสารแบบนี้จะท�าให้ 

ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับได้มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ร่วมกัน

  ๒)  ควรจดัให้มกีารสือ่สารองค์กรแบบเครอืข่าย (Communication Network) การสร้างเครอืข่าย

เป็นการท�าให้บุคคลและหน่วยงานที่มีระยะห่างไกลได้ติดต่อและแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร รวมถึงการ 

ร่วมมือกันด้วยความสมัครใจ
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199การสื่อสารทางสังคมเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ขององค์กรทางพระพุทธศาสนา

  ๓)  ควรน�าเทคนิคการบริหารงาน โดยเปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานมีส่วนร่วมในกระบวนการของ

องค์กรโดยการสอบถามความคิดและรับฟังความเห็นต่าง ๆ 

  ๔)  ควรมีการพัฒนาบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสารในหลาย ๆ ด้าน ได้แก่

   (๑) การเป็นผู้ฟังที่ดี 

   (๒) การเป็นผู้ตอบสนองที่ดี 

   (๓) การพัฒนาทักษะการสื่อสารที่ดี 

 ๓.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

 ผู้วิจัยสรุปข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป ดังนี้ 

  ๑) การศึกษาวิจัยการสื่อสารทางสังคมขององค์กร ควรให้ผู้บริหารและบุคลากรทุกภาคส่วน 

ในองค์กรมีส่วนร่วม

  ๒) การศกึษาวิจยัการสือ่สารทางสงัคม ควรเลอืกใช้ช่องทางท่ีเหมาะสมกบัเนือ้หา กลุม่เป้าหมาย 

ช่วงเวลา และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

  ๓) ควรศึกษาวิจัยนวัตกรรมการสื่อสารในรูปแบบใหม่ ๆ ให้เข้ากับยุคสมัย

  ๔) ควรศกึษาวจิยัเกีย่วกับระบบสารสนเทศทีเ่หมาะสมกบัองค์กรทางพระพทุธศาสนา เพือ่ให้การ

สื่อสารภายในองค์กรเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด
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บทคัดย่อ
 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ (๑) เพื่อศึกษาสภาพการณ์ของการบริหารจัดการธุรกิจการผลิต

รายการโทรทศัน์ในบรบิทประเทศไทย ๔.๐ ท่ีส่งผลต่อประสทิธภิาพการด�าเนนิงานขององค์กร (๒) เพือ่ศกึษา

องค์ประกอบแห่งความส�าเร็จในการบริหารจัดการธุรกิจการผลิตรายการโทรทัศน์ในบริบทประเทศไทย 

๔.๐ ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการด�าเนินงานขององค์กร และ (๓) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยการ

บริหารจัดการธุรกิจการผลิตรายการโทรทัศน์ในบริบทประเทศไทย ๔.๐ ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการ 

ด�าเนินงานขององค์กร โดยเป็นการวิจัยแบบผสมผสานด้วยวิธี Explanatory Research ส�าหรับการวิจัย

เชิงปริมาณได้เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นบุคลากรในอุตสาหกรรมบันเทิงที่เกี่ยวข้องกับการผลิต

รายการโทรทศัน์ จ�านวน ๓๖๐ ตวัอย่าง ก่อนทีจ่ะน�ามาวเิคราะห์ทางสถติเิชงิพรรณนาและสถติเิชงิอนมุาน

ได้แก่ การวิเคราะห์สมการโครงสร้าง 

 ผลการศกึษาพบว่า สถานการณ์ของอตุสาหกรรมธรุกิจการผลติรายการโทรทศัน์ ประสบภาวะวกิฤต

ด้านการแข่งขันราคาที่รุนแรง จากการเข้ามาของคู่แข่งขันรายใหม่ ซ่ึงคู่แข่งขันรายใหม่ส่วนใหญ่ขาด 

จรรยาบรรณในการน�าเสนอสื่อท่ีมีคุณค่าต่อสังคม ด้านองค์ประกอบความส�าเร็จต่อการบริหารจัดการ 

ในบริบทประเทศไทย ๔.๐ ได้แก่ การจัดการอย่างยั่งยืน การยอมรับเทคโนโลยี ความรับผิดชอบต่อสังคม 

และการสนับสนุนนวัตกรรมขององค์กร ผลจากการวิเคราะห์สมการโครงสร้างพบว่า ปัจจัยความส�าเร็จ 
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ทั้ง ๔ มีความสอดคล้องกลมกลืนต่อการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยความรับผิดชอบ

ต่อสังคม มีอิทธิพลต่อการบริหารจัดการธุรกิจการผลิตรายการโทรทัศน์ยุค ๔.๐ มากที่สุด 

ค�าส�าคัญ: รูปแบบการบริหารธุรกิจ,การผลิตรายการโทรทัศน์, ประสิทธิภาพการด�าเนินงาน

             ขององค์กร

Abstract 

 This study aimed (1) to study the situation of the management of TV program  

production business in Thailand 4.0 Era; (2) to study the key success factors of the  

management of TV program production business; and (3) to study the relationship of the 

factors of management of TV program production business that effect to business  

performance. The study was a conduct in mixed method by explanatory research in 

nature. The quantitative research collected data from 360 samples who are staffs of TV 

program production business the analyzed used descriptive and inferential statistics  

such as structural equation model (SEM). 

 The results indicated that the situation of TV program production business had  

a critical crisis in pricing war from new competitors and most of them lacked the code  

of ethics in presenting the quality of content to audiences. The key of success factors for 

management of TV program production business in 4.0 Era consisted of sustainability 

management, technology acceptance model, corporate social responsibility, and  

organizational innovation supportiveness. The result of structural equation model  

revealed that all factors were consistent with the literature review and research works 

concerned indicating that the corporate social responsibility had high positive effects  

on the management of TV program production business in 4.0. 

Keywords : The Business Management Pattern, TV Program Production, 

                 Business performance
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203รูปแบบการบริหารจัดการธุรกิจของการผลิตรายการโทรทัศน์ยุค ๔.๐

ความส�าคัญของปัญหา

 สือ่โทรทศัน์มบีทบาทส�าคญัในการมอบสารประโยชน์ต่อสงัคมอย่างยิง่ เพราะสามารถสร้างอทิธพิล

ทางความคิด และพฤติกรรมให้เกิดข้ึนกับกลุ่มผู้ชมที่เป็นทั้ง ประชาชน หรือ เยาวชนของชาติ ผ่านการ 

น�าเสนอด้วยรายการโทรทศัน์ประเภทต่าง ๆ  ดงันัน้รายการโทรทศัน์ทีม่อบสารประโยชน์ และความบนัเทงิ 

จะมีส่วนส�าคญัในการผลกัดนัแนวคิด และพฤติกรรมของผู้รับชมให้ด�าเนนิไปอย่างถกูต้องตามหลักคณุธรรม 

หรือ จริยธรรม ที่ควรจะเป็น การพัฒนาธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน์อย่างถูกวิธีจะส่งผลโดยตรงต่อภาค

สงัคม โดยเฉพาะการสร้างจิตส�านกึ และการส่งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ผ่านสือ่โทรทัศน์ด้วยเนือ้หา ข้อคดิ

เตือนสติ เป็นต้น
1
 การปรับเปลี่ยนรูปแบบแนวทางกลยุทธ์ของประเทศไทย ภายใต้แนวคิดประเทศไทย 

๔.๐ (Thailand 4.0) มีเนื้อหาสาระท่ีส�าคัญเพื่อการพัฒนาประเทศไทยให้หลุดพ้นจากกับดักรายได้ 

ปานกลาง เพื่อการสร้างโอกาสทางอาชีพ การพัฒนาทางเศรษฐกิจ และการเติบโตของเศรษฐกิจประเทศ

ควบคู่กับคุณธรรม และจริยธรรมต่อการด�าเนินธุรกิจ แนวทางกลยุทธ์ประเทศไทย ๔.๐ มีผลต่อการ

เปลีย่นแปลงของสภาพแวดล้อมการแข่งขนัทางธุรกจิทีจ่ะสร้างผลกระทบเชงิบวก และเชงิลบต่อภาคธรุกจิ

ทั่วทั้งประเทศไทย ส�าหรับการเปลี่ยนแปลงตามแนวทางกลยุทธ์ประเทศไทย ๔.๐ ท่ีมีผลต่อธุรกิจผลิต

รายการโทรทัศน์ คือ การเปลี่ยนแปลง และขับเคล่ือนการด�าเนินธุรกิจโดยใช้นวัตกรรมเป็นกลไกส�าคัญ

ของการขบัเคลือ่น ก่อให้เกดิการเปลีย่นแปลงทีเ่ริม่ต้นจากการเปลีย่นถ่ายยคุโทรทศัน์อะนาลอค (analog) 

สูย่คุโทรทศัน์ดจิติอล และการเปลีย่นแปลงทีส่�าคญัอกีส่ิงหนึง่คอื การใช้ช่องทางส่ือสงัคมออนไลน์เพ่ือการ

ออกอากาศ และสร้างฐานผู้ชมที่เพิ่มมากขึ้น เช่น การรับชมแบบสด (streaming) หรือ การรับชมแบบ

ย้อนหลงั (re-run) (กองบรหิารงานวิจัย และประกันคณุภาพการศกึษา, ๒๕๖๐) ธรุกิจผลิตรายการโทรทศัน์

จงึต้องปรบัตวั และวธิคีดิคร้ังใหม่เพือ่อยูร่อดในบริบทประเทศไทย ๔.๐
2
 ดังน้ันรายการโทรทศัน์ทีป่ราศจาก

ความสร้างสรรค์เชิงบวก เช่น การน�าเสนอสื่ออย่างไม่เหมาะสม การขาดคุณธรรม และจริยธรรม รวมทั้ง

ความทันสมัย เป็นต้น จะมีความยากล�าบากในการด�าเนินกิจกรรมทางธุรกิจในยุคบริบทประเทศไทย ๔.๐

 การเข้าสู่บริบทประเทศไทย ๔.๐ จากการวางแนวทางของภาครัฐตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๗๙  

การแข่งขันของธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน์จึงก้าวเข้าสู่รูปแบบการแข่งขันยุคดิจิตอล
3
 มีผลให้องค์กร 

 1
 อิสริยะ ไพรีพ่ายฤทธิ์, “ใบอนุญาตโครงข่ายทีวีดิจิตอล”,๒๕๕๖ และ ภาสกร เรืองรอง และคณะ, “เทคโนโลยี

การศึกษากับครูไทยในศตวรรษที่ ๒๑”, วารสารปัญญาภิวัฒน์, ๒๕๕๗, (๕) : ๑๙๕-๒๐๗.

 2
 ณฐั อมรภญิโญ, “รูปแบบการเสรมิเครอืข่ายทางสงัคมทีม่อิีทธพิลต่อคณุภาพการบรหิารจดัการในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น จังหวัดหนองบัวล�าภู”. วารสารมหาวิทยาลัยนครพนม, (๕), (๒๕๕๗) : ๑๙๕-๒๐๗

 3
 ไทยรัฐออนไลน์, “การพัฒนาคนไทยสู่ยุค ๔.๐ ภารกิจขับเคล่ือนประเทศหลังลงประชามติ”, [ออนไลน์]  

แหล่งที่มา : https://www.thairath.co.th/content/๖๘๓๘๙๗, [๒๕๕๙].
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ต้องพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย และสามารถสร้างคุณประโยชน์จากการใช้งานให้เกิดขึ้น

กบักจิกรรมทางธรุกจิ
4
 การพฒันาระบบการบริหารจัดการของธรุกจิผลิตรายการโทรทัศน์จึงมคีวามจ�าเป็น

ที่จะต้องตามการเปลี่ยนแปลงของบริบทประเทศไทย และการพัฒนาการทางเทคโนโลยีให้ทันอย่าง 

เหมาะสม เพือ่ใช้นวตักรรมทางเทคโนโลย ีและการบรหิารจดัการทีเ่หมาะสม และสามารถผลกัดนัให้ธรุกจิ

ผลิตรายการโทรทัศน์ก้าวไปสู่การแข่งขันในยุคประเทศไทย ๔.๐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

เพ่ือรองรับการเปลีย่นแปลงโดยเฉพาะพฤตกิรรมทีเ่ปลีย่นแปลงไปของผูร้บัชมในยคุดจิติอลของคนรุน่ใหม่

ที่เรียกว่า generation ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมไปสู่ยุคดิจิตอลโดยอาศัยเคร่ืองมือสมาร์ทโฟน 

เป็นกลไกเข้าถึงแหล่งข้อมูลข่าวสาร และความบันเทิงใหม่ตลอด ๒๔ ชั่วโมง พฤติกรรมของผู้ชมรายการ

โทรทศัน์จงึเปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเร็ว ธรุกจิผลิตรายการโทรทศัน์ทีป่รบัตวัไม่ทันจงึมีแนวโน้มทีจ่ะสูญหาย 

หรือ เลิกกิจการ การเปล่ียนแปลงดังกล่าวเป็นสาเหตุส�าคัญท่ีธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน์จ�าเป็นต้องเร่ง 

ปรบัตวับรบิทของการบรหิารจดัการธรุกจิผลิตรายการโทรทัศน์ในยคุ ๔.๐ เพ่ือขับเคล่ือนไปสู่ประสิทธภิาพ 

และประสทิธผิลของการด�าเนนิงานทางธรุกจิ
5
 ทัง้นี ้บรบิทของการขบัเคลือ่นธรุกจิในยคุประเทศไทย ๔.๐ 

จะต้องท�าให้เกิดความชัดเจนในการขับเคลื่อนธุรกิจด้วยกลไกส�าคัญ ๓ ประการ ได้แก่ การขับเคลื่อนด้วย

นวัตกรรมทางเทคโนโลยี ท่ีธุรกิจต้องสร้างนวัตกรรมที่แตกต่างอย่างโดดเด่น และยากต่อการเลียนแบบ

เพื่อใช้เป็นโอกาสในการสร้างความสามารถทางการแข่งขันที่ยั่งยืน การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อสิ่งแวดล้อม  

โดยมุ่งเน้นการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การขับเคลื่อนธุรกิจอย่างมีคุณธรรม และจริยธรรมต่อผู้รับชม  

เพื่อลดความเสี่ยงต่อการถูกการต่อต้านโดยชุมชน หรือ สังคมที่ธุรกิจด�ารงอยู่ เพื่อยกระดับองค์กรไปสู ่

การเป็นองค์กรที่มีความสามารถต่อการด�ารงชีวิตภายใต้บริบทประเทศไทย ๔.๐ และประเด็นสุดท้ายคือ 

การเป็นธุรกิจที่เข้าถึงได้ ทั้งด้านของการตรวจสอบจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง หรือ สังคมชุมชน และที่ 

ส�าคัญคือการท่ีประชาชนท่ัวไปสามารถมีส่วนร่วม หรือ เข้าถึงได้เพื่อเป็นส่วนส�าคัญในการผลักดัน หรือ 

ตรวจสอบธุรกิจให้เกิดความโปร่งใส และด�าเนินการทางธุรกิจที่สอดคล้องกับสังคมชุมชน เป็นต้น ธุรกิจ

ผลิตรายการโทรทัศน์จึงต้องปรับการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับบริบทประเทศไทย ๔.๐ เพ่ือสร้าง 

ความสามารถทางการแข่งขัน และโอกาสที่อยู่รอดในยุคประเทศไทย ๔.๐
6

 4
 Svendsen et al., “The effect of brand on churn in the telecommunications sector”, European 

Journal of Marketing, 47(8), 2013, Pp 1177-1189.

 5
 Tepprasit, “Smart Middle Man for 4.0”, Port Authority of Thailand, Bangkok: Port Authority 

of Thailand, 2017.

 6
 กองบริหารงานวิจัย และประกันคุณภาพการศึกษา, ๒๕๖๐.
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 ๑)  เพือ่ศกึษาสภาพการณ์ของการบรหิารจดัการธรุกจิการผลติรายการโทรทศัน์ในบรบิทประเทศไทย 

๔.๐ ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการด�าเนินงานขององค์กร 

 ๒)  เพื่อศึกษาองค์ประกอบแห่งความส�าเร็จในการบริหารจัดการธุรกิจการผลิตรายการโทรทัศน ์

ในบริบทประเทศไทย ๔.๐ ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการด�าเนินงานขององค์กร และ 

 ๓)  เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยการบริหารจัดการธุรกิจการผลิตรายการโทรทัศน์ในบริบท

ประเทศไทย ๔.๐ ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการด�าเนินงานขององค์กร

สมมติฐานการวิจัย

 สมมติฐานท่ี ๑ การจดัการอย่างยัง่ยืนมอีทิธพิลต่อการบรหิารจดัการธรุกจิการผลติรายการโทรทศัน์

ยุค ๔.๐

 สมมตฐิานที ่๒ การยอมรบัเทคโนโลย ีมอีทิธพิลต่อการบรหิารจดัการธุรกจิการผลติรายการโทรทศัน์

ยคุ ๔.๐

 สมมติฐานที่ ๓ ความรับผิดชอบต่อสงัคม มอีทิธพิลต่อการบรหิารจดัการธรุกจิการผลติรายการโทรทัศน์

ยคุ ๔.๐

 สมมติฐานท่ี ๔ การสนับสนุนนวัตกรรมขององค์กร มีอิทธิพลต่อการบริหารจัดการธุรกิจการผลิต

รายการโทรทัศน์ยุค ๔.๐

 สมมติฐานที่ ๕ การสนับสนุนนวัตกรรมขององค์กร มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการด�าเนินงานของ

องค์กร 

 สมมตฐิานที ่๖ การบรหิารจดัการธรุกจิการผลติรายการโทรทศัน์ยคุ ๔.๐ มอีทิธพิลต่อประสทิธภิาพ

การด�าเนินงานขององค์กร
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กรอบแนวคิด

 

ระเบียบวิธีวิจัย

 การศกึษาวจิยัเชงิปริมาณ (Quantitative Research) ได้ท�าการศกึษากลุม่บคุลากรในอตุสาหกรรม

บันเทิงที่เกี่ยวข้องกับการผลิตรายการโทรทัศน์ จ�านวน ๓๖๐ ตัวอย่าง โดยก�าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง 

ตามหลักการความเหมาะสมของข้อมูลเพื่อน�าไปใช้ในการวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลสมการโครงสร้าง  

(Structure Equation Model: SEM) ท่ีต้องก�าหนดขนาดกลุม่ตวัอย่างที ่๑๐-๒๐ ขององค์ประกอบทัง้หมด

ในตัวแปรที่ท�าการศึกษา
7
 จ�านวนทั้งหมด ๑๘ องค์ประกอบ 

 เครื่องมือส�าหรับการศึกษาเชิงปริมาณได้ท�าการสร้างเครื่องมือแบบสอบถามจากแนวคิดและ 

ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องตลอดจนการพัฒนาเครื่องมือด้วยการการทดสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content 

Validity) ถงึความเหมาะสม และสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ของการวิจยัได้อย่างถกูต้อง โดยให้ผูเ้ชีย่วชาญ

ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาครั้งนี้เป็นผู้ด�าเนินการประเมินความเหมาะสมของข้อค�าถามแต่ละข้อโดยให้

เป็นการให้คะแนน และใช้ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค�าถามกับวัตถุประสงค์ (Item-objective 

 7
 กัลยา วานิชย์บัญชา, “การวิเคราะห์สมการโครงสร้าง (SEM) ด้วย AMOS”, (กรุงเทพมหานคร, สามลดา, 

๒๕๕๗)

๕ 
 

กรอบแนวคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 การศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ได้ทําการศึกษากลุ่มบุคลากรในอุตสาหกรรมบันเทิง
ที่เก่ียวข้องกับการผลิตรายการโทรทัศน์ จํานวน ๓๖๐ ตัวอย่าง โดยกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามหลักการความ
เหมาะสมของข้อมูลเพื่อนําไปใช้ในการวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลสมการโครงสร้าง (Structure Equation Model: SEM
) ที่ต้องกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ ๑๐-๒๐ ขององค์ประกอบท้ังหมดในตัวแปรที่ทําการศึกษา๗ จํานวนท้ังหมด 
๑๘ องค์ประกอบ  
 เคร่ืองมือสําหรับการศึกษาเชิงปริมาณได้ทําการสร้างเครื่องมือแบบสอบถามจากแนวคิดและทฤษฎีที่
เก่ียวข้องตลอดจนการพัฒนาเคร่ืองมือด้วยการการทดสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) ถึง
ความเหมาะสม และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยได้อย่างถูกต้อง โดยให้ผู้เช่ียวชาญท่ีเก่ียวข้องกับ
การศึกษาครั้งนี้เป็นผู้ดําเนินการประเมินความเหมาะสมของข้อคําถามแต่ละข้อโดยให้เป็นการให้คะแนน และ
ใช้ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับวัตถุประสงค์ (Item-objective Congruence index : IOC) 

                                                            
๗ กัลยา  วานิชย์บัญชา, “การวิเคราะห์สมการโครงสร้าง (SEM) ด้วย AMOS”, (กรุงเทพมหานคร, สามลดา, 

๒๕๕๗) 

ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม (CSR) 

การสนับสนุน
นวัตกรรมของ
องค์กร (SUP)

การยอมรับ
เทคโนโลยี 

(TAM) 

การจัดการ
อย่างย่ังยืน 

( )

การบริหารจัดการ
ธุรกิจผลิตรายการ
โทรทัศน์ ยุค 4.0 

(THA)

ประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานของ
องค์กร (PER) 
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207รูปแบบการบริหารจัดการธุรกิจของการผลิตรายการโทรทัศน์ยุค ๔.๐

Congruence index : IOC) โดยพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน โดยพบว่ามีค่า IOC มากกว่า ๐.๕๐  

ทุกข้อค�าถามและท�าการทดสอบความเชื่อมั่น (Reliability) ภายหลังการปรับปรุงคุณภาพของเคร่ืองมือ

แบบสอบถามตามค่าดัชนีที่ได้รับจากผู้เชี่ยวชาญ ผู้วิจัยจะท�าการทดสอบความน่าเชื่อถือของเคร่ืองมือ  

ด้วยการท�า pilot test กบักลุม่ประชากรท่ีใกล้เคยีงกบักลุม่ตัวอย่างจ�านวน ๓๐ ราย และน�ากลบัมาทดสอบ

ทางสถิติเพื่อหาค่า Cronbach’s alpha ซึ่งพบว่ามีค่ามากกว่า ๐.๗ ทุกองค์ประกอบ

 การวเิคราะห์ข้อมลูได้แบ่งเป็น (๑) สถติิเชงิพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ สถติิค่าความถ่ี 

(Frequency) และร้อยละ (Percentage) ในการพรรณนาข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง และใช้สถิติ

ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: SD) ในการวัดระดับข้อมูล 

ของตัวแปรต่างๆ (๒) สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) โดยใช้การวิเคราะห์สมการโครงสร้าง 

(Structure Equation Modeling: SEM) เพื่อระบุความสัมพันธ์ของปัจจัยเหตุและผล ตลอดจนการตอบ

สมมติฐาน

ผลการวิจัย
 ผลการศึกษาได้รายงานผลตามวัตถุประสงค์ทั้ง ๓ ประการ ดังนี้

 ๑.  สภาพการณ์ของการบริหารจัดการธุรกิจการผลิตรายการโทรทัศน์ในบริบทประเทศไทย ๔.๐  

ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการด�าเนินงานขององค์กร เกิดการแข่งขันทางธุรกิจที่รุนแรงแบบสงครามราคา 

(Pricing War) จากการเข้ามาของคู่แข่งขันรายใหม่ ทั้งนี้เมื่อมีการเข้ามาของธุรกิจใหม่ที่เพิ่มขึ้น จ�านวน

ของบุคลากรหรือบุคคลที่เข้ามาในอุตสาหกรรมนี้มีมากขึ้น และส่วนใหญ่เป็นกลุ่มคนรุ่นใหม่ หรือมาจาก

ธุรกิจอื่นๆ จึงขาดความรู้ความเข้าใจในด้านจรรยาบรรณหรือคุณธรรมของสื่อ บ่อยครั้งพบว่า สื่อหรือ 

รายการใหม่ๆ น�าเสนอเนื้อหาสาระ (Content) ที่ล่อแหลมต่อการขัดศีลธรรมที่ดีงามของคน บางคร้ัง

การน�าเสนอข้อมูลปราศจากการกลั่นกรอง หรือการตัดสินใจบนพ้ืนฐานของคุณธรรมและคุณภาพของ

เนื้อหาที่จะสื่อสารออกไป

 ๒.  การศึกษาองค์ประกอบแห่งความส�าเร็จในการบริหารจัดการธุรกิจการผลิตรายการโทรทัศน ์

ในบริบทประเทศไทย 4.0 ท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการด�าเนินงานขององค์กร การทบทวนวรรณกรรม  

พบว่า ปัจจัยท่ีน�าไปสู่การบริหารจัดการธุรกิจการผลิตรายการโทรทัศน์ในบริบทประเทศไทย ๔.๐ และ

สร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลให้กับองค์กร ได้แก่ 

  ๑)  การจัดการอย่างยั่งยืน (MAN) เนื่องจากมุ่งเน้นไปที่การสร้างสรรค์การบริหารธุรกิจที่ให ้

ความส�าคัญกับการอยู่ร่วมกับชุมชน สังคม แบบฉันท์มิตรไม่ก่อให้เกิดผลกระทบหรือสร้างความเดือดร้อน

ให้กบัสงัคมรอบข้างธรุกจิรวมไปถงึการท�าธรุกจิอย่างโปร่งใส มคีณุภาพและตรวจสอบได้ เพ่ือสร้างจุดแขง็

และภาพลักษณ์ที่ดีให้กับธุรกิจและน�าไปสู่ความยั่งยืน
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  ๒)  การยอมรับเทคโนโลยี (TAM) เป็นองค์ประกอบความส�าเร็จที่ส�าคัญในการบริหารยุค ๔.๐ 

เนื่องจากส่งผลโดยตรงต่อการยอมรับเทคโนโลยีของคนหรือบุคลากรในองค์กร เพ่ือยกระดับให้บุคลากร

เห็นคุณค่าของการน�านวัตกรรมทางเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม และสร้างสรรค์การท�างานผ่าน

นวัตกรรมทางเทคโนโลยี 

  ๓)  ความรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR) เป็นการแสดงความรับผิดชอบและตอบแทนสังคมของธรุกจิ

หรือองค์กรซึ่งส่งเสริมการสร้างภาพลักษณ์ และความรู้สึกเชิงบวกของลูกค้า สังคมชุมชนที่มีต่อองค์กร 

เป็นการสร้างจดุแขง็และความแขง็แกร่งด้านแบรนด์และจิตใจของพนงักานต่อสังคม ท�าให้องค์กรสามารถ

ด�ารงอยู่ได้โดยปราศจากการต่อต้านจากสังคม

  ๔)  การสนบัสนนุนวตักรรมขององค์กร (SUP) เป็นการยกระดับองค์กรเข้าสู ่๔.๐ โดยน�านวตักรรม

ที่เหมาะสมมาสนับสนุนและใช้ภายในองค์กร เพื่อขับเคลื่อนธุรกิจผ่านนวัตกรรมหรือเทคโนโลยี เป็นการ

ยกระดับกระบวนการท�างานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ๓. การศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยการบริหารจัดการธุรกิจการผลิตรายการโทรทัศน์ในบริบท

ประเทศไทย ๔.๐ ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการด�าเนินงานขององค์กรโดยการวิเคราะห์โมเดลเพ่ือหา 

ความสมัพันธ์ระหว่างปัจจยัทีศ่กึษา โดยเกณฑ์การตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลนืของโมเดลกบัข้อมลู

เชิงประจักษ์ ประกอบด้วย ดัชนีค่า Chi-Square, x
2
/df, CFI, GFI, AGFI, RMSEA (กัลยา วานิชย์บัญชา, 

๒๕๕๗) ผลการวิเคราะห์โมเดลครั้งที่ ๑ พบว่าค่าไม่ผ่านเกณฑ์ (ดังตาราง ๑)

ตาราง ๑ แสดงการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลก่อนการปรับโมเดล

ดัชนีความกลมกลืน เกณฑ์ ค่าดัชนีที่วัดได้ ผลการพิจารณา

X
2
/df <๒.๐๐ ๔.๕๑๗ ผ่านเกณฑ์

CFI ≥ ๐.๙๕ .๙๐๗ ผ่านเกณฑ์

GFI ≥ ๐.๙๕ .๘๖๗ ไม่ผ่านเกณฑ์

AGFI ≥ ๐.๙๐ .๘๑๖ ผ่านเกณฑ์

RMSEA < ๐.๐๕ .๐๙๙ ไม่ผ่านเกณฑ์

 ผลการศึกษาดังตาราง ๑ ค่าสถิติ GFI และ RMSEA ไม่ผ่านเกณฑ์ที่ก�าหนด หมายความว่าค่าดัชนี

ความกลมกลืนยังไม่สอดคล้องกับข้อมูลดังนั้นตามหลักการทางสถิติสมการโครงสร้าง จะต้องด�าเนินการ

ปรับโมเดล โดยการพิจารณาค่า Modification Indices (MI) และด�าเนินการปรับค่าตามที่แนะน�า 

ด้วยวิธีการปรับทีละคู่ และท�าการพิจารณาค่า P-Value และ RMSEA ว่าตรงตามเกณฑ์ที่ก�าหนดหรือไม่ 

โดย P-Value ต้องมากกว่า ๐.๐๕ และ RMSEA ต้องน้อยกว่า ๐.๐๕ จึงจะหยุดการปรับปรุงโมเดลและ
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209รูปแบบการบริหารจัดการธุรกิจของการผลิตรายการโทรทัศน์ยุค ๔.๐

พิจารณาค่าสถิติตามหลักเกณฑ์ของการวิเคราะห์สมการโครงสร้างอื่นๆ ต่อไปทั้งนี้การปรับโมเดล 

ได้ด�าเนินการปรับท้ังสิ้น ๙ รอบ จนพบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลที่ได้จากการเก็บ

รวบรวมแบบสอบถามดังตาราง ๒ และภาพ ๑

ตาราง ๒ แสดงการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลหลังการปรับโมเดล

ดัชนีความกลมกลืน เกณฑ์ ดัชนีที่วัดได้ ผลการพิจารณา

X
2
/df <๒.๐๐ ๑.๑๘๑ ผ่านเกณฑ์

CFI ≥ ๐.๙๕ .๙๙๖ ผ่านเกณฑ์

GFI ≥ ๐.๙๕ .๙๖๒ ผ่านเกณฑ์

AGFI ≥ ๐.๙๐ .๙๔๓ ผ่านเกณฑ์

RMSEA < ๐.๐๕ .๐๒๒ ผ่านเกณฑ์

ภาพ ๑ โมเดลหลังการปรับ

 ผลการปรับโมเดลรอบที่ ๙ พบว่า ค่าความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์หรือที่เก็บ

รวบรวมมาโดยมค่ีาดชันคีวามกลมกลนืผ่านเกณฑ์การยอมรบั คอืค่าดัชนี X
2
/df = ๑.๑๘๑, CFI = ๐.๙๙๖, 

GFI = ๐.๙๖๒, AGFI = ๐.๙๔๓, RMSEA = ๐.๐๒๒ จึงสรุปได้ว่า โมเดลแบบจ�าลองสมการเชิงโครงสร้าง

มีความเหมาะสมกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์
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 ทั้งนี้ได้ท�าการทดสอบตามสมมติฐานที่ก�าหนดไว้โดยสามารถสรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

ดังตาราง ๓ 

ตาราง 3 แสดงการวิเคราะห์อิทธิพลเชิงสาเหตุของการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุ

ปัจจัยเหตุ

ปัจจัยผล

THA PER

TE DE IE TE DE IE

MAN .๐๔๓ .๐๔๓ - .๐๕๙ - .๐๕๙

TAM .๐๑๒ .๐๑๒ - .๐๑๖ - .๐๑๖

CSR .๙๒๖ .๙๒๖ - ๑.๒๕๕ - ๑.๒๕๕

SUP .๐๐๕ .๐๐๕ - .๖๕๔ .๖๔๘ .๐๐๖

THA - - - ๑.๓๕๖ ๑.๓๕๖ -

 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบผลการศึกษาดังนี้

 สมมติฐานท่ี ๑ การจดัการอย่างยัง่ยืนมอีทิธพิลต่อการบรหิารจดัการธรุกจิการผลติรายการโทรทศัน์

ยุค ๔.๐ ที่ระดับนัยส�าคัญ ๐.๐๕ โดยมีอิทธิพลทางตรงเท่ากับ ๐.๔๓

 สมมติฐานท่ี ๒ การยอมรบัเทคโนโลย ีมอีทิธพิลต่อการบรหิารจดัการธรุกจิการผลติรายการโทรทศัน์

ยุค ๔.๐ ที่ระดับนัยส�าคัญ ๐.๐๕ โดยมีอิทธิพลทางตรงเท่ากับ ๐.๑๒

 สมมติฐานที่ ๓ ความรับผิดชอบต่อสังคม มีอิทธิพลต่อการบริหารจัดการธุรกิจการผลิตรายการ

โทรทัศน์ยุค ๔.๐ ที่ระดับนัยส�าคัญ ๐.๐๕ โดยมีอิทธิพลทางตรงเท่ากับ ๐.๙๒๖

 สมมติฐานท่ี ๔ การสนับสนุนนวัตกรรมขององค์กร มีอิทธิพลต่อการบริหารจัดการธุรกิจการผลิต

รายการโทรทัศน์ยุค ๔.๐ ที่ระดับนัยส�าคัญ ๐.๐๕ โดยมีอิทธิพลทางตรงเท่ากับ ๐.๐๐๕

 สมมติฐานที่ ๕ การสนับสนุนนวัตกรรมขององค์กร มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการด�าเนินงาน 

ขององค์กร ที่ระดับนัยส�าคัญ ๐.๐๕ โดยมีอิทธิพลทางตรงเท่ากับ ๐.๖๔๘

 สมมตฐิานที ่๖ การบรหิารจดัการธรุกจิการผลติรายการโทรทศัน์ยคุ ๔.๐ มอีทิธพิลต่อประสทิธภิาพ

การด�าเนินงานขององค์กร ที่ระดับนัยส�าคัญ ๐.๐๕ โดยมีอิทธิพลทางตรงเท่ากับ ๑.๓๕๖

 ทั้งนี้สรุปได้ว่าผลการทดสอบสมมติฐาน ๖ ข้อเป็นไปตามการทบทวนแนวคิดและทฤษฎี 
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อภิปรายผล

 ผลการศกึษาทีเ่กีย่วกบัการจดัการอย่างยัง่ยนืมอีทิธพิลต่อการบริหารจัดการธรุกิจการผลิตรายการ

โทรทัศน์ยุค ๔.๐ พบว่า การจัดการอย่างยั่งยืนเป็นการจัดการที่ให้ความส�าคัญกับการสร้างความยั่งยืน 

ทัง้ธรุกจิ และชมุชนรอบสถานทีต่ัง้ขององค์กรเพือ่สร้างความยัง่ยนืท้ังด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และเศรษฐกจิ 

สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีของ
8
 ท่ีกล่าวว่า การจัดการอย่างยั่งยืน คือ การจัดการที่ตอบสนอง 

ความต้องการของคน ในปัจจุบัน โดยไม่กระทบต่อการพัฒนาของคนรุ่นต่อไปในอนาคต ทั้งนี้การจัดการ

อย่างยั่งยืนต้องผสมผสานความสมดุลทั้ง ๓ ประการ
9
 ได้แก่ ส่ิงแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจอย่าง

สอดคล้อง
10

 โดยการจัดการอย่างยั่งยืน จะต้องประกอบไปด้วย เป้าหมายทางสังคม (Social Goals), 

เศรษฐกิจ (Economic Goals) และสิ่งแวดล้อม (Environmental Goals)
11

 องค์กรจะต้องปรับเปลี่ยน

วธิคีดิ และวถิทีางแห่งการด�ารงชีวติของตนในปัจจุบนัเสียใหม่ ท้ังวธิกีารบริหารจดัการ แนวคดิการท�าธรุกจิ 

ต้องเปลี่ยนจากการมองเพียงองค์กรเป็นที่ตั้งมาเป็นการมองถึงประโยชน์ของส่วนร่วม และภาคสังคม  

การประสานหลกัการทัง้สามเข้ากับการปฏบิตัจิะช่วยให้แนวทางการจดัการเป็นไปในทศิทางเดยีวกัน หรอื 

มุ่งตรงไปสู่จุดหมายอันหนึ่งอันเดียวกันอย่างสมบูรณ์
12

 การจัดการอย่างยั่งยืน เป็นปัจจัยส�าคัญที่จะ

สนับสนุนให้เกิดการบริหารจัดการธุรกิจการผลิตรายการโทรทัศน์ยุค ๔.๐ ขับเคลื่อนไปข้างหน้าได้  

เพราะบริบทความต้องการของประเทศไทย ๔.๐ คือการสร้างการบริหารจัดการที่ท�าให้องค์กรเป็นองค์กร

ที่มีความสมาร์ท (Smart Enterprise) ที่จะผลักดันให้เกิดการเคลื่อนไปข้างหน้าตามวิสัยทัศน์ และ 

พนัธกจิ อย่างเหมาะสม และมปีระสทิธภิาพ และประสิทธผิล นอกจากการจัดการอย่างยัง่ยนืจะสร้างภาพ

ลกัษณ์ทีด่ยีงัเป็นการบรหิารธรุกจิท่ีเป็นมติรต่อผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี เพือ่ให้ได้รบัการสนบัสนนุจากประชาชน 

 8
 Schaltegger & Burritt, “Gatekeepers of Sustainability Information: Exploring the Roles of  

Accountants”, Journal of Accounting & Organizational Change, 11(3) 2015, Pp 333-361 และ Blake P. 
“Impact of Corporate Sustainability Behavior on Financial Performance in Aerospace Companies.  
Doctoral Dissertation, Indiana State University, Indiana, 2014.

 9
 Amaral, Martins & Gouveia, “Quest for a Sustainable University: a Review. Int”, Journal of 

Sustainability in Higher Education, (16), 2015, Pp 155-172.

 10
 Kumar, “Sustainability Performance Measurement: An Investigation into Corporate Performance 

Through Environmental Indicators”, International Journal of Management Research and Review, 2014

 11
 Thurston et al., “Effects of Respiratory Muscle Warm-up on High-Intensity Exercise Performance.”, 

Sports 2015, (3), Pp 312-324.

 12
 C.A. Adams, “Sustainability reporting and performance management in universities  

Challenges and benefits”, Monash Sustainability Institute, Monash University, Melbourne, Australia, 
2013.
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และสังคม หรือ ลูกค้าเป้าหมายท�าให้องค์กรสามารถลดต้นทุนค่าการตลาด และการโฆษณาชวนเชื่อ 

ให้ต�่าลงได้ รวมถึงท�าให้เกิดการใช้ทรัพยากร และต้นทุนทางการตลาดที่สร้างศักยภาพด้านการแข่งขัน 

เหนือกว่าคู่แข่งขัน นอกจากนี้การบริหารงานธุรกิจจะเกิดความโปร่งใสที่มากขึ้นท�าให้การผ่านอุปสรรค

ทางการค้าทั้งแบบที่เป็นกฎหมายบังคับ แรงกดดันจากสังคมจะเป็นไปด้วยดี

 การยอมรับเทคโนโลยี มีอิทธิพลต่อการบริหารจัดการธุรกิจการผลิตรายการโทรทัศน์ยุค ๔.๐  

กล่าวได้คอื การยอมรบัเทคโนโลยีเป็นปัจจยัท่ีมคีวามส�าคญัส�าหรับการท�าความเข้าใจการยอมรับเทคโนโลยี

ของผู้ใช้งานตามวิวัฒนาการของคอมพิวเตอร์ สมาร์ทโฟน และเทคโนโลยีอื่นๆ การยอมรับเทคโนโลย ี

เป็นพฤติกรรมความตั้งใจที่เกิดจากการรับรู ้ว่าเทคโนโลยีง่ายต่อการใช้งาน และรับรู้ว่าเทคโนโลย ี

มีประโยชน์
13

 ซึ่งสอดคล้องกับพฤติกรรมของประชาชนในยุคปัจจุบันที่นิยมใช้อินเทอร์เน็ตในด้านการ

ท�างาน และสันทนาการ อาทิเช่น การรับ-ส่งอีเมล การค้นหาข้อมูล กิจกรรมเพื่อความบันเทิง รวมถึง 

การส่ังซื้อสินค้าผ่านทางออนไลน์
14

 ส�าหรับองค์กรธุรกิจ การยอมรับเทคโนโลยีมีความส�าคัญอย่างยิ่ง  

เพราะบุคลากรจะต้องเปิดใจยอมรบัการเปล่ียนแปลงของการน�านวตักรรมทางเทคโนโลยเีข้ามาใช้ในองค์กร

เพือ่ให้เกิดการขบัเคลือ่นอย่างมนีวตักรรม และสร้างการบรหิารจดัการให้สอดคล้องกับบริบทประเทศไทย 

๔.๐
15

 การที่จะให้บุคลากรยอมรับเทคโนโลยีได้องค์กรต้องคัดสรรเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ และมี

ประโยชน์ต่อการใช้งานจริงโดยต้องเป็นเทคโนโลยีในแบบฉบับที่ผู้ใช้งานร่วมตัดสินใจ หรือ ออกแบบ

เทคโนโลยทีีส่อดคล้องกบักจิกรรม หรอื กระบวนการด�าเนนิงานจริงทัง้นีต้้องมกีารออกแบบให้ง่ายต่อการ

เข้าถึง ใช้งาน และการพัฒนาปรับปรุง จะท�าให้บุคลากรเกิดการยอมรับเทคโนโลยี และสามารถใช้งาน

เทคโนโลยไีด้อย่างมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิลในการบริหารจดัการ หรอื การด�าเนนิงานกจิกรรมต่างๆ 

ของธรุกจิอย่างเหมาะสม และเกดิประโยชน์สงูสดุ เนือ่งจากประเทศไทย ๔.๐ เทคโนโลยจีะมบีทบาทส�าคญั

ในการผลักดันนวัตกรรม และสร้างขีดความสามารถทางการแข่งขันของธุรกิจ 

 ความรับผิดชอบต่อสังคม มีอิทธิพลต่อการบริหารจัดการธุรกิจการผลิตรายการโทรทัศน์ยุค ๔.๐ 

กล่าวได้ คือ การแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม เป็นแนวคิดท่ีจะต้องท�าให้เกิดข้ึนในองค์กร และระดับ 

 13
 B. Sotelo, “A Qualitative Case Study to Investigate the Technology Acceptance Experience 

Outlined in the TAM Using the Kubler-Ross Stages for Grieving and Acceptance”, Colorado Technical 
University, Proquest Dissertations Publixhing, 2015.

 14
 Lacka, Chan, & Yip, “Does Change of Cultural Environment Change Attitudes toward  

e-Commerce? New Research Method Investigation the Effect of Culture on e-Commerce Acceptance”. 
International Journal of e-Education, e-Business, e-Management and e-Learning, 4(2), 2014, Pp 116-119.

 15
 Gao & Bai, “A Unified Perspective on the Factors Influencing Consumer Acceptance of  

Internet of Things Technology”, Asia Pacific Journal of Marketing and Logistics, 26(2), 2014, Pp 211-231.
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ผู้บริหาร จะเป็นการสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community Involvement) กระบวนการ

ผลิตที่รับผิดชอบต่อสังคม (Socially Responsible Production Processes) และความรับผิดชอบที่มี

ต่อสังคม (Socially Responsible)
16

 การที่องค์กร หรือ ผู้ประกอบการมีการใช้หลักการความรับผิดชอบ

ต่อสงัคม ทีเ่ป็นการแสดงความรับผดิชอบนอกเหนอืกรอบของกฎหมายก�าหนดร่วมด้วย
17

 เช่น ด้านศีลธรรม 

จริยธรรม จะส่งผลให้เกิดรูปแบบการบริหารจัดการท่ีเต็มใจจะท�าเพ่ือสร้างการจัดการท่ีเหมาะสม
18

 

สอดคล้อง และเป็นการจัดการท่ียั่งยืน ท้ังนี้ความรับผิดชอบต่อสังคม ในแต่ละระดับที่องค์กรต้องการ 

จะแสดงให้เห็นเป็นที่ประจักษ์ (Xing, 2013) ทั้งนี้การแสดงความรับผิดชอบต่อเพ่ือนมนุษย์ (Philan-

thropic Responsibility) เป็นความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับความใจบุญขององค์กร ผู้บริหาร และบุคลากร

ในการมอบสิ่งดีๆ ตอบแทนเพื่อนมนุษย์จะส่งผลให้เกิดการบริหารจัดการที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม เช่น 

การสร้างกลยุทธ์การตลาด หรือ การน�าเสนอผลิตภัณฑ์ และบริการท่ีเป็นประโยชน์ต่อเพ่ือนมนุษย์  

ไม่ท�าลายศลีธรรมอนัดงีามของสงัคม หรอื สิง่แวดล้อมท่ีจะไปกระทบต่อเพ่ือนมนษุย์ หรือ ความรับผิดชอบ

ด้านจริยธรรม (Ethical Responsibility) มีความส�าคัญอย่างยิ่ง
19

 โดยเฉพาะธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการ 

ผลิตรายการโทรทัศน์ที่ปัจจุบันมีอิทธิพลต่อเยาวชน และประชาชนของประเทศ การสร้างสรรค์รายการ 

ไม่ควรขัดต่อศีลธรรม
20

 จริยธรรม และการประพฤติดีประพฤติชอบ ควรมีการสอดแทรกให้เห็นถึงการ

จรรโลงสังคมให้เป็นด้านบวก และมีคุณธรรมเสมอเพื่อเป็นความรับผิดชอบท่ีดีรวมไปถึงการโฆษณา

ประชาสัมพันธ์ที่ต้องไม่เอารัดเอาเปรียบ ไม่ใช้การสร้างกระแสหลอกลวงเพียงเพื่อหวังผลลัพธ์ทางการค้า 

ดงันัน้ การทีอ่งค์กร หรอื ผูป้ระกอบการมคีวามตัง้ใจทีจ่ะด�าเนนิการความรบัผดิชอบต่อสงัคมด้านจรยิธรรม 

การบริหารจัดการธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน์จะเป็นไปอย่างมีระบบ และสอดคล้องกับแนวคิดของ 

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม ตลอดจนการจดัการเพือ่ความยัง่ยนืทีมุ่ง่เน้นการประสานความสมัพนัธ์ และการ

 16
 K. Adcock, “Generation 2.5 Corporate Social Responsibility: Unlocking the Business Value in 

the Future of Corporate Citizenship. A Thesis Submitted in Partial Satisfaction of the Requirements for 
the Degree Master of Arts in Global and International Studies. 2014.

 17
 Behjati, “Executives Ecocentric Perspective in Framing Corporate Environmentalism”,  

Doctoral Dissertation, University Utara Malaysia, Malaysia, 2014.

 18
 Sepasib & Rahdari, “Fuzzy Evaluation of Service Quality in the Banking Sector: A Decision 

Support System, Fuzzy Economic Review, XIX (2) 2014, Pv47-79

 19
 Patterson Shirey, “Is Corporate Citizens. A Dissertation Presented in Partial Fulfillment of the 

requirements for the Degree Doctor of Philosophy, 2013.

 20
 Jr Eaglin, “Managing Collaboration in Multisite Social Service Organizations: A Model for  

Sustainable change”, A Thesis Submitted to the Graduate Faculty of University of Maryland Univer-
sity College in Partial Fulfillment of the Requirements for the Degree of Doctor of Management, 2013.
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เป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม สงัคม และเศรษฐกจิ (Post, 2015) ส�าหรับความรับผิดชอบต่อสังคมด้านกฎหมาย 

(Legal Responsibility) เป็นความรับผิดชอบระดับมาตรฐานที่ต�่าท่ีสุดของแต่ละประเทศ ตามหลักที่

กฎหมายก�าหนด
21

 ท้ังเรื่องของแรงงาน การเสียภาษี การปล่อยมลภาวะ มาตรฐานสินค้า และบริการ 

ธุรกิจจะต้องปฏิบัติตามกรอบ และเกณฑ์ของกฎหมายอย่างเคร่งครัด ซ่ึงเป็นภาระหน้าท่ีรับผิดชอบของ

ธุรกิจ ทั้งน้ีองค์กร และผู้บริหารที่ด�าเนินกิจการในประเทศไทยจะต้องปฏิบัติตามหลักการของกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ดังนั้นรูปแบบการบริหารจัดการ เช่น การวางแผน การจัดองค์กร การน�าองค์กร หรือ  

การควบคุมจะต้องปฏิบัติตามหลักกฎหมาย เช่น กฎหมายแรงงาน กฎหมายภาษี เป็นต้น ขณะที่ความ 

รับผิดชอบด้านเศรษฐกิจ (Economic Responsibility) เป็นความรับผิดชอบที่ส�าคัญต่อการด�าเนินงาน

ทางธุรกิจท่ีสอดคล้องกับการสร้างการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจประเทศ ดังนั้นจึงส่งผลต่อการบริหาร

จัดการโดยตรงรวมถึงการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน

 การสนับสนุนนวัตกรรมขององค์กร มีอิทธิพลต่อการบริหารจัดการธุรกิจการผลิตรายการโทรทัศน์

ยุค ๔.๐ พบว่าองค์กรที่ดีจะต้องน�าเสนอการสนับสนุนนวัตกรรมอย่างเหมาะสม
22

 เช่น การสนับสนุนของ

ผูน้�าองค์กร มคีวามส�าคญัเป็นอย่างยิง่เพราะผูน้�ามอีทิธพิลต่อบคุลากรในองค์กร การทีผู่น้�าให้ อสิระในการ

ท�างานในขอบเขตทีม่คีวามเหมาะสม และเพยีงพอ มกีารสนบัสนนุบคุลากรทางด้านการเรยีนรู ้และพฒันา

จากข้อผิดพลาดโดยกระตุ้นให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ในการท�างานปราศจากความเกรงกลัวในความ 

ผิดพลาด เนื่องจากวัฒนธรรมองค์กรโดยส่วนใหญ่ มุ่งเน้นปิดกั้นความผิดพลาด ส่งผลให้ขาดการทดลอง

ปฏิบัติ หรือ สร้างแนวคิดการท�างานในรูปแบบใหม่ซึ่งน�าไปสู่การถูกว่ากล่าวตักเตือน หรือ บทลงโทษใน

ประเภทอ่ืนๆ
23

 ดงันัน้ผู้น�าควรแสดงให้เหน็ถงึการสนบัสนนุให้กบัผูป้ฏบิตังิานทีเ่ป็นผูใ้ต้บงัคบับญัชา และ

กล้าที่จะมอบอิสระในการท�างานเพื่อให้เกิดการสร้างการเปลี่ยนแปลงทางความคิด หรือ การด�าเนินงาน

แบบใหม่อย่างสม�่าเสมอ โดยให้โอกาสอย่างต่อเนื่อง และสร้างการเรียนรู้จากความผิดพลาดเพ่ือการ

ปรับปรุงให้ดีขึ้นทดแทนการลงโทษ หรือ การตักเตือนจะสนับสนุนให้เกิดการสร้างความคิด และการ 

 21
 LeBaron, “Subcontracting is not Legal, but is it Unethical? Business Ethics, Forced Labor and 

Economic Success. Vice-Chancellor”s Fellow in Politics the University of Sheffield, 2014.

 22
 Sa'ari et al., “Information Technology Leadership on Electronic Records Management:  

the Malasian Experience”, European Conference on Management, Leadership & Governance: Kidmore 
End: 105-113 Kidmore end: Academic Conferences International Limited, 2013.

 23
 Lindh, “Workplace Stress, Mindfulness Based Stress Reduction (MBSR) and Gas Discharge 

Visualization (GDV): Innovative Practical Measurements in Organization Development (OD) and  
Employee Wellness. University of St. Thomas (Minnesota), Proquest Dissertations Publishing, 2013.
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ปฏบิตัใิหม่ๆ ให้กบัองค์กรโดยจะน�าไปสูก่ารเกดินวตักรรม
24

 เพราะนวตักรรมเป็นหวัใจหลกัของการบรหิาร

จัดการธุรกิจการผลิตรายการโทรทัศน์ยุค ๔.๐ นอกจากนี้การที่จะเกิดนวัตกรรมขึ้นได้อย่างเหมาะสม 

ต้องสนับสนุนด้านทรัพยากรอย่างเพียงพอ เช่น เงินทุน เคร่ืองมือ อุปกรณ์ ส่ิงอ�านวยความสะดวก  

ฐานความรู้ และข้อมูลข่าวสารอื่นๆ ทั้งนี้พบว่าการที่องค์กรสามารถน�าเสนอทรัพยากรที่เหมาะสมต่อการ

ท�างานจะสามารถสร้างแรงจงูใจให้เกดิขึน้กบับคุคลในทมีงาน หรือ กลุ่มงานให้เกดิความพร้อมทีจ่ะปฏบิติั

หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลท�าให้เกิดการสร้างความคิดใหม่ ตลอดจนนวัตกรรมเพื่อการ

ปฏิบัติงานที่ดียิ่งขึ้นสอดคล้องกับทรัพยากรที่องค์กรมอบให้และเมื่อด�าเนินการได้เป็นที่เรียบร้อยตาม 

เป้าหมาย การมอบรางวัลค�าชม หรือ การแสดงออกถึงการรับรู้ถึงผลงานขององค์กร
25

 เช่น การรับรู้ของ

สมาชกิในทมีงาน ว่าผลงานสร้างสรรค์ หรอื นวตักรรมทีไ่ด้สร้างขึน้เพ่ือองค์กรเป็นทีรั่บรู้ ได้รับการยกย่อง 

หรือ ได้รับรางวัล ทั้งนี้การรับรู้ในผลงานของทีมงาน หรือ กลุ่มงานนี้เป็นแรงจูงใจที่ส�าคัญที่ท�าให้บุคคล 

ในทมีงาน หรอื กลุม่งานเกิดความรูส้กึเชงิบวกต่อาผลดังกล่าว และน�าไปสูก่ารกระตุ้นให้เกิดความพยายาม

ทีจ่ะคดิแบบใหม่ หรอื สร้างการปฏบัิตแิบบใหม่เพือ่ให้เกดินวตักรรมอย่างต่อเนือ่ง การสนบัสนนุนวัตกรรม

ขององค์กรจึงขับเคลื่อนการบริหารจัดการธุรกิจการผลิตรายการโทรทัศน์ยุค ๔.๐ 

 การสนับสนุนนวัตกรรมขององค์กร มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการด�าเนินงานขององค์กร พบว่า  

การสนับสนุนนวตักรรมขององค์กรได้กลายมาเป็นสิง่ทีจ่�าเป็นในยคุโลกการแข่งขนัทีเ่สร ีและสภาพแวดล้อม

การแข่งขนัทีร่นุแรง การสนบัสนนุนวตักรรมขององค์กรเป็นทัง้วฒันธรรม และสภาพแวดล้อมภายในองค์กร 

ที่จะสามารถยกระดับการด�าเนินงาน และขีดความสามารถทางการแข่งขันของธุรกิจ การที่องค์กร 

มีวัฒนธรรม หรือ สภาพแวดล้อมในการท�างานที่ยอมรับ และให้โอกาสคนในองค์กรในการสร้างสรรค์ 

ผลงานใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ ได้ทดลองท�าสิ่งใหม่ แนวทางใหม่ วิธีคิดแบบใหม่ จะส่งผลเกิดกระบวนการ

ท�างานที่มีนวัตกรรม นอกจากนี้น�าไปสู่การสร้างประสิทธิภาพ (Richards, 2014) และประสิทธิผลในการ

ด�าเนินงานขององค์กร การที่องค์กรผลักดันให้บุคลากรได้ทดลองท�าอะไรได้โดยปราศจากบทลงโทษ และ

มอบความดีความชอบให้กับบุคลากรที่ท�าได้ดี จะยิ่งท�าให้เกิดการยอมรับจากทุกฝ่าย และผลักดันให้เกิด

การท�างานที่มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้การสนับสนุนด้านทรัพยากรเป็นสิ่งส�าคัญที่จะท�าให้เกิดนวัตกรรม

ของการท�างาน ซึ่งทรัพยากรในการท�างานที่เหมาะสม และเพียงพอ เช่น เวลา อุปกรณ์ เงินทุน ความรู้ 

การพัฒนาทักษะ เป็นต้น สิ่งเหล่านี้จะท�าให้บุคลากรมีโอกาสในการเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขัน

 24
 Neves & Eisenberger, “Perceived Organizational Support and Risk Taking. Journal of  

Mangerial Psycholoqy: Bradford 29.2, 2014 Pp 187-205.

 25
 Vincenti G, “Emotions and Innovative Leadership: An Interpretative Phenomenological 

Analysis”, Fielding “Graduate University, ProQuest Dissertations Publishing, 2013.
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ที่จะส่งผลไปยังประสิทธิภาพการด�าเนินงานขององค์กร เช่น บุคลากรที่ได้รับการสนับสนุนทรัพยากร 

ที่เพียงพอในการสร้างกลยุทธ์ทางธุรกิจ มีเครื่องมือ หรือ อุปกรณ์ที่ทันสมัยตอบโจทย์การบริหาร และ

จัดการเชิงกลยุทธ์ จะท�าให้เกิดการบริหาร การด�าเนินงาน และการตัดสินใจที่แม่นย�า และหวังผลได้  

ท�าให้เกิดประสิทธิภาพการด�าเนินงานขององค์กร หรือ การสนับสนุนทรัพยากรที่ทันสมัยที่เป็นมิตรต่อสิ่ง

แวดล้อมก็จะช่วยให้องค์กรประสบความส�าเร็จในการด�าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม เป็นต้น แต่ท้ังหมดนั้น 

สิ่งที่ส�าคัญอย่างยิ่งคือ การสนับสนุนจากผู้บริหารองค์กร จ�าเป็นที่จะต้องเข้าใจ และผลักดันให้เกิดขึ้น  

เพราะผู้บริหารเป็นผู้มีส่วนส�าคัญในการสร้างการมีส่วนร่วม การผลักดันให้บุคลากรเกิดการเปลี่ยนแปลง

วธิคีดิ วธิกีารท�างาน จะท�าให้องค์กรเกดิประสทิธภิาพ และประสิทธผิลในการขบัเคล่ือนผลการด�าเนนิงาน

ขององค์กรให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

 การบริหารจดัการธรุกจิการผลิตรายการโทรทัศน์ยคุ ๔.๐ พบว่า การบริหารจัดการ คือ กรอบแนวทาง

การด�าเนินงานของธุรกิจเพื่อมุ่งไปสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือผลการด�าเนินงานขององค์กร 

เป็นเป้าหมายส�าคัญ การบริหารจัดการ (Management) คือ หลักการที่องค์กรใช้ในการจัดการกิจกรรม

ทางธุรกจิให้แล้วเสรจ็ตามเป้าหมายท่ีก�าหนดอย่างมีประสทิธภิาพและประสทิธิผล ดงัน้ันการบริหารจดัการ

จงึเป็นไปโดยมปีระสทิธภิาพการด�าเนนิงานขององค์กร (Organization Performance) ส�าหรับการบริหาร

จัดการ (Management) เริ่มต้นที่การวางแผน (Planning) ที่มีความส�าคัญและก�าหนดไว้เพื่อที่จะสร้าง

กรอบแนวทางการด�าเนินงานทางธุรกิจที่มุ่งไปสู่เป้าหมายได้อย่างบรรลุและส�าเร็จ โดยการวางแผน 

จะพิจารณาตั้งแต่ข้ันตอน วิธีการและการเลือกใช้ทรัพยากรที่เหมาะสมเพื่อสร้างประสิทธิภาพผลการ 

ด�าเนินงานขององค์กร ยิ่งในปัจจุบันการจัดองค์กร (Organizing) มีความส�าคัญมากย่ิงข้ึนเพราะสภาพ

แวดล้อมการแข่งขันมีการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว โครงสร้างองค์กรขนาดใหญ่ การจัดองค์กร (Organizing) 

จึงเปลี่ยนไปเป็นการมอบอ�านาจ (Empowering) หรือถ่ายโอนอ�านาจให้กับระดับปฏิบัติการได้ตัดสินใจ

การด�าเนินงานบางประการจะสนับสนุนให้เกิดการบริหารจัดการ (Management) ที่รวดเร็วและทัน 

ต่อสถานการณ์
26

 ขณะที่ในอดีตการบริหารจัดการแบบบนลงล่าง (Top Down) เป็นที่นิยมเพราะการ

ก�าหนดล�าดบัขัน้มคีวามชดัเจนด้านอ�านาจสัง่การแต่ปัจจุบนักลับท�าให้ธรุกิจเคล่ือนท่ีช้าลงจึงลดความนยิม

ลงไปเปลี่ยนมาใช้แบบแนวราบ (horizontal) ท�าให้องค์กรมีศักยภาพในการมุ่งไปสู่ประสิทธิภาพผล 

การด�าเนินงานขององค์กรได้อย่างเหมาะสม ขณะที่การน�าองค์กร (Leading) เป็นกระบวนการของการ

บริหารจัดการเพื่อผลักดันและสนับสนุนให้บุคลากรหรือพนักงานท�างานอย่างมุ่งมั่นภายใต้การบริหาร

จดัการของผูน้�าและองค์กรเพือ่ให้เกดิประสทิธภิาพและประสิทธผิล ผูน้�าและองค์กรต้องสร้างช่องทางและ

 26
 Zaharia & Zaharia, “Corporate Governance and Business Ethical Values”, Linguistic and 

Philosophical Investigations, 14, 2015, Pp 103-108.
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วิธีการติดต่อสื่อสาร การสร้างและกระตุ้นแรงจูงใจของบุคลากร การลดความขัดแย้ง การสนับสนุน 

ด้านสภาพแวดล้อมการท�างานที่ดี (Waldron, 2015) ทั้งนี้บุคลากรในปัจจุบันมีความส�าคัญต่อความ 

ส�าเร็จ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์กร ทั้งนี้ต้องอาศัยความสามารถของผู้น�าเป็นผู้ส่งเสริม 

และผลักดันบุคลากรให้มีความเต็มใจท่ีจะก้าวไปข้างหน้าร่วมกันกับองค์กร ผู้น�าจึงเป็นส่วนส�าคัญของ 

กลไกผลักดันบุคลากรท่ีสร้างความส�าเร็จและประสิทธิภาพ ประสิทธิผลขององค์กรด้านการควบคุม  

(Controlling) ในการบริหารจัดการ (Management) มีความเกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของผลการด�าเนินงานขององค์กร (Organization Performance) โดยตรง องค์กรที่ต้องการผลส�าเร็จ 

จะใช้การควบคุมเพื่อให้การบริหารจัดการ (Management) เป็นไปตามแผนที่วางไว้และใช้การควบคุม 

(Controlling) ในการผลักดันและสร้างกรอบ กฎเกณฑ์ต่างๆ เพื่อให้บุคลากรและองค์กรสร้างผลการ 

ด�าเนินงานที่ได้ก�าหนดไว้ การควบคุมจึงเกิดข้ึนเพ่ือท่ีจะก�ากับการด�าเนินงานทางธุรกิจในทุกๆ กิจกรรม 

ให้เป็นไปตามแผนงานที่ได้ก�าหนดไว้โดยมีการติดตามอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ผลลัพธ์เกิดประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล และคอยติดตามปรับกระบวนการด�าเนินงานเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามที่ใกล้เคียงกับ 

เป้าหมาย
27

 

ข้อเสนอแนะ

 ข้อเสนอแนะจากการวิจัย

 ๑.  ความรบัผดิชอบต่อสงัคมมอิีทธพิลต่อการบริหารจัดการธรุกจิการผลิตรายการโทรทศัน์ยคุ ๔.๐ 

ระดับสูงที่สุด ดังนั้นองค์กรท่ีต้องการสร้างการบริหารจัดการธุรกิจการผลิตรายการโทรทัศน์ยุค ๔.๐  

ให้เกิดขึน้และสมบรูณ์แบบ ควรทีจ่ะต้องด�าเนนิการวางแผนและด�าเนนิกจิกรรมต่างๆ ทีม่คีวามรบัผดิชอบ

ต่อสังคม ทั้ง ๔ ด้านได้แก่ ด้านเพื่อนมนุษย์ ด้านจริยธรรม ด้านกฎหมาย และด้านเศรษฐกิจ เช่น  

การวางแผนและด�าเนินกิจกรรมทางธุรกิจท่ีไม่เป็นการเบียดเบียนหรือเอาเปรียบเพื่อนมนุษย์ การปฏิบัติ

ตามกฎหมาย การสมัครใจด�าเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

 ๒.  การสนบัสนนุนวตักรรมขององค์กร มอีทิธพิลต่อประสิทธภิาพการด�าเนนิงานขององค์กร ดังนัน้

องค์กรควรสนับสนุนให้เกิดการสร้างนวัตกรรมผ่านกระบวนการท�างาน ผลิตภัณฑ์และบริการขององค์กร 

ด้วยวิธีการสนับสนุนให้พนักงานกล้าที่จะแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ และไม่เกรงกลัวต่อการถูกลงโทษ

หรอืต�าหนิในความคดิเหน็ทีไ่ด้แสดงออกเพือ่ให้เกดิกระบวนการทางความรูเ้พือ่น�าไปสูก่ารสร้างนวตักรรม

ให้เกิดขึ้น 

 27
 Vitezic & Vitezic, “A Conceptual Model of linkage Between Innovation Management and 

Controlling in the Sustainable Environment”, The Journal of Applied BusinessRresearch, 31(1), 2015.
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 ๓.  การบริหารจัดการธุรกิจการผลิตรายการโทรทัศน์ยุค ๔.๐ มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการ 

ด�าเนินงานขององค์กร องค์กรควรท่ีต้องพัฒนาแนวทางการบริหารธุรกิจที่สอดคล้องกับนโยบาย ๔.๐  

เพือ่ส่งเสรมิให้องค์กรสามารถก้าวเข้าสูย่คุการแข่งขนัดจิทิลัได้อย่างเหมาะสม โดยมุง่เน้นการใช้นวตักรรม

เพื่อขับเคลื่อนการด�าเนินงานทางธุรกิจเป็นกลไกส�าคัญ ตลอดจนการสนับสนุนการด�าเนินงานที่เป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อมหรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยใช้แนวทางการด�าเนินงานที่เป็นพลเมืองธุรกิจที่สร้าง 

คุณประโยชน์เพื่อส่วนร่วมเป็นส�าคัญ

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไปนี้

 ๑.  ควรน�ากรอบแนวคิดการศึกษาครั้งนี้ไปทดลองใช้กับกลุ่มอุตสาหกรรมอื่นๆ เพื่อท�าการทดสอบ

และเปรียบเทียบกับการศึกษาครั้งนี้

 ๒.  ท�าการศึกษาตัวแปรแทรกซ้อนที่อาจเกิดข้ึนได้จากปัจจัยภายนอกเพื่อท�าการทดสอบและ

วิเคราะห์ผลเพื่อใช้ในการเปรียบเทียบและขยายผลจากการศึกษาครั้งนี้
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โดยวิเคราะห์ผ่านทฤษฎีพฤติกรรมสารสนเทศ (Information behavior) ของ Wilson ซึ่งประกอบด้วย 

ก�าหนดความต้องการสารสนเทศ การแสวงหาสารสนเทศ และการใช้สารสนเทศ ซึ่งผู้วิจัยเก็บข้อมูลด้วย

วิธีการสัมภาษณ์ผู้ใช้ข้อมูลหลัก จ�านวน ๑๕ คน ผลการวิจัยพบว่า วัตถุประสงค์โดยทั่วไปของการใช้งาน

ภาพจิตรกรรมฝาผนัง คือ ใช้ประกอบการเรียนการสอน การท�าวิทยานิพนธ์ ผู้ใช้ส่วนใหญ่เริ่มต้นก�าหนด

ความต้องการสารสนเทศจากการก�าหนดประเดน็ทีต้่องการศกึษา และสถานทีท่ีต้่องการศกึษา และแสวงหา

สารสนเทศโดยเริม่ต้นจากการสบืค้นด้วยแหล่งข้อมูลอนิเตอร์เนต็ ซ่ึงจะน�าไปสูก่ารแสวงหาข้อมลูจากแหล่ง

ข้อมูลอื่นๆ เช่น หน่วยงาน หรือบุคคล องค์ประกอบที่เป็นประโยชน์ต่อการสืบค้นและควรมีในเครื่องมือ

ช่วยค้นตามทรรศนะของผู้ใช้ ประกอบด้วย เลขทะเบียน ชื่อวัด เนื้อหาหรือกลุ่มเนื้อหา ยุคสมัย เทคนิค

ช่าง และสาระสังเขป

ค�าส�าคัญ : ภาพจิตรกรรมฝาผนัง, พฤติกรรมสารสนเทศ, การศึกษาผู้ใช้
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Abstract 

 This study aims to present the results of the search behavior and access to the 

mural of the user, which consists of determining the information needs. Information 

seeking and information use. The researcher collected data by interviewing 15 key 

informants. The results of this study indicated that: 1) The general purpose of mural use 

was to learning and teaching and Thesis. 2) The most of users start by identifying the 

information needs of the study subject and the place where they want to study and seek 

information users starting with the Internet. This will lead to seeking information from 

other sources such as agencies or individuals. 3) Murals users defend the elements of 

criteria for seeking and accessing information based on Number of murals, Temple name, 

Content or group content, Periods, Technician and Abstracts.

Keywords : Murals, Information behaviors, User study

บทน�า

 ภาพจิตรกรรมฝาผนัง (Mural painting) เป็นมรดกทางวัฒนธรรมรูปแบบหนึ่ง ซึ่งเป็นศิลปะที ่

เก่าแก่ของชาติไทย ที่เกิดจากการสร้างสรรค์ของจิตรกร ทั้งทางความคิด ความช�านาญ ความประณีต  

ความสามารถทางเทคนิค และความศรัทธา ซ่ึงช่างเขียนจะถ่ายถอดมโนภาพนั้นให้ปรากฏออกมาเป็น 

ภาพเขียน หรือเป็นการสร้างสรรค์สิ่งที่เป็นนามธรรมให้ชัดแจ้งออกมาเป็นรูปธรรม
1
 เป็นหลักฐานส�าคัญ

ทางประวัติศาสตร์อย่างหนึ่ง  เนื่องจากองค์ประกอบของภาพจิตรกรรมฝาผนังสะท้อนเร่ืองราวคติชน  

ความเชื่อ พุทธศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ตลอดจนเหตุการณ์ส�าคัญในอดีต
2
 อีกทั้งยังมีวิธีการสื่อสาร 

ที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะถิ่นอันควรศึกษาและเผยแพร่ให้เป็นที่ประจักษ์ก่อนจะสูญสลายไป
3

 ภาพจิตรกรรมฝาผนังเป็นทรัพยากรสารสนเทศ ที่มีคุณลักษณะแตกต่างจากทรัพยากรสารสนเทศ

โดยทั่วไป เนื่องจากไม่สามารถเคลื่อนย้ายได้ การจัดเก็บให้อยู่ในรูปดิจิทัล จะเป็นแนวทางหนึ่งท่ีช่วย 

 1
 วรรณิภา ณ สงขลา, การอนุรักษ์จิตรกรรมฝาผนัง, (กรุงเทพมหานคร : กรมศิลปากร, ๒๕๒๘). หน้า ๕๖.

 2
 นฤนาถ ไกรนรา, “การสื่อสารแนวคิดการกีฬาผ่านภาพการละเล่นในงานจิตรกรรมฝาผนังไทย”, วารสาร 

นิเทศศาสตรปริทัศน,์ ปีที่ ๑๘ ฉบับที่ ๑ (กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๕๕): ๙๗ – ๑๑๐.

 3
 บุรินทร์ เปล่งดีสกุล,“พัฒนานาการของจิตรกรรมฝาผนังอีสาน กรณีศึกษา จังหวัดขอนแก่น จังหวัด

มหาสารคาม และจังหวัดร้อยเอ็ด”. มหาวิทยาลัยขอนแก่น, (๒๕๕๔).
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ให้ผู้ใช้สามารถเข้าถึงได้สะดวก และเป็นการอนุรักษ์ภาพจิตรกรรมฝาผนังให้คงอยู่ในอีกรูปแบบหน่ึง
4
  

จากการศึกษาแนวทางการจัดการภาพจิตรกรรมฝาผนัง พบว่า รัฐบาลมีนโยบายท่ีจะพัฒนาระบบ 

ฐานข้อมลูทางศาสนา ศลิปะ และวฒันธรรมสูร่ะบบดจิทิลั เพือ่ให้ผูใ้ช้บรกิารสามารถเข้าถงึและใช้ประโยชน์

ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ
5
 ซึง่ในต่างประเทศให้ความส�าคญักบัการจัดการภาพจิตรกรรมฝาผนงั รวมถึงมรดก

ทางวัฒนธรรมอืน่ๆ โดยมนีโยบายการแปลงข้อมลูให้อยูใ่นรปูแบบดจิติอล เพือ่การอนรุกัษ์และสงวนรกัษา 

และให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและน�าไปใช้ประโยชน์ได้ โดยมีการด�าเนินการให้เห็นเป็นรูปธรรม

หลายโครงการ เช่น โครงการจัดเก็บมรดกทางวัฒนธรรม (The Europeana Project) ที่ด�าเนินการโดย

สหภาพยุโรป (European Union -EU) เป็นตัวอย่างโครงการที่มีระบบบริการข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรม 

โดยน�าเสนอข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรมยุโรป  ให้สามารถเข้าถึงได้ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต ให้ประชาชน

สามารถเข้าถึงข้อมูลได้
6
 จากการศึกษาพบว่า มีกลุ่มผู้ใช้งานภาพจิตรกรรมฝาผนัง ทั้งที่ใช้งานเพื่อการ

ท�างาน ในแง่ของการศึกษาทางประวัติศาสตร์โบราณคดีของนักโบราณคดี การเรียนการสอนของอาจารย์

ในมหาวิยาลัยในสายวิชาการที่เกี่ยวข้อง หรือเพ่ือการท�าวิทยานิพนธ์ ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

ดังนั้น หน่วยงานที่มีความเกี่ยวข้องและผู้ให้บริการสารสนเทศควรท�าความเข้าใจถึงพฤติกรรมสารสนเทศ 

(Information behavior) ซึ่งหมายถึงพฤติกรรมท่ีมนุษย์มีปฏิสัมพันธ์กับแหล่งสารสนเทศหรือช่องทาง 

การรับสารสนเทศใดๆ อันประกอบไปด้วย ความต้องการสารสนเทศ การแสวงหาสารสนเทศ และการใช้

สารสนเทศ
7
 ซึ่งการท�าความเข้าใจดังกล่าว จะน�าไปสู่การจัดการทรัพยากรสารสนเทศที่เหมาะสม  

ตรงตามความต้องการของผู้ใช้ 

 บทความน้ี มุ่งน�าเสนอผลการศึกษาพฤติกรรมการสืบค้นและการเข้าถึงภาพจิตรกรรมฝาผนังของ 

ผู้ใช้งาน โดยศึกษาวัตถุประสงค์ของผู้ใช้ พฤติกรรมการสืบค้น ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น และความ 

คาดหวังและข้อเสนอแนะต่อเครื่องมือช่วยค้นข้อมูลภาพจิตรกรรมฝาผนัง ซ่ึงจะน�าไปสู่การหาแนวทาง

พัฒนาเครื่องมือการจัดการภาพจิตรกรรมฝาผนังในรูปดิจิทัลที่เหมาะสมกับผู้ใช้ได้ต่อไปในอนาคต

 4
 Kando, N., & Adachi, J., “Cultural Heritage Online: Information Access across Heterogeneous 

Cultural Heritage in Japan”. [online], Available : http://www.kc.tsukuba.ac.jp/dlkc/e-proceedings/
papers/dlkc04pp136.pdf. [20 February 2017]

 5
 กระทรวงวัฒนธรรม, “กรอบแนวทางและแนวนโยบายการจัดท�างบประมาณรายจ่าย ประจ�าปี ๒๕๕๙ ของ

กระทรวงวฒันธรรม”. [ออนไลน์], แหล่งทีม่า : http://www.m-culture.go.th/ewtadmin/ewt/plan/files/792/29.
pdf [๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐]

 6
 Purday, J., “Think culture: Europeana.eu from concept to construction”. [Online], Available: 

http://www.emeraldinsight.com/doi/pdfplus/10.1108/ 02640470911004039. [9 February 2017]

 7
 Wilson, T.D., “Human information behavior”, Information Science Research. 3, 2, (2000), 

49-56.
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วัตถุประสงค์

 ๑.  เพื่อศึกษาความต้องการในการสืบค้นและเข้าถึงข้อมูลภาพจิตรกรรมฝาผนังของผู้ใช้

 ๒.  เพื่อทราบรายการคุณลักษณะของภาพจิตรกรรมฝาผนังที่เป็นประโยชน์ต่อการสืบค้น 

ตามทรรศนะของผู้ใช้ข้อมูล

ระเบียบวิธีวิจัย

 การศกึษาครัง้นีเ้ป็นการวจิยัเชงิคณุภาพ (Qualitative research) ใช้วิธกีารสมัภาษณ์ (Interviewing) 

ผูใ้ช้ข้อมลูหลกัจ�านวน ๑๕ คน จากนกัวจิยั นกัวชิาการ นกัศกึษา ท่ีมปีระสบการณ์การใช้งานภาพจิตรกรรม 

ฝาผนังในการท�างาน ในการศึกษา หรือใช้ตามความสนใจของตนเอง ผู้วิจัยใช้วิธีการเลือกผู้ใช้ข้อมูลหลัก 

ด้วยวิธีการบอกต่อ (Snowball sampling) โดยเริ่มต้นจากการเลือกผู้ใช้ข้อมูลจากประวัติและผลงานที่

เก่ียวข้องกับจารึกมา ๑ คน จากนั้นจึงขอให้ผู้ใช้ข้อมูลคนแรกแนะน�าผู้ใช้ข้อมูลคนต่อไป ท�าเช่นนี้ไป 

จนกระทั่งได้ข้อมูลบรรลุถึงจุดอิ่มตัว (Saturation) เครื่องมือในการรวบรวมข้อมูลคือแบบสัมภาษณ์แบบ

กึ่งโครงสร้าง (Semi-Structured Interviewing) ใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพและบรรยาย 

เชิงคุณภาพ (Qualitative description) ซึ่งการน�าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยจะก�าหนดรหัส 

แทนตัวผู้ใช้ข้อมูลหลักด้วยรหัส U1 – U15

ผลการวิจัย

 ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผูว้จิยัจะน�ามาวเิคราะห์โดยการจัดกลุ่ม สรุปตีความเชงิคณุภาพและน�าเสนอ

ผลการวิจัยด้วยวิธีพรรณนาประกอบตารางตามความเหมาะสม ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้แบ่งออกเป็น ๓ ส่วน 

คือ ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนตัวของผู้ใช้ข้อมูล ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมการสืบค้น การเข้าถึงข้อมูล ปัญหาและ

อุปสรรคในการสืบค้น ส่วนที่ ๓ ความต้องการต่อผลการสืบค้นและเข้าถึงข้อมูล ผลการวิจัยเป็นดังนี้

 ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนตัวของผู้ใช้ข้อมูล

 การศึกษาครั้งนี้มีผู้ใช้ข้อมูลทั้งหมดจ�านวน ๑๕ คน โดยมีอายุระหว่าง ๒๐ – ๓๐ ปี จ�านวน ๔ คน 

อายุระหว่าง ๓๐ – ๔๐ ปี จ�านวน ๖ คน อายุระหว่าง ๔๑ – ๕๐ ปี จ�านวน ๒ คน และอายุระหว่าง  

๕๑ – ๖๐ ปี จ�านวน ๓ คน วุฒิการศึกษาของผู้ใช้ข้อมูล ประกอบด้วย ระดับปริญญาโท จ�านวน ๗ คน 

และระดับปริญญาตรี จ�านวน ๘ คนสาขาวิชาท่ีผู้ใช้ข้อมูลจบการศึกษา แบ่งออกเป็น ๓ กลุ่มคือ  

๑) กลุม่ภาษาและวรรณคดไีด้แก่ ไทยคดศีกึษาจ�านวน ๓ คน ๒) กลุม่โบราณคด ีได้แก่ การจดัการทรพัยากร

วฒันธรรม ๒ คนและ ๓) กลุม่ศลิปกรรม ได้แก่ ออกแบบประยกุต์ศิลป์ วจัิยศลิปะศลิปะไทย และวฒันธรรม 

จ�านวน ๑๐ คน 
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 ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมการสืบค้น เข้าถึงและปัญหาและอุปสรรคในการสืบค้น

 การศึกษาพฤติกรรมการสืบค้น เข้าถึงและปัญหาและอุปสรรคในการสืบค้นภาพจิตรกรรมฝาผนัง

ของผู้ใช้ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการสัมภาษณ์ผู้ใช้ข้อมูล ในประเด็นเกี่ยวกับวัตถุประสงค์การใช้ข้อมูล ความถี่ในการ

ใช้ข้อมูล ประสบการณ์การสืบค้น และปัญหาและอุปสรรคในการสืบค้นผลการวิจัยมีดังนี้

 ๑. วัตถุประสงค์ของการใช้ข้อมูลภาพจิตรกรรมฝาผนัง

 ผู้ใช้ข้อมูลทุกคนเป็นผู้มีประสบการณ์ในการใช้ข้อมูลภาพจิตรกรรมฝาผนังทั้งสิ้น เนื่องจากเป็น 

หลักเกณฑ์ส�าคัญในการคัดเลือกผู้ใช้ข้อมูลหลักว่าจะต้องเป็นผู้ใช้ข้อมูลเกี่ยวกับภาพจิตรกรรมฝาผนัง  

เพื่อท่ีจะสามารถตอบค�าถามในประเด็นประสบการณ์การใช้ข้อมูลได้ และจากการสัมภาษณ์สามารถ 

แบ่งกลุม่วตัถปุระสงค์ในการใช้ข้อมลูได้ ๒ กลุ่ม ได้แก่ ๑) กลุ่มทีเ่คยใช้เพ่ือการศกึษา ได้แก่ ท�าวทิยานพินธ์ 

การศึกษาในรายวิชา ๒) กลุ่มที่ใช้เพื่อการท�างาน ได้แก่ ใช้ข้อมูลเพื่อการสอน การท�าวิจัย ซึ่งปัจจุบันผู้ใช้

ข้อมูลส่วนใหญ่ประกอบอาชีพที่ยังคงมีความเกี่ยวข้องกับภาพจิตรกรรมฝาผนัง ได้แก่ อาชีพเป็นอาจารย์

ในสาขาวิชาศิลปกรรม นักวิชาการช่างศิลป์ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในกลุ่มงานพิพิธภัณฑ์ เป็นต้น

 ๒.  ความถี่ของการใช้งานภาพจิตรกรรมฝาผนัง

 ด้านความถ่ีของการใช้ข้อมูล ผลการศึกษาพบว่า ผู้ใช้ข้อมูลแบ่งออกเป็น ๒ กลุ่มตามความถี่ของ

การใช้ข้อมูล คือ ๑) กลุ่มที่ยังคงใช้ข้อมูลเกี่ยวกับจิตรกรรมฝาผนังอยู่เป็นระยะ ตามประเด็นที่สนใจหรือ

ตามประเด็นที่ต้องใช้ในการท�างานในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง ซ่ึงเป็นกลุ่มท่ีมีประสบการณ์ใช้ข้อมูลเกี่ยวกับ

ภาพจิตรกรรมฝาผนังต่อเนื่องมาจากการใช้ข้อมูลเพื่อการศึกษาในสมัยเรียนจนกระทั่งจบการศึกษาและ

ท�างานในปัจจุบัน เมื่อผู้ใช้กลุ่มนี้มีความจ�าเป็นต้องใช้ข้อมูล เช่น เพื่อเตรียมการสอน เพื่อการท�าวิจัย ผู้ใช้

จะเข้าถึงข้อมูลความถี่เฉลี่ยอยู่ที่มากกว่า ๓ วันต่อสัปดาห์ (U1 – U6) และ ๒) กลุ่มที่ใช้ข้อมูลเฉพาะช่วง

ที่ท�าวิจัยเท่านั้น ซึ่งในช่วงเวลาที่ท�าวิจัย ผู้ใช้ข้อมูลกลุ่มนี้จะมีการแสวงหาข้อมูลและเข้าถึงข้อมูลอยู่เสมอ 

โดยความถี่เฉลี่ยอยู่ที่มากกว่า ๕ วันต่อสัปดาห์ (U7 – U15)  

 ๓.  ประสบการณ์เกี่ยวกับการสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับภาพจิตรกรรมฝาผนัง

 ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์ผู้ใช้ข้อมูลเก่ียวกับขั้นตอนและวิธีการสืบค้นข้อมูลภาพจิตรกรรมฝาผนังตาม

ประสบการณ์จริง จากนั้นผู้วิจัยได้น�าข้อมูลมาวิเคราะห์และจัดกลุ่มตามแนวคิดพฤติกรรมสารสนเทศของ 

Wilson (2000) ซึ่งสามารถสรปุพฤตกิรรมการสบืค้นและเขา้ถงึข้อมลูภาพจิตรกรรมฝาผนงัของผูใ้ช้ข้อมลู

ได้ดังนี้
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 ๑. ความต้องการสารสนเทศ (Information need)

 สามารถสรุปพฤติกรรมความต้องการสารสนเทศของผู้ใช้ได้ ดังนี้

  ๑)  การก�าหนดความต้องการ

  ผู้ใช้ข้อมูลส่วนใหญ่กล่าวตรงกันว่า ความต้องการสารสนเทศนั้น เกิดขึ้นจากงาน หมายถึง  

เม่ือได้รับมอบหมายงาน หรอืเมือ่มคีวามจ�าเป็นจะต้องหาข้อมลูเพือ่น�ามาใช้ไม่ว่าจะเพือ่ประกอบการเรยีน

การสอน ท�าวิจัย การท�าวิทยานิพนธ์ หรือค้นหาตามความสนใจส่วนตัว จะเกิดพฤติกรรมสารสนเทศขึ้น

และเม่ือเกิดความต้องการ ผู้ใช้จึงต้องแสวงหาสารสนเทศ โดยใช้ระบบหรือบริการสารสนเทศต่างๆ  

โดยการก�าหนดขอบเขตความต้องการของผูใ้ช้นัน้มกัจะถูกก�าหนดด้วยสถานทีต้ั่งของภาพจิตรกรรมฝาผนงั

หรอืวดัเป็นหลกั เนือ่งจากชือ่วดัเป็นจดุเข้าถงึทีส่�าคญัของการสบืค้น จากการสัมภาษณ์นายช่างศิลปกรรม

อาวุโส ได้อธิบายว่า “ตอนแรกคือรู้หัวข้อที่จะศึกษาก่อน รู้แล้วมันก็จะตามมาด้วยศึกษาของที่ไหนล่ะ  

เรากม็กัจะต้องค้นหาตวัอย่างภาพ ตวัอย่างข้อมลู เพ่ือเป็นพ้ืนฐานของการจะไปศกึษาเร่ืองนัน้ๆ เป็นเบสิค 

อยู่แล้ว พอรู้ว่าจะท�าเรื่องนี้ แหล่งส�าคัญๆ เลย คือ ห้องสมุดไปดูสิว่ามีหนังสือหรือมีงานของใครที่เขาไป

ศึกษาไปส�ารวจมาแล้วบ้าง แล้วก็ค้นจากเว็บไซต์ต่างๆ มันก็จะได้ภาพที่ดีมากขึ้น” (U2) เช่นเดียวกับการ

สัมภาษณ์นักวิชาการการศึกษาที่อธิบายการก�าหนดความต้องการสารสนเทศว่า “เบื้องต้นเลยของการจะ

ศึกษา คือ ต้องรู้ก่อนว่าอยากจะศึกษาภาพของที่ไหน ศึกษาในประเด็นอะไร อย่างของผมคือจะศึกษา

อิทธิพลของจิตรกรรมไทยภาคกลางที่มีในจิตรกรรมฝาผนังอีสาน ข้อมูลที่ต้องการเกี่ยวกับภาพจิตรกรรม

ฝาผนังมันมีทั้งของภาคกลาง ทั้งของอีสานเลยที่ต้องศึกษา” (U4) 

  ๒)  การก�าหนดแหล่งที่คาดว่าจะมีข้อมูล

  เมื่อผู้ใช้ก�าหนดแหล่งข้อมูลที่ต้องการศึกษา หรือได้หัวข้อเรื่องที่เกี่ยวข้องกับภาพจิตรกรรม 

ฝาผนังของวัดใดแล้ว จากการสัมภาษณ์ผู้ใช้ข้อมูลทั้งหมด พบว่า แหล่งข้อมูลอันดับแรกที่ผู้ใช้ข้อมูล 

จะสืบค้น คือ ห้องสมุดของมหาวิทยาลัยหรือห้องสมุดหน่วยงานท่ีตนเองสังกัด โดยใช้สืบค้นหาเอกสาร 

หนังสือ ต�ารา และงานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับภาพจิตรกรรมฝาผนัง และแหล่งข้อมูลที่ผู้ใช้ก�าหนดเป็น

แหล่งที่คาดว่าจะมีข้อมูลรองลงมา คือ อินเตอร์เน็ต ผู้ใช้จะใช้ Search Engine ในการสืบค้นหาแหล่ง 

ข้อมลูอืน่ๆ ทีค่าดว่าจะมข้ีอมลูทีต้่องการ และแหล่งข้อมูลอกีแหล่งหนึง่ทีผู้่ใช้ข้อมลูต้องการนอกจากนี ้คอื 

แหล่งข้อมูลบุคคล เป็นแหล่งข้อมูลท่ีผู้ใช้มองว่ามีความส�าคัญ และช่วยให้ผู้ใช้ได้รับข้อมูลที่ต้องการ เช่น 

การไปพบอาจารย์หรอืผูเ้ชีย่วชาญทีม่ปีระสบการณ์การศกึษาภาพจิตรกรรมฝาผนงั การสอบถามจากศลิปิน

ผู้วาดภาพจิตรกรรม เป็นต้น
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 ๒. การแสวงหาสารสนเทศ (Information-seeking behavior)

  ๑) การก�าหนดขอบเขตการค้น

  จากการสมัภาษณ์ผูใ้ช้ข้อมลูท้ังหมด พบว่า การแสวงหาสารสนเทศของผูใ้ช้ สิง่ท่ีผูใ้ช้ข้อมลูก�าหนด

ขึ้นในเบื้องต้น คือ การก�าหนดประเด็นที่จะศึกษาและสถานที่ของภาพจิตรกรรมฝาผนังที่จะศึกษาก่อน 

เป็นอันดับแรก จากการสัมภาษณ์นักศึกษาศิลปกรรมได้อธิบายถึงการก�าหนดขอบเขตการค้นข้อมูลว่า 

“ตอนแรกคือได้ประเดน็มาก่อนจากทีป่รกึษา เป็นเร่ืองการอนุรักษ์กบักจิกรรมชุมชน ประมาณนัน้ กก็�าหนด

ขอบเขตทีจ่ะศกึษาทีจ่งัหวดัมหาสารคาม ซึง่สมยันัน้พ่ีหาข้อมลูยากมาก แน่นอนว่าเบือ้งต้นคอือนิเตอร์เนต็

กูเกิล หาข้อมูลเบ้ืองต้นก่อนว่ามีที่ไหนบ้าง เราจะเดินทางไปยังไง ส่วนใหญ่ที่ท�างานเกี่ยวกับจิตรกรรม  

จะไม่ค่อยได้ข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตหรอก ต้องลงพื้นที่ไปดู ไปสอบถาม ข้อมูลจากการสืบค้นน้อยมาก  

แม้กระทั้งข้อมูลท่ีอยู่ในวิทยานิพนธ์ก็ยังน้อย ไม่ค่อยมีคนท�า ถึงมีก็ของที่อื่น ซ่ึงเราจะเอาฉบับเต็มมา 

ใช้งานล�าบากมาก” (U15) ดงันัน้ การก�าหนดขอบเขตการค้นของผู้ใช้ข้อมลู จะมาจากการก�าหนดสถานที่

ทีต้่องการศกึษาก่อน จากนัน้จงึเกดิกระบวนการการสบืค้นขึน้ ซ่ึงจากการสมัภาษณ์ถงึประเด็นการก�าหนด

เขตเขตการสืบค้นและการก�าหนดค�าค้น พบว่า ผูใ้ช้ข้อมลูส่วนใหญ่ใช้ชือ่วดัเป็นจดุเข้าถงึหลกัในการสบืค้น 

เช่น การค้นหาภาพจิตรกรรมฝาผนังวัดไชยศรี ก็ค้นด้วยค�าว่า จิตรกรรมวัดไชยศรี ภาพจิตรกรรมฝาผนัง

วัดไชยศรี หรือวัดไชยศรี เป็นต้น 

  ๒) เครื่องมือช่วยค้น

  การใช้เครื่องมือช่วยค้นของผู้ใช้ข้อมูล พบว่า ผู้ใช้ข้อมูลส่วนใหญ่มีการแสวงหาสารสนเทศ 

โดยใช้เครื่องมือช่วยค้นที่ไม่แตกต่างกัน ซึ่งแบ่งได้เป็น ๒ กลุ่ม ได้แก่ ๑) การสืบค้นจาก Search Engine 

และ ๒) สืบค้นจาก OPAC ของมหาวิทยาลัยที่ตนเองศึกษาอยู่ ซึ่งวิธีการค้นข้อมูลที่ผู้ใช้ข้อมูลใช้ค้นไม่ได ้

มีความซับซ้อนมากนัก ซึ่งผู้ใช้ข้อมูลให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการสืบค้นที่ตรงกันเกือบทุกท่าน คือ ผู้ใช้ข้อมูล 

จะค้นข้อมูลด้วยค�าค้น เช่น ค�าส�าคัญ ชื่อวัด ลักษณะจิตรกรรม เนื้อหาของภาพจิตรกรรม เป็นต้น จากนั้น

ก็เลือกอ่านหน้าที่คิดว่ามีความเกี่ยวข้องกับส่ิงที่ต้องการ พิจารณาเลือกข้อมูลที่ตรงตามความต้องการ 

มากที่สุด ตามที่นักศึกษาศิลปกรรมท่านหนึ่งอธิบายว่า “ก็ค้นจาก Google แล้วก็เลือกเว็บที่คิดว่ามีข้อมูล

ที่ต้องการ เว็บกรมศิลป์ ฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย บางทีก็มีเหมือนกันเขาก็น�าเสนอภาพ ข้อมูลที่เป็น

สาระสงัเขปนดิหน่อย เป็นแพทเทลิทีน่่าจะคดัลอกกนัมา ไม่ได้ละเอยีดเท่าท่ีเราอยากได้” (U13) เช่นเดียวกบั

ข้อมูลจากการสมัภาษณ์นกัวชิาการช่างศลิป์ทีอ่ธบิายถงึประสบการณ์การใช้เครือ่งมอืช่วยค้นโดยใช้วธิกีาร

ค้นหาจาก OPAC ของห้องสมุดมหาวิทยาลัยว่า “จะค้นที่ระบบ OPAC ก็ค้นไปตามเรื่อง ค�าส�าคัญ ชื่อเรื่อง 

ชื่อวัด อะไรที่เราคิดว่าน่าจะเจอข้อมูลที่เรายากได้ เราก็ค้นไป พอค้นเสร็จก็ไปดูที่ชั้น ซึ่งบอกตรงๆ ว่า 

เป็นเรื่องยากมากส�าหรับสายท่ีไม่ได้ยุ่งกับข้อมูลหรือต้องเข้าห้องสมุดบ่อยๆ มันหาอะไรไม่เจอ พอเจอ
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ก็ต้องมาดมูาวิเคราะห์ว่าใช้ได้หรอืเปล่าอกี และทีส่�าคญัคอื ค้นจากหนงัสอืได้ข้อมลูทีเ่ป็นตวัหนงัสอื มากกว่า

ภาพ บางครั้งที่เราต้องการคือภาพ ที่มีตัวหนังสือเป็นส่วนประกอบซะมากกว่า” (U7)    

 ๓. การใช้สารสนเทศ (Information use)

 จากการสัมภาษณ์ในประเด็นการน�าสารสนเทศไปใช้ สามารถสรุปผลการศึกษาได้ ๒ ประเด็น ดังนี้

  ๑) รูปแบบของข้อมูลที่ต้องการ

  รปูแบบของข้อมลูทีต้่องการ พบว่า ผู้ใช้ข้อมลูต้องการไฟล์ภาพจิตรกรรมฝาผนงัทีม่คีวามละเอียด 

และต้องการข้อมลูอธบิายภาพท้ังในแง่ของศลิปะและเนือ้หาทีต้่องการสือ่ความหมายของภาพ เช่น เนือ้หา

ที่ปรากฏในภาพ สถานที่ตั้งของภาพ รูปแบบศิลปะ ยุคสมัยที่สร้างของจิตรกรรม ผู้วาด เป็นต้น

  ๒) วิธีการน�าข้อมูลที่ได้นั้นไปใช้

  วิธีการน�าข้อมูลนั้นไปใช้ พบว่า ผู้ใช้ข้อมูลจะได้ผลจากการแสวงหาสารสนเทศ ๒ รูปแบบ คือ 

  - รูปแบบเอกสารฉบับพิมพ์ เช่น วิทยานิพนธ์ วารสาร หนังสือ เป็นต้น เมื่อผู้ใช้ข้อมูลพบข้อมูล

ภาพจิตรกรรมฝาผนังที่ต้องการหากสารสนเทศนั้นอยู่ในรูปของเอกสารฉบับพิมพ์ก็จะท�าการถ่ายส�าเนา

เพื่อน�าไปใช้งาน ซึ่งวิธีการนี้ จะพบปัญหาเกี่ยวกับคุณภาพของเอกสารที่ได้ ภาพที่ท�าส�าเนาออกมา  

ไม่สามารถน�ามาวิเคราะห์ถึงรายละเอียดของภาพได้ เนื่องจากเครื่องพิมพ์คุณภาพไม่เพียงพอ 

  - รูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์จะท�าการบันทึกไฟล์เอกสารน้ันลงสู่คอมพิวเตอร์ของตนเอง  

หากอยู่ในรูปของภาพที่เป็นไฟล์ดิจิทัลก็จะท�าการบันทึกไฟล์ภาพนั้นลงสู่คอมพิวเตอร์ของตนเองเพ่ือเก็บ

ไว้ใช้งานต่อไป ซึ่งวิธีการนี้ ท�าให้ผู้ใช้ข้อมูลได้ภาพที่เสมือนมาจากต้นฉบับ

 ตารางที่ ๑ สรุปพฤติกรรมสารสนเทศของผู้ใช้ข้อมูล

ความต้องการสารสนเทศ (Information need)

วัตถุประสงค์ในการใช้ ใช้เพื่อประกอบการเรียนในรายวิชาหรือการท�าวิทยานิพนธ์

ใช้เพื่อประกอบการท�างานวิจัยหรือประกอบการสอน

การก�าหนดความต้องการ ก�าหนดจากพื้นที่ที่ต้องการศึกษา คือ ชื่อวัดเป็นหลัก 

การก�าหนดแหล่งข้อมูล แหล่งข้อมูลห้องสมุด

แหล่งข้อมูลอินเตอร์เน็ต

แหล่งข้อมูลบุคคล

การแสวงหาสารสนเทศ (Information-seeking behavior)

การก�าหนดขอบเขตการค้น ค้นจากชื่อวัดเป็นหลัก

เครื่องมือช่วยค้น ใช้ Search Engine 

ใช้ OPAC ค้นหาหนังสือในห้องสมุด
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การใช้สารสนเทศ (Information use)

การคัดเลือก ข้อมูลครบถ้วนตรงตามความต้องการ

ความละเอียดของภาพมีความชัดเจน

การน�าไปใช้ ถ่ายเอกสารหรือสแกน

บันทึกไฟล์

 ๔. ปัญหาและอุปสรรคในการสืบค้น

 ปัญหาและอุปสรรคในการสืบค้นและเข้าถึงข้อมูลภาพจิตรกรรมฝาผนังผู้ใช้ข้อมูลมีดังนี้

 ๑)  ปัจจุบันยังไม่มีหน่วยงานใดแสดงความชัดเจนในการเป็นผู้ใช้ข้อมูลเกี่ยวกับภาพจิตรกรรม  

ฝาผนัง หรือมีระบบฐานข้อมูลท่ีสามารถสืบค้นได้ ที่เป็นที่รับรู้โดยทั่วไป ท�าให้การสืบค้นข้อมูลของผู้ใช้

ข้อมูลแต่ละท่าน เริ่มต้นจากการสืบค้นจาก Search Engineจากนั้นจึงเชื่อมโยงไปยังแหล่งข้อมูลที่คาดว่า

จะเกี่ยวข้องกับภาพจิตรกรรมฝาผนังท่ีตนเองค้นหา เช่น เว็บไซต์ของหน่วยงานของรัฐ ฐานข้อมูล 

ศิลปวัฒนธรรม ของมหาวิทยาลัยต่างๆ เป็นต้น 

 ๒)  ข้อมูลที่ได้จากการสืบค้นมักจะไม่ครอบคลุมข้อมูลที่ผู้ใช้ข้อมูลต้องการ เช่น หากค้นข้อมูล 

เก่ียวกับจิตรกรรมฝาผนังวัดไชยศรี จากเว็บไซต์ของกรมศิลปากร ข้อมูลที่ปรากฏจะมีเพียงสถานที่ตั้ง 

ประวตัโิดยสงัเขป และลกัษณะรปูแบบศลิปกรรม ภาพประกอบ ซึง่ไม่ได้มกีารอธบิายเก่ียวกบัภาพจติรกรรม

ฝาผนัง

 ๓)  ข้อมูลไม่สามารถเข้าใช้งานได้ เนื่องจากจ�ากัดสิทธิ์ในการเข้าถึงข้อมูล 

 ๔)  ข้อมูลที่สามารถเข้าถึงได้โดยทั่วไปจากการสืบค้น ไม่ได้มาจากแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ

 ส่วนที่ ๓ ความต้องการต่อการสืบค้นและเข้าถึงข้อมูล

 ๑. ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการสืบค้นและเข้าถึงข้อมูลภาพจิตรกรรมฝาผนัง

  ๑) เลขทะเบียน 

  ผู้ใช้ข้อมูลท่ีให้ข้อคิดเห็นท่ีตรงกันว่า ปัจจุบันข้อมูลภาพจิตรกรรมฝาผนัง ไม่มีแหล่งข้อมูลที่ 

จัดเก็บชัดเจนหรือเป็นหน่วยงานที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไปว่าหากต้องการข้อมูลภาพจิตรกรรมฝาผนังจะต้อง

ติดต่อที่หน่วยงานใด หรือจะต้องเข้าใช้งานข้อมูลที่ระบบฐานข้อมูลใด เป็นเรื่องยากและเป็นความท้าทาย

ของผู้ที่ท�าการศึกษาเรื่องราวเกี่ยวกับภาพจิตรกรรมฝาผนัง ท่ีต้องหาข้อมูลจากหลายๆ แหล่ง ตามค�า

สัมภาษณ์จากอาจารย์มหาวิทยาลัยท่านหนึ่งได้ให้ข้อมูลว่า “สมัยท�าวิจัยหาข้อมูลยากมาก แทบไม่ได้ใช้

ฐานข้อมูลอะไรเลย ใช้วธิกีารไปหาอาจารย์ แล้วกไ็ปหาคนในพืน้ที ่ถามข้อมูลจากเขา เพราะไม่มฐีานข้อมลู

หรอืหน่วยงานทีท่�าเป็นข้อมลูกลางไว้เผยแพร่” (U5) โดยนกัวชิาการช่างศลิป์ช�านาญการพิเศษซ่ึงเป็นผู้ใช้

ข้อมูลอีกท่านหนึง่ท่ีเป็นผูท้ีอ่ยูใ่นหน่วยงานทีม่ส่ีวนเกีย่วข้องกับการขึน้ทะเบยีนภาพจติรกรรมฝาผนงัและ
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ได้ใช้งานข้อมูลเหล่าน้ัน กล่าวว่า “ข้อมูลที่ส�าคัญอันดับแรกที่เราต้องท�าคือเลขทะเบียน เราจะลง 

เลขทะเบียน เป็นการรันล�าดับของสถานที่แต่ละท่ีท่ีเราไปเก็บข้อมูล เพื่อให้มันเป็นเหมือนเลขประจ�าตัว 

พอเราเก็บข้อมูลนานๆ ไป ข้อมูลมันก็จะมีชื่อซ�า้อะไรซ�้า แต่เลขทะเบียนนี่แหละท่ีมันจะไม่ซ�้า ซ่ึงชื่อวัด

สถานที่มันก็มีแห่งเดียว ที่เดียวท�าไมเราไม่ให้เลขประจ�าตัวเค้าไป จัดการ จัดระบบให้เป็นเรื่องเป็นราว  

เพื่อให้ง่ายต่อการใช้งานข้อมูล หรือเพื่ออะไรก็ตามแต่ การมีเลขทะเบียนมันมีประโยชน์มาก” (U1) 

 ซึ่งจากการสัมภาษณ์ถึงประเด็นการใช้ข้อมูลดังกล่าว ท�าให้ทราบถึงประเด็นที่น่าสนใจคือ มีผู้ใช้

ข้อมลูหลายท่านให้สมัภาษณ์ว่า ข้อมลูเข้าถงึยาก ไม่มแีหล่งจัดเกบ็ทีเ่ป็นระบบ ไม่มรีะบบฐานข้อมูลให้เข้า

ใช้งานได้โดยท่ัวไปซึ่งจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้ข้อมูลท่านหนึ่งที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ 

ขึ้นทะเบียนภาพจิตรกรรมฝาผนัง ท�าให้ทราบว่าในปัจจุบันมีการเก็บข้อมูลภาพจิตรกรรมฝาผนังที่มีการ

เก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ เพียงแต่ไม่ได้มีการท�าเป็นฐานข้อมูลออนไลน์ให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึง

ได้เท่านั้น จากการสัมภาษณ์นักวิชาการช่างศิลป์ช�านาญการพิเศษ ได้อธิบายว่า “การขึ้นทะเบียนโบราณ

สถานแต่ละแห่งจะต้องมีการลงพื้นที่เพื่อศึกษาวิจัยก่อนการขึ้นทะเบียนวัตถุนั้นหรือสถานที่นั้น ซึ่งข้อมูล

เราก็จะมีการจัดเก็บไว้ทั้งในรูปของเอกสารและจัดเก็บไว้ในฐานข้อมูลซึ่งปัจจุบันเราไม่ได้มีการเผยแพร่ให้

ประชาชนทัว่ไปเข้าใช้งานได้ เป็นฐานข้อมลูทีใ่ช้กนัภายในของหน่วยงานเท่านัน้” (U1) ซึง่ผูว้จิยัได้สมัภาษณ์

เพิม่เตมิในประเดน็ดงักล่าว และได้สรปุเขตข้อมลูทีม่กีารลงรายการข้อมลูในระบบฐานข้อมลูภาพจติรกรรม

ฝาผนังของหน่วยงานของรัฐแห่งหนึ่ง ดังตารางต่อไปนี้

 ตารางท่ี ๒ ตารางแสดงตวัอย่างเขตข้อมลูท่ีมีการลงรายการข้อมลูในระบบฐานข้อมลูภาพจติรกรรม

ฝาผนัง

ล�าดับ ชื่อเขตข้อมูล ลักษณะข้อมูลที่ต้องบันทึก

๑ ล�าดับ เลขทะเบียน

๒ สถานที่ เขตพื้นที่รับผิดชอบ ประกอบด้วย เขต และชื่อวัด

๓ ชื่องาน/ชื่อโครงการ ชื่อโครงการ

๔ ที่ตั้ง ที่ตั้งอาคารจิตรกรรม เช่น อุโบสถ วิหาร 

๕ สถานภาพของวัด สถานภาพของวัด เช่น 

- วัดร้าง (วัดร้างที่ไม่มีพระภิกษุอยู่อาศัย)

- วัดไม่ร้าง (วัดที่ได้รับวิสุงคามสีมา เป็นวัดที่สมบูรณ์สามารถประกอบ

พิธีบรรพชาอุปสมบทหรือรับกฐินได้)

- ส�านักสงฆ์ (วัดที่ยังไม่ได้รับพระราชทานวิสุงคามสีมา)
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๖ การขึ้นทะเบียน ข้อมูลการขึ้นทะเบียน 

๗ ผู้ครอบครอง กรณีที่เป็นวัดไม่ร้าง ให้ระบุชื่อวัด 

กรณีที่เป็นวัดร้าง ให้ระบุชื่ออบต.

กรณีที่เป็นส�านักสงฆ์ ให้ระบุชื่อส�านักสงฆ์

จะไม่ระบุชื่อคน ชื่อเจ้าอาวาส เนื่องจากมิใช่ทรัพย์สินส่วนตน แต่เป็น

ศาสนสมบัติกลาง

๘ เรื่อง เรื่องที่ปรากฏในภาพจิตรกรรมฝาผนัง

๙ ลวดลาย ลวดลายที่ปรากฏในภาพจิตรกรรมฝาผนัง

๑๐ ยุคสมัย ระบุเป็นยุคสมัยตามประวัติศาสตร์ ในกรณีที่สามารถระบุ พ.ศ. ได้ 

ให้ระบุเป็น พ.ศ.

๑๑ จิตรกร ชื่อจิตรกรผู้เขียนภาพ 

๑๒ เทคนิคช่าง ค�าอธิบายเทคนิคการเขียนภาพ

๑๓ รูปแบบ ค�าอธิบายรูปแบบงานศิลปะ

๑๔ ปีที่อนุรักษ์ ระบุข้อมูลวันเดือนปีที่มีการอนุรักษ์

๑๕ วันเดือนปีที่บันทึก

ข้อมูล

ระบุวันเดือนปีที่ลงพื้นที่เพื่อบันทึกข้อมูลต่างๆ 

๑๖ หมายเหตุ บันทึกข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติม เช่น การเดินทาง 

๑๗ เอกสารอ้างอิง ระบุรายการเอกสารอ้างอิงต่างๆ ที่ใช้ประกอบการศึกษาข้อมูล

  ๒) ชื่อวัด

  ผู้ใช้ข้อมูลส่วนใหญ่ใช้ชื่อวัดในการค้นข้อมูล เนื่องจากชื่อวัดเป็นข้อมูลพื้นฐานที่ผู้ใช้ข้อมูลจะน�า

มาค้นหาข้อมลูภาพจติรกรรมฝาผนงัได้ด้วยเหตุทีว่่าภาพจิตรกรรมฝาผนงัของไทยโดยทัว่ไปจะถกูเขยีนใน

อุโบสถ และไม่ได้มีชื่อเรียกเฉพาะที่แตกต่างกันไปในแต่ละวัดโดยไม่ซ�้ากัน แต่สิ่งที่ระบุตัวตนให้ผู้ใช้ข้อมูล

สามารถค้นหาข้อมูลภาพจิตรกรรมฝาผนังที่ต้องการได้พบคือ ชื่อวัด จากการสัมภาษณ์นักวิชาการ 

การศึกษาได้อธิบายว่า “ส่วนใหญ่เวลาต้องค้นข้อมูลเกี่ยวกับภาพจิตรกรรมฝาผนัง ก็ใช้ชื่อวัดนี่แหละ  

รู้หรือไม่รู้อะไร อย่างน้อยต้องรู้ช่ือวัด ว่าภาพที่อยากจะศึกษาอยากจะค้นอยากได้ข้อมูลอยู่ที่วัดไหน  

เพราะฉะน้ัน ถ้าจะมีการท�าฐานข้อมูลหรืออะไรก็แล้วแต่หรือเคร่ืองมือท่ีจะช่วยค้น ก็ต้องระบุช่ือวัดเป็น

ข้อมูลพ้ืนฐาน” (U4) เช่นเดียวกับนักศึกษาศิลปกรรมที่ให้ข้อมูลว่า “การท�างานการวิจัยศิลปะและ

วัฒนธรรมโดยทั่วไป เราต้องการข้อมูลพื้นฐานเพื่อการไปดูของจริง เพื่อรู้ว่างานชิ้นนั้นอยู่ที่ไหน แล้วก็ไป

ศึกษา ไปวิจัย แต่ก่อนจะไปเนี่ย เราต้องรู้อะไรบ้าง ซ่ึงข้อมูลมันหาค่อนข้างยากนะ ในขั้นตอนแรกคือ 
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การหาทางไปวัดเนี่ย ก็ยากแล้ว ยิ่งถ้าเป็นวัดที่ไม่ได้มีการขึ้นทะเบียนหรือไม่ได้มีใครศึกษาค้นคว้าไว้ก่อน 

อย่าว่าแต่ข้อมูลเกี่ยวกับภาพเลย ข้อมูลเกี่ยวกับการจะเดินทางไปยังไงยังหาได้น้อยเลย” (U12) 

  ๓)  เนื้อหาหรือกลุ่มเนื้อหา

  จากการศึกษาพบว่า หน่วยงานที่รับผิดชอบข้อมูลเกี่ยวกับภาพจิตรกรรมฝาผนัง ยังไม่มีการจัด

หมวดหมูเ่นือ้หาหรอืแบ่งกลุม่เน้ือหาของภาพหรอืให้หัวเรือ่งใดๆ ให้กับภาพจติรกรรมฝาผนัง โดยให้เหตผุล

ว่า ภาพจิตรกรรมฝาผนังน้ันมีเน้ือหาไม่มาก และเรื่องท่ีน�าเสนอส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องเดียวกันอย่างไรก็ดี 

ในแง่ของผูใ้ช้ข้อมลูเพือ่การศกึษาหลายท่านให้ข้อมลูตรงกนัว่าการจดัหมวดหมูเ่นือ้หาให้กบัภาพจติรกรรม

ฝาผนงัจะเป็นประโยชน์แก่ผูใ้ช้ข้อมลูคอื “สมยัเรยีนคอืเวลาค้นข้อมลูมนักว้างมาก เราค้นตัง้แต่ไม่รูเ้ทคนคิ

วิธีการค้น เพราะไม่ได้เรียน ไม่ใช่ทางถนัด เราก็ค้นด้วยค�าส�าคัญ ใส่ไปเลยภาพจิตรกรรมฝาผนัง ยังไม่ได้ 

ก็ภาพจิตรกรรมฝาผนังวัดนั้นวัดนี้ใส่ชื่อวัดไป ตัวอย่างภาพจิตรกรรมฝาผนังเรื่องพุทธประวัติ มันก็ออก 

มาหมด ซึ่งทุกที่มันแทบจะเป็นภาพพุทธประวัติแทรกอยู่ทั้งหมด ถ้ามีเรื่องของการจัดกลุ่มเนื้อหามาช่วย 

มันอาจจะง่ายขึ้น อาจจะได้ข้อมูลที่แคบลงแล้วตรงขึ้น” (U12)

  ๔) ยุคสมัย

  ผูใ้ช้ข้อมลูส่วนใหญ่เหน็ตรงกนัว่าข้อมลูเกีย่วกบัยคุสมยัของภาพจิตรกรรมฝาผนงัเป็นส่ิงท่ีส�าคญั

แม้ไม่สามารถระบุชดัเจนเป็นปีพทุธศกัราช หรอืไม่มกีารจารกึลงบนภาพวาดไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร กค็วร

จะมีการสันนิษฐานเป็นยุคสมัยหรือราวพุทธศตวรรษ โดยนายช่างศิลปกรรมอาวุโสได้อธิบายหลักการ

สนันษิฐานอายขุองภาพจติรกรรมฝาผนงัเมือ่จะมกีารขึน้ทะเบยีนเอาไว้ว่า “ภาพส่วนใหญ่ไม่ได้มกีารจารกึ

ข้อความปีทีส่ร้างไว้หรอก เราจะรูไ้ด้จากการสอบถามผู้เฒ่าผู้แก่ เกีย่วกบัการก่อสร้างวดั ถ้ารู้ปีท่ีก่อสร้างวดั 

รู้ปีที่ก่อสร้างสิม การระบุปีท่ีวาดก็จะง่ายข้ึนไปอีก เพราะสิมต้องสร้างเสร็จก่อนถึงจะวาดภาพได้อยู่แล้ว 

แต่จะระบุได้ถึงปี พ.ศ. ท่ีชัดเจนลงไปเลยก็ต้องอาศัยหลายปัจจัย เร่ืองของเนื้อหาในภาพ การใช้สีต่างๆ 

สภาพความเก่าแก่ ก็เป็นส่วนนึงที่เอามาพิจารณา” (U2)

  ๕) เทคนิคช่าง

  เทคนคิช่างเป็นวธิกีารเขยีนภาพจติรกรรมฝาผนงั ท่ีว่าด้วยเรือ่งของเส้น สี และเทคนคิพิเศษอืน่ๆ 

ความต้องการใช้ข้อมูลท่ีเกี่ยวกับภาพจิตรกรรมฝาผนังของผู้ใช้ข้อมูลส่วนใหญ่มีความเกี่ยวข้องกับเทคนิค

ช่างต่างๆ ซึ่งการสืบค้นข้อมูลที่สามารถระบุได้ว่า ภาพนั้นสร้างด้วยเทคนิควิธีการอย่างไร จะเป็นข้อมูลที่

เป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้ข้อมูลอย่างมาก จากการสัมภาษณ์อาจารย์มหาวิทยาลัยได้ให้ข้อมูลว่า “บางครั้ง 

เราต้องการข้อมูลที่เกี่ยวกับภาพจิตรกรรมฝาผนังที่เป็นภาพของช่างพื้นบ้านเท่านั้น หรือต้องการเฉพาะ 

ทีเ่ขยีนด้วยสธีรรมชาติเท่านัน้ ถ้าจะมเีครือ่งมอืช่วยค้นหรืออะไรกแ็ล้วแต่ทีม่าช่วยในการค้นหา ให้ได้ข้อมลู

ทีเ่ฉพาะลงไป มนักค็วรจะบอกได้ไปถงึวธิกีาร เพราะบางทส่ิีงทีเ่ราต้องการมนักเ็ฉพาะเจาะจงจริงๆ” (U6)
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  ๖) สาระสังเขป

  สาระสังเขป คือ การพรรณนาสั้นๆ เกี่ยวกับภาพจิตรกรรมฝาผนัง เพื่อประโยชน์แก่ผู้ใช้ข้อมูล

ให้ทราบเนื้อหาคร่าวๆ เกี่ยวกับภาพจิตรกรรมฝาผนัง เช่น ภาพอยู่ที่ไหน เนื้อหาเก่ียวกับอะไร ศิลปะ 

แบบไหน มีความส�าคัญอย่างไร มีประวัติความเป็นมาท่ีน่าสนใจอย่างไร เป็นต้น ซ่ึงจะช่วยให้ผู้ใช้ข้อมูล

ประเมนิได้ว่า เป็นลกัษณะของภาพจติรกรรมฝาผนงัทีต้่องการหรอืไม่ จากการสมัภาษณ์ภณัฑารกัษ์ปฏิบติั

การได้อธิบายว่า “ตอนค้นหาข้อมูลส่วนใหญ่ที่มีประโยชน์มากคือข้อมูลที่ได้จากกรมศิลปากร มันจะม ี

บางแห่งที่เขาจะใส่ข้อมูลที่ส�าคัญๆ ของวัดเอาไว้ พวกที่ตั้ง ประวัติย่อ รูปแบบศิลปกรรมอายุสมัย ก็เป็น

ข้อมูลเบื้องต้นที่เป็นประโยชน์ แล้วก็เอาไปใช้ได้ทันที” (U8)

 จากการสัมภาษณ์ผู้ใช้ข้อมูลทั้ง ๑๕ คน รายการข้อมูลหรือคุณลักษณะของภาพจิตรกรรมฝาผนังที่

เป็นประโยชน์ต่อการสืบค้นและควรมีในเคร่ืองมือช่วยค้น ตามทรรศนะของผู้ใช้ข้อมูลสรุปได้ดังตาราง 

ต่อไปนี้

 ตารางที่ ๓ แสดงรายการคุณลักษณะของภาพจิตรกรรมฝาผนังที่เป็นประโยชน์ต่อการสืบค้น ตาม

ทรรศนะของผู้ใช้ข้อมูล

องค์ประกอบ ค�าอธิบาย

เลขทะเบียน เลขที่ก�าหนดขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบข้อมูลภาพจิตรกรรม 

ฝาผนัง เพื่อเป็นตัวแทนของภาพจิตรกรรมฝาผนังของแต่ละวัด 

ชื่อวัด ชื่อวัดที่ตั้งของภาพจิตรกรรมฝาผนัง

เนื้อหาหรือกลุ่มเนื้อหา กลุ่มเนื้อหาที่ปรากฏในภาพจิตรกรรมฝาผนัง เช่น พุทธศาสนา คติชน 

ยุคสมัย ช่วงอายุหรือยุคสมัยที่สันนิษฐานว่าภาพจิตรกรรมฝาผนังถูกสร้างขึ้น

เทคนิคช่าง วิธีการเขียนภาพจิตรกรรมฝาผนัง ที่ว่าด้วยเรื่องของเส้น สี และเทคนิค

พิเศษอื่นๆ

สาระสังเขป ข้อมูลเกี่ยวกับภาพจิตรกรรมฝาผนังโดยสรุป

 ๒. ความคาดหวังและข้อเสนอแนะต่อเครื่องมือช่วยค้นข้อมูลภาพจิตรกรรมฝาผนัง

 จากการวิเคราะห์ผลการการสัมภาษณ์ในประเด็นความคาดหวังและข้อเสนอแนะต่อเคร่ืองมือ 

ช่วยค้นข้อมูลภาพจิตรกรรมฝาผนังของผู้ใช้ข้อมูลทั้ง ๑๕ คน สรุปได้ ๒ ประเด็น ดังนี้

  ๑) การสืบค้น (Searching)

  ผู้ใช้ข้อมูลส่วนใหญ่ให้ความส�าคัญกับความสะดวกในการสืบค้น และการแสดงผลของข้อมูล  

โดยต้องการให้ข้อมูลนั้นสามารถสืบค้นได้ง่าย (Basic Search) มีลักษณะเหมือนกับ Search engine คือ 

มีช่องค้นหาแบบง่าย แต่เชื่อมโยงไปยังข้อมูลที่ต้องการได ้  
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  จากการสัมภาษณ์ผู้ใช้ข้อมูลส่วนใหญ่แสดงความคิดเห็นและเสนอทัศนคติที่เป็นไปในทางที่ดี

เกี่ยวกับเครื่องมือช่วยค้นภาพจิตรกรรมฝาผนังหากมีการจัดเก็บให้อยู่ในรูปดิจิทัล ซึ่งผู้ใช้ข้อมูลส่วนใหญ่

มองว่าจะเป็นประโยชน์ท้ังต่อตัวผู้ใช้ข้อมูลและต่อการบริหารจัดการของหน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบ  

ซึ่งผู้ใช้ข้อมูลหลายท่านให้ข้อมูลที่ตรงกันว่า ปัจจุบันภาพจิตรกรรมฝาผนังเริ่มเลือนราง ในหลายแห่ง 

ลบเลือนจนไม่สามารถมองเห็นได้ ถึงแม้ว่าจะมีการขึ้นทะเบียน แต่ก็ไม่ได้หมายความว่า ภาพเหล่านั้น 

จะคงอยู่ถาวร อย่างไรก็ตามภาพจิตรกรรมฝาผนังเหล่านั้นก็ต้องลบเลือนไป ไม่ว่าจะด้วยกาลเวลา  

ภัยธรรมชาต ิหรอืเหตกุารณ์ไม่คาดฝันต่างๆ ทีเ่ป็นสาเหตุให้ภาพจิตรกรรมสูญสลายไป ดังนัน้ การอนรัุกษ์

ด้วยการเปลี่ยนภาพจิตรกรรมฝาผนังให้อยู่ในรูปดิจิทัล และมีการเก็บข้อมูลส�าคัญที่เกี่ยวข้อง บรรยาย 

ให้เห็นคุณลักษณะของทรัพยากร เป็นแนวทางที่ช่วยอนุรักษ์ภาพจิตรกรรมฝาผนังอีกทางหนึ่ง

  ๒) การแสดงผล (Displaying)

  การแสดงผลของข้อมลูจะต้องประกอบด้วยเนือ้หาทีเ่กีย่วข้องกบัภาพจติรกรรมฝาผนงัพร้อมทัง้

ภาพประกอบท่ีมีคุณภาพชัดเจนเสมือนจริง เพราะเมื่อในสถานที่จริงภาพเหล่านั้นสูญหายไป จะยังคงมี

หลักฐานส�าคัญที่อยู่ในรูปดิจิทัล และการพรรณาภาพเหล่านั้นไว้อย่างชัดเจน ซึ่งเป็นประโยชน์ในอนาคต

  จากการสมัภาษณ์ผูใ้ช้ข้อมลู ผูใ้ช้ข้อมลูหลายท่านได้แสดงทศันะเกีย่วกบัมมุมองของการจัดการ

ภาพจิตรกรรมฝาผนังโดยการน�ามาใช้งานผ่านระบบอินเตอร์เน็ต ผู้ใช้ข้อมูลมีความคิดเห็นที่ตรงกันว่า  

เป็นประโยชน์อย่างยิ่งในยุคปัจจุบัน เป็นการขยายขอบเขตการเข้าถึงข้อมูลความรู้ให้กว้างขวางขึ้นและ

เป็นการเอือ้ให้ผูใ้ช้ข้อมลูไม่ว่าจะเป็นผู้ใช้ข้อมูลกลุ่มใด กส็ามารถเข้าถงึข้อมลูได้ ดังเช่นผู้ใช้ข้อมลูท่านหนึง่

ให้ข้อเสนอแนะว่า “ถ้าเกิดขึ้นจริงได้จะดีมาก เพราะมันมีประโยชน์ มีคุณค่าทางวิชาการสูงมาก จัดท�าให้

ครบทุกวัดได้ยิ่งดี ไม่ต้องท�าเฉพาะวัดเก่าหรอก เพราะวัดใหม่ปีนี้ อีกยี่สิบสามสิบปีก็คือวัดโบราณของ 

รุ่นลูกรุ่นหลาน” (U5)

อภิปรายผล
 การศกึษาพฤตกิรรมความต้องการในการสบืค้นและเข้าถงึข้อมลูภาพจิตรกรรมฝาผนงัของผูใ้ช้ข้อมลู 

สามารถสรุปได้ ๓ ขั้นตอน ได้แก่ การก�าหนดความต้องการสารสนเทศ การแสวงหาสารสนเทศ และการ

ใช้สารสนเทศ ซึ่งสอดคล้องกับพฤติกรรมสารสนเทศ (Information behavior) ของ Wilson (2000)
8
  

ที่พฤติกรรมที่มนุษย์มีปฏิสัมพันธ์กับแหล่งสารสนเทศหรือช่องทางการรับ สารสนเทศใดๆ อันประกอบ 

ไปด้วยความต้องการสารสนเทศ (information need) เป็นจุดเริ่มต้นที่ผลักดันให้ผู้ใช้ข้อมูลแสวงหา

สารสนเทศด้วยวิธีการต่างๆ ในกรณีของการศึกษาผู้ใช้ข้อมูลในความต้องการใช้ข้อมูลภาพจิตรกรรม 

 8
 Wilson, T.D., “Human information behavior”, Information Science Research. 3, 2, (2000), 

49-56.
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ฝาผนัง ส่วนใหญ่เริ่มต้นจากผู้ใช้ข้อมูลจะมีความต้องการใช้สารสนเทศจากการได้รับมอบหมายงานหรือ

เกิดความสนใจในประเด็นเกี่ยวกับภาพจิตรกรรมฝาผนัง จากนั้นจึงน�าไปสู่การแสวงหาสารสนเทศ 

(Information-seeking Behavior) เป็นการค้นหาสารสนเทศ โดยเริ่มจากผู้ใช้ข้อมูลเกิดความต้องการ

สารสนเทศอย่างมีวัตถุประสงค์ และได้เข้าถึงแหล่ง สารสนเทศต่างๆ ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ

ที่คาดว่าจะได้ค�าตอบ ซึ่งผู้ใช้ข้อมูลภาพจิตรกรรมมักจะแสวงหาสารสนเทศจากอินเตอร์เน็ตเป็นหลัก  

ก่อนที่จะเจาะลึกไปถึงการเดินทางไปในแหล่งข้อมูล เพื่อศึกษาข้อมูลจากสถานท่ีจริง หรือติดต่อแหล่ง

สารสนเทศบุคคลเพื่อสัมภาษณ์ผู้ใช้ข้อมูลจากหน่วยงานหรือแม้กระทั่งจากปราชญ์ชาวบ้าน เจ้าอาวาสวัด 

หรือบุคคลท่ีให้ข้อมูลเก่ียวกับภาพจิตรกรรมฝาผนังได้ ก่อนจะมาถึงขั้นการใช้สารสนเทศ (information 

use) ซึง่ผูใ้ช้ข้อมลูจะน�าสารสนเทศมาใช้เพือ่ตอบวตัถปุระสงค์ในความต้องการสารสนเทศของตนเอง เช่น 

เพื่อท�าวิทยานิพนธ์ เพื่อท�าวิจัย หรือเพื่อศึกษาตามความสนใจ 

 ซึ่งข้อค้นพบหนึ่งท่ีได้จากการวิจัยนี้ คือ ปัจจุบันมีผู้ใช้ข้อมูลงานภาพจิตรกรรมฝาผนังทั้งเพื่อการ

ศึกษา เพ่ือการท�างาน และการใช้งานตามความสนใจของตนเอง ซึง่ผลการศกึษาพบว่า ผูใ้ช้ข้อมลูส่วนใหญ่

ใช้การสืบค้นข้อมูลผ่าน Search engine เพื่อช่วยในการเชื่อมโยงไปยังแหล่งข้อมูลที่คาดว่าจะมีข้อมูลที่

ตนต้องการ โดยผูใ้ช้ข้อมลูส่วนใหญ่ต้องการเคร่ืองมอืช่วยในการสืบค้นด้วยการสืบค้นอย่างง่ายๆ (Simple 

search) เนื่องจากผู้ใช้ข้อมูลมักสืบค้นจากจุดเข้าถึงประเภทค�าส�าคัญ (Keyword) หรือโดยท่ัวไปแล้ว 

จะใช้ชื่อวัดที่ภาพจิตรกรรมฝาผนังตั้งอยู่เป็นหลักในการสืบค้น
9
  และผู้ใช้ข้อมูลไม่ทราบถึงแหล่งข้อมูล

สามารถตอบความต้องการสืบค้นได้โดยตรง ไม่มีฐานข้อมูลที่เป็นที่ทราบโดยทั่วไปว่า หากต้องการข้อมูล

ภาพจติรกรรมฝาผนงัต้องสบืคน้ทีใ่ด ซึง่แสดงให้เหน็ว่าปัจจบุัน การพฒันาระบบหรอืการสร้างเครื่องมอืที่

ช่วยค้นที่ภาพจิตรกรรมฝาผนังที่อยู ่ในรูปดิจิทัล และให้ผู ้ใช้ข้อมูลสามารถเข้าถึงได้โดยผ่านระบบ

อินเตอร์เน็ต เป็นสิง่ท่ีหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องควรน�าไปพฒันาให้เกดิขึน้ ซึง่จะเป็นแนวทางหนึง่ทีช่่วยอนรุกัษ์

ภาพจิตรกรรมฝาผนังให้คงอยู่ ถึงแม้ว่าภาพจิตรกรรมฝาผนังในสถานที่จริงจะเสื่อมสลายไปตามกาลเวลา 

แต่ภาพที่อยู่ในรูปดิจิทัลตลอดจนข้อมูลการพรรณาภาพเหล่านั้นจะเป็นประโยชน์และเป็นแหล่งข้อมูล

ส�าคัญให้ผู้ใช้ข้อมูลและชนรุ่นหลังสามารถศึกษาได้ต่อไปในอนาคต ซ่ึงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลหรือ 

ชุดทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัล (Digital collection) ควรพัฒนาโดยค�านึงถึงความต้องการของผู้ใช้ข้อมูล

เป็นส�าคัญ
10

  

 9
 Umasangtongkul, S., “Information retrieval behavior and bibliographic results evaluation, 

documents derived from searching of users”. Information Technology Journal, KMUTNB. 1(2), (2005). 
51-58.

 10
 Foulonneau, M., & Riley, J. , “Metadata for digital resources : implementation, systems 

design and interoperability”. Oxford: Chandos. (2008).
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บทคัดย่อ

 กลวิธีการใช้ภาษาในการโฆษณาทางโทรทัศน์ เป็นเครื่องมือที่ส�าคัญอย่างยิ่งในการถ่ายทอดเนื้อหา

โฆษณาให้เป็นทีด่งึดดูใจผูร้บัชมโฆษณา โดยกลวธิกีารใช้ภาษาในการโฆษณาทางโทรทัศน์ท่ีนยิมใช้กนัอย่าง

แพร่หลาย มี ๑๑ กลวิธี คือ การใช้ภาษาแบบตรงไปตรงมา การใช้ภาษาเปรียบเทียบ การใช้ภาษาเกี่ยวกับ

การด�าเนินชีวิต การใช้ภาษาเพื่อน�าเสนอปัญหาและแนวทางแก้ไข การใช้ภาษาโดยใช้บุคคลรับรองและ

สาธิต การใช้ภาษาเพื่อสร้างอารมณ์ขบขัน การใช้ภาษาเพื่อสร้างอารมณ์ร่วมและจินตนาการ การใช้ภาษา

จงูใจให้สิง่ตอบแทน การใช้ค�าขวญั การใช้ภาษาภาพพจน์ และการใช้ภาษาในการเน้นจุดเด่น ผู้ผลิตรายการ

โฆษณาได้น�ากลวิธีต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการผลิตรายการโฆษณา มีทั้งรูปแบบโฆษณาที่มุ่งสะท้อนสังคม

ด้วยการสร้างภาพลกัษณ์ หรอืรณรงค์ให้ประชาชนมคีณุธรรมจรยิธรรม และโฆษณาทีมุ่ง่จะขายสนิค้าและ

บริการ

ค�าส�าคัญ : กลวิธีการใช้ภาษา, การโฆษณา, โทรทัศน์

Abstracts

 Language strategies in television advertisement are one of significant tools applied 

for conveying advertisement contents to attract viewers. The language strategies in 

television advertisement widely used in television advertisement consist of eleven 

techniques: factual message, comparison, slice of life, problems and solutions, 

demonstration, humor, fantasy, rewards appeal, motto, and strength highlight.  

The advertisement agencies apply various strategies for application in advertisement 
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production including social reflection advertisement with image building or campaign 

people to behave morally and advertisement for products and services sale. 

Keywords : Language Strategy, Advertisement, Television

บทน�า
 ยุคปัจจุบันเป็นยุคโลกาภิวัตน์ซึ่งสังคมถูกครอบง�าโดยระบบบริโภคนิยมท่ีกระจายไปท่ัวทุกพ้ืนท่ี 

ทางสังคมและวัฒนธรรม เป็นยุคที่สื่อมวลชน (Mass Media) เข้ามามีอ�านาจและบทบาทในการก�าหนด

พฤติกรรมของผู ้คนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ทั้งในด้านของการเป็นศูนย์กลางของข่าวสารความรู ้  

ความบันเทิง การสร้างโลกแห่งการโฆษณา รวมทั้งการน�าเสนอวัฒนธรรมในรูปแบบต่างๆ ผ่านสัญลักษณ์

ที่เรียกว่าภาษา (Language) ภาษากับสื่อสารมวลชนจึงยากจะแยกออกจากกันได้ เพราะส่ือมวลชน 

ต้ององิอาศยัภาษาเพือ่ใช้เป็นเครือ่งมอืส�าคญัในการสือ่ความหมายไปยงักลุม่ผูร้บัสาร อกีทัง้โดยทัว่ไปภาษา

กจ็ดัเป็นเครือ่งมอืทีส่�าคญัในการตดิต่อสือ่สารของมนษุย์ ช่วยให้เข้าใจถงึความรูส้กึนกึคดิหรอืความต้องการ 

เพราะมนุษย์อยู่ร่วมกันเป็นสังคม พฤติกรรมการสื่อสารระหว่างกันทางสังคม จึงเป็นการแสดงออกเพื่อ 

สื่อความหมายผ่านภาษาในรูปแบบต่างๆ รวมถึงรูปแบบของภาษาเพ่ือการโฆษณา ซึ่งถือเป็นสิ่งจ�าเป็น

ประการหนึ่งในการท�าธุรกิจการค้าทุกประเภท รวมไปถึงการโฆษณาบุคคล องค์กร หน่วยงานต่างๆ  

ทั้งเอกชนและมหาชนเพื่อประชาสัมพันธ์ความเป็นไปในด้านการสร้างประโยชน์ คุณงามความดีของตน 

ให้เป็นทีร่บัทราบหรอืโน้มน้าวให้ผูอ่ื้นหนัมาสนใจผ่านการใช้ภาษา หรือสัญลักษณ์ทางภาษา ซ่ึงในปัจจุบนั

สื่อมวลชนมีอิทธิพลและบทบาทในการใช้ภาษาเป็นอย่างมากทั้งภาษาพูดและภาษาเขียนต่อคนทุกชนชั้น

ในสังคม 

 ศาสตร์ทางภาษากับจิตใจนับเป็นศาสตร์ที่มีความเกี่ยวเนื่องกัน เพราะการแสดงออกทางค�าพูด 

ผ่านการใช้ภาษาหรอืการแสดงออกทางกายเป็นสญัลกัษณ์ทางภาษาย่อมส่งผลต่อจติใจของผูร้บั ท�าให้เกดิ

ความรู้สึกนึกคิด ความพอใจไม่พอใจ เป็นต้นต่างๆ ตามมา ปฏิกิริยาที่จิตใจได้รับจากการใช้ภาษาจึงเป็น

ผลปลายทางอันมีความส�าคัญอย่างยิ่งในการพิจารณาความเหมาะสมก่อนการแสดงออกโดยการใช้ภาษา

เป็นเครื่องมือ ในทางพระพุทธศาสนาให้ความส�าคัญต่อจิตใจเป็นส�าคัญมากกว่าการกระท�าและการพูด 

เพราะจิตใจเป็นประธาน มีผลต่อการแสดงออกทางกายและทางวาจา อีกทั้งเมื่อแสดงออกทางกายและ

ทางวาจาแล้ว จิตใจก็ยังเป็นผู้รับผลนั้นต่ออีกทอดหนึ่ง ถ้าจิตใจดี ก็ส่งผลให้การกระท�าและค�าพูดดีตามไป

ด้วย ผลที่ตามมาก็จะดี กลับกัน ถ้าจิตใจไม่ดี ก็ส่งผลให้การกระท�าและค�าพูดไม่ดี ผลท่ีเกิดตามมาก็จะ 

ไม่ดี ดังพระพุทธพจน์ว่า “ธรรมทั้งหลาย มีใจเป็นหัวหน้า มีใจเป็นใหญ่ ส�าเร็จด้วยใจ ถ้าคนมีใจชั่ว ก็จะ

พูดชั่วหรือท�าช่ัวตามไปด้วย เพราะความช่ัวน้ัน ทุกข์ย่อมติดตามเขาไป เหมือนล้อหมุนตามรอยเท้าโคท่ี
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ลากเกวียนไป ฉะนั้น ถ้าคนมีใจดี ก็จะพูดดีหรือท�าดีตามไปด้วย เพราะความดีนั้น สุขย่อมติดตามเขาไป 

เหมือนเงาติดตามตัวเขาไป ฉะนั้น”
1
 

 การศึกษาภาษาสื่อมวลชนมีความส�าคัญต่อพัฒนาการทางภาษา เพราะสื่อมวลชนมีวิวัฒนาการ 

ไปตามยคุสมัย ภาษาท่ีสือ่มวลชนใช้ในแต่ละประเภทมลีกัษณะทีแ่ตกต่างกนัไปตามเจตนาของผูใ้ช้ ในด้าน

ภาษาโฆษณาผู้โฆษณาย่อมต้องการสื่อความหมายไปยังผู้รับสารให้ได้รับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับสิ่งที่ตนต้องการ

โฆษณา การศึกษาภาษาท่ีใช้ในการโฆษณาจะเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้เข้าใจการสื่อสารเพื่อการโน้มน้าวใจ 

เกีย่วกบัสนิค้า บรกิาร ซึง่นกัการโฆษณาได้คดิกลยทุธ์การโฆษณาสินค้า รวมทัง้ภาษาทีใ่ช้ในการโฆษณาให้

ดงึดดูใจผูบ้รโิภค มกีารชกัชวนโน้มน้าวใจให้ตัดสนิใจซ้ือสนิค้าและบรกิาร ดังนัน้ ภาษาโฆษณาจงึมลีกัษณะ

เฉพาะตัว น่าสนใจท่ีจะศึกษาถึงลักษณะของภาษาที่ใช้ว่ามีลักษณะเป็นอย่างไร เพื่อให้รู้ถึงการใช้ภาษา

โฆษณาในสถานการณ์จริง จะท�าให้ได้ข้อมูลเก่ียวกับกลวิธีการใช้ภาษาในการโฆษณาทางโทรทัศน์ท่ีเป็น

ประโยชน์ส�าหรับผู้ผลิตรายการโฆษณา โดยเฉพาะฝ่ายผู้บริโภคที่จะช่วยให้เข้าใจลักษณะภาษาโฆษณาที่

มีเป้าหมายคือการดึงดูดโน้มน้าวใจผู้ชมโฆษณาให้หันมาบริโภคสินค้าและใช้บริการให้มากที่สุดนั่นเอง

ความหมายการโฆษณา

 องอาจ ปทะวานิช ให้ความหมายไว้ว่า การโฆษณาเป็นรูปแบบของการส่ือสารโดยไม่ใช้บุคคล  

เป็นงานเกี่ยวกับองค์การ ผลิตภัณฑ์ บริการ หรือความคิดโดยผู้อุปถัมภ์รายการ
2
 ตามที่มอริอาร์ตี้ และ

คณะเห็นว่าโฆษณามี ๕ ลักษณะ คือ เป็นการสื่อสารโดยไม่ใช้บุคคล ต้องเสียค่าใช้จ่าย ให้ข้อมูลและจูงใจ

เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และความคิด สามารถระบุผู้อุปถัมภ์รายการ และอาศัยสื่อต่างๆ
3
 

 วงหทัย ตันชีวะวงศ์ ให้ความหมายไว้ว่า การโฆษณาคือการสื่อสารที่มีการก�าหนดตระเตรียมไว ้

ล่วงหน้าเพือ่สือ่สารกบักลุม่ผูร้บัสารเป้าหมาย เป็นการสือ่สารท่ีจะต้องเสยีค่าใช้จ่ายในการผลติและสือ่สาร

งานโฆษณาและสารท่ีสื่อออกไปมีลักษณะของการโน้มน้าวจูงใจผู้รับสาร ให้ผู้รับสารเกิดการยอมรับ 

ในผลติภณัฑ์และตราสนิค้า ผลติภณัฑ์และบริการ และต้องระบผูุ้อปุถัมภ์และใช้ส่ือโฆษณาหลายๆ ประเภท

ร่วมกันในการสื่อสาร
4
 

 1
 ขุ.ธ. ๒๕/๑-๒/๒๓-๒๔.

 2
 องอาจ ปทะวานชิ, การโฆษณา, (กรงุเทพมหานคร : ส�านกัพมิพ์แสงดาว, ๒๕๕๕) หน้า ๓๕-๓๖.

 3
 Moriarty S., Mitchell N. & Wells W., Marketing Management, 12

th
 Edition, (New Jersey: Pearson 

Prentice Hall press, 2009), P.55.

 4
 วงหทัย ตันชีวะวงศ์, การโฆษณาข้ามวัฒนธรรม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 

๒๕๕๔) หน้า ๔.
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 พรจิต สมบัติพานิช ให้ความหมายไว้ว่า โฆษณาเป็นการสื่อสารที่ไม่มีการสื่อสารระหว่างบุคคล 

(Nonpersonnal communication) ซึ่งการส่ือสารรูปแบบนี้จ�าเป็นต้องมีผู้โฆษณาท�าหน้าท่ีส่งสาร  

ซึ่งหมายถึงข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับสินค้าและบริการผ่านสื่อโฆษณาไปยังผู้เปิดรับสารซึ่งหมายถึง 

ผู้บริโภคกลุ่มเป้าหมาย ดังนั้น โฆษณาจึงเป็นการส่ือสารที่มีค่าใช้จ่ายโดยมีผู้โฆษณาเป็นผู้รับผิดชอบ 

ค่าใช้จ่าย กล่าวคอืส่วนทีห่นึง่คอืค่าใช้จ่ายในการสร้างสรรค์และผลิตชิน้งานโฆษณาทีน่�าเสนอรายละเอยีด

เกีย่วกบัสนิค้าและบรกิาร และอีกส่วนหน่ึงคอืค่าใช้จ่ายในการซือ้พืน้ทีห่รอืเวลาจากสือ่โฆษณาเพือ่น�าเสนอ

ชิ้นงานออกสู่สายตาผู้บริโภค ทั้งนี้ โฆษณามีจุดประสงค์เพื่อสร้างความรู้จัก ความชอบ ความจดจ�าและ

กระตุ้นให้ผู้บริโภคตัดสินใจเลือกซื้อหรือใช้สินค้าและบริการนั้น
5

 เสรี วงษ์มณฑา ให้ความหมายไว้ว่า การโฆษณา คือ การสื่อสารที่ไม่ใช่การสื่อสารระหว่างบุคคล 

แต่เป็นการสื่อสารระดับมวลชนท่ีผู้ส่ือจ่ายเงินค่าบริการในการรับสื่อข้อความเหล่านั้น ผู้สื่ออาจจะเป็น

บริษัทธุรกิจเอกชน องค์การหรือบุคคลใด ที่เราในฐานะผู้รับสื่อจะรู้ได้จากข้อความโฆษณา และผู้สื่อนี้ คือ 

ผู้ที่หวังว่าในการสื่อสารดังกล่าวนั้น เขาสามารถชักจูงกลุ่มชนใดกลุ่มชนหนึ่งให้ปฏิบัติตามข้อแนะน�า 

ในข้อความโฆษณา
6

 สามารถสรุปได้ว่า การโฆษณาเป็นการใช้ภาษาเพื่อต้องการให้ข้อมูลผลิตภัณฑ์และจูงใจผู้บริโภค  

ซึ่งมีการก�าหนดตระเตรียมไว้ล่วงหน้าเพื่อสื่อสารกับกลุ่มผู้รับสารเป้าหมาย มีจุดประสงค์เพ่ือสร้างความ

รู้จัก ความชอบ ความจดจ�า มโนภาพและกระตุ้นให้ผู ้บริโภคตัดสินใจเลือกซื้อสินค้าและใช้บริการ  

ซึ่งสามารถชักจูงกลุ่มชนใดกลุ่มชนหนึ่งให้ปฏิบัติตามข้อแนะน�าในข้อความโฆษณาได้จริง 

พัฒนาการการโฆษณาในประเทศไทย

 การโฆษณาผ่านสื่อมวลชนประเทศไทย เริ่มต้นในสมัยรัชกาลที่ ๔ ซึ่งลงโฆษณาของอู่ต่อเรือ  

บางกอกด๊อก (Bangkok Dock) ในหนังสือจดหมายเหตุ ในปี พ.ศ.๒๔๐๗ ต่อมีการโฆษณามากขึ้น ในสมัย

รัชกาลที่ ๕ โดยมีการจัดพิมพ์นิตยสารดรุโณวาท ซึ่งมีเนื้อหาโฆษณาที่แจ้งคุณสมบัติสินค้าและบริการ  

รวมถึงราคาสินค้าด้วย

 ต่อมาในสมัยรัชกาลที่ ๖ กรมพระก�าแพงเพชรอัครโยธินได้ตั้งบริษัทโฆษณาแห่งแรกขึ้น คือ บริษัท

สยามแอดเวอร์ไทซิ่ง จ�ากัด ท�าให้การโฆษณามีรูปแบบเป็นสากลมากขึ้น โดยการน�าเอาเทคนิคความรู้ 

 5
 พรจิต สมบัติพานิช, ยุทธวิธีการวางแผนสื่อโฆษณา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 

๒๕๕๓) หน้า ๓.

 6
 เสร ีวงษ์มณฑา, เอกสารประกอบการฝึกอบรมหลักสูตร “เคลด็ (ไม่) ลบั ของนกัโฆษณาและนกัประชาสมัพันธ์, 

(กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๒) หน้า ๑.
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ด้านการโฆษณาเต็มรูปแบบจากทางฝั่งตะวันตกมาใช้กับการโฆษณากรมรถไฟ โดยมีการโฆษณาให้

ประชาชนใช้รถไฟเป็นพาหนะในการเดนิทางและมกีารโฆษณาแหล่งทอ่งเทีย่วต่างๆ ตลอดจนการโฆษณา

ธนาคารออมสิน ซึ่งใช้สื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลักในการโฆษณา

 ในสมัยรัชกาลท่ี ๙ การโฆษณามีพัฒนาการรวดเร็วขึ้นมาก เมื่อมีสถานีโทรทัศน์ไทยทีวีช่อง ๔  

เกิดขึ้นเป็นครั้งแรก ท�าให้มีภาพยนตร์โฆษณาเผยแพร่เป็นครั้งแรกเช่นกัน โดยเป็นโฆษณาสินค้ายาหม่อง

บริบูรณ์บาล์ม เป็นภาพยนตร์โฆษณาการ์ตูน “หนูหล่อ” ผลิตโดยส�านักงานโฆษณาสรรพสิริ 

 ในปี พ.ศ.๒๕๐๐ มีบริษัทต่างชาติเช่น เดนท์สุ (Dentsu) คาเธ่ย์ (Cathey) เข้ามา นับเป็นโรงเรียน

โฆษณาในยุคแรกๆ ของคนไทย เนื่องจากนักโฆษณาไทยส่วนหนึ่งได้เริ่มต้นจากการเป็นพนักงานในบริษัท

โฆษณาต่างชาติดังกล่าว และได้เรียนรู้กลยุทธ์การโฆษณาต่างๆ ทั้งด้านการวางแผนกลยุทธ์โฆษณา  

การสร้างสรรค์ชิ้นงานโฆษณา และการวางแผนสื่อโฆษณา น�ามาสู่การเปิดบริษัทท�าธุรกิจด้านการโฆษณา

ของตนเองในอกี ๑๐ ปี ต่อมา เช่น เอเมก็ซ์ทมี ไทยอมิเมจ เป็นต้น และธรุกจิด้านการโฆษณากข็ยายเตบิโต

ขึ้นเรื่อยๆ เนื่องจากมีสินค้าต่างชาติหลั่งไหลเข้ามาเปิดตลาดในประเทศไทย ท�าให้กลุ่มธุรกิจโฆษณา 

ต่างชาติเข้ามาลงทุนในประเทศไทย เป็นโอกาสให้คนไทยได้เรียนรู้วิธีการในการโฆษณา และร่วมท�าธุรกิจ

โฆษณากับต่างชาติ ใช่ช่วงปี พ.ศ.๒๕๔๐ เป็นยุคที่เศรษฐกิจตกต�่า ท�าให้บริษัทขายสินค้าเป็นจ�านวนมาก

ต้องปิดตัวลง และส่งผลกระทบต่อการโฆษณาที่ถูกยกเลิกตามไปด้วย เมื่อพ้นช่วงวิกฤตทางเศรษฐกิจ 

มาแล้ว การโฆษณาสนิค้ากไ็ด้เริม่เข้ามามบีทบาทมากขึน้อีกคร้ัง แต่เป็นไปในรปูแบบทีแ่ตกต่างจากในอดตี

ก่อนยุคเศรษฐกิจตกต�่า

 ส�าหรับการโฆษณาในปัจจุบันไม่ได้เป็นเครื่องมือหลักที่ใช้ในการสื่อสารของธุรกิจส่วนใหญ่ซ่ึงนิยม

ใช้เครื่องมือสื่อสารอื่นๆ เป็นทางเลือกแทน ด้วยเหตุผลทางด้านงบประมาณค่าใช้จ่ายที่ลงทุนไปน้อยกว่า 

ท�าให้บริษัทโฆษณาจะต้องหาวธิกีารในการสร้างความเชือ่ม่ัน โดยจ�าเป็นต้องพฒันาความเช่ียวชาญในด้าน

เครื่องมือการสื่อสารมากขึ้น มีการศึกษาเหตุปัจจัยทางด้านการตลาด การวางแผนกลยุทธ์ในการโฆษณา

เพือ่ให้คุ้มค่ากับงบประมาณของผูจ้้างโฆษณาทีล่งทนุไปกบัการโฆษณา มกีารจดัตัง้บรษิทัโฆษณาทีใ่ห้บรกิาร

ด้านการวางแผนสื่อโฆษณา รวมทั้งให้บริการด้านการซื้อสื่อโฆษณาโดยเฉพาะ มีการบริหารงานแยกส่วน

จากบริษัทโฆษณาเดิมเพื่อความคล่องตัวในการท�างาน และเพื่อให้บริการกับลูกค้าหลากหลาย และมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น
7

 7
 กัลยกร วรกุลลัฎฐานีย์ และ พรทิพย์ สัมปัตตะวนิช , การโฆษณาเบื้องต้น, (กรุงเทพมหานคร : ส�านักพิมพ์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๓) หน้า ๑๕-๑๗.
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แนวทางในการเขียนบทโฆษณา

 ในการเขียนบทโฆษณานั้น ข้อความที่เขียนขึ้นไม่ว่าจะเป็นค�าพูดเพียงค�าเดียว หรือหลายค�า 

รวมเป็นวลี ประโยค จนกระทั่งเป็นเรื่องราวทั้งหมด มีวัตถุประสงค์เพื่อกระตุ้นให้ผู้บริโภคเกิดความสนใจ

ในสินค้าที่น�าเสนอ ดังนั้น ผู้เขียนโฆษณาจึงจ�าเป็นต้องพิจารณาถึงแนวทางในการเขียนบทโฆษณาหรือ

ประเด็นต่างๆ ดังนี้

 ๑) วิเคราะห์ข้อมูลผู้บริโภคกลุ่มเป้าหมาย ก่อนก�าหนดแนวทางสร้างสรรค์บทโฆษณา ผู้เขียนบท

โฆษณาต้องตระหนักว่า กลุ่มเป้าหมายทั่วไปมักไม่ค่อยให้ความส�าคัญกับงานโฆษณามากนัก และไม่ค่อย

ชอบในการเปิดรับข่าวสารดังกล่าว ดังนั้น ภาษาที่ใช้ต้องส้ัน กระชับ ได้ใจความ ที่ส�าคัญจะต้องจับใจ  

ก่อนทีจ่ะเขยีนโฆษณา ผูเ้ขยีนจงึจ�าเป็นต้องวางแผนในการเขยีนให้ดีว่า ก�าลังจะส่ือถงึอะไร จะเร่ิมตรงไหน 

อะไรก่อน อะไรหลัง จะด�าเนินเรื่องไปในทิศทางใด และจะจบลงตรงไหน อย่างไร รวมทั้งจะใช้ค�าพูด 

ทิ้งท้ายอย่างไรให้เป็นท่ีประทับใจ ผู้เขียนโฆษณาจึงจ�าเป็นต้องศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย 

เป็นอย่างดี เพื่อตระหนักรู้ว่า กลุ่มเป้าหมายอยากรู้เร่ืองอะไร สงสัยในประเด็นใด ภาษาที่ใช้เข้ากับวัย  

วุฒิภาวะ ความรู้ความสามารถของกลุ่มเป้าหมายหรือไม่ และสิ่งที่ผู้เขียนบทโฆษณาต้องท�า คือ เขียนบท

โฆษณาเพื่อตอบข้อสงสัยของกลุ่มเป้าหมายเหล่านั้น

 ๒) เลอืกวธิกีารสือ่ความหมายด้วยภาษาทีน่่าสนใจ ผูเ้ขยีนโฆษณาต้องพยายามจงูใจผูบ้รโิภคกลุม่

เป้าหมายโดยกระตุ้นให้เขาคิดตาม เกิดความสงสัย ใคร่อยากรู้อยากเห็น อยากลอง และติดตามไปจนจบ

ประเด็น จะต้องไม่ใช้ภาษาโฆษณาที่น่าเบื่อหรือไม่น่าติดตาม และใช้ภาษาที่ฟังดูเป็นเรื่องไร้สาระ ผู้เขียน

บทโฆษณาจ�าเป็นจะต้องใช้ถ้อยค�าแต่งเติมข้อความให้งดงาม สละสลวย น่าอ่าน น่าฟัง น่าติดตาม

 ๓) สร้างบทโฆษณาให้มีความน่าเช่ือถือ ผู้เขียนบทโฆษณา ต้องเขียนบทโฆษณาให้ดูมีความ 

น่าเช่ือถือโดยไม่หลอกลวงกลุ่มผู้บริโภคเป้าหมาย หรือใช้ถ้อยค�าในเชิงดูหมิ่น ต้องใช้ค�าที่แสดงให้เห็นถึง

ความจรงิใจต่อผูบ้รโิภค โดยพยายามท�าให้ผูบ้รโิภคเห็นว่าเราก�าลงัจะช่วยแก้ปัญหาให้เขาหรอืช่วยเหลอืเขา 

และก�าลงัจะท�าให้เขาได้รบัในสิง่ทีเ่ขาต้องการ ผูเ้ขยีนบทโฆษณาต้องใช้ส�านวนภาษาทีเ่หมาะสม ไม่ยกย่อง

สรรพคุณจนเกินเลย หรือใช้ถ้อยค�าเพื่อเป็นการประจบสอพลอผู้บริโภค

 ๔) เรียงล�าดับการน�าเสนอ เพื่อให้บทโฆษณาสร้างการรับรู้ได้ตรงประเด็นและมีความหมายกับ 

ผู้บริโภค ผู้เขียนบทโฆษณาควรค�านึงถึงแนวทางในการเขียนท่ีส�าคัญ คือ เรียงล�าดับเร่ืองราว หมวดหมู่ 

ให้สละสลวย ไม่วกไปวนมา, ไม่ก�าหนดล่วงหน้าว่าจะต้องเขียนข้อความสั้นหรือยาว แต่ค�านึงถึงปัจจัย

แวดล้อมด้านต่างๆ, ใช้ภาษาสื่อสารให้ถูกบุคคลและให้เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์, ไม่อวดอ้างเกินจริง, ไม่ใช้

ถ้อยค�าก�ากวมมีความหมายสองแง่สองง่าม และใช้ภาษาให้ถูกต้อง
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 ๕) ท�าให้บทโฆษณาเป็นงานสร้างสรรค์ มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม ผูเ้ขยีนต้องค�านงึว่าภาษาทีใ่ช้

ในการโฆษณามีผลกระทบต่อสังคมหรือไม่ ต้องไม่มุ่งเขียนบทโฆษณาเพื่อสร้างความแปลกใหม่หรือดึงดูด

ความสนใจเพียงอย่างเดียว โดยไม่สนใจในเรื่องวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม ตรงกันข้าม ผู้เขียนโฆษณา

ต้องพยายามเขียนบทโฆษณาให้เกิดผลดีต่อสังคม โดยการใช้ภาษาเป็นเครื่องมือให้ได้มากที่สุด
8
 

กลวิธีการใช้ภาษาในการโฆษณาทางโทรทัศน์

 กลวิธกีารใช้ภาษาในการโฆษณาทางโทรทศัน์เป็นแนวทางการน�าเสนอแนวคดิโฆษณาผ่านเรือ่งราว

ที่น�าเสนอโดยใช้ภาษาท่ีเหมาะสมเพื่อให้โฆษณาเป็นที่น่าสนใจและน่าจดจ�า ซ่ึงกลวิธีการใช้ภาษาในการ

โฆษณานัน้มหีลายรปูแบบ และสามารถพฒันารูปแบบใหม่ๆ เพ่ือสร้างความน่าสนใจได้เสมอ นกัการโฆษณา

อาจจ�าแนกกลวธิกีารใช้ภาษาในการโฆษณาไว้โดยภาษาท่ีต่างกนั ดังนัน้ เพ่ือเป็นการสรุปกลวธิกีารใช้ภาษา

ในการโฆษณาดังกล่าว ผู้ศึกษาจึงใช้กรอบแนวคิดงานวิจัยเร่ือง “การใช้วัจนกรรมและกลวิธีทางภาษา 

บนป้ายโฆษณาหาเสียงเลือกตั้งปี พ.ศ.๒๕๕๔” ของอิงอร พึ่งจะงาม
9
 เป็นแนวทางในการวิเคราะห์และ

สงัเคราะห์กลวธิกีารใช้ภาษาในการโฆษณาทางโทรทศัน์ เหตผุลทีใ่ช้กรอบแนวคดิดงักล่าวเพราะเป็นกรอบ

แนวคิดที่มีความน่าเชื่อถือ ผ่านกระบวนการท�าวิจัยและเป็นกรอบแนวคิดที่มีการประยุกต์กรอบแนวคิด

เดิมขึ้นมาใหม่ท�าให้เป็นกรอบแนวคิดที่สมบูรณ์ท่ีสุด โดยผู้ศึกษาได้สร้างเคร่ืองมือในการวิเคราะห์ 

ข้อมูล และเครื่องมือดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบและแก้ไขจากผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาศาสตร์ประยุกต์

เรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 

 ตารางที่ ๑ แสดงเครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์และสังเคราะห์กลวิธีการใช้ภาษา

ที่ โฆษณา กลวิธีการใช้ภาษาที่พบ

 8
 ทศัไนย สนุทรวภิาต, การเขยีนบทโฆษณา, พมิพ์ครัง้ที ่๖, (กรงุเทพมหานคร: ส�านกัพมิพ์มหาวทิยาลยักรงุเทพ, 

๒๕๕๘) หน้า ๖-๒๐.

 9
 อิงอร พึ่งจะงาม, “การใช้วัจนกรรมและกลวิธีทางภาษาบนป้ายโฆษณาหาเสียงเลือกตั้งปี พ.ศ.๒๕๕๔”, 

วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๔), หน้า ๑๔๐.
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 จากการศึกษาพบกลวิธีการใช้ภาษาในการโฆษณาทางโทรทัศน์ทั้งหมด ๑๑ กลวิธี ได้แก่ การใช้

ภาษาแบบตรงไปตรงมา การใช้ภาษาเปรียบเทียบ การใช้ภาษาเกี่ยวกับการด�าเนินชีวิต การใช้ภาษาเพื่อ

น�าเสนอปัญหาและแนวทางแก้ไข การใช้ภาษาโดยใช้บคุคลรบัรองและสาธติ การใช้ภาษาเพือ่สร้างอารมณ์

ขบขัน การใช้ภาษาเพื่อสร้างอารมณ์ร่วมและจินตนาการ การใช้ภาษาจูงใจให้สิ่งตอบแทน การใช้ค�าขวัญ 

การใช้ภาษาภาพพจน์ และการใช้ภาษาในการเน้นจุดเด่น ดังนี้

  ๑) การใช้ภาษาแบบตรงไปตรงมา เป็นการใช้ภาษาเพื่อน�าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับประโยชน์หรือ

ประสทิธภิาพของสนิค้าซึง่ต้องอธบิายข้อมูลรายละเอยีดสนิค้าให้ชดัเจน เป็นการอ้างถงึประโยชน์ทีผู่บ้ริโภค

จะได้รับ โดยไม่อ้างถึงข้อได้เปรียบทางการแข่งขัน 

 ตัวอย่าง “3BB ให้บริการ Internet wifi ทั้งกว่า ๘๐,๐๐๐ หมู่บ้านทั่วประเทศแล้ว เยาวชนค้นคว้า

หาความรู้ได้เท่าเทียมกัน 3BB ช่วยให้การศึกษาพัฒนาอย่างรวดเร็ว ติดตั้ง Internet wifi ติดต่อตัวแทน

ขายได้ทันที Internet wifi เริ่มต้นที่ ๒๐-๑,๐๐๐ mb.”
10

 จากตัวอย่างจะเห็นว่า ผู้โฆษณาใช้ภาษาในการโฆษณา 3BB Internet wifi เพื่อบอกกล่าวข้อมูล

อย่างตรงไปตรงมาว่า “ให้บรกิารทัง้กว่า ๘๐,๐๐๐ หมูบ้่านทัว่ประเทศแล้ว” และให้ข้อมลูทางด้านประโยชน์

ของการใช้งานที่ผู้ใช้บริการจะได้รับว่า “เยาวชนค้นคว้าหาความรู้ได้เท่าเทียมกัน 3BB ช่วยให้การศึกษา

พฒันาอย่างรวดเรว็” และท่ีส�าคญั ผูโ้ฆษณาไม่ได้พลาดโอกาสในการให้ข้อมลูด้านการบรกิารแก่ผูช้มโฆษณา

ด้วย โดยกล่าวว่า “ติดตั้ง Internet wifi ติดต่อตัวแทนขายได้ทันที Internet wifi เริ่มต้นที่ ๒๐-๑,๐๐๐ 

mb.” 

 ๒) การใช้ภาษาเปรยีบเทียบ เป็นการน�าเสนอสนิค้า ๒ ยีห้่อ เพือ่เปรยีบเทียบคณุสมบตัอิย่างชดัเจน 

ซึง่ลกัษณะดงักล่าวมกัถูกใช้กบัโฆษณาท่ีเป็นผู้ตามในตลาด ซ่ึงมผีูน้�าตลาดทีแ่ขง็แกร่ง โดยการน�าเสนอต้อง

แน่ใจว่าคุณสมบัติสินค้ามีสรรพคุณเหนือกว่าและท้าพิสูจน์ได้จริง 

 ตัวอย่าง “เพราะซักเสื้อตัวน้ีด้วยผงซักฟอกเพียงอย่างเดียวถึง ๕ คร้ัง แต่คราบก็อาจยังอยู่  

ใช้ Vanish ที่มีสูตรเฉพาะ ขจัดคราบตั้งแต่ครั้งแรกที่ซัก Vanish อีกระดับความสะอาด ผงซักฟอกเพียง

อย่างเดียวอาจท�าไม่ได้”
11

 จากตัวอย่างจะเห็นว่า ผู้โฆษณาใช้ภาษาในการโฆษณาผลิตภัณฑ์น�้ายาซักผ้า Vanish โดยการ 

เปรียบเทียบกับผงซักฟอกว่า “การซักผ้าด้วยผงซักฟอกเพียงอย่างเดียวถึง ๕ ครั้ง แต่คราบก็อาจจะยังอยู่ 

ใช้ Vanish ที่มีสูตรเฉพาะ ขจัดคราบตั้งแต่ครั้งแรกที่ซัก” และผู้โฆษณายังกล่าวถึงข้อดีของผลิตภัณฑ์ที่

 10
 โฆษณาเครือข่าย Internet 3BB, ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์ช่อง ๗, ๘ กันยายน ๒๕๕๙.

 11
 โฆษณาน�้ายาขจัดคราบยี่ห้อ Vanish, ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์ช่อง ๙, ๗ กันยายน ๒๕๕๙.
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เหนอืกว่าว่า “อกีระดบัความสะอาด ผงซกัฟอกเพียงอย่างเดียวอาจท�าไม่ได้” เพ่ือเป็นการน�าเสนอสรรพคณุ

ของสินค้าที่เหนือกว่าคู่แข่ง

 ๓) การใช้ภาษาเกี่ยวกับการด�าเนินชีวิต เป็นการโฆษณาที่น�าเสนอส่วนเล็กๆ ส่วนหนึ่งในชีวิตที่มี

สินค้ารวมอยู่ในเหตุการณ์นั้นด้วย อาจจะน�าเสนอรูปแบบของปัญหาและการใช้สินค้านั้นเพื่อแก้ไขปัญหา 

โดยองค์ประกอบของการน�าเสนอโฆษณารูปแบบนี้มี ๒ ประการ คือ ปัญหาหรือข้อขัดแย้ง โดยข้อขัดแย้ง

เป็นองค์ประกอบทีจ่ะดงึดดูเหมอืนขอเกีย่วให้ผูบ้รโิภคเกดิความรูส้กึร่วม และผลของการแก้ไข โดยให้สนิค้า

แก้ปัญหาที่เกิดขึ้น

 ตัวอย่าง “น้องป่วยเป็นโรคไข้หวัด มีอยู่วันหนึ่ง การเงินโทรมา ...ตอนนี้การใช้จ่ายของน้องตอง 

ต่อหลักแสนแล้วนะคะ ...ตอนนั้นอยู่ ๑๕ วัน น่าจะต้องจ่ายอยู่ประมาณแสนหกแล้วก็ยังคิดว่า เออ… 

เรายังดีนะที่เรายังมีประกันตัวนี้ ซึ่งมีวงเงินสูงกว่า ! …ไม่มีปัญหาครับ อยู่จนกว่าน้องจะหายครับ...อนาคต

ของเขาต้องไม่หยุดอยู่แค่นี้ สุขภาพปลดล็อค เอ็กซ์ตร้า Allianz AYUDHYA แค่คุณกล้า เราพร้อมเคียงข้าง

คุณ”
12

 

 จากตัวอย่างจะเห็นว่า ผู้โฆษณาใช้ภาษาในการโฆษณาบริษัทประกันภัย Allianz AYUDHYA  

โดยการสื่อถึงเสี้ยวหนึ่งของชีวิตของครอบครัวๆ หนึ่ง ซึ่งลูกสาวป่วยเป็นโรคไข้หวัด และเข้ารับการรักษา

ที่โรงพยาบาลซ่ึงมีค่าใช้จ่ายในการรักษาสูงถึงหลักแสน แต่ยังดีที่ครอบครัวนี้ได้ท�าประกันภัยไว้กับบริษัท

ซึง่มีวงเงินประกนัสงูกว่า ท�าให้สามารถผ่านปัญหาเรือ่งค่าใช้จ่ายไปได้ เป็นการน�าเสนอปัญหาเกีย่วกับการ

ด�าเนินชีวิตเสี้ยวหนึ่ง และผลของการแก้ไขปัญหานั้นด้วย 

 ๔) การใช้ภาษาเพ่ือน�าเสนอปัญหาและแนวทางแก้ไข เป็นการน�าเสนอโดยการสร้างเป็นเหตกุารณ์

เพื่อระบุปัญหาที่เกิดหากไม่ได้ใช้สินค้าหรือบริการ และใช้สินค้าหรือบริการมาแก้ไขปัญหาได้ภายหลัง

 ตัวอย่าง “ใหม่ ! Head & Shoulders สูตรไตร Action ช่วยขจัดรังแค ปกป้องยาวนานและช่วย

ปรบัสภาพหนงัศรีษะให้สมดลุ ลาขาดจากรงัแค และใกล้ชดิกบัแฟนๆ ได้มากขึน้ Head & Shoulders”
13

 

 จากตวัอย่างจะเหน็ว่า ผูโ้ฆษณาใช้ภาษาในการโฆษณาแชมพ ูHead & Shoulders โดยการน�าเสนอ

ปัญหาเกีย่วกบัรงัแคบนหนงัศีรษะ และน�าเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาด้วยผลิตภณัฑ์สระผมแชมพู Head & 

Shoulders สูตรไตรแอ็คชั่นว่า “ช่วยขจัดรังแค ปกป้องยาวนานและช่วยปรับสภาพหนังศีรษะให้สมดุล 

ลาขาดจากรังแค และใกล้ชิดกับแฟนๆ ได้มากขึ้น” 

 ๕) การใช้ภาษาโดยใช้บุคคลรับรองและสาธิต เป็นการน�าเสนอโฆษณาเน้นการจูงใจโดยใช้บุคคล

ที่เคยใช้สินค้ากล่าวถึงประโยชน์สินค้าท่ีได้รับเพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้บริโภคว่าสินค้าดีจริง ประเด็น

 12
 โฆษณาอลอินัซ์ อยธุยา ประกันชีวติ, ออกอากาศทางสถานโีทรทศัน์ช่อง ๗, ๙ กนัยายน ๒๕๕๙.

 13
 โฆษณาแชมพู Head & Shoulders, ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์ช่อง ๗, ๙ กันยายน ๒๕๕๙.

17. ��������� (��.��������) 238-250.indd   246 17/5/2562   22:10:00



247กลวิธีการใช้ภาษาในการโฆษณาทางโทรทัศน์

ส�าคัญ คือ การท�าให้ผู้บริโภคเชื่อมั่นว่าบุคคลในโฆษณาเป็นผู้มีประสบการณ์ในการใช้สินค้านั้นจริง หรือ

อาจจะใช้ผู้ที่มีชื่อเสียงมาเป็นผู้รับรอง

 ตัวอย่าง “ผมยาวสุดๆ นั่นแหล่ะที่ฝัน แต่ผมแห้งเสียง่ายเลยต้องตัดตลอด Pantene สูตร  

โปรวิตามิน ท�าให้ผมญาญ่าดูแข็งแรงจากโคนจรดปลาย ผมแห้งเสียหรอ? จบเลย ! ญาญ่าเชื่อใจ  

Pantene ค่ะ ยิ่งสตรองก็ยิ่งสวย”
14

 

 โฆษณานี้ เป็นการโฆษณาผลิตภัณฑ์แชมพู Pantene จากตัวอย่างจะเห็นว่า ผู้โฆษณาใช้ดารา 

นักแสดงหญงิ คอื ญาญ่า อรุสัยา เสปอร์บันด์ ซึง่เป็นบคุคลทีม่ชีือ่เสยีงเป็นทีช่ืน่ชอบในสงัคมเป็นพรเีซนเตอร์

ในการโฆษณาผลิตภัณฑ์ โดยผู้เป็นพรีเซนเตอร์ได้กล่าวถึงปัญหาเกี่ยวกับเส้นผมท่ีแห้งเสียง่ายต้องตัดท้ิง 

แต่เมื่อได้ใช้แชมพู Pantene สูตรโปรวิตามิน ก็ท�าให้เส้นผมดูแข็งแรงจากโคนจรดปลาย เป็นการรับรอง

ให้ผู้ชมโฆษณาเชื่อมั่นในผลิตภัณฑ์ว่าสามารถแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับเส้นผมได้

 ๖) การใช้ภาษาเพื่อสร้างอารมณ์ขบขัน เป็นการโฆษณาที่เน้นความบันเทิงของผู้รับสาร เป็นการ

ส่ือสารโดยอ้อมไม่ใช่การน�าเสนอสารแบบตรงไปตรงมา ซ่ึงการใช้ความบันเทิงในโฆษณาต้องสื่อสาร

ผลิตภัณฑ์และตราสินค้ามากกว่าให้แค่อรรถรสเรื่องความตลกสนุกสนานเพียงอย่างเดียว

 ตัวอย่าง “สแน็คแจ๊คขอแนะน�า ... เวลาน้อยขายของเลย ... สแน็คแจ๊คใหม่ รสลาบหมึก แซ่บม่ะ? 

... แซ่บหลาย … มีกลิ่นซาวครีมด้วยนะ... สแน็คแจ๊ค ๒ รสใหม่”
15

 จากตวัอย่างจะเหน็ว่า ผูโ้ฆษณาใช้ภาษาโฆษณาเพือ่สือ่ถงึขนมแสน๊คแจ๊คโดยการสร้างอารมณ์ขบขนั 

ซึง่พบอยู ่๒ ส่วนในถ้อยค�าโฆษณา คอื ส่วนแรก ค�าว่า “เวลาน้อยขายของเลย” เป็นถ้อยค�าทีช่วนให้ขบขนั

ในลักษณะแสดงอาการรีบเร่งเพราะมีเวลาในการโฆษณาน้อย ส่วนที่สอง ค�าว่า “แซบมะ? ... แซ่บหลาย” 

เป็นถ้อยค�าที่ใช้แทนค�าว่า “อร่อยมาก” ซึ่งจัดอยู่ในลักษณะถ้อยค�าภาษาถ่ิน ดูจากบริบทของถ้อยค�า 

จะเห็นว่าสื่อไปในลักษณะการสร้างอารมณ์ขัน

 ๗) การใช้ภาษาเพื่อสร้างอารมณ์ร่วมและจินตนาการ เป็นการโฆษณาเพื่อสร้างอารมณ์ที่พร้อม

จะท�าให้ผูบ้รโิภคเกดิการตดัสนิใจซือ้สนิค้า และสร้างแรงจูงใจให้กบัผู้บริโภคได้อกีรูปแบบหนึง่ ซ่ึงเป็นการ

แสดงให้เห็นถึงจินตนาการที่จะน�าเสนอประโยชน์สินค้าที่เหนือจริง

 ตัวอย่าง “คนที่รักความสนุก รักอิสระ ไม่สนเทรน ไม่ตามใคร คนกล้า คนที่ตั้งใจฟังเสียงข้างใน  

คนที่ชอบความท้าทาย พวกคุณคือแรงบันดาลใจให้เราสร้างยนตกรรมที่สนุกเร้าใจในทุกการขับขี่  

เพราะชีวิตที่พุ่งทะยานไปกับรถที่ใช่ มันสนุกเร้าใจไม่รู้จบ feel the drive mazda”
16

 14
 โฆษณาแชมพู Pantene, ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์ช่อง ๗, ๑๓ กันยายน ๒๕๕๙

 15
 โฆษณาขนมสแน็คแจ๊ค, ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์ช่อง ๗, ๙ กันยายน ๒๕๕๙.

 16
 โฆษณารถยนต์ Mazda, ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์ช่อง ๗, ๙ กันยายน ๒๕๕๙.
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 จากตวัอย่างจะเหน็ว่า ผูโ้ฆษณาใช้ภาษาโฆษณารถยนต์ mazda โดยมจีดุมุง่หมายให้ผู้ รบัชมโฆษณา

เกดิอารมณ์ร่วมและจนิตนาการว่า ผูโ้ฆษณาได้สร้างยนตกรรมทีช่่วยให้การขบัขีม่คีวามเร้าใจ โดยได้รบัแรง

บันดาลใจมาจากบุคคลที่ชอบอิสระและท้าทาย เป็นการใช้ภาษาโฆษณาเพื่อสร้างแรงจูงใจให้ผู้ชมโฆษณา

เห็นว่าผู้โฆษณาให้ความส�าคญักบัลกูค้าอย่างยิง่ และออกแบบรถยนต์มาเพือ่ให้เข้ากบัไลฟ์สไตล์ของลกูค้า

โดยเฉพาะ

 ๘) การใช้ภาษาจูงใจให้สิ่งตอบแทน เป็นวิธีการสร้างแรงจูงใจให้ผู้บริโภคโดยการให้สิ่งตอบแทน

ในลักษณะโปรโมชั่นต่างๆ ได้แก่ การให้รางวัลของแถม การยินดีคืนเงิน การลดราคาสินค้าหรือดอกเบี้ย 

การยืดเวลาผ่อน การบริการฟรี เป็นต้น ซึ่งโปรโมชั่นดังกล่าวมักมีก�าหนดระยะเวลาเป็นช่วงๆ เพื่อจูงใจ 

ผู้บริโภคให้เลือกซื้อสินค้าหรือใช้บริการ

 ตัวอย่าง “True move H 4G+ family share Plan ตอบโจทย์การใช้งาน device ของญาญ่า

สูงสุด ๙ อุปกรณ์ แชร์ได้ทั้งเน็ตและโทร เริ่มต้นเพียงเดือนละ ๘๙๙ บาท แพ็คเกจของครอบครัวยุคใหม่ 

ใช้ 4G+ Family share Plan วันนี้ถึง ๓๑ ตุลาคมนี้”
17

 จากตัวอย่างจะเห็นว่า ผู้โฆษณาใช้ภาษาโฆษณา Internet True move H 4G+ โดยการจูงใจให ้

สิ่งตอบแทนในลักษณะการลดราคาบริการอินเตอร์เน็ตลงเหลือเพียงเดือนละ ๘๙๙ บาท เพ่ือโน้มน้าว 

ให้ผู้ชมโฆษณาเลือกใช้บริการ 

 ๙) การใช้ค�าขวัญ เป็นวิธีการใช้ภาษาที่มุ่งเน้นให้เกิดความไพเราะสละสลวย โดยการใช้ค�าซ�้า  

ค�าคล้องจองสมัผสั การใช้ถ้อยค�าประโยคสัน้ๆ ทีใ่ห้ความหมายได้ลุม่ลกึและจูงใจ เพ่ือท�าให้ผูร้บัชมโฆษณา

จดจ�าผลิตภัณฑ์หรือสินค้าได้ง่าย

 ตัวอย่าง “ปุ๋ยตราม้าบิน ปุ๋ยแรงพลังม้า ปุ๋ยม้าพลังแรง”
18

 โฆษณาน้ี เป็นโฆษณาปุ๋ยตราม้าบิน จะเห็นว่า ผู้โฆษณาใช้ภาษาสื่อความถึงประสิทธิภาพของปุ๋ย 

ด้วยถ้อยค�าประโยคสั้นๆ เป็นการสลับต�าแหน่งค�าซ�้าสร้างค�าขวัญว่า “ปุ๋ยตราม้าบิน ปุ๋ยแรงพลังม้า ปุ๋ยม้า

พลังแรง”

 ๑๐) การใช้ภาษาภาพพจน์ เป็นวิธีการใช้ส�านวนภาษารูปแบบหนึ่งโดยการเรียบเรียงถ้อยค�า 

ด้วยวิธีที่แตกต่างจากการเรียบเรียงถ้อยค�าด้วยวิธีปกติ ถ้อยค�ามีลักษณะไม่กล่าวอย่างตรงไปตรงมา 

เพื่อต้องการให้ผู้อ่านเกิดมโนภาพ มีความเข้าใจในถ้อยค�าลุ่มลึกไปตามจินตนาการของแต่ละบุคคล 

 ตัวอย่าง “จะซื้อแทรกเตอร์อย่าให้ก�าแพงความคิดมาขวาง”
19

 17
 โฆษณา Internet True move H 4G+, ออกอากาศทางสถานโีทรทศัน์ช่อง ๗, ๑๔ กนัยายน ๒๕๕๙

 18
 โฆษณาปุ๋ยตราม้าบิน, ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์ช่อง ๗, ๑๒ กันยายน ๒๕๕๙.

 19
 โฆษณารถแทรกเตอร์ Kubota, ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์ช่อง ๗, ๑๐ กันยายน ๒๕๕๙.

17. ��������� (��.��������) 238-250.indd   248 17/5/2562   22:10:01



249กลวิธีการใช้ภาษาในการโฆษณาทางโทรทัศน์

 ถ้อยค�านี้ เป็นถ้อยค�าจากโฆษณารถแทรกเตอร์ จะเห็นว่า ผู้โฆษณาใช้ภาพพจน์นามนัยว่า “อย่าให้

ก�าแพงความคิดมาขวาง” ค�าว่า “ก�าแพงความคิด” ก็หมายถึง ความคิดเชิงลบที่จะเป็นตัวขัดขวางให ้

ไม่กล้าตัดสินใจซื้อนั่นเอง 

 ๑๑) การใช้ภาษาในการเน้นจุดเด่น เป็นกลวิธีที่อ้างถึงจุดเด่นของสินค้าที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของ

การน�าเสนอ เป็นการน�าเสนอผลิตภัณฑ์ที่มีลักษณะเด่นเฉพาะ และผลประโยชน์ของสินค้าที่แตกต่างจาก

คู่แข่ง เพื่อจูงใจโน้มน้าวใจผู้รับชมโฆษณา มีส่วนประกอบส�าคัญ ๓ ประการ คือ โฆษณาต้องยื่นข้อเสนอ

ให้กับผู้บริโภค ไม่ใช่แค่ค�าพูดธรรมดาหรือคุยโอ้อวด แต่สินค้าต้องดีมีคุณภาพจริง รายละเอียดตัวอย่าง 

ดังตารางต่อไปนี้

 ตัวอย่าง “กันแดดยอดขายอันดับ ๑ Biore UV Essence สูตรใหม่ด้วย AQUA TECHNOLOGY 

ไม่ใช่แค่ปกป้อง แต่ครอบคลุมทุกตารางผิว ป้องกันทุกรังสี UV ผิวไม่หมองคล�้า สม�่าเสมอ ทางลัดผิวสวย

ทนแดด”
20

 จากตวัอย่างจะเห็นว่า ผูโ้ฆษณาใช้ภาษาโฆษณาครมีกนัแดด Biore ด้วยการเน้นจดุเด่นของผลิตภัณฑ์

ว่า “กันแดดยอดขายอันดับ ๑” เป็นการน�าเสนอข้อมูลให้ผู้ชมโฆษณาทราบว่า ผลิตภัณฑ์เป็นที่นิยมของ

ผู้บริโภคเพื่อสร้างความน่าเชื่อถือ 

บทสรุป

 กลวิธีการใช้ภาษาในการโฆษณาทางโทรทัศน์มีทั้งหมด ๑๑ กลวิธี คือ การใช้ภาษาแบบตรงไป 

ตรงมา การใช้ภาษาเปรยีบเทยีบ การใช้ภาษาเกีย่วกบัการด�าเนนิชวีติ การใช้ภาษาเพ่ือน�าเสนอปัญหาและ

แนวทางแก้ไข การใช้ภาษาโดยใช้บุคคลรบัรองและสาธติ การใช้ภาษาเพือ่สร้างอารมณ์ขบขนั การใช้ภาษา

เพื่อสร้างจินตนาการ การใช้ภาษาจูงใจให้สิ่งตอบแทน การใช้ค�าขวัญ การใช้ภาษาภาพพจน์ และการใช้

ภาษาในการเน้นจุดเด่น เป็นไปตามกรอบแนวคิดงานวิจัยเรื่อง “การใช้วัจนกรรมและกลวิธีทางภาษา 

บนป้ายโฆษณาหาเสียงเลือกตั้งปี พ.ศ.๒๕๕๔” ของอิงอร พึ่งจะงาม ๔ กลวิธี คือ การใช้ภาษาจูงใจให้สิ่ง

ตอบแทน การใช้ภาษาในการเน้นจุดเด่น การใช้ค�าขวัญ และการใช้ภาษาเพ่ือสร้างอารมณ์ขบขัน
21

  

ซึ่งกลวิธีการใช้ภาษาในการโฆษณาแต่ละกลวิธีจะถูกน�าไปใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสารข้อมูลสินค้าและ

บรกิารไปยงักลุม่ผูบ้ริโภคเป้าหมายส�าหรบัผูผ้ลติรายการโฆษณาอย่างเหมาะสม ส่วนผูบ้รโิภคเมือ่ได้ทราบ

 20
 โฆษณาผลติภณัฑ์ครีมกนัแดด Biore UV Essence สตูรน�า้, ออกอากาศทางสถานโีทรทศัน์ช่อง ๙, ๖ กันยายน 

๒๕๕๙.

 21
 อิงอร พึ่งจะงาม, “การใช้วัจนกรรมและกลวิธีทางภาษาบนป้ายโฆษณาหาเสียงเลือกตั้งปี พ.ศ.๒๕๕๔”, 

วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๔), บทคัดย่อ.
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เก่ียวกับกลวิธีการใช้ภาษาในการโฆษณารูปแบบต่างๆ ก็สามารถใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจเลือกซื้อ

ผลิตภัณฑ์อย่างรู้เท่าทันการโฆษณาต่อไป
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Educational Management Following Buddhist Psychology 

in Buddhist Oriented School
สมชาย บุญสุ่น

Somchai Boonsun
นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

Ph.D. student in Buddhist Psychology, Mahachulalongkornrajavidyalaya University
sboon3969@gmail.com 

บทคัดย่อ

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ ๑) เพื่อศึกษากระบวนการการจัดการศึกษาของโรงเรียนวิถีพุทธ

พระราชทาน ๒)  เพื่อวิเคราะห์หลักจิตวิทยาและหลักพุทธธรรมที่ใช้จัดการศึกษาในโรงเรียนวิถีพุทธ

พระราชทาน และ ๓) เพื่อน�าเสนอรูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธ  

วธิกีารวจิยัเป็นการวจิยัเชงิคุณภาพ โดยการวจิยันีอ้อกแบบการวจิยัใช้วิธีวจิยัเชงิคณุภาพ ด้วยการสมัภาษณ์

เชิงลึกและการศึกษาภาคสนาม ผู้ให้ข้อมูลส�าคัญคือผู้บริหารและครูโรงเรียนวิถีพุทธ จ�านวน ๘ โรงเรียน 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แนวค�าถามในการสัมภาษณ์และวิเคราะห์และสรุปผลข้อมูลโดยใช้วิธีการ

บรรยายแบบพรรณนา ผลการวจิยัพบว่า ๑) กระบวนการการจดัการศกึษาของโรงเรยีนวถิพีทุธพระราชทาน 

ม ี๔ ขัน้คอื ขัน้ท่ี ๑ ด้านกายภาพมพีระพุทธรปู บรรยากาศร่มรืน่ สะอาด สงบ ปลอดอบายมขุ ด้านกิจกรรม

พื้นฐานของวิถีชีวิตประกอบด้วยรักษาศีล ๕ ยิ้มง่าย ไหว้สวย กราบงาม ขั้นที่ ๒ ด้านการเรียนการสอน 

มีการบูรณาการหลักพระพุทธศาสนาสู่การจัดการเรียนการสอน ขั้นที่ ๓ ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ ์

มีการเรียนการสอนอย่างกัลยาณมิตร และขั้นที่ ๔ ด้านการบริหาร คือการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

และชุมชนอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ๒) หลักจิตวิทยาและหลักพุทธธรรมที่ใช้จัดการศึกษาในโรงเรียน

วถิพีทุธพระราชทาน คอื หลกัทีใ่ช้ในการพฒันาตนเอง คอื (๑) ด้านจิตใจ (๒) ด้านร่างกาย (๓) ด้านอารมณ์ 

(๔) ด้านสติปัญญา (๕) ด้านสังคม (๖) ด้านความรู้ และ (๗) การพัฒนาตนเองสู่ความต้องการของตลาด

แรงงาน และ ๓) รูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธคือการจัดการเรียน 

การสอนโดยยึดหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาภายใต้การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชนอย่างเป็น
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กัลยาณมิตรโดยมีไตรสิกขาเป็นกระบวนการผ่านบ้าน วัด โรงเรียน และน�ามาบูรณาการเพ่ือน�าไปสู่การ 

ที่เด็กเป็นคนดี เป็นคนเก่งและมีความสุข

ค�าส�าคัญ: การจัดการศึกษา, พุทธจิตวิทยา, โรงเรียนวิถีพุทธ

Abstract
 The objectives of this research were: 1) to study the process of educational  

management of Buddhist Oriented School; 2) to analyze the principles of Buddhism and 

psychology in educational management in Buddhist Oriented School; and 3) to propose 

the educational management model according to Buddhist psychology in Buddhist schools. 

Qualitative research with in-depth interview and field study was used. Key informants 

were principals and teachers from 8 Buddhist oriented schools. Research tool was  

interview guideline and data were analyzed and summarized using descriptive method. 

Results showed that: 1) The study of the process of educational management of  

Buddhist oriented school can be found in 4 steps which were the first step of physical 

aspect that has a Buddha image, the atmosphere is shady, clean, peaceful, free of devils, 

in the basic activities of the way of life, consisting of preserving the five precepts with 

smiling and paying respect. The second step was teaching and learning aspect that  

integrated Buddhism principles into teaching and learning. The third step was the aspect 

of atmosphere and interaction. The fourth step was administration aspect which showed 

the participation of parents and community. 2) Psychological principles and Buddhist 

principles in Buddhist oriented schools were related to self-development, namely  

(1) psychological aspect, (2) physical aspect, (3) emotional aspect, (4) Intellectual aspect, 

(5) Social aspect, (6) Knowledge aspect and (7) Self-development to the needs of the 

labor market. 3) Educational management model according to Buddhist psychology in 

Buddhist oriented schools was based on Buddhist principles under the participation of 

parents. The community was friendly and has shown the Threefold Learning through the 

house, temple, school, and integration to lead the children to be good and happy people. 

Keywords: Educational Management, Buddhist Psychology, Buddhist Oriented 

                School
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บทน�า
 โรงเรียนถือว่า มีบทบาทส�าคัญในการพัฒนาประเทศเพราะเป็นสถาบันที่ให้การศึกษาความรู้  

และปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ ความเชื่อต่างๆ แก่เด็กนักเรียนและเยาวชน โดยครูมีภาระหน้าที่ในการสอน

ตามหลักสูตรของโรงเรียน หรือกระทรวงศึกษาธิการที่ก�าหนดให้ โดยเน้นทางด้านพุทธิศึกษา เป็นการ 

ให้ความรูใ้นเนือ้หาวชิาต่างๆ ๘ กลุม่สาระการเรียนรู ้คอื ภาษาไทย คณติศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศกึษา 

ศาสนาและวฒันธรรม สขุศกึษาและพลศกึษา ศลิปะการงานอาชพีและเทคโนโลย ีและภาษาต่างประเทศ
1
 

ในอดตีอันยาวนานของการศกึษาไทย รากฐานจากการใช้พทุธธรรมมาอบรมสัง่สอนกลุบตุรธดิาและผูใ้หญ่

ทั้งหลายแต่อาจไม่เป็นระบบของการศึกษาบังคับอย่างในปัจจุบัน แม้ในปัจจุบันจะมีการศึกษาภาคบังคับ

แก่คนส่วนใหญ่ แต่ก็มิได้น�าเอาพุทธธรรมมาเป็นฐานของการศึกษา แต่น�าระบบและองค์ความรู้ตามโลก

นิยม โดยมีฐานจากประเทศตะวันตกมาเป็นแกนในการจัดการศึกษา ท�าให้พุทธธรรมเองเริ่มเหินห่างจาก

ชีวิตของคนไทยยุคปัจจุบันมากขึ้นเรื่อยๆ ซึ่งเป็นที่น่าเสียดายในความล�้าค่าของพุทธธรรม จากการที่เป็น

ฐานของวัฒนธรรมไทยมาแต่อดีตด้วยคุณค่าอันอนันต์ของ องค์ความรู้ในพุทธธรรม และระบบไตรสิกขา 

ที่ชัดเจนในการศึกษาพัฒนาผู้เรียนทุกวัย 

 ประเทศไทยได้พยายามพัฒนาคุณภาพการศึกษามาโดยตลอด จากรายงานความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศเปรียบเทียบกับสังคมโลก ๔๙ ประเทศ ตั้งแต่ ปี พ.ศ.๒๕๔๐-๒๕๔๔ พบว่า ปี พ.ศ.

๒๕๔๐ ประเทศไทยได้ถูกจัดไว้อันดับที่ ๓๑ ปี พ.ศ.๒๕๔๑ ได้อันดับที่ ๔๑ ปี พ.ศ.๒๕๔๒ ได้อันดับที่ ๓๖ 

ปี พ.ศ.๒๕๔๓ ได้อันดับที่ ๓๕ และปี พ.ศ.๒๕๔๔ ได้อันดับที่ ๓๘ โดยเห็นว่าประเทศไทยอยู่ในกลุ่ม ๑๐ 

ประเทศสุดท้ายเกือบทุกปี
2
 นอกจากนี้สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท)  

ได้ศึกษาความสามารถในด้านการคิดวิเคราะห์ของเด็กไทยเกี่ยวกับการท�าข้อสอบคณิตศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ของสมาคมนานาชาต ิเพือ่การประเมนิผลทางการศกึษาพบว่า เดก็ไทยท�าคะแนนได้ดสี�าหรบั

ข้อสอบแบบเลือกตอบ ที่ใช้ทักษะพื้นฐานเช่น การบวก ลบ คูณ หาร หรือข้อสอบที่ใช้ในความจ�าแต่ไม่

สามารถท�าที่เป็นโจทย์ปัญหาท่ีต้องคิดวิเคราะห์ และการเรียบเรียงความคิดออกมาเป็นค�าพูด ในขณะท่ี

ความสามารถดังกล่าว เป็นเรื่องท่ีจ�าเป็นส�าหรับการด�าเนินชีวิตในปัจจุบันนอกจากรายงานผลสัมฤทธิ์ 

ทางวิชาการของเด็กไทยอยู่ในระดับต�่าแล้ว ทางด้านจริยธรรม คุณธรรม และความปลอดภัยของร่างกาย

และจิตใจก็อยู่ในสภาวะเสี่ยง เช่นเดียวกัน ดังตัวอย่างของปัญหายาเสพติดระบาดในสถานศึกษา การถูก

ท�าร้ายร่างกายของเด็ก ปัญหาอาชญากรรมที่เด็กเป็นผู้ก่อข้ึน จากที่กล่าวมาแสดงให้เห็นว่าคุณภาพทาง 

การศึกษาของประเทศไทยมีความจ�าเป็นอย่างยิ่ง

 1
 กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๔๔, พิมพ์ครั้งที่ ๒. (กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพ์องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์), หน้า ๑๓.

 2
 คณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต,ิ ความสามารถในการแข่งขันทางการศกึษาของประเทศ, ๒๕๔๔ (อดัส�าเนา).
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 โรงเรียนวิถีพุทธจึงถือเป็นหนึ่งในโรงเรียนรูปแบบใหม่ที่จะช่วยผลักดันให้เด็กเยาวชนไทยสามารถ

พฒันาตามศกัยภาพเป็นคนด ีคนเก่งของสงัคมและสามารถด�ารงชวีติได้อย่างเป็นสขุ กระทรวงศกึษาธกิาร 

จึงได้น�าความเห็นของที่ประชุมมาหารือต่ออีกหลายครั้ง อีกทั้ง ดร.สิริกร มณีรินทร์ รัฐมนตรีช่วยว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการและคณะได้ไปกราบขอค�าแนะน�าเร่ืองการจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธจาก 

พระธรรมปิฎก (ป. อ. ปยุตฺโต) วัดญาณเวศกวัน เมื่อวันที่ ๑-๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๖ นอกจากนั้น  

ยังมีข้าราชการระดับสูง ได้ไปกราบขอค�าแนะน�าเร่ืองเดียวกันจากพระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย รวมทั้งนิมนต์ท่านมาให้ข้อคิดในการระดมความคิด

ครั้งแรก ในวันที่ ๒๖ –๒๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๔๖ เป็นการประชุมหารือเรื่องโรงเรียนวิถีพุทธเป็นครั้งแรก

มพีระภกิษุและฆราวาส ผูท้รงคณุวฒุมิาร่วมประชมุประมาณ ๕๐ รูป/คน ได้ข้อสรุปเบือ้งต้นถงึหลักส�าคญั

ของการจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ และในวันท่ี ๑ – ๔ เมษายน พ.ศ.๒๕๔๖ เป็นการประชุมหารือ 

ครั้งที่ ๒ มีพระภิกษุและฆราวาสรวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิ มาร่วมก�าหนดแนวการด�าเนินการต่อจากหลักการ 

ที่ได้ข้อสรุปไว้แล้วประมาณ ๕๐ รูป/คน จากการประชุมใหญ่ ๒ ครั้ง ท�าให้ได้กรอบความคิดแบบโรงเรียน

วิถีพุทธ และแนวทางการด�าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธทางกระทรวงศึกษาธิการ จึงมีแนวคิดที่จะส่งเสริม 

ให้สถานศกึษาน�าระบบของพทุธธรรมมาประยกุต์กบัระบบการเรียนการสอนกบัสถานศกึษาปัจจุบนั ทัง้นี้

เพือ่พฒันาเยาวชนไทยให้เป็นมนษุย์ทีส่มบูรณ์ตามทีพ่ระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิก�าหนดให้คณุสมบตัิ

ของการเป็นคนดี เก่ง มีความสุขอย่างแท้จริง
3
 ตามความมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติ 

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ที่กล่าวไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์

ทีส่มบรูณ์ทัง้ร่างกาย จติใจ สตปัิญญา ความรู ้คณุธรรม มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการด�ารงชวีติสามารถ

อยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมีความสุข
4
 การปลูกฝังจิตส�านึกของความเป็นไทยให้กับเยาวชนและประชาชน

ในชาติ รัฐต้องให้การอุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาซึ่งเป็นศาสนาที่ประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่

นับถือมาช้านานและศาสนาอื่นๆ ทั้งต้องส่งเสริมความเข้าใจอันดีและความสมานฉันท์ระหว่างศาสนิกชน 

ของทุกศาสนา รวมทั้งสนับสนุนการน�าหลักธรรมของศาสนามาใช้เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและพัฒนา

คุณภาพชีวิต ในท�านองเดียวกับความในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๖
5
 ระบุ

ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 

 3
 คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, กรอบวิสัยทัศน์และทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ ฉบับที่ ๙ ตามมติคณะ

รัฐมนตรี, ๒๕๔๓, หน้า ๑๓๒.

 4
 กระทรวงศึกษาธิการ, พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภา, 

๒๕๔๒), หน้า ๑๓.

 5
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท ส�านักพิมพ์เดอะบุ๊คส์ จ�ากัด, 

๒๕๔๖), หน้า ๓.
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ความรูแ้ละคุณธรรม มจีรยิธรรมและคณุธรรมในการด�ารงชวีติ สามารถอยูร่่วมกับผูอ้ืน่ได้อย่างมคีวามสขุ”
6
 

ชีใ้ห้เห็นว่า วตัถปุระสงค์ของการจดัการศกึษา คอื ต้องพฒันาคณุภาพคนไทยให้ดขีึน้ มคุีณภาพด้านวชิาการ

และด้านคุณธรรมจริยธรรมมีจิตส�านึกสาธารณะท่ีดี นอกจากนี้ ส�านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา
7
 ได้ก�าหนดมาตรฐานเพื่อการประเมินภายนอกของสถานศึกษาในด้านผู้เรียน คือ 

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ โดยสถานศึกษาจะพัฒนาไปสู่มาตรฐานคุณภาพ

การศึกษาได้มากน้อยเพียงไรขึ้นอยู่กับการบริหารการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ และระบบของการ

บริหารจะมีประสิทธิภาพไปสู่มาตรฐานที่ดีได้ต้องอาศัยบุคลากรในการขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมาย 

บุคลากรภายในหน่วยงานจึงมีบทบาทส�าคัญในการพัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษา หน่วยงาน

ด้านการจัดการศึกษาในสังคมไทยได้พยายามพัฒนาการบริหารงานอย่างต่อเนื่อง โดยการน�าหลักการ 

หรือทฤษฎีต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษามาปรับประยุกต์ใช้ในการบริหารงาน 

เนื่องจากพระพุทธศาสนามีบทบาทและอิทธิพลต่อวิถีชีวิตของผู้คนในสังคมไทยส่วนใหญ่ หลักธรรม 

ทางพระพุทธศาสนาจึงเป็นอีกหนึ่งทางเลือกที่นักบริหารการศึกษามักจะน�ามาปรับประยุกต์ใช้ในการ 

บริหารงาน เราจึงเห็นหน่วยงานทางการศึกษาหลายแห่งได้น�าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ 

ในการบริหารงาน เช่น (นิตย์ สัมมาพันธ์) ได้กล่าวถึง “การบริหารเชิงพุทธ” ว่า นักบริหารทุกประเภท 

ตั้งแต่ระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับท้องถิ่น ระดับองค์การ ระดับหน่วยงาน หมู่คณะ ครอบครัว  

ตลอดจน ตนเอง ควรมีวินัย และควรก่อให้เกิดวินัยในหมู่คณะที่ตนรับผิดชอบในฐานะผู้น�าด้วย ในทาง

พระพุทธศาสนา วินัยส�าหรับฆราวาสคือ ศีล ๕ ซ่ึงการรักษาศีล จะได้ผลดีเมื่อมีเบญจธรรมประกอบ 

หนุนหลังศีลเอาไว้เป็นคู่ ๆ เช่น ละเว้นจากการฆ่าสัตว์ได้ง่ายถ้ามีใจเมตตากรุณา เป็นต้น”
8

 วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชาวไทย ได้รับการกล่อมเกลาจากค�าสอนของพระพุทธศาสนาต้ังแต่ 

ยุคแรกของประวัติศาสตร์ชาติไทยจนกล่าวได้วิถีพุทธคือวิถีวัฒนธรรมของชาวไทยส่วนใหญ่จนมีควา 

มเป็นเอกลักษณ์ที่ทั่วโลกตระหนักและให้การยอมรับ
9
 พุทธธรรมเป็นองค์ความรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้ศึกษาเข้าใจ

ธรรมชาติ ชีวิตประจ�าวันของคนทั่วไป คือการกิน อยู่ ดู ฟัง จนถึงระดับการด�าเนินชีวิต พุทธธรรมมีกรอบ

การพัฒนาหลัก เป็นระบบการศึกษา ๓ ประการเรียกว่า ไตรสิกขา คือ อธิศีลสิขา อธิจิตสิกขา อธิปัญญา

 6
 พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๔๕, (กรงุเทพมหานคร: 

บริษัท ส�านักพิมพ์เดอะบุ๊คส์ จ�ากัด, ๒๕๔๖), หน้า ๗.

 7
 ส�านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ การศึกษา, ส�านักงานเลขาธิการคุรุสภา, คู่มือการประกอบ

วิชาชีพ ทางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๙), หน้า ๑๕.

 8
 นิตย์ สัมมาพันธ์, การบริหารเชิงพุทธ, ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๒๙), หน้า ๔๔.

 9
 กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการด�าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์องค์การรับส่ง

สินค้าและพัสดุภัณฑ์ (ร.ส.พ.), ๒๕๔๖), หน้า ๗.
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สิกขาที่เรียกสั้นๆว่า ศีล สมาธิ ปัญญา
10

 เพราะฉะนั้น การที่ได้มีโครงการโรงเรียนวิถีพุทธเกิดขึ้นมานั้น  

ถือเป็นโอกาสอันดีท่ีจะท�าการศึกษาและพัฒนาเพื่อให้เกิดการด�าเนินการเป็นวงกว้าง และเพิ่มจ�านวน

โรงเรียนเข้าร่วมโครงการมากขึ้น จึงมีความจ�าเป็นที่จะต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้บริหาร และครูผู้สอน 

ทั้งในเรื่องความรู้ เจตคติที่ดี และความพร้อมท่ีจะด�าเนินงานตามวิถีพุทธ และพัฒนาบุคลากร และ

คุณลักษณะบุคลากรโรงเรียนรวมถึงการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนและชุมชน ซึ่งแนวทางด�าเนินงานควร  

อยู่บนพื้นฐานกรอบความคิดรูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธ ตามหลักไตรสิกขา อันได้แก่ ศีล สมาธิ และปัญญา 

ด้วยเหตุนี้เอง ผู้ศึกษาจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา เพื่อน�าผลท่ีได้อันเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ  

ไปเป็นแนวทางในการด�าเนินงานตามแนววิถพีทุธได้อย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สงูสดุแก่นกัเรยีน

ในโรงเรียนและสังคมต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 ๑.  เพื่อศึกษากระบวนการการจัดการศึกษาของโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน

 ๒.  เพือ่วเิคราะห์หลกัจติวทิยาและหลกัพทุธธรรมทีใ่ช้จดัการศกึษาในโรงเรยีนวถิพีทุธพระราชทาน

 ๓.  เพื่อน�าเสนอรูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธ

การออกแบบการวิจัย

 ออกแบบการวิจัยเป็น ๓ ระยะ ดังนี้

 ระยะที่ ๑ ศึกษากระบวนการการจัดการศึกษาของโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน 

 ศึกษากระบวนการการจัดการศึกษาของโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทานนี้ผู้วิจัยได้ท�าการสัมภาษณ ์

เชิงลึก (In-depth interview) โดยมีเครื่องมือคือ แบบสัมภาษณ์โดยมีวิธีการ ดังนี้

 ก. วิธีการศึกษา

 ศึกษากระบวนการการจัดการศึกษาของโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทานผู้วิจัย จะใช้วิธีการรวบรวม

ข้อมูลจากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ต�ารา วารสาร บทความ และเว็บไซต์ที่น่าเชื่อถือได้ 

 ข. การศึกษาจากการสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง

 ผู้วิจัยสร้างเครื่องมือ คือแบบสัมภาษณ์ โดยให้ผู้เชี่ยวชาญ จ�านวน ๕ ท่าน ตรวจสอบความถูกต้อง 

ทั้งเชิงเนื้อหา ภาษา และโครงสร้าง แล้วน�าไปปรับปรุงแก้ไข ก่อนน�าไปปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษา แล้วจึง

น�าไปเก็บข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์จากตัวแทนกลุ่มเป้าหมายหรือผู้ให้ข้อมูลส�าคัญ 

 10
 พระธรรมปิฎก (ป. อ. ปยุตฺโต), สู่การศึกษาแนวพุทธ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์องค์การรับส่งสินค้าและ

พัสดุภัณฑ์ (ร.ส.พ.), ๒๕๔๖), หน้า ๖.
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  กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส�าคัญในการสัมภาษณ์ ได้แก่ ผู้บริหารและครูในโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน 

รุ่นที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๕๘ จ�านวน ๑๓ คนจากจ�านวน ๘ โรงเรียน 

 ค. วิธีการวิเคราะห์ผลการสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง

 ระยะที่ ๒ วิเคราะห์หลักจิตวิทยาและหลักพุทธธรรมที่ใช้จัดการศึกษาในโรงเรียนวิถีพุทธ

พระราชทาน

 ระยะที่ ๓ น�าเสนอรูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธ

สรุปผลการวิจัย

 การจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธ สรุปผลการวิจัยได้ ดังนี้

 ๑.  ศึกษากระบวนการการจัดการศึกษาของโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน

 ด้านกายภาพประกอบด้วยป้ายโรงเรยีนวถิพีทุธ มพีระพทุธรปูบรเิวณโรงเรยีน มพีระพทุธรปูประจ�า

ห้องเรียน มีพระพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรม พระราชด�ารัส ติดตามท่ีต่างๆ มีความสะอาด สงบ  

ร่มรื่น มีห้องพระพุทธศาสนา หรือลานธรรม จัดท�าข้ึนเพ่ือน�ามาใช้ในการประกอบกิจกรรมเกี่ยวกับ 

พระพุทธศาสนา ไม่มีสิ่งเสพติด เหล้า บุหรี่ ๑๐๐%

 ด้านกิจกรรมพื้นฐานของวิถีชีวิต คือรักษาศีล ๕ ยิ้มง่าย ไหว้สวย กราบงาม ก่อนรับประทานอาหาร

มีการพิจารณาอาหาร ประหยัด ออม ถนอมใช้เงิน และส่ิงของ มีนิสัยใฝ่รู้สู้ส่ิงยาก ใส่เส้ือสีขาวทุกคน 

ปัจจุบันบุคลากรโรงเรียนวิถีพุทธได้ใส่เสื้อสีขาวในวันพระหรือใส่เส้ือสีขาวสัปดาห์ละหน่ึงวัน เป็นการ

แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ที่ชาวพุทธควรร่วมกันเว้นจากความชั่ว ท�าความดี ท�าจิตให้สะอาดบริสุทธิ์ ท�าบุญ

ใส่บาตร ฟังเทศน์ กิจกรรมสวดมนต์จัดให้มีกิจกรรมสวดมนต์ประจ�าสัปดาห์

 ด้านการเรียนการสอนคือบริหารจิต เจริญปัญญา ก่อนเข้าเรียน เช้าและบ่าย บูรณาการวิถีพุทธ 

ทุกกลุ่มสาระและในวันส�าคัญทางพุทธศาสนา ครูพานักเรียนท�าโครงงานคุณธรรม กิจกรรมจิตอาสา  

สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง ครู ผู้บริหาร และนักเรียนทุกคนไปปฏิบัติศาสนกิจที่วัดเดือนละ ๑ ครั้ง

 ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์คือไม่มีอาหารขยะขายในโรงเรียน ไม่ดุด่านักเรียนให้การอบรม 

สัง่สอนอย่างเป็นกลัยาณมติร ชืน่ชมคุณความดหีน้าเสาธงทกุวนั โฮมรมูเพือ่สะท้อนความรูส้กึ คร ูผูบ้รหิาร 

และนักเรียน มีสมุดบันทึกความดี ครู ผู ้บริหาร และนักเรียนสอบได้ธรรมศึกษาตรีเป็นอย่างน้อย  

บริหารจิต เจริญปัญญาก่อนการประชุมทุกครั้ง มีพระมาสอนอย่างสม�่าเสมอ

 ด้านการบริหารจัดการคือสถานศึกษาโดยบุคลากรในสถานศึกษาร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน 

สร้างความตระหนักและศรัทธา รวมทั้งเสริมสร้างปัญญาเข้าใจในหลักการและวิธีด�าเนินการโรงเรียน 

วิถีพุทธร่วมกัน ทั้งนี้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ครู และผู้บริหารเพียรพยายามสนับสนุนโดย
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ลักษณะต่างๆ และการปฏิบัติตนเองที่จะสนับสนุนและเป็นตัวอย่างในการพัฒนา ผู้เรียนตามวิถีชาวพุทธ 

สถานศึกษาวิเคราะห์จัดจุดเน้นหรือรูปแบบรายละเอียดวิถีพุทธตามความเหมาะสมกับบริบทของ 

สถานศกึษา ซ่ึงแต่ละสถานศกึษาจะมจีดุเน้นและรายละเอยีดรูปแบบทีแ่ตกต่างกนัได้ เช่น บางสถานศึกษา

จะมจุีดเน้นประยกุต์ไตรสกิขาในระดับชัน้เรยีน (การจดักระบวนการ เรยีนรู)้ บางสถานศกึษาเน้นประยกุต์

ในระดับกิจกรรมวิถีชีวิตประจ�าวันภาพรวม บางสถานศึกษาอาจท�าทั้งระบบทุกส่วนของการจัดการศึกษา

ก็เป็นไปได้

 ๒. วิเคราะห์หลักจิตวิทยาและหลักพุทธธรรมที่ใช้จัดการศึกษาในโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน

 สังเคราะห์หลักพุทธธรรมและจิตวิทยาในการจัดการศึกษาในระดับโรงเรียนวิถีพุทธ คือ ด้านปัจจัย

จูงใจประกอบด้วยความต้องการพัฒนาตนเอง คือ 

 ๑)  การพฒันาด้านจติใจ หมายถงึ การพฒันาสภาพของจติทีม่คีวามรูส้กึทีด่ต่ีอตนเองและสิง่แวดล้อม 

มองโลกในแง่ดี เชิงสร้างสรรค์ 

 ๒)  การพัฒนาด้านร่างกาย หมายถึง การพัฒนารูปร่างหน้าตา กริยาท่าทาง การแสดงออก น�้าเสียง

วาจา การสือ่ความหมายรวมไปถงึสขุภาพอนามยั และการแต่งกายเหมาะกับกาลเทศะ รูปร่างและผิวพรรณ 

 ๓)  การพัฒนาด้านอารมณ์ หมายถึง การพัฒนาความสามารถในการควบคุมความรู้สึกนึกคิดและ

การแสดงออก ควบคุมอารมณ์ที่เป็นโทษต่อตนเองและผู้อื่น 

 ๔)  การพัฒนาด้านสติปัญญา และความเฉลียวฉลาดทางอารมณ์ หมายถึง การพัฒนาความรอบรู้ 

ความฉลาด ไหวพริบ ปฏิภาณ การวิเคราะห์ การตัดสินใจ ความสามารถในการแสวงหาความรู้ และฝึก

ทักษะใหม่ๆ เรียนรู้วิถีทางการด�าเนินชีวิตที่ดี 

 ๕)  การพัฒนาด้านสังคม หมายถึง การพัฒนาปฏิบัติตน ท่าทีต่อสิ่งแวดล้อม ประพฤติตนตาม 

ปทัฏฐานทางสังคม 

 ๖)  การพฒันาด้านความรู ้ความสามารถ หมายถงึ การพัฒนาความรู้ ความสามารถทีม่อียูใ่ห้ก้าวหน้า

ยิ่งขึ้น 

 ๗)  การพัฒนาตนเองสู่ความต้องการของตลาดแรงงาน หมายถึง การพัฒนาความรู้ความสามารถ 

ทักษะ ความช�านาญทางอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

 การยอมรบันบัถอืคอืการยกย่องให้เกยีรติเป็นส่ิงส�าคญัยิง่ในการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียน เพราะการ

ยอมรับนับถือยกย่องให้เกียรติด้วยความสามารถ มีความสุขบนความส�าเร็จของตนเองมีความภาคภูมิใจ  

มีความแกล้วกล้าในการใช้ความรู้เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและต่อพระพุทธศาสนา ความก้าวหน้า

มัน่คงคอืปัจจัยท่ีท�าให้คนเกิดความพึงพอใจในการเรียนหรอืการท�างานคอืมคีวามมัน่คง และความก้าวหน้า
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ในการเรียนและการท�างาน คนจะแน่ใจได้ว่าสามารถก้าวหน้าและบรรลุจุดมุ่งหมายในชีวิตได้ส�าเร็จ ก็จะ

เกิดความสุข ความพึงพอใจในการท�างาน และการด�าเนินชีวิตไม่ต้องวิตกกังวลว่าอนาคตจะเป็นเช่นไร 

ความมั่นคงและความก้าวหน้าในการท�างานน้ี เป็นการพิจารณาในเรื่องความมากน้อยของความคาดหวัง

ของคน ด้านปัจจัยค�้าจุนคือนโยบายและการบริหารจัดการศึกษา ความสัมพันธ์กับชุมชน ด้านสวัสดิการ

การส่งเสริมการศึกษา การจัดสรรงบประมาณในการจัดการศึกษา ส่ือวัสดุ-อุปกรณ์ การเรียนการสอน  

ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ด้านการวัดผลและประเมินผล

 ๓. รูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธ

 จากการสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้เก็บรวบรวมมาประกอบด้วย การจัดการเรียนการสอนนั้นต้องเป็น

กัลยาณมิตรระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน ผ่านการบริหารคนเงิน อุปกรณ์ การจัดการอย่างเป็นกัลยาณมิตร 

โดยมีวิธีการสอน ๕ ขั้นคือ ขั้นน�า ขั้นกิจกรรม ข้ันวิเคราะห์และอภิปราย ข้ันสรุปและน�าหลักการไป 

ประยกุต์ใช้ และขัน้ประเมนิผล และวดัประเมนิพฤตกิรรมการเรยีนรู้โดยมห้ีองเรยีนทีม่สีิง่แวดล้อมเพือ่การ

เรยีนรูค้อืสะอาดถกูสขุลกัษณะน่าอยู ่สีสนัน่าดแูละเหมาะสมสบายตา บรรยากาศปลอดโปร่ง อากาศถ่ายเท

ได้ดี บรรยากาศความเป็นอิสระของการเรียน การท�ากิจกรรมร่วมกันเป็นระเบียบเรียบร้อย 

อภิปรายผล

 ศกึษากระบวนการการจดัการศกึษาของโรงเรียนวถิพุีทธพระราชทาน คอื ด้านปัจจัยจูงใจประกอบ

ด้วยความต้องการพัฒนาตนเอง คือ 

 ๑)  การพฒันาด้านจติใจ หมายถงึ การพฒันาสภาพของจติทีม่คีวามรูส้กึทีด่ต่ีอตนเองและสิง่แวดล้อม 

มองโลกในแง่ดี เชิงสร้างสรรค์ 

 ๒)  การพัฒนาด้านร่างกาย หมายถึง การพัฒนารูปร่างหน้าตา กริยาท่าทาง การแสดงออก น�้าเสียง

วาจา การสือ่ความหมายรวมไปถงึสขุภาพอนามยั และการแต่งกายเหมาะกับกาลเทศะ รูปร่างและผิวพรรณ 

 ๓)  การพัฒนาด้านอารมณ์ หมายถึง การพัฒนาความสามารถในการควบคุมความรู้สึกนึกคิดและ

การแสดงออก ควบคุมอารมณ์ที่เป็นโทษต่อตนเองและผู้อื่น 

 ๔)  การพัฒนาด้านสติปัญญา และความเฉลียวฉลาดทางอารมณ์ หมายถึง การพัฒนาความรอบรู้ 

ความฉลาด ไหวพริบ ปฏิภาณ การวิเคราะห์ การตัดสินใจ ความสามารถในการแสวงหาความรู้ และฝึก

ทักษะใหม่ๆ เรียนรู้วิถีทางการด�าเนินชีวิตที่ดี 

 ๕)  การพัฒนาด้านสังคม หมายถึง การพัฒนาปฏิบัติตน ท่าทีต่อสิ่งแวดล้อม ประพฤติตนตาม 

ปทัฏฐานทางสังคม 
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 ๖) การพัฒนาด้านความรู ้ความสามารถ หมายถงึ การพฒันาความรู ้ความสามารถทีม่อียูใ่ห้ก้าวหน้า

ยิ่งขึ้น 

 ๗)  การพัฒนาตนเองสู่ความต้องการของตลาดแรงงาน หมายถึง การพัฒนาความรู้ความสามารถ 

ทักษะ ความช�านาญทางอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

 การยอมรบันบัถอืคอืการยกย่องให้เกยีรติเป็นส่ิงส�าคญัยิง่ในการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียน เพราะการ

ยอมรับนับถือยกย่องให้เกียรติด้วยความสามารถ มีความสุขบนความส�าเร็จของตนเองมีความภาคภูมิใจ  

มีความแกล้วกล้าในการใช้ความรู้เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและต่อพระพุทธศาสนา 

 ความก้าวหน้ามั่นคงคือปัจจัยท่ีท�าให้คนเกิดความพึงพอใจในการเรียนหรือการท�างานคือมีความ

มั่นคง และความก้าวหน้าในการเรียนและการท�างาน คนจะแน่ใจได้ว่าสามารถก้าวหน้าและบรรลุ 

จุดมุ่งหมายในชีวิตได้ส�าเร็จ ก็จะเกิดความสุข ความพึงพอใจในการท�างาน และการด�าเนินชีวิตไม่ต้อง 

วิตกกังวลว่าอนาคตจะเป็นเช่นไร ความมั่นคงและความก้าวหน้าในการท�างานนี้ เป็นการพิจารณาในเรื่อง

ความมากน้อยของความคาดหวังของคน ด้านปัจจัยค�้าจุนคือนโยบายและการบริหารจัดการศึกษา  

ความสัมพันธ์กับชุมชน ด้านสวัสดิการการส่งเสริมการศึกษา การจัดสรรงบประมาณในการจัดการศึกษา 

สื่อวัสดุ-อุปกรณ์ การเรียนการสอน ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรและกระบวนการเรียน 

การสอน ด้านการวัดผลและประเมินผล สอดคล้องกับทวีศักดิ ์ทองทิพย์
11

 ผลของการบริหารสถานศึกษา

ตามหลกัไตรสกิขาในโรงเรยีนวถิพีทุธชัน้น�า จงัหวดัสรุนิทร์และบรุรีมัย์พบว่าแนวทางพฒันาด้านการบรหิาร

สถานศึกษาตามหลักไตรสิกขา ด้านสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและทางสังคมให้เป็นไป

ตามหลักของศีลผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกัลยาณมิตร จัดกิจกรรมพัฒนาด้านสมรรถภาพจิต คุณภาพจิต 

สุขภาพจิต จัดกิจกรรมพัฒนาปัญญาของบุคลากรและนักเรียนอย่างต่อเนื่อง ด้านชุมชน สถานศึกษาและ

สถาบันในชุมชน ร่วมกันแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน อนุรักษ์ และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม 

ของชุมชนและยังสอดคล้องกับสวัสดิ์ เพชรบูรณ์
12

 การพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนวัดสังเวช สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๑ คือ 

 11
 ทวีศักด์ิ ทองทิพย์ , “การบริหารการศึกษาโดยใช้หลักไตรสิกขาของโรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขากระโดง  

อ�าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฏีบัณฑิต (พระพุทธศาสนา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), บทคัดย่อ.

 12
 สวัสดิ์ เพชรบูรณ์, “การพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธระดับ มัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนวัดสังเวช 

สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๑”. วารสาร มทร. อีสาน (RMUTI Journal). Vol.1, No 1 
(2008): มกราคม – มิถุนายน ๒๕๕๑.
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 ๑)  การปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบรรยากาศโรงเรียน 

 ๒) การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนวิถีพุทธและก�าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ที่ต้องการปลูกฝัง

พัฒนาให้เกิดแก่ผู้เรียนด้วยการสอดแทรกหรือบูรณาการพุทธธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์

  ๓)  หลังการใช้รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธระดับมัธยมศึกษาตอนต้น นักเรียน  

ส่วนมากปฏิบัติได้ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ก�าหนด 

 ๔)  ความพงึพอใจของนกัเรยีนภายหลงัการเรยีนตามรปูแบบการบรหิารจดัการโรงเรยีนวถิพีทุธระดบั

มัธยมศึกษาตอนต้นอยู่ในระดับมากขึ้นไป 

 ๕)  ครูอาสาสมัครร่วมโครงการการวิจัยพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้นมีความเห็นว่าหลังการใช้รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น นกัเรยีนสามารถน�าหลกัพทุธธรรม มาใช้ให้เกดิความรูค้วามเข้าใจและปฏบิตัตินได้ตามคณุลกัษณะ

อันพึงประสงค์

  การจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีประกอบด้วย 

ป้ายโรงเรยีนวถีิพทุธ มพีระพทุธรปูบรเิวณโรงเรยีน มีพระพทุธรปูประจ�าห้องเรยีน มพีระพุทธศาสนสภุาษิต 

วาทะธรรม พระราชด�ารัส ติดตามที่ต่างๆ มีความสะอาด สงบ ร่มร่ืน มีห้องพระพุทธศาสนา หรือ 

ลานธรรม จดัท�าขึน้เพือ่น�ามาใช้ในการประกอบกิจกรรมเกีย่วกบัพระพุทธศาสนา ไม่มส่ิีงเสพติด เหล้า บหุร่ี 

๑๐๐% รักษาศีล ๕ ยิ้มง่าย ไหว้สวย กราบงาม ก่อนรับประทานอาหารมีการพิจารณาอาหาร ประหยัด 

ออม ถนอมใช้เงิน และสิ่งของ มีนิสัยใฝ่รู้สู้สิ่งยาก ใส่เสื้อสีขาวทุกคน ปัจจุบันบุคลากรโรงเรียนวิถีพุทธ 

ได้ใส่เสื้อสีขาวในวันพระหรือใส่เสื้อสีขาวสัปดาห์ละหนึ่งวัน เป็นการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ที่ชาวพุทธ 

ควรร่วมกันเว้นจากความชัว่ ท�าความด ีท�าจติให้สะอาดบรสิทุธิ ์ท�าบญุใส่บาตร ฟังเทศน์ กจิกรรมสวดมนต์

จัดให้มีกิจกรรมสวดมนต์ประจ�าสัปดาห์ บริหารจิต เจริญปัญญา ก่อนเข้าเรียน เช้าและบ่าย บูรณาการ 

วถิพีทุธทุกกลุม่สาระและในวันส�าคญัทางพทุธศาสนา ครพูานกัเรยีนท�าโครงงานคณุธรรม กจิกรรมจติอาสา 

สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง ครู ผู้บริหาร และนักเรียนทุกคนไปปฏิบัติศาสนกิจที่วัดเดือนละ ๑ ครั้ง ไม่มีอาหารขยะ

ขายในโรงเรียน ไม่ดุด่านักเรียนให้การอบรมสั่งสอนอย่างเป็นกัลยาณมิตร ชื่นชมคุณความดีหน้าเสาธง 

ทุกวัน โฮมรูมเพื่อสะท้อนความรู้สึก ครู ผู้บริหาร และนักเรียน มีสมุดบันทึกความดี ครู ผู้บริหาร และ

นกัเรียนสอบได้ธรรมศกึษาตรเีป็นอย่างน้อย บรหิารจติ เจรญิปัญญาก่อนการประชมุทกุครัง้ มพีระมาสอน

อย่างสม�่าเสมอ โดยร่วมกับผู้ปกครองและชุมชนสร้างความตระหนักและศรัทธา รวมทั้งเสริมสร้างปัญญา

เข้าใจในหลักการและวิธีด�าเนินการโรงเรียนวิถีพุทธร่วมกัน ทั้งนี้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  

ครู และผู้บริหารเพียรพยายามสนับสนุนโดยลักษณะต่างๆ และการปฏิบัติตนเองที่จะสนับสนุนและเป็น

ตัวอย่างในการพัฒนา ผู้เรียนตามวิถีชาวพุทธ สถานศึกษาวิเคราะห์จัดจุดเน้นหรือรูปแบบรายละเอียด 
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วิถีพุทธตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาสอดคล้องกับเชวง อุปถัมถ์
13

 แนวทางการพัฒนา

คุณภาพของโรงเรียนวิถีพุทธสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ พบว่า บ้าน วัด 

โรงเรียนต้องรู้ร่วมกันจึงจะพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธได้ จัดประชุมชี้แจง ให้การอบรม ศึกษาดูงาน จัดอบรม

เชิงปฏิบัติการ จัดท�าแผนบูรณาการวิถีพุทธเข้าไว้ในทุกกลุ่มสาระวิชาครูต้องก�าหนดเหตุการณ์ในชีวิต 

ประจ�าวันมาเป็นกรณีตัวอย่าง มีการวางแผนก�าหนดกิจกรรมเป็นข้อตกลงร่วมกัน ติดตาม ก�ากับ รายงาน

ผลอยู่ตลอด และควบคุมพฤติกรรมการปฏิบัติงานกิจกรรมต่างๆ ครูผู้รับผิดชอบต้องสอนครูพระกรณี 

ไม่มาหรือจัดหาครูพระรูปอื่นมาสอนแทน ผู้บริหารต้องวางแผนร่วมกันว่าจะไปวัดไหนวันไหนจัดท�าเป็น

ปฏิทนิให้ชัดเจน สรปุผลในแต่ละวนั มปัีญหาอะไร อย่างไร มใีบงาน และจัดประชมุชีแ้จงสร้างความตระหนกั  

วางกฎ ระเบียบ จัดอบรมปลูกฝังนักเรียนสม�่าเสมอเป็นประจ�าให้รักโรงเรียนเหมือนบ้าน ณัฐวุฒิ  

อรุณพาณิช
14

 ได้ท�าวิจัยเร่ืองการศึกษาการด�าเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาก�าแพงเพชร เขต ๑ พบว่า 

 ๑)  การเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้บริหาร ครู และบุคลากรของโรงเรียนตามแนวทางวิถีพุทธ 

 ๒)  วางแผนพัฒนาบุคลากรโครงการสร้างศรัทธา สร้างความเข้าใจด้วยวิธีที่เหมาะสมกับลักษณะ

ของบุคลากร 

 ๓)  พฒันาบุคลากรให้เข้าใจหลกัแนวทางการด�าเนนิงานของโรงเรยีนวถิพีทุธตลอดจนการปฏิบติัตน

เป็นกัลยาณมิตรกับทุกคน 

 ๔)  ให้การยกย่อง ชมเชย แก่บุคลากรที่พัฒนาจนเป็นแบบอย่างที่ดี 

 ๕)  จัดฟังเทศน์ปฏิบัติธรรมในโอกาสวันส�าคัญทางพระพุทธศาสนา

 และสอดคล้องกับชัยสิทธิ ตนเจริญสุข
15

 ได้ท�าวิจัยเรื่องการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวิถีพุทธ  

การบริหารงานวิชาการ โรงเรียนวิถีพุทธ ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ โดยภาพรวม 

อยู่ในระดับดีมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมาก ๙ ด้าน ระดับปานกลาง ๓ ด้าน  

ซึ่งด้านการนิเทศการศึกษา และการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษาอยู่ในระดับมาก 

 13
 เชวง อุปถัมภ์, “แนวทางการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษาตาก เขต ๒”, สักทอง: วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (The Jolden Tedk: HUanity and social 
Science). Vol.20, No.2, ๒๕๕๗, [ออนไลน์]. แหล่งที่มา : http:#www.tci-thaijo,orQ2/tqQt/Q view/๒๑๕๐๓  
[๒๕ เมษายน ๒๕๖๐].

 14
 ณฐัวฒุ ิอรณุพาณชิ, การศกึษาการด�าเนนิงานโรงเรยีนวถิพีทุธ สังกดัส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา ก�าแพงเพชร  

เขต ๑, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฎก�าแพงเพชร), ๒๕๕๘. 

 15
 ชัยสิทธิ ตนเจริญสุข, “การบริหารงานวิชาการโรงเรียนวิถีพุทธ”, การค้นคว้าอิสระ หลักสูตรศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๐), บทคัดย่อ.

18. �������������� (�����) 251-265.indd   262 17/5/2562   22:10:33



263การจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธ

แนวทางการพัฒนาด้านการสถานศึกษา คือให้มีการจัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษา โดยเน้นการนิเทศ

ที่ร่วมมือช่วยเหลือกันแบบกัลยาณมิตร ควรปรึกษาผู้เกี่ยวข้อง บ้าน วัด ชุมชนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ

ประสบการณ์การจัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษาอื่น หรือเครือข่ายการนิเทศ

 รูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธ จากการสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้

เก็บรวบรวมมาประกอบด้วย การจัดการรเรียนการสอนนั้นต้องเป็นกัลยาณมิตรระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน 

ผ่านการบริหารคนเงิน อุปกรณ์ การจัดการอย่างเป็นกัลยาณมิตร โดยมีวิธีการสอน ๕ ข้ันคือ ข้ันน�า  

ขั้นกิจกรรม ขั้นวิเคราะห์และอภิปราย ขั้นสรุปและน�าหลักการไปประยุกต์ใช้ และขั้นประเมินผล และวัด

ประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้โดยมีห้องเรียนท่ีมีส่ิงแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้คือสะอาดถูกสุขลักษณะน่าอยู่ 

สีสันน่าดูและเหมาะสมสบายตา บรรยากาศปลอดโปร่ง อาอากาศถ่ายเทได้ดี บรรยากาศความเป็นอิสระ

ของการเรียน การท�ากิจกรรมร่วมกันเป็นระเบียบเรียบร้อยสอดคล้องกับณัฐวุฒิ อรุณพาณิช
16

 ได้ท�าวิจัย

เรื่องการศึกษาการด�าเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาก�าแพงเพชร เขต ๑ 

พบว่า 

 ๑)  การเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้บริหาร ครู และบุคลากรของโรงเรียนตามแนวทางวิถีพุทธ 

 ๒)  วางแผนพัฒนาบุคลากรโครงการสร้างศรัทธา สร้างความเข้าใจด้วยวิธีที่เหมาะสมกับลักษณะ

ของบุคลากร 

 ๓)  พฒันาบุคลากรให้เข้าใจหลกัแนวทางการด�าเนนิงานของโรงเรยีนวถิพีทุธตลอดจนการปฏิบติัตน

เป็นกัลยาณมิตรกับทุกคน 

 ๔)  ให้การยกย่อง ชมเชย แก่บุคลากรที่พัฒนาจนเป็นแบบอย่างที่ดี 

 ๕)  จัดฟังเทศน์ปฏิบัติธรรมในโอกาสวันส�าคัญทางพระพุทธศาสนา

 และสอดคล้องกับชัยสิทธิ ตนเจริญสุข
17

 ได้ท�าวิจัยเร่ืองการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวิถีพุทธ  

การบริหารงานวิชาการ โรงเรียนวิถีพุทธ ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ โดยภาพรวม 

อยู่ในระดับดีมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมาก ๙ ด้าน ระดับปานกลาง ๓ ด้าน  

ซึ่งด้านการนิเทศการศึกษา และการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษาอยู่ในระดับมาก 

แนวทางการพัฒนาด้านการสถานศึกษา คือให้มีการจัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษา โดยเน้นการนิเทศ

ที่ร่วมมือช่วยเหลือกันแบบกัลยาณมิตร ควรปรึกษาผู้เกี่ยวข้อง บ้าน วัด ชุมชนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ

ประสบการณ์การจัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษาอื่น หรือเครือข่ายการนิเทศ

 16
 ณฐัวฒุ ิอรณุพาณชิ, การศกึษาการด�าเนนิงานโรงเรยีนวถิพีทุธ สังกดัส�านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา ก�าแพงเพชร 

เขต ๑, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฎก�าแพงเพชร, ๒๕๕๘.

 17
 ชัยสิทธิ ตนเจริญสุข, “การบริหารงานวิชาการโรงเรียนวิถีพุทธ”, การค้นคว้าอิสระ หลักสูตรศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๐), บทคัดย่อ.
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ข้อเสนอแนะ

 ข้อเสนอแนะในการน�าผลการวิจัยไปใช้

 ๑.  การจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธ โดยที่ทุกภาคส่วนนโยบายและ 

วิธีปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและสามารถน�าไปใช้ในสังคมแบบมีส่วนร่วม 

 ๒. การปลูกผังลักษณะท่ีพึงประสงค์ในวัยรุ่นควรได้รับมาต้ังแต่ปฐมวัยกระบวนการเรียนการสอน

โรงเรียนวิถีพุทธเพราะในการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส�าคัญนั้นการพัฒนาทักษะการคิด วิจารณญาณ 

กระบวนการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอีกทั้งการบูรณาการในชีวิตประจ�าวันนั้นต้องคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์เป็นสิ่งขับเคลื่อนให้นักเรียนเติบโตอย่างมีคุณภาพเป็นคนดี เป็นคนเก่ง และมีความสุข

 ๓.  การจัดการศึกษาในโรงเรียนวิถีพุทธเร่ิมจากคนในครอบครัวควรสร้างความตระหนักในบทบาท

หน้าที่ของคนในครอบครัวอย่างเป็นระบบทั้งการฝึกทักษะด้านต่างๆ เช่น การคิดวิจารณญาณ การคิด

วิเคราะห์ การท�างานเป็นกลุ่ม ความกตัญญู และคุณลักษณะที่พึงประสงค์นั้นเกิดจากการปลูกฝังมาจาก

ครอบครัว

 ข้อเสนอแนะในการท�าวิจัยครั้งต่อไป

 ๑.  ควรศกึษาการสร้างเครอืข่ายการจดัการศกึษาตามแนวพทุธจติวทิยาในโรงเรยีนวถิพีทุธ เนือ่งจาก

ผู้วิจัยได้เข้าไปสัมภาษณ์โรงเรียนวิถีพุทธที่มีแนวปฏิบัติที่ดีทั้ง ๘ โรงเรียนแล้วมีความคิดเห็นว่าถ้าโรงเรียน

ทั้ง ๘ โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายการจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธจะท�าให้เกิด

โรงเรียนต้นแบบวิถีพุทธที่มีแนวปฏิบัติเดียวกันอย่างเป็นระบบ

 ๒.  ควรศึกษาการสร้างโรงเรียนต้นแบบวิถีพุทธสู่กระบวนการสร้างชุมชนต้นแบบพบธรรมน�าสุข 

โรงเรียนต้นแบบวิถีพุทธมีการน�าหลักธรรมมาใช้ในการบูรณาการเรียนการสอนอยู่แล้วดังนั้นควรขยาย 

ไปสู่ชุมชนให้เป็นชุมชนพบธรรมน�าสุข

 ๓.  ควรศึกษากระบวนสร้างสุขภาวะทางปัญญาด้วยวิถีพุทธในโรงเรียนวิถีพุทธท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดี  

การสร้างสุขภาวะทางปัญญาด้วยวิถีพุทธที่มีแนวปฏิบัติท่ีดีเป็นส่ิงท่ีมีอยู่แล้วในโรงเรียนวิถีดังนั้นการถอด

บทเรียนจากโรงเรียนวิถีพุทธต้นแบบจึงเป็นสิ่งที่ควรกระท�าแล้วน�ามาใช้อย่างเป็นระบบ
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บทคัดย่อ

 การวจิยัเรือ่งนีม้วีตัถุประสงค์ ๓ ประการ ได้แก่ ๑) เพือ่ศกึษาสภาพปัจจบุนัและปัญหาของการเรยีน

การสอนพระปริยัติธรรม ๒) เพื่อพัฒนาวิธีการสอนพระปริยัติธรรมตามหลักทศพลญาณ ๓) เพื่อประยุกต์

ใช้วิธีการสอนพระปรยิัติธรรมตามหลกัทศพลญาณ เปน็การวิจยัเชิงคณุภาพ ผลการวิจยัพบว่า ดา้นสภาพ

ปัจจุบันและปัญหาของการเรียนการสอน พบว่า ๑) ด้านเนื้อหาหลักสูตร ภาษาที่ใช้ในเป็นภาษาที่เก่า

เข้าใจได้ยาก เน้นการท่องจ�ามากกว่าความเข้าใจ และขาดการประยุกต์ใช้ ๒) ด้านครูสอนพระปริยัติธรรม 

แผนกบาลี พบว่า ครูสอนยังคงยึดถือการสอนในรูปแบบเดิม ขาดทักษะการสอน เทคนิคการสอนใหม่ 

ความมั่นคงในหน้าที่การงานหรือผลการตอบแทนขึ้นอยู่กับส�านักเรียน และ ๓) ด้านผู้เรียน พบว่า จ�านวน

พระภิกษุสามเณรมีความสนใจในการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกบาลี มีจ�านวนลดน้อยลง สืบเนื่องจาก

การศึกษาเปิดกว้างขึ้น มีหลายช่องทางให้เลือกศึกษา ด้านการพัฒนาวิธีการสอน พบว่า ประกอบด้วย  

๑) ฐานาฐานญาณ คือ ครูสอนต้องมีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาที่การสอนชัดเจน การจัดหลักสูตร  

ก�าหนดวัตถุประสงค์ในการสอน ๒) กรรมวิปากญาณ คือ ผู้สอนมีความเข้าใจพฤติกรรมของผู้เรียน  

การประเมินผลพฤติกรรมเบื้องต้น Pre-Test การทดสอบก่อนเรียน ๓) สัพพัตถคามินีปฏิปทาญาณ คือ  

ผู้สอนจะต้องมีศาสตร์การสอน มีกลยุทธ์การสอน มีทักษะ เทคนิคการสอน ๔) นานาธาตุญาณ คือ  

ผู้สอนจะต้องมีความรู้ในศาสตร์การสอน มีจิตวิทยาการสอน มีศิลป์ในการสอน เนื้อหาสาระที่จะสอน  

๕) นานาธิมุตติกญาณ คือผู้สอนรู้ถึงศักยภาพ ความสามารถผู้เรียน การด�าเนินการสอน การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน ๖) อินทริยปโรปริยัตตญาณ คือ ผู้สอนควรมีการส่งเสริมความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 
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วิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการ ๗) ฌานาทิสังกิเลสาทิญาณ คือ การมีกิจกรรมเร้าให้ผู้เรียนเกิดความ 

สนใจ เรียนด้วยการท�างานเป็นกลุ่ม การแบ่งกลุ่มผู้เรียน กิจกรรมเสริมทักษะ Learning by Doing  

๘) ปุพเพนิวาสานุสสติญาณ คือ การเตรียมกระบวนการสอน ควบคุมและตรวจสอบ ประเมินผลหลัง 

การสอน Post-test ๙) จตุปูปาตญาณ คอื การสร้างบรรยากาศในการเรยีน สร้างแรงบนัดาลใจ อดุมการณ์ 

สร้างนวัตกรรมการเรียนการสอน ๑๐) อาสวักขยญาณ คือ วิธีการสอนอย่างเป็นขั้นตอน การวัดและ 

ประเมนิผล การวเิคราะห์ข้อมลูย้อนกลบั ด้านการประยกุต์ใช้วธิกีารสอนตามหลกัทศพลญาณ เป็นหลัก

การสอนที่ผู ้สอนอธิบายความหมายของเนื้อหาและท�าความเข้าใจวิธีการสอนด้วยหลักทศพลญาณ  

ประกอบด้วย เนื้อหาที่สอน ผู้สอน และผู้เรียนโดยบูรณาการกับหลักทศพลญาณ น�ามาประยุกต์ใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม และเสริมทักษะผู้เรียนและผู้สอนด้วยหลัก TMD

ค�าส�าคัญ : พระปริยัติธรรม, ทศพลญาณ, การสอนพระปริยัติธรรมตามหลักทศพลญาณ

Abstract

 The objectives of this research were; 1) to study the current state and problems in 

Phrapariyattidhamma teaching and learning, 2) to develop Phrapariyattidhamma teaching 

methods according to Dasa-balañãnฺa, and 3) to apply Phrapariyattidhamma teaching 

methods based on Dasa-balañãnฺa methods. The research is in the qualitative study.  

The results of the study found that: The present state of Phrapariyattidhamma  

teaching is that the follows; 1) In the aspect of the Curriculum; the Pali language is difficult 

to understand because of its Old fashioned language and is not in daily life communication 

and out of use in communication, the learning method is mainly focused on rote learning, 

not on understanding, 2) In the aspect of Teachers; the Pali teachers still follow the 

traditional teaching methods, and lack of work security because their recruitment depends 

on each school, and 3) In the aspect of Students; since the number of boys and men to 

be ordained is decreased, and that also affects to the number of students in Pali  

study. The development of Phrapariyattidhamma teaching methods according to 

Dasa-balañãnฺa consisted of; 1) Tฺhãnãtฺhãna-ñãnฺa, The teachers should thoroughly 

understand curriculum, course contents, and course objective, 2) Kammavipãka-ñãnฺa, 

The teachers should understand behaviors of their students through pre-test,  
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3) Sabbatthagãminĩ-patฺipadã-ñãnฺa, The teachers should have techniques, strategies, and 

skills in their teaching, 4) Nãnãdhãtu-ñãnฺa, The teachers should have knowledge, 

psychology, and arts of the teaching contents, 5) Nãnãdhimuttika-ñãnฺa, The teachers 

should know learning potential of their students, 6) Indriyaparopariyatta-ñãna, The teachers 

should inspire and promote their students with creative, analytical and synthetic  

thinking, 7) Jhãnãdisankilesãdi-ñãnฺa, The teachers should assign students with team-study, 

group work, and learning by doing, 8) Pubbenivãsãnussati-ñãnฺa, Teaching by process, 

control, evaluation, and posttest, 9) Cutũpapãta-ñãnฺa, To create learning atmosphere, 

learning inspiration, ideal, and teaching innovation, and 10) Ãsavakkhaya-ñãnฺa, Step by 

step teaching, measurement and evaluation, and result analysis. The application of 

Phrapariyattidhamma teaching based on Dasa-balañãnฺa principles is that the  

teachers have to understand the course contents and teach with the teaching methods 

according to Dasa-balañãnฺa consisting of teacher, learner, and course content. Teaching 

and learning Phrapariyattidhamma integrated with Dasa-balañãnฺa and TMD principle.

Keyword : Phrapariyattidhamma, Dasa-Balañãñã, Teaching Phrapariyattidhamma 
               Based On Dasa-Balañãñã.

บทน�า
 ในปัจจุบันทุกคนได้ให้ความส�าคัญด้านการศึกษามากซึ่งอาจเป็นเพราะสภาพสังคมแปรเปลี่ยนไป

จากเดิม ในด้านการถ่ายทอดวัฒนธรรมไม่ใช่เป็นหน้าที่ของครอบครัวเท่านั้น แต่เป็นหน้าที่ของสังคม 

อืน่ ๆ  ด้วย เช่น ด้านการศกึษาในระดบัประถมศกึษา เป็นการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานทีมุ่ง่ส่งเสริมให้ผูเ้รยีน

มคีวามรู ้ความสามารถ มทีกัษะ มเีจตคตทิีด่ ีเพ่ือทีจ่ะด�าเนนิชวีติในสังคมได้อย่างมคีวามสุข ได้เต็มศกัยภาพ 

รู้จักตนเอง สนใจงานตามความถนัดของตนเอง การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามจุด 

มุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ ได้ก�าหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นทั้ง ๘ สาระการเรียนรู้ โดยมุ่งพัฒนาให้เป็นคนที่

สมบูรณ์มีความสมดุลท้ังทางร่างกายจิตใจสติปัญญาอารมณ์และสังคมเน้นในด้านความรู้ความสามารถ 

พึ่งตนเองได้อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างสร้างสรรค์และมีความสุข
1
 จุดเริ่มต้นของการพัฒนา มีการศึกษาเป็น

 1
 ลาวัลย์ ศรีศิลปนันท์, กลยุทธ์การสอนของครูมืออาชีพ, (กรุงเทพมหานคร : คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หน้า ๑.
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พื้นฐาน ถ้าการพัฒนานั้นเป็นการพัฒนา ในระบบก้าวหน้าและเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน ท้ังนี้ เพราะการ

พัฒนาเช่นนี้ ย่อมหวังถึงความส�าเร็จอันไพบูลย์และมีความยั่งยืน สามารถที่จะต่อยอดได้ แยกแขนง 

แตกยอดออกไปเป็นเครือข่ายเชื่อมโยงถึงกันและกันได้โดยมิต้องเสียเวลาเริ่มต้นใหม่
2

 สิง่ทีพ่ระพทุธศาสนาสอนเป็นข้อแรก กคื็อ ความทกุข์ อนัเป็นปัญหาทีม่นษุย์พงึรบัรูแ้ละจดัการแก้ไข

โดยถูกต้องและถือว่าภารกิจของพระพุทธศาสนาและระบบการศึกษาของพระพุทธ ศาสนาก็คือ การช่วย

มนษุย์ให้แก้ปัญหาของตนได้
3
 การศกึษาคอืการสร้างองค์ความรู้ให้เกดิขึน้ เพ่ือพัฒนาศกัยภาพของบคุคล

ให้เป็นไปในแนวทางท่ีดีงาม ถูกต้อง เป็นธรรม จุดมุ่งหมายแห่งการศึกษาที่ถูกต้องน่าจะไม่เกินเลยไป 

กว่านี้ ทั้งนี้เพราะค�าว่า พัฒนา หมายถึง การท�าให้ดีกว่าเดิม ถ้าได้เติมเต็มไปด้วยความถูกต้องและ 

เป็นธรรมเข้าไปด้วยแล้วยิ่งจะท�าให้องค์ความรู้นั้นมีคุณค่าโดยยิ่งขึ้นไป
4
 การจัดการเรียนการสอนของครู

จึงเป็นการกระบวนการส�าคัญที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น ผู้สอน 

จึงต้องมีบทบาท ความช�านาญ ประสบการณ์ ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพื่อท�าให้การสอนของ

ครูบังเกิดผลดี มีประสิทธิภาพและบรรลุจุดมุ่งหมายของการสอน
5
 การท�าให้เข้าใจง่ายนับเป็นหัวใจของ

การสอนเลยทีเดียว ซ่ึงการจะท�าให้เข้าใจง่ายนั้น ผู้สอนต้องมีความรู้สะสมไว้มหาศาล แล้วคัดกรองว่า 

ส่วนไหนส�าคัญ ส่วนไหนไม่ส�าคัญและสกัดหรือตกผลึกส่วนส�าคัญเหล่านั้น ส่วนที่ไม่ส�าคัญก็ต้องตัดทิ้งไป 

แล้วหาบทสรุปซึ่งจะช่วยเพิ่มความอยากเรียนอยากรู้ของผู้เรียนได้ ในทางกลับกัน ผู้ท่ีมีความรู้เพียง 

น้อยนิดไม่สามารถขมวดประเด็นส�าคัญให้สรุปลงได้ ก็จะไปอธิบายรายละเอียดท่ีไม่เกี่ยวข้อง หรือไม่ 

ก็พูดวกไปวนมา สรุปไม่ลง จนในที่สุดก็เลยไม่รู้อะไรเป็นอะไร
6
 องค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าทรงเป็น

นักการสอนท่ีย่ิงใหญ่ท่ีสุด ทรงพระปรีชาสามารถยอดเยี่ยมในการอบรมสั่งสอน และประสบความส�าเร็จ

ในการสอนอย่างสงูสดุ พระนามอย่างหนึง่ของพระพทุธเจ้า ทีป่ราชญ์ได้ขนานนามถวาย และพทุธศาสนกิชน

นิยมกล่าวเรียกกันเสมอ คือค�าว่า “พระบรมศาสดาหรือพระบรมครู” ซึ่งแปลว่า พระศาสดาผู้ยอดเยี่ยม

 2
 สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย์, “สัมปสาทนียกถา” เรื่องสอบบาลี ของสนามหลวงแผนกบาลี พ.ศ.๒๕๕๑, 

(กรุงเทพมหานคร: อาทรการพิมพ์, ๒๕๕๑), หน้า ๗.

 3
 พระพรหมคณุาภรณ์ (ป. อ. ปยตุโฺต), พทุธวธิใีนการสอน, พมิพ์ครัง้ที ่๑๘, (กรงุเทพมหานคร : บรษิทั พมิพ์สวย 

จ�ากัด, ๒๕๕๖), หน้า ๔-๕.

 4
 สนามหลวงแผนกบาลี, เรื่องสอบบาลีของสนามหลวงแผนกบาลีทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค : (กรุงเทพ-

มหานคร : ๒๕๕๖), หน้า ๗.

 5
 ศรีมงคล เทพเรณู, เอกสารค�าสอนรายวิชา ทักษะและเทคนิคการสอน, (กรุงเทพมหานคร : คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา, ๒๕๔๕), หน้า ๓.

 6
 ยาสุโคชิ เท็ตสึยะ อ้างถึงใน ศักดา ดาดวง, สอนเก่งสอนเป็น, (กรุงเทพมหานคร : สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี 

(ไทย-ญี่ปุ่น), ๒๕๕๔), หน้า ๑๕.
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หรือผู้เป็นยอดของครู ในภาษาบาลีก็มีบทพุทธคุณถวายพระเกียรติว่า “สตฺถา เทวมนุสฺสาน�” แปลว่า  

พระศาสดาของทวยเทพและมนุษย์ท้ังหลาย และมีค�าเสริมพระพุทธคุณว่า “อนุตฺตโร ปุริสทมฺมสารถิ” 

แปลว่า เป็นสารถีฝึกคนได้ไม่มีใครยิ่งกว่า
7
 

 ค�าสั่งสอนของพระพุทธเจ้าได้รับการบันทึกรักษาไว้ด้วยภาษามคธเมื่อพระพุทธศาสนาได้แผ่ขยาย

ออกไปสู่ประเทศท่ีประชาชนไม่มีพื้นความรู้ทางภาษามคธกุลบุตรท่ีเข้ามาบวชในพระพุทธศาสนาจ�าเป็น

ต้องเรียนรู้ภาษามคธเพื่อจะได้ศึกษาค�าสั่งสอนของพระพุทธเจ้าที่บันทึกไว้ด้วยภาษามคธ
8
 ภาษามคธนี ้

จึงถือว่าเป็นกุญแจดอกส�าคัญท่ีสามารถไหลพระพุทธวจนะท่ีจารึกไว้ในพระไตรปิฎกออกมาและให้เข้าใจ

แจ่มแจ้งได้ แม้จะมีผู้แปลหรือถอดใจความเป็นภาษานั้น ๆ แล้วก็ตาม ก็ยังไม่ได้อรรถรสและความลึกซึ้ง

เท่ากับได้ใช้กญุแจดอกนีไ้ขความออกมาเอง
9
 ครัน้ต่อมาพระพทุธศาสนาได้แพร่หลายไปทีป่ระเทศศรลีงักา 

ภาษามคธได้ถูกนักปราชญ์แก้ไขดัดแปลงรูปแบบไวยากรณ์ให้กะทัดรัดยิ่งขึ้น จึงมีชื่อใหม่ว่า “ปาลี” หรือ 

ภาษาบาลี เป็นภาษาจารึกพระไตรปิฎก
10

 เป็นภาษาที่ไม่มีการเปลี่ยนแปลงความหมาย
11

 ภาษาบาลีนี้เป็นภาษาที่รักษาแบบแผนดั้งเดิมไว้ ดังนั้น การศึกษาภาษาบาลีจึงเท่ากับได้รักษา

แบบแผนดั้งเดิมและพุทธพจน์ไว้ให้มากท่ีสุด นอกจากจะเป็นการศึกษาหลักธรรมค�าสั่งสอนแล้ว ยังได ้

ชื่อว่าเป็นการสืบต่ออายุพระพุทธศาสนาไว้อีกด้วย เพราะหากไม่รู้จักภาษาบาลีแล้ว ก็จะไม่มีผู้ใดสามารถ

รู้และเข้าใจพระพุทธวจนะในพระไตรปิฎก ถ้าขาดความรู้เรื่องพระไตรปิฎกแล้ว พระพุทธศาสนาก็จะต้อง

เสือ่มสญูไปด้วย การศกึษาพระปรยิตัธิรรมแผนกบาล ีจงึถอืว่าเป็นหวัใจของการศกึษาของคณะสงฆ์ท่ีมผีล

ต่อความม่ันคงแห่งพระพุทธศาสนา เพราะคัมภีร์ส�าคัญ เช่น พระไตรปิฎกของฝ่ายเถรวาทจารึกไว้เป็น

ภาษาบาลี และการรักษาต้นฉบับเดิมซึ่งเป็นภาษาบาลี เพื่อป้องกันพระพุทธพจน์ไม่ให้คลาดเคลื่อนที่ 

เรียกว่า “สัทธรรมปฏิรูป” จึงต้องมีการศึกษาเล่าเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี เพราะในปัจจุบัน 

น่าเป็นห่วงพระศาสนา มีค�ากล่าวชวนให้คิดว่า ทุกวันนี้ปริยัติก็อาภัพ ปฏิบัติก็อาเพศ ปฏิเวธเลยอาพาธ 

 7
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธวิธีการสอน, พิมพ์ครั้งที่ ๑๑, (กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก จ�ากัด, 

๒๕๔๙), หน้า ๑. 

 8
 รังสี สุทนต์, ความจ�าเป็นของการเรียนภาษาบาลีในการศึกษาพระพุทธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หน้า ๒.

 9
 พระมหาวรัญญู วรญฺญู, ภาษาบาลี ภาษาพระพุทธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : เอกพิมพ์ไท จ�ากัด,  

๒๕๕๓), หน้า ๗๕.

 10
 พระธรรมเจดีย์ (พงษ์สันต์ ธมฺมเสฏฺโ ป.ธ.๙), ฉลองเปรียญธรรมวัดกัลยาณมิตร, (กรุงเทพมหานคร :  

สหธรรมิก, ๒๕๕๖), หน้า ๔๖.

 11
 รังษี สุทนต์, ความจ�าเป็นของการเรียนภาษาบาลีในการศึกษาพระพุทธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร :  

โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หน้า ๒.
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คือ เป็นนักปริยัติ มิได้เป็นนักปฏิบัติ เพราะรู้จัก รู้จ�า แต่ไม่รู้จริง ไม่รู้แจ้ง บ้างก็เป็นนักปฏิบัติ มิได้เป็น 

นักปริยัติ เพราะรู้จริง รู้แจ้ง แต่ไม่รู้จัก ไม่รู้จ�า ยิ่งกว่านั้นคือมิได้เป็นทั้งนักปริยัติทั้งนักปฏิบัติ เป็นแต่เพียง

นักคิดนักพูด ทั้งไม่รู้จัก ไม่รู้จริง และไม่รู้แจ้ง แต่ถ้าได้ศึกษาเล่าเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีแล้วน�าไป

ปฏิบัติ ให้รู้แจ้งเห็นจริงตามพระสัทธรรม จะเป็นทั้งนักปริยัติเป็นทั้งนักปฏิบัติ เพราะทั้งรู้จัก รู้จ�า รู้จริง  

รูแ้จ้ง และรูจ้บนัน่เอง
12

 ในขณะทีก่ารศกึษาพระปรยิตัธิรรมแบบเดมิมคีวามส�าคญัต่อวถิชีีวติของประชาชน

น้อยลงทุกขณะ เนื่องจากความเจริญทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ความก้าวหน้าทางสังคม ท�าให้ 

คนรุ่นใหม่ของสังคมไทยโดยทั่วไปไม่มีความรู้สึกว่าการศึกษาพระสงฆ์มีส่วนเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของคน 

ในสังคมอย่างไร สังคมเองก็ให้ความส�าคัญน้อยลงเป็นล�าดับ
13

 การศึกษาในพระพุทธศาสนารูปแบบเดิม

คือ พระปริยัติธรรม ก�าลังถูกท้าทายเป็นอย่างมาก การศึกษาแต่พระปริยัติธรรมในสายตาของพระภิกษุ

สามเณรเห็นว่าไม่เพียงพอต่อการเผยแผ่พุทธธรรมในยุคปัจจุบัน ท�าให้พระภิกษุสามเณรส่วนหน่ึงหันมา

ศึกษาวิชาทางโลกมากขึ้น การศึกษาพระพุทธศาสนาในปัจจุบันอยู่ในสภาพท่ีอ่อนแอ ในอดีตคณะสงฆ์

ประสบความส�าเร็จเป็นอย่างมากในการจัดการศึกษาและเป็นประโยชน์ต่อชาติบ้านเมือง แต่ต่อมา 

การจัดการศึกษาของคณะสงฆ์ก็แย่ลงมาเรื่อย ๆ จนถึงปัจจุบัน
14

 

 เหตุนั้น จึงควรมีการพัฒนาวิธีการการสอนแบบบูรณาการหลักพุทธธรรมด้วยหลักพุทธธรรมที ่

เหมาะสมหลายประการ แต่ในการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยจะน�าหลักทศพลญาณมาเป็นหลักในการบูรณาการ

เพื่อพัฒนาวิธีการสอนพระปริยัติธรรม โดยที่การน�าหลักทศพลญาณอันเป็นพระคุณเฉพาะของ 

พระพุทธเจ้าน้ัน น�ามาบูรณาการเพื่อเป็นแนวทางให้เกิดความรู้ความเข้าใจแก่บุคคลทั่วไปอันจะสามารถ

น�าความรูต้ามพระคณุข้อนัน้ ๆ  มาใช้บรูณาการใช้เป็นหลกัในการเรยีนการสอนพระปริยตัธิรรม เพือ่ให้การ

เรียนการสอนพระปริยัติธรรมมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น

 ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะท�าการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ และบูรณาการ 

หลักพุทธธรรมเก่ียวกับเรื่องการพัฒนาวิธีการสอนพระปริยัติธรรมตามหลักทศพลญาณ เพื่อจะน�าผล 

การศึกษาวิจัยนี้ไปใช้เป็นทางเลือก เพื่อน�ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมของคณะสงฆ์

 12
 พระพิจิตรธรรมพาที (ชัยวัฒน์ ธมฺมวฑฺฒโน), “นักเทศนายุคโลกาภิวัฒน,์ (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์เลี่ยง

เชียง, ๒๕๔๔) หน้า ๑๔-๑๕.

 13
 พระมหาวงศ์ไทย ศรีลารักษ์, ปัญหาอุปสรรคและผลที่เกิดขึ้นจากการศึกษาของคณะสงฆ์ในประเทศไทย, 

วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศาสนาเปรียบเทียบ (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๒), หน้า 
๑๔๒.

 14
 วรเชษฐ ชัยวรพล, “สถานภาพการศกึษาพระพทุธศาสนาในประเทศไทย”, วารสารศาสนาและวฒันธรรม ๑, 

๑ (มกราคม-มิถุนายน ๒๕๕๐) หน้า ๑๗๒-๑๗๓.

19. ���������������� (��.����) 266-278.indd   271 17/5/2562   22:11:13



272 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ

และสถาบันการศึกษาของสังคมไทย อันจะเกิดประโยชน์โสตถิผลอันไพบูลย์งอกงามกับการศึกษาของ 

คณะสงฆ์และพระพุทธศาสนาสืบต่อไป 

วัตถุประสงค์

 ๑.  เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาของการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม

 ๒.  เพื่อพัฒนาวิธีการสอนพระปริยัติธรรมตามหลักทศพลญาณ

 ๓.  เพื่อประยุกต์ใช้วิธีการสอนพระปริยัติธรรมตามหลักทศพลญาณ

วิธีด�าเนินการวิจัย

 การวจิยัเรือ่ง “การพฒันาวธิกีารสอนพระปรยิตัธิรรมตามหลกัทศพลญาณ” เป็นการวจิยัเชงิคณุภาพ 

(Qualitative Research)ล้วน โดยเป็นการวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) การสัมภาษณ์

เชิงลึก (In-depth Interview) ผู้ให้ข้อมูลส�าคัญ (Key Informants) และการสนทนากลุ่ม (Focus Group 

Discussion) เพื่อพัฒนาวิธีการสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีตามหลักทศพลญาณ ผู้วิจัยได้ด�าเนินการ

วิจัย ๓ ขั้นตอน ดังต่อไปนี้

 ขั้นตอนที่ ๑ ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาของการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมโดยมีขั้นตอน

 ๑.  ศึกษาพระไตรปิฎก หนังสือ ต�ารา บทความ สื่อออนไลน์ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

สภาพปัจจุบันและปัญหาของการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม

 ๒.  สมัภาษณ์ผูท้รงคณุวฒุ ิได้แก่ ผูบ้รหิาร ครู ทีศ่กึษาอยูใ่นโรง เรียนพระปริยติัธรรมดีเด่น ๑๐ แห่ง

ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยใช้แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง

 ขั้นตอนที่ ๒ พัฒนาวิธีการสอนพระปริยัติธรรมตามหลักทศพลญาณ โดยมีขั้นตอน ดังนี้

 ๑.  น�าผลศึกษาเอกสารและสมัภาษณ์ผูท้รงคณุวฒุ ิทีไ่ด้จากข้ันตอนที ่๑ มาท�าการสงัเคราะห์ข้อมลู 

เพื่อสร้างเป็นวิธีการสอนพระปริยัติธรรมตามหลักทศพลญาณ (ฉบับร่างที่ ๑)

 ๒.  จัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) ผู้ให้ข้อมูลส�าคัญ คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ และผู้บริหาร

ของโรงเรียนพระปริยัติธรรมโดยการเลือกแบบเจาะจงก�าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือก รวมทั้งหมด ๑๐ รูป/

คน (ฉบับร่างที่ ๒)

 ขั้นตอนที่ ๓ แก้ไข ปรับปรุง และเพื่อประยุกต์ใช้วิธีการสอนพระปริยัติธรรมตามหลักทศพลญาณ 

ฉบับสมบูรณ์ โดยตรวจสอบโดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อให้การรับรองจากผู้บริหาร คณาจารย์

โรงเรียนพระปริยัติธรรม ดีเด่นจ�านวน ๑๐ รูป/คน ซึ่งก�าหนดกฎเกณฑ์ในการคัดเลือก โดยมีขั้นตอน 

การวิจัย
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 ผู้ให้ข้อมูลส�าคัญ

 การวจิยัเรือ่ง “การพฒันาวธิกีารสอนพระปริยติัธรรมตามหลักทศพลญาณ” นี ้แบ่งผู้ให้ข้อมลูส�าคญั 

๓ กลุ่ม ได้แก่

 กลุ่มที่ ๑ ผู้ให้ข้อมูลหลักด้านการสอนพระปริยัติธรรมได้แก่ พระสังฆาธิการระดับเจ้าอาวาส  

เจ้าส�านักเรียน อาจารย์ใหญ่ เลขานกุารส�านกัเรยีนและครสูอนบาล ีจ�านวน ๑๐ รปู (In-depth Interview) 

โดยผู้วิจัยคัดเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) 

 กลุม่ที ่๒ ผูใ้ห้ข้อมลูหลกัด้านการสนทนากลุม่เฉพาะจากผูท้รงคณุวฒุแิละผูเ้ชีย่วชาญ (Focus Group 

Discussion) จ�านวน ๑๐ รูป/คน เพื่อให้ข้อมูลเก่ียวกับการพัฒนาวิธีการสอนพระปริยัติธรรมตามหลัก

ทศพลญาณ โดยผู้วิจัยคัดเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) โดยการสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus 

Group Discussion)

 กลุ ่มที่ ๓ ผู ้ให้ข้อมูลด้านการเข้าร่วมประชุมกลุ่มเฉพาะจากผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เช่ียวชาญ 

(Connoisseurship) จ�านวน ๕ รูป/คนเพื่อให้ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการสอนพระปริยัติธรรม 

ตามหลักทศพลญาณ โดยผู้วิจัยคัดเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling)

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก�าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย โดยมีรายละเอียดดังนี้

 ๑.  แบบสมัภาษณ์กึง่โครงสร้าง (Semi-Structure) เป็นการสัมภาษณ์เพ่ือศกึษาสภาพปัจจุบนัและ

ปัญหาของการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม

 ๒.  แนวค�าถามส�าหรบัการสนทนากลุม่ เป็นแนวค�าถามส�าหรับการสนทนากลุม่พฒันาวธิกีารสอน

พระปริยัติธรรมตามหลักทศพลญาณ

 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย

 ผู้วิจัยก�าหนดรูปแบบการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย ดังนี้

 ๑.  แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง มีขั้นตอนในการการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

วิจัย ดังนี้

  ๑)  สร้างแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง โดยศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีจากเอกสาร 

บทความ ผลงานวจิยัท่ีเกีย่วข้องในประเดน็เร่ืองการพฒันาวธิกีารสอนพระปรยิตัธิรรมตามหลกัทศพลญาณ

  ๒)  น�าแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้างที่ได้สร้างขึ้นเสนอประธานและกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาตรวจสอบค่าความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และภาษาที่ใช้

  ๓)  ปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้สมบูรณ์

แล้วน�าไปด�าเนินการสัมภาษณ์
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 ๒.  แบบค�าถามส�าหรบัการสนทนากลุ่ม มขีัน้ตอนในการการสร้างและตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมอื

วิจัย ดังนี้

  ๑)  สร้างแบบค�าถามส�าหรับการสนทนากลุ่ม โดยการสังเคราะห์ข้อมูลขั้นตอนที่ ๑ รวมทั้ง

ประเด็นส�าคัญอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างแบบค�าถามส�าหรับการสนทนากลุ่ม

  ๒)  น�าแบบค�าถามส�าหรับการสนทนากลุ่ม ให้อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบ 

ความถูกต้องในเบื้องต้น

  ๓)  น�าแบบค�าถามส�าหรบัการสนทนากลุ่ม ทีผ่่านการตรวจสอบของอาจารย์ทีป่รกึษาวทิยานพินธ์

มาปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์แล้วน�าไปด�าเนินการสนทนากลุ่ม

 ๓.  แบบตรวจสอบการพัฒนาวิธีการสอนพระปริยัติธรรมตามหลักทศพลญาณ มีขั้นตอนในการ

การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย ดังนี้

  ๑)  น�าร่างรูปแบบฯ โดยการสังเคราะห์ข้อมูลขั้นตอนที่ ๑ และ ๒ รวมทั้งประเด็นส�าคัญอื่น ๆ 

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างแบบตรวจสอบร่างการพัฒนาวิธีการสอนพระปริยัติธรรมตามหลักทศพลญาณ  

ให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบความถูกต้องในเบื้องต้น

  ๒)  น�าแบบตรวจสอบร่างการพัฒนาวิธีการสอนพระปริยัติธรรมตามหลักทศพลญาณ ที่ผ่าน 

การตรวจสอบของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์มาปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์แล้วน�าไปด�าเนินการส่งให ้

ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ

ผลการวิจัยและอภิปรายผล 

 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้

 ๑.  ผลการศกึษาสภาพปัจจบุนัและปัญหาของการเรียนการสอนพระปริยติัธรรม ผลการวจัิยพบ

ว่า 

  ๑) ด้านเนื้อเรื่องที่สอน

  หลักสูตรหรือเนื้อหาที่สอนเก่าเกินไป และภาษาท่ีใช้ในหนังสือเป็นภาษาท่ีเข้าใจยาก เน้นการ

จ�าและการแปลมากกว่าความเข้าใจ ขาดการประยุกต์ใช้ เนื้อหาเยอะเกินไป ขาดความน่าสนใจ มีเพียง 

ตัวอักษร ไม่เหมาะสมกับเวลาของการศึกษา ขาดการแก้ไขปรับปรุง และไม่เหมาะสมกับผู้เรียนในปัจจุบัน 

เน้นความจ�าอย่างเดียวควรให้ผู้เรียนมีความรู้หลากหลาย สามารถเชื่อมโยงประยุกต์ใช้ และมีความสนใจ

อยากเรียนมากยิ่งขึ้น
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  ๒) ด้านตัวผู้สอน

  ครสูอนพระปรยิตัธิรรมแผนกบาลนีัน้ ไม่มกีารสอบบรรจอุย่างทางคฤหสัถ์ แต่ถอืหลกัว่า มคีวามรู้

ในเน้ือหาที่จะสอนและมีศรัทธาท่ีจะสอนก็สามารถเป็นครูได้ ความมั่นคงในหน้าที่การงานหรือผลการ

ตอบแทนขึ้นอยู่กับส�านักเรียน โดยมีการแต่งตั้งให้มีหน้าที่สอนจากเจ้าอาวาสหรือเจ้าส�านักเรียน จึงท�าให้

ไม่เกิดแรงจูงใจในการสรรหา บรรจุแต่งตั้งครูสอนพระปริยัติธรรม แผนกบาลี และสิ่งส�าคัญยังขาด 

งบประมาณสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในทุกส�านักเรียน

  ๓) ด้านตัวผู้เรียน

  จ�านวนพระภกิษสุามเณรผูศ้กึษาพระปริยติัธรรมแผนกบาลี มจี�านวนน้อยลง ลดลงเร่ือยๆ บคุคล

ผู้ที่จะเข้ามาบวชเรียนบาลีมีแนวโน้มจะแย่ลง ส�านักเรียนในหลายแห่งมีจ�านวนนักเรียนลดลงเรื่อยๆ  

จนต้องปิดการเรียนการสอนช่ัวคราว พระภิกษุสามเณรในปัจจุบันมีทางเลือกทางการศึกษาที่เปิดกว้าง 

สามารถเลือกเข้าเรียนได้หลายทาง 

 ๒. การพัฒนาวิธีการพระปริยัติธรรมตามหลักทศพลญาณ พบว่า ประกอบด้วยองค์ประกอบ 

การสอนที่ส�าคัญ ๓ อย่างโดยผู้สอนจะต้องปรับให้สอดคล้องและบูรณาการกับหลักทศพลญาณ ๑๐ ด้าน 

ได้แก่

  ๑)  วธิกีารสอนด้านฐานาฐานญาณ ได้แก่ ครูสอนบาลส่ีวนใหญ่สร้างความเข้าใจในเนือ้หา ขอบเขต 

และรู้สิ่งที่จะน�ามาใช้ในการสอนอย่างชัดเจน รู้ขีดความสามารถของนักเรียนบาลีแต่ละรูปบางรูปสามารถ

ท่องจ�า แปลโดยพยัญชนะ โดยอรรถ สามารถเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว

  ๒)  วิธีการสอนด้านกรรมวิปากญาณ ได้แก่ อาจารย์สอนบาลีจะต้องมีความรู้และเข้าใจใน

พฤติกรรมของผู้เรียน โดยอาจารย์ผู้สอนจะมีความใกล้ชิดกับผู้เรียนอย่างมาก มีการก�าหนดเนื้อหาให้ตรง

ตามความต้องการของผู้เรียนจากง่ายไปหายาก

  ๓)  วิธีการสอนด้านสัพพัตถคามินีปฏิปทาญาณ ได้แก่ ผู ้สอนจะต้องมีศาสตร์ในการสอน  

โดยภาพรวมแล้วในแต่ละปีทางหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือแม่กองบาลีสนามหลวงควรจัดอบรมอาจารย ์

สอนบาลีในแต่ละภาคการปกครองคณะสงฆ์ สอนควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละเร่ืองที่สอน 

ผู้เรียนและมีการทดสอบก่อนและหลังเรียนเป็นการดึงดูดให้ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนมากขึ้นและ 

สิ่งส�าคัญ

  ๔)  วิธีการสอนด้านนานาธาตุญาณ ได้แก่ ผู้สอนจะต้องมีความรู้ในศาสตร์การสอน กลวิธ ี

การสอน มีจิตวิทยาในการสอนอย่างน้อยจะต้องรู้ในเรื่องของ จิตวิทยาพัฒนาการเด็ก จิตวิทยาการเรียนรู้ 

เรื่องการรับรู้ จิตวิทยาการเรียนการสอน
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  ๕)  วิธีการสอนด้านนานาธิมุตติกญาณ ได้แก่ จ�าแนกได้ว่าผู้เรียนในชั้นเรียนนั้นมีความสามารถ

ในด้านใด จึงเป็นหน้าที่ของผู้สอนที่จะมีกลวิธีในการสอนให้ผู้เรียนสามารถกรท�าส่ิงท่ีด้อยให้พัฒนาจน 

เด่นได้ ผูส้อนต้องค�านงึถึงความแตกต่างของผูเ้รยีน ในด้านวยั ประสบการณ์เดิมและความแตกต่างระหว่าง

บุคคลเป็นหลัก ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการเรียนด้วยการกระท�า (Learning by Doing) ให้มากที่สุด

  ๖) วธิกีารสอนด้านอนิทรยิปโรปรยิตัตญาณ ได้แก่ ผู้สอนมกีารส่งเสริมความคดิริเร่ิม สร้างสรรค์ 

ส่งเสริมการคิดท�าสิ่งใหม่ ๆ ที่ดีมีประโยชน์ไม่เลียนแบบใคร ส่งเสริม กิจกรรมสุนทรียภาพ ร้อยกรอง  

และงานอดิเรกต่าง ๆ นอกจากเวลาเรียนเพื่อให้นักเรียนรู้สึกสนุกสนานหรือผ่อนคลาย มีการใช้การจูงใจ 

ในระหว่างเรียน 

  ๗) วิธีการสอนด้านฌานาทิสังกิเลสาทิญาณ ได้แก่ ครูสอนจะต้องมีการส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้

ความคดิอยูเ่สมอ ด้วยการซกัถาม หรือให้แสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัปัญหาง่าย ๆ  คดิหาเหตผุลเปรยีบเทยีบ 

และพิจารณาความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพ่ือเร้าความสนใจ ผู้เรียนสนุกสนาน  

ได้ลงมือปฏิบัติจริงและดูผลการปฏิบัติของตนเองด้วยการวัดประเมินผลทั้งก่อนและหลังเรียน

  ๘) วิธีการสอนด้านปุพเพนิวาสานุสสติญาณ ได้แก่ มีการจัดเตรียมกระบวนการเรียนการสอน 

การจัดห้องเรียน การเตรียมความรู้ ใช้ต�าราประกอบการเรียนให้เหมาะสมกับผู้เรียนสอนจะต้องรู้ประวัติ

ของผู้เรียนพร้อมท้ังส่งเสริม หาจัดทุนสนับสนุนผู้เรียนเพื่อเป็นขวัญและก�าลังใจในการเรียนให้กับผู้เรียน

เป็นการตัดปลิโพธความกังวลให้กับผู้เรียน

  ๙) วิธีการสอนด้านจุตูปปาตญาณ ได้แก่ ผู้สอนส่งเสริมนักเรียนให้เรียนด้วยการท�างานเป็นกลุ่ม 

ได้แสดงความคดิเหน็ ยอมรบัความคดิเหน็ซึง่กันและกนัช่วยเหลอืหรอืเสนอแนะในการอยูร่่วมกนัในสงัคม

  ๑๐) วิธีการสอนด้านอาสวักขยญาณ ได้แก่ วิธีการสอนอย่างเป็นขั้นตอน ปฏิบัติครบถ้วนของ

วิธีการสอนในแบบต่างๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้ถึงขีดสูงสุดและประสบผลส�าเร็จในการเรียน

 ๓.  ผลประยุกต์ใช้วิธีการสอนพระปริยัติธรรมตามหลักทศพลญาณ ประกอบด้วย 

  ๑) วิธีการสอนด้วยหลักรู้หลักสูตรท่ีสอนอย่างชัดเจน (ฐานาฐานญาณ) คือ ครูสอนต้องมี 

ความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาที่การสอนชัดเจน การจัดหลักสูตร ก�าหนดวัตถุประสงค์ในการสอน 

  ๒) วิธีการสอนด้วยหลักพฤติกรรมศาสตร์ (กรรมวิปากญาณ) คือ ผู้สอนมีความเข้าใจพฤติกรรม

ของผู้เรียน การประเมินผลพฤติกรรมเบื้องต้น Pre-Test การทดสอบก่อนเรียน 

  ๓) วธิกีารสอนด้วยหลกัศาสตร์การสอน (สพัพตัถคามนิปีฏปิทาญาณ) คอื ผูส้อนจะต้องมศีาสตร์

การสอน มีกลยุทธ์การสอน มีทักษะ เทคนิคการสอน

  ๔) วิธีการสอนด้วยหลักจิตวิทยา (นานาธาตุญาณ) คือ ผู้สอนจะต้องมีความรู้ในศาสตร์การสอน 

มีจิตวิทยาการสอน มีศิลป์ในการสอน เนื้อหาสาระที่จะสอน 
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  ๕) วิธีการสอนด้วยหลักการสอนที่หลากหลาย(นานาธิมุตติกญาณ) คือผู้สอนรู้ถึงศักยภาพ  

ความสามารถผู้เรียน การด�าเนินการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  ๖) วิธีการสอนด้วยหลักการสอนให้คิดมากกว่าท�า (อินทริยปโรปริยัตตญาณ) คือ ผู้สอนควรมี

การส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ วิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการ 

  ๗) วิธีการสอนด้วยหลักสอนให้จ�ามากว่าท่อง (ฌานาทิสังกิเลสาทิญาณ) คือ การมีกิจกรรมเร้า

ให้ผูเ้รยีนเกิดความสนใจ เรยีนด้วยการท�างานเป็นกลุม่ การแบ่งกลุม่ผูเ้รยีน กจิกรรมเสรมิทกัษะ Learning 

by Doing 

  ๘)  วิธีการสอนด้วยหลักคล่องการตระเตรียม (ปุพเพนิวาสานุสสติญาณ) คือ การเตรียม 

กระบวนการสอน ควบคุมและตรวจสอบ ประเมินผลหลังการสอน Post-test 

  ๙) วิธีการสอนด้วยหลักช�านาญการจูงใจ (จุตูปปาตญาณ) คือ การสร้างบรรยากาศในการเรียน 

สร้างแรงบันดาลใจ อุดมการณ์ สร้างนวัตกรรมการเรียนการสอน 

  ๑๐) วิธีการสอนด้วยหลักเชี่ยวชาญการประเมิน (อาสวักขยญาณ) คือ วิธีการสอนอย่างเป็น 

ขั้นตอน การวัดและประเมินผล การวิเคราะห์ข้อมูลย้อนกลับ

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

 ๑.  ควรท�าการศึกษาการบริหารส�านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลี ในศตวรรษที่ ๒๑

 ๒.  ควรศึกษากลยุทธ์การสอนบาลีของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลี ยุคไทยแลนด์ ๔.๐

 ๓.  ควรศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกบาลี ในศตวรรษที่ ๒๑
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บทคัดย่อ
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ (๑) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนการประเมินการก�ากับดูแล

กิจการ (CGR) กับความสามารถในการท�าก�าไรโดยใช้อัตราส่วนความสามารถในการท�าก�าไรของบริษัท 

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (๒) เพื่อเปรียบเทียบระดับความสัมพันธ์ระหว่างคะแนน

การประเมินการก�ากับดูแลกิจการ (CGR) กับความสามารถในการท�าก�าไรโดยใช้อัตราส่วนความสามารถ

ในการท�าก�าไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ

โดยใช้สถติเิชงิพรรณนา (Descriptive Statistics) ) และใช้การวเิคราะห์เชงิอนมุาน (Inference Statistic) 

ในการวิเคราะห์ข้อมูลจากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากฐานข้อมูล SET-SMART จากกลุ่มตัวอย่างแบบ 

เฉพาะเจาะจงจ�ากัดเฉพาะกลุ่มบริษัทที่มีคะแนนการประเมินการก�ากับดูแลกิจการในระดับดีเลิศ ระดับ 

ดีมาก ระดับดี ที่มีผลการประเมินติดต่อกันตั้งแต่ปี ๒๕๕๖-๒๕๖๐ ได้จ�านวน ๑๔๐ บริษัท และระดับที ่

ต�่ากว่าระดับดีจ�านวน ๔๐ บริษัท รวมทั้งสิ้น ๑๘๐ บริษัท โดยศึกษาข้อมูล ๕ ปี ติดต่อกันระหว่างปี  

๒๕๕๖-๒๕๖๐ 

 ผลการวจิยัพบว่าคะแนนการประเมนิการก�ากบัดแูลกจิการ มคีวามสมัพันธ์กบัความสามารถในการ

ท�าก�าไร ๒ ด้าน ได้แก่ ด้านอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE) และด้านอัตราผลตอบแทน 

ต่อสินทรัพย์รวม (ROA) โดยเป็นความสัมพันธ์เชิงบวก ทั้งนี้คะแนนการประเมินการก�ากับดูแลกิจการ 

ไม่มีความสัมพันธ์กับ อัตราส่วนก�าไรสุทธิ (NP) และอัตราส่วนราคาหุ้นต่อก�าไร (PE)

ค�าส�าคัญ : การก�ากับดูแลกิจการ, ความสามารถในการท�าก�าไร, มูลค่าของกิจการ
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Abstract

 The purposes of this research are (1) to study the relationship between  

corporate governance assessment scores (CGR) and profitability using profitability  

ratios of the listed companies in the Stock Exchange of Thailand, (2) to compare  

the level of relationship between the scores Corporate Governance Assessment  

(CGR) with profitability using profitability ratios and values of the listed companies in  

the Stock Exchange of Thailand. Quantitative research emphasizes descriptive  

research and uses inference analysis to analyze data was collected from SET-SMART 

database from a specific sample group, limited to companies with corporate  

governance assessment scores. In the excellent level, very good level, good level,  

with the results of consecutive evaluations from the year 2013 - 2017, the number of  

140 companies and the level that is below the good level of 40 companies A total  

of 180 firms by studying five consecutive years during the period 2013 to 2017.

 The results showed that there is a correlation between the corporate  

governance rating and profitability and return on equity (ROE) in terms of ROE and  

ROA. The assessment of corporate governance has no relationship with the net profit 

margin (NP) and the share price to earnings ratio (PE).

Keywords : Corporate Governance, Profitability, Firm Value

บทน�า

 วิกฤตการณ์ทางการเงินของบริษัทขนาดใหญ่ในระดับสากลที่ส่วนหนึ่งเกิดจากการทุจริต คอรัปชั่น 

จงใจบดิเบอืนข้อมลูเพือ่ประโยชน์ส่วนตวั การบริหารงานทีไ่ม่โปร่งใสส่งผลให้เกดิการล้มละลายของธรุกิจ

คิดเป็นมูลค่ามหาศาล สาเหตุมาจากการที่องค์กรขาดการก�ากับดูแลกิจการที่ดี ท�าให้ทั่วโลกรวมถึง

ประเทศไทยตระหนักถึงความส�าคัญการสร้างกลไกการก�ากับดูแลกิจการที่ดี โดยประเทศไทยเองได้ 

ด�าเนินการอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี ๒๕๔๒ โดยมีผู้แทนจากกระทรวงพาณิชยแ์ละสมาคมต่าง ๆ ร่วมกัน

ปรับปรุงหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี ดังนั้นหากบริษัทใดที่มีคะแนนการก�ากับดูแลกิจการอยู่ในระดับ 

ที่สูงจะส่งผลให้ความสามารถในการท�าก�าไรของบริษัทซึ่งวัดได้จากอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม 

(ROA) มแีนวโน้มท่ีดแีละมปีระสทิธิภาพสงูกว่าเมือ่เทยีบกับบรษิทัท่ีมคีะแนนการก�ากบัดแูลกจิการ อยู่ใน
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281การประเมินหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีกับความสามารถในการท�าก�าไรของบริษัทฯ

ระดับค่อนข้างน้อย ข้อค้นพบอีกนัยหนึ่งคือ หากบริษัทที่มีการก�ากับดูแลกิจการที่ไม่รัดกุมหรือมีความ

อ่อนแอนั้นอาจจะส่งผลต่ออัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE) ที่ลดลงไดต้ามไปด้วย
1

 ดังนั้น จากเหตุผลข้างต้นการก�ากับดูแลกิจการเป็นเร่ืองที่มีความส�าคัญ เนื่องจากการก�ากับดูแล

กิจการที่ดีไม่เพียงแต่จะช่วยยกระดับคุณภาพด้านการบริหารจัดการแต่ยังเป็นกลไกเพิ่มขีดความสามารถ

ในด้านการแข่งขันซ่ึงจะท�าให้ความสามารถในการท�าก�าไรและมูลค่าของกิจการดีขึ้นแต่ทั้งนี้การที่บริษัท 

มีความเข้มข้นในการจัดให้มีการก�ากับดูแลกิจการที่ดีจนได้รับคะแนนการประเมินการก�ากับดูแลกิจการ 

อยู่ในระดับที่สูงจะมีความสามารถในการท�าก�าไรและมูลค่าของกิจการสูงตามไปด้วยหรือไม่นั้น ส�าหรับ

ประเทศไทยนั้นยังไม่มีหลักฐานยืนยันท่ีชัดเจนผลที่สุดจึงเป็นที่มาของการศึกษาเรื่อง “การประเมิน 

หลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีกับความสามารถในการท�าก�าไรและมูลค่ากิจการของบริษัทจดทะเบียน 

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย” ซึ่งผลจากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้จะช่วยยืนยัน และช่วยผลักดันให้

บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ตระหนักถึงความส�าคัญและเล็งเห็นประโยชน์

ของการมีการก�ากับดูแลกิจการที่ดี สามารถน�าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างจริงจัง ซึ่งจะ 

ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาหลักการก�ากับดูแลกิจการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เทียบเคียงกับหลักการก�ากับ 

ดูแลกิจการในระดับสากล สอดคล้องกับสถานการณ์และสภาพแวดล้อมท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปรวมท้ัง 

เป็นเครือ่งมอืท่ีช่วยสนับสนนุความเชือ่ม่ันด้านการลงทนุให้แก่นกัลงทนุทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ 

อันจะน�าไปสู่เสถียรภาพทางการเงินให้กับธุรกิจและตลาดทุนของประเทศไทย

วัตถุประสงค์การวิจัย
 ๑. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนการประเมินการก�ากับดูแลกิจการ (CGR) กับความ

สามารถในการท�าก�าไร โดยใช้อัตราส่วนความสามารถในการท�าก�าไร ประกอบด้วย อัตราส่วนก�าไรสุทธิ 

(NP) อตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย์รวม (ROA) อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถอืหุ้น (ROE) และอตัราส่วน

ราคาหุ้นต่อก�าไร (PE) ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

 ๒. เพื่อเปรียบเทียบระดับความความสัมพันธ์บริษัทท่ีคะแนนการประเมินการก�ากับดูแลกิจการ 

(CGR) ดีขึ้นไปและระดับคะแนนต�่ากว่าดีกับความสามารถในการท�าก�าไรโดยใช้อัตราส่วนความสามารถ 

ในการท�าก�าไร ประกอบด้วย อัตราส่วนก�าไรสุทธิ (NP) อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (ROA) อัตรา

 1
 Krafft Jackie et al., Corporate Governance, Value and Performance of Firms: New  

Empirical results on Convergence from a large international database., Working Paper. University 
of Nice Sophia Antipolis, (France, 2013) ; Maher Maria and Anderson Thomas, Corporate Governance: 
Effect on firm performance and economic growth. Organization for Economic Co-operation and  
Development, Vol. 16 No.1, 2000 : 1-40.
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ผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE) และอัตราส่วนราคาหุ้นต่อก�าไร (PE) ของบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

สมมติฐานการวิจัย

 สมมติฐานที่ ๑ คะแนนการประเมินการก�ากับดูแลกิจการมีความสัมพันธ์กับความสามารถในการ

ท�าก�าไร

 สมมติฐานที่ ๒ ระดับความสัมพันธ์ความสามารถในการท�าก�าไรระหว่างกลุ่มบริษัทที่มีคะแนนการ

ประเมนิการก�ากบัดแูลกจิการระดบัดข้ึีนไปสงูกว่ากลุม่บรษิทัทีม่คีะแนนการประเมนิการก�ากบัดูแลกจิการ

ต�่ากว่าระดับดีแตกต่างกัน

กรอบแนวคิดการวิจัย
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วิธีการด�าเนินการวิจัย

 การวจิยัเรือ่ง “การประเมนิหลกัการก�ากับดูแลกจิการทีดี่กับความสามารถในการท�าก�าไรของบริษทั

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย” โดยมีวิธีการศึกษาดังนี้

 ๑. รูปแบบการการวิจัย

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ โดยจะเน้นการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research) 

และใช้การวิเคราะห์เชิงอนุมาน (Inference Statistic) ประกอบการทดสอบสมมติฐาน ซึ่งเป็นการวิจัย 

โดยรวบรวมข้อมูลจากแหล่งทุติยภูมิ (Secondary Data) ทั้งตัวแปรอิสระและตัวแปรตามโดยท�าการ 

ศึกษาบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 ๒. ขอบเขตด้านประชากร

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

โดยใช้วิธีการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง เป็นบริษัทที่คัดเลือกตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 

ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยซึง่เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมนิการก�ากับดูแลกจิการของบริษทั

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยจ�ากัดเฉพาะกลุ่มบริษัทที่มีคะแนนการประเมิน 

การก�ากับดูแลกิจการในระดับดีเลิศ ระดับดีมาก ระดับดี และระดับที่ต�่ากว่าระดับดี
2
 โดยการศึกษา 

แบ่งเป็น ๒ กลุ่ม ดังนี้ 

  ๑) บริษัทที่มีคะแนนการประเมินการก�ากับดูแลกิจการระดับ“ดี” ขึ้นไป จ�านวน  ๑๔๐ บริษัท

  ๒) กลุ่มบริษัทท่ีมีคะแนนการประเมินการก�ากับดูแลกิจการระดับที่ต�่ากว่าระดับ“ดี” จ�านวน 

๔๐ บริษัท รวมทั้งสิ้น ๑๘๐ บริษัท ที่มีผลการประเมินติดต่อกันระหว่างปี ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐
3

 ๓. ขอบเขตด้านเนื้อหาของการวิจัย

 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative research) ซ่ึงเก็บรวบรวมข้อมูล

ทุติยภูมิ (Secondary data) ทั้งตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม ดังนี้

 ตวัแปรอิสระ ได้แก่ การก�ากบัดแูลกจิการทีไ่ด้คะแนนการประเมนิการก�ากบัดแูลกจิการจากรายงาน

ผลส�ารวจการก�ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (Corporate 

Governance Rating) CGR ประกอบด้วย 

 2
 ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย, ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยเดินหน้าสนับสนุนการก�ากบัดูแลกจิการ

ที่ดีของบริษัทจดทะเบียน, ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๙ (กุมภาพันธ์ ๒๕๕๐), หน้า ๑๔-๑๖.*

 3
 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย, ผลส�ารวจการก�ากบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนไทย ปี ๒๕๖๐ 

[ออน์ไลน์], แหล่งที่มา : http://www.thai-iod.com/. [๗ มกราคม ๒๕๖๐]
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  ๑)  บริษัทจดทะเบียนที่มีคะแนนการประเมินการก�ากับดูแลกิจการระดับ “ดี” ข้ึนไป จ�านวน 

๑๔๐ บริษัท 

  ๒)  บริษัทจดทะเบียนที่มีคะแนนการประเมินการก�ากับดูแลกิจการระดับต�่ากว่าระดับ “ดี” 

จ�านวน ๔๐ บรษิทั รวมจ�าวนบรษิทัทีศ่กึษาในครัง้นีท้ัง้สิน้ ๑๘๐ บรษิทั ทีม่ผีลการประเมนิตดิต่อกันระหว่าง

ปี ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐

 ตัวแปรตาม ได้แก่ ความสามารถในการท�าก�าไร ที่ประกอบด้วย 

  ๑)  อัตราส่วนก�าไรสุทธิ (NP) 

  ๒)  อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA) 

  ๓)  อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE)

  ๔)  อัตราส่วนราคาหุ้นต่อกาไร (PE) 

 จากการเก็บข้อมูลจากฐานข้อมลู SET-SMART

 ๔. เครื่องมือในการวิจัย

 ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากฐานข้อมลูจาก SET-SMART ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

โดยเก็บข้อมูลจากรายงานผลส�ารวจการก�ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย โดยแบ่งเป็น ๒ กลุ่ม คือ กลุ่มบริษัทที่มีคะแนนการประเมินการก�ากับดูแลกิจการระดับ 

“ดี” ขึ้นไป จ�านวน ๑๔๐ บริษัท กับ กลุ่มบริษัทที่มีคะแนนการประเมินการก�ากับดูแลกิจการระดับที ่

ต�่ากว่าระดับ “ดี” จ�านวน ๔๐ บริษัท รวมทั้งสิ้น ๑๘๐ บริษัท ติดต่อกันระหว่างปี ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐  

รวมระยะเวลาในการศึกษา ๕ ปี 

 ๕. สถิติที่ใช้ในการวิจัย

 เมื่อเก็บรวบรวมข้อมูลแล้วผู้วิจัยท�าการประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ 

  ๑)  สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการแจกแจง

หรืออธิบายลักษณะท่ัวไปของข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาทั่วไป สถิติที่ใช้ได้แก่ ค่าเฉล่ียของข้อมูล (Mean)  

ค่ามัธยฐานของข้อมูล (Median) ค่าสูงสุดของข้อมูล (Maximum) ค่าต�่าสุดของข้อมูล (Minimum) และ

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของข้อมูล (Standard Deviation) 

  ๒)  สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) โดยน�าข้อมูลที่ได้ทั้งหมดมาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้

เทคนิคทางสถิติด้วยโปรแกรมส�าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ คือ การวิเคราะห์ความสัมพันธ์บางส่วน (Partial 

Correlation) แบบ Second Order Partial Correlation โดยก�าหนดตัวแปรควบคุมได้แก่ ขนาดของ

กิจการ (SIZE) และประเภทอุตสาหกรรม (TYPE) 
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  ๓)  การวิเคราะห์ค่า t แบบ Independent Sample t-test เนื่องจากตัวแปรอิสระมีเพียง  

๒ กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มบริษัทที่มีคะแนนการประเมินการก�ากับดูแลกิจการระดับ “ดี” ขึ้นไป จ�านวน ๑๔๐ 

บริษัท กับ กลุ่มบริษัทที่มีคะแนนการประเมินการก�ากับดูแลกิจการระดับที่ต�่ากว่าระดับ “ดี” จ�านวน ๔๐ 

บริษัท และตัวแปรตามมีระดับการวัดข้อมูลแบบมาตรวัดอัตราส่วน (Ratio Scale)

ผลการวิจัย

 ผู้วิจัยได้ท�าการทบทวนวรรณกรรม แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องน�าไปสู่การก�าหนดสมมติฐาน ๒ 

ข้อ โดยแสดงผลการวิเคราะห์รายข้อสมมติฐาน ดังต่อไปนี้

 สมมติฐานที่ ๑ คะแนนการประเมินการก�ากับดูแลกิจการมีความสัมพันธ์กับความสามารถในการ

ท�าก�าไร

ตารางที่ ๑ แสดงการวิเคราะห์สมมติฐานคะแนนการประเมินการก�ากับดูแลกิจการมีความสัมพันธ์กับ 

ความสามารถในการท�าก�าไร 

ตัวแปรอิสระ

ตัวแปรตาม: ความสามารถในการท�าก�าไร

คะแนนการประเมินการก�ากับดูแลกิจการ 

(CGR)

Correlations Sig.

อัตราส่วนก�าไรสุทธิ (NP) .๐๐๕ .๘๘๒

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA) .๐๙๓ .๐๐๕**

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE) .๑๒๔ .๐๐๐**

อัตราส่วนราคาหุ้นต่อก�าไร (PE) ๐.๑๙ .๕๗๐

** ระดับนัยส�าคัญที่ ๐.๐๑

ตัวแปรควบคุม ได้แก่ ขนาดของกิจการ (SIZE) และประเภทอุตสาหกรรม (TYPE) 

 ผลการวเิคราะห์ตารางที ่๑ พบว่า ตวัแปรคะแนนการประเมนิการก�ากบัดูแลกจิการมคีวามสัมพันธ์

กับความสามารถในการท�าก�าไร ด้านอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE) และด้านอัตรา 

ผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA) โดยมีความสัมพันธ์เชิงบวก ร้อยละ ๑๒.๔ และ ๙.๓ ตามล�าดับ 

นอกจากนี้พบว่าไม่มีความสัมพันธ์กับ อัตราส่วนก�าไรสุทธิ (NP) และอัตราส่วนราคาหุ้นต่อก�าไร (PE)

 สมมตฐิานที ่๒ กลุม่บรษิทัทีม่คีะแนนการประเมนิการก�ากบัดูแลกจิการระดับดีข้ึนไปกบักลุม่บริษทั

ที่มีคะแนนการประเมินการก�ากับดูแลกิจการต�่ากว่าระดับดีมีความสามารถในการท�าก�าไรที่แตกต่างกัน
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ตารางท่ี ๔ เปรียบเทียบความแตกต่างของความสามารถในการท�าก�าไรจ�าแนกตามคะแนนการประเมิน

การก�ากับดูแลกิจการ

การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่าง t-test Sig.

ความสามารถในการท�าก�าไร

อัตราส่วนก�าไรสุทธิ (NP) -.๔๗๑ .๔๔๔

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA) -๔.๗๕๓ .๐๐๐**

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE) -๔.๔๒๗ .๐๐๐**

อัตราส่วนราคาหุ้นต่อก�าไร (PE) -๑.๓๔๒ .๔๒๔

** ระดับนัยส�าคัญที่ ๐.๐๑

 การพิจารณาข้อมูลพบว่า ข้อมูลการประเมินการก�ากับดูแลกิจการ แบ่งเป็น ๒ กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่

มีเกณฑ์คะแนนในระดับดีขึ้นไป กับกลุ่มที่มีคะแนนในระดับต�่ากว่า ดี โดยมีตัวแปรตามคือ ความสามารถ

ในการท�าก�าไร ได้แก่ อตัราส่วนก�าไรสทุธ ิ(NP) อตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย์รวม (ROA) อตัราผลตอบแทน

ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE) และอัตราส่วนราคาหุ้นต่อก�าไร (PE) ทั้งนี้ได้พิจารณาใช้การวิเคราะห ์

เปรียบเทียบความแตกต่างที่มีตัวแปรอิสระไม่เกิน ๒ กลุ่มด้วยสถิติ Independent Sample t-test 

 ผลการวิเคราะห์ตารางที่ ๒ พบว่า กลุ่มบริษัทที่มีคะแนนการประเมินการก�ากับดูแลกิจการระดับ 

ดีขึ้นไปกับกลุ่มบริษัทที่มีคะแนนการประเมินการก�ากับดูแลกิจการต�่ากว่าระดับดีมีความสามารถในการ 

ท�าก�าไร ด้านอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA) และอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE) 

ที่แตกต่างกัน

สรุปผลการวิจัย การอภิปรายผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ

 สรุปผลการวิจัย

 เพ่ือให้เกิดความครบถ้วนสมบูรณ์ของการวิเคราะห์ข ้อมูล ผู ้วิจัยได ้ด�าเนินการสรุปผล 

ตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาดังต่อไปนี้

 ๑. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนการประเมินการก�ากับดูแลกิจการ (CGR) กับความ

สามารถในการท�าก�าไรโดยใช้อัตราส่วนความสามารถในการท�าก�าไร ประกอบด้วย อัตราส่วนก�าไรสุทธิ 

(NP) อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (ROA) อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE) และ

อัตราส่วนราคาหุ้นต่อก�าไร (PE) ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 จากการทดสอบสมมติฐานตามวัตถุประสงค์ได้ท�าการวิเคราะห์สถิติ Partial Correlation โดยได้

ก�าหนดตัวแปรควบคุม ๒ ตัวแปร ได้แก่ ขนาดของกิจการ (SIZE) และประเภทอุตสาหกรรม (TYPE)  
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ผลการวิเคราะห์ พบว่า คะแนนการประเมินการก�ากับดูแลกิจการ มีความสัมพันธ์กับความสามารถในการ

ท�าก�าไร 2 ด้าน ได้แก่ ด้านอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE) และด้านอัตราผลตอบแทน 

ต่อสินทรัพย์รวม (ROA) โดยเป็นความสัมพันธ์เชิงบวก ทั้งนี้คะแนนการประเมินการก�ากับดูแลกิจการไม่มี

ความสัมพันธ์กับ อัตราส่วนก�าไรสุทธิ (NP) และอัตราส่วนราคาหุ้นต่อก�าไร (PE)

 ๒.  เพื่อเปรียบเทียบระดับความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนการประเมินการก�ากับดูแลกิจการ (CGR) 

กบัความสามารถในการท�าก�าไรโดยใช้อตัราส่วนความสามารถในการท�าก�าไร ประกอบด้วย อัตราส่วนก�าไร

สุทธิ (NP) อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (ROA) อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE) และ

อัตราส่วนราคาหุ้นต่อก�าไร (PE) ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 จากการทดสอบสมมติฐานตามวัตถุประสงค์ได้ท�าการวิเคราะห์เปรียบเทียบ พบว่า ความสัมพันธ์

ระหว่างการประเมินการก�ากับดูแลกิจการกับความสามารถในการท�าก�าไร มีผลปรากฏสองตัวแปรย่อย 

ที่พบความสัมพันธ์ ได้แก่ อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA) และอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของ 

ผู้ถือหุ้น (ROE) ขณะท่ี อัตราส่วนก�าไรสุทธิ (NP) อัตราส่วนราคาหุ้นต่อก�าไร (PE) ไม่พบความสัมพันธ์ 

แสดงให้เห็นว่าการประเมินการก�ากับดูแลกิจการที่อยู ่ในเกณฑ์ ดี หรือต�่ากว่า ดี น�าไปสู่การเกิด 

ความสามารถในการท�าก�าไรในด้านผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA) และอัตราผลตอบแทนต่อส่วน

ของผู้ถือหุ้น (ROE) ให้เกิดขึ้นในเชิงบวก

 การอภิปรายผลการวิจัย

 ผลการวจัิย พบว่า ตวัแปรคะแนนการประเมนิการก�ากบัดแูลกจิการมคีวามสมัพนัธ์กับความสามารถ

ในการท�าก�าไร ด้านอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE) และด้านอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์

รวม (ROA) โดยมีความสัมพันธ์เชิงบวก สอดคล้องกับการศึกษาของ พัชราภรณ์ ลิมปิอังคนันต์ (๒๕๔๙) 

Carvalhal and Pereira (2005), Ehikioya (2009) และ Luminita Ionescu (2012) โดยพบผลการ

ศึกษาในทศิทางเดียวกนัถงึการก�ากบัดแูลกจิการทีด่จีะส่งผลให้อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (ROE) 

และด้านอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA) อยู่ในเกณฑ์ดีเช่นกัน แสดงให้เห็นทิศทางของ 

ความสัมพันธ์ในเชิงบวก ท้ังนี้ การประเมินการก�ากับดูแลกิจการ หรือค่า CGR เป็นการวัดประเมิน 

ความสามารถของกิจการแบบครอบคลุมทุกส่วนขององค์กร ทั้งการด�าเนินงานขององค์กร หรือผู้บริหาร 

เพื่อพิจารณาระดับคะแนนความสามารถในการก�ากับดูแลกิจการให้อยู่ในหลักการธรรมาภิบาล และ 

ตามหลักการทางธุรกิจต่างๆ อย่างเหมาะสม ซึ่งผลลัพธ์ของการก�ากับกิจการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

ท�าให้องค์กรและผูบ้รหิารมกีารตรวจสอบการด�าเนินงานอย่างละเอยีดถีถ้่วน และรอบคอบ มกีารเฝ้าระวงั 

การแสดงความโปร่งใสในกิจกรรมต่างๆ
4
 การปฏิบัติตามด้วยหลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการ 

 4
 รัชฎาทิพย์  อุปถัมภ์ประชา, “ความคิดเห็นต่อหลักธรรมาภิบาลของบริษัท จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย”, วารสารการพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิต, ปีที่ ๒ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-สิงหาคม ๒๕๕๘) : ๖๙-๘๐.
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มส่ีวนร่วม หลักความรับผดิชอบ หลกัความคุม้ค่า หลกัความม่ันคงและหลกัเป้าหมายทีส่อดคล้องต่อสงัคม
5
 

ในทางธุรกิจนั้นซึ่งจะสะท้อนผลไปยังกระบวนการท�างานภายในขององค์กรโดยเฉพาะอัตราผลตอบแทน

ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE) ที่สะท้อนถึงความสามารถในการแปลงเงินทุนท่ีไกลเข้าไปสู่การลงทุนท่ี 

เหมาะสม เพราะกิจการที่มีหลักธรรมาภิบาล จะมีวิธีการใช้เงินลงทุนอย่างรอบครอบ ตรวจสอบได้ และ

ใช้เพื่อสร้างผลลัพธ์ให้กับนักลงทุนหรือผู ้ถือหุ้น ดังนั้นการลงทุนที่เหมาะสมภายใต้ธรรมาภิบาลจึง

สร้างมูลค่าหรือผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE) อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้การก�ากับกิจการ

ที่ดีจะท�าให้องค์กรพิจารณาการใช้เงิน หรือการลงทุนในสินทรัพย์อย่างเหมาะสม ไม่ลงทุนในสินทรัพย์ท่ี

ด้อยประสทิธภิาพ หรอืด้อยค่าในการลงทนุ ดงันัน้กจิการเลือกลงทุนเฉพาะสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกดิก�าไร ท�าให้

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA) เติบโตในทิศทางบวกเช่นกันทั้งนี้ยังสอดคล้องกับ Carvalhal 

and Pereira (2005) ท่ีพบว่าบรษิทัท่ีมกีารก�ากบัดูแลกจิการทีดี่อย่างต่อเนือ่งจะน�าไปสูก่ารมีความสามารถ

ในการท�าก�าไรของบริษัทที่ดีขึ้น หรือ Ehikioya (2009) พบว่า โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการมีผล 

กระทบในเชิงบวกต่อผลการด�าเนินงานของบริษัท หรือ Krafft et al. (2013) พบว่า การก�ากับดูแลกิจการ

มผีลต่อผลการด�าเนนิงาน (ความสามารถในการท�าก�าไร) ของบริษทั นัน่คอื บริษทัท่ีมกีารก�ากบัดูแลกจิการ 

ที่ดีหรือบริษัทท่ีมีการเปล่ียนแปลงของระดับการก�ากับดูแลกิจการที่ดีขึ้น (CGQ Index: Corporate  

Governance Quotient) จะส่งเสรมิความสามารถในการท�าก�าไรของบรษิทัเพิม่ขึน้ได้ อธิบายได้ว่า กจิการ

หรือบริษัทท่ีมีการควบคุมด้านการก�ากับดูแลกิจการให้ดีและต่อเนื่องตามมาตรฐานจะท�าให้เกิดการ

เปล่ียนแปลงกระบวนการด�าเนินงานทางธุรกิจการบริหารจัดการทางธุรกิจที่เกี่ยวข้องทั้งหมดเมื่อมีการ

ก�ากับดูแลกิจการจะท�าให้เกิดการปรับปรุงทั่วท้ังองค์กร โดยเฉพาะความโปร่งใสท่ีจะเกิดข้ึนและท�าให้ 

ใช้จ่ายเงินลงทุนอย่างเหมาะสม ในทางกลับกันส�าหรับกิจการที่ไม่ได้มีการก�าหนดหรือมุ่งมั่นในการก�ากับ

ดูแลกิจการจะท�าให้การด�าเนินงาน กิจกรรมทางธุรกิจต่างๆ ไร้การควบคุม หรือการตัดสินใจด้วยความ 

ชอบธรรมและเหมาะสม ส่งผลให้ความสามารถในการท�าก�าไรอาจอยู่ในระดับต�่า หรือไร้ประสิทธิภาพได้ 

 ข้อเสนอแนะจากการวิจัย

 ๑.  คะแนนการประเมินการก�ากับดูแลกิจการ มีส่วนส�าคัญหรือส่งผลต่ออัตราผลตอบแทน 

ต่อสนิทรพัย์รวม (ROA) แสดงให้เหน็ว่าการก�ากบัดแูลกจิการท่ีดจีะท�าให้การบรหิารจดัการสนิทรพัย์ท�าได้

อย่างมีประสทิธภิาพและเหมาะสม ดงันัน้จะช่วยให้องค์กรสามารถจดัการด้านสนิทรพัย์รวมให้อยูใ่นระดบั

ที่พอเหมาะเมื่อพิจารณาสภาพคล่องของกิจการ และการมีสินทรัพย์เพื่อก่อให้เกิดหลายได้ นอกจากนี้ 

ในมุมด้านการตลาดคะแนนการประเมินการก�ากับดูแลกิจการที่สะท้อนถึงอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์

 5
 วีระยุทธ พรพจน์ธนมาศ, “องค์ประกอบของธรรมาภิบาลในโรงเรียน”, วารสารนักบริหาร, ปีที่ ๓๔  ฉบับที่ ๑ 

(มกราคม – มิถุนายน ๒๕๕๗) : ๘๐-๘๘
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รวม (ROA) ยังหมายถึงความสามารถในการด�าเนินกิจกรรมด้านสินทรัพย์ขององค์กรในสายตาผู้ถือหุ้น 

สร้างความเชื่อมั่น และท�าให้บริษัทเกิดความเสถียรภาพในการบริหารจัดการ

 ๒.  คะแนนการประเมนิการก�ากบัดแูลกจิการส่งผลต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (ROE) 

เป็นการสะท้อนคุณค่า และประสิทธิภาพ หรือความสามารถของผู้ถือหุ้นในการบริหารจัดการกิจการ  

ซึ่งเป็นปัจจัยหลักที่ผู้ถือหุ้นหรือนักลงทุนให้ความส�าคัญในการพิจารณาเลือกลงทุน เนื่องจากเป็นการวัด

ความสามารถในการเปลี่ยนแปลงเงินลงทุนไปสู่ผลก�าไร ดังนั้นคะแนนการประเมินการก�ากับดูแลกิจการ 

จ�าเป็นต้องสร้างและด�ารงอยู่ในระดับคะแนนดีขึ้นไป เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อนักลงทุนและเป็น 

หลักประกันในการแสดงความสามารถด้านการบริหารจัดการและความสามารถในการท�าก�าไร

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

 พิจารณาความแม่นย�าของค่าคะแนนการประเมินการก�ากับดูแลกิจการที่มีต่อการจ�าแนกกลุ่มที่มี

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA) และอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE) ในระดับสูง

กับต�่า เพื่อพิจารณาน�้าหนักของปัจจัยคะแนนการประเมินการก�ากับดูแลกิจการ ถึงความแม่นย�าในการ

จ�าแนกกลุ่มร้อยละเท่าใด
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บทคัดย่อ
  บทความนี้เป็นส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์เร่ือง “การสังเคราะห์หลักมัชฌิมาปฏิปทาในพุทธปรัชญา

เถรวาทเพื่อใช้เป็นจริยศาสตร์ธุรกิจ” มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ ๑) เพื่อวิเคราะห์แนวคิดจริยศาสตร์ประโยชน์

นิยมในทัศนะของจอห์น สจ๊วต มิลล์ที่ใช้เป็นจริยศาสตร์ธุรกิจ ๒) เพื่อวิเคราะห์หลักมัชฌิมาปฏิปทา 

ในพุทธปรัชญาเถรวาทที่ใช้เป็นจริยศาสตร์ธุรกิจ ๓) เพื่อสังเคราะห์หลักมัชฌิมาปฏิปทาในพุทธปรัชญา

เถรวาทเพือ่ใช้เป็นจรยิศาสตร์ธุรกจิ การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัเชงิเอกสาร ผลการวจิยัพบว่า แนวคดิจรยิศาสตร์

ประโยชน์นิยมในทศันะของจอห์น สจ๊วต มลิล์ มุง่ให้ความส�าคญักบัผลลัพธ์ของการกระท�า คอื มุ่งผลประโยชน์

สูงสุด หรือมุ่งก�าไรสูงสุดให้กับเจ้าของธุรกิจเป็นหลัก แต่ไม่ให้ความส�าคัญกับผู้กระท�า และวิธีการกระท�า 

ส่วนหลักมัชฌิมาปฏิปทาในพุทธปรัชญาเถรวาท ให้ความส�าคัญกับผู้กระท�า วิธีการกระท�าและผลลัพธ์ 

ของการกระท�า ส�าหรับความต้องการในผลลัพธ์ของการกระท�าในทางธุรกิจ คือ เพื่ออ�านวยความสะดวก

ในการพฒันามนษุย์ผ่าน ๓ ขัน้ตอน คือ ๑) ท�าให้เกดิสะดวกสบายและมคีวามปลอดภัย ๒) มจีติทีด่บีรสิทุธิ์ 

และ ๓) มีเสรีภาพภายในจิตใจ ส�าหรับผลจากการสังเคราะห์แนวคิดจริยศาสตร์ประโยชน์นิยมในทัศนะ

ของจอห์น สจ๊วต มิลล์ และหลักมัชฌิมาปฏิปทาในพุทธปรัชญาเถรวาทเพื่อใช้เป็นจริยศาสตร์ธุรกิจ คือ 

หลัก 3R ประกอบด้วย ๑) Right Actor คือ ผู้กระท�าใช้ปัญญาในการท�าธุรกิจประกอบด้วยเจตนาดี  

๒) Right Action คือมีวิธีการท�าธุรกิจด้วยทักษะที่ดีและมีศีลธรรมรองรับ ๓) Right Commitment คือ

ท�าธุรกิจด้วยความมุ่งมั่นในผลลัพธ์ เพื่อประโยชน์สุขของทุกคน

ค�าส�าคัญ : หลักมัชฌิมาปฏิปทา, พุทธปรัชญาเถรวาท, จริยศาสตร์ประโยชน์นิยม
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Abstract

  This article is part of a dissertation entitled “A Synthesis of the Middle Way in 

Theravada Buddhist Philosophy for using as the Business Ethics” has three objectives:  

1) to analyze Utilitarianism of John Stuart Mill Ethics using as the Business Ethics  

2) to analyze Middle Way in Theravada Buddhist Philosophy using as the Business Ethics 

3) to synthesize of the Middle Way in Theravada Buddhist Philosophy for using as the 

Business Ethics. This is a documentary research. The research was found that Utilitarianism 

of John Stuart Mill Ethics concept lays considerably great emphasis on achievement of 

maximum Profits for Business owner but negligent the Actor and Action as for the Middle 

Way in Theravada Buddhist Philosophy lays considerably great emphasis on Actor, Action 

and Achievement. For the needs in the achievement in business is to facilitate human 

development through 3 stages, these are material comfort and security, mental well-being 

and inner freedom. For the result from the synthesize of Utilitarianism of John Stuart Mill 

Ethics concept and the Middle Way in Theravada Buddhist Philosophy for using as the 

Business Ethics is Model 3R consist of 1) Right Actor : meant those who run business with 

Intelligence and consisting of well-intentioned 2) Right Action : meant those who run 

business with good skills and morality and 3) Right Commitment : meant those who run 

business with commitment in achievement for the benefit of everyone.

Keywords : Middle Way, Theravada Buddhist Philosophy, Utilitarianism

บทน�า

  ในการด�าเนนิชวีติสิง่ทีด่ทีีส่ดุส�าหรบัมนษุย์
1
 คอืการมมีาตรฐานความเป็นอยูท่ีดี่ ท�าให้มนษุย์จ�าเป็น

ต้องมีกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีจะน�าเครื่องอุปโภคบริโภคต่างๆไปสู่ผู้บริโภค หรือเพ่ือสนองความต้องการ

ของผู้บริโภคในสังคม กิจกรรมนั้นก็คือการท�าธุรกิจ เนื่องจากการท�าธุรกิจเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อสังคม  

และสังคมก็มุ่งหวังความถูกต้องตามกฎหมายและด�าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โดยที่ผู้ประกอบการ หรือ

นักธุรกิจยังคงได้ก�าไรสูงสุดตามที่ต้องการ 

 1
 วิศย์ วิศทเวทย์, จริยศาสตร์เบื้องต้น มนุษย์กับปัญหาจริยธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๗, (กรุงเทพมหานคร : อักษร 

เจริญทัศน์, ๒๕๔๗), หน้า ๑๓.
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  ในท่ามกลางภาวะของการแข่งขันทางธุรกิจ องค์กรธุรกิจท่ีมีก�าไรสูงเปรียบเสมือนมีเคร่ืองประกัน

ความอยู่รอดและความมั่นคง ซึ่งแต่ละองค์กรธุรกิจพยายามด�าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายคือก�าไรให้มาก

ที่สุดเพื่อความอยู่รอด องค์กรธุรกิจท่ีขาดทุนก็ต้องปิดกิจการและออกไปจากวงการ ดังนั้น การท�าก�าไร 

ให้สูงสุดเพ่ือบรรลุเป้าหมายและความอยู่รอดจึงเป็นความรับผิดชอบหลักของการด�าเนินธุรกิจ นักธุรกิจ

ส่วนหน่ึงจึงต้องท�าทุกวิถีทาง แม้จะเป็นวิธีที่ไม่ถูกต้อง เพื่อให้องค์กรของตนอยู่รอดได้อย่างมั่นคง ดังที่ 

เจมส์ ไมเคิลแมน มองว่าการแข่งขันทางธุรกิจเป็นสภาวะแห่งการต่อสู้เพื่อความอยู่รอดในทุกวิถีทาง และ

องค์กรธุรกิจ ท่ีว่องไวและแข็งแรงกว่าจะอยู่รอด ผู้ที่เชื่องช้าจะตายไป
2
 การด�าเนินธุรกิจในลักษณะนี ้

ได้กลายมาเป็นวิถีปฏิบัติสากลในระบบการค้าเสรีทั่วทุกภูมิภาคของโลก โดยมีรากฐานจากแนวคิดแบบ

ตะวันตก ที่มีทัศนะว่า หน้าที่หลักของการด�าเนินธุรกิจ คือการแสวงหาก�าไรสูงสุด อันเป็นอิทธิพลมาจาก

แนวความคิดของนักเศรษฐศาสตร์รางวัลโนเบล ที่ชื่อว่า มิลตัน ฟรายด์แมน (Milton Frieman) ที่ได้ 

กล่าวว่า “หน้าที่หนึ่งเดียวของบริษัท คือการใช้ทรัพยากรของบริษัท และประกอบกิจกรรมที่เพิ่มผลก�าไร 

ตราบเท่าที่อยู่ในกฎของการแข่งขัน”
3
 

  ในการด�าเนนิธรุกจิในประเทศไทยกค็ล้ายกบัประเทศทนุนยิมอืน่ๆทีภ่าคธรุกจิมบีทบาทส�าคญั และ

ในขณะเดียวกันก็มีความเป็นห่วงต่อสภาพแวดล้อม ความปลอดภัยของประชาชนที่เป็นผลจากการที ่

ภาคธุรกิจใช้ทรัพยากร ท�าการผลิตสินค้าออกมาเป็นจ�านวนมาก เช่น สินค้าที่ผลิตนั้นมีความปลอดภัย 

หรือไม่ องค์กรธุรกิจมีกระบวนการผลิตที่ปลอดภัยต่อพนักงาน สังคมและสภาพแวดล้อมเพียงใด องค์กร

สร้างก�าไรที่เหมาะสมกับต้นทุนและยุติธรรมต่อผู้บริโภคหรือไม่ นักวิชาการ นักการเมือง และผู้น�าสังคม 

ที่ติดตามความเคลื่อนไหวในภาคธุรกิจได้แสดงความห่วงใยต่อปัญหาที่เกิดขึ้นในปัจจุบันว่า ธุรกิจจะไม่

สามารถมีความเจริญต่อเนื่องได้หากไม่ค�านึงถึงเรื่องจริยธรรมด้วย
4

  จากการด�าเนินธุรกิจในช่วงปี ๒๕๔๐-๒๕๔๒ ที่ต้องประสบกับปัญหามากมายและน�าไปสู่ภาวะ 

ล้มเหลวในการจัดการขององค์การธุรกิจจ�านวนมาก เมื่อได้วิเคราะห์สาเหตุแล้ว นักธุรกิจและนักวิชาการ

ส่วนใหญ่ให้ความเหน็ว่า ถ้าหากนกัธรุกจิของไทยด�าเนนิธรุกจิอยูภ่ายใต้กฎระเบยีบท่ีถูกต้อง มคีวามชดัเจน

ในการจดัการกจ็ะสามารถด�ารงไว้ซึง่ธรุกิจของตนเองได้ อกีทัง้ยงัสามารถช่วยท�าให้เศรษฐกจิของประเทศ

เติบโตได้อย่างต่อเนื่อง แต่การล่มสลายของหลายๆ องค์กรธุรกิจขณะนั้นล้วนแล้วแต่มีส่วนเกี่ยวเนื่อง 

 2
 อ้างใน ปรีชา ช้างขวัญยืน, ทุนนิยมกับพระพุทธศาสนา, วารสารพุทธศาสน์ศึกษา ปีที่๙ ฉบับที่ ๑ (มกราคม 

- เมษายน ๒๕๔๕), หน้า ๒๑.

 3
 Milton Frieman, “The Social responsibility of business is to increase its profits”, in Perspec-

tive in Business Ethics, International Edition, edited by Laura Pincus Hartman, (Singapore : McGraw Hill, 
1998), p 251.

 4
 อนิวัช แก้วจ�านงค์, จริยธรรมทางธุรกิจ, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (สงขลา : น�าศิลป์โฆษณา จ�ากัด, ๒๕๕๖), หน้า ๗๘.
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กับการด�าเนินธุรกิจที่ไม่โปร่งใส ขาดการน�าหลักจริยธรรมมาใช้ ธุรกิจส่วนใหญ่ด�าเนินงานบนความเห็น 

แก่ตัว เพื่อประโยชน์ขององค์การและเจ้าของเป็นส�าคัญ
5
 การด�าเนินธุรกิจที่ส่อแสดงถึงการขาดจริยธรรม 

และการไม่ค�านงึถงึความเสยีหายหรอืผลกระทบทีจ่ะเกิดขึน้ต่อสงัคมชมุชนและกลุม่บคุคลต่างๆ เกีย่วข้อง

อยู่ในธุรกิจแทบทุกด้าน เช่น ในธุรกิจการผลิต โรงงานอุตสาหกรรม ธุรกิจการก่อสร้าง ธุรกิจโรงแรมและ

การท่องเทีย่ว ธรุกจิด้านการบรกิาร การตลาด การเงนิ หุน้ ตลาดหลักทรพัย์ ธุรกจิส่งออก เป็นต้น พฤตกิรรม

ที่ฝ่าฝืนกฎระเบียบและไม่ถูกต้องทางจริยธรรมดังกล่าวมีมานาน และปรากฏเป็นข่าวโดยเห็นได้จากการ 

น�าเสนอของสื่อต่างๆ เช่น ทางหนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ เป็นต้น
6
 และในปัจจุบันก็ยังปรากฏให้เห็นอยู่

เช่นเดิม

  ปัญหาการกระท�าที่ขาดหลักจริยธรรม ขาดความรับผิดชอบต่อสังคม การหลบเลี่ยงกฎหมาย 

ในแวดวงธุรกิจเช่นนี้ยิ่งทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้นในภาคธุรกิจในปัจจุบัน โดยเฉพาะปัญหาที่มีการกล่าว

ถึงกันอยู่บ่อยๆ คือ เรื่องการคอร์รัปช่ัน การให้สินบน การรับสินบน ฯลฯ จากวิกฤติทางเศรษฐกิจของ

ประเทศไทยในปี ๒๕๔๐ ปัญหาเหล่านี้ท�าให้รัฐบาลต้องขอความช่วยเหลือจากกองทุนการเงินระหว่าง

ประเทศ (International Monetary Fund – IMF) การวิเคราะห์สาเหตุของวิกฤตนี้ นักวิชาการ 

หลายกลุ่มช้ีให้เห็นว่าปัญหาคอร์รัปชั่นเป็นสาเหตุส�าคัญของความเลวร้ายที่ท�าลายระบบเศรษฐกิจไทย
7
 

ปัญหาเกี่ยวกับจริยธรรมในแวดวงธุรกิจดังกล่าวน้ี แม้จะมีผู้ทรงคุณวุฒิระดับผู้น�าของประเทศไทยได้เคย

ปรารภ แสดงความห่วงใยโดยการแสดงปาฐกถา การอภิปราย และการแสดงข้อคิดข้อเขียนในท่ีประชุม

สัมมนาทางวิชาการมาหลายครั้ง เช่น อดีตนายกรัฐมนตรี อานันท์ ปันยารชุน ก็ได้เน้นถึงความส�าคัญของ

การมีจริยธรรมในการบริหารทางเศรษฐกิจตอนหนึ่งว่า “...การท�าธุรกิจเพื่อก�าไรไม่ใช่สิ่งท่ีผิด แต่ก�าไร 

ต้องอยูภ่ายใต้ขอบเขตของกฎหมาย และจรยิธรรม เราไม่พัฒนาเศรษฐกจิอย่างเดียว ต้องพัฒนาจริยธรรม

และวัฒนธรรมของสังคม ต้องค�านึงถึงสิ่งแวดล้อมเป็นการพัฒนาด้วยความยั่งยืน (Sustainable 

development)...”
8
 และยังได้ชี้แนะว่าในการบริหารธุรกิจน่าจะรวมถึงความรับผิดชอบต่อสังคมใน 

ส่วนรวมด้วย แต่แนวคดิและข้อสงัเกตของผูท้รงคณุวฒุดัิงกล่าวกม็ไิด้น�าไปสูค่วามสนใจอย่างจรงิจงัในกลุม่

ผู้น�าทางธุรกิจท่ีจะได้วางนโยบายหามาตรการ ในการพัฒนาบุคลากรหรือทุนมนุษย์
9
 ที่เป็นทรัพยากร 

ทีส่�าคญัทีสุ่ด หรอืพฒันาระบบเพือ่ป้องกนัและการแก้ไขการกระท�าท่ีขาดหลกัจรยิธรรมในการด�าเนนิธุรกจิ 

 5
 เรื่องเดียวกัน, หน้า ๗๘.

 6
 กัลยารัตน์ ธีระธนชัยกุล, จริยธรรมทางธุรกิจ, (กรุงเทพมหานคร : ปัญญาชน, ๒๕๕๗), หน้า ๑๘๘.

 7
 เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๘๘-๑๘๙.

 8
 เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๘๙.

 9
 ธเนส เตชะเสน, พลวัฒน์ ชุมสุข, “ทุนมนุษย์ในทางเศรษฐศาสตร์เชิงพุทธ”, วารสารมหาจุฬาวิชาการ  ปีที่ ๓  

ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๕๙) : ๑๑๙.
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295การสังเคราะห์หลักมัชฌิมาปฏิปทาในพุทธปรัชญาเถรวาทเพื่อใช้เป็นจริยศาสตร์ธุรกิจ

เช่น การส่งเสริมรณรงค์ให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย จรรยาบรรณ การตั้งคณะกรรมการที่มีอ�านาจในการ

ควบคุมติดตามให้ค�าแนะน�าปรึกษาแก่ผู้ท่ีกระท�าผิดทางจรรยาบรรณ หรือจริยธรรม เป็นต้น จึงท�าให ้

ผูบ้รหิารธรุกจิมคีวามประพฤตมิชิอบท่ีมลีกัษณะรุนแรงมากขึน้ และปัญหาความประพฤติผดิทางจรยิธรรม

ในแวดวงธุรกิจเหล่านี้ยังไม่ได้รับความสนใจจากนักวิชาการด้านบริหารธุรกิจ หรือนักวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง

จะท�าการศึกษาค้นคว้าวิจัยหาสาเหตุและเสนอแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาจริยธรรมของ 

นักธุรกิจ ส่วนในสถาบันอุดมศึกษาท่ีจัดการศึกษาด้านวิชาการบริหารธุรกิจก็มิได้บรรจุหลักสูตรการสอน

วิชาจริยธรรมธุรกิจในทุกสถาบัน หรือในบางสถาบันไม่มีการสอนสอดแทรกเกี่ยวกับหัวข้อนี้ในวิชาใดๆ 

ของหลักสูตรบริหารธุรกิจเลย
10

 

  จากการด�าเนินธุรกิจที่ขาดจริยธรรม โดยไม่ให้ความสนใจจากผลกระทบจากการกระท�าของตน 

สนใจเพียงเพื่อมุ่งผลประโยชน์ตน และองค์กรเป็นหลัก คือ ด�าเนินการทุกวิถีทางเพื่อให้ได้ก�าไรสูงสุด  

จึงท�าให้ปัญหาเกิดขึน้มากมายทัง้ในด้านเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อมทางธรรมชาต ิเมือ่ท�าการวิเคราะห์

จะพบว่า ในการด�าเนนิธรุกจิในปัจจุบนัส่วนมากได้มกีารน�าแนวคดิจรยิศาสตร์ประโยชน์นยิ (Utilitarianism) 

ในทัศนะของ จอห์น สจ๊วต มลิล์
11

 ซึง่เป็นแนวคดิท่ียอมรบั “ประโยชน์” หรอื “หลกัมหสขุ” (The Greates 

Happiness Principle)”
12

 เป็นรากฐานของศีลธรรม โดยหลักมหสุข ถือว่า “การกระท�าที่ถูกต้อง คือ

การกระท�าที่มีแนวโน้มจะก่อให้เกิดความสุข (Happiness)… และการกระท�าที่ผิด คือการกระท�าที่ม ี

แนวโน้มจะก่อให้เกิดสิ่งที่สวนทางกับความสุข...”
13

 แนวคิดจริยศาสตร์ประโยชน์นิยม เป็นหลักการที่ให้

ความส�าคัญที่ “ผลลัพธ์ของการกระท�า” หรือแบบมุ่งผลลัพธ์
14

 เป็นแนวคิดจริยศาสตร์ที่ถือเอาประโยชน์

สุขเป็นเกณฑ์ตัดสินความผิดถูกชั่วดี กล่าวคือ การกระท�าที่ก่อให้เกิดประโยชน์สุขมากที่สุดแก่คน 

จ�านวนมากที่สุด เป็นการกระท�าที่ถูกต้อง และหลักการนี้ตีความทางธุรกิจได้ว่า “การกระท�าที่ถูกต้อง คือ 

การท�าประโยชน์สูงสุดให้กับธุรกิจ หรือการท�าผลก�าไรสูงสุดให้กับกิจการ”

 10
 กัลยารัตน์ ธีระธนชัยกุล, จริยธรรมทางธุรกิจ, (กรุงเทพมหานคร: ปัญญาชน, ๒๕๕๗), หน้า ๑๘๙.

 11
 Mill, J. S. Utilitarianism, On Liberty, Essay on Bentham, edited by Mary Warnock, 6

th 
Ohio 

: The world publishing company, 1970.

 12
 Philip, Stokes, Philosophy 100 Essential Thinkers: the ideas that have shaped our world, 

(UK: Arcturus Publishing, 2012), p 205.

 13
 Ibid., p 206 (actions are right in proportion as they tend to promote happiness, wrong as they 

tend to produce the reverse of happiness).

 14
 วนัชัย สขุตาม, “การจัดการทรพัยากรมนษุย์เชงิกลยทุธ์”, วารสารมหาจฬุาวชิาการ ปีที ่๓ ฉบบัที ่๑ (มกราคม-

มิถุนายน ๒๕๕๙) : ๘๖.
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  ส�าหรับหลักมัชฌิมาปฏิปทา
15

 ในพุทธปรัชญาเถรวาท เป็นแนวคิดจริยศาสตร์ ที่ผู้วิจัยจะท�าการ

สงัเคราะห์ร่วมกบัแนวคดิจรยิศาสตร์ประโยชน์นยิมในทศันะของ จอห์น สจ๊วต มลิล์ เพือ่ใช้เป็นจรยิศาสตร์

ธุรกิจ ส�าหรับแก้ปัญหาการด�าเนินธุรกิจที่ขาดจริยธรรม มีหลักปฏิบัติที่น�าไปสู่ประโยชน์สุขหรือความสุข 

มีวิธีการด�าเนินชีวิตประจ�าวันที่ไม่ตึงหรือเข้มงวดจนเกินไปให้ล�าบาก (อัตตกิลมถานุโยค) และไม่หย่อน 

จนเกินไปแบบการปฏิบัติที่หมกมุ่นมัวเมาในอยู่ด้วยกามสุขในกามท้ังหลาย (กามสุขัลลิกานุโยค)
16

  

หลักการน้ีตีความทางธุรกิจได้ว่า “การท�าประโยชน์ให้ธุรกิจ คือผลก�าไรพอเหมาะ”
17

 และเป็นการท�า

ประโยชน์ให้กับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง คือทั้งประโยชน์ตน ประโยชน์ผู้อื่น และประโยชน์ทั้งสองฝ่าย 

  จากประเด็นที่กล่าวมาน้ัน ผู้วิจัยเห็นว่า แนวคิดจริยศาสตร์ประโยชน์นิยม ในทัศนะของจอห์น  

สจ๊วต มิลล์ ที่ใช้เป็นจริยศาสตร์ธุรกิจ ท�าให้ธุรกิจเกิดปัญหาพฤติกรรมของการขาดจริยธรรม
18

 ตลอดมา

จนถึงปัจจุบัน ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา วิเคราะห์ และท�าการสังเคราะห์หลัก

มัชฌิมาปฏิปทาในพุทธปรัชญาเถรวาทเข้ากับแนวคิดจริยศาสตร์ประโยชน์นิยมในทัศนะของจอห์น สจ๊วต 

มิลล์ ท�าให้ได้องค์ความรู้ใหม่ เพื่อใช้เป็นจริยศาสตร์ธุรกิจ ท�าให้มีการด�าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม  

โดยทุกฝ่ายได้ส�านึกในหน้าที่ มีความรับผิดชอบร่วมกัน อันจะน�าไปสู่เป้าหมายขององค์กร
19

 และประสบ

ความส�าเร็จอย่างยั่งยืน

วัตถุประสงค์ในการวิจัย

  ๑.  เพือ่วเิคราะห์แนวคดิจรยิศาสตร์ประโยชน์นยิมในทศันะของ จอห์น สจ๊วต มลิล์ ทีใ่ช้เป็นจรยิศาสตร์

ธุรกิจ

  ๒.  เพื่อวิเคราะห์หลักมัชฌิมาปฏิปทาในพุทธปรัชญาเถรวาทที่ใช้เป็นจริยศาสตร์ธุรกิจ

  ๓.  เพื่อสังเคราะห์หลักมัชฌิมาปฏิปทาในพุทธปรัชญาเถรวาทเพื่อใช้เป็นจริยศาสตร์ธุรกิจ

 15
 วิ.ม. (ไทย) ๔/๑๓/๒๐

 16
 สุนทร ณ รังสี, พุทธปรัชญาจากพระไตรปิฎก, พิมพ์ครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์แห่ง จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หน้า ๕๐๗-๕๐๘.

 17
 ศันสนีย์ ชุมพลบัญชร, “พัฒนาการความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรธุรกิจในมุมมองพระพุทธศาสนา”, 

สารนิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕), หน้า ๖๑.

 18
 Nash, Laura, L Good Intentions Aside, (Boston : Harvard Business School Press, 1990), p 5-6 

; สุภาวดี นัมคณิสรณ์, ธุรกิจกับพุทธจริยศาสตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หน้า ๑๐-๑๑.

 19
 นิเวศน์ วงศ์สุวรรณ, อินถา ศิริวรรณ, “การบริหารแบบมีส่วนร่วม”, วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๔ ฉบับที่ 

๑ (มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๑) : ๑๗๖.
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วิธีการด�าเนินการวิจัย
  ในการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเอกสาร (Documentary research) เป็นการวิเคราะห์แนวคิด 

จริยศาสตร์ประโยชน์นิยม ( Utilitarianism) ในทัศนะของจอห์น สจ๊วต มิลล์ (John Stuart Mill) และ

หลักมัชฌิมาปฏิปทาในพุทธปรัชญาเถรวาท ซึ่งมีขั้นตอนในการวิจัยดังต่อไปนี้

  ๑.  ศึกษาค้นคว้าและรวบรวมข้อมลูจากเอกสารปฐมภมู ิ(Primary Source) เอกสารทีใ่ช้ในการวจิยั

ครั้งนี้ ประกอบด้วย พระไตรปิฎก ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙, แนวคิดจริยศาสตร์

ประโยชน์นิยม (Utilitarianism)
20

 ในทัศนะของจอห์น สจ๊วต มิลล์ (John Stuart Mill)

  ๒.  ศึกษาค้นคว้าและรวบรวมข้อมูลจากเอกสารเอกสารทุติยภูมิ (Secondary Source) ได้แก่ 

ดุษฎีนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ และหนังสือ ตลอดจนสื่อสิ่งพิมพ์อีเล็คทรอนิกส์ ที่เกี่ยวข้อง

  ๓.  ท�าการวิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูล

  ๔.  น�าเสนอผลการวิจัย

ผลการวิจัย
  จากการวิจัยเรื่องการสังเคราะห์หลักมัชฌิมาปฏิปทาในพุทธปรัชญาเถรวาทเพ่ือใช้เป็นจริยศาสตร์

ธุรกิจ ได้ข้อสรุปตามวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้

  ๑.  จากการวิเคราะห์ แนวคิดจริยศาสตร์ประโยชน์นิยมในทัศนะของ จอห์น สจ๊วต มิลล์ ที่ใช้เป็น

จรยิศาสตร์ธรุกจิ สรปุได้ว่า หลกัมหสุขหรือหลกัประโยชน์สขุสงูสดุ เป็นหลกัการทีใ่ห้ความส�าคญัที ่“ผลลัพธ์

ของการกระท�า” และเป็นการกระท�าเพือ่การมชีวีติทีด่ขีองคนส่วนใหญ่ในสงัคม แต่หลกัการนีม้ปัีญหา คอื 

ไม่ได้ให้ความส�าคัญกับ ผู้กระท�า วิธีการกระท�า และคนส่วนน้อยในสังคมถูกละเลย เนื่องจากหลักการนี ้

ให้ความส�าคัญที่ผลลัพธ์ของการกระท�า เมื่อน�ามาประยุกต์ใช้เป็นเป็นจริยศาสตร์ธุรกิจ องค์กรธุรกิจจึงมุ่ง

ที่ “การท�าก�าไรสูงสุด” ซึ่งเป็นเป้าหมาย หรือผลลัพธ์ของการท�าธุรกิจเป็นหลัก และเป็นสาเหตุท่ีท�าให้

องค์กรธุรกิจที่ด�าเนินธุรกิจโดยใช้แนวคิดจริยศาสตร์ประโยชน์นิยมในทัศนะของจอห์น สจ๊วต มิลล์ อยู่ได้

มาจนถึงปัจจุบัน แต่หลักการนี้ก็ได้สร้างปัญหามากมาย เพราะไม่ได้ให้ความส�าคัญกับ “ผู้กระท�า” ซ่ึง 

หมายถงึ เจ้าของธุรกจิ ผูป้ระกอบการ นกัธรุกจิ หรอืบคุลากรทัง้หมดทีอ่ยูใ่นองค์กรธรุกจิ ขาดความชดัเจน

ในเรื่องแรงจูงใจ หรือเจตนาในการท�าธุรกิจ โดยผู้กระท�าจะมีเจตนาในการท�าธุรกิจที่ดีหรือไม่ดีก็ได้ ขึ้นอยู่

กับผลก�าไรที่ได้รับว่าเป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้หรือไม่ นอกจากนี้ แนวคิดจริยศาสตร์ประโยชน์นิยมใน

ทัศนะของจอห์น สจ๊วต มิลล์ยังไม่ได้ให้ความส�าคัญกับ “วิธีการกระท�า” อีกด้วย ท�าให้ไม่มีวิธีการท�าธุรกิจ

ที่ชัดเจน โดยท�าธุรกิจด้วยวิธีไหนก็ได้ขอให้ได้ก�าไรสูงสุดตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ จึงเกิดการแข่งขันท่ีไม่

 20
 John Stuart Mill, “Utilitarianism”, in Ethical Theories : A Book of Reading, ed., A. I. Melden.
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เป็นธรรม มีการทุจริตมากมายเกิดขึ้น ขาดจริยธรรมในการท�าธุรกิจ เป็นต้น และสุดท้ายปัญหาก็กลับมา 

กระทบองค์กรธุรกิจเอง เช่น ปัญหาเนื่องจากการท�าผิดกฎหมาย หรือปัญหาจากการเอาเปรียบผู้บริโภค 

ส่งผลท�าให้ผู้บริโภคไม่ใช้สินค้าหรือบริการ ดังนั้น เพ่ือการเป็นองค์กรธุรกิจท่ีดีและมีจริยธรรมในการท�า

ธรุกจิ คือเป็นองค์กรธรุกจิท่ีสร้างประโยชน์สขุ ทัง้บคุลากรในองค์กรและทกุคนในสงัคมทีเ่กีย่วข้อง แนวคิด

จริยศาสตร์ประโยชน์นิยมในทัศนะของ จอห์น สจ๊วต มิลล์ ที่ใช้เป็นจริยศาสตร์ธุรกิจในปัจจุบัน จะต้องมี

การปรับปรุงเพื่อใช้เป็นจริยศาสตร์ธุรกิจ

  ๒.  จากการวิเคราะห์หลักมัชฌิมาปฏิปทาในพุทธปรัชญาเถรวาทท่ีใช้เป็นจริยศาสตร์ธุรกิจ สรุป 

ได้ว่า หลักมัชฌิมาปฏิปทาให้ความส�าคัญทั้งผู้กระท�า วิธีการกระท�า และผลลัพธ์ของการกระท�าของธุรกิจ 

ส�าหรบัความต้องการในผลลพัธ์ของการกระท�าในทางธุรกจิ คอืก�าไร ก็เพือ่อ�านวยความสะดวกในการพัฒนา

มนุษย์ผ่าน ๓ ขั้นตอน คือ ๑) ท�าให้เกิดสะดวกสบายและมีความปลอดภัย ๒) มีจิตที่ดีบริสุทธิ์ และ  

๓) มีเสรีภาพภายในจิตใจ หรือ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการพัฒนามนุษย์
21

 เมื่อน�ามาประยุกต์

ใช้เป็นจริยศาสตร์ธุรกิจ ท�าให้ “ผู้กระท�า” ใช้ปัญญาในการท�าธุรกิจประกอบด้วยการมีเจตนาที่ด ี

เป็นตัวน�า มีวิธีการกระท�าธุรกิจด้วยการมีศีลธรรมรองรับ และมีความมุ่งมั่นในผลลัพธ์ของการกระท�า คือ

ท�าให้เกิดประโยชน์สุข ท้ังบุคลากรในองค์กรและทุกคนในสังคมที่เกี่ยวข้อง และเนื่องจากหลักมัชฌิมา-

ปฏิปทาให้ความส�าคัญทั้ง ผู้กระท�า วิธีการกระท�า และผลลัพธ์ของการกระท�า องค์กรธุรกิจจึงสามารถน�า

หลกัมัชฌิมาปฏปิทาไปประยกุต์ใช้เป็นจรยิศาสตร์ธรุกจิได้ ถงึแม้จะใช้หลกัมชัฌมิาปฏปิทาเป็นจรยิศาสตร์

ธุรกิจตามล�าพังก็ตาม แต่เนื่องจากองค์กรธุรกิจที่มีท�าธุรกิจอยู่ในปัจจุบัน ที่มีปัญหาด้านจริยธรรม  

ส่วนมากจะใช้แนวคิดของจริยศาสตร์ประโยชน์นิยมในทัศนะของจอห์น สจ๊วต มิลล์ เป็นจริยศาสตร์ธุรกิจ 

การแก้ปัญหาด้านจริยธรรมโดยเปลี่ยนมาใช้หลักมัชฌิมาปฏิปทาใช้เป็นจริยศาสตร์ธุรกิจทันที คงเป็น 

เรื่องยาก การน�าหลักมัชฌิมาปฏิปทาเข้าไปสังเคราะห์เพื่อใช้เป็นจริยศาสตร์ธุรกิจจะเหมาะสมกว่า ดังนั้น 

จึงมีความจ�าเป็นที่จะท�าการสังเคราะห์หลักมัชฌิมาปฏิปทาในพุทธปรัชญาเถรวาทกับแนวคิดของ

จริยศาสตร์ประโยชน์นิยมของจอห์น สจ๊วต มิลล์เพื่อใช้เป็นจริยศาสตร์ธุรกิจ 

  ๓.  จากการสังเคราะห์หลักมัชฌิมาปฏิปทาในพุทธปรัชญาเถรวาทเพื่อใช้เป็นจริยศาสตร์ธุรกิจ  

หลักการที่ได้จากการสังเคราะห์แนวคิดจริยศาสตร์ประโยชน์นิยมในทัศนะของจอห์น สจ๊วต มิลล์ และ 

หลกัมชัฌมิาปฏปิทาในพทุธปรัชญาเถรวาท เรียกว่า “หลัก 3R” เป็นแนวคดิจริยศาสตร์ท่ีใช้เป็นจริยศาสตร์

ธุรกิจที่สมบูรณ์ คือ ให้ความส�าคัญทั้งผู้กระท�า วิธีการกระท�า และผลลัพธ์จากการกระท�า โดยหลัก 3R 

ประกอบด้วย ๑) Right Actor คอื ผูก้ระท�าใช้ปัญญาในการท�าธุรกจิประกอบด้วยเจตนาดี ๒) Right Action 

 21
 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), เศรษฐศาสตร์แนวพุทธ, พิมพ์ครั้งที่ ๑๔, (นครปฐม : บริษัท จ.เจริญ 

อินเตอร์พริ้น (ประเทศไทย) จ�ากัด, ๒๕๕๗), หน้า ๕๗.
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คือ มีวิธีการท�าธุรกิจด้วยทักษะที่ดีและมีศีลธรรมรองรับ ๓) Right Commitment คือท�าธุรกิจด้วยความ

มุ่งม่ันในผลลพัธ์ เพือ่ประโยชน์สขุของทกุคน หลกั 3R เป็นหลกัการให้ความส�าคญักับ ทรัพยากร “มนษุย์” 

ซึ่งเป็นปัจจัยส�าคัญที่สุด ท�าให้ทรัพยากร “มนุษย์”เป็นผู้มีเป้าหมายในตัวเอง โดยเน้นให้ผู้กระท�ามีเจตนา

ที่ดี มีวิธีการกระท�าที่เน้นหลักศีลธรรม และเน้นผลลัพธ์จากการกระท�า ที่ให้ประโยชน์สุข ทั้งบุคลากรใน

องค์กรและทุกคนในสังคมที่เกี่ยวข้อง

วิจารณ์

  หลักการที่ได้จากการสังเคราะห์แนวคิดจริยศาสตร์ประโยชน์นิยมในทัศนะของจอห์น สจ๊วต มิลล์ 

และหลักมชัฌมิาปฏิปทาในพทุธปรชัญาเถรวาท คอื หลกั 3R เป็นหลกัการทีส่ามารถประยกุต์เพือ่แก้ปัญหา

การท�าธุรกิจได้ทั้งในเรื่อง การขาดจริยธรรมในการท�าธุรกิจ ผลก�าไร ผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ดังนี้

  ๑.  หลัก 3R สนองตอบเป้าหมายของมนุษย์ในการมีชีวิตที่ดี

  เมื่อธุรกิจน�าหลัก 3R ใช้เป็นจริยศาสตร์ธุรกิจ ท�าให้การด�าเนินชีวิตไปสู่การมีชีวิตท่ีดี เพราะเป็น

หลกัการทีเ่ป็นแนวทางในการท�าธรุกจิทีใ่ห้ความส�าคญักบัผู้กระท�าท่ีมเีจตนาดีเป็นตัวน�า ไปสู่วธิกีารกระท�า

ที่มีหลักศีลธรรมเป็นฐานในการปฏิบัติ และมีความมุ่งมั่นในผลลัพธ์ของการกระท�า เพื่อประโยชน์สุขของ

ทุกคนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นการท�าให้เป็นการด�าเนินชีวิตไปสู่การมีชีวิตที่ดี

  ๒.  หลัก 3R สนองตอบเป้าหมายขององค์กรธุรกิจในการเป็นองค์กรธุรกิจที่ดี 

  เม่ือธรุกิจน�าหลกั 3R ใช้เป็นจรยิศาสตร์ธรุกจิ ท�าให้หลกัการนีน้อกจากจะให้ความส�าคญักับผลลพัธ์

ของธุรกิจในเรื่องก�าไรแล้ว ยังให้ความส�าคัญกับผลลัพธ์ของธุรกิจในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและ 

สิ่งแวดล้อมด้วย

  ๓.  หลัก 3R สนองตอบเป้าหมายขององค์กรธุรกิจในการเป็นองค์กรธุรกิจที่ยั่งยืน

  เมือ่ธรุกจิน�าหลกัการ 3R ใช้เป็นจรยิศาสตร์ธรุกจิ ท�าให้องค์กรธรุกจิมคีวามยัง่ยนื เพราะหลักการนี้ 

ให้ความส�าคัญทั้ง ผู้กระท�า วิธีการกระท�า และผลลัพธ์ของการกระท�า จึงท�าให้เป็นธุรกิจที่สมบูรณ์ทั้งตัว

ระบบธุรกิจ
22

 และบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยู่ในองค์กร มีคุณสมบัติที่ดี เพื่อใช้ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน

 22
 Stephen P.Robbins and Mary Coulter, Management, 7 Edition, (Prentice Hall : New Jersey, 

2002), p 13.

21. ������������� (������) 291-301.indd   299 17/5/2562   22:12:38



300 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ

ข้อเสนอแนะ

  อย่างไรก็ดี ถึงแม้จะมีการวิจารณ์ว่า เม่ือธุรกิจน�าหลักการ ระบบธุรกิจ 3R ใช้เป็นจริยศาสตร ์

ธุรกิจแล้ว ธุรกิจก็หนีไม่พ้นการที่ต้องท�าก�าไรสูงสุดอยู่ดี ผู้วิจัยก็ไม่ปฏิเสธ แต่ถ้าพิจารณาเพิ่มอีกว่า กรณี

องค์กรธุรกิจใช้แนวคิดจริยศาสตร์ประโยชน์นิยมในแบบของ จอห์น สจ๊วต มิลล์ ตามล�าพัง แม้จะท�าให้

สามารถท�าผลก�าไรได้สูงสุดตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ หรือท�าได้มากกว่าที่ตั้งเป้าหมายไว้ ธุรกิจอาจจะมีความ

ม่ังค่ัง แต่ขาดความมั่นคง และยั่งยืน อย่างแน่นอน เพราะถ้าทรัพยากรมนุษย์ที่เป็นตัวขับเคลื่อนธุรกิจ 

มีเจตนาที่ไม่ดี พร้อมทั้งไม่ใส่ใจในการท�าธุรกิจด้วยการมีหลักศีลธรรมรองรับ ปัญหาที่เกิดขึ้นอาจเกิดจาก

การท�าผิดกฎหมาย หรือการขาดจริยธรรมในการท�าธุรกิจ เป็นต้น อาจเป็นสาเหตุที่ท�าให้ธุรกิจล่มสลาย 

ในที่สุด ซึ่งแตกต่างจากธุรกิจใช้แนวคิดจริยศาสตร์ธุรกิจที่ยึด “หลัก 3R” ที่มีความชัดเจน หรือให ้

ความส�าคัญท้ังผู้กระท�า วิธีการกระท�า และผลลัพธ์จากการกระท�า โดยผู้กระท�ามีเจตนาที่ดีเป็นตัวน�า  

มีวิธีการกระท�าท่ีมีหลักศีลธรรมรองรับ และมีความมุ่งม่ันในผลลัพธ์จากการกระท�าธุรกิจ ท่ีให้ประโยชน์

สุขทั้งบุคลากรภายในองค์กรและทุกคนในสังคมที่เกี่ยวข้อง ส่งผลท�าให้องค์กรธุรกิจมีความมั่งคั่ง  

ความมั่นคง และยั่งยืน 
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บทคัดย่อ

 วัตถุประสงค์ของการวิจัยนี้ ๑) เพื่อศึกษาสภาพการสร้างทุนทางปัญญาของผู้ประกอบการกิจการ

เพื่อสังคม ๒) เพื่อพัฒนากระบวนการสร้างทุนทางปัญญาเชิงพุทธของผู้ประกอบการกิจการเพ่ือสังคม  

ในจังหวัดสมุทรสาคร และ ๓) เพื่อน�าเสนอแนวทางการพัฒนากระบวนการสร้างทุนทางปัญญาเชิงพุทธ

ของผู้ประกอบการกจิการเพือ่สงัคม ในจังหวัดสมทุรสาคร ระเบยีบวธิวีจัิยใช้การวจิยัเชงิคณุภาพ เกบ็ข้อมลู

จากผู้ให้ข้อมูลส�าคัญ (In-depth interview) จ�านวน ๑๘ คน เลือกแบบเจาะจงจากผู้เชี่ยวชาญ เครื่องมือ

ในการเก็บข้อมูล ได้แก่ แบบสัมภาษณ์เชิงลึกที่มีโครงสร้าง เก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์แบบตัวต่อตัว 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยการพรรณนาความ ผลการศึกษาวิจัย พบว่า ๑) แนวทางการพัฒนาทุนทางปัญญา 

เชิงพุทธของผู้ประกอบการกิจการเพื่อสังคมด้วยศีล พบว่า มีการยอมรับกฎระเบียบของบริษัท การปลูก 

จิตส�านึกให้กับพนักงานตระหนักในคุณค่าของตนเองและเพื่อนร่วมงาน สร้างทัศนคติที่ดีน�าไปสู่การ 

สร้างประโยชน์ต่อบริษัท และผู้บริหารมีการจัดท�าโครงการฝึกอบรมพนักงานให้สามารถเป็นแบบอย่าง 

ของความประพฤติดีได้ ด้วยศีล ๒) แนวทางการพัฒนาทุนทางปัญญาเชิงพุทธของผู้ประกอบการกิจการ

เพื่อสังคมด้วยสมาธิ พบว่า มีความมุ่งมั่นตั้งใจต่อการพัฒนาทุนมนุษย์ เพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงาน
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303กระบวนการสร้างทุนทางปัญญาเชิงพุทธของผู้ประกอบการกิจการเพื่อสังคมในจังหวัดสมุทรสาคร

ในบริษัทให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ๓) แนวทางการพัฒนาทุนทางปัญญาเชิงพุทธของผู้ประกอบการ

กิจการเพื่อสังคมด้วยปัญญา พบว่า มีการจัดการความรู้ ต่อยอดความคิดสร้างนวัตกรรม การพัฒนาทุน

ทางปัญญาเชิงกลยุทธ์ท่ีระบุ หรือจัดคนให้ท�างานตรงกับความรู้ ความเชี่ยวชาญของพนักงาน ที่มีความ 

รับผิดชอบต่อสังคม การมีส่วนร่วม การปฏิบัติตามหลักของกฎหมาย และการสร้างเครือข่ายจิตอาสาหรือ

ทีมงานที่มีประสิทธิภาพ

ค�าส�าคัญ :  กระบวนการ, ทุนทางปัญญาเชิงพุทธ, ผู้ประกอบการกิจการเพื่อสังคม, 
   จังหวัดสมุทรสาคร

Abstract 
 The objectives of this research are 1) to study the creation of intellectual capital 

of enterprises to society. 2) To develop the Buddhism Intellectual Capital Producing  

Process in the social entrepreneur in Samutsakorn Province. 3) To propose the guideline 

for the Buddhism Intellectual Capital Development in the social entrepreneur in  

Samutsakorn Province. The research methodology was the qualitative research. The Data 

was collected from the 18 key informants purposely selected by the expert. The tool 

used for data collection was the structured in-depth interview. The one-by-one interview 

was used to collect data. The data was analyzed, then presented by descriptive  

research. The results of this research found that: 1) The guideline for the Buddhism  

Intellectual Capital Development in the social entrepreneur by using the training  

in higher morality-it was found that the rules of the company were accepted. The  

employees were trained to be aware of the self-value as well as the value of their  

colleagues. The staffs were introduced the good attitude which was useful for the  

company. The leaders provided the training program to be good staffs by following the 

precepts. 2) The guideline for the Buddhism Intellectual Capital Development in the 

social entrepreneur by using the training in higher morality-it was found that it was  

determination to develop the human capital following the goals set. 3) The guideline for 

the Buddhism Intellectual Capital Development in the social entrepreneur by using  

the training in higher wisdom-it was found that there were knowledge management,  

innovation creation, the intellectual capital development following the strategies which 
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304 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ

set the right man to the right job, responsibility for social, participation, to follow the laws 

and to create the volunteer connection including effective teamwork.

Keywords:  Process, Buddhism Intellectual Capital, Social Enterpreneur, 

                Samutsakorn Province

บทน�า

 โรงงานของผู้ประกอบการธุรกิจ จังหวัดสมุทรสาคร เป็นโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก การลงทุน

จึงมีข้อจ�ากัด เครื่องมือและอุปกรณ์ในการผลิต ยังไม่ทันสมัยหรืออยู่ในสภาพไม่สมบูรณ์ ผลเสียจึงเกิดขึ้น

กบัระบบนเิวศน์ของจงัหวดัสมทุรสาครโดยรวม ดังนัน้ แนวคดิจิตวทิยาอตุสาหกรรม เพือ่ศกึษาพฤตกิรรม

มนุษย์ จึงเป็นเรื่องจ�าเป็นและส�าคัญแก่ผู้ประกอบการ เพราะเป็นเทคนิคที่มีประสิทธิภาพสูงสุดในการ 

โน้มน้าวจิตใจคนท�างาน โดยสามารถใช้พลังไปในทางที่เป็นประโยชน์ต่อการท�างาน และสามารถปรับปรุง

มาตรฐานการท�างานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น แนวคิดเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อสังคมของ

ภาคธุรกิจทีม่ต่ีอสงัคมและความคาดหวงัของสงัคมว่า องค์กรธรุกจิควรจะมผีลการปฏบิตังิานทีมี่จรยิธรรม 

และรับผิดชอบต่อสังคมในระดับสูง แนวคิดเก่ียวกับการจัดการความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม 

กระบวนการสร้างทุนทางปัญญาเชิงพุทธของผู้ประกอบการกิจการเพื่อสังคม ในจังหวัดสมุทรสาคร  

มีลักษณะเป็นระบบเศรษฐกิจแบบ SMEs ที่เป็นการรับซ้ือเศษวัตถุที่เหลือจากระบบการผลิตในโรงงาน

อตุสาหกรรมหลกั มาช่วยกระตุน้และสร้างแรงจงูใจให้เกดิขึน้ นบัเป็นจดุเปลีย่นครัง้ส�าคญัของประเทศไทย 

ที่ให้ความส�าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมและมุ่งให้ “คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา” 

และใช้เศรษฐกจิเป็นเคร่ืองมือช่วยพฒันาให้คนมคีวามสขุและมคีณุภาพชีวติทีดี่ขึน้ในแผนพฒันาเศรษฐกจิ

และสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่๙ (พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๔๙)
1
 และสืบเนือ่งต่อมาในแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔) ที่มุ่งพัฒนาสังคมสู่สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันขยายกรอบ

แนวคิดของทุนทางปัญญาผ่านกระบวนการเรียนรู้ของคน ซึ่งความรู้เกี่ยวกับทุนทางปัญญาเป็นเครื่องมือ

ส�าคัญในการสร้างประโยชน์แก่ประเทศชาติ โดยพัฒนานวัตกรรมทางการเงินรูปแบบใหม่ๆ และเพ่ิม

ประสิทธิภาพและเสถียรภาพของสถาบันการเงินเฉพาะกิจให้เป็นกลไกที่สนับสนุนด�าเนินนโยบายของ

รัฐบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2

 1
 ส�านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ ๙ (พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๔๙), (กรุงเทพมหานคร : ส�านักนายกรัฐมนตรี, ๒๕๔๕), หน้า ๓๔.

 2
 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่๑๒, [ออนไลน์], แหล่งทีม่า: https://www.nesdb.go.th, [๑๕ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒].
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305กระบวนการสร้างทุนทางปัญญาเชิงพุทธของผู้ประกอบการกิจการเพื่อสังคมในจังหวัดสมุทรสาคร

 กระบวนการสร้างทุนทางปัญญาเชิงพุทธเป็นส่ิงจ�าเป็นอย่างมากส�าหรับการพัฒนาปัญญาของ 

ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรสาคร มาท�าการผสมหล่อหลอมและขึ้นรูปเทเป็นทองแท่งแล้ว

น�ากลับไปขายให้แก่โรงงานอุตสาหกรรมหลักอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งถือได้ว่าอุตสาหกรรมการหล่อโลหะเป็น

อุตสาหกรรมพื้นฐาน ท่ีมีความส�าคัญส�าหรับประเทศที่ก�าลังพัฒนาอย่างประเทศไทย เพราะเป็นการน�า

เศษวตัถกุลบัมาผ่านกระบวนการก่อรปูข้ึนอกีครัง้หนึง่ (Reproduce) ทัง้นีก้ารจะส่งเสรมิให้ผูป้ระกอบการ

หล่อโลหะในจังหวัดสมุทรสาคร ได้ศึกษาและเข้าถึง CSR ได้ จะต้องส่งเสริมให้ผู้ประกอบการหล่อโลหะ 

ในจังหวัดสมุทรสาครเหล่านั้น รู้จักการสร้างทุนทางปัญญาตามแนวทางพระพุทธศาสนาควบคู่กันไปด้วย 

ซึง่กระบวนการสร้างทนุทางปัญญาเชงิพทุธ เป็นสิง่จ�าเป็นอย่างยิง่ส�าหรบัการพฒันาปัญญาของผูป้ระกอบ

การกิจการในจังหวัดสมุทรสาคร

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

 ๑.  เพื่อศึกษาสภาพการสร้างทุนทางปัญญาของผู้ประกอบการกิจการเพื่อสังคม

 ๒.  เพือ่พฒันากระบวนการสร้างทนุทางปัญญาเชงิพทุธของผูป้ระกอบการธุรกจิเพือ่สงัคม ในจงัหวดั

สมุทรสาคร

 ๓. เพื่อน�าเสนอแนวทางพัฒนากระบวนการสร้างทุนทางปัญญาเชิงพุทธของผู้ประกอบการกิจการ

เพื่อสังคม ในจังหวัดสมุทรสาคร

ขอบเขตของการวิจัย

 ๑. ขอบเขตด้านเนื้อหา

 การวจิยัครัง้นีเ้พือ่ศกึษากระบวนการสร้างทนุทางปัญญาเชงิพุทธของผูป้ระกอบการกจิการเพือ่สงัคม 

ในจังหวัดสมุทรสาคร โดยผู้วิจัยได้ก�าหนดขอบเขตของการวิจัย ดังต่อไปนี้

 ๑) ปัจจัยการสร้างทุนทางปัญญาของผู้ประกอบการอุตสาหกรรม ประกอบด้วย

   ๑. ความรับผิดชอบเกี่ยวกับผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (Accountable)

   ๒. ความโปร่งใสในการตัดสินใจและกิจกรรมที่ด�าเนินการ (Transparent)

   ๓. การมีคุณธรรม/จริยธรรมในการด�าเนินการ (Ethical Behavior)

   ๔. การค�านึงถึงความสนใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Interests of Stakeholders)

   ๕. การปฏิบัติตามกฎหมาย (Rule of law)

   ๖. การให้ความส�าคัญต่อสิทธิมนุษยชน (Human Rights)

   ๗. การเคารพต่อข้อก�าหนดและแนวปฏิบัติระหว่างประเทศ (International Norms)
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 ๒) หลักธรรมเพื่อการพัฒนาทุนทางปัญญาเชิงพุทธของผู้ประกอบการกิจการเพื่อสังคม ในจังหวัด

สมทุรสาคร ประกอบด้วยหลกัไตรสกิขา ๓ ซึง่เป็นขัน้การพฒันาคนอย่างสมบรูณ์แบบและในข้ันนีเ้ป็นการ

ศึกษาเรื่องศักยภาพของมนุษย์ ได้แก่ 

  ๑. ศีล เป็นการฝึกพฤติกรรมโดยมีวินัยเป็นเครื่องมือในการฝึก

  ๒. สมาธิ เป็นการฝึกด้านจิต ฝึกด้านคุณธรรม ความมีจิตเมตตา ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่

  ๓. ปัญญา เป็นการฝึกในด้านการรู้ การพิจารณา การไตร่ตรองหาเหตุผล

 ๓) กระบวนการพัฒนาทุนทางปัญญาของผู้ประกอบการ
3
 ประกอบด้วย

  ๑. ทุนมนุษย์ (Human Capital) 

  ๒. ทุนทางสังคม (Social Capital) 

 ๒. ขอบเขตด้านประชากร/ผู้ให้ข้อมูลส�าคัญ

  ๒.๑ การวจัิยเอกสาร เพ่ือศกึษากระบวนการสร้างทนุทางปัญญาเชงิพทุธของผูป้ระกอบกจิการ

เพื่อสังคม ในจังหวัดสมุทรสาคร มีขอบเขตดังนี้

  ๑) แหล่งท่ีมาของเอกสารท่ีใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับ

กระบวนการสร้างทุนทางปัญญาเชิงพุทธของผู้ประกอบการกิจการเพื่อสังคมจากแหล่งที่มา ดังต่อไปนี้

   ๑. เอกสารจากห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา สภาวิจัยแห่งชาติ และห้องสมุดของหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง เช่น ส�านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นต้น

   ๒. เอกสารจากระบบสบืค้นจากฐานข้อมลูในอนิเตอร์เนต็เก่ียวกบักระบวนการสร้างทนุทาง

ปัญญา ประกอบด้วย ทุนมนุษย์ (Human Capital) ทุนทางสังคม (Social Capital) 

   ๒.๒ การสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส�าคัญ เพื่อศึกษากระบวนการสร้างทุนทางปัญญาเชิงพุทธ

ของผู้ประกอบการกจิการเพือ่สงัคม ในจงัหวัดสมทุรสาคร ประชากรทีใ่ช้ในการวจิยัครัง้นี ้ได้แก่ ผูป้ระกอบ

ด้านโรงงานหล่อโลหะ ๒ แห่ง และบริษัทเอกชน ๒ แห่ง ในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรสาคร แต่ละโรงงานมี 

ผู้ประกอบการ จ�านวน ๖ คน ได้แก่ หัวหน้าแผนก หัวหน้าฝ่ายและหัวหน้ากรรมกร จ�านวน ๕ คน และ

เจ้าของกิจการ ๑ คน กลุม่ตัวอย่างทีใ่ช้ในการสมัภาษณ์เชงิลกึ จ�านวน ๑๘ คน ผูว้จิยัจะใช้วิธกีารเกบ็ข้อมลู

ด้วยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ผู้เชี่ยวชาญด้านกระบวนการสร้างทุนทางปัญญา  

เพราะเป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาปัญญาของผู้ประกอบการอุตสาหกรรม

 3
 ชัชวาล ทัตศิวัช, ความรับผิดชอบด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (Corporate Human Resource  

Responsibility), (กรุงเทพมหานคร: คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๕๒), หน้า 
๑๐๒.
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307กระบวนการสร้างทุนทางปัญญาเชิงพุทธของผู้ประกอบการกิจการเพื่อสังคมในจังหวัดสมุทรสาคร

 ๓. ขอบเขตด้านพื้นที่

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เลือกพื้นที่ศึกษาในโรงงานที่มีผู้ประกอบการ ทั้งที่เป็นหัวหน้าแผนก  

หัวหน้าฝ่าย และหัวหน้ากรรมกร และเจ้าของกิจการที่ด�าเนินธุรกิจอุตสาหกรรมหล่อโลหะ ในจังหวัด

สมุทรสาคร 

 ๔. ขอบเขตด้านระยะเวลา

  ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ก�าหนดระยะเวลาตั้งแต่เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๑ ถึงเดือนมีนาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมเป็นระยะเวลา ๑๐ เดือน

วิธีด�าเนินการวิจัย

 การวิจัยเรื่อง “กระบวนการสร้างทุนทางปัญญาเชิงพุทธของผู้ประกอบการกิจการเพื่อสังคม 

ในจังหวัดสมุทรสาคร” ในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เริ่มด้วยการวิจัย  

เชิงเอกสาร (Documentary Research) แล้วน�าข้อมูลที่ได้มาสร้างแบบสัมภาษณ์โดยใช้การสัมภาษณ ์

แบบมโีครงสร้าง (Structured Interview) เพ่ือเกบ็รวบรวมข้อมลูจากการสัมภาษณ์ข้อมลูเชงิลึก (In-depth 

interview) จากผู้ให้ข้อมูลส�าคัญ (Key Informants) ท�าการรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพภาคสนาม  

ตามกรอบค�าถามในแบบสมัภาษณ์ทีไ่ด้ก�าหนดไว้กบัผูใ้ห้ข้อมลูส�าคญั (Key Informants) ซึง่เป็นผูเ้ช่ียวชาญ

และมคีวามเกีย่วข้องโดยตรงกบัการสร้างทนุทางปัญญาของผู้ประกอบการอตุสาหกรรม ได้แก่ ผู้ประกอบ

ด้านโรงงานหล่อโลหะ ๒ แห่ง และบริษัทเอกชน ๒ แห่ง ในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร แต่ละโรงงาน 

มีผู้ประกอบการ จ�านวน ๖ คน ได้แก่ หัวหน้าแผนก หัวหน้าฝ่าย และหัวหน้ากรรมกร จ�านวน ๕ คน และ

เจ้าของกิจการ ๑ คน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการสัมภาษณ์เชิงลึก จ�านวน ๑๘ คน โดยน�าหลักไตรสิกขา ๓ 

ประกอบด้วย ศีลสิกขา จิตตสิกขา และปัญญาสิกขาของผู้ประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม น�ามาวิเคราะห์

เชิงเนื้อหา (Content Analysis) เพื่อตอบโจทย์วิจัยและวัตถุประสงค์ของการวิจัย ซึ่งสตรอสและกอบิน 

ได้น�าเสนอในประเด็นว่า “ในการวิจัยเชิงคุณภาพจ�าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องได้รับการประเมินอย่างแม่นย�า 

เพื่อตอกย�้าถึงความชัดแจ้งท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อว่าผู้อ่านผลงานการวิจัยที่ตีพิมพ์สามารถประเมินคุณค่า

ของงานวิจัยได้
4

 4
 A.Strauss J. and Corbin, Basics of Qualitative Research: Grounded Theory Procedures and 

Techniques. (Newbury Park, California, Sage, 1990). p.249.
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
 การวิจัยเรื่อง “กระบวนการสร้างทุนทางปัญญาเชิงพุทธของผู้ประกอบการกิจการเพื่อสังคม 

ในจงัหวดัสมทุรสาคร” เป็นงานวจิยัเชงิคณุภาพ (Qualitative Research) ผูว้จิยัมุง่เน้นการศึกษาวเิคราะห์

และการพัฒนากระบวนการสร้างทุนทางปัญญา ทัง้การเกบ็รวบรวมข้อมลูจากเอกสาร รายงานการประชมุ 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ส่วนการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลนั้น เน้นวิธีการแสวงหาความรู้จากการตั้งประเด็น

หลักในการศึกษาทุนทางปัญญาของผู้ประกอบการ ประกอบด้วย ทุนมนุษย์ ทุนทางสังคม ผู้วิจัยจะใช้ 

เครื่องมือส�ารวจข้อมูลเชิงประจักษ์ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structure In-depth interview) 

การสังเกต และเครื่องมือการบันทึก ดังนี้

 ๑)  การสัมภาษณ์ ผู้วิจัยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) เพื่อศึกษาสภาพของ 

ผู้ประกอบการกิจการเพื่อสังคมตามแนวพระพุทธศาสนา กระบวนการสร้างทุนทางปัญญาเชิงพุทธของ 

ผู้ประกอบการกิจการเพ่ือสังคม ในจังหวัดสมุทรสาคร และแนวทางการพัฒนากระบวนการสร้างทุน 

ทางปัญญาเชิงพุทธของผู้ประกอบการกิจการเพื่อสังคม ในจังหวัดสมุทรสาคร กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ

สัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth Interview) เป็นผู้เชี่ยวชาญและมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการประกอบ

กิจการ

 ๒)  ศึกษาและติดตามผลการปฏิบัติหน้าที่ในการสร้างทุนทางปัญญาเชิงพุทธของผู้ประกอบการ

กิจการเพื่อสังคม ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 ๓)  การสังเกต ซึ่งเป็นการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของฝ่ายต่างๆ ที่จะท�าควบคู่กับการ

สัมภาษณ์ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม หรือผู้ประกอบการกิจการเพื่อสังคม ประกอบด้วยหัวหน้าแผนก 

หัวหน้าฝ่าย และหัวหน้ากรรมกร

 ๔) การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพนั้น  

ผู้วิจัยได้ใช้แบบสัมภาษณ์ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

  ๑)  แบบสมัภาษณ์ (interview) เป็นแบบสมัภาษณ์เชงิลกึแบบมโีครงสร้าง (Structure In-depth 

interview) เพื่อศึกษากระบวนการสร้างทุนทางปัญญาเชิงพุทธของผู้ประกอบการกิจการเพ่ือสังคม  

ในจังหวัดสมุทรสาคร

  ๒) การสร้างเครื่องมือการวิจัย ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

กระบวนการสร้างทุนทางปัญญา และหลักไตรสิกขา ๓ ท่ีสามารถน�ามาประยุกต์ใช้กับการสร้างทุนทาง

ปัญญา และน�ามาร่างข้อค�าถามท่ีจะใช้ในการสัมภาษณ์ ไปปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ 

เกี่ยวกับความถูกต้องของแบบสัมภาษณ์ ในส่วนของความสอดคล้องกับเนื้อหาและทฤษฎี และน�ามา

ปรบัปรงุแก้ไขแบบสมัภาษณ์ ต่อจากนัน้ น�าแบบสมัภาษณ์และข้อค�าถามมาปรบัปรงุแก้ไขให้ถกูต้องสมบรูณ์ 

และน�าไปใช้ในการสัมภาษณ์จริง
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309กระบวนการสร้างทุนทางปัญญาเชิงพุทธของผู้ประกอบการกิจการเพื่อสังคมในจังหวัดสมุทรสาคร

  ๓) ขั้นตอนการสร้างแบบสัมภาษณ์ (Interview Form) ผู้วิจัยได้ด�าเนินการสร้างแบบสัมภาษณ์

ในการวิจัย โดยศึกษาเอกสารวิชาการและจากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการสร้างทุนทางปัญญา  

โดยมีขั้นตอน ดังนี้

  ๔) ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวข้องกับกระบวนการสร้างทุนทางปัญญาของผู้ประกอบการกิจการ

เพื่อสังคม จากเอกสาร ต�ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

  ๕) ก�าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย และสรุปเป็นค�านิยามศัพท์ในการวิจัย

  ๖) สร้างแบบสัมภาษณ์จากกรอบเนื้อหาในค�านิยามศัพท์ที่ใช้ในการวิจัยประกอบ  

  ๗) น�าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างเสร็จเรียบร้อยแล้วเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญ จ�านวน ๕ ท่าน ท�าการตรวจ

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา

การเก็บรวบรวมข้อมูล

 ๑.  การเก็บรวบรวมข้อมูลในเชิงคุณภาพ มีขั้นตอน ดังนี้

  ๑)  ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) โดยการรวบรวมหลักพุทธธรรมเกี่ยวกับไตรสิกขา ๓ ซึ่งมี

ปรากฏในพระไตรปิฎก อรรถกถา เป็นต้น

  ๒)  ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดยการรวบรวมข้อมูลจากหนังสือ วารสาร บทความ 

งานวิจัยที่เกี่ยวกับแนวคิดการสร้างทุนทางปัญญา เช่น หนังสือที่เกี่ยวกับการสร้างทุนทางปัญญา รายงาน

การวิจัย และดุษฎีนิพนธ์ เป็นต้น

  ๓)  เครือ่งมอืท่ีใช้ในการวจัิยรวบรวมข้อมลูในครัง้นี ้เป็นแบบสัมภาษณ์ทีผู่วิ้จยัสร้างขึน้โดยมกีาร

ด�าเนินการตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

   ๑)  ศกึษาแนวคดิทฤษฎแีละกระบวนการสร้างทนุทางปัญญาทีเ่ก่ียวข้องจากเอกสาร หนงัสอื 

และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง พร้อมก�าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยให้มีความสัมพันธ์ครอบคลุมกับหัวข้อ 

การวิจัย

   ๒)  ร่างแบบสัมภาษณ์ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย และแนวทางที่ได้ศึกษา 

จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

   ๓)  น�าแบบสัมภาษณ์กลุ ่มอย่างที่สร ้างข้ึนปรึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์  

เพื่อตรวจสอบแก้ไขความเหมาะสม และความชัดเจนของถ้อยค�าเพื่อน�ามาปรับปรุงแก้ไข

   ๔)  น�าแบบสมัภาษณ์กลบัมาปรบัปรุงแก้ไขให้ถกูต้องตามทีอ่าจารย์ทีป่รกึษาได้ให้ค�าแนะน�า

   ๕)  จัดท�าแบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์แล้วท�าการสัมภาษณ์เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่ม 

ผู้ให้ข้อมูลส�าคัญ
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  ๔) ข้อมูลเชิงคุณภาพการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม สัมภาษณ์เชิงลึกแบบเผชิญหน้า (Face-

to-Face) ตามก�าหนดในปฏิทินการสัมภาษณ์ โดยติดต่อประสานงาน เพื่อยืนยันก�าหนดการสัมภาษณ์ 

ทกุครัง้ และท�าการบนัทกึในเอกสารโดยผูท้�าการศกึษาวจิยัเองทุกโรงงาน หากผูท้�าการสมัภาษณ์ประสงค์

จะบันทึกเสียงการสัมภาษณ์ ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ถูกสัมภาษณ์ก่อนทุกครั้ง 

 ๒. ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล มีขั้นตอนด�าเนินการ ดังนี้

  ๑)  ขัน้เตรยีมการสมัภาษณ์ ได้แก่ ก่อนลงภาคสนามเพ่ือรวบรวมข้อมลูโดยการสัมภาษณ์เชงิลึก 

ผู้วิจัยได้เริ่มต้นด้วยการนัดหมายวัน เวลา ที่จะสัมภาษณ์กับกลุ่มตัวอย่างพร้อมกับขอเอกสารต่างๆ  

พร้อมกันนั้น ผู้วิจัยจะศึกษาประเด็นค�าถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส�าคัญ เตรียมและศึกษาวิธีใช้

เครื่องบันทึกเสียง เตรียมสมุดจดบันทึกและอุปกรณ์ต่างๆ ให้พร้อมก่อนด�าเนินการสัมภาษณ์

  ๒)  ติดต่อขอหนังสือจากผู้อ�านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา

สังคม คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการ 

เก็บรวบรวมข้อมูลในพื้นที่โรงงานหล่อโลหะ ๓ แห่ง คือ ประกอบด้วย ๑) บริษัท วี แอนด์ บี มาร์เก็ตติ้ง

กรุ๊ป จ�ากัด ๒) บริษัท พัฒนาอินเตอร์พาร์ท จ�ากัด ๓) บริษัท จิระเมทัลเวิร์ค (1994) จ�ากัด จ�านวน  

๑๘ คน

  ๓)  เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observations) ซึ่งเป็นการ

สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของฝ่ายต่างๆ ที่จะท�าควบคู่กับการสัมภาษณ์

  ๔)  ข้ันด�าเนินการสัมภาษณ์ ได้แก่ ก่อนการสัมภาษณ์ผู้วิจัยจะสนทนาสร้างความคุ้นเคยกับ 

ผู้ให้สัมภาษณ์ แจ้งวัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์ อธิบายเหตุและขออนุญาตใช้เครื่องบันทึกวีดีทัศน์และ

โสตทศันปูกรณ์
5
  ในขณะทีส่มัภาษณ์ ขออนญุาตใช้กล้องถ่ายรูปเพ่ือใช้อ้างองิในการสัมภาษณ์ รวมทัง้แจ้ง

ให้ทราบว่าข้อมลูต่างๆ ท่ีบันทึกเสยีงไว้ผูว้จิยัจะเก็บไว้เป็นความลบั แล้วท�าการสมัภาษณ์เชงิลกึ (In-depth 

Interview) กับหัวหน้าแผนก หัวหน้าฝ่ายและหัวหน้ากรรมกร และที่ส�าคัญการสัมภาษณ์จะเป็นวิธีการ

เก็บรวบรวมข้อมูลที่เกิดขึ้นในอดีตมาพรรณนาได้
6

 5
 D. Silverman, Doing Qualitative Research: A Practical Handbook, (London and Sage. 2010). 

p.90.

 6
 J. W. Creswell, Qualitative Inquiry and Research Design: Choosing among Five Traditions. 

Op.cit. (2010). p.121.
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การวิเคราะห์ข้อมูล

 การวิจัยเรื่อง “กระบวนการสร้างทุนทางปัญญาเชิงพุทธของผู้ประกอบการกิจการเพื่อสังคม  

ในจังหวัดสมุทรสาคร” เป็นการศึกษาในเชิงเอกสาร (Documentary Study) และรวบรวมข้อมูลจาก

เอกสารและหลกัฐานท่ีเกีย่วข้องจากพระไตรปิฎก หนงัสอื รายงานการวจิยั ดุษฎนีพินธ์ รายงานการประชมุ 

เอกสารแสดงความสมัพันธ์ทีแ่สดงให้เหน็ถงึแนวคดิ หลกัการของกระบวนการสร้างทนุทางปัญญาเชิงพทุธ

ของผู้ประกอบการกจิการเพือ่สงัคม ในจงัหวดัสมทุรสาคร และข้อมลูเชงิประจกัษ์จากการสมัภาษณ์เชงิลกึ 

เป็นกระบวนการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยผู้วิจัยด�าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล 

โดยมุ่งเน้นการวิเคราะห์โดยการสรุปตามสาระส�าคัญด้านเนื้อหาที่ก�าหนดไว้โดยวิธีวิเคราะห์เนื้อหา  

(Content Analysis) ตามประเด็นหัวข้อ ดังนี้

 ๑)  ศึกษาแนวคิดทฤษฎีการสร้างทุนทางปัญญา 

 ๒)  ศึกษาแนวคิดทุนทางปัญญาเชิงพุทธ ซึ่งมีความสอดคล้องกับหลักไตรสิกขา ๓ ตามหลักค�าสอน

ในพระไตรปิฎก 

 ๓)  ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับกิจการเพื่อสังคม แนวคิดทฤษฎีว่าด้วยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แนวคิดทฤษฎี

ด้านประกอบการอุตสาหกรรม และแนวคิดอุตสาหกรรมหล่อโลหะ 

 ๔)  น�าผลการวเิคราะห์ข้อมลูเชงิคณุภาพมาท�าการวเิคราะห์ปัจจัยข้อมลูพ้ืนฐานกบัระดับการปฏิบติั

ที่มีต่อกระบวนการสร้างทุนทางปัญญา

 ๕) การวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลโดยการเชื่อมโยงแนวคิดทฤษฎี โดยเฉพาะทฤษฎีทุนมนุษย ์

มองว่าบคุลากรในองค์กรไม่ได้เป็นเพียงต้นทนุ หรือค่าใช้จ่ายทีอ่งค์กรต้องจ่ายเป็นค่าจ้างค่าตอบแทนเท่านัน้ 

แต่มนุษย์เปรียบเสมือนหนึ่ง “ทุน” ที่สามารถท�าให้งอกเงยเพิ่มคุณค่าขึ้นได้ด้วยการ “พัฒนา” และจะได้

ผลตอบแทนท่ีคุ้มค่าด้วย ดังนั้น บทบาทของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จึงอยู่ที่การลงทุนพัฒนาความรู้

ความเชี่ยวชาญให้กับบุคลากรขององค์กร
7

 เพือ่ให้เห็นชุดความรู ้กระบวนการ และแนวทางการพฒันากระบวนการสร้างทนุทางปัญญาเชงิพทุธ

ของผู้ประกอบการกิจการเพื่อสังคม ในจังหวัดสมุทรสาคร เพื่อน�าไปประยุกต์ใช้ในระดับนโยบาย โรงงาน

องค์กร ชุมชน ปัจเจกบุคคล แล้วท�าการสรุปผลการศึกษาวิจัย และข้อเสนอแนะ

 7
 ฌาน ตรรกวจิารณ์, “การพฒันาทรพัยากรมนุษย์เชงิพทุธ”, ดษุฎนีพินธ์ปรญิญาปรชัญาดษุฎบีณัฑติ, (บณัฑติ

วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามค�าแหง, ๒๕๕๐).

22. ��������� (���������) 302-317.indd   311 17/5/2562   22:13:17



312 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ

ผลการวิจัย
 การศกึษาวจิยัเรือ่ง “กระบวนการสร้างทนุทางปัญญาเชงิพุทธของผู้ประกอบการกจิการ เพ่ือสังคม 

ในจังหวัดสมุทรสาคร” ผู้วิจัยน�าเสนอผลการวิจัยโดยตอบค�าถามการวิจัยและวัตถุประสงค์ของการวิจัย  

๓ ข้อ โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก และการวิจัยสรุปตามวัตถุประสงค์ได ้ดังนี้ 

 ๑. สภาพการสร้างทนุทางปัญญาของผูป้ระกอบการกจิการเพือ่สงัคม พบว่า ผูบ้รหิารมกีระบวนการ

ผลิตและระบบการจัดการของเสียจากโรงงาน ปฏิบัติตามโครงการท่ีมีส่วนรับผิดชอบต่อสังคมและ 

สิ่งแวดล้อม กล่าวคือ มีการจัดท�าโครงการรณรงค์ไม่ทิ้งขยะภายในโรงงานและชุมชน สนับสนุนกิจกรรม

ของโรงเรียน วัด และชุมชน มีการตรวจประเมินมาตรฐานโรงงานให้ถูกต้องตามหลักกฎหมาย ผู้บริหาร 

หัวหน้าฝ่าย และชุมชนมีจิตส�านึกต่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความ

โปร่งใส ยึดหลักธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ อันเป็นกลไกต่อเนื่องของกฎหมายโรงงาน และ

จริยธรรมทางธุรกิจ โดยที่แท้ ผู้บริหารมีการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของพนักงาน

 ๒.  การพัฒนากระบวนการสร้างทุนทางปัญญาเชิงพุทธของผู้ประกอบการกิจการเพื่อสังคม  

ในจังหวัดสมุทรสาคร พบว่า 

  ๑) กระบวนการสร้างทุนทางปัญญาเชิงพุทธเกี่ยวกับทุนมนุษย์ตามหลักไตรสิกขา ๓ พบว่า  

มกีารใช้ศลีเป็นตวัก�าหนดให้เป็นกฎ กตกิา ระเบยีบวนิยัหรือข้อบงัคบัในการแก้ปัญหาท่ีเกดิข้ึนกบัพนกังาน 

มกีารส่งเสรมิให้พนกังานได้ฝึกสมาธ ิเพือ่ให้พนกังานมสีติในการท�างาน และมกีารระดมสมอง คดิวเิคราะห์ 

แยกแยะตามเหตุปัจจัย หาเทคโนโลยีและวิทยาการใหม่ๆ น�ามาใช้ในการแก้ปัญหาและการบริหาร 

ความขัดแย้ง 

  ๒)  กระบวนการสร้างทุนทางปัญญาเชิงพุทธเกี่ยวกับทุนทางสังคมตามหลักไตรสิกขา ๓ พบว่า 

มีการแลกเปลี่ยนความรู้และความสัมพันธ์ ์ช่วยให้แต่่ละบุคคลเข้าถึงความรู้และทักษะต่างๆ มีการ 

เสริมสร้างจิตส�านึกตั้งแต่ระดับผู้บริหาร หัวหน้าฝ่าย พนักงานทุกแผนกให้มีความรัก ความผูกพันถึงความ

เป็นเจ้าของบริษัทร่วมกัน และมีการยกระดับความรู้ ความสามารถ และทักษะของพนักงาน และมีการ

พัฒนาโดยปรับเปลี่ยนขีดสมรรถนะก�าลังคน ท่ีมุ่งเน้นงานฝึกอบรมให้พนักงานยึดมั่นในกฎระเบียบของ

บรษัิท มคีวามซือ่ตรง เป็นธรรม เสยีสละเพือ่บรษิทัและมกีารบรูณาการกบัส่วนราชการและองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น มีความมุ่งมั่นต่อการพัฒนางานให้บรรลุเป้าหมาย ภายใต้กิจกรรมการสร้างความผูกพันของ

ทุนทางโครงสร้าง ท่ีจะรักษาสมาชิกท่ีดีมีฝีมือไว้กับบริษัท ตลอดถึงยึดหลักการและการประยุกต์ใช้ให้

สอดคล้องกับความจ�าเป็นของพนักงาน สถานการณ์ การจัดโครงสร้าง การบริหารโดยยึดกระบวนการ

บริหารพนักงานเป็นหลักในกระบวนทัศน์ใหม่
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 ๓.  แนวทางการพัฒนากระบวนการสร้างทุนทางปัญญาเชิงพุทธของผู้ประกอบการกิจการ  

เพื่อสังคม ในจังหวัดสมุทรสาคร พบว่า

  ๑) แนวทางการพฒันาทนุทางปัญญาเชงิพทุธของผูป้ระกอบการกจิการเพือ่สงัคมด้วยศลี พบว่า 

มีการยอมรับกฎระเบียบของบริษัท การปลูกจิตส�านึกให้กับพนักงานตระหนักในคุณค่าของตนเองและ

เพื่อนร่วมงาน สร้างทัศนคติที่ดีน�าไปสู่การสร้างประโยชน์ต่อบริษัท และผู้บริหารมีการจัดท�าโครงการ 

ฝึกอบรมพนักงานให้สามารถเป็นแบบอย่างของความประพฤติดีได้ด้วยศีล 

  ๒)  แนวทางการพัฒนาทุนทางปัญญาเชิงพุทธของผู้ประกอบการกิจการเพ่ือสังคมด้วยสมาธิ  

พบว่า มีความมุ่งมั่นต้ังใจต่อการพัฒนาทุนมนุษย์ เพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานในบริษัทให้เป็นตาม

เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

  ๓)  แนวทางการพัฒนาทุนทางปัญญาเชิงพุทธของผู้ประกอบการกิจการเพื่อสังคมด้วยปัญญา 

พบว่า มกีารจดัการความรู ้ต่อยอดความคดิสร้างนวตักรรม การพัฒนาทุนทางปัญญาเชงิกลยทุธ์ทีร่ะบ ุหรือ

จัดคนให้ท�างานตรงกับความรู้ ความเชี่ยวชาญของพนักงาน ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม การมีส่วนร่วม 

การปฏิบัติตามหลักของกฎหมาย และการสร้างเครือข่ายจิตอาสาหรือทีมงานที่มีประสิทธิภาพ
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องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย

 

แผนภาพที่ ๑ องค์ความรู้ในการวิจัย

 จากแผนภาพที่ ๑ แสดงให้เห็นองค์ความรู้ของการวิจัยเกี่ยวกับกระบวนการสร้างทุนทางปัญญา 

เชิงพุทธของผู้ประกอบการกิจการเพื่อสังคม ในจังหวัดสมุทรสาคร ดังมีรายละเอียด ดังนี้

 ๑.  ความรับผิดชอบต่อสังคม คือ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม การด�าเนินกิจการ

ภายใต้หลักจริยธรรม และการจัดการที่ดี โดยรับผิดชอบสังคมและสิ่งแวดล้อมทั้งในระดับไกลและใกล้  

อันจะน�าไปสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน ซึ่งความรับผิดชอบต่อสังคมนั้น เป็นเครื่องก�ากับให้การด�าเนินกิจกรรม

ต่างๆ เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และยุติธรรม มีความตระหนักถึงผลกระทบทางลบ 

ต่อเศรษฐกิจและสังคม อันจะน�าไปสู่ความอยู่รอดโดยรวมและรายได้ที่มั่นคงและมีบูรณาการองค์ความรู้
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และภมูปัิญญาไทย หลกัไตรสกิขา ๓ ตลอดจนวฒันธรรมประเพณ ีและภมูปัิญญาท้องถ่ิน เพ่ือให้การด�าเนนิ

กิจการมีความเป็นอัตลักษณ์พิเศษของคนไทย 

 ๒.  การมีส่วนร่วม คือ มีการยอมรับในตัวผู้บริหารจากพนักงานและแผนกต่างๆ เปิดโอกาสให ้

เข้าสู่กระบวนการพัฒนาในการร่วมกันท�ากิจกรรม การมีส่วนร่วมของพนักงานจึงเป็นทั้งวิธีการและ 

เป้าหมายในเวลาเดยีวกนั มกีารปลกูฝังความสามคัคใีนหมูค่ณะ การรวมพลงักนัเพือ่ท�ากจิกรรม ด้วยความ

พร้อมเพียงกัน ยึดถือเป้าหมายและความส�าเร็จของบริษัทเป็นหลัก มีเครือข่ายจิตอาสามากย่อมท�าให้มี

ช่องทางในการพัฒนาได้มากสะดวกและรวดเร็วขึ้น เมื่อสามารถสร้างนวัตกรรมๆ จะส่งผลต่อส่วนรวม 

ก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมกันพัฒนาต่อยอด เพ่ือประโชน์ส่วนรวมของการวิจัยและพัฒนาทุนมนุษย์อย่าง

ยั่งยืน 

 ๓.  กฎหมาย มีมาตรการที่เข้มงวดเกี่ยวกับผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยการก�ากับดูแล 

เข้าไปให้ความรู้ในด้านเกณฑ์และแนวปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมโรงงาน ด้านกฎหมาย  

ซึ่งเป็นเครื่องก�ากับให้การด�าเนินกิจกรรมต่างๆ เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และยุติธรรม  

โดยบูรณาการองค์ความรู้และภูมิปัญญาไทย เพื่อกระตุ้นให้พนักงานน�าความรู้ ความสามารถไปใช้ให้เกิด

ประโยชน์ต่อการสร้างนวัตกรรมสินค้าหรือบริการ

 ๔.  เครอืข่ายจติอาสา มกีารสร้างเครอืข่ายจิตอาสา ท�าการพัฒนาทนุมนษุย์โดยการสร้างเครือข่าย  

และบูรณาการกับส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นๆ ซึ่งการมีส่วนร่วมนั้น มีการประยุกต์

ใช้หลักไตรสิกขา ๓ เพื่อสร้างกิจกรรมการพัฒนาในรูปสาธารณะ ให้พนักงานมีความอดทน มีก�าลังใจ  

มคีวามมุง่มัน่ต่อการพฒันา ยดึถอืเป้าหมายและความส�าเร็จของบริษทัเป็นหลัก มกีารประสานงานระหว่าง

หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะ 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง “กระบวนการสร้างทุนทางปัญญาเชิงพุทธของผู้ประกอบการกิจการเพื่อสังคม 

จังหวัดสมุทรสาคร” ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังต่อไปนี้

 ๑. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  ๑) ผู้บริหารโรงงานควรมีการท�ากิจกรรม CSR (Corporate social responsibility) ที่เกี่ยวกับ

ผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม มกีระบวนการผลิตและระบบการจัดการของเสียจากโรงงาน และควร

มีการสร้างจิตส�านึกต่อการรักษาสิ่งแวดล้อมโดยการน�าเทคโนโลยีมาสร้างนวัตกรรม

  ๒)  ผูบ้รหิารโรงงานควรมกีารตรวจประเมนิมาตรฐานโรงงาน ยดึหลักความซ่ือสัตย์สุจริต มคีวาม

โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ มีการส่งเสริมค่านิยมของบริษัทและให้พนักงานเข้ามามีส่วนร่วมในการ 

ตัดสินใจ และควรมีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่
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  ๓)  ผู้บริหารควรมีการด�าเนินการตามหลักคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาล และหลักนิติธรรม 

จัดกิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้พนักงานยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต และมีความรัก  

ความสามัคคี

 ๒. ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ

  ๑)  ผู้บริหารโรงงานควรมีการปฏิบัติตามโครงการที่มีส่วนรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

คือ โครงการรณรงค์ไม่ทิ้งขยะภายในโรงงานและชุมชน และควรมีการสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 

ในท้องถิ่น วัด และชุมชนใกล้เคียง กิจกรรมที่สนับสนุนนั้นเป็นกิจกรรมที่เก่ียวเนื่องกับธุรกิจที่เป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อม 

  ๒)  ผู้บริหารโรงงานควรมีแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมในมาตรฐานระหว่างประเทศ ISO 

26000 ที่ได้ระบุไว้ว่า การด�าเนินความรับผิดชอบต่อสังคม มีเป้าหมายอยู่ที่การสร้างผลได้สูงสุด ในความ

ทุ่มเทของกิจการ อันน�าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน

  ๓)  ผูบ้รหิารโรงงานควรมกีารนมินต์พระมาแสดงธรรม หรือมกีารฝึกอบรมพนกังานให้ตระหนกั

รู้และเห็นความส�าคัญของการพัฒนาศีล สมาธิ และปัญญา 

 ๓. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป

  ๑)  ควรท�าการศึกษาวิจัยการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขา ๓ ของผู้ประกอบการ

กิจการเพื่อสังคม ในประเทศไทย

  ๒)  ควรท�าการศึกษาวิจัยตัวแบบเชิงยุทธศาสตร์ของทุนทางปัญญาของผู้ประกอบการกิจการ 

เพื่อสังคม ในจังหวัดสมุทรสาคร

  ๓)  ควรท�าการศึกษารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างการจัดการทุนทางปัญญากับการ

จัดการความรู้ของผู้ประกอบการกิจการเพื่อสังคม ในจังหวัดสมุทรสาคร

  ๔)  ควรท�าการศึกษาวิจัยรูปแบบการบริหารจัดการทุนทางปัญญา วัฒนธรรมองค์กร ภาวะผู้น�า

ในอุตสาหกรรมหล่อโลหะของผู้ประกอบการกิจการเพื่อสังคม ในเขตภาคกลาง
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บทคัดย่อ

 วัตถุประสงค์ของการวิจัยนี้ ๑) เพื่อศึกษาชุมชนสร้างสรรค์ของประเทศไทย ๒) เพื่อวิเคราะห์

กระบวนการพฒันาชมุชนสร้างสรรค์บ้านบางกะจะ อ�าเภอเมือง จงัหวดัจนัทบรุ ีและ ๓) เพือ่เสนอแนวทาง

การพัฒนาชุมชนสร้างสรรค์บ้านบางกะจะ อ�าเภอเมือง จังหวัดจนัทบุรี งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research Methodology) เก็บข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลส�าคัญ (In-depth interview) จ�านวน 

๑๗ รูป/คน เลือกแบบเจาะจงจากพระสงฆ์ ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาชุมชน ด้านการศึกษาตลอดชีวิต  

ด้านศิลปวัฒนธรรม และผู้ประกอบการธุรกิจสร้างสรรค์ เครื่องมือ ในการเก็บข้อมูล ได้แก่ แบบสัมภาษณ์

เชิงลึกที่มีโครงสร้าง เก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์แบบตัวต่อตัว วิเคราะห์ข้อมูลโดยการพรรณนาความ  

ผลการศึกษาวิจัย พบว่า แนวทางการพัฒนาชุมชนสร้างสรรค์บ้านบางกะจะ อ�าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 

พบว่า ๑) สาราณียธรรม มีการบูรณาการหลักธรรมที่เป็นที่ตั้งแห่งความระลึกถึงกัน เป็นไปเพื่อสงเคราะห์

และความพร้อมเพรียงกัน ๒) การเรียนรู้ มีการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการจัดกิจกรรมที่สร้างการรับรู้ 

และความเข้าใจวิถีชีวิตและวัฒนธรรมท่ีแตกต่างกัน มีการสร้างกลุ่มการเรียนรู้ในชุมชน เพื่อการพัฒนา 

และแก้ไขปัญหาบนพืน้ฐานของการพึง่ตนเอง ๓) เทคโนโลย ีมกีารประสานการท�างานกบัพหภุาค ีโดยการ

ใช้ภูมิปัญญาท้องถิน่ และเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมมาช่วยเหลอืในการผลติ และการตลาด ๔) เศรษฐกจิ มกีาร

สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยการสร้างงาน สร้างรายได้ และยกระดับคุณภาพชีวิตและความสุขของ

ประชาชน มากกว่าการเพิ่มผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ ๕) การมีส่วนร่วม เป็นเงื่อนไขที่ท�าให้เกิดการ
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ร่วมรับรู้ ร่วมความคิด ร่วมตัดสินใจในประเด็นสาธารณะ และร่วมลงมือกระท�าอย่างแข็งขัน ๖) จิตอาสา 

มีการตระหนกัรูแ้ละค�านงึถงึประโยชน์ของส่วนรวม ยดึมัน่ในระบบคณุธรรม จริยธรรม และการมส่ีวนร่วม

ในระบอบประชาธปิไตย รูถึ้งขอบเขต สทิธ ิเสรีภาพ และมกีารปลูกฝังเยาวชนให้มคีวามพอเพยีง มีระเบยีบ

วินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีจิตอาสา

ค�าส�าคัญ : การพัฒนา, ชุมชนสร้างสรรค์, จังหวัดจันทบุรี

Abstract 
 The objectives of this research are 1) to study the creative community of Thailand. 

2) to analyze the development processess in the Creative Banbangkaja Community, 

Mueang District, Chantaburi Province.3)to suggest the guideline to develop the creative 

community in Banbangkaja, Mueang District, Chantaburi Province. This research is the 

qualitative research. The tool used for data collection is the structured in-depth interview 

in 17 participants (monks/laypersons).The participants were purposly selected by the 

monk who was the expert in the community development, in life-long education, and  

in the arts and culture, and by the creative entrepreneur. The one-by-one interview  

was used to collect data. The data analysis was the descriptive. The findings of the  

research are as follows: The guideline for community development Banbangkaja,  

Mueang District, Chantaburi Province. It was found that 1) Virtues for fraternal living– 

the integration of the dhamma for assistance and harmony. 2) Learning–Support learning 

by activities enhancing the awareness and the understanding the different culture  

and way of life. Create the study group in the community to develop and to solve the 

problems in the frame of self-help. 3) Technology–Cooperate with multilateral by  

using local wisdom and the proper technology for manufacturing and marketing.  

4) Economics–Increase economic value by giving the opportunity for work and more  

income including better life quality and happiness than increasing GDP.5) Participation– 

It is the condition which motivates the awareness and the participation in making  

decision as well as in cooperation. 6) Volunteer Mind–The awareness of public benefits, 

morality, and democracy. The understanding about the rights, freedom, and the  

limitation. The young generation was taught to be disciplined, honest, sufficient and  

volunteer mind.

Keywords: Development, the creative community, Chanthaburi Province
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320 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ

บทน�า
 ปัจจุบันกระแสการอนุรักษ์ความเป็นท้องถิ่นและกระแสความเปลี่ยนไปของโลกสามารถเป็นไป 

ในทศิทางเดยีวกนัและสอดคล้องกนัด้วยกระบวนการมส่ีวนร่วมของกลุม่ประชาชนผูอ้ยูอ่าศยัในพืน้ทีซ่ึง่มี

ความเป็นเจ้าของพื้นท่ีและสะท้อนลักษณะของท้องถิ่นออกมา รวมถึงความเป็นตัวตนของสังคมนั้นได้  

จนกลายเป็นเมืองที่มีอัตลักษณ์ชัดเจนมากขึ้น ซึ่งปัจจัยที่สัมพันธ์กับเมืองสร้างสรรค์ คือ คน สถานที่และ

อตัลกัษณ์ โดยปัจจยัทีส่มัพนัธ์กบัเมอืงสร้างสรรค์น�าไปสู่การพัฒนาแนวคดิชมุชนเมอืงสร้างสรรค์ การสร้าง

สภาพแวดล้อมและกจิกรรมสาธารณะทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูข้องคนในพืน้ที่ๆ  อาศยัองค์ประกอบส�าคญัอย่าง 

“ความคิดที่สร้างสรรค์” ให้เป็นปัจจัยส�าคัญที่เชื่อมโยงสังคมวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมอุตสาหกรรมต่างๆ  

การพฒันาประเทศในรอบกว่า ๔๐ ปี ท่ีผ่านมาทีมุ่ง่เอาเศรษฐกจิน�าหน้าเอาตัวเลขการเติบโตทางเศรษฐกจิ

เป็นตัวชี้วัด (GDP) ได้สร้างช่องว่างรายได้ระหว่างคนจนกับคนรวยมากขึ้นเรื่อยๆ เรียกได้ว่า “สังคมไทย

เป็นสังคมรวยกระจุกจนกระจาย” ดัชนีความสุข (GDH) จึงเป็นประเด็นที่คนทั่วไปเริ่มกล่าวถึงและ 

เรยีกร้องให้กลบัมาใช้เป็นหลกัหรอืเป้าหมายของการพฒันาชมุชนท้องถิน่ ทศิทางการพัฒนาเมอืงและการ

พัฒนาท้องถิ่นในศตวรรษที่ ๒๑ เป็นการพัฒนาเมืองที่ให้ความส�าคัญกับมนุษย์เพราะมนุษย์เป็นสินทรัพย์

ที่ส�าคัญที่สุดและเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจเมืองและท้องถิ่น คนและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

มีส่วนส�าคัญที่ท�าให้เมืองเป็นพื้นที่ของความคิดสร้างสรรค์ และท�าให้เกิดพลวัตขึ้นในสังคมเมือง จึงเห็น 

ได้ว่า ปัจจัยในการพฒันาเมอืงสร้างสรรค์นัน้ประกอบขึน้จากความร่วมมอืในหลากหลายภาคส่วน ทัง้รฐับาล

และหน่วยงานเอกชน การท่ีชุมชนท้องถ่ินจะสามารถจัดการตนเองได้นั้น ชุมชนต้องมีความเชื่อม่ัน 

ในศักยภาพของคน และชุมชนว่าสามารถจัดการตนเองได้ด้วยการยึดหลักการพึ่งตนเองเป็นที่ตั้ง
1

 จังหวัดจันทบุรีเป็นจังหวัดที่มีชุมชนมีความหลากหลายด้านวัฒนธรรม และอุดมไปด้วยทรัพยากร 

ธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์และเป็นแหล่งที่มีคุณค่ามากมาย เช่น เป็นแหล่งขุดค้นพบพลอยและแร่ต่าง ๆ 

มากมาย ทั้งอาชีพชาวสวน การประมง และเป็นพื้นที่ติดกับทะเลอ่าวไทย ซึ่งการพัฒนาประเทศที่ผ่านมา

ไม่ได้ให้ความส�าคัญต่อวัฒนธรรมในชุมชนและท�าลายทรัพยากร ธรรมชาติชุมชนจ�านวนมาก อีกทั้งยัง 

ไม่สามารถท�าให้สังคมเกิดการพึ่งพาตนเองยังคงเกิดปัญหาต่าง ๆ ในชุมชน ทั้งปัญหาความยากจน  

ยาเสพติด อาชญากรรมและสิ่งแวดล้อม อย่างไรก็ตามการเปลี่ยนแปลงของโลกไม่เคยหยุดนิ่งและนับวัน

จะทวคีวามรวดเรว็และยากต่อการคาดเดามากขึน้ตลอดเวลาหากชมุชนต่างๆ ในประเทศไทยไม่เตรียมตัว

พร้อมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว อาจไม่สามารถปรับตัวให้อยู่รอดได้และพบกับความล่มสลาย

จงึจ�าเป็นท่ีชมุชนในประเทศไทยควรมศีกัยภาพเพียงพอทีจ่ะจดัการสงัคมเล็กๆ ของตนให้สามารถด�ารงอยู่

 1
 โกวิทย์ พวงงาม, การจัดการตนเองของชุมชนและท้องถิ่น, (กรุงเทพมหานคร : บพิธการพิมพ์, ๒๕๕๓), หน้า 

๓๘๐.

23. ������ (���������) 318-333.indd   320 17/5/2562   22:14:08



321แนวทางการพัฒนาชุมชนสร้างสรรค์ในเขตพื้นที่จังหวัดจันทบุรี

ได้อย่างดแีละมคีวามสขุท่ามกลางการเปลีย่นแปลงต่าง ๆ  อกีทัง้สามารถพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกบัการ

พฒันาประเทศและสงัคมโลกซึง่หากเป็นเช่นนี ้ประเทศไทยย่อมมรีากฐานทีแ่ข็งแกร่งต่อการพฒันาประเทศ

อย่างยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

 ๑.  เพื่อศึกษาชุมชนสร้างสรรค์ของประเทศไทย

  ๒.  เพื่อวิเคราะห์กระบวนการพัฒนาชุมชนสร้างสรรค์บ้านบางกะจะ อ�าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี

  ๓.  เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาของชุมชนสร้างสรรค์บ้านบางกะจะ อ�าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี

ขอบเขตของการวิจัย

 ขอบเขตด้านเนื้อหา

 การวจัิยครัง้นีเ้พือ่ศกึษาองค์ประกอบของชมุชนสร้างสรรค์ในประเทศไทยและแนวทางการส่งเสรมิ

ชุมชนสร้างสรรค์ในเขตพื้นที่จังหวัดจันทบุรี ผู้วิจัยได้ก�าหนดขอบเขตของการวิจัย ดังต่อไปนี้

  ๑)  องค์ประกอบชุมชนสร้างสรรค์ (Creative Capital) ประกอบด้วย ๑) ความรู้ความสามารถ ๒) 

วิถีวัฒนธรรม ๓) เทคโนโลยี ๔) สินค้าและบริการที่แสดงความเชี่ยวชาญทางวัฒนธรรม

 ๒)  ดัชนีความสร้างสรรค์ในมิติชุมชนเข้มแข็ง ประกอบด้วย ๑) ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ๒) ด้านจิตใจ

และสังคม และ ๓) ด้านเศรษฐกิจ 

 ๓)  กระบวนการส่งเสรมิชมุชนสร้างสรรค์ ประกอบด้วย ๑) การส่งเสริมการเรียนรู้ ๒) การเสริมสร้าง

จติอาสา ๓) การพัฒนาความร่วมมอื ๔) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติด้านพ้ืนท่ีสีเขียว และ ๕) การพัฒนา

เทคโนโลยีสารสนเทศ

  ๔)  แนวทางการพัฒนาชุมชนสร้างสรรค์ในเขตพื้นที่จังหวัดจันทบุรี ประกอบด้วย ด้านหลัก 

สาราณียธรรม ๖ ประกอบด้วย ธรรมเป็นที่ตั้งแห่งความระลึกถึงกัน ๖ อย่าง เป็นไป เพื่อสงเคราะห์กัน 

เพื่อไม่วิวาทกัน เพื่อความพร้อมเพรียงกันเพื่อเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ประกอบด้วย ๑) เมตตากายกรรม 

การแสดงอาการกิริยาสุภาพ เคารพนับถือกัน ทั้งต่อหน้าและลับหลัง ๒) เมตตาวจีกรรม การกล่าววาจา

สุภาพ ช่วยเหลือบอกแจ้งสิ่งที่เป็นประโยชน์ ๓) เมตตามโนกรรม การตั้งจิตปรารถนาดี คิดท�าสิ่งดีที่เป็น

ประโยชน์แก่กัน ๔) สาธารณโภคี การแบ่งปันลาภผลที่ได้มาโดยชอบธรรม ๕) สีลสามัญญตา การมี 

ความประพฤติสุจริต ดีงาม รักษาระเบียบวินัยของส่วนรวม ๖) ทิฏฐิสามัญญตา การเคารพรับฟังความ 

คิดเห็นกัน
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 ขอบเขตด้านประชากร/ผู้ให้ข้อมูลส�าคัญ

 ๑. การวิจัยเอกสาร เพื่อศึกษาองค์ประกอบของชุมชนสร้างสรรค์มีขอบเขต ดังนี้

 แหล่งท่ีมาของเอกสารท่ีใช้ในการวจิยัผูว้จิยัศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องกบัการพฒันาชมุชน

และแนวคิดชุมชนสร้างสรรค์จากแหล่งที่มาดังต่อไปนี้

  ๑)  เอกสารจากห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา สภาวิจัยแห่งชาติ และห้องสมุดของหน่วยงานท่ี

เกีย่วข้อง เช่น ส�านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ 

(TCDC) กรมการพัฒนาชุมชน เป็นต้น

  ๒)  เอกสารจากระบบสบืค้นจากฐานข้อมลูในอนิเตอร์เนต็โดยใช้ค�าส�าคญั ดังนี ้ชมุชนสร้างสรรค์ 

(Creative Community) เมืองสร้างสรรค์ (Creative Society) สังคมสร้างสรรค์ (Creative City)  

ทุนมนุษย์ (Human Capital) ทุนสังคม (Social Capital) ทุนวัฒนธรรม (Cultural Capital) และ 

ทุนทรัพยากร (Resource Capital)

 ๒. การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อศึกษาองค์ประกอบและแนวทางการพัฒนาชุมชน สร้างสรรค์ใน

เขตพืน้ทีจ่งัหวดัจนัทบรุ ีกลุม่ตวัอย่างท่ีใช้ในการสัมภาษณ์เจาะลกึ (In-depth Interview) เป็นผู้เชีย่วชาญ

ด้านพฒันาชุมชน ผูเ้ชีย่วชาญด้านการศกึษาตลอดชวีติ ผูเ้ชีย่วชาญด้านศลิปวฒันธรรม และผูป้ระกอบการ

ธุรกิจสร้างสรรค์ จ�านวนทั้งสิ้น ๑๗ คน บ้านบางกะจะ อ�าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี

 ขอบเขตด้านสถานที่

 ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้จัิยได้เลอืกพืน้ท่ีศกึษาจากชมุชนทีไ่ด้รบัการคดัเลอืกเป็นหมูบ้่านหนึง่ต�าบลหนึง่

ผลติภณัฑ์ (OTOP Village Champion: OVC) ของกรมการพัฒนาชมุชน กระทรวง มหาดไทย และหมูบ้่าน

ทีอ่ดุมสมบรูณ์ไปด้วยทรพัยากรธรรมชาติ และมพีลอยทีม่ชีือ่เสยีงโด่งดงัไปทัว่โลก ณ บ้านบางกะจะ อ�าเภอ

เมือง จังหวัดจันทบุรี ผู ้วิจัยคัดเลือกมาจ�านวน ๓ หมู ่บ ้านที่ โดดเด ่นมีความเป็นเอกลักษณ์  

ประกอบด้วย บ้านหมู่ท่ี ๑, ๘, ๙ จากการศึกษาข้อมูลเบื้องต้นพบว่า มีคุณลักษณะสอดคล้องกับ 

องค์ประกอบของชมุชนสร้างสรรค์ทีไ่ด้จากการวิจัยเอกสาร ดังน้ี หมูท่ี่ ๑ บ้านบางกะจะ หมู ่๘ บ้านดอนทราย 

และหมู่ที่ ๙ บ้านเขาน้อย

 ผู้ให้ข้อมลูหลกัของแต่ละหมูบ้่าน ประกอบด้วย ๑) ผูน้�าอย่างเป็นทางการของชมุชน เช่น ผูใ้หญ่บ้าน 

ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหรือคณะกรรมการหมู่บ้าน ๒) ผู้น�าธรรมชาติ ผู้น�ากลุ่มผู้น�าทางศาสนาหรือผู้น�าองค์กร

ทางอาชีพในชุมชน ๓) ปราชญ์ชุมชนผู้อาวุโสที่คนในชุมชนเคารพนับถือ ๔) สมาชิกเครือข่ายองค์กร 

ในชุมชน ๕) สมาชิกในชุมชน เช่น หัวหน้าครอบครัว เด็กในชุมชน
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 ขอบเขตด้านระยะเวลา

  ด�าเนินการวิจัยตั้งแต่เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๑ ถึงเดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมเป็นระยะ

เวลา ๑๐ เดือน

วิธีด�าเนินการวิจัย
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เริ่มด้วยการวิจัย เชิงเอกสาร 

(Documentary Research) แล้วน�าข้อมลูท่ีได้มาสร้างแบบสมัภาษณ์โดยใช้การสมัภาษณ์แบบมโีครงสร้าง 

(Structured Interview) เพื่อเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) จากผู้ให้ข้อมูล

ส�าคัญ (Key Informants) ท�าการรวบรวมข้อมลูเชงิคณุภาพภาคสนาม ตามกรอบค�าถามในแบบสมัภาษณ์

ที่ได้ก�าหนดไว้ล่วงหน้ากับผู้ให้ข้อมูลส�าคัญ (Key Informants) ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาชุมชน 

เชี่ยวชาญด้านการศึกษาตลอดชีวิต เชี่ยวชาญด้านศิลปวัฒนธรรม และผู้ประกอบการธุรกิจสร้างสรรค์ 

จ�านวน ๑๗ คน ณ บ้านบางกะจะ อ�าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี น�ามาวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content 

Analysis) เพื่อตอบโจทย์วิจัยและวัตถุประสงค์ของการวิจัย ซึ่งสตรอสและกอบิน ได้น�าเสนอในประเด็น

ว่า “ในการวิจัยเชิงคุณภาพจ�าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับการประเมินอย่างแม่นย�า เพื่อตอกย�้าถึงความ 

ชัดแจ้งที่มีประสิทธิภาพ เพื่อว่าผู้อ่านผลงานการวิจัยที่ตีพิมพ์สามารถประเมินคุณค่าของงานวิจัยได้
2

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
 การวจิยัเรือ่ง “แนวทางการพัฒนาชมุชนสร้างสรรค์ในเขตพืน้ทีจ่งัหวดัจนัทบุรี” เป็นงานวจิยัเชงิ

คุณภาพ (Qualitative Research) ผู้วิจัยมุ่งเน้นการศึกษาวิเคราะห์และการพัฒนาชุมชนสร้างสรรค์  

ทัง้การเกบ็รวบรวมข้อมลูจากเอกสาร งานวจิยั รายงานการประชมุทีเ่กีย่วข้อง ส่วนการวเิคราะห์ สงัเคราะห์

ข้อมลูนัน้ เน้นวธิกีารแสวงหาความรูจ้ากการต้ังประเด็นหลักในการศกึษาความสัมพันธ์ และแนวคดิชมุชน

สร้างสรรค์ ผู้วิจัยจะใช้เครื่องมือส�ารวจข้อมูลเชิงประจักษ์ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structure 

In-depth interview) การสังเกต และเครื่องมือการบันทึก ดังนี้

 ๑)  การสมัภาษณ์ ผูว้จิยัใช้การสมัภาษณ์เชงิลกึ (In-depth Interview) เพือ่ศกึษาองค์ประกอบและ

แนวทางการพัฒนาชุมชนสร้างสรรค์ในเขตพื้นที่จังหวัดจันทบุรี กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการสัมภาษณ์เจาะลึก 

(In-depth Interview) เป็นผูเ้ชีย่วชาญด้านพฒันาชมุชน ผูเ้ชีย่วชาญ ด้านการศกึษาตลอดชวีติ ผูเ้ชีย่วชาญ

ด้านศิลปวัฒนธรรม และผู้ประกอบการธุรกิจสร้างสรรค์ จ�านวนทั้งสิ้น ๑๗ คน ของหมู่บ้านบางกะจะ 

อ�าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี

 2
 A.Strauss and J. Corbin, Basics of Qualitative Research: Grounded Theory Procedures and 

Techniques. (Newbury Park, California, Sage, 1990), p. 249.
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 ๒)  ศึกษาและติดตามผลการปฏิบัติหน้าที่ในการสร้างแนวทางการพัฒนาชุมชนสร้างสรรค์ในเขต

พื้นที่จังหวัดจันทบุรี

 ๓)  การสังเกต ซึ่งเป็นการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของฝ่ายต่างๆ ที่จะท�าควบคู่กับการ

สัมภาษณ์ผู้น�าชุมชน เช่น พระสงฆ์ ก�านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หรือคณะกรรมการหมู่บ้าน ผู้น�า

ธรรมชาต ิผูน้�ากลุม่ผูน้�าทางศาสนา หรอืผูน้�าองค์กรทางอาชีพในชมุชน ปราชญ์ชมุชนหรือผู้อาวโุสทีค่นใน

ชมุชนเคารพนบัถอื สมาชกิเครอืข่ายองค์กรในชมุชน สมาชกิในชมุชน เช่น หวัหน้าครอบครัว เด็กในชมุชน

การเก็บรวบรวมข้อมูล

 การเก็บรวบรวมข้อมูลในเชิงคุณภาพ มีขั้นตอน ดังนี้

 ๑)  ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) โดยการรวบรวมหลักพุทธธรรมเกี่ยวกับสาราณียธรรม ๖ คือ 

ธรรมเป็นที่ตั้งแห่งความระลึกถึงกัน ซึ่งมีปรากฏในพระไตรปิฎก อรรถกถา เป็นต้น

 ๒)  ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดยการรวบรวมข้อมูลจากหนังสือ วารสารบทความ  

งานวจิยัเกีย่วกบัแนวคดิเกีย่วกบัชมุชนสร้างสรรค์ เช่น หนงัสอืทีเ่กีย่วกับชุมชนสร้างสรรค์ รายงานการวิจยั

และดุษฎีนิพนธ์ เป็นต้น

 ๓)  เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษารวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ เป็นแบบสัมภาษณ์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยมีการ

ด�าเนินการตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

  ๑. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและปัจจัยที่เกี่ยวข้องจากเอกสาร หนังสือและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

พร้อมก�าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยให้มีความสัมพันธ์ครอบคลุมกับหัวข้อวิจัย

  ๒. ร่างแบบสัมภาษณ์ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และแนวทางท่ีได้ศึกษาจากเอกสารและ 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

  ๓. น�าแบบสมัภาษณ์กลุม่ท่ีสร้างขึน้ปรึกษาต่ออาจารย์ทีป่รกึษาดุษฎนีพินธ์ เพือ่ตรวจสอบแก้ไข

ความเหมาะสมและความชัดเจนของถ้อยค�าเพื่อน�ามาปรับปรุงแก้ไข

  ๔. น�าแบบสัมภาษณ์กลับมาปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องตามที่อาจารย์ที่ปรึกษาได้ให้ค�าแนะน�า

  ๕. จัดท�าแบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์แล้วท�าการสัมภาษณ์เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มผู้ให้

ข้อมูลส�าคัญ

 ๔) ข้อมูลเชิงคุณภาพการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม สัมภาษณ์เชิงลึกแบบเผชิญหน้า (Face-to-

Face) ตามก�าหนดในปฏิทินการสัมภาษณ์ โดยต้องติดต่อประสานงาน เพื่อยืนยันก�าหนดการสัมภาษณ์ 

ทุกครั้ง และท�าการบันทึกในเอกสารด้วยผู้ท�าการศึกษาวิจัยเองทุกหน่วยงาน หากผู้ท�าการสัมภาษณ์

ประสงค์จะบันทึกเสียงการสัมภาษณ์ ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ถูกสัมภาษณ์ก่อนทุกครั้ง 
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325แนวทางการพัฒนาชุมชนสร้างสรรค์ในเขตพื้นที่จังหวัดจันทบุรี

 ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล มีขั้นตอนด�าเนินการ ดังนี้

 ๑)  ขั้นเตรียมการสัมภาษณ์ ได้แก่ ก่อนลงสนามเพื่อรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้วิจัย

ได้เริม่ต้นด้วยการนัดหมายวนั เวลา ทีจ่ะสมัภาษณ์กบักลุ่มตัวอย่างพร้อมกบัขอเอกสารต่างๆ พร้อมกนันัน้ 

ผู ้วิจัยจะศึกษาประเด็นค�าถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์ผู ้ให้ข้อมูลส�าคัญ เตรียมและศึกษาวิธีใช้เครื่อง 

บันทึกเสียง เตรียมสมุดจดบันทึกและอุปกรณ์ต่างๆ ให้พร้อมก่อนด�าเนินการสัมภาษณ์

 ๒)  ติดต่อขอหนังสือจากผู้อ�านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 

คณะสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั เพือ่ขอความอนเุคราะห์ ในการเกบ็รวบรวม

ข้อมูลในพื้นที่บ้านบางกะจะ อ�าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี จ�านวน ๑๗ คน

 ๓)  เก็บข้อมูลด้วยการสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observations) ซึ่งเป็นการสังเกต

พฤติกรรมและการแสดงออกของฝ่ายต่างๆ ที่จะท�าควบคู่กับการสัมภาษณ์

 ๔)  ขั้นด�าเนินการสัมภาษณ์ ได้แก่ ก่อนการสัมภาษณ์ผู้วิจัยจะสนทนาสร้างความคุ้นเคยกับผู้ให้

สัมภาษณ์ แจ้งวัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์ อธิบายเหตุและขออนุญาตใช้เครื่องบันทึกวีดีทัศน์และ 

โสตทัศนูปกรณ์
3
 ในขณะที่สัมภาษณ์ขออนุญาตใช้กล้องถ่ายรูปเพื่อใช้อ้างอิงในการสัมภาษณ์ รวมทั้งแจ้ง

ให้ทราบว่าข้อมลูต่างๆ ทีบ่นัทกึเสยีงไว้ ผู้วจิยัจะเกบ็ไว้เป็นความลับ แล้วท�าการสัมภาษณ์เชงิลึก (In-depth 

Interview) และที่ส�าคัญการสัมภาษณ์จะเป็นวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกิดขึ้นในอดีตมาพรรณนาได้
4

การวิเคราะห์ข้อมูล
 การศึกษาในเชงิเอกสาร (Documentary Study) รวบรวมข้อมูลจากเอกสารและหลักฐานทีเ่กีย่วข้อง

จากพระไตรปิฎก หนังสือ รายงานการวิจัย ดุษฎีนิพนธ์ รายงานการประชุม เอกสารแสดงความสัมพันธ ์

ที่แสดงให้เห็นถึงแนวคิดเกี่ยวกับเมืองสร้างสรรค์ ชุมชนสร้างสรรค์ หลักธรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 

และข้อมูลพื้นฐานต�าบลบางกะจะ และข้อมูลเชิงประจักษ์จากการสัมภาษณ์เป็นกระบวนการศึกษาวิจัย

เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยผู้วิจัยด�าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลมุ่งเน้นการวิเคราะห์โดยการ

สรุปตามสาระส�าคญัด้านเนือ้หาทีก่�าหนดไว้โดยวธิกีารวเิคราะห์เนือ้หา (Content Analysis) ตามประเดน็

หัวข้อ ดังนี้

 ๑)  ศกึษาชมุชนสร้างสรรค์ของประเทศไทย ตามหลกัค�าสอนในพระไตรปิฎกและแนวความคดิของ

นักปราชญ์ทางพระพุทธศาสนา

 3
 D. Silverman, Doing Qualitative Research: A Practical Handbook, (London and Sage. 2010). 

p.90.

 4
 J. W. Creswell, Qualitative Inquiry and Research Design: Choosing among Five Traditions, 

Op.cit. (2010), p.121.
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 ๒)  วิเคราะห์กระบวนพัฒนาชุมชนสร้างสรรค์บ้านบางกะจะ อ�าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 

 ๓)  เสนอแนวทางการพัฒนาของชุมชนสร้างสรรค์บ้านบางกะจะ อ�าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี และ

น�าผลการวเิคราะห์ข้อมลูเชงิคณุภาพมาท�าการวเิคราะห์ปัจจยัข้อมูลพืน้ฐานกบัการสร้างชมุชนสร้างสรรค์ 

 ๔)  การวเิคราะห์ สงัเคราะห์ข้อมลูโดยการเชือ่มโยงแนวคดิชมุชนสร้างสรรค์ เพ่ือให้เหน็องค์ความรู้ 

กระบวนการ แนวทางการพัฒนาชุมชนสร้างสรรค์บ้านบางกะจะ อ�าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี เพื่อน�าไป

ประยุกต์ในระดับนโยบาย องค์กร ชุมชน ปัจเจกบุคคล 

 ๕)  การสร้างและการพิสูจน์บทสรุป เป็นการน�าแนวคิด งานวิจัยต่างๆ ทางวิชาการมาสร้างเป็นบท

สรุปร่วมกับข้อมูลที่เชื่อถือได้อีกครั้งหนึ่ง โดยเน้นความเชื่อมโยง เพื่อน�าไปสู่การพิสูจน์ที่เป็นรูปธรรมและ

ตรงต่อข้อเท็จจริง

ผลการวิจัย

 การศกึษาวจิยัเรือ่ง “แนวทางการพฒันาชมุชนสร้างสรรค์ในเขตพืน้ทีจ่งัหวดัจนัทบรุ”ี ผู้วจัิยน�าเสนอ

ผลการวจัิยเพือ่ตอบค�าถามการวจิยั และวตัถปุระสงค์ของการวจิยั ๓ ข้อ โดยการสมัภาษณ์เชงิลกึและสรปุ

ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ได้ดังนี้

 ๑. ชมุชนสร้างสรรค์ของประเทศไทย มกีารพัฒนาทีเ่น้นระบบเศรษฐกจิทีผ่สมผสานทางวฒันธรรม

และภมูปัิญญาท้องถ่ิน เข้ากบัองค์ความรูท่ี้ครอบคลมุทัง้ด้านเทคโนโลย ีนวตักรรม และความคดิสร้างสรรค์ 

เพื่อผลิตสินค้าและบริการที่มีคุณลักษณะโดดเด่นเฉพาะตัว ซึ่งเป็นการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ ยกระดับ

คณุภาพชวีติของชมุชน มวัีฒนธรรมเป็นสิง่ยดึโยงคนในสังคมให้ตระหนกัถงึรากเหง้าของตนเอง ท�าให้เกดิ

ความหวงแหน ภมูใิจท่ีจะรกัษา อนรุกัษ์ พืน้ฟ ูพฒันาและต่อยอดเพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว ชมุชน 

และประเทศชาต ิ

 ๒. กระบวนการพัฒนาชุมชนสร้างสรรค์บ้านบางกะจะ อ�าเภอเมือง จังหวัดจันทบุร ี

  ๑)  การส่งเสริมการเรียนรู้ มีการลงพื้นที่เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการของชุมชน 

  ๒)  การเสริมสร้างจิตอาสา มีการเคารพความคิดเห็นของกันและกัน มีจิตอาสา ยึดถืออุดมคติ

หลักแห่งความดีงามร่วมกัน 

  ๓)  การพัฒนาความร่วมมือ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ สร้างกรอบพื้นฐานของการมีส่วนร่วม

และการสร้างจิตส�านึกให้มีความรู้สึกเป็นเจ้าของชุมชนร่วมกัน 

  ๔)  การจดัการทรพัยากรธรรมชาตด้ิานพืน้ทีส่เีขยีว มกีารจดัสรรแบ่งปันประโยชน์อย่างเท่าเทยีม 

และมีการปลูกจิตส�านึกให้หวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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  ๕)  การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการน�าเอาเทคโนโลยีมาพัฒนาชุมชนเพื่อลดต้นทุน 

การผลิตสินค้าและบริการของชุมชน มีการวางแผนก�าหนดเป้าหมาย 

 ๓. แนวทางการพัฒนาของชุมชนสร้างสรรค์บ้านบางกะจะ อ�าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 

  ๑)  สาราณียธรรม มีการบูรณาการหลักธรรมที่เป็นที่ตั้งแห่งความระลึกถึงกัน เป็นไปเพื่อ

สงเคราะห์และความพร้อมเพรียงกัน 

  ๒)  การเรียนรู้ มีการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการจัดกิจกรรมท่ีสร้างการรับรู้ และความเข้าใจ 

วิถีชีวิต และวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน มีการสร้างกลุ่มการเรียนรู้ในชุมชน เพื่อการพัฒนาและแก้ไขปัญหา

บนพื้นฐานของการพึ่งตนเอง 

  ๓)  เทคโนโลย ีมกีารประสานการท�างานกบัพหุภาคี โดยการใช้ภูมปัิญญาท้องถ่ิน และเทคโนโลยี

ที่เหมาะสมมาช่วยเหลือในการผลิต และการตลาด 

  ๔)  เศรษฐกจิ มกีารสร้างมลูค่าทางเศรษฐกจิด้วยการสร้างงาน สร้างรายได้ และยกระดบัคณุภาพ

ชีวิตและความสุขของประชาชน มากกว่าการเพิ่มผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ 

  ๕)  การมีส่วนร่วม เป็นเงื่อนไขท่ีท�าให้เกิดการร่วมรับรู้ ร่วมความคิด ร่วมตัดสินใจในประเด็น

สาธารณะ และร่วมลงมือกระท�าอย่างแข็งขัน 

  ๖)  จิตอาสา มีการตระหนักรู้และค�านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม ยึดมั่นในระบบคุณธรรม 

จรยิธรรม และการมส่ีวนร่วมในระบอบประชาธปิไตย รูถ้งึขอบเขต สทิธ ิเสรภีาพ และมกีารปลกูฝังเยาวชน

ให้มีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีจิตอาสา
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องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย

 จากแผนภาพ แสดงให้เห็นว่า แนวทางการพัฒนาชุมชนสร้างสรรค์ในเขตพ้ืนที่จังหวัดจันทบุรี  

มีแนวทางการพัฒนาชุมชนสร้างสรรค์ ซึ่งผลการวิจัย พบว่า

 ๑.  สาราณียธรรม ๖ คือ ธรรมเป็นที่ตั้งแห่งความระลึกถึงกัน เป็นไปเพื่อสงเคราะห์กันเพื่อความ

พร้อมเพรยีงกนั เพือ่เป็นอนัหนึง่อนัเดยีวกนั โดยหน่วยงานราชการและผู้น�าชุมชนมกีารลงพ้ืนท่ี เพ่ือรับทราบ 

ปัญหาที่ต้องการพัฒนาของชุมชน ด้วยการช่วยขวนขวายท�ากิจธุระ ให้ค�าแนะน�าเกี่ยวกับการด�าเนินการ
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เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาชุมชนสร้างสรรค์ นอกจากนี้ ชุมชนสร้างสรรค์มีการเสริมสร้างในด้านความ 

น่าอยู่ ซึ่งเป็นประดุจภูมิคุ้มกันทางสังคมมีองค์ประกอบส�าคัญ ๓ ประการ คือ ๑) ธรรมะ ๒) การเรียนรู้ 

๓) การบริหารจัดการ

 ๒.  การเรียนรู ้มีการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการจัดกิจกรรมที่สร้างการรับรู้ และความเข้าใจวิถีชีวิต 

และวัฒนธรรมที่แตกต่าง และมีระบบจัดการให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ระหว่างชาวบ้านกับผู้มาเยือน  

มุง่มัน่พฒันาให้เป็นชมุชนสร้างสรรค์ ผ่านกระบวนการเรยีนรูแ้ละการจดัการความรูร่้วมกนัอย่างเป็นระบบ

ของคนในชุมชน ด้วยทรัพยากรในชุมชน และศักยภาพของชุมชน เช่น เรื่องการศึกษา จัดอบรม สร้างกลุ่ม

การเรียนรู้ในชุมชน เพื่อการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของชุมชนบนพื้นฐานของการพึ่งตนเอง

 ๓.  เทคโนโลย ี คือ การให้ความส�าคัญกับการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ให้เป็นพฤติกรรมของชุมชน 

ในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชน โดยเน้นกิจกรรม 

ที่บุคคลหรือองค์กรชุมชน หรือเอกชนร่วมกิจการช่วยกันด�าเนินงานด้วยตนเอง โดยประสานการท�างาน

กับพหุภาคี และผู้คนในท้องถิ่น โดยการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทคโนโลยีที่เหมาะสมช่วยเหลือในการ

ผลิต การตลาด มีการบริหารจัดการร่วมกันในเรื่องเกี่ยวกับการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร การค้าขาย 

การบริการ การท่องเที่ยว เพื่อท�าให้เกิดระบบเศรษฐกิจที่ผสมผสานทางวัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทย 

เข้ากับองค์ความรู้ที่ครอบคลุมทั้งด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์

 ๔.  เศรษฐกิจ คือ ระบบเศรษฐกิจระดับชุมชนมีลักษณะเป็นองค์รวม ซึ่งไม่ได้มีแต่เพียงมิติทางด้าน

เศรษฐกิจที่เป็นตัวเลขของรายได้ รายจ่าย การผลิต และการบริโภคเท่านั้น แต่เป็นระบบเศรษฐกิจที่เป็น

ส่วนหนึ่งของสังคม วัฒนธรรม มีความสัมพันธ์กับวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของคนในชุมชน เน้นการผลิต 

และการกระจายผลผลิตที่เป็นประโยชน์ เพื่อตอบสนองความต้องการใช้สอยที่จ�าเป็นของสมาชิกในสังคม

อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อส่วนรวม กระจายอย่างทั่วถึง เป็นธรรม และค�านึงถึงการอนุรักษ์และฟื้นฟูระบบ

นิเวศ เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิต และความสุขของประชาชนในชุมชน 

มากกว่าการเพิม่ผลติภัณฑ์มวลรวม ซึง่ความน่าอยูข่องชมุชนมกีารเสรมิสร้างศกัยภาพของชมุชน ให้มคีวาม

เข้มแข็ง เป็นชุมชนที่สามารถพึ่งตนเองได้ และสามารถแก้ปัญหาได้ทั้งในด้านเศรษฐกิจ กาย จิตใจ สังคม 

ปัญญา วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และการเมือง

 ๕.  การมส่ีวนร่วม การมส่ีวนร่วมของสมาชกิมคีวามส�าคญัต่อการพัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่าย

ของชุมชน เพราะกระบวนการมีส่วนร่วมเป็นเงื่อนไขที่ท�าให้เกิดการร่วมรับรู้ ร่วมความคิด ร่วมตัดสินใจ 

และร่วมลงมือกระท�าอย่างแข็งขัน ซึ่งระดับของการมีส่วนร่วมทางวัฒนธรรมของชุมชน ดูจากการเข้าร่วม

กิจกรรม โครงการ เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมและกิจกรรมสร้างสรรค์ การมีสินค้าวัฒนธรรม รวมถึงการ 

ส่งเสริมบริโภควัฒนธรรม และค่านิยมในการไม่ซื้อสินค้าลอกเลียนแบบ หน่วยราชการมีการเปิดโอกาสให้
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ชุมชนเข้าสู่กระบวนการมีส่วนร่วมในเรื่องต่าง ๆ ดังนั้น กระบวนการมีส่วนร่วมจึงเป็นปัจจัยส�าคัญที่

สนบัสนนุ และส่งเสรมิให้ชมุชนมคีวามเข้มแขง็ ทัง้ยงัเป็นการสร้างสงัคมแห่งการเรยีนรู้ทีเ่สรมิสร้างให้ชมุชน

ได้ร่วมคดิ ร่วมตดัสนิใจในประเดน็สาธารณะ ซ่ึงเป็นบทบาททีห่น่วยงานภาครฐัจะต้องด�าเนนิการให้เกดิขึน้

 ๖.  จิตอาสา ผู้น�าที่มีจิตอาสา คือ ผู้ที่มีความตระหนักรู้และค�านึงถึงส่วนรวม หรือการค�านึงถึงผู้อื่น

ที่ร่วมสัมพันธ์เป็นกลุ่มเดียวกัน รู้จักเอาใจใส่เป็นธุระ และเข้าร่วมในเรื่องของส่วนรวม ที่เป็นประโยชน์ต่อ

ชมุชน มคีวามส�านกึและยดึมัน่ในระบบคณุธรรม และจริยธรรมทีดี่ มจิีตอาสา ซ่ึงเป็นความรับผิดชอบร่วม

กันของคนในชุมชน ที่จะต้องสร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบอบประชาธิปไตย รู้ถึง

ขอบเขตของสทิธ ิเสรภีาพ หน้าทีต่่อตนเองและสงัคม มกีารปลกูฝังจติอาสาให้แก่เยาวชน ทีจ่ะต้องมรีะเบยีบ

วินัย มีความรับผิดชอบตามธรรมชาติอันเกิดขึ้น รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวินัยจากวัฒนธรรม โดยอาศัยการ

สั่งสอน ฝึกฝน จากบุคคลและสิ่งแวดล้อม

อภิปรายผลการวิจัย

 การอภิปรายผลการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สรุป “แนวทางการพัฒนาชุมชนสร้างสรรค์ในเขตพื้นที่

จังหวัดจันทบุรี” โดยกล่าวถึงประเด็นที่ส�าคัญและน่าสนใจและน�ามาอภิปรายผล ดังนี้

  ๑.  ชมุชนสร้างสรรค์ของประเทศไทย มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมท่ีประยกุต์ใช้ปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพียงค�านึงถึงทางสายกลาง ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานของการไม่เบียดเบียน ไม่แสวงหาผลก�าไรจนเกินระดับ

ความยั่งยืน ไม่เอารัดเอาเปรียบหรือใช้ผลประโยชน์จากสังคมอย่างไม่ค�านึงถึงผลกระทบต่อสังคม  

ส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรมอันดี และมีการพัฒนาที่เน้นระบบเศรษฐกิจที่ผสมผสานทางวัฒนธรรมและ

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เข้ากับองค์ความรู้ท่ีครอบคลุมทั้งด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ 

เพื่อผลิตสินค้าและบริการที่มีคุณลักษณะโดดเด่นเฉพาะตัว ซึ่งเป็นการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ ยกระดับ

คณุภาพชวีติของชมุชน มวัีฒนธรรมเป็นสิง่ยดึโยงคนในสังคมให้ตระหนกัถงึรากเหง้าของตนเอง ท�าให้เกดิ

ความหวงแหน ภมูใิจท่ีจะรกัษา อนรุกัษ์ พืน้ฟ ูพฒันาและต่อยอดเพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว ชมุชน 

และประเทศชาต ิ และมีการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นความรับผิดชอบต่อสังคมที่ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงสอดคล้องกบังานวจิยัของ วรรณธรรม กาญจนสวุรรณ
5
 ได้วจิยัเรือ่ง “กระบวนการจดัการชุมชน

เข้มแขง็ : รปูแบบปัจจยัและตวัชีว้ดั” โดยศกึษาความเป็นมากระบวนการจัดการรูปแบบปัจจัยและตัวชีว้ดั

ชมุชนเข้มแขง็ของไทย และน�าเสนอแนวทางและองค์ความรู้ทีเ่หมาะสมกบักระบวนการเสริมสร้างตัวชีว้ดั

ชุมชนเข้มแข็งของไทย อันน�าไปสู่การพัฒนาชุมชนเข้มแข็งที่ยั่งยืน อาศัยแนวทางผสมผสาน ทั้งการศึกษา

 5
 วรรณธรรม กาญจนสุวรรณ, “กระบวนการจัดการชุมชนเข้มแข็ง : รูปแบบปัจจัยและตัวชี้วัด”, วิทยานิพนธ์

ปริญญาดุษฎีบัณฑิต, (สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, ๒๕๕๓), หน้า ๑๑๙.
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ในเชิงเอกสาร (documentary study) การศึกษาวิจัยในภาคสนามโดยการเก็บรวบรวมข้อมูลท้ังในเชิง

ปริมาณ (quantitative research) และเชิงคุณภาพ (qualitative research) ผลการศึกษากระบวนการ

จัดการชุมชนเข้มแข็งในสังคมไทย พบว่า มีกระบวนการจัดการที่ส�าคัญ ๗ ประการ ที่ก่อให้เกิดศักยภาพ

ของการพัฒนาชมุชนไปสูค่วามเข้มแข็ง คอื ๑) กระบวนการมีส่วนร่วมของชมุชน ๒) กระบวนการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ ๓) กระบวนการการพื้นฟูผลิตซ�้าและสร้างใหม่ ๔) กระบวนการใช้สิทธิชุมชน ข้อบัญญัติของชุมชน 

๕) กระบวนการตัดสินใจร่วมกันของชุมชน ๖) กระบวนการของเครือข่ายการพัฒนา และ ๗) กระบวนการ

ด้านการจัดการตนเอง นอกจากนี้ ประเด็นผลการศึกษาเพื่อสร้างตัวชี้วัดชุมชนเข้มแข็งแบ่งเป็น ๔  

องค์ประกอบ คือ มิติทางด้านเศรษฐกิจ มิติทางด้านสังคมและองค์กรชุมชน มิติทางด้านวัฒนธรรม 

การเรียนรู้ และมิติทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

 ๒. กระบวนการพัฒนาชุมชนสร้างสรรค์บ้านบางกะจะ อ�าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี มีการ 

บูรณาการซึ่งกันและกันไม่ว่าจะเป็นด้านการศึกษา เศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต ศาสนา วัฒนธรรม การสร้าง

จิตสาธารณะหรือจิตอาสาเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของคนในชุมชน ที่จะต้องสร้างวินัยในตนเอง 

ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึงขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ ความรับผิดชอบ 

ต่อตนเองและสงัคม ให้ความส�าคญัต่อสิง่แวดล้อม และมกีารส่งเสรมิการเรยีนรู ้มกีารลงพืน้ทีเ่พือ่รบัทราบ

ปัญหาและความต้องการของชุมชน ๒) การเสริมสร้างจิตอาสา มีการเคารพความคิดเห็นของกันและกัน  

มีจิตอาสา ยึดถืออุดมคติหลักแห่งความดีงามร่วมกัน ๓) การพัฒนาความร่วมมือ มีความรับผิดชอบ 

ต่อหน้าที่ สร้างกรอบพื้นฐานของการมีส่วนร่วมและการสร้างจิตส�านึกให้มีความรู้สึกเป็นเจ้าของชุมชน 

ร่วมกัน ๔) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติด้านพื้นที่สีเขียว มีการจัดสรรแบ่งปันประโยชน์ และมีการปลูก 

จิตส�านึกให้หวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ ๕) การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการ 

น�าเอาเทคโนโลยมีาพฒันาชมุชน เพ่ือลดต้นทนุการผลติสนิค้าและบรกิารของชุมชน สอดคล้องกบังานวจัิย

ของ ศักดาพินิจ ณรงค์ชาติโสภณ
6
 ได้วิจัยเรื่อง “การวิเคราะห์นโยบายการกระจายอ�านาจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินต่อการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน” พบว่า ภาครัฐและส่วนราชการที่เกี่ยวข้องยังไม่มี 

ความจรงิจงัและจรงิใจต่อการกระจายอ�านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่เท่าทีค่วร นอกจากนีเ้จ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติยังมีความเข้าใจในนโยบายของรัฐบาลไม่ชัดเจน หรือมีการอาศัยช่องว่างของระเบียบกฎหมาย 

ในการยืดเวลาการถ่ายโอนภารกิจออกไป ผลของการกระจายอ�านาจต่อการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

ยังไม่เห็นผลมากนัก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การมีงานท�าตามต้องการ การลดรายจ่าย การลดการกู้หนี้ยืมสิน 

การช�าระคืนหนี้สิน และการมีเงินออม ส�าหรับด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน ส่วนมากยังไม่มีบทบาท

 6
 ศักดาพินิจ ณรงค์ชาติโสภณ, “การวิเคราะห์นโยบายการกระจายอ�านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน”, วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบันทิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามค�าแหง, ๒๕๔๙).
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ในการเข้าร่วมเสนอปัญหาหรือความคิดเห็น การเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนา การเข้าร่วมกิจกรรม

การพฒันา การแก้ไขปัญหาชุมชน การประเมนิผลการพฒันา และการปรบัปรงุการตัง้กระทรวงท้องถิน่ขึน้ 

เพื่อเป็นหน่วยงานที่จะช่วยสนับสนุนงาน ในความรับผิดชอบของเทศบาลต่างๆ 

 ๓. แนวทางการพัฒนาของชุมชนสร้างสรรค์บ้านบางกะจะ อ�าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี มีการ 

น�าเอาหลกัสาราณียธรรมมาบูรณาการกบัการพัฒนาชุมชนสร้างสรรค์ เพราะสาราณยีธรรม เป็นหลกัธรรม

ที่เป็นที่ตั้งแห่งความระลึกถึงกัน เป็นไปเพื่อสงเคราะห์และความพร้อมเพรียงกัน ในด้านการเรียนรู้ มีการ

ส่งเสรมิการเรยีนรู้ด้วยการจัดกจิกรรม ทีส่ร้างการรับรู ้และความเข้าใจวถิชีวีติและวฒันธรรมทีแ่ตกต่างกนั 

มีการสร้างกลุ่มการเรียนรู้ในชุมชน เพื่อการพัฒนาและแก้ไขปัญหาบนพ้ืนฐานของการพึ่งตนเอง ในด้าน

เทคโนโลยี มีการประสานการท�างานกับพหุภาคี โดยการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทคโนโลยีที่เหมาะสม

มาช่วยเหลือในการผลิตและการตลาด ในด้านเศรษฐกิจ มีการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยการสร้างงาน 

สร้างรายได้ และยกระดับคณุภาพชวีติและความสุขของประชาชน มากกว่าการเพิม่ผลติภณัฑ์มวลรวมของ

ประเทศ ในด้านการมีส่วนร่วม เป็นเงื่อนไขที่ท�าให้เกิดการร่วมรับรู้ ร่วมความคิด ร่วมตัดสินใจในประเด็น

สาธารณะ และร่วมลงมือกระท�าอย่างแข็งขัน และในด้านจิตอาสา มีการตระหนักรู้และค�านึงถึงประโยชน์

ของส่วนรวม และมีการปลูกฝังเยาวชนให้มีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีจิต

อาสา สอดคล้องกับงานวิจัยของ สมบูรณ์ ธรรมลังกา
7
 ได้วิจัยเรื่อง “รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานในจังหวัดเชียงราย” ผลการวิจัย พบว่า มีการกระจาย อ�านาจ

แบ่งการปกครองชุมชนเป็นหมวดหรือคุ้มชุมชนต่างๆ ทางด้านวัฒนธรรมชุมชน มีวัฒนธรรม ประเพณี 

พิธีกรรมที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษ และด้านเศรษฐกิจมีทรัพยากรธรรมชาติ อุดมสมบูรณ์เป็นต้นทุน 

ในการผลิต มีการรวมกลุ่มเพื่อการผลิต การจ�าหน่ายผลผลิตเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจของชุมชน การใช้

ภมูปัิญญาท้องถิน่เป็นฐานในการเสรมิสร้างความเข้มแข็งของชมุชน ในจังหวดัเชยีงรายมอีาทิเช่นภมูปัิญญา

ท้องถิ่น ด้านผู้น�าชุมชน การเรียนรู้และการถ่ายทอดความรู้การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การปรับตัว

กับการเปล่ียนแปลง ส่วนปัจจัยที่มีผลต่อความเข้มแข็งของชุมชน มีปัจจัยส�าคัญคือ กระบวนการเรียนรู้

ของชุมชน ระบบเครอืข่าย ระบบความสัมพนัธ์ในชมุชน และภมูปัิญญาท้องถิน่ ส่วนกลยทุธ์การน�ารปูแบบ

การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน ได้แก่ กลยุทธ์การบริหารจัดการ

ชุมชน กลยุทธ์การมีส่วนร่วมของชุมชน กลยุทธ์การสร้างกระบวนการเรียนรู้ กลยุทธ์การสร้างเครือข่าย 

และกลยุทธ์สร้างจิตส�านึกรักบ้านเกิด

 7
 สมบูรณ์ ธรรมลงักา, “รูปแบบการเสรมิสร้างความเข้มแขง็ของชมุชนโดยใช้ภมูปัิญญาท้องถ่ินเป็นฐาน ในจงัหวดั

เชยีงราย”, วทิยานพินธ์ปรชัญาดษุฎบีณัฑติ, สาขาการศกึษาและการพฒันาสงัคม, (คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏั
เชียงราย, ๒๕๕๕).
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ทัง้ ๕ แห่งประกอบด้วย ด้านบรหิารจดัการ คอื เจ้าอาวาสหรือเจ้าส�านกัปฏบิติัธรรมมีความสนใจ และเห็น

ความส�าคัญของการบริหารจัดการ ด้านอาคารสถานที่ คือ มีห้องน�้า ห้องสุขาที่สะอาดและเพียงพอ  

ด้านการสือ่สารประชาสมัพนัธ์ น�าเสนอผ่านสือ่ต่าง ๆ  เช่น แผ่นซดี ีสือ่อนิเทอร์เนต็ ด้านทมีงานพระวทิยากร 

พระภิกษุสามเณรหรือบุคลากรในส�านักมีความประพฤติดีปฏิบัติชอบ สามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 

ที่ดี และด้านการวางแผนการด�าเนินการมีการจัดคอร์สการปฏิบัติให้เหมาะสมกับประชาชนทั่วไปที่เข้ามา

ปฏิบัติธรรมเป็นองค์ประกอบการบริหารจัดการส�านักปฏิบัติธรรมที่ส�านักปฏิบัติธรรมประจ�าจังหวัด

กรุงเทพมหานคร ๓) แนวทางการพัฒนารูปแบบและมาตรฐานในการบริหารจัดการส�านักปฏิบัติธรรม

ประจ�าจังหวัดกรุงเทพมหานครท้ัง ๕ แห่งใช้มี ๔ รูปแบบประกอบด้วย การบริหารจัดการอาศัยปัจจัย 

ส่วนบคุคลเป็นองค์ประกอบ การบรหิารจดัการท่ีใช้ทรพัยากรภายในเป็นองค์ประกอบพืน้ฐาน การบรหิาร

ที่เน้นการมีส่วนร่วมของกลุ่มบุคคลภายในวัด และการบริหารจัดการที่มีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน

ค�าส�าคญั: การพัฒนา, รูปแบบและมาตรฐาน, ส�านกัปฏบิตัธิรรมประจ�าจงัหวดั, กรงุเทพมหานคร

Abstract
 This research aims to: 1) study the management model and standard of Provincial 

Meditation Centers in Bangkok, 2) study the management components of Provincial 

Meditation Centers in Bangkok, and 3) provide guidelines for the development of  

the management model and standard of Provincial Meditation Centers in Bangkok.  

The qualitative research method was conducted in this study. The data were collected 

from 23 key informants through in-depth interview from five Provincial Dhamma Practice 

Centers in Bangkok. The group discussion was also taken in this study. Content analysis 

technique was employed for data analysis. The findings are concluded as follows:  

1) The management model of five Provincial Meditation Centers in Bangkok was applied 

by four suitable things (Sappaya), namely, suitable abode (Avasa-sappaya): the centers 

have to be clean, peaceful, shady, cool and pleasant and no external noise being  

disturbed, suitable food (Ahara-sappaya): food provided in the centers should be  

clean, hygienic and suitable for Dhamma practice, suitable person (Puggala-sappaya): 

Dhamma practitioners are friendly to each other and dedicated for the public, and suitable 

Dhamma (Dhamma-sappaya): four foundations of mindfulness (Satipatthana IV) is teaching 

suitable for Dhamma practitioners. 2) The management components of five Provincial 
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Meditation Centers in Bangkok consisted of five aspects: for administrative aspect, the 

abbot or head of the center has to pay attention and focus on best management;  

for building one, there should have sufficient and clean facilities like bathrooms,  

restrooms; for information and communication, many media channels should be  

supported to disseminate information like CD, internet etc.; for Dhamma master team, 

monks, novices and personnel in the center have played role model in Dhamma  

practice; and for planning, there should organize suitable Dhamma course for common 

persons that would be beneficial for their daily life. 3) The proposed guidelines for  

the development of the management model and standard of Provincial Meditation  

Centers in Bangkok revealed that all five Dhamma practice centers have implemented 

four models and standards, namely, management depending upon personal factors as 

component, management using internal resources as the fundamental component, 

management focusing on participation of persons within the temple, and management 

with clear objectives.

Keyword: Development, Model and Standard, Provincial Meditation Centers, 

               Bangkok

บทน�า 

 พระสงฆ์และวัด เป็นองค์กรส�าคัญที่จะมีส่วนเกี่ยวข้อง เหมาะสมสอดคล้องต่อการพัฒนาคุณภาพ

ชวีติ เพราะพระเป็นผูอ้บรมให้ธรรมะให้ผลท้ังโลกยิะและโลกุตตระ จดัการศกึษาด้านปรยิติัและด้านปฏิบติั

แก่ประชาชนทุกคน มีส่วนใกล้ชิดกับสังคม เอื้อประโยชน์ทางธรรมอันเป็นสาธารณะสมบัติ สงเคราะห์

ชุมชนและสังคม คอยพัฒนาสาธารณูปการ มีการร่วมมือประสานการเผยแผ่ธรรม ผูกสัมพันธ์กับชุมชน

และสังคมเนื่องกันในพระพุทธศาสนาตลอดทั้งชีวิตตั้งแต่เกิดจนตาย แนวทางการแก้ปัญหาชวีติและการ

แก้ปัญหาของสังคม พระพุทธเจ้าทรงตรัสไว้มากมายในคัมภีร์พระไตรปฎก เช่น “อริยมรรคมีองค์ ๘”
1
 

สรุปใจความ คือ การศึกษา “ไตรสิกขา”
2
 ประกอบด้วย ศีล สมาธิ และปัญญาถือว่าเป็นหลักในการ

แก้ปัญหาและพฒันาคณุภาพชีวิตได้ การพฒันาสงัคมต้องเริม่ท่ีคน การพัฒนาคนต้องเริม่ทีจ่ติ โดยพิจารณา

ตรวจสอบจิตตนเองอยู่เสมอ การปฏิบัติธรรมเป็นวิธีการฝึกคนให้เจริญงอกงาม ให้เขาเข้าใจถึงสภาวธรรม

 1
 ที.ม. (ไทย) ๑๐/๔๐๒/๓๓๕.

 2
 ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๕/๒๗๒.
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ตามที่เป็นจริง จิตที่ได้รับการฝึกฝนอบรมเป็นพื้นฐานที่มั่นคงดีแล้วย่อมจะปฏิบัติต่อสิ่งทั้งหลายได้อย่าง 

ถกูต้อง ก่อให้เกดิความเจรญิงอกงาม สามารถพัฒนาทางกายวาจา และใจได้อย่างมปีระสิทธภิาพ เป็นทาง

ไปสู่อิสรภาพและสันติสุขอย่างแท้จริง โดยการส�ารวมใจให้มีสติ ดังพระพุทธพจน์ว่า“ธรรมทั้งหลายมีใจ

เป็นหัวหน้า มีใจเป็นใหญ่ ส�าเร็จด้วยใจ ถ้าคนมีใจดี ก็จะพูดดีหรือท�าความดีตามไปด้วย เพราะความดีนั้น 

สุขย่อมติดตามเข้าไปเหมือนเงาติดตามตัวเขาไป ฉะนั้น”
3

 ในปัจจุบันมีการใช้ทรัพยากรต่างๆ เพื่อการบริหารจัดการองค์กรหรือวัดให้เหมาะสมจะเกิด

ประสทิธภิาพอย่างสงูสดุ ในทางตรงกนัข้าม หากองค์กรหรอืวดัการบรหิารงานอย่างไม่มปีระสทิธภิาพ และ

มกีารใช้บคุคลากรในการปฏบิตังิานทีม่ลีกัษณะทีไ่ม่สอดคล้องกบังาน ส่งผลให้การปฏบิติังานเกดิอปุสรรค 

การปฏิบัติงานในแต่ละครั้งอาจจะไม่ประสบผลส�าเร็จ หรือเกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน เพราะฉะนั้น 

ในการปฏิบัติงานให้ส�าเร็จผลจ�าเป็นจะต้องมีการวางแผน มีการบริหารจัดการ เพื่อการท�างานที่เป็นขั้น 

เป็นตอน มีแนวทางที่ชัดเจน การจัดการงานที่เป็นแนวทาง จึงก่อก�าเนิดขึ้นหรือกล่าว อีกอย่างก็คือ  

เครือ่งมือในการจดัการงาน เรยีกว่า “การบรหิาร” การบรหิารจดัการทีด่ต้ีองเป็นไป เพือ่ความสันตสิขุของ

คนในวัดสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างผาสุก ไม่ขัดแย้ง อยู่ร่วมกันอย่างปรองดอง มีสันติสุขสันติภาพอยู่ 

ในใจของทุกคน เพราะว่าการบริหารเป็นกระบวนการทางสังคม คือ อาศัยกลุ่มคนที่รวมกันท�างานเพื่อ

บรรลุเป้าหมายของวัด ผู้บริหารจะต้องรับผิดชอบให้ส�าเร็จโดยอาศัยความร่วมมือของบุคคลอื่น มิฉะนั้น

จะท�างานไม่ส�าเร็จ ผูบ้รหิารทีป่ระสบความส�าเร็จจะต้องมคีวามสัมพันธ์ระหว่างบคุคลทีดี่ มคีวามเป็นผู้น�า 

ท�างานเป็นทีมได้ มีความสามารถในการปรับเปลี่ยนให้เข้ากับสภาพแวดล้อมได้หากมีการเปลี่ยนแปลงใน

สถานการณ์ และมีความสามารถท�าให้งานบรรลุเป้าหมายได้
4

 ในปัจจุบันมีวัดมากมายที่มีความหลากหลายทั้งขนาดและพื้นที่ บางวัดเต็มไปด้วยสิ่งก่อสร้างต่างๆ 

บางวัดมีประชาชนอยากเข้าไปบวชศึกษาปฏิบัติธรรม ดังนั้นผู้ที่ประสงค์จะเข้าไปปฏิบัติธรรมจะต้อง 

เลือกสัปปายะอันได้แก่ ส�านักปฏิบัติธรรมมีความสะดวกในการเดินทาง มีอาหารพอดีส�าหรับการ 

บริโภค มีความปลอดภัยในเบ้ืองต้น มีธรรมะเป็นทาน มีครูอาจารย์เป็นกัลยาณนิมิต ดังพระพุทธพจน์ 

ในปฐมปฏิสัมภิทาสูตรว่า “ก�าหนดดี มนสิการดี ความจ�าดีรู้ด้วยปัญญา ซ่ึงนิมิตในพระธรรมที่เป็น 

สัปปายะและอสัปปายะ
5
 นอกจากนี้การปฏิบัติธรรมผู้ปฏิบัติต้องเลือกสถานที่ปฏิบัติที่มีความเหมาะสม

ปลอดภัย ส�านักปฏิบัติธรรม มีมากมายหลายแห่งทั่วประเทศ แต่สถานที่ ๆ เหมาะแก่การปฏิบัติธรรม 

จริง ๆ นั้น ต้องมีคุณสมบัติตรงตามหลัก “สัปปายะ ๔ ประการ” ได้แก่ 

 3
 ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๒/๒๔.

 4
 เสนาะ ติเยาว์, หลักการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๔), หน้า ๓๔-๓๖.

 5
 องฺ.สตฺตก. (ไทย) ๒๓/๓๘/๕๙.
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 ๑. อาวาสสัปปายะ (มีอาคารหรือศาลาปฏิบัติธรรมท่ีสามารถให้ผู้ปฏิบัติธรรมน่ังฟังการบรรยาย

ธรรมและฝึกปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฎฐานได้ไม่แออัดเกินไป มีที่พัก ห้องน�้า ห้องสุขาที่สะอาดและเพียงพอ 

โดยแยกตามเพศของผู้ใช้ และมีการป้องกันแมลงและสัตว์ที่จะมารบกวนหรือท�าอันตรายได้อย่างดี) 

 ๒. อาหารสัปปายะ (อาหารที่เหมาะกัน ถูกกับร่างกาย เกื้อกูลต่อสุขภาพอย่างเพียงพอ) 

 ๓.ปุคคลสัปปายะ (มีพระวิปัสสนาจารย์หรือผู ้ฝึกสอนกัมมัฎฐานที่ผ่านการอบรมหลักสูตร 

พระวิปัสสนาจารย์ หรือมีความสามารถในการสอนกัมมัฎฐานตามหลักมหาสติปัฎฐานสูตรเป็นอย่างดี 

สามารถตอบข้อซักถามและสอบอารมณ์กัมมัฎฐานได้) 

 ๔. ธรรมะสปัปายะ (หลกัธรรมทีส่ามารถน�ามาปฏบิติัให้เหมาะสมแก่การปฏิบติัธรรม) ดังนัน้ ส�านกั

ปฏิบัติธรรมประจ�าจังหวัด ต้องมีความพร้อมให้พุทธศาสนิกชนที่สนใจการปฏิบัติธรรมการเข้าไปถือศีล

ปฏิบัติธรรม 

 ด้วยเหตผุลดงักล่าวนี ้ท�าให้ผูว้จิยัมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษา “การพัฒนารูปแบบและมาตรฐานในการ

บริหารจัดการส�านักปฏิบัติธรรมประจ�าจังหวัดกรุงเทพมหานคร” ตามหลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการ 

จัดการสัปปายะของพระพุทธศาสนาท่ีสามารถน�าไปประยุกต์ใช้ เพื่อการปฏิบัติธรรมของบรรพชิตและ

คฤหัสถ์ ท�าให้ส�านักปฏิบัติธรรมเข้าใจการบริหารจัดการหลักสัปปายะ ที่เอื้อต่อการด�ารงชีวิตตามหลัก

พระพุทธศาสนาเป็นหลัก ในการศึกษาจึงมีวัตถุประสงค์ ดังนี้

วัตถุประสงค์การวิจัย

 ๑. เพื่อศึกษารูปแบบและมาตรฐานในการบริหารจัดการส�านักปฏิบัติธรรมประจ�าจังหวัดกรุงเทพ-

มหานคร

 ๒. เพื่อศึกษาองค์ประกอบการบริหารจัดการส�านักปฏิบัติธรรมประจ�าจังหวัดกรุงเทพมหานคร

 ๓. เพื่อน�าเสนอแนวทางการพัฒนารูปแบบและมาตรฐานในการบริหารจัดการส�านักปฏิบัติธรรม

ประจ�าจังหวัดกรุงเทพมหานคร
6

วิธีด�าเนินการวิจัย

 การวจิยัเรือ่ง “การพัฒนารปูแบบและมาตรฐานในการบรหิารจัดการส�านกัปฏบิติัธรรมประจ�าจงัหวดั

กรุงเทพมหานคร” ใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และการสัมภาณ์เชิงลึก มีขั้นตอน

ในการด�าเนินการตามล�าดับดังนั้น

 6
 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๑๖, (กรุงเทพ-

มหานคร: เอส.อาร์. พริ้นติ้ง แมส โปรดักส์, ๒๕๕๑), หน้า ๓๙-๔๐.
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 ๑. ด้านเนื้อหา 

 เป็นการศึกษา “การพัฒนารูปแบบและมาตรฐานในการบริหารจัดการส�านักปฏิบัติธรรมประจ�า

จังหวัดกรุงเทพมหานคร” โดยคัดเลือกจากส�านักปฏิบัติธรรมที่มีชื่อเสียงและพุทธศาสนิกชนนิยมเข้าร่วม

ปฏิบัติธรรมเป็นจ�านวนมาก ที่ส�าคัญส�านักปฏิบัติธรรมต้องได้รับใบอนุญาตให้จัดตั้งส�านักปฏิบัติธรรม 

ถูกต้องตามส�านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ โดยผู้วิจัยคัดเลือกมา ๕ แห่ง ได้แก่ วัดประยุรวงศาวาส-

วรวิหาร, วัดมหาธาตยุวุราชรังสฤษฎิ,์ วดัเพลงวปัิสสนา, วดัพชิยญาตกิารามวรวหิารและเสถยีรธรรมสถาน

 ๒. ด้านประชากร 

 คัดเลือกแบบเจาะจงผู้ให้ข้อมูลส�าคัญด้านการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) จากผู้ที่มี

ส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงกับการบริหารจัดการส�านักปฏิบัติธรรมกรุงเทพมหานครทั้ง ๕ แห่ง แบ่งออกเป็น ๔ 

กลุ่ม คือ เจ้าอาวาส พระวิปัสสนาจารย์ นักวิชาการผู้เชี่ยวชาญ กลุ่มผู้ปฏิบัติธรรม จ�านวน ๒๓ รูป/คน

 ๓. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  คือ แบบสัมภาษณ์เชิงลึกที่ผู้วิจัยสร้างข้ึน ตามกรอบของงานการบริหารจัดการส�านักปฏิบัติธรรม

ประจ�าจังหวัดกรุงเทพมหานคร ทั้ง ๕ แห่ง เพื่อใช้เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยและบันทึก

จากการสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม

  ๔. การรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร 

  ด�าเนินการเก็บข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 

   ๔.๑ ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องจากหนังสือ บทความ และเอกสารสิ่งพิมพ์ต่างๆ  

ที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการส�านักปฏิบัติธรรมประจ�าจังหวัดกรุงเทพมหานคร

    ๔.๒ การออกภาคสนาม โดยใช้แบบสัมภาษณ์์เชิงลึกที่สร้างขึ้นจากแนวคิดทฤษฎี เอกสาร 

และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการส�านักปฏิบัติธรรมประจ�าจังหวัด กับกลุ่มเป้าหมาย คือ  

เจ้าอาวาส พระวิปัสสนาจารย์ นักวิชาการผู้เชี่ยวชาญ กลุ่มผู้ปฏิบัติธรรม จ�านวน ๒๓ รูป/คน

  ๕. การวิเคราะห์ข้อมูล 

  ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยท�าการจัดหมวดหมู่เนื้อหาจากการสัมภาษณ์ตามประเด็น 

โครงสร้างของแบบสัมภาษณ์ จากนั้นจึงใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis Technique) 

และน�าเสนอเป็นแบบความเรียงเชิงพรรณา
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แนวคิดและหลักการบริหารจัดการ

 การบริหารงาน (Administration) เป็นเรื่องที่ส�าคัญยิ่งต่อการด�าเนินงานของทุกๆ องค์กร ทั้งนี้

เพราะการบริหารงานสามารถบ่งชี้ให้เห็นได้ว่า องค์กรนั้นๆ มีความเจริญก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด 

การบริหารงานขององค์กรต่างๆ ที่ดีนั้น ผู ้บริหารองค์กรจะต้องมีความสามารถในการวางแผนให้ 

บุคคลากรสามารถท�างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์ประสิทธิผลสูงสุด ทั้งนี้ 

เพราะผู้บริหารจะต้องค�านึงถึงปัจจัยทางด้านสิ่งแวดล้อมในรูปแบบต่างๆ ร่วมด้วยซึ่งการวินิจฉัยสั่งการ

เป็นเครื่องมือที่แสดงให้เห็นศักยภาพและความสามารถของตัวผู้บริหารเอง
7

 พระราชรัตนมุนี (ชัยวัฒน์ ปญฺญาสิริ)
8
 ได้กล่าวเกี่ยวกับการบริหาร กิจการคณะสงฆ์และงาน 

พระศาสนาในด้านต่างๆ ของวัดแบ่งได้ ๓ เรื่อง คือ การบูรณะและพัฒนาวัด การก่อสร้างและ 

บูรณปฏิสังขรณ์เสนาสนะและการดูแลรักษาและจัดการศาสนสมบัติของวัด นอกจากนั้นยังได้กล่าว 

อีกว่าการบริหารงานสาธารณูปการของเจ้าอาวาสหรือวัด ตามพระธรรมวินัยควรให้เกิดความสงบสุขด้วย 

สัปปายะ ๔ อย่าง คือ 

  ๑.  อาวาสสัปปายะ ที่อยู่เป็นสุขสบายคือท�าให้วัดเป็นอารามเป็นที่ร่มร่ืนร่ืนรมย์เป็นรมณียสถาน

เจริญตาสบายใจแก่ผู้พบเห็นเป็นศูนย์กลางของชุมชนทั้งด้านวัตถุและจิตใจ 

  ๒.  อาหารสัปปายะ อาหารเป็นที่สบายตามปกติเมื่อมีที่อยู่แล้วต้องค�านึงถึงการกิน อาหาร การจัด

สวัสดิการเรื่องอาหาร 

  ๓.  บุคคลสัปปายะ บุคคลเป็นที่สบายเรื่องของบุคคลภายในวัดหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับวัด คนวัด

แบ่งออกเป็น ๔ ประเภท คือ ภิกษุสงฆ์ สามเณร อุบาสก อุบาสิกาและเด็กวัด 

  ๔.  ธรรมสปัปายะ ธรรมทีเ่ป็นสบายจดุมุง่หมายหลักของวดัคอืเป็นสถานทีป่ฏบิติัธรรม เป็นทีแ่สดง

พระธรรมเทศนา หรือการกล่าวบรรยายธรรมแก่พุทธศาสนิกชนตามหมวดธรรมต่าง ๆ

แนวคิดการบริหารจัดการส�านักปฏิบัติธรรมประจ�าจังหวัด 

 มหาเถรสมาคมให้การส่งเสริมสนบัสนนุให้วดัทัว่ประเทศ จัดต้ังส�านกัปฏบิติัธรรมประจ�าจังหวดัขึน้ 

เพื่อรองรับประชาชนพุทธบริษัทที่สนใจใคร่ปฏิบัติธรรมด้วยการฝึกสมาธิเจริญวิปัสสนา โดยมุ่งให้แต่ละ

คณะสงฆ์จังหวัดควรมีส�านักปฏิบัติธรรมประจ�าจังหวัด ที่มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในด้านการฝึก อบรม 

สมถกัมมัฏฐานหรือวิปัสสนากัมมัฏฐาน อย่างน้อย ๑ แห่ง ต้องด�าเนินการตามความในข้อ ๕ แห่งระเบียบ

 7
 Herbert A. Simon, Administrative Behavior, (New York : Macmillian, 1947), p. 3.

 8
 พระราชรัตนมุนี (ชัยวัฒน์ ปญฺญาสิริ), การจัดสาธารณูปการและสาธารณะสงเคราะห์ของวัด, (กรุงเทพ-

มหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๓๘), หน้า ๙.
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มหาเถรสมาคม ว่าด้วยการจัดตั้งส�านักปฏิบัติธรรมประจ�าจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๓ ซึ่งระบุไว้ว่า “การจัดตั้ง

ส�านักปฏิบัติธรรมประจ�าจังหวัด ให้เจ้าคณะจังหวัดเป็นประธานคณะกรรมการจัดประชุมคณะกรรมการ

จัดตั้งส�านักปฏิบัติธรรมประจ�าจังหวัด คัดเลือกวัดที่เหมาะสมให้เจ้าอาวาสวัดที่จัดต้ังส�านักปฏิบัติธรรม  

ยื่นหนังสือขอจัดตั้งตามแบบของส�านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ เสนอคณะกรรมการจัดต้ังส�านัก 

ปฏิบัติธรรมประจ�าจังหวัด พิจารณาแล้วให้ประธานคณะกรรมการรายงานเสนอเจ้าคณะภาคและ 

เจ้าคณะใหญ่ พิจารณาเสนอมหาเถรสมาคมพิจารณาอนุมัติเพ่ือมีพระบัญชาการต้ังส�านักปฏิบัติธรรม  

ให้ส�านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติขึ้นทะเบียน เป็นส�านักปฏิบัติธรรมประจ�าจังหวัด และจัดสรรงบ

ประมาณอดุหนนุประจ�าปี ตามโครงการเงนิอดุหนนุการด�าเนนิงานส�านกัปฏบิติัธรรม” เป็นการด�าเนนิการ

โดยเฉพาะของเจ้าคณะปกครองฝ่ายสงฆ์ ในนามของคณะกรรมการจัดตัง้ ส�านักปฏิบตัธิรรมประจ�าจงัหวดั 

โดยในแต่ละส�านกั ต้องมกีารจัดการสอนการปฏบิตักิรรมฐานตามหลกัมหาสตปัิฏฐานสตูรตามทีก่�าหนดไว้ 

๕ สายปฏิบัติ
9
 ซึ่งประกอบด้วย 

 ๑)  สายบริกรรม พุท-โธ   ๒) สายบริกรรม ยุบหนอ-พองหนอ 

 ๓)  สายบริกรรมสัมมา-อรหัง  ๔) สายอานาปานสติ (ก�าหนดลมหายใจ) 

 ๕)  สายพิจารณารูป-นาม

การขอจัดตั้งส�านักปฏิบัติธรรมประจ�าจังหวัด 

 ส�านกังานพระพทุธศาสนาแห่งชาต ิก�าหนดคณุสมบติัของส�านกัปฏบิติัธรรมโดยก�าหนดหลักเกณฑ์

ในการพิจารณาส�านักปฏิบัติธรรมไว้ ๓ ด้าน คือ (๑) ด้านสถานที่ (๒) ด้านวิทยากร และ (๓) ด้านการ

บริหารจัดการ ซึ่งแต่ละด้านมีข้อก�าหนดเป็นรายละเอียด (ระเบียบมหาเถรสมาคมว่าด้วยการจัดตั้งส�านัก

ปฏิบัติธรรมประจ�าจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๓, ๒๕๔๘) ดังนี้ 

  ๑. ด้านสถานที่ ประกอบด้วย 

  ๑. ด้านความสะอาด สงบ สว่าง บริเวณร่มรื่น ไม่มี เสียงรบกวนจากภายนอก 

  ๒. มีห้อง อาคาร หรือ ศาลาปฏิบัติที่สามารถให้ผู้ปฏิบัติธรรมนั่งฟังการบรรยายและฝึกปฏิบัติ

วิปัสสนากัมมัฏฐานได้ไม่แออัดเกินไป 

  ๓) มีที่พัก ห้องน�้า ห้องสุขาที่สะอาด จ�านวนเพียงพอและแยกตามเพศของผู้ใช้ ส�าหรับห้องพัก

ควรมีการป้องกันแมลงและสัตว์ที่จะมารบกวนหรือท�าอันตรายได้ 

 9
 กองพุทธศาสนศึกษา, ส�านักปฏิบัติธรรมประจ�าจังหวัดดีเด่น พุทธศักราช ๒๕๕๕, (กรุงเทพมหานคร :  

โรงพิมพ์ส�านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๕๕), หน้า ๘๙ – ๙๓.
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  ๒. ด้านวิทยากร ประกอบด้วย 

  ๑) มีพระวิปัสสนาจารย์หรือผู้ฝึกสอนกัมมัฏฐานที่มีความรู้ความสามารถในการสอนกัมมัฏฐาน

ตามหลักมหาสติปัฏฐานสูตรโดยสามารถตอบข้อซักถาม และสอบอารมณ์กัมมัฏฐานได้ 

  ๒) มีวิทยากรบรรยายธรรมที่มีความรู้ ความสามารถ ในการเทศนาและบรรยายธรรมให้เข้าใจ

หลักธรรมและน้อมน�าไปประพฤติปฏิบัติได้อย่างมีความสุข 

  ๓) พระภิกษุ หรือบุคคลอื่นที่เป็นวิทยากรมีความประพฤติดี ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

  ๓. ด้านการบริหารจัดการประกอบด้วย 

  ๑) เจ้าส�านกัปฏบิตัธิรรมมคีวามสนใจและเหน็ความส�าคญัของการศกึษาปฏบิติัและเผยแผ่ธรรม

อย่างแท้จริง 

  ๒) มีการจัดท�าบัญชีรายรับ - รายจ่ายอย่างเป็นระบบที่มีความโปร่งใสสามารถเปดเผยและ 

ตรวจสอบได้ 

  ๓) มบุีคลากร/เจ้าหน้าทีเ่พยีงพอในการ ท�าหน้าทีด่แูลด้านทีพ่กั อาหาร น�า้ดืม่ ห้องน�า้ ห้องสขุา

และอ�านวยความสะดวกต่างๆ แก่ผู้ปฏิบัติธรรม 

  ๔) มกีารดแูลด้านการรกัษาความปลอดภยัภายใน และบรเิวณโดยรอบในกรณทีีม่ผีูป้ฏบิตัธิรรม

จ�านวนมากสามารถประสานงานขอก�าลังเจ้าหน้าที่ต�ารวจ หรือหน่วยอาสาสมัครเพ่ือมาดูแลรักษา  

ความปลอดภัยอย่างทั่วถึง 

  ๕) มีการดูแลด้านสุขอนามัย กล่าวคือ มีตู้ยาสามัญไว้ประจ�าหรือมีเจ้าหน้าท่ีท่ีสามารถให้การ

ปฐมพยาบาลเบือ้งต้น ในกรณทีีม่ผีูเ้ข้าปฏบิตัธิรรมจ�านวนมาก ควรจัดเตรียมเจ้าหน้าทีจ่ากสถานพยาบาล

อยู่ดูแล ถ้าหากมีผู้ป่วยฉุกเฉินก็สามารถน�าส่งสถานพยาบาลได้ทันที ถ้าหากไม่ได้จัดเจ้าหน้าที่พยาบาล 

อยู่ดูแลประจ�า ก็ต้องมีการประสานไว้กับสถานพยาบาลใกล้เคียง ให้สามารถปฐม พยาบาลหรือรับผู้ป่วย

ฉุกเฉินไว้รักษาตัวได้ทันที 

  ๖) มีการจัดการปฏิบัติธรรมอย่างต่อเนื่องตลอดปี และจัดท�าตารางการฝึกอบรมปฏิบัติไว้อย่าง

ชัดเจน 

  ๗) มกีฎข้อบงัคบัหรอืระเบยีบปฏบัิติของวดัหรือ ส�านกัท่ีจัดพิมพ์ไว้เป็นเอกสาร หรือติดประกาศ

ไว้ ณ บริเวณที่เห็นได้โดยชัดเจน 

  ๘) มีการประสานงานกับชุมชนให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของวัดด้านต่างๆ เช่น การจัดอาหาร 

น�้าดื่มและการบริการต่างๆ เป็นต้น 

  ๙) มีการประชาสัมพันธ์การจัดโครงการปฏิบัติธรรมในรูปแบบต่างๆ แต่ต้องไม่เป็นในลักษณะ

เชิงธุรกิจ
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สรุปผลการวิจัย

 จากการศกึษาการพฒันารปูแบบและมาตรฐานในการบรหิารจดัการส�านกัปฏบิตัธิรรมประจ�าจงัหวดั 

ทั้ง ๕ แห่ง ได้แก่ 

  ๑) วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร   ๒) วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ 

  ๓) วัดเพลงวิปัสสนา    ๔) วัดพิชยญาติการามวรวิหาร (วัดพิชัยญาติ) 

  ๕) ส�านักปฏิบัติธรรม เสถียรธรรมสถาน

 ส�านักปฏิบัติธรรมแห่งที่ ๑ : วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร 

 มีการบริหารจัดการสัปปายะครบทั้ง ๔ อย่างดังนี้ ด้านอาวาสสัปปายะ พบว่า มีด้านความสะอาด 

สงบ สว่าง บริเวณร่มรื่น มีอาคารปฏิบัติธรรม ไม่มีเสียงรบกวนจากภายนอก อีกทั้งภายในอาคาร 

ปฏิบัติธรรมที่พักไม่เปดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติเปดเสียงรบกวนผู้ปฏิบัติท่านอื่น ๆ  สิ่งอ�านวยความสะดวกจัดให้

เท่าท่ีจ�าเป็นต่อการด�ารงอยู่ของการปฏิบัติธรรม ส�านักปฏิบัติธรรมตั้งอยู่ใกล้ตัวเมือง ไม่พลุกพล่าน  

การเดนิทางไปมาสะดวก ด้านอาหารสปัปายะ พบว่า มอีาหารทีบ่ริโภคเป็นอาหารทีส่บายต่อความเป็นอยู่

ตามอัตภาพ เป็นอาหารที่จะเป็นคุณประโยชน์แก่ร่างกายโดยประมาณ ถูกกับร่างกาย เกื้อกูลต่อสุขภาพ  

ฉันไม่ยาก เป็นที่สมควรแก่การบริโภคของโยคาวจร เพราะมีส่วนช่วยส่งเสริมสนับสนุนหรือบั่นทอน 

สภาพจิตใจ ด้านบุคคลสัปปายะ พบว่า วัดมีบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในส�านักปฎิบัติธรรม (เจ้าอาวาส,  

พระวิปัสสนาจารย์หรือพระอาจารย์สอนกัมมัฏฐานและวิทยากรบรรยายธรรม) รายนามเจ้าส�านักและ 

พระวิปัสสนาจารย์หรือผู้ฝึกสอนกัมมัฏฐาน ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรพระวิปัสสนาจารย์ หรือมีความ

สามารถในการสอนกัมมัฏฐาน ตามหลักมหาสติปัฏฐานสูตรเป็นอย่างดี สามารถตอบข้อซักถามและ 

สอบอารมณ์กัมมัฏฐานได้ ซึ่งมีทั้งพระวิทยากรที่สอนภาคภาษาไทยและภาคภาษาอังกฤษ โดยแบ่งเป็น

วิทยากร ๓ ระดับ คือ (๑) ผู้สอนระดับเบื้องต้น (๒) ผู้สอนระดับเบื้องต้นและเบื้องกลาง และ (๓) ผู้สอน

ได้ทั้งระดับเบื้องต้น เบื้องกลางและเบื้องสูง ท�าหน้าที่ประจ�าส�านักวิปัสสนาล�าดับ  

  ๑.  พระธรรมโกศาจารย์    ๒. พระราชปฏิภาณมุนี 

  ๓.  พระราชปริยัติดิลก    ๔. พระครูโสภณปริยัตยานุกิจ 

  ๕.  พระครูวินัยธรวัลลพ โกวิโล   ๖. พระครูวินัยธรวิเชียร วชิรธมฺโม 

  ๗.  พระมหาอาคม สุมงฺคโล   ๘. พระมหาสุชาติ ธมฺมพโล 

  ๙.  พระมหาสุรพงษ์ เตชพโล           ๑๐. พระสันติ  เขมธมฺโม  

 ด้านธรรมสัปายะ พบว่า วัดมีพระวิปัสสนาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถทั้งทางด้านปริยัติและ 

ทางด้านปฏิบัติเป็นอย่างดี และก็มีพระภิกษุและสามเณร อุบาสกอุบาสิกา คอยให้การต้อนรับ ผู้ที่จะ 
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เดินทางไปปฏิบัติธรรมกรรมฐานเป็นอย่างดี มีพ่ีเล้ียงคอยดูแลในยามที่พระอาจารย์ไม่อยู่ก็จะมีคนคอย 

ดูแล มีอัธยาศัยดีเป็นกันเอง ในเวลาที่ไม่เข้าใจก็จะมีพี่เลี้ยงคอยแนะน�าให้เข้าใจด้านผู้ปฏิบัติธรรมเองนั้น

 ส�านักปฏิบัติธรรมแห่งที่ ๒ : วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ 

 ได้จดัการบรหิารจดัการสปัปายะครบทัง้ ๔ อย่าง ดังนี ้ด้านอาวาสสปัปายะ วดัมสีถานทีป่ฏบิติัธรรม

ขนาดใหญ่ที่รองรับผู้ปฏิบัติธรรมได้จ�านวนมากไม่ต�่ากว่า ๕๐๐ คน ถือเป็นสถานที่ปฏิบัติธรรมกลางกรุง 

ทีค่นมุง่ไปปฏิบตักินัจ�านวนมากทัง้ชายหญงิและทกุวยั การทีผู้่ปฏิบติัธรรมเลือกมาปฏิบติัทีศ่นูย์ปฏบิติัธรรม

แห่งนี ้คอื การคมนาคมสะดวก ทางเรอื ลงทีท่่าพระจันทร์หรือท่าช้าง มารถประจ�าทางกส็ะดวกมหีลายสาย

ที่มาลงสนามหลวง หรือรถยนต์ส่วนตัวก็ได้ ด้านอาหารสัปปายะ หมายถึง วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฏิ์  

มีอาหารทีใ่ช้ส�าหรบับรโิภคทีส่ะดวก มกีารจดัอาหารอย่างเพียงพอต่อผูป้ฏิบตัธิรรม และแยกสดัส่วนระหว่าง

สถานที่ท�าอาหาร และสถานท่ีบริโภคอาหารอย่างชัดเจน และมีอาหารที่บริโภค เป็นอาหารที่สบาย 

ต่อความเป็นอยู่ตามอัตภาพ เมื่อบริโภคเข้าไปแล้ว ไม่ท�าให้เกิดทุกขเวทนา เช่น ท้องอืด ท้องร่วง ท้องเดิน 

เป็นอาหารที่จะเป็นคุณประโยชน์แก่ร่างกาย ด้านบุคคลสัปปายะ พบว่า วัดมีบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ใน 

ส�านกัปฎบิตัธิรรม (เจ้าอาวาส พระวิปัสสนาจารย์หรอืพระอาจารย์สอนกมัมฏัฐานและวทิยากรบรรยายธรรม) 

ดังรายนามเจ้าอาวาส และพระวิปัสสนาจารย์หรือผู ้ฝึกสอนกัมมัฏฐาน ท่ีผ่านการอบรมหลักสูตร 

พระวิปัสสนาจารย์ หรือมีความสามารถในการสอนกัมมัฏฐานดังต่อไปนี ้

  ๑) เจ้าอาวาสพระธรรมสุธี (พีร์ สุชาโต) ป.ธ.๕ จอว. เจ้าคณะ กทม. 

 พระวิปัสสนาจารย ์ได้แก ่

  ๑) พระราชสิทธิมุนี (บุญชิต ญาณส�วโร) ป.ธ.๙, พธ.บ., M.A. , 

  ๒) พระครูวิมลธรรมรังสี ป.ธ.๓, พธ.บ., Ph.D.

  ๓) พระมหาไสว ธีรโสภโณ ป.ธ.๗ 

 ด้านธรรมสัปปายะ คือ วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฏิ์มีให้ธรรมะโดยการสอนปฏิบัติมีธรรมทุกวัน  

วันละ ๔ รอบ 

 รอบเช้าตั้งแต่ตี ๕-๗ โมงเช้า 

 รอบที่สอง ๘ โมงครึ่ง - ๑๑ โมง 

 รอบที่สาม บ่ายโมง - ๔ โมงครึ่ง 

 รอบที่สี่ ๖ โมงเย็น - ๓ ทุ่มครึ่ง 

 ผู้ปฏิบัติสะดวกรอบไหนก็มาได้เลย ส่วนคอร์สพิเศษมีจัดเดือนละ ๑ ครั้ง โดยเน้นการปฏิบัติแบบ

วิปัสสนาตามแนวทางของสติปัฏฐาน ๔ คือ เน้นดูกาย ดูเวทนา ดูจิต และดูธรรม พัฒนาจิตให้เกิดสติและ

ปัญญารู้เท่าทันอารมณ์ทุกขณะ
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345การพัฒนารูปแบบและมาตรฐานในการบริหารจัดการส�านักปฏิบัติธรรมประจ�าจังหวัดกรุงเทพฯ

 ส�านักปฏิบัติธรรมแห่งที่ ๓ : วัดเพลงวิปัสสนา 

 วัดเพลงวิปัสสนา เป็นวัดที่ประสบความส�าเร็จ เป็นที่ศรัทธาของญาติโยม มีการบริหารจัดการครบ

ตามหลักสัปปายะ ๔ อย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

 ด้านอาวาสสัปปายะ โดยสถานท่ีพักอยู่ในเมืองเหมาะส�าหรับให้ประชาชนในกรุงเทพมหานคร 

สามารถเข้าถึงและร่วมปฏิบัติธรรมมีการจัดสถานที่ตามหลักสัปปายะบริการแก่ผู้ปฏิบัติธรรม 

 ด้านอาหารสปัปายะโดยมเีจ้าหน้าทีด่แูลด้านอาหารบรกิารแก่ผูป้ฏบิตัธิรรม ลดความกงัวลด้านการ

บริโภค อีกทั้งส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติบริโภคอาหารตามหลักวิปัสสนา เป็นวัดที่มีโรงครัวสามารถจัดการ 

เรื่องอาหาร ไม่มีการจัดท�าอาหารพิเศษเพื่อบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่อเป็นการไม่ยึดติดในอาหาร 

 ด้านบุคคลสัปปายะ กล่าวคือพระวิปัสสนาจารย์เป็นแกนหลักในการอบรมแก่ผู้ปฏิบัติสามารถ

ถ่ายทอดอารมณ์วิปัสสนาจากข้ันพื้นฐานจนถึงขั้นอารมณ์สูงสุดในรูปแบบภาคปริยัติ และภาคปฏิบัต ิ

สนองตอบความต้องการของผู้ปฏิบัติทุกระดับ มีพระครูวิมลสิริธรรม อายุ ๖๑ พรรษา ๓๔ น.ธ. เอก  

เจ้าอาวาสวัดเพลงวิปัสสนา เป็นเจ้าอาวาส

 ด้านธรรมสปัปายะ ทางคณะสงฆ์ก�าหนดให้เป็นวัดฝ่ายวปัิสสนาธรุะโดยเฉพาะ ฉะนัน้ จงึด�าเนนิการ

วิปัสสนาธุระให้มีการปฏิบัติธรรมทั้งสมถะกรรมฐานและวิปัสสนากรรมฐาน สมถะกรรมฐาน ให้เจริญ 

อานาปานสติก�าหนดลมหายใจ เข้า ออกจนเป็นอุปจารสมาธิ 

 ส�านักปฏิบัติธรรมแห่งที่ ๔ : วัดพิชยญาติการามวรวิหาร (วัดพิชัยญาติ) 

 มีการบริหารจัดการสัปปายะครบทั้ง ๔ อย่าง ดังนี้ 

 ด้านอาวาสสัปปายะ โดยสถานท่ีพักอยู่ในเมืองเหมาะส�าหรับให้ประชาชนในกรุงเทพมหานคร

สามารถเข้าถึงและร่วมปฏิบัติธรรม มีการจัดสถานที่ตามหลักสัปปายะบริการแก่ผู้ปฏิบัติธรรมเป็นวัด 

เน้นสร้างเสนาสนะที่แฝงไปด้วยปริศนาธรรมมีรูปภาพ เป็นต้น 

 ด้านอาหารสปัปายะ โดยมีเจ้าหน้าท่ีดแูลด้านอาหารบรกิารแก่ผูป้ฏบัิติธรรม ลดความกงัวลด้านการ

บริโภค อีกทั้งส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติบริโภคอาหารตามหลักวิปัสสนา 

 ด้านบุคคลสัปปายะ บุคคลสัปปายะ พบว่า วัดมีบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในส�านักปฎิบัติธรรม  

(เจ้าอาวาส พระวิปัสสนาจารย์หรือพระอาจารย์สอนกัมมัฏฐานและวิทยากรบรรยายธรรม) ดังรายนาม 

เจ้าอาวาส และพระวิปัสสนาจารย์หรือผู้ฝึกสอนกัมมัฏฐาน ท่ีผ่านการอบรมหลักสูตรพระวิปัสสนาจารย์ 

หรือมีความสามารถในการสอนกัมมัฏฐานดังต่อไปนี้ 

 ๑) สมเด็จพระพุทธชินวงศ์ เจ้าอาวาส  (สมศักดิ์ อุปสโม) ป.ธ.๙, M.A., Ph.D. จล., เจ้าคณะใหญ่

หนกลาง, กรรมการมหาเถรสมาคม, ประธานกรรมการเผยแผ่พระพุทธศาสนาแห่งชาติ
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 พระวิปัสสนาจารย์ 

  ๑) พระราชปัญญารังสี ป.ธ.๗, อ.ม. , 

  ๒) พระศรีสุธรรมมุนี ป.ธ.๘, พธ.ม. 

  ๓) พระครูสิริพัฒนสุนทร น.ธ.เอก

 ด้านธรรมสปัปายะ ทางคณะสงฆ์ก�าหนดให้เป็นวัดฝ่ายวปัิสสนาธรุะโดยเฉพาะ ฉะนัน้ จงึด�าเนนิการ

วิปัสสนาธุระให้มีการปฏิบัติธรรมทั้งสมถะกรรมฐาน และวิปัสสนากรรมฐาน สมถะกรรมฐาน ให้เจริญ 

อานาปานสติก�าหนดลมหายใจเข้า หายใจออกจนเป็นอุปจารสมาธิและอัปปนาสมาธิ ได้ฌานวิปัสสนา

กรรมฐาน ให้ก�าหนดรู้รูปนามจนวิปัสสนาฌานเกิดเห็นรูปนามทั้งทาง ตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ และเห็น

ไตรลักษณ์ที่รูปนาม เกิดข้ึนดับไปเป็นอนิจจัง ไม่เที่ยง เป็นทุกข์ ทนอยู่ไม่ได้ เป็นอนัตตา บังคับบัญชา 

ไม่ได้ ไม่ใช่ตัวตนจนส�าเร็จ มรรค ผล บรรลุนิพพานในที่สุด

 ส�านักปฏิบัติธรรมแห่งที่ ๕ เสถียรธรรมสถาน 

 ใช้รูปแบบการจัดการส�านักปฏิบัติธรรม คือ สัปปายะ ๔ ดังนี้ 

 ด้านอาวาสสัปปายะ เสถียรธรรมสถาน ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๓๐ โดยแม่ชีศันสนีย์ เสถียรสุต 

ภายใต้ความอนเุคราะห์จาก “กองทนุเสถียรธรรม” คอืส่งเสริมการศกึษาธรรมะ ปฏบิติัธรรมะ และเผยแผ่

ธรรมะ มีสถานที่ปฏิบัติที่เอื้อต่อการปฏิบัติส�าหรับคฤหัสถ์ที่เน้นกิจกรรมตามความต้องการของผู้ปฏิบัติ 

 ด้านอาหารสัปปายะ โดยมีอาหารบริโภคที่สะดวก ซึ่งมีบริการอาหารรองรับผู้ปฏิบัติธรรมอย่าง 

เพียงพอ 

 ด้านบุคคลสัปปายะ มีแม่ชีศันสนีย์ เสถียรสุตเจ้าส�านักและแม่ชีกลุ่มจิตอาสาที่เคยเข้าร่วมกิจกรรม

ปฏิบัติธรรมให้ค�าแนะน�าแก่ผู้เข้าปฏิบัติธรรมทั้งเก่าและใหม่เป็นกัลยาณมิตต่อกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 

 ด้านธรรมสัปปายะ การปฏิบัติธรรมอานาปานสติภาวนา นอกจากท่านผู้ปฏิบัติธรรมจะได้เรียนรู ้

วิธีการภาวนาแบบอานาปานสติแล้ว ตลอดระยะเวลาการเข้าร่วมกิจกรรม ท่านจะได้เรียนรู้เรื่องปฏิจจ- 

สมุปบาท, อุปกิเลส ๑๖ , นิวรณ์ ๕, อริยมรรค ฯลฯ ร่วมภาวนากับบทเพลง เจริญสมาธิในทุกอิริยาบถ  

ยืน เดิน นั่ง นอน และโยคะสมาธิ ผู้ปฏิบัติธรรมที่เข้าร่วมกิจกรรมทุกท่านจะร่วมสมาทานศีล ๘ ในเย็น 

วันศุกร์และรักษาศีล ๘ ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติ
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347การพัฒนารูปแบบและมาตรฐานในการบริหารจัดการส�านักปฏิบัติธรรมประจ�าจังหวัดกรุงเทพฯ

องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย

 องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบและมาตรฐานในการบริหารจัดการส�านัก

ปฏิบัติธรรมประจ�าจังหวัด” ทั้ง ๕ ส�านัก ดังนี้

วัตถุประสงค์ของการวิจัย องค์ความรู้ที่ได้รับ

๑. รูปแบบการบริหารจัดการ

    ที่เน้นสัปปายะทั้ง ๔ ด้าน

๑. ส�านักปฏิบัติธรรมทั้ง ๕ แห่ง มีทิศทางในการก่อสร้าง

    ด้านเสนาสนะที่สะอาด สงบ ร่มรื่นเป็นธรรมชาติทุกส�านัก

๒. ส�านักปฏิบัติธรรมทั้ง ๕ แห่ง มีเสนาสนะและถาวรวัตถุที่ได้มาตรฐาน

    และใช้บริการได้ดีและมีสัญลักษณะทางธรรม

๓. ปัญหาอปุสรรคจากเหลือบ ยงุ และสัตว์เล่ือยคลานทีม่เีป็นจ�านวนมาก

๔. ส�านักปฏิบัติธรรมทั้ง ๕ แห่ง มีอาหารเป็นที่สบาย

๕. ส�านักปฏิบัติธรรมควรมีอาหารส�าหรับผู้ทานเจ เป็นอีกทางเลือก

    หนึ่งด้วย

๖. ที่พัก ห้องน�้าไม่เพียงพอ รองรับส�าหรับผู้เข้ารับการปฏิบัติที่เพิ่ม

    จ�านวนมากขึ้นเรื่อยๆ ดังนั้น ขอให้ส�านักปฏิบัติธรรมควรจัดให้มี

    การก่อสร้างเพิ่มเติมให้เพียงพอ

๒. องค์ประกอบการบริการ ๑. ด้านการบริหารจัดการ เจ้าส�านักปฏิบัติธรรมทั้ง ๕ แห่ง 

     มบีคุลากรท่ีมบีทบาทส�าคญั ในการให้ความรู้แก่ผู้ปฏบิติัได้อย่างชดัเจน

๒. ส�านักปฏิบัติธรรมทั้ง ๕ แห่ง มีการจัดการอบรมการปฏิบัติธรรม

    ตามสายการปฏิบัติของแต่ละส�านักอย่างชัดเจน

๓. มีกระบวนการจัดการปฏิบัติธรรมให้แก่ผู้ปฏิบัติธรรม 

๔. พัฒนาการปฏิบัติธรรมให้ดีได้ ต้องมีการพัฒนาสัปปายะ ๔ ทุกด้านทั้ง   

    อาวาสสัปปายะ อาหารสัปปายะ บุคคลสัปปายะและธรรมะสัปปายะ

๓. การพัฒนารูปแบบ

    การบริการจัดการ

๑. ส�านักปฏิบัติธรรมทั้ง ๕ แห่ง มีการบริหารจัดการที่อาศัย ปัจจัย

    ส่วนบุคคลเป็นองค์ประกอบ

๒. ส�านักปฏิบัติธรรมทั้ง ๕ แห่ง มีการบริหารจัดการที่ใช้องค์ประกอบ

    ภายในเป็นปัจจัยพื้นฐาน

๓. ส�านักปฏิบัติธรรมทั้ง ๕ แห่ง มีการบริหารจัดการที่เน้นการมี

    ส่วนร่วมของบุคลากรภายในส�านักเป็นหลัก

๔. ส�านักปฏิบัติธรรมทั้ง ๕ แห่ง มีการบริหารจัดการที่มีวัตถุประสงค์

   ที่ชัดเจน
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บทคัดย่อ

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ ๑) ศึกษาองค์ประกอบของสังคมดิจิทัลสีเขียวของชุมชนในจังหวัด 

ภาคเหนอื ๒) ศกึษากระบวนการเสรมิสร้างเครือข่ายสังคมดิจิทัลสีเขียวของชมุชนในจังหวดัภาคเหนอื และ 

๓) สร้างรูปแบบของสังคมดิจิทัลสีเขียวของชุมชนในจังหวัดภาคเหนือ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ การเก็บ

ข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เจาะลึกผู้ให้ข้อมูลส�าคัญและประชาชนทั่วไปรวม ๓๗ คน จากศูนย์ดิจิทัลชุมชน 

๔ แห่ง และการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหาที่ได้จากการสัมภาษณ ์

การสังเกตและเอกสารที่เกี่ยวข้อง ผลการวิจัยพบว่า ๑) สังคมดิจิทัลสีเขียวมีองค์ประกอบ ดังนี้  

(๑) การเรียนรู้เป็นกิจกรรมดิจิทัลสีเขียวที่มีอยู่ในแต่ละพื้นที่ที่ศึกษาจากแหล่งต่างๆ ทั้งในระบบออนไลน์

และระบบออฟไลน์ เป็นความรู้จากภูมิปัญญาในท้องถิ่น และจากหน่วยราชการส่วนกลางเป็นต้น  

(๒) นวัตกรรมเป็นกิจกรรมที่ชุมชนได้ประดิษฐ์คิดค้นขึ้นมาเพื่อน�ามาสร้างความเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

(๓) การพัฒนาอย่างย่ังยืนเป็นกิจกรรมท่ีมีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า การลดต้นทุนทางด้านการรักษา 

สิ่งแวดล้อม และการสร้างส�านึกรักธรรมชาติ และ (๔) การเปลี่ยนแปลงเป็นผลจากองค์ประกอบทั้งสาม

ข้างต้นและธ�ารงไว้ซึง่ศลิปวฒันธรรมและภมูปัิญญาท้องถิน่ทีดี่งาม และการสร้างระบบเศรษฐกจิทีเ่ป็นธรรม

จากการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ๒) การเสริมสร้างเครือข่ายของสังคมดิจิทัลสีเขียวมีกระบวนการ ดังนี้  

(๑) การก่อตัวของเครือข่ายของชุมชนในพ้ืนท่ีแห่งหนึ่งไปยังพ้ืนที่แห่งอื่นๆ โดยมีพันธกิจร่วมกัน  

(๒) การบรหิารเครอืข่ายเพือ่ให้พนัธกิจร่วมของเครือข่ายบรรลุผล (๓) การพัฒนาความสัมพันธ์เพ่ือเป็นการ
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บริหารเครือข่ายและปฏิบัติภารกิจร่วมกันจะพัฒนาความสัมพันธ์ของสมาชิกในเครือข่ายให้มั่นคงมากขึ้น 

และ (๔) การรักษาความต่อเนื่อง โดยอาศัยเครือข่ายที่มีอยู่เดิมไปปฏิบัติพันธกิจอื่นๆ ต่อไป นอกจากนี้  

ยังมีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการเสริมสร้างเครือข่ายจริงมายังเครือข่ายออนไลน์ซึ่งมีประสิทธิภาพและ

ทันต่อเหตุการณ์ ๓) รูปแบบของสังคมดิจิทัลสีเขียวที่เป็นความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของสังคมดิจิทัล

สีเขียวที่เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นสังคมดิจิทัลสีเขียว โดยมีกระบวนเสริมสร้างเครือข่ายเป็นวิธีการ 

ขับเคลื่อนปัจจัยองค์ประกอบเหล่านั้นและมีสื่อดิจิทัลแสดงบทบาทที่ส�าคัญ

ค�าส�าคัญ: สังคมดิจิทัลสีเขียว, ดิจิทัลสีเขียว, องค์ประกอบ, รูปแบบ, การเสริมสร้างเครือข่าย 

Abstract
 The objectives of research were to 1) To study factors of Green Digital Society of 

the community of Northern Provinces. 2) To study network reinforcement process and  

3) build up Green Digital Society’s Model. The research used Qualitative research 

methodology. Data collection is in depth interview from Key informant and relevant 

persons in the community in total of 37 from 4 provinces with nonparticipation  

observation. Data analysis by analyzing the content obtained from interviews  

Observations and related documents.The research results are found that: 1) Factors  

of Green Digital Society are consisted of a Learning which are both online and offline 

learning in various forms, such as knowledge from local wisdom and from central 

government unit etc. b) Innovation is the creative activities that community invented for 

environment friendly purposes. c) Sustainability Development is the activities to utilize 

all the natural resources and minimize cost to maintain environment. d) Transformation 

is the result of the other three factors above effected the community to maintain their 

culture and good local wisdom together with creates fair economy by using digital.  

2) Network reinforcement in Green Digital Society: the research found that there must be 

network reinforcement process which are 1) Network initiation of the communities who 

have the same missions. 2) Network management which will organize the network to 

accomplish the mission. 3) Develop network relationship for coming missions and  

4) Maintain network continuity to do other activities. Moreover, the research found that 

there has transformed from the old communication method to digital network platform 
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such as LINE application. 3) Green digital society model. The research found that the 

model must combine the factors and network reinforcement to become a Green digital 

society. Network reinforcement plays as a role as the process to drive all the factors  

to accomplish Green Digital Society.

Keywords:  Green Digital Society, Green Digital, Factors, Model, Network 
     Reinforcement

บทน�า
 ปัจจุบันได้มีความตระหนักท้ังในวงวิชาการและวงการนโยบายในสังคมของโลกว่า คุณภาพในการ

ด�าเนินชีวิตหรือความอยู่ดีมีสุขของมนุษย์ ขึ้นอยู่กับ “สุขภาวะ” (Wellbeing) ของระบบนิเวศ ถ้าหากว่า

ระบบนเิวศมสีภาวะทีด่ ีทรพัยากรธรรมชาตมีิความอดุมสมบรูณ์ ส่ิงแวดล้อมมคีวามสมดุลสามารถอุม้ชใูห้

มนุษย์มีคุณภาพชีวิตที่ดี แต่ถ้าหากว่าระบบนิเวศมีความเสื่อมโทรม สิ่งแวดล้อมธรรมชาติขาดความสมดุล 

จะส่งผลในทางลบต่อมนุษย์
1

 การเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจฐานความรู้ ( Knowledge Based Economy ) ที่การพัฒนาเศรษฐกิจไม่ได้

ขึ้นอยู่กับการแย่งชิงทุนทรัพยากรทางวัตถุแต่อยู่ที่การสร้างและเข้าถึงทุนความรู้และนวัตกรรมท่ีช่วยเพิ่ม

ขีดความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาประเทศโดยมีกลไกการขับเคลื่อนที่ส�าคัญคือเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือ่สาร หรอื ไอซที ี(Information Communication Technology)ทีท่�าให้การติดต่อ

สื่อสารและการเข้าถึงข้อมูลและความรู้ท�าให้สะดวกง่ายดายและกว้างขวางมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

สังคมชนบทที่อยู่ห่างไกลความเจริญท�าให้ขาดโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากรและความรู้ที่จ�าเป็นต่อการ

พัฒนาอันน�าไปสู่ความเหลื่อมล�้าทางเศรษฐกิจและสังคม
2
 

 จากการรายงานผลการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ๓ ปีของแผนพัฒนาฉบับท่ี ๑๑  

โดยส�านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
3
 ว่ามีการด�าเนินการปรับเปลี่ยน

กระบวนการผลิต การบริโภคและการบริการที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมทั้งในระดับส�านักงาน หน่วยงาน 

ภาครัฐ เอกชน และมีความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างยั่งยืน 

 1
 บัวพันธ์ พรหมพักพิง, แนวคิดและทฤษฏีการพัฒนา : จากความมั่งคั่งทางวัตถุสู่ความอยู่ดีมีสุข, (ขอนแก่น: 

โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๕๖), หน้า ๒๔๐.

 2
 บดนิทร์ รศัมเีทศ, เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร เพือ่การพฒันาชนบทอย่างยัง่ยืน, (กรงุเทพมหานคร: 

แสงดาว, ๒๕๕๕), หน้า ๔๓.

 3
 ส�านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, สรุปสาระส�าคัญรายงานผลการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ๓ ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑, ๒๕๕๖.
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 นอกจากนี้ กรอบนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารระยะ พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๖๓  

ของประเทศไทย หรือ ICT 2020 ซึ่งจัดท�าขึ้นโดยกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
4
  

ได้ก�าหนดไว้ในยทุธศาสตร์ ในการพฒันาและประยกุต์ ICT เพือ่ลดความเหลือ่มล�า้ทางเศรษฐกจิและสงัคม

โดยสร้างความเสมอภาคของโอกาสในการเข้าถงึทรพัยากรและบรกิารสาธารณะส�าหรบัประชาชนทกุกลุม่ 

โดยเฉพาะบรกิารพืน้ฐานทีจ่�าเป็นต่อการด�ารงชวีติอย่างมสุีขภาวะท่ีดี กระทรวงเทคโนโลย ีสารสนเทศและ

การสื่อสาร ซึ่งต่อมาเมื่อ พ.ศ. ๒๕๕๙ ได้เปลี่ยนชื่อเป็น กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มีภารกิจ

ต้องปฏิบัติตามตามยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในขณะที่ต้องขับเคลื่อน

เศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) ตามนโยบายรัฐบาล ซึ่งหน่วยงานหนึ่งซึ่งมีความส�าคัญในการ 

เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ดังกล่าวนั้นคือศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชนหรือศูนย์ดิจิทัลชุมชน โดยมีวัตถุประสงค์ 

เพื่อลดความเหลื่อมล�้าด้านเทคโนโลยี (Digital Divide) ต่อมาใน พ.ศ. ๒๕๕๙ ได้ปรับเปลี่ยนบางศูนย์ฯ 

เป็นศูนย์ดิจิทัลชุมชนถือว่าเป็นกลไกและเครื่องมือที่ส�าคัญในการยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนทุกกลุ่ม

ให้สามารถเข้าถึงบริการสาธารณะของรัฐได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม เป็นการพัฒนาประเทศไทยให้ก้าวสู่

สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital 

Economy) ตามนโยบายรัฐบาล โดยเฉพาะการเป็นชุมชนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ต่างๆ 

 นอกจากนี้ ประเทศไทยยังมีนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุค

ปัจจุบันที่ด�าเนินไปอย่างรวดเร็วจนเกิดเป็น Digital Transformation และองค์การสหประชาชาติยังได้

ก�าหนดเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนอีก ๑๗ ข้อ หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) 

เพื่อให้มั่นใจได้ว่าเป้าหมายในการพัฒนาดังกล่าวเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืนและมั่นคงของโลกในอนาคต

 สังคมดิจิทัลสีเขียวจึงเป็นการตอบสนองต่อภาวะของโลกที่เปลี่ยนแปลงไป ทั้งในเรื่องการรักษา 

สิง่แวดล้อม และการน�าเทคโนโลยดีจิทิลัมาใช้ให้ทนัต่อการเปลีย่นแปลงดงักล่าวในยคุไทยแลนด์ ๔.๐ และ

สามารถบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ

 ส�าหรบัประโยชน์ท่ีได้จากการศกึษาในครัง้นี ้จะท�าให้ทราบองค์ประกอบท่ีส�าคญัของการด�าเนนิการ

สงัคมดจิทิลัสเีขยีว (Green Digital Society) เพ่ือให้หน่วยงานทีรั่บผิดชอบ เช่น ศนูย์การเรียนรู้ชมุชน ICT 

น�าไปปฏิบัติ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่และรัฐบาลจะได้น�าองค์ประกอบและรูปแบบของการด�าเนินการ 

สังคมดิจิทัลสีเขียว (Green Digital Society) ที่ได้จากการวิจัยนี้ไปปรับใช้กับชุมชน หน่วยงานและองค์กร

อื่น ๆ ต่อไป ส�าหรับการคัดเลือกศูนย์ดิจิทัลชุมชน ในภาคเหนือคัดเลือกจากศูนย์ดิจิทัลชุมชนที่มีผล

 4
 กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร, บทสรุปผู้บริหาร กรอบนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร ระยะพ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๖๓ ของประเทศไทย (ICT๒๐๒๐), ๒๕๕๔.
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353สังคมดิจิทัลสีเขียว : องค์ประกอบ รูปแบบ และการเสริมสร้างเครือข่ายของชุมชนในจังหวัดภาคเหนือ

การประเมินเพื่อคัดเลือกจากกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมให้เป็นศูนย์ต้นแบบในจังหวัด 

ภาคเหนือที่จะสามารถน�ามาเป็นแนวทางเพื่อการพัฒนาศูนย์ดิจิทัลชุมชนอื่น ๆ ต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

 ๑. เพื่อศึกษาองค์ประกอบของสังคมดิจิทัลสีเขียวของชุมชนในจังหวัดภาคเหนือ

 ๒. เพื่อศึกษากระบวนการเสริมสร้างเครือข่ายสังคมดิจิทัลสีเขียวของชุมชนในจังหวัดภาคเหนือ

 ๓. เพื่อสร้างรูปแบบของสังคมดิจิทัลสีเขียวของชุมชนในจังหวัดภาคเหนือ

ขอบเขตการวิจัย

 ๑. ขอบเขตประชากร

  ๑) การสัมภาษณ์เจาะลึกผู้ให้ข้อมูลส�าคัญ (Key Informants) ได้แก่ ผู้น�าชุมชน หน่วยงาน

ราชการ และผูบ้รหิารศนูย์ฯ หรอืผูด้แูลศนูย์ฯ ๔ แห่ง จ�านวนรวม ๑๕ คน ผู้ใช้บริการของศนูย์ฯ ประชาชน

ทั่วไปอีก ๒๒ คน รวมทั้งสิ้น ๓๗ คน

  ๒) การพูดคุยกลุ่มย่อยอย่างไม่เป็นทางการ จ�านวน ๓ ครั้ง

 ๒. ขอบเขตเวลา ระหว่างเดือนมิถุนายน ๒๕๖๐ ถึง ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๑

วิธีด�าเนินการวิจัย

 ๑.  ระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยครั้งนี้ใช้แนวทางการวิจัยเชิงคุณภาพ

  ๒.  ขัน้ตอนการวจิยั โดยการสมัภาษณ์เจาะลกึผูใ้ห้ข้อมลูส�าคญั และประชาชนผูร้บับรกิาร ประกอบ

การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ทั้งจากการสังเกต และจากเอกสารที่ได้รับระหว่างการสัมภาษณ์

 ๓.  การเก็บรวบรวมข้อมูล

   ๑) เก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร ต�ารางานวิจัยที่เกี่ยวข้องที่มีผู้ได้ศึกษาไว้ก่อนแล้ว ได้แก่ 

แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบดิจิทัลสีเขียว ทฏษฎีการมีส่วนร่วม อริยสัจ ๔ ทฤษฏีการเรียนรู้ ทฤษฎีการยอมรับ

รูปแบบของนวัตกรรม ทฤษฎีกรอบความคิดการเตรียมความพร้อม Green IT Readiness ทฤษฎีการ 

เสริมสร้างและกระบวนการการเสริมสร้างเครือข่าย ทฤษฎี List Modelและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเป็นต้น

   ๒) ขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือขอ

อนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลการส�ารวจข้อมูลเชิงประจักษ์และการสัมภาษณ์ ตามประเด็นการสัมภาษณ์  

โดยใช้การจดบันทึกประเด็นในการสัมภาษณ์ ผู้น�ากลุ่ม หน่วยงานราชการ ผู้บริหารศูนย์ดิจิทัลชุมชน และ

ประชาชนผู้รับบริการด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
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  ๓) เป็นการศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามโดยการสังเกตปรากฏการณ์และการ

สัมภาษณ์แบบเจาะจงกับกลุ่มเป้าหมาย การเก็บข้อมูลในขั้นนี้ถ้าหากข้อมูลที่ได้มายังไม่เพียงพอ ผู้วิจัย 

จะด�าเนินการสัมภาษณ์เพิ่มเติมทางโทรศัพท์ 

   ๔) ผูว้จิยัน�าผลจากการเกบ็ข้อมลูเชงิประจกัษ์และสมัภาษณ์มาวเิคราะห์ร่วมกบัวรรณกรรมทีไ่ด้

ทบทวนมาตามกรอบแนวคิดของการวิจัยและวิเคราะห์เพื่อหาค�าตอบทีละวัตถุประสงค์จนสามารถสรุป 

ข้อค้นพบตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้

  ๔.  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยน�าถ้อยค�าที่ได้จากการสัมภาษณ ์

และเอกสารท่ีเกีย่วข้องมาวิเคราะห์ในทุกประเดน็ขององค์ประกอบของรปูแบบและกระบวนการเสรมิสร้าง

เครือข่ายสังคมดิจิทัลสีเขียว และลักษณะของรูปแบบสังคมดิจิทัลสีเขียว โดยด�าเนินการจัดระบบ  

การจ�าแนกจากถ้อยค�าและสังเกตจากพฤติกรรมต่างๆ และเพ่ือให้เกิดความเชื่อถือของข้อมูลจะได้ 

ด�าเนินการจัดหมวดหมู่ และการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้าเพ่ือความเชื่อถือได้ของข้อมูล โดยอาศัย 

การตีความการตรวจสอบความเที่ยงตรงของข้อมูลที่เกิดจากผู้ให้ข้อมูลหลายคน วันและเวลาที่ให้ข้อมูล 

และลงไปดูสถานที่จริงที่เก็บข้อมูลที่แตกต่างกันมาประกอบเพ่ือการสังเคราะห์ประมวลผลและน�าเสนอ 

ผลการวเิคราะห์แบบการพรรณนาวเิคราะห์ตามความเป็นจรงิจากปรากฏการณ์ทางสงัคมตามกรอบแนวคดิ

ทฤษฎีที่ได้จากการทบทวนวรรณกรรม 

ผลการวิจัย

 ๑. องค์ประกอบของสังคมดิจิทัลสีเขียว มีองค์ประกอบ ดังนี้

  ๑) ด้านการเรียนรู้ (Learning) กิจกรรมดิจิทัลสีเขียวที่มีอยู ่ในแต่ละพื้นที่ของงานวิจัยนี้  

เป็นกิจกรรมดิจิทัลสีเขียวท่ีอาศัยความรู้จากแแหล่งต่างๆ ทั้งในระบบออนไลน์และระบบออฟไลน์ในการ

ค้นหาความรูท้ัง้สิน้นอกจากนัน้ยงัเป็นความรู้ทีเ่ป็นความรู้จากภายในสู่ภายนอก และความรู้จากภายนอก

สู่ภายในเช่น ภูมิปัญญาในท้องถิ่น การอบรมจากส่วนกลางเป็นต้น เป็นความรู้จากอดีต ปัจจุบันสู่อนาคต

ที่ยั่งยืน เช่นการท�าเสวียนใช้ในชุมชนเพื่อก�าจัดขยะและสามารถเป็นปุ๋ยให้กับต้นไม้ได้อีกด้วย การเรียนรู้

จากการใช้ความรู้ สติปัญญาและแนวปฏิบัติที่เหมาะสมเช่นการวางนโยบายมูลนิธิศึกษาพัฒนาชนบท 

ให้เป็นเกษตรอินทรีย์ การเรียนรู้จากรายประเด็นสู่การบูรณาการแบบองค์รวมของการประกวดหมวด 

น่ามองชุมชนน่าอยู่ 

  ๒) ด้านนวัตกรรม (Innovation) มีนวัตกรรมในกิจกรรมต่างๆเมื่อมีการสะสมความรู้และ

ประสบการณ์แล้วสามารถต่อยอดเป็นนวัตกรรม ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมการแปลงขยะให้เป็นพลังงาน 

ทางเลือก การท�าเกษตรอินทรีย์จากเศษอาหารหรือของเหลือใช้ การท�าเสวียน หรือการประกวดหมวด 
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น่ามองชุมชนน่าอยู่ นวัตกรรมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการค้าขายออนไลน์ ล้วนเป็นนวัตกรรมที่มุ่งใช้วิธี

ธรรมชาติ นวัตกรรมที่เรียบง่ายไม่ล้างผลาญรุนแรง เป็นนวัตกรรมที่สร้างความสุขและความยั่งยืน และให้

ความส�าคัญกับจิตใจและสติปัญญาของคนในชุมชนทั้งสิ้น

  ๓) การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development) กิจกรรมดิจิทัลสีเขียวที่ด�าเนินการ 

ในพื้นที่การวิจัยยังเป็นกิจกรรมที่มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ส่งเสริมต้นทุนทางส่ิงแวดล้อม ส่งเสริม 

และสร้างส�านกึรกัธรรมชาต ิโดยเฉพาะอย่างยิง่มกีารพัฒนาคนในรูปแบบต่างๆ รวมถงึการพัฒนาเยาวชน

คนรุ่นใหม่ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นในการพัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถส่งต่อทรัพยากรที่สมบูรณ์ให้กับคนรุ่นต่อไป

  ๔) การเปลีย่นแปลงอย่างสร้างสรรค์ (Transformation) จากการเรยีนรู ้การมนีวตักรรมประกอบ

กับมีการพัฒนาอย่างยั่งยืนท�าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ส�าคัญในชุมชน เช่นการลดการเก็บขนขยะลง 

เป็นจ�านวนมาก ลดงบประมาณในการน�าขยะไปก�าจัดในที่ห่างไกลซึ่งถือว่าเป็นการกระท�าที่มีความรัก 

ความเมตตาต่อคนและธรรมชาติเป็นพื้นฐาน เป็นการอนุรักษ์ธรรมชาติโดยการน�ากลับมาใช้ซ�้า เช่น  

น�าขยะที่ย่อยสลายง่ายมาท�าเป็นปุ๋ยอินทรีย์ ขยะรีไซเคิลเป็นต้น เป็นการธ�ารงไว้ซึ่งศิลปะวัฒนธรรม 

และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ดีงาม เช่น กิจกรรมธนาคารวัวควาย การท�าเสวียนเพื่อทิ้งเศษใบไม้แห้งรดด้วยน�้า

ปุ๋ยหมักกลายเป็นปุ๋ยให้กับต้นไม้ เป็นต้น และยังสามารถสร้างระบบเศรษฐกิจที่เป็นธรรมจากการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลเช่น การขายลิ้นจี่พรีเม่ียมออนไลน์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาเปลี่ยนแปลงความคิด

ของคนในชุมชนให้ตระหนักถึงความส�าคัญของสิ่งแวดล้อมและการสื่อสารโดยใช้ดิจิทัล ซ่ึงสอดคล้องกับ

การเปลี่ยนแปลงโดยดิจิทัล (Digital Transformation) ที่ก�าลังเปลี่ยนแปลงโลกปัจจุบันอย่างหลีกเลี่ยง 

ไม่ได้

 ๒. กระบวนการเสริมสร้างเครือข่ายใน ๔ ชุมชนมีดังนี้ 

  ๑) การก่อตัวของเครือข่าย กระบวนการเสริมสร้างเครือข่ายของชุมชนในจังหวัดภาคเหนือ 

เริ่มจากการก่อตัวของเครือข่ายที่มีพันธกิจร่วมกัน 

   ๒) การบริหารเครือข่าย เพื่อให้พันธกิจร่วมของเครือข่ายบรรลุผล 

   ๓) การพัฒนาความสัมพันธ์ จากการบริหารเครือข่ายและปฏิบัติภาระกิจร่วมกันจะพัฒนา 

ความสัมพันธ์ของสมาชิกในเครือข่ายให้มั่นคงมากขึ้น 

   ๔) การรักษาความต่อเนื่อง โดยอาศัยเครือข่ายที่มีอยู่เดิมไปปฏิบัติพันธกิจอื่นๆ ต่อไป

 กระบวนการเสริมสร้างเครือข่ายของชุมชนในจังหวัดภาคเหนือเป็นกระบวนการที่เริ่มจากภารกิจ

ร่วมกันของชุมชนที่มีต่อการรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งส้ินโดยเฉพาะอย่างยิ่ง การคัดแยกขยะจากครัวเรือน 

เพื่อน�าไปสู่การจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ การส่งเสริมการท�าเกษตรอินทรีย์ กระบวนการเสริมสร้าง

เครอืข่ายของชมุชนในจงัหวดัภาคเหนอืพฒันามาจากการสร้างเครือข่ายเดิมท่ีมกีารเดนิทางมาพบปะหารือ 

25. ������������ (������) 349-364.indd   355 17/5/2562   22:15:34



356 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ

ประชุมเพื่อหาข้อสรุปร่วมกันก่อนที่ยังไม่มีสื่อดิจิทัลใช้อย่างกว้างขวาง มาสู่การบริหารเครือข่ายผ่านสื่อ

ดิจิทัลเกือบท้ังสิ้นท้ังเครือข่ายท่ีอยู่ในแนวดิ่ง เช่นตามสายผู้บังคับบัญชาและเครือข่ายท่ีอยู่แนวราบ เช่น  

ผู้ปฏิบัติงานที่มีต�าแหน่งเดียวกัน หรือคนในชุมชน โดยส่วนใหญ่มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนผ่านแอพพลิเคชั่น 

ไลน์ การส่งข้อมูลสภาพความเป็นจริงด้วยข้อความ ภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวผ่านสื่อดิจิทัลเหล่านี้ท�าให้

กระบวนการเสริมสร้างเครือข่ายสามารถท�าได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นและทันต่อเหตุการณ์ ทันเวลา 

สะดวกและรวดเร็ว มีความรู้สึกใกล้ชิดกันมากขึ้นแม้นจะอยู่กันห่างไกลก็ตาม ชุมชนมีการใช้งานใน 

แอพพลิเคชั่นไลน์อย่างกว้างขวางโดยการอบรมจากศูนย์ดิจิทัลชุมชนที่มีอยู่ในพื้นที่ต่างๆ การพัฒนา 

ความสัมพันธ์และการรักษาความต่อเนื่องสามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้จากเครือข่ายเดิมๆ ท่ีมีอยู่ หรือที่ 

เรยีกว่าเครอืข่ายอะนาล๊อก (Analog) มาสูเ่ครอืข่ายแบบดิจิทัล (Digital) ท่ีมคีวามทันสมยั ทันต่อเหตุการณ์ 

สะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากขึ้น

 ๓. รูปแบบสังคมดิจิทัลสีเขียว

 

กระบวนการอรยิสจัสี� 

    

 ประกอบด้วยองค์ประกอบ ๔ ด้านตามวัตถุประสงค์ข้อที่ ๑ และกระบวนการเสริมสร้างเครือข่าย

อีก ๔ ขั้นตอนตามวัตถุประสงค์ข้อที่ ๒ ที่ต้องประกอบ ประสานและผนวกเข้าด้วยกัน จะขาดเรื่องหนึ่ง

เรื่องใดไม่ได้เพราะสังคมดิจิทัลสีเขียวต้องมีการเรียนรู้ทั้งออนไลน์หรือดิจิทัล และออฟไลน์หรือจาก 

แหล่งความรู้อื่นๆ ซึ่งปัจจุบันสื่อดิจิทัลก�าลังแสดงเป็นบทบาทหลักในการเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ใหญ่โต 

กว้างขวางมากในการค้นคว้าหาความรู้ซึ่งหากการเรียนรู้น้ันๆ ไปใช้ประโยชน์ผนวกกับกระบวนการ 

เสริมสร้างเครือข่ายจะสามารถท�าให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพราะเกิดการแลกเปลี่ยน 
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เรียนรู้ซึ่งกันและกันผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลต่างๆ ท�าให้เครือข่ายเกิดการเรียนรู้อย่างรวดเร็วและการบริหาร

เครือข่ายมีประสทิธภิาพมากขึน้ อกีทัง้สือ่ดจิทิลัยงัสามารถเป็นตวักลางตวัเชือ่มในการเสรมิสร้างเครอืข่าย

ของทุกชุมชนในทุกระดับ 

 นวัตกรรมที่เกิดขึ้นในพื้นที่ต่างๆ เป็นนวัตกรรมของชุมชนในท้องถิ่นที่สร้างขึ้นเอง ซึ่งจากการวิจัย

ครั้งนี้ พบว่า มีนวัตกรรมอยู่ ๕ ด้าน คือนวัตกรรมด้านการจัดการขยะ นวัตกรรมด้านการใช้เกษตรอินทรีย์ 

นวัตกรรมด้านการประหยัดพลังงานหรือการแปลงขยะเป็นพลังงานทางเลือกนวัตกรรมด้านการจัดการ

ชุมชน นวัตกรรมด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม มีลักษณะเฉพาะของแต่ละชุมชน มีความ 

เหมาะสมกับชุมชนในท้องถ่ินน้ัน ๆ แม้ว่าการน�านวัตกรรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้งานเหมือน ๆ กัน 

 แต่การใช้งานก็ยงัมลีกัษณะท่ีแตกต่างกนัออกไปตามบรบิทของแต่ละชุมชน นวตักรรมยงัมีบทบาทในการ

ส่งเสรมิกระบวนการเสรมิสร้างเครอืข่ายเช่นการใช้นวตักรรมเทคโนโลยดีจิทิลัในการตดิต่อสือ่สาร ในขณะ

ที่กระบวนการเสริมสร้างเครือข่ายก็เอื้อให้เกิดนวัตกรรมต่างๆ ด้วยการแลกเปล่ียนเรียนรู้ขวนขวา 

ยหาทางออกร่วมกันผ่านสื่อดิจิทัลเพื่อสิ่งที่ดีกว่าเดิม

 การพัฒนาอย่างยั่งยืนกับกระบวนการเสริมสร้างเครือข่ายต้องด�าเนินอย่างควบคู่กันไป โดยความ

ยั่งยืนของสังคมดิจิทัลสีเขียวจะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัยกระบวนการเสริมสร้างเครือข่ายในการสร้างพันธกิจ

ร่วมกับการก่อตัวของเครือข่าย การบริหารเครือข่าย และการรักษาความต่อเนื่องผ่านสื่อดิจิทัล สื่อเหล่านี ้

จะเก็บเรื่องราวที่เป็นข้อความ ภาพนิ่งหรือภาพเคลื่อนไหวในอดีตเพื่อการทบทวนในปัจจุบัน ปรับปรุง 

ให้ดีขึ้นในอนาคตอยู่เสมอๆ ท�าให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน

 การเปลี่ยนแปลงและกระบวนการเสริมสร้างเครือข่ายท่ีเอื้อประโยชน์ซ่ึงกันและกันจะท�าให้สังคม

ดิจิทัลสีเขียวมีการเปลี่ยนแปลงในเชิงการพัฒนาตลอดเวลา กระบวนการเสริมสร้างเครือข่ายที่มั่นคง 

จะท�าให้สังคมดิจิทัลสีเขียวพัฒนาไปจนเกิดการเปลี่ยนแปลงในที่สุด กล่าวคือ หากมีกระบวนการ 

เสรมิสร้างเครอืข่ายผ่านสือ่ดจิทิลัทีเ่ป็นข้อความ ภาพนิง่ ภาพเคลือ่นไหว ข้อมลูต่างๆ เหล่านัน้จะถูกน�าไป

ประมวลผลและวิเคราะห์เพื่อหาทางแก้ไขปัญหาให้เกิดการเปลี่ยนแปลง (Digital Transformation)  

สร้างสังคมดิจิทัลสีเขียวขึ้นมาได้ในที่สุด

อภิปรายผลการวิจัย 

 ๑.  องค์ประกอบของสังคมดิจิทัลสีเขียวซ่ึงได้แก่ การเรียนรู้ การเรียนรู้ทั้งออนไลน์และออฟไลน์ 

สอดคล้องกับการเรียนรู้ของ อาจารย์ปาริชาติ วลัยเสถียรและคณะ
5
 ที่กล่าวถึงการเรียนรู้เพื่อท�า เพื่อเป็น 

 5
 ปาริชาติ วลยัเสถยีรและคณะ, กระบวนการและเทคนคิการท�างานของนกัพฒันา, (กรงุเทพมหานคร: โครงการ

เสริมสร้างการเรียนรู้เพื่อชุมชนเป็นสุข (สรส.), ๒๕๕๒), หน้า ๔๓.
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และเพือ่การอยูร่่วมกนั กล่าวคอื การเรยีนรูก้ารคดัแยกขยะ การท�าเกษตรอนิทรย์ี เป็นการเรยีนรูเ้พือ่ลงมอื

ปฏิบัติ เพื่อสามารถคัดแยกขยะจากครัวเรือนได้ สามารถท�าเกษตรอินทรีย์โดยไม่พึ่งพาปุ๋ยเคมี ท้ังนี้ 

เพื่อการอยู่ร่วมกันของชุมชนอย่างสงบสุข

 นวตักรรม สอดคล้องกบัแนวคดิทฤษฎีของโรเจอร์
6
 มวัร์

7
 และเดวสิ

8
 ในการแพร่กระจายนวตักรรม 

การรบัรูถ้งึความสะดวกและความมปีระโยชน์ของนวตักรรมของชมุชนทีท่�าการวจัิยนีม้กีารเรียนรู้และสะสม

องค์ความรู้ที่ได้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นและน�ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ ชาวบ้านสามารถรับรู ้ถึงความ 

มีประโยชน์ของการคัดแยกขยะและประโยชน์ของเกษตรอินทรีย์จึงมีการแพร่กระจายความรู้เหล่านี้ 

ออกไปทั้งทางสื่อดิจิทัลและการแนะน�าในรูปแบบต่างๆ

 การพัฒนาอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับพระสุธีรัตนบัณฑิต
9
 ที่ว่า ต้องพัฒนาคนซ่ึงเป็นแกนกลาง 

ในการพัฒนา ต้องพัฒนาคนเป็นส�าคัญ ซึ่งมีการเรียนรู้จากรุ่นสู่รุ่น มีเยาวชนเข้าร่วมในการถ่ายทอด 

ความรู้ ในขณะเดียวกันมีการสร้างสรรค์นวัตกรรมในการก�าจัดขยะด้วยวิธีการต่างๆ น�าขยะที่ไม่ใช้แล้วไป

เปลี่ยนสภาพเป็นปุ๋ย เป็นน�้ามัน ขายเป็นรายได้กลับมาได้อีกทางหนึ่ง

 การเปลี่ยนแปลงอย่างสร้างสรรค์ สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของพระสุธีรัตนบัณฑิต
10

 ที่กล่าว

ถึงการเปลี่ยนแปลงไปสู่สังคมที่มีคุณภาพ หากบุคคลและสังคมร่วมพัฒนาไปด้วยกัน จากการที่น�าขยะ 

ไปใช้ให้เกิดประโยชน์และไม่ต้องอาศยังบประมาณในการจดัซือ้รถเกบ็ขยะหรอืไม่ต้องใช้งบประมาณในการ

เก็บขนขยะไปก�าจัดในที่ห่างไกล เกิดกระบวนการเปลี่ยนแปลงอย่างสร้างสรรค์ขึ้นในชุมชน 

 ๒. กระบวนการเสริมสร้างเครือข่าย ลักษณะของเครือข่ายสอดคล้องกับท่ีนันทิยา หุตานุวัตร  

และคณะ
11

 กล่าวไว้คือ เป็นเครือข่ายตามลักษณะงาน เช่น เครือข่ายการคัดแยกขยะในครัวเรือน และ

แบ่งตามความเป็นนิติบุคคล เช่น อบต. เทศบาล หรือมูลนิธิ เป็นต้น นอกจากนี้ ปัจจัยที่ท�าให้เครือข่าย

 6
 Rogers, E. M.. Diffusion of Innovations (Third Edition) New York: Free Press., 1983. [ออนไลน์]. 

แหล่งที่มา: http://www.pantavanij.com/xcart/forum/showthread.php?t=129, 2011. [๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๑]

 7
 Moore, G. C., & Benbasat, I.. Development of an Instrument to Measure the Perceptions 

of Adopting an Information Technology Innovation, Information Systems Research, 2(3) (1991), 
p.192-222. 

 8
 Davis, F.D. Perceived Usefulness, Perceived Ease of Use and User Acceptance of  

Information Technology, MIS Quarterly, 13, (1989), p.319-339.

 9
 พระสุธีรัตนบัณฑิต, LIST Model for Research and Social Development, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 

สาขาการพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๑), หน้า ๓๗.

 10
 เรื่องเดียวกัน, หน้า ๔๓.

 11
 นันทิยา หุตานุวัตร และณรงค์ หุตานุวัตร, การพัฒนาองค์กรชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : เอ็กซเปอร์เน็ท, 

๒๕๔๙), หน้า ๒๒๓.
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ประสบความส�าเร็จสอดคล้องกับแนวคิดของ โคเฮนและอัพฮอฟ
12

 ที่ว่าต้องมีผู้น�าชุมชนที่เข้มแข็งและ 

การมีส่วนร่วมของสมาชิกในทุกขั้นตอน นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับการมีส่วนร่วมของบัทเตอร์ฟอสต์
13

  

ที่ว่า การมีส่วนร่วมใน ๓ มิติคือ มีคนหลากหลายเข้าร่วม การมีกิจกรรมอย่างสม�่าเสมอและสมาชิก 

ได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมซึ่งในชุมชนทั้ง ๔ แห่งมีผู้น�าที่เข้มแข็งในการด�าเนินกิจกรรมดิจิทัลสีเขียว

ให้บรรลุวัตถุประสงค์ซึ่งส่งผลให้ชาวบ้านในชุมชนปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดและบรรลุภารกิจที่วางไว้  

มีมาตรการต่างๆ มารองรับเช่น ขยะแลกเบี้ย ขยะแลกแต้มเป็นต้น นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับวิธีการ 

จัดการเครือข่ายตามขั้นตอนของพระมหาสุทิตย์ อาภากโร
14

 ในการก่อตัวของเครือข่าย การบริหาร 

เครือข่าย การพัฒนาความสัมพันธ์ และการรักษาความต่อเนื่อง

 ๓.  รูปแบบสังคมดิจิทัลสีเขียว รูปแบบสอดคล้องกับ ทฤษฎี Green IT readiness ของมอลล่าร์

และคณะ
15

 ท่ีว่าการด�าเนนิการสงัคมดจิทิลัสีเขยีวจะส�าเร็จต้องประกอบด้วยปัจจัยดังนี ้ทศันคติ นโยบาย 

การปฏิบัติ เทคโนโลยี และธรรมาภิบาล ซึ่งทั้งผู้น�าและชาวบ้านในชุมชนมีทัศนคติที่ดีต่อการรักษา 

สิ่งแวดล้อม ผู้น�ามีนโยบายที่ส�าคัญในการรักษาส่ิงแวดล้อมในชุมชนทุกแห่ง ผู้น�าและชาวบ้านมีการ 

ด�าเนินการกิจกรรมดิจิทัลสีเขียวร่วมกัน มีเทคโนโลยีดิจิทัลในการใช้งานที่เหมาะสม และมีธรรมาภิบาล 

ในการท�ากิจกรรมดิจิทัลสีเขียวร่วมกัน สังคมดิจิทัลสีเขียวยังสอดคล้องกับการก�าหนดคุณลักษณะของ 

สังคมดิจิทัลสีเขียวของแวงและลิน
16

 ใน ๓ มิติคือ มีความซับซ้อน มีความคล้ายกับของเดิม และดีกว่า 

ของเดิม ที่มีความซับซ้อนในการคัดแยกขยะ การท�าปุ๋ยอินทรีย์ ดิจิทัลสีเขียวมีความคล้ายกับของเดิม 

กล่าวคือเป็นการก�าจัดขยะเช่นเดิม มีการท�าการเกษตรเช่นเดิมแต่ดิจิทัลสีเขียวดีกว่าของเดิมที่ไม่ต้อง 

ใช้งบประมาณที่สูงมากเกินไป ทุกครัวเรือนต่างดูแลรักษาความสะอาดในบ้านเรือนของตนและส่งผล 

 12
 Cohen and Uphoff อ้างในโกวิทย์ พวงงาม, การจัดการตนเองของชุมชนและท้องถิ่น, (กรุงเทพมหานคร: 

บพิธการพิมพ์, ๒๕๕๓), หน้า ๔๙๖.

 13
 Butterfoss F.D. Process Evaluation for Community Paricipation, (Public Health ๒๐๐๖ 27, 

(2005) : 323-340.

 14
 พระมหาสิตย์ อาภากโร (อบอุ่น), เครือข่าย: ธรรมชาติ ความรู้และการจัดการ, กรุงเทพมหานคร, โครงการ

เสริมสร้างการเรียนรู้เพื่อชุมชนเป็นสุข (สรส), ๒๕๔๗.

 15
 Green Technologies and Business Practices: An IT Approach: An IT Approach, [ออนไลน์], แหล่ง

ที่มา : https://www.google.co.th/webhp?sourceid=chromeinstant&ion =1&espv=2&ie=UTF#q=Mollar+
A.%2CCooper+V.A.+%26+Pittayachawan+S%2C+it [๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๑].

 16
 Weng M. and Lin C.. Determinants of green innovation adoption for small and medium-size 

enterprises(SMES). African Journal of Business Management Vol. 5(22), (30 September, 2011) : 9154-
9163.
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ถึงความสะอาดของชุมชนอีกด้วย นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับนาซารีและคาริม
17

 ในการปรับใช้ดิจิทัล 

สีเขียวขึ้นกับคุณลักษณะของนวัตกรรมท่ีท้ัง ๔ ชุมชนน�าเทคโนยีดิจิทัลและนวัตกรรมต่างๆ มาปรับใช ้

ได้อย่างเหมาะสม คุณลักษณะด้านองค์กรที่ทั้ง ๔ ชุมชนมีองค์กรและหน่วยงานของรัฐสนับสนุนอย่าง 

เต็มที่ และปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมที่เอื้ออ�านวยของชุมชนทั้ง ๔ แห่ง

 ดิจิทัลสีเขียวยังสอดคล้องกับหลักธรรมอริยสัจส่ีของพระพุทธเจ้า
18

 อันประกอบด้วยทุกข์ สมุทัย 

นิโรธ และมรรค ซ่ึงเป็นฐานคิดที่ส�าคัญของสังคมดิจิทัลสีเขียวในการวิเคราะห์เหตุปัจจัยและผลของการ 

กระท�าจากปัญหาเรื่องขยะและสารเคมีที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ

 นอกจากนี ้งานวจิยันีย้งัสอดคล้องกบัการศกึษาของ ราดู
19

 ทีไ่ด้แบ่งดจิทิลัสีเขยีวออกเป็น ๒ ลกัษณะ 

คือ Green by IT และ Green in IT ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้เป็นลักษณะ Green by IT กล่าวคือเป็นการน�า

ดิจิทัลมาใช้เพื่อรักษาสิ่งแวดล้อม เพื่อประหยัดพลังงาน เพื่อแพร่กระจายความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมเป็นต้น

ข้อเสนอแนะ

 ๑. ข้อเสนอแนะเพื่อการน�าผลการวิจัยไปใช้งาน

 จากการด�าเนินงานวิจัยในครั้งนี้มีข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานภาครัฐที่ 

รบัผดิชอบหลายหน่วยงานได้แก่ กระทรวงทรพัยากรและสิง่แวดล้อม กระทรวงมหาดไทย กระทรวงดจิทิลั

เพื่อเศรษฐกิจและสังคม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และกระทรวงพาณิชย์ เพื่อเป็นแนวทางในการ

ก�าหนดนโยบายที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่เข้าสู่ยุคไทยแลนด์ ๔.๐ และสอดคล้องกับ 

เป้าหมายในการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ ดังนี้

  ๑. กระทรวงมหาดไทยต้องมมีาตรการทีเ่ข้มงวดชดัเจน หรอืมกีฎระเบยีบหรืออาจต้องเป็นกฎหมาย

ที่ต้องคัดแยกขยะจากครัวเรือนตามบริบทของสังคมเมือง และสังคมชนบทที่แตกต่างกัน

  ๒. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ร่วมมือกับกระทรวงทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมต้องส่งเสริมเกษตร

อินทรีย์อย่างเป็นรูปธรรม กล่าวคือ มีแผนในการลดการใช้สารเคมีอย่างเป็นข้ันเป็นตอน มีงานวิจัย 

การผลิตปุ๋ยอินทรีย์เองตามวิถีธรรมชาติที่ให้ผลผลิตสูง

 17
 Nazari, G. & Karim, H. "Green IT adoption: The impact of IT on environment: A case study on 

Green IT adoption and underlying factors influencing it", Proceedings of 
17

th Conference on Electrical 
Power Distribution Networks (EPDC)( 2011), pp. 1–7.

 18
 [ออนไลน์], แหล่งทีม่า : http://region๒.prd.go.th/ewt_news.php?nid=6662& filename=letgogreen 

[๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑].

 19
 Radu L.D., Determinants of Green ICT Adoption in Organizations : A Theoretical Perspective, 

2016.
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 ๓. กระทรวงมหาดไทยร่วมมือกับกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมและกระทรวงอื่นๆ 

ที่เกี่ยวข้องต้องเสริมสร้างเครือข่ายต่างๆ ให้เข้มแข็ง เช่นเครือข่ายการคัดแยกขยะ เครือข่ายการเกษตร

อินทรีย์ เครือข่ายการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ เครือข่ายการตลาดสินค้าอินทรีย์เป็นต้น เพ่ือเป็นการแลกเปล่ียน

เรียนรู้และเป็นเครือข่ายส�าคัญในการเก็บข้อมูลในแต่ละพื้นที่เพื่อวิเคราะห์ความก้าวหน้าและเป็นข้อมูล

พื้นฐานของประเทศ (Big Data) ในการวางแผนพัฒนาต่อไป 

  ๔. กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมร่วมมือกับกระทรวงทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมและ

กระทรวงมหาดไทยต้องน�าสื่อดิจิทัลที่มีอยู่มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการสร้างเครือข่าย เช่น สื่อสังคม

ออนไลน์ต่างๆ ที่ปัจจุบันมีฟังก์ชั่นการใช้งานหลากหลาย ถ่ายทอดสดพร้อมบันทึกเก็บไว้ได้ เก็บข้อมูล

ภาพถ่ายและภาพเคลือ่นไหวต่างๆ ได้ เกบ็ข้อมลูการสนทนาได้ สามารถสร้างเครอืข่ายแบบทวคีณูเพยีงแค่

กดแชร์ (Share) กดไลค์ (Like) และติดตามความเคลื่อนไหวโดยการกดซับสไคร้ป (Subscribe) ได้อีกด้วย 

จึงเป็นสื่อสังคมออนไลน์ที่ทรงพลังที่สุดในปัจจุบันนี้

  ๕. กระทรวงดจิทัิลเพือ่เศรษฐกจิและสงัคมร่วมมอืกบักระทรวงทีเ่กีย่วข้องต้องมรีะบบในการส�ารอง

ข้อมูลทีส่�าคัญเป็นการเฉพาะของประเทศ เนือ่งจากสือ่สงัคมออนไลน์ทีใ่ช้กนัอย่างแพร่หลายอยูใ่นปัจจบุนั

เป็นของต่างชาต ิข้อมลูทีว่ิง่อยูใ่นระบบจงึไม่สามารถส�ารองได้โดยตรง ควรหามาตรการในการส�ารองข้อมลู

ของประเทศขึ้นเพื่อน�ามาวิเคราะห์และใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการพัฒนาประเทศต่อไป

  ๖. กระทรวงพาณชิย์และกระทรวงมหาดไทยต้องมมีาตรการทีเ่ข้มงวดในการใช้ถงุพลาสตกิ ประเภท

บรรจุอาหาร บรรจุผลิตภัณฑ์ เพื่อลดการใช้ถุงพลาสติกลง แม้ว่าเทศบาลต�าบลวังดินจะใช้เทคโนโลยี 

ในการจัดการขยะเหล่าน้ีให้เป็นพลังงานทางเลือกได้ แต่สิ่งที่น่าคิดคือคุ ้มค่าในการจัดการหรือไม่  

และสามารถควบคมุขยะพลาสตกิเหล่านีไ้ด้ดเีพยีงใด ควรพิจารณาเป็นเร่ืองเร่งด่วน เนือ่งจากประเทศไทย

ติดอันดับที่ ๕ ของโลกในการใช้ถุงพลาสติก มาตรการดังกล่าวอาจเป็นการส่งเสริมให้ใช้ถุงผ้า และหาก 

ไม่ได้น�าถุงมา ให้ซื้อได้ในราคาที่แพง ดังที่หลายประเทศก�าลังด�าเนินการอยู่

  ๗. กระทรวงทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมร่วมมือกับกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมต้องมี

แผนที่ชัดเจนในการก�าจัดขยะอิเล็คทรอนิกส์ ในยุคที่มีการใช้อุปกรณ์ดิจิทัลอย่างกว้างขวางไม่ว่าจะเป็น

โทรศัพท์สมาร์ทโฟน (Smart phone) เครือ่งคอมพวิเตอร์ (Computer) แทบ็เลต็ (Tablet) เพาเวอร์แบงค์

(Power Bank) และอื่นๆ ซึ่งจะกลายเป็นขยะอิเล็คทรอนิคส์มหาศาลในอนาคต รัฐควรมีนโยบายในการ

จัดการขยะดังกล่าว เพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมได้ในอนาคต เพราะช่วงเวลาท่ีอุปกรณ์เหล่านี้ 

ถกูใช้งาน อปุกรณ์เหล่านีจ้ะช่วยในเร่ืองของการประหยดัพลังงาน และแสดงบทบาทเป็นมติรกบัส่ิงแวดล้อม 

แต่เมื่ออุปกรณ์เหล่านี้หมดอายุการใช้งาน อุปกรณ์เหล่านี้จะกลายเป็นขยะที่จะต้องถูกจัดการอย่าง 

เหมาะสมเพื่อมิให้เกิดปัญหากับสิ่งแวดล้อมต่อไป 
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 ๘. ต้องเก็บองค์ความรู้ของแต่ละท้องถิ่นไว้ในรูปแบบดิจิทัล (Local Content) ทั้งนี้ในแต่ละพื้นที่

ที่ท�าการวิจัยนี้มีความแตกต่างในข้ันการปฏิบัติการแม้ว่าจะมีนโยบายที่เหมือนกัน เช่นการจัดการขยะ 

แม้ว่าจะมีนโยบายในการคัดแยกขยะเช่นเดียวกัน แบ่งประเภทเหมือนกัน แต่ภูมิปัญญาในแต่ละท้องที ่

ไม่เหมือนกัน บางแห่งสามารถจัดการโดยไม่ต้องมีรถเก็บขนขยะเลย บางแห่งสามารถลดปริมาณการเก็บ

ขนได้มากกว่าครึ่ง 

  ๙. ต้องส่งเสริมการใช้ส่ือดิจิทัลท่ีเป็นประโยชน์ต่อสิ่งแวดล้อมให้มากขึ้นโดยจัดเป็นวาระของ 

ท้องถิ่น และน�ามาประกวดว่าท้องถิ่นใดสามารถใช้สื่อดิจิทัลในมิติของการรักษาส่ิงแวดล้อมได้ในรูปแบบ

ต่างๆ หรือมุมมองที่แตกต่างกันเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐

  ๑๐. ในการวจัิยนี ้พบว่ามต้ีนแบบท่ีด ี(Best practice) ทีท้่องถิน่อืน่ควรต้องปฏบิติัตาม เช่น โครงการ

หมวดน่ามองชมุชนน่าอยู ่ของต�าบลเจดย์ีหลวง อ�าเภอแม่สรวย จังหวัดเชยีงราย หรือการจัดการขยะแบบ

มีส่วนร่วมโดยไม่ต้องใช้รถเก็บขยะของ อบต. แม่สุก อ�าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา การน�าเทคโนโลยีการ

แปลงขยะเป็นพลงังานทางเลอืกของเทศบาลต�าบลวังดนิ อ�าเภอลี ้จงัหวดัล�าพูน หรอื การท�าเกษตรอนิทรีย์

ของมลูนธิศิกึษาพฒันาชนบท อ�าเภอแม่รมิ จงัหวดัเชยีงใหม่ เป็นต้น ซึง่น่าจะมกีารส่งเสรมิให้ท้องถิน่อืน่ๆ

ด�าเนินการตาม โดยอาจประสานกับภูมิปัญญาท้องถิ่นนั้นๆ เกิดเป็นนวัตกรรมใหม่ขึ้นท�าให้การดูแล 

รักษาสิ่งแวดล้อมโดยใช้สื่อดิจิทัลที่สามารถขยายผลไปอย่างรวดเร็วเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 

เกิดบรรยากาศการแข่งกันคิดช่วยกันท�ามากขึ้น

 ๒. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยต่อไป

 ๑. ควรท�าการวิจัยการประหยัดพลังงานด้านต่างๆ ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลทดแทนการด�าเนิน

ชีวิตแบบเดิมโดยวิจัยเป็นกรณีๆ หรือวิจัยเชิงพื้นที่

 ๒. ควรวิจัยศึกษาเปรียบเทียบสังคมดิจิทัลสีเขียวกับพื้นที่อื่นๆ ว่ามีลักษณะที่เหมือนหรือ 

แตกต่างกันอย่างไร มีปัจจัยด้านพื้นที่ที่เป็นตัวแปรเพิ่มหรือไม่

 ๓. ควรน�ารูปแบบสังคมดิจิทัลสีเขียวนี้ไปวิจัยในเชิงปฏิบัติการประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสังคม 

ในประเด็นอื่นๆ เพื่อต่อยอดการวิจัยให้เกิดประโยชน์สูงสุด
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บทคัดย่อ

 การมส่ีวนร่วมของชมุชนในการสร้างเสรมิสขุภาพ โดยการวิจยัเชงิคุณภาพ เกบ็ข้อมูลโดยการสงัเกต 

การสัมภาษณ์เชิงลึก การสนทนากลุ่ม และการศึกษาเอกสาร ผู้ให้ข้อมูล ๖๑ คน การวิเคราะห์ข้อมูล 

โดยการใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา ผลการศึกษาพบว่า ประเด็นแรก การมีส่วนร่วมของชุมชนในการ 

สร้างเสริมสุขภาพ จาก ๔ ภาคีหลัก ได้แก่ ๑) องค์การบริหารส่วนต�าบล ๒) หน่วยงานต่าง ๆ ในพื้นที่ คือ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบล สถานศึกษา ๒ ระดับ คือ โรงเรียนประถมศึกษา และ ศูนย์พัฒนาเด็ก 

๓) ภาคประชาชนมอีาสาสมคัรสาธารณสุขประจ�าหมูบ้่านทีเ่ป็นกลไกเชือ่มประสานระหว่างหน่วยงานและ 

ประชาชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารในการสร้างเสริมสุขภาพ ชมรมผู้สูอายุเป็นกลุ่มหลักในการสร้างเสริม 

สุขภาพผู้สูงอายุโดยมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพให้ค�าปรึกษา และอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

และ ๔) ผู้ใหญ่บ้าน เป็นแกนน�าส�าคัญในการเผยแพร่ข้อมูลและร่วมกิจกรรม ส่วนประเด็นที่สองการ 

ด�าเนินงานการสร้างเสริมสุขภาพประกอบด้วย ๑) ด�าเนินการกิจกรรมที่เป็นบริบทของพื้นที่ และ  

๒) เป็นการท�างานตามบทบาทหน้าท่ีของแต่ละหน่วยงานหลกั และเป็นไปตามวถิชีวีติของแต่ละวยั ส�าหรบั

วยัท�างานเป็นวยัทีส่ร้างรายได้ซึง่การด�าเนนิการสร้างเสริมสุขภาพในการมส่ีวนร่วมของชมุชนจึงยงัต้องการ

ได้รับการจัดการรูปแบบที่เหมาะสม 
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Abstract
 Community participation in health promotion used qualitative research method. 

Data were collected by observation, in-depth interview, and review literature. There were 

๖๑ participants. Analysis of data used content analysis. Findings of this research showed 

that, first issue there were ๔ major parties of the community participation in health  

promotion namely : 1) Tambon Administration Organization, 2) various local sectors/ 

agencies, that district health promotion hospital; and two levels of education settings: 

primary school and early childhood development center, 3) citizens: the village health 

volunteers served as the coordinator between sectors/agencies and citizens/people to 

distribute information of health promotion ; the elderly club was the principal in health 

promotion of the elderly under the advice by district health promotion officers; and  

the civilian defense volunteers, and 4) village headman had major responsibility for  

information dissemination and participated activities. The second issue: performance of 

local health promotion included 1) performed activities within local context, and  

2) performed by job description designated by each agency and on aged group basis.  

For the working groups were the main manpower for earning income, thus their  

community participation in health promotion still require proper pattern management. 

Keywords : Participation, Health Promotion, community 

บทน�า

 การสร้างเสริมสุขภาพเป็นค�าตอบหนึ่งที่ท�าให้ประชาชนด�ารงชีวิตได้อย่างปลอดภัยมีชีวิตยืนยาว 

นบัว่าเป็นคณุภาพชีวิต ประชาชนสามารถเป็นผูต้ดัสนิใจ รูเ้ท่าทนัสถานการณ์ และสามารถจดัการกบัปัจจยั

ภายนอกที่มีผลกระทบต่อสุขภาพได้อย่างสมดุล เนื่องจากคุณภาพชีวิตที่ดีมาจากการมีสุขภาพที่ดีในการ

จัดการดูแลสุขภาพท่ีบุคคลและครอบครัวเป็นแกนหลักท่ีต้องรับผิดชอบ การมีสุขภาพท่ีดี หรือสุขภาวะ

(well being) ที่สมบูรณ์ทั้งทางกาย จิต สังคม และปัญญา ดังนั้น การสร้างเสริมสุขภาพของประชาชน 

เป็นกระบวนการที่ประชาชนสามารถเพิ่มความสามารถในการควบคุม เสริมสร้างสุขภาพให้ดีขึ้นบรรลุถึง

ความสมบูรณ์ จิตใจ สังคม กลุ่มชุมชน และบุคคลต้องเข้าใจรับรู้ปัญหา ความต้องการและการปรับตัวให้

เข้ากับสภาพแวดล้อมของสังคมและธรรมชาติที่เป็นสภาวะพื้นฐานและทรัพยากรส�าหรับสุขภาพ
1
 

 1
 WHO, Ottawa Charter for Health Promotion, World Health Organization, Copenhagen, 1986, 

ยวุดี รอดจากภยั, แนวคดิและทฤษฎีการสร้างเสรมิสขุภาพ, (ชลบรุ ี: คณะสาธารณสขุศาสตร์ มหาวทิยาลยับรูพา, ๒๕๕๔).
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 จากแนวคดิของการสร้างเสรมิสขุภาพในปัจจุบนั สรุปได้ว่าทุกคนเป็นเจ้าของสุขภาพท่ีเป็นฐานหลัก

ของการดูแลและสร้างเสริมสุขภาพตนเอง สามารถเลือกแนวทางด�าเนินชีวิตของตนให้มีความเป็นอยู่ที ่

สุขสบาย (well being) โดยปราศจากโรคและความพิการทั้งทางกาย ทางจิตใจ และทางสังคม ภายใต้

สภาวะแวดล้อมที่เอื้ออ�านวยต่อการด�ารงชีวิต สะท้อนให้ทราบได้ว่าการด�าเนินการสร้างเสริมสุขภาพ 

เป็นเรื่องใกล้ตัวที่สุดของประชาชนทุกกลุ่มวัยภายใต้สังคมสิ่งแวดล้อม คือ วัยเด็กก่อนเรียนที่อยู่ใน 

สิ่งแวดล้อมที่บ้าน เด็กวัยเรียน วัยรุ่นทั้งในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา วัยท�างานภายในสิ่งแวดล้อม

ทีท่�างาน และวยัผูส้งูอาย ุดงันัน้ในชมุชนนอกจากการมรีะบบการดูแลขององค์กรหลกัในการให้บรกิาร คอื 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิ ที่มีการจัดการกับประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ

สขุภาพแล้วเพือ่ให้เกดิการปรบัเปลีย่นพฤติกรรมการสร้างเสรมิสขุภาพในวถิชีวีติของประชาชนจ�าเป็นต้อง

อาศัยการมีส่วนร่วมของประชาชนและทุกภาคส่วนในพื้นที่เป็นหลักพร้อมกันด้วย ที่ประกอบด้วย บุคคล 

กลุม่ และองค์กรในพืน้ทีร่่วมกนัจดัด�าเนนิการเร่ืองต่าง ๆ  ให้เกดิการอยูเ่ยน็เป็นสุขของประชาชน จึงเป็นการ 

มีส่วนร่วมจากหลายภาคส่วนมีกระบวนการท�างานที่เชื่อมโยงกัน มีเป้าหมายร่วมกัน เป็นสิ่งที่จะบอกถึง

การพฒันาของต�าบล
2
 สอดคล้องกบัแนวคดิระบบการดแูลสขุภาพภาคประชาชนทีเ่ป็นการมส่ีวนร่วมของ

ทุกภาคส่วนในชุมชนร่วมกันออกแบบการจัดการดูแลสุขภาพ 

 ผู้วิจัยเช่ือว่าในชุมชนมีศักยภาพในการจัดการตนเองตามบริบทสังคมวัฒนธรรมของพ้ืนท่ี ระดับ

บุคคล กลุ่มองค์กรภาคประชาชนและหน่วยงาน ที่ชุมชนมักจะมีส่วนร่วมที่เป็นพลังอันน�าไปสู่การสร้าง

เสริมสุขภาพได้ จึงเป็นประเด็นค�าถามการวิจัยครั้งนี้ว่า การมีส่วนร่วมของชุมชนในการสร้างเสริมสุขภาพ

เป็นอย่างไร ทีจ่ะเป็นประโยชน์ในการสร้างเป้าหมายการลงทนุสร้างเสรมิสขุภาพชมุชน
3
 เพือ่พฒันาคุณภาพ

ชีวิตที่ดีของประชาชนท่ีสอดคล้องกับบริบท สังคม และวัฒนธรรม ตลอดจนตอบสนองต่อปัญหาและ 

ความต้องการของประชาชนในพื้นที่เอง

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 ๑.  เพื่อศึกษาสถานการณ์การมีส่วนร่วมของชุมชนภายใต้บริบทสังคม และวัฒนธรรมของพื้นที่

 ๒.  เพื่อศึกษาสถานการณ์การสร้างเสริมสุขภาพของประชากรแต่ละวัยในพื้นที่

 2
 ขนิษฐา นันทบุตร, ระบบการดูแลสุขภาพชุมชน : แนวคิด เครื่องมือ การออกแบบ, (กรุงเทพมหานคร :  

อุษาการพิมพ์, ๒๕๕๑).

 3
 Smylie J, Kirst M, McShane K, Firestone M, Wolfe S, Amp, et al, Understanding the role of 

Indigenous community participation in Indigenous prenatal and infant-toddler health promotion  
programs in Canada: A realist review, Social Science & Medicine, 2016;150 : 128-43.
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ระเบียบวิธีวิจัย 

 วิจัยครั้งนี้ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

และผ่านการพิจารณาอนุมัติด้านจริยธรรมการท�าวิจัยในมนุษย์ ตามหนังสือรับรองเลขที่ SWUEC-EX 

๕๙/๒๕๕๕ 

 ๑.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง การเลือกประชากรเพื่อเป็นผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ผู้ให้ข้อมูล

เป็นผู้ที่มีบทบาทหน้าท่ีในการดูแลประชาชน และประชาชนท่ีได้รับการดูแล ซึ่งได้ให้ความร่วมมือ 

เสียสละเวลาในการให้ข้อมูล จ�านวนทั้งสิ้น ๖๑ คน ได้แก่ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่นต�าบล (อบต.) ๔ คน เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบล ๒ คน อาสาสมัครสาธารณสุข

ประจ�าหมู่บ้าน (อสม.) ๑๒ คน แกนน�าชุมชน ๑๐ คน ประชาชนกลุ่มเป้าหมายแต่ละหมู่บ้าน ๆ ละ ๕ คน 

จ�านวน ๕ หมู่บ้าน (รวม ๒๕ คน) ครูและนักเรียนโรงเรียนชุมชน จ�านวน ๗ คน และ ครูผู้ดูแลเด็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ�านวน ๑ คน ระบุจากพื้นที่แหล่งฝึกปฏิบัติรายวิชาการพยาบาลชุมชนส�าหรับนิสิต

ชั้นปีที่ ๔ และ รายวิชาการสร้างเสริมสุขภาพส�าหรับนิสิตชั้นปีที่ ๒ 

 ๒.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพที่ผู้วิจัยใช้เป็นเครื่องมือหลัก และมีแนว

ค�าถามจากการทบทวนวรรณกรรมเรื่องการมีส่วนร่วมของชุมชนในการสร้างเสริมสุขภาพ

 ๓.  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพโดยใช้วิธีการเก็บข้อมูลโดยการสังเกต

แบบมีส่วนร่วม การสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้บริหาร อบต. เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบ (รพ.สต.) 

และการสนทนากลุ่ม อสม. 

 -  การเข้าถึงประชากรผู้วิจัยเป็นอาจารย์พยาบาลสาขาวิชาการพยาบาลชุมชน ที่ใช้พื้นที่การศึกษา

ครัง้น้ีเป็นแหล่งฝึกปฏิบัตนิสิติชัน้ปีที ่๒ ในรายวชิาการสร้างเสรมิสขุภาพ และชัน้ปีที ่๔ รายวิชาปฏบิตักิาร

พยาบาลชุมชน ได้มีการสร้างสัมพันธภาพกับหน่วยงานในพื้นที่ แกนน�าชุมชน ได้แก่ ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วย

ผู้ใหญ่บ้าน อสม. แต่ละหมู่บ้านที่เป็นพื้นที่ฝึกปฏิบัติ 

 -  การรวบรวมข้อมลูแต่ละกลุม่ประชากรจากการสังเกตแบบมส่ีวนร่วมขณะทีน่สิิตด�าเนนิกจิกรรม

ร่วมกับชุมชน ได้แก่ การท�าโครงการสร้างเสรมิสขุภาพร่วมกบัชมุชน การจดัท�าแผนสขุภาพ การจดับรกิาร

สุขภาพในโรงเรียน และการเยี่ยมบ้าน ได้สังเกตอย่างมีส่วนร่วมขณะที่ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมและ 

การสัมภาษณ์เชิงลึกเพิ่มเติมในประเด็นที่เกี่ยวข้อง เช่น การจัดกิจกรรมออกก�าลังกาย การจัดกิจกรรม

เกษตรปลอดสาร เป็นต้น ท�าให้ได้ข้อมลูในการสร้างเสรมิสขุภาพของแต่ละกลุม่ประชากรทีเ่ข้าร่วมกจิกรรม 

กลุ่มประชากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเป็นกลุ่มอายุ ๕๐ ปี ขึ้นไป ยังมีสุขภาพแข็งแรง อาจมีโรคประจ�าตัว 

เบาหวาน และความดันโลหิตสูง แต่ยังช่วยเหลือและดูแลตัวเองได้ดี 
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 ๔.  การวเิคราะห์ข้อมลู โดยการใช้การวเิคราะห์เชงิเนือ้หา
4
 มกีระบวนการวเิคราะห์ข้อมลูเป็นระยะ

ขณะเก็บรวบรวมข้อมูล การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลจากผู้ที่เป็นเจ้าของข้อมูลคือ แกนน�าชุมชน 

ผู้อ�านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบล กลุ่ม อสม. และ เจ้าหน้าที่ อบต.ที่รับผิดชอบงานด้าน

สาธารณสุข ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ ๑ หมู่ ๓ 

ผลการศึกษา
 การศึกษาครั้งนี้ด�าเนินการศึกษา ๒ ประเด็น คือ ๑) สถานการณ์การมีส่วนร่วมเพื่อสะท้อนข้อมูล

ส�าคญัของทนุทางสงัคมและศกัยภาพของชมุชนทีม่ส่ีวนร่วมกนัด�าเนนิงานพัฒนาดูแลกนัในชมุชน ทีน่�าไป

สู่การสร้างเสริมสุขภาพ
5
 และ ๒) ประเด็นการสร้างเสริมสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ที่สะท้อน

ข้อมูลที่เป็นการสร้างเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย และตามประเด็น เน้นตามบริบทของชุมชน ดังนี้ 

 ๑.  สถานการณ์การมีส่วนร่วมของชุมชน 

 การมีส่วนร่วมของชุมชนนี้แสดงให้เห็นจากวิถีชีวิตความเป็นอยู่ ที่มีการพลิกฟื้นประวัติศาสตร์ของ

ชุมชน และการจัดการปัญหาส่วนรวม โดยทุนทางสังคมและศักยภาพมีบทบาทหน้าที่ในการสนับสนุน 

การท�างาน ประกอบกบัองค์กรหลกัทีร่บัผดิชอบดแูลประชาชน คอื องค์การบรหิารส่วนต�าบล โรงพยาบาล

ส่งเสริมสขุภาพต�าบล และองค์กรภาคีทีร่่วมดแูล คอื แกนน�าอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�าหมูบ้่าน (อสม.) 

อาสาสมัครป้องกันภัยผ่ายพลเรือน (อปพร.) โรงเรียนชุมชน ชมรมผู้สูงอายุ 

	 ทุนทางสังคมหนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

 “ทุนทางสังคม” เป็นทรัพยากรส�าคัญที่สะท้อนถึงการท�างานของการมีส่วนร่วมท่ีชัดเจน น�าไปสู่

การสร้างสุขภาพท่ีเป็นทุกเรื่องในการด�าเนินชีวิต มีการร่วมกันพัฒนาชุมชน ร่วมกิจกรรมในชุมชน  

ร่วมเรียนรู้ในการแก้ปัญหา การท�างานเริ่มจากเห็นความส�าคัญของคนที่จะเข้ามาร่วม จุดเร่ิมต้นคือ 

ผู้ใหญ่บ้านร่วมคิด และหน่วยงาน

	 “ตั้งแต่ย้ายมาท�างานที่นี่ได้ท�างานร่วมกับ	 อบต.	 อสม.	 ในการดูแลเรื่องสุขภาพ	หลัก	 ๆ	 ถ้าเป็น 

งบประมาณตอนนี้ก็มีกองทุนหลักประกันสุขภาพต�าบลที่มีการประชุมร่วมกันจากตัวแทนฝ่ายต่าง	ๆ	 ว่า

ใครจะท�าเรื่องอะไร	 อบต.	 ก็เรียกประชุม	 เพื่อให้แกนน�าแต่ละหมู่เขียนโครงการว่าจะท�าอะไรในการดูแล

สุขภาพ”

ชุลีกร:เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบล

 4
 ศริพิร จริวฒัน์กลุ, การวจิยัเชงิคณุภาพทางการพยาบาล :ระเบยีบวธิวีจิยัและกรณศีกึษา, (กรงุเทพมหานคร: 

วิทยพัฒน์, ๒๕๕๕).

 5
 เรมวล นันท์ศุภวัฒน์, การพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน โดยชุมชน เพื่อชุมชน: กรณีศึกษาชุมชนต�าบลไชยสถาน, 

พยาบาลสารปีที่ ๓๙ (๒) (เมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๕) : ๑๕๐.
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370 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ

	 “ถ้าเป็นเรือ่งสขุภาพกเ็ป็นเร่ืองของหมอทีเ่ป็นหลกั	จะท�าอะไรหมอเค้าจะมาบอก	ให้ไปร่วมนดัหมาย

ท�าอะไร	อสม.	กจ็ะไปกนั	แต่ละหมูบ้่าน	พอจะท�าอะไรกบัชาวบ้าน	อสม.	แต่ละคนทีด่แูลแถบไหนกไ็ปบอก	

ถ้าจัดกิจกรรมก็มีหมอให้ความรู้กับผู้สูงอายุ	กับผู้ที่เป็นโรคเรื้องรัง	นัดกันแต่ละหมู่บ้าน	จะเป็นที่วัด	หรือ

ศาลาเอนกประสงค์ของหมู่บ้าน	ถ้าเรื่องเงินที่	อบต.	จัดการก็ไปรวมกันที่	อบต.”	

ชลอ:อสม.	หมู่	๓

 “งบประมาณกองทนุหลกัประสขุภาพ	ต้องท�าโครงการทุกปี	ต้องเชญิแกนน�าของทกุหมูบ้่านมาร่วม	

หลัก	ๆ	เป็นผู้ใหญ่บ้าน	อสม.	และ	แกนน�ากลุ่มต่าง	ๆ	มีชมรมผู้สูงอายุ	กลุ่มเกษตร	บางคนก็เป็นแกนน�า

หลายกลุ่ม	 ให้มาเขียนโครงการ	 ...	 บางปีเชิญประชุมชี้แจ้งแล้วก็ให้เขียนโครงการแนะน�ากันเอง	 มีผมกับ	

หมอที่อนามัย	แนะน�าและช่วยกันดู	...	แกนน�าจะตัดสินใจว่าจะท�าอะไรเกี่ยวกับสุขภาพ” 

รัชนก:นักพัฒนาชุมชน	อบต.ป่าขะ

 ร่วมคิด	ร่วมวางแผน	มุ่งสร้างเสริมสุขภาพ

 การมีส่วนร่วมของทุนทางสังคม สะท้อนได้จากกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นในชุมชน เมื่อมีกิจกรรมจะเห็น 

คนท�างาน ลักษณะกิจกรรมในชุมชนบนฐานแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมีต้นทุนของชุมชนและมีศูนย ์

เรียนรู้เข้มแข็งในบางหมู่บ้าน เมื่อต้องการพัฒนาหมู่บ้านที่มีการสนับสนุนจากภายนอกที่สามารถน�ามา

พัฒนาโครงสร้างทางกายภาพคนป่าจะให้ความส�าคัญท่ีชัดเจนกว่าการพัฒนาเรื่องวิธีการท�างานร่วมกัน 

เป็นการน�าใช้ข้อมูลเป็นเชิงวิชาการ ได้รับการสร้างแนวคิดโดยได้รับการสนับสนุนใช้กระบวนการวิจัย 

ในการแก้ปัญหาของชุมชน จัดท�าโครงการที่สอดคล้องกับข้อมูลปัญหาในพื้นที่เป้าหมายสุดท้ายคือ 

การสร้างเสริมสุขภาพ 

 “การใช้กระบวนการวิจัย	 น�าโจทย์ปัญหาข้ึนมา	 แล้วแก้ปัญหา	 ต้องใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือหา 

ความจริง	 น�าไปสู่การหาวิธีการแก้ไข	 แล้วน�าสู่ปฏิบัติ	 กระบวนการนี้น�าไปเข้าเวทีประชาคม	 ไม่ได้ 

ให้ประชาชนแก้เอง	มีคณะกรรมการ	๕	คน	เป็นหลัก	แล้วแยกเป็นกลุ่มย่อย	ๆ	จะรวมกันหลายหมู่บ้าน	 

มกีารก�าหนดเป้าหมายแล้วขยายการท�างาน	ประโยชน์ทีไ่ด้คอืการได้ความรู้	การปรับวธิคีดิในคนทีท่�าบญัชี

ครัวเรือน	 ชุมชนเราเป็นชุมชนกึ่งเมือง	 ความผันแปรทางสังคมเปลี่ยนแปลงได้บ่อย	 ....ชาวบ้านได้

กระบวนการ	จากการวจิยัน�า้	ก๊าซชวีภาพจากขยะ	บญัชคีรัวเรือน	จะได้รับการอบรม	มกีารสอนทีไ่ม่พ่ึงพา

เคมี	 และเทคโนโลยี	 ชาวบ้านจะได้ความรู้กันภายในกลุ่ม	 ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง	 ท�าเพื่อฉลอง	 

๘๐	พรรษา	มีการต่อยอดความรู้น�าไปพัฒนา	การพัฒนาคือแผนต�าบล	มีการจัดท�าฝาย”

สนทนากลุ่ม อสม. 
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371การมีส่วนร่วมของชุมชนในการสร้างเสริมสุขภาพ

 ร่วมก้าวผ่านสถานการณ์ท้าทาย...ได้วิธีการจัดการ

 การมีส่วนร่วมที่ชัดเจนในการด�าเนินชีวิตของประชาชนต�าบลเป็นเร่ืองการแก้ปัญหาเร่ืองน�้าเป็น 

ส่วนหน่ึงของการใช้ชวีติให้มสีขุภาพทีด่ ีเนือ่งจากเป็นพืน้ทีท่ีส่ถานการณ์ทีต้่องจดัการทกุปีทัง้กรณ ีน�า้ท่วม 

และน�้าแล้ง จึงเป็นโจทย์ส�าคัญให้ประชาชนตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการศึกษาข้อมูล สาเหตุปัญหา 

การน�าเสนอให้มีส่วนร่วมในการรับรู้ข้อมูล ร่วมวางแผนจัดการปัญหา ที่ทุกคนต้องมองเห็นปัญหาร่วมกัน 

ร่วมกันมีส่วนในการจัดการปัญหา 

		 “การรวมกลุ่มแต่ละหมู่บ้าน	จากปัญหาเรื่องน�้าในหน้าน�้า	น�้าท่วม	หน้าแล้ง	น�้าไม่มี	การแก้ปัญหา

ตอนแรกเมื่อมีการจัดการหมู่บ้านหนึ่ง	ท�าให้อีกบ้านหนึ่งเกิดปัญหา	หรือ	เสียหาย	และเกิดปัญหาต่อ	ๆ 	ไป	

จึงมีคนริเร่ิมการรวมกลุ่มร่วมกันท�างานเพื่อแก้ปัญหา	 ถ้าด�าเนินการเฉพาะหมู่บ้านก็จะยังเกิดปัญหา 

ต่อ	ๆ	ไป	ท�าให้ต้องรวมกลุ่มทุกหมู่บ้าน”	

เชษฐา:เจ้าหน้าที่	อบต.ป่าขะ

	 “การแก้ปัญหาคิดจากการมองย้อนกลับไปของกลุ่มคนวิถีเดิม	 ว่ามีวิธีการแก้ปัญหาเป็นอย่างไร	 

ให้กลุ่มคนท�างาน	ผูส้งูอาย	ุและเยาวชน	เป็น	๓	กลุม่หลกัมาร่วมกนัคดิแก้ปัญหาทีเ่กดิขึน้อย่างไร	จากเวทนีี้

จะได้ทราบประวัติศาสตร์ของชุมชนเป็นการมองย้อนอดีต	เราได้รู้มากทั้งแง่ดี	และลบ	กลุ่มที่มีแนวคิดดี	ๆ 	

จะช่วยกันบอก	 เยาวชนก็มาร่วมรับรู้	 คิดวิธีการแก้ไขไว้แล้วก็ไม่มีปัญหา	 และยังคงคิดแก้ปัญหาร่วมกัน 

เรื่อยไป”

ชลอ:อสม.หมู่	๓	

 ร่วมงานบุญประเพณีสร้างสุข (ใจ)

 กลุ่มผู้สูงอายุในต�าบลมีการรวมกลุ่มการมีส่วนร่วมกิจกรรม ๒ ลักษณะ คือ ๑) ร่วมงานประเพณี 

คือ ประเพณีที่เป็นงานบ้าน งานบวช งานท�าบุญขึ้นบ้านใหม่ งานศพ ถือเป็นการมีส่วนร่วมอย่างเป็น

ธรรมชาตเิป็นการช่วยเหลอืเกือ้กลูกนัเป็นการสะท้อนการสร้างเสริมสุขภาพด้านจิตใจ และการร่วมงานบญุ

ตามเทศกาล และ ๒) การร่วมท�ากิจกรรมของชมรม ผู้สูงอายุได้จัดต้ังชมรม จัดกิจกรรมร่วมกันในการ 

สร้างเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุโดยก�าหนดวันที่ ๒ ของทุกเดือน 

 ร่วมงานบุญ	ร่วมสร้างสุขภาพ	

 การสร้างเสริมสุขภาพอยู่ในวิถีงานบุญ กลุ่มผู้สูงอายุที่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนได้มักจะไป 

ร่วมงานท�าบุญตามประเพณี ท�าให้ผู้สูงอายุวัยเดียวกันได้พบกัน ได้พูดคุยเรื่องต่าง ๆ ปกติมีการท�าบุญ 

ตามวันส�าคัญทางศาสนา งานประเพณีวัฒนธรรมตามวิถีชีวิต ได้แก่ งานบวช งานศพ มีผู้สูงอายุรวมกลุ่ม

นั่งคุยกันในงาน ได้ฟังพระสวดมนต์ บางคนได้ช่วยเหลืองานที่มีความถนัด คือ การน�าสวดมนต์ ท�าให้ 

ผู้สูงอายุยังมีคุณค่า สะท้อนการสร้างเสริมสุขภาพด้านจิตใจ 
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372 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ

 “การรวมกันของชาวบ้านเวลาจัดงานจะมีความชัดเจน	 คือ	 งานบวช	 งานศพทุกคนจะส่ือสาร 

ด้วยปากต่อปากให้รูต่้อ	ๆ 	กนั	และถามกนัว่าไปเมือ่ไร	ถ้างานอืน่ไม่เร่งด่วนจะให้เวลาในการไปร่วมงานก่อน	

บางคนไปมากกว่า	๑	วัน	 งานศพ	 ไปตั้งแต่วันรดน�้าศพ	สวดพุทธมนต์กลางคืน	และเผา	การมาร่วมงาน

ถือว่าไปดูแลเห็นใจกันอย่างหนึ่งของคน”

บุญอยู่:แกนน�าชมรมผู้สูงอายุ

		 “คนยงัไปท�าบุญท่ีวดักนัเยอะ	ทุกวันพระ	หรอืตอนมงีานกฐนิ	งานประจ�าปี	กจ็ะไปช่วยกนัท�ากบัข้าว	

ที่ไปช่วยก็วัย	๕๐	–	๖๐	ปี	ช่วยกันล้างถ้วยชาม	ได้พูดคุยกันสนุกสนาน	ที่มาช่วยวัดก็คนที่เคยมา	ถึงเวลา

ก็ตะโกนถามกันว่าไปยังจะมาพร้อมกัน	หรือซ้อนมอเตอร์ไซด์พามา”

ใจ	:ผู้สูงอายุ	หมู่	๕	

 ร่วมอาสาดูแลกัน 

 ในพืน้ทีม่กีารดแูลท่ีมกีารรวมตวักนัเพ่ืออาสาดูแลกนัและกนัหลายกลุ่ม ซ่ึงมกีารด�าเนนิมายาวนาน

และยังคงอยู่ โดยในแต่ละกลุ่มก็อาจมีคนหน้าเดิม ๆ ที่มีความต้ังใจร่วมกันพัฒนาชุมชนหลาย ๆ ด้าน  

ตามสถานการณ์ในพื้นที่ 

	 อาสาแกนน�าหน้าเดิม	

 การมส่ีวนร่วมทีช่ดัเจนของต�าบลมหีลายลกัษณะ ทีร่่วมกนัสร้างเสรมิสขุภาพ คอื ผูใ้หญ่บ้าน/ก�านนั 

รูปแบบคณะกรรมการต่าง ๆ กรรมการหมู่บ้าน อสม. เป็นกลุ่มคนที่แต่ละคนท�าหน้าที่หลายอย่าง

  “พื้นที่	 ๑๓	 หมู่	 ต้องหาบุคคลส�าคัญ	 และมองที่	 อสม.	 ที่เป็นทุนเดิมในการท�างานอยู่แล้วทุกหมู	่

สามารถช่วยเหลือในการติดตาม	 ด�าเนินการแต่งตั้ง	 รายงานสถานภาพ	 เป็นการรายงานสุขภาวะของ 

ผู้สูงอายุ	 การแต่งตั้งคณะกรรมการเป็นรูปแบบที่ใช้แบบของราชการมาจับ	 หาคนจาก	 ผอ.รพ.สต.	 บอก	 

ในลักษณะที่เคยท�างานร่วมกัน”	

		 “ให้ทุกกลุ่มมาร่วมกันคิดด้วยกันโดยแบ่งเป็น	๓	กลุ่ม	คือ	กลุ่มผู้สูงอายุ	เขาจะมองย้อนกลับไปว่า

เคยแก้ปัญหามาอย่างไรบ้าง	 กลุ่มท่ีสองเป็นกลุ่มคนท�างาน	 กลุ่มคนมีไฟ	 จะมีวิธีการแก้ปัญหาอย่างไร	 

อีกกลุ่มก็เป็นเยาวชนที่ร่วมตัวอยู่ในนี้ด้วย	 น�าสามแนวคิดมารวมกัน	 มาวิเคราะห์	 สังเคราะห์	 วิธีการ 

แก้ปัญหา	การมองย้อนในอดีตว่ามีการแก้ปัญหาอย่างไรท�าให้เราได้รับรู้อะไรมากมาย”	

บุญ:อสม.	หมู่ที่	๓	

 ร่วมกลุ่มชมรมผู้สูงอายุ..ดูแลสร้างสุขภาพให้กัน

 การมส่ีวนร่วมระดับกลุม่และมเีป้าหมายร่วมกนัของผูส้งูอายใุนการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ ได้ร่วม

กิจกรรมที่รู้สึกผ่อนคลายได้ถ่ายทอดความรู้สึกเป็นหน่ึงเดียวกัน ท�ากิจกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ 

กจิกรรมความรู ้กิจกรรมให้ก�าลงัใจกนัและกนั มกีารจดังานวนัเกดิทีส่่งเสรมิคณุค่าของผูส้งูอาย ุการรวมกลุม่
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ท�ากจิกรรมเดือนละครัง้ ได้รบัการสนบัสนนุจากหน่วยงานสุขภาพ และ อบต. ให้การสนบัสนนุงบประมาณ 

และการสนับสนุนให้เขียนโครงการที่สอดคล้องกับงบประมาณ 

		 “แต่ละปีเขียนโครงการขอสนบัสนนุจาก	อบต.	ให้ได้รวมกลุม่ทกุเดือน	มกีจิกรรมด้วยกนั	แล้วกเ็ลีย้ง

ข้าวกลางวันให้ผู้สูงอายุได้สังสรรค์	พูดคุยกัน	เป็นการผ่อนคลายส�าหรับผู้สูงอายุ	คนที่มาต้องให้ลูกหลาน

มาส่ง	เป็นการให้ลูกหลานร่วมดูแลผู้สูงอายุอีกทาง”

	 “เราเป็นผูส้งูอายท่ีุยงัแข็งแรง	ไปไหนมาไหนได้เอง	หมอชวนว่าให้จดักิจกรรมเยีย่มผูส้งูอายทุีม่าร่วม

กิจกรรมไม่ได้	เราก็จะชวนกันไปเยี่ยมเพื่อนที่มาไม่ได้เดือนละครั้ง”	

วราพร	แอ๊ด	บ�ารุง	สังเวียน	แสง	พัน:สนทนากลุ่มแกนน�าชมรมผู้สูงอายุ

 ๒. สถานการณ์การสร้างเสริมสุขภาพแต่ละวัย 

 การศกึษาการสร้างเสรมิสขุภาพในพืน้ทีม่กีจิกรรมทีส่ะท้อนการสร้างเสริมสุขภาพในประชากรแต่ละ

กลุ่มวัยที่เป็นวิถีธรรมชาติของชุมชน โดยมีลักษณะการดูแลร่วมกันต้ังแต่ในวัยเด็กเป็นการดูแลระหว่าง

ครอบครัว แกนน�าชุมชน อสม. โรงเรียน รพ.สต. อบต. และหน่วยงานภายนอก คือสถาบันการศึกษาใช้

เป็นพื้นที่ฝึกทักษะปฏิบัติร่วมสร้างเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน และผู้สูงอายุ

	 สร้างเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย

 การสร้างเสริมสุขภาพตั้งแต่แรกเกิดถึงวันก่อนเรียน ส่วนใหญ่ได้รับการดูแลจากแม่ ย่า และยาย  

ได้รบัความรูต้ัง้แต่ตอนฝากครรภ์ พาบตุรหลานไปรบัภมูคิุม้กนัและตรวจสขุภาพเดก็ตามนดัทีม่สีมดุบนัทกึ

ประจ�าตัวเด็ก ถ้ามีปัญหาจะพาไปโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบลบ้านกร่างประตูวัง หรือโรงพยาบาล

บ้านนา เรือ่งโภชนาการส่วนใหญ่ใช้นมผงส�าเรจ็รปูในรายทีม่ารดาต้องไปท�างานนอกบ้าน การเลีย้งลกูด้วย 

นมมารดาจะเลี้ยงเพียง ๑ เดือน ถ้ามารดาไม่ท�างานนอกบ้านก็ตั้งใจเลี้ยงลูกเองด้วยน�้านมแม่มากกว่า  

๓ เดือน 

	 ขวบปีแรก	

	 “เลี้ยงตามค�าแนะน�าของหมอที่อนามัย	เรื่องนมตอนแรกก็พยายามให้กินนมเรา	แต่พอใกล้	ๆ 	ที่จะ

ต้องไปท�างานก็จะให้เริ่มกินนมกระป๋อง	ถ้าไม่ให้เลิกเดี๋ยวจะไปท�างานไม่ได้	ก็จะไม่ยอมกินนมขวด	พาไป

หาหมอตามนัด	 ไปฉีดวัคซีนท่ีอนามัย	 ไปทุกครั้งไม่ขาด	 จะเอาสมุดไปด้วยทุกครั้ง	 หมอเขาจะตรวจให	้ 

วัดไข้	ชั่งน�้าหนัก	วัดตัว	วัดหัว”	

ปัทมา:แม่เด็กวัย	๕	เดือน	หมู่ที่	๕	

	 “เลี้ยงลูกเอง	ท�างานอยู่กับบ้าน	มีแม่ช่วยซักผ้า	ท�ากับข้าวให้กิน	เราก็ดูแลลูก	ร้องไห้เก่งเหมือนกัน	

ก็จะดูว่าหิวไหม	 หรือฉี่	 ถ่าย	 ถึงร้อง	 เลี้ยงนมแม่พอกิน	 แต่ตอนกลางคืนก็ให้กินนมขวดบ้าง	 ก็ดูดได้นะ	 

กินน�้าก็ให้ดูดจากขวด	พาไปหาหมอตามนัดไปฉีดวัคซีน	ยังไม่เคยเจ็บป่วย”	

อ้อย:แม่เด็กวัย	๑๐	เดือน	หมู่ที่	๓	
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 “เด็กเล็กแรกคลอด	 อสม.ไปติดตามเยี่ยมครั้งแรก	 และเตือนให้มารับวัคซีน	 ก็แล้วแต่ว่าแม่ 

หลังคลอดจะไปรับบริการที่ใดก็ได้	และเราจะไปถาม	หรือ	ถ้ามีการขาดนัดก็จะไปตามถาม”

สุทินและ	สนิท:อสม.หมู่ที่	๒,๓

	 เด็กก่อนวัยเรียน	

 เด็กวัยนี้ในต�าบลนี้จะพาเข้าเรียนในศูนย์เด็กเล็ก ในต�าบลมีศูนย์เด็กเล็กที่อยู่ภายใต้การดูแลของ

องค์การบริหารส่วนต�าบลให้การสนับสนุนงบประมาณ และบุคลากรในการดูแล
6
 จ�านวน ๑ แห่ง คือ  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้เรียนรู้ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย สติปัญญา และสังคม และทางผู้ปกครอง 

ได้ประโยชน์ทางอ้อมมเีวลาได้ท�างาน อาจมกีารออกแบบร่วมกนัระหว่างชมุชนในการพาเดก็เรยีนรูก้จิกรรม

ในชุมชนที่เป็นศูนย์เรียนรู้ เช่น เรื่องการเกษตรผสมผสานของหมู่ ๑๒ ท�าให้เด็กซึมซับ การสร้างเสริมสุข

ภาพจากวิถีชีวิตที่เป็นอาชีพ

		 “มีเด็กอยู่ที่	 ๕๐	 กว่าคน	 ถ้าไม่สบายผู้ปกครองก็ไม่ให้มา	 แต่ละวันก็ดูแลตามเวลา	 เช้าให้เคารพ

ธงชาติพร้อมกับพี่	ๆ 	ฝั่งประถม	ได้สวดมนต์	ครูพาเดินแถวไป	แต่ละวันการเรียนรู้เป็นการเล่น	ก็จะวุ่นวาย

เหมือนกัน	 เราไม่มีห้อง	 เด็กโตกับเด็กเล็กข้ามมาเล่นกัน	 พอเห็นเด็กโตเล่นแรงน้องก็จะเล่นตามสู้ไม่ได ้

ก็ร้อง	ต้องคอยแยก”	

จันทร์:ครูผู้ดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

	 “เด๋ียวนี้พอโตเข้าศูนย์เด็กได้ก็ให้ไปเข้าแล้ว	 ก็พาไปส่ง	 และรับเอง	 มีรถมารับแต่ก็ต้องตื่นแต่เช้า	 

แล้วกม็าเป็นเวลา	กไ็ม่ค่อยทนัต้องไปส่งเอง	กไ็ปรับส่งเอง	พอเข้าศนูย์ได้กส็บายหน่อย	พอได้ท�าอะไรบ้าง”	

ชาลี:ผู้ปกครองเด็กก่อนวัยเรียน	หมู่	๖	

	 “ตอนให้ไปศูนย์เด็กช่วงแรกจะร้องไห้	ครูเค้าจะชวนให้เล่นของเล่น	เล่นกับเพื่อนท�าให้หยุดร้องได้	

และ	พอสองอาทิตย์ก็ไม่ค่อยร้องแล้ว	ก็ไม่ได้ไปดู”	

	 “จะไปเข้าร่วมกิจกรรมกับในวันส�าคัญ	ๆ	ที่ศูนย์จัดก็อย่างวันแม่	ปกติก็ไม่มีกิจกรรมอะไร	ถ้าเป็น 

วันธรรมดาก็ไม่ได้ไปร่วมอะไร	ครูก็ไม่ค่อยบอกให้มาร่วมท�าอะไร”	

สถาพร:ผู้ปกครองเด็กก่อนวัยเรียน	หมู่	๔	

 เด็กวัยเรียน 

 วิถีชีวิตของเด็กวัยเรียนเป็นวัยเล่นมีการออกก�าลังกายโดยการเล่นอยู ่ในวิถีเป็นหลัก ดังนั้น  

การสร้างเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียนโรงเรียนต้องให้การสนับสนุนเรื่องของการเล่นกีฬาที่เป็นทีมเพ่ือ 

 6
 พิกุลพร ภูอาบอ่อน และ วงศา เล้าหศิริวงศ์, การพัฒนาระบบการส่งเสริมสุขภาพช่องปากในศูนย์พัฒนา 

เดก็เลก็โดยการมส่ีวนร่วมของครอบครวัและชมุชน อบต.หนองผือ อ�าเภอเขากวาง จงัหวดักาฬสนิธ์, ๑๙ (๑), (๒๕๕๕), 
หน้า ๒๔.
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สร้างเสริมสุขภาพด้านสังคม และเป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ของเด็กวัยนี้ อาจเพ่ิมกิจกรรมใน

ชุมชนทีเ่ป็นการเรยีนรูก้ารสร้างเสรมิสุขภาพจากอาชพีทีส่ร้างเสรมิสขุภาพ เช่น เรือ่งการเกษตรผสมผสาน

ของหมู่ ๑๒ ท�าให้เด็กซึมซับ การสร้างเสริมสุขภาพท่ีใช้สารอินทรีย์จากวิถีชีวิตที่เป็นอาชีพ สร้างรายได้  

จึงเป็นการเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์ในการสร้างเสริมสุขภาพตนเองและผู้อื่น 

 “ทางหมอเค้าก็จะเข้ามาฉีดวัคซีนให้เด็กทุกปี	 การดูแลเรื่องสุขภาพก็ไม่ได้ท�าอะไรเฉพาะ	 มีดูเรื่อง

ความสะอาด	เรื่องเหา	มีการออกก�าลังกายตอนเช้าหลังจากเคารพธงชาติ...”	

		 “นักศึกษาพยาบาลมาเข้ามาปีละครั้ง	 มาตรวจสุขภาพทุกชั้นปี	 ให้ความรู้เด็ก	 ๆ	 ชั้นโต	 ๆ	 เด็ก	 ๆ	 

จะชอบ	สนุกสนาน	อยู่กันไม่นิ่ง	เป็นการเปลี่ยนบรรยากาศให้เด็ก	ๆ 	จะมีทั้งมาให้ความรู้เรื่องสุขภาพ	และ	

พาเล่น	ได้กระตุ้นให้รู้จักดูแลสุขภาพ”	

	 “อยู่ในโรงเรียน	 เด็ก	 ๆ	 เค้าจะว่ิงเล่นตามประสาเค้าในช่วงพักเที่ยง	 แล้วก็มีวิชาพละ	 ให้เรียนที่ 

เก่ียวกับส่งเสริมสุขภาพ	 มีอีกบางคนที่เป็นนักกีฬาวอลเลย์บอลของโรงเรียน	 ครูจะฝึกให้ตอนเย็นหลัง 

เลิกเรียน	ประมาณ	๑๐	กว่าคน”	

 “ในแต่ละวยัครจูะมกีจิกรรมท่ีมแีผนการสอนให้รูว่้าจะมกิีจกรรมอะไรให้บ้างในแต่ละช่วงเวลา	และ	

แต่ละวัน	 เน้นพัฒนาการให้สมวัย	 และการดูแลด้านโภชนาการ	 การเล่นที่เป็นการพัฒนาด้านสติปัญญา	

และด้านสังคม	 ให้เด็กได้เล่นด้วยกัน	 และมีช่วงการนอน	 ในเด็กวัยนี้ไม่ได้เน้นการอ่านหรือเขียนหนังสือ	 

จะเน้นในเรื่องการส่งเสริมใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กที่เป็นการขีดเขียนหรือเป็นภาพให้เด็ก”

เสาวลักษณ์:คุณครูโรงเรียนประถมศึกษา

	 “การสร้างเสรมิสขุภาพเด็กวยัเรยีน	ทีเ่ราดแูลกเ็ป็นเรือ่งของการตรวจสขุภาพประจ�าปี	ประสานกนั

ใช้แบบบันทึกสุขภาพประจ�าตัวนักเรียน	บันทึกรวมกับพฤติกรรมการเรียน	ที่สื่อสารกับผู้ปกครองด้วย”

ชุลีกร:เจ้าหน้าที่	รพ.สต.

	 “เร่ืองสุขภาพทางหมอเค้าก็จะเข้ามาฉีดวัคซีนให้เด็กทุกปี	 มีดูเรื่องความสะอาด	 เรื่องเหา	 มีการ 

ออกก�าลังกายตอนเช้าหลังจากเคารพธงชาติ	 มีท�าสมาธิก่อนเรียนช่วงบ่าย	 และเป็นการเรียนรู้ด้านสังคม	

มีการยกย่องคนที่ท�าดี	ช่วยเหลือเพื่อน	อาหารกลางวันเราครูจะดูว่าแต่ละวันมีเมนูอะไร”	

เสาวลักษณ์:คุณครูโรงเรียนประถมศึกษา

	 “...	มาโรงเรยีนกม็ช่ีวงทีไ่ด้ออกก�าลงักาย	อย่างตอนเช้าเคารพธงชาติเสร็จกม็คีนไปน�าออกก�าลังกาย	

ช่วงพักเราก็วิ่งเล่นกัน	 แล้วก็มีชั่วโมงพละครูสอนวอลเล่ย์	 แล้วเพื่อนบางคนชอบเขาจะเป็นนักกีฬาก็ได ้

ออกก�าลงักายมากกว่าคนอืน่	เพราะครจูะฝึกนอกเวลาเรยีนด้วย..ตอนอยูท่ีบ้่านกม็เีล่นกบัเพือ่นทีบ้่านบ้าง

วิ่งเล่นกับเพื่อนข้างบ้าน	ชวนกันเล่นด้วยกันประจ�า”	

ขจรศักดิ์:นักเรียนชายชั้นประถม	๕	โรงเรียนประถมศึกษา
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 สร้างเสริมสุขภาพวัยรุ่น

 สร้างเสริมสุขภาพในวัยรุ่นเป็นช่วงมัธยมศึกษา มีการรวมกลุ่มกันอย่างไม่เป็นทางการในช่วง 

นอกเวลาเรียน ไม่มีรูปแบบการท�ากิจกรรมที่ชัดเจน อาทิเช่น มีการรวมกลุ่มแก้ปัญหาน�้าในพื้นที่ร่วมกับ

แกนน�าวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ และกิจกรรมอาสา

 การสร้างเสรมิสขุภาพวยัรุน่เป็นวยัทีต่่อเนือ่งจากวยัเรยีนต้องการออกแบบให้เป็นไปตามความชอบ

และให้อิสระในการตัดสินใจเอง การรวมกลุ่มที่เป็นการตัดสินใจของวัยรุ่นเอง ด้วยการได้รับโอกาสจาก

ครอบครัว องค์กรต่างๆ ของชุมชนให้เกิดพลังอ�านาจในการสร้างพฤติกรรมด้านบวกให้มากขึ้น
7
 และใช้

มาตรการทางสังคมส�าหรับส่งเสริมพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ 

	 “กลุ่มวัยรุ่นมีการรวมกลุ่มกันบ้าง	หลายกลุ่ม	มีที่รวมกลุ่มตั้งวงดนตรีบาง	รวมกลุ่มกันเล่นฟุตบอล

บ้างจะมีสนามกีฬา	 และที่มาอยู่กับผมก็เป็นกลุ่มวัยรุ่นบาง	 เค้าก็เข้ามาถามว่า	 “เขาเป็นอาสาด้วยได้	 

จัดเป็นเวรหมนุเวยีนกนั	ด้วยได้	แต่เขากม็านัง่เป็นเพือ่นกนั	คนทีไ่ม่ได้เป็นเวรกม็าพดูคยุ	และ	อกีอย่างหนึง่	

คือใครจะเข้ามาเป็นสมาชิกกลุ่มมีกฎว่าต้องไม่สูบบุหรี่”	

บุญชู:แกนน�าอาสาสมัครกู้ชีพ

 สร้างเสริมสุขภาพวัยท�างาน	

 วยัท�างานเป็นคนท�างานหลกัหารายได้ในครอบครัวส่วนใหญ่ไม่อยูบ้่านในเวลากลางวนั คนท่ีอยูบ้่าน

เป็นกลุ่มที่มีอาชีพเกษตรกร ที่เป็นช่วงว่างจากฤดูที่ต้องเก็บเกี่ยวผลผลิต หรือกลุ่มผู้หญิง เป็นวัยผู้ใหญ่

ก�าลังเข้าสู่วัยสูงอายุ ดังนั้นกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพที่ท�าร่วมกันยังไม่ต่อเนื่อง เป็นลักษณะที่จัด

กิจกรรมปีละ ๑ – ๒ ครั้ง แล้วให้ต่างคนต่างสร้างเสริมสุขภาพตนเองเป็นหลัก ส่วนใหญ่ให้ความส�าคัญกับ

การสร้างรายได้ ซึ่งการสร้างเสริมสุขภาพให้กลุ่มวัยนี้จึงเป็น อสม.เป็นหลัก และมีผู้ใหญ่บ้านท�าหน้าที่

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารทางเสียงตามสายให้ประชาชนในหมู่บ้านรับรู้ข้อมูล

 “ที่จะมาร่วมกิจกรรมอะไรก็เป็น	อสม.	เป็นหลัก	คนอื่นเค้าไม่ค่อยมา...	หมอที่อนามัยเป็นคนเรียก	

อบต.	ส่วนมากเรียกประชุมประชาคม	หรือ	ให้ไปเขียนโครงการ	ถ้าไม่ใช่คนหลัก	ๆ	เค้าก็ไม่ได้เข้ามาร่วม

อะไรเท่าไหร่”	

ทิพวรรณ:อสม.	หมู่	๗

	 “ไปร่วมกิจกรรมที่เค้าเรียกไปประชุมบ้าง	 แต่ก็ไม่มีอะไรที่ให้ท�าต่อเนื่องบ่อยนัก	 ถ้ามีก็เป็นเสียง 

ตามสายที่	อสม.ประกาศ	ว่ามีโรคอะไรช่วงนี้	ให้ระวังหรือดูแลตัวเองอย่างไร”	

มานพ:วัยท�างาน	หมู่	๓

 7
 รัถยานภิศ พละศึก, เบญจวรรณ ถนอมชยธวัช และ ภคมล ทรงเลิศ, กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ

ป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น,วารสารเครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลและการสาธารณสุขภาคใต้, ๔(๒), (๒๕๖๐) : ๒๖๔.
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377การมีส่วนร่วมของชุมชนในการสร้างเสริมสุขภาพ

 “ต้องออกจากบ้านเป็นส่วนใหญ่...	ไม่รู้เท่าไรเวลามกีจิกรรมอะไร	ไม่คอยได้ไป	ถ้าไปท�าบญุกไ็ปช่วง

เทศกาลใหญ่	 ๆ	 อย่างเข้าพรรษา	 ออกพรรษา	 สงกรานต์	 อสม.ก็ไม่ค่อยได้มานะ	 เราก็ไม่ค่อยอยู่บ้าน	 

เคยกร็ู	้มาบ้างมาแจกทราย	อย่างอื่นก็ไม่เห็นนะ”	

สุภัทร:วัยท�างาน	หมู่	๑	

	 “...	 ถ้าท�าอะไรก็มี	 อสม.ที่เป็นหลัก	 หมอเค้าจะเรียกเป็นช่วง	 ๆ	 ถ้าแจ้งมาผมก็ไป	 แล้วก็ให้ผู้ช่วย

ประกาศ	 หมอเค้าจะบอกให้ช่วยประกาศนะผู้ใหญ่	 ก็ประกาศให้ชาวบ้านไปร่วม	 เป็นการให้ความรู้ดูแล 

ตัวเอง	 เร่ืองความดัน	 เบาหวาน	 ออกก�าลังกาย...	 ฟังแล้วก็ไปท�ากันเอง	 ไม่รู้เหมือนกันว่ามีใครท�าด้วย 

กันไหม...”	

เศกสรรค์:ผู้ใหญ่บ้าน	หมู่	๑	

	 สร้างเสริมสุขภาพวัยผู้สูงอายุ	

 วัยผู้สูงอายุในชุมชน ได้รับการดูแลที่มีการแบ่งเป็น ๓ กลุ่ม คือ กลุ่มติดสังคม เป็นกลุ่มที่เข้าร่วม

กิจกรรมของชุมชน เป็นแกนน�ากลุ่มชมรมผู้สูงอายุ และยังเป็น อสม. หรือท�างานสร้างรายได้ให้ครอบครัว 

กลุ่มติดบ้าน ยังช่วยเหลือตัวเองและช่วยลูกหลานท�างานบ้านได้บางส่วน ดังนั้นการสร้างเสริมสุขภาพ

ส�าหรับวัยผู้สูงอายุโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนจะมีความแตกต่างกัน กลุ่มติดสังคมมีความชัดเจนและ 

ต่อเนือ่งมรีปูแบบของการสร้างพลงัอ�านาจให้กลุม่ผูสู้งอายุ
8
ทีไ่ด้รบัการสนบัสนนุจากหน่วยงานในพืน้ที ่คอื 

องค์การบริหารส่วนต�าบล และ โรงพยาบาลสร้างเสริมสุขภาพต�าบลและ แกนน�าชุมชน จัดตั้งเป็น “ชมรม

ผู้สูงอายุ” ได้ท�ากิจกรรมร่วมกันทุกเดือน
9

	 “การจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ	 ได้รับความช่วยเหลือ	 จาก	 อบต.	 และ	 หมอที่อนามัย	 ตอนแรก	 อบต. 

มาบอกให้ผมท�าแล้ว	เริม่ตัง้แต่เขยีนโครงการเอง	มหีมอชใุห้ค�าปรกึษา	กม็าคดิว่าจะท�าอะไรกนั	มหีลายคน

เกษียณมาเหงา	ก็สนใจเข้าร่วมกิจกรรม	เป็นการคลายเหงาได้	เป็นโครงการที่ท�าต่อเนื่อง”	

นิพนธ์:ประธานชมรมผู้สูงอายุ

	 “จัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ	 รวมกลุ่มตั้งคณะกรรมการ	 จัดกิจกรรมที่	 รพ.สต.เดือนละครั้งให้ผู้สูงอาย ุ

ได้พบปะ	 สร้างก�าลังใจซึ่งกันและกัน	 สวดมนต์ไหว้พระ	 ร้องเพลงอวยพรวันเกิด	 เจ้าหน้าท่ี	 รพ.สต. 

ให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพ	 รับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน	 และมีการจัดทีมสุขภาพเยี่ยมผู้สูงอาย ุ

ที่เจ็บป่วยติดเตียง”	

บันทึกภาคสนาม

 8
 ไพบูลย์ พงษ์แสงพันธ์ และ ยุวดี รอดจากภัย, การพัฒนารูปแบบการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุโดยใช้การมี

ส่วนร่วมของชุมชน, (คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๗), หน้า ๔๘. 

 9
 สริวิลัลิ ์พฤกษาอดุมชยั และ สวรรยา ธรรมอภพิล, ปัจจยัความส�าเรจ็ในการด�าเนนิงานของชมรมผูส้งูอายตุ�าบล

ดอนแฝก จังหวัดนครปฐม ฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศิลปะ ๑๐(๑), (๒๕๖๐) : ๑๔๓๙ – 
๑๔๕๓.
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บทสรุป 

 การมีส่วนร่วมของชุมชนในการสร้างเสริมสุขภาพเป็นแนวคิดท่ีมีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง
10

  

เพื่อให้เกิดการปฏิบัติในระดับพื้นที่ ครั้งนี้สะท้อนการจัดการ ๒ ลักษณะ ได้แก่ ๑) การสร้างเสริมสุขภาพ

ผ่านกิจกรรมหรือศักยภาพของชุมชน เป็นธรรมชาติของวิถีการด�าเนินชีวิตในสังคมของแต่ละกลุ่มคนที่

สะท้อนการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนน�าไปใช้สร้างเสริมสุขภาพตามกิจกรรมต่าง ๆ ๒) การสร้างเสริมสุข

ภาพแต่ละกลุ่มวัย โดยการด�าเนินการขององค์กรหลักในพื้นที่โดยชุมชนมีการดูแลกันเอง ร่วมคิด  

ร่วมวางแผน กับหน่วยงานหลักในพื้นที่สร้างกระบวนการตัดสินใจ การท�างานระหว่างองค์กร
11

 จากการ

สร้างเสริมสุขภาพในต�าบลนี้เป็นสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในวิถีชีวิตที่มองเป็นองค์รวมตามความหมาย 

“สุขภาพ” ที่จัดการโดยชุมชนมีส่วนร่วมเป็นการแสดงถึงศักยภาพของชุมชนที่เป็นกระบวนการจัดการ

สุขภาพเป็นประโยชน์เบื้องต้นในการปรับคุณภาพชีวิต โดยต้องมีการพัฒนาทุนทางสังคมให้มีทักษะ และ 

ความเข้มแข็งของชุมชนที่ท�างานร่วมกันโดยเกิดประโยชน์ส�าหรับชุมชนเอง
12

 

 “การมีส่วนร่วมของชุมชน” ประกอบด้วย องค์กรหลัก ๔ กลุ่ม ได้แก่ ๑) องค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น เป็นองค์กรที่มีบทบาทโดยตรงในการดูแลประชาชนในพ้ืนท่ี ๒) หน่วยงานต่างๆ ในพ้ืนที่ เช่น  

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต�าบล โรงเรียน เป็นต้น และ ๓) ภาคีภาคประชาชน เป็นกลุ่มคนที่เป็น

ทุนทางสังคมท่ีเป็นเพื่อนบ้านในการพัฒนาศักยภาพให้สร้างเสริมสุขภาพกันเองในชุมชน
13

 ครั้งนี ้

ประกอบด้วย ชมรมผู้สูงอายุ อสม. อพปร. กลุ่มอาชีพ เป็นแกนหลักในการมีส่วนร่วมดูแลและสร้างเสริม 

สุขภาพเนื่องจากมีความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดจึงมีส่วนร่วมทุกกิจกรรม
14

 และ ๔) องค์กรท้องที่ คือ ผู้ใหญ่บ้าน  

มบีทบาทหลกัในการประชาสมัพนัธ์ข้อมลู และเป็นแกนน�าในการร่วมกจิกรรม ดังน้ันในการพัฒนาพิจารณา

จาก ๓ ด้าน คือความ ตระหนักถึงความส�าคัญของการสร้างเสริมสุขภาพ, ศักยภาพในการจัดกระบวนการ

 10
 David P. Fidler. Health as foreign policy: harnessing globalization for health, Health Promotion 

International, Vol. 21 No. S1. 2007. p 56 - 57.

 11
 Prachanai R, Bouphan P. The participation in health promotion of health personnel in  

community hospitals Roi Et province, Thailand, 2015, 97.
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พัฒนานโยบาย และการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของระบบ กลไก, และ ศักยภาพในการพัฒนาอย่างเป็น

ระบบและยั่งยืน
15

 

ข้อเสนอแนะ 

 รูปแบบการพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน มีข้อเสนอแนะดังนี้ 

 ๑. พยาบาลชมุชนมบีทบาทสนบัสนนุให้ชมุชนเข้มแขง็ ร่วมท�างานโดยค�านงึบรบิทสงัคมวฒันธรรม

ของคนในชุมชน โดยมีเป้าหมายในสร้างเสริมสุขภาพ ต้องให้ความส�าคัญกับกระบวนการการเรียนรู้ทุน 

ทางสังคม และการสร้างพลังอ�านาจ โดยใช้ขั้นตอนของแนวคิดการสร้างเสริมสุขภาพ ๕ ประเด็น
16

 ได้แก่ 

  ๑) การสร้างเสริมทักษะส่วนบุคคลของทุนทางสังคมแต่ละหน่วยงานหรือกลุ่ม 

  ๒) เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนจากการพัฒนาทักษะและ สนับสนุนให้เป็นเครือข่ายกลุ่ม

ให้มีความเข้มแข็งโดยต้องค�านึงปัจจัยเงื่อนไขของวิถีชีวิตที่ต้องท�างานสร้างรายได้ของระดับบุคคล 

  ๓) การสร้างสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพให้แต่ละกลุ่มวัยที่อยู่ในสถานการณ์ต่างกัน 

  ๔)  ปรับระบบบริการสุขภาพ สามารถพัฒนาได้โดยสร้างมีส่วนร่วมของแกนน�าท่ีมี อสม.  

เป็นหลกันัน้สามารถเพิม่เน้นกลุม่เยาชนให้ร่วมเป็นแกนในการสร้างเสริมสุขภาพระดับครอบครัวทีช่่วยให้

บริการสร้างเสริมสุขภาพเน้นให้เกิดกลไกการสื่อสารที่เข้าถึงและเข้าใจง่าย  

  ๕)  การสร้างนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ เมื่อด�าเนินการอย่างมีส่วนร่วมได้ และ เกิดผลลัพธ์

ต่อสุขภาพท่ีประชาชนยอมรับได้ก่อให้เกิดแนวปฏิบัติที่ดี ที่จะผลักดันเป็นนโยบายในพื้นที่โดยการม ี

ส่วนร่วมจะท�าให้เกิดความยั่งยืนอย่างแท้จริง 

 ๒. องค์กรภาคหีลกัในพืน้ทีไ่ด้แก่ องค์การบริหารส่วนต�าบล โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพ ด�าเนนิการ

พัฒนารูปแบบการสร้างเสริมสุขภาพแบบการน�าวิจัยไปสู่การปฏิบัติท่ีมีแกนน�าบางกลุ่มมีความรู้ในการ

ด�าเนินการอยู่แล้วให้เป็นวิทยากรให้แกนน�ากลุ่มอื่นๆ เช่นกลุ่มเยาวชน หรือ กลุ่ม อพปร. ที่เป็นกลุ่มอาสา

สมัครพื้นที่ ยกตัวอย่างเรื่องศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องในการเป็นแกนน�าการสร้างเสริมสุขภาพ
17

 15
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26. ������������� (�����) 365-381.indd   379 17/5/2562   22:16:38



380 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ

 ๓. วธิกีารสร้างการมส่ีวนร่วมของชมุชนในการสร้างเสรมิสขุภาพต้องเป็นการออกแบบทีบ่รูณาการ

กับวิถีชีวิตและบริบทการท�างานของพื้นท่ี ที่เป็นไปตามบทบาทหน้าที่ในสังคมน�าไปพัฒนาระดับการม ี

ส่วนร่วม ตั้งแต่ร่วมรับรู้ข้อมูล ร่วมวางแผน ร่วมด�าเนินการ ร่วมรับผลประโยชน์ และร่วมประเมินผล

 ๔. การพัฒนางานวิจัยการใช้ศักยภาพทุนทางสังคมในพ้ืนท่ีส�าหรับพัฒนารูปแบบการสร้างเสริม 

สุขภาพเฉพาะกลุ่มและการด�าเนินการเฉพาะเรื่อง โดยเชื่อมกับระบบกองทุนหลักประกันสุขภาพที่เป็น 

งบประมาณหลักที่สามารถตัดสินใจโดยคนในชุมชนเพื่อกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ

 ๕. ศึกษาการพฒันารปูแบบการสร้างเสรมิสขุภาพทีเ่ป็นการต่อยอดทัง้ลกัษณะการท�างาน การขยาย

เครือข่ายบูรณาการท�างาน ค้นหาและน�าใช้ศักยภาพขององค์กรในพื้นที่โดยสร้างโอกาสการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ที่นับว่าเป็นการลงทุนอย่างคุ้มค่า
18
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บทคัดย่อ

 ดุษฎีนิพนธ์ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์ ๓ ประการ คือ ๑) เพื่อศึกษาการส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุของวัด

ในจังหวัดนครปฐม ๒) เพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมของวัดในการส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุจังหวัด

นครปฐม และ ๓) เพือ่วเิคราะห์ปัญหาอุปสรรคและแนวโน้มการเตรยีมความพร้อมของวดัในการส่งเสรมิสขุ

ภาวะผู้สูงอายุจังหวัดนครปฐม ผลการวิจัยพบว่า การส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุของวัดในจังหวัดนครปฐม 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านสุขภาวะทางกาย อยู่ในระดับมากที่สุด 

ส่วนการเตรียมความพร้อมของวัดในการส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุจังหวัดนครปฐม มีครบทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ 

ด้านสุขภาวะทางกาย จิตใจ สังคม และปัญญา ปัญหาอุปสรรค ได้แก่ บทบาทและความส�าคัญของผู้สูง

อายใุนสงัคมมกัจะถูกจ�ากดัให้ลดลง แนวโน้มการเตรยีมความพร้อมของวดัในการส่งเสรมิสขุภาวะผูส้งูอายุ 

จังหวัดนครปฐม ประกอบไปด้วย ๖ องค์ประกอบ: (๑) B = Buddhist principle (หลักพุทธธรรม)  

(๒) L = Learning (การเรียนรู้) (๓) P= Permanence (การปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง) (๔) C= Cooperation 

(ความร่วมมือ) (๕) C = Community elders (ชุมชนผู้สูงอายุ) และ (๖) N = Network (เครือข่าย)  

โดยใช้อักษรย่อว่า “BLPCCN”
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Abstract
 The dissertation consisted of objectives: to study the promotion of elderly’s  

well-being in the temples in Nakhonpathom Province; to study the readiness  

preparation of temples for promoting elderly’s well-being in Nakhonpathom Province; 

and to analyze problems, obstacles and trends in readiness preparation of temples  

for promoting elderly’s well-being. The findings of study are as follows: the promotion 

of elderly’s well-being in temples in Nakhonpathom Province has been found that  

overall were at the highest level. Having considered each aspect, it has been found  

that physical well-being was found in the highest level. Meanwhile, the readiness  

preparation of temples for promoting elderly’s well-being, Nakhonpathom Province was 

the 4 preparations: physical, mental, social and intellectual well-being. The problems  

and obstacles found were the roles and importance of the elderly in society are often 

limited to decline. Additionally, the trends in readiness preparation of temples for  

promoting elderly’s well-being Nakhonpathom province consists of 8 elements:  

(1) B = Buddhist principles, (2) L = Learning, (3) P = Permanence (continuous practice),  

(4) C = Cooperation, (5) C = Community (elderly community), and (6) N = Network, using 

the abbreviation “BLPCCN”.

Keywords :  Readiness Preparation, Temples, Elderly’s Health, 

                  Nakhonpathom Province

บทน�า

 ในอดีตการศึกษาของคนไทยนั้นปรัชญาและรากเหง้าเกิดจากวัดเพราะการส่งเสริมสุขภาพเกิด 

จากวัด คนสมัยก่อนให้พระช่วยแนะน�าในการดูสุขภาพ และวิถีการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ผู้สูงอายุ 

สมัยนั้นจึงมีสุขภาพกายและจิตที่ดี เพราะเขาได้รับการปลูกฝังศีลธรรมท�าให้ศีลธรรมจริยธรรมซึมซับ 

เข้าสู่สายเลือด จึงท�าให้เป็นบุคคลที่มีจิตใจดีงาม มีคุณธรรมและจริยธรรม บทบาทของพระสงฆ์จึงสมควร

หันมาเน้นทีก่ารพฒันาจติวญิญาณคณุธรรมจรยิธรรม ของผูส้งูอาย ุโดยเฉพาะการส่งเสริมการปฏบิตัธิรรม

ในชีวิตประจ�าวันเพื่อให้เขาสามารถน�าไปใช้ในการพัฒนาสังคมและพัฒนาตนเองและอยู่ในสังคมอย่างมี

ความสขุ ในปัจจบัุนสงัคมได้มกีารเปล่ียนแปลงอย่างต่อเนือ่งและรวดเร็วจงึท�าให้เกดิภาวะวกิฤตและปัญหา

มากมาย เช่น ปัญหาวิกฤตวัฒนธรรม และวิกฤติทางสังคมท�าให้ประชาชนได้รับผลกระทบอย่างหลีกเลี่ยง

ไม่ได้ 
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 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๙ (พ.ศ.๒๕๔๕ – ๒๕๔๙) ระบุปัญหาสังคมที่มี

ความเด่นชัด คือ
1
 ปัญหาความเสื่อมถอยของเอกลักษณ์ วัฒนธรรม ค่านิยมความเป็นไทยและมีแนวโน้ม

ทวีความรุนแรงมากขึ้น ซึ่งกระทบต่อคุณภาพชีวิตและความอยู่ดีมีสุขของประชาชนเพราะหลายสิบปีที ่

ผ่านมา เราปล่อยให้กระบวนการศึกษาของชาติเป็นไปตามบุญตามกรรมจนสร้างความส่ันคลอนให้กับ

สถาบันต่าง ๆ ของชาติในทุก ๆ ด้าน แต่ถ้ามองกันให้ลึกซึ้งถึงที่มาแห่งปัญหาอันที่จริงมักเกิดมาจากคน 

คนคือวิกฤตของสังคมจะต้องเริ่มต้นด้วยการปฏิรูปการศึกษาด้านคนเสียใหม่คือให้มีคุณภาพมีภูมิปัญญา

และคุณธรรมอยู่ในตัวเอง เพราะว่าการศึกษาของไทยในอดีตไม่ได้น�าเอาพุทธธรรมมาเป็นฐานของการ

ศึกษา แต่น�าระบบและองค์ความรู้ตามโลกนิยมมาเป็นแกนในการจัดการศึกษา ท�าให้หลักพุทธธรรมเอง

ห่างเหินจากชีวิตของคนไทยยุคปัจจุบันมากขึ้น และผลจากการจัดการศึกษาที่ผ่านมา การศึกษาไทยนั้น

ไม่ว่าจะประเมินโดยหน่วยงานใดนอกจากจะไม่เป็นที่น่าพอใจแล้วเป็นที่ยอมรับกันว่าการศึกษาไทยไม่ได้

สอนให้คนรู้จักคิดวิเคราะห์ ริเริ่มสร้างสรรค์ และปฏิบัติจริงอีกท้ังหย่อนยานเร่ืองการปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรมและวัฒนธรรม การศึกษาไทยจึงอยู่ในภาวะวิกฤตทางคุณภาพอย่างหนัก ถึงแม้ว่าการเรียน 

การสอนในอดีตที่ กระทรวงธรรมการได้ก�าหนดให้มีวิชาจรรยา เป็นครั้งแรกในหลักสูตรทุกชั้น เมื่อ พ.ศ.

๒๔๔๕ โดยให้ความส�าคัญเป็นอันดับแรก เพื่อกล่อมเกลานิสัยใจคอกุลบุตรกุลธิดาในสมัยนั้น จนถึง พ.ศ.

๒๔๗๔ ได้มีการปรับปรุงหลักสูตร วิชาจรรยาก็ขยายเป็นวิชาหน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ถึงแม้ในเวลา 

ต่อมาจะเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับศาสนาและจริยธรรมขึ้นอีก แต่ปัญหาเยาวชนด้านศีลธรรมก็ยังมีมากขึ้นและ

มีความรุนแรงโดยล�าดับ

 ประเทศไทย เข้าสู่ “สังคมสูงวัย” มาเป็นเวลา ๑๐ ปี นับตั้งแต่ปี ๒๕๔๘ และก�าลังเข้าสู่ “สังคม 

สงูวยัอย่างสมบูรณ์” หากประชากรไทยท่ีมอีายต้ัุงแต่ ๖๐ ปี ขึน้ไป มจี�านวนมากถงึ ร้อยละ ๒๐ในปี ๒๕๖๔ 

หรือในอีก ๗ ปีข้างหน้า โดยข้อมูลประชากรในปี ๒๕๕๗ มีจ�านวนประชากรในประเทศไทย ประมาณ ๖๘ 

ล้านคน หรือแบ่งเป็นประชากรที่มีรายชื่ออยู่ในทะเบียนราษฎร จ�านวน ๖๕ ล้านคน ซึ่งรวมถึงประชากร

สญัชาตไิทย และไม่ใช่สญัชาตไิทย ส่วนอกี ๓ ล้านคน เป็นประชากรทีไ่ม่ได้อยูใ่นทะเบยีนราษฎร ส่วนใหญ่

เป็นแรงงานย้ายถิ่นฐานจากประเทศใกล้เคียง แม้ว่าการเพิ่มข้ึนของจ�านวนประชากรยังคงเพิ่มข้ึนต่อไป  

แต่เป็นการเพิ่มขึ้นอย่างช้าลง อัตราการเพิ่มประชากรในปี ๒๕๕๗ อยู่ที่ ร้อยละ ๐.๕ ต่อปีและมีแนวโน้ม

ที่จะลดลงไปอีกจนถึงจุดอิ่มตัว ในปี ๒๕๕๖ ส่งผลกระทบไปที่ โครงสร้างอายุของประชากรเปลี่ยนแปลง

อย่างชัดเจน โดยประชากรผู้สูงอายุจากปี ๒๕๔๘ ที่มีสัดส่วนประชากรผู้สูงอายุร้อยละ ๑๐ และเพิ่มขึ้น

 1
 ส�านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ฉบับที่ ๙ พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๔๙, (กรุงเทพมหานคร : ส�านักงานคณะกรรมการ พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 
๒๕๔๕), หน้า ๒๙.
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เป็นร้อยละ ๑๕ ของประชากรทั้งหมด หรือจ�านวน ๑๐ ล้านคน ในปี ๒๕๕๗ และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น

เรื่อยๆ
2
 

 ปัจจุบันผู้สูงอายุในประเทศไทยนับว่ามีแนวโน้มที่เพิ่มจ�านวนสูงขึ้น
3
 กล่าวคือ ในช่วง ๒๐-๓๐ ปี 

ที่ผ่านมา จ�านวนและสัดส่วนของประชากรไทยในวัยเด็ก (อายุต�่ากว่า ๑๕ ปี) ลดลงในขณะท่ีจ�านวน 

ของประชากรในวัยแรงงาน (อายุ ๑๕-๒๙ ปี) ยังคงเพิ่มขึ้น ส�าหรับประชากรสูงอายุหรือประชากรที่มีอายุ 

๖๐ ปี ขึ้นไป มีจ�านวนและสัดส่วนเพิ่มขึ้น และมีแนวโน้มที่จะเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วในอนาคต กล่าวคือ 

ประชากรสงูอายจุะเพ่ิมจากประมาณ ๕ ล้านคนในปัจจบุนัเป็นประมาณ ๑๐ ล้านคน ในอกี ๒๐ ปี ข้างหน้า 

 อย่างไรก็ตาม จากการส�ารวจคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุไทย ปี พ.ศ.๒๕๔๔ โดยสถาบันเวชศาสตร์ 

ผู้สูงอายุกรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งได้ด�าเนินการส�ารวจคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ จากผู้สูงอายุ

จ�านวน ๙๗๐,๖๐๘ คน พบว่า ผู้สูงอายุมีการเจ็บป่วยในรอบ ๖ เดือนท่ีผ่านมาถึงร้อยละ ๖๒.๒๘%  

เรียงอันดับโรคที่ท�าให้เกิดปัญหาดังนี้ โรคข้อ ความดันโลหิตสูง เบาหวาน หอบหืด และอัมพฤกษ์หรือก่อน

หน้านั้น การส�ารวจข้อมูลทางสังคมโดยส�านักงานสถิติแห่งชาติ ในเดือนพฤษภาคม ๒๕๔๒ จากจ�านวน 

ผูส้งูอายทุัง้หมดประมาณ ๕.๕ ล้านคน เป็นผูป่้วยหรอืรูส้กึตัวว่าไม่สบายในระยะ ๒ สปัดาห์ก่อนการส�ารวจ 

จ�านวน ๑.๗ ล้านคน หรือคิดเป็นร้อยละ ๓๐.๖ ของผู้สูงอายุ โดยผู้สูงอายุหญิงมีอัตราการป่วยสูงกว่า 

ผู้สูงอายุชาย คือ ร้อยละ ๓๓.๕ และร้อยละ ๒๗.๒ ตามล�าดับ ผู้สูงอายุที่อาศัยในเขตเทศบาลมีอัตรา 

การป่วยต�่ากว่าผู้สูงอายุที่อยู่นอกเขตเทศบาลเล็กน้อย คือ ร้อยละ ๒๙.๕ และร้อยละ ๓๐.๘ ของผู้สูงอายุ

ในแต่ละเขตการปกครองตามล�าดบั ผลการศกึษา พบว่า กลุม่โรคทีผู่ส้งูอายปุ่วยหรอืรูส้กึไม่สบายมากทีส่ดุ 

๕ ล�าดับแรก คือ
4

 ๑.  โรคระบาดทางเดินหายใจ ร้อยละ ๒๕.๔

 ๒.  ระบบกล้ามเนื้อ เส้นเอ็น กระดูก ร้อยละ ๒๑.๙

 ๓.  โรคหัวใจหลอดเลือด ร้อยละ ๑๕.๙ 

 ๔.  โรคที่อาการไม่แจ้งชัดอื่น ๆ ร้อยละ ๑๑.๐

 ๕.  โรคของต่อมไร้ท่อ ร้อยละ ๘.๗ 

 2
 มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย, พัฒนาผู้สูงอายุไทย ๒๕๕๘, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิสถาบันวิจัย

และพัฒนาผู้สูงอายุไทย, ๒๕๕๘), หน้า ๘๘.

 3
 นิสา ชูโต, คนชราไทย, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๕), หน้า ๖๕.

 4
 สถาบันเวชศาสตร์ผู้สูงอายุ กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารสุข, การส�ารวจคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุไทย ปี พ.ศ.

๒๕๔๔, (กรุงเทพมหานคร: กระทรวงสาธารณสุข, ๒๕๔๔), หน้า ๑๓๒.
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 ภาครัฐบาลมิได้นิ่งนอนใจกับปัญหาสุขภาพของผู้สูงอายุ จะเห็นได้จากงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่ม 

ผู้สูงอายุในแผนพัฒนาสาธารณสุข ฉบับที่ ๘ (พ.ศ. ๒๕๔๐-๒๕๔๔) มีวัตถุประสงค์ให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพ

อนามัยที่พึงประสงค์ สามารถดูแลตนเองได้ สมาชิกในครอบครัวและชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลและ 

ส่งเสรมิสุขภาพผู้สงูอาย ุรวมทัง้ส่งเสรมิใหผู้สู้งอายุได้มโีอกาสแสดงศกัยภาพในการส่งเสรมิสุขภาพตนเอง 

ครอบครัวและชุมชน มีการจัดตั้งหน่วยบริการ สวัสดิการอเนกประสงค์ส�าหรับผู้สูงอายุในชุมชนโดยให้

ครอบครัวและผู้สูงอายุได้มีส่วนร่วมในการด�าเนินการเรื่องสุขภาพอนามัยให้ครอบคลุมอย่างน้อยร้อยละ 

๕๐ ของประชากรผูส้งูอายทุัง้ประเทศไทย ส่งผลให้อายขุยัเฉลีย่ของชายเพิม่จาก ๖๘ เป็น ๗๐ ปี และหญงิ

เพิ่มจาก ๗๒ เป็น ๗๕ ปี

 อย่างไรกต็าม การด�าเนนิงานการส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายจุะด�าเนนิการโดยรัฐบาลเพียงล�าพังนัน้

อาจไม่เกิดผลส�าเร็จเท่าที่ควร ผู้สูงอายุ ครอบครัว ชุมชน ควรมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพของ 

ผู้สูงอายุด้วย โดยเฉพาะสถาบันทางศาสนา เนื่องจากสถาบันศาสนาเป็นทรัพยากรอันมหาศาลในการ 

ส่งเสรมิสขุภาพ อย่างน้อยในด้านสขุภาพจิตและสุขภาพทางจติวญิญาณทีม่คีวามส�าคญัยิง่ ซ่ึงนอกจากการ

ให้พรว่า อายุ วัณโณ สุขัง พลัง หรือ “ท่านจงมีสุขภาพดี” แล้ว หากมีการศึกษาให้เข้าใจจริง ๆ ว่าสุขภาพ

ดีคืออะไร เกิดข้ึนได้อย่างไร วัดก็สามารถเป็นสถาบันส่งเสริมสุขภาพ หรือสถาบันส่งเสริมสุขภาพชีวิต 

อย่างแท้จริง อันเป็นการประยุกต์ธรรมะไปสู่การปฏิบัติ จนเกิดผลดีจากการปฏิบัติ หรือสุขภาพดี ซึ่งควร

มกีารศกึษาว่าวดัมข้ีอจ�ากดัและศกัยภาพอย่างไร และจะสนบัสนนุศกัยภาพหรือบทบาทวดัในการส่งเสริม

ความมีสุขภาพดีของประชาชนอย่างไร

 ตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ.๒๕๔๖ ได้แบ่งช่วงวัยผู้สูงอายุ ๓ ช่วง แบ่งตาม ช่วงอายุ โดยให้

ค�าอธิบายในแต่ละช่วง ดังนี้ วัยสูงอายุตอนต้น อายุตั้งแต่ ๖๐–๖๙ ปีเป็นช่วงที่ยังมีพลังกาย สามารถ 

ช่วยเหลือตัวเองได้วัยสูงอายุตอนกลาง ต้ังแต่อายุ ๗๐–๗๙ ปี เริ่มมีอาการเจ็บป่วย ร่างกายเริ่มอ่อนแอ  

มีโรคประจ�าตัวหรือโรคเรื้อรัง และวัยสูงอายุตอนปลาย ตั้งแต่อายุ ๘๐ ปีขึ้นไป จะเป็นช่วงวัยที่เจ็บป่วย

บ่อยขึ้น อวัยวะเสื่อมสภาพ อาจมีภาวะทุพพลภาพ ค�าอธิบายที่กล่าวมาจะเห็นถึงความเปลี่ยนแปลงที่จะ

น�าไปสู่การเป็นผู้สูงอายุโดยใช้ระดับอายุ หรือการใช้ความสามารถในการท�าหน้าที่ของร่างกาย ปัจจัยอื่น

อย่างการเปลี่ยนแปลงทางจิตใจ แสดงออกมาทางสติปัญญา การรับรู้และการเรียนรู้ที่ถดถอยลง และใช้

ภาวะทางสงัคมเป็นความเปลีย่นแปลงบทบาทหน้าที ่สถานภาพในระบบสังคม ทีเ่ปลีย่นแปลงไปเมือ่เข้าสู่

วัยผู้สูงอายุ
5
 โดยในปี ๒๕๕๗ ประชากรผู้สูงอายุตอนต้น มีจ�านวน ๕.๖ ล้านคน หรือร้อยละ ๘.๖ ของ

ประชากรทั้งหมด ผู้สูงอายุตอนกลางจ�านวน ๓ ล้านคน หรือร้อยละ ๔.๖ และผู้สูงอายุตอนปลายจ�านวน 

 5
 ชื่นฤทัย กาญจนะจิตรา และคณะ, พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ.๒๕๔๖, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัย

สังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หน้า ๑๐๒.
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387กระบวนการเตรียมความพร้อมของวัดในการส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุจังหวัดนครปฐม

๑.๔ ล้านคน หรือร้อยละ ๒.๑ ในอนาคตความต้องการการดูแลระยะยาวส�าหรับผู้สูงอายุก็จะสูงขึ้นตาม

การเป็นสังคมสูงวัยที่เพิ่มขึ้น 

 การอยู่อาศัยของผู้สูงอายุกับครอบครัว มีรูปแบบท่ีเปล่ียนแปลงไปจากเดิมในอดีตท่ีสังคมไทย 

เป็นครอบครัวขนาดใหญ่ แต่ปัจจุบันกลายเป็นครอบครัวขนาดเล็กลง โดยเฉลี่ยของขนาดครอบครัว 

เหลือเพียง ๓ คนต่อ ๑ ครอบครัว เมื่อครอบครัวมีขนาดเล็กลง สถานการณ์ที่ท้าทายตามมา คือ ผู้สูงอายุ

ทีอ่ยูต่ามล�าพงัมสีดัส่วนสงูขึน้ ท�าให้ผูส้งูอายเุผชญิปัญหาการถูกทอดท้ิง การปล่อยให้อยูค่นเดียวตามล�าพัง 

ประกอบกับปัญหาด้านสุขภาพ ท�าให้ผู้สูงอายุกลุ่มนี้ต้องได้รับการดูแลและเฝ้าระวังอย่างยิ่ง และเมื่อ 

เข้าสู่วัยผู้สูงอายุก็เลยวัยในการเป็นแรงงานที่เป็นกลุ่มที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ เมื่อวัยแรงงาน 

ลดลงก็จะส่งผลต่อภาคเศรษฐกจิของประเทศ และรฐัจะต้องแบกรบัค่าใช้จ่ายในการรกัษาพยาบาลเพิม่ขึน้

ในการท่ีต้องดูแลผู้สูงอายุ ท�าให้เกิดผลกระทบต่อระบบสวัสดิการ
6
 การด�าเนินชีวิตหลังเกษียณของ 

ผูส้งูอาย ุหากมกีารเตรยีมตวัหรอืได้รบัความรูเ้พือ่เตรยีมตัว ท�าให้ผู้สูงอายมีุทศันคติทีดี่ต่อชวีติหลงัเกษยีณ

อายุส่งผลการด�ารงชีวิตของ ผู้สูงอายุอย่างมีความสุข ผู้สูงอายุจะมองตัวเองว่ายังมีความสามารถในการใช้

ชีวิตการท�างานต่าง ๆ มี สุขภาพที่ดีดูแลตนเองได้หรือแม้แต่ท่องเที่ยวได้ตามต้องการ
7

 การดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุกลายเป็นประเด็นส�าคัญจากปัจจัยทางร่างกายที่มีสมรรถนะลดลง 

สวนทางกับอายุท่ีสูงข้ึน จึงท�าให้ผู้สูงอายุประสบปัญหาทางสุขภาพต่าง ๆ โดยมีการส�ารวจสุขภาวะ 

ผู้สูงอายุไทย ในปี ๒๕๕๗ พบว่า ผู้สูงอายุที่อยู่ในสภาพพิการไม่สามารถช่วยตัวเองได้อยู่ในสภาวะ  

“ติดเตียง” ร้อยละ ๒ และผู้สูงอายุที่มีปัญหาการเคลื่อนไหวไม่สามารถออกจากบ้านได้โดยสะดวก หรือ 

“ติดบ้าน” ร้อยละ ๑๙ และผู้สูงอายุส่วนมากที่สามารถท�ากิจกรรมประจ�าวันได้ และออกนอกบ้านไปมี

ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นในสังคม ซึ่งเป็นผู้สูงอายุที่อยู่ในสภาวะ “ติดสังคม” ร้อยละ ๗๙.๕ จะพบอีกว่า ปัญหา

ด้านสุขภาพของผู้สูงอายุอันดับแรก คือ การเคล่ือนไหวทางร่างกาย ร้อยละ ๕๘ รองลงมา คือ ปัญหา

ทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย ร้อยละ ๒๔ ด้านการมองเห็น ร้อยละ ๑๙ ด้านการเรียนรู้ร้อยละ ๔ ด้าน

จิตใจ ร้อยละ ๓ และด้านสติปัญญา ร้อยละ ๒
8

 แม้ว่าสังคมเริ่มมีการตื่นตัวและตระหนักถึง ในการเป็นสังคมสูงอายุจึงมีการแสดง ออกมาทาง

นวัตกรรมต่างๆ เพื่อสนับสนุนกิจกรรมในชีวิตประจ�าวันที่สะดวกขึ้น โดยออกมาในรูปแบบของเทคโนโลยี

 6
 จิระวัฒน์ ปั้นเปี่ยมรัษฏ์, สถานการณ์ผู้สูงอายุ, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๗), หน้า 

๓๙.

 7
 พัชราภา มนูญภัทราชัย, ชีวิตหลังเกษียณของผู้สูงอายุ, (กรุงเทพมหานคร: สถาบันวิจัยสังคม, ๒๕๔๔), หน้า 

๑๐๘.

 8
 มลูนธิสิถาบันวจัิยและพัฒนาผูส้งูอายไุทย, พฒันาผูสู้งอายุไทย ๒๕๕๘, (กรงุเทพมหานคร: กระทรวงสาธารณสขุ, 

๒๕๔๔), หน้า ๘๙.
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388 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ

เพ่ือให้ผู้สูงอายุสามารถช่วยเหลือตนเองได้ในชีวิต เช่น การจัดระบบส่งเสริม ด้านคมนาคมสาธารณะ 

ที่อ�านวยความสะดวกต่อผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น เพื่อเป็นทางที่ท�าให้คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุดีขึ้น ยังมีความ

พยายามของภาครัฐในการสร้างหลักประกันและการออมให้กับผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นแนวคิดการขยายโอกาส

การประกันตนของผู้สูงอายุที่มีต้ังแต่ ๖๐ ปีข้ึนไปเพื่อสนับสนุนให้ประชากรมีหลักประกันความมั่นคง 

ทางรายได้เพื่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดีในยามสูงวัย 

 จังหวัดนครปฐม มีผู้สูงอายุที่ยังไม่ได้รับการส่งเสริมสุขภาวะเป็นจ�านวนมาก ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจ

ท�าการศึกษาวิจัยเรื่อง “กระบวนการเตรียมความพร้อมของวัดในการส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุ จังหวัด

นครปฐม” เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการจัดการและการวางแผนในการพัฒนาสังคมโดยการเผยแผ ่

พระพุทธศาสนาและการใช้หลักธรรมของพระพุทธศาสนาเป็นแนวทางการพัฒนาสุขภาพ และส่งเสริม 

สขุภาวะของผู้สงูอายทุัง้ด้านกาย ใจ สงัคม และเพือ่น�าองค์ความรูท้ีจ่ะได้ไปประยกุต์ใช้ในการจดัท�านโยบาย 

ยุทธศาสตร์ การวางแผนเพื่อพัฒนาสุขภาพของผู้สูงอายุของคนไทยในระยะยาวต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 ๑. เพื่อศึกษาการส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุของวัดใน จังหวัดนครปฐม

 ๒.  เพือ่ศกึษากระบวนการเตรยีมความพร้อมของวดัในการส่งเสรมิสขุภาวะผูส้งูอาย ุจงัหวดันครปฐม

 ๓.  เพือ่วเิคราะห์ปัญหาอปุสรรคและแนวโน้มการเตรียมความพร้อมของวดัในการส่งเสริมสุขภาวะ

ผู้สูงอายุ จังหวัดนครปฐม

วิธีด�าเนินการวิจัย

 การศึกษาวิจัยน้ีใช้ระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods) คือ การวิจัยเชิงปริมาณ 

(Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ในเขตจังหวัดนครปฐม

 กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ (ก) พระภิกษุที่จ�าพรรษาในเขตจังหวัดนครปฐม (ข) 

กลุ่มผู้สูงอายุท่ีอยู่ในเขตจังหวัดนครปฐม ทั้งสิ้น ๓๘๔ รูป/คน ก�าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง ตามล�าดับ 

ขั้นตอน ดังนี้
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389กระบวนการเตรียมความพร้อมของวัดในการส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุจังหวัดนครปฐม

 ๑.  ก�าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างรวมทั้งหมด โดยเทียบจากตารางส�าเร็จรูป Krejcie & Morgan
9
  

จากประชากร จ�านวนทั้งสิ้น ๑๔๓,๕๘๗ รูป/คน
10

 ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ�านวน ๓๘๔ รูป/คน

 ๒.  ก�าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างในแต่ละอ�าเภอโดยใช้วิธีการสุ่มตามล�าดับชั้น (Stratified Random 

Sampling)
11

 เพื่อให้ได้จ�านวนกลุ่มตัวอย่าง อย่างเป็นสัดส่วนตามกลุ่มประชากร

 ๓.  เมื่อได้กลุ่มตัวอย่างในแต่ละอ�าเภอแล้ว ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 

เพื่อให้กลุ่มตัวอย่างในแต่ละอ�าเภอมีโอกาสถูกเลือกเท่าๆ กัน

 ผู้ให้สัมภาษณ์รวมทั้งหมด ๑๕ รูป/คน ซ่ึงเป็นพระระดับเจ้าอาวาส เจ้าอาวาสวัดพระปฐมเจดีย์  

ผูช่้วยเจ้าอาวาสวดัพระปฐมเจดย์ี เลขานกุารเจ้าคณะอ�าเภอนครชยัศรี เลขาเจ้าอาวาสวดับางพระ, ครสูอน

ศีลธรรมชมรมผู้สูงอายุ ผู้เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ เจ้าหน้าที่ รพ.สต. ตัวแทนกลุ่มผู้สูงอายุวัดไร่ขิง ตัวแทน

กลุ่มผู้สูงอายุวัดพระปฐมเจดีย์ ตัวแทนกลุ่มผู้สูงอายุต�าบลสัมประทวน

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ผู ้วิจัยได้ก�าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณไว้ ประกอบด้วย 

แบบสอบถาม (Questionnaire) 

 ลักษณะเครื่องมือ

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม (Questionnaires) ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นตามกรอบ

ของการส่งเสริมสุขภาวะ เพื่อใช้เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย โดยแบ่งเป็น ๓ ตอน ดังนี้

 ตอนที ่๑ แบบสอบถามเกีย่วกบัข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ สถานภาพอาย ุลักษณะ

สายงาน และระดับการศึกษา ซึ่งเป็นแบบสอบถามเลือกตอบ (Check List)

 ตอนที ่๒ แบบสอบถามเกีย่วกบัสภาพทัว่ไปการพฒันาทนุมนษุย์ของมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณ-

ราชวิทยาลัย ด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติ กับการส่งเสริมสุขภาวะ ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 

(Rating Scale) มีเกณฑ์การให้คะแนน ๕ ระดับ
12

 เป็นการแสดงถึงระดับความรู้ ความเข้าใจ และการ 

เตรียมความพร้อมของวัดในการส่งเสริมสุขภาวะของผู้สูงอายุ

 

 9
 โกนิฏฐ์ ศรีทอง, ระเบียบวิธีวิจัยทางการพัฒนาสังคม, (ลพบุรี : ร้านคุณแหวว, ๒๕๕๖), หน้า ๗๙.

 10
 กรมอนามยั, แผนการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสขุประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐, (กรงุเทพมหานคร: 

กรมอนามัย, ๒๕๖๐), หน้า ๕๖๕.

 11
 ส่งศรี ชมพูวงศ์, ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร,์ พิมพ์ครั้งที่ ๒, (นครศรีธรรมราช : วีพีเอส, ๒๕๕๔), หน้า 

๑๐๑.

 12
 สุดาภรณ์ อรุณดี, ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการวิจัย, (เลย: รุ่งแสงธุรกิจการพิมพ์, ๒๕๕๑), หน้า ๗๒.

27. ��������� (�.�������) 382-394.indd   389 21/5/2562   10:33:27



390 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ

 ตอนที่ ๓ แนวทางการพัฒนาทุนมนุษย์ตามแนวทางสติปัฏฐาน ๔ ซึ่งเป็นค�าถามแบบปลายเปิด 

(Open Ended Question)

 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ

 ผู้วิจัยได้ค้นหาคุณภาพของเครื่องมือโดยด�าเนินตามขั้นตอน ดังนี้

 ๑.  ขอค�าแนะน�าจากอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่สร้างไว้

 ๒.  หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการน�าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จแล้วเสนอประธาน และ

กรรมการที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ เพื่อขอความเห็นชอบและน�าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญแล้วน�ามาปรับปรุง 

แก้ไขให้เหมาะสม จ�านวน ๕ ท่าน เพื่อพิจารณาท้ังเนื้อหาสาระและโครงสร้างของค�าถาม รูปแบบของ

แบบสอบถาม ตลอดจนภาษาท่ีใช้และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 

ตามวัตถุประสงค์รายข้อ (Index of Item-Objective Congruence : IOC)
13

 ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง

ระหว่าง ๐.๘-๑๐ 

 ๓.  หาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability) น�าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปทดลองใช้ 

(try-out) กับกลุ่มประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือผู้มีสถานภาพเป็นบรรพชิตและกลุ่ม 

ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมท�ากิจกรรมต่างๆ ภายในวัดอุทยาน ต�าบลบางขนุน อ�าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 

จ�านวน ๓๐ รูป/คน เพื่อหาความเชื่อมั่นด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha Coefficient)  

ของครอนบาค (Cronbach)
14

 ได้ค่าสัมประสิทธิ์เท่ากัน ๐.๘๘๑

 ๔.  น�าแบบสอบถามท่ีได้รับการปรับปรุงแก้ไขเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ เพื่อขอความ

เห็นชอบ และจัดพิมพ์แบบสอบถามเป็นฉบับสมบูรณ์เพื่อใช้ในการวิจัย 

 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล

 ในงานวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด�าเนินการจัดเก็บข้อมูลในเชิงปริมาณตามขั้นตอนดังต่อไปนี้

 ๑.  การจัดเตรียมเครื่องมือตามจ�านวนกลุ่มตัวอย่างโดยให้แบบสอบถาม (Questionnaire)  

แยกระหว่างลักษณะสายงานในแต่ละระดับให้ตรงกับกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการ

 ๒.  ให้ผู้เชี่ยวชาญด้านต่างๆ เป็นผู้ตรวจสอบจ�านวน ๕ ท่าน เช่น ด้านการวิจัย ด้านการส่งเสริมสุข

ภาวะผู้สูงอายุ เป็นต้น ในการตรวจเครื่องมือว่ามีความเที่ยงตรงและสามารถใช้ในการเก็บข้อมูลได้หรือไม่

 13
 บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, สถิติวิเคราะห์เพื่อการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

๒๕๔๒), หน้า ๑๐๘.

 14
 Lee J. Cronbach, Aptitudes and Instructional Methods. A Handbook for Research OnInter-

actions, (New York: Wiley & Sons, 1971), p. 213.
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 ๓.  ตดิต่อขอหนงัสอืจากหลกัสตูรพทุธศาสตรดุษฎบีณัฑิต สาขาวชิาการพัฒนาสังคม มหาวทิยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อขออนุญาตและขอความร่วมมือถึงประชากรกลุ่มเป้าหมาย และออก

หนังสืออนุเคราะห์ กลุ่มเป้าหมายเพื่อลงพื้นที่แจกแบบสอบถาม (Questionnaires)

 ๔.  น�าหนังสือขออนุญาตส่งและขอความร่วมมือถึงกลุ่มเป้าหมายโดยก�าหนดวันที่จะไปขอแจก

แบบสอบถาม (Questionnaires) ด้วยตัวเอง

 ๕.  ตรวจสอบความถูกต้องของเครื่องมือ แบบสอบถาม (Questionnaires) ก่อนน�าไปวิเคราะห์

ข้อมูล

 ๖.  รวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยจักเร่ิมต้นด้วยการนัดหมายวัน เวลาท่ีจะสัมภาษณ ์

กับกลุ่มตัวอย่าง พร้อมกับขอเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวกับกิจกรรมในพื้นที่ ผู้วิจัยจะต้องศึกษาประเด็นค�าถาม

ที่ใช้ในการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล เตรียมศึกษาวิธีใช้เครื่องบันทึกเสียง สมุดจดบันทึก และอุปกรณ์ต่างๆ  

ให้พร้อมก่อนด�าเนินการสัมภาษณ์

 การวิเคราะห์ข้อมูล

 การวิเคราะห์ข้อมูลนั้นผู ้วิจัยหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต้นและตัวแปรตามโดยใช้การ 

ประมวลผลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมส�าเร็จรูปทางสถิติเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 

เสนอข้อมูลดังนี้
15

 ๑.  สถานภาพส่วนบคุคล วเิคราะห์โดยการหาค่าความถี ่(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)

 ๒.  ข้อมูลเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมของวัดในการส่งเสริมสุขภาวะของผู้สูงอายุตามหลัก 

สัปปายะ ๗ ในจังหวัดนครปฐมใช้การวิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D 

(Standard Deviation) 

 ๓.  ข้อมูลที่ได้จากค�าถามปลายเปิด น�ามาจัดกลุ่มค�าตอบวิเคราะห์รายข้อ วิเคราะห์โดยเทคนิค 

การวิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริบท (Content Analysis Techniques) น�าเสนอข้อมูลโดยเขียนเป็น 

ความเรียงประกอบตาราง

 ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ด�าเนินการ ดังต่อไปนี้

 ๑)  ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร ใช้วิธีการวิเคราะห์เอกสารเนื้อหา (Content Analysis  

Techniques) น�าเสนอข้อมูลด้วยวิธีการพรรณนา

 ๒)  ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ (Interview) ใช้วิธีวิเคราะห์แบบอุปนัย (Analytic induction)  

โดยน�าข้อมูลมาเรียบเรียงพร้อมจ�าแนกอย่างเป็นระบบแล้วจึงน�ามาตีความหมายเชื่อมโยงความสัมพันธ์

 15
 สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์, การใช้สถิติในการวิจัยอย่างถูกต้องและได้มาตรฐานสากล, (กรุงเทพมหานคร :  

เฟื่องฟ้า พริ้นติ้ง, ๒๕๔๕) หน้า ๒๕๔.
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และสร้างข้อสรุปจากข้อมูลต่าง ๆ ที่รวบรวมได้ โดยท�าไปพร้อมกับการเก็บรวบรวมข้อมูล ทั้งนี้ เพื่อจะได้

ศกึษาประเดน็ต่าง ๆ  ได้ลกึซึง้ เม่ือวเิคราะห์ประเด็นใดแล้วไม่มคีวามชดัเจนกจ็ะตามไปเกบ็ข้อมลูในประเด็น

ต่าง ๆ เหล่านั้น เพื่อตอบค�าถามหลักตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย
16

ผลการวิจัย 

 ผลการศึกษาวิจัย พบว่า

 ๑)  การส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุของวัดในจังหวัดนครปฐม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 

เป็นเพศหญงิ มสีถานภาพสมรส มวุีฒกิารศกึษาระดบัต�า่กว่ามธัยมศกึษาตอนปลาย และมอีาชพีรบัราชการ 

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุของวัดในจังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านสุขภาวะทางกาย อยู่ในระดับมากที่สุด โดยด้านสุขภาวะ

ทางกาย ข้อว่า ท่านพอใจกับการนอนหลับของท่านมากน้อย ด้านสุขภาวะทางจิต ข้อว่า ท่านคิดว่าชีวิต 

มีความหวังอยู่เสมอ ด้านสุขภาวะทางปัญญา ข้อว่า เมื่อท่านมีความจ�าเป็นจะต้องช่วยงานการกุศลต่างๆ 

ท่านไม่จ�าเป็นต้องพึ่งเงินจากลูกหลาน และ ด้านสุขภาวะทางสังคม ข้อว่า คนในชุมชนให้ความเคารพ 

นับถือท่าน อยู่ในระดับมากที่สุด

 ๒)  การเตรียมความพร้อมของวัดในการส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุ จังหวัดนครปฐม พบว่า มีการ 

เตรยีมความพร้อมสุขภาวะ ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านสุขภาวะทางกาย มกีารออกก�าลงักาย การป้องกนัและรกัษา

สขุภาพ การตรวจเชค็สขุภาพร่างกายอย่างสม�า่เสมอ ด้านสุขภาวะทางจติใจ มกีารปรับเปลีย่นสภาพจติใจ

ให้มีการยอมรับ มีความเชื่อในความสามารถของตนเอง เปิดใจกว้างท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ มองโลกในแง่ดี 

และมีความหวัง ด้านสุขภาวะทางสังคม ให้ผู้สูงอายุรู้สึกว่ายังมีประโยชน์และคุณค่า เป็นที่ต้องการ 

และยอมรับของสังคม มีการผูกมิตรหรือเข้ากับคนอื่นได้ และแบ่งปันสิ่งของหรือความรู้ที่ได้รับให้แก่ผู้อื่น

เสมอ และด้านสุขภาวะทางปัญญา มี “ปัญญาบ�าบัด” เป็นการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการส่งเสริม 

สุขภาวะผู้สูงอายุและมีการพัฒนาทั้ง ๔ ด้าน เสริมสร้างความผาสุกทางจิตวิญญาณของผู้สูงอายุตามหลัก

พระพุทธศาสนา มีการให้ทานรักษาศีล การเจริญสติภาวนา การแผ่เมตตา และการสวดมนต์

 ๓)  ปัญหาอปุสรรคของวดัในการส่งเสรมิสขุภาวะผูส้งูอายจุงัหวดันครปฐม ได้แก่ บทบาทและความ

ส�าคัญของผู้สูงอายุในสังคมมักจะถูกจ�ากัดให้ลดลง เนื่องจากถูกมองว่าสุขภาพไม่แข็งแรง เกิดภาวะความ

เจบ็ป่วยหรอืเกดิอบุตัเิหตไุด้ง่าย การสือ่สารกบัคนทัว่ไปท�าได้ล�าบาก ส่งผลให้ผู้สูงอายมุคีวามรู้สึกว่าตนเอง

ไม่มีประโยชน์ เป็นภาระให้ลูกหลาน มีความสามารถด้านการท�างานและด้านการใช้ชีวิตในสังคมลดลง

 16
 Denzin, N. Sociology : Methodology; Research, (New York: Prince Hall, 1970), pp. 218-230.
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393กระบวนการเตรียมความพร้อมของวัดในการส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุจังหวัดนครปฐม

 แนวโน้มการเตรียมความพร้อมของวัดในการส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุ จังหวัดนครปฐม ประกอบ

ไปด้วย ๖ องค์ประกอบ : 

 ๑)  B = Buddhist principle (หลักพุทธธรรม) 

 ๒) L = Learning (การเรียนรู้) 

 ๓)  P= Permanence (การปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง) 

 ๔) C= Cooperation (ความร่วมมือ) 

 ๕) C = Community elders (ชุมชนผู้สูงอายุ)

 ๖) N = Network (เครือข่าย) โดยใช้อักษรย่อว่า “BLPCCN”

ข้อเสนอแนะในการวิจัย

 ๑.  ให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุในการดูแลสุขภาพของตนเอง โดยการออกก�าลังกายที่ เหมาะสมกับวัย 

และการรับประทานอาหาร เนื่องจากผู้สูงอายุส่วนใหญ่ มีโรคประจ�าตัว ได้แก่ โรคเบาหวาน โรคความดัน

โลหิตสูง โรคหลอดเลือดสมอง เป็นต้น ลดการพึ่งพายา ต่าง ๆ หรือการรักษาทางการแพทย์อื่น ๆ

 ๒.  ให้ความรูแ้ก่บตุรหลาน และผูใ้กล้ชดิผูส้งูอาย ุถงึการเปลีย่นแปลงทางด้านร่างกาย สมอง อารมณ์ 

และสังคม หากบุตรหลานและผู้ใกล้ชิดเข้าใจถึงการเปล่ียนแปลง ดังกล่าว และเอาใจใส่ดูแลให้มากขึ้น  

ช่วยให้ผู้สูงอายุปรับตัวเข้าสู่วัยสูงอายุได้อย่างมี ความสุข ลดภาวะความเหงา เศร้า วิตกกังวล และเพิ่ม

ความคิด ความจ�า สมาธิในการตัดสินใจหรือสามารถเรียนรู้เรื่องราวต่างๆ ของผู้สูงอายุได้ดีขึ้น 

 ๓.  จัดโครงการโดยการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานของรัฐและเอกชน เช่น มหาวิทยาลัย โรงเรียน 

บรษิทั ห้างร้าน ฯลฯ จดักจิกรรมจติอาสาไปดแูลผูส้งูอาย ุให้ความส�าคญักบัผูสู้งอายมุากขึน้ และเปิดโอกาส

ให้ผู้สูงอายุได้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาและได้ บ�าเพ็ญประโยชน์แก่สังคม เพื่อให้ผู้สูงอายุเห็นคุณค่าของ
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บทคัดย่อ

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์ ๑) เพื่อศึกษาความตระหนักรู้ของชุมชนในการจัดการป่าชายเลน  

แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ๒) เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการ 

ป่าชายเลนแขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร และ ๓) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง 

ความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชนกับการจัดการป่าชายเลน แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน 

กรุงเทพมหานคร ประชากร คือ บุคคลที่อาศัยอยู่บริเวณพ้ืนที่จํานวน ๑,๕๙๑ คน จากนั้นเปิดตาราง 

สําเร็จรูปของเครจซีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan) ได้กลุ่มตัวอย่างจํานวน ๓๐๖ คน โดยใช้วิธีการ

สุ่มอย่างง่าย (Random sampling) ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสม (mixed methods) ใช้เชิงปริมาณ 

เป็นตัวตั้งในการศึกษาข้อมูลเบื้องต้น เชิงคุณภาพใช้การสังเกตการณ์อย่างมีส่วนร่วม ใช้แบบสัมภาษณ์เชิง

ลึกและการประชุมกลุ่มย่อยกับผู้นําชุมชน หน่วยงานภาครัฐ ชาวบ้าน นักศึกษาในพื้นที่ สถิติที่ใช้ในการ

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพ

วิเคราะห์ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) ผลการวิจัยพบว่า ๑) ความตระหนักรู ้

ของชุมชนในการจัดการป่าชายเลน แขวงท่าข้าม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = ๒.๖๙) โดยความ

ตระหนักรู้ของชุมชนในการจัดการป่าชายเลนมีค่าเฉลี่ยที่สูงที่สุด คือ หยุดตัดไม้ป่าชายเลนและร่วมมือกัน

ปลกูต้นไม้ทดแทน รองลงมาคอื คนในชมุชนหากไม่ตระหนกัในการอนรุกัษ์ป่าชายเลน จะทาํให้เกดิปัญหา
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ขึ้นในอนาคตอย่างแน่นอน ขณะที่ ปัญหาในชุมชนท่ีพบคือ นํ้าขุ่นข้น ในน้ํามีปริมาณสารพิษและการ 

พังทลายของดิน มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ๒) การมีส่วนร่วมในการจัดการป่าชายเลนของชุมชนแขวงท่าข้าม  

ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( = ๒.๓๓) โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 

รองลงมามีส่วนร่วมในการดําเนิน, มีส่วนร่วมในการประเมินผล และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามลําดับ 

๓) การจัดการป่าชายเลน แขวงท่าข้าม โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีการส่งเสริมการเรียนรู้

และสร้างจติสาํนกึการอนรุกัษ์ป่าชายเลน มค่ีาเฉลีย่ท่ีสงูทีส่ดุ รองลงมาคอืสร้างความร่วมมอืระหว่างชมุชน

กับหน่วยงานของรัฐและภาคี, การป้องกันการบุกรุกทําลายพื้นที่ป่าชายเลน และ การสร้างระเบียบ 

กฎเกณฑ์เพื่อควบคุมสมาชิกในชุมชนตามลําดับ ๔) การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างความตระหนักรู ้

กับการมีส่วนร่วมของชมุชนกบัการจดั การป่าชายเลน แขวงท่าข้าม พบว่า ความตระหนกัรูม้คีวามสมัพนัธ์

เชิงบวกกับการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ มีส่วนร่วมในการดําเนินการ มีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

และมีส่วนร่วมในการประเมินผล มีค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์เชิงบวกเท่ากับ ๐.๔๕๗, ๐.๗๗๕, ๐.๗๗๙, 

๐.๖๙๔ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ ทุกด้าน

ค�าส�าคัญ : ความตระหนักรู้, การมีส่วนร่วม, การจัดการป่าชายเลน 

Abstract
 The main objectives of the study are: 1) to study an awareness of community in 

mangrove forest management, Thakham Sub-district, Bangkhunthian District, Bangkok;  

2) to study the participation of community in mangrove forest management, Thakham 

Sub-district, Bangkhunthian District, Bangkok; 3) to study the relationship between  

an awareness and participation of community and mangrove forest management, Thakham 

Sub-district, Bangkhunthian District, Bangkok. The mixed methods were conducted in  

this study. For quantitative method, questionnaire was used to collect data from 306 

respondents living in mangrove forest community, being randomly chosen from 1,591, 

while techniques like participatory observation, in-depth interview and focus group with 

key informants, namely, community leaders, District administrative organization officials, 

villagers and students in mangrove forest community were employed to gather data for 

qualitative one. Statistical techniques such as frequencies, mean and standard deviation 

were used to analyze quantitative information, whereas content analysis was carried out 

for qualitative data. The findings of this study are concluded as follows: 1) The overall 
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awareness of community in mangrove forest management, Thakham Sub-district,  

Bangkhunthian District, Bangkok were found at the high level. Out of 15 items, “stop 

mangrove forest logging and help each other to plant it instead” was ranked at the  

highest level, followed by “If community people do not aware of mangrove forest  

preservation will certainly bring about the problem in the near future”, whereas  

“The community problem: muddy and toxic contaminated water and soil erosion” was 

noted the least level. 2) The overall participation of community in mangrove forest  

management, Thakham Sub-district, Bangkhunthian District, Bangkok were found at the 

moderate level. Out of 4 aspects, participation in getting benefits was ranked at the  

highest level, followed by participation in carrying out activities, evaluation and decision 

making, respectively. 3) The overall mangrove forest management of community, Thakham 

Sub-district, Bangkhunthian District, Bangkok were found at the moderate level. Out of 4 

aspects, to support learning and create an awareness in mangrove forest preservation 

was ranked at the highest level, followed by to create cooperation between community 

and government and concerned parties, to prevent encroachment and destroy mangrove 

forest areas, and to formulate rules and regulations for controlling community members, 

respectively. 4) The relationship between an awareness and participation of community 

and mangrove forest management, Thakham Sub-district, Bangkhunthian District, Bangkok, 

was found that an awareness had positive association with participation of community 

and mangrove forest management with statistical significance at 0.01 level of confidence.

Keywords:  Awareness, Participation, Mangrove Forest Management

บทน�า
 ป่าชายเลนเป็นแหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่มีความสําคัญอย่างยิ่งต่อระบบนิเวศชายฝั่ง ซึ่งเป็น 

ถิ่นกําเนิดเป็นแหล่งที่อยู่อาศัย แหล่งเพาะพันธุ์และแหล่งเจริญเติบโตของสิ่งมีชีวิตหลากหลายชนิดทั้งพืช

และสัตว์ นอกจากนี้ป่าชายเลน มีบทบาทสําคัญในการรักษาความสมดุลของส่ิงแวดล้อม บริเวณชายฝั่ง

โดยช่วยป้องกันภัยธรรมชาติ โดยเฉพาะเป็นเกราะกําบังและลดความรุนแรงของคลื่นลมที่กระทบชายฝั่ง 

ช่วยป้องกันการกดัเซาะดนิทีอ่ยูบ่รเิวณชายฝ่ังทะเลไม่ให้มกีารพงัทลาย เป็นแหล่งดกัตะกอนและสิง่ปฏกิลู

และสารพิษต่าง ๆ มิให้ไหลลงไปสะสมในบริเวณชายฝั่งและลงสู่ทะเล โดยรากของต้นไม้ป่าชายเลนที่งอก
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ออกมาเหนือพื้นดินจะทําหน้าท่ีคล้ายตะแกรงธรรมชาติที่งอกขยายตัวออกไปในทะเล รากของต้นไม้นั้น

จะช่วยทําให้ตะกอนท่ีลอยมากับนํ้านั้นทับถมกัน จนเกิดเป็นหาดเลนงอกใหม่ซึ่งเหมาะแก่การเกิดและ

ขยายของพันธุ์ไม้ป่าชายเลน และการเพาะเลี้ยงประมงชายฝั่งได้เป็นอย่างดี

 มนุษย์ใช้ประโยชน์จากป่าชายเลน เพื่อเป็นแหล่งอาหาร ประกอบอาชีพ การทําประมง โดยสร้าง

รายได้ให้แก่ชมุชนท้องถิน่ จากการเพาะเลีย้งหรือจับสัตว์น้ําตามธรรมชาติ อกีทัง้การนําไม้จากป่าชายเลน

มาใช้ประโยชน์ในลักษณะต่าง ๆ กันหลากหลายรูปแบบ เช่น การเผาถ่าน โดยเฉพาะไม้โกงกางถือว่าเป็น

ถ่านที่มีคุณภาพดี นอกจากนี้ยังนําไปใช้ทําเฟอร์นิเจอร์ วัสดุก่อสร้าง เป็นต้น พันธุ์ไม้ป่าชายเลนหลายชนิด

ยังสามารถนํามาใช้เป็นยาสมุนไพรได้อีกด้วย ทําให้การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรป่าชายเลนช่วยเพิ่ม

เศรษฐกิจของประเทศได้เป็นอย่างมาก 

 อําเภอบางขุนเทยีน เป็นอําเภอที่เก่าแก่ สันนิษฐานว่าก่อตั้งในปี พ.ศ. ๒๔๑๐ เดิมขึ้นอยู่กับ จังหวัด

ธนบุรี ซึ่งต่อมาพื้นที่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของอําเภอ (บริเวณริมคลองด่าน คลองดาวคะนองและ

คลองบางขุนเทียน) มีความเจริญและมีชุมชนเพ่ิมขึ้นทางราชการจึงได้จัดตั้ง เทศบาลนครธนบุรีขึ้นในปี 

พ.ศ. ๒๔๗๙ โดยให้ตําบลบางค้ออยู่ในท้องที่ด้วยจัดต้ังสุขาภิบาลบางขุนเทียน ขึ้นในพื้นที่บางส่วนของ

ตําบลบางขนุเทียนและตําบลบางมด ในปี พ.ศ. ๒๕๐๘ ภายหลังได้มีการรวมจังหวัดธนบุรีและจังหวัด

พระนครเป็นนครหลวงกรุงเทพธนบุรี และเปลี่ยนเป็นกรุงเทพมหานคร แบ่งพ้ืนที่ออกเป็นเขตและแขวง

แทนอําเภอและตําบล อําเภอบางขนุเทียน จึงได้รับการเปลี่ยนแปลงฐานะเป็นเขตบางขุนเทียน กรุงเทพ-

มหานคร ต่อมาในพื้นที่เขตมีประชากรหนาแน่นข้ึนมากเพ่ือให้หน่วย งานต่างๆ สามารถดูแลประชาชน 

ได้อย่างทั่วถึง กรุงเทพมหานครจึงตั้งสํานักงานเขตบางขุนเทียนสาขา ๑ ดูแลพื้นที่ ๔ แขวง ซ่ึงได้แยก 

ออกไปเป็นเขตจอมทองในปี พ.ศ. ๒๕๓๒ และ เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้มีประกาศกระทรวงมหาดไทย  

แยกแขวงบางบอนออกไปตั้งเป็นเขตบางบอน

 พื้นที่ป่าชายเลนบางขุนเทียน ตั้งอยู่ในท้องที่หมู่ที่ ๙ และหมู่ที่ ๑๐ แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน 

เดิมที่ดินบริเวณป่าชายเลนดังกล่าวเป็นเขตป่าไม้ถาวรแห่งชาติ อยู่ในความดูแลของกรมป่าไม้ กระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ ซึ่งได้ประกาศจัดพื้นที่แถบชายฝั่งทะเล ๓ จังหวัด ได้แก่ สมุทรปราการ สมุทรสาคร

และจังหวัดธนบุรี (ในขณะนั้น) ให้เป็นพื้นที่จัดที่ดินทํากินตามพระราชบัญญัติจัดที่ดินทํากิน พ.ศ. ๒๕๑๑ 

และได้กันพื้นท่ีแถบชายฝั่งทะเลไว้ประมาณ ๑ กิโลเมตร เพื่อใช้เป็นแนวกันชนน้ําทะเลกัดเซาะ โดยยัง 

ไม่ได้มีการศึกษาการแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งทะเลดังกล่าว ดังนั้นในช่วงปี พ.ศ.๒๕๑๑ - ๒๕๒๖ 

พื้นที่ป่าไม้ถูกนํ้าทะเลกัดเซาะจนเสียหายเกือบหมด และเลยเข้ามาในที่ดินทํากินของสมาชิกนิคมสหกรณ์

บ้านไร่ด้วย ซึ่งชาวบ้านบางรายได้ตระหนักรู้ถึงสภาพปัญหานี้เป็นอย่างดี จึงได้พยายามป้องกันพื้นที่ของ

ตนเอง ด้วยการทิ้งหินตามแนวชายฝั่งที่ปิดล้อมดิน และจากปัญหาดังกล่าวประชาชนจึงได้ร้องเรียนขอให้
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กรุงเทพมหานครให้ความช่วยเหลือ กรุงเทพมหานครจึงได้มีหนังสือแจ้งให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ทราบปัญหา และขอให้กนัทีด่นิบรเิวณดงักล่าวให้กรุงเทพมหานครดูแลเมือ่ พ.ศ. ๒๕๒๘ เพ่ือจะดาํเนนิการ

ป้องกันปัญหานํ้าทะเลกัดเซาะ ต่อมาคณะกรรมการจัดที่ดินแห่งชาติ ได้เดินทางมาตรวจสอบสถานที่และ

นําเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๓๒ จําแนกพื้นที่

ป่าชายเลนในเขตบางขุนเทียน จํานวน ๒,๗๓๕ ไร่ ออกจากป่าไม้ถาวรแห่งชาติและให้กรุงเทพมหานคร 

ดาํเนนิการปรบัปรงุพืน้ทีเ่พือ่ป้องกนัการพงัทลายของชายฝ่ัง ปลูกสร้างสวนป่าและเป็นทีพั่กผ่อนหย่อนใจ

ของประชาชน 

   ป่าชายเลนบางขุนเทียนเป็นระบบนิเวศที่ผูกพันกับวิถีชีวิตคนบางขุนเทียน ซ่ึงส่วนใหญ่ประกอบ

อาชีพการเพาะเลี้ยงกุ้งแบบธรรมชาติ ซึ่งการเลี้ยงกุ้งแบบธรรมชาติ หมายถึง การเลี้ยงกุ้งโดยใช้ลูกกุ้ง

ธรรมชาติและไม่มีการให้อาหารเสริมตามบริเวณชายฝั่งท่ีมีน้ําข้ึน-ลง แต่เดิมเป็นการเล้ียงกุ้งในบริเวณ 

นาข้าว โดยเมื่อถึงฤดูนํ้าหลาก นํ้าทะเลท่วมบริเวณนาข้าว พร้อมทั้งนําเอาลูกพันธุ์กุ้งและปลาเข้ามาด้วย 

เม่ือนํา้ลดกุ้งปลาทีต่กค้างอยูใ่นนากเ็จรญิเตบิโต เจ้าของสามารถนํามาบรโิภคและจบัขายได้ แต่ในปัจจบัุน

วิถีชีวิตการเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้าอย่างในอดีตกําลังจะสูญสลายลงไป เพราะการลดลงของพ้ืนท่ีป่าชายเลน  

ซึง่เปรยีบเสมอืนท่ีอยูอ่าศยัของสิง่มชีวีติหลากหลายชนดิ ตัง้แต่ผูผ้ลติเบือ้งต้น เช่น พชืน้ํา สาหร่ายเซลล์เดยีว 

ไปจนถงึสิง่มชีีวติขนาดใหญ่ เช่น กุง้ ป ูและปลา เป็นต้น การลดลงของพ้ืนท่ีป่าชายเลนส่งผลต่อกระบวนการ

และกลไกการควบคมุความอดุมสมบรูณ์ของสารอาหารและสิง่มชีีวติในป่าชายเลน โดยลกัษณะการถ่ายทอด

พลังงานในระบบนิเวศใด ๆ มักจะเกิดข้ึนในทิศทางเดียวกัน เม่ือมีส่ิงรบกวนก็จะทําให้ระบบนิเวศนั้น ๆ  

ได้รับผลกระทบทําให้เกิดการเปล่ียนแปลงองค์ประกอบชนิดและความหนาแน่นของสิ่งมีชีวิต ซึ่งการ

เปลี่ยนแปลงดังกล่าวย่อมส่งผลกระทบต่อความอุดมสมบูรณ์ของสัตว์น้ําในพ้ืนท่ีอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ 

นอกจากนั้นการสูญเสียพื้นที่ป่าชายเลนที่เปรียบเสมือนแนวเข่ือนป้องกันคล่ืนลมตามธรรมชาติ ยังส่งผล

ทาํให้เกิดปัญหาการกดัเซาะ สญูเสยีพืน้ทีต่ามแนวชายฝ่ัง ซ่ึงหากไม่มกีารแก้ปัญหากนัอย่างจริงจังในอนาคต

บางขุนเทียนอาจจะกลายเป็นพื้นท้องทะเลได้

 ปัจจุบันหลักเขตกรุงเทพมหานคร หลักที่ ๒๘ เขตบางขุนเทียนเดิมปักอยู่บนแผ่นดินแบ่งเขตกับ

จังหวัดสมุทรปราการ แต่ปัจจุบันกลับปักอยู่กลางเวิ้งน้ํา ย่อมเป็นประจักษ์พยานปัญหาท่ีดินถูกน้ําทะเล

กัดเซาะในพืน้ทีบ่รเิวณนีเ้ป็นอย่างด ีปัญหาน้ําทะเลกดัเซาะชายฝ่ังบางขนุเทยีน ๑ ใน ๕๐ เขตการปกครอง

ของกรุงเทพมหานคร (กทม.) ที่กําลังเผชิญหน้ากับภัยธรรมชาติครั้งสําคัญที่ทําลายผืนดินของประเทศให้

สูญหายไปเฉลี่ยปีละประมาณ ๒๕ เมตร หรือคิดเป็นมูลค่ากว่า ๑ แสนล้านบาท พื้นท่ีชายฝั่งทะเล

บางขุนเทียนมีระยะทางยาวกว่า ๔.๗ กิโลเมตร และกว่า ๒๐ ปีที่ผ่านมา คือ ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๒ - ๒๕๖๒ 

พื้นที่ถูกคลื่นเซาะไปแล้วกว่า ๙๐๐ เมตร อีกทั้งยังเกิดการทรุดตัวของดินปีละกว่า ๑-๒ เซนติเมตร  
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หากไม่เร่งแก้อาจเกิดการกัดเซาะไปถึงพื้นที่รอบ ๆ ถนนพระราม ๒ แม้ที่ผ่านมามีความพยายามแก้ไข  

แต่ยังไม่สามารถหยุดยั้งการคืบคลานกัดเซาะนี้ลงได้ ปัจจุบันสถานการณ์ขณะนี้อยู่ในขั้นรุนแรง ทางกทม. 

จึงต้องเร่งดําเนินการให้เร็วขึ้นด้วยการปักไม้ไผ่ เพื่อให้เกิดตะกอนสะสม ขั้นตอนต่อมาคือปลูกป่าชายเลน 

ส่วนการแก้ปัญหาระยะยาวจะต้องสร้างเขื่อนแนวกั้นชายฝั่ง ท่ีผ่านมามีกระบวนการป้องกันชายฝั่งมา 

โดยตลอด เช่น เชิญผู้เชี่ยวชาญจากญี่ปุ่นมาให้คําแนะนํา เนื่องจากประเทศญี่ปุ่นมีสภาพแวดล้อมชายฝั่ง

คล้ายไทย ได้คําแนะนําในการป้องกันน้ํากัดเซะชายฝั่งจากผู้เชี่ยวชาญชาวญี่ปุ่นว่า ต้องสร้างทีกรอยน์  

แต่สุดท้ายติดขัดเรื่องความเห็นแตกต่างจากนักวิชาการหลายฝ่ายว่าสมควรสร้างหรือไม่ รวมถึงมีการ 

ต่อต้านจากนักอนุรักษ์ จึงทําให้ทุกวันนี้ยังไม่มีคําตอบที่ชัดเจน

 ด้วยเหตุผลดังกล่าวมานี้ทําให้ผู้วิจัยสนใจศึกษาเรื่อง ความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชน

ในการจัดการป่าชายเลน แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ที่เล็งเห็นความสําคัญของ

ทรัพยากรป่าชายเลน จึงหันมาคิดหาวิธีการทําอย่างไร ให้คนในชุมชนได้รู้ข้อมูลทรัพยากรในชุมชนและ

การใช้ประโยชน์จากป่าชายเลน เพื่อหาแนวทางการจัดการร่วมกันของคนในชุมชน จึงเกิดเป็นโครงการ

วจิยัเรือ่งนีข้ึน้ ผลทีค่าดว่าจะได้รบัคอื ชมุชนได้รู้ถงึข้อมลูทรัพยากรและการใช้ประโยชน้ เพ่ือเป็นแนวทาง

ในการบริหารจัดการป่าชายเลน แบบมีส่วนร่วมโดยชุมชนเอง

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

 ๑.  เพื่อศึกษาความตระหนักรู้ของชุมชนในการจัดการป่าชายเลน แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน 

กรุงเทพมหานคร

 ๒.  เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการป่าชายเลนแขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน 

กรุงเทพมหานคร

 ๓.  เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชนกับการจัดการ 

ป่าชายเลน แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร

ขอบเขตการวิจัย

 ๑.  ขอบเขตด้านเน้ือหา เป็นการศึกษาถงึความตระหนกัรูแ้ละการมส่ีวนร่วมในด้านต่าง ๆ  ของชมุชน

กับการจัดการป่าชายเลน แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ในส่วนของการมีส่วนร่วมของ

ชุมชนในการจัดการป่าชายเลน แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ใช้องค์ประกอบ ๔ ด้าน 

คือ

28. ����������� (��������) 395-413.indd   400 21/5/2562   10:35:21



401ความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการป่าชายเลน แขวงท่าข้ามฯ

   ๑)  มีส่วนร่วมตัดสินใจ

   ๒)  มีส่วนร่วมดําเนินการ

   ๓)  มีส่วนร่วมรับผลประโยชน์

   ๔)  มีส่วนร่วมในการประเมินผล

 ในส่วนของจัดการป่าชายเลนของชุมชน ใช้องค์ประกอบสําคัญ ๔ ประการ ดังนี้ 

   ๑)  ป้องกันการบุกรุกทําลายและเพิ่มพื้นที่ป่าชายเลน 

   ๒)  สร้างความร่วมมือระหว่างชุมชนท้องถิ่นกับหน่วยงานของรัฐและภาคี

   ๓)  ส่งเสริมการเรียนรู้และสร้างจิตสํานึกเกี่ยวกับการอนุรักษ์ป่าชายเลน

   ๔)  สร้างระเบียบ กฎเกณฑ์เพื่อควบคุมสมาชิกในชุมชน

 ๒.  ขอบเขตด้านประชากร ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้ให้ข้อมูลหลักในการวิจัยเป็นหัวหน้าครัว

เรอืน กรรมการชมุชน ผูส้งูอาย ุผูน้าํชมุชน ทีต้ั่งถิน่ฐานอยูใ่นบริเวณป่าชายเลนม ี๖ ชมุชน ได้แก่ ๑) ชมุชน

คลองพิทยาลงกรณ์ ๒) ชุมชนหลวงพ่อเต่า ๓) ชุมชนศรีกุมาร ๔) ชุมชนแสนตอ ๕) ชุมชนเสาธง ๖) ชุมชน

ชายทะเล แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร จํานวน ๑,๕๙๑ คน แขวงท่าข้าม  

เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ที่อาศัยอยู่ในพื้นที่เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๓ ปี 

 ๓.  ขอบเขตด้านพื้นที่ ชุมชนแขวงท่าข้าม หมู่ ๙ และหมู่ ๑๐ เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 

เนือ่งจากเป็นชมุชนทีมี่อาณาเขตตดิต่อกบัป่าชายเลน และคนในชมุชนมรวถิกีารดาํรงชวีติและการประกอบ

อาชีพที่ใช้ประโยชน์จากป่าชายเลนตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน

 ๔.  ขอบเขตด้านระยะเวลา การศึกษาในครั้งนี้เริ่มตั้งแต่เดือน มีนาคม ๒๕๖๐ - เมษายน ๒๕๖๑

วิธีด�าเนินการวิจัย

 ๑.  ระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยครั้งนี้ใช้การวิจัยแบบผสานวิธีทั้งการวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ

  ๒.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ บุคคลที่ตั้งถิ่นฐานอยู่ในบริเวณซึ่งติดกับป่าชายเลน ๖ ชุมชน ได้แก่ 

๑. ชุมชนคลองพิทยาลงกรณ์ ๒. ชุมชนหลวงพ่อเต่า ๓. ชุมชนศรีกุมาร ๔. ชุมชนแสนตอ ๕. ชุมชนเสาธง 

๖. ชุมชนชายทะเล แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร จํานวน ๑,๕๙๑ คน (ที่มา : สถิติตาม

ทะเบียนราษฎร เขตบางขุนเทียน ณ เดือน มีนาคม ๒๕๖๐) ที่อาศัยอยู่ในพื้นที่เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 

๓ ปี 

 กลุ่มตัวอย่าง คือประชาชนที่อาศัยอยู่ในชุมชนติดกับป่าชายเลนทั้งหมด ๖ ชุมชนได้แก่ ๑) ชุมชน

คลองพิทยาลงกรณ์ ๒) ชุมชนหลวงพ่อเต่า ๓) ชุมชนศรีกุมาร ๔) ชุมชนแสนตอ ๕) ชุมชนเสาธง ๖) ชุมชน
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ชายทะเล จํานวน ๑,๕๙๑ คน จากนัน้เปิดตารางสําเรจ็รปูของเครจซแีละมอร์แกน (Krejcie and Morgan) 

ได้กลุ่มตัวอย่างจํานวน ๓๐๖ คน (เก็บจริง ๓๑๐ คน) โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Random sampling)

 ๓.  การเก็บรวบรวมข้อมูล

ในศึกษาครั้งนี้ ได้ดําเนินการดังนี้ 

  ๑) ขอหนังสือแนะนําตัวจากหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

   ๒) ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) คือ ลงสนามในพื้นที่เพื่อศึกษาความตระหนักรู้ของชุมชน 

ในการอนุรักษ์ป่าชายเลน การมีส่วนร่วมและการจัดการป่าชายเลนของพื้นที่ ๖ ชุมชน ได้แก่ ๑) ชุมชน

คลองพิทยาลงกรณ์ ๒) ชุมชนหลวงพ่อเต่า ๓) ชุมชนศรีกุมาร ๔) ชุมชนแสนตอ ๕) ชุมชนเสาธง ๖) ชุมชน

ชายทะเล เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร โดยข้อมูลจะได้มาจากการสัมภาษณ์กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นํา

ชุมชน พระสงฆ์และกรรมการหมู่บ้าน นักเรียน/นักศึกษา 

   ๓) ข้อมลูทตุยิภูม ิ(Secondary Data) ศกึษาข้อมลูทีไ่ด้มาจากตาํรา เอกสาร บทความ บทความ

ออนไลน์ รายงานการวจิยัท่ีเกีย่วข้อง บทความวชิาการ ทฤษฎ ีหลกัการ รายงานการประชมุ จากหน่วยงาน

หรือองค์การท่ีเกี่ยวข้องท้ังในและนอกพื้นที่เกี่ยวกับป่าชายเลน เพื่อการวิจัยและสร้างเครื่องมือวิจัย  

ให้ครอบคลุมความมุ่งหมายของการวิจัย

   ๔) แจกแบบสอบถามและอธิบายวิธีตอบแบบสอบถามอย่างละเอียด

   ๕) หลังจากผู้ตอบแบบสอบถามตอบคําถามเสร็จแล้ว ผู้วิจัยจะตรวจสอบความถูกต้องคําตอบ

ทุกหน้า หากพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามคนใดตอบไม่ครบ ผู้วิจัยจะขอความร่วมมือให้ตอบแบบสอบถาม

เพิ่มเติม เพื่อให้ได้คําตอบที่สมบูรณ์

การวิเคราะห์ข้อมูล 

  ผู้วิจัยได้ดําเนินการดังต่อไปนี้

  ๑.  แบบสมัภาษณ์เชงิลกึ ใช้การวเิคราะห์ข้อมลูตามประเดน็หรอืเนือ้หา โดยการจําแนกถ้อยคําหรอื

ข้อความที่กลุ่มตัวอย่างแสดงความคิดเห็น แล้วนํามาตีความสังเคราะห์และวิเคราะห์ด้วยหลักและเหตุผล 

สร้างข้อสรปุแบบอปุนยั อภปิรายถงึข้อเทจ็จรงิทีค้่นพบตามสภาพการและประเดน็สําคัญ เพือ่ตอบคําถาม

การศึกษาตามประเด็นสําคัญ 

  ๒.  แบบสอบถาม ใช้โปรแกรมสําเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ ประมวลผลข้อมูลด้วยสถิติร้อยละและ

ความถี่ ประกอบการอธิบายความเชิงพรรณนา เพื่ออธิบายความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชน

กับการจัดการป่าชายเลน แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 
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ผลการวิจัย
 ข้อมลูได้มาจากการสมัภาษณ์และการสนทนากลุ่ม (focus group) จากผู้ให้ข้อมลูทีสํ่าคญั ตามประเด็น

การสัมภาษณ์ ๓ ประเด็น คือ ๑. ความตระหนักรู้ของชุมชนในการจัดการป่าชายเลน ๒. การมีส่วนร่วมใน

การป้องกันป่าชายเลน ๓. การจัดการป่าชายเลน กล่าวคือ (๑) การป้องกันการบุกรุกทําลายและเพิ่มพื้นที่

ป่าชายเลน (๒) การสร้างความร่วมมอืระหว่างชมุชนท้องถิน่กับหน่วยงานของรัฐและภาค ี(๓) การส่งเสริม

การเรียนรู้และสร้างจิตสํานึกเกี่ยวกับการอนุรักษ์ป่าชายเลน (๔) การสร้างระเบียบ กฎเกณฑ์ เพื่อควบคุม

สมาชิกในชุมชน

 ผลการศึกษาปรากฏ ดังนี้ 

 ๑.  ความตระหนักรู้ของชุมชนในการจัดการป่าชายเลน

 ความตระหนักรู้ของชุมชนในการจัดการป่าชายเลน แขวงท่าข้าม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

( = ๒.๖๙) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ความตระหนักรู้ของชุมชนในการแก้ไขปัญหาป่าชายเลนที่ดี

ทีส่ดุ คือ หยดุตดัไม้ป่าชายเลนและร่วมมอืกันปลกูต้นไม้ทดแทน มค่ีาเฉลีย่อยูใ่นระดบัมาก เป็นข้อคะแนน

ทีส่งูสดุ ( = ๒.๙๕) รองลงมาคอื คนในชมุชนหากไม่ตระหนกัในการอนรัุกษ์ป่าชายเลน จะทําให้เกดิปัญหา

ขึ้นในอนาคตอย่างแน่นอน

 ๒.  การมีส่วนร่วมในการป้องกันป่าชายเลน

 การมีส่วนร่วมในการจัดการป่าชายเลนของชุมชน แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน พบว่า ชุมชนให้

ความสําคัญต่อการมีส่วนร่วมในการจัดการป่าชายเลนในภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง ( = ๒.๓๓)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ชุมชนมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  

( = ๒.๘๔) รองลงมามีส่วนร่วมในการดําเนินมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ( = ๒.๒๙) มีส่วนร่วมในการ

ประเมินผล ( = ๒.๑๘) และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ( = ๒.๐๑) ตามลําดับ

 ๓.  การจัดการป่าชายเลน

  พบว่า ชุมชนชายทะเลทั้ง ๖ ชุมชนมีวิธีการจัดการกับป่าชายเลน ดังนี้

   ๓.๑ การป้องกันการบุกรุกทําลายและเพิ่มพื้นที่ป่าชายเลน 

   สถานการณ์ปัจจบัุนป่าชายเลนแขวงท่าข้าม กาํลงัอยูใ่นภาวะวิกฤต เนือ่งจากพ้ืนทีป่่าจาํนวนมาก

ถูกทําลายจนหมดสภาพ และพื้นที่ที่เหลือได้รับผลกระทบจนเส่ือมสภาพไปเป็นจํานวนไม่น้อย จนเหลือ

เนื้อที่ลดน้อยลงทุกปี แม้ว่ากรุงเทพมหานครจะได้ให้ความสําคัญโดยการออกมาตรการต่าง ๆ  เพื่อหยุดยั้ง

การบุกรุกทําลายป่าและเร่งรัดการปลูกและฟื้นฟูป่าชายเลน ก็ทําให้ป่าชายเลนเป็นระบบนิเวศที่อ่อนไหว

ต่อการเปลีย่นแปลงมากเช่นกนั ดงันัน้การป้องกนัการบกุรุกทําลายป่าชายเลนในแขวงท่าข้าม ปรากฏราย

ละเอียดจากการประชุมกลุ่มย่อย มีดังนี้
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    ๑) คนในชุมชนควรมีส่วนร่วมตั้งแต่เริ่มต้นของการฟื้นฟู การให้ชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจ

ถึงเหตุผลว่า ทําไมจึงต้องมีการฟื้นฟูและป้องกันป่าชายเลนคือ คนในชุมชนต้องช่วยกันดูแลบํารุงรักษา

และการปลูกซ่อมแซมป่าชายเลน และชุมชนจะได้อะไรจากการฟื้นฟูป่าชายเลน เป็นต้น 

    ๒) ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้คนในชุมชนมีส่วนร่วม ในการปลูกป่าและฟื้นฟูป่าชายเลน

อย่างต่อเนื่องทั้งในที่ดินของรัฐและที่ดินเอกชน โดยให้มีการขยายพันธุ์ไม้ป่าชายเลนที่มีความหลากหลาย 

ทั้งชนิดที่มีคุณค่าทางเศรษฐกิจและชนิดที่หายากหรือใกล้จะสูญพันธุ์ เพื่อดํารงความอุดมสมบูรณ์ของ 

ป่าชายเลน จะทําให้เกิดความหลากหลายทางชีวภาพไปด้วย

    ๓)  ควรมสีิง่จงูใจในประโยชน์ทีป่ระชาชนในชมุชนจะได้รบัจากการคุ้มครองป้องกนัและฟ้ืนฟู

ดูแลรักษาป่าชายเลน เช่น รางวัลมอบให้แก่ชุมชน หรือแม้แต่การให้ความช่วยเหลือทางด้านวิชาการ และ

ความช่วยเหลือทางด้านอื่น ๆ  ที่จําเป็น ซึ่งจะเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่เสริมสร้างศักยภาพให้เกิดขึ้นในชุมชน 

ในการจัดการบริหารป่าชุมชนชายเลนแขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียนต่อไป

    ๔)  ปรบัปรงุระบบการอนรุกัษ์และป้องกนัรักษาป่าชายเลน ให้มกีารร่วมมอืและประสานงาน

ระหว่างหน่วยงานที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน และให้มีการพัฒนาและปรับปรุงบทบาทของเจ้าหน้าที่หน่วย

ป้องกนัรกัษาป่าและหน่วยจดัการป่าชายเลน จากการป้องกนัปราบปรามและการควบคมุการทําไม้ มาเป็น

นักส่งเสริมและพัฒนาป่าชายเลนมากขึ้น

    ๕)  ควรมีการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจให้กับชุมชน ในการพัฒนาและส่งเสริมความร่วมมือ

ของประชาชนในชุมชนแขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน ในด้านการอนุรักษ์และพัฒนาป่าชายเลนอย่าง 

ต่อเนือ่ง จะทาํให้เกดิจติสาํนกึและเหน็คณุค่าความจาํเป็น ในการอนรัุกษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรให้มคีวามรัก

และหวงแหนป่าชายเลนในชุมชนของตนต่อไป

    ๖)  ผูนํ้าชมุชนและเครอืข่าย ควรมคีวามเข้มแขง็เพ่ือให้ชมุชนคนชายฝ่ังทะเลจะได้แลกเปล่ียน

เรียนรู้ซึ่งกันและกัน และหาแนวทางในการที่จะสนับสนุนการทํางานฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรป่าชาย

เลนระหว่างกัน เมื่อชุมชนมีความเข้มแข็งก็จะประสบผลสําเร็จมากขึ้น ในการร่วมมือกันทํากิจกรรมเพ่ือ

ทํานุบํารุงชุมชนในอนาคต

  อย่างไรก็ตามแนวคิดของประชาชนทั้ง ๖ ข้อ หากคนในชุมชนแขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน ไม่นํา

ไปประยกุต์ใช้ให้เหมาะสมกจ็ะไม่เกิดประโยชน์ต่อชมุชน เพราะชมุชนมกีารต่อสูท้ีย่าวนานกบัความไม่เป็น

ธรรมและอิทธิพลของภาคธุรกิจ ท่ีส่งผลถึงการเปลี่ยนแปลงของทรัพยากรในพื้นที่ และเดือดร้อนถึงการ

ทํามาหากินของประชนชนในชุมชน ดังนั้นชุมชนต้องมีส่วนร่วมกันรักษาทรัพยากรป่าชายเลนของตนเอง

ตลอดไป
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   ๓.๒ การสร้างความร่วมมือระหว่างชุมชนท้องถิ่นกับหน่วยงานของรัฐและภาคี

   ป่าชายเลนท่ีพบอยู่ในบริเวณพื้นท่ีชายฝั่งทะเลของแขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน มีสภาพ 

ค่อนข้างเสื่อมโทรม เนื่องจากได้รับอิทธิพลจากคลื่นและกระแสนํ้าที่มีความรุนแรงมาก โดยพบว่า  

ป่าชายเลนบริเวณนี้ นํ้าจะขึ้นอยู่ตลอดชายฝั่งทะเลแต่เป็นแนวแคบ ๆ ประมาณ ๐-๑๕๐ เมตร เดิมที่ดิน

บรเิวณป่าชายเลน เป็นเขตป่าไม้ถาวรแห่งชาตอิยูใ่นความดแูลของกรมป่าไม้ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ซึ่งได้ประกาศจัดพื้นที่แถบชายฝั่งทะเล ๓ จังหวัด ได้แก่ สมุทรปราการ สมุทรสาครและกรุงเทพมหานคร 

ให้เป็นพ้ืนทีจ่ดัทีด่นิทาํกนิตามพระราชบญัญตัจิดัทีด่นิทาํกนิ พ.ศ. ๒๕๑๑ และได้กนัพืน้ทีแ่ถบชายฝ่ังทะเล

ไว้ประมาณ ๑ กิโลเมตร เพื่อใช้เป็นแนวกันชนน้ําทะเลกัดเซาะ โดยยังไม่ได้มีการศึกษาการแก้ไขปัญหา

การกัดเซาะชายฝั่งทะเลดังกล่าว ดังนั้นในช่วงปี พ.ศ.๒๕๑๑ - ๒๕๒๖ พื้นที่ป่าไม้ถูกนํ้าทะเลกัดเซาะจน

เสียหายเกือบหมด ซึ่งชาวบ้านบางรายได้พยายามป้องกันพื้นที่ของตนเอง ด้วยการทิ้งหินตามแนวชายฝั่ง

ที่ปิดล้อมดินและจากปัญหาดังกล่าว ประชาชนได้ร้องเรียนขอให้กรุงเทพมหานครให้ความช่วยเหลือ 

กรุงเทพมหานครจึงได้มีหนังสือแจ้งให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทราบปัญหา ดังนั้น พล.ต.อ.อัศวิน  

ขวัญเมือง ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ในฐานะประธาน ภาคีเครือข่ายของกรุงเทพมหานคร ดําเนินการ

ฟื้นฟูและบํารุงรักษาทะเลกรุงเทพฯ เป็นประธานเปิด “โครงการปลูกป่าในใจคนตามศาสตร์พระราชา” 

และเปิดเส้นทางศกึษาและชมธรรมชาตป่ิาชายเลนชายทะเลบางขนุเทยีน พร้อมนําคณะผูบ้รหิารกรงุเทพ-

มหานคร ผู้อํานวยการเขต ภาคีเครือข่าย ประชาชนและสื่อมวลชน ร่วมปลูกป่าชายเลนบนพื้นที่นําร่อง 

๑๐ ไร่ ณ แปลงปลูกป่าชายเลนชายทะเลบางขุนเทียน เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ เพื่อดําเนินการฟื้นฟู

ป่าชายเลนกรงุเทพมหานครสร้างผนืป่าให้แผ่นดนิ โดยน้อมนาํแนวพระราชดาํรด้ิานการอนรุกัษ์และพฒันา

ป่าชายเลนในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหานํ้าทะเล 

กัดเซาะแนวชายฝั่ง และคืนความสมดุลของระบบนิเวศชายฝั่งทะเลของกรุงเทพมหานคร

   ๓.๓ การส่งเสริมการเรียนรู้และสร้างจิตสํานึกเกี่ยวกับการอนุรักษ์ป่าชายเลน

   ในอดตีพืน้ทีช่ายฝ่ังทะเลบางขนุเทยีน เป็นแนวฝ่ังท่ีมีความสมบรณ์ูมาก แต่เนือ่งจากป่าชายเลน

บริเวณนี้ได้ถูกบุกรุกตัดไม้ชายเลนลง เพื่อการทํานากุ้งเป็นส่วนใหญ่ และรวมถึงได้รับอิทธิพลจากลมแรง

และคลื่นบริเวณชายฝั่ง ทําให้ป่าชายเลนบริเวณชายฝั่งถูกทําลายเป็นจํานวนมาก ต่อมาในปี พ.ศ.๒๕๓๒ 

ได้มีมติคณะรัฐมนตรี ให้จําแนกพื้นที่ป่าชายเลนบางขุนเทียน ออกจากป่าไม้ถาวรแห่งชาติ และกรมป่าไม้

ได้มอบพื้นที่ให้เป็นที่ดินในความดูแลของกรุงเทพมหานครจํานวน ๒,๗๓๕ ไร่ จากนั้นได้มีการจัดพื้นที่ให้

ประชาชนเข้ามาทํามาหากนิ ส่งผลให้ป่าชายเลนถกูบกุรกุทําลาย เพือ่เปลีย่นสภาพเป็นนากุง้ และจากการ

เปลี่ยนแปลงของกระแสนํ้าหมุนและคลื่นทะเลบริเวณปากอ่าวไทย ทําให้ชายฝั่งทะเลถูกกัดเซาะพังทลาย

เสียหาย ในปัจจุบันจะเห็นได้ว่า พื้นที่ป่าชายเลนแขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน เสื่อมโทรมและลดจํานวน
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ลงอย่างมาก เน่ืองจากถูกบุกรุกทําลายด้วยสาเหตุหลากหลายประการ ความเสื่อมโทรมของป่าชายเลน 

ได้ส่งผลกระทบต่อมนุษย์ในด้านต่าง ๆ มากมาย เช่น ผู้ประกอบอาชีพประมงชายฝั่ง ขาดรายได้เลี้ยง

ครอบครวัชุมชนทีอ่าศยัใกล้ชดิกบัป่าชายเลน ขาดแคลนอาหารทะเลในการบรโิภค รวมถงึคนนอกพืน้ทีไ่ด้

รับผลกระทบจากราคาอาหารทะเลที่เพิ่มสูงขึ้นเนื่องจากปริมาณสัตว์นํ้าเศรษฐกิจลดจํานวนลง เป็นต้น  

ดังนั้นแนวทางการอนุรักษ์ป่าชายเลนสามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้

     ๑)  สร้างจติสํานกึและเสรมิสร้างแรงจงูใจต่าง ๆ  ให้กบัชุมชน เพือ่ให้ชมุชนมคีวามรูแ้ละความ

เข้าใจเกี่ยวกับระบบนิเวศและความสําคัญของป่าชายเลน และสร้างความเข้าใจให้กับประชาชนในชุมชน

ให้เข้าใจว่าตนเองจะเป็นผู้ได้รับผลประโยชน์จากการอนุรักษ์และฟื้นฟูป่าชายเลน

   ๒)  กาํหนดกฎระเบยีบการใช้ประโยชน์ป่าชายเลนของชมุชน โดยการมส่ีวนร่วมของทกุภาค

ส่วน เช่น กฎระเบียบเกี่ยวกับการห้ามตัดไม้ในป่าชายเลน

   ๓)  กําหนดพื้นที่และช่วงเวลาในการอนุรักษ์ทรัพยากรประมง เช่น ห้ามจับปลาในฤดูวางไข่ 

การทําธนาคารปู เป็นต้น

   ๔)  ปล่อยพันธุ์สัตว์นํ้าและปลูกป่าชายเลนในพื้นที่ว่างเปล่าและในพื้นที่เสื่อมโทรมเพื่อสร้าง

ความอุดมสมบูรณ์ให้กับทรัพยากรธรรมชาติและเพิ่มความหลากหลายของชนิดพันธุ์สัตว์นํ้า

   ๓.๔ การสร้างระเบียบ กฎเกณฑ์เพื่อควบคุมสมาชิกในชุมชน

  การสร้างระเบียบกฎเกณฑ์เพื่อควบคุมสมาชิกในชุมชนของเรานั้น คือ ระเบียบและข้อปฏิบัติ

ต่างๆ ได้ถูกกําหนดขึ้นในชุมชน เพื่อความสงบสุขโดยส่วนรวมของชุมชนแขวงท่าข้ามทุกคน คนในชุมชน

ต้องร่วมมือกัน หากกฎเกณฑ์ที่ที่ชุมชนเสนอขึ้นมานี้เป็นจริงเป็นจริงได้ รับรองว่าชุมชนแขวงท่าข้าม  

จะไม่ประสบปัญหาที่เป็นอยู่แน่นอน 

 การสร้างระเบียบ กฎเกณฑ์เพื่อควบคุมสมาชิกในชุมชนมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

 ๑.  ต้องเริ่มจากตัวเราเองก่อนทุกคนต้องมีความรู้และความเข้าใจในกฎเกณฑ์กติกาของสังคม

 ๒.  คนในชุมชนต้องยอมรับและการปฏิบัติตามกฎกติกาทางสังคม ปัญหาที่เกิดขึ้นทุกวันนี้ก็เพราะ 

คนในสังคมไม่ประพฤติปฏิบัติตามกฎกติกา

 ๓.  คนในชุมชนควรมีความรับผิดชอบต่อทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมของชุมชน

 ๔.  ควรมีคณะกรรมการกํากับดูแลการนํากฎระเบียบนี้มาปฏิบัติ โดยปราศจากความลําเอียง  

ต่อหน้าที่ของการตรวจสอบ

 ๕.  การกระทําผิดแล้วไม่แก้ไขคณะกรรมการในชุมชนควรทําการตักเตือนก่อน และหากยังเพิกเฉย

คนในชุมชนควรทําการควํ่าบาตรไม่คบค้าสมาคม
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อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการสนทนากลุม่ย่อย (Focus Group Discussion) จนได้ Model ความตระหนกัรูก้ารมส่ีวนร่วม

ในการจัดการป่าชายเลนของชุมชนแขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร โดยมีกระบวนการ 

ทีส่าํคญัในการจดัการสร้างจติสํานกึร่วม ๓ กระบวนการทีเ่รียกว่า APM. Model = ความตระหนกัรู้การมี

ส่วนร่วมในการจัดการป่าชายเลน ประกอบด้วย 

 ๑)  A = Awareness หมายถงึ สภาวการณ์ทีค่นในชมุชนแขวงท่าข้าม บางขนุเทยีน กรงุเทพมหานคร 

เกดิความรูส้กึ นกึคิด มคีวามคดิเหน็หรอืประสบการณ์จากเหตกุารณ์ป่าชายเลนและเข้าใจ สามารถประเมนิ

สถานการณ์ที่เกี่ยวกับป่าชายเลนของตนเองได้ ลอดคล้องกับแนวคิดของ Cater V. Good กล่าวว่า  

การเกิดความตระหนักรู้เป็นผลมาจากกระบวนการทางปัญญา เมื่อบุคคลได้รับการกระตุ้นจากสิ่งเร้าหรือ

รับสัมผัสสิ่งเร้าแล้ว จะเกิดความรู้เมื่อรับรู้ขั้นต่อไปก็จะเข้าใจสิ่งนั้น คือเกิดความคิดรวบยอดและนําไปสู่

การเรียนรู้ คือมีความรู้ ในสิ่งนั้นและนําไปสู่การเกิดความตระหนักในที่สุด ซึ่งความรู้และความตระหนัก 

ก็จะนําไปสู่การกระทําหรือการแสดงพฤติกรรมของบุคคลต่อสิ่งเร้านั้น สอดคล้องกับแนวคิดของเรียม  

ศรทีอง กล่าวว่า การตระหนกัรูใ้นตนเองจะช่วยให้เกดิการเรยีนรู้ด้วยตนเอง นาํไปสูก่ารพฒันาสมัพันธภาพ

เชงิบวกในการจดัการสิง่ต่าง ๆ  ได้อย่างมปีระสิทธภิาพและว่างเป้าหมายในชีวติได้อยางเหมาะสม สอดคล้อง

กับ บลูมและคณะ กล่าวว่า ความตระหนักเป็นพฤติกรรมทางด้านอารมณ์หรือความรู้สึกเป็นขั้นตํ่าสุดของ

พฤติกรรมด้านความรู้สึก ทัศนคติ ค่านิยม ความตระหนักมีลักษณะเกือบคล้ายกับความรู้ (Knowledge) 

แต่แตกต่างกนตรงทีค่วามรูเ้ป็นเรือ่งทีเ่กีย่วข้องกบัข้อเทจ็จริง กฎเกณฑ์ราย ละเอยีดในเรือ่งต่างๆ ทีม่นษุย์

ได้มีการรวบรวมเก็บสะสมไว้ เพื่อสามารถนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ การเกิดความรู้ต้องอาศัยระยะเวลา  

ดงันัน้ความรูจ้งึเกีย่วข้องกบัความจาํหรอืความสามารถทีจ่ะระลึกได้ ส่วนความตระหนกัรู้ เป็นความสํานกึ

ซึ่งบุคคลเคยมีการรับรู้ หรือเคยมีความรู้มาก่อนเมื่อมีสิ่งเร้ามากระตุ้นจึงเกิดความสํานึกขึ้น ดังนั้น  

ความตระหนักในตนเอง จึงเป็นเรื่องของการรับรู้ ฉุกคิดหรือมีความรู้สึกต่อตนเองบุคคลหรือสิ่งแวดล้อม

ในขณะนั้น

 ๒)  P = Participation หมายถึง การมีส่วนร่วมของคนในชุมชนแขวงท่าข้าม เชตบางขุนเทียน  

ในการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับการส่งเสริมและการอนุรักษ์ป่าชายเลนในด้านต่าง คือ  

มีส่วนร่วมตัดสินใจ, มีส่วนร่วมดําเนินการ, มีส่วนร่วมรับผลประโยชน์, มีส่วนร่วมในการประเมินผล  

จากนั้นนําไปหาค่าความสัมพันธ์ พบว่า ความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชนแขวงท่าข้ามในการ

จัดการป่าชายเลน มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ, มีส่วนร่วมในการดําเนินการ, 

มีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์และมีส่วนร่วมในการประเมินผล มีค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 

๐.๔๕๗, ๐.๗๗๕, ๐.๗๗๙, ๐.๖๙๔ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
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กรรณกิาร์ อศัวดรเดชา ทีพ่บว่า ชมุชนท้องถิน่ส่วนใหญ่ทราบถงึสาเหตขุองปัญหาการกดัเซาะชายฝ่ัง และ

ต้องการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการชายฝั่ง รวมถึงต้องการให้มีการเผยแพร่ความรู้ ด้านการจัดการ 

ในรูปแบบการประชุมหมู่บ้านโดยผู้ใหญ่บ้าน หรือการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผ่านหนังสือพิมพ์ (ไทยรัฐ) 

และโทรทัศน์ (ช่อง ๗) มากที่สุด ดังนั้นจากการศึกษาจะเห็นได้ว่าองค์กร ชุมชนมีบทบาทสําคัญในการ 

ขบัเคลือ่นกลไกการแก้ไขปัญหาการกดัเซาะชายฝ่ัง เนือ่งจากเป็นเจ้าของพืน้ที ่เข้าใจถงึสภาพแวดล้อมของ

พื้นที่และเป็นผู้ได้รับผลกระทบจากปัญหาดังกล่าวโดยตรง การดําเนินการจัดการป้องกันและแก้ไขปัญหา

จงึควรให้ความสาํคญัแก่ชุมชนท้องถิน่เพือ่ประโยชน์ในการบรหิารจดัการอย่างสงูสดุ สอดคล้องกบังานวจิยั

ของสกุญัญา มารศร ีศกึษาเรือ่งการมส่ีวนร่วมของประชาชนในการอนรัุกษ์ป่าชายเลน : ศกึษาเฉพาะกรณี 

หมู่ที่ ๑๐ บ้านสามัคคี ตําบลบางขุนไทร อําเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี ผลการศึกษา พบว่า ชาวบ้าน

ในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ป่าชายเลนมาก แต่เป็นการมีส่วนร่วมทางอ้อม ทั้งนี้ จากรูปแบบวิถ ี

การดาํรงชีวิต ปัญหาและอปุสรรคการอนรุกัษ์ป่าชายเลนของประชาชนในท้องถิน่ คอื ขาดความช่วยเหลอื

และขาดข้อมูลท่ีถูกต้อง ในการอนุรักษ์ป่าชายเลนจากเจ้าหน้าที่ของรัฐเท่าที่ควร ข้อเสนอ แนะจากการ

วิจัย คือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเช่น กรมป่าไม้ กรมประมง ควรจัดอบรมและประชา สัมพันธ์ให้ประชาชน

เข้าใจ และตระหนกัถงึความสาํคญัของการอนรุกัษ์ป่าชายเลนให้มากยิง่ขึน้สอดคล้องกบังานวจิยัของสาํราญ 

รกัชาติ ได้ศกึษาวจิยัเรือ่งการมส่ีวนร่วมของประชาชนในการอนรุกัษ์ป่าชายเลนปากนํา้เวฬ ุจงัหวดัจนัทบรีุ 

ผลการศึกษาวิจัย พบว่า ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ป่าชายเลนปากนํ้าเวฬุ อยู่ใน

ระดับค่อนข้างต่ํา สรุปได้ว่าเพื่อส่งเสริมด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่า 

ชายเลน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรที่จะต้องมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมให้กับประชาชนในพื้นที่โดยด่วน 

ต่อไป เมื่อแยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนออกเป็นรายด้าน พบว่า การมีส่วนร่วมศึกษาปัญหา  

มีค่าเฉลี่ยระดับการมีส่วนร่วม การมีส่วนร่วมวางแผนงาน มีค่าเฉลี่ยระดับการมีส่วนร่วม เท่ากับ ๒.๑๓ 

สาํหรับการมส่ีวนร่วมปฏบิตังิาน มค่ีาเฉลีย่ระดบัการมส่ีวนร่วมเท่ากบั ๒.๑๙ และการมส่ีวนร่วมตรวจสอบ

ติดตามและประเมินผลงาน มีค่าเฉลี่ยระดับการมีส่วนร่วมเท่ากับ ๑.๙๕ ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการ 

มีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ ป่าชายเลนปากน้ําเวฬุ ผลการศึกษาสรุปได้ว่า ปัจจัยที่มีความ

สมัพนัธ์กบัการมส่ีวนร่วมของประชาชนในการอนรัุกษ์ป่าชายเลนปากน้ําเวฬุ ได้แก่ ระดับการศกึษา ระยะ

เวลาการตั้งถิ่นฐาน อาชีพหลัก รายได้ของครัวเรือน ขนาดพื้นที่ถือครอง การได้รับการฝึกอบรม 

ประสบการณ์ในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และประสบการณ์การทํางานกับเจ้าหน้าที่

 ๓)  M = Management หมายถึง การเสนอแนวความคิดการวางแผนในการจัดการป่าชายเลน  

ที่สะท้อนให้เห็นถึงความมั่นคงและความยั่งยืนของประชาชนในชุมชน มีองค์ประกอบสําคัญ ๔ ประการ 

ดังนี้ป้องกันการบุกรุกทําลายและเพิ่มพื้นที่ป่าชายเลน, สร้างความร่วมมือระหว่างชุมชนท้องถิ่นกับ
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หน่วยงานของรัฐและภาคี, ส่งเสริมการเรียนรู้และสร้างจิตสํานึกเกี่ยวกับการอนุรักษ์ป่าชายเลน,  

สร้างระเบยีบกฎเกณฑ์เพือ่ควบคมุสมาชกิในชมุชน สอดคล้องกบั Kanjana Khoomsap (๒๐๐๒) ได้ศกึษา

การจัดการป่าชมุชนท้องถิน่อย่างยัง่ยนืกรณศีกึษาป่าชมุชนบ้านดอนหม ูจงัหวดัอบุลราชธาน ีพบว่า ชมุชน

บ้านดอนหมูมีทุนทางสังคมท่ีเข้มแข็ง มีการดําเนินชีวิตบนพื้นฐานของความพอเพียง มีความเอื้ออาทร  

มีจารีตประเพณี ของการจัดการทรัพยากรส่วนรวมได้อย่างเข้มแข็ง มีความไว้วางใจเชื่อใจซึ่งกันและกัน 

สอดคล้องกับพิพัฒน์ ลีลาดี ได้ทําการศึกษาผลกระทบจากการกัดเซาะชายฝั่งที่มีต่อชุมชนชายฝั่งทะเล 

กรณีศึกษาชุมชนชายทะเลบางขุนเทียน แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน จังหวัดกรุงเทพมหานคร โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลกระทบจากการกัดเซาะชายฝั่งที่มีต่อชุมชนทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ระบบนิเวศ

คุณภาพชีวิตและสภาพจิตใจ การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการศึกษาเอกสารการสังเกตและการสัมภาษณ์ 

เชิงลึก กลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่เป็นชาวบ้านในชุมชน ผู้นําชุมชนและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ผลการศึกษาพบ

ว่าการกัดเซาะชายฝั่งได้ส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศภายในชุมชน ๓ ลักษณะคือ 

 ๑)  การสูญเสียที่ดินริมชายฝั่งที่ใช้ประโยชน์ในการเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้าและการก่อสร้างบ้านเรือน 

 ๒)  การลดลงของป่าชายเลน 

 ๓)  การลดลงของสัตว์นํ้าตามธรรมชาติ 

 ผลกระทบด้าน เศรษฐกิจพบ ๒ ลักษณะ คือ การลดลงของรายได้ จากการประกอบอาชีพการจับ

สตัว์นํา้ตามธรรมชาตแิละการสญูเสยีค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมส่ิงปลูกสร้างท่ีได้รับความเสียหายผลกระทบ

ด้านสังคม ๔ ลักษณะ คือ 

 ๑)  การถอยร่นของบ้านเรือนที่พักอาศัย 

 ๒)  ความสัมพันธ์ของคนในครอบครัว 

 ๓)  ความขัดแย้งของคนในชุมชน 

 ๔)  การเปลี่ยนแปลงของประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 ผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตจากการรู้สึกขาดความมั่นคงในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิต  

รวมถึงผลกระทบต่อสภาพจิตใจ จากความหวาดกลัวภัยธรรมชาติและวิตกกังวลในการสูญเสียที่ดินใน

อนาคต ชุมชนมกีารดําเนนิการปูองกันแก้ไขโดยการทําคนัดนิให้สงู การใช้ถงุทรายกัน้ การวางแนวหนิและ

การปักไม้ไผ่ริมชายฝั่ง
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ข้อเสนอแนะ

 ๑. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

   ๑.๑) ควรส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ในการหาสาเหตุของปัญหาทรัพยากร ธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมในชุมชนแขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน และร่วมกันกําหนด/จัดทําแผนโครงการร่วมกับ

กรุงเทพมหานคร โดยเน้นให้ประชาชนตระหนักถึงปัญหาท่ีเกิดขึ้น เพื่อสร้างจิตสํานึกที่ดีในการร่วมกัน

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชน

   ๑.๒) ผู้นําชุมชนควรจัดกิจกรรมในวันสิ่งแวดล้อมไทยของทุกปี เพื่อรณรงค์ให้ประชาชน  

แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน มีจิตสํานึกในการร่วมกันลดภาวะโลกร้อน และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน 

มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชน เช่น กิจกรรมทําดีเพื่อแผ่นดิน รักสิ่งแวดล้อม เป็นต้น

   ๑.๓) รณรงค์ให้ประชาชนในชุมชนแขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียนได้มีส่วนร่วมกิจกรรม

ประชาสัมพันธ์ เช่น การรณรงค์ห้ามทิ้งขยะ การให้ข้อมูลแก่นักท่องเที่ยวที่มาชมธรรมชาติ โดยใช้

กระบวนการติดต่อสื่อสารให้เหมาะสมกับกลุ่มประชาชนโดยเน้นที่ส่ือต่าง ๆ เช่น หอกระจายข่าว วิทยุ

โปสเตอร์แผ่นพับเป็นต้น

   ๑.๔) สร้างความเข้าใจและให้ความรูเ้กีย่วกบัการป้องกนัทรพัยากรชายฝ่ังทะเล ซึง่รวมถงึปัญหา

ที่เกิดขึ้นกับชายฝั่งทะเลแก่คนในชุมชน และประชาชนท่ัวไปท่ีมาท่องเท่ียวชมธรรมชาติได้ตระหนักถึง 

ความสําคัญและร่วมผลักดันส่งเสริมการรักษาทรัพยากรธรรมชาติให้คงอยู่ต่อไป

   ๑.๕) ด้วยพื้นท่ีแขวงท่าข้ามเป็นพื้นที่ชายฝั่งทะเล จึงควรมีหลักสูตรด้านการรักษาและจัดการ

สิง่แวดล้อมให้กบัชมุชนรวมถงึการบรหิารจดัการโครงการ เพือ่ให้ประธานชมุชนสามารถดาํเนนิการในการ

แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนได้ เช่น การจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้เพื่อการป้องกันและอนุรักษ์ทรัพยากรชายฝั่ง

หรือหลักสูตรท้องถิ่นเกี่ยวกับความรู้และภูมิปัญญาในพื้นที่ชายฝั่ง เป็นต้น

 ๒. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

   ๒.๑) ควรมีการศกึษาวเิคราะห์ถึงผลสมัฤทธ์ิในการจดัทาํแผนกลยทุธ์และกลไกในการขบัเคลือ่น

การอนุรักษ์ พิทักษ์ป่าชายเลน ในกรุงเทพมหานคร 

   ๒.๒) ควรศึกษาการพัฒนาต่อยอดพื้นที่เศรษฐกิจด้วยผลผลิตจากป่าชายเลนนเพื่อการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืนของป่าชายเลน เพื่อเป็นต้นแบบกรุงเทพมหานคร 

   ๒.๓) ควรศึกษาถึงแนวทางการยกระดับการพัฒนาป่าชายเลนจากพื้นที่ความเสี่ยงต่อปัญหานํ้า

กัดเซาะ ด้วยกระบวนการเชื่อมโยงที่เป็นรูปธรรม  
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บทคัดย่อ
 ดุษฎีนิพนธ์นี้มีวัตถุประสงค์ ๓ ประการคือ ๑) เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย เชิงพุทธ-

บูรณาการ ๒) เพื่อศึกษาวิเคราะห์นโยบายที่เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ๓) เพื่อน�าเสนอแนวทางการ

พฒันาและการจดัการศกึษาเดก็ปฐมวยัเชงิพุทธบรูณาการ การวจัิยนีเ้ป็นการวจัิยเอกสารและเชงิคณุภาพ

ด้วยการพรรณนา โดยการสัมภาษณ์เชงิลกึผูใ้ห้ข้อมลูส�าคญัจ�านวน ๒๔ รูป/คน ผลการวจัิย พบว่า แนวคดิ

การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยเชิงพุทธบูรณาการ ในโรงเรียนระดับปฐมวัยเป็นการจัดประสบการณ์และ 

ส่งเสริมพัฒนาการแบบองค์รวมทุกด้าน ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาตามวัย  

เพื่อเป็นพื้นฐานในการด�ารงชีวิตและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข จัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมกับ 

เด็กปฐมวัย เพื่อให้เด็กมีโอกาสพัฒนาตนเองตามล�าดับขั้นของพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลและเต็มตาม

ศักยภาพ แนวทางในการเตรียมการจัดการศึกษาปฐมวัย ต้องมีความเป็นกัลยาณมิตร พร้อมที่จะแนะน�า

สนับสนุน ช่วยเหลือและเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเด็ก ในส่วนของการจัดกิจกรรมการศึกษาประกอบด้วย 

ในหน่วยของกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมท่ีใช้ในชีวิตประจ�าวัน การประเมินผล ประเมินพฤติกรรม 

ทางกาย สงัคม จติใจ และสตปัิญญา โดยดตูามล�าดับพฒันาการและความสามารถของเด็กเน้นการประเมิน

ตามสภาพจรงิ หลกัธรรมทีใ่ช้กบัเดก็ ได้แก่ สมัมาทฎิฐ ิไตรสกิขา และปัญญาวฒุธิรรม โดยยดึหลกัพฒันาการ

และการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ดังน้ี ๑) ด้านการพัฒนา ประสบการณ์ ในการรับรู้จากการเรียนรู้ให้เด็ก 

มีพัฒนาการที่ดีโดยพัฒนาในด้านศีลสิกขา สมาธิ ปัญญา ๒) ด้านความตระหนักในความรับผิดชอบ ให้มี

ส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก ๓) ด้านการรับความจริงต่อสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น ในการพัฒนาการเรียนรู้  

ตามนโยบายการจดัการศกึษาปฐมวยั ๔) ด้านการประยกุต์ใช้ เพ่ือปรับแนวคดิ วธิกีาร กระบวนการในการ

ส่งเสริมการจัดการศึกษาพัฒนานโยบาย ทั้งการบูรณาการส่งเสริมประยุกต์หลักธรรมมาพัฒนาเด็ก  
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๕) ด้านนวัตกรรม (แนวคิด วิธีการ กระบวนการในการจัดการศึกษาปฐมวัย นโยบายและการจัดการเชิง
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Abstract
 This dissertation has three objectives, (1) to development Early Childhood  

Education Management. (2) to study Policy, and Buddhist Integrated Management.  

(3) to present the trend. This research is documents with descriptive and in-depth  

interviews. It was found that Early childhood education management were arrangement 

experience and encourage the development for example body, temper, mind, social,  

and the intelligence equilibrium and full follow the latency. This dissertation is about the 

Early Childhood Education Management: policy, and Buddhist integrated management 

must had the true friend to advise support, help and good precedence gives with a child. 

Education was compose activity learning and activity was use in the everyday, evaluation, 

behavior body the social, mind, and intellect. The development and learning of a child 

prime, as follows, 1) The development. 2) The awareness in responsibility had  

participation in development the child. 3) Taking truth problem state that happens.  

4) Aapplication, Startege adjustment methods for promoting education management, 

policy development, in tegrating, promoting, applying principles to develop the child.  

5) The innovation.

Keywords : Management, Early Childhood Education, Policy, 
                 Buddhist Integrated. 

บทน�า
 การพัฒนามนุษย์มีความส�าคัญทุกช่วงชีวิตตั้งแต่ปฏิสนธิจนกระทั่งวาระสุดท้าย โดยเฉพาะช่วง

ปฐมวัย การพัฒนาเด็กในวัยนี้เป็นช่วงเวลาส�าคัญส�าหรับการพัฒนาทางสมองของบุคคล โดยเฉพาะระบบ

ประสาทและเซลลส์มองจะเจรญิเติบโตประมาณรอ้ยละ ๗๐-๘๐ ของผู้ใหญ ่การศกึษาในช่วงวัยนี้เป็นการ

เตรยีมความพร้อมให้เดก็ได้เจรญิเตบิโตเตม็ตามศักยภาพ
1
 ตามแนวนโยบายกับการจัดการศึกษาปฐมวยันัน้

 1
 ส�านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต,ิ นโยบายและแผนการศกึษาแห่งชาต ิ(๐-๕ ปี), (กรงุเทพมหานคร: 

ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๔๔), หน้า ๒.
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416 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ

เริ่มต้นมาเป็นเวลานานแล้ว  ตั้งแต่สมัยกรีกและโรมัน  เช่นนักปรัชญา เพลโต  (Plato)
2 

และ อริสโตเติล 

(Aristotle) รวมทั้งนักปรัชญาอีกหลาย ๆ ท่าน ในสมัยนั้นได้มองเห็นความส�าคัญของเด็กในอนาคตช่วง  

๖ ปีแรกของชีวิต  จากแนวคิดของนักปรัชญาต่าง ๆ เหล่านี้  จึงเป็นพื้นฐานที่ส�าคัญต่อการจัดการศึกษา

ปฐมวัยเพื่อการพัฒนาสังคมในสมัยต่อมา (Howard James Cannatella : ๒๐๐๖ : ๕-๑๓).
3
 เช่น  

Froebel, Friedrich Wilhelm ให้ความหมายถึงการสอนเด็กผ่านกิจกรรมการเล่น เป็นครั้งแรกใช้ในชั้น

ที่ประเทศเยอรมัน ของโรงเรียนอนุบาลซึ่งเขาใช้ค�าว่า kindergarten - “อนุบาล” หรือ “children's 

garden” “สวนของเด็ก ๆ” เป็นชื่อเรียกที่ Friedrich Fröbel
4 

สร้างขึ้นเพื่อชี้ให้เห็นว่า การพัฒนาของ

เด็กนั้นเปรียบเสมือนเมล็ดพืชที่เจริญเติบโต
 

 ในประเทศไทย เริม่ขึน้ในการจัดการศกึษาปฐมวัยในสมยัพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยูห่วั 

ได้เกิดความเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาปฐมวัยทั้งด้านค่านิยม องค์ความรู้ และแนวปฏิบัติหลายประการ 

โดยระหว่างทีน่านาอารยประเทศเกดิขบวนการศกึษาเรือ่งเดก็ไทยหรอืสยาม ขณะนัน้ได้เกิดปรากฏการณ์

ส�าคัญ คือ เป็นการปรากฏของค�าว่า “กินเดอกาเตน” จริง ๆ ก็คือ Kindergarten
5
 นั่นเอง แต่อ่าน 

ตามตัวสะกดภาษาอังกฤษ 

 

 2
 Armand D’Angour, “Plato and Play Taking Education Seriously in Ancient Greece:” Americal 

Journal of Play Volume 5 No. 3, Spring, pps, 293-298, 2013.

 3
 Howard James Cannatella, “Plato and Aristotle’s Educational Lessons from the Iliad”,  

Paideusis, Volume 15 2006, No. 2, : 5-13.

 4
 Sherwin Rosen, “Human capita, The New Palgrave : A Dictionary of Economics, v.2, (1987) : 

81-90.

 5
 ปี ค. ศ. 1899 ปรากฏค�าว่า กินเดอกาเตน (Kindergarten) ครั้งแรกในเอกสารราชการสยาม ภายหลังรัชกาล

ที่ ๕ เสด็จประพาสยุโรปครั้งแรก ในปี ค.ศ. 1897
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 การเปลีย่นค่านยิมเก่ียวกบัเรือ่งเล่นท่ีเคยยดึโยงกบัการพนนัมาเป็นการ

เล่นในฐานะคุณประโยชน์ต่อร่างกาย จิตใจ และการใช้ชีวิต รวมถึงมีการจัด

ตั้งโรงเลี้ยงเด็กอย่างเป็นทางการขึ้นครั้งแรก
6 
โดยพระอัครชายาเธอพระองค์

เจ้าสายสวลีภิรมย์ ได้เป็นองค์ก่อตั้ง “โรงเลี้ยงเด็ก” เป็นแห่งแรกในปี พ.ศ. 

๒๔๓๓ โดยพระองค์ทรงบริจาคทรัพย์ซื้อทั้งท่ีดินและตึกโรงเรือนต่าง ๆ 

ซ่อมแซมและก่อสร้างบริเวณและเครื่องใช้ทั้งปวงบริบูรณ์พร้อมเสร็จ จัดเป็น

โรงส�าหรับเลี้ยงเด็กขึ้นที่ตรอกโรงเลี้ยงเด็กต�าบลสวนมะลิ ริมถนนบ�ารุงเมือง 

เพื่อจัดการบ�ารุงเลี้ยงทารกเด็กชาย หญิง บุตรคนยากจน ต่อมาในปลาย 

รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว แนวคิดการจัดการปฐมวัยศึกษาก็ได้ถูกน�ามาใช้ใน

โรงเรียนอนุบาล

 การเล่นของเดก็ในเชงิประโยชน์กม็เีช่นกนั ดงัทีป่รากฏใน ค.ศ. ๑๘๗๔ มาถงึปี ค.ศ. ๑๘๙๐ ทีก่่อตัง้

โรงเลี้ยงเด็กของพระอัครชายาเธอเพียง ๑๖ ปี กลับมีความพยายามอธิบายถึงประโยชน์ของการเล่นไว้

อย่างชัดเจน ทั้งประโยชน์ในปัจจุบันและประโยชน์ในอนาคตถึงการหัดให้เด็กขึ้นต้นไม้เป็น ซึ่งเป็น ๑ ใน 

๑๐ ของความรู้ที่โรงเลี้ยงเด็กยึดเป็นระเบียบการฝึกสอนไว้ว่า 

 “…การที่ให้หัดขึ้นต้นไม้นั้น ดูอยู่ข้างจะให้ซุกซนอยู่สักหน่อย แต่เมื่อพิจารณาดูประโยชน์ก็แลเห็น

ได้เป็นหลายอย่างคือ เป็นการท�าให้ร่างกายเส้นสายแข็งแรงท่ีฝร่ังเขาเรียกว่าเอกเซอร์ไซน์หรือยิมเนสติก 

อย่าง ๑ เป็นประโยชน์แก่การที่จะท�ามาหากินไปภายหน้า คือ เป็นชาวสวนเป็นต้นอย่าง ๑ เป็นประโยชน์

แก่การหนีภัยอันตรายในภายหน้า คือ ไปป่าพบเสือจะได้หนีมันเป็นต้นอย่าง ๑ เป็นประโยชน์ในการท�า

เหย้าเรือนในภายหน้าอย่าง ๑”
7
 

การจัดตั้งโรงเรียนอนุบาลแห่งแรกและการขยายโรงเรียนอนุบาลรัฐ

 ในระหว่างปี ๒๔๘๐-๒๔๘๒ กระทรวงธรรมการได้จัดส่งครูหลายท่านไปศึกษาและดูงานการศกึษา

ปฐมวัยในประเทศญี่ปุ่น อาทิ นางจิตรา ทองแถม ณ อยุธยา ไปศึกษาและดูงาน ณ ประเทศญี่ปุ่น  

เป็นเวลา ๖ เดอืน และได้กลบัมาจดัเตรยีมการด�าเนนิงานเพ่ือจะได้พัฒนาโรงเรียนอนบุาล และได้ส่งนางสาว

สมถวิล สวยส�าอาง (นางสมถวิล สังขะทรัพย์) ไปศึกษาด้านการศึกษาปฐมวัย ณ ประเทศญี่ปุ่น ในปี พ.ศ. 

 6
 กันต์ฌพัชญ์ อยู่อ�าไพ, การศึกษาปฐมวัยไทยและนานาอารยประเทศสมัยรัชกาลที่ ๕ : Thailand’s Early 

Childhood Education and Civilized Countries in the World on King Rama V Era : Looking through the 
Past วารสารศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ ๑๓ ฉบับที่ ๑ (มิถุนายน ๒๕๕๘-ตุลาคม ๒๕๕๘)

 7
 กรมพระยาด�ารงราชานุภาพ, ๒๔๗๒: ๔๑

พระอัครชายาเธอ
พระองค์เจ้าสายสวลีภิรมย์
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๒๔๘๒ กระทรวงธรรมการได้คัดเลือกครู ๓ คน คือนางสาวสวัสวดี วรรณโกวิท นางสาวเอื้อนทิพย์  

วินิจฉัยกุล (นางเอื้อนทิพย์ เปรมโยธิน) และนางสาวเบญจา ตุงคะสิริ (คุณหญิงเบญจา แสงมะลิ) ไปศึกษา

เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ณ ประเทศญี่ปุ่น ซึ่งท่านเหล่านี้ก็ได้กลับมาเป็นผู้น�าทางการศึกษาปฐมวัย

ของไทยในเวลาต่อมา เมื่อกระทรวงธรรมการได้มีการเตรียมการพร้อมทั้งในด้านบุคลากรและอื่นๆ จึงได้

เปิดโรงเรยีนอนบุาลแห่งแรกของรฐัขึน้ในจงัหวดัพระนครชือ่ว่าโรงเรียนอนบุาลละอออทิุศ ได้รับเงินบริจาค 

ในกองมรดกของ น.ส. ละออ ลิ่มเซ่งไถ่
8
 ส�าหรับสร้างอาคารเรียนโรงเรียนอนุบาลละอออุทิศได้เปิดท�าการ

สอนเมื่อวันที่ ๒ กันยายน พ.ศ. ๒๔๘๓ ในสังกัดกรมการฝึกหัดครูซึ่งมี ม.ล. มานิจ ชุมสาย เป็นหัวหน้า

กองฝึกหัดครูในขณะนั้น และมีนางจิตรา ทองแถม ณ อยุธยา เป็นครูใหญ่ และอีกนัยหนึ่ง เรียกว่า  

โครงแผนการศกึษาในกรงุสยาม ของกรมศกึษาธกิาร กระทรวงธรรมการ การปฏริปูครัง้นัน้มคีวามพยายาม

จะเสนอแนวทางจัดองค์กรการศึกษาให้มีรูปแบบแน่นอน โดยดัดแปลงจากระเบียบการจัดการศึกษาที ่

เคยใช้และศึกษารูปแบบของต่างประเทศแล้วขยายเพิ่มเติมให้มากขึ้น

 การจดัการศกึษาของประเทศไทยมีวิวฒันาการมาตัง้แต่สมยัโบราณเรือ่ยมาจนถงึปัจจบุนั ด้วยความ

เชือ่ทีว่่าการศกึษาช่วยก�าหนดทศิทางการพฒันาคน และรวมถงึการพฒันาของชาต ิพฒันาคนไทยให้มคีวาม

พร้อมที่จะเป็นก�าลังส�าคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า การจัดตั้งโรงเรียนอนุบาลแห่งแรกของ

กระทรวงศึกษาธิการในปี พ.ศ. ๒๔๘๓ คือ โรงเรียนอนุบาลละอออุทิศ เป็นโรงเรียนสาธิตของวิทยาลัยครู

สวนดุสิต แต่ปัจจุบันเปลี่ยนมาเป็นมหาวิทยาลัยสวนดุสิต การจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย
9 

 ในการจัดการเชิงพุทธบูรณาการกับเด็กปฐมวัยของประเทศไทยน้ันก็จะได้น�าข้อมูลต่าง ๆ  

จากประเทศเพื่อนบ้านของเรา เช่น สิงคโปร์ ญี่ปุ่น ฟินแลนด์ ว่าท�าไมประเทศเหล่านี้จึงได้น�าหน้าทางด้าน

การศึกษาของเดก็ปฐมวยั เพือ่เป็นพืน้ฐานและจัดระเบยีบพฒันาสงัคมและประเทศชาต ิขอพูดถงึประเทศ

สงิคโปร์เพราะว่าอยูใ่กล้บ้านเรา แต่สงิคโปร์เป็นประเทศเลก็ๆ ท�าไมการศกึษาจงึอยูใ่นระดบัแนวหน้าและ

พัฒนาไปอย่างรวดเร็ว เขามีแนวทางอย่างไร ประเทศไทยมีค�าถามมากมาย ด้วยเหตุนี้เราจะต้องค้นหา 

ค�าตอบกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของเขา ทั้งที่ประเทศนี้ก็ไม่มีทรัพยากรธรรมชาติที่พอจะพึ่งได้ และทั้ง ๓ 

ประเทศนี้ เช่น สิงค์โปร ญี่ปุ่น ฟินแลนด์ เขาใช้นโยบายการศึกษามาเป็นเครื่องมือเพื่อพัฒนาทุนมนุษย์ 

 8
 "นางสาวละออ หลิมเซ่งท่าย" เป็นผู้บริจาคเงินให้กระทรวงศึกษาธิการ จ�านวนแปดหมื่นบาท น�าไปสร้างตึก

อนบุาลขึน้ในโรงเรยีนการเรือนพระนคร (มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดสุติในปัจจบุนั) ตกึหลงันีม้ชีือ่ว่า "ตกึละอออทุศิ" (เดมิ
ใช้ละอออุทิส) ต่อมาคือ "โรงเรียนอนุบาลละอออุทิศ" ซึ่งเปิดท�าการสอนครั้งแรก พ. ศ. ๒๔๘๓ ถือว่าเป็นโรงเรียนอนุบาล
แห่งแรกของกระทรวงศึกษาธิการ

 9
 ดร.ศโิรจน์ ผลพนัธนิ : โรงเรยีนสาธติอนบุาลละอออทุศิศูนย์การศึกษาพเิศษโรงเรยีนสาธติละอออทุศิ มหาวทิยาลัย

สวนดุสิต, ๒๕๖๑.
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การพัฒนาเด็กปฐมวัยในสิงคโปร์

 รัฐบาลสิงคโปร์ให้ความส�าคัญกับการศึกษาเป็นอย่างมาก โดยจัดการศึกษาท่ีวัดศักยภาพเด็ก 

โดยตลอด ทั้งส่งเสริมให้ใช้ภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นภาษาหลักอย่างมีคุณภาพแล้วยังสนับสนุนให้เรียนภาษา 

ที่สอง โดยเลือกตามแต่ละภาษาแม่ของเด็กแต่ละเชื้อชาติ อย่างชาวจีนก็จะเลือกเรียนภาษาจีนกลาง 

เป็นภาษาที่สอง ชาวอินเดียก็เลือกเรียนภาษาทมิฬ ชาวมลายูก็เรียนภาษามลายู
10

 ในการจัดการศึกษา 

ในระดับต่างๆ พอสรุปได้ว่า ระดับอนุบาล (Kindergarten ) อายุต�่ากว่า ๖ ปี ถึงแม้ว่าการศึกษาในระดับ

อนุบาลจะไม่ใช่การศึกษาภาคบังคับ แต่การศึกษาในระดับนี้กลับมีจ�านวนผู้เข้าเรียนเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ  

นั่นท�าให้รัฐบาลตั้งเป้าหมายในการเพิ่มศักยภาพของการศึกษาระดับนี้มากขึ้น 

การพัฒนาเด็กปฐมวัยของญี่ปุ่น (Early Childhood Development in Japan)

  โรงเรียนอนุบาลท่ีรับเฉพาะอนุบาล ๑-๓ ของรัฐบาลหรือของคริสต์ ซ่ึงมีค่าเรียนรายเดือนและ 

ค่าธรรมเนียมแรกเข้าถูกกว่าโรงเรียนเอกชนอย่างน้อย ๒.๕ เท่า แต่โรงเรียนของรัฐบาลหรือของคริสต์ 

รับเด็กชั้นอนุบาล ๑ ประมาณ ๒๕ คน โดยการจับฉลาก และหากเด็กคนไหนที่มีพี่เรียนอยู่ก่อนแล้วก็ได้

สิทธิการเข้าเรียนโดยไม่ต้องจับฉลาก
11

 ดังนั้น ปริมาณเด็กที่รับจากการจับฉลากจะน้อยลงจากคนสมัคร

เข้าจับฉลากจ�านวนมาก แต่พอชั้นอนุบาล ๒ โรงเรียนก็เปิดรับนักเรียนเพิ่ม ดังนั้นเด็กที่จับฉลากไม่ได้และ

ผู้ปกครองไม่อยากให้ลูกเข้าอนุบาลเอกชนก็สามารถรออีกปีเพื่อให้เด็กเข้าตอนอนุบาล ๒ ผู้ปกครองของ

เดก็บางคนกใ็ช้วธิใีห้เดก็เรยีนอนบุาลเอกชนก่อนหนึง่ปีพออนบุาล ๒ กย้็ายไปโรงเรยีนรัฐบาลหรอืโรงเรยีน

คริสต์ ความแตกต่างระหว่างโรงเรียนอนุบาลญี่ปุ่นและโรงเรียนอนุบาลในไทย โรงเรียนอนุบาลในญี่ปุ่น 

ส่วนใหญ่มุ่งสร้างความพร้อมทางด้านร่างกายและจิตใจและสร้างระเบียบวินัยให้แก่เด็กก่อนการเข้าสู่

โรงเรียนระดบัประถมศกึษาซึง่ค่อนข้างแตกต่างจากโรงเรยีนอนบุาลส่วนใหญ่ของประเทศไทย สอนเพือ่ให้

เด็กอ่านออกเขียนได้ตั้งแต่อนุบาลเป็นการเตรียมพร้อมเพื่อเข้าสู่ระดับประถมศึกษา เด็กทุกคนจะถูกฝึก 

ให้สามารถท�าสิ่งต่างๆ ด้วยตนเองและฝึกระเบียบวินัยเพื่อให้อยู่ร่วมกับคนอื่นในสังคมให้มีความสุข โดยมี

กจิกรรมการเรยีนรูต่้างๆ เช่น การปล่อยให้เด็กเล่นได้อย่างอสิระ การไปทัศนะศกึษานอกโรงเรียนอย่างน้อย

เดือนละครั้งเพื่อให้เด็กได้เรียนรู้และสัมผัสธรรมชาติตลอดจนรู้จักกฎเกณฑ์การปฏิบัติตนเมื่ออยู่ใน 

 10
 Ministry of Education (MOE). (2013). ‘Educators’ guide: Overview’, in Ministry of Education, 

Nurturing early learners: A curriculum for kindergartens in Singapore. Ministry of Education: Singapore.

 11
 Yukari Iguchi “Education in Japan” Exploring Childhood in a Comparative Context :  

An Introductory Guide for Students Edited By Mabel Ann Brown and Jon White, (London and  
New York : Rutledge Printed, 2014), pp. 86-205.
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สถานทีส่าธารณะ
12

 ในระดบัอนบุาลจะไม่มกีารสอนการเขียนการอ่านให้แก่เด็ก ท่ีญีปุ่น่โรงเรียนแต่ละแห่ง

สามารถตัดสินใจว่าจะรวมอะไรในการศึกษาแบบบูรณาการและก�าหนดระยะเวลาเรียนเอง ความร่วมมือ

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนได้รับการส่งเสริมโดยการเชิญชวนให้ประชาชนทั่วไปเข้ามาในโรงเรียนในฐานะ

อาสาสมัครคณาจารย์และผู้ช่วยของครูและสมาชิกคณะกรรมการโรงเรียน และผู้เกษียณอายุราชการท่ีมี

ความสามารถช่วยสอนเด็ก ๆ หลังเลิกเรียนเพื่อปรับปรุงสถานภาพทางการศึกษาแต่ส่งเสริมให้เด็กได้เล่น

อย่างอิสระ 

การพัฒนาเด็กปฐมวัยในประเทศฟินแลนด ์
 เดก็ๆ ของฟินแลนด์เมือ่อายคุรบ ๖ ปี จะเข้าเรียนในโรงเรียนประเภท Pre-School/Kindergarten 

เป็นเวลา ๑ ปี ซึ่งก็เป็นโรงเรียนเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนประถม โดยเด็กๆ จะได้เรียนอ่านเขียน

หนังสอืกันอย่างจรงิจงั ควบคูไ่ปกบัการฝึกตนเองให้เป็นคนทีม่เีอกลกัษณ์เฉพาะตน เข้าใจในความต้องการ

ของผู้อื่น และมีทัศนคติในแง่บวกต่อคนรอบข้างและวัฒนธรรมอื่นๆ

 เหตุผลมี ๗ ประการ คือ

  ๑.  แข่งขันไม่ส�าคัญเท่าร่วมมือ   ๒. ครูเป็นอาชีพมีศักดิ์ศรีและรายได้สูง

  ๓.  การศึกษาอยู่บนรากฐานของงานวิจัย  ๔. ฟินแลนด์ไม่กลัวที่จะทดลอง 

  ๕.  เวลาเล่นศักดิ์สิทธิ์เท่าเวลาเรียน  ๖. เด็กมีการบ้านน้อยมาก

  ๗.  อนุบาลเป็นสิทธิขั้นพื้นฐาน (Preschool is high-Quality and universal)
13

 

  เหตุผล ๗ อย่าง ที่ท�าให้การศึกษาของฟินแลนด์ ซึ่งเป็นประเทศเล็กๆ ในแถบสแกนดิเนเวียที่ไม่ได้

มีชื่อเสียงโดดเด่นเป็นพิเศษในเวทีโลก กลับได้รับการยกย่องว่ามีการศึกษาดีที่สุดจนสามารถเป็นต้นแบบ

ของการพัฒนาการศึกษาในทุกประเทศได้ โดยหัวใจส�าคัญของความส�าเร็จของฟินแลนด์ ก็คือการให ้

ความส�าคัญกับการศึกษาของเด็กตั้งแต่ปฐมวัย 

  ผลสรปุ คอืแนวคดิในการใช้ชีวิตและการศึกษาของฟินแลนด์สอดคล้องตรงกนัทัง้หมด โดยฟินแลนด์

ให้ความส�าคัญกับการคิดงานทุกอย่าง มีแบบแผนความละเอียดสามารถให้แนวทางทุกอย่างท่ีประชาชน

จะเอาไปท�าเองได้อย่างถูกต้อง โดยที่ไม่ต้องมาควบคุม พลเมืองของเขาในทุก ๆ  เรื่อง นับตั้งแต่การจราจร

จนถึงความเป็นอยูใ่นด้านอืน่ ๆ  ผลตรงนีท้�าให้โรงเรยีนและครไูด้รับการมอบอ�านาจ ในการพฒันาการเรยีน

 12
 Early Childhood Education Association of Japan, (Early Childhood Education and Care in 

Japan, Child Honsha, 1979)

 13
 Mabel Ann Brown, Education in Finland : Exploring Childhood in a Comparative Context :  

An Introductory Guide for Students Edited By Mabel Ann Brown and Jon White, (London and  

New York : Rutledge Printed, 2014), pp. 60-73. 
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การสอนได้อย่างเต็มท่ี ความแตกต่างระหว่างฟินแลนด์กับไทย ว่าโดยรวมแล้วเหมือนจะต่างกันหลาย 

ส่วนอยู่ ถ้าจะให้ดีต้องมาดูวิธีการว่าจากสภาพการศึกษาไทยในปัจจุบันเราท�าอะไรได้บ้าง

 ในตอนท้าย ผูวิ้จยั ขออ้างถงึ ดร.อ�ารงุ จนัทวานชิ เลขาธกิารสภาการศกึษา (สกศ.)
14 

กล่าวว่า สกศ. 

มีโครงการศึกษาเปรียบเทียบการพัฒนาการศึกษาไทยกับนานาชาติ โดยล่าสุดมีการศึกษาเปรียบเทียบ

ประเทศฟินแลนด์ เนื่องจากผลการจัดอันดับในระดับนานาชาติ ฟินแลนด์อยู่ในอันดับ ๑ ซึ่งผลการศึกษา

พบว่า การศึกษาของฟินแลนด์มีนโยบายสนับสนุนที่ส�าคัญ คือ การให้โอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชน

ทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน โดยมีระบบบริหารการศึกษา คือ ระดับก่อนประถมศึกษา ( คือระดับปฐมวัย)  

มีหน่วยงานท้องถิน่รบัผดิชอบ มเีป้าหมายเพือ่พฒันาความสามารถในการเรยีนรูแ้ละการด�ารงชวีติ รฐับาล

สนับสนุนงบ ๘๕ % เริ่มรับเด็กอายุ ๗ ขวบ เรียนจ�ากัดห้องละ ๑๓ - ๒๐ คน เรียนไม่เกินวันละ ๕ ชั่วโมง 

เน้นการเรยีนการสอนและกจิกรรมทีห่ลากหลาย มกีารจัดหลักสูตรทีเ่ป็นหลักสูตรแกนกลางของรัฐ แต่ครู

สามารถใช้วิธีการสอน ที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา ให้ความส�าคัญต่อการเรียนแบบร่วมมือกันท�างาน 

เป็นทีม เรียนรู้แบบลงมือท�าสูงท�าให้เด็กเกิดการเรียนรู้และการพัฒนารอบด้านมากกว่าการเรียนแบบ

แข่งขัน

 ในปัจจุบันสังคมไทยมีความต่างไปจากอดีตมากตามการพัฒนาชีวิตทางเทคโนโลยีกับการพัฒนา

สร้างเสริมคุณธรรมที่ไม่เป็นองค์รวม การจัดการศึกษามีกระบวนหลากหลายที่ทันสมัยใหม่เป็นแหล่ง 

เรียนรู้กว้างขวาง กระแสการเผยแพร่ข่าวรวดเร็วบางครั้งเหมือนดาบสองคม จากชุมชนที่มีความอบอุ่นใน

อดตีกลบัเป็นสงัคมโดดเดีย่ว ครอบครัวตกเป็นทาสวฒันธรรมใหม่และสือ่สารออนไลน์มากขึน้ ผูค้นห่างไกล

วัดขาดกระบวนการรับศีลการฟังธรรมจากพระสงฆ์ ท�าให้เด็กไม่มีประสบการณ์แบบด้ังเดิมในกิจกรรม

สร้างความส�านึกคุณธรรมการปลูกฝังจริยธรรมไปมาก อันเป็นเครื่องกั้นทางจิตใจในการหยั่งคิดและ

ไตร่ตรอง ก่อเกิดปัญหาในการประพฤติผิดได้ง่ายให้การพัฒนามนุษย์
15 

เป็นองค์ประกอบพื้นฐาน 

 14
 อ�ารุง จันทวานิช, เคล็ดลับฟินแลนด์สร้างการศึกษาอันดับ ๑ ของโลก ส�านักงานการเลขาธิการสภาการศึกษา, 

(Office of the Education Council, 2016)

 15
 Human Development Data (1990-2015) United Nations Development Programme: Human 

Development Reports

29. ��������� (���������) 414-435.indd   421 17/5/2562   22:19:13



422 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ

การพัฒนา

 แผนพัฒนานโยบายของรัฐ (พ.ศ.๒๕๕๑-๒๕๖๔)

 จากการส�ารวจสภาพการพัฒนานโยบายของรัฐเชิงสัญลักษณ์ (symbolic policy)
16

 ที่ผ่านมา 

การส่งเสรมิและผลกัดนันโยบายแผนงาน หรอืโครงการด้านต่าง ๆ  เพือ่ให้บังเกดิผลส�าเรจ็ในการปฏบิตันิัน้

ยงัมีเพยีงส่วนน้อย อีกทัง้ความล้มเหลวท่ีเกดิขึน้มกัมสีาเหตทุีไ่ม่่ชดัเจนเป็นผลท�าให้นโยบายแผนงาน หรอื

โครงการต้องล้มเลิกไปในที่สุด ความล้มเหลวของการน�านโยบายไปปฏิบัติก่อผลเสียหายต่อประเทศชาติ

หลายด้านด้วยกนั ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกจิและด้านการศกึษา สิน้เปลอืงงบประมาณโดยเปล่าประโยชน์ 

จากการศึกษาข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับนโยบายของรัฐ ประเทศไทยได้ประกาศใช้แผนพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคม มาแล้ว ๑๒ ฉบับด้วยกัน โดยในแต่ละฉบับ มีจุดเน้นที่แตกต่างกัน โดยผู้ศึกษาจะได้น�ามา  

พอสรุปเพื่อการศึกษาได้ ดังนี้

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและการศึกษาฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ.๒๕๕๑-๒๕๕๔) ได้ก�าหนดวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายหลักของการพัฒนาไว้ดังนี้ เพื่อสร้างโอกาสการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่องที ่

ขับเคลื่อนด้วยการเชื่อมโยงบทบาทครอบครัว สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษา เสริมสร้างบริการ

สุขภาพอย่างสมดุลระหว่างการส่งเสริม การป้องกัน การรักษา และการฟื้นฟูสมรรถภาพ และสร้างความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
17

  แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕ - ๒๕๕๙ ) เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาอย่างเป็น

องค์รวม ทั้งด้านสติปัญญาอารมณ์คุณธรรมและจริยธรรม โดยมีกรอบการพัฒนาเด็กปฐมวัยที่ชัดเจน  

เน้นการเตรียมความพร้อมของพ่อแม่และผู้ดูแลที่เหมาะสมกับการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของเด็ก อาทิ จัดท�า

แผนยุทธศาสตร์ด้านเด็กปฐมวัย (แรกเกิดถึงก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ ๑) ตามนโยบายรัฐบาลด้านเด็ก

ปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙ ควบคู่กับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์พัฒนาอนามัยการเจริญพันธุ์แห่งชาติ

ฉบับที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๕๓-๒๕๕๗ และมีศูนย์เด็กเล็กในสถานประกอบการและชุมชนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

จาก ๕๖ แห่ง ในปี ๒๕๕๔ เป็น ๖๗ แห่ง ในปี ๒๕๕๖ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุน

และพัฒนาศูนย์เด็กเล็กกว่า ๒๐,๐๐๐ แห่ง
18

 16
ปิยพงษ์ บุษบงก์, การก�าหนดนโยบายสาธารณะ:กระบวนทัศน์ แนวทาง ตัว แบบ กรอบและเทคนิค, 

(กรุงเทพมหานคร : ส�านักพิมพ์ เสมาธรรม, ๒๕๕๒), หน้า ๑๙. 

 17
 ส�านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รายงานการติดตามประเมินผล ๒ ปีแรกของ

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๒

 18
 ส�านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมและสังคมของประเทศ สองปีของการพัฒนา: ส�านัก

นายกรัฐมนตรี กันยายน ๒๕๕๗

29. ��������� (���������) 414-435.indd   422 17/5/2562   22:19:13



423การจัดการศึกษาปฐมวัย : นโยบายและการจัดการเชิงพุทธบูรณาการ

 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) การจัดการ

ศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมีเป้าหมาย ดังนี้ คนทุกช่วงวัย มีจิตส�านึกรักษ์

สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน�าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ

หลกัสตูร แหล่งเรยีนรู ้และสือ่การเรยีนรูท้ีส่่งเสริมคณุภาพชีวิตทีเ่ป็นมติรกบัส่ิงแวดล้อม คณุธรรม จริยธรรม 

และการน�าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสูก่ารปฏบิตั ิการวจิยัเพือ่พฒันาองค์ความรูแ้ละ

นวตักรรมด้านการสร้างเสริมคณุภาพชวีติทีเ่ป็นมติรการพัฒนาศกัยภาพคนทกุช่วงวยั และการสร้างสังคม

แห่งการเรียนรู้
19

 
สรุปได้ว่า ผลการพัฒนาการศึกษาในช่วงปี ๒๕๕๒ - ๒๕๕๙ พบว่า ไทยประสบความส�าเร็จใน 

หลายด้าน และมีอีกหลายด้านยังเป็นปัญหาที่ต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วนในระยะต่อไป ด้านโอกาส

ทางการศึกษา รัฐมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนโอกาสทางการศึกษาค่อนข้างมาก ส่งผลให้ประชากรใน 

วัยเรียน รวมทั้งเด็กด้อยโอกาสและผู้มีความประสงค์เรียนเป็นพิเศษมีโอกาสได้รับการศึกษาสูงขึ้น แต่ยัง

เข้าเรียนได้ไม่ครบทุกคนและมีปัญหาการออกกลางคันอยู่บ้าง
 
แนวทางการขับเคลื่อนแผนการศึกษา 

แห่งชาติสู ่การปฏิบัติที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคให้แก่คนทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม  

ทุกพื้นที่ และทุกระดับการศึกษา ในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพในรูปแบบที่เหมาะสม 

ทัดเทียมกันตามศักยภาพของแต่ละบุคคล และพัฒนา เชื่อมโยง ระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศทางการ

ศึกษา และข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้องให้เป็นระบบเดียวกัน ทั้งหน่วยงานกลางและระหว่างกระทรวงและ 

หน่วยงานต่าง ๆ แต่ไม่ได้มุ่งเน้นมากนัก ในการจะพัฒนาระดับปฐมวัย อีกอย่างคือแผนพัฒนา ๔.๐  

จุดมุ่งหมายของรัฐบาล พัฒนาระดับอุดมศึกษา และประเทศไทย ๔.๐ เป็นอีกนโยบายหนึ่งที่เป็นการวาง

รากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว เป็นจดุเริม่ต้นในการขบัเคลือ่นไปสูก่ารเป็นประเทศทีม่ัง่คัง่ มัน่คง 

และยั่งยืนตามวิสัยทัศน์รัฐบาลเป็นรูปแบบที่มีการผลักดันการปฏิรูปโครงสร้างเศรษฐกิจ การปฏิรูปการ

วิจัยและการพัฒนา และการปฏิรูปการศึกษาไปพร้อม ๆ กันเป็นการผนึกก�าลังของทุกภาคส่วนภายใต้

แนวคดิ “ประชารฐั” ทีผ่นึกก�าลงักับเครือข่ายพนัธมติรทางธรุกจิ การวจิยัพฒันา และบคุลากรทัง้ในประเทศ

และระดับโลก นี่เป็นแนวคิดทิศทางการพัฒนาประเทศเพื่อก้าวเข้าสู่โมเดล ประเทศไทย ๔.๐ ของรัฐบาล

ในปัจจุบัน จะเป็นได้จริงแค่ไหนไม่ใช่คอยติดตามอย่างเดียว แต่ต้องช่วยกันทุกฝ่าย เพื่อจะได้เป็นประเทศ

พัฒนาแล้ว 

 

 19
 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ ๑๒ ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกระทรวง

ศึกษาธิการ (พ. ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)
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ปัญหาการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 ขณะที่รัฐมีความพยายามอย่างยิ่ง ท่ีจะยกระดับคุณภาพการศึกษาเด็กปฐมวัยและเยาวชนให้ได้

มาตรฐานเทียบเท่าสากล ทั้งนโยบายการศึกษานานาชาติ สนับสนุนเรียนรู้ภาษาต่างประเทศการขยาย

เครือข่ายอินเตอร์เน็ต การปฏิรูปหลักสูตร และการใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอนให้มีหลากหลาย 

แต่เป็นที่น่าเสียดายและน่าตกใจว่า ผลของความพยายามกลับปรากฏเป็นตัวเลขเด็กที่มีพัฒนาการล่าช้า 

ต�่ากว่ามาตรฐานถึง ๓๐% จากตัวเลขของกระทรวงสาธารณสุขในปี ๒๕๕๙ พบว่า เด็กปฐมวัยมีปัญหา

พัฒนาการล่าช้ามากขึ้น ทั้งด้านการสื่อสาร การเรียนรู้ การติดเกม รวมไปถึงปัญหาในการควบคุมตัวเอง

และอื่นๆ อีกมากมาย
20

 อีกหน่ึงแหล่งข้อมูลคือ UNICEF
21

 ผลส�ารวจสถานการณ์เด็กและสตรีใน

ประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งจัดท�าโดยส�านักงานสถิติแห่งชาติ ด้วยการสนับสนุนจากยูนิเซฟ พบว่า มีเด็ก

อาย ุ๓-๕ ปี ประมาณร้อยละ ๘๔ ก�าลงัเรยีนในระดับก่อนวยัเรยีน และพบว่าในกลุม่เด็กทีแ่ม่ไม่มกีารศกึษา

มีอัตราเข้าเรียนระดับก่อนวัยเรียนต�่ากว่าเด็กท่ีแม่มีการศึกษา นอกจากนี้มีเด็กอายุ ๓-๕ ปี ใน กทม.  

เพียงร้อยละ ๖๖ ที่เข้าเรียนก่อนวัยเรียน
22

 ผลการวิจัยที่ศึกษาตัวแปรที่แตกต่างกันไป สามารถสรุปปัญหาของการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย 

ใช้เป็นฐานต่อการพัฒนาของประเทศไทย สรุปสาระส�าคัญที่น่าสนใจ เช่น เด็กมีค่าเฉลี่ยไอคิวต�่ากว่า 

ระดับสากล แต่กลบัมรีะดบัความเครยีดสงูมาก ทัง้ๆ ทีม่กีารเรยีนการสอนด้านวชิาการตัง้แต่ระดับอนบุาล 

ซึ่งน่าจะท�าให้เด็กมีไอคิวสูงกว่าหลายๆ ประเทศที่เริ่มเรียนด้านวิชาการ ในระดับประถมและยังขาด A.Q. 

(Adversity Quotient) หรือความสามารถในการอดทนฝ่าฟันอุปสรรค ซึ่งเป็นเร่ืองท่ีจะต้องเร่ิมปลูกฝัง

ตั้งแตย่ังอยู่ในวัยเด็ก และเด็กยงัขาดทักษะในการด�ารงชีวติ ซึง่ท�าให้เดก็หลายคนมีปัญหาในการเข้าสังคม

และการอยู่ร่วมกับผู้อื่น รวมไปถึงการที่เด็กไม่สามารถดูแลตนเองได้ และมีทักษะไม่มากพอที่จะสามารถ

ด�ารงชีวติอยูไ่ด้ด้วยตวัเอง เดก็ขาด M.Q. (Moral Quotient) หรอืความมคีณุธรรมจรยิธรรมในจติส�านกึ
23

 20
 กระทรวงสาธารณสุข, ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด และแนวทางการจัดเก็บข้อมูล ปีงบประมาณ พ. ศ. ๒๕๕๙ หน้า 

๔๗-๔๙.

 21
 UNICEF เลขที่ ๑๙ ถนนพระอาทิตย์ ชนะสงคราม พระนคร กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๐๐

 22
 Sharpe, Pamela : The national experience in pre-school education: Published by Institute of 

Education (Singapore), 2015.

 23
 ฉวีวรรณ ลิมวัฒนาสมุทร, สภาพและปัญหาการด�า เนินงานจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในโรงเรียนสังกัด 

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดนครพนม, วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีที่ ๒ ฉบับที่ ๔ (กรกฎาคม 
– ธันวาคม ๒๕๕๓)
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กระทรวงศึกษาธิการพยายามที่จะยกระดับคุณภาพการศึกษาอนุบาล

 การพัฒนาแหล่งข้อมูลหลักสูตรเพื่อสนับสนุนนักการศึกษาปฐมวัยในการสร้างและน�าเสนอ

ประสบการณ์การเรยีนรูท้ีม่คีณุภาพส�าหรบัเดก็อาย ุ๔-๖ ปี ให้การศกึษาก่อนวยัเรยีนทีม่คีณุภาพและราคา

ไม่แพงผ่านโรงเรียนอนุบาลกระทรวงศึกษาธิการ และการแบ่งปันทรัพยากรตามหลักสูตรและแนวทาง

ปฏิบัติที่ดีอื่น ๆ กับภาคก่อนวัยเรียน

 เพราะฉะน้ัน การสร้างพ้ืนฐานในเด็กให้เกิดการเรียนรู้พร้อมต่อสู้ชีวิตในอนาคตเป็นความหวังของ

ประเทศชาติ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ร่วมกับระบบการผลิตครู หลักสูตรการศึกษา

และระบบการประเมนิผลเพือ่การพฒันาเด็กปฐมวยัต้องมส่ีวนร่วมกนัในการจดัการศกึษาปฐมวยั เพือ่สร้าง

บุคคลให้เป็นคนเก่ง คนดีมีศีลธรรมมั่นคงรุ่งเรืองให้แก่สังคมไทยในอนาคตซ่ึง “เด็กในวันนี้คือผู้ใหญ่ใน 

วันหน้า”
24 

เพื่อการพัฒนาสังคมบุคคล (Individual Development) ให้ก้าวหน้าอย่างแข็งแรงมั่นคงได้

ต้องอาศยับคุลากรทีด่ใีนการขบัเคลือ่นการด�าเนนิงานให้ส�าเร็จตามเป้าหมาย( Individual Development 

Plan)
25 

ในปัจจุบันสังคมไทยมีความต่างไปจากอดีตมากตามการพัฒนาชีวิตทางเทคโนโลยีกับการพัฒนา

สร้างเสริมคุณธรรมที่ไม่เป็นองค์รวม การจัดการศึกษามีกระบวนหลากหลายทันสมัยใหม่เป็นแหล่งเรียนรู้

กว้างขวาง กระแสการเผยแพร่ข่าวรวดเร็วบางคร้ังเหมือนดาบสองคม จากชุมชนท่ีมีความอบอุ่นในอดีต

กลับเป็นสังคมโดดเดี่ยวครอบครัวตกเป็นทาสวัฒนธรรมใหม่และสื่อสารออนไลน์มากขึ้น ผู้คนห่างไกลวัด

ขาดกระบวนการรับศีลการฟังธรรมจากพระสงฆ์ ท�าให้เด็กไม่มีประสบการณ์แบบดั้งเดิมในกิจกรรมสร้าง

ความส�านึกคุณธรรมการปลูกฝังจริยธรรมไปมาก อันเป็นเครื่องกั้นทางจิตใจในการหยั่งคิดและไตร่ตรอง 

ก่อเกิดปัญหาในการประพฤติผิดได้ง่ายให้การพัฒนามนุษย์ (HDI) Human Development Index
26  

เป็นองค์ประกอบพื้นฐาน 

 เม่ือพิจารณาจากทิศทางการพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติของ

ประเทศไทยฉบบัที ่๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๕๔ )
27 

ทีก่�าหนดขึน้บนพ้ืนฐานการเสริมสร้างทนุของประเทศ 

 24
 เตชปัญโญ ภิกขุ, อาศรมพุทธบุตร เกาะสีชัง ชลบุรี, [ออนไลน์], แหล่งที่มา : http://www.whatami.net/

lum/lum๗๑.html [๒๕ มีนาคม ๖๑]

 25
 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), การเสริมสร้างคุณลักษณะเด็กไทย (กรุงเทพมหานคร : ศูนย์สื่อและ 

สิ่งพิมพ์แก้วเจ้าจอม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๕๑)

 26
 พระมหาสุทิตย์ อาภากโร (อบอุ่น), ตัวชี้วัดความสุข : กลยุทธ์การสร้างและใช้เพื่อชมชนเป็นสุข, (กรุงเทพ-

มหานคร : ริชแมกซ์ อินเตอร์พริ้นท์, ๒๕๕๓), หน้า ๔๓.

 27
 ธรีะพล อรณุะกสกิร, ส�านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต,ิ แผนพฒันาเศรษฐกจิ

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 พ.ศ. 2550 - 2554 962 ถนนกรุงเกษม แขวงวัดโสมนัส เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 
กรุงเทพมหานคร 10100.
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ทั้งทุนทางสังคม ทั้งทุนทางเศรษฐกิจและทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ให้เข้มแข็งอย่าง 

ต่อเนื่อง ที่ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” และอัญเชิญ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นแนวทาง

ปฏิบัติ เพื่อมุ่งสู่ “สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน” ดังนั้น ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมไทยจึงให้ความ

ส�าคัญสูงกับการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของ “คน” Emrullah Tan กล่าวว่า ทฤษฎีทุนมนุษย์มี 

ผลกระทบอย่างมากต่อสาขาวิชาต่างๆ จากเศรษฐศาสตร์จนถึงการศึกษาและสังคมวิทยา ทฤษฎีนี้ได้รับ

การวพิากษ์วจิารณ์จากจุดเริม่ต้นทีร่นุแรง แต่มนักร็อดชวิีตได้อย่างสะดวกสบายและขยายอทิธพิลไปสูส่าขา

การวิจัยอื่น ๆ ไม่น่าแปลกใจที่การวิพากษ์วิจารณ์จ�านวนมากได้รับการท�าเป็นปฏิกิริยาต่อการขยายตัวนี้ 

อย่างไรก็ตามดูเหมือนว่าการวิพากษ์วิจารณ์เหล่านี้มีการกระจายตัวและไม่เป็นระเบียบ เพื่อลด 

ช่องว่างนี้และจัดระเบียบอย่างเป็นระบบ บทความในปัจจุบันใช้วิธีการแบบองค์รวมและทบทวนทฤษฎ ี

ทุนมนุษย์จากมุมมองที่ครอบคลุมท้ังสี่ด้าน โดยเน้นท่ีวิธีการเชิงประจักษ์ภาคปฏิบัติและด้านจริยธรรม 

ของทฤษฎี
28

 อย่างไรก็ตาม ส่ิงมีชีวิตทุกชนิดมีความสามารถสืบพันธุ์สูง ท�าให้ประชากรมีการเพ่ิมแบบทวีคูณ 

ประชากรมิได้เพิ่มข้ึนเป็นแบบทวีคูณเน่ืองจากอาหารมีจ�านวนจ�ากัด สิ่งมีชีวิตต้องมีการดิ้นรนต่อสู้เพื่อ 

ความอยู่รอด พวกที่มีความเหมาะสมก็จะมีชีวิตอยู่รอด พวกที่ไม่มีความเหมาะสมก็จะตายไป พวกที ่

อยู่รอดจะมีโอกาสแพร่พันธุ์ต่อไป 

 การเกดิสปีชส์ีใหม่เป็นผลมาจากการเปลีย่นแปลงทลีะเล็กละน้อย ตามทศันะของดาร์วนิ กลไกของ

วิวัฒนาการสภาพแวดล้อม เป็นตัวท�าให้เกิดการคัดเลือกทางธรรมชาติข้ึน เพ่ือให้ได้ลักษณะท่ีเหมาะสม

และมีโอกาสสืบพันธุ ์ต่อไป และในพระไตรปิฎก ตามหลักพุทธศาสนาคือทฤษฎีวิวัฒนาการโลกใน 

อัคคัญญสูตร
29 

สูตรว่าด้วยการก�าเนิดแห่งรัฐ แนวคิดทางสังคมและการเมืองอินเดียโบราณ ชนช้ันทาง

สังคม (Social Class) บทบาทและความบริสุทธ์ิของวรรณะ แนวคิดทางสังคมและการเมืองของสมัย

พทุธกาล ความเสมอภาคของบุคคลทางการก�าเนดิ ความเสมอภาคของบคุคลทางการประพฤติ พฒันาการ

แห่งสังคมมนุษย์ (ชนชั้นทางสังคม) ในท่ีนี้จะศึกษาเร่ือง หลักธรรม และอิทธิพลของอัคคัญญสูตร ที่มี 

ต่อวรรณกรรมพระพุทธศาสนา ตลอดจนถึงวรรณกรรมล้านนา ผลการวิเคราะห์พบว่า 

 ๑.  แก่นเรื่องของอัคคัญญสูตรเกี่ยวข้องกับความเท่าเทียมกันของมนุษย์ทั้งทางการก�าเนิดและทาง

ความประพฤติ

 28
 Emrullah Tan, Human Capital Theory : A Holistic Criticism: University of Exter Business  

School : Sage Journals: Volume : 84 (1 September 2014) : 411-445.

 29
 ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๑๑๑-๑๓๗/๘๓-๑๐๑.
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 ๒.  หลักธรรมในอัคคัญญสูตร ได้แก่ ไตรลักษณ์ ปฏิจจสมุปบาท กุศลกรรมบถ ๑๐ กับโพธิปักขิย-

ธรรม ๗ สอดคล้องและสนับสนุนแก่นเรื่อง ล้วนชี้ให้เห็นพัฒนาการทางสังคม ทั้งปฏิเสธระบบวรรณะที่

พราหมณ์สอน 

 ๓.  ในค�าสอนทางพระพุทธศาสนา ท่านพุทธทาสภิกขุพูดถึงกฎธรรมชาติใน ปฏิจจสมุปบาท หรือ 

ที่เรียกว่าอิทัปปัจจยตา ความส�าคัญและความลับธรรมชาติที่พระพุทธองค์ทรงค้นพบจากท่ีได้ตรัสรู ้ 

อิทัปปัจจยตา เป็นหลักการทางพุทธศาสนาแสดงความเกี่ยวเนื่องกันของสิ่งที่เป็นเหตุและผล เมื่อมีเหตุ

ย่อมมีผล เมื่อเหตุดับผลก็ดับ คือ เมื่อสิ่งนี้มีสิ่งนี้ย่อมมี เพราะความเกิดขึ้นแห่งสิ่งนี้ สิ่งนี้จึงเกิดขึ้น เมื่อสิ่ง

นี้ไม่มีสิ่งนี้ย่อมไม่มี เพราะความดับไปแห่งสิ่งนี้สิ่งนี้จึงดับไป 

 อิทัปปัจจยตา หรือ ปฏิจจสมุปบาท เป็นกฎเหนือกฎทั้งปวง เป็นสัจธรรม เป็นพุทธธรรมที่เชื่อมโยง

ค�าสอนทัง้หมดของพระพทุธเจ้าว่าเป็นไปตามหลักธรรม หรือ กฎอทิปัปัจจยตา หลักอทิปัปัจจยตาซึมซ่าน

อยู่ในเหตุปัจจัยแห่งการก่อเกิด การด�ารงอยู่ การมีปฏิสัมพันธ์ และเส่ือมสลายของสรรพส่ิงในจักรวาล  

รวมถึงเป็นวิธีคิดทางทฤษฎีวิทยาศาสตร์ทุกสาขา ครอบคลุมทั้งปัจจัยส่วนวัตถุ จิตใจ สังคมและอื่น ๆ 

ทั้งหมด ในทางพุทธศาสนามักใช้ในการอธิบายในรูปแบบปรัชญาใช้อธิบายส่ิงต่าง ๆ แบบเชื่อมโยง เช่น  

เสาเป็นปัจจยัของหลงัคา ถ้าไม่มเีสา หลงัคากอ็ยูไ่ม่ได้ ถ้าไม่มีหลงัคา เสาก็ไม่มปีระโยชน์ ท้ังเสาและหลงัคา

เป็นปัจจัยของกันและกัน
30

 

 การท�างานของจติท่ีท�าให้เกดิทุกข์เกดิจากวงจรแห่งปฏจิจสมปุบาท ๑๒ ในขนัธ์ ๕ กฎอทัิปปัจจยตา 

หรือ หัวใจปฏิจจสมุปบาท ชาวตะวันตกที่มีแนวคิดสอดคล้องกับเรื่องนี้คือ เคน วิลเบอร์ (Ken Wilber)

 เคน วิลเบอร์ (เกิดเมื่อวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๔๙๒) เป็นชาวอเมริกัน งานของเขาดูเหมือนจะได้รับ

อิทธิจากพุทธศาสนาทั้งนิกายมหายาน และ เถรวาท
31

 หนังสือของเคนเน้นไปทางจิตวิทยา ทฤษฎีส�าคัญ

ของเขา เน้นทั้งร่างกายและจิตใจ ความจริงที่ดีที่สุดไม่ใช่แค่จักรวาลหรือมิติทางกายภาพเท่านั้น แต่ยัง 

รวมถึง คอสมอส (cosmos) หรือมิติทางกายภาพ และทางอารมณ์ 

 การปฏิบัติแบบบูรณาการ Ken Wilber มองว่า แม้ว่าเราจะมีแผนที่สมบูรณ์แบบที่ครอบคลุมแบบ

องค์รวมอย่างสมบรูณ์และครบถ้วนสมบรูณ์ ส่วนตัวเราจ�าเป็นต้องมวีธิใีนการเปล่ียนนสัิย ทีไ่ม่ดขีองตัวเอง 

เคนเสนอให้มกีารฝึกฝนการออกก�าลงักาย เพ่ือให้ร่างกายอารมณ์และจิตวิญญาณในตัวเอง ได้เป็นธรรมชาติ 

 30
 พระธรรมโกศาจารย์ (พุทธทาส อินฺทปญฺโญ), ตามรอยพระอรหันต์, พิมพ์ครั้งที่๖, (กรุงเทพมหานคร :  

ส�านักพิมพ์สุขภาพใจ, ๒๕๓๔), หน้า ๘๓.

 31
 Ken Wilber : The Religion for Tomorrow: A Vision for the Future of the Great Traditions-More 

Inclusive, More Comprehensive, More Complete, (Shambhala Publications: United State of America, 
2017)

29. ��������� (���������) 414-435.indd   427 17/5/2562   22:19:13



428 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ

เก่ียวกับตัวเองเขาแนะน�าการปฏิบัติ เช่น ออกก�าลังกาย ยกน�้าหนัก การท�าสมาธิสวดมนต์ไตร่ตรอง  

ส่วนวัฒนธรรมเขาแนะน�าการมีส่วนร่วมในการบริการชุมชนต่างๆ การใช้บทสนทนาเคารพซึ่งกันและกัน 

และความสัมพันธ์โดยทั่วไปเพื่อการพัฒนาแบบองค์รวม ในเวทีของธรรมชาติ เคนวิลเบอร์แนะน�าการ 

มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เคารพธรรมชาติ เช่นการรีไซเคิล การปกป้องส่ิงแวดล้อมและการเฉลิมฉลอง 

ตามธรรมชาติ
32

  ทฤษฎีบูรณาการของ Ken Wilber เสนอการฝึกปฏิบัติตามแนวทฤษฎีของเขา เรียกว่า การพัฒนา

จิตปัญญาแบบบูรณาการ การปฏิบัติเช่นนี้ช่วยท�าให้ศักยภาพที่ซ่อนเร้นอยู่ภายในมีการเติบโตและพัฒนา

ได้เต็มรูปแบบ เช่นการพัฒนาการทางจิตปัญญาอย่างบูรณาการ มี ๙ ด้าน คือ แกนหลักของการพัฒนา 

มีอยู่ ๔ ด้าน และด้านเสริมอีก ๕ ด้าน การฝึกปฏิบัติในหัวข้อหลัก มีความสอดคล้องกับภาคปฏิบัติของ

ไตรสิกขาในพุทธศาสนาเถรวาทด้วย วิลเบอร์นอกจากรวมรวบความคิดศาสตร์หลายสาขาวิชา การตั้งชื่อ

เป็น ‘ทฤษฎี’
33

 ยังเป็นเสมือนกฎของสิ่งที่เกิดขึ้นและข้อควรปฏิบัติ ว่าเหตุที่เกิดขึ้นของสรรพสิ่งมีความ

สัมพันธ์เชื่อมโยงเกี่ยวข้องซึ่งกันและกัน 

การจัดการเชิงพุทธบูรณาการ 

 ส�าหรับข้อมูลสังเขปเก่ียวกับพุทธบูรณาการ หมายความว่าท�าไมจึงเรียกเช่นน้ัน ใครเป็นผู ้ 

จุดประกายนี้ขึ้นมาเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 พระพุทธโฆษาจารย์ (ป. อ. ปยุตโต)
34

 กล่าวถึงการพัฒนาสัมมาทิฏฐิว่า ความคิดที่ถูกต้อง  

เป็นแกนน�าในกระบวนการของการศึกษา สาระส�าคัญของการพัฒนา เช่น มีปัญญาที่เป็นแกนกลาง 

ของกระบวนการพัฒนาคนหรือพัฒนาเด็ก ที่เรียกว่า “การศึกษา” การรู้จักคิด หรือ คิดเป็น ประกอบด้วย

วิธีคิดต่าง ๆ เช่น การฝึกฝนพัฒนาความรู้จักคิด หรือ คิดเป็น ก็คือการฝึกฝนพัฒนาตนหรือการฝึกฝน 

พัฒนาบุคคลตามแนวทางของวิธีคิดในกระบวนการของการศึกษาหรือการพัฒนาปัญญา จะเห็นได้ว่า 

พระพุทธโฆษาจารย์ เน้นค�าว่า ศึกษาเพื่อให้เกิดปัญญา 

 32
 Ken Wilber, Integra Buddhism : And the Future of Spirituality: Shambhala Publications: 

United State of America: 2014)

 33
 Ken Wilber : A Theory of Everything: An Integral Vision for Business, Politics, Science 

and Spirituality: (Shambhala Publications: United State of America ; 2001) p.157-174.

 34
 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต) โยนิโสมนสิการ วิธีคิดตามหลักพุทธธรรม, (ฉบับข้อมูลคอมพิวเตอร์  

บทที่ ๑๓ แยกพิมพ์ ครั้งแรก) (กรุงเทพมหานคร : ม.ป.พ., ๒๕๕๖), หน้า ๔.
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 ดังนั้น พวกเราก็ควรปลูกฝังเด็กตั้งแต่เยาว์วัย ดังที่ Holloway, Susan
35

 ศึกษาเปรียบเทียบ 

เดก็อนบุาลในประเทศญีปุ่น่ กบัเดก็ชาวพทุธ และเดก็ชาวครติส์ Susan มองว่า ในโรงเรยีนอนบุาลครสิเตยีน

ใช้หลักการชี้น�า คือเด็กแต่ละคนเป็นของขวัญล�้าค่าของพระเจ้า ความเชื่อนี้ส่งผลให้มีหลักสูตรการเล่น 

ที่มุ่งเน้นการเพิ่มทางเลือกให้กับเด็ก ส่วนในโรงเรียนอนุบาลพุทธศาสนาหลักสูตรนี้ได้รับการออกแบบมา

เพือ่เสรมิสร้างคณุธรรมและสตปัิญญาของเดก็เพือ่ความผาสกุ และการแสดงออก ความหมายทีช่ดัเจนของ

มุมมองทางศาสนาที่แตกต่างกัน การเลี้ยงดูเด็กให้ร่าเริงอ่อนโยนและมีสุขภาพดี เป็นปรัชญาโดยรวมและ

เป็นความเชื่อของชาวพุทธโดยทั่วไป ในประเทศญี่ปุ ่นเน้นการสอนและสอดแทรกพระพุทธศาสนา 

นิกายเซนเข้ากับวิถีชีวิตได้อย่างกลมกลืน เขาใช้ค�าว่า “แบบเซน” จัดกิจกรรมทุกอย่างจะต้องมีสมาธิ เช่น 

จดัดอกไม้แบบเซน ท�าสวนแบบเซน ชงชาแบบเซน วาดภาพแบบเซน ขีจ่กัรยานแบบเซน บรหิารแบบเซน
36 

 ในที่นี้ขอกล่าวถึงเด็กปฐมวัยในประเทศไทย เราจะใช้พระพุทธศาสนาไปบูรณาการเด็กได้อย่างไร 

เพราะว่าโรงเรียนวิถีพุทธก็เป็นอีกแนวหน่ึง คือ การเรียนการสอนที่จะช่วยผลักดันให้เด็กสามารถพัฒนา

ตามศักยภาพ ให้เป็นคนดี คนเก่งของสังคม และสามารถด�ารงชีวิตอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างมีสติ มีหลาย

โรงเรียนในเขต กทม. อย่างไรก็ตาม โรงเรียนวิถีพุทธ ก็คือโรงเรียนที่น�าหลักพระพุทธศาสนามาประยุกต ์

ใช้ในการบริหารและการพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษาเน้นวิธีพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอย่างบูรณาการ  

ในรูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธ จุดเน้นคือการพัฒนาผู้เรียนโดยใช้หลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา  

อย่างบูรณาการ โรงเรียนวิถีพุทธเป็นโรงเรียนทางเลือกให้คุณพ่อคุณแม่ส่งลูกเข้าเรียนในแบบท่ีเหมาะสม

กบัลกู โรงเรยีนมกีารจดัการเรยีนการสอนทีห่ลากหลาย จึงเป็นโรงเรียนทางเลือกทีม่คีนนยิมน�าบตุรหลาน

เข้าเรียน 

  สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป.อ. ปยุตฺโต) กล่าวไว้ในหนังสือ “พระพุทธศาสนากับโลกธุรกิจ” ว่า 

มนษุย์มคีวามแตกต่างกนัหลายระดบั พระพทุธศาสนามองว่ามนษุย์เป็นสิง่มชีวีติทีม่ศีกัยภาพในการพฒันา 

หรือฝึกฝน และมนุษย์ที่ดีคือมนุษย์ที่ฝึกตน เพราะมนุษย์เป็นสัตว์ที่ฝึกได้ พัฒนาได้สูงสุดเหนือกว่า 

สัตว์อื่น ประเด็นอยู่ที่ว่า มนุษย์เป็นสัตว์ที่ฝึกได้ นี่คือส่ิงท่ีเราคิดถึงการพัฒนาบุคคล พระพุทธศาสนา 

มองมนษุย์ในโลกว่ามคีวามแตกต่างกนัหลายระดับ เรียกว่ามคีวามหลากหลาย แต่ความหลากหลายในทีน่ี้ 

หมายความถึงความหลากหลายของคนในหลากหลายระดับ ดังนั้น จึงเป็นไปไม่ได้ที่จะให้ทุกคนจะ 

 35
 Holloway, Susan D. “The Role of Religious Beliefs in Early Childhood Education: Christian 

and Buddhist Preschools in Japan.” The Role of Religious Beliefs in Early Childhood Education , 
Educational Resources Information Center: ( ERIC) Japan, 1999, Volume, Number, 2 pp. 10-11.

 36
 พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโตฺ), วิธีการพระพุทธศาสนากับศาสตร์สมัยใหม่, (กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒)
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เหมือนกัน ในขณะเดียวกัน ทุกคนไม่สามารถอยู่ในระดับเดียวกันได้
37

 กล่าวไว้ในหนังสือ “ปฏิบัติธรรม

ให้ถูกทาง” ว่า บุพนิมิต มี ๗ ประการด้วยกัน ซ่ึงเป็นเร่ืองของการศึกษาท้ังหมด ดังท่ีได้บอกแล้วว่า 

การปฏิบัตินั้นคือการศึกษา ปริยัติและปฏิบัติรวมกันคือการศึกษา มรรคของเรานั้น รวมลงใน มรรคมีองค์ 

๘ ตั้งแต่สัมมาทิฏฐิ จนถึงสัมมาสมาธิ จัดรวมเข้าเหลือ ๓ หมวด คือ ศีล สมาธิ ปัญญา เรียกว่าไตรสิกขา 

ตกลงว่ามรรคกับสิกขามาชนกันแล้วมรรคนั้นแยกออกไป พอสรุปได้อีกทีก็กลายเป็นสิกขา สิกขาก็คือ  

การท�าตัวให้เดินตามมรรค หมายความว่ามรรค คือหนทางน�าให้มนุษย์เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ สิกขานั้นคือ

การที่เราท�าตัวให้เดินไปตามมรรค ส่วนมรรคก็คือทางที่เราจะเดินด้วยสิกขา
38

 พุทธทาสภิกขุ ได้กล่าวถึงเรื่องเปลี่ยนคนให้เป็นมนุษย์ว่า ท้ังโลกยังมีการศึกษาระบบด้วน คือ  

การศึกษาเพื่อสนองความต้องการของระบบเศรษฐกิจ ไม่มีศีลธรรมหรือศาสนา การศึกษานี้มันก็ด้วน ;  

ถ้าเป็นสุนัขก็เรียกว่าสุนัขหางด้วน ; ถ้าเป็นพระเจดีย์ก็เรียกว่าเจดีย์ยอดด้วน ; แล้วโลกนี้มันก็ด้วน  

ด้วนด้วยอะไร? คอื คนหวัมนัด้วนกนัหมด คนไม่มหีวัเป็นคนหวัด้วนกนัหมดทัง้โลก แล้วลองไปคดิดูเอาเอง

ว่าโลกนี้มันจะเป็นอย่างไร การศึกษาสุนัขหางด้วน การศึกษาเจดีย์ยอดด้วน สอนโลกแล้วส�าเร็จประโยชน์

คือ คนหัวด้วนกันหมดทั้งโลก ไม่มีหัวแห่งการศึกษาทางศีลธรรม หรือทางศาสนา แล้วจะเกลียดศาสนา  

นี่ขอให้ใคร่ครวญดูว่า มันเป็นผลดีผลร้ายขนาดไหน? ท่านให้ความเห็นว่าองค์การสหประชาชาติของโลก

ควรเป็นส�านกังานใหญ่จดัศลีธรรมครองโลก เรียกเอาศลีธรรมกลับมา จัดการศกึษาทีม่ศีลีธรรมหรือศาสนา 

ที่จะจัดให้มนุษย์มีสันติภาพ หลักศาสนาคริสต์ที่ให้รักเพื่อนมนุษย์นั่นแหละคือ ศาสนาพระศรีอารย- 

เมตไตรย ค�าว่า “เมตไตรย”แปลว่า “รักผู้อื่น”
39

 

 ในทางพระพุทธศาสนา กล่าวถึงศีล เป็น ๓ ระดับ คือจุลศีล (ศีลอย่างน้อย) ได้แก่ คหัฏฐศีลทั้ง ๒ 

คือ ศีล ๕ และอาชีวัฏฐมกศีล มัชฌิมศีล (ศีลอย่างกลาง) ได้แก่ บรรพชาศีลทั้ง ๒ คือ อัฏฐศีล และ ทสศีล 

มหาศีล (ศีลอย่างสูง) ได้แก่ อุปสมบททั้ง ๒ คือ ภิกษุณีวินัย และภิกษุวินัย 

 สรุปความหมายของ ศีล คือ มีความส�าคัญต่อการควบคุมกาย วาจา และใจของคนให้เรียบร้อย  

สงบร่มเย็นและเป็นสุข ขัดเกลาพฤติกรรมในการด�าเนินชีวิตซ่ึงมีผลต่อกิจกรรม พิธีกรรมพฤติกรรม  

การรักษาศีลจะส่งผล ศีลจะส่งผลท�าให้คนเป็นมนุษย์ได้ เพราะมนุษย์ แปลว่า ผู้มีจิตใจสูงและน�าไปสู่การ

 37
 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), พระพุทธศาสนากับโลกธุรกิจ, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : 

ลิเบอร์ตี้เพรส), ๒๕๔๘), หน้า ๑๕.

 38
 สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป. อ. ปยุตฺโต), ปฏิบัติธรรมให้ถูกทาง, พิมพ์ครั้งที่ ๑๒๔, (กรุงเทพมหานคร : 

บริษัท สหธรรมิก, ๒๕๖๐), หน้า ๔๘.

 39
 พุทธทาสภิกขุ, เปลี่ยนคนเป็นมนุษย,์ พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : ส�านักพิมพ์อมรินทร์), ๒๕๕๐), หน้า 

๖๓.
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ปฏิบตัขิัน้สงูของอรยิมรรค โดย เริม่ต้นจาก ศลี สมาธ ิและปัญญา อนัจะน�าไปสู่ความรู้แจ้งเห็นจริง
40 

เป็นต้น

การศึกษาการศึกษาในแนวความเห็นของท่านพุทธทาสภิกขุ

การพัฒนามนุษย์ตามแนวพระพุทธศาสนา

  สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป. อ. ปยุตฺโต)
41

 กล่าวถึงการพัฒนามนุษย์ การศึกษาแนวโน้มการ

เปลีย่นแปลงของสงัคมโลก คอืกระแสโลกาภิวตัน์ อนัเป็นผลมาจากความก้าวหน้าของโลก พบว่า ในปัจจุบัน

การพฒันาทรพัยากรมนษุย์มบีทบาทเป็นส่วนหนึง่ในกิจกรรมส�าคญัอย่างยิง่ในทกุ ๆ  องค์กร ทัง้ต่างประเทศ

และคนไทยปัจจุบันไม่จ�ากัดในเรื่องเพศ อายุ อาชีพ ศาสนา เชื้อชาติ การศึกษา และฐานะทางเศรษฐกิจ  

หลกัไตรสกิขา คือ ศลี สมาธิ และปัญญา ซึง่ถือว่าเป็นระบบการศกึษาทีท่�าให้บุคคลพฒันาอย่างมีบรูณาการ 

และให้มนุษย์เป็นองค์รวมและพัฒนาอย่างมีดุลยภาพเพราะสิกขาเป็นตัวการฝึกหรือการพัฒนามนุษย์ 

ในด้านร่างกายและจิตใจ เมื่อฝึกได้ผลจนส่ิงท่ีฝึกนั้นกลายเป็นวิถีชีวิตของเขามันก็กลายเป็นมรรคไป  

พอมรรคเกิดขึ้นแล้วก็พาเข้าถึงจุดหมายของการศึกษา หรือการพัฒนานั้น คืออิสรภาพที่ปลอดทุกข์

ปราศจากปัญหา หรือจะเรียกว่าสันติสุขก็แล้วแต่พอใจ

  การพัฒนามนุษย์ให้ด�าเนินชีวิตดีงามถูกต้อง ท�าให้มีวิถีชีวิตท่ีเป็นมรรค เป็นทางด�าเนินชีวิตหรือ 

วิถีชีวิตที่ถูก ต้องดีงามของมนุษย์ ต้องเรียนรู้ฝึกฝนพัฒนาตน คือ สิกขามรรคกับสิกขาจึงประสานเป็น  

อนัเดยีวกนั เมือ่มองในแง่อรยิสจั ๔ กเ็ป็นอรยิมรรค คอื วถิชีวีติอนัประเสรฐิเมือ่เป็นมรรคกด็�าเนนิก้าวหน้า

ไปสูจุ่ดหมายโดยก�าจดัสมทุยัให้หมดไป ช่วยให้เรามชีีวิตทีพ่ึง่พาอวชิชาตณัหา อปุาทานน้อยลงไป ไม่อยูใ่ต้

อ�านาจครอบง�าของมัน พร้อมกับท่ีเรามีปัญญาเพิ่มขึ้นและด�าเนินชีวิตด้วยปัญญามากข้ึนตามล�าดับ 

จนกระทั่งในที่สุดพอสมุทัยหมดทุกข์ก็หมดก็บรรลุเป้าหมายเป็น นิโรธ โดยสมบูรณ
42

บทสรุป

 การน�าแนวศาสนามาพัฒนาคนให้อยู่ในธรรมนองครองธรรมที่ดีงามนั้น จิตใจต้องมีหลักธรรม 

ตามหลักศาสนาของตนมาประพฤติปฏิบัติ ยกตัวอย่าง พุทธศาสนามีหลักไตรสิกขา หรือพูดอีกอย่างหนึ่ง

คือ มรรคมีองค์แปด เป็นแนวทางหรือหนทางท่ีจะน�าชีวิตมนุษย์ไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง การน�าหลัก 

 40
 พระมหาสุชิน ฐิตสีโล (นราเกตุ), ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างศีลกับการบรรลุธรรม, (บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘), หน้า ๑๔.

 41
 สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป. อ. ปยุตฺโต), พัฒนาคนคนกันอย่างไร, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิพุทธธรรม,

๒๕๕๑)

 42
 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต ), หัวใจพระพุทธศาสนา , พุทธจักร , ปีที่ ๖๑ ฉบับที่ ๕ (พฤษภาคม 

๒๕๕๐) : ๗ 
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พุทธจริยศาสตร์มาบูรณาการเพื่อแก้ปัญหาในการด�าเนินชีวิตของคนไทยในสังคมปัจจุบันนั้น ปัญหาต่างๆ 

ที่เกิดขึ้นเพราะคนขาดหลักธรรมในการด�าเนินชีวิต ดังพระบรมราโชวาทในรัชกาลที่ ๙ “จิตใจและความ

ประพฤติที่สะอาดและมีระเบียบ เป็นรากฐานส�าคัญของชีวิตจิตใจทั้งความประพฤติ ดังนั้น ใช่จะเกิดมีขึ้น

เองได้ หากแต่จ�าเป็นต้องฝึกหัดอบรมและสนับสนุนส่งเสริมกันอย่างจริงจังสม�่าเสมอ นับตั้งแต่บุคคลเกิด 

ดังที่มนุษย์ไม่ว่าชาติใดภาษาใด ได้เฝ้าพยายามกระท�าสืบต่อกันมาทุกยุคทุกสมัย ทั้งเพื่อให้สามารถรักษา

ตัวและมีความสุข ความส�าเร็จในการครองชีวิต ทั้งให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ ด้วยความผาสุกสงบ” 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ได้ประทานพระราชด�ารัสเพื่อให้น�าไปอ่านในพิธีเปิดการสัมมนาของสภา

สังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย เรื่อง การพัฒนาสังคมในด้านศีลธรรมและจิตใจ (เมื่อ ๑๕ ธันวาคม 

๒๕๑๖) ดังน้ัน การเริม่ต้นการพฒันามนุษย์ตัง้แต่ชัน้อนบุาลหรอืระดบัปฐมวัยจงึเป็นปัจจยัส�าคญัยิง่ส�าหรบั

การสร้างชาติพัฒนาก�าลังบุคคลสู่สังคมคุณภาพต่อไป 
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บทคัดย่อ
 บทความเรื่องนี้ผู้วิจัยศึกษาวิเคราะห์โรคทางจิตในพุทธปรัชญาเถรวาท โดยมีวัตถุประสงค์ ๓ อย่าง 

คือ ๑) ศึกษาโรคทางจิตในพุทธปรัชญาเถรวาท ๒) ศึกษากุศลจิตและอกุศลจิตในพุทธปรัชญาเถรวาท  

๓) วิเคราะห์โรคทางจิตด้วยแนวคิดเรื่องกุศลจิตและอกุศลจิตในพุทธปรัชญาเถรวาท จากการศึกษาพบว่า 

ทางการแพทย์ได้พบว่า ผู้ป่วยทางจิตมีความผิดปกติด้านความรู้สึก ความคิด อารมณ์ หรือพฤติกรรม 

อย่างแรงถึงขนาดคุมสติไม่อยู่ เช่นมีอาการหลงผิด อาการประสาทหลอน เมื่อเกิดขึ้นแล้วจะก่อให้เกิดการ

เปลีย่นแปลงและมคีวามผดิปกตอิย่างรนุแรงในด้านบคุลิกภาพ ความคดิ อารมณ์.เมือ่ตรวจสภาพทางกาย

กไ็ม่พบว่ามสีิง่ผดิปกตแิต่อย่างใด โรคทางจติคืออาการของคนสติไม่ปกติส่วนใหญ่กค็อื คลาดเคล่ือน ผันแปร

ไปจากคนจิตปกติ ไปเป็นคนที่ไม่ปกติ บ้า เพี้ยน เป็นโรคประสาท เป็นโรคจิต แต่หากได้รับการรักษาและ

การดูแลสนับสนุนท่ีเหมาะสม ผู้ป่วยมีโอกาสที่จะอาการดีขึ้นจนกลับมาใช้ชีวิตประจ�าวันตามปกติได้ทาง

พระพุทธศาสนามองว่าโรคทางจิตใจที่มีความรู้สึกวิตกกังวล เกิดจากความเจ็บป่วยทางกาย ป่วยทางจิต 

กลัวเสียของรัก อารมณ์ท้อแท้ หมดอาลัยในชีวิต ไม่อยากมีชีวิตอยู่ ซ่ึงส่งผลต่อความเครียดและความ

ตรอมใจพระพุทธศาสนากล่าวถึงโรค ๒ ประเภท คือ โรคทางกายและโรคทางจิตใจ ดังนั้น สิ่งที่พระพุทธ-

ศาสนาอธิบายคือทุกคนเป็นโรคทางใจและกล่าวไว้เพื่อให้ตระหนักรู้และแก้ไข วิธีรักษาคนป่วยโรคทางจิต 

ทางการแพทย์มหีลายวธิแีพทย์มกัใช้ยารกัษาโรค การรกัษาด้วยไฟฟ้า และดูแลด้านจติใจและสงัคม วธิกีาร

รักษาของพระพุทธเจ้าแก้ปัญหาด้วยการท�าจิตปัญญาบ�าบัด ผู้ป่วยทางจิตใช้ธรรมะบ�าบัด มี จริต ๖  

อินทรีย์สังวร พฤติกรรมสังวร และอาชีวสังวร เป็นต้น ผู้ป่วยโรคทางจิตถ้าบ�าบัดเยียวยาถูกวิธีก็สามารถ

ด�าเนินชีวิตได้ตามปกติสามารถพัฒนาชีวิตจนหลุดพ้นจากการเวียนว่ายตายเกิด
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Abstract
 This dissertation is to analytically study the metal decease of man with the idea  

of mind in Theravada Buddhist philosophy by having three objectives: 1) to study  

the metal decease of man with the idea of mind in Theravada Buddhist philosophy,  

2) to study the wholesome and unwholesome mind in Theravada Buddhist philosophy, 

and 3) to analytically study the metal decease of man with the idea of wholesome and 

unwholesome mind in Theravada Buddhist philosophy. The study was found that:  

The metal decease according to medical diagnostics is of the disorder of feeling,  

thought, emotion, or extreme behavior that outs of control, such as delusion, hallucination. 

These kinds of diseases once happened would cause extreme change and disorder in 

character, thought, and emotion, even when diagnosed but could not find any disorder. 

The mental decease one is the symptom of being abnormal in conscience, mostly, is of 

the symptom of error and changing from the normal one became abnormal, mad, crazy, 

neurotic, and mental ill, but once received proper treatment and support, the ill one has 

the chance to recover and be able to come back to live life as normal. The mental 

decease according to Buddhism is the symptom of mental ill having distress due to 

physical and mental ill, fearing of losing the beloved one, disheartenment, desperation, 

and the symptom of not wanting to live that would result in stress and grieve. There are, 

in Theravada Buddhism, two kinds of deceases, namely, physical and mental decease. 

So what Buddhism has explained was that everyone gets mental decease, and Buddhism 

mentions these kinds of deceases aiming at letting one be aware and fix them. The way 

to treat mental decease by medical treatment—there are many ways of treatments by 

the doctors, such as treatment byantipsychotic drugs, electricity, and taking care of them 

mentally and socially. The way to treat mental decease in Buddhism—the Buddha had 

remedied the problems with mental and wisdom therapy through the doctrines, such as 

the six intrinsic natures of a person, sense-restraint, behavioral restraint, and livelihood-

restraint, etc. The mental decease ones once received the correct treatment would be 

able to live their life as normal, and be able to develop their life till emancipating from 

the circle of birth and death.

Keywords : Metal decease, Theravada Buddhism 
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บทน�า
 พระพุทธศาสนากล่าวถึงโรค ๒ ชนิด คือ โรคทางกายและโรคทางจิต โรคทางกายคือโรคที่เกิดแก่

ร่างกายภายนอก ม ีแผล ฝี หนอง อาการบาดเจ็บต่างๆ เป็นต้น ส่วนโรคทางจิตคอืโรคทีเ่กดิภายในร่างกาย 

มโีรคจติประสาท โรคจติเภท และโรคทางจติวญิญาณ เป็นต้น มภีาวะทีเ่กีย่วเนือ่งกบักศุลจิตและอกุศลจิต 

โรคทางจิตจึงเป็นทุกข์อย่างหนึ่ง

 ร่างกายมนุษย์ คือ ขันธ์ ๕ ย่อเป็น รูปและ นาม รูปคงเป็นรูป เวทนา สัญญา สังขารและวิญญาณ 

เป็นนาม โรคทีเ่กดิจากกายเรยีกว่าทกุข์กาย หรอืกายกิทกุข์โรคท่ีเกดิทางใจเรยีกว่าทกุข์ใจ หรอืเจตสกิทกุข์ 

ในพระสุตตันตปิฎกอังคุตตรนิกาย
1
 มีพุทธด�ารัสถึงโรค ๒ ชนิด คือ โรคทางกายและโรคทางจิต มนุษย์ 

ทั้งหลายอาจพูดว่าตนเป็นคนมีสุขภาพดีไม่เคยเป็นโรคทางกายตลอดเวลา ๑ ปี ๒ ปี ๕–๑๐ หรือ ๑๐๐ ปี 

แต่จะหาผู้ที่ยืนยันว่าตนไม่เป็นโรคทางจิตเลยแม้เพียงครู่เดียวหาได้ยากเหลือเกินยกเว้นแต่พระอรหันต์ 

 พระพุทธศาสนามองว่าทุกข์คือภาวะที่ทนได้ยาก กล่าวถึงทุกข์อันเกี่ยวกับโรคทางกายและโรค 

ทางจิตหลายชนิด 

 ๑) พยาธิทุกข์ หรือทุกขเวทนา ความเป็นทุกข์ เป็นโรค หรือความเจ็บป่วยทางกายอย่างที่เรียกว่า

โรคทางกาย อวัยวะต่างๆในร่างกายที่ไม่ท�าหน้าที่ปกติ ร่างกายจึงเกิดโทษเกิดอันตราย 

 ๒) สันตาปทุกข์ ทุกข์คือความรุ่มร้อน หรือทุกข์ร้อน ได้แก่ความกระวนกระวาย เพราะถูกไฟคือ

กิเลส ได้แก่ราคะ โทสะและโมหะแผดเผา ทุกข์เพราะถูกกิเลสคือราคะ โทสะและโมหะแผดเผาจัดเป็น

ความเจ็บป่วยทางจิตหรือเป็นโรคทางจิต 

 ๓) ปกิณณกทุกข์ คือ ทุกข์เบ็ดเตล็ด หรือทุกข์จรมา ได้แก่ความเศร้าโศก ความทุกข์ ความเสียใจ 

ความคบัแค้นใจ เป็นต้น ทกุข์ประเภทนีจ้ดัเป็นโรคทางจิตและอาจก่อให้เกดิโรคจิต โรคประสาท โรคจิตเภท

และโรคจิตวิญญาณ เป็นต้น ซึ่งนับว่าเป็นโรคที่อันตรายมาก

 ในพระไตรปิฎกมคี�ายกย่องพระสมัมาสมัพุทธเจ้าว่าทรงเป็นนายแพทย์ผูย้ิง่ใหญ่ เป็นผูเ้ยียวยาบ�าบดั

ทั้งโรคทางกายและโรคทางจิต ดังที่เล่าว่า ครั้งหนึ่งพระองค์ทรงพยาบาลภิกษุอาพาธผู้อนาถา ได้ตรัสกับ

ภิกษุทัง้หลายว่า ผูใ้ดอปัุฏฐากภกิษอุาพาธ ผูน้ัน้ชือ่ว่าปฏบิตัพิระองค์
2
 ดงันัน้ เมือ่มองด้านพระพทุธศาสนา 

การเยยีวยา บ�าบดัความเจบ็ป่วยทัง้ความเจบ็ป่วยทางกายและทางจิต จึงเป็นส่ิงส�าคญัยิง่ ผู้เยยีวยาเท่ากบั

ว่าได้อุปัฏฐากพระพุทธองค์เลยทีเดียว 

 ในพระพุทธศาสนาเถรวาท จิตเป็นสังขตธรรม เป็นธรรมชาติอย่างหนึ่งเป็นนามธรรมไม่มีรูปร่าง

อาศัยอยู่ในร่างกายของสัตว์ (มนุษย์) จิตมีภาวะดิ้นรนกวัดแกว่งรักษายากห้ามได้ยากมักตกไป (ฟุ้งซ่าน) 

 1
 องฺ.จตุกฺก. (บาลี) ๒๑/๑๕๗/๑๙๑.

 2
 วิ.มหา. (บาลี) ๕/๑๖๖/๒๒๖.
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ตามอารมณ์ที่ตนต้องการเกิดเร็วดับเร็วเที่ยวไปไกลและเที่ยวไปดวงเดียว
3
แต่จิตเป็นธรรมชาติที่ฝึกฝนกัน

ได้ดังพระพุทธภาษิตว่า “จิตที่ดิ้นรนกวัดแกว่งรักษายากห้ามยากผู้มีปัญญาสามารถควบคุมให้ตรงได ้

เหมือนช่างศรที่ดัดลูกศรให้ตรงได้ฉะนั้น ธรรมของจิตด้ินรนเหมือนปลาที่ถูกจับโยนขึ้นจากน�้าไปบนบก 

ดงันัน้ ผูม้ปัีญญาจงึควรละบ่วงแห่งมาร”
4
 “จติเป็นธรรมชาตริบัรูอ้ารมณ์อยูเ่สมอดงัข้อความว่า “ธรรมชาติ

ที่ชื่อว่าจิตเพราะคิดอธิบายว่ารู้อารมณ์”
5
 จิตนี้เรียกชื่อต่างกันได้ถึง ๑๐ ชื่อคือ จิต มโน มานัส หทัย  

ปัณฑระ มนายตนะ มนินทรีย์ วิญญาณ วิญญาณขันธ์ มโนวิญญาณธาตุ
6
 จิตถูกปรุงแต่งโดยปัจจัยมีภาวะ

ซึ่งเป็นไปตามสามัญญลักษณะ ได้แก่ อนิจจัง ทุกขัง อนัตตา บางครั้งเป็นกุศลจิต บางครั้งก็เป็นอกุศลจิต 

ท่านกล่าวธรรมชาติของจิตดังนี้

 ธรรมชาติท่ีช่ือว่าจิต เพราะท�าให้วิจิตร
7
 หรือเพราะภาวะแห่งตนเป็นธรรมชาติวิจิตร  

หรือเพราะอันกรรมหรือกิเลสสั่งสมไว้ อนึ่ง หรือเพราะรักษาไว้ซึ่งอัตภาพอันวิจิตร  

หรือเพราะสั่งสมซึ่งสันดานของคนหรือเพราะมีอารมณ์อันวิจิตร
8

 ในการศึกษาวิเคราะห์โรคทางจิตในมนุษย์ด้วยแนวคิดเรื่องจิตในพุทธปรัชญาเถรวาท ผู้วิจัยสรุป

ประเด็นปัญหาเพ่ือชี้ว่า โรคทางจิตเป็นสิ่งส�าคัญ ความเจ็บป่วยก็เป็นส่ิงส�าคัญ โดยเฉพาะโรคทางจิต

พระพทุธศาสนาให้ความส�าคญัมากเป็นพเิศษ ในพระพุทธศาสนาจึงมคี�าตอบ มคี�าสอนมตัีวอย่าง มวีธิแีก้ไข

ที่แสดงไว้พรั่งพร้อมในคัมภีร์พระไตรปิฎก 

 ผู้วิจัยตระหนักถึงคุณค่าและความส�าคัญของปัญหาเรื่องนี้ จึงต้องการศึกษาวิเคราะห์โรคทางจิตใน

พุทธปรัชญาเถรวาทตามวัตถุประสงค์คือ

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

 ๑.  เพื่อศึกษาโรคทางจิตในพุทธปรัชญาเถรวาทและทางการแพทย์

 ๒.  เพื่อศึกษาแนวคิดเรื่องจิตในพุทธปรัชญาเถรวาท

 ๓. เพื่อวิเคราะห์โรคทางจิตในพุทธปรัชญาเถรวาทและน�าไปประยุกต์เป็นเครื่องมือรักษาผู้ป่วย 

ที่เป็นโรคทางจิต

 3
 ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๑/๒๑๕-๒๑๖.

 4
 ขุ.ธ. (บาลี) ๒๕/๓๓/๒๒.

 5
 อภิ.สงฺ.อ. (บาลี) ๑๑๐.

 6
 อภิ.สงฺ.อ. (บาลี) ๓๔/๖/๒๒.

 7
 มหามกุฏราชวทิยาลยั, อภธัิมมตัถสงัคหบาลีและอภธิมัมตัถวภิาวนิฎีกีา (ฉบับแปลเป็นไทย), (กรงุเทพมหานคร: 

โรงพิมพ์มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๒๖), หน้า ๒๑.

 8
 วิจิตร หมายถึง งดงาม, แพรวพราว, แปลก, ตระการ
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วิธีด�าเนินการวิจัย

 การด�าเนินงานวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงวิเคราะห์ (Analytical Research) โดยศึกษาค้นคว้าทาง 

เอกสาร (Documentary Investigation) ใช้พระไตรปิฎกบาลแีละไทยฉบบัมหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณ-

ราชวิทยาลัย และต�าราทางวิชาการต่างๆ เป็นเอกสารประกอบการวิจัยโดยมีขั้นตอนการวิจัยดังนี้ 

 ๑.  ศึกษาค้นคว้าและส�ารวจข้อมูลชั้นปฐมภูมิเกี่ยวกับการศึกษาวิเคราะห์โรคทางจิตในมนุษย์ตาม

แนวคิดเรื่องจิตในพุทธปรัชญาเถรวาท จากคัมภีร์พระไตรปิฎก และทฤษฎีทางการแพทย์

 ๒.  ศึกษาค้นคว้าและรวมรวบข้อมูลจากเอกสารทุติยภูมิเช่นหนังสือต�าราบทความข้อเขียนเอกสาร 

อื่นๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

 ๓.  สรปุผลการวจิยัและน�าเสนอองค์ความรูท้ีไ่ด้จากการวเิคราะห์พร้อมข้อเสนอแนะศกึษาวเิคราะห์

สรุปผลการศึกษาวิจัย

 จากการศกึษาค้นคว้าเรือ่งโรคทางจติในพทุธปรชัญาเถรวาท พบว่าหลกัธรรมค�าสอนของพระพทุธเจ้า

เป็นธรรมโอสถที่สามารถบ�าบัดโรคทางจิตได้อย่างศักด์ิสิทธิ์แท้จริง เมื่อปฏิบัติธรรมะมากเพียงไรโรคทาง

จิตก็จะค่อยสงบเบาบางหรือลดลงไปเพียงนั้น เมื่อโรคทางจิตลดน้อยลงย่อมมีความสุขสบาย ผู้วิจัยสรุป 

ผลการศึกษาวิจัยดังต่อไปนี้

 วัตถุประสงค์ข้อที่ ๑ 

 โรคทางจติ เป็นอาการของคนบ้าทีส่ตไิม่ปกตคิลาดเคลือ่น ผนัแปร ผดิจากคนทีม่จีติปกต ิกลายเป็น

คนที่จิตไม่ปกติ บ้า เพี้ยน เป็นโรคประสาท หรือ เป็นโรคจิต ความหมายของคนจิตไม่ปกติ คือเป็นโรคจิต 

จดัเป็นโรคทางจิตเวชกลุม่หน่ึงท่ีมอีาการรนุแรงจนท�าให้ผูป่้วยมกีารเปล่ียนแปลงทางจติจนไม่สามารถด�ารง

ชีวิตอยู่อย่างปกติในชีวิตประจ�าเหมือนกับคนอื่นๆ ในสังคมทั่วไป ส่วนโรคประสาทเป็นโรคทางจิตเวช 

กลุ่มหนึ่งที่ผู้ป่วยสามารถรับรู้สภาพความเป็นจริง มีการหยั่งรู้ตนดี คือ รู้ว่าตนเจ็บป่วย และมีพฤติกรรม 

ไม่ผิดปกติมากจนไม่เป็นที่ยอมรับของสังคม

 การศึกษาในเรื่องนี้ผู้วิจัยมองตามมโนทัศน์ในคัมภีร์พระพุทธศาสนาและมองตามหลักของแพทย์ 

ด้านพระพุทธศาสนา พระสัมมาสัมพุทธเจ้าไดส้อนให้พระสาวกปฏิบัตขิัดเกลาพัฒนาจิตหลายวิธี เนื้อหา

ส่วนนี้ผู้วิจัยศึกษาค้นคว้าจากพระไตรปิฎก ส่วนในทางการแพทย์ พบว่า เป็นความผิดปกติด้านจิตใจที่

แสดงออกโดยความทุกข์ ความกลัดกลุ้ม ความวิตกกังวล ถ้าจิตใจไม่เข้มแข็ง อาการบกพร่องทางจิตนั้น 

มมีากมายหลายอาการหลายระดับ จิตใจของใครจะบกพร่องมากน้อยเพียงไร สังเกตจากพฤติกรรมทีเ่ขา

แสดงออกมา
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 วัตถุประสงค์ข้อที่ ๒ 

 กุศลจิต หมายถึง จิตที่ฉลาด จิตไม่มีโทษและให้ผลเป็นกุศลวิบาก หมายถึง กุศลจิต ๒๑ ดวง  

มหากุศล ๘ รูปาวจรกุศล ๔ อรูปาวจรกุศล ๔ โลกุตรกุศล ๔ ซึ่งเป็นจิตที่เป็นเหตุ เมื่อเป็นกุศลกรรมที่มี

ก�าลัง ย่อมเป็นปัจจัยให้เกิดกุศลวิบากจิต ๒๙ ดวง ซึ่งเป็นจิตที่เป็นผล (อเหตุกกุศลวิบาก ๘ มหาวิบาก ๘ 

รูปาวจรวิบาก ๕ อรูปาวจรวิบาก ๔ โลกุตตรวิบาก ๔ 

 มหากุศลจิตคือ จิตที่ดีงามมีผลเป็นความสุข เมื่อใดที่มีมหากุศลจิตเกิดขึ้น เมื่อนั้นเราจะรู้สึก 

มีความสุข ใบหน้าแจ่มใส กิริยาวาจาเป็นไปในทางที่ดีงามมีความเรียบร้อยค�าพูดเต็มไปด้วยความซื่อสัตย์

และจริงใจนุ่มนวล 

 กุศลจิต เป็นจิตที่เกี่ยวข้องกับการท�าบุญ ท�ากุศล ถ้ามหากุศลจิตเกิดขึ้น เมื่อนั้นก็เป็นบุญกุศล เช่น

เดียวกับอกุศล ถ้าอกุศลจิตเกิดขึ้น เมื่อนั้นก็เป็นบาปเป็นอกุศล เป็นบาป เพราะจิตใจสั่งให้เกิดการท�าบาป 

กายและวาจาเป็นไปตามอ�านาจจิต จิตสั่งกายไม่ดีเป็นบาป วาจาไม่ดีเป็นบาป ด้วยเหตุนี้ พระพุทธศาสนา

จึงมีค�าสอนให้ระวังจิต ให้ส�ารวมจิตว่าอย่าให้เกิดบาป เกิดอกุศล ส่วนมหากุศล มี บุญกิริยาวัตถุ ๑๐ และ

กุศลกรรมบถ ๑๐ เป็นต้น

 จิตที่เป็นกุศลเรียกว่า บุญกิริยาวัตถุ มี ๓ อย่าง คือ 

 ๑) ทาน คือการให้ แบ่งเป็น ๓ ระดับ 

  ๑) การให้สิ่งของเครื่องใช้ในการด�าเนินชีวิต เรียกว่า อามิสทาน 

  ๒)  การให้อภัยหรือการอโหสิกรรมไม่ถือโทษ เรียกว่า อภัยทาน 

  ๓)  การให้ธรรมะ หรือการแนะน�าทางด�าเนินชีวิตที่ถูกต้อง เรียกว่า ธรรมทาน 

 ๒) ศีล คือ การส�ารวมกายวาจาให้เรยีบร้อย การรกัษาศลีเป็นกศุลเพราะเป็นข้องดเว้นข้อห้ามมเีว้น

การฆ่าสัตว์ เป็นต้น เป็นกุศลสูงกว่าการให้ทาน 

 ๓) ภาวนา คือการเจริญการอบรม การพัฒนาสมาธิและปัญญา ภาวนาเป็นการเจริญการอบรม  

มี ๒ อย่าง คือ สมถภาวนา และวิปัสสนาภาวนา  

 ในพระพทุธศาสนา จติเป็นธรรมชาตท่ีิมลัีกษณะเป็นนามธรรม เกดิดับตลอดเวลา ไม่ใช่ตัวตนท่ีถาวร 

จิตเป็นปรมัตถ์ธรรมประเภทแรกในพระอภิธรรมระบุว่าจิตมีความส�าคัญยิ่งต่อชีวิตของมนุษย์ เพราะว่า 

จิตเป็นหลักของสภาวธรรมท่ีเกิดในโลกมีหน้าที่ควบคุมและส่ังการให้มนุษย์กระท�าสิ่งต่างๆท้ังฝ่ายดี  

(กุศลจิต) ทั้งฝ่ายชั่ว (อกุศลจิต )

 วัตถุประสงค์ข้อที่ ๓

 ๑)  ทางการแพทย์มองว่าโรคจิต เป็นโรคที่มีความผิดปกติด้านความรู้สึก ความคิด อารมณ์ หรือ

พฤติกรรมอย่างแรง ถึงขนาดคุมสติไม่อยู่ เช่น อาการหลงผิด ประสาทหลอน บางทีเรียกว่า วิกลจริต  
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เมื่อเกิดขึ้นแล้วก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและมีความผิดปกติรุนแรงในด้านบุคลิกภาพ ความผิดปกตทิาง

ความคิด ความผิดปกตทิางอารมณ์ ความผิดปกติด้านพฤติกรรม 

 ๒) ทางพระพุทธศาสนามองว่า โรคจิต ใจมีความรู้สึกวิตกกังวล เกิดจากความเจ็บป่วยทางกาย  

กลัวตาย กลัวเสียของรัก อารมณ์ท้อแท้ หมดอาลัยในชีวิต ไม่อยากมีชีวิตอยู่ ซึ่งส่งผลต่อความเครียดและ

ตรอมใจในที่สุด พระพุทธศาสนากล่าวถึงโรค ๒ ชนิด คือ โรคกาย และโรคจิต สิ่งที่พระพุทธศาสนาอธิบาย

คือ มนุษย์ปุถุชนเป็นโรคทางใจ พระพุทธศาสนาสอนเพื่อให้ตระหนักรู้และแก้ไข 

 ๓) กุศลจิต กุศลจิตเกี่ยวข้องกับการน�าไปบ�าบัดผู้ป่วยโรคทางจิต กุศลจิต เป็นจิตที่เกี่ยวข้องกับ 

การท�าบุญ ท�ากุศล ถ้ามหากุศลจิตเกิดขึ้น เมื่อนั้นก็เป็นบุญกุศล เช่นเดียวกับอกุศล ถ้าอกุศลจิตเกิดขึ้น 

เมื่อนั้นก็เป็นบาปเป็นอกุศล เป็นบุญหรือบาปที่จิตใจ เพราะจิตใจเป็นผู้สั่งให้เกิดการท�าบาป ให้เกิด 

การท�าบุญ กายและวาจาเป็นไปตามอ�านาจจิต จิตสั่งกายไม่ดีเป็นบาป วาจาไม่ดีเป็นบาป ด้วยเหตุนี้ 

พระพุทธศาสนาจึงสอนให้ระวังจิต ส�ารวมจิต อย่าให้เกิดบาป เกิดอกุศล เพราะมูลเหตุของกุศลจิต คือ 

กศุลจติ ๓ หมายถงึ การคิดทีเ่ป็นความด ีรากเหง้าหรอืต้นตอของความดทีัง้ปวง จติมมีากมายหลายประเภท 

มีกุศลจิต (จิตที่ดีงาม) วิบากจิต (จิตที่เป็นผล) และกิริยาจิต (จิตที่ไม่เป็นทั้งเหตุและผล) จิตต่างๆ เหล่านี้

เกิดขึ้นในวันหนึ่งๆ แต่ว่าเราไม่ค่อยรู้เรื่องจิตเหล่านี้ โดยมากเราไม่รู้ว่า จิตเป็นกุศล หรือ วิบาก หรือ กิริยา 

ถ้าพิจารณาสภาพของจิตก็จะเข้าใจตัวเองและผู้อื่น เราจะมีความเมตตากรุณาต่อผู้อื่น การวิเคราะห์การ

ปฏิบัติเพื่อบรรเทาโมหะด้วยหลักไตรสิกขาก็ดี การปฏิบัติตามหลักสติปัฏฐาน ๔ ก็ดี สามารถประยุกต์กับ

การบ�าบัดผู้ป่วยโรคทางจิตได้ 

 ๔) อกุศลจิตมีความเกี่ยวข้องกับการน�าไปบ�าบัดผู้ป่วยโรคทางจิต อกุศลจิต หมายถึง จิตที่ชั่ว 

เป็นบาปและกิเลสเศร้าหมอง ให้ผลเป็นทุกข์ ส่วนมากเกิดได้ง่ายและเกิดขึ้นบ่อย ด้วยเหตุว่าเมื่อจิตได้รับ

อารมณ์ใดแล้วส่วนมากไม่ได้พิจารณาให้แยบคาย ไม่พิจารณาให้ซ้ึงถึงสภาพความเป็นจริงของอารมณ์ 

ที่ประสบ การไม่ใส่ใจพิจารณาอารมณ์ ซึ่งประกอบด้วยโลภมูลจิต โทสมูลจิต และโมหมูลจิต ซึ่งเป็นจิต

ฝ่ายบาปที่เกิดด้วยอ�านาจความโลภ (โลภเหตุ)บ้าง ความโกรธ (โทสเหตุ)บ้าง โดยมีความหลง (โมหเหตุ)

คอยสนับสนุน จิตประเภทนี้ส่งผลเป็นความทุกข์ เพราะเป็นเหตุให้เกิดการกระท�าบาปทางกาย ทางวาจา 

และทางใจ ดังนั้นอกุศลจิตจึงเกี่ยวข้องกับการน�าไปใช้บ�าบัดผู้ป่วยทางจิต 

 ๕) สาเหตุที่ท�าให้คนป่วยโรคจิต ทางการแพทย์พบว่า เกิดจากปัจจัย ๒ อย่าง คือ ปัจจัยภายในและ

ปัจจัยภายนอก ปัจจยัภายในได้แก่ความผดิปกตทิางสมอง ความผดิปกตทิางจติ ความเจบ็ป่วยทางร่างกาย

และกรรมพนัธ์ุ ส่วนปัจจยัภายนอกเป็นการใช้ยาหรือการได้รบัสารเสพตดิเข้าสูร่่างกายในทางทีผ่ดิ หรอืใน

ปริมาณที่เกินพอดี อาจส่งผลกระทบท�าให้เกิดอาการโรคจิตได้ 
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 ๖)  สาเหตุที่ท�าให้คนป่วยโรคจิต ทางพระพุทธศาสนามองว่าโรคทางจิต หมายถึงความส�าคัญผิด  

คิดผิดและเห็นผิด เกิดขึ้นเพราะขาดปัญญา เกิดจากกิเลสครอบง�าและเพราะการดื่มสุรายาเมา

 ๗)  วิธีการรักษาคนป่วยโรคทางจิต ทางการแพทย์อธิบายดังนี้ การรักษามีหลายวิธีแพทย์มักใช ้

ร่วมกันโดยมีหลักคือยา(รักษาโรคจิต)การรักษาด้วยยารักษาโรคจิตเป็นหัวใจในการรักษา นอกจากเพื่อ

ควบคมุอาการ ยงัสามารถลดการก�าเรบิของโรคได้ พบว่าผูป่้วยทีก่ลบัมอีาการก�าเริบอยูบ่่อย ๆ  นัน้ ส่วนใหญ่

มีปัญหาจากขาดยา

 ๘)  วิธีการรักษาคนป่วยโรคทางจิต พระพุทธเจ้าได้แก้ไขปัญหาความเจ็บป่วยทางจิตของบรรดา 

พระสาวกและบคุคลทัว่ไปให้มกี�าลงัแขง็แรงต่อสูก้บัโรคร้ายจนสามารถหายจากอาการป่วยทางจติ หรอืแม้

ไม่สามารถหายป่วยก็มีสุคติภพเป็นที่หวังในภายภาคหน้า

 ในการปฏิบัติต่อผู้เป็นโรคทางจิตต้องเข้าการรับรักษาทางจิตเวชและใช้พุทธวิธีพบงานวิจัยที่แสดง

ให้เห็นขอบเขตการใช้วิธีท�าสมาธิเพื่อรักษาโรคทางจิตว่าสมาธิเป็นสิ่งที่สามารถน�ามาใช้เพื่อจิตบ�าบัด  

แต่ไม่สามารถน�าไปใช้ส�าหรบัผูป่้วยได้ทกุรายรวมถงึบคุคลทีเ่ป็นโรคทางจติอนัเกดิจากการฝึกสมาธ ิจงึควร

ประยุกตพ์ุทธวิธีในการแก้ปัญหาสังคมในสังคมปัจจุบันซึ่งมีปัญหาแตกต่างกับปัญหาในอดีต

 พุทธปรัชญาเถรวาทเสนอวิธีแก้โรคทางจิตตามพุทธวิธี คือการน�ากุศลจิตและอกุศลจิตไปใช้กับ 

การบ�าบัดผู้ป่วยโรคทางจิตของมนุษย์ที่บ�าบัดโดยธรรมอธิบายได้ดังนี้ 

 ๑.  พฤติกรรมสังวร รู้จักส�ารวมระมัดระวังในความประพฤติทางกายและวาจา

 ๒.  อาชีวสังวร คือ รู้จักส�ารวมระมัดระวังในการด�าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ สร้างค่านิยม

และมีความภาคภูมิใจกับการด�าเนินชีวิตที่สะอาดหมดจด ซื่อสัตย์ สุจริตและรู้จักพอเพียง

  ๓.  อินทรีย์สังวร คือ การมีสติคอยควบคุมระมัดระวังสิ่งเร้าจากภายนอก ที่มากระทบทางตาหูจมูก

ลิ้นกายใจ ในอารมณ์ที่ปรากฏคือรูปเสียง กลิ่นรส สัมผัสและการรับรู้ทางใจ เพียรพยายามข่มจิตมิให้เกิด

ความอยากหรือไม่อยาก 

 ๔. ชอบสงบสงัด ฝึกอยู่คนเดียว ไม่คิดฟุ้งซ่าน ตัดสิ่งเร้าสิ่งกระตุ้นที่มาจากภายนอก กินอยู่ง่ายและ

พึ่งพาตนเองให้มากที่สุด

 ๕.  หลักอิทธิบาท ๔ เป็นคุณธรรมที่น�าจะไปสู่ความส�าเร็จได้ตามที่มุ่งหมาย

 ๖.  หลักพละ ๕ เป็นพลังที่ท�าให้เกิดความมั่นคง เข้มแข็ง เกื้อกูลแก่อริยมรรค อย่าปล่อยให้ความ

เกียจคร้าน ความประมาท ความฟุ้งซ่าน ความไร้ปัญญา เข้าครอบง�า พละเป็นหลักปฏิบัติที่ช่วยให้จิตถึง

ความหลุดพ้นผู้ป่วยโรคทางจิตปฏิบัติพละจะท�าให้มีความเข้มแข็ง หนักแน่น ไม่หวั่นไหวต่ออกุศลธรรม 

 ๗.  หลกัอินทรย์ี ๕ เป็นธรรมท่ีเป็นใหญ่ในกจิของตน เป็นใหญ่ในการท�าหน้าทีก่�าจดัความเกยีจคร้าน 

ความประมาท ความฟุ้งซ่าน ท�าให้จิตมีความพร้อมในการท�างานและปฏิบัติธรรมก้าวหน้า
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 ๘. หลักโพชฌงค์ ๗ เป็นองค์แห่งความตรัสรู้ ประกอบด้วยความมีสติ ความเป็นธรรม ความเพียร 

ความอิ่มใจ ความสงบกาย สงบใจ สมาธิ และความมีใจเป็นกลาง โพชฌงค์เป็นหลักธรรมที่เกื้อกูลต่อการ

เจริญสมาธิและเจริญปัญญาท�าให้มีสุขภาพจิตที่ดี

 ๙. หลักจริต ๖ จริต คือ ความประพฤติ กิริยาหรืออาการเป็นไปของสัตว์โลกมี ๖ อย่าง จริตย่อมมี

สัญญา อารมณ์แตกต่างกัน จริตทุกอย่างย่อมบริบูรณ์อยู่ในจิตของทุกคนตามธรรมชาติ

 ๑๐. รักสันโดษ รู้สึกพอใจในสิ่งที่ “พึงมี” ตามฐานะ “พึงเป็น” ตามความสามารถและ “พึงได้” 

ตามครรลองคลองธรรม ยินดีตามมีตามได้ตามควร พอใจกับสิ่งที่ตนมีอยู่ พอใจในปัจจุบัน 

 สรุปได้ว่า ผู้ประพฤติธรรมปฏิบัติธรรมะของพระพุทธเจ้าอยู่เป็นปกติ ธรรมค�าสอนก็จะคุ้มครอง

รักษาเขาไม่ให้ตกไปในที่ชั่ว ถ้าเขามีอาการทางจิตก็สามารถบ�าบัดให้หายหรือเบาบางลงไปธรรมค�าสอน 

จะท�าให้เขามีความร่มเยน็สงบสขุผูไ้ด้บรโิภคธรรมโอสถย่อมมคีวามสขุสมบรูณ์ จะไม่ถกูโรคทางจติรบกวน

 พทุธปรชัญาเถรวาทถอืว่าโรคทางจิตมผีลกระทบ ๒ ด้าน คอื ทัง้ในด้านบวกและด้านลบ ผลกระทบ

ทั้งสองแง่นั้นแม้บรรพชิตเองก็ได้รับเช่นเดียวกับฆราวาส ถ้าไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมที่ใช้ส�าหรับแก้และ

บ�าบัดโรคทางจิตอย่างจริงจัง โรคทางจิตนี้ถ้าไม่ได้รับการบ�าบัดรักษาก็จะเป็นเหตุให้มีการประพฤต ิ

นอกพระธรรมวินัย และประพฤติล่วงละเมิดสิกขาบทยิ่งขึ้น บางคนถึงกับต้องอาบัติปาราชิกเลยก็มี  

เพราะความหลงมัวเมา แต่ถ้าปฏิบัติตามหลักธรรมท่ีใช้ส�าหรับแก้และบ�าบัดโรคทางจิต ชีวิตพรหมจรรย์

ย่อมประเสริฐ ภิกษุและสามเณรจึงควรส�าเหนียกปฏิบัติตามหลักพระธรรมวินัย เพื่อความตั้งมั่นแห่ง

พระพุทธศาสนา

 ส่วนผลกระทบในทางสังคม ทางพุทธปรัชญามองว่า โรคทางจิตก่อให้เกิดปัญหาสังคมด้านต่างๆ 

ตามมา มีปัญหาโจรกรรม ปัญหาฆาตกรรม ปัญหายาเสพติด สาเหตุของปัญหาเหล่าน้ันแตกต่างกัน 

ออกไป เช่น ความอยู่รอด เป็นต้น ถ้าเศรษฐกิจดี ปัญหาสังคมก็เบาบางลง ท�าให้คนรู้จักหน้าที่ที่ตนจะพึง

ปฏิบัติต่อกัน เมื่อคนในสังคมรู้หน้าท่ีท่ีพึงปฏิบัติต่อกันโรคทางจิตที่ก่อให้เกิดปัญหาสังคมด้านต่าง ๆ  

จะลดน้อยลงหรอืว่าไม่มเีลย สงัคมกอ็ยูด้่วยกันอย่างสนัตสิขุ เพราะพระพทุธศาสนานยิมสนัตสิขุ ผูป้ระพฤติ

ธรรมะ ปฏิบัติตามธรรมค�าสอนของพระพุทธเจ้าอยู่เป็นปกติ ธรรมค�าสอนก็จะคุ้มครองรักษาไม่ให้เขา 

ตกไปในที่ชั่วและบ�าบัดโรคทางจิตคือความโลภ ความโกรธ ความหลงเป็นต้น ให้หายหรือเบาบางลงไปได้

ท�าให้มีความร่มเย็นสงบสุข
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ข้อเสนอแนะ

 โรคทางจิตเกิดขึ้นไดแ้ก่สามัญชนและบุคคลทั่วไป ทั้งอาจเกิดแก่พระโสดาบัน พระสกทาคามีและ

พระอนาคามไีด้ ยกเว้นพระอรหนัต์ ในทีน่ีเ้สนอวธิกีารปฏบิตัตินให้พ้นจากการเป็นโรคทางจติเพือ่ด�ารงตน

อย่างถูกต้อง

 ส�าหรับภิกษุ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ คือ

 ๑.  ภิกษพุึงส�ารวมระวังตา หู จมูก ลิ้น กาย และใจ เมื่อกระทบอารมณ์ที่น่าชอบใจ ก็ไม่หลงมัวเมา 

หรือเมื่อกระทบอารมณ์ที่ไม่น่าชอบใจก็ไม่ยินร้ายโกรธเคือง

 ๒.  คณะสงฆ์และรฐัควรส่งเสรมิให้ภกิษมุคีวามรู้ ความเข้าใจพระธรรมวนิยัให้มากขึน้ จัดการศกึษา

ให้แก่ภิกษุอย่างจริงจังและทั่วถึงกว่าที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 

 ๓.  คณะสงฆ์และรฐัควรส่งเสรมิสนบัสนนุภาคปฏบิตัขิองภิกษอุย่างจรงิจงั โดยการจดัตัง้ส�านกัปฏบิตัิ

กรรมฐาน และมีกิจกรรมการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและจริงจัง 

 ส่วนฆราวาส ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ คือ

 ๑. ควรรู้จักประมาณรู้จักพอ ยินดีพอใจในสิ่งที่หามาได้ด้วยความเพียรทีช่อบไม่เบียดเบียนตนและ

สังคมให้เดือดร้อน

 ๒.  รฐัควรจดัอบรมครผููท่ี้จะสอนวชิาพระพุทธศาสนาเพือ่ให้มคีวามรูค้วามเข้าใจตลอดถงึการปฏบิติั

ตนตามหลักพุทธธรรม เช่น ศีล ๕ เป็นต้น เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน

 ๓.  รฐัควรจดัให้มกีารเรยีนวชิาพระพทุธศาสนาในทกุระดบัการศกึษา เพือ่เป็นการปลกูฝังคณุธรรม

อย่างต่อเนื่อง

 ๔.  รฐัควรทีจ่ะมส่ีวนร่วมกบัคณะสงฆ์ควรจดัให้มีการเข้าค่ายอบรมศลีธรรม แก่ข้าราชการตลอดถงึ

พนกังานของหน่วยงานเอกชน เพือ่เข้าถึงแก่นแท้ของชวีติว่า การทีค่นเราไม่มโีรคทางจิต เป็นสิง่ทีป่ระเสรฐิ 

สามารถท�าให้ชีวิตมีความสุขได้ตลอดไปได้อย่างแท้จริง

บรรณานุกรม

กองโรงพยาบาลโรคจิตกรมการแพทย์กระทรวงสาธารณสุข. ๘๐ ปีของจิตเวชในประเทศไทย. กรุงเทพ-

มหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภา,๒๕๑๒.

ขุนสรรพกิจโกศล (โกวิท ปัทมะสุนทร). คู่มือการศึกษาพระอภิธรรมมัตถสังคหะ ปริจเฉทที่ ๒. กรุงเทพ-

มหานคร : โรงพิมพ์อ�าพลพิทยา, ๒๕๐๕. 

ซิกมัน ฟรอยด์. ทฤษฏีของนักจิตวิทยา. กรุงเทพมหานคร : ส�านักพิมพ์วิญญาณ, ๒๕๔๒.

พร รัตนสุวรรณ. สุขภาพทางจิต. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์วิญญาณ, ๒๕๓๗.
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มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพ-

มหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙.

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฏกภาษาบาลี มหาจุฬาเตปิฏก� ๒๕๐๐. กรุงเทพมหานคร :  
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ราชวิทยาลัย,๒๕๕๐-๒๕๖๐.

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. อภิธัมมัตถสังคหะ แปลร้อยอย่างพิสดาร. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์

ประยูรวงศ์, ๒๕๑๙.

มหามกุฏราชวิทยาลัย. อภิธัมมัตถสังคหบาลีและอภิธัมมัตถวิภาวินีฎีกา (ฉบับแปลเป็นไทย). กรุงเทพ-

มหานคร : โรงพิมพ์มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๒๖.

มาโนช สุขฤกษ์. จิตวิทยาอปกติ. กรุงเทพมหานคร: ส�านักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามค�าแหง, ๒๕๒๔.
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บทวิพากษ์หนังสือ “บทเริ่มต้นสู่ตันตระ ทรรศนะแห่งความบริบูรณ์”

นายสุชญา ศิริธัญภร นายสุภฐาน สุดาจันทร์

กองบรรณาธิการวารสารมหาจุฬาวิชาการ 

 “บทเริ่มต้นสู่ตันตระ ทรรศนะแห่งความบริบูรณ์” : ลามะ เยเช่

 ISBN  : 974-260-212-3

 พิมพ์ครั้งแรก  : ธันวาคม ๒๕๔๖

 ผู้แปล : ทาคินี

 ปก  : ทองทิพย์ สุทธกรณ์

 ผลิตโดย : บริษัท ส่องศยาม จำากัด

 จัดจำาหน่าย  : สายส่งศึกษิต บริษัทเคล็ดไทย จำากัด

 ราคาปก : ๑๖๐ บาท

 หนังสือ “บทเริ่มต้นสู่ตันตระ ทรรศนะแห่งความบริบูรณ์” เล่มนี้ เป็นหนังสือที่ชาวพุทธควรอ่าน 

อีกเล่มหนึ่ง เพราะเนื้อหาสาระเก้ือกูลให้เกิดปัญญาและการเรียนรู้คำาสอนของพระพุทธเจ้าได้กว้างขวาง

ยิ่งขึ้น เป็นหนังสือที่ผลิตโดย บริษัท ส่องศยาม จำากัด และจัดจำาหน่าย โดย สายส่งศึกษิต บริษัทเคล็ดไทย 

จำากัด เมื่อ พ.ศ. ๒๕๔๖

 หนังสือเล่มนี้ เขียนโดย ลามะ เยเซ่ หรือที่เรียกกันว่า ลามะธูปเท็น เยเช่
1
 ท่านนี้ นับเป็นคุรุธิเบต

ท่านแรก ที่นำาวัชรยานไปเผยแพร่สู ่ฝรั่ง ทำาให้พุทธศาสนาแบบธิเบต เป็นที่สนใจของชาวตะวันตก 

อย่างกว้างขวาง หันมาสมาทานพุทธธรรมและโน้มชีวิตเข้าสู่โพธิมรรค ท่านเร่ิมต้ังฐานการศึกษาและ 

ปฏิบัติธรรมท่ีประเทศเนปาลก่อน แล้วขยายไปยังยุโรป สหรัฐ ออสเตรเลีย ทำาให้พระพุทธศาสนา 

แบบธิเบต เป็นที่สนใจของชาวตะวันตกอย่างกว้างขวาง ลามะทับเทน เยเช่ อุทิศตัวทำางานด้วยเผยแพร่

ศาสนธรรมอย่างจริงจัง นำาพุทธวิถีและกระแสแห่งตันตระ เข้าสู่ความเป็นทางเลือกใหม่ของจิตวิญญาณ 

ให้กับโลกตะวันตก จนเป็นผลให้ชาวตะวันตกเป็นจำานวนมากหันมาสมาทานพุทธธรรมและโน้มนำาชีวิตสู่

โพธิมรรคอย่างควรแก่การชื่นชม  

 หนังสือเล่มนี้ เป็นผลงานของลามะ เยเซ่ โดย ทาคินี แปล การที่ทาคินี มีศรัทธาตั้งความปรารถนา 

ทีจ่ะแปลเป็นภาคภาษาไทย นบัว่าควรแก่การอนโุมทนาเป็นยิง่นกั อนัจะเป็นบาทแรกสู่ประตูแห่งการศึกษา

 1
 ดรูายละเอยีดใน กรรมและการเวยีนตายเกดิ, เขยีนโดย พระเทพโสภณ(ประยรู ธมมฺจติโฺต), (กรงุเทพมหานคร:  

บริษัท รำาไทยเพรส จำากัด, ๒๕๔๖), หน้า ๘๗-๑๒๒.
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ตันตรวิทยา จะช่วยให้ทรรศนะของชาวไทยพุทธท่ีมีต่อพุทธศาสนาแบบธิเบต มีความบริบูรณ์มากขึ้น  

เพื่อนำาไปสู่ความอุดมในปัญญาของทุกชีวิตทั่วหน้ากัน

  หนังสือเล่ม เริ่มแต่ตั้งหน้าปก เป็นรูปมณฑล หรือจักรวาล ของพระอมิตายุส พระผู้ทรงมีอาย ุ

อย่างไม่สิ้นสุด ปกหลัง เป็นภาพ ทาคินี คือปีศาจสาว ซึ่งมักติดตามเทวดาไป หนังสือเล่มนี้ ประกอบด้วย

เนื้อหา จำานวน ๑๒ บท กล่าวคือ 

 ๑. จิตบริสุทธิ์เบื้องต้น  ๒. ความอยากและความสุข 

 ๓. ความพอใจ ความผิดหวังและการสมปรารถนา ๔. การล้มล้างทรราชของภาพลกัษณ์ธรรมดา 

 ๕. ออกจากความไม่พอใจ  ๖. การเปิดใจ 

 ๗. การล้างข้อจำากัดที่สร้างขึ้นเอง  ๘. ทำาใจให้กระจ่าง 

 ๙. แรงบันดาลใจและคุรุ  ๑๐. การเข้าสู่อนุตรตันตระปฏิบัติ 

 ๑๑. การตื่นขึ้นอย่างเทวะ  ๑๒. ความสำาเร็จขั้นสุดท้าย 

 และบทส่งท้าย อีกทั้งมีอภิธานศัพท์ให้ค้นศัพท์อีกด้วย

 ในที่นี้ จะนำาเสนอเนื้อหาในบทที่ ๑๑ การตื่นขึ้นอย่างเทวะ
2
 ดังนี้

  

จากความสงสารตัวเองสู่การส่องแสงประเสริฐในตัวเอง

   สิ่งสำาคัญที่สุดเกี่ยวกับการปฏิบัติตันตระคือการลิ้มรสประสบการณ์จริง ของสิ่งท่ีมีความหมาย 

สำาหรับท่าน ไม่สำาคัญว่าท่านจะได้ช็อคโกแลตชิ้นเล็กเพียงใด หากท่านได้ลิ้มรสแล้วพอใจก็เพียงพอแล้ว  

ดงันัน้ สำาหรบัผูท่ี้ได้สิง่ท่ีกระจ่างจรงิใจในจติใจแล้วในนาททีีเ่ขาเข้าใจ และนำามนัตรงเข้าสูห่วัใจ คนเหล่านัน้

คือผู้ปฏิบัติที่แท้จริง พวกเขาคือผู้ที่ได้ช๊อกโกแลต

 จิตใจธรรมดาอันเป็นสองของเรา เป็นสิ่งที่เราเรียกว่าใจแท้จริง มักแปล บางสิ่งว่าไม่ถูก บางสิ่งว่า 

ไม่สมบูรณ์ เกี่ยวกับตัวฉันและสิ่งที่แวดล้อมฉัน จิตใจนั้นมักวิพากษ์วิจารณ์ นี่เป็นอาการของจิตใจเป็นสอง

คือบางสิ่งบางอย่างมักผิด จิตใจเป็นสองของเราหากไม่เพ่ิมคุณสมบัติที่เหนือกว่าลงบนสิ่งที่มีอยู่ก็ดูถูกมัน 

 2
 ลามะ เยเช่, บทเร่ิมต้นสู่ตันตระ ทรรศนะแห่งความบริบูรณ์, ทาคินี แปล, (กรุงเทพมหานคร : เรือนแก้ว 

การพมิพ์, ๒๕๔๖), หน้า ๑๒๖-๑๔๒, [ออนไลน์], แหล่งทีม่า : http://www.sookjai.com/index.php?topic=27403.0 
[16 เมษายน 2562]
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ช่างเป็นจิตใจอันหวาดกลัวและไม่พอใจที่ไม่เคยไปตามทางสายกลาง ไม่ว่าจะอย่างมีสติหรือไม่ จิตใจ 

มักรู้สึกว่า “ธรรมชาติของฉันไม่บริสุทธิ์ ฉันเกิดมาด้วยความไม่บริสุทธิ์ เดี๋ยวนี้ฉันไม่บริสุทธิ์ และฉันก็จะ

ตายไปด้วยความไม่บรสิทุธิ ์และจบลงในนรก”  ไม่ใช่เรือ่งสำาคญัว่าเราจะเรยีกตวัเองว่าเป็นพวกเคร่งศาสนา

หรือไม่ยึดหลักปรัชญาหรือเชื่อในสิ่งงมงาย ตราบท่ีเรายังไม่ได้สัมผัสกับความเป็นจริงพ้ืนฐาน เราก็ยังคง

อยู่ใต้อิทธิพลของมุมมองอันลวงหลอกแห่งการพ่ายแพ้ตัวเองอยู่นั่นเอง หากเราต้องการจะเป็นอิสระจาก

โรคร้ายทั้งปวงของกายและใจ สิ่งสำาคัญมากคือสลัดตัวเองจากความคิดสงสารตัวเองเช่นนี้ให้หมด

 ปัญหาคืออะไร ปัญหาก็คือเรารู้สึกว่า “ฉันเป็นคนแบบที่เลวที่สุด ไม่บริสุทธิ์ เต็มไปด้วยความ 

เกลียดชัง โง่เขลาและละโมบ ฉันแย่มาก” ความคิดเช่นการยึดกับความคิดเห็นตำ่าเกี่ยวกับตัวเองนี้ ถึงแม้

เราจะไม่ได้แสดงออกเป็นคำาพูด สิ่งนี้ไม่ดีเลย สิ่งนี้คือสิ่งที่เราต้องทำาให้บริสุทธิ์

 ตนัตระกล่าวว่า มนษุย์มคีณุสมบัติประเสรฐิแท้จรงิ แก่นของมนษุย์แต่ละคน คณุสมบตัทิีส่ำาคญัของ

แต่ละคน คือสิ่งที่ประเสริฐ สิ่งที่บริสุทธิ์ เพื่อที่จะตระหนักในเรื่องนี้ และทำาให้การตระหนักรู้นี้ผสานเป็น

ส่วนหน่ึงในชีวิตเรา ไม่ใช่เพียงความคิดทางปัญญา มีความจำาเป็น ดังท่ีกล่าวไปแล้ว ที่จะส่องแสงสว่าง 

ดั่งเป็นเทวดา 

 การส่องแสงให้ตนเองเป็นเทวดาไม่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมหรือกลุ่มความเชื่อใดโดยเฉพาะ  

ท่านส่องแสงอยูแ่ล้ว เมือ่ท่านส่องแสดงภาพการสงสาร ตัวเอง ท่านไม่คดิว่าท่านเกีย่วข้องกบัวฒันธรรมใด 

ท่านเพียงแต่ทำา ดังนั้น หยุดทำาตามนิสัยอันโง่เขลานี้ บ่มเพาะความภูมิใจอันประเสริฐแข็งแกร่งและ 

ส่องแสงตัวเองเป็นเทวดาแทน เริ่มที่จะใช้ชีวิตให้เท่าเทียมกับศักยภาพ มหาศาลของท่าน

 ทางที่ดีและถูกต้องที่สุดในการส่องแสงเป็นเทวดาคือ การทำาสมาธิกายทั้งสาม อาจารย์ตันตระ 

ที่ยิ่งใหญ่ในอดีต เช่นท่านลามะซองกปะ ได้เน้นว่า ไม่มีสิ่งใดสำาคัญไปกว่าการปฏิบัติเช่นนี้

การละลาย

  สาทธนะแห่งเทวดา ทีเ่ราปฏบิตัอิาจมรีายละเอยีดของการปฏบิติักายทัง้สาม แต่กเ็พียงพอทีจ่ะกล่าว

อย่างย่อดังต่อไปนี้ เราเริ่มด้วยการเตือนตัวเองให้ระลึกถึงการถือเอาพระรัตนตรัยเป็นสรณะ และบ่มเพาะ
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แรงกระตุ้นโพธิจิตทางใจ เพ่ือบรรลุการตรัสรู้เพื่อประโยชน์แก่ผู้อ่ืน แล้วเราฝึกคุรุโยคะ อันเป็นรากฐาน

ของเส้นทางตันตระ เราสร้างมโนภาพเป็นอาจารย์ตันตระมาอยู่ตรงหน้า และเห็นท่านหรือเธอดั่งเป็น

ตัวแทนของคุณสมบัติการตรัสรู้ทั้งปวง ที่เราปรารถนาที่จะตระหนักรู้ได้ในตนเอง เราจินตนาการว่าคุร ุ

มาที่เหนือศีรษะเรา ละลายเป็นแสงและลงสู่หัวใจ เมื่อคุรุจมลงในตัวเราเช่นนี้ เราสร้างมโนภาพว่า 

เราประสบภาพการตายหลากหลาย อันเป็นหนทางสู ่อรุณรุ ่งแห่งสติสัมปชัญญะสว่างกระจ่างอัน 

ละเอียดอ่อนที่สุด ด้วยวิธีนี้เราทำาสมาธิถึงการวมตัวของปัญญาความสุขของคุรุกับจิตใจอันละเอียดอ่อน

ที่สุดของเรา วาดภาพความทรงจำาของการรับเข้าที่เรารับและติดต่อกับความกระจ่างและเมตตาของคุรุ  

เราควรจินตนาการการรวมตัวกันเพื่อความสุขที่สุดเท่าที่จะทำาได้ ยิ่งเราสามารถประสบความสุขเท่าไหร่  

ก็ยิ่งดีต่อกระบวนการแปรเปลี่ยนเท่านั้น

 ประสบการณ์ละเอยีดอ่อนอนัเป็นสขุของการรวมตวันีอ้ยูเ่หนอืความคดิอนัเป็นสองธรรมดาของเรา 

ดังรูปลักษณ์ธรรมดาทั้งหมดละลายลงสู่ที่ว่างของปัญญาอันไม่เป็นสองและความสุขมหาศาลพร้อม ๆ กัน 

เราเพ่งไปที่การละลายเป็นจุด ๆ เดียว เท่าท่ีจะทำาได้ เราควรคิดว่า “นี่เป็นกายสัจจะแห่งการตรัสรู้  

(ธรรมกาย) และนี่คือผู้ที่ฉันเป็นจริงๆ” ด้วยการะบุว่าตนเองสมบูรณ์ท่ีสุดเท่าที่จะทำาได้ด้วยธรรมกาย  

เราแปลงประสบการณ์แห่งความตายธรรมดาสู่เส้นทางการตรัสรู้

 เมือ่เราทำาสมาธิถึงธรรมกายเช่นนี ้ความคดิของตนเองทีเ่รายดึกจ็ะพงัทลายลงบ้าง นีเ่ป็นสิง่ทีดี่พอที่

จะทำาให้เรามีคุณสมบัติดั่งการมีประสบการณ์แห่งความว่างเปล่าอย่างแท้จริง อย่าเพิ่งหมดกำาลังใจและ 

คิดว่า “ฉันไม่ได้ตระหนักถึงสิ่งใดในความว่างเปล่าเลย ฉันไม่แม้แต่เข้าใจคำาว่าความว่างเปล่า หรือวิธีที่จะ

ฝึกเลย” อย่าคดิเช่นนี ้เพราะความคิดเช่นนีเ้ป็นเพียงอปุสรรค ในทีส่ดุแล้ว เรามปีระสบการณ์บางอย่างแห่ง

แสงสว่างกระจ่างในระดบัหน่ึง เราตายมาหลายครัง้ในอดตี และตนัตระอธบิายว่ากระบวนการตายทางกาย

เกีย่วพนักบัการค้นพบแสงกระจ่างและคณุสมบตัอินัไม่เป็นสองแห่งความบรบิรูณ์ ไม่เพยีงแต่ขณะทีก่ำาลงั

จะตาย แต่ขณะหลับและถึงจุดสุดยอดทางเพศ เราก็ได้ล้ิมรสความบริบูรณ์อันสว่างกระจ่างนี้ด้วยใน 

ระดับหนึง่ ประสบการณ์นีพ้งัความคดิอนัหนกัแน่นของจิตใจแห่งการสงสารตัวเอง ทำาให้จิตใจละเอยีดอ่อน

ลงบ้าง ดังนั้น จึงไม่ต้องกังวลว่าท่านควรจะเข้าใจความว่างเปล่าลึกซึ้งเพียงใด มันเพียงพอแล้วที่ท่านควร

จะเข้าใจความว่างเปล่า ลึกซึ้งเพียงใด มันเพียงพอแล้วที่ท่านไม่เกี่ยวข้องกับความคิดอันหนักแน่นของ 

สิ่งนั้นสิ่งนี้ เพียงปล่อยวางและอนุญาตให้การยึดทั้งหมดละลายสู่ที่ว่าง กว้างขวางอันกระจ่างแจ้ง

 คงความตื่นตัวและรู้สึกว่าสติสัมปชัญญะที่ตื่นตัวน้ีคือปัญญาที่โอบล้อมจักรวาลกว้างแห่งที่ว่าง 

อนัสะอาดกระจ่าง ในทีว่่างนี ้การสงสารตวัเอง การครำา่ครวญและการร้องทกุข์เกีย่วกบัส่ิงนัน้ส่ิงนี ้ไม่มอียู่ 

มันไม่มีอยูโ่ดยส้ินเชิง ปล่อยให้ใจอยูใ่นทีว่่างทีเ่ป็นอสิระจากปรศินาทีส่มัพนัธ์กนัทัง้ปวง และเป็นอสิระจาก

หน้าที่ผิด ๆ ทั้งหลาย รับรู้สิ่งนี้ว่าเป็นประสบการณ์ธรรมกายอันแท้จริงเป็นสภาวะสะอาดกระจ่างที่
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ปราศจากแม้แต่ความคิดขยะเพียงเล็กน้อยนิด ว่างจากสมบูรณ์จากความขัดแย้งในอัตตา อันสับสน  

มันเป็นความจริง และท่านเพียงให้จิตใจสถิตอยู่ที่นั่นอย่างตื่นตัว

 บางทีที่รู้สึกไม่สบายใจกับคำาอธิบายเรื่องประสบการณ์อันสว่างกระจ่างนี้ ท่านอาจถกเถียงด้วย 

สติปัญญาว่า “เดี๋ยวก่อน ธูปเท็น เยเช่ ถ้าท่านพูดว่าความว่างเปล่าไม่ใช่สิ่งใดนอกจากความว่างเปล่า 

ของที่ว่าง ท่านผิดแล้ว ท่านทำาให้เรื่องที่ซับซ้อนอย่างยิ่งเป็นเรื่องง่ายเกินไป นี่ไม่ใช่มุมมองของมัญชุศรี  

นี่ไม่ใช่ปรัชญาของมาธยมิกา ความว่างเปล่าที่แท้ไม่เหมือนกับเพียงสมมติให้ละลายลงสู่ที่ว่าง”

 ท่านสามารถโต้แย้งเช่นนี้ ท่านสามารถโต้เถียงประเด็นปรัชญาที่ดีทั้งปวง และพิสูจน์ว่าการละลาย

ลงสูท่ีว่่างไม่ใช่สิง่ทีห่มายความโดยความว่างเปล่า แต่ทีจ่ริงแล้วนีเ่ป็นข้อโต้แย้งขยะทำาไมน่ะหรือ เพราะว่า

วิธีการทางปัญญาสูค่วามว่างเปล่ามกักลายเป็นอปุสรรคในการค้นพบประสบการณ์จรงิแห่งความว่างเปล่า

ดั่งที่ว่าง หรือโต้แย้งและโต้เถียงชั่วชีวิต แต่ก็จะเป็นการเสียเวลาโดยสิ้นเชิง

 จริงอยู่ว่าในการศึกษาของเรา เราพยายามที่จะเข้าใจอย่างถูกต้องตามปรัชญาของความว่างเปล่า

เท่าทีจ่ะทำาได้ เพือ่ทีเ่ราจะสามารถเข้าใจเช่นเดยีวกบัท่านนาคารชุน และปราชญ์ผูเ้ชีย่วชาญสมาธทิัง้หลาย

เข้าใจ แต่เดีย๋วนี ้ระหว่างการทำาสมาธ ิเราไม่ต้องห่วงกับการศกึษาและการวเิคราะห์ เราห่วงแค่การกระทำา 

และในบริบทแห่งการทำาให้ประสบการณ์แสงกระจ่างแห่งธรรมกายเป็นจริง คุรุชาวอินเดียและธิเบต 

กล่าวว่าที่ว่างเป็นตัวอย่างอันดับแรกเพื่อความเข้าใจการไม่เป็นสอง หรือ ความว่างเปล่า

 เพื่อจะมีประสบการณ์ความว่างเปล่าที่แท้ ท่านต้องเริ่มท่ีใดที่หนึ่ง ท่านต้องมีประสบการณ ์

หรือรสชาติบางอย่างว่าการไปไกลกว่าปริศนาสามัญแห่งกาสร้างอัตตาของส่ิงนั้นส่ิงนี้เป็นเช่นไร นี่คือ

ประเด็นหลัก เราต้องปล่อยความคิดหยาบ หนักแน่น และจำากัดทั้งปวง ที่ทำาให้เราติดอยู่ในความคิด 

ไม่พอใจสามัญของตนเองและทุกสิ่งออกบ้าง

 จากมุมมองทางปรัชญา กล่าวกันว่าในความว่างเปล่าไม่มีรูปร่าง ไม่มีเสียง ไม่มีกลิ่น ฯลฯ มุมมอง

เช่นนี้สามารถแปลเป็นประสบการณ์จริง โดยทุกสิ่งละลายลงสู่ท่ีว่างด้วยวิธีของการซึมซาบประสบการณ์

แห่งความตาย ในเวลาแห่งการละลายนั้นจิตของท่านไม่มีทางท่ีจะดึงดูดติดต่อกับโลกแห่งประสาทสัมผัส

ที่คุ้นเคย ในที่ว่างสว่างกระจ่างของความว่างเปล่า ไม่มีสี กลิ่น ความรู้สึก ฯลฯ ปริศนาอันแคบแห่งความ

เป็นสองทั้งปวงหายไปและเป็นผลให้สภาวะที่ว่างอันไม่เป็นสองนี้ และรู้สึกว่าการทำาเช่นนี้ ท่านได้ไปถึง

ธรรมกายที่แท้ คือปัญญาไร้ความคลุมเครืออันสมบูรณ์

การปรากฏใหม่

 เดี๋ยวนี้ท่านจะเคลื่อนสู่ประสบการณ์สัมโภคกายได้อย่างไร ขณะที่ล่องลอยในที่ว่างแห่งธรรมกาย

ท่านปล่อยวางจนกระทัง่ไม่มส่ิีงใดรบกวนจติใจ ไม่มสีิง่ใดเลย หลงัจากนัน้ ปรศินาแห่งความสมัพทัธ์จะเริม่
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ยืนยันตัวเองอีกครั้ง ดึงดูดความสนใจของท่าน นี่เป็นเวลาที่ท่านจะเคลื่อนจากธรรมกายสู่ประสบการณ์ 

สัมโภคกายมีเพียงท่านเท่านั้นที่รู้ว่าเมื่อใด ไม่มีผู้อื่นสามารถบอกได้ว่าอะไรกำาลังเกิดขึ้นในจิตใจของท่าน

 เมื่อการเขย่าอันเป็นสองนี้เกิดข้ึนในจิตใจ ระลึกถึงความปรารถนาในความเมตตาเพื่อประโยชน ์

แก่ผู้อ่ืนได้ และการตัดสินใจแน่วแน่บังเกิดขึ้นในรูปที่ผู้อื่นสามารถสัมพันธ์ได้ เมื่อนั้น ในที่ว่างแห่งความ 

ไม่เป็นสอง อันเป็นที่ว่างสว่างกระจ่างแห่งความว่างเปล่า เริ่มมีบางสิ่งปรากฏขึ้น สิ่งนี้เหมือนเมฆก้อนเล็ก

ปรากฏทันทีในที่กว้างของท้องฟ้ากระจ่าง รูปร่างและสีของส่ิงที่ปรากฏในที่ว่างในจิตใจท่านในตอนนี ้

ขึ้นอยู่กับรูปแบบการปฏิบัติที่ท่านฝึกในหลาย ๆ สาทธนะ นี่เป็นพยางค์หรือตัวอักษร อันเป็นสัญลักษณ์

ของเทวดาหลัก หรืออาจเป็นเส้นวัด หรือเมล็ด หรือรูปร่างอื่น แต่อะไรก็ตาม สิ่งนี้ควรถูกเข้าใจว่า 

เป็นหลักฐานที่ละเอียดอ่อนของสติสัมปชัญญะของท่านเอง ไม่ใช่สิ่งที่ท่านมองจากภายใน กลับเป็นสิ่งที่

ท่านควรรู้สึกเป็นหนึ่งเดียวกันกับมันโดยสมบูรณ์ มันเป็นรูปร่างที่ปรากฏขึ้นของจิตใจท่านเอง

 เม่ือนัน้ ดงัเช่นทีท่่านระบไุว้ว่าแสงกระจ่างอนัว่างเปล่าเป็นประสบการณ์ธรรมกายทีแ่ท้ ท่านควรจำา

รปูร่างละเอียดโปร่งแสงทีค่ล้ายคลงึกบักายไร้ตวัตนทีเ่ราเป็นเจ้าของเมือ่อยูใ่นบาร์โดปกตริะหว่างการตาย

และการเกดิ ว่าเป็นประสบการณ์สมัโภคกายแท้จรงิเช่นเดยีวกนั สมัโภคกายกเ็ช่นกนั ควรมปีระสบการณ์

ดัง่การรวมเป็นหนึง่โดยไม่อาจแบ่งแยกได้ของความสขุมหาศาลกบัปัญญาไม่เป็นสอง ทีต่อนนีแ้สดงตัวเป็น

กายเสวยสุขแท้จริง (สัมโภคกาย) ของพระพุทธเจ้า จงคิดว่า “นี่เป็นสัมโภคกายที่แท้จริง นี่คือผู้ที่ฉันเป็น

จริงๆ” ชั่วขณะ ดำารงรูปลักษณ์กระจ่างของพยางค์ เมล็ดและความภูมิใจอันประเสริฐแห่งการเป็น 

สัมโภคกาย แล้วจึงแปรเปลี่ยนประสบการณ์สภาวะระหว่างกลางธรรมดาเป็นทางสู่กายเสวยสุข แห่งการ

ตรัสรู้

 เมื่อท่านพร้อมนำาแรงกระตุ้นโพธิจิตสู่จิตใจของท่าน เพ่ือทำางานเพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่น และสร้าง

ความตั้งใจแน่วแน่ให้บังเกิดในรูปที่ผู ้อื่นสัมพันธ์ได้ยิ่งขึ้น ด้วยแรงกระตุ้นอันเมตตานี้ พยางค์เมล็ด 

ก็แปลงกายเป็นกายสรีุง้โปร่งใสแห่งเทวดาในทนัท ีจงเข้าใจสิง่นีว่้าเป็นกายแสง สว่างแท้จรงิ (นริมาณกาย)

แห่งการตืน่อย่างเตม็ที ่ทีแ่ทนทีก่ายหยาบของการเกิดใหม่ธรรมดา และมคีณุสมบติัของความสุขและปัญญา

ในเวลาเดียวกัน อีกครั้งหนึ่ง การแสดงตนชัดเจนด้วยรูปลักษณ์เช่นนี้โดยคิดว่า “นี่คือนิรมาณกายแท้จริง 

นี่คือผู้ที่ฉันเป็นจริงๆ” วิธีนี้จึงเป็นวิธีใช้การเกิดใหม่ธรรมดาเป็นทางแห่งกายเรืองแสงของพระพุทธเจ้า

 เมื่อท่านเห็นตนเองดั่งเทวดา ท่านควรรู้สึกว่าท่านเป็นการส่องแสงท่ีแท้จริงของเทวดา อย่าคิดว่า

ท่านเพียงสมมติ ท่านควรจะคล้อยตาม ดังนั้น เช่นเดียวกับนักแสดงผู้ยังคงบุคลิกของตัวละคร แม้เมื่อ 

ละครจบ ท่านอาจประหลาดใจที่พบว่าท่านกลายเป็นเทวดาไปจริง ๆ ความภูมิใจอันประเสริฐของความ

รู้สึกอันแรงกล้าของผู้เป็นเทวดาจริงน้ีสำาคัญยิ่งด้วยความรู้สึกนี้ การปลงทางตันตระจะเป็นธรรมชาติและ

ทรงพลานุภาพมาก ผู้คิดว่าตันตระเกี่ยวข้องเพียงการสมมติเพื่อจะเป็นเทวดานั้นผิดหมด
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ปล่อยวาง

 

  ถึงแม้ระหว่างการทำาสมาธิ ท่านอาจพยายามเต็มที่ที่จะมีสติอยู่ในสภาวะเปิดแห่งความไม่เป็นสอง 

ท่านอาจวอกแวกได้ง่ายด้วยความคิดงมงายนานา เมื่อสิ่งนี้เกิดขึ้น แทนที่จะต่อสู้กับความงมงายเหล่านี้  

สิ่งที่มักดีที่สุดคือเพียงจิตนาการตนเองเข้มข้นดั่งเทวดา ดั่งธารา เป็นต้น และพัฒนาการตระหนักรู้อย่าง

ลึกซึ้งถึงความรักและความเมตตามหาศาลจงอยู่ในที่ว่างแห่งการรับรู้อย่างลึกซ้ึง และเพียงปล่อยตัวเป็น

ธารา

 อกีครัง้หากท่านพบว่าตนเองวอกแวกด้วยความคดิของส่ิงนัน้ส่ิงนี ้ท่านกำาลังคดิเกีย่วกบัการกนิพิซซ่า 

อย่าใช้พลังมาก แทนท่ีจะเข้าสู่บทสนทนาในจิตใจ “ฉันอยากกินพิซซ่าเหลือเกิน แทนที่จะนั่งทำาสมาธ ิ

อย่างเศร้าหมองอยู่นี่ ฉันควรจะมีความสุข” จงเริ่มกล่าวมนต์แห่งธารา “โอม ธารา ธุทธาเร ธุเร สวาหา”  

จนกระทัง่ท่านสบายขึน้อกีครัง้หนึง่ นีเ่ป็นความชำานาญมากกว่าทีจ่ะปล่อยให้ตวัเองได้รบัอทิธพิลจากมนต์

ทางโลก “พิซซ่า พิซซ่า พิซซ่า”

 ความคาดหวังมากเกินไปก็เป็นอุปสรรคยิ่งใหญ่อีกสิ่งหนึ่งในการทำาสมาธิให้สำาเร็จ ทัศนคติงมงาย

ขัดขวางเราจากความพอใจในประสบการณ์การทำาสมาธิและบังคับเราอย่างต่อเนื่องให้เปรียบเทียบ

ประสบการณ์เหล่านี้กับอุดมคติในจินตนาการ เราทำาให้ตัวเองว้าวุ่นใจด้วยคิดว่า “ตามคำาสอนที่ฉันได้รับ 

ถงึตอนน้ีฉนัควรประสบความสขุมหาศาล แต่สิง่ทีฉ่นัรูส้กึเดีย๋วนีแ้ทบไม่ใช่ความสขุ ฉนัต้องล้มเหลวแน่นอน” 

เราทำาตัวเองให้เคร่งเครียดคาดหวัง ทำาให้ประสบการณ์ท่ีหวังไม่อาจเกิดข้ึน ส่ิงนี้ เข้าใจได้ง่าย ความสุข 

จะเกิดขึ้นในใจที่กังวลและเคร่งเครียดได้อย่างไร

 วิธีปัญหาเดียวคือปล่อยวาง รู้ว่าความคาดหวังคืออุปสรรคและปล่อยวางมันทันทีที่เกิด อีกนัยหนึ่ง 

เราควรทำาให้วิธีการเหล่านี้หลอมรวมลงเล็กน้อย บางทีเราใช้พลังงานมากเกินไปในการปฏิบัติหรือ 

เราสร้างวนัิยแก่ตวัเองอย่างรนุแรง คดิว่านีจ่ะนำาเราสูก่ารตระหนกัรูท้ีป่รารถนาได้เรว็ขึน้ แต่ความพยายาม

มากเกินไปมักให้ผลตรงกันข้าม มันขัดขวาง ความก้าวหน้าของเราแทนที่จะเป็นการช่วยเหลือ 

 คิดถึงคนขับรถมือใหม่ที่ยังไม่เคยเรียนรู้ที่จะผ่อนคลายหลังพวงมาลัย เพราะว่าเขากังวลในการ 

ทำาทุกอย่างให้ถูกต้อง พวกเขายุ่งอยู่เสมอในการเปลี่ยนเกียร์ ปรับความเร็ว ฯลฯ ผลก็คือการขับที่กระตุก 

ไม่สบาย แทนที่จะเป็นประสบการณ์ที่น่าพอใจ การขับรถที่มีประสบการณ์ผ่อนคลายกว่า แม้เขายังคง 
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ความรู้ว่าเกิดอะไรขึ้น พวกเขาเรียนรู้ที่จะปล่อยวาง และอนุญาตให้รถขับไปเอง ผลก็คือ การขับของเขา

เรียบและไม่ต้องใช้ความพยายามมาก และบางทีรู้สึกเหมือนรถกำาลังบินอย่างมีความสุขอยู่ในอากาศ 

มากกว่าจะกระเด้งกระดอนอย่างหนวกหูไปตามถนน หากเราต้องการประสบความสุขเช่นเดียวกันในการ

ทำาสมาธ ิเราต้องเรยีนรูท้ีจ่ะปล่อยวางความคาดหวงัและลดความพยายามในการมสีติในตัวเองมากเกนิไป

ความภูมิใจอันประเสริฐและรูปลักษณ์กระจ่าง

  การฝึกสภาวะการสร้างความภูมิใจอันประเสริฐของเทวดาสำาคัญมาก นิสัยตามธรรมดาของเราคือ

รู้สึกไม่พอใจและวิพากษ์วิจารณ์ร่างกาย คำาพูด และจิตใจของตัวเอง “รูปร่างฉันได้ไม่ดี เสียงฉันไม่เพราะ

จิตใจฉันสับสน” เราหมกหมุ่นในนิสัยซำ้าซากไร้จุดหมายแห่งการวิจารณ์ ที่เราเหยียดหยามผู้อื่นและตัวเอง 

จากมุมมองทางตันตระ สิ่งนี้เป็นความเสียหายอย่างยิ่ง

 ทางที่จะเอาชนะนิสัยนี้คือบ่มเพาะความรู้สึกภูมิใจอันประเสริฐ อันเป็นความรู้สึกแรงกล้าเมื่อเข้าสู่

ประสบการณ์นิรมาณกาย อย่างเช่นที่ท่าน เป็นกายเรืองแสงตรัสรู้อย่างเต็มที่แท้จริงของพระพุทธเจ้า  

ที่จิตใจท่านเป็นอิสระอย่างสมบูรณ์จากความงมงายและข้อจำากัดทั้งปวง มิฉะนั้น หากท่านยังคงยึดติดกับ

ความคิดที่ท่านสับสนและโกรธอย่างเป็นพื้นฐานแล้ว ท่านจะปรากฏเป็นผู้ที่สับสนและความโกรธ ไม่ใช่

เทวดาที่เต็มไปด้วยความโกรธ ไม่ใช่เทวดาที่เต็มไปด้วยความสุขอย่างแน่นอน ท่านสามารถหยุดความคิด

ทำาลายล้างเกีย่วกบัตวัเองเช่นนี ้และหลกีเลีย่งผลเลวร้ายแห่งการพ่ายแพ้ตัวเองทีต่ามมา โดยมุง่ไปทีค่วาม

เป็นหน่ึงอันเดียวของสติสัมปชัญญะพ้ืนฐานของตัวท่านเองกับคุณสมบัติทางปัญญาและเมตตาของ 

ครุเุทวะ วธินีีท้ำาให้ท่านเปิดตวัเองสูค่ลืน่ยกัษ์แห่งแรงบนัดาลใจทีส่ามารถเปล่ียนชวีติท่านได้อย่างสมบรูณ์ 

ยิง่ท่านมุง่อย่างหนกัไปท่ีความรูส้กึแห่งความภูมิใจอนัประเสรฐิมากเท่าใด ท่านยิง่มปีระสบการณ์เป็นอสิระ

จากรูปแบบทั้งปวงแห่งข้อจำากัดและความไม่พอใจลึกซึ้งเพียงนั้น

 การฝึกอนุตรโยคะตันตระก็เหมือนคริสต์มาสพุดด้ิงท่ีเข้มข้นชั้นเยี่ยม มีประโยชน์และอร่อยมาก  

ควรมีรสชาติพิเศษสามอย่างคือ หนึ่ง รูปลักษณ์ของตนเองและสรรพสิ่งทั้งปวงควรเป็นรูปลักษณ์ของ

เทวดา สองจิตใจของเราไม่ควรแยกออกจากปัญญาไม่เป็นสอง และสามทุกประสบการณ์ควรมีความสุข

และรื่นรมย์มหาศาล

 อย่างเพยีงแต่สมมตตินเป็นเทวดา เช่น เหรกุะ เป็นต้น อย่างทีข้่าพเจ้า กล่าวไปแล้ว นีไ่ม่ใช่สิง่ทีท่่าน

กำาลังทำาอยู่เมื่อท่านสร้างมโนภาพตัวเองเป็นเทวดา กลับเป็นว่า ท่านควรรู้สึกจากส่วนลึกในตัวเองว่า 

ท่านเป็น เหรุกะ ว่าท่านและพระองค์คือสิ่งเดียวกัน ไม่อาจแยกได้ ยิ่งท่านบ่มเพาะความเป็นอันหนึ่ง 

อันเดียวกันนี้มากขึ้นเท่าใด ประสบการณ์การแปรเปลี่ยนของท่านก็ยิ่งทรงพลานุภาพยิ่งขึ้นเท่านั้น นี่เป็น

ธรรมชาติอย่างสมบูรณ์
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455บทเริ่มต้นสู่ตันตระ ทรรศนะแห่งความบริบูรณ์

 ท่านควรฝึกที่จะคิดว่ารูปลักษณ์ทั้งปวงเป็นสิ่งลวง ปราศจากความหนักแน่นดั่งสิ่งที่อยู่ “ข้างนอก” 

แยกจากใจของท่าน อีกนัยหนึ่ง ท่านควรยอมรับว่ารูปลักษณ์ทั้งปวงเกิดจากความว่างเปล่าจากคุณสมบัติ

ที่แท้แห่งความว่างเปล่า แห่งความไม่สอง ในที่สุด ประสบการณ์รูปลักษณ์ลวงอันว่างเปล่าของท่าน 

ควรเป็นของคุณสมบัติแห่งความสุขอย่างยิ่ง นี่เป็นความสำาเร็จในระหว่างขั้นตอนความสมบูรณ์แห่ง 

อนุตรโยคะตันตระ ด้วยการนำาความสนใจของท่านสู่ภายในในแบบที่ท่านจะตระหนักอย่างถึงพลัง 

ความสขุกณุฑาลนิ ีทีแ่ผ่เข้าสูร่ะบบประสาทของท่านทำาให้ท่านสามารถประสานประสบการณ์ทัว้งปวงกบั

พลังความสุขอันยิ่งใหญ่นี้

 การฝึกฝนทางกายบางอย่างเป็นการช่วยเหลือกระบวนการแปรเปลี่ยน เช่น การฝึกที่มีอยู่ใน 

หตัถโยคะ มีส่วนสำาคญัอย่างยิง่ในการปฏบัิตสิภาวะสมบรูณ์ แต่มนัไม่ได้เป็นเพยีงแค่การฝึกฝนทีอ่อกแบบ

เพื่อปรับปรุงท่าทาง หรือทำาให้สุขภาพเราดีขึ้น จุดประสงค์สูงสุดของมันคือเพ่ิมพลังความสุขกุณฑาลินี  

พลังความสุขนี้แผ่เข้าสู่ระบบประสาททั้งหมดของเรา แต่ปัญหาคือเราไม่รู้ ผ่านการปฏิบัติอย่างเหมาะสม

ของหัตถโยคะ ทำาให้เราสามารถเรียนรู้ที่จะสัมผัสพลังความสุขนี้ และเรียนรู้วิธีที่จะติดต่อกับมัน ทำาให้เรา

สามารถเรียนรู้ท่ีจะสัมผัสและยิ่งเพิ่มพลังความสุขนี้ และเรียนรู้วิธีที่จะติดต่อกับมัน ทำาให้เราสามารถนำา

มันไปที่ที่เราต้องการ น้ีไม่ใช่จุดประสงค์เพื่อให้ได้ความสุขธรรมดา แต่เพื่อที่จะควบคุมร่างกายและจิตใจ

ในระดับที่ละเอียดอ่อนที่สุด

บุคลิกตันตระ

 หลายคนกล่าวว่า “ร่างกายไม่ใช่สิ่งสำาคัญจริง สิ่งที่สำาคัญจริงคือการทำาสมาธิภายใน” แต่นี่เป็น 

สิ่งผิด ตามหลักตันตระ เราไม่อาจพูดได้ว่า จิตใจสำาคัญกว่าร่างกาย หรือร่างกายสำาคัญกว่าจิตใจ ทั้งสอง

สำาคัญเท่าเทียมกัน ในตันตระปฏิบัติ ร่างกายถูกเข้าใจว่าเป็นด่ังที่ดินแปลงหนึ่งที่ประกอบด้วยสินทรัพย ์

แร่ธาตุเหลือคณา ร่างกายของเรานี้เองด้วยคุณสมบัติแห่งความทุกข์ท้ังปวงของมัน มีสิ่งลำ้าค่าแห่งแหล่ง

ทรัพยากรธรรมชาติคือทองกุณฑาลินี นำ้ามันกุณฑาลินี

 ในขณะใดขณะหนึ่ง เรารู้สึกถึงความสุขทางกายทั้งมวลอย่างมหาศาล บางทีเราเพียงนั่งลงพักผ่อน 

และรู้สึกถึงความสุขอันแรงกล้าท่วมในทันที ประสบการณ์นี้สามัญ ไม่ใช่การตระหนักรู้สูงส่งเป็นพิเศษ  

แต่มันบอกใบ้ถึงพลังความสุขที่เก็บอยู่อย่างมหาศาลในร่างกายของเราแม้แต่ในขณะน้ี จุดประสงค์ของ

โยคะ การฝึกตน และการทำาสมาธิต่าง ๆ  ของอนุตระ ตันตระ ก็เพื่อกระตุ้น ควบคุม และนำาแหล่งพลังงาน

ความสขุไปใช้ให้เกดิประโยชน์ เพือ่การบรรลุสิง่ทีต้่องการอย่างสมบรูณ์คอืการตรสัรูแ้ห่งการเป็นพระพทุธเจ้า 

ตราบเท่าที่ท่านยังไม่ขาดสติและยังความสามารถรักษาความใส่ใจไว้ได้ มันก็ไม่ใช่ส่ิงสำาคัญว่าท่านจะมี 

ความสุขสักเพียงใด หรือ อะไรก็ตาม มันสามารถนำาไปสู่เสรีภาพ
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456 วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ

 ความสำาคัญแห่งตันตระคือ การจัดการกับความสุขอย่างชำานาญ คนมีคุณสมบัติสำาหรับตันตระคือ 

ผู้ที่สามารถรับมือกับความสุขได้ ผู้ท่ีเมื่อจัดการกับความสุขแล้วทำาให้เกิดสถานการณ์อันเป็นประโยชน ์

ต่อการบรรลุซึ่งเสรีภาพ นี่คือบุคลิกตันตระ หากคนที่เพียงรู้วิธีที่จะทำาให้เศร้าหมอง เมื่อนั้นตันตระ 

จะไม่สามารถทำางานให้ท่านหรอืเธอได้เช่นเดยีวกบัอาวธุนวิเคลยีร์ทีป่ราศจากเชือ้เพลงิ บคุคลเช่นนีจ้ะไม่มี

ทรัพยากรที่จะนำาไปใช้ประโยชน์ที่จำาเป็นในการแปรเปลี่ยน

 อย่างไรก็ดี ทรัพยากรแห่งความสุขมีอยู ่แล้วในร่างกายของมนุษย์เรา นี่คือเหตุผลสำาคัญ 

ประการเดียวว่า ทำาไมร่างกายของมนุษย์จึงจัดว่ามีคุณค่ามาก สิ่งที่เราต้องการคือวิธีการที่ชำานาญในการ

ทำาให้รู้ว่ามีทรัพยากร และนำาทรัพยากรนี้ไปใช้เพื่อจะนำาความสุขสมบูรณ์ ไม่เพียงแต่ต่อตัวเอง แต่ต่อผู้อื่น 

ด้วยการกระทำานี้ เราต้องเรียนรู ้ท่ีจะเลิกนิสัยท่ีจะเก่ียวพันประสบการณ์ในชีวิตของเรากับจิตใจที ่

เศร้าหมองกับภาพสะท้อนเศร้าหมองที่คุ้นเคย เราควรระลึกว่า เราสร้างปัญหาท้ังหมดของมนุษย์ข้ึนเอง 

เราไม่ควรโทษสังคม เราไม่ควรโทษแม่พ่อ หรือเพื่อนของเรา เราไม่ควรโทษผู้อื่น ปัญหาของเราคือสิ่งที่เรา

สร้างขึน้เอง แต่ไม่เพยีงเราเป็นผู้สร้างปัญหาทัง้ปวงของเราเอง เรายงัเป็นผูส้ร้างเสรภีาพ และทุกสิง่ท่ีจำาเป็น

ต่อการบรรลุเสรีภาพแห่งความสุขที่มีอยู่ในร่างกายและจิตใจเราในขณะนี้

การผสานปัญญากับความรื่นรมย์

  จุดประสงค์ของการสร้างตนเองเป็นเทวดาผ่านการปฏิบัติแห่งกายทั้งสามของพระพุทธเจ้า คือ

กระแทกไปท่ีความคดิสงสารตนเอง ความคดิไร้การพฒันาแห่งอตัตา ความคดิจำากดัเหล่านีข้ดัขวางเราจาก

ประสบการณ์ระเบิดของตะเกียงพลังแห่งการตรัสรู้อย่างเต็มที่

 ปัญญาแห่งความว่างเปล่าคือความสุขอันเต็มเปี่ยม ส่ิงสำาคัญคือธาตุท้ังสองอันได้แก่ ปัญญา 

เหน็กระจ่างเข้าไปในคณุสมบัตแิท้จรงิแห่งสรรพสิง่ และความรูส้กึแห่งความสขุอนัรืน่รมย์ จะรวมเป็นหนึง่

ในประสบการณ์เดียว ทางตะวันตกเราสามารถเห็นว่าในขณะท่ีมีเด็กท่ีเฉลียวฉลาดหลายคน แต่ยังมี 

ประสบการร์ความรื่นรมย์ในชีวิตน้อยนิดหรือไม่มีเอาเลย การมีความเฉลียวฉลาดไม่ได้ทำาให้พวกเขา 

มีความสุข กลับเป็นว่าหลายคนยิ่งยุ่งเหยิงมาก พวกเขาสามารถทำาประโยชน์ได้มากมาย เช่น ออกแบบ 

เกมคอมพวิเตอร์ทีซ่บัซ้อน แต่เพราะเขาขาดวธิกีารทีเ่หมาะสมในการรวมเชาว์ปัญญาและอารมณ์ พวกเขา

ยังคงแห้งแล้ง มีสติปัญญาไม่สร้างสรรค์และไม่พอใจอย่างยิ่ง 

 ในทางตรงข้าม มีคนอื่นที่มีความสามารถที่ใช้การได้มากกว่าการทำาให้ตัวเองร่ืนรมย์ แต่พวกเขา

หลายคนไม่มีสติปัญญาท่ีกระจ่าง ขาดความสำานึกที่เฉียบแหลม ถึงแม้พวกเขาจะมีความพอใจในชีวิต 

ระดับหนึ่ง ใจของเขาก็ยังคงซึมเศร้าและเหนื่อยหน่าย 
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457บทเริ่มต้นสู่ตันตระ ทรรศนะแห่งความบริบูรณ์

 ตนัตระพยายามทีจ่ะบ่มเพาะปัญญามหาศาล นำาเชาว์ปัญญาสูป่ระสบการณ์ทีน่ำาไปใช้ได้ โดยผสาน

เป็นหนึ่งกับการตระหนักรู้อย่างเป็นสุข ด้วยวิธีนี้จึงเป็นไปได้ที่จะผสานชีวิตและบรรลุศักยภาพเพ่ือ 

ความสุขได้ ในขณะที่ตัดปัญหาทั้งปวงที่โดยปกติเกี่ยวกับการไล่ตามความสุข สำาหรับโลกนี้ ความสุขคือ

ปัญหาสำาหรับผู้มั่งคั่งทั้งหลาย ความเศร้าแห่งกายหยาบ เช่น ความหิวและโรคภัย ไม่ใช่ปัญหาที่สำาคัญ

แท้จริงเลย แต่วิธีที่จะจัดการกับความสุขโดยไม่กลับกลายเป็นบ้าหรือเลวทรามคือปัญหาใหญ่ที่ไร้คำาตอบ

สำาหรับพวกเขา ประสบการณ์การผสานเป็นหนึ่งแห่งตันตระเสนอคำาตอบได้

 ตามหลักตันตระท่ีได้กล่าวไปแล้วหลายครั้งว่า ปัญหาพื้นฐานของมนุษย์ คือ เมื่อเรามีความสุข  

โดยปกติเราจะโง่เขลาและมืดบอดภายในยิ่งขึ้น นี่ ไม่ได้หมายความว่า เราไม่ควรมีความสุข เราควรมี 

ความสขุ แต่เราต้องควบคมุให้ได้ ในขณะทีป่ระสบความสขุ เราต้องไม่ตกอยูภ่ายใต้อทิธพิลแห่งความโง่เขลา

และความลวงหลอก ดังน้ัน เวลาน้ีเรากำาลงัเรียนรูท้ีจ่ะมปีระสบการณ์แห่งความสขุอย่างเหลอืเชือ่ได้อย่างไร 

จึงยังคงสภาวะแห่งความกระจ่างและการควบคุมไว้ได้ เรากำาลังเรียนรู้ที่จะมีประสบการณ์แห่งความสุข 

สามารถทำาให้เกิดปัญญาแหลมคมอันสะอาดสว่างได้อย่างไร 

 เป็นธรรมดาสำาหรับเราที่จะทำาตัวเป็นเจ้าของส่ิงท่ีเกิดกับเรา แม้เมื่อเราประสบความสำาเร็จในการ

ทำาสมาธิ และรู้สึกว่าพลังความสุขกุณฑาลินี บังเกิดมีแนวโน้มอย่างยิ่งที่เราจะยึดติดอย่างแน่นหนากับมัน  

นี่คือประสบการณ์ของฉัน น่ีคือของฉัน นิสัยนี้เราต้องเลิกให้ได้ เราต้องเรียนรู้ที่จะให้ประสบการณ์ 

ความสุขเกิดขึ้นโดยปราศจากการยึดติดว่าเป็นของฉัน เราสามารถทำาสำาเร็จได้โดยรวมจิตใจเป็นหนึ่งกับ

ความว่างเปล่า กับความไม่เป็นสอง เมื่อนั้นความสุขบังเกิด ก็ประหนึ่งเป็นประสบการณ์ที่เกิดขึ้น 

ในบรรยากาศที่ว่างภายนอก เป็นเรื่องยากที่จะอธิบายเป็นคำาพูด ดังนั้น ข้าพเจ้าหวังว่าท่านคงไม่มีปัญหา 

ในการทำาความเข้าใจสิ่งที่ข้าพเจ้าพยายามจะพูดด้วยเหตุผลบางประการ เราต้องไปให้ไกลกว่านิสัยปกติ

แห่งการเป็นเจ้าของแห่งการสัมพันธ์กับทุกสิ่งกับความรู้สึกอันจำากัดของตนเอง

 บางทีข้าพเจ้าสามารถทำาให้กระจ่างขึ้นเพียงเล็กน้อย จินตนาการว่าเบื้องหน้าของเรามีคนอยู ่

คนหนึ่ง ผู้ชายหรือผู้หญิงก็ได้ คนท่ีท่านรู้สึกว่าต้องตาต้องใจมาก เพียงมองไปที่คนผู้นี้ก็กระตุ้นพลังงาน 

ในตัวท่าน บางทีท่านต้องการที่จะเอื้อมไปคว้าเขาหรือเธอเดี๋ยวนี้ จินตนาการว่าคนผู้นั้นละลาย หายไปใน

แสงสีรุ้ง สว่างโปร่งใสในทันที ความรู้สึกหนักทั้งมวลแห่งความปรารถนาและการเป็นเจ้าของก็จะละลาย

ลงโดยอัตโนมัติ และแทนที่ชายหรือหญิงผู้นั้น มีบางสิ่งเบาและลอยตัวได้มากกว่าเกิดขึ้น ท่านยังมีความ 

สัมพันธ์บางอย่างกับสิ่งสวยงามนี้ แต่มันเปลี่ยนไปแล้ว ท่านได้ปล่อยทัศนะ การยึดติด และประสบกับ 

บางสิ่งที่ว่างเปล่า กว้างขวาง เป็นสากลยิ่งกว่า แทนสิ่งนี้คือประสบการณ์ที่ช่างสว่าง เป็นสุข แต่ตระหนัก

รู้อย่างยิ่งที่ข้าพเจ้าพูดถึง นี่คือสิ่งที่เราพยายามจะบ่มเพาะ 
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 อย่างไรก็ดี เมื่อทำาการฝึกในเหล่านี้ ส่ิงสำาคัญคือการรักษาความเอาใจใส่ ว่าตนเองเป็นเทวดา  

เราต้องเอาภาพจำากัดของตนเองและความคิดสงสารตนเองท้ังปวงไปเก็บ เพียงเม่ือนั้น การฝึกฝนเหล่านี้

จงึจะมปีระสทิธภิาพจรงิ ผ่านการปฏบิตัทิีเ่หมาะสมแล้ว จะมเีวลาทีเ่พียงการสัมผัสส่วนของร่างกายจะก่อ

ให้เกดิความสขุมหาศาลขึน้ เมือ่ร่างกายเริม่รูสึ้กเบาและอ่อนขึน้ พลงัทางกายท่ีเคยเป็นแหล่งความเจ็บปวด

เริ่มที่จะกระตุ้นความรู้สึกแห่งความเป็นสุขเหลือล้น การแปรเปลี่ยนทางตันตระจึงไม่ได้เป็นเพียงเรื่องของ

จินตนาการ ร่างกายของเราก็แปรเปลี่ยนไปอย่างลึกซึ้งด้วย

วิพากษ์หนังสือ “บทเริ่มต้นสู่ตันตระ ทรรศนะแห่งความบริบูรณ์”

 เล่มนี้ เริ่มต้นด้วยปกที่ดู ดึงดูดความสนใจ ชวนให้คนที่พบเห็นก็มาศึกษาค้นคว้า 

 ปกใน ก็วางรูปเล่ม ดูเรียบร้อย และเรียบง่าย ตามด้วย คำานำา โดย ส.ศิวรักษ์ และบทนำา โดย  

โจนาธาน แลนดาวน์ ซึ่งในบทนำา บ่งบอกให้ทราบว่าเป็นการรวบรวมคำาสอนของท่านลามะ ธูปเท็น เยเช่ 

ระหว่างปี ๒๕๑๘-๒๕๒๖ 

 ในหนังสือเล่มนี้ มุ่งหวังจะสะท้อนให้เห็นว่า ตันตระปฏิบัติเหมาะอย่างยิ่งกับโลกตะวันตกสมัยใหม่ 

เพราะว่า เป็น “วิทยาศาสตร์” หรือในอีกนัยหนึ่ง ตันตระ ห่างไกลจากระบบที่ไม่มีข้อพิสูจน์ ที่ยอมรับ

ความเชื่อหรืออำานาจ ตันตระ เป็นการปฏิบัติอย่างมีขั้นตอนซึ่งสามารถตรวจสอบสถานะของมนุษย์ได ้ 

นำาไปสู่การค้นพบตนเองและให้ผลลัพธ์ที่ตรวจสอบได้โดยการสังเกตและมีประสบการณ์ด้วยตัวเอง  

การเน้นไปที่ประสบการณ์ตรง ทำาให้ตันตระเป็นที่สนใจของชาวตะวันตกจำานวนมาก ที่เคยหลงทางกับ

ความเชื่ออันเคร่งครัดและศรัทธาอันมืดบอด ยิ่งไปกว่านั้น ตามที่จะปรากฏขึ้นในบทถัดๆ ไป ตันตระเป็น

ทางแห่งความปีติและการยืนยัน น่าเศร้าที่คุณสมบัติเหล่านี้ได้ขาดหายไปอย่างส้ินเชิงจากหลายศาสนา 

ในปัจจุบัน

 ในบทนำาของนาธาน แลนดาวน์ ที่ถ่ายทอดคุณลักษณะของท่าน ลามะ ธูปเท็น เยเช่ ตอนหนึ่งว่า 

“ท่านลามะเยเช่ มคีวามสามารถอย่างน่าพิศวง จบัใจผูค้นทีท่่านพบปะด้วยแก่นแห่งสนัตภิาพ ปัญญา และ

ปิติ ที่พวกเขาเคยทราบอย่างน้อยนิด บางทีคำาสอนอันลึกซึ้งของท่านคงเป็นเพียงว่าสิ่งที่เราเป็นเจ้าของใน

ตวัเอง ไม่ใช่เป็นเพยีงคำาตอบต่อปัญหาของตวัเอง แต่เป็นความสามารถในการใช้ชวีติในระดับทีสู่งเกนิกว่า

ที่เราจินตนาการว่าจะเป็นไปได้ด้วย นี่ไม่ใช่สิ่งเดียวที่ท่านลามะเยเช่ให้ทุกครั้งที่ปรากฏตัวเพื่อเติมให้เรา

อย่างเต็มความสามารถ ท่านเป็นตัวอย่างในการให้อย่างไม่เห็นแก่ตัวและอย่างต่อเนื่อง ท้ังท่ีท่านมีหัวใจ 

ไม่บริบูรณ์ ท่านควรหมดชีพไปได้เม่ือหลายปีก่อนมาแล้ว แต่ด้วยแรงบันดาลใจอันลึกซ้ึงสำาหรับทุกคน 

ทีรู่จั้กท่าน ท่านยังคงดำารงชพีต่อมา และยิง่โดดเด่นเป็นพเิศษทีท่่านสามารถบนัดาลใจให้ผูฟั้งมคีวามมัน่ใจ

ว่า พวกเขากเ็ป็นเจ้าของความสามารถอนัไร้ขดีจำากดัทีร่อการนำามาใช้ด้วย” และกว่าหนงัสือเล่มนี ้จะออก
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เผยแพร่มาได้ ต้องอาศัยความสนับสนุนและช่วยเหลือจากบุคคลหลายฝ่ายด้วยกัน และต้องอาศัยความ

อดทนในเวลาหลายเดือนกว่าที่จะทำาให้ต้นฉบับเล่มนี้สมบูรณ์ 

ตันตระ คืออะไร 

 ในประเทศไทย สมาธเิคลือ่นไหว ศาสตร์พทุโต ชนิโต
3
 อธบิายไว้ว่า ตนัตระคอืสายป่านของจกัรวาล

4
 

เราจะสมัผัสสิง่เหล่านีไ้ด้อย่างไร การทีเ่ราจะสมัผสัสิง่เหล่านี ้ต้องมจีติวญิญาณ คอืการรบัรู้ถงึคลืน่พลงังาน 

จิตวิญญาณไม่ใช่ว่าจะรับรู้ในเรื่องพลังงานอย่างเดียว แต่ต้องสามารถสร้างพลังงานได้ จิตวิญญาณที่ไร้ขีด

จำากัด จะต้องมีความเร็ววงรอบที่สูง และมีจำานวนนิวตรอนหรืออนุภาคที่สูงด้วย การพัฒนานำ้าในสมอง

ทำาให้เราสามารถเกาะติดและเชื่อมต่อกับเส้นสายจักรวาลได้อย่างรวดเร็ว การพัฒนานำ้าในสมอง ยิ่งมี

ความเร็ววงรอบมากเท่าใด ปริมาณประจุไฟฟ้าจะมีจำานวนมาก และทำาให้ส่งเสริมให้ซีรีเบลลัมและบีเทน

หรือสมองส่วนหน้า มีอนุภาคจำานวนที่หนาแน่น เส้นสายทุกเส้นจะมารวมกัน ณ บริเวณนี้ เมื่อพัฒนาถึง

ระดับนี้ นำ้าในสมองเมื่อมีความเร็ววงรอบสูง การเกาะติดกับสิ่งที่มองเห็น ผ่านสายตา ทางการได้ยินเสียง 

โดยการใช้ไอชวีติ เป็นตวัดูดกลนืพลงังานเข้าสูน่ำา้ใน Ventricle ในสมองส่วนกลาง ทำาให้สิง่ทีเ่หน็หรอืได้ยนิ

มีคลื่นการสั่นสะเทือนที่เหมือนกัน 

 สัญญาคือคลื่นความถ่ีเฉพาะ มีกฎอยู่ว่า คลื่นความถี่เหมือนกันจะดึงดูดเข้าหากัน เม่ือเรามีนำ้า 

ในสมองที่มีความเร็วมากแล้ว เราสามารถเกาะติดหรือเชื่อมต่อทุกสิ่งทุกอย่าง ทำาให้ทุกอย่างสามารถ 

มารวมเป็นสิง่เดยีวกนัได้ การพฒันาเส้นสาย เราใช้ความคดิเป็นเข็มบนัทึกให้พลังงานขับเคล่ือนไปสู่ทิศทาง 

เมื่อเห็นลายเส้น จิตจึงทำางาน เมื่อต้องการความเร็ว ต้องใช้ไฟ หรือแสงเข้ามาเกี่ยวข้อง การใช้ไฟก็เป็น 

ตัวส่งเสริมให้เกิดการแยกประจุและอนุภาค เกิดการขยายตัวของพลังงานออกไปสู่วงรอบของพลังงาน 

ที่มีอยู่หลายย่านความถี่ ประกอบกับดูอักขระลายเส้นจะทำาให้การขับเคลื่อนและการแตกตัวของพลังงาน

อย่างสืบเนื่องเป็นปฏิกิริยานิวเคลียร์ เกิดกัมมันตภาพรังสี มีสภาพเป็นไอโซโทป มีการแปรเปล่ียนธาตุ  

เส้นสายจะมีความละเอียดเนียน อยู่ชิดกันมากขึ้น

 การรวมกบัสิง่ศกัดิส์ทิธ์ิหรอืพลงัชีวติ พลังธรรมชาต ิจะส่งผ่านจากไอชวิีต เข้าสูน่ำา้ในสมองส่วนกลาง 

หรือ Ventricle ที่มีความเร็วสูง ในการระลึกนึกถึง หรือมีรูปลักษณ์สัญญาให้เห็น เมื่อระลึกนึกถึงหรือเห็น 

จะทำาให้เกิดการบันทึกสัญญานั้นในนำ้าในสมองส่วนกลางที่มีความเร็ว สัญญานั้นจึงมีคลื่นความถี่เดียวกัน 

 3
 [ออนไลน์], แหล่งที่มา : https://sites.google.com/site/buddhtoshinto2009/2559/tantra-kab-pho-

thisatw [16 เมษายน 2562]

 4
 [ออนไลน์], แหล่งท่ีมา : https://sites.google.com/site/buddhtoshinto2009/2559/tantra-khue-ari 

[16 เมษายน 2562]
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จึงเกิดการดึงดูดสัญญาของสิ่งศักดิ์สิทธิ์ พลังชีวิต พลังธรรมชาติเข้ามารวมกันในนำ้าในสมอง ทำาให้เกิด

ความเร็ววงรอบมากข้ึน ปริมาณประจุไฟฟ้ามีอย่างมหาศาล ส่งผลการแยกประจุไฟฟ้า และรวมอนุภาค

หรือเส้นสายไว้ที่ซีรีเบลลัม ลิ้นพลังงานของซีรีเบลลัม จะสามารถดูดซับประจุไฟฟ้าออกไปได้ไกลมากขึ้น 

จนกระทัง่สามารถรบัรูส้ิง่ท่ีเหนือกาลเวลา ไร้ระยะทาง เป็นจติวญิญาณทีไ่ร้ขดีจำากดั เป็นสญัญาจติวญิญาณ

อัตโนมัติ เมื่อเอ่ยถึงสิ่งใดก็สามารถรับรู้ถึงสิ่งนั้นได้ทันที การพัฒนาตันตระ คือการพัฒนาเส้นสายที่อยู่ใน

รูปสนามแม่เหล็กที่ยิ่งยวด

ตันตระกับโพธิสัตว์

 ตันตระสัมพันธ์กับโพธิสัตว์อย่างไร
5

 ตนัตระ คอืสายป่านของจักรวาลทีอ่ยูใ่นรูปของสนามแม่เหล็ก การท่ีเราจะรวมเส้นสายหรือสายป่าน

จักรวาล เราจะต้องมีความรักในสรรพสัตว์ทั้งปวง (โพธิสัตว์) ซึ่งตรงกับคัมภีร์ บทเริ่มต้นสู่ตันตระทรรศนะ

แห่งความบริบูรณ์ ว่าด้วยเรื่อง การยึดมั่นตนเองคือเหตุของความทุกข์และความไม่พอใจ ขณะที่ยึดเอา

จิตใจของผู้อื่นมากกว่าตัวเอง คือ พื้นฐานของการตระหนักรู้และความรู้ท้ังปวง เพราะเมื่อเรามีความรัก 

ให้กับผู้อื่นโดยไม่ได้หวังผลสิ่งใด เป็นความรักที่บริสุทธิ์ ไม่มีข้อแม้ใดๆ เมื่อนั้นใจของผู้ฝึกตันตระ จะขยาย

ออกไปกว้างไกล เพื่อดูดซับประจุไฟฟ้าได้อย่างมหาศาล และไม่เกิดการบาดเจ็บใดๆ จึงเกิดความเร็ว 

วงรอบของพลังงานสูง ขยายช้ันพลังงานออกไป จนไม่มีขอบเขต เมื่อนั้น เส้นสายหรือสายป่านจักรวาล 

จะเข้ามาแทนที่ สิ่งที่ผู้ที่ฝึกตันตระนั้นจะได้รับคือเส้นสายที่หนาแน่น ความเป็นสนามแม่เหล็กก็จะเพิ่มขึ้น 

จนกระทัง่เส้นสายนัน้รวมมาชดิกนั ไร้ระยะทาง ไร้กาลเวลา ทกุสิง่ทุกอย่างรวมเป็นหนึง่เดียวกนัในจกัรวาล 

คัมภีร์บทเริ่มต้นสู่ตันตระทรรศนะแห่งความบริบูรณ์ จึงสอนให้เป็นผู้อุทิศตน สร้างบรรยากาศบางอย่าง

ของพลังสร้างสรรค์ในตัวเอง ความตั้งใจที่จะแบ่งปันความสุขให้แก่ผู้อื่นให้มากที่สุดเท่าที่จะทำาได้ ทำาให้ใจ

เป็นอิสระ ไม่ยึดมั่นในตนเอง เพราะการยึดม่ันในตนเอง คือ เหตุแห่งความสับสนและคับข้องใจทั้งปวง 

ความเห็นแก่ตัวแคบๆ มักนำาไปสู่ความผิดหวังและจะกระจ่างเท่าๆ กับใจที่เปิดกว้าง ส่วนการอุทิศตนเพื่อ

ผู้อ่ืน นำาพาไปสู่ความผาสุกและความรู้สึกดี จิตใจที่คับแคบ เห็นแก่ตัวเองเป็นสำาคัญ ก็จะทุกข์อยู่รำ่าไป 

เพราะอะไร เพราะยึดสิ่งที่ตัวเองเห็นว่าพอใจ ถ้าไม่ได้ดังใจปรารถนาก็ยึดไว้ ความเร็ววงรอบของพลังงาน

จึงช้าลง ยึดอยู่ในคลื่นความถี่ที่ไม่พอใจขณะนั้น แต่ถ้าเราเห็นแก่ผู้อื่น ให้ผู้อื่นมีความสุข จะเกิดความเร็ว

วงรอบของพลังงานไม่มีที่สิ้นสุด พลังงานขับเคลื่อนอย่างอิสระ ความสุขนี้จะยั่งยืนถาวร เมื่อจิตขับเคลื่อน

อิสระ จะทำาให้ความเร็ววงรอบพลังงานสูง การเข้าใจเข้าถึงธรรมจะไม่ใช่เรื่องยากอีกต่อไป คนเรามีทุกข ์

 5
 [ออนไลน์], แหล่งที่มา : https://sites.google.com/site/buddhtoshinto2009/2559/tantra-kab-pho-

thisatw  [16 เมษายน 2562]
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ก็เพราะยึด ตันตระจึงสอนให้เป็นผู้ที่อุทิศตน ดังเช่นโพธิสัตว์ จนกระทั่งเป็นบันไดของการบรรลุทรรศนะ

อันบริบูรณ์ของการตรัสรู้ที่สมบูรณ์

ตันตระยานกับวัชรยาน

 ตันตระยานกับวัชรยาน
6
 สัมพันธ์กันอย่างไร ในแนวทางวิทยาศาสตร์ 

 ตนัตระยาน แปลตามตวัอักษร ตนัตระคอืเส้นสาย สายป่านจกัรวาล ยานคือพาหนะ ซึง่จะเกีย่วข้อง

กับเส้นสาย เส้นแรง อนุภาคที่มีความเข้มข้นของสนามแม่เหล็กอย่างสูง เปรียบได้เหมือนหยาง

 วัชรยาน แปลตามตัวอักษร วัชระ คือ สายฟ้า ยานคือพาหนะ ซึ่งเกี่ยวข้องกับความเร็วเหนือแสง 

ที่อยู่ในรูปประจุไฟฟ้ามหาศาล เป็นตัวส่งเสริมนำาพาไปสู่ความสำาเร็จทางจิต เปรียบได้เหมือนหยิน  

การพฒันาจิต จะต้องอาศยัทัง้ตนัตระยานและวชัรยานเป็นตวัส่งเสรมิและสอดคล้องซึง่กนัและกนั ตนัตระ

อยู่ที่ไหน ตันตระเป็นเส้นสาย เส้นแรง เพราะฉะนั้นจะอยู่ที่ใจกลางของซีรีเบลลัม ที่มีอนุภาคหรือเส้นสาย

มารวมอยู่เป็นจำานวนมาก อยู่ในรูปสนามแม่เหล็กมีการขับเคลื่อนอยู่ตลอดเวลา การที่จะทำาให้ซีรีเบลลัม

อยู่ในรูปสนามแม่เหล็กที่สมบูรณ์ จะต้องใช้สมองส่วนหน้า ตาดู หูฟัง สมองคิด จิตรับรู้ ส่งผลกระทบทาง

ระบบประสาทตา ห ูความคดิท่ีสมองส่วนหน้าจะไปยงัสมองส่วนหลงัหรอืซีรเีบลลมั จะเกดิการสัน่สะเทอืน 

เมื่อมีการสั่นสะเทือนแล้วที่ไหนมีการสั่นสะเทือนท่ีนั่นย่อมมีการลอยตัวจากช่วงล่าง คือบริเวณท่ีมี

ประจุไฟฟ้ามากท่ีสุดอยู่ที่บริเวณจักระ ๑ ผลิตพลังคุณฑาลินีที่อยู่ในรูปของประจุไฟฟ้าให้ลอยตัวขึ้นมา

พร้อมกับนำ้าตามแนวกระดูกสันหลังข้ึนมาอัดแน่นยุบตัว เกิดการรวมเส้นสาย ณ ตำาแหน่งใจกลางของ 

ซรีเีบลลมัทีห่นาแน่น จนกระทัง่เกดิความเป็นสนามแม่เหลก็มกีารดดูและผลกัของพลงังานตลอดเวลาเป็น 

กระแสอัตโนมัติขับเคลื่อนด้วยตัวเอง

 วัชรยานอยู่ท่ีใดในกายเรา วัชรยาน หมายถึง ยานที่มีความเร็วดั่งสายฟ้า เป็นที่อยู่ของระดับการ 

สัน่สะเทอืนและเป็นทีอ่ยูข่องประจไุฟฟ้าทีผ่ลติได้อย่างมหาศาล มาจากจักระ ๑ หรอืกลุม่เส้นเลอืดดำาใหญ่ 

เมื่อมีอารมณ์ความรู้สึกจะทำาให้เส้นเลือดบริเวณจักระ ๑ ขยาย และดูดซับประจุไฟฟ้าหรือพลังกุุณฑาลินี 

มากขึ้น ทำาให้เกิดความเร็ววงรอบสูง เส้นสายจากซีรีเบลลัมก็จะลงมาที่จักระ ๑ ซึ่งจะสวนทางกันกับ

ประจุไฟฟ้าที่จักระ ๑ เกิดการรวมเส้นสายไว้ที่ใจกลางของจักระ ๑ ซึ่งอยู่บริเวณฝีเย็บ (perineum) และ

เมื่อเส้นสายจากซีรีเบลลัมจะลงมาที่ Solar plexus ร่วมกับพลังคุณฑาลินีที่ลอยขึ้นมา ต่างขับเคล่ือน 

สวนทางกัน ทั้งสองจะมารวมอยู่ที่ Solar plexus ซึ่งอยู่บริเวณช่องท้อง 

 6
 [ออนไลน์], แหล่งที่มา : https://sites.google.com/site/buddhtoshinto2009/2559/tantra-yan [16 
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 เพราะอะไร กเ็พราะ Solar plexus มปีรมิาณประจไุฟฟ้าทีม่ากทีส่ดุ จากทีเ่ป็นศนูย์รวมของกระแส

ประสาท จะมีจำานวนประจุไฟฟ้าอย่างมหาศาล และบริเวณช่องท้องเป็นที่อยู่ของลำาไส้ที่มีไขมันอยู่ 

จึงสามารถดักจับประจุไฟฟ้าได้เป็นอย่างดี ยิ่งทำาให้ประจุไฟฟ้าบริเวณนี้มีจำานวนมากขึ้นไปอีก จึงเกิดการ

รวมระหว่างตันตระท่ีเป็นเส้นสาย กับประจุไฟฟ้าท่ีเป็นวัชระเข้ามารวมกันเท่ากับรวมหยินหยางเข้าเป็น

หนึ่งเดียวกันโดยสมบูรณ์ เส้นสายที่อยู่บริเวณนี้จะหนาแน่นมากข้ึน จำานวนประจุไฟฟ้ามีมากข้ึน และมี

ความเร็ววงรอบที่สูงยิ่ง สามารถล๊อคเส้นสายหรืออนุภาคไว้ที่แกนกลางของ Solar plexus ได้นิ่ง 

อย่างสมบูรณ์ เมื่อนั้นการเข้าสมาธิระดับฌานจะเข้าด้วยความรวดเร็ว และดำาดิ่งอยู่นานแสนนาน แรกเริ่ม

จะขับเคลื่อนหมุนปั่นด้วยความเร็วสูงในรูปของโมเลกุลของนำ้า หรือลักษณะคล้ายกลีบดอกบัว ขับเคลื่อน

ด้วยตัวเองจนกระทั่งเร็วขึ้นเป็นกงจักร เมื่อหมุนปั่นด้วยความเร็ววงรอบที่สูงเหนือแสง จะขยายวงรอบ 

ออกไปจนกลายเป็นจักรวาล เพราะท่ีแกนกลางจะสามารถเชื่อมต่อกับทุกสิ่งทุกอย่างในจักรวาลนี้โดย

สมบรูณ์ และเมือ่เส้นสายอยูช่ดิกนั ระยะทางจะหายไป เวลากห็ายไป จงึสามารถเชือ่มต่อเป็นหนึง่เดยีวกบั

จกัรวาล เป็นววิฒันาการของจติ ท่ีต่อยอดมาจากการนัง่สมาธธิรรมดา มผีลต่อการแปรธาตุ เพราะทกุอย่าง

อยู่ในรูปกัมมันตภาพรังสี เป็นไอโซโทปของนำ้าท่ีถูกพัฒนามาจากการฝึกปฏิบัติที่มีความเร็ววงรอบสูง  

มีความเป็นสนามแม่เหล็กอย่างยิ่งยวด นี้เป็นเร่ืองจริง ท่ีสามารถสัมผัสได้ ถ้าถึงวิวัฒนาการของจิตนี้..... 

เป็นการเข้าสมาธทิีล่ำา้ลกึทีส่ดุทีเ่คยมมีา....จนมเีหตุปัจจัยถึงพร้อมท่ีนำาพาไปสู่ความสำาเร็จทางจิตได้......สาธุ 

สาธุ สาธุ การที่สามารถรู้จักคลื่นที่มีอยู่ในจักรวาล สามารถเข้าใจทุกสิ่งทุกอย่างในโลกนี้ แบบสัมผัสได ้

ทุกอย่าง เพราะนามธรรมไม่สามารถสัมผัสได้แต่ถ้าเรารู้และสัมผัสคล่ืนได้ เราสามารถสัมผัสจิตได ้

และพัฒนาจิตได้อย่างต่อเนื่อง และจะสนุกในการดูจิตอย่างสบาย ๆ เลยทีเดียว....ทุกวินาที ทุกนาที  

ทุกขณะจิต เรารับรู้ถึงสิ่งที่มากระทบได้ ฝึกจิตได้ตลอดเวลา เมื่อนั้นการเข้าถึงสภาวธรรม ก็เข้าใจอย่าง

ถ่องแท้ เมื่อมีเหตุปัจจัยถึงพร้อม...

การฝึกตันตระ

 สิ่งที่ต้องกระทำาในการฝึกตันตระ
7
 สิ่งแรกที่จะกล่าวถึงคือการละ เน้นการบ่มเพาะสภาวะจิตใจ 

มาสร้างที่ว่างเพื่อให้มีการเปลี่ยนแปลงตันตระสามารถเข้ามาแทนที่ได้ การละไม่ใช่สิ่งเดียวกับการเลิก 

มีความสขุ หรอืปฏเิสธความสขุ แต่หมายถงึเลกิความหวงัไม่แท้ในเรือ่งความสขุธรรมดา ความหวงัเหล่านัน้

คือสิ่งที่ผันความสุขเป็นความเจ็บปวด ทำาอย่างไรเราจึงจะละจากการยึดติดได้ เพราะการยึดติดในสิ่งต่าง 

มีทั้งสมหวัง หรือความไม่ได้ดังใจ ทุกอย่างมันเปลี่ยนแปลงได้ตลอด พอใจสิ่งนี้ เมื่อได้มา ก็อยากจะพอใจ

 7
 [ออนไลน์], แหล่งที่มา : https://sites.google.com/site/buddhtoshinto2009/2559/kar-fuk-tantra [16 
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มากกว่านี้ หาสิ่งอื่นมาทดแทน แต่เมื่อไม่ได้ก็เป็นทุกข์ ตกอยู่ในสังสาระนี้ตลอด มันเป็นความสุขธรรมดา 

การพฒันาการละ หมายถงึการตระหนกัรูว่้าการยดึกับความสขุธรรมดาขดัขวางเราจากการลิม้รสความสขุ

สมบรูณ์สงูสดุ ทำาอย่างไร เราต้องไม่คาดหวงัและมองตามสภาพความเป็นจรงิ ในทีน่ีเ้ราจะดูทีค่ลืน่พลงังาน

ที่เกิดขึ้นทุกขณะจิต เมื่อเกิดอะไรขึ้น จะคอยเฝ้าดูส่ิงที่เกิดขึ้นในรูปคล่ืนพลังงานมีการส่ันสะเทือนให ้

เราเห็น เพียงแต่เรารับรู้ ในสิ่งที่เกิดขึ้น เฝ้าดู การสั่นสะเทือนเหมือนเอาจิตไปสำาทับ จะเกิดความเร็ว 

วงรอบ ขยายชั้นพลังงานออกไป การสลัดประจุก็จะเกิดขึ้น สารเอนโดรฟินหลั่ง เกิดความสุขโดยสมบูรณ์ 

คนท่ีจะทำาได้ต้องอยู่ในรูปสนามแม่เหล็ก มีการขับเคลื่อนของพลังงานให้เห็นเสียก่อน เห็นในท่ีนี้คือเห็น 

ในความรู้สึก เมื่อเราดูได้อย่างนี้ การละถึงจะสำาเร็จได้ เพราะในสายตาของเราตั้งเป้าไปที่ความสุขที่เหนือ

ไปกว่านี้ คือความสมบูรณ์ของคุณสมบัติที่สำาคัญของเรา ด้วยเป้าหมายพิเศษในใจที่ทำาให้เราไม่ตื่นเต้นกับ

ความพอใจท่ีผ่านไปอย่างรวดเร็วท่ีเราประสบ และไม่หดหู่หากสิ่งไม่ดีเกิดขึ้น อีกนัยหนึ่งก็คือ แทนที่จะ 

อ้างว่าวัตถุที่สัมผัสได้เป็นคำาตอบของความไม่พอใจ เราเชื่อมั่นในศักยภาพภายในของเราที่เกิดขึ้นในรูป 

ของคลื่นพลังงานที่สัมผัสได้....จึงเห็นปรากฏการณ์ชั่วคราวที่เปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา ทำาให้เข้าใจ 

ความจริงของธรรมชาติของจิตได้ดี เป็นการพัฒนาการละในอัตราเร่ง ด้วยการสัมผัสสิ่งที่เกิดขึ้นและดูมัน

ไปโดยไม่คาดหวังใดๆ และเผชิญจนกระท่ังขยาย สลายไปด้วยความรวดเร็ว ผู้ใดเห็นเส้นสาย ผู้นั้น 

พ้นอบายภูมิ ผู้ใดเห็นมูลขันธ์ทั้ง ๕ ผู้นั้นตกอยู่ในอบายภูมิ แล้วจะมีความสุขในการดูทุกส่ิงทุกอย่าง  

เพื่อให้เกิดการละโดยสมบูรณ์ ไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ้น ทุกอย่างจะมีแต่ความเบิกบานใจ มีความสุขยิ่งกว่าสุข 

เพียงเฝ้าดูในสิ่งที่เกิดขึ้นด้วยความเข้าใจ ทุกอย่างเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา นี่คือความจริง

การฝึกตันตระ ต้องเห็นประโยชน์ผู้อื่นเป็นส�าคัญ 

 ทำาไมหรอื การทีจ่ะเป็นตนัตระทีส่มบรูณ์ การเหน็แก่ตัวไม่ได้เกดิผลดีเพราะจะใช้ความพอใจทีแ่คบ

มองแต่ตนเอง ไม่เกดิการขยายตวัของพลงังาน เกดิการอดัแน่น ไม่มกีารถ่ายเทพลังงาน มผีลต่อสภาพจิตใจ 

อาจไม่หลุดพ้นจากความไม่พอใจหรือการเป็นทุกข์ 

 ความนกึถงึผูอ้ืน่เป็นสำาคญัเป็นอนัดบัแรก จะเกดิการถ่ายเทพลงังานและไหลเวยีนพลงังาน เกดิการ

แผ่ขยายของพลังงานออกไปกว้างไกล มีความเร็ววงรอบสูง เกิดความสุขยิ่งกว่าสุขที่เหนือกายภาพ ทำาให้

ดูดซับประจุไฟฟ้าได้อย่างมหาศาล เพ่ือหล่อเลี้ยงเส้นสายให้เป็นสนามแม่เหล็ก เมื่อนั้นตันตระหรือ 

สายป่านจักรวาลที่เราสร้างขึ้นก็จะหนาแน่นจนกระทั่งสามารถเป็นหนึ่งเดียวกับจักรวาล 

 การฝึกตนัตระทีน่กึถงึผูอ้ืน่เป็นอนัดบัแรก จึงเป็นปัจจัยให้ถงึพร้อมในความสำาเรจ็ทางจิต การเข้าใจ

เข้าถึงสภาวธรรมก็สามารถเข้าใจได้กระจ่างทุกๆสิ่งทุกอย่าง มันเป็นวิธีท่ีเร็วและทรงพลานุภาพที่สุดที่จะ

บรรลจุุดประสงค์เพือ่ประโยชน์ของผู้อืน่ อกีส่วนหนึง่คอืเราต้องมคีวามอดทน และมวีนิยัในตนเอง ทีจ่ะฝึก
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แบบมีแบบแผน เพราะต้องฝึกตั้งแต่จุดเริ่มต้นเพื่อเก็บสะสมอนุภาคไปเรื่อย ๆ ในแต่ละวัน ถ้าเราฝึก 

ในระดับสูงโดยไม่ฝึกข้ึนพื้นฐาน จะไม่เกิดประโยชน์ใด ๆ เลย เท่ากับเราจะไม่สามารถสำาเร็จได้เลย  

เพราะยงัไม่มเีหตปัุจจยัถึงพร้อมในการฝึกตนัตระขัน้สงู ต้องค่อยเป็นค่อยไป จงึจะเกดิความมัน่คง แขง็แกร่ง 

ในการฝึกตันตระ สิ่งที่ตันตระสอน คือ การเป็นอิสระจากสภาพทั้งปวงที่จำากัด คือการไม่ยึดติดในสัญญา

ทุกสัญญา ที่มีความถ่ีเฉพาะ ไม่สามารถเกิดความเร็ววงรอบที่สูงได้ เมื่อคลายความยึดติดต่าง ๆ แล้ว  

จะเกดิการขยายตวัของพลงังานแบบไม่มทีีส่ิน้สดุ จนกระทัง่มคีวามเรว็เหนอืแสง เส้นสายทกุเส้นในจกัรวาล

จะมารวม ณ ที่เดียวกัน ไม่มีระยะทาง ไม่มีเวลา เม่ือนั้นเราสามารถเป็นหน่ึงเดียวกับจักรวาล เท่ากับ 

เป็นหนึ่งเดียวกับพระเจ้าเลยทีเดียว การเชื่อมต่อกับทุกสัญญาจะเป็นโดยสมบูรณ์ และสัญญาทั้งหลาย 

จะถูกขยายออกไปไกล จนไม่หวนคืนกลับ เท่ากับดับสัญญา สิ่งที่เรียกว่าหลุดพ้นจึงเกิดขึ้น 

การฝึกตันตระเบื้องต้น

 ๑. ต้องมีความประสงค์ท่ีบริสุทธิ์ท่ีสุด และต้องคิดถึงประโยชน์ผู้อื่นก่อนโดยเห็นวิถีตันตระเป็นวิธี

ที่เร็วและทรงพลานุภาพที่สุดที่จะบรรลุจุดประสงค์เพื่อประโยชน์ผู้อื่น

 ๒. ต้องมีความอดทน มีวินัยในตนเอง ที่จะฝึกแบบมีแบบแผน ต้ังแต่ขั้นต้นไปไม่มีทางลัดหรือ 

ฝึกขั้นสูงก่อนได้เลย

 ๓. ตันตระคือจิตวิญญาณ (สำาคัญมาก) การเป็นอิสระจากสิ่งทั้งปวงที่จำากัดว่าเราเป็นใคร และจะ

กลายเป็นอะไร

 ถ้าเราเข้าถึงคำาสอนอันทรงพลานุภาพนี้ด้วยปัญญาอันแจ่มแจ้งและด้วยความตั้งใจจริง เพื่อให้ได้ใจ

ความสำาคัญเราสามารถนำาชีวิตเราสู่ความพอใจภายในทั้งปวงที่เราแสวงหาอย่างแน่นอน

 ท้ายสุดนี้ หวังว่า คนที่ชาวพุทธ ควรท่ีจะเรียนรู้พระพุทธศาสนา ท้ังในเถรวาท มหายาน และ 

วัชรยาน เพื่อที่จะเรียนรู้ซึ่งกันและกัน อันเป็นการเปิดมุมมองและทรรศนะที่กว้างขวางออกไป ซึ่งใน 

คำาสอนของมหายาน และวชัรยาน ชาวตะวนัตก ได้นำาพทุธวถิแีละกระแสแห่งตันตระ อนัเป็นทางเลอืกใหม่

ของจิตวิญญาณ สมาทานพุทธธรรม โน้นนำาชีวิตเข้าสู่โพธิจิต และจิตวิญญาณอย่างพระโพธิสัตว์คิดถึง

ประโยชน์ผูอ่ื้นเป็นสำาคัญ ดงัน้ัน ชาวพทุธอย่างนกิายเถรวาท ควรท่ีจะเรยีนรูห้ลกัคำาสอนของมหายาน และ

วัชรยาน แล้วประยุกต์ใช้สิ่งที่เป็นประโยชน์ บ่มเพาะการสติปัญญาให้สมบูรณ์ต่อไป
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ภาคผนวก
ค�าแนะน�า

ส�าหรับผู้เขียนบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารมหาจุฬาวิชาการ

	 กองบรรณาธกิารได้ก�าหนดระเบียบการส่งต้นฉบบัไว้ให้ผู้เขยีนยดึเป็นแนวทางในการส่งต้นฉบบั

ส�าหรับการตีพิมพ์ลงวารสารมหาจุฬาวิชาการ	 กองวิชาการ	 ส�านักงานอธิการบดี	 มหาวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย	และกองบรรณาธิการสามารถตรวจสอบต้นฉบับก่อนการตีพิมพ์	 เพื่อให้

วารสารมีคุณภาพสามารถน�าไปใช้อ้างอิงได้

๑. การเตรียมต้นฉบับ มีรายละเอียดดังนี้
 ๑.๑ ขนาดของต้นฉบับ	 พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาดเอ	 ๔	 โดยเว้นระยะห่างระหว่าง 

ขอบกระดาษด้านบนและซ้ายมือ	๓.๑๗	เซนติเมตร	ด้านล่างและขวามือ	๒.๕๔	เซนติเมตร

 ๑.๒ รูปแบบอักษรและการจัดวางต�าแหน่ง	 ใช้รูปแบบอักษร	 Angsana	 New	 หรือ	 

TH	SarabunPSK	พิมพ์ด้วยโปรแกรมไมโครซอฟท์เวิร์ด	โดยใช้ขนาด	ชนิดของตัวอักษร	รวมทั้งการจัด

วางต�าแหน่ง	ดังนี้

  ๑.๒.๑ ขนาดกระดาษ	ประกอบด้วย

	 	 	 ๑)	 ช่ือเรื่องต้นฉบับของผู้เขียน	 ขนาด	 ๑๖	 ชนิดตัวธรรมดา	 ต�าแหน่งชิดขอบกระดาษ 

ด้านซ้าย

	 	 	 ๒)	เลขหน้า	ขนาด	๑๔	ชนิดตัวธรรมดา	ต�าแหน่งชิดขอบกระดาษด้านขวา

  ๑.๒.๒ ชื่อเรื่อง	(ภาษาไทย)	ขนาด	๒๐	ชนิดตัวหนา	ต�าแหน่งกึ่งกลางหน้ากระดาษ

  ๑.๒.๓ ชื่อเรื่อง	(ภาษาอังกฤษ)	ขนาด	๒๐	ชนิดตัวหนา	ต�าแหน่งกึ่งกลางหน้ากระดาษ

  ๑.๒.๔ ชือ่ผูเ้ขยีน	(ภาษาไทย/ภาษาองักฤษ)	พร้อมระบตุ�าแหน่งทางวชิาการ	ขนาด	๑๔	ชนดิ

ตัวหนา	 ต�าแหน่งชิดขอบกระดาษด้านขวา	 ใต้ชื่อเรื่อง	 (ในกรณีที่มีอาจารย์ท่ีปรึกษาให้ลงช่ืออาจารย์ 

ที่ปรึกษาด้วย)

  ๑.๒.๕ ทีอ่ยูห่รอืหน่วยงานสังกดัของผูเ้ขียน	ขนาด	๑๔	ชนดิตวัหนา	ต�าแหน่งชดิขอบกระดาษ

ด้านขวา	ใต้ชื่อผู้เขียน	

  ๑.๒.๖ หัวข้อของบทคัดย่อไทย/อังกฤษ	ขนาด	๑๘	ชนิดตัวหนา	ต�าแหน่งชิดขอบกระดาษ

ด้านซ้าย	ใต้ที่อยู่/หน่วยงานสังกัดของผู้เขียน
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  ๑.๒.๗ เนื้อหาบทคัดย่อภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ	ขนาด	๑๖	ชนิดตัวธรรมดา	จัดพิมพ์เป็น	

๑	คอลัมน์	บรรทัดแรกเว้น	๑	แท็บ	(Tab)	จากขอบกระดาษด้านซ้าย	และพิมพ์ให้ชิดขอบทั้งสองด้าน

  ๑.๒.๘ หวัข้อของค�าคย์ีเวลิด์ ภาษาไทย	ขนาด	๑๘	ชนดิตวัหนา	ต�าแหน่งชดิซ้ายหน้ากระดาษ	

ใต้บทคัดย่อภาษาไทย

  ๑.๒.๙ หัวข้อของค�าคีย์เวิลด์ภาษาอังกฤษ	 ขนาด	๑๘	 ชนิดตัวหนา	 ต�าแหน่งชิดซ้ายหน้า

กระดาษ	ใต้บทคัดย่อภาษาอังกฤษ

  ๑.๒.๑๐ หัวข้อเรื่อง	ขนาด	๑๘	ชนิดตัวหนา	ต�าแหน่งชิดขอบกระดาษด้านซ้าย

  ๑.๒.๑๑ หวัข้อย่อย	ขนาด	๑๖	ชนดิตวัหน้า	ระบหุมายเลขหน้าหวัข้อย่อยโดยเรยีงตามล�าดบั

หมายเลขต�าแหน่งเว้น	1	Tab	จากขอบกระดาษด้านซ้าย

  ๑.๒.๑๒ เนื้อหา ขนาด	๑๖	ชนิดตัวธรรมดา	จัดพิมพ์เป็น	๑	คอลัมน์	และพิมพ์ให้ชิดขอบ 

ทั้งสองด้าน

 ๑.๓ จ�านวนหน้าต้นฉบับ	ควรมีความยาวประมาณ	๘-๑๖	หน้า

 ๑.๔ การอ้างอิงการเขียน เอกสารอ้างอิงและบรรณานุกรม	 และการใช้อักษรย่อคัมภีร์ทาง

พระพุทธศาสนา	ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก�าหนด

๒. การเรียงล�าดับเนื้อหาต้นฉบับมหาจุฬาวิชาการ

	 เนื้อหาภาษาไทยที่มีค�าศัพท์ภาษาอังกฤษ	ควรแปลเป็นภาษาไทยให้มากที่สุด	(ในกรณีที่ค�าศัพท์

ภาษาอังกฤษเป็นค�าเฉพาะที่แปลไม่ได้	หรือแปลแล้วไม่ได้ความหมายชัดเจนให้ทับศัพท์ได้)	และควรใช้

ภาษาที่ผู้อ่านเข้าใจง่าย	ชัดเจน	หากใช้ค�าย่อต้องเขียนค�าเต็มไว้ครั้งแรกก่อนเนื้อหาต้องเรียงล�าดับดังนี้

 ๒.๑ ชื่อเรื่อง	(title	of	the	article)	ควรสั้น	และกระทัดรัด	ความยาวไม่ควรเกิน	๑๐๐	ตัวอักษร	

ชื่อเรื่องต้องมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	โดยให้น�าชื่อเรื่องภาษาไทยขึ้นก่อน

 ๒.๒ ชื่อผู้เขียน	เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	และระบุต�าแหน่งทางวิชาการ	(ถ้ามี)

 ๒.๓ ที่อยู	่ระบุชื่อหน่วยงาน	หรือสถาบัน	

 ๒.๔ บทคัดย่อ	(Abstract)	เขียนทั้งภาษาไทย	และภาษาอังกฤษ	เขียนสรุปสาระส�าคัญของเรื่อง	

อ่านและเข้าใจง่าย	ความยาวไม่ควรเกนิ	๕๐๐	ค�า	โดยให้น�าบทคดัย่อภาษาไทยขึน้ก่อน	บทคดัย่อภาษา

อังกฤษ	 (Abstract)	 ซึ่งแปลจากบทคัดย่อภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษต้องมีเนื้อหาตรงกัน	 ใช้อักษร 

ตัวตรง	
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 ๒.๕ บทน�า (Introduction)	 เป็นส่วนกล่าวน�าโดยอาศัยการปริทรรศน์	 (review)	 ข้อมูลจาก

รายงานวิจัย	ความรู้	และหลักฐานต่างๆ	จากหนังสือหรือวารสารที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ศึกษา	และกล่าว

ถงึเหตผุลหรอืความส�าคญัของปัญหาในการศกึษาคร้ังนี	้สมมติฐานของการศกึษา	ตลอดจนวตัถุประสงค์

ของการศึกษาให้ชัดเจน	 เป็นส่วนของเนื้อหาที่บอกเหตุผลน�าไปสู่การศึกษางานวิชาการหรืองานวิจัย	

และควรอ้างอิงงานวิชาการหรืองานวิจัยอื่นที่เกี่ยวข้องประกอบ 

 ๒.๖ วัตถุประสงค	์(Objective)	ให้ชี้แจงถึงจุดมุ่งหมายของการศึกษา

 ๒.๗ วิธีการศึกษา (methods)	 ต้นฉบับด้านศาสนา	 และปรัชญา	 รวมถึงพระพุทธศาสนาที ่

บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่	 ควรอธิบายรายละเอียดของวิธีการศึกษาประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ในการศึกษา	และวิธีการศึกษาที่ใช้ในการวิจัยให้ละเอียดพอที่ผู้อ่านสามารถท�าการศึกษาซ�้าได้	รวมทั้ง

สถิติที่น�ามาวิเคราะห์ข้อมูล		

 ๒.๘ ผลการศึกษา	 (Results)	เป็นการเสนอสิ่งที่ได้จากการวิจัยเป็นล�าดับอาจแสดงด้วยตาราง

กราฟ	แผนภาพประกอบการอธิบาย	ทั้งนี้ถ้าแสดงด้วยตาราง	ควรเป็นตารางแบบไม่มีเส้น	ขอบตาราง

ด้านซ้ายและขวา	 หัวตารางแบบธรรมดา	 ไม่มีสี	 ตารางควรมีเฉพาะที่จ�าเป็น	 ไม่ควรมีเกิน	 ๕	 ตาราง	

ส�าหรับรูปภาพประกอบควรเป็นรูปภาพขาว-ด�า	 ท่ีชัดเจนและมีค�าบรรยายใต้รูป	 กรณีท่ีจ�าเป็นอาจใช้

ภาพสีได้	และภาพประกอบ	(Figure)	และตาราง	(Table)	ควรมีเท่าที่จ�าเป็น	โดยพิมพ์หน้าละ	๑	ภาพ	

หรือ	๑	ตาราง	ส�าหรับค�าบรรยายภาพและตารางให้พิมพ์ใต้ภาพหรือตาราง	

 ๒.๙ บทสรุป (Conclusion)	และข้อเสนอแนะ	(recommendation)	เป็นการสรุปผลที่ได้จาก

การวิจัย	 ควรมีการอภิปรายผลการวิจัยว่าเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้	 หรือไม่เพียงใด	 และควรอ้าง

ทฤษฎหีรอืเปรยีบเทียบการทดลองของผูอ่ื้นทีเ่กีย่วข้องประกอบ	เพือ่ให้ผูอ่้านเหน็ด้วยตามหลกัการ	หรอื

คดัค้านทฤษฎีท่ีมอียูเ่ดมิ	รวมท้ังแสดงให้เห็นถึงการน�าผลไปใช้ประโยชน์	และการให้ข้อเสนอแนะส�าหรบั 

การวิจัยในอนาคต	หรือ

 วิจารณ์ (Discussion)	 เป็นการอภิปรายผลจากข้อมูลท่ีได้มาจากการวิเคราะห์ของผู้นิพนธ์	 

น�ามาเปรียบเทยีบกบัผลการทดลองของผูอ้ืน่	เพือ่ให้มคีวามเข้าใจหรอืเกดิความรูใ้หม่ทีเ่กีย่วข้องกบังาน

วิจัยนั้น	 รวมทั้งข้อดี	 ข้อเสียของวิธีการศึกษา	 เสนอแนะความคิดเห็นใหม่ๆ	ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ	 

ที่ได้จากการศึกษาครั้งนี้	เพื่อเป็นแนวทางที่จะน�าไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์ด้วย

 ๒.๑๐ กิตติกรรมประกาศ	(Acknowledgement)	เป็นการแสดงความขอบคุณแก่ผู้ที่ช่วยเหลือ

ให้งานวิจัยส�าเร็จลุล่วงไปด้วยดี	เพียงสั้นๆ	(อาจมี	หรือไม่มีก็ได้)	
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 ๒.๑๑ บรรณานุกรม	 (ฺฺBibliography)	 เป็นการอ้างอิงเอกสารในเนื้อหาให้ใช้ระบบตามที่

มหาวทิยาลยัก�าหนด	และแนวการการอ้างองิแนวการเขยีนต�าราของมหาวทิยาลยั	และการอ้างองิคมัภร์ี

ทางพระพุทธศาสนาให้ใช้ตามที่มหาวิทยาลัยก�าหนด	 โดยใช้รูปแบบการอ้างอิงตามมาตรฐานของคู่มือ

การท�าวิทยานิพนธ์ของบัณฑิตวิทยาลัย	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย	 สามารถสืบค้น 

ได้จาก	http://www.mcu.ac.th/site/provide 

๓. ประเภทของบทความที่ลงตีพิมพ์ในวารสาร

 วารสารมหาจุฬาวิชาการ	ตีพิมพ์บทความประเภทต่างๆ	ดังนี้

	 ๑.	บทความพิเศษ	 บทความทางวิชาการพิเศษ	 ที่เสนอเนื้อหาความรู้วิชาการอย่างเข้มข้น	 

และผ่านการอ่านและพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ	 มีกลุ่มเป้าหมายเป็นนักวิชาการ 

ในวงการวิชาการ/วิชาชีพ

	 ๒.	บทความทางวิชาการ	 ท่ีเสนอเนื้อหาความรู้	 วิชาการไม่เข้มข้นนัก	 เน้นกลุ่มเป้าหมายที่เป็น

ประชาชนทั่วไป	

	 ๓.	บทความวิจัย	(Research	article)	ได้แก่	รายงานผลงานวิจัยใหม่ที่เป็นประโยชน์	ซึ่งไม่เคย

ตีพิมพ์ในวารสารใดๆ	มาก่อน	

	 ๔.	บทความปริทรรศน์	(Review	article)	เป็นบทความที่รวบรวมความรู้จากต�ารา	หนังสือและ

วารสารใหม่	หรือจากผลงานและประสบการณ์ของผู้นิพนธ์มาเรียบเรียงขึ้น	โดยมีการวิเคราะห์วิจารณ์

เปรียบเทียบกัน

	 ๕.	ปกิณณกะ	 (Miscellany)	 ได้แก่	 บทความทบทวนความรู้	 เรื่องแปล	 ย่อความจากวารสาร 

ต่างประเทศ	การแสดงความคดิเห็น	วจิารณ์	แนะน�าเครือ่งมอืใหม่	ต�าราหรอืหนงัสือใหม่ทีน่่าสนใจ	หรอื

ข่าวการประชุมทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ	

๔. การส่งต้นฉบับ

	 ผูเ้ขยีนส่งต้นฉบับทีพ่มิพ์ตามข้อก�าหนดของรปูแบบวารสารมหาจฬุาวชิาการ	จ�านวน	๒	ชดุ	พร้อม

แผ่นดิสก์	ส่งด้วยตนเอง	หรือทางไปรษณีย์ลงทะเบียนมาที่	

	 กองบรรณาธิการ	 วารสารมหาจุฬาวิชาการ	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย	 เลขที	่ 

๗๙	 หมู่	 ๑	 ต�าบลล�าไทร	 อ�าเภอวังน้อย	 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา	 ๑๓๑๗๐	 หรือทาง	 e-mail	 :	 
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su_cha2509@hotmail.com	 กรณีท่ีบทความได้รับการพิจารณาให้ตีพิมพ์	 บรรณาธิการจะแจ้งให ้

ผู้นิพนธ์ส่งบทความต้นฉบับที่แก้ไขครั้งสุดท้าย	พร้อมซีดีรอม	 (CD	 ROM)	 ที่บรรจุเนื้อหาและข้อมูล 

ที่มีอยู่ในบทความทั้งหมดที่ได้แก้ไขแล้ว	ทั้งนี้ผู้นิพนธ์ต้องมีส�าเนาเก็บไว้ด้วยเพื่อการอ้างอิง 

๕. การตรวจสอบบทความและพิสูจน์อักษร

 ผูน้พินธ์ควรตระหนกัถงึความส�าคญัในการเตรียมบทความให้ถกูต้องตามรูปแบบของบทความท่ี

วารสารก�าหนด	 ตลอดจนตรวจสอบความถูกต้องแน่นอนพร้อมทั้งพิสูจน์อักษรก่อนที่จะส่งบทความนี้

ให้กับบรรณาธิการ	 การเตรียมบทความให้ถูกต้องตามข้อก�าหนดของวารสารจะท�าให้การพิจารณา 

ตพีมิพ์มคีวามรวดเรว็มากยิง่ขึน้	และทางกองบรรณาธกิารขอสงวนสิทธิท่ี์จะไม่พิจารณาบทความจนกว่า

จะได้แก้ไขให้ถูกต้องตามข้อก�าหนดของวารสารเสียก่อน	

๖. การอ่านประเมินต้นฉบับ

	 ต้นฉบับจะได้รบัการอ่านประเมนิ	โดยคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒุ	ิ(Peer	Review)	จากภายนอก

และภายในมหาวิทยาลัย	ในสาขาวิชานั้นๆ	ไม่น้อยกว่า	๒	ท่าน	ต่อเรื่อง	และส่งผลการอ่านประเมินคืน	 

ผู้เขียนให้เพิ่มเติม	แก้ไข	หรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่แล้วแต่กรณี

๗. ลิขสิทธิ์

	 ต้นฉบับที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารมหาจุฬาวิชาการ	 ส�านักงานอธิการบดี	 มหาวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย	 ถือเป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย	 

ห้ามน�าข้อความท้ังหมดหรือบางส่วนไปพิมพ์ซ�้า	 เว้นเสียแต่ว่า	 จะได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยฯ	 

เป็นลายลักษณ์อักษร	 และเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายลิขสิทธิ์	 ผู ้นิพนธ์ทุกท่านต้องลงลายมือช่ือ 

ในแบบฟอร์มใบมอบลิขสิทธิ์	 บทความให้แก่วารสาร	พร้อมกับบทความต้นฉบับที่ได้แก้ไขครั้งสุดท้าย	

นอกจากนี้	 ผู้นิพนธ์ทุกท่านต้องยืนยันว่าบทความต้นฉบับที่ส่งมาตีพิมพ์นั้น	 ได้ส่งมาตีพิมพ์เฉพาะ 

ในวารสารมหาจุฬาวิชาการ	เพียงแห่งเดียวเท่านั้น	
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๘. ความรับผิดชอบ

	 เน้ือหาต้นฉบับท่ีปรากฏในวารสารมหาจฬุาวชิาการ	เป็นความรบัผดิชอบของผูเ้ขยีน	ทัง้นี	้ไม่รวม

ความผิดพลาด	อันเกิดจากเทคนิคการพิมพ์

๙. การติดต่อโฆษณาและการสมัครสมาชิก

	 การติดต่อโฆษณา	 การสั่งซื้อ	 และการสมัครเป็นสมาชิกวารสารมหาจุฬาวิชาการ	 กรุณาติดต่อ	

“บรรณาธิการวารสารมหาจุฬาวิชาการ”	 กองวิชาการ	 ส�านักงานอธิการบดี	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬา- 

ลงกรณราชวิทยาลัย	เลขที่	๗๙	หมู่	๑	ต�าบลล�าไทร	อ�าเภอวังน้อย	จังหวัดพระนครศรีอยุธยา	๑๓๑๗๐

	 โทรศัพท์	๐๓๕-๒๔๘-๐๐๐	(ต่อ	๘๗๗๓,	๘๗๕๖)	(นายสุชญา	ศิริธัญภร,	นายสุภฐาน	สุดาจันทร์)

	 โทรสาร	๐๓๕-๒๔๘-๐๑๓	ภายใน	๘๗๗๓,	e-mail	:	su_cha2509@hotmail.com 

	 อัตราค่าวารสาร	 ก�าหนดออกวารสารปีละ	 ๒	 ฉบับ	 จ�าหน่ายราคาฉบับละ	 ๑๕๐	บาท	 ไม่รวม 

ค่าส่ง	

	 อัตราค่าสมาชิก	ปีละ	๒๐๐	บาท		
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แบบฟอร์มการส่งต้นฉบับเพื่อพิจารณาน�าลงในวารสารมหาจุฬาวิชาการ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

วันที่...............เดือน..............................พ.ศ..................
๑.	ข้าพเจ้า	(นาย/นาง/น.ส.)...................................................................................................................
๒.	วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด.......................................	ต�าแหน่งวิชาการ	(ถ้ามี).........................................
๓.	สถานภาพผู้เขียน
  	 อาจารย์ในสถาบันการศึกษา	(ชื่อสถาบัน)..........................................................................
	 		 	 โปรแกรม...................................................	คณะ...............................................................
  	 บุคคลทั่วไป	(ชื่อหน่วยงาน)	..............................................................................................
๔.	ขอส่ง
	 		 	 ต้นฉบับ	(Original	Article)	เรือ่ง....................................................................................................
…………………………………………………………….........................................……………………………………………
๕.	ชื่อผู้เขียนร่วม	(ถ้ามี)	.........................................................................................................................
๖.	ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้สะดวก	เลขที่	............................................	ถนน..........................................
		 แขวง/ต�าบล...........................................................	เขต/อ�าเภอ...........................................................
		 จังหวัด...................................................................	รหัสไปรษณีย์.....................................................
		 โทรศัพท์......................................โทรศัพท์มือถือ.......................................โทรสาร..........................
		 E-mail	.............................................................................................................................................
๗.	สิ่งที่ส่งมาด้วย		 	 แผ่นดิสก์ข้อมลูต้นฉบบั	ชือ่แฟ้มข้อมูล...............................................................
      	 เอกสารพิมพ์ต้นฉบับ	จ�านวน	๒	ชุด

๘.	หากบทความนี	้จ�าเป็นต้องเชญิให้ผูท้รงคณุวฒุคินที	่๓	อ่านอกี	ข้าพเจ้ายนิดีย่อมเสียค่าใช้จ่ายเพิม่

				และหากยังไม่ผ่านอีก	ข้าพเจ้ายอมรับและไม่ขอเรียกร้องค่าใช้จ่ายทั้งหมดคืน
	 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าบทความนี้ยังไม่เคยลงตีพิมพ์ในวารสารใดมาก่อน	 และไม่อยู่ระหว่างการ
พิจารณาของวารสารอื่น
	 	 	 	 	 	 	 	 ลงนาม......................................................ผู้เขียน
	 	 	 	 	 	 	 	 							(.......................................................)
																																																																		วันที่........./........../.............
																																																		ลงนาม..............................................อาจารย์ที่ปรึกษา	(ถ้ามี)
																																																									(..............................................)

																																																											วันที่.........../............/...........
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กระบวนการจัดท�าวารสารมหาจุฬาวิชาการ
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

	 วารสารมหาจุฬาวิชาการ	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นวารสารทางวิชาการ 

ทีม่วีตัถปุระสงค์	เพือ่เผยแพร่ผลงานบทความวชิาการหรืองานวจัิย	ในลักษณะนพินธ์ต้นฉบบั	(Original	

Article)	 และเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับผลงานวิจัย	 เพื่อส่งเสริมการผลิต 

ผลงานทางวิชาการและงานวิจัยด้านพระพุทธศาสนา	 เพื่อให้บริการทางวิชาการด้านพระพุทธศาสนา 

แก่สงัคม	เพือ่เป็นเวทีแลกเปลีย่นแนวคดิทางพระพทุธศาสนา	เพือ่ยกมาตรฐานการเผยแพร่งานวชิาการ

ทางพระพุทธศาสนาในประเทศให้มีคุณภาพดี	 เพื่อสนับสนุนให้เกิดวารสารทางวิชาการกลางของ

มหาวิทยาลัย	 จัดพิมพ์ออกเผยแพร่ปีละ	 ๒	 ฉบับ	 (ประจ�าเดือนมกราคม	 ถึง	 เดือน	 มิถุนายน	 เดือน

กรกฎาคม	ถึง	เดือนธันวาคม	โดยมีขั้นตอนการด�าเนินงานจัดท�าวารสารมหาจุฬาวิชาการ	มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยดังต่อไปนี้	

	 ๑.		ประกาศรับต้นฉบับจากคณาจารย์	หรือนักวิจัย	ช่วงที่	๑	พ.ย.-ม.ค.,	ช่วงที่	๒	พ.ค.-ก.ค.

	 ๒.	กองบรรณาธิการวารสารฯ	 รับบทความ	 ตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกต้องของ 

ต้นฉบับและพิจารณาเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ	๒	ท่าน

	 ๓.	กองบรรณาธิการวารสารฯ	จัดส่งต้นฉบับให้ผู้ทรงคุณวุฒิ	(Peer	Review)	ในสาขาวิชานั้นๆ	

อ่านประเมินต้นฉบับ	ไม่น้อยกว่า	๒	ท่าน	ต่อเรื่อง

	 ๔.		ส่งให้ผู้เขียนแก้ไขตามผลการอ่านประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ	(Peer	Review)	

	 ๕.		กองบรรณาธิการวารสารฯ	 ตรวจสอบคุณภาพบทความและจัดท�าเนื้อหาต้นฉบับวารสาร 

มหาจุฬาวิชาการ	มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

	 ๖.	กองบรรณาธิการแจ้งยืนยันรับบทความให้ผู้เขียนบทความทราบ	

	 ๗.		ด�าเนินการจัดพิมพ์

	 ๘.		กองบรรณาธิการวารสารฯ	ด�าเนินการเผยแพร่วารสารฯ

32. �������� (466-476).indd   473 17/5/2562   22:22:28



474

หลักเกณฑ์ในการลงตีพิมพ์ต้นฉบับของวารสารมหาจุฬาวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

	 ๑.		ต้นฉบบัทีผู่เ้ขยีนส่งมาเพือ่การพจิารณาจะต้องไม่เคยตีพิมพ์ในวารสาร	ใดวารสารหนึง่มาก่อน

	 ๒.	ต้นฉบับที่ผู้เขียนส่งมาเพื่อการพิจารณาต้องไม่อยู่ระหว่างเสนอขอตีพิมพ์	ในวารสารอื่น

	 ๓.		เนื้อหาในต้นฉบับควรเกิดจากการสังเคราะห์ความคิดขึ้น	 โดยผู้เขียนเองไม่ได้ลอกเลียนหรือ

ตดัทอนมาจากผลงานวจิยัของผูอ้ืน่	หรือจากบทความอืน่โดยไม่ได้รับอนญุาต	หรือปราศจาก

การอ้างอิงที่เหมาะสม

	 ๔.		ผู้เขียนต้องเขียนต้นฉบับตามรูปแบบค�าแนะน�าที่ก�าหนด

	 ๕.		ผูเ้ขยีนได้แก้ไขความถกูต้องของเร่ืองท่ีส่งมาตีพิมพ์	ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการผู้ทรง

คุณวุฒิ	(Peer	Review)	แล้ว

	 ๖.		หลงัจากผูเ้ขียนได้แก้ไขบทความเรยีบร้อย	กองบรรณาธกิารตรวจสอบความถูกต้องอีกคร้ังหนึง่

กองวิชาการ ส�านักงานอธิการบดี

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

เลขที่	๗๙	หมู่ที่	๑	ต�าบลล�าไทร	อ�าเภอวังน้อย	จังหวัดพระนครศรีอยุธยา	๑๓๑๗๐

โทรศัพท์	:	๐๓๕-๒๔๘-๐๐๐	ต่อ	๘๗๗๓,	๘๗๕๖	โทรสาร	:	๐๓๕-๒๔๘-๐๑๓

e-mail	:	su_cha2509@hotmail.com

www.jma.mcu.ac.th
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  ขั้นตอนการด�าเนินงานวารสารมหาจุฬาวิชาการ

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
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