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บทคัดย่อ 
  การวิจัยนี้เพื่อศึกษาอุปสรรค วิธีการ และน าเสนอแนวทางการพัฒนาทักษะการสอนของครูโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดน เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth 
Interview) ทั้งการสัมภาษณ์แบบตัวต่อตัวและการสัมภาษณท์างโทรศัพท์เพ่ือความสะดวกมากยิ่งขึ้น จ านวน 10 คน 
วิเคราะห์ข้อมูลแบบพรรณนาความ พบว่า  อุปสรรคต่อการพัฒนาทักษะการสอนของครู ยังมีอุปสรรค์ในบางรายวิชา
ที่ยังไม่สามารถเข้าใจได้มากนัก เช่น วิชาคณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ เป็นต้น วิธีการการพัฒนาทักษะ
การสอนของครู พบว่า การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ครูใช้กิจกรรมการท าแปลงเกษตร จัดกิจกรรมในการเรียนการ
สอนเป็นวิธีหนึ่งที่จะช่วยสอน การศึกษาอย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนการส่งครูไปศึกษาอบรมและดูงานทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ ส าหรับ แนวทางการพัฒนาทักษะการสอนของครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
พบว่า การทบทวนแผนการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา มีการจัดงบประมาณเพื่อพัฒนาเครือข่ายสัญญาณหรือผู้
บริการทางอินเตอร์เน็ตเข้ามาติดตั้งเสาสัญญาณทางไกล มีการพัฒนาระบบองค์ความรู้ด้านการวิจัยทางด้านเกษตร
สมัยใหม่ทางด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการค้นคว้า ทดลอง เปรียบเทียบและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ที่มองถึง
บริบททางภูมิศาสตร์ของผู้เรียนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ เป็นการสร้างความใกล้ชิด มีการเสริมสร้างระบบการพึ่งและ
เกื้อกูลกัน สร้างระบบการสื่อสารที่ดีมีชีวิตชีวา มีการวิเคราะห์กลุ่มผู้เรียนความยืดหยุ่นของกิจกรรมให้มีความ
ครอบคลุมของเนื้อหาและวัตถุประสงค์ จนได้รับความส าเร็จอย่างใดอย่างหนึ่ง เป็นอาการที่เกิดขึ้นในใจเองโดยมิได้
บังคับ 
ค าส าคัญ : การพัฒนาทักษะการสอน. ครูและบุคลกรทางการศึกษา. โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน. 

Abstract 

  This research was to study obstacles, methods and propose guidelines for developing 
teaching skills of Border Patrol Police School teachers. It was qualitative research by in-depth 
interview, both face-to-face interview and telephone interview for more convenience. Ten people 
analyzed descriptive data, found that obstacles to skill development. Teacher teaching There are 
still obstacles in some subjects that are not fully understood, such as Mathematics, English, 
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Science, etc. Teachers' teaching skills development methods. The teacher used farming activities. 
Organizing teaching and learning activities is one way to help teach. Continuing education It was 
found that teachers were encouraged to study, train and visit both in the country and abroad. 
There is a budget to develop a signal network or an Internet service provider to install a long 
distance antenna. There is a development of a body of knowledge in modern agriculture 
research, sufficiency economy philosophy, research, experiment, compare and practice by 
themselves. Looking at the geographic context of the learners to achieve learning Is to create 
closeness There is a system of support and support for one another. Create a good and lively 
communication system Learner groups are analyzed, flexibility of activities, to cover content and 
objectives. Until getting one success It is a symptom that occurs in the mind itself without force. 
Keywords: Teaching skills development. teachers. the Border Patrol Police School. 

บทน า 

 การจัดการเรียนการสอนของครูในหลายสถาบันการศึกษาที่ผ่านท าให้เกิดผลเป็นที่ประจักษ์อย่างยิ่งว่า
คุณภาพทางการศึกษาของประเทศตกต่ าไปอย่างมาก ซึ่งมีระดับรั้งท้ายในกลุ่มประเทศอาเซียน ฉะนั้น ในโลกยุคใหม่
ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาจะต้องมีปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรูของนกัเรียน เพื่อให้บรรลุผลลัพธ์ที่ส าคัญและจ าเป็น
ต่อตัวนักเรียนอย่างแท้จริง มุ่งไปที่ให้นักเรียนสร้างองค์ความรูด้วยตนเอง ต้องก้าวข้ามสาระวิชาไปสูการเรียนรูเพื่อ
การด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ครูต้องไมสอนหนังสือไมน าสาระที่มีในต ารามาบอกบรรยายให้นักเรียนจดจ าแลวน า
ไปสอบวัดความรู ครูต้องสอนคนให้เป็นมนุษย์ที่เรียนรู การใช้ทักษะเพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 (ส านัก
บริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย สพฐ. มปป : 10) แต่ที่ผ่านมากลับท าให้เห็นทักษะของผู้สอนที่เรียกว่ายังขาด
ทักษะการสอน เช่น ครูที่สอนเกี่ยวกับตัวเลข บางส่วนสอนไม่รู้เรื่องไม่เข้าใจถ่องแท้ ยิ่งในระดับช้ันมัธยม  ต้องจ าทั้ง
สูตรทั้งเฉลยมาอย่างหนัก ไม่เข้าใจเหตุและผล ไม่รู้ที่มาก่อนจะมาเป็นสูตร หลักไม่แน่นกันอย่างรุนแรง  มุ่งไปที่
ค าตอบมากกว่ากระบวนการคิด ไม่เห็นความส าคัญของการสร้าง concept ให้เด็ก จึงสอนแบบแยกส่วน มักจะ
ยกตัวอย่างให้เด็กท าตาม ซึ่งขณะนั้นดูเหมือนเด็กๆ จะเรียนได้กันทุกคน เพราะท าตามตัวอย่างครูไปทีละตัวอย่าง แต่
พอปนเรื่องปนบท ความที่หลักไม่แน่น หยิบเอาสิ่งที่เรียนมาใช้ไม่ได้ จึงงงทั้งครูและเด็ก ต้องอาศัยเฉลย  ครู
ภาษาอังกฤษ บางส่วนพูดภาษาอังกฤษไม่ได้ดีพอ ใช้ภาษาได้ไม่ดีพอ เด็กๆ จึงได้ความรู้จ ากัด น าไปใช้จริงในชีวิต
ไม่ได้ เรียกว่ากลัวภาษาอังกฤษกันท้ังเด็กและครู ยกเว้นในโรงเรียนนานาชาติ หรือ 2 ภาษา ครูสังคม บางส่วนยังเน้น
การบอกและเล่า ให้ข้อมูล ติดยึดกับเนื้อหา ยึดติดกับค าว่าเรียนหนังสือ กลัวที่จะพาเด็กๆ ออกไปนอกกรอบของ
หนังสือเรียน ขาดทักษะในการหาหัวข้อดีๆที่จะจุดประเด็นให้เด็กคิดแลกเปลี่ยนเสวนากับเด็กๆ ได้น้อย เด็กๆ จึงคิด
ประยุกต์อะไรได้น้อย (รัชนี  อมาตยกุล. 2556 : 3-4) จากวิกฤติปัญหาดังกล่าวท าให้รัฐบาลทั้งที่ผ่านมาและรัฐบาล
ปัจจุบันเห็นความส าคัญจึงได้มีการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง พ.ศ. 2552–2561 ได้วางกรอบแนวทางปฏิรูป
การศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ ให้มีนิสัย ใฝ่เรียนรู้ตั้งแต่ปฐมวัยสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและ แสวงหา
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ความรู้อย่างต่อเนื่องมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถ คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา คิดริเริ่ม สร้างสรรค์มีจิต
สาธารณะ มีระเบียบ วินัยค านึงถึงประโยชน์ ส่วนรวมสามารถ ท างานเป็นกลุ่มได้อย่าง กัลยาณมิตร มีศีลธรรม 
คุณธรรม ค่านิยม มีจิตส านึก ความภูมิใจในความเป็นไทย มีสุขภาพกาย สุขภาพใจที่สมบูรณ์แข็งแรงเป็นก าลังคนที่มี 
คุณภาพสามารถก้าวทันโลก(กระทรวงศึกษาธิการ.  2552 : 14) 
   ปัจจุบันโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนเป็นสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
มาตรา 18(2)(3) จึงมีศักดิ์ศรี มีบทบาทมีหน้าที่และความรับผิดชอบเช่นเดียวกับสถานศึกษาสังกัดของภาครัฐและ
ภาคเอกชนที่ด าเนินงานโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามพระราชด าริของสมเด็จพระเทพรัตราชสุดา ฯ สยาม
บรมราชกุมารี โปรดเกล้าฯ ทรงให้ด าเนินโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารตามพระราชด าริใน
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนที่อยู่ในหมูบ้านในเขต
บริการการศึกษา และเด็กนักเรียนซึ่งในปีการศึกษา 2559 มีโรงเรียนใหม่เกิดขึ้น จ านวน 11 แหง ท าให้มีโรงเรียนใน
สังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน รวมจ านวนท้ังสิ้น 207 แหง ประกอบด้วย กองบังคับการต ารวจตระเวน
ชายแดน ภาค 1 จ านวน 45 แหง กองบังคับการต ารวจตระเวนชายแดน ภาค 2 จ านวน 48 แหง กองบังคับการ
ต ารวจตระเวนชายแดน ภาค 3 จ านวน 72 แหง และกองบังคับการต ารวจตระเวนชายแดน ภาค 4 จ านวน 42 แหง 

ซึ่งนักเรียนทั้งหมด 25.331 คน มีครูสายผู้สอน จ านวน 1.552 คน และบุคลากรทางการศึกษาอีกจ านวน 330 คน 
(ส านักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี.  2559 : 3) ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าวจะเห็นว่า
โรงเรียนมีจ านวนบุคลากรไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน ประกอบกับบุคลากรส่วนใหญ่ไม่ได้ส าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีและไม่มีวุฒิทางด้านการศึกษา จึงท าให้ปฏิบัติงานไม่สอดคล้องกับความรู้ความสามารถของตนเอง (จิตรา 
มีค า.  ออนไลน์)  
 จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาข้างต้นท าให้ผู้วิจัยเห็นความส าคัญและสนใจที่จะศึกษา
ค้นคว้าวิจัยทักษะการสอนของครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ในกลุ่มโรงเรียนดังกล่าวโดยเฉพาะผู้ที่ท าหน้าที่
การสอนจ าเป็นต้องมีทักษะ มีความสามารถ มีความช านาญ และมีความคล่องแคล่วว่องไวในการสอนซึ่งจะส่งผลต่อ
การพัฒนาทักษะการสอนของครูในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนที่สามารถตอบโจทย์วิสัยทัศน์การศึกษาใน
อนาคตที่ระบุว่า “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม” 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

  1. เพื่อศึกษาอุปสรรคต่อการพัฒนาทักษะการสอนของครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
  2. เพื่อศึกษาวิธีการการพัฒนาทักษะการสอนของครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
  3. เพื่อน าเสนอแนวทางการพัฒนาทักษะการสอนของครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 

วิธีด าเนินการวิจัย 

  การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ด้วยวิเคราะห์
เอกสาร (Documentary Research) ที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดและทฤษฎีทางการพัฒนาทักษะการสอนของครูด้วยการ
สัมภาษณ์เชิงลึกผู้เช่ียวชาญ (In-Depth Interview) ประกอบด้วยผู้ให้ข้อมูลระดับผู้ก ากับการ ระดับผู้บังคับกองร้อย 
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ระดับสารวัตรกองก ากับการ และระดับรองสารวัตรกองก ากับการรวมทั้งหมดจ านวน 10 คน ได้ก าหนดโดยการ
สัมภาษณ์เจาะลึกแบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured or guided interviews) ซึ่งมีเครื่องมือการวิจัย ได้แก่ 1) 
แบบการสัมภาษณ์เจาะลึก ซึ่งศึกษามาจากแนวคิดและทฤษฎีทางการพัฒนาทักษะการสอนของครู มีลักษณะทักษะ
แบบ C-Teacher ได้แก่  1.มีความรู้เชิงเนื้อหา 2 ใช้เทคโนโลยีได้ดี 3.สร้างองค์ความรู้ 4.เช่ือมโยงระหว่างผู้เรียน 5.
การเรียนรู้แบบร่วมมือ 6.ทักษะการสื่อสาร 7.สร้างสรรค์กิจกรรม และ8.มีมุทิตาจิตต่อผู้เรียน ส่วนในขณะการ
สัมภาษณ์ผู้วิจัยจะขออนุญาตจากผู้เช่ียวชาญ ในตอบค าถามแต่ละประเด็น และบันทึกภาพนิ่ง ซึ่งเมื่อผู้วิจัยได้ถอด
เทปสัมภาษณ์เสร็จเรียบร้อยแล้วจะท าการร่างแนวทางการพัฒนาทักษะการสอนของครูโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนซึ่งวิธีด าเนินสร้าง 4 ระยะดังต่อไปนี้ 
 ระยะที่ 1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีแนวทางการพัฒนาทักษะการสอนของครูและเอกสารอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
 ระยะที่ 2 ลงการสัมภาษณ์บุคคลส าคัญ ได้แก่ ครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนรวมทั้งหมด 10 ท่านตาม
ประเด็น ได้แก่  อุปสรรคต่อการพัฒนาทักษะการสอนของครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนอย่างไร วิธีการการ
พัฒนาทักษะการสอนของครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนอย่างไรและแนวทางการพัฒนาทักษะการสอนของครู
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนอย่างไร 
 ระยะที่ 3. น าร่างแนวทางการพัฒนาทักษะการสอนของครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนมาวิเคราะห์
เนื้อหาตามวัตถุประสงค์ ส าหรับวิธีการตรวจสอบ การประเมินผล และรายละเอียดตามแนวทางการพัฒนาทักษะการ
สอนของครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
  ระยะที่ 4 การประเมินผล การปรับปรุง และการน าเสนอแนวทางการพัฒนาทักษะการสอนของครูโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดน 
   เมื่อท าการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งหมดแล้ว จะน าข้อมูลที่ ได้มาท าการอธิบายความ ตีความ และแปลความ
ตามนัยยะที่ ผู้ให้ข้อมูลอาจจะแสดงออกจากการสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วมวิเคราะห์โดยใช้เทคนิคการ
วิเคราะห์เนื้อหา (Content  Analysis Technique) แบบพรรณนาความ และการอธิบายความเพื่อให้เหตุผลที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยมากท่ีสุด 

ผลการวิจัย 

  อุปสรรคต่อการพัฒนาทักษะการสอนของครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน  
  พบว่า ด้านเนื้อหาวิชาการ ครูเกิดความล าบากในการท าความเข้าใจต่อเนื้อหาวิชาการที่เป็นลักษณะทาง
เทคนิค เช่น วิชาคณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ เป็นต้น ด้านเทคโนโลยี สัญญาณโทรศัพท์ สัญญาณ
อินเตอร์เน็ตไม่มีบางพื้นที่  ด้านองค์ความรู้ อุปสรรคหนึ่งของการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ห่างไกลคือ ‘แรงจูงใจ
ทางการศึกษา’ โดยเฉพาะในชุมชนเล็ก ๆ ด้านการเชื่อมโยงระหว่างผู้เรียน อุปสรรคต่อการเช่ือมโยงระหว่างผู้เรียน
ในโรงเรียนต ารวจตะเวนชายแดนประกอบด้วยหลายปัจจัยที่ท าให้นักเรียนไม่เข้าใจกันการเช่ือมโยงระหว่างผู้เรียน
ต้องศึกษาหลายๆด้าน ในแต่ละบุคคลเพราะโรงเรียนต ารวจตะเวนชายแดนนั้นจะมีนักเรียนที่แตกต่างกันทางด้าน
ภาษาการพูด ศาสนา ความเช่ือ ด้านการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยมีสมาชิกกลุ่มที่มีความสามารถที่แตกต่างกันเพื่อ
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เสริมสร้างสมรรถภาพการเรียนรู้ของแต่ละคน ด้านการมีทักษะการสื่อสาร ขาดสื่อและช่องทางการสอนให้กับเด็กใน
ชุมชนกลุ่มเล็กๆในเขตชายแดน วัสดุ อุปกรณ์ ช่องทางในการสื่อสารอาจไม่เพียงพอ ด้านการสร้างสรรค์กิจกรรรม
สถานท่ีที่ไม่เอื้ออ านวยหรือสถานที่ไม่เหมาะสมแก่การจัดกิจกรรมและยังมีอีกหลายเหตุผลที่ท าให้เป็นอุปสรรคการ
สร้างสรรค์กิจกรรมไม่ว่าเป็นในด้านของวัสดุอุปกรณ์เพราะโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบางแห่งได้อยู่ห่างไกล
จากความเจริญ และด้านความมีมุทิตาจิตต่อผู้เรียน เป็นอาการที่เกิดขึ้นในใจเองโดยมิได้บังคับ เกิดขึ้นเพราะจิตใจ
ปราศจากความอิจฉาริษยา เกิดขึ้นเพราะเป็นผู้มีปกติยอมรับในผลส าเร็จหรือความดีของคนอ่ืน 
  วิธีการการพัฒนาทักษะการสอนของครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน พบว่า 
  วิธีการพัฒนาทักษะการสอนด้วยการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ พบว่า ครูใช้กิจกรรมการท าแปลงเกษตร จัด
กิจกรรมในการเรียนการสอนเป็นวิธีหนึ่งที่จะช่วยสอน ให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจง่าย  เช่น การสอนการปลูกผักคะน้า 
กวางตุ้ง ผักบุ้ง เป็นต้น เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง หรือเน้นการปฏิบัติและสอดแทรกกิจกรรมการ
สอนในรูปแบบต่างๆ ท าให้มีการจัดเรียนรู้ภายนอกห้องเรียนบ้าง เช่น สัปดาห์วิทยาศาสตร์ วันภาษาไทยแห่งชาติ 
เป็นต้น  
   วิธีการพัฒนาทักษะการสอนด้วยการศึกษาอย่างต่อเนื่อง พบว่า ครูจึงมีความจ าเป็นต้องพัฒนาทักษะการ
สอนของตนเพื่อให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบันและสร้างผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความรู้คู่คุณธรรม คิด
เป็น ท าเป็น แก้ไขปัญหาได้และปรบัตัวอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข โดยมีแนวทางที ่1. การส ารวจเอกสารการ
ขอทุนการศึกษาของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน แนวทางที่ 2. การจัดสรรทุนการศึกษาที่แบบต่อเนื่อง แนวทางที่ 
3. วิเคราะห์ความต้องการของแผนและด าเนินการส ารวจสถิติวุฒิการศึกษาและความต้องการของบุคลากรในการศึกษา 
และแนวทางที่ 4. แนวการสนับสนุนทุนการศึกษาระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ภายในประเทศ ต้องมี
เหตุผลหลักและกระจายโอกาสการสนับสนุนทุนการศึกษาอย่างครอบคลุม  
  วิธีการการพัฒนาทักษะการสอนด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียน จึงต้องใช้เทคนิควิธีสอนวิธีการเรียนรู้รูปแบบการสอนหรือกระบวนการเรียนการสอน ได้แก่ 1. 
กิจกรรมการสอนทางอ้อม 2. กิจกรรมการศึกษาเป็นส่วนบุคคล 3. กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ 
ประกอบการเรียน 4. กิจกรรมการสอนแบบเน้นปฏิสัมพันธ์ 5. กิจกรรมการสอนแบบเน้นประสบการณ์ 6. กิจกรรม
แบบร่วมมือ ร่วมกัน ร่วมกันคิด กลุ่มร่วมมือ 7. กิจกรรมการสอนแบบบูรณาการ ได้แก่ การเรียนการสอนแบบใช้เว้น
เล่าเรื่องและการเรียนการสอนแบบแก้ปัญหา หรือการสอนแบบจ าลองสถานการณ์จริงทางสังคมและชุมชนของ
ตนเอง 
  แนวทางการพัฒนาทักษะการสอนของครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน พบว่า  
  1. การทบทวนการจัดหาครูที่มีความเช่ียวชาญในระดับสูง 2) การรับสมัครคัดเลือกกลุ่มบุคลากรที่มี
ความเช่ียวชาญหรือบุคคลที่ส าเร็จการศึกษาตรงกับเนื้อหาวิชาไม่ว่าจะเป็นสายคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์และ
ภาษาต่างประเทศ 3) การยกระดับสมรรถนะถ่ายทอดเนื้อหาวิชาการ 4) การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน
ทางไกลให้มากขึ้น 
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  2. การจัดงบประมาณเพื่อพัฒนาเครือข่ายสัญญาณหรือผู้บริการทางอินเตอร์เน็ต 2) การจัดโครงการ
พัฒนาบุคลากรเพื่อการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ 3) การจัดโครงการอบรมการผลิตครูพันธุ์ใหม่ที่ และ4) การจัด
งบประมาณส าหรับการจ้างบุคลากรของรัฐหรือเอกชนที่มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีส าหรับการเรียน
การสอนให้ไปประจ าในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนคราวละ 3 เดือน 
  3. การพัฒนาระบบองค์ความรู้ด้านการวิจัยทางด้านเกษตรสมัยใหม่ 2) การจัดโครงการอบรมด้านการ
วิจัยและนวัตกรรมทางการเกษตรยุคใหม่ให้ต่อเนื่องทุกๆ ปี  3) การส่งครูเข้าสู่กิจกรรมทางการศึกษาแบบต่อเนื่อง
หรืออาจจะวางแผนรับสมัครบุคลากรใหม่ที่มีความรู้ด้านการวิจัยไว้เฉพาะ และ4) การจัดการความรู้ของครูใน
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนโดยเฉพาะการน าประสบการณ์การถ่ายทอดความรู้ ของตนเองไปสู่ครูในโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดนใหม่ๆ  
  4. การจัดการศึกษาโดยมองถึงบริบททางภูมิศาสตร์ของผู้เรียน 2) การเสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม
ให้เกิดมากที่โดยเริ่มตั้งแต่การจัดการแผนกจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 3) กิจกรรมระหว่างเรียนรู้อาจจะต้อง
ก าหนดกิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์และการเสริมสร้างกระบวนการทางความคิดวิเคราะห์ให้มากขึ้น และ4) การ
จัดการเรียนการสอนนั้น มักต้องการให้ผู้เรียนเรียนรู้และเข้าใจหลักการ ตลอดจนสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้  
  5. การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียนท าให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปในลักษณะมี
ความใกล้ชิดอย่างมากซึ่งเป็นผลดีต่อการเป็นที่ปรึกษาส าหรับการเป็นครูที่ปรึกษา 2) การเสริมสร้างระบบการพึ่ง
และเกื้อกูลกันโดยเฉพาะการช่วยเหลือในระบบกลุ่มผู้เรียนย่อมท าให้ง่าย และ3) การสร้างกระบวนการเรียนรู้แบบ
กลุ่ม ช่วยสร้างรูปแบบการเรียนรู้ในช้ันเรียน และตั้งความคาดหวังของผู้สอนเพื่อให้ผู้เรียนสามารถควบคุมตนเองได้  
  6. การพัฒนาทักษะเชิงกระบวนการสื่อสารในการเรียนการสอน 2) ลักษณะการสื่อสารระหว่างครูครูใน
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนกับผู้เรียน เป็นการสื่อสารเพื่อให้เกิดความรู้ 3) การปรับใช้การสื่อสารกับ
กระบวนการเรียนการสอนให้มีประสทิธิภาพครใูนโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน ที่มีการสื่อสารที่ดีจะช่วยให้ผู้เรยีน
เรียนรู้ได้อย่างมีความหมาย มีชีวิตชีวา มีเจตคติที่ดีต่อผู้สอนและบทเรียน  
  7. การวิเคราะห์และจัดกิจกรรมเป็นลักษณะขั้นบันไดไปตามล าดับของการรับรู้ 2) ความยืดหยุ่นของ
กิจกรรม ด้านเวลา เนื้อหา การจัดการเรียนการสอนและการจัดทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้  3) การจัดการเรียนการ
สอนนั้น ควรจัดอย่างสมดุล ให้มีการพัฒนาสมองทั้งสองซีกไปด้วยกัน ในเวลาเดียวกัน และ4) การจัดกิจกรรมให้มี
ความครอบคลุมของเนื้อหาและวัตถุประสงค์ต้องได้รับหลังจากผ่านการปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆ อยู่แล้ว  
  8. การแสดงออกซึ่งมุทิตาจิตนั้นมิใช่หมายเพียงการน าสักการะไปถวาย การน ากระเช้าดอกไม้ไปให้ การ
เลี้ยงกันหรือการกล่าวอวยพรกันเท่านั้น เพราะการแสดงเช่นนั้นเป็นเพยงจุดหมายที่ให้รู้ว่ามีมุทิตาต่อกนั  

อภิปรายผลการวิจัย 

  อุปสรรคต่อการพัฒนาทักษะการสอนของครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน  
  การการเรียนการสอนของครูครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนก็เฉกเช่นกัน แม้ว่าก าลังความสามารถใน
การถ่ายทอดจะได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องแต่ด้วยอุปสรรคและข้อจ ากัดด้านงบประมาณ ด้านก าลังคน และด้าน
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ความรู้ที่เปลี่ยนไปจากเดิมจะท าให้การเข้าถึงแหล่งความรู้และการศึกษาย่อมไม่ทั่วถึง อีกทั้งเทคโนโลยีต่างๆ ไม่
สอดคล้องกับภาวะที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วท าให้เกิดต่างๆ มากมาย เช่น อุปสรรค์ต่อเนื้อหาวิชาการ อุปสรรค
ต่อการใช้เทคโนโลยี อุปสรรค์ต่อการสร้างองค์ความรู ้อุปสรรคต่อการเช่ือมโยงระหว่างผู้เรียน อุปสรรค์ต่อการเรียนรู้
แบบร่วมมือ อุปสรรคการมีทักษะการสื่อสาร  อุปสรรคการสร้างสรรค์กิจกรรรม และอุปสรรคเรื่องความมีมุทิตาจิต
ต่อผู้เรียน เป็นต้นซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสุพรรณี อาวรณ์และ แก้วเวียง น านาผล (2557) พบว่า การจัดการ
เรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ ของครูแต่ละคนยังไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควรเนื่องจากครูมีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
การจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ และทักษะในการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ไม่มากนัก เคยเข้ารับการ
อบรมการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์แต่ไม่เคยลงมือเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และจัดการเรียนรู้ด้านการ
คิดวิเคราะห์อย่างจริงจังขาดงบประมาณในการสนับสนุน ขาดเอกสารและบุคลากรที่จะช่วยแนะน าในการจัดการ
เรียนรู้ด้านการคิด และสอดคล้องกับงานวิจัยของปนัดดา อามาตร ปิยาภรณ์ ศิริภานุมาศและ เผ่าพงษ์พัฒน์ บุญ
กะนันท ์(2560) พบว่า ปัญหาการจัดการเรยีนการสอนของโรงเรยีนขยายโอกาสทาง การศึกษาตามความคิดเห็นของ
ผู้บริหารและครู โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านหลักสูตร รองลงมา ด้าน
กิจกรรมการเรียนการสอน และด้านการวัดผลประเมินผล และสอดคล้องกับงานวิจัยของ มรกต วงษ์เนตร(2558) 
พบว่า ปัญหาการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิด พบว่า ขั้นตอนที่มีปัญหาการ พัฒนาสูงที่สุด
คือ ขั้นตอนการวางแผน (Plan) พบว่า ประเด็นท่ีเป็นปัญหามากท่ีสุดคือโรงเรียนไม่มีการก าหนด แผนการพัฒนาครู 
ขั้นตอนการลงมือปฏิบัติ (Do) พบว่า โรงเรียนใช้วิธีการไม่สอดคล้องกับความต้องการของ ครูและสภาพความพร้อม 
ขั้นตอนการตรวจสอบ(Check) พบว่า โรงเรียนไม่มีหรือก าหนดเกณฑ์การประเมินผล จากการพัฒนาครูและขั้นตอน
การปรับปรุง (Act) พบว่า โรงเรียนไม่มีการด าเนินการปรับปรุงหรือแก้ไขต่อการ พัฒนาครูเมื่อพบข้อพบพร่องหรือ
ด าเนินการไม่ต่อเนื่อง 
 วิธีการการพัฒนาทักษะการสอนของครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
   การจัดการสอนของครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนทุกแห่งมักจะผูกวิธีการเรียนรู้ด้วยการแนวคิดตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสามารถสร้างผลลัพธ์ที่เล็งเห็นผลเชิงประจักษ์ให้กับผู้เรียนสามารถเอาตัวรอดในการ
ด ารงชีวิตตามชนบทต่างๆ อาจจะไม่มีศาสตร์สมัยใหม่เข้ามาช่วยในการเรียนรู้มากนักเพราะข้อจ ากัดของพื้นที่ที่เต็ม
ไปด้วยป่าเขาและสภาพบริบทของชุมชน ดังนั้น ครูได้มีการน าเอาวิธีการการพัฒนาทักษะการสอนของครูโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดน เช่น วิธีการการพัฒนาทักษะการสอนด้วยการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  วิธีการการพัฒนา
ทักษะการสอนด้วยการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และวิธีการการพัฒนาทักษะการสอนด้วยการจัดกิจกรรมการ เรียนรู้
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Bayar (2014) พบว่า ความพร้อมในการท างานของครูสัมพันธ์กับความส าเร็จของ
นักเรียนมีการจัดอบรมเพื่อ พัฒนาความเช่ียวชาญในการสอน จากการศึกษาเอกสารของกระทรวงศึกษาธิการ และ
การรวบรวม ข้อมูลและองค์ประกอบที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพของกิจกรรมพัฒนาความเช่ียวชาญและสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Reid (2014) พบว่า ทฤษฎีครูมีความเข้าใจในวิธีการสอนแบบไต่สวน องค์ประกอบหลักของครูคือ 
สังคม และบริบท ทางวัฒนธรรม ลดการฝึกสอนที่น าไปสู่การสอนแบบไต่สวนเทียม ความคิดรวบยอดของกิจกรรม 
ภายในและกิจกรรมตามสัญญาเป็นประโยชน์ต่อการรวบรวมข้อมูลในการปรับหลักสูตรและเรียนรู้สู่ครูมืออาชีพและ
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สอดคล้องกับงานวิจัยของ Wang (2014: 12) ได้ศึกษาการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาชุมชนความรู้เชิงธรรมชาติ 
และความก้าวหน้าของครูมืออาชีพในช้ันเรียนของสิงคโปร์พบว่า ความพยายามได้สร้าง สภาพแวดล้อมภายในของ
โรงเรียนจะมีประสิทธิภาพมากกว่าส าหรับการเติบโตอย่างมืออาชีพของครูแสดงตัวอย่างของขั้นตอนของการพัฒนา
ครูและกลยุทธ์ในการฝึกปฏิบัติในห้องเรียน มีการใช้ แบบจ าลองที่เช่ือมต่อระหว่างกันของการเติบโตอย่างมืออาชีพ 
 แนวทางการพัฒนาทกัษะการสอนของครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
  การเรียนการสอนได้ผา่นไปอย่างมีร่องรอยของประสบการณ์ที่สามารถก่อให้เกิดการเรียนการสอนแบบโลก
สมัยใหม่ท าให้ผู้สอนต้องปฏิรูปเพื่อการเปลี่ยนแปลงตนเองที่สามารถพัฒนาทักษะด้านการสอนตามโลกที่
เปลี่ยนแปลงเช่นกันจึงจะสามารถเข้าถึง เข้าใจวิธีการถ่ายทอดไปสู่ความรู้ของผู้เรียนได้อย่างบรบิูรณเ์ชิงสร้างสรรค์ได้
อย่างเป็นรูปธรรมให้มากที่สุดสอดคล้องกับงานวิจัยของภิญญาพัชญ์ กาวินค า (2560) ศึกษาวิจัยเรื่อง สมรรถนะ
ตามความเป็นจริงของครูผู้สอนในโรงเรียน ขนาดเล็กในเขตพื้นที่ต าบลเวียงชัย  พบว่า สมรรถนะด้านความรู้ 
คุณลักษณะหรือระดับพฤติกรรมเกี่ยวกับความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาสาระในรายวิชาและเนื้อหาสาระในรายวิชาที่
เกี่ยวข้องมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  สมรรถนะด้านทักษะคุณลักษณะหรอืระดบัพฤติกรรมเกี่ยวกับทักษะการใช้ภาษาและการ
สื่อสารมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด และสมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล คุณลักษณะหรือระดับพฤติกรรมเกี่ยวกับทักษะ
การปรับตัวมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดและสอดคล้องกับงานวิจัยของภาสกร เรืองรอง และคณะ (2558)  พบว่า ครูไทยใน
อนาคตยังต้องมีความรู้จริงในเรื่องที่สอน และต้องมีเทคนิควิธีการให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้จากประสบการณ์ 
รวมทั้งจัดกิจกรรมเชื่อมโยงความรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก ฝึกให้นักเรียนท างานเป็นทีม เป็นนักออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ที่เหมาะสม จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และแสดงออกซึ่งความรักและความห่วงใยต่อนักเรียน 
ทั้งนี้กระบวนการเรียนการสอนดังกล่าวจะสัมฤทธิ์ผลได้ หากทุกภาคส่วนช่วยกันหาทางลดปัญหาและอุปสรรคที่
ขัดขวางการพัฒนาครู และสอดคล้องกับสุกัญญา งามบรรจง(2559) พบว่า ครูมีความคิดเห็นหลังทดลองใช้รูปแบบ
การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อเสริมสร้างทักษะในศตวรรษ ที่ 21 ผ่านกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ในภาพรวม
อยู่ในระดับมาก และสามารถน าไปใช้ไดจริง มีกระบวนการที่เป็นขั้นตอน และผู้เรียนให้ความร่วมมือในการท า
กิจกรรมต่าง ๆ มีความกระตือรือร้นในการหาความรู เพิ่มเติมทั้งในและนอกห้องเรียน กลาแสดงความคิดเห็นใน
มุมมองที่แตกต่างกันด้วยความมั่นใจ แสดงแนวคิดที่แปลกใหม่หลากหลายในการแกปัญหาผู้เรียนมีการน าเสนอ
เหตุผลในการเรียนรูและท้าทาย น าเสนอผลงานจากการระดมความคิด การวิพากษ์และให้ข้อเสนอแนะ  

สรุปและข้อเสนอแนะ 

  การวิจัยเรื่อง “แนวทางการพัฒนาทักษะการสอนของครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน” ที่มีผลต่อการ
พัฒนาทักษะการสอนของครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนที่สามารถเข้าถึงศักยภาพภายใต้กรอบการจัดการศึกษา
ให้เกิดเป็นรูปธรรมทั้งหมดซึ่งจะมีระบบการจัดการศึกษามากมายที่ช่วยเอื้ออ านวยให้ครูโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนสามารถเข้าถึงศักยภาพของตนเองผ่านระบบการพัฒนาต่างๆอย่างต่อเนื่อง และครอบคลุมตามภารกิจ
มากมาย อีกทั้งยังส่งเสริมให้เกิดความพร้อมและการปฏิบัติเพื่อให้เกิดความสมบูรณ์มากที่สุด จึงเห็นได้ว่า ครูที่
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ปฏิบัติหน้าในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนจะได้รับการพัฒนาทักษะเกี่ยวกับการเรียนสอนที่สามารถเท่าทันต่อ
โลกแห่งการเปลี่ยนได้ด้วยองค์ประกอบการพัฒนาทักษะการสอนของครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
  เพราะฉะนั้น แนวทางการพัฒนาทักษะการสอนของครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนอาจจะต้องมีการ
ปรับและวิเคราะห์สถานการณ์ต่างๆ อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทเชิงพื้นที่ รวมทั้งสอดคล้องกับแผนเชิง
นโยบายการศึกษาแห่งชาติโดยเฉพาะยุทธศาสตร์การพัฒนาคนที่มุ่งหวังสภาพการแข่งขันระหว่างประเทศที่
จ าเป็นต้องยกสถานะของครูให้มีความทันสมัยต่อการขับเคลื่อนไปตามยุทธศาสตร์ชาติในอนาคต แม้ว่าจะไม่สามารถ
จะเกิดโดยทันทีในช่วง 3-5 ปีแรก แต่อย่างน้อยที่สุดก็เป็นการเริ่มต้นของการพัฒนาครู โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนให้ได้รับความพร้อมในทุกด้านๆ อย่างจริงจังและลดความเหลื่อมล้ าระหว่างโรงเรียนในหัวเมืองกับโรงเรียน
ตามพื้นที่ชนบนห่างไกลความเจริญ อีกทั้งยังเล็งเห็นคุณค่าของผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้สอนให้เกิดการพัฒนาทั้ง
ระบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างสมบูรณ์ในอนาคตอันเป็นโอกาสส าหรับนักเรียนของ
ประเทศไทยต่อไป 
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