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บทคัดย่อ 
  วิจัยมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อวิเคราะห์แนวคิดการดูแลผู้สูงอายุของโรงเรียนผู้สูงอายุ ในอ าเภอเมือง จังหวัด
ล าพูน 2) เพื่อศึกษารูปแบบการดูแลผู้สูงอายุของโรงเรียนผู้สูงอายุ ในอ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน  และ3เพื่อศึกษา
ปัญหาและอุปสรรคผู้สูงอายุ ในอ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก จ านวน 
15 คน วิเคราะห์ข้อมูลแบบพรรณนาความ พบว่า 1) แนวคิดการดูแลผู้สูงอายุของโรงเรียนผู้สูงอายุในอ าเภอเมือง 
จังหวัดล าพูน เป็นแนวคิดการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ของชุมชนแต่ละท้องถิ่น เป็นผู้ก าหนดนโยบาย การ
วางแผนการด าเนินการการดูแลผู้สูงอายุ การก าหนดโครงสร้างของโรงเรียน การก าหนดโครงสร้างการเรียนการสอน 
การก าหนดหลักสูตรการเรียนการสอน และการติดตามประเมินผล และการวิเคราะห์ผลการด าเนินการ 2) รูปแบบ
การดูแลผู้สูงอายุของโรงเรียนผู้สูงอายุในอ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน มี 2 รูปแบบ คือ 1. รูปแบบการสังคมสงเคราะห์
การดูแลผู้สูงอายุ เป็นการบูรณาการร่วมกันในการช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผ่านกิจกรรมอาสาปันสุข และกิจกรรมเพื่อน
เยี่ยมเพื่อน 2. รูปแบบการพัฒนาสวัสดิการในการดูแลผู้สูงอายุ มี 2 รูปแบบ คือ 1.การพัฒนาสวัสดิการการดูแลด้าน
สุขภาวะ ทางกาย ทางจิตใจ ทางสังคม ทางปัญญา และ 2.การพัฒนาสวัสดิการการดูแลผู้สูงอายุด้วยการเผยแผ่
ธรรมะ ผ่านกิจกรรมธรรมสัญจร และวันส าคัญในพระพุทธศาสนา และ3) ปัญหาอุปสรรคของการดูแลผู้สูงอายุของ
โรงเรียนผู้สูงอายุในอ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน ได้แก่ 1.ปัญหาด้านการบริหารจัดการด้านสวัสดิการผู้สูงอายุ 2. 
ปัญหาการขาดแคลนการจัดสวัสดิการในการดูแลผู้สูงอายุ 3. ปัญหาข้อจ ากัดด้านบุคลากร  4. ปัญหาการขาดข้อมูล
อย่างบูรณาการ  5. ปัญหาการขาดแคลนพาหนะในการเดินทาง  และ6. ปัญหาการขาดอุปกรณ์เสริมในการดูแล 
ค าส าคัญ : โรงเรียนผู้สูงอายุ, การดูแลผูสู้งอายุ, เครือข่ายผูสู้งอาย ุ

Abstract 

  The objectives of this research were 1) to analyze the concept of caring for the elderly in 
schools for the elderly in Muang District, Lamphun Province, 2) to study the model of caring for 
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the elderly in Schools for the Elderly in Muang District, Lamphun Province, and 3 to study the 
problems and obstacles of the elderly in Muang District, Lamphun Province is a qualitative 
research. Through in-depth interviews with 15 people, descriptive analysis of the data, it was 
found that 1) The concept of caring for the elderly in the Elderly School in Muang District, 
Lamphun Province was the participation concept of various sectors of each local community. a 
policy maker Elderly care action planning school structure teaching and learning structure course 
setting and follow-up evaluation and analysis of the results of the operation 2) There are 2 
models of elderly care model of the school for the elderly in Muang District, Lamphun Province: 
1. Social work model caring for the elderly It is an integration in helping the elderly. through 
volunteer activities and friends visiting friends activities. 2. There are 2 forms of welfare 
development in caring for the elderly: 1. Development of welfare for taking care of physical, 
mental, social and intellectual welfare and 2. Development of welfare for caring for the elderly. 
by spreading the Dharma through Dharma activities and important days in Buddhism, and 3) 
problems and obstacles in caring for the elderly in schools for the elderly in Muang District, 
Lamphun Province, namely: 1. Problems in the management of welfare for the elderly; 3. 
Personnel constraints 4. Lack of integrated information 5. Shortage of transportation vehicles and 
6. Lack of maintenance equipment 
Keywords; law, principle, The claim of ignorance of the discipline 

บทน า  

  ประเทศไทยก้าวเข้าสู่สังคมสูงอายุมาตั้งแต่ พ.ศ. 2548 และก าลังจะก้าวเข้าสู่การเป็นสังคมสูงอายุ ระดับ
สมบูรณ์ใน พ.ศ. 2564 หมายถึง สังคมที่มีผู้สูงอายุมากกว่าร้อยละ 20 ของประชากรทั้งหมด โดยคาดการณ์ว่า ใน 
พ.ศ. 2574 ประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่สังคมสูงอายุระดับสุดยอด คือ มีผู้สูงอายุมากกว่าร้อยละ 28 ของประชากร
ทั้งหมดทั้งปัญหาการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุของประเทศไทยที่ผ่านมา พบว่า การขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุ ส่วน
ใหญ่เป็นกาท างานแบบแยกส่วน ขาดการบูรณาการ มีความซ้ าซ้อนทั้งในเชิงประเด็นและพื้นท่ี มีหลายหน่วยงาน ที่
ด าเนินการด้านผู้สูงอายุ เช่น กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงสาธารณสุข 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงแรงงาน เป็นต้น นอกจากนี้ปัญหาของกฎหมาย ระเบียบ หรือ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง กับผู้สูงอายุ ไม่เอื้อต่อการด าเนินงานและขาดฐานข้อมูลผู้สูงอายุ ตั้งแต่ข้อมูลประชากรสูงอายุ 
ผู้สูงอายุที่เข้ารับบริการ ของภาครัฐ หรือความต้องการของผู้สูงอายุ จึงไม่สามารถแสดงให้เห็นผลการท างานใน
ภาพรวมของประเทศ ส่งผลต่อการ ประเมินสถานการณ์และการก าหนดนโยบายในระดับต่าง ๆ ดังนั้น ทุกภาคส่วน
จึงต้องท างานร่วมกันอย่างบูรณาการ เพื่อน านโยบายด้านผู้สูงอายุไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง (กรมกิจการผู้สูงอายุ 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, 2562 : 8-9) 
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 สังคมไทยปัจจุบันจึงเป็นสังคมที่มีอัตราระหว่างการเกิดและการตายของประชาชนไทยไม่สมดุลกันท าให้มี
จ านวนผู้สูงอายุเพิ่มมากขึ้นเมื่อเทียบกับในอดีตที่ผ่านมา พฤติกรรมการด าเนินชีวิตของคนไทยได้เปลี่ยนแปลงไปตาม
สภาวะสังคม ท้ังทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง รวมถึงระบบการศึกษาด้วย จะเห็นได้ว่าคนไทยเราเมื่อ
เข้าสู่วัยสังคมผู้สูงอายุจะขาดการดูแลเอาใจใส่จากคนในครอบครัว เพราะในสภาวะสังคมปัจจุบันทุกคนต้องแข่งขัน
กันในการประกอบอาชีพเพื่อสร้างฐานะให้ดีขึ้น เพราะรายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย ท าให้เกิดความเครียดหรือต้อง
ท างานเพิ่มเติมจนไม่มีเวลาให้ครอบครัว (Lingfen Mo, 2560 : 1) อีกทั้งสาเหตุจากค่าครองชีพสูงมากจึงส่งผลต่อ
ความสัมพันธ์กันในครอบครัวระหว่างพ่อแม่ ลูกหลาน และญาติพี่น้อง  ซึ่งเป็นความสัมพันธ์ทางสังคมในครอบครัว
ไม่ได้ใกล้ชิดกันเหมือนกับสังคมในครอบครัวในอดีต ผู้สูงอายุรวมคือผู้ที่พ้นวัยในชีวิตท างานและเกษียณงานราชการ 
ด าเนินชีวิตด้วยการมีปฏิสัมพันธ์กับคนในครอบครัวน้อยมาก เมื่อเทียบกับในอดีตที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าในปัจจุบันได้
มีหน่วยงานของภาครัฐท่ีเกี่ยวข้องกับองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นได้เห็นความส าคัญของประชากรผู้สูงอายุ และเพื่อ
เป็นการสร้างรูปแบบการดูแลผู้สูงอายุในชุมชนนั้นๆ เพื่อให้ผู้สูงอายุมีกิจกรรมในการเรียนรู้ร่วมกัน และเพื่อเป็นการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ชีวิตและภูมิปัญญาของคนในท้องถิ่นมาเผยแผ่ให้คนในชุมชนเรียนรู้ จึงได้มีการจัดตั้ง
โรงเรียนผู้สูงอายุข้ึน โดยมีวัตถุประสงค์ในการสร้างความสัมพันธ์ของผู้สูงอายุในฐานะที่เป็นสมาชิกของสังคมได้มสีว่น
ร่วมกันเพื่อสร้างความผาสุกให้เกิดขึ้นในสังคมผู้สูงอายุ และที่ส าคัญที่สุดคือ เพื่อให้ผู้สูงอายุได้มีส่วนร่วมใน
กระบวนการพัฒนาบุคลิกภาพทั้งร่างกายและจิตใจและเรียนรู้วิธีจะอยู่ร่วมกับกลุ่มคนในสังคมปัจจุบันอย่างมี
ความสุข 
  เพราะฉะนั้นการดูแลผู้อาจต้องมองถึงระบบและกระบวนการทั้งหมดที่สามารถดูแลผู้สูงอายุได้อย่างเต็ม
ศักยภาพผ่านการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุที่ได้ด าเนินการภายใต้แนวคดิการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวีติ ของ
ผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ เพื่อใหผู้สูงอายุได้เรียนรูพัฒนาทักษะในการดูแลตนเอง ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุโดยอยู่บนพื้นฐานแนวคิดที่วา “ผู้สูงอายุมีคุณค่าและ มีศักยภาพ ควรได้รับการสงเสริม สนับสนุนใหมีสวน
ร่วมท าประโยชน์ใหสังคม และสงเสริม การเรียนรูใหผู้สูงอายุโดยเช่ือมโยงกับประสบการณของผู้สูงอายุ สาระการ
เรียนรูจะต้อง ท าใหผู้สูงอายุสามารถน าไปใชได้จริงในชีวิตปจจุบัน เพิ่มโอกาสในการรวมกลุมในลักษณะ เครือข่าย
หรือชุมชน” เพราะฉะนั้น การด าเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุแบบมีสวนร่วม โดยทุกภาคสวน “ร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
สร้าง” และมีสวนร่วมในการด าเนินงาน การจัดการเรียนรูใหผู้สูงอายุเพื่อใหผู้สูงอายุ มีความสุข เกิดทักษะในการ
ดูแลตนเอง มีคุณภาพชีวิตที่ดี (กรมกิจการผู้สูงอาย,ุ 2559 : 4) ซึ่งมีตัวแบบการจัดการโรงเรียนผู้สงูอายุดังแผนภาพน้ี 
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  แผนภาพ 1 ตัวแบบการจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุ 
  ที่มา : กรมกิจการผู้สูงอาย ุ(2559 : 5) 
 การศึกษาแนวคิดและรูปแบบการดแูลผูสู้งอายุจึงเปน็การให้ความส าคัญต่อผู้สูงอายุเพราะวัยสูงอายุเป็นวัย
ช่วงสุดท้ายของชีวิต ทีม่ีลักษณะการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านอารมณ ์จิตใจและร่างกาย ผู้สูงอายุจึงต้องควรได้รับการดูแล
เอาใจใส่เป็นกรณีพิเศษ ในเรื่องการส่งเสริมสุขภาพทุกๆ ด้าน เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุให้มีสุขภาพอนามัยที่ดีเป็นการ
ชะลอการเสื่อมของร่างกายและเตรียมความพร้อมทางร่างกายในการเกิดโรคภัยไข้เจ็บที่ตามมา (ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาพ, ออนไลน์) ที่ผ่านมาเราพบว่า ผู้สูงอายุมีปัญหาสุขภาพร่างกาย วิตกกังวลในการ
เจ็บป่วยปัญหาการถูกทอดทิ้ง ขาดการเอาใจใส่ดูแลทั้งทางด้านจิตใจ ร่างกาย และการควบคุมภาวะทางอารมณ์ของ
ผู้สูงอายุ ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษารูปแบบและแนวคิดของการด าเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุเพื่อน าผลของการศึกษา
มาพัฒนาส่งเสริมการด าเนินงานของโรงเรียนผู้สูงอายุให้มีศักยภาพท่ีสูงขึ้น เพราะฉะนั้นท าให้ผู้วิจัยมีความสนใจและ
ใครที่จะศึกษาแนวคิดเพื่อการดูแลผู้สูงอายุ รูปแบบการดูแล และปัญหาอุปสรรคและสร้างเครือข่ายของโรงเรียน
ผู้สูงอายุ ในอ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1. เพื่อวิเคราะห์แนวคิดการดูแลผู้สูงอายุของโรงเรียนผู้สูงอายุ ในอ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน 
 2. เพื่อศึกษารูปแบบการดูแลผู้สูงอายุของโรงเรียนผู้สูงอายุ ในอ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน 
 3. เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคการดูแลผู้สูงอายุ ในอ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง โรงเรียนผู้สูงอายุ : รูปแบบการดูแลผู้สูงอายุเชิงพุทธของโรงเรียนผู้สูงอายุในอ าเภอเมือง 
จังหวัดล าพูน เป็นการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ก าหนดประชากร
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กลุ่มเป้าหมายจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key information) ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความส าคัญในการดูแลผู้สูงอายุของ
โรงเรียนผู้สูงอายุ ในอ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน ในการสัมภาษณ์เชิงลึก จ านวน 15 คน ได้แก่ เจ้าหน้าที่ผู้ดูแล 
จ านวน 6 คน และ ผู้สูงอายุ จ านวน 9 คน มีเครื่องมือในการวิจัยเป็นแบบสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อขอสัมภาษณ์
อย่างเป็นทางการ ผู้วิจัยได้ด าเนินกระบวนการบันทึกข้อมูล โดยวิธีการจดบันทึกข้อมูล  และการบันทึกเสียง เพื่อ
น ามาใช้ในกระบวนการตรวจสอบและตรวจทานความถูกต้องย้อนกลับในภายหลังได้ ท าการวิเคราะห์ข้อมูลจากการ
สัมภาษณ์โดยวิธีการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis Technique) พร้อมทั้งน าเสนอโดยวิธีการพรรณนา
อ้างอิงค าพูดบุคคล เพื่อเป็นแนวทางน าไปสู่การพัฒนาศึกษารูปแบบที่ดีของโรงเรียนผู้สูงอายุในอ าเภอเมือง จังหวัด
ล าพูน  

ผลการวิจัย 
 แนวคิดการดูแลผู้สูงอายุของโรงเรียนผู้สูงอายุ ในอ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน 
 1) มีแนวคิดเริ่มจากคณะผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เห็นว่าจ านวนประชากรชุมชนของท้องถิ่น
เพิ่มมากขึ้นทุกปี จึงได้จัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุขึ้น เพื่อรองรับปัญหาในด้านการให้สวัสดิการของผู้สูงอายุ เพื่อให้
ผู้สูงอายุได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพทั้งร่างกาย จิตใจ และสังคม 
 2) การวางแผนและขั้นตอนในการด าเนินการโรงเรียนผู้สูงอายุ จากการวิจัยพบว่า การก าหนดการวางแผน
ด าเนินการได้จัดท าร่วมกับชุมรมผู้สูงอายุในชุมชน หมู่บ้าน และต าบล ซึ่งคณะท างานของผู้บริหารองค์กรท้องถิ่นท า
การบูรณาการในการดูแลผู้สูงอายุเพื่อให้ความรู้และขั้นตอนในกระบวนการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุข้ึนมา โดยเชิญผู้มี
ความรู้ความสามารถทั้งประสบการณ์ภูมิปัญญาเป็นวิทยากรและด าเนินการเกี่ยวกับการ่างหลักสูตรเพื่อท าเป็น
หลักสูตรที่มีมาตรฐาน ได้แก่ การประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ กา
จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ การ่างและเตรียมหลักสูตร การจัดหาจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์และอาคารสถานท่ี และการ
รับสมัครนักเรียนผู้สูงอายุ 
 3) การก าหนดโครงสร้างและการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ จากการวิจัยพบว่า การด าเนินการโรงเรียน
ผู้สูงอายุได้ด าเนินการในรูปของคณะกรรมการบริหาร โดยมีตัวแทนคณะกรรมการผู้สูงอายุของแต่ละชุมชน หมู่บ้าน 
และต าบล เข้ามามีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการบริหารโรงเรียน โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ให้การ
สนับสนุนในเรื่องของงบประมาณ อาคารสถานที่ และงบประมาณอุดหนุนบางส่วนยังมาจากส านักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ของแต่ละจังหวัด 
 4) การก าหนดแผนการเรียนการสอน จากวิจัยพบว่า มีการประชุมร่วมกันทั้งวิทยากรผู้มีความรู้
ความสามารถและวิทยากรในด้านภูมิปัญญาในท้องถิ่นเพื่อก าหนดแผนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับพื้น
ฐานความรู้ของผู้สูงอายุ มีการก าหนดหลักสูตรเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
 5) การดูแลผู้สูงอายุ จากการวิจัยพบว่า กองสวัสดิการสังคมของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะท า
หน้าท่ีดูแลในสวัสดิการทุกอย่างแก่ผู้สูงอายุ ตั้งแต่การดูแลด้านสุขอนามัยตลอดจนถึงสวัสดิการด้านรายได้ 
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 6) การติดตามประเมินผล จากการวิจัยพบว่า มีการติดตามการประเมินผลและการวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินการทั้งด้านหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การจัดสวัสดิการ และการด าเนินงานท่ัวไป 
 รูปแบบการดูแลผู้สูงอายุของโรงเรียนผู้สูงอายุ ในอ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน 
 พบว่า มีการจัดสวัสดิการดูแลผู้สูงอายุอยู่ 2 รูปแบบ คือ 
 1.รูปแบบการสังคมสงเคราะห์ในการดูแลผู้สูงอายุ พบว่า เป็นการบูรณาการร่วมกันในการดูแลช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุโดยการให้ความรู้ ผ่านกระบวนการของโรงเรียนผู้สูงอายุ การสร้างอาชีพ รายได้ เช่น การท าโคมไฟล้านนา 
และการท ากรวยดอกไม้ใบตอง ผ่านกิจกรรมโครงการอาสาปันสุข และกิจกรรมเพื่อนเยี่ยมเพื่อน 
 2.รูปแบบการพัฒนาสวัสดิการในการดูแลผู้สูงอายุ พบว่ามีอยู่ 2 รูปแบบคือ การพัฒนาสวัสดิการการดูแล
ดา้นสุขภาวะ และการพัฒนาสวัสดิการการดูแลผู้สูงอายุด้านการเผยแผ่ธรรมะ 
 ปัญหาและอุปสรรคของการดูแลผู้สูงอายุของโรงเรียนผู้สูงอายุในอ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน 

 จากการวิจัยพบว่า ปัญหาอุปสรรคของการดูแลผู้สูงอายุมีอยู่ 6 ประการ คือ  1) ขาดแคลนการจัด
สวัสดิการในการดูแลผู้สูงอายุ 2) ด้านงบประมาณในการด าเนินงาน 3) ข้อจ ากัดด้านบุคลากร 4) ปัญหาการขาด
ข้อมูลอย่างบูรณาการ 5) ขาดข้อมูลอย่างบูรณาการ 6) ขาดแคลนพาหนะในการเดินทาง และ7)ขาดอุปกรณ์เสริมใน
การดูแล 

อภิปรายผล 

 จากการวิจัยเรื่อง โรงเรียนผู้สูงอายุ : รูปแบบการดูแลผู้สูงอายุเชิงพุทธของโรงเรียนผู้สูงอายุในอ าเภอเมือง 
จังหวัดล าพูน สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 
 แนวคิดการด าเนินการการดูแลผู้สูงอายุในอ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน ให้ความส าคัญกับกระบวนการมีส่วน
ร่วมในรูปแบบของคณะกรรมการ ซึ่งจะมีผู้สูงอายุของแต่ละชุมชนเข้า ไปเป็นตัวแทนคณะกรรมการเพื่อบริหาร
โรงเรียน ซึ่งการร่างหลักสูตรและกิจกรรมต่างๆ โดยเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การร่างหลักสูตรจะมีการประชุม
เพื่อสร้างความเข้าใจในเบื้องต้น จะมีการสัมภาษณ์ผู้สูงอายุ มีการประชาคมโดยให้ผู้สูงอายุได้แสดงความคิดเห็นและ
ได้สะท้อนความต้องการที่จะเรียนรู้ในโรงเรียนผู้สูงอายุว่ามีความสนใจที่จะเรียนรู้อะไร จากนั้นประธานโรงเรียน
ผู้สูงอายุท่ีมาจากประธานคณะกรรมการผูสู้งอายุของแต่ละชุมชนท่ีไดเ้ลือกเข้ามาได้ท าหน้าท่ีในการร่างหลักสูตร โดย
มีผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ผู้อ านวยการกองการศึกษาเป็นผู้ที่คอยให้ค าแนะน าต่างๆ และในบางแห่งจะ
อาศัยอดีตผู้อ านวยการโรงเรียนที่เกษียณอายุราชการและเป็นคณะกรรมการผู้สูงอายุ ได้เป็นประธานในการร่าง
หลักสูตรของโรงเรียนผู้สูงอายุด้วยแสดงให้เห็นว่า โรงเรียนผู้สูงอายุได้ให้ความส าคัญต่อกระบวนการในการจัด
สวัสดิการดูแลผู้สูงอายุของโรงเรียนผู้สูงอายุ โดยเน้นผู้สูงอายุเป็นศูนย์กลาง ซึ่งผู้เรียนสามารถท่ีจะเลือกกิจกรรมการ
เรียนรู้ต่างๆ ได้ และจะต้องใช้กิจกรรมนั้นๆ ด้วย อีกทั้งยังจะต้องเข้าร่วมในกิจกรรมอื่นๆ ที่เพื่อนสมาชิกได้เลือกไว้ 
ซึ่งจะท าให้ผู้สูงอายุได้เข้าร่วมกิจกรรมที่หลากหลายด้วย จากผลของการให้ผู้เรียนได้เป็นผู้ก าหนดหลักสูตรการเรียน
การสอนเองว่า ผู้เรียนมีความต้องการจะเรียนรู้อะไร ซึ่งส่วนใหญ่แล้วจะเป็นในเรื่องของการพัฒนาการสร้างอาชีพ
สร้างรายได้ การพัฒนาทักษะการด ารงชีวิต ภูมิปัญญาท้องถิ่น การออกก าลังกาย การอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นในสังคม ท า
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ให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ มีความสุขที่ได้ร่วมท ากิจกรรมในกลุ่ม สอดคล้องกับงานวิจัยของ ฉวีวรรณ  อุปมานะ 
(2560) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการดูแลสุขภาพผู้สงูอายุ โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนอง
บัว อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี” ผลการวิจัยพบว่า การด าเนินการภายใต้โรงเรียนผู้สูงอายุต้องมีการบูรณาการแบบ
มีส่วนร่วมในทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และต้องมีส่วนร่วมในกระบวนการเพื่อให้เกิดการพัฒนาผู้สูงอายุอย่างเป็นองค์
รวม โดยสิ่งส าคัญที่สุดคือ ต้องท ากิจกรรม 3 อ. คือ อาหาร อารมณ์ และออกก าลังกาย เป็นเรื่องที่น่ายินดีที่มี
ผู้สูงอายุให้ความสนใจในการดูแลตนเอง ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงได้เห็นความส าคัญ และขอเป็นส่วนหน่ึงร่วมกบั
ชุมชนในการปันยิ้มสร้างสุขให้แก่ผู้สูงอายุ จะเห็นได้ว่า รูปแบบการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุโดยใช้ชุมชนเป็นฐานท่ีมี
การประยุกต์ใช้กระบวนการวางแผนแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนารูปแบบการดูแลสุขภาพตนเองของผู้สูงอายุ ส่งผล
ให้ผู้สูงอายุมีความรู้และมีการปฏิบัติกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้ผู้สูงอายุมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 รูปแบบการดูแลผู้สูงอายุของโรงเรียนผู้สูงอายุ ในอ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน จากการวิจัยพบว่า มีอยู่ 2 
รูปแบบคือ รูปแบบการสังคมสงเคราะห์ในการดูแลผูส้งูอายุของโรงเรียนผูส้งูอายุ และรูปแบบการพัฒนาสวัสดิการใน
การดูแลผู้สูงอายุของโรงเรียนผู้สูงอายุ โดยชมรมผู้สูงอายุจะมีบทบาทส าคัญในการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุเพื่อมาท า
กิจกรรมร่วมกัน กิจกรรมที่ส าคัญ คือ การออกก าลังกาย การด าเนินการของโรงเรียนผู้สูงอายุมีแนวคิดส าคัญ คือ 
การสร้างอาชีพโดยการรวมกลุ่มกันของผู้สูงอายุ ซึ่งแสดงให้เห็นว่า รูปแบบการดูแลผู้สูงอายุนั้นจะเน้นไปท่ีการมีส่วน
ร่วมจากองค์กรภาคีเครือข่ายต่างๆ ในชุมชนรวมตลอดถึงองค์กรภาคีเครือข่ายทั้งในจังหวัดล าพูนทุกๆ อ าเภอด้วย 
โดยเฉพาะองค์กรภาครัฐที่จะต้องเข้ามามีส่วนร่วมทั้งในเรื่องของ งบประมาณ การบริหารการด าเนินการ การ
อ านวยการ การบริหารการจัดการและการสรุปผล ซึ่งโรงเรียนผู้สูงอายุที่ประสบความส าเร็จในการบริหารการ
ด าเนินการส่วนมากแล้วจะได้รับการสนับสนุนจากองค์กรหรือหน่วยงานของภาครัฐเป็นอย่างดี เพราะบางพื้นที่ของ
หน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคือ อบต.และเทศบาลต าบลยังไม่มีศักยภาพเพียงพอในการบริหารการ
ด าเนินการและการบริหารการจัดการที่ดีพอ จึงจ าเป็นจะต้องอาศัยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะองค์กร
ชุมชนที่นับได้ว่ามีบทบาทส าคัญ ซึ่งจากการวิจัยพบว่า ชุมชนบางแห่งได้มีองค์กรต่างๆ มากมาย ในหลายๆ องค์กรมี
ผู้สูงอายุเข้าไปเป็นสมาชิก ซึ่งผู้สูงอายุเหล่านั้นเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญทั้งในองค์กรชุมชนและโรงเรียนผู้สูงอายุด้วย 
และนอกจากนั้นผลการวิจัยพบว่า ผู้สูงอายุมีความต้องการที่จะเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุ การถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านประเพณีวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน เพื่อให้ผู้สูงอายุ
ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ร่วมกับองค์กรชุมชนและองค์กรหน่วยงานอ่ืนๆ สอดคล้องกับงานวิจัยของ  สิริพร  ทา
ชาติ (2550) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาการดูแลผู้สูงอายุวิถีพุทธ : กรณีศึกษาสถานสงเคราะห์ผู้สูงอายุ วัดป่า
หนองแซง จังหวัดอุบลราชธานี โดยใช้หลักอริยมรรค (มรรคมีองค์แปด) มาจัดการดูแลผู้สูงอายุภายในวัด ให้ผู้สูงอายุ
ปฏิบัติตามวิถีพุทธ มีสวัสดิการในการท างาน การแก้ปัญหาชีวิตและด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข ด้วยการบริหารจิต
แบบวิถีพุทธ การแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจด้วยวิถีพุทธ ให้ผู้สูงอายุสร้างเครดิตของตนให้บุคคลภายนอกเช่ือถือ มี
เป้าหมายชีวิตที่ชัดเจน มีส่วนร่วมในการประกอบพิธีบุญประเพณีในวัด ผู้สูงอายุมีการเตรียมตัวตามแบบวิถีพุทธและ
ผู้สูงอายุทุกคนมีความสุขอย่างแท้จริง 
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 ปัญหาอุปสรรคของการด าเนินงานการดูแลผู้สูงอายุ มี 6 ด้าน คือ ปัญหาการขาดแคลนการบริหารจัดการ
ด้านสวัสดิการผู้สูงอายุ ปัญหาด้านงบประมาณในการด าเนินงานการดูแลผู้สูงอายุ  ปัญหาข้อจ ากัดด้านบุคลากร
ปัญหาการขาดข้อมูลอย่างบูรณาการ ปัญหาการขาดแคลนพาหนะในการเดินทาง ปัญหาการขาดอุปกรณ์เสริมในการ
ดูแล สอดคล้องกับงานวิจัยของ โกสินล์ ชี้ทางดี (2562) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการด าเนินงาน
โรงเรียนผู้สูงอายุในจังหวัดลพบุรี ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาและอุปสรรค ด้านงบประมาณไม่เพียงพอ ผู้สูงอายุเข้าร่วม
กิจกรรมน้อยเพราะเดินทางไม่สะดวก ขาดวิทยากรที่มีความเช่ียวชาญ ไม่มี สถานท่ีเหมาะสมในการจัดตั้งโรงเรียน  

ข้อเสนอแนะการวิจัย 

 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1) คณะสงฆ์ องค์กรท้องถิ่น หรือองค์กรรัฐที่มีหน้าที่การดูแลผู้สูงอายุควรให้ความส าคัญแก่รูปแบบการให้
สวัสดิการผู้สูงอายุรูปแบบหนึ่ง แต่ยังพบว่าในหลักสูตรการเรียนการสอนของโรงเรียนผู้สูงอายุบางแห่ง ไม่ได้มีการ
กล่าวถึงการพัฒนาสร้างเสริมคุณลักษณะของการเป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ ควรจะมีการสอนภาษาต่างประเทศเป็น
ภาษาที่สอง เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ฯลฯ เสริมในหลักสูตรรายวิชาที่เกี่ยวข้องด้วย 
 2) การศึกษาวิจัยนี้ ท าให้ทราบว่าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางพื้นที่ในอ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน ท้ัง 
อบต. และเทศบาลต าบลยังไม่มีความพร้อมในการด าเนินการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ ซึ่งอาจเป็นเพราะปัจจัยหลาย
อย่างที่ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ ดังนั้น การศึกษาวิจัยนี้ จะเป็นส่วนช่วยในการท าแผนนโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่นในการน าข้อมูลนี้ไปเตรียมความพร้อมในการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุในท้องถิ่นต่อไป 
 ข้อเสนอแนะระดับองค์กร 
 การศึกษาวิจัยนี้ได้ท าการมุ่งเน้นไปที่รูปแบบของการดูแลผู้สูงอายุของโรงเรียนผู้สูงอายุ ในอ าเภอเมือง 
จังหวัดล าพูนเท่านั้น ถ้าหากว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดจะน าข้อมูลนี้ไปศึกษาเพื่อต่อยอดก็สามารถท าได้ ทั้งใน
การจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุและการให้สวัสดิการในการดูแลผู้สูงอายุ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์แบบยิ่งขึ้นควรศึกษา
ข้อมูลจากท้องถิ่นอื่นเพิ่มเติม ไม่ว่าจะในจังหวัดล าพูนหรือจังหวัดอื่นก็ได้ 
 ข้อเสนอแนะเพ่ือการศึกษาคร้ังต่อไป 
 จากการศึกษาวิจัยนี้ ทางผู้วิจัยก าหนดขอบเขตผู้ให้ข้อมูลหลักคือ นักเรียนผู้สูงอายุและเจ้าหน้าที่ผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ จ านวน 3 แห่งๆ จากโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลริมปิง 5 คน โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลบ้านกลาง 5 คน 
โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลอุโมงค์ หรือ โรงเรียนดอกซอมพอต าบลอุโมงค์ 5 คน จึงท าให้ได้รับข้อมูลที่แตกต่างกันมาก 
เพราะว่าระดับความรู้ขั้นพื้นฐานแตกต่างกัน อีกท้ังองค์กรปกครองท้องที่บางแห่งยังไม่ได้ให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลสัมภาษณ์ในการวิจัย เพราะว่าเจ้าหน้าที่มีการงานหน้าที่รับผิดชอบในหน่วยงานมาก และ
รวมถึงนักเรียนผู้สูงอายุบางคนมีความบกพร่องทางการฟังสนทนา เพราะอายุมากอยู่ในวัยชราจึงเป็นอุปสรรคในการ
รวบรวมข้อมูล ในการศึกษาครั้งต่อไปจึงควรเป็นการศึกษาวิจัยแบบเจาะจงพ้ืนท่ีแคบลง หรือองค์กรเดียวโดยเฉพาะ 
เพื่อความสะดวกและเก็บข้อมูลได้สมบูรณ์ดียิ่งขึ้น เพื่อสร้างเป็นรูปแบบและพัฒนารูปแบบในการดูแลผู้สูงอายุได้
อย่างสมบูรณ์ต่อไป 
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