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วัตถุประสงค ์

 เพื่อส่งเสริมการผลิตผลงานทางวิชาการและงานวิจัยสาขาวิชา ศาสนา, ปรัชญา, พระพุทธศาสนา,  สังคม

วิทยา, รัฐศาสตร์, รัฐประศาสนศาสตร์, การบริหารการศึกษา, นิติศาสตร์ และสาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บริการ

ทางวิชาการด้านพระพุทธศาสนาแก่สังคม  เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนของนักวิชาการทั้งภายในและภายนอก และเพื่อ

สนับสนุนให้เกิดวารสารทางวิชาการกลางของมหาวิทยาลัย 

  บทความที่ส่งมาขอรับการตีพิมพ์ในวารสาร มจร หริภุญชัยปริทรรศน์ จะต้องไม่เคยตีพิมพ์หรืออยู่ระหว่าง

การพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อตีพิมพ์ในวารสารอื่น ผู้เขียนบทความจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การเสนอ

บทความวิชาการหรือบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสาร มจร หริภุญชัยปริทรรศน์ อย่างเคร่งครัด รวมทั้งระบบการ

อ้างอิงต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของวารสาร ทุกบทความที่ตีพิมพ์เผยแพร่ได้รับการตรวจสอบทางวิชาการจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) อย่างน้อย 2 ท่านต่อบทความ ทรรศนะและความคิดเห็นท่ีปรากฏในบทความวารสาร 

มจร หริภุญชัยปริทรรศน์ ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้เขียนบทความนั้น และไม่ถือเป็นทรรศนะของความ

รับผิดชอบของกองบรรณาธิการ วารสาร มจร หริภุญชัยปริทรรศน์ 
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ผู้ทรงคุณวุฒิประจ ากองบรรณาธิการ 
พระครูสิริสุตตานุยุต,ดร,ผศ.                มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พระครูโกวิทย์อรรถวาที,ดร.ผศ.            มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
รองศาสตราจารย์ อุเทน ปัญโญ            มหาวิทยาลัยนอร์ท เชียงใหม่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยนันท์ธรณ์ ขาวงาม   มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
รองศาสตราจารย์ ดร.โชติ บดีรัฐ           มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม 
รองศาสตราจารย์ ดร.จ าเริญ ชูช่วยสุวรรณ         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 
  ศาสตราจารย์ เกียรติคุณ นพ.โชติ ธีตรานนท์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 ศาสตราจารย์ เกียรติคุณ ดร.วัลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
  ศาสตราจารย์ ดร.ยศ สันตสมบัติ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ศักดา จงแก้ววัฒนา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 รองศาสตราจารย์ ดร. สนอง วรอุไร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 รองศาสตราจารย์ ดร.บุญลือ เผือกผ่อง  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ธันยวัฒน์ รัตนสัค  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 รองศาสตราจารย์ สมหมาย เปรมจิตต์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

รองศาสตราจารย์ ดร จารุณี มณีกุล   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
รองศาสตราจารย์ เศกสิน ศรีวัฒนานุกูลกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
รองศาสตราจารย์ สิรินกร กาญจนสุนทร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
รองศาสตราจารย์ ดร.เสาวคนธ์ สุดสวาสดิ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
รองศาสตราจารย์ ดร.กุหลาบ รัตนสัจธรรม มหาวิทยาลัยบูรพา 
รองศาสตราจารย์ ดร.จ าเริญ ชูช่วยสุวรรณ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
รองศาสตราจารย์ ดร.เดชชาติ ตรีทรัพย์  มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
รองศาสตราจารย์ ดร.กัณตภณ หนูศรีแก้ว มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์ รุ่งวิสัย  มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
รองศาสตราจารย์ อุเทน ปัญโญ  มหาวิทยาลัยนอร์ท เชียงใหม่ 
รองศาสตราจารย์ ดร. ดวงใจ บุญกุศล  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
รองศาสตราจารย์ ดร. ชะลอ รอดคอย  มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิรันดร์ ภักดี   มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันต์ อุปสอด  มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยนันท์ธร ขาวงาม มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ ชอบตรง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฏร์ธานี 
รองศาสตราจารย์ ดร. โชติ บดีรัฐ  มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วิโรจน์ อินทนนท์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
รองศาสตราจารย์ ดร.วีระ เลิศสมพร  มหาวิทยาลัยพะเยา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีระธรรม เนียมน้ าเพชร มหาวิทยาลัยเนช่ัน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อธิปัตย์ บุญเหมาะ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
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บทบรรณาธิการ 
 

  วารสาร มจร หริภุญชัยปริทรรศน์นี้เป็นปีท่ี 5 ฉบับที่ 2 ประจ าเดือนกรกฎาคม–ธันวาคม พ.ศ.2565 คณะ
กองบรรณาธิการได้พิจารณาบทความโดยเสนอบทความต่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิกลั่นกรอง (Peer Review) 
พิจารณาตรวจแก้ไขเพื่อความสมบูรณ์ของบทความก่อนการลงตีพิมพ์โดยคัดเลือกและกลั่นกรองบทความให้เกิด
ความความสมบูรณ์และมีคุณภาพมากที่สุด ควรค่าแก่การตีพิมพ์เผยแพร่ อีกทั้ งเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดทาง
วิชาการและเป็นการพัฒนาศักยภาพทางด้านการสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการซึ่งเนื้อหาสาระในเล่มประกอบด้วย
นักวิชาการและเรื่องดังต่อไปนี้ 

ฉวีวรรณ ไชยพิเศษ บทความวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดนิเทศในการส่งเสริมการด าเนินงานโรงเรียนวิถี
พุทธตามแนวทางอัตลักษณ์ สู่คุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 พบว่า คุณภาพของชุดนิเทศ “4 ส สร้างโรงเรียนดีวิถีพุทธ” มีค่า E1 : E2 
เท่ากับ91.13/89.75 แสดงว่ามีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ (80/80) โดยมีคะแนนหลังใช้ชุดนิเทศ 4 ส สูงกว่า
ก่อนใช้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคุณภาพของชุดนิเทศ 4 ส มีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด และ ผล
การประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครองผู้เรียนท่ีมีต่อการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ โดยก่อนใช้มีความพึงพอใจอยู่
ในระดับมากท้ังก่อนและหลังอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

พระชาญณรงค์  อตฺตทนฺโต (เสาร์รัตน์ไพร) บทความเรื่อง โรงเรียนผู้สูงอายุ : รูปแบบการดูแลผู้สูงอายุ
เชิงพุทธของโรงเรียนผู้สูงอายุ ในอ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน พบว่า รูปแบบการดูแลผู้สูงอายุของโรงเรียนผู้สูงอายุ
ในอ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน มี 2 รูปแบบ คือ 1. รูปแบบการสังคมสงเคราะห์การดูแลผู้สูงอายุ เป็นการบูรณาการ
ร่วมกันในการช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผ่านกิจกรรมอาสาปันสุข และกิจกรรมเพื่อนเยี่ยมเพื่อน 

วราพร องคะลอย บทความเรื่อง ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะเพ่ือการบริการสาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พบว่า ปัจจุบันยังมีข้อจ ากัดเพื่อการบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
หลายๆ ด้าน ได้แก่ ด้านงบประมาณ โดยยุบรวมท้องถิ่นท่ีมีขนาดเล็กและใช้แผนงบประมาณเดียวกัน ด้านบุคลากร 
โดยการเพิ่มขวัญและก าลังใจอย่างเท่าเทียม ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการรับสมัครบุคคลที่มี ความเช่ียวชาญ
หรือจบตรง ด้านกฎหมายและด้านความรู้ โดยการก าหนดรูปแบบความสัมพันธ์ระหว่างข้าราชการการเมืองกับ
ข้าราชการประจ าและส่งเสริมการจัดท า km 

ณฐพนธ์ คงศิลา บทความเรื่อง กลไกและกระบวนการการบริหารจัดการเพ่ือการบริการสาธารณะของ
หน่วยงานภาครัฐ พบว่า ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐได้ปรับเปลี่ยนกลไกและกระบวนการการบริหารจัดการเพื่อการ
บริการสาธารณะของหน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ 1) การปรับระยะเวลาการบริการ 2)การตอบค าถามให้กับประชาชน 3) 
การพัฒนาระบบสารสนเทศ 4) การเพิ่มช่องทางการติดต่อสอบถามและการขอข้อมูลต่างๆ 5)การพัฒนาช่องทาง
รับค าร้องเรียนจากประชาชน 6) การให้ความส าคัญกับความสะดวกและรวดเร็ว และ7)กระบวนการแก้ไขปัญหาได้
ตรงกับความต้องการ 
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ภูริพัฒน์ ถนอมศรีอุทัย บทความเรื่อง จริยธรรมทางการบริหารองค์กรรัฐของผู้น าในสังคมไทย พบว่า 

จริยธรรมทางการบริหารองค์กรของผู้น าในสังคมไทยควรเป็นลักษณะอย่างไร 1.ความประพฤติที่สื่อถึงผลประโยชน์
ของประชาชนหรือสมาชิกองค์กรมาเป็นอันดับแรก 2.ความประพฤติที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมองค์กร 3.มีการควบคุม
วาจาที่ดี 4.มีความรับผิดชอบต่อผลเสียที่เกิดขึ้น 5.การวางตัวตนให้กลืนกลายร่วมกับลูกน้องให้มากที่สุด 6.การ
พัฒนาตนเองและการเรียนรู้ให้เท่าทันต่อโลกแห่งการเปลี่ยนแปลง 

มาลินี เกลี้ยงล่ า บทความเรื่อง การบริหารการพัฒนาชุมชนเกษตรกรรมสมัยใหม่บนฐานสังคมล้านนา
ไทย พบว่า ภาครัฐควรจะมีนโยบายเข้ามาส่งเสริมชุมชนในล้านนาให้สอดรับกับลักษณะตามพื้นที่แบบเกษตรกรรม
อย่างยั่งยืน มีแผนการพัฒนาการเกษตรแบบวิถีใหม่ในระยะยาว และมีโครงการต่าง ๆ ที่ช่วยให้ประชาชนสามารถ
รับรู้ถึงผลกระทบต่อการด ารงชีวิตของตนเองที่ส่งผลต่อการท าลายทรัพยากรธรรมชาติให้น้อย และสามารถสร้าง
รายได้จากการผลิตที่ก่อให้เกิดความปลอดภัยและความมั่งคงในการผลิตอาหารของเกษตรกรล้านนาไทย 

ณัฏฐ์ณัชชา ไชยประเสริฐ สมชัย นันทาภิรัตน์ และธัญญพัทธ์ ภูริพินิศนันท์ บทความเรื่อง องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นกับทางรอดการท่องเที่ยวไทยในสถานการณ์วิกฤติ COVID-19 กรณีศึกษา : ภูเก็ตแซนด์
บ็อกซ์ พบว่า องค์กรปกครองท้องถิ่นจะต้องมีการพัฒนาการท่องเที่ยวของท้องถิ่นในสถานการณ์ที่ไม่ปกตินี้ โดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องด าเนินการอยู่ 5 ด้าน คือ ส ารวจค้นหาสถานที่และข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรการ
ท่องเที่ยว ร่วมกันวางแผนพัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว จัดให้มีการดูแลรักษาความปลอดภัยในแหล่งท่องเที่ยว 
การบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว และการจัดท าโฆษณาประชาสัมพันธ์และการตลาดการท่องเที่ยว 

พระวิศิษฐกุล  สิริปญฺโญ (สุดารักษ์) คณิตดา กรรณสูต และเกศี จันทราประภาวัฒน์ บทความเรื่อง 
บทบาทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับการจัดการความเหลื่อมล้ าในสังคมไทย พบว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีหน้าที่ส าคัญในการดูแลพี่น้องประชาชนตั้งแต่เกิดจนตายในหลายๆ มิติด้วยกัน ฉะนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นองค์กรที่ได้รับการกระจายอ านาจมาจากส่วนกลาง เพื่อให้อ านาจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารจัดการ
ได้คล่องมากขึ้น การด าเนินการด้านการลดความเหลื่อมล้ าของคนที่อยู่ในชุมชนท้องถิ่นนั้น จะเห็นได้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการมาโดยตลอดอยู่แล้ว โดยที่ท้องถิ่นเองไม่รู้ตัวแม้แต่การบริการสาธารณะต่าง 

ธ ารงเกียรติ อุทัยสาง บทความเรื่อง COVID-2019 : การสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรทาง
การแพทย์ พบว่า การจัดการขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรทางการแพทย์เหล่านั้นให้เกิดมั่นใจและปลอดภัยอย่าง
สูงสุดด้วยการ 1) การจัดหาวัคซีนที่ดีที่สุดให้เพื่อป้องกันและลดการสูญเสีย 2) การสร้ างความพร้อมทางเครื่องมือ
และความเช่ือมั่นในระบบสาธารณสุขของประเทศ 3) การจัดสรรงบประมาณให้มากขึ้นเพื่อลดความกังวลและ
ความเครียด 4) การจัดหาบุคลากรอาสาสมคัรทางการแพทย์เพิ่มขึ้นเพื่อลดช่ัวโมงการท างานและการพักผ่อน 5) การ
กระจายอ านาจไปยังการจัดการสาธารณสุขระดับจังหวัด และ 6) การท าประกันชีวิตให้กับบุคลากรทางการแพทย์ฟรี  
  กมลาสน์  รุ่งเรือง บทความเรื่อง แนวทางการสร้างบรรยากาศการท างานในองค์กรตามหลักสัปปายธรรม 
พบว่า แนวทางการสร้างบรรยากาศที่เหมาะสมต่อการท างานในองค์กรนั้นได้ใช้แนวคิดตามหลักสัปปายธรรม ได้แก่ 
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1.สภาพท่ีท างานเหมาะสม  2.การเดินทางสะดวก 3.บุคลากรมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน 4.มีบุคคลต้นแบบหรือที่ปรึกษา
ที่ดี 5.บุคลากรมีสุขภาพดี 6.สภาพภูมิอากาศเหมาะสม และ 7.มีสิ่งอ านวยความสะดวกที่ดี 
   
   
   

ด้วยความปรารถนาดียิ่ง 

 
(ผศ.ดร.เสนห่์ ใจสิทธ์ิ) 

บรรณาธิการวารสาร มจร หริภญุชัยปริทรรศน ์
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