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บทคัดย่อ 

วิทยานิพนธ์นี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1)ศึกษาการบริหารงานวิชาการตามหลักอริยสัจ 4 2)
เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการตามหลักอริยสัจ 4 3)ศึกษาแนวทาง
พัฒนาการบริหารงานวิชาการตามหลักอริยสัจ 4 โดยวิธีวิจัยแบบผสานวิธี กลุ่มตัวอย่างจ านวน 127 
รูป/คน ผู้ให้ข้อมูลส าคัญจ านวน 5 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ จึงน ามา
ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์และวิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริบท   

ผลการวิจัยพบว่า   
1. การบริหารงานวิชาการตามหลักอริยสัจ 4 ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดเลย โดยภาพรวม  อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาในรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน   
2. ผลการเปรียบเทียบ  พบว่า  ผู้บริหารและครู  ที่มีต าแหน่ง ระดับการศึกษา อายุและ

ประสบการณ์ท างาน  แตกต่างกัน  โดยภาพรวม  แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05   
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3. แนวทางการบริหารงานวิชาการตามหลักอริยสัจ 4 ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา จังหวัดเลย  1) ปรับปรุงหลักสูตรให้มีเนื้อหาของรายวิชากระทัดรัด 2) ควรจัดรายวิชาที่
เนื้อหายากไว้ในคาบเรียนต้น ๆ ของรอบเช้าและรอบบ่าย หรือจัดรายวิชาที่เนื้อสัมพันธ์กันไว้
ต่อเนื่องกัน 3) ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ครูได้เรียนรู้ เข้าใจ 4) ควรมีการติดตามการตระเตรียม
เอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นระยะ 5) ควรจัดหาสื่อและ
เทคโนโลยีให้เพียงพอด้วยการจัดสรรงบประมาณและการรับบริจาคจากผู้มีจิตศรัทธา หรือสนับสนุน
ให้ครูจัดท าสื่อนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการสอนด้วยการให้ค่าตอบแทน และ 6) ควรน านักเรียนไปค้นหา
ความรู้ในแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบทเรียนนั้นๆ 
ค าส าคัญ : การบริหารงานวิชาการ, หลักอริยสัจ 4,  โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา  

Abstract  

 The objectives of this research were 1) to study academic administration 
according to the Four Noble Truths 2) to compare the level of opinions towards the 
academic administration according to the Four Noble Truths 3) to study the guidelines 
for the development of academic administration according to the Four Noble Truths 
This study was carried out by means of mixed-method research. A sample group 
included 127 people  and  5  key  informants. The  data  collection  tools  were  
questionnaires  and  interview  forms. The obtained data were analyzed by using the 
computer software packages and contextual content analysis.  
  The findings revealed that: 
  1)The academic administration according to the Four Noble Truths in 
Phrapariyattidhamma Schools, affiliated with the Department of General Education, 
Loei Province, as a whole, showed a high mean value in all aspects.   
  2)Based on the comparison, the opinions of overall, classified by position, 
education levels, age, and work experience were different in all aspects with a 
statistical significance level of 0.05.   
    3)The guidelines for academic administration according to the Four Noble 
Truths  were 1) the schools should improve the curriculum so that the content of the 
course is compact; 2) difficulty subjects should be organized in the early classes of the 
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morning and afternoon sessions or courses that are related to each other should be 
arranged continuously. 3) workshops should be organized so teachers can learn, 
understand 4) the preparation of documents related to quality assurance should be 
continuously and periodically monitored. 5) adequate media and technology should 
be provided by allocating budgets and accepting donations from people or teachers 
should be encouraged to create innovative materials that facilitate teaching through 
compensation. 6) students should be taken to search for knowledge in learning sources 
that are consistent with that lesson 
Key word : Learning Academy Administration, The Four Noble Truths, The General 

Section Of  Phrapariyatidhamma School 

บทน า 

 “การศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างและพัฒนาความรู้ ความคิด ความประพฤติและ
คุณธรรมของบุคคล สังคมและบ้านเมืองใดให้การศึกษาที่ดีแก่เยาวชนได้อย่างครบถ้วน พอเหมาะใน
ทุก ๆ ด้าน สังคมและบ้านเมืองนั้นก็จะมีพลเมืองที่มีคุณภาพ ซึ่งสามารถธ ารงรักษาความเจริญมั่นคง
ของประเทศชาติไว้ และพัฒนาให้ก้าวหน้าต่อไปได้โดยตลอด” (พระบรมราโชวาท, 2558) เป็นพระ
บรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ที่ทรงมีพระราชด ารัสความส าคัญของการศึกษาว่า
เป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนาประเทศการที่ประเทศก าลังก้าวเข้าสู่สังคมขนาดใหญ่ ทั้งในระดับภูมิภาค
และสังคมโลก ประกอบกับในภูมิภาคนี้จะมีการรวมตัวกันเป็นประชาคมอาเซียนมีความพยายามที่จะ
เชื่อมโยงกันของประเทศในอาเซียนกับนอกภูมิภาคอาเซียนจึงมีความจ าเป็นต้องสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศรวมทั้งพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบ Logistics ที่ส าคัญของประเทศ 
ทั้งด้านการคมนาคม การสื่อสาร การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศที่ส าคัญมากและ
ขาดไม่ได้ คือ การพัฒนาคน เพราะฉะนั้นจึงเป็นโจทย์ส าคัญของการจัดการศึกษาและปฏิรูปการศึกษา
ของไทย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2556) โดยกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดเป้าหมายการจัดการศึกษา
ไว้ โดยมุ่งจัดการศึกษาที่เป็นเลิศด้วยการท าให้โรงเรียนมีคุณภาพ การเรียนการสอนมีคุณภาพ 
ห้องเรียนมีคุณภาพ และผู้เรียนมีคุณภาพได้มาตรฐานสูงในระดับสากล แนวนโยบายและแนวปฏิบัติ
ดังกล่าวข้างต้นจะบรรลุผลส าเร็จมากน้อยเพียงใดจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของทุกฝ่ายในการจัด
การศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับโรงเรียนเพราะโรงเรียนเป็นหน่วยงานในระดับปฏิบัติที่ส าคัญ
ที่สุดที่จะน านโยบายไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลส าเร็จ (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ, 2542) 
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  สถานศึกษามีหน้าที่ให้การศึกษาแก่ประชาชนจึงต้องน าหลักการดังกล่าวมาด าเนินการโดยมี
เป้าหมายในการจัดการศึกษา คือ ท าให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข   ถ้าหากโรงเรียน
ด าเนินการไม่เป็นไปตามแผนการพัฒนาการบริหารงานวิชาการก็น่าจะพิจารณาได้ว่าโรงเรียนประสบ
ความล้มเหลว ในทางตรงกันข้ามโรงเรียนที่ประสบความส าเร็จในการด าเนินงานวิชาการโรงเรียนนั้น 
ก็สมควรได้รับการยกย่องยอมรับว่าเป็นโรงเรียนที่ด าเนินภารกิจได้ผล (อุทัย บุญประเสริฐ, 2538) ซึ่ง
การบริหารงานในโรงเรียนที่ส าคัญที่สุดก็คือ การบริหารงานวิชาการ ถือเป็นหัวใจส าคัญของการ
บริหารสถานศึกษาเป็นตัวชี้วัดความส าเร็จและความล้มเหลวในการจัดการศึกษาโดยเฉพาะการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีผลกระทบต่อคนส่วนใหญ่ของประเทศ   (รุ่ง แก้วแดง, 2541) การบริหารงาน
วิชาการเป็นงานที่มีความส าคัญยิ่ง เปรียบเสมือนหัวใจของโรงเรียน โรงเรียนจะมีคุณภาพหรือด้อย
คุณภาพขึ้นอยู่กับการบริหารงานวิชาการ ถ้างานวิชาการอ่อนงานด้านอ่ืน ๆ ก็อ่อนตาม (Van Miller, 
1965) 
  การจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย มีโรงเรียนที่อยู่ใน
จังหวัดเลยจ านวน 15 โรงเรียน เปิดสอนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาต้อนต้น ถึงระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย จากรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2563 พบว่าผลการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 มี
คะแนนผลสัมฤทธิ์ลดลง ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ การงานอาชีพ
และเทคโนโลยีและภาษาอังกฤษ จากการเปรียบเทียบคะแนนเชิงปริมาณและพัฒนาการทางการ
เรียนรู้ของนักเรียน ระหว่างปีการศึกษา 2562  และปีการศึกษา 2563 พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย มีระดับคะแนนอยู่ในระดับคุณภาพพอใช้ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีระดับคะแนน
อยู่ในระดับคุณภาพพอใช้ ต้องปรับปรุง กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีระดับคะแนนอยู่ในระดับ
คุณภาพพอใช้ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีมีระดับคะแนนอยู่ในระดับคุณภาพ
พอใช้ และภาษาอังกฤษ มีระดับคะแนนอยู่ในระดับคุณภาพพอใช้ (คม พวงยะ, 2563) แสดงให้เห็นว่า
การพัฒนาการทางการเรียนรู้ของผู้เรียนลดลง นับเป็นปัญหาส าคัญท่ีจ าเป็นต้องปรับปรุงแก้ไขคุณภาพ
ของการเรียนการสอน จึงเป็นภารกิจส าคัญของผู้บริหารที่จะต้องบริหารสถานศึกษาเพ่ือเร่งรัด
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้น ผู้บริหารที่ดีจะต้องเลือกวิธีการ
ท างานที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพ่ือให้งานนั้นบรรลุจุดมุ่งหมายที่วางไว้ (ภิญโญ  สาธร, 2526) 
  การบริหารเชิงพุทธเป็นการน าเอาหลักธรรมของพระพุทธศาสนามาประยุกต์กับวิชาสมัยใหม่ 
โดยการใช้หลักธรรมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาองค์การ ย่อมท าให้องค์กรนั้น เป็นองค์กรที่มีสันติภาพ 



ปีที่  6  ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2565       Journal of MCU Haripunchai Review 

[53] 
วารสาร มจร.หริภญุชัยปริทรรศน ์   Vol.6  No.2 July-December 2022 

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีความสามารถในการบริหารจัดการตนเองได้ รักษาความสมดุลของ
สิ่งแวดล้อม และเป็นองค์กรที่มีจิตวิญญาณหรือมีจิตส านึกชุมชน (สัญญา สัญญาวิวัฒน์ และชาย 
สัญญาวิวัฒน์, 2550) เป็นการประสานความเชื่อ แนวคิดในเชิงจริยธรรมของสังคมเข้ากับการปฏิบัติ
หน้าที่ (ฉันทนา จันทร์บรรจง, 2541) 
  การสะท้อนสภาพปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญ
ศึกษา จังหวัดเลยนั้น  ผู้วิจัยจึงต้องการศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมในจังหวัดเลย และบูรณาการหลักพุทธธรรม (อริยสัจ 4) ประกอบด้วย สภาพปัญหา ที่มา
ของปัญหา  การแก้ไขปัญหา และแนวทางการแก้ไขปัญหา  ที่มีความสอดคล้องกับหลักการบริหารงาน
วิชาการ ตลอดจนทรัพยากรที่เป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่ส าคัญในการบริหาร เพ่ือน ามาสร้างรูปแบบการ
บริหารงานวิชาการเชิงพุทธบูรณาการของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรมในจังหวัดเลย 
อันจะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครูผู้สอน สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 

วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือศึกษาการบริหารงานวิชาการตามหลักอริยสัจ 4  ของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  จังหวัดเลย 
  2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีต่อการบริหารงานวิชาการตามหลักธรรมอริยสัจ 4 โรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  จังหวัดเลยจ าแนกตามต าแหน่ง  ระดับการศึกษา อายุ และประสบการณ์
ท างาน 
  3. เพ่ือน าเสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการตามหลักหลักธรรมอริยสัจ 4 ของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  จังหวัดเลย 

วิธีการศึกษา 

  การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบผสม  (Mixed Method)  โดยเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยเป็นการวิจัยเชิงส ารวจและการสัมภาษณ์เชิง
ลึกกับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ  
  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูสอน ของโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม  แผนกสามัญศึกษา  จังหวัดเลยจ านวน  190 รูป/คน (ส านักงานเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม  
แผนกสามัญศึกษา  เขต 7, 2564) และสุ่มจากเขตการศึกษาตามสัดส่วนออกมาเป็น กลุ่มตัวอย่าง โดย
ใช้ตารางค านวณของ Krejcie& Morgan ได้จ านวน 127 คน โดยผู้วิจัยได้เลือกสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบง่าย 
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(Simple Random  Sampling)  และกลุ่มตัวอย่างที่ให้ข้อมูลส าคัญ  (key  Informants)  ได้แก่ 
ผู้ทรงคุณวุฒิที่เก่ียวข้อง   โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purpose Sampling)  จ านวน 5  ท่าน    
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ผู้วิจัยได้ใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบสัมภาษณ์ 
( Interview  form) เป็นเครื่องมือในการวิจัยโดยด าเนินการดังนี้  ลักษณะของแบบสอบถาม  
(Questionnaire) แบบสอบถาม  มีลักษณะปลายปิดและปลายเปิด  โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้
 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่  ต าแหน่ง  
การศึกษา อายุ และประสบการณ์ในการท างานมีลักษณะเป็นค าถามแบบปลายปิดให้เลือกตอบแบบ
ตรวจรายการ  (check  list)  จ านวน  4 ข้อ ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงาน
วิชาการตามหลักอริยสัจ 4 ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  จังหวัดเลย จ านวน 6  
ด้าน  ได้แก่  1) ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา2) ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 3) ด้านการ
วัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการ 4) ด้านการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
5) ด้านการพัฒนาและการส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  และ6) ด้านการพัฒนาและการใช้สื่อเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา  มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า  (Rating Scale) มี 5 ระดับ ตามหลักการของ 
(Likert)  (สุวรี  ศิริโภคารภิรมย์, 2546)  คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  น้อย  และน้อยที่สุด  จ านวน  
28  ข้อ ตอนที่  3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการตามหลัก
อริยสัจ 4 ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  จังหวัดเลย  แบบสอบถามมีลักษณะเป็น
แบบปลายเปิด  (Open - ended)  
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.1 แบบสอบถาม ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถามตามขั้นตอน 
ดังต่อไปนี้ 1.ผู้วิจัยด าเนินการขอหนังสือขออนุญาตในการแจกแบบสอบถามจาก  ศูนย์บัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์เลย  ถึง ผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม
จังหวัดเลย 2. ผู้วิจัยได้น าหนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูล   เพ่ือขออนุญาตเก็บข้อมูลจากประชากรที่เป็น
กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครั้งนี้  3. ด าเนินการแจกแบบสอบถาม จ านวน  127  ฉบับ โดยการแจก
ด้วยตนเอง 4. ด าเนินการเก็บแบบสอบถามที่กลุ่มตัวอย่างท าการตอบเรียบร้อยแล้ว 5.ตรวจความถูก
ต้อง  ความครบถ้วนสมบูรณ์ แล้วไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 3.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์ 
 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์ตามขั้นตอน ดังนี้ 1. ผู้วิจัยได้น าหนังสือ
ขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัยสงฆ์เลย เพ่ือ
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ขออนุญาตเก็บข้อมูลการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth Interview) กับผู้ ให้ข้อมูลส าคัญ (Key 
Informants) เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการตามหลักอริยสัจ 4 ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา  จังหวัดเลย จ านวน 5  รูป/คน 2. ด าเนินการนัดหมายวันเพ่ือสัมภาษณ์ 3. ด าเนินการ
สัมภาษณ์ 4. น าข้อมูลจากการสัมภาษณ์ไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางการศึกษาสถิติที่
ใช้วิเคราะห์ข้อมูลมีดังนี้ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ การใช้สถิติจ านวน (Frequency) และร้อย
ละ (Percentage) การหาค่าเฉลี่ย  (mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(standard deviation) การใช้
สถิติทดสอบค่าที (t-test) และใช้สถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) (ชู
ศรี วงศ์รัตนะ, 2541) และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสัมภาษณ์ 
วิเคราะห์โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis Technique)  

ผลการศึกษา 

 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1. ศึกษาการบริหารงานวิชาการตามหลักอริยสัจ 4 ใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  จังหวัดเลย  พบว่า  การบริหารงานวิชาการตามหลัก
อริยสัจ 4 ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  จังหวัดเลย ในภาพรวม  พบว่า  การ
บริหารงานวิชาการตามหลักอริยสัจ 4 ประกอบด้วย  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา  การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  การวัดผลประเมินและการ
เทียบโอนผลการเรียน  การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้   และการพัฒนาและใช้สื่อและ
เทคโนโลยีเพ่ือ  ตามตารางท่ี 1 ดังนี้ 

การบริหารงานวิชาการ 
ตามหลักอริยสัจ 4 

n=127  
แปลผล X  S.D. 

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 3.92 0.59 มาก 
2. ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 3.94 0.51 มาก 
3. ด้านการวัดผลประเมินและการเทียบโอนผลการเรียน 3.90 0.59 มาก 
4. ด้านการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 3.92 0.59 มาก 
5. ด้านการพัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 3.80 0.68 มาก 
6. ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 3.90 0.52 มาก 
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ค่าเฉลี่ยรวม 3.90 0.50 มาก 
  
  จากตารางที่ 1  พบว่า  การบริหารงานวิชาการตามหลักอริยสัจ 4 ค่าเฉลี่ยโดยภาพรวม  
อยู่ในระดับมาก และในรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก ซึ่งเรียงด้านจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้, การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา,การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา,การวัดผลประเมินและการเทียบโอนผลการเรียน,การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้, 
และการพัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือ  ตามล าดับ 
  ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการตามหลัก
อริยสัจ 4 ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  จังหวัดเลย ด้วยการทดสอบค่าที (t-test) 
และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance: ANOVA) จ าแนกตาม
ปัจจัยพ้ืนฐานส่วนบุคคล  พบว่า  ต าแหน่ง ผลการวิจัย พบว่า โดยภาพรวม มีความแตกต่างกัน อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า แตกต่างกันในทุกด้าน อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ ระดับการศึกษา ผลการวิจัย พบว่า โดย
ภาพรวม ไม่มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ไม่
แตกต่างกันในทุกด้าน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานเช่นกัน 
อายุ ผลการวิจัย พบว่า โดยภาพรวม มีความแตกต่างที่ 0.00 ซึ่งแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า แตกต่างกันในทุกด้าน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ จึงท าการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ โดยวิธีของเชฟ
เฟ่พบว่า ผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 26-30 ปี มีความคิดเห็นด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา, และด้านการ
ประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา แตกต่างจากผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 31-35 ปี อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 26-30 ปี มีความคิดเห็นด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้, 
ด้านการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน, และด้านการพัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา แตกต่างจากผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 31-35 ปี กับ มีอายุมากกว่า 35 ปี อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ ของบุคคลทุกช่วงอายุมีความ
คิดเห็นไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.00 และประสบการณ์ท างาน ผลการวิจัย 
พบว่า โดยภาพรวม มีความแตกต่างที่ 0.04 ซึ่งแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า แตกต่างกันในด้านด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ , ด้านการวัดผล
ประเมินและการเทียบโอนผลการเรียน , และด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ อย่างมี
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นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ จึงท าการเปรียบเทียบความแตกต่าง
เป็นรายคู่ โดยวิธีของเชฟเฟ่ พบว่า ผู้ที่มีประสบการณ์ท างานตั้งแต่ 5-10 ปี มีความคิดเห็นด้านการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ , และด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ แตกต่างจากผู้ที่มี
ประสบการณ์ท างานมากกว่า 10 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และผู้ที่มีประสบการณ์
ท างานต่ ากว่า 5 ปี มีความคิดเห็นด้านการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน แตกต่าง
จากผู้ที่มีประสบการณ์ท างานมากกว่า 10 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนด้านการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา, ด้านการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา, และด้านการ
พัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ของบุคคลทุกช่วงอายุมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 3  แนวทางการบริหารงานวิชาการตามหลักอริยสัจ 4 
ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  จังหวัดเลย ผลการวิจัยพบว่า ด้านการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาตามหลักอริยสัจ 4 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนได้น าเอาหลักอริยสัจ 4 มาบูรณาการ
ใช้ในกระบวนการตัดสินใจหาทางเลือกเพ่ือการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนไปในทางที่ดี
เหมาะสมกับผู้เรียนและสถานศึกษา การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา การน าหลักสูตรไปใช้การนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม ประเมินหลักสูตรตลอดจนการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร  ด้านการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ตามหลักอริยสัจ  4 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนได้จัดกิจกรรมเพ่ิมประสบการณ์แก่ผู้เรียน
ให้สอดคล้องกับความสนใจ ความต้องการของผู้เรียน ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ตลอดจนการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามความเหมาะสม  ด้านการวัดผลประเมินผลและเทียบโอน
ผลการเรียนตามหลักอริยสัจ 4 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ได้พัฒนากระบวนการตรวจสอบ 
และตัดสินคุณภาพของผู้เรียนด้านความรู้ ทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตร ด้านการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักอริยสัจ 4 ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอน ได้จัดให้มีกระบวนการพัฒนาการศึกษา เพ่ือตรวจสอบ ควบคุม ประเมิน
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ซึ่งประกอบด้วยการประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพ
ภายนอก  ด้านการพัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาตามหลักอริยสัจ 4 ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอน  ได้ประสานความร่วมมือในการผลิต จัดหา พัฒนาและการใช้สื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน และด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ตามหลัก
อริยสัจ 4 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนมีส ารวจและสนับสนุนให้ครูใช้แหล่งการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในสถานศึกษา ชุมชนท้องถิ่น ในเขตพ้ืนที่การศึกษาและเขตพ้ืนที่
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การศึกษาใกล้เคียง และจัดระบบและข้อมูลแหล่งการเรียนรู้ภายใน โรงเรียนให้เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ของผู้เรียน  

อภิปรายผลการวิจัย 

 อภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 พบว่า ส่วนใหญ่เป็นครูผู้สอนจบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มีอายุมากกว่า 35 ปี ท างานมานานกว่า 10 ปี เห็นว่าการบริหารงานวิชาการตามหลัก
อริยสัจ 4 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เพราะการบริหารงานวิชาการนั้นถือเป็นกุญแจไขผลสัมฤทธิ์
ทางเรียนของนักเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา และผู้บริหารงานวิชาการควรเป็นผู้น าทางการ
บริหารแก่ส่วนงานอื่น ๆ ในสถานศึกษาเพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับ แพนทีไลดส์ (Judy 
R Pantelides, 2012) ได้ศึกษาความเป็นผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน กล่าวว่า ไม่มีองค์ประกอบใดของพฤติกรรมความเป็นผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนที่
ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของนักเรียนได้ เพราะเมื่อผู้บริหารควรเป็นคนเก่งงานวิชาการก็สามารถ
ขับเคลื่อนงานของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งประสิทธิภาพของโรงเรียนจึงมี
ความสัมพันธ์กับความเป็นผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร  เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นที่พึงพอใจของ
นักเรียนและผู้ปกครอง รวมถึงครูด้วย การบริหารงานวิชาการจึงควรมุ่งเน้นการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้เป็นอันดับแรก ซึ่ง พระอุเทน อุเทโน (พระอุเทน อุเทโน, 2545) ได้ศึกษาความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี พบว่า 
นักเรียนมีความคิดเห็นอย่างมากกับการบริหารงานวิชาการในการจัดการเรียนการสอน การจัด
กิจกรรมในสถานศึกษาและกิจกรรม การวัดและประเมินผล หลักสูตร การนิเทศภายในสถานศึกษา 
และสื่อการสอนและแหล่งเรียนรู้ ตามล าดับ สอดคล้องกับ กัลยรัตน์ หล่อมณีนพรัตน์ (กัลยรัตน์ หล่อ
มณีนพรัตน์, 2565) ที่ได้วิจัยเรื่องการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 กล่าวว่า สภาพปัจจุบันครูมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
วิชาการด้านการพัฒนาหลักสูตรอยู่ในระดับมาก ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ครูควรมีส่วนร่วมในการนิเทศ
การศึกษาอยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะการวางแผนการนิเทศการเรียนการสอน  ความต้องการจ าเป็นใน
การมีส่วนร่วมบริหารงานวิชาการของครู 3 ล าดับแรกคือ การวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษา การวัดและ
การประเมินผล และการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 อภิปรายผตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นการบริหารงาน
วิชาการตามหลักอริยสัจ 4 ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย พบว่า ผลการ
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วิเคราะห์ข้อมูลวิจัยเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการตาม
หลักอริยสัจ 4 ด้วยการทดสอบค่าที จ าแนกตามต าแหน่ง โดยภาพรวมมีความคิดเห็นแตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า มีความแตกต่างกันในทุกด้าน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ ส่วนจ าแนกตามระดับ
การศึกษา โดยภาพรวมมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อ
พิจารณารายด้านพบว่า ก็ไม่มีความแตกต่างกันในทุกด้าน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ที่
เป็นเช่นนี้อภิปรายได้ว่า  ผู้บริหารและครูมีแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารที่ต่างกันเนื่องจากบริบทการ
ท างานที่ไม่เหมือนกัน  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  วีรวิชญ์ อารีสวัสดิ์และ ศันสนีย์ จะสุวรรณ (วี
รวิชญ์ อารีสวัสดิ์และ ศันสนีย์ จะสุวรรณ, 2565)  ได้วิจัยเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการ
ในสถานศึกษาเอกชน ระดับประถมศึกษาของจังหวัดเชียงใหม่  พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงาน
วิชาการในสถานศึกษาเอกชนระดับประถมศึกษา โดยภาพรวมทั้ง 6 ด้าน อยู่ในระดับมากทุกด้าน เมื่อ
พิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน ล าดับ ค่าเฉลี่ย คือ ปัจจัยด้านผู้บริหาร ปัจจัยด้าน
ผู้ปกครองและชุมชน ปัจจัยด้านครูผู้สอน ปัจจัยด้านอาคารสถานที่ ปัจจัยด้านงบประมาณ  และปัจจัย
ด้านสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
 อภิปรายผลยตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการตามหลัก
หลักธรรมอริยสัจ 4 ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย  พบว่า ผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหาจากแบบสัมภาษณ์ของกลุ่มตัวอย่างที่ให้ข้อมูลส าคัญที่มีความคิดเห็นต่อแนว
ทางการบริหารงานวิชาการตามหลักอริยสัจ 4 พบว่า 1) ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ควร
ปรับปรุงหลักสูตรให้มีเนื้อหาของรายวิชากระทัดรัด และให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  2) ด้าน
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ควรจัดรายวิชาที่เนื้อหายากไว้ในคาบเรียนต้น ๆ ของรอบเช้าและรอบ
บ่าย หรือจัดรายวิชาที่สัมพันธ์กันไว้ต่อเนื่องกัน สอนด้วยวิธีที่หลากหลายช่วยกระตุ้นความสนใจต่อ
การเรียน และรับสมัครครูที่เรียนจบในรายวิชาที่เปิดสอน 3) ด้านการวัดผลประเมินผลและการเทียบ
โอนผลการเรียน ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ครูได้เรียนรู้ เข้าใจ และสามารถน าวิ ธีการวัดผลและ
ประเมินผลมาใช้ได้จริง และวัดผลแบบผสานวิธี เช่น แบบทดสอบ การถาม-ตอบ การสังเกต การ
ทดลอง การท าชิ้นงาน เป็นต้น เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ที่เป็นเชิงประจักษ์ 4) ด้านการประกันคุณภาพภายใน
และมาตรฐานการศึกษา ผู้บริหารควรติดตามการตระเตรียมเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประกัน
คุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นระยะ และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพอย่างถูกต้องและ
ชัดเจน 5) ด้านการพัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ควรจัดหาสื่อและเทคโนโลยีให้
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เพียงพอด้วยการจัดสรรงบประมาณและการรับบริจาคจากผู้มีจิตศรัทธา หรือสนับสนุนให้ครูจัดท าสื่อ
นวัตกรรมที่เอ้ือต่อการสอนด้วยการให้ค่าตอบแทน และ 6) ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่ง
เรียนรู้ ควรน านักเรียนไปค้นหาความรู้ในแหล่งเรียนรู้จริงที่สอดคล้องกับบทเรียนนั้น ๆ และจัดหา
หนังสือที่หลากหลายทั้งเป็นหลักวิชาการและทั่วไปที่เป็นประโยชน์ต่อการด ารงชีวิต เกมส์ที่เหมาะสม
กับการเรียนรู้ สื่อโทรทัศน์ สื่อวิทยุกระจายเสียง และระบบอินเตอร์เน็ต จัดตกแต่งห้องสมุดทั้งภายใน
และภายนอกด้วยไม้ดอกไม้ประดับ สะอาด สะดวก สงบ จัดวางตู้เก็บหนังสือและอุปกรณ์ให้เป็น
ระเบียบ หาง่าย สอดคล้องกับงานวิจัยของ บาร์เน็ท (Barnett) (Ronaid Barnett, 2014) ได้ศึกษาถึง
ความคิดของการบริหารงานวิชาการพบว่าเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการ
จัดการของการบริหารงานวิชาการข้อมูลรายบุคคลในระดับลึกจะถูกน าไปรวบรวมที่ส านักงาน
บริหารงานวิชาการ ท าให้ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายวิชาการสามารถเรียกใช้ข้อมูลต่าง ๆ ท าให้มีความตั้งใจและ
ร่วมมือในการท างาน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ สาคร มหาหิงค์และ เกรียงไกร ธุระพันธ์ (สาคร 
มหาหิงค์และ เกรียงไกร ธุระพันธ์, 2563) ได้ศึกษาเรื่องการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  พบว่า  แนวทางการ
บริหารงานวิชาการ 1) ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ควรแต่งตั้งคณะท างานบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา 2) ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ควรจัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
ควรจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 3) ด้านการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา ควรส่งเสริม จัดหาสื่อ และเทคโนโลยีทางการศึกษา 4) ด้าน
การนิเทศภายใน ควรสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจ แก่ครูและผู้ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการ
นิเทศ ควรแต่งตั้ง คณะกรรมการ ก าหนดหน้าที่ ในกระบวนการนิเทศอย่างชัดเจน 5) ด้านการวัดและ
ประเมินผล ควรแต่งตั้งคณะกรรมการวัดและประเมินผลให้ชัดเจน ควรก าหนดระเบียบการวัดและ
ประเมินผลตามหลักสูตร สถานศึกษา 
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 องค์ความรู้ใหม ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
   
  ภาพที่ 1 องค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย 

การบริหารงาน

วิชาการตามหลัก

อ ริ ย สั จ  ๔  ใ น

โ ร ง เ รี ย น พ ร ะ

ป ริ ยั ติ ธ ร ร ม  

แ ผ น ก ส า มั ญ

ศึกษา  จังหวัดเลย 

ด้านการพัฒนาหลักสตูร  

ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนได้น าเอาหลักอริยสัจ ๔ มาบูรณา
การใช้การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา การน าหลักสูตรไปใช้การนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม ประเมินหลักสูตรตลอดจนการปรับปรุงพัฒนา 

ด้านการพัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  ได้ประสานความร่วมมือในการ

ผลิต จัดหา พัฒนาและการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการ

จัดการเรียนการสอน 

ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนได้จัดกิจกรรมเพิ่มประสบการณ์แก่

ผู้เรียนให้สอดคล้องกับความสนใจ ความต้องการของผู้เรียน 

ด้านการวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 

ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ได้พัฒนากระบวนการตรวจสอบ 

และตัดสินคุณภาพของผู้เรียนด้านความรู้ ทักษะและคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ 

ด้านการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ได้จัดให้มีกระบวนการพัฒนา

การศึกษา เพื่อตรวจสอบ ควบคุม ประเมินคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา 

ด้านการพัฒนาและสง่เสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 

ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  ได้มีการส ารวจและสนับสนุนให้ครู

ใช้แหล่งการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งใน

สถานศึกษา ชุมชนท้องถิ่น 
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 องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาวิจัย การบริหารงานวิชาการตามหลักอริยสัจ 4 ในโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาจังหวัดเลย ได้น าหลักธรรมอริยสัจ 4 ทางพระพุทธศาสนา มา
บูรณาการ ปฏิบัติร่วมกันเพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารงาน ให้ประสบความส าเร็จ เนื่องจากผู้บริหาร
สถานศึกษาในปัจจุบัน หรือองค์กรที่เกี่ยวข้องกับด้านการจัดการศึกษา มีความสามารถในการ
สนับสนุนและส่งเสริม ให้ครูผู้สอน ได้พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาด้านวิชาการ เพ่ือน าไปปรับใช้ใน
รูปแบบโครงสร้าง ของการบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนของตน อีกทั้งผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้สอน ในปัจจุบันยังได้มีการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา ทั้งทางด้านการจัดอบรม และสัมมนาต่างๆ 
เพ่ือพัฒนางานด้านวิชาการให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 
 
สรุปและข้อเสนอแนะ 
 การวิจัยเรื่องการบริหารงานวิชาการตามหลักอริยสัจ 4 ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษา จังหวัดเลย พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาในรายด้านพบว่า อยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน  ผู้บริหารและครู  ที่มีต าแหน่ง ระดับการศึกษา อายุและประสบการณ์ท างาน  
แตกต่างกัน  โดยภาพรวม  แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 ได้น าหลักธรรมอริยสัจ 4 ทาง
พระพุทธศาสนา มาบูรณาการ ปฏิบัติร่วมกันเพื่อเป็นแนวทางในการบริหารงาน ให้ประสบความส าเร็จ 
ซึ่งผลการวิจัยมีข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ดังนี้1. ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ควรจัดท า
โครงสร้างหลักสูตรและสาระต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 2.ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ควรจัดกระบวนการเรียนรู้ตามเนื้อหาสาระและ
กิจกรรมที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ และ
ความเหมาะสม 3. ด้านการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน ควรก าหนดระเบียบวัด
และประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาให้ชัดเจน 4. ด้านการประกันคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา ควรจัดระบบโครงสร้างองค์กรให้รองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและสนับสนุนให้ครูมีส่วนร่วม 5. ด้านการพัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา ควรประสานความร่วมมือในการผลิต จัดหา พัฒนาและการใช้สื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 6. ด้านพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ ควรมีส ารวจและ
สนับสนุนให้ครูใช้แหล่งการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในสถานศึกษา ชุมชน
ท้องถิ่น ในเขตพ้ืนที่การศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษาใกล้เคียง ข้อแนะน าเพื่อการท าวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรมีการท าการวิจัยเกี่ยวกับเรื่อง การพัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือสนับสนุน
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การบริหารงานวิขาการ 2. ควรมีการท าการวิจัยเกี่ยวกับเรื่อง การวัดผลและประเมินผลการเรียนการ
สอนโดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง และ3. ควรมีการท าการวิจัยเกี่ยวกับเรื่อง แนวทางจัดการ
เรียนรู้ของนักเรียนเพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
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