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บทคัดย่อ  

  บทความนี้มีวัตถุประสงค์คือ 1) ศึกษาสภาพการณ์ของเครือข่ายสุขภาวะของพระ อสว. ใน
จังหวัดล าพูน 2) พัฒนากระบวนการเสริมสร้างเครือข่ายสุขภาวะและ 3) น าเสนอรูปแบบการ
เสริมสร้างเครือข่ายสุขภาวะของพระ อสว. การวิจัยนี้รูปแบบการวิจัยและพัฒนา วิจัยเชิงคุณภาพและ
เชิงปฏิบัติการ โดยมีเครื่องมือได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แบบประเด็นเสวนาวิชาการ และการพัฒนา
กระบวนการเสริมสร้างเครือข่าย โดยมีกระบวนการดังนี้  1) ขั้นตอนการก่อรูปเครือข่าย 2) การ
จัดระบบบริหารเครือข่าย 3) การจัดบทบาทหน้าที่ของสมาชิก 4) การใช้ประโยชน์เครือข่าย 5) การ
ธ ารงรักษาเครือข่าย วิเคราะห์ข้อมูล โดยผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามเนื้อหา  
  ผลการวิจัยพบว่า 
  1) สภาพการณ์ของเครือข่ายสุขภาวะของพระอสว. ในจังหวัดล าพูน  มีการประสานงาน
ภายในพ้ืนที่จากหลายหน่วยงาน มีการจัดบทบาทหน้าที่ของสมาชิกในเครือข่าย สร้างความตระหนัก
ในการใช้ประโยชน์ และก าหนดวิธีการเสริมสร้างเครือข่าย แต่ยังมีจุดอ่อนคือมีลักษณะงานที่ต่างคน
ต่างท าบทบาทหน้าที่ของตน ทั้งยังขาดในส่วนของงบประมาณในการขับเคลื่อนและการรับรู้ของสังคม
ในการปฏิบัติงานของพระอสว. 
  2) การพัฒนากระบวนการเสริมสร้างเครือข่ายสุขภาวะของพระอสว. โดยมีกระบวนการดังนี้  
1) ขั้นตอนการก่อรูปเครือข่าย 2) การจัดระบบบริหารเครือข่าย 3) การจัดบทบาทหน้าที่ของสมาชิก
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ในเครือข่าย 4) การใช้ประโยชน์เครือข่าย 5) การธ ารงรักษาเครือข่ายการ และการประยุกต์ใช้หลักอป
ริหานิยธรรม  
  3) รูปแบบการเสริมสร้างเครือข่ายสุขภาวะของพระอสว. มีการวางระบบเครือข่าย การจัด
บทบาทหน้าที่ของสมาชิก การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะและการให้ขวัญก าลังใจและสวัสดิการ 
อีกท้ังประยุกต์หลักอปริหานิยธรรมมาใช้เป็นกลไกในการเสริมสร้างการท างานให้เกิดความเข้มแข็ง  
ค าส าคัญ: การเสริมสร้าง; เครือขา่ยสุขภาวะ; พระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด 

Abstract  

  The objectives of this article are 1) to study the situation of the well-being 
network of volunteer monks in Lamphun Province, 2) to develop a process for 
enhancing the health network, and 3) to present a model for enhancing the well-being 
network of volunteer monks. This research is a research and development model, 
Qualitative and operational research. The research tools are interview forms, academic 
discussion forms, and the development of network enhancing processes. The process 
are as follows: 1) Network formation process 2) Network management system 
arrangement 3) Roles and responsibilities of members 4) Network utilization 5) Network 
maintenance. The researcher analyzed the data according to the content. 
  The results showed that: 
  1)  The situation of the well-being network of volunteer monks in Lamphun 
Province; There is coordination within the area with many agencies. The roles and 
responsibilities of members in the network are organized. Raise awareness of the 
benefits and determine the model enhancing the network. However, there are also 
weaknesses in the nature of work that different people perform only their own roles. 
There is also a lack of budget and social awareness in the performance of the well-
being network of volunteer monks. 
  2)  Development of the process of enhancing the health network of volunteer 
monks; The process is as follows: 1) Network formation process 2) Network 
management system arrangement 3) Roles and responsibilities of network members 4) 
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Network utilization 5) Network maintenance, and the application of Aparihaniya 
dhamma principle. 
  3)  Models for enhancing the well-being network of volunteer monks; The 
network system is set up including the organization of roles and duties of members, 
potential and competency development, the encouragement and welfare. In addition, 
the application of the principle of Aparihaniya dhamma is used as a mechanism for 
enhancing the work. 
Keywords:  Enhancement; Wellbeing Network; Temple Health Promotion Volunteer 
Monks.  

บทน า 

  ปัจจุบันการขับเคลื่อนงานด้านสุขภาพพระสงฆ์ได้มีการด าเนินการตามธรรมนูญสุขภาพ
พระสงฆ์แห่งชาติ พ.ศ. 2560 ตามมติมหาเถรสมาคม เรื่อง การด าเนินงานพระสงฆ์กับการพัฒนาสุข
ภาวะ ให้ด าเนินการวัดส่งเสริมสุขภาพและธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์แห่งชาติ โดยมีรูปธรรมส าคัญ 
ได้แก่ วัดส่งเสริมสุขภาพและการพัฒนาพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด (อสว.) สนับสนุน
กลไกในระดับพ้ืนที่ ซึ่งพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด (อสว.) มีบทบาทหน้าที่สื่อสารเรื่อง
สุขภาพพระสงฆ์ เฝ้าระวังสถานการณ์ด้านสุขภาพในวัดและชุมชน ประสานงานด้านสุขภาพพระสงฆ์
กับคณะสงฆ์ และหน่วยงานด้านสาธารณสุข ให้บริการสุขภาพเบื้องต้นแก่พระสงฆ์ในพ้ืนที่ รวมถึงให้
ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดความรู้พ้ืนฐานด้านสุขภาพแก่ชุมชน และด ารงตนเป็นตัวอย่างที่ดีด้าน
สุขภาพ ตามหลักพระธรรมวินัย จังหวัดล าพูน มีพระภิกษุจ านวน 1,264 รูป สามเณรจ านวน 1,913 
รูป   คณะสงฆ์มีนโยบายเสริมสร้างสุขภาวะอย่างเร่งด่วน มีการคัดเลือกพระอาสาสมัครประจ าวัด
จ านวน 62 รูป ปัจจุบันได้ขยายจ านวนพระอาสาสมัครประจ าวัดมากขึ้นถึง 171 รูป (นับรวมทั้งหมดที่
ผ่านการอบรม) ซึ่งมีบทบาทในส่วนของการขับเคลื่อนด้านการส่งเสริมสุขภาวะพระสงฆ์ โดยจัด
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพให้มีความรู้ในการดูแลสุขภาพตัวเอง พ่ึงพาตนเองได้ตามหลักพระธรรมวินัย
และบูรณาการกับหลักการแพทย์สมัยใหม่  เพ่ือช่วยป้องกันการป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง เช่น 
โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง และโรคอ่ืน ๆ ช่วยให้พระสงฆ์มีสุขภาพแข็งแรง  ลดการป่วย
ซ้ าซ้อน พระสงฆ์สร้างเสริมสุขภาพไม่ป่วยเรื้อรังเพ่ิมขึ้น ซึ่งเชื่อว่าเมื่อพระสงฆ์ส่วนใหญ่ได้เล็งเห็นถึง
ความส าคัญของการดูแลสุขภาพ ได้รับความรู้และตระหนักในการดูแลสุขภาพแล้วนั้น จะเกิดการ
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ส่งเสริมสนับสนุนและการสร้างวัฒนธรรมการบริโภคและการออกก าลังกายของพระสงฆ์และคณะสงฆ์
ในจังหวัดล าพูน ให้มีพฤติกรรมที่เหมาะสม พระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด (อสว.) 
ขับเคลื่อนงาน สนองงานคณะสงฆ์ในการส่งเสริมสุขภาวะให้แก่คณะสงฆ์ในจังหวัดล าพูน มีภาระหน้าที่
หลักในการส่งเสริมสุขภาพของพระสงฆ์ ซึ่งการขับเคลื่อนจะสามารถพัฒนาอย่างเต็มประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น หากพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด (อสว.) มีศักยภาพท่ีจะดูแลและให้ความรู้แก่คณะ
สงฆ์และชุมชน มีบทบาทและมีพลังในการขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์แห่งชาติสู่การปฏิบัติ 
และมีเครือข่ายการพัฒนาสุขภาวะที่เข้มแข็ง โดยประสานงานเพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนมิติสุขภาพร่วมกัน
ทุกภาคส่วน น าไปสู่การมีสุขภาวะที่ดีของพระสงฆ์และประชาชนในจังหวัดล าพูน เนื่องจากพระสงฆ์มี
บทบาทส าคัญในการเป็นแกนน าชุมชน ขับเคลื่อนส่งเสริมและเผยแผ่ธรรม เพ่ือให้ชุมชนได้เกิดความ
ตระหนักและน าหลักพุทธธรรมสู่การประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตด้านสุขภาวะของคนในชุมชน    
  การด าเนินการที่ผ่านมามีลักษณะการท างานที่ยังไม่ได้ประสานงานกับองค์กรภาคีเครือข่ายที่
ดูแลสุขภาพของคนในจังหวัดล าพูนมากนัก ซึ่งองค์กรเครือข่ายต่าง ๆ ที่ท างานด้านนี้ ประกอบด้วย 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อสม.) , โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล (รพสต.) , 
โรงพยาบาลระดับอ าเภอ, สาธารณสุขจังหวัด, องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยอบรมประจ าต าบล, 
เครือข่ายพระสงฆ์, โครงการหมู่บ้านศีล 5, สมัชชาสุขภาพ ,สถาบันหริภุญชัย, มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน, สมาคมแพทย์แผนไทย ซึ่งมีบทบาทในการขับเคลื่อนสุข
ภาวะ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัดมีประสิทธิภาพมากขึ้น    
  ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษารูปแบบการเสริมสร้างเครือข่ายสุขภาวะของพระ
อาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด (อสว.)  ในจังหวัดล าพูน โดยศึกษาเกี่ยวกับสภาพการณ์ของ
เครือข่ายสุขภาวะของพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด (อสว.)  ในจังหวัดล าพูน จากนั้น
พัฒนากระบวนการเสริมสร้างเครือข่ายสุขภาวะและน าไปสู่การน าเสนอรูปแบบการเสริมสร้าง
เครือข่ายสุขภาวะของพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด (อสว.) เพ่ือให้พระอาสาสมัครส่งเสริม
สุขภาพประจ าวัด (อสว.) นั้นมีศักยภาพ เกิดการท างานกันเป็นเครือข่ายที่มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น 
เกิดการประสานงาน การขับเคลื่อนสุขภาวะของพระสงฆ์และสุขภาวะของคนในจังหวัดล าพูนอย่าง
เป็นองคาพยพ พัฒนาสุขภาวะทุกมิติ ทั้งทางด้าน กาย จิต สังคม ปัญญา อีกทั้งประยุกต์หลักอปริ
หานิยธรรมมาใช้เป็นกลไกในการเสริมสร้างการท างานเครือข่ายให้เกิดความเข้มแข็ง เพ่ือให้ได้รูปแบบ
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การเสริมสร้างเครือข่ายสุขภาวะของพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด (อสว.) ในจังหวัดล าพูน 
ซึ่งมีปลายทาง คอื สังคมมีสุขภาวะที่ดีด้วยการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

วัตถุประสงค์การวิจัย  

  1. เพ่ือศึกษาสภาพการณ์ของเครือข่ายสุขภาวะของพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด 
(อสว.) ในจังหวัดล าพูน 
  2. เพ่ือพัฒนากระบวนการเสริมสร้างเครือข่ายสุขภาวะของพระอาสาสมัครส่งเสริ มสุขภาพ
ประจ าวัด (อสว.) ในจังหวัดล าพูน 
  3. เพ่ือน าเสนอรูปแบบการเสริมสร้างเครือข่ายสุขภาวะของพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพ
ประจ าวัด (อสว.) ในจังหวัดล าพูน 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบผสมผสานทั้งการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
และเชิงปฏิบัติการ (Action Research) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 1.1 คัดเลือกเครือข่ายพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด (อสว.) ต้นแบบในจังหวัด
ล าพูน ประกอบด้วย 3 พ้ืนที่ ประกอบด้วย พ้ืนที่อ าเภอบ้านธิ พ้ืนที่อ าเภอบ้านโฮ่ง และพ้ืนที่อ าเภอ
เมืองล าพูนเพ่ือค้นหาเครือข่ายทางสังคมในพ้ืนที่ พร้อมทั้งการประสานงานการลงพ้ืนที่วิจัยของผู้วิจัย  
 1.2 การสัมภาษณ์เชิงลึก และการสนทนากลุ่มกับกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้น าทางการ พระ
อาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด (อสว.) และพระเถระในจังหวัดล าพูนและผู้น าไม่เป็นทางการ 
อาทิ ตัวแทนองค์กรภาคีเครือข่ายส่งเสริมสุขภาพในจังหวัดล าพูน จ านวนรวม 20 รูป/คน เพ่ือศึกษา
สภาพการณ์ของเครือข่ายทางสังคม เพ่ือวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย การมีส่วนร่วมในระดับเครือข่ายว่า
เป็นอย่างไรบ้าง มีปัญหาอุปสรรค หรือปัจจัยในการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการท างานของ
เครือข่ายทางสังคมในพ้ืนที่ และเพ่ือน าข้อมูลมาเป็นแนวทางในการสร้างรูปแบบการเสริมสร้าง
เครือข่ายสุขภาวะของพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด (อสว.) ในจังหวัดล าพูน 
  2. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research)  
  การวิจัยครั้งนี้ มีความมุ่งหวังให้เกิดรูปแบบการเสริมสร้างเครือข่ายสุขภาวะของพระ
อาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด (อสว.) ที่เป็นแบบอย่างส าคัญในการขับเคลื่อนพระสงฆ์ใน
สังคมไทย โดยการลงพ้ืนที่ส ารวจพ้ืนที่เพ่ือร่วมพัฒนากระบวนการเสริมสร้างเครือข่ายสุขภาวะพระ
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อาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด (อสว.) ในจังหวัดล าพูน  และน ามาสังเคราะห์ให้ได้ข้อมูลที่
ชัดเจน แล้วหาแนวทางการพัฒนาเป็นรูปแบบการเสริมสร้างเครือข่ายสุขภาวะของพระอาสาสมัคร
ส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด (อสว.) ในจังหวัดล าพูน โดยเน้นการท างานวิจัยแบบมีส่วน ร่วม 
(Participatory Action Research-PAR) มีข้ันตอน ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1 การให้ความรู้เกี่ยวกับความส าคัญของเครือข่ายสุขภาวะของพระอาสาสมัคร
ส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด (อสว.) ในจังหวัดล าพูน เพ่ือที่จะได้ร่วมกันพัฒนากระบวนการเสริมสร้าง
เครือข่ายสุขภาวะและสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนากระบวนการเสริมสร้างเครือข่ายสุขภาวะของพระอาสาสมัครส่งเสริม
สุขภาพประจ าวัด (อสว.) ในจังหวัดล าพูน  โดยการวิเคราะห์ถึงสภาพการณ์ของเครื อข่ายพระ อสว. 
แล้วหาแนวทางในการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างเครือข่ายสุขภาวะโดยมีกระบวนการดังนี้  1) 
ขั้นตอนการก่อรูปเครือข่าย 2) การจัดระบบบริหารเครือข่าย 3) การจัดบทบาทหน้าที่ของสมาชิกใน
เครือข่าย 4) การใช้ประโยชน์เครือข่าย 5) การธ ารงรักษาเครือข่ายการ เพ่ือให้ เกิดกระบวนการ
เสริมสร้างที่เข้มแข็งและการท างานร่วมกันของเครือข่ายฯ 
  ขั้นตอนที่ 3 การด าเนินกิจกรรมอย่างเป็นขั้นตอนปฏิบัติการตามแผนการวิจัยที่ได้วางไว้  
ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนของการเสริมสร้างเครือข่ายสุขภาวะของพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ า
วัด  โดยการสนับสนุนด้านเงินทุน  วัสดุอุปกรณ์  และแรงงาน  รวมทั้งการเข้าร่วมในการบริหารงาน  
การประสานขอความช่วยเหลือจากภายนอกในกรณีท่ีมีความจ าเป็น   
  ขั้นตอนที่ 4 การก าหนดรูปแบบ  โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายต่างๆ ในการก าหนด
รูปแบบการเสริมสร้างเครือข่ายสุขภาวะของพระอาสาสมัครส่ งเสริมสุขภาพประจ าวัด (อสว.) ใน
จังหวัดล าพูน ที่น าไปสู่การพัฒนาและต้นแบบของการขับเคลื่อนพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพ
ประจ าวัดของพ้ืนที่อ่ืน ๆ 

ผลการวิจัย 

  ผลการวิจัยข้อที่ 1 สภาพการณ์ของเครือข่ายสุขภาวะของพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพ
ประจ าวัด (อสว.) ในจังหวัดล าพูน พบว่า การเกิดขึ้นของพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด
จังหวัดล าพูน มีจุดเริ่มต้นจากการที่มีการประกาศธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์แห่งชาติขึ้นโดยมหาเถร
สมาคม เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2560 ซึ่งธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์แห่งชาติฉบับที่ 1 พุทธศักราช 2560 
หมวดที่ 2 ข้อที่ 14 ระบุว่าคณะสงฆ์พึงส่งเสริมให้มีพระคิลานุปัฏฐาก (พระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพ
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ประจ าวัด) เพ่ือคอยดูแลและเสริมสร้างสุขภาพตนเอง อุปัชฌาย์อาจารย์และสหธรรมิกที่เอ้ือต่อพระ
ธรรมวินัย การด าเนินการพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด (อสว.) ระหว่างปี 2561 – 2565 มี
พระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัดจังหวัดล าพูน จ านวน 171 รูป มีเครือเครือข่ายโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ  จ านวน 80 แห่ง มีศูนย์ประสานงานระดับอ าเภอ  จ านวน 8 แห่ง มีกองทุนสุขภาพ
พระสงฆ์ระดับต าบล  จ านวน  61 แห่ง และศูนย์กู้ชีพโดยพระสงฆ์เป็นแกนน า จ านวน 2 แห่ง การ
ด าเนินงานในพ้ืนที่มีให้เห็นเป็นรูปธรรม มีการประสานงานขับเคลื่อนสุขภาวะภายในพ้ืนที่จากหลาย
หน่วยงาน องค์กรหรือหน่วยงานที่ให้การส่งเสริมสนับสนุน และให้ค าแนะน าอนุเคราะห์งาน พระ
อาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด (อสว.)  ประกอบด้วยภาคีเครือข่ายภาคคณะสงฆ์ และภาคี
เครือข่ายภาคประชาชน หน่วยงานของรัฐ เครือข่ายต่าง ๆ ที่เข้ามาร่วมเติมเต็มศักยภาพ มีความตื่นตัว
และตระหนักถึงบทบาทของพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัดว่ามีความส าคัญและเป็นกลไกใน
การขับเคลื่อนมิติสุขภาพของคณะสงฆ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การด าเนินงานในพ้ืนที่มีให้ เห็นเป็น
รูปธรรม มีการประสานงานขับเคลื่อนสุขภาวะภายในพ้ืนที่จากหลายหน่วยงาน จากองค์กรต่างๆ โดย
จะมีก าหนดเป้าหมายร่วมและการบูรการการท างานร่วมกัน ดังนั้นทางคณะสงฆ์จังหวัดล าพูนและ
หน่วยงานภาคีเครือข่าย จึงได้จัดอบรม พระคิลานุปัฏฐากประจ าวัด หรือพระอาสาสมัครส่งเสริ ม
สุขภาพประจ าวัด (อสว.) ขึ้นเพ่ือด าเนินกิจกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพ ให้กับพระสงฆ์ครอบคลุมทั้ง
จังหวัดล าพูน มีการลงพ้ืนที่อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง ในการที่จะค้นหาพระสงฆ์สามเณรอาพาธเชิง
รุก ทั้งที่พระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด (อสว.)  แต่ละรูปต่างมีความพยายามในการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นอย่างมาก มีการสละทรัพย์ส่วนตัวเพ่ือใช้ในการเดินทาง ทั้งค่ายานพาหนะ ค่าภัตตาหาร ค่า
คนขับรถ ค่าน้ ามันรถ เป็นต้น ซึ่งในบางครั้งต้องลงขันกันออกค่าใช้จ่าย เพ่ือให้ตัวแทนได้ท าหน้าที่เข้า
ร่วมกิจกรรมประชุมหรืออบรมต่างๆ ซึ่งทั้งหมดนี้พระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด (อสว.) เป็น
ผู้ออกค่าใช้จ่ายเองทั้งหมด เนื่องจากการท างานในส่วนนี้ แต่ด้วยจิตอาสา จึงท าให้มีความพร้อมในการ
ท างานโดยที่ไม่หวังผลตอบแทน เกิดเครือข่ายต่างๆที่เข้ามาร่วมเติมเต็มศักยภาพของพระอาสาสมัคร
ส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด (อสว.) เมื่อเกิดการขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์ข้ึน มีพระอาสาสมัคร
ส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด เข้ามาเป็นกลไกในการขับเคลื่อนสุขภาวะของพระสงฆ์ ปรากฏว่าผลการ
ด าเนินการออกมาพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัดช่วยขับเคลื่อนเรื่องนี้ได้มาก มีการลงพ้ืนที่
ในการคัดกรองอย่างแข่งขนั  
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  ผลการวิจัยข้อที่ 2 การพัฒนากระบวนการเสริมสร้างเครือข่ายสุขภาวะของพระอาสาสมัคร
ส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด (อสว.) ในจังหวัดล าพูน พบว่า การวางระบบเครือข่ายสุขภาวะของพระ
อาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด (อสว.) ในจังหวัดล าพูน มีการท าข้อตกลงร่วมมือ และแนวทาง
การพัฒนาการเสริมสร้างเครือข่ายพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด (อสว.)ในอนาคต ซึ่งทุก
ภาคีเครือข่ายให้การตอบรับอย่างแข็งขัน ร่วมมือกัน ท างานสอดประสานในการเติมเต็มศักยภาพ
ให้กับพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด (อสว.) ได้แก่ เจ้าหน้าที่ แพทย์ พยาบาล สาธารณะสุข 
ของกรมอนามัย ได้ถวายความรู้ด้านสุขภาพ และ การปฐมพยาบาลในเบื้องต้น พร้อมทั้งช่วยฝึก
ปฏิบัติการใช้งานเครื่องมือทางการแพทย์ ตลอดถึงการฝึก เป็นพ่ีเลี้ยงคอยให้ค าแนะน าด้านสุขภาพ
และให้ค าปรึกษาเมื่อเกิดปัญหาขึ้นในระหว่างการด าเนินงาน การเปิดโอกาสให้กับเครือข่ายสุขภาวะ
ของพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัดจังหวัดล าพูน มีอยู่ด้วยกัน 2 ส่วนคือการเปิดโอกาส
ให้กับเครือข่ายภายใน และ 2 คือการเปิดโอกาสให้กับเครือข่ายภายนอก การเปิดโอกาสให้กับ
เครือข่ายภายในเป็นที่ทราบกันว่ามีอัตราการเติบโตของสมาชิกพระอาสาสมัครส่งเสริ มสุขภาพ
ประจ าวันเพ่ิมขึ้นทุกปี การท างานร่วมกันกับเครือข่ายอ่ืนๆพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด 
ได้เชื่อมกับเครือข่ายภายนอกกับโรงพยาบาลถึงจ านวน 80 แห่ง กับศูนย์ประสานงานระดับอ าเภอ
จ านวน 8 แห่ง การเข้าร่วมในเวทีต่างๆในการพัฒนาสุขภาพของชุมชนคนล าพูน ไม่ว่าจะ เป็นเวที
สมัชชาสุขภาพระดับจังหวัด เวทีพัฒนาต่างๆที่มีพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัดเข้าร่วมใน
กิจกรรมนั้นๆ ซึ่งเป็นไปโดยด้วยความเข้มแข็ง มีศักยภาพ เนื่องจากว่าการปฏิบัติงานของพระ
อาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัดไม่ได้มีค่าตอบแทน เป็นการปฏิบัติงานจิตอาสาได้ค่าตอบแทน
เป็นบุญกุศลและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของคณะสงฆ์และสังคมคนในชุมชน การได้รับความชื่นชมจาก
ภายในคณะสงฆ์เองและการได้รับความชื่นชมพร้อมกับปัจจัยในการเอ้ือสนับสนุนการด าเนินงานของ
กลุ่มจากพระผู้ใหญ่และเครือข่ายในการด าเนินงานสุขภาวะนั้นได้ใช้เครื่องมือส าคัญคือธรรมนูญ
สุขภาพจังหวัดล าพูน เพ่ือที่จะน าไปสู่กระบวนการแก้ปัญหา มีการวางนโยบายจากคณะสงฆ์ในการให้
งบสนับสนุนการปฏิบัติงานตามโอกาสต่าง ๆ และมีการสนับสนุนจากกลุ่มของศรัทธาสาธุชนที่จะคอย
สนับสนุนในการขับเคลื่อนงาน  
  สรุปได้ว่าการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างเครือข่ายสุขภาวะของพระอาสาสมัครส่งเสริม
สุขภาพประจ าวัดในจังหวัดล าพูน มีการวางระบบเครือข่ายสุขภาวะของพระอาสาสมัครส่งเสริม
สุขภาพประจ าวัด มีการท าข้อตกลงร่วมมือ และแนวทางการพัฒนาการเสริมสร้างเครือข่ายพระ
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อาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัดในอนาคต ซึ่งทุกภาคีเครือข่ายให้การตอบรับอย่างแข็งขัน ร่วมมือ
กัน ท างานสอดประสานในการเติมเต็มศักยภาพให้กับพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด ได้แก่ 
เจ้าหน้าที่ แพทย์ พยาบาล สาธารณะสุข ของกรมอนามัย มีการเปิดโอกาสให้เครือข่ายสุขภาวะของ
พระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด ในจังหวัดล าพูน ได้เกิดการพัฒนาของตนเอง การให้ขวัญ
ก าลังใจของเครือข่าย การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของเครือข่าย ตลอดจนการหาแนวทางการ
จัดตั้งกองทุนพัฒนาเครือข่าย และการประยุกต์ใช้หลักอปริหานิยธรรมมาเพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายสุข
ภาวะของพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด ในจังหวัดล าพูน  
  ผลการวิจัยข้อที่ 3 รูปแบบการเสริมสร้างเครือข่ายสุขภาวะของพระอาสาสมัครส่งเสริม
สุขภาพประจ าวัด (อสว.) ในจังหวัดล าพูน  พบว่า สภาพการณ์ของเครือข่ายสุขภาวะของพระ
อาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด (อสว.) ในจังหวัดล าพูน และพัฒนากระบวนการเสริมสร้าง
เครือข่ายสุขภาวะของพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด (อสว.) ในจังหวัดล าพูน เบื้องต้นนั้น  
ท าให้เห็นถึงการขับเคลื่อนการเสริมสร้างเครือข่ายสุขภาวะของพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ า
วัด (อสว.) เป็นรูปธรรมเชิงประจักษ์  ที่พระสงฆ์ได้ขับเคลื่อนงานด้านสุขภาวะอย่างเป็นเครือข่าย  
และท างานเชื่อมโยงสอดคล้องอย่างมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายในจังหวัดล าพูน  จึงก่อเกิดรูปแบบการ
เสริมสร้างเครือข่ายที่เป็นอัตลักษณ์ของจังหวัดล าพูน  การศึกษาวิจัยครั้งนี้จึงได้น าเสนอรูปแบบการ
เสริมสร้างเครือข่ายสุขภาวะของพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด จังหวัดล าพูน ดังนี้  
  1) การสร้างเครือข่ายขับเคลื่อนความร่วมมือ ประสานงานระหว่างส านักงานสาธารณสุข
จังหวัด โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลและเครือข่ายสุขภาพอ่ืนๆ ที่จะเข้ามา
ท างานขับเคลื่อนมิติสุขภาวะร่วมกันกับพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัดในจังหวัดล าพูนให้มี
ความเข้มแข็ง โดยรู้ถึงบทบาทของตนเองในการที่จะมีส่วนในการผลักดันนโยบายขับเคลื่อนสุขภาวะ
ต่างๆให้มีความเข้มแข็งมีเสถียรภาพ 
  2) การจัดตั้งศูนย์ประสานงานการท างานขับเคลื่อนสุขภาวะของพระอาสาสมัครส่งเสริม
สุขภาพประจ าวัดกับเครือข่ายต่างๆ เช่น พระธรรมทูตสุขภาวะระดับจังหวัดอ าเภอและต าบล เพ่ือเป็น
ฐานเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพพระสงฆ์และด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมในการที่จะพัฒนา
เสริมสร้างสุขภาวะของพระสงฆ์ในแต่ละพ้ืนที่ 
  3) การสร้างวัดให้เป็นศูนย์กลางในการท ากิจกรรมให้เป็นพ้ืนที่สัปปายะ มีสิ่งแวดล้อมที่
สะอาด มีพระสงฆ์ที่มีสุขภาพแข็งแรง เมื่อวัดมั่นคง ชุมชนก็จะเป็นสุข เนื่องจากสามารถเป็นต้นแบบ
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และส่งต่อความรู้ ค่านิยมให้กับศรัทธาสาธุชนในการที่จะดูแลสิ่งแวดล้อมรอบตัวและดูแลสุขภาพกาย
ให้มีความเข้มแข็ง 
  4) การหาแนวทางการเพ่ิมของรัฐสวัสดิการให้กับพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัดให้
สามารถที่จะมีก าลังใจในการที่จะขับเคลื่อนมิติสุขภาพ โดยได้สิทธิ์ในการรักษาพยาบาล  

อภิปรายผลการวิจัย  

  การศึกษาวิจัยเรื่องรูปแบบการเสริมสร้างเครือข่ายสุขภาวะของพระอาสาสมัครส่งเสริม
สุขภาพประจ าวัด (อสว.) ในจังหวัดล าพูน มีประเด็นที่น่าสนใจ ดังนี้   
  อภิปรายผลข้อที่ 1 สภาพการณ์ของเครือข่ายสุขภาวะของพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพ
ประจ าวัด (อสว.) ในจังหวัดล าพูน พบว่า การด าเนินการเครือข่ายพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพ
ประจ าวัดจังหวัดล าพูน  เป็นการปฏิบัติหน้าที่และด าเนินการอย่างมีส่วนร่วมภายในจังหวัด โดยมี
โครงสร้างการท างานอย่างชัดเจน  และมีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนงานด้านสุขภาวะจังหวัด
ล าพูน  เครือข่ายพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด จึงมีหน้าที่ในการผลักดันนโยบายระดับ
จังหวัด  สู่การขับเคลื่อนระดับอ าเภอ ต าบลอย่างมีล าดับ  และคอยเชื่อมโยงภารกิจของเครือข่ายต่าง 
ๆ ภายในจังหวัดล าพูน มีการวางระบบเครือข่ายสุขภาวะของพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด 
(อสว.) ในจังหวัดล าพูน สอดคล้องกับงานวิจัยของ วุฒิพงษ์ ภาชนนท์  ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การ
ขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพสงฆ์ของพระสังฆาธิการ อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา” พบว่า แนวทางในการ
ขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพสงฆ์ ของพระสังฆาธิการ สรุปเป็น 5 ด้าน คือ ด้านโครงสร้าง เจ้าคณะ
ผู้ปกครองสงฆ์บริหารงานตามสายการบังคับบัญชาแบบ top-down เพ่ือให้งานคณะสงฆ์เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน โดยก าหนดให้เจ้าคณะต าบลทุกแห่งน านโยบายไปปรับใช้ในพื้นที่ ด้านบุคลากร พระ
สังฆาธิการปฏิบัติตามนโยบายโดยประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
พัชรี ด ารงสุนทรชัย  ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “แนวทางการจัดการความรู้เพ่ือสุขภาวะชุมชน” พบว่า การ
ขับเคลื่อนงานต่างๆที่ผ่านมามีการติดต่อประสานงานกันกับเครือข่ายต่างๆ เช่น อบต. เทศบาล 
โรงเรียนปริยัติ กลุ่มแม่บ้าน ซึ่งได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี จุดอ่อนของการขับเคลื่อนงานภายในพ้ืนที่
นั้นมี 1 สิ่ง คือ ในส่วนของการที่พระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัดบางส่วนขาดการประชุม 
ขาดการสมัครใจในการที่จะร่วมกิจกรรมต่างๆเนื่องจากอุปนิสัยโดยส่วนตัวหรืออาจจะยังไม่สะดวกใน
การที่จะเข้าร่วมเช่นติดกิจนิมนต์หรือว่าบางครั้งก็ติดเรียน และในการที่ติดต่อกับเครือข่ายต่างๆ
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บางครั้งติดขัด มีอุปสรรค คือ การรับรู้ถึงบทบาทของพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัดยังไม่
เป็นที่รับรู้โดยทั่วไป ท าให้ยังขาดการสนับสนุนในด้านงบประมาณในการปฏิบัติงาน 
  อภิปรายผลข้อที่ 2 การพัฒนากระบวนการเสริมสร้างเครือข่ายสุขภาวะของพระอาสาสมัคร
ส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด (อสว.) ในจังหวัดล าพูน  พบว่า เครือข่ายการปฏิบัติงานของพระอาสาสมัคร
ส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด (อสว.) ในจังหวัดล าพูน มีการท าข้อตกลงร่วมมือ และแนวทางการ
พัฒนาการเสริมสร้างเครือข่ายพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด (อสว.)ในอนาคต ซึ่งทุกภาคี
เครือข่ายให้การตอบรับอย่างแข็งขัน ร่วมมือกัน ท างานสอดประสานในการเติมเต็มศักยภาพให้กับ
พระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด (อสว.) สอดคล้องกับงานวิจัยของ  ทศพล ธีฆะพร ,(2546)  
ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการบริหารเครือข่ายแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนในเครือข่าย
ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัดอุทัยธานี” พบว่า รูปแบบการ
บริหารเครือข่ายแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนในเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัดอุทัยธานี ที่มีผลการประเมินคุณภาพในด้านความถูกต้อง ความ
เหมาะสม ความเป็นประโยชน์ และความเป็นไปได้ในการน ารูปแบบไปใช้ อยู่ในระดับมาก การ
บริหารงานแบบมีส่วนร่วม สอดคล้องกับงานวิจัยของ จันทะลา วรรณหงส์ และ ธนพฤกษ์ ชามะรัตน์, 
(2561)  ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การสร้างเครือข่ายทางสังคมของแรงงานสตรีลาวย้ายถิ่นในจังหวัด
อุดรธานี ประเทศไทย” พบว่า กระบวนการสร้างเครือข่ายทางสังคมของแรงงานสตรีลาวย้ายถิ่น มี 4 
ขั้นตอนส าคัญ ประกอบด้วย การมีความสัมพันธ์และประสบการณ์ร่วม การมีปฏิสัมพันธ์เชิง
แลกเปลี่ยน การประสานผลประโยชน์ และการขยายตัวของเครือข่ายทางสังคม ส่วนความสัมพันธ์
ภายในเครือข่ายทางสังคมยังมีลักษณะเชิงซ้อน แม้จะมีจุดมุ่งหมายเดียวกัน ความสัมพันธ์ของ
เครือข่ายดังกล่าวยังตั้งอยู่บนพื้นฐานของการแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน 
  อภิปรายผลข้อที่ 3 รูปแบบการเสริมสร้างเครือข่ายสุขภาวะของพระอาสาสมัครส่งเสริม
สุขภาพประจ าวัด (อสว.) ในจังหวัดล าพูน พบว่า การขับเคลื่อนการเสริมสร้างเครือข่ายสุขภาวะของ
พระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด (อสว.) เป็นรูปธรรมเชิงประจักษ์  ที่พระสงฆ์ได้ขับเคลื่อน
งานด้านสุขภาวะอย่างเป็นเครือข่าย  และท างานเชื่อมโยงสอดคล้องอย่างมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย
ในจังหวัดล าพูน  จึงก่อเกิดรูปแบบการเสริมสร้างเครือข่ายที่เป็นอัตลักษณ์ของจังหวัดล าพูน  ที่มีกลไก
ส าคัญ เริ่มการจัดการโครงสร้างเครือข่าย ที่ขับเคลื่อนกิจกรรมภายใต้เครือข่าย ได้แก่ สมัชชาสุขภาพ
จังหวัดล าพูน ธรรมนูญสุขภาพจังหวัดล าพูน และสมาชิกพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด 
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จังหวัดล าพูน มีการวางระบบเครือข่าย โดยให้เครือข่ายสุขภาวะของพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพ
ประจ าวัด จังหวัดล าพูน ได้ถูกออกแบบโครงสร้างของเครือข่ายเพ่ือให้แต่ละเครือข่ายได้ท างาน
เชื่อมโยงกันเป็นองคาพยพ  ที่ทุกเครือข่ายสามารถท างานให้สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ของเครือข่าย
นั้น ๆ มีการจัดบทบาทหน้าที่ของสมาชิกในเครือข่าย ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของ
เครือข่าย  โดยการจัดเวทีสาธารณะประจ าปีของเครือข่ายฯ  การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเครือข่าย 
และการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนกับเครือข่ายอ่ืนๆ ทั้งภาครัฐ และเอกชน ให้มามีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนงาน  ยังเกิดกระบวนการหาแนวทางการจัดตั้งกองทุนพัฒนาเครือข่ายคณะสงฆ์จังหวัด
ล าพูน และการให้ขวัญก าลังใจและสวัสดิการของเครือข่าย ด้วยการขึ้นทะเบียนเป็นพระอาสาสมัคร
ส่งเสริมสุขภาพประจ าวัดที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานภาครัฐ การก าหนดการได้รับสวัสดิการใน
การรักษาสุขภาพ  และการแสดงบทบาทของพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด (อสว.) ในเวที
คณะสงฆ์ระดับจังหวัด  และยังได้แนวทางการเสริมสร้างเครือข่ายสุขภาวะของพระอาสาสมัครส่งเสริม
สุขภาพประจ าวัด (อสว.) ด้วยการสร้างเครือข่ายขับเคลื่อนความร่วมมือ ประสานงานระหว่าง
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลและเครือข่าย
สุขภาพอ่ืนๆ ที่จะเข้ามาท างานขับเคลื่อนมิติสุขภาวะร่วมกันกับพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ า
วัดในจังหวัดล าพูนให้มีความเข้มแข็ง โดยรู้ถึงบทบาทของตนเองในการที่จะมีส่วนในการผลักดัน
นโยบายขับเคลื่อนสุขภาวะต่างๆให้มีความเข้มแข็งมีเสถียรภาพ  มีการจัดตั้งศูนย์ประสานงานการ
ท างานขับเคลื่อนสุขภาวะของพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัดกับเครือข่ายต่างๆ เช่น พระ
ธรรมทูตสุขภาวะระดับจังหวัดอ าเภอและต าบล เพ่ือเป็นฐานเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ
พระสงฆ์และด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมในการที่จะพัฒนาเสริมสร้างสุขภาวะของพระสงฆ์ในแต่ละ
พ้ืนที่  มีการสร้างวัดให้เป็นศูนย์กลางในการท ากิจกรรมให้เป็นพ้ืนที่สัปปายะ มีสิ่งแวดล้อมที่สะอาด มี
พระสงฆ์ที่มีสุขภาพแข็งแรง เมื่อวัดมั่นคง ชุมชนก็จะเป็นสุข เนื่องจากสามารถเป็นต้นแบบและส่งต่อ
ความรู้ ค่านิยมให้กับศรัทธาสาธุชนในการที่จะดูแลสิ่งแวดล้อมรอบตัวและดูแลสุขภาพกายให้มีความ
เข้มแข็ง และการหาแนวทางการเพ่ิมของรัฐสวัสดิการให้กับพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด
ให้สามารถที่จะมีก าลังใจในการที่จะขับเคลื่อนมิติสุขภาพ โดยได้สิทธิ์ในการรักษาพยาบาล 

สรุปและข้อเสนอแนะ 

  การขับเคลื่อนการเสริมสร้างเครือข่ายสุขภาวะของพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด 
(อสว.) เป็นรูปธรรมเชิงประจักษ์  ที่พระสงฆ์ได้ขับเคลื่อนงานด้านสุขภาวะอย่างเป็นเครือข่าย  และ
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ท างานเชื่อมโยงสอดคล้องอย่างมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายในจังหวัดล าพูน  จึงก่อเกิดรูปแบบการ
เสริมสร้างเครือข่ายที่เป็นอัตลักษณ์ของจังหวัดล าพูน  ที่มีกลไกส าคัญ เริ่มการจัดการโครงสร้าง
เครือข่าย ที่ขับเคลื่อนกิจกรรมภายใต้เครือข่าย ได้แก่ สมัชชาสุขภาพจังหวัดล าพูน ธรรมนูญสุขภาพ
จังหวัดล าพูน และสมาชิกพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด จังหวัดล าพูน มีการวางระบบ
เครือข่าย โดยให้เครือข่ายสุขภาวะของพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด จังหวัดล าพูน ได้ถูก
ออกแบบโครงสร้างของเครือข่ายเพ่ือให้แต่ละเครือข่ายได้ท างานเชื่อมโยงกันเป็นองคาพยพ  ที่ทุก
เครือข่ายสามารถท างานให้สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ของเครือข่ายนั้น ๆ มีการจัดบทบาทหน้าที่ของ
สมาชิกในเครือข่าย ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของเครือข่าย  โดยการจัดเวที
สาธารณะประจ าปีของเครือข่ายฯ  การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเครือข่าย และการศึกษาดูงานและ
แลกเปลี่ยนกับเครือข่ายอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐ และเอกชน ให้มามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนงาน  ยังเกิด
กระบวนการหาแนวทางการจัดตั้งกองทุนพัฒนาเครือข่าย  กองทุนคณะสงฆ์จังหวัดล าพูน และการให้
ขวัญก าลังใจและสวัสดิการของเครือข่าย ด้วยการขึ้นทะเบียนเป็นพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพ
ประจ าวัดที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานภาครัฐ การก าหนดการได้รับสวัสดิการในการรักษาสุขภาพ  
และการแสดงบทบาทของพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด (อสว.)  ในเวทีคณะสงฆ์ระดับ
จังหวัด  และยังได้แนวทางการเสริมสร้างเครือข่ายสุขภาวะของพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ า
วัด (อสว.) ด้วยการสร้างเครือข่ายขับเคลื่อนความร่วมมือ ประสานงานระหว่างส านักงานสาธารณสุข
จังหวัด โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลและเครือข่ายสุขภาพอ่ืนๆ ที่จะเข้ามา
ท างานขับเคลื่อนมิติสุขภาวะร่วมกันกับพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัดในจังหวัดล าพูนให้มี
ความเข้มแข็ง โดยรู้ถึงบทบาทของตนเองในการที่จะมีส่วนในการผลักดันนโยบายขับเคลื่อนสุขภาวะ
ต่างๆให้มีความเข้มแข็งมีเสถียรภาพ  มีการจัดตั้งศูนย์ประสานงานการท างานขับเคลื่อนสุขภาวะของ
พระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด  
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  1. ควรมีการน ารูปแบบการเสริมสร้างเครือข่ายสุขภาวะของพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพ
ประจ าวัด (อสว.) ในจังหวัดล าพูน ไปเป็นส่วนหนึ่งของการก าหนดเป็นนโยบายและแผนปฏิบัติการ
ขององค์กรเครือข่ายสุขภาวะ หรือหน่วยงานที่มีความเกี่ยวข้องกับการพัฒนาสังคม รวมไปถึงวัดและ
ชุมชนในการที่จะน าไปเป็นข้อมูลเพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายสุขภาวะของพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพ
ประจ าวัด (อสว.) ในจังหวัดล าพูน  
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  2. ควรมีการส่งเสริมให้เครือข่ายในชุมชนได้มีการด าเนินงานร่วมกันในลักษณะของการบูรณา
การ ทั้งการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร การเรียนรู้ร่วมกัน การวางแผน การปฏิบัติการ การประเมินผล 
และการรับผลประโยชน์ร่วมกัน 
  ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
  1. พระสงฆ์ควรที่จะได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้และวิถีปฏิบัติตามหลักการดูแลสุขภาวะ 
การปฏิบัติงานของพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด (อสว.) ในจังหวัดล าพูน เพ่ือให้เกิด
แนวคิดและกระบวนการในการพัฒนาสังคมชุมชนของตนเอง ทั้งนี้เพราะพระสงฆ์จะเป็นผู้มีบทบาท
ส าคัญในการเป็นผู้น าการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ร่วมกับองค์กรเครือข่ายภายในชุมชน รวมไป
ถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ด้วย  
  2. พระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด (อสว.) ให้ความส าคัญกับการพัฒนาชุมชนมาก
ยิ่งขึ้น โดยการประยุกต์ใช้เครือข่ายทางสังคมฯ มาเป็นเครื่องมือในการด าเนินการ เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาอย่างเป็นระบบและมีการบูรณาการกับเครือข่ายต่าง ๆ ในพื้นที่จังหวัดล าพูน 
 3.เครือข่ายสุขภาวะ และทุกภาคส่วนให้ความส าคัญในการให้พระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพ
ประจ าวัด (อสว.) เข้าร่วมการด าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งในระดับนโยบายจนถึงระดับปฏิบัติการ 
เพ่ือให้เกิดการด าเนินงานอย่างมีศักยภาพ มีความต่อเนื่อง สร้างกลไกและพัฒนากลไกร่วมกันอย่าง
เป็นองคาพยพ  
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