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บทคัดย่อ 
  บทความนี้เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัย เรื่อง คุณภาพชีวิตในการทำงานที่ส่งผลต่อความผูกพัน
ต่อโรงเรียนของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 การวิจัยในครั้งนี้
ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาองค์ประกอบคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู การวิจัยครั้งนี้เป็นการ
วิจัยเอกสาร (Documentary Research) โดยมีการดำเนินการวิจัยแบ่งเป็น 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 
1 ศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จำนวน 16 แหล่ง ขั้นตอนที่ 2 การประเมิน
องค์ประกอบคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัย ได้แก่ แบบสังเคราะห์เอกสารและแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์ข้อมูลโดย
การสังเคราะห์เชิงเนื้อหา  
 ผลการวิจัยพบว่า  
 1) คุณภาพชีวิตในการทำงานของครูประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ ได้แก่ 1. ความสัมพันธ์กับ
เพื่อนร่วมงาน 2. ประชาธิปไตยในโรงเรียน 3. สภาพการทำงานที่คํานึงถึงความปลอดภัยและส่งเสริม
สุขภาพ 4. ลักษณะงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 5. ความมั่นคงในการทํางาน 6. ความสมดุลระหว่าง
งานและชีวิตส่วนตัว 7. โอกาสในการพัฒนาความสามารถ และ 8. ค่าตอบแทนที่เหมาะสมและยุติธรรม 
 2) ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ โดยภาพรวมทุกองค์ประกอบมีความ
เหมาะสมในระดับมากที่สุด จากผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบคุณภาพชีวิตในการ
ทำงานของครู โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คนในภาพรวม พบว่า ด้านความสัมพันธ์ในโรงเรียน ด้าน
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ด้านโรงเรียนที่คํานึงถึงความปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ และด้านลักษณะ
งานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
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คำสำคัญ : คุณภาพชีวิตในการทำงานของครู; การทำงานของครู; ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน; 
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

Abstract 

The main objective of this article was to investigate the various aspects influencing 
the quality of teachers' work life within a school setting. The research process was divided 
into two steps: Step 1 involved an examination of 16 different sources comprising 
conceptual, theoretical, and related research papers; Step 2 entailed the assessment of 
the quality of the teachers' work life components by five experts associated with the Sakon 
Nakhon Primary Educational Service Area 1. The research utilized a research synthesis form 
and a 5-point rating scale appropriateness assessment. Statistical tools such as frequency, 
percentage, mean, and standard deviation were employed for data analysis, and content 
synthesis was used to analyze the gathered data.  

The results showed that  
1) The research findings revealed the presence of eight components contributing to 

the quality of teachers' work life in school. These components are as follows: (1) Workplace 
Relationship, (2) Democracy in School, (3) Safer Workplace, (4) Corporate Social 
Responsibility, (5) Secure Job, (6) Opportunities for Growth, (7) Work-Life Balance, and (8) 
Adequate and Fair Compensation. 

2) All of these components were deemed highly appropriate by the participants 
involved in the assessment. 
Keywords: Quality of Teacher’s Work Life; Teacher’s Work Life; Workplace Relationship; 
Democracy in School 

บทนำ 

ปัจจุบันมีครูจำนวนนึงที่ลาออกจากการรับราชการ เนื่องด้วยประสบปัญหาคุณภาพชีวิตในการ
ทำงานของครูด้านต่าง ๆ ได้แก่ ภาระงานส่งผลกระทบต่อชีวิตส่วนตัว ไม่สามารถแสดงความคิดเห็นได้
อย่างอิสระ ความสัมพันธ์เชิงลบในโรงเรียน เป็นต้น (ข่าวเวิร์คพอยท์ 23 ออนไลน์, 2565) ซึ่งสอดคล้อง
กับรายงานผลการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 5 ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในปัจจัย
ด้านการศึกษาที่ชี้ให้เห็นถึงปัญหาการขาดแคลนครูส่งผลให้ผู้เรียนไม่ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ 
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จากการศึกษาผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการลาออกของครู พบว่า คุณภาพชีวิตในการทำงาน
เป็นตัวแปรหนึ่งส่งผลให้ครูลาออก จากการศึกษา คุณภาพชีวิตของครูประกอบด้วย ค่าตอบแทนที่
เพียงพอและยุต ิธรรม สภาพการทํางานที ่ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ โอกาสในการพัฒนา
ความสามารถของบุคลากร ความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน การบูรณาการด้านสังคมหรือการ
ทํางานร่วมกัน ประชาธิปไตยในโรงเรียน ความสมดุลระหว่างงานกับชีวิตความเป็นอยู่  และความ
รับผิดชอบต่อสังคม (วรกาญจน์ สุขสดเขียว, 2563) คุณภาพชีวิตในการทำงานของครูในปัจจุบันถือว่า
เปนสิ่งสําคัญอีกประการหนึ่งในการจัดการเรียนการสอน “แรงจูงใจในการทำงานมีผลต่อประสิทธิภาพ
ของงาน แรงจูงใจในการทำงานคือคุณภาพชีวิตในที่ทำงาน” (นาวี อุดร, วัลนิกา ฉลากบาง, วาโร เพ็ง
สวัสดิ์, และพรเทพ เสถียรนพเก้า, 2561) “ครูที่มีความผูกพันต่อโรงเรียน และทำให้โรงเรียนนั้นมีการ
จัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ เกิดจากการที่ครูปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนที่มีคุณภาพชีวิตในการ
ทำงาน” (Drafke, Michael, & Stan Kossen, 2022) จากการศึกษาผลงานวิจัยและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
ผู้วิจัยเชื่อว่าหากสามารถลดอัตราการลาออกของครูในปัจจุบันย่อมส่งผลดีต่อนักเรียนในด้านการเรยีน
การสอนซึ่งจะเป็นกำลังของชาติในอนาคตต่อไปงานที่ดี “การที่โรงเรียนให้ความสำคัญในเรื่องของ
คุณภาพชีวิตในการทำงานของครู ย่อมส่งผลให้โรงเรียนที่ครูผู ้นั ้นปฏิบัติงานอยู่ประสำผลสำเร็จ” 
(Kusuma Chandra Kirana, 2023) จากการศึกษาข้างต้น ผู้วิจัยเชื่อว่าครูจำเป็นต้องมีองค์ประกอบ
พื้นฐานที่ส่งเสริมให้คุณภาพชีวิตในการทำงานของครูให้ดียิ ่งขึ ้น  หากบริหารจัดการองค์ประกอบ
คุณภาพชีวิตในการทำงานของครูให้ดี ย่อมสามารถลดอัตราการลาออกของครูในปัจจุบันลงได้ 

จากความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา ทำให้ผู้วิจัยมีความสนใจศึกษาคุณภาพชีวิตในการ
ทำงานของครู เพราะมีความสำคัญต่อการปฏิบัติงานของครูซึ่งเป็นผู้ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
ทางด้านการศึกษา หากครูมีคุณภาพชีวิตในการทำงานที่ดีย่อมส่งผลโดยตรงต่อด้านการจัดการเรียนการ
สอน และเมื่อผู้เรียนได้รับความรู้จากครูอย่างดีย่อมทำให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างดี เป็นแรงงานที่มี
ศักยภาพในการพัฒนาประเทศ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาองค์ประกอบคุณภาพชีวิตในการทำงานของ
ครูเพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดที่ชัดเจนในการศึกษา ผู้วิจัยคาดว่าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาวิจัยจะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานอื ่น ๆ ที ่จะนำข้อมูลนี ้ไปปรับใช้บริหารจัดการให้เหมาะสมกับบริบทของ
หน่วยงาน  

วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู 
2. เพ่ือประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู 
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วิธีดำเนินการวิจัย  
การวิจัยในครั้งนี้มีวิธีดำเนินการวิจัยโดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัย เพ่ือศึกษาองค์ประกอบ

คุณภาพชีวิตในการทำงานของครู โดยมีข้ันตอนการวิจัย 2 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู 
   ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยได้ดำเนินการ ดังนี้ 

1.1 ศึกษาองค์ประกอบคุณภาพชีวิตในการทำงานของครูตามแนวคิดของนักวิชาการ
และเอกสารที่เกี่ยวข้องจำนวน 16 แหล่ง จากพระมหาทิพย์ โอษฐงาม (2562); สำเริง อ่อนสัมพันธุ์ 
(2562); กัลยา ทองนุช (2563); วรกาญจน์ สุขสดเขียว (2563); พจน์ เจริญสันเทียะ (2564); เจตนิพิฐ 
สุจิระกุล (2565); ชาญณรงค์ อินอิว; อนุชา กอนพ่วง, และปกรณ์ ประจันบาน (2565); อุษา งามมีศรี, 
ละมุล รอดขวัญ, เกษม โต๊ะนาย, และประทีป มากมิตร (2565); Greenberg & Baron (2019); Gita 
Diana Hanjarini, Sugiarto Sugiarto, & Neti Karnati (2022); Hailey Smith & Fern Webb (2022); 
Herbert Ware & Anastasia Kitsantas (2022); Pooja Soni & Kanupriya Misra Bakhru (2022); 
Soumi Majumder & Debasish Biswas (2022 ) ; Woko Fred& Osima Fred (2022 ) ; Syamsul 
Hadi, Efni Pebrianti, & Kusuma Chandra Kirana (2023). 

  1.2 สังเคราะห์องค์ประกอบคุณภาพชีวิตในการทำงานของครูโดยการแจกแจงความถี่
จากแหล่งข้อมูลและและสรุปผลโดยใช้เกณฑ์ความถี่ตั้งแต่ร้อยละ 50 ของความถี่ท้ังหมด 

ขั้นตอนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ 
        ในขั ้นตอนนี ้เป็นการเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามเพื ่อประเมินความเหมาะสมของ
องค์ประกอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 5 คน โดยเลือกมาแบบเจาะจง ได้แก่  

2.1 อาจารย์ระดับอุดมศึกษา ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกทางการศึกษาและมี
ประสบการณ์ด้านการสอนหรือบริหารไม่ต่ำกว่า 5 ปี จำนวน 1 คน 

2.2 ผู้บริหารโรงเรียน ที่มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโททางการบริหาร
การศึกษาและมีประสบการณ์ด้านการบริหารไม่ต่ำกว่า 5 ปี จำนวน 2 คน 

2.3 ครู มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโททางการศึกษา มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่า
ชำนาญการพิเศษ หรือมีประสบการณ์ด้านการสอนไม่ต่ำกว่า 5 ปี จำนวน 2 คน 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. ลักษณะเครื่องมือ 
   1.1 แบบสังเคราะห์เอกสารแบบสังเคราะห์เอกสารซึ่งเป็นตารางสังเคราะห์องค์ประกอบจาก

แนวคิดของนักวิชาการและนักวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องจำนวน 16 แหล่ง เพ่ือใช้ในการแจกแจงความถี่ 
    1.2 แบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามรูปแบบ
ของ Likert's Scale (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) ซึ่งมีรายละเอียดระดับคะแนนที่ให้ความหมาย ดังนี้ 5 
หมายถึง มากที่สุด 4 หมายถึงมาก 3 หมายถึง ปานกลาง 2 หมายถึง น้อยและ 1 หมายถึงน้อยที่สุด 

2. การสร้างเครื่องมือ 
     2.1 การสร้างเครื่องมือ 

2.1.1 ศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร ตำรา บทความและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง
แบบประเมินร่างองค์ประกอบเพ่ือนำมาวิเคราะห์และใช้เป็นกรอบในการสร้างแบบประเมิน 
       2.1.2 ร่างแบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบจากทฤษฎี หลักการ แนวคิด
และเอกสารทีเ่กี่ยวข้อง 

    2.1.3 นำร่างแบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่
ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบและให้คำแนะนำในการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย 
     2.1.4 ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบตามคำแนะนำของ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
     2.1.5 นำร่างแบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบที่สร้างขึ้นเสนอผู้เชี่ยวชาญ 
5 คน เพื่อคำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ (IOC: Index of item 
objective congruence) คัดเลือกข้อความท่ีมีค่าดัชนี IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป (วาโร เพ็งสวัสด์ิ, 2551, 
หน้า 191) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ ให้คะแนน +1 เมื่อแน่ใจว่าข้อคำถามนั้นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ให้คะแนน 0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อคำถามนั้นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  ให้คะแนน -1 เมื่อแน่ใจว่าข้อ
คำถามนั้นไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
     2.1.6 ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบตามคำแนะนำของ
ผู้เชี่ยวชาญ จัดทำแบบสอบถามเพ่ือประเมินความเหมาะสมฉบับสมบูรณ์ 
    2.2 ผลการวิเคราะห์เครื่องมือ 
  ผลการวิเคราะห์ค่าความค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ 
(IOC: Index of item objective congruence) อยู่ระหว่าง 0.2-0.8 คัดเลือกข้อความที่มีค่าดัชนี IOC 
ตั้งแต่ 0.6 ขึ้นไป ในการสร้างข้อคำถามของแบบสอบถามเพ่ือประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   3.1 แบบสังเคราะห์องค์ประกอบ ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการแจกแจงความถ่ี และร้อยละ 
   3.2 แบบสอบถามเพื่อประเมินความเหมาะสม ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย 

(Mean) และส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยใช้เกณฑ์ในการคัดเลือก
องค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) ถือว่าเป็นองค์ประกอบที่มีความ
เหมาะสม 
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ผลการวิจัย 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 ผลจากการศึกษาและสังเคราะห์องค์ประกอบคุณภาพชีวิตในการทำงาน
ของครู ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู ซึ่งได้จากการศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎีของนักวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยผู้วิจัยได้นำข้อมูลที่ได้จากการสังเคราะห์เนื้อหาจาก
เอกสารสู่ตารางสังเคราะห์องค์ประกอบเพ่ือใช้ในการแจกแจงความถี่ มีรายละเอียด ดังตารางที่ 1 
ตารางที่ 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู 

   จากตารางที่ 1 พบว่า มีนักวิชาการจำนวน 16 คนได้กล่าวถึงองค์ประกอบคุณภาพชีวิตใน
การทำงานของครูมีหลากหลายองค์ประกอบ ผู้วิจัยใช้เกณฑ์การคัดเลือกองค์ประกอบที่มีผู้กล่าวไว้
ตั้งแต่ความถี่ที่ 8 ขึ้นไปหรือคิดเป็นร้อยละ 50 เพื่อใช้ในการศึกษาต่อไป พบว่า องค์ประกอบคุณภาพ
ชีวิตในการทำงานของครู มีจำนวน 8 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความสัมพันธ์กับ เพื ่อนร่วมงาน 2) 
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมและยุติธรรม 3) ความสมดุลระหว่างงานและชีวิตส่วนตัว 4) สภาพการทำงานที่
คํานึงถึงความปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ 5) โอกาสในการพัฒนาความสามารถ 6) ความมั่นคงในการ
ทํางาน 7) ประชาธิปไตยในโรงเรียน และ 8) ลักษณะงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

องค์ประกอบของคุณภาพชีวิตในการ
ทำงานของครู 
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1. ค่าตอบแทนที่เหมาะสมและยุติธรรม                 12 75.0  
2. สภาพการทำงานที่คํานึงถึงความ
ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ 

                11 68.7  

3. ความมั่นคงในการทํางาน                 9 56.3  
4. โอกาสในการพัฒนาความสามารถ                 11 68.8  
5. ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน                 12 75.0  
6. ประชาธิปไตยในโรงเรียน                 8 50.0  
7. ความสมดุลระหว่างงานและชีวิต
ส่วนตัว 

                11 68.8  

8. ลักษณะงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม                 8 50.0  
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วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 ผลจากการศึกษาและสังเคราะห์องค์ประกอบคุณภาพชีวิตในการทำงาน
ของครู ผู้วิจัยได้ขอความอนุเคราะห์จากผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 5 คนประเมินความเหมาะสมของร่าง
องค์ประกอบคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู นิยามเชิงปฏิบัติการ และตัวบ่งชี้ ผลการประเมินความ
เหมาะสมของร่างองค์ประกอบ แสดงรายละเอียดได้ดังตาราง 2 

ตาราง 2 แสดงผลประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบคุณภาพชีว ิตในการทำงานของครู  (ค่าเฉลี ่ยจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน) 

องค์ประกอบคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู 
การตรวจสอบวัดระดับความเหมาะสม (N=5) 
𝐗̅ S.D. แปลผล 

1. ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน 5.00 0.00 มีความเหมาะสมมากที่สุด 
   1.1 ผู้บริหารโรงเรียนปฏิบัติงานร่วมกับท่านด้วยความจริงใจ 5.00 0.00 มีความเหมาะสมมากที่สุด 
   1.2 เพื่อนร่วมงานปฏิบัติงานกับท่านด้วยความจริงใจ 5.00 0.00 มีความเหมาะสมมากที่สุด 
   1.3 โรงเรียนของท่านมีบรรยากาศในการทำงานที่เป็นมิตร 5.00 0.00 มีความเหมาะสมมากที่สุด 
   1.4 ท่านรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียน 5.00 0.00 มีความเหมาะสมมากที่สุด 
   1.5 ผู้บริหารโรงเรียนและเพื่อนร่วมงานให้ความช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน 5.00 0.00 มีความเหมาะสมมากที่สุด 
2. ค่าตอบแทนที่เหมาะสมและยุติธรรม 4.75 0.63 มีความเหมาะสมมากที่สุด 
   2.1 ท่านได้รับค่าตอบแทนเหมาะสมกับค่าครองชีพตามสภาพเศรษฐกิจ
ในปัจจุบัน 

4.60 0.89 มีความเหมาะสมมากที่สุด 

   2.2 ท่านได้รับสวัสดิการเหมาะสมกับค่าครองชีพหรือสภาพเศรษฐกิจใน
ปัจจุบัน เช่น บ้านพักครู อาหารกลางวัน เป็นต้น 

4.60 0.89 มีความเหมาะสมมากที่สุด 

   2.3 ท่านได้รับค่าตอบแทนเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ของท่าน 4.80 0.45 มีความเหมาะสมมากที่สุด 
   2.4 ท่านได้รับเงินเดือนเหมาะสมกับปริมาณของงานที่ได้รับ 5.00 0.00 มีความเหมาะสมมากที่สุด 
   2.5 ท่านได้รับเงินเดือนเหมาะสมกับคุณภาพของงานที่ท่านทำ 5.00 0.00 มีความเหมาะสมมากที่สุด 
3. ความสมดุลระหว่างงานและชีวิตส่วนตัว 4.88 0.18 มีความเหมาะสมมากที่สดุ 
   3.1 ภาระงานที่ท่านได้รับ ไม่กระทบต่อเวลาส่วนตัวของท่าน 5.00 0.00 มีความเหมาะสมมากที่สุด 
   3.2 ท่านสามารถวางแผนเพื่อกำหนดเวลางานหรือเวลลาพักผ่อนของ
ตนเองได้ 

5.00 0.00 มีความเหมาะสมมากที่สุด 

   3.3 ท่านมีการวางแผนการทำงานที่ยืดหยุ่นได้ 5.00 0.00 มีความเหมาะสมมากที่สุด 
   3.4 ทา่นมีเวลาในการทำกิจกรรมร่วมกบัครอบครวั 4.80 0.45 มีความเหมาะสมมากที่สุด 
   3.5 ทา่นมีเวลาในการทำกิจกรรมร่วมกบัชุมชน หรอืสังคมอยา่งเพยีงพอ 4.80 0.45 มีความเหมาะสมมากที่สุด 
4. สภาพการทำงานที่คํานึงถงึความปลอดภยัและส่งเสรมิสขุภาพ 5.00 0.00 มีความเหมาะสมมากที่สดุ 
   4.1 โรงเรยีนของทา่นไม่มีพืน้ที่ที่เป็นอันตรายหรือมีความเสีย่งภยัต่อชวีิต 5.00 0.00 มีความเหมาะสมมากที่สุด 
   4.2 โรงเรยีนของทา่นมกีารวางแผนผังอาคารสถานที่อยา่งเหมาะสม 5.00 0.00 มีความเหมาะสมมากที่สุด 
   4.3 ทา่นทราบถึงมาตรการในการรกัษาความปลอดภยัของโรงเรียนของท่าน 5.00 0.00 มีความเหมาะสมมากที่สุด 
   4.4 โรงเรยีนของทา่นมวีัสด ุอุปกรณ ์หรอืสิ่งอำนวยความสะดวกเมือ่เกดิ
เหตุฉกุเฉิน เช่น ถังดบัเพลิง บันไดขึ้นลงตกึ บันไดหนีไฟ ประต ูหรือหน้าตา่ง 
ที่ถูกสุขลกัษณะ 

5.00 0.00 มีความเหมาะสมมากที่สุด 

   4.5 โรงเรยีนของทา่นมกีารปรบัปรุงพัฒนาสภาพแวดลอ้มภายนอก
ห้องเรยีน 

5.00 0.00 มีความเหมาะสมมากที่สุด 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

  จากตารางที่ 2 พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสมของร่างองค์ประกอบคุณภาพชีวิตในการ
ทำงานของครู โดยผู ้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน ในภาพรวมพบว่าด้านความสัมพันธ์ในโรงเรียน , 
ประชาธิปไตยในโรงเรียน, โรงเรียนที่คํานึงถึงความปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ และลักษณะงานที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝐗̅= 5.00, S.D. = 0) 

องค์ประกอบคุณภาพชีวติในการทำงานของคร ู
การตรวจสอบวัดระดับความเหมาะสม (N=5) 
𝐗̅ S.D. แปลผล 

5. โอกาสในการพัฒนาความสามารถ 4.88 0.27 มีความเหมาะสมมากที่สดุ 
   5.1 ทา่นได้รบัโอกาสจากโรงเรยีนให้พัฒนาความรู้ความสามารถ เช่น การ
เข้ารับอบรม การเขา้รบักจิกรรมตา่ง ๆ  

5.00 0.00 มีความเหมาะสมมากที่สุด 

   5.2 ทา่นได้รบัโอกาสจากโรงเรยีนให้หมนุเวียนหนา้ทีก่ารทำงานเพือ่ให้
ท่านได้เรยีนรู้งานฝ่ายตา่ง ๆ  

4.80 0.45 มีความเหมาะสมมากที่สุด 

   5.3 ทา่นมีชัว่โมงการสอนที่เหมาะสมทำให้มีเวลาในการพฒันาตนเอง 4.80 0.45 มีความเหมาะสมมากที่สุด 
   5.4 ทา่นได้รบัโอกาสจากโรงเรยีนให้ทำงานที่ทา้ทายความสามารถ ทำให้
ท่านเกดิการเรยีนรูแ้ละพัฒนาตนเอง 

4.80 0.45 มีความเหมาะสมมากที่สุด 

   5.5 โรงเรยีนมีนโยบายสนบัสนุนให้ครูลาศึกษาต่อ 5.00 0.00 มีความเหมาะสมมากที่สุด 
6. ความมั่นคงในการทาํงาน 4.96 0.11 มีความเหมาะสมมากที่สดุ 
   6.1 ทา่นได้รบัตำแหน่งที่เหมาะสมกบัผลงานของทา่น 5.00 0.00 มีความเหมาะสมมากที่สุด 
   6.2 ทา่นได้รบัมอบหมายงานที่มีความเหมาะ 
สมกับความสามารถของทา่น 

5.00 0.00 มีความเหมาะสมมากที่สุด 

   6.3 ทา่นได้รบัแนวทางจากโรงเรยีนในการเลื่อนตำแหน่งความเหมาะสม 5.00 0.00 มีความเหมาะสมมากที่สุด 
   6.4 ทา่นได้รบัโอกาสจากโรงเรยีนในการเลื่อนตำแหน่งความเหมาะสม 4.80 0.45 มีความเหมาะสมมากที่สุด 
7. ประชาธปิไตยในโรงเรยีน 5.00 0.00 มีความเหมาะสมมากที่สดุ 
   7.1 โรงเรยีนของทา่นให้ความสำคัญเรื่องสิทธิขั้นพื้นฐาน 5.00 0.00 มีความเหมาะสมมากที่สุด 
   7.2 โรงเรยีนของทา่นสนบัสนุนให้ครูปกป้องสิทธขิองตนเอง 5.00 0.00 มีความเหมาะสมมากที่สุด 
   7.3 โรงเรยีนของทา่นมีระเบยีบที่เอื้อตอ่การปกปอ้งสิทธิสว่นบุคคล 5.00 0.00 มีความเหมาะสมมากที่สุด 
   7.4 โรงเรยีนของทา่นมแีนวปฏิบัติ/วัฒนธรรมเรือ่งความเสมอภาคในกลุ่ม
บุคลากร 

5.00 0.00 มีความเหมาะสมมากที่สุด 

   7.5 โรงเรียนของท่านมีการปฏิบัติอย่างเสมอภาคต่อบุคลากรทุกคน 5.00 0.00 มีความเหมาะสมมากที่สุด 
8. ลักษณะงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 5.00 0.00 มีความเหมาะสมมากที่สดุ 
   8.1 โรงเรียนของท่านมีการจัดกิจกรรมเพื่อสาธาณะประโยชน์ต่อสังคม 5.00 0.00 มีความเหมาะสมมากที่สุด 
   8.2 โรงเรียนของท่านให้การสนับสนุนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
สังคม เช่น การเข้าร่วมประเพณีต่าง ๆ ของชุมชน 

5.00 0.00 มีความเหมาะสมมากที่สุด 

   8.3 โรงเรียนของท่านมีกิจกรรมที่ตอบสนองต่อความต้องการของ
ชุมชน เช่น กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง การสานไม้กวาดดอกหญ้า เป็น
ต้น 

5.00 0.00 มีความเหมาะสมมากที่สุด 

   8.4 โรงเรียนมีการกำหนดนโยบายที่คำนึงถึงความต้องการของสังคม 5.00 0.00 มีความเหมาะสมมากที่สุด 
   8.5 โรงเรียนของท่านมีความรับผิดชอบต่อสังคมในด้านต่าง ๆ เช่น 
การจํากัดของเสีย การรักษาสภาพแวดล้อม เป็นต้น 

5.00 0.00 มีความเหมาะสมมากที่สุด 
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อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง “การศึกษาองค์ประกอบคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู” จากสรุปผลการวิจัย
ดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงนำมาอภิปรายผลรายด้าน ดังต่อไปนี้ 

การศึกษาองค์ประกอบคุณภาพชีว ิตในการทำงานของครู  พบว ่า ม ีประกอบด้วย 8 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน 2) ประชาธิปไตยในโรงเรียน 3) สภาพการท า
งานที่ค านึงถึงความปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ 4) ลักษณะงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 5) ความ
มั่นคงในการท างาน 6) ความสมดุลระหว่างงานและชีวิตส่วนตัว 7) โอกาสในการพัฒนาความสามารถ 
และ 8) ค่าตอบแทนที่เหมาะสมและยุติธรรม 
 อภิปรายผลด้านที่ 1 ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
(X̅= 5.00) ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงานมีความสำคัญในด้านมิตรภาพและบรรยากาศในการทำงาน 
หากการมีมนุษยสัมพันธ์และมิตรภาพที่ดีในที ่ทำงาน ย่อมทำให้เกิดความสดชื ่นและส่งผลมายัง
ครอบครัวคือจะไม่มีอารมณ์เครียด เกิดความร่วมแรงร่วมใจ ทำงานราบรื่นไม่เกิดปัญหา ทำให้โรงเรียน
ประสบความสำเร็จ สอดคล้องกับงานวิจัยของนันทพร ทองลิ้ม (2563, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาผลกระทบ
ของสัมพันธภาพในที่ทำงานและความไม่ม่ันคงในงานต่อความตั้งใจลาออกจากงาน ผ่านความสุขในการ
ทำงาน พบว่า ความไม่ม่ันคงในการทำงานส่งผลบวกต่อความตั้งใจลาออก แต่ในขณะที่ความสัมพันธ์กับ
เพื่อนร่วมงานส่งผลเชิงลบต่อการลาออกของพนักงานธนาคารกรุงไทยเขตพื้นที่ตะวันตก ที่ระดับ
นัยสำคัญ 0.05 
 อภิปรายผลด้านที่ 2 ประชาธิปไตยในโรงเรียน มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  (X̅= 
5.00) ประชาธิปไตยในที่ทำงานมีความสำคัญในด้านการยอมรับในความแตกต่างของกันและกัน ครูทุก
คนมีสิทธิและเสรีภาพในการเจราต่อรองตามข้อกฎหมาย สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ และ
มีสิทธิส่วนบุคคล สอดคล้องกับงานวิจัยของพระมหาทิพย์ โอษฐงาม (2562, หน้า 223) ที่ได้ศึกษา
ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทำงานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา พบว่า การที่
ผู ้บริหารเปิดโอกาสให้ครูมีการตัดสินใจปฏิบัติงานต่าง ๆ เพื่อให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์ โดยมี
กระบวนการใช้เหตุผลในการพิจารณา วิเคราะห์โดยกำหนดจากทางเลือกหลาย ๆ ทางเลือก คำนึงถึง
ความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ ความรู้ความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ และการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและ
ได้รับผลกระทบโดยตรงจากการตัดสินใจนั้น ทำให้ประสิทธิผลในการทำงานเพิ่มมากข้ึน และครูมีความ
ผุกพันต่อโรงเรียนมากขึ้น ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 
 อภิปรายผลด้านที่ 3 สภาพการทำงานที่คํานึงถึงความปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ มี
ความเหมาะสมในระดับมากที่สุด (X̅= 5.00) การนิเทศเป็นกระบวนการจัดบริหารการศึกษาเพื่อชี้แนะ
ให้ความช่วยเหลือและความร่วมมือกับครูและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เพื่อปรับปรุงการ
เรียนการสอนของครูและเพิ่มคุณภาพของนักเรียนให้ เป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษา สอดคล้อง
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กับงานวิจัยของวรกาญจน์ สุขสดเขียว (2564, หน้า 419) ได้ศึกษาภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้บริหารโรงเรียนกับคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 1 พบว่า การทำงานของครู ไม่ว่าจะเป็นการสอน การอบรม จำเป็นต้องให้มีสภาพแวดล้อมที่
เอื้ออำนวยต่อการทำงาน และเป็นที่ที่มีความเงียบเพื่อก่อให้เกิดสมาติในการสอนและการเรียนรู้ของ
นักเรียนเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีความสำคัญในระดับมาก (X̅= 4.41, S.D.= 0.67) 
 อภิปรายผลด้านที่ 4 ลักษณะงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม มีความเหมาะสมในระดับมาก
ที่สุด (X̅= 5.00) ลักษณะงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม มีความสำคัญในด้านความภาคภูมิที่ได้ร่วมงาน
กับโรงเรียนที่รับผิดชอบต่อสังคม เอื้อผลประโยชน์ต่อชุมชน การกระทำสิ่งที่ถูกต้องตามกฏหมาย กฏ
ระเบียบ และข้อบังคับของสังคมอย่างดี สิ ่งเหล่านี ้จะทำให้ครูในโรงเรียนเกิดศรัทธาต่อโรงเรียน  
สอดคล้องกับงานวิจัยของเจตนิพิฐ สุจิระกุล (2565, หน้า 9) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ
ทำงานของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  พบว่า 
ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมในการทํางาน ด้านงานในหน้าที่รับผิดชอบ ลักษณะงานที่เป็นประโยชน์ต่อ
สังคม และด้านภาระหน้าที่พิเศษ มีค่าความสัมพันธ์และค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของปัจจัยที่ส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตการทํางานของครู โดยอธิบายความแปรปรวนได้ถึงร้อยละ 68.00 
 อภิปรายผลด้านที่ 5 ความมั่นคงในการทํางาน มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด (X̅= 
4.96) ความมั่นคงในการทํางานมีความสำคัญในด้านความเชื่อมั่นในโรงเรียนของครู หากภาระงานที่ตน
ได้รับผิดชอบมีความไม่มั่นคง เช่น ถูกโยกย้ายระดับชั้นที่สอน ถูกโยกย้ายภาระหน้าที่รับผิดชอบฝ่าย
งาน หรือถูกสั่งให้ทำงานนอกโรงเรียนบ่อย ๆ ครูย่อมรู้สึกถึงความไม่มั่นคงและส่งผลให้ไม่มีขวัญกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับงานวิจัยของอุษา งามมีศรี, ละมุล รอดขวัญ, เกษม โต๊ะนาย และ
ประทีป มากมิตร (2565, หน้า 169-171) ได้ศึกษาการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตในการทํางานของ
ข้าราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 
3 พบว่า ความมั่นคงและความก้าวหน้าในการทํางานของข้าราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 มีค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มาก (𝐗̅= 4.41, S.D.= 0.67) ซึ ่งสอดคล้องกับระดับความผูกพันต่อโรงเรียนที ่อยู ่ในระดับมาก 
เช่นเดียวกัน 
 อภิปรายผลด้านที่ 6 ความสมดุลระหว่างงานและชีวิตส่วนตัว มีความเหมาะสมในระดับ
มากที่สุด (X̅= 4.88) ความสมดุลระหว่างงานและชีวิตส่วนตัว มีความสำคัญในด้านการบริหารจัดการ
เวลาของครูเมื่อครูสามารถสร้างความสมดุลในชีวิตการทำงานได้ ครูจะมีสุขภาพจิตที่แข็งแรง สุขภาพใจ
ที ่สมบูรณ์ มีปฏิสัมพันธ์กับคนรอบข้างที ่มีคุณภาพมากขึ ้น ส่งผลให้ครูมีความสุขในการทำงาน 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Hailey Smith & Fern Webb (2022, p. 2-3) ได้ศึกษาการสร้างสมดุล
ระหว่างการทำงานและการผ่อนคลาย: ผลกระทบของการแทรกแซงในชีวิตการทำงานและความเหนื่อย
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หน่ายต่อความตั้งใจในการลาออกของคณะและความพึงพอใจในอาชีพการงาน พบว่า ภาระงานที่
แทรกแซงเวลาในการพักผ่อนส่งผลให้ผู ้ที ่โดนแทรกแซงเกิดความอ่อนล้าในการทำงาน และส่งผล
กระทบโดยตรงต่อความตั้งใจในการลาออก 
 อภิปรายผลด้านที่ 7 โอกาสในการพัฒนาความสามารถ มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 
(X̅= 4.88) โอกาสในการพัฒนาความสามารถมีความสำคัญในการช่วยให้ครูได้พัฒนาตนเองทั้งทางด้าน
ร่างกาย ความสามารถ และจิตใจ ทำให้ครูในโรงเรียนมีความสุข และมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
สอดคล้องกับงานวิจัยของพระมหาทิพย์ โอษฐงาม (2562 , หน้า 223) ที่ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตการทำงานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา พบว่า ครูที่ได้รับการพัฒนา
ให้มีความรู้ความสามารถโดยการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาต่อในระดับต่าง ๆ การเรียนรู้จาก
การทำงาน การมีโอกาสร่วมแสดงความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ สามารถกำหนดเป้าหมายและวิธ ีการ
ดำเนินงานของตนเองได้ และสามารถนำความรู้ความสามารถที่มีมาประยุกต์ใช้ในการทำงานรวมถึง
สามารถตัดสินใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างเต็มมีประสิทธิภาพ 
 อภิปรายผลด้านที่ 8 ค่าตอบแทนที่เหมาะสมและยุติธรรม มีความเหมาะสมในระดับมาก
ที่สุด (X̅= 4.75) ค่าตอบแทนที่เหมาะสมและยุติธรรมเป็นส่วนสําคัญในการสร้างแรงจูงใจให้กับครูให้เข้า
ร่วมงานกับโรงเรียน ค่าตอบแทนที่ดีเป็นการสร้างแรงจูงใจและความรักต่อโรงเรียน มีความตั้งใจในการ
ทำงานเพื่อให้ได้งานที่มีประสิทธิภาพ หรือทำงานให้ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย สอดคล้องกับ
งานวิจัยของของวรกาญจน์ สุขสดเขียว (2564, หน้า 419) ได้ศึกษาภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้บริหารโรงเรียนกับคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามให้คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจด้านนี้อยู่ในลำดับท้ายที่สุด (X̅= 4.24, 
S.D.= 0.74) ซึ่งมีความสัมพันธ์สูงต่อการย้ายออก เนื่องจาก ครูเป็นงานที่ค่อนข้างหนักและไม่เป็นเวลา 
แต่ค่าตอบแทนในปัจจุบันไม่สมเหตุสมผลเท่าที่ควร โดยเฉพาะสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 1 ที่มีค่าใช้จ่ายหรือค่าครองชีพที่สูงแต่ค่าตอบแทนได้ไม่เท่าที่ควรจะเป็น 

การประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบคุณภาพชีวิตในการทำงานของครูจากผู้ทรงคุณวุฒิ
จำนวน 5 คน พบว่า ค่าความเหมาะสมขององค์ประกอบเมื ่อเรียงลำดับจากองค์ประกอบที่มีความ
เ ห ม า ะ ส ม จ า ก ม า ก ไ ป น ้ อ ย  ไ ด ้ แ ก ่  1) ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ก ั บ เ พ ื ่ อ น ร ่ ว ม ง า น  
2) ประชาธิปไตยในโรงเร ียน 3) สภาพการทำงานที ่คำนึงถึงความปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ  
4) ลักษณะงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 5) ความมั่นคงในการทำงาน 6) ความสมดุลระหว่างงานและชีวิต
ส่วนตัว 7) ค่าตอบแทนที่เหมาะสมและยุติธรรม และ 8) โอกาสในการพัฒนาความสามารถ 
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องค์ความรู้ใหม่ 

 จากผลการวิจัยทำให้ได้ทราบองค์ประกอบคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู โดยมีขั้นตอนใน
การวิจัย ได้แก่ การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องใช้วิธีการสังเคราะห์เชิงเนื้อหา ทำให้ทราบถึง
องค์ประกอบคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู เป็นเบื ้องต้น จากนั ้น ผู ้ว ิจัยได้ทำการประเมินความ
เหมาะสมขององค์ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิอีกครั้ง เพ่ือใช้ในการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ
ที่ได้จากการศึกษาในข้างต้นนั้น สามารถอธิบายได้ดังภาพต่อไปนี้ 

 

ภาพ 1 องค์ประกอบคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู 

สรุปและข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื ่อง “การศึกษาองค์ประกอบคุณภาพชีว ิตในการทำงานของครู” พบว่า มี 8
องค์ประกอบ องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน 2) ประชาธิปไตยในโรงเรียน 3) 
สภาพการทำงานที่คํานึงถึงความปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ 4) ลักษณะงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
5) ความมั่นคงในการทํางาน 6) โอกาสในการพัฒนาความสามารถ 7) ความสมดุลระหว่างงานและชีวิต
ส่วนตัว และ 8) ค่าตอบแทนที ่เหมาะสมและยุติธรรม จากผลการประเมินความเหมาะสมของ
องค์ประกอบคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน ในภาพรวม พบว่า ด้าน
ความสัมพันธ์ในโรงเรียน ด้านประชาธิปไตยในโรงเรียน ด้านโรงเรียนที่คํานึงถึงความปลอดภัยและ
ส่งเสริมสุขภาพ และด้านลักษณะงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  
(X̅= 5.00, S.D.= 0.00) 
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1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
   ผลสรุปและข้อมูลการวิจัยในครั้งชี้ให้เห็นว่าองค์ประกอบคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู

ด้านความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน ด้านประชาธิปไตยในโรงเรียน ด้านสภาพการทำงานที่คํานึงถึงความ
ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ และด้านลักษณะงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมเป็นองค์ประกอบที่มี
ความสำคัญที่สุด ดังนั้น ผู้บริหารควรมีการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรในโรงเรียนและระหว่าง
ผู้บริหารและครู ควรมีความเสมอภาคในกลุ่มบุคลากร ควรมีการปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อมทั้ง
ภายในและภายนอกห้องเรียน และควรมีกิจกรรมของโรงเรียนตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน 

2. ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
   ควรศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู เพื่อจะได้

ทราบว่าองค์ประกอบคุณภาพชีวิตในการทำงานของครูด้านใดที่มีความจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่าง
เร่งด่วน 
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