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บทคัดย่อ
	บทคüามเรื่Ăงนี้มุ่งüิเคราะĀ์การน�าแนüคิดเรื่ĂงĀลักคุณธรรม	 12	 ประการขĂงมĀาüิทยาลัยทางจิตขĂงโลกเพื่Ăเป็นเครื่Ăง

มืĂÿ�าĀรับการÿร้างประโยชน์ต่Ăปัจเจกบุคคลและประโยชน์ต่Ăÿังคม	 ผ่านการตัดÿินคุณค่าด้üยแนüคิดประโยชน์นิยม	 ผลการýึกþา

พบü่า	 แนüคิดจริยýาÿตร์ประโยชน์นิยมที่ใช้เกณฑ์การตัดÿินคุณค่าÿูงÿุดĂยู่ท่ีจ�านüนปริมาณขĂงประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นü่าเป็นÿิ่งที่ด	ี

ดังนั้น	ประโยชน์ÿุขขĂงคนทุกคนÿามารถเริ่มต้นได้ที่ตัüเราเĂง	และประโยชน์ÿุขจะเกิดขึ้นได้แท้จริงนั้น	เมื่Ăน�าไปก่ĂใĀ้เกิดประโยชน์

ÿขุแก่ผูĂ้ืน่ได้ด้üย	การจะÿร้างประโยชน์ในขัน้ÿงูÿดุเพืĂ่ใĀ้ÿ�าเรจ็ต่ĂผูĂ้ืน่นัน้	มนþุย์ต้Ăงเริม่จากการÿร้างประโยชน์ÿขุใĀ้แก่ตนเĂงก่Ăน	

เป็นพืน้ฐานเÿมĂ	นĂกจากนี	้ประโยชน์ÿขุทีแ่ท้จรงิคüรพจิารณาถงึประโยชน์ÿขุĀรĂืคณุค่าทีเ่กดิมาจากภายในจติใจเป็นÿ�าคญั	เพราะ

Āากพลังคุณค่าĀรืĂคุณธรรมภายในขĂงมนุþย์ด	ีคุณค่าการกระท�าที่ÿ่งต่Ăมาÿู่ภายนĂกย่Ăมมีคüามดีตามไปด้üย	โดยคüามÿĂดคล้Ăง

กับĀลักคุณธรรม	12	ประการขĂงมĀาüิทยาลัยทางจิตขĂงโลกคืĂüิธีการĂันถืĂü่าเป็นเครื่ĂงมืĂที่ÿ�าคัญในการน�าไปใช้	เพราะเมื่Ăถึงที่

ÿุดแล้ü	การüิเคราะĀ์ด้üยกฎขĂงเĀตุและผล	“ถ้าเครื่ĂงมืĂĀรืĂüิธีการปฏิบัติเป็นÿิ่งที่ดีและถูกต้Ăงแล้ü	เป้าĀมายย่Ăมจะต้Ăงเป็นไป

ตามกฎนั้น	Ăย่างไม่ต้Ăงÿงÿัย”
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Abstract
	This	article	aims	to	analyze	the	12	virtues	concept	of	the	Burma	kumaris	world	spiritual	university	as	a	

tool	for	creating	benefits	for	the	individuals	and	society	through	the	value	judgement	decision	with	the	utilitar-

ianism	concept.	

	The	research	has	found	that	the	utilitarianism	ethics	that	use	the	highest	value	judgement	criteria	by	

depending	on	the	amount	of	the	benefit	that	will	occur	as	a	good	thing	so	the	benefits	and	happiness	of	all	

people	can	begin	with	ourselves	and	the	benefits	and	happiness	that	will	come	true	when	used	to	bring	the	

benefits	and	happiness	to	the	others	as	well.	The	greatest	benefit	creating	in	order	to	achieve	to	the	others,	The	

human	must	start	from	creating	the	benefits	and	happiness	for	oneself	foremost	moreover	the	real	happiness	

and	benefits	should	be	considered	that	come	from	inside	the	mind	are	important	because	if	the	value	power	

and	morality	are	good	then	the	value	of	the	action	from	within	to	the	outside	also	has	goodness.	

In	accordance	with	the	12	Virtues	Principles	of	the	Burma	kumaris	world	Spiritual	University	being	a	method	

that	is	considered	an	important	tool	in	its	implementation	because	at	the	final	analysis	with	the	law	of	cause	

and	effect.	If	the	tools	or	methods	of	practice	are	correct,	the	goal	inevitably	follows	the	rule	without	a	doubt.

    
Keyword: The	 utilitarianism	 concept,	 the	 12	 virtues	 principle,	 the	 kumaris	 world	 sipiriual	 university,	 
the	benefit	creation

บทน�า
	เมื่Ăกล่าüถึงเกณฑ์ในการตัดÿินคุณค่าต่Ăการกระท�า

ขĂงมนุþย์ü่า	“การกระท�าĂย่างไรดี	ĀรืĂ	การกระท�าĂย่างไรไม่

ดี	 รüมถึง	 การกระท�านั้นเป็นประโยชน์ĀรืĂไม่เป็นประโยชน์”	

ค�าถามเช่นนี้แต่ละÿ�านักคิดจะต้ĂงตĂบค�าถามที่ÿามารถĂธิบาย

ได้ด้üยการใĀ้เĀตุผลĂย่างÿĂดคล้ĂงกับĀลักการและüิธีการผ่าน

ชดุคüามเชืĂ่ทีต่นเĂงได้ตัง้ไü้	โดยĀลกัüชิาปรชัญามĂียูÿ่าขาĀนึง่ที่

ถĂืü่ามคีüามÿ�าคญัและเกีย่üข้Ăงกบัการตดัÿนิคณุค่าต่Ăการกระ

ท�าต่าง	ๆ	ขĂงมนุþย์	ซึ่งเรียกü่า	“จริยýาÿตร์	(Ethics)	Āมายถึง	

การแÿüงĀาเกณฑ์ในการตัดÿนิคüามประพฤติขĂงมนþุย์ü่าĂย่าง

ไĀนถูกĀรืĂผิด	คüรĀรืĂไม่คüร”	(พระธรรมโกýาจารย์	(ประยูร		

ธมฺมจิตฺโต),	 2550,	 น.18)	 เมื่Ăกล่าüเช่นนี้แล้ü	 จะเĀ็นü่าĀลัก

เกณฑ์จริยýาÿตร์ก็ย่ĂมมีĂยู่Āลายÿ�านักคิดเช่นเดียüกัน	Ăย่างไร

กต็าม	โดยภาพรüมÿามารถüเิคราะĀ์เกณฑ์ทางจริยýาÿตร์ĂĂกได้

เป็น	3	ĀลักใĀญ่คืĂ	(1)	จริยýาÿตร์ÿัมบูรณ์	คืĂ	การกระท�าผิด

ĀรืĂถูก	คüรĀรืĂไม่คüร	มีคüามแน่นĂนตายตัü	 (2)	จริยýาÿตร์

ÿมัพทัธ์	คĂื	การกระท�าผดิĀรĂืถูก	คüรĀรĂืไม่คüรĂยูท่ีบ่รบิทขĂง

กาลและÿถานที	่เป็นเกณฑ์ในการตดัÿนิ	(3)	จรยิýาÿตร์ประโยชน์

นิยม	คืĂ	การกระท�าผิดĀรืĂถูก	คüรĀรืĂไม่คüรĂยู่ที่ประโยชน์ที่

จะเกิดขึ้นแก่คนĀมู่มากในจ�านüนที่มาก

แนüคดิประโยชน์นยิม (Utilitarianism) เป็นแนüคดิ

ที่มีค่าทางการกระท�าĀรืĂคุณค่าทางýีลธรรมโดยขึ้นĂยู ่กับ

ผลลัพธ์ที่ได้รับ	 ซึ่งเน้นคุณประโยชน์ที่เกิดขึ้นเพื่Ăÿ่üนรüมเป็น

ประเด็นÿ�าคัญ	 ทรรýนะที่กล่าüü่าผลขĂงการกระท�ามีคüาม

จ�าเป็นต่Ăการตัดÿินคุณค่าทางจริยะขĂงการกระท�านั้น	 เรียกü่า	

“ทฤþฎผีลÿบืเนืĂ่ง”	ĀรĂืในภาþาĂงักฤþเรยีกü่า	“consequen-

tialism”	ทรรýนะประโยชน์นยิมเป็นผลนยิมแบบĀนึง่	ผลดท่ีีผล

นยิมกล่าüถงึก็มĀีลากĀลาย	และกเ็ป็นตüัการทีท่�าใĀ้เกดิทรรýนะ

แบบประโยชน์นิยมที่แตกต่างกันĂĂกไป	 ทั้งน้ี	 ได้มีนักคิดทาง

ปรัชญาคนÿ�าคัญมากมายĀลายท่านซ่ึงนักคิดทางปรัชญาที่มีชื่Ă

เÿยีงและได้น�าเÿนĂแนüคดิประโยชน์นยิมทีไ่ด้รบัคüามÿนใจและ

ได้รับการยĂมรับในการน�าเÿนĂทฤþฎีดังกล่าü	จนเป็นที่รู้จักกัน

ดีในüงการปรัชญากลุ่มแนüคิดประโยชน์นิยมคืĂ	 เจเรมี	 เบ็นธัม	

(Jeremy	Bentham)	และ	จĂĀน์ÿจ๊üต	มลิล์	(John	Stuart	Mill)		
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	Āลักคุณธรรม	 12	 ประการ	 ขĂงมĀาüิทยาลัยทางจิต

ขĂงโลก	 เน้นใĀ้คüามÿ�าคญั	 เกีย่üกบัการพฒันาตนเĂง	 โดยเลง็

เĀ็นü่ามนุþย์ทุกคนคืĂทรัพยากรที่ÿ�าคัญขĂงประเทýชาติและ

ÿงัคมโลก	 เพราะมนþุย์มýีกัยภาพภายในทีÿ่�าคญัคĂื	 พลงัภายใน

ทีม่Ăียูเ่พืĂ่การพฒันาตนเĂงและจติüญิญาณ	 	 โดยĀลกัคณุธรรม	

12	ประการ	ในงานüจิยันีไ้ด้แปลมาจากĀนงัÿĂืชืĂ่	living	values	

a	guide	book	ซึง่ได้เขยีนขึน้เพืĂ่ÿนบัÿนนุการจดัโครงการ	“ใĀ้

คณุค่าชüีติแก่กนัเพืĂ่ÿร้างÿรรค์โลก”	 โดยใช้ชืĂ่เป็นภาþาĂงักฤþ

ü่า	“sharing	our	values	for	a	better	world”	โดยตัง้Ăยูบ่น

พืน้ฐานคüามเชืĂ่ทีü่่า	โลกต้Ăงลงทุนในการพฒันาทรัพยากรมนþุย์

ใĀ้มากขึน้	 โดยเน้นปลกูฝังคุณค่าทีแ่ขง็แกร่งทางด้านýลีธรรมและ

จติüญิญาณ	Āลกัคณุธรรม	 12	ประการ	 เขยีนขึน้โดยดาดี	้ จางกี	

ผูบ้รĀิารมĀาüทิยาลยัทางจติขĂงโลก	 ได้ก่Ăตัง้ขึน้ในปี	 2480	ตัง้

Ăยู	่ณ	เทĂืกเขาĂาบ	ูประเทýĂนิเดยี	ปัจจุบนัมÿีาขา	3,500	แĀ่ง	

ใน	70	ประเทý	โดยĀนังÿĂืดงักล่าü	จดัท�าขึน้โดยมüัีตถปุระÿงค์

เพื่ĂมĂบใĀ้กับประชาชนในÿังคมโลก	 โดยได้มĂบผลงานใĀ้กับ

Ăงค์การÿĀประชาชาตใินโĂกาÿครบรĂบ	50	ปี	ในปี	2533	และ

Āลกัคณุธรรมดงักล่าü	 ถกูน�ามาใช้เป็นĀลกัในการด�าเนนิชüิีตขĂง

มนþุย์ในÿงัคมโลก	และมĀาüทิยาลยัทางจติขĂงโลก	ปัจจบุนัĂยูใ่น

ฐานะทีป่รกึþาขĂงคณะรฐัมนตรเีýรþฐกจิและÿงัคมขĂงĂงค์การ

ÿĀประชาชาต	ิและĂงค์การยนูเิซฟ	(ดาดี	้จางกี,้	2533:	65-66)	

จากที่ได ้น�าเÿนĂเกี่ยüกับแนüคิดขĂงจริยýาÿตร์

ประโยชน์นิยมที่เน้นเป้าĀมายในเชิงปริมาณคืĂคนÿ่üนมากได้

รับประโยชน์จะถืĂü่าเป็นÿิ่งที่คüรกระท�าและน�าไปÿู่การตัดÿิน

ü่าเป็นÿิ่งที่ดี	 ดังนั้น	 จะถืĂü่าเป็นแนüคิดนี้เน้นเป้าĀมายเพ่ืĂ

เป็นเครื่ĂงมืĂÿ�าĀรับการตัดÿินเชิงคุณค่า	 Ăย่างไรก็ตาม	 เมื่Ăน�า

แนüคิดเรื่ĂงĀลักคุณธรรม	12	ประการ	มาเป็นเครื่ĂงมืĂÿ�าĀรับ

การÿร้างประโยชน์ต่Ăปัจเจกบุคคลและการÿร้างประโยชน์ต่Ă

ÿังคม	 ดังนั้น	 การตัดÿินคุณค่าผ่านแนüคิดประโยชน์นิยมแบบ

แนüปฏิบัติด้üยĀลักคุณธรรม	 12	 ประการ	 จะถืĂü่าเป็นกรĂบ

ÿ�าĀรับการเขียนบทคüามเรื่Ăงนี้

2. จริยýาÿตร์ประโยชน์นิยม
	Āลักการÿ�าĀรับเป็นเครื่ĂงมืĂในการตัดÿินการกระท�า

ในด�าเนินชีüิต	จริยýาÿตร์ประโยชน์นิยมถืĂü่าเป็นแนüคิดĀนึ่งที่

ได้รบัการยĂมรบัและน�ามาเป็นเครืĂ่งมืĂÿ�าĀรบัการตดัÿนิคณุค่า

ขĂงการกระท�าü่าดีĀรืĂไม่ดี	 คüรĀรืĂไม่คüร	 ถูกต้ĂงĀรืĂไม่ถูก

ต้Ăง	ดงันัน้	ก่Ăนทีจ่ะน�าไปÿูก่ารตดัÿนิคณุค่าเĀล่านี	้จ�าเป็นĂย่าง

ยิง่ทีจ่ะต้Ăงท�าคüามเข้าใจต่ĂคüามĀมายและแนüคดิพืน้ฐานขĂง

จริยýาÿตร์ประโยชน์นิยม	

2.1 ทีม่าและคüามĀมายของประโยชน์นยิมประโยชน์

นยิมเกดิจากการรüมกลุม่ขĂงปัจเจกบคุคลทีĂ่ยูร่่üมกนั	โดยüถิชีüีติ

และมĂีดุมคตชิüีติทีเ่ป็นไปในทางเดยีüกนั	 และใĀ้คüามÿ�าคญักับ

การเปิดโĂกาÿใĀ้ปัจเจกบคุคลÿรรĀาÿิง่ทีเ่ป็นประโยชน์และคüาม

ÿขุตามทีม่นþุย์ต้Ăงการใช้ชüีติ	นกัปรชัญาผูเ้ÿนĂจรยิýาÿตร์Ăนัเป็น

บ่ĂเกดิและพฒันาการขĂงแนüคดิประโยชน์นยิมไü้	โดยนกัปรชัญา

Āลายท่านจนเกิดแนüคดิเป็นปรชัญาประโยชน์นยิมน้ี

เĂปิคิüรุÿ	 (EPICURUS)	ก่Ăนคริÿต์ราช	 (341-270)	ผู้

ก่Ăตั้งÿ�านักเĂปิคิüเรียน	 ได้เÿนĂĀลักปรัชญาจริยýาÿตร์เĂาไü้

ü่า	 “จริยýาÿตร์ไม่ใช่üิชาที่แÿüงĀากฎเกณฑ์ทางýีลธรรม	 แต่

เป็นüิชาที่แÿüงĀาüิธีÿร้างคüามÿุขมากที่ÿุดในชีüิต	 โดยเน้นü่า	

คüามÿุขเป็นจุดĀมายÿูงÿุดขĂงชีüิต	 และทุกชีüิตต้Ăงการคüาม

ÿุข”	 üิธีการแÿüงĀาคüามÿุขเป็นจริยýาÿตร์โดยมีจุดมุ่งĀมาย

ÿูงÿุดคืĂ	 ประโยชน์	 และคüามÿุข	 เพียงแต่การใช้ค�าและคüาม

ĀมายขĂงเĂปิคิüรุÿ	 ยังมีคüามÿับÿนไม่ชัดเจน	 กล่าüคืĂ	 ค�าü่า	

“คüามÿุข”	กับค�าü่า	“คüามพึงพĂใจ”	เĂปิคิüรุÿยังไม่ได้ตีคüาม

Āมาย	“คüามพงึพĂใจ”	ü่าเป็นคüามพĂใจทีเ่กดิขึน้ชัü่ขณะ	ไม่ü่า

จะเป็นผัÿÿะทางกาย	ĀรืĂจิตใจ	เช่นÿ�านักปรัชญาไซเรนิกÿ	์ที่ใĀ้

คüามĀมายü่า	คĂืคüามพงึพĂใจทีย่นืยงตลĂดไปชัü่ชีüติ	และเป็น

ชüีติทีม่คีüามÿขุ	แต่เĂปิคüิรÿุได้เÿนĂĀลกัปรัชญา	ในการด�าเนนิ

ชüีติเĂาไü้	เป็นแนüทางแก่มนþุยชาตคิüามü่า	มนþุย์ไม่Ăาจมชีüีติ

ที่ÿงบÿุขได้	 ถ้าปราýจากĀลักในการด�าเนินชีüิตĂย่างมีปัญญาที่

ประเÿริฐและชĂบธรรม	

เจเรมี	 เบ็นธัม	 (JEREMY	 BENTHAM)	 ก่Ăนคริÿต์

ราช	 (1748-1832)	 เป็นนักปรัชญาÿุขนิยมจิตüิทยา	 เขาเชื่Ăü่า	

ธรรมชาติขĂงมนุþย์ต้Ăงการคüามÿุข	ĀลีกĀนีคüามทุกข์	 คüาม

เจ็บปüด	 ดังที่เขากล่าüü่า	 “ธรรมชาติได้จัดÿรรใĀ้มนุþย์ตกĂยู่

ภายใต้Ă�านาจการปกครĂงĀลักÿ�าคัญÿĂงประการ	คืĂ	คüามÿุข

และคüามทกุข์	ซึง่คüามÿขุและคüามทกุข์เĀล่านีĂ้ยูเ่บืĂ้งĀลงั	ใน

การชี้ใĀ้เĀ็นü่า	Ăะไรคüรท�า	Ăะไรไม่คüรท�า”											

จĂĀ์น	ÿจ๊üตมิลล	์ ได้รับการýึกþาปรัชญาĀลายÿ�านัก

ตั้งแต่เด็ก	 เขาจึงรู้ÿาเĀตุขĂงการขาดคüามมั่นใจ	 ในการตัดÿิน
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ใจ	 ü่าĂะไรคืĂมาตรฐานในการüัดคüามถูกผิดทางýีลธรรม	 ซึ่ง

มิลล์เป็นนักปรัชญาÿมัยใĀม่ที่Ăยู่ในยุคขĂงคüามเปลี่ยนแปลง	

ระบบการเมืĂง	การปกครĂง	และĂุตÿาĀกรรมขĂงĂังกฤþ	มิลล์

ได้ปรับปรุงและüางรากฐานปรัชญาแนüคิดประโยชน์นิยม	ท�าใĀ้

Āลัก	 ประโยชน์นิยมขĂงเขามีคüามÿ�าคัญในüงการนักปรัชญา

จริยýาÿตร์	 และเป็นที่ÿนใจในปัจจุบัน	 มิลล์กล่าüü่า	 “ลัทธิท่ี

ยĂมรับĀลักประโยชน์ĀรืĂĀลักมĀÿุขคืĂรากฐานขĂงýีลธรรม	

ที่ถืĂü่า	 คüามถูกต้ĂงขĂงการกระท�าขึ้นĂยู่กับแนüโน้มที่การก

ระท�านั้นจะก่ĂใĀ้เกิดคüามÿุข	 คüามผิดขึ้นขึ้นĂยู่กับแนüโน้มที่

จะก่ĂใĀ้เกิดÿิ่งที่ÿüนทางĀรืĂตรงข้ามกับคüามÿุข”	 (ÿุธรรม	 ชู

ÿัตย์ÿกุล,	2545:	148)

	นักปรัชญาที่น�าเÿนĂจริยýาÿตร์แนüประโยชน์นิยมที่

ผู้เขียนน�าเÿนĂนั้นถืĂü่าเป็นผู้ที่มีคüามÿ�าคัญและมีĂิทธิพลต่Ă

แนüคดินี	้และเพืĂ่ใĀ้เกดิคüามเข้าใจทีชั่ดเจนมากยิง่ขึน้ผูเ้ขยีนจะ

น�าเÿนĂ	คüามเข้าใจในเรื่ĂงขĂงคüามÿุขและคüามพึงพĂใจ	ขĂง

ผู้üิจัยเป็นĂย่างไร	จากที่ได้ýึกþาแนüคิดดังกล่าü

	บุญมี		แท่นแก้ü	ประโยชน์นิยม	Āมายถึง	ทรรýนะที่

เĀ็นü่า	กิจกรรมใด	ๆ 	ถูกต้Ăง	เพราะü่ามันมีประโยชน์	และคüาม

ÿขุมากทีÿ่ดุ	ÿ�าĀรบัจ�านüนประชากรกü้างขü้างทีÿ่ดุ	คüรเป็นจดุ

ประÿงค์เดยีüเท่านัน้ขĂงบรรดากจิกรรมÿาธารณทัง้Āลาย	(บญุมี		

แท่นแก้ü,	2541:	20)

	ชัยüัฒน์		Ăัตพัฒน์	ประโยชน์นิยม	Āมายถึง	แนüคิดที่

มุง่คüามÿขุÿงูÿดุและมปีรมิาณมากทีÿ่ดุ	ซึง่มุง่ปรบัปรงุพฤตกิรรม

และĂปุนÿิยัขĂงคนและÿ่งเÿรมิใĀ้ตัง้Ăดุมคต	ิเพืĂ่ประโยชน์แก่คน

ÿü่นมาก	และเพื่ĂปรบัปรงุชüีิตÿังคมใĀ้ดขีึ้น	(ชัยüฒัน์		Ăตัพัฒน,์	

2556:	12)

	ÿุธรรม	 ชูÿัตย์ÿกุล	 ลัทธิประโยชน์นิยมเป็นปรัชญา

จริยธรรม	ที่ถืĂเĂาประโยชน์	และคüามÿุข	ในฐานะเป็นผลขĂง

การกระท�า	 จะต้Ăงเป็นประโยชน์ก่ĂใĀ้เกิดคüามÿุข	 คüามพึง

พĂใจĀรืĂคüามเพลิดเพลิน	 เพื่ĂĀลีกเลี่ยงจากคüามทุกข์คüาม

เจ็บปüดเป็นĀลัก	 ในการตัดÿินü่าเป็นการกระท�าที่เป็นรากฐาน

ทางýีลธรรม	(ÿุธรรม	ชูÿัตย์ÿกุล,	2545:	143)

2.2 Āลักการและประเภทของประโยชน์นิยม

จĂĀ์น	 ÿจ ๊üตมิลล ์ 	 ได ้ เÿนĂกรĂบคüามคิดขĂง

ประโยชน์นิยมขĂงเขาไü้ü่า	 “เป็นลัทธิที่ยĂมรับประโยชน์ĀรืĂ

ĀลักมĀÿุขเป็นรากฐาน	 ถืĂü่าการกระท�าที่ถูกต้Ăง	 คืĂ	 การก

ระท�าที่มีแนüโน้ม	จะก่ĂใĀ้เกิดคüามÿุข	และการกระท�าที่มีแนü

โน้มที่จะก่ĂใĀ้เกิดÿิ่งที่ÿüนทางกับคüามÿุข	 คüามÿุขคืĂคüาม

รื่นรมย์และปราýจากคüามเจ็บปüดเป็นทุกข์	 ภาüะไร้คüาม

พึงพĂใจ”	 (Mill,	 1951:	 8)	 โดย	 ĀลักมĀÿุข	 กล่าüü่า	 “ลัทธิ

ประโยชน์นิยมถืĂü่าคüามÿุขเป็นÿิ่งที่น่าพึงปรารถนา	และเป็น

ÿิ่งเดียüเท่านั้นที่น่าพึงปรารถนาในฐานะเป็นจุดĀมาย	ÿิ่งĂื่นนั้น

เป็นเพียงÿิ่งที่น่าปรารถนาที่Ăยู่ในฐานะüิถีที่จะน�าไปÿู่จุดĀมาย

เท่านั้น”(Mill,	1951:	87)	ÿĂดคล้Ăงกับ	เจเรมี	เบ็นธัม	(Jeremy	

Bentham)	 นักคิดชาüĂังกฤþเป็นนักปรัชญาÿุขนิยมจิตüิทยา

ที่ได้นิยามü่า	 “ธรรมชาติได้จัดใĀ้มนุþย์Ăยู่ภายใต้บงการขĂง

เจ้านายที่มีĂ�านาจเดิม	 ÿĂงคนคืĂ	คüามเจ็บปüดและคüามÿุข

ÿบาย	 เพื่Ăÿิ่งทั้งÿĂงนี้เท่านั้นที่เราจะกล่าüได้ü่า	 Ăะไรที่คüร

ท�า	และĂะไรที่เราไม่คüรท�า	มันคüบคุมÿิ่งที่เราท�าทั้งĀมด	ÿิ่ง

ที่เราพูดทั้งĀมด	ÿิ่งที่เราคิดทั้งĀมด	คüามพยายามที่เราท�าเพื่Ă

จะĀลุดจากĂ�านาจขĂงมันกลับแÿดงใĀ้เĀ็น	และยืนยันคüามมี

Ăยู่ขĂงมัน	โดยค�าพูดมนุþย์Ăาจแÿร้งท�าเป็นĀนีจากĂ�านาจมัน	

แต่โดยคüามเป็นจริง	 เขาĂยู่ใต้Ă�านาจขĂงมันĂยู่ตลĂดเüลา”	

(Edwards	1967:	182)

ÿรุป	 โดยĀลักการขĂงแนüคิดประโยชน์นิยมแล้ü

ÿามารถน�าเครื่ĂงมืĂÿ�าĀรับการพิÿูจน์ได้ดังนี้คืĂ	(1)	คüามÿุข

เป็นÿิ่งที่ดี	(2)	คüามÿุขขĂงแต่ละคนเป็นÿิ่งที่ดีÿ�าĀรับเขาแต่ละ

คน	 (3)	คüามÿุขขĂงคนทั่üไปเป็นÿิ่งที่ดีÿ�าĀรับผลรüมขĂงคน

ทุกคน	 จะเĀ็นü่าเริ่มต้น	 ด้üยปัจเจกบุคคลเป็นเป้าĀมายและ

เป็นจุดเริ่มต้นขĂงแนüคิดในการÿร้างและตัดÿินคุณค่าในตัü

เĂง	และÿ่งผลรüมในระดับจ�านüนคนเป็นเครื่ĂงมืĂÿ�าĀรับการ

ใช้ตัดÿินในภาพรüมที่เกิดขึ้น	เช่น	คüามÿุขขĂงนาย	ก	เป็นÿิ่ง

ที่ดีที่ÿุด	และเช่นเดียüกัน	คüามÿุขขĂง	นาย	ข	นาย	ค	นาย	ง	

และคนĂื่น	ๆ 	เป็นÿิ่งที่ดีÿ�าĀรับเขา	ดังนั้น	คüามÿุขขĂง	นาย	ก	

นาย	ข	นาย	ค	นาย	ง	และคนĂื่น	ๆ 	ที่เป็นไปในแนüทางเดียüกัน

จึงถืĂü่าเป็นÿิ่งที่ดี

2.3 üิธีการและเป้าĀมายการÿร้างคุณค่าของ

ประโยชน์นิยม	 เมื่Ăเข้าใจเกี่ยüกับĀลักการและประเภทขĂง

ประโยชน์นิยมที่ผู้เขียนได้น�าเÿนĂไü้Ăย่างชัดเจนแล้ü	 ในĀัüข้Ă

นี้จะได้ÿรุปเกี่ยüกับüิธีการและเป้าĀมายการÿร้างคุณค่าขĂง

ประโยชน์นิยมü่ามีลักþณะเป็นĂย่างไร	ดังนั้น	เพื่ĂใĀ้เĀ็นภาพที่

ชัดเจนผู้เขียนน�าเÿนĂผ่านกรĂบตารางการüิเคราะĀ์ไü้ดังนี	้
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จากตารางüิธีการและเป้าĀมายการÿร้างคุณค่าขĂง

ประโยชน์นิยม	จะพบü่า	 เน้นประโยชน์ที่จะได้รับโดยประโยชน์

ที่เกิดขึ้นมี	2	แบบ	คืĂ	 (1)	การมุ่งประโยชน์ระดับปัจเจกบุคคล	

และ	(2)	การมุง่ประโยชน์ระดบัÿงัคม	และมจีดุร่üมกนัทีÿ่�าคญัคĂื

การท�าประโยชน์ใĀ้เกิดขึ้นใĀ้ได้มากที่ÿุดกับคนจ�านüนมากที่ÿุด	

3. คุณธรรม 12 ประการของมĀาüิทยาลัย
ทางจิตของโลก

ผูเ้ขยีนจะได้น�าเÿนĂเกีย่üกบัĀลกัคณุธรรม	12	ประการ

ขĂงมĀาüทิยาลยัทางจติขĂงโลกü่ามคีüามĀมายและคüามÿ�าคญั

Ăย่างไร	

3.1 คüามĀมายและคüามÿ�าคัญของคุณธรรม 12 

ประการ ของมĀาüิทยาลัยทางจิตของโลก

คุณธรรม	12	ประการ	Āมายถึง	ĀลักปรัชญาÿากลขĂง

คณุค่าทางจติüญิญาณและถĂืเป็นĀลกัýลีธรรมĂนัเป็นพืน้ฐานใน

การด�ารงชีüิต	Ăันก่ĂใĀ้เกิด	คุณค่าทางการกระท�าทั้งในเชิงคüาม

คดิและเชงิปฏบิตัĂินัประกĂบด้üยคุณธรรม	12	ประการ	ดงัต่Ăไป

นี้	คüามร่üมมืĂ	Ăิÿรภาพ	คüามÿุข	คüามซื่Ăÿัตย์	คüามถ่Ăมตน	

คüามรกั	คüามÿงบ	คüามเคารพ	คüามรบัผดิชĂบ	คüามเรยีบง่าย	

คüามĂดทน	 และคüามเป็นĀนึ่งเดียüกัน(ดาดี	้ จางกี้,	 2538:	 1)	

จากคüามĀมายจะเĀ็นü่า	 มĀาüิทยาลัยทางจิตขĂงโลกใĀ้คüาม

Āมายคุณธรรมü่าเป็น	 ÿิ่งที่เป็นÿากลที่ÿร้างคุณค่าใĀ้กับจิตใจ	

เพื่Ăน�าไปÿู่การปฏิบัติ	 ดังนั้น	มĀาüิทยาลัยทางจิตขĂงโลกจึงใĀ้

คüามÿ�าคัญขĂงคุณธรรมท้ัง	 12	 ประการดังนี้	 คุณธรรมเปรียบ

ดั่งคุณค่าชีüิต	 ที่เป็นÿมบัติĂันล�้าค่า	 ท�าใĀ้มนุþย์มั่งคั่งและĂุดม

ÿมบูรณ์	ท�าใĀ้ชีüิตขĂงมนุþย์ผู้นั้นเต็มไปด้üยýักดิ์ýร	ีและคüาม

เคารพตนเĂง	 คุณธรรม	 12	 ประการที่มีในตนเĂงเป็นดังคุณค่า

ในชีüิต	เพราะใĀ้การคุ้มครĂงตนเĂงและÿามารถปกป้Ăงผู้Ăื่นได	้

ด้üยพลงัในการขจดัข้Ăบกพร่ĂงขĂงตนเĂง	ÿามารถเปลีย่นแปลง

ธรรมชาตขิĂงมนþุย์	ใĀ้มคีüามเมตตาและĂ่Ăนน้Ăมถ่Ăมตน	เมืĂ่มี

การพฒันาคณุค่า		จากภายในตนเĂง	ย่Ăมมผีลต่ĂบรรยากาýขĂง

โลก	ÿามารถช่üยทุกชีüิตในโลกนี	้ก้าüไปข้างĀน้าพร้Ăมกัน	เพื่Ă

มุ่งÿู่โลก	ที่ดีกü่าเดิม	คุณธรรม	12	ประการ	เป็นแรงจูงใจÿ�าĀรับ

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม	 ใĀ้ด�ารงชีüิตด้üยคุณค่าภายในตน	

มากกü่าการตีคüามคณุค่าชüีติจากคณุค่าทางüตัถ	ุเช่น	ÿถานภาพ

ทางÿังคม	ค่าขĂงเงินตรา	รูปลักþณ์ภายนĂก	ÿมบัติที่มีไü้ครĂบ

ครĂง	ÿิ่งต่าง	ๆ	เĀล่านี	้ก่ĂใĀ้เกิดüัฒนธรรมในการกักตุน	ÿะÿม	

ครĂบครĂง	 คüามเĀ็นแก่ตัü	 และคüามโลภ	 Ăันเป็นรากเĀง้า

ขĂงคüามขัดแย้ง	การแÿüงĀาประโยชน์ÿ่üนตัü	ตลĂดจนคüาม

ยากจนและคüามตึงเครียดที่มีมากขึ้นในโลกปัจจุบัน

3.2 องค์ประกอบคุณธรรม 12 ประการ

คุณธรรม	12	ประการ	เป็นĀลักÿากลÿ�าĀรับการÿร้าง

คุณค่าใĀ้กับการด�ารงชีüิต	 โดยมĀาüิทยาลัยทางจิตขĂงโลก	 ได้

น�าĀลักไü้	12	ประการที่ÿ�าคัญประกĂบด้üย

1)	 คüามร่üมมืĂ	 (cooperation)	 Āมายถึง	 การÿร้าง

คüามÿ�าเร็จใĀ้เกิดขึ้น	 ในการมีปฏิÿัมพันธ์กับเพื่Ăนมนุþย์	 โดย

Ăาýัยคüามเคารพซึ่งกันและกัน	 คüามเĀ็นĂกเĀ็นใจ	 คüามกล้า

Āาญและการแบ่งปัน	 เป็นรากฐานในการพัฒนาคüามร่üมมืĂ	

ตารางที่	1	

üิธีการและเป้าĀมายการÿร้างคุณค่าขĂงประโยชน์นิยม
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ดังนั้น	 คüามร่üมมืĂเป็นคุณธรรมที่ถืĂเป็นคüามรับผิดชĂบขĂง

มนþุย์ทกุคน	การมคีüามจริงใจและมทีýันคตใินเชงิบüก	จะน�าพา

ใĀ้เราได้รับคüามร่üมมืĂจากผู้Ăื่นได้โดยĂัตโนมัต	ิ 	 ดังค�ากล่าüที่

ü่า	 “เพียงทุกคนชูนิ้üแĀ่งคüามร่üมมืĂขึ้นมาพร้Ăมกัน	 ด้üยการ

ÿนับÿนุนĀรืĂกระตุ้นใĀ้ผู้Ăื่นใĀ้คüามร่üมมืĂ	 เราก็ÿามารถที่จะ

ก้าüไปÿูค่üามÿ�าเรจ็ĀรĂืจดุÿงูÿดุได้”	ดงัค�ากล่าüทีü่่า	“ผูใ้Ā้คüาม

ร่üมมืĂย่Ăมได้รับคüามร่üมมืĂ”(ดาดี	้จางกี้,	2533:	2-5)

	2)	Ăÿิรภาพ	(freedom)	Āมายถงึ	คüามมÿีทิธเิท่าเทยีม

กัน	ถืĂเป็นĂิÿรภาพที่แท้จริง	ยกตัüĂย่างเช่น	ÿิทธิต่Ăคüามÿงบ	

คüามÿขุและคüามยตุธิรรม	ทีต่ดิตüัมา	ไม่ü่าจะĂยูใ่นýาÿนา	เชืĂ้

ชาต	ิüฒันธรรม	ĀรĂืÿถานภาพทางเพýใด	การละเมดิÿทิธขิĂงใคร

เพื่Ăท�าใĀ้ตนเĂงและครĂบครัü	 ĀรืĂประเทýชาติเป็นĂิÿระ	 ถืĂ

เป็นการใช้Ăÿิรภาพในทางทีผ่ดิ	จะน�ามาซึง่คüามขดัแย้ง	และเกดิ

คüามไม่ÿมดลุในตนเĂงและผูĂ้ืน่	ดงันัน้	การรกัþาĀรĂืการป้Ăงกัน

Ăิÿรภาพÿามารถท�าได้	3	ระดับ	(1)	ระดับบุคคล	(2)	ระดับกลุ่ม	

ÿังคมĀรืĂประเทýชาต	ิ(3)	ระดับÿิ่งแüดล้Ăมตามธรรมชาติ		โดย

ÿรุป	 ĂิÿรภาพÿูงÿุดคืĂการด�าเนินชีüิตโดยปราýจากการกระท�า

ด้üยÿ�านึกที่เป็นร่างกายĀรืĂประÿาทÿัมผัÿ	 แต่ด�าเนินชีüิตด้üย

การมีĂิÿรภาพทางจิตüิญญาณ	ก่ĂใĀ้เกิดการไม่ยึดมั่นĀรืĂพึ่งพิง

น้Ăยลง	แต่กับมีคüามรักคüามเมตตาต่Ăกันมากขึ้น

3)	คüามÿุข	(happiness)		Āมายถึง		คüามÿงบภายใน

ที่มนุþย์ÿามารถÿร้างได้ด้üยตนเĂง	โดยเน้นýรัทธาในÿติปัญญา	

ด�าเนินชีüิตด้üยการเป็นนายเĀนืĂจิตใจ	 โดยการเĀ็นคุณค่าและ

พลังทางจิตüิญญาณในการÿร้างคüามÿุขแก่ตนเĂงและÿ่งต่Ă

คüามÿุขใĀ้แก่ผู้Ăื่นในÿังคม	

4)	คüามซืĂ่ÿตัย์	(honesty)	Āมายถงึ		การไม่มคีüามขดั

แย้งเกิดขึ้น	ในทางคüามคิด	ค�าพูดและการกระท�า	เป็นการÿร้าง

คüามกระจ่างชดัĀรĂืÿร้างÿ�านกึทีช่ดัเจน	ต่ĂตนเĂงและต่ĂเพืĂ่น

มนþุย์	การกล่าüü่า	“ฉนัซืĂ่ÿตัย์	แต่ไม่มใีครเข้าใจฉนั”	ไม่ถĂืเป็น

คüามซื่Ăÿัตย	์เพราะ	คüามซื่Ăÿัตยต์้Ăงมคีüามชัดเจนในคüามคิด	

ค�าพูด	และการกระท�า	จึงจะท�าใĀ้การกระท�านั้น	ๆ	 เกิดคุณค่า

เป็นประโยชน์ได้Ăย่างแท้จริง

5)	คüามถ่Ăมตน	(humility)	Āมายถึง		การปล่Ăยüาง

คüามขัดแย้งที่มีĂยู่ในจิตใต้ÿ�านึกขĂงตัüตนขĂงเรา	และยĂมรับ

กฎเกณฑ์ตามธรรมชาต	ิในทกุÿิง่ทีไ่ม่ÿามารถคüบคมุได้	ซึง่คüาม

ถ่Ăมตนนี	้ถĂืเป็นคณุธรรมทีใ่Ā้คณุค่าและคüามĀมายต่Ăชüีติ	ช่üย

ขจัดคüามเป็นเจ้าขĂงและคüามคับแคบĂันก่ĂใĀ้เกิด	 การจ�ากัด

ทางคüามคดิในเชงิกายภาพ	ภมูปัิญญาและĂารมณ์		ซึง่การจ�ากดั

ทางคüามคิด	เป็นการท�าลายซึ่งคüามเคารพในตนเĂง	และก่ĂใĀ้

เกิดคüามĀลงในตนเĂง	เป็นตüัผลกัดนัใĀ้ผูĂ้ืน่ĂĂกĀ่าง	ในทางตรง

ข้าม	ถ้าทกุคนมคีüามถ่Ăมตน	ÿามารถท�าใĀ้ทกุคนยĂมรับ	เพราะ

ทกุคนมักจะยĂมใĀ้แก่ผูท้ีย่ĂมใĀ้เขาก่Ăน	ดงันัน้คüามถ่Ăมตนตน	

เป็นคุณธรรมทีม่คีณุค่าและใĀ้คüามĀมายต่Ăชüิีต	เราจะÿามารถ

เป้นทีพ่ึง่พงิ	มคีüามยดืĀยุน่และพร้Ăมทีจ่ะปรบัเปลีย่น		โดยกล่าü

ü่า	“ผู้ใดมีคüามถ่Ăมตนมากเพียงไร	จะยิ่งใĀญ่ในĀัüใจขĂงผู้คน

มากขึ้นเท่านั้น”	

6)	 คüามรัก	 (love)	 	 Āมายถึง	 	 คüามรักทางจิตใจ	ที่

มนุþย์ต้Ăงมีพื้นฐานแĀ่งคüามรักที่แท้จริงระĀü่างมนุþย์	 ด้üย

การฝึกมĂงผู้Ăื่นเป็นเพียงจิตüิญญาณ	 มĂงเĀ็นคüามจริงทางจิต

üญิญาณ	เพืĂ่ฝึกĀยัง่รูถ้งึÿภาüะภายในขĂงตนเĂงและผูĂ้ืน่	ดงันัน้	

คüามรักดังกล่าüถืĂü่าเป็นคüามรักที่แท้จริง	เพราะดüงüิญญาณ

ไม่มีüันตาย	 เป็นÿภาüะที่เป็นĂมตะ	คüามรักเช่นนี	้ ถูกต้Ăงตาม

ท�านĂงคลĂงธรรม	และน�ามาซึง่คüามÿขุ	คüามผกูพันต่Ăÿิง่ทีต้่Ăง

ดบัÿญูถĂืü่าไม่ถกูต้Ăง	และท�าใĀ้เกดิคüามทกุข์		นĂกจากนีค้üาม

รักทางจิต	 ย่ĂมลดปัญĀาคüามรุนแรงทั้งภายในและภายนĂกได	้

ไม่ü่าจะเป็น	คüามเกลียดชัง	คüามโกรธ	คüามĂิจฉาริþยา	คüาม

รูÿ้กึทีไ่ม่ดจีะไม่ÿามารถเกดิขึน้ได้	เพราะถกูแปรเปลีย่นเป็นคüาม

รู้ÿึกที่ดี	ท�าใĀ้เกิดคüามปรĂงดĂง

7)	 คüามÿงบ	 (peace)	 Āมายถึง	 พลังงานคุณภาพที่

เกดิจากการÿงบระงบัจากการกระท�าทีป่ราýจากการเบยีดเบยีน

ตนเĂงและผู้Ăื่น	

8)	คüามเคารพ	(respect)	Āมายถึง	การรับรู้ถึงคุณค่า

ที่เป็นÿิทธิโดยก�าเนิดขĂงแต่ละบุคคลและกลุ่มคน	 ซึ่งตระĀนัก

ได้ü่าเป็นýูนย์รüม	ที่ท�าใĀ้บุคคลผูกพันกับเป้าĀมายชีüิตที่ÿูงขึ้น	

คüามเคารพถĂืเป็นคณุธรรมทีเ่ริม่ต้นจากภายในขĂงแต่ละบคุคล	

ทีม่พีืน้ฐานทีแ่ตกต่างกนั		เป็นพลงัชüีติทางจติทีม่Ăียูภ่ายใน	เรยีก

ü่า	ดüงüิญญาณ		การฝึกที่มĂงถึง	จิตüิญญาณขĂงตนเĂง	ด้üย	

จิตÿ�านึกที่ÿูงÿ่ง	ท�าใĀ้เกิดýรัทธาในตนเĂงได้Ăย่างÿมบูรณ	์จาก

การĀยั่งรู้ถึงตนเĂง	นั้นคืĂกการรู้จักเคารพตนเĂงที่แท้จริง	

9)	 คüามรับผิดชĂบ	 (responsibility)	 Āมายถึง	 การ

บรĀิารเüลาและทรพัยากร	เพืĂ่ใĀ้เกดิประโยชน์ÿงูÿดุ	โดยเฉพาะ

Ăย่างยิง่	ในการท�างานทีมี่ผลกระทบต่ĂชüีติขĂงบคุคลĂืน่	โดยผูท้ี่
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มคีüามรบัผดิชĂบจะท�างานโดยเน้นใĀ้คüามร่üมมĂืมากกü่าการ

แข่งขัน	คüามรับผิดชĂบมีคüามĀลากĀลาย	โดยเฉพาะคüามรับ

ผิดชĂบต่Ăÿังคมและโลก	 มนุþย์ผู้มีคüามรับผิดชĂบจะมีคüาม

เพียร	 มีคüามชัดเจน	 เต็มใจและจริงใจที่จะรับผิดชĂบต่Ăงานที่

ได้รับมĂบĀมาย	 คüามรับผิดชĂบÿĂนใĀ้มนุþย์ปราýจากการ

เĀ็นแก่ตัü	 ด้üยการมีคüามรับผิดชĂบต่ĂÿิทธิขĂงผู้Ăื่น	 ไม่ü่าจะ

เป็นการพัฒนาปัจเจกบุคคลĀรืĂÿังคมโลกนั้น	 บทบาท	 Āน้าที่

และคüามรับผิดชĂบ	 เป็นÿิ่งÿ�าคัญ	 โดยเฉพาะĂย่างยิ่ง	 คüาม

รับผิดชĂบในด้านýีลธรรมจรรยา	 ĂันĀมายถึง	 การใĀ้เกียรติต่Ă

บทบาทท่ีได้รับมĂบĀมายมาและกระท�าด้üยคüามบริÿุทธิ์ใจ	

Ăย่างเต็มคüามÿามารถ

10)	 คüามĂดทน	 (tolerance)	 	 Āมายถึง	 	 พลังขĂง

คุณธรรมภายใน	 ที่ÿามารถท�าใĀ้ผู้คน	 ÿามารถเผชิญĀน้า	 กับ

ปัญĀาและĂุปÿรรค	เปลี่ยนแปลงคüามเข้าใจผิด	และคüามยาก

ล�าบากทั้งĀลาย	ด้üยการรู้จักแยกแยะ	ในการตัดÿินใจü่า	ÿิ่งใด

ถูกĀรืĂผิด		

11)	คüามเรียบง่าย	(simplicity)	Āมายถึง	มโนธรรมที่

เรียกร้ĂงใĀ้มนุþย์ทบทüนคุณค่าที่มีĂยู่ในตนเĂง	คüามเรียบง่าย

เป็นคุณธรรม	ในการพัฒนาการใช้ชีüิต	โดยÿĂนใĀ้มนุþย์ใช้ชีüิต

โดยธรรมชาติดั้งเดิมĂย่างผู้เข้าใจชีüิต

12)	 คüามเป็นĀนึ่งเดียüกัน	 (unity)	 Āมายถึง	 คüาม

กลมกลืนภายในตนเĂง	 และคüามÿĂดคล้ĂงขĂงแต่ละบุคคลใน

กลุ่ม	 คüามเป็นĀนึ่งเดียüกันคงĂยู่ได้ด้üยการรüมพลังงานและ

พลงัคüามคดิ	ด้üยการยĂมรบัและเĀน็คณุค่าในคüามĀลากĀลาย

ขĂงÿมาชิกในÿังคม	ด้üยคüามมีเĂกลักþณ์ในตน	 เป็นการด�ารง

Ăยู่ด้üยคüามýรัทธาที่มีต่Ăเพื่Ăนมนุþย์ด้üยกัน	

ÿรุป	จากĀลักคุณธรรม	12	ประการ	ขĂงมĀาüิทยาลัย

ทางจิตขĂงโลก	ÿามารถüิเคราะĀ์ได้ü่าเป็น		ทั้งเครื่ĂงมืĂÿ�าĀรับ

การน�าไปปฏิบัติ	และเป็นเป้าĀมายĂันเกิดขึ้นจากการน้Ăมน�าไป

ปฏิบัติ

3.3 การปลูกฝั่งคุณธรรม 12 ประการ 

มĀาüทิยาลยัทางจติขĂงโลกได้เน้นการปลกูฝังคณุธรรม	

โดยได้จัดÿร้างโครงการ	 “ใĀ้คุณค่าชีüิตแก่กันเพื่Ăÿร้างÿรรค์

โลก	 (Sharing	 our	 values	 for	 a	 better	world)	 ได้ท�าการ

รüบรüมĀลักคุณธรรม	 12	 ประการ	 ได้เขียนไü้ในĀนังÿืĂชื่Ă	

“living	 values	 a	 guide	 book”	 	 เพื่ĂมĂบใĀ้เป็นเกียรติแก่

Ăงค์การÿĀประชาชาต	ิในโĂกาÿครบรĂบ	50	ปี	ในปี	พทุธýกัราช	

2537	 เป็นช่üงเüลาที่โลกก�าลังใĀ้คüามÿนใจเกี่ยüกับคุณค่าขĂง

คุณธรรมต่าง	 ๆ	 	 เน้นการระลึกถึงÿิทธิมนุþยชนพ้ืนฐาน	 คืĂ

การมĂงเĀ็นคุณค่าĀรืĂýักดิ์ýรีและคุณค่าขĂงคüามเป็นมนุþย	์

Ăันเป็นกฎบัตรแĀ่งÿĀประชาชาติ	 โดยการปลูกฝังคุณธรรมม	ี

2	 ประการดังน้ี	 (1)	 ใĀ้ค�านิยามถึงคุณค่าขĂงĀลักคุณธรรม	 12	

ประการ	 ด้üยภาþาที่ก่ĂใĀ้เกิดคüามเข้าใจและÿามารถน�าĀลัก

คณุธรรม	12	ประการ	ไปใช้ได้โดยง่าย	(2)	จดักจิกรรมและÿมัมนา

ในĀลายรปูแบบ	เพืĂ่ใĀ้แนüทางในการน�าคณุธรรม	12	ประการนี	้

ไปใช้ในÿังคม	เช่น	ที่บ้าน	ที่ท�างาน	โรงเรียน		ชุมชนและในÿังคม

โลก		เช่น	โครงการ	“ร่üมกันÿร้างÿรรค์โลก”	(Global	Cooper-

ation	for	a	better	world)	จัดท�าขึ้น	ณ	Ăงค์การÿĀประชาชาต	ิ

นครนüิยĂร์ค	และรฐัÿภา	กรงุลĂนดĂนในปี	2531	ในฐานะท่ีเป็น

ผูน้�าÿารÿนัติภาพนานาชาต	ิมĂีงค์กรต่าง	ๆ 	เข้าร่üมมากกü่า	400	

แĀ่งท่ัüโลก	และมปีระชาชนเข้าร่üมนบัแÿนล้านคน	โดยมกีารตัง้

ค�าถามในงานü่า	“โลกทีดี่ขึน้ในÿายตาท่านเป็นเช่นไร”	(What	is	

your	vision	of	a	better	world?)โดยภายในปี	2533	ได้ค�าตĂบ

รับจากประชาชนทั่üโลกมากกü่า	120	ประเทý	โดยกิจกรรมต่าง	

ๆ	 ในการÿนทนา	ÿัมมนา	กิจกรรมกลุ่ม	และการบรรยาย	และ

โครงการต่าง	ๆ	มี	เป้าĀมายในการÿร้างคüามเข้าใจในคุณธรรม	

12	 ประการ	 Ăย่างลึกซึ้งและÿามารถน�าไปใช้ปฏิบัติได้ในชุมชน	

ĀรืĂÿภาพแüดล้Ăม	 คüามเป็นĂยู่ขĂงตน	 ได้Ăย่างแท้จริง	 (ดาด้ี	

จางกี้,	2538:	67-68)

จะเĀ็นü่า	 การปลูกฝังคุณธรรมดังกล่าüเริ่มต้นด้üย

การÿร้างรู้และคüามเข้าใจที่ง่ายต่Ăการรับรู้และน�าไปปฏิบัติทั้ง

ในระดับปัจเจกบุคคล	 และน�าไปÿู่	 	 	 การÿร้าง	 ประโยชน์ที่จะ

เกิดขึ้นในระดับÿังคมร่üมกัน	 ผู้เขียนเĀ็นü่าĀลักคุณธรรม	 12	

ประการ	 เป็นได้ทั้ง	 เครื่ĂงมืĂและเป้าĀมายในตัüเĂง	 พร้Ăม

กันนั้นÿามารถน�าไปเป็นĀลักปฏิบัติÿ�าĀรับการพัฒนาระดับ

ปัจเจกบุคคล	 และน�าไปÿู่การÿร้างเป็นกฎเกณฑ์ĀรืĂกฎขĂง

การĂยู่ร่üมกันในÿังคมทุกระดับได้เป็นĂย่างดี	 ซึ่งประโยชน์ที่จะ

เกิดขึ้นนั้นมี	2	ระดับ	ประโยชน์ระดับที่	1	คืĂ	ประโยชน์	ระดับ

ต้นĂันถืĂü่าเป็นการĂยู่ร่üมกันทางÿังคมที่มนุþย์ทุกคนมีคüาม

ปรารถนาที่เป็นไปในทิýทางเดียüกัน	 และ	 ประโยชน์ระดับที่	 2	

คืĂ	 ประโยชน์ระดับÿูงÿุด	 ซึ่งถืĂü่าเป็นคüามปรารถนาที่มนุþย์

ทกุคนÿร้างขึน้มาในจติใจ	ĀรĂืผ่านการรับรูต้ามĀลกัการทีÿ่�าคญั
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ที่เรียกü่าÿังคมĂุดมคต	ิเช่น	ÿังคมแบบยูโทเปีย	ĀรืĂ	ÿังคมแบบ

พระýรีĂาริย์	 	 ทั้งนี้	 ÿังคมท้ังÿĂงระดับถืĂü่าเป็นÿังคมที่มนุþย์

เป็นผู้ÿร้างขึ้นและได้รับประโยชน์Ăย่างแท้จริง	 ดังนั้นประโยชน์

แĀ่งคุณค่าภายในตน	 ĂันประกĂบด้üยĀลักคุณธรรมทั้ง	 12	

ประการ	 ที่มĀาüิทยาลัยทางจิตขĂงโลก	 ได้ก�าĀนดไü้	 จะเกิด

ประโยชน์ในเชิงรูปธรรม	ต้Ăงเริ่มจากการน�าไปใช้ที่ปัจเจกบุคคล

เป็นฐาน	 เพื่Ăเปลี่ยนแปลงคüามคิด	 น�าไปÿู่คüามรู้ÿึกที่ดี	 น�าไป

ÿู่การเปลี่ยนแปลงนิÿัยเป็นบุคลิกภาพที่งดงาม	 ย่Ăมน�าÿู่การ

เปลี่ยนแปลงขĂงÿังคมที่ดีกü่าได้Ăย่างแน่นĂน	

ÿรุป
	จากแนüคิดจริยýาÿตร์ประโยชน์นิยมท่ีใช้เกณฑ์การ

ตดัÿนิคณุค่าÿงูÿดุĂยูท่ีจ่�านüนปรมิาณขĂงประโยชน์ทีจ่ะเกดิขึน้

ü่าเป็นÿิ่งท่ีดี	 ดังนั้น	 ประโยชน์ÿุขขĂงคนทุกคนÿามารถเริ่มต้น

ได้ทีต่üัเราเĂง	และประโยชน์ÿขุจะเกดิขึน้ได้แท้จรงิ	เมืĂ่น�าไปก่Ă

ใĀ้เกดิประโยชน์ÿขุแก่ผูĂ้ืน่และการจะÿร้างประโยชน์ในขัน้ÿงูÿดุ

เพืĂ่ผูĂ้ืน่ใĀ้ÿ�าเรจ็ได้นัน้	มนþุย์ต้Ăงเริม่จากการÿร้างประโยชน์ÿขุ

ใĀ้แก่ตนเĂงก่Ăนเป็นพื้นฐานเÿมĂ	นĂกจากนี้ประโยชน์ÿุขที่แท้

จริงคüรพิจารณาถึงประโยชน์ÿุขĀรืĂคุณค่าที่เกิดมาจากภายใน

เป็นÿ�าคญั	เพราะĀากพลังคณุค่าภายในĀรĂืคณุธรรมขĂงมนþุย์

ดี	คุณค่าการกระท�าที่ÿ่งต่Ăมาÿู่ÿังคมภายนĂกย่Ăมดีงามไปด้üย	

ภายนĂกย่Ăมมีคüามถูกต้Ăงงดงาม	โดยคüามÿĂดคล้ĂงกับĀลัก

คณุธรรม	12	ประการขĂงมĀาüทิยาลยัทางจติขĂงโลก	คĂืüธิกีาร

ĂันถืĂü่าเป็นเครื่ĂงมืĂที่ÿ�าคัญในการน�าไปใช้	 เพราะเมื่Ăถึงที่ÿุด

แล้ü	การüิเคราะĀ์ด้üยกฎขĂงเĀตุและผล	“ถ้าเครื่ĂงมืĂĀรืĂüิธี

การปฏิบัติเป็นÿิ่งที่ดีและถูกต้Ăงแล้ü	 เป้าĀมายย่Ăมจะต้Ăงเป็น

ไปตามกฎนั้น	Ăย่างไม่ต้Ăงÿงÿัย”	

ภาพที่	1	

การÿังเคราะĀ์การน�าแนüคิดจริยýาÿตร์ประโยชน์นิยมไปใช้กับĀลักคุณธรรม 12 ประการ ขĂงมĀาüิทยาลัยทางจิตขĂงโลก
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