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       สารจากอธิการบด ี
        มหาวิทยาลยัราชภัฏรําไพพรรณี 
 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มีภารกิจหลัก
ในการพัฒนาทองถ่ิน ทั้งในดานการจัดการศึกษา การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งการใหบริการ
วิชาการแกทองถ่ินและสังคม นับจากจุดเริ่มตนของการเปนวิทยาลัยครูจันทบุรี จนกระทั่งพัฒนามาเปน
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีในปจจุบัน เปนระยะเวลากวา 4 ทศวรรษ ที่สถาบันอุดมศึกษาแหงน้ีได
ดําเนินงานตามภารกิจ และเปาหมายของการเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน มุงเนนการ
พัฒนาทองถ่ินโดยใชงานวิจัย การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัย ใหม ซึ่งมีผลงานที่สราง
คุณประโยชนใหกับทองถ่ินและสังคมเปนที่ประจักษชัดหลายผลงาน  
  การเผยแพรองคความรูในศาสตรแขนงตาง ๆ สูทองถ่ินและสังคม เปนสิ่งหน่ึงที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีไดใหความสําคัญในการเสริมสรางพลังปญญาใหกับสาธารณชน          
เพื่อนําไปสูการสรางความเขมแข็งและความเจริญงอกงามของทองถ่ินและสังคม การจัดทําวารสาร               
บัณฑิตวิทยาลัยรําไพพรรณี เปนชองทางสําคัญชองทางหน่ึงในการรวบรวมผลงานการศึกษา และการวิจัย
ที่เกี่ยวของกับการสงเสริมและพัฒนาทองถ่ินและสังคม จากคณาจารย บุคลากร นักวิจัย และผูเช่ียวชาญ
ในศาสตรแขนงตาง ๆ เพื่อเผยแพรสูสาธารณชนในรูปแบบของบทความวิจัย บทความวิชาการ และ
บทความปริทรรศน ซึ่งหวังวาจะเปนกลไกสําคัญในการเสริมสรางพลังปญญาและขับเคลื่อนการพัฒนา
ทองถ่ินและสังคมประเทศชาติตอไป  

 
 
 
       (ผูชวยศาสตราจารยไวกูณฑ  ทองอราม) 
      อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
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 บทบรรณาธิการ 

 
 
 วารสารบัณฑิตวิทยาลัยรําไพพรรณี เปนวารสารทางวิชาการที่มุงเนนการเผยแพรองคความรู     
ในศาสตรแขนงตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการสงเสริมและพัฒนาทองถ่ินและสังคมในทุกมิติ ซึ่งเปนผลงาน         
ที่ ไดจากการ ศึกษา คนควา และวิจัย มาเรียบเรียง เปนบทความวิจัย และบทความวิชาการ                 
โดยกองบรรณาธิการและผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดทําวารสารมีความมุ งหวังวา วารสาร              
บัณฑิตวิทยาลัยรําไพพรรณี จะเปนศูนยรวมแหงสรรพวิทยาที่สรางคุณประโยชนสําหรับการสงเสริม      
และพัฒนาทองถ่ินและสังคมใหมีความเจริญรุงเรือง รวมทั้งการสรางความแข็งแกรงทางปญญา            
แกสาธารณชนตอไป    
 วารสารบัณฑิตวิทยาลัยรําไพพรรณี ฉบับที่ 1 ปที่ 1 เปนวารสารฉบับปฐมฤกษ ซึ่งมีบทความ
วิชาการ และบทความวิจัย จากคณาจารย นักวิชาการ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และผูเช่ียวชาญ        
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี สงผลงานลงตีพิมพในวารสารฉบับดังกลาว      
กองบรรณาธิการขอขอบพระคุณคณะผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี และผูมีสวนเกี่ยวของ       
ทุกทาน ที่ไดใหการสนับสนุน และเสนอแนะใหการจัดทําวารสารบัณฑิตวิทยาลัยรําไพพรรณีมีคุณภาพ 
และขอขอบพระคุณเจาของบทความคุณภาพทุกทานที่ไดสงผลงานลงตีพิมพในฉบับปฐมฤกษน้ี 
 
 
 
 
 
            (อาจารย ดร.วิวัฒน เพชรศรี) 
          บรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัยรําไพพรรณี 
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บทความวิชาการ และบทความวิจยั 
Academic Article and Research Article 

 

กาญจนา คุณารักษ1 

 
 

บทคัดยอ 
 บทความวิชาการ เปนงานเขียนที่มุงเสนอความรู ขอเท็จจริง ทัศนะ มุมมอง ตลอดจนขอเสนอ
ใหม ๆ ที่เปนผลจากการศึกษาคนควา หรือวิจัยของนักวิชาการในเรื่องใดเรื่องหน่ึงโดยเฉพาะ ผูเขียน    
อาจเสนอเฉพาะเน้ือหาสาระทางวิชาการหรือเสนอทั้งเน้ือหาสาระ ขอเท็จจริง ขอสังเกตและแสดงความ
คิดเห็นเชิงวิเคราะห วิจารณ เปรียบเทียบประเมินผลอยางมีเหตุผล มีหลักฐานอางอิง มีความนาเช่ือถือ
และหากมีขอเสนอแนะใดๆ ตองเปนไปในทิศทางที่สรางสรรคหรืออาจเปนงานเขียนที่นําเสนอ
ผลการวิจัยเรื่องใดเรื่องหน่ึงสวนบทความวิจัยเปนรูปแบบของความเรียงชนิดหน่ึงที่นําเอาองคความรู       
ที่ไดจากการวิจัยมาเขียนใหมในประเด็นที่ผูเขียนตองการนําเสนอ 
 
คําสําคัญ : บทความวิชาการ, บทความวิจัย 

Abstract 
 Academic article is a writing that aims at offering knowledges, facts, perspectives and new 
proposals resulting from scholars’ studies or researches on any particular issues. The writers may 
present academic contents only or present the contents, facts, observations, as well as propose 
critical analysis, review and rational comparison and evaluation with reliable evidences. If there 
are any suggestions, they must be in the creative ways. The academic article can also be a writing 
that aims at proposing the results of any specific researches. Whereas a research article comes in 
a form of an essay focusing on rewriting the explicit knowledge, gaining from the researches, in 
the issues that the writers want to propose.   
 
Keywords : Academic Article, Research Article 
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บทนํา 
 บทความ (article) เปนรูปแบบการเขียนประเภทหน่ึงที่ผูเขียนตองการสื่อขอเท็จจริง และความ
คิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหน่ึงใหกับผูอาน เน้ือหานําเสนอจากขอมูลจริง ไมใชเรื่องแตงหรือคิดข้ึนจาก
จินตนาการ มีลักษณะเปนขอเขียนขนาดสั้น 
 บทความวิชาการ (academic article) เปนงานเขียนที่มุงเสนอความรู ขอเท็จจริง ทัศนะ มุมมอง 
ตลอดจนขอเสนอใหมๆ ที่เปนผลจากการศึกษาคนควา หรือวิจัยของนักวิชาการในเรื่องใดเรื่องหน่ึง
โดยเฉพาะ ผูเขียนอาจเสนอเฉพาะเน้ือหาสาระทางวิชาการหรือเสนอทั้งเน้ือหาสาระ ขอเท็จจริง 
ขอสังเกตและแสดงความคิดเห็นเชิงวิเคราะห วิจารณ เปรียบเทียบประเมินผลอยางมีเหตุผล มีหลักฐาน
อางอิง มีความนาเช่ือถือและหากมีขอเสนอแนะใด ๆ ตองเปนไปในทิศทางที่สรางสรรคหรืออาจเปนงาน
เขียนที่นําเสนอผลการวิจัยเรื่องใดเรื่องหน่ึง 
 บทความวิชาการจึงหมายถึง งานที่ผูเ ขียนตองการสื่อสารดวยความเรียงที่ประกอบดวย
ขอเท็จจริง ขอความรูทางวิชาการเรื่องใดเรื่องหน่ึงในสาขาวิชาใดวิชาหน่ึงโดยเฉพาะ ผูเขียนอาจเสนอ
เฉพาะเน้ือหาสาระทางวิชาการ หรือเสนอทั้งเน้ือหาสาระ ขอเท็จจริง ขอสังเกต และแสดงความคิดเห็น
เชิงวิเคราะห วิจารณ เปรียบเทียบ ประเมินผลอยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยางรวมกัน โดยมีหลักฐาน 
เหตุผล ความนาเช่ือถือ และหากมีขอเสนอแนะใด ๆ ตองเปนไปในทิศทางที่สรางสรรค มีความชัดเจน
และนําสูการปฏิบัติได หรือเปนการนําเสนอผลการวิจัยเรื่องใดเรื่องหน่ึง 
 

ลักษณะของบทความวิชาการ 
 ลักษณะของบทความวิชาการ ประกอบดวย 
 1. เปนเรื่องที่ผูอานสวนมากกําลังสนใจอยูในขณะน้ัน อาจเปนปญหาที่กําลังอยากรูวาจะ
ดําเนินการตอไปอยางไร หรือมีผลเชนไร เปนเรื่องที่สอดคลองกับเหตุการณหรือสถานการณที่ตรงยุค 
ตรงสมัย 
 2. มีแกน มีสาระ ชวนใหติดตาม อานแลวไดความรู ความคิดเพิ่มเติม สามารถนําไป       
ตอยอดทางความคิดได มิใชเปนเรื่องที่เลื่อนลอย เหลวไหล ไรสาระ 
 3. มีทัศนะ ขอคิดเห็น ขอวินิจฉัยของผูเขียนแทรกอยูดวย 
 4. มีวิธีการเขียนที่ชวนใหอาน ทําใหเพลิดเพลิน ชวนคิด และติดตาม 
 5. เน้ือหาสาระและวิธีคิด มีความเหมาะสมแกผูอาน 
 6. นําเสนอความรู อยูบนพื้นฐานทางวิชาการสาขาใดสาขาหน่ึงที่เช่ือถือได และมีหลักฐาน
การอางอิง 
 7. เปนขอเขียนที่มีลักษณะวิเคราะห วิจารณ ใหผูอานเห็นประเด็นหรือสาระสําคัญ          
ที่ตองการสื่อใหผูอานรับรู โดยอาจใชประสบการณ ความเช่ียวชาญสวนตัวของผูเขียน หรือนําผลงาน
ของผูอื่นมาใชประกอบการวิเคราะหวิจารณได 
 8. นําเสนอเน้ือหาสาระตามลําดับอยางเหมาะสม ชัดเจน 
 9. มีการอางอิงประกอบการเรียบเรียงอยางเหมาะสม ถูกตองตามหลักวิชาการ และ
จรรยาบรรณของนักวิชาการ 
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 10. มีการอภิปราย เสนอแนะ กระตุน ทาทายใหผูอานนําไปใชประโยชน หรือเกิดการ
สืบเสาะ คนหา ตอยอดความรูในประเด็นน้ัน ๆ ตอไป 
 

ประเภทของบทความ 
 ประเภทของบทความ อาจแบงตามเน้ือหาของบทความเปนประเภทตาง ๆ ไดดังน้ี 
 1. บทบรรณาธิการ เปนบทความแสดงความคิดเห็นลักษณะหน่ึงที่เขียนข้ึนเพื่อเสนอ
แนวคิดหลักของวารสารน้ัน ๆ ตอเรื่องใดเรื่องหน่ึง 
 2. บทความสัมภาษณ เปนบทความที่เขียนข้ึนจากการสัมภาษณบุคคลเกี่ยวกับความ
คิดเห็นตอเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือหลายเรื่องเกี่ยวกับชีวิตของบุคคล หรือจากการสัมภาษณบุคคลหลายคน
ในหัวขอเดียวกัน 
 3. บทความแสดงความคิดเห็นทั่ว ๆ ไป มีเน้ือหาหลายลักษณะ เชน ปญหา เหตุการณ      
เรื่องที่อยูในความสนใจของคนทั่วไป แลวนํามาแสดงความคิดเห็น หรือเปนเรื่องที่ผูเขียนเสนอความ
คิดเห็น สนับสนุน คัดคาน หรือทั้งสนับสนุนและคัดคานความคิดเห็นในเรื่องเดียวกันของคนอื่น ๆ หรือ
เรื่องที่สนับสนุนทฤษฎี หรือคัดคานทฤษฎีใดทฤษฎีหน่ึง 
 4. บทความวิเคราะหขาวและบทความวิเคราะหปญหา เปนบทความแสดงความคิดเห็น
อยางหน่ึง ผูเขียนจะพิจารณาเรื่องใดเรื่องหน่ึงที่เผยแพรมาแลวอยางละเอียด แสดงขอเท็จจริง เหตุผล
เพื่อใหผูอานไดความรู ความคิดเห็นเพิ่มเติมระหวางบรรทัด เกิดความคิดเห็นที่ชัดเจนย่ิงข้ึน 
 5. บทความวิจารณ เขียนเพื่อแสดงความคิดเห็นในเชิงวิจารณเรื่องราวที่ตองการวิจารณ 
ดวยเหตุผลและหลักวิชาการเปนสําคัญ เชน บทวิจารณวรรณกรรม แสดงความคิดเห็นเชิงวิจารณและ
ประเมินคา โดยใชหลักวิชาและเหตุผลเพื่อใหผูอานไดรูจักวรรณกรรมเรื่องน้ันอยางลึกซึ้ง และบท
วิจารณศิลปะแขนงตาง ๆ ซึ่งมีลักษณะเชนเดียวกับบทวิจารณวรรณกรรม แตเปนการนําผลงานที่เปน
ศิลปะแขนงน้ัน ๆ เชน ภาพยนตร ละคร ภาพเขียน ดนตรี และศิลปะอื่น ๆ มาวิจารณ 
 6. บทความสารคดีการทองเที่ยว มีเน้ือหา แนวบรรยายเลาเรื่องเกี่ยวกับสถานที่ทองเที่ยว
ตาง ๆ ที่มีทัศนียภาพสวยงาม หรือมีความสําคัญในเรื่องตาง ๆ เพื่อเปนการแนะนําใหผูอานรูจัก และ
ชักชวนใหสนใจไปพบเห็น 
 7. บทความกึ่งชีวประวัติ เปนการเขียนบางสวนของชีวิตบุคคลเพื่อใหผูอานรับทราบ 
โดยเฉพาะคุณสมบัติและผลงานที่โดดเดนที่ทําใหบุคคลน้ันมีช่ือเสียง ประสบความสําเร็จในชีวิต           
เพื่อช่ืนชม ยกยองเจาของประวัติ และช้ีใหผูอื่นไดแงมุมในการคิด เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตให
ประสบความสําเร็จ 
 8. บทความครบรอบป มีเน้ือหาแนวบรรยายเลาเรื่องเกี่ยวกับเรื่องราว เหตุการณ พิธีการ 
ในเทศกาลหรือวันสําคัญ เชน วันสําคัญทางศาสนา ทางประวัติศาสตรและทางวัฒนธรรมเกี่ยวกับ    
บุคคลสําคัญ เปนสิ่งที่ประชาชนใหความสนใจเมื่อโอกาสน้ันมาถึง เชน วันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา        
วันวาเลนไทน เปนตน 
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 9. บทความใหความรูทั่ว ๆ ไป ผูเขียนจะอธิบายใหความรูและคําแนะนําในเรื่องทั่ว ๆ ไป     
ที่ใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน เชน การแตงกายใหเหมาะสมแกกาลเทศะ และบุคลิกภาพ มารยาทใน
การเขาสังคม เคล็ดลับการครองชีวิตคู และอื่น ๆ 
 10. บทความเชิงธรรมะ จะอธิบายขอธรรมะใหผูอานทั่ว ๆ ไปเขาใจไดงาย หรือใหคติ      
แนวทางการดําเนินชีวิตตามแนวพุทธศาสนา เสนอหนทางแกปญหาตามแนวพุทธปรัชญา 
 11. บทความวิชาการมีวัตถุประสงคเพื่อนําเสนอความรู มุมมอง เน้ือหาจะแสดงขอเท็จจริง 
ขอความรูทางวิชาการเรื่องใดเรื่องหน่ึง โดยมักจะเปนการนําเสนอความรูหรือมุมมองใหม หรือตอยอด
ความรูที่มีฐานมาจากความรูเดิมในสาขาวิชาใดวิชาหน่ึง อาจไดมาจากการเรียบเรียง จากหนังสือ       
หรืองานวิจัยที่ผู เ ขียนอาจจะเสนอเฉพาะเน้ือหาสาระเชิงวิชาการหรือเ น้ือหาสาระทั่ว  ๆ ไป           
เสนอขอเท็จจริงและแสดงความคิดเห็นเชิงวิเคราะห วิจารณ หรือเสนอผลที่ไดจากการวิจัย 
 

คุณลักษณะเบื้องตนของผูเขียนบทความ 
 ผูเขียนบทความตองมีลักษณะเบื้องตนอยางนอย ดังตอไปน้ี งานเขียนจึงจะสําเร็จลุลวงได 
คุณสมบัติ ดังกลาวน้ัน คือ อิทธิบาท 4 
 1. ฉันทะ มีความรักความพอใจที่จะเขียน เต็มใจที่จะทํางานหนัก 
 2. วิริยะ มีความมุงมั่น ต้ังใจ เพียรพยายาม และกลาที่จะเขียน 
 3. จิตตะ มีความฝกใฝในการเขียนอยางจริงจัง และตอเน่ือง สม่ําเสมอ 
 4. วิมังสา มีความตริตรองในขอเขียนใหเปนเหตุเปนผล มีอางอิง และปฏิบัติตาม         
แนวทางการเขียนของวารสารน้ัน ๆ ที่จะนําลง 
 

ลักษณะของบทความที่ด ี

 บทความที่ดี มีลกัษณะดังตอไปน้ี 

 1. มีเอกภาพ กลาวคือ เน้ือหาของบทความมีความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน มีทิศทางไป
ในทางเดียวกัน เพื่อมุงสูประเด็นหลักที่ตองการนําเสนอ 

 2. มีสารัตถภาพ เน้ือหาเนนประเด็นสําคัญที่ชัดเจนวาตองการนําเสนอแนวคิดสําคัญอะไร 
ดวยประโยคใจความสําคัญ หรือสาระสําคัญที่โดดเดน เน้ือความตลอดเรื่องยํ้าประเด็นหลักของเรื่อง 

 3. มีสัมพันธภาพ เน้ือหามีความตอเน่ืองสัมพันธกันโดยตลอด ทั้งดานการเรียบเรียงถอยคํา 
ขอความ และการจัดลําดับเรื่อง ทุกประโยคในแตละยอหนา และทุกยอหนาในแตละเรื่อง ตองเช่ือมโยง
เขาดวยกัน ดวยการใชคําเช่ือมขอความ ใชคําบุพบท กับ แก แต ตอ เพื่อ ใชคําสันธาน เชน รวมทั้ง 
ตลอดจน นอกจากน้ี แตกระน้ันก็ตาม ถึงกระน้ันก็ดี ใชคําสรรพนาม เชน ที่ ซึ่ง อัน เปนตน 

 4. มีความสมบูรณในดานเน้ือหา มีเน้ือความที่ชัดเจนกระจางแจง อธิบายไดครอบคลุม
ความคิดหลักที่ตองการนําเสนอ ขอมูลที่นําเสนอเปนขอเท็จจริงที่ถูกตอง ความคิดเห็น มีความ
สมเหตุสมผล มีความสมบูรณในดานการใชภาษาไดเหมาะสมกับวัตถุประสงคของการเขียนกับประเภท
ของบทความ กับเน้ือหาของบทความ และกับกลุมผูอาน  
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สวนประกอบของบทความ 
 บทความวิจัยและบทความวิชาการ ควรจะประกอบไปดวยหัวขอตอไปน้ี 
 1. ชื่อเรื่อง (title) การกําหนดช่ือเรื่อง ตองใชภาษาที่เปนทางการ ช่ือเรื่องมีความชัดเจน 
ตรงไปตรงมา และครอบคลุมประเด็นของเรื่อง และมีความยาวไมเกิน 100 ตัวอักษร ช่ือเรื่องจะตองสื่อ
ถึงเน้ือหาของเรื่อง ซึ่งตองมีลักษณะที่เจาะลึก ไมกวางเกินไป มีความใหมและนาสนใจสอดคลองกับเวลา 
สถานการณและนโยบายของวารสาร  
 2. บทคัดยอ (abstract) ควรเขียนใหสั้น กระชับ เนนประเด็นสําคัญของงานที่ตองการ
นําเสนอ มีความยาวไมเกิน 10-15 บรรทัด โดยบทคัดยอมักจะประกอบดวยเน้ือหาสามสวน คือ         
(1) เกริ่นนํา (2) สิ่งที่ดําเนินการ และ (3) สรุปผลสําคัญที่ได ทําใหผูอานเห็นภาพรวมทั้งหมดของงาน 
และควรมีคําสําคัญอยูในบทคัดยอ เพื่อใหงายตอการสืบคนขอมูล และควรเขียนเปนสิ่งสุดทายหลังจาก
เขียนสวนอื่นทั้งหมดแลว 
 3. บทนํา หรือคํานํา (introduction) เปนสวนที่ผูเขียนจูงใจใหผูอานเกิดความสนใจใน 
เรื่องที่เขียน ซึ่งสามารถใชเทคนิคหลากหลายในการเขียน ใชภาษาที่กระตุน จูงใจ ทาทายหรือยกปญหา
ที่นาสนใจในชวงเวลาน้ันมาอภิปราย หรือต้ังประเด็นคําถามหรือปญหาทาทาย ความคิดของผูอานหรือ
ประโยชนที่จะไดรับ และคํานํายังเปนสวนที่กลาวถึง วัตถุประสงค ที่มา ขอบเขต เปนการปูพื้นฐานให
ผูอานเห็นกรอบแนวคิด และเขาใจในเน้ือหาสาระที่นําเสนอ บทนําประกอบดวย 
  3.1 หลักการและเหตุผล (rationale) หรือความเปนมา หรือภูมิหลัง (background 
information) หรือความสําคัญของเรื่องที่เขียน (justification) หัวขอน้ีจะทําใหผูอานไดทราบเปน
พื้นฐานไวกอนวาเรื่องที่เลือกมาเขียนมีความสําคัญหรือมีความเปนมาอยางไร ผู เขียนมีเหตุผลอะไรที่
เลือกเรื่องดังกลาวข้ึนมาเขียน เขียนสิ่งเหลาน้ีลงในบทนําในยอหนาแรกซึ่งถือวาเปนการเปดตัวบทความ
ทางวิชาการ และเปนยอหนาที่ดึงดูดความสนใจของผูอาน  
  3.2 วัตถุประสงค เปนการเขียนวาในการเขียนบทความครั้งน้ีตองการใหผูอานไดทราบ
เรื่องอะไรบาง โดยจํานวนวัตถุประสงคในแตละขอไมควรมีมากเกินไป และวัตถุประสงคแตละหัวขอ
จะตองสอดคลองกับเรื่องหรือเน้ือหาของบทความ  
  3.3 ขอบเขตของเรื่อง เพื่อที่เปนกรอบในการอาน และระยะเวลาที่ตองรวบรวมขอมูล 
ผูเขียนตองพิจารณาเขียนเรื่องที่มีขอบเขตเหมาะสมทั้งความกวางขวางและความสลับซับซอนของเรื่อง 
  3.4 คําจํากัดความหรือนิยามตาง ๆ ที่สําคัญที่ระบุไวเพื่อเปนประโยชนตอผูอานใน 
การทําความเขาใจในกรณีที่ คําเหลาน้ันผูเขียนใชในความหมายที่แตกตางจากความหมายทั่วไป               
เพื่อสื่อความใหเขาใจตรงกันระหวางผูเขียนกับผูอาน รวมทั้งเปนการขยายความหมายใหสามารถ
ตรวจสอบและสังเกตไดดวย 
    4. เน้ือเรื่อง (body) การเขียนสวนเน้ือเรื่องจะตองใชทั้งศาสตรและศิลปประกอบกัน สวนที่
เกี่ยวของกับศาสตร (sciences) น้ันคือหลักวิชาการที่ผู เขียนจะตองคํานึงถึงในการเขียน ไดแก            
กรอบแนวความคิด (conceptual framework) ที่ผูเขียนใชในการเขียนจะตองแสดงใหเห็นความเช่ือมโยง
ของเหตุที่นําไปสูผล (causal relationship) การอางอิงขอมูลตาง ๆ ในสวนศิลป (art) ไดแก ศิลปในการใช
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ภาษาเพื่อนําเสนอเรื่องที่เขียน การลําดับความ การบรรยาย วิธีการอางอิง สถิติและขอมูลตาง ๆ ที่ใชใน
การประกอบเรื่องที่เขียน เพื่อใหผูอานเกิดความเขาใจและประทับใจมากที่สุด โดยมีประเด็นสําคัญในการ
เขียนเน้ือเรือ่ง 5 ประการ ดังน้ี 
  4.1 การจัดลําดับเน้ือหาสาระ ผูเขียนควรวางแผนจัดโครงสรางของเน้ือหาสาระที่จะ
นําเสนอ และจัดลําดับเน้ือหาสาระใหเหมาะสมตามธรรมชาติของเน้ือหาสาระน้ัน และนําเสนอเน้ือหา
สาระใหมีความตอเน่ืองกัน เพื่อชวยใหผูอานเขาใจสาระน้ันไดโดยงาย  
  4.2 การเรียบเรียงเน้ือหา ในสวนน้ีตองอาศัยความสามารถของผูเขียนในหลายดาน 
นอกเหนือจากความเขาใจในเน้ือหาสาระ เชน ดานภาษา ดานสไตลการเขียน ดานวิธีการนําเสนอ     
การนําเสนอเน้ือหาสาระใหผูอานเขาใจไดงายและรวดเร็ว จําเปนตองใชเทคนิคตาง ๆ ในการนําเสนอ     
เขาชวย เชน การใชสื่อประเภทภาพ แผนภูมิตาราง กราฟ เปนตน  
  4.3 การวิเคราะห วิพากษ วิจารณตองเปนไปอยางมีหลักการ ทฤษฎี หรือมีหลักฐาน
อางอิงอยางถูกตองตามหลักวิชาการ มีความเปนเหตุเปนผลที่นาเช่ือถือ มีการอางอิงขอมูลที่เช่ือถือได 
เพื่อนําไปสูขอสรุปดวยทัศนะของกลุม และมุมมองของผูเขารวมสัมมนา โดยมีการเรียบเรียงเรื่องราว
ตอเน่ืองกันตามลําดับอยางชัดเจน เพื่อใหผูอานสามารถนําเรื่องน้ัน ๆ ไปปรับใชในการปฏิบัติงานได 
  4.4 การใชภาษา ใหใชภาษาไทย และหากคําไทยน้ันยังไมเปนที่ เผยแพรหลาย         
ใหวงเล็บคําภาษาตางประเทศไวดวย ในกรณีที่หาคําไทยไมได จําเปนตองทับศัพทควรเขียนคําน้ันให
ถูกตองตามหลักเกณฑของราชบัณฑิตยสถาน ไมควรเขียนภาษาไทยและตางประเทศปะปนกัน        
ตองพิถีพิถันในการเขียนตัวสะกด การันตตาง ๆ ใหถูกตอง ควรตรวจสอบไมใหผิดพลาด เพราะบทความ
จะสามารถใชเปนแหลงอางอิงทางวิชาการตอไป  
  4.5 วิธีการนําเสนอ ใชสื่อประเภท ภาพ แผนภูมิ ตาราง กราฟ อยางถูกตอง เหมาะสม
ตามหลักวิชาการ (การเขียนช่ือตาราง ช่ือภาพ) 
 5. สวนสรุป บทความทางวิชาการที่ดีควรมีการสรุปประเด็นสําคัญ ๆ ของบทความน้ัน ๆ 
ซึ่งอาจทําในลักษณะที่เปนการยอ คือ การเลือกเก็บประเด็นสําคัญ ๆ ของบทความน้ัน ๆ มาเขียน
รวมกันไวอยางสั้น ๆ ทายบท หรืออาจใชวิธีการบอกผลลัพธวา สิ่งที่กลาวมามีความสําคัญอยางไร 
สามารถนําไปใชอะไรไดบาง หรือจะทําใหเกิดอะไรตอไป หรืออาจใชวิธีต้ังคําถามหรือใหประเด็นทิ้งทาย
กระตุนใหผูอานไปสืบเสาะแสวงหาความรู หรือคิดคนพัฒนาเรื่องน้ันตอไป งานเขียนที่ดีควรตองมีการ
สรุปในลักษณะใดลักษณะหน่ึงเสมอ  
 6. สวนอางอิง (reference) การเรียบเรียงบทความทางวิชาการ ตองมีการอางอิงเพื่อ
ความเช่ือถือได การอางอิงตองระบุใหชัดเจนวาเปนผลงานของใคร ทําเมื่อไร และนํามาจากไหน เปน
การใหเกียรติเจาของผลงาน และประกาศใหผูอื่นรับรูวา สวนน้ันไมใชความคิดของผูเขียน เปนหลักฐาน
ใหไดทราบแหลงที่มาของขอมูล และมีโอกาสคนควาเพิ่มเติมตอยอดได สวนความรูที่รูกันทั่วไปแลว     
ไมตองอางอิง ควรอางอิงเทาที่จําเปน การอางอิงเกินความจําเปนทําใหดูรุมราม กอความรําคาญในการ
อาน การคัดลอกงานผูอื่นตองเปนการนํามาเพื่ออธิบาย สนับสนุนเทาน้ัน มิใชลอกมาเปนเน้ืองานของตน 
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 หรืออาจกลาวอีกนัยหน่ึงไดวา บทความวิชาการมีองคประกอบใหญ ๆ สามสวน  
 1. สวนประกอบตอนตน ประกอบดวย ช่ือเรื่อง ขอความเกี่ยวกับผูเขียน และบทคัดยอหรือ
สาระสังเขป 
 2. สวนเน้ือหา ประกอบดวย 
  2.1 ความนํา ประกอบดวยขอเขียนที่เปนสาระสําคัญและจุดหมายของเรื่องที่จะเขียน 
ซึ่งเปนการปูพื้นฐานเขาสูเน้ือหาของบทความ 
  2.2 เน้ือความ เปนรายละเอียดของประเด็นตามที่ผูเขียนไดวางโครงเรื่องไว โดยหัวขอ
อาจแตกตางกันในบทความวิชาการแตละเรื่อง โดยผูเขียนจะเขียนทั้งขอเท็จจริง ขอมูล ขอคนพบตาง ๆ 
และสอดแทรกความคิดเห็นของผูเขียน ตลอดจนทัศนะตาง ๆ 
  2.3 บทสรุป เปนการสรุปสาระ รายละเอียดในเน้ือหาหรือเสนอเปนขอสังเกต 
ขอเสนอแนะตอเน้ือหา การสรุปจะเนนประเด็นสําคัญที่ทําใหผูอานเห็นภาพรวมของเน้ือหาได 
      3. สวนประกอบตอนทาย คือ บรรณานุกรม/เอกสารอางอิง 
 

หลักเกณฑการเลือกเรื่องที่เขียน 
 ในการเขียนบทความวิชาการ มีหลักเกณฑในการเลือกเรื่องที่จะเขียนโดยทั่วไป ดังน้ี 
 1. เลือกตามความเช่ียวชาญของผูเขียน จะทําใหผูเขียนสามารถเสนอขอมูลหรือแนวคิด
ไดอยางลึกซึ้งตามความรูและประสบการณของตน ทําใหงานเขียนไมยากจนเกินไป แตถาผูเขียนเลือก
ขอมูลและแนวคิดในลักษณะเดียวกันมาเขียนเสมอ จะทําใหผูอานที่ติดตามผลงานรูสึกวาไมมีสิ่งใดใหม
ชวนใหติดตาม จึงจําเปนตองศึกษา ทดสอบแนวคิดใหมทั้งทางกวางและทางลึก ในการนําเสนออยาง
ตอเน่ือง 
 2. เลือกตามความสนใจของผูเขียน 
 3. เลือกตามความตองการของหนวยงานหรือเปาหมายเฉพาะ 
 4. เลือกตามกระแสความสนใจของสังคมและของแวดวงวิชาการ 
 เมื่อผูเ ขียนเลือกเรื่องที่จะเขียนบทความไดแลว ผูเ ขียนตองตอบคําถามเพื่อกําหนด        
ทิศทางการเขียนและรูปแบบวิธีการนําเสนอเน้ือหาในบทความ ดังตอไปน้ี 
 1. จะเขียนใหใครอาน (Who) 
 2. จะเขียนเรื่องอะไร (What) 
 3. จะเขียนเพื่อเผยแพรที่ไหน (Where) 
 4. เวลาที่จะนําบทความลงเผยแพรคือเมื่อใด (When) 
 5. จะนําเสนอบทความเรื่องน้ีทําไม (Why) 
 6. จะนําเสนอบทความอยางไร (How) 
 การเขียนดวยการคํานึงถึงคําตอบของคําถาม 6 ขอขางตน ตองเปนไปอยางเช่ือมโยง 
ตอเน่ืองและสอดคลอง เพื่อมิใหผูอานบทความสับสน และผูเขียนบทความก็ไมหลงประเด็นในการ      
เขียนดวย 
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การเขียนโครงเรื่อง 
 การเขียนโครงเรื่องของบทความ เปนการกําหนดเน้ือหาของบทความ โดยวิธีการจัดลําดับ
ความคิดใหเปนหมวดหมู เปนข้ันตอนตามลําดับความสําคัญ และความสัมพันธของเน้ือหาที่จะเขียน 
โดยอาศัยลักษณะของโครงเรื่องที่ดี ที่ประกอบดวย (1) อยูในขอบเขตของเรื่องที่จะเขียน (2) เน้ือเรื่องไม
ซ้ําซอนกัน (3) เน้ือเรื่องทุกหัวขอมีความสัมพันธกัน และมีการเรียงลําดับกอน-หลัง ตามลําดับที่ควร
เสนอ และ (4) มีสาระสําคัญครบถวน 
 

ข้ันตอนการเขียนโครงเรื่อง 
 ข้ันตอนการเขียนโครงเรื่อง ประกอบดวย 
 1. คนควาและรวบรวมขอมูล เปนการรวบรวมเน้ือหาทั้งความรู  ขอเท็จจริง และ
ประสบการณตาง ๆ ทั้งน้ีอาจมีการเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการอื่น ๆ ประกอบ เชน การสัมภาษณ 
การสนทนา การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 2. จัดหมวดหมูความคิด ดวยการคัดสรรประเด็นที่เกี่ยวของกับเรื่องที่จะเขียนวาเรื่องใด 
เกี่ยวของมากนอยเพียงไร แนวคิดใดที่เปนเรื่องเดียวกันหรือใกลเคียงกันใหอยูในพวกเดียวกัน หรือ
จัดเปนประเด็นหลัก ประเด็นรอง 
 3. จัดลําดับความคิดตามวิธีการตาง ๆ เชน จัดตามเวลา หรือเหตุการณตามลําดับการเกิด    
กอน-หลัง จัดลําดับตามสถานที่ เชน แบงตามภูมิภาค เหนือ กลาง ใต ตะวันออกและตะวันตก หรือ
จัดลําดับตามความคิดจากสวนรวมไปหาสวนยอย หรือจากสวนยอยไปหาสวนรวม โดยเขียนเปนลําดับ
ข้ันตอนเพื่อใหผูอานเขาใจ 
 

ของแถมสิบข้ันตอนสูความสําเร็จของการเขียนบทความวิชาการ 
 1. อยาเปนกังวล วาจะเขียนไดไมดี กังวลวาผูรูจะคอยจับผิด กังวลวาจะเขียนไดไมสม    
ภูมิรูที่ตนมี จงเขียนดวยความมั่นใจวาตนเองไดเขียนในเรื่องที่รู และมีความเขาใจเปนอยางดี จงเขียน     
ในเรื่องที่ตนมีประสบการณและคิดวาเปนประโยชนตอผูอาน เขียนในทํานองเดียวกับที่ตนตองการจะ
อธิบายดวยคําพูดใหใครสักคนหน่ึงทีไ่มรูเรื่องน้ีฟงแลวสามารถเขาใจได 
 2. เลือกหัวขอที่เขียน บทความที่ดี คือ บทความที่สามารถอธิบายบางสิ่งบางอยางที่ให
ประโยชนในดานใดดานหน่ึงแกผูอาน เชน ใหความรูรอบตัว ใหความรูที่นําไปใชงานได ใหแนวคิดที่
นาสนใจ แตไมควรเปนบทความที่เพียงต้ังใจแสดงวาตนมีความรูสูงกวาผูอาน ดังน้ันควรเลือกหัวขอที่คิด
วาผูอานจะสนใจ และไดรับประโยชน 
 3. วางแผนกอนเขียน วางเคาโครงหัวขอหลัก หัวขอยอยตาง ๆ ที่ตองการจะเขียนลงใน
กระดาษรางกอน (ถาหัวขอละ 1 แผน กระดาษก็จะสะดวกข้ึน) ในหัวขอยอยอาจมีใจความสําคัญที่
ตองการใสลงไป อาจเขียนออกมาเปนทอน ๆ ก็ได คือ นึกจุดสําคัญหรือประโยคสําคัญอะไรไดก็จับใส    
ไปกอน จากน้ันจึงคอยมาจัดเรียงลําดับหัวขอยอยเหลาน้ัน (ลําดับแผนกระดาษ) และประโยคสําคัญ
ตามลําดับความตอเน่ืองที่ควรจะเปน เชน หัวขอใดควรอยูกอนจึงจะอานไดเขาใจงาย ขอสําคัญ คือ       
ไมควรเอาสวนปลีกยอยข้ึนกอน เพราะผูอานจะเบื่อเร็ว ควรเอาหัวขอที่กลาวรวม ๆ ข้ึนมากอน แลวเก็บ
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หัวขอที่เนนรายละเอียดไวทีหลัง อยาลืมวาเน้ือเรื่องตองเรียงลําดับตอเน่ืองกัน เพื่อใหผูอานลํา ดับ
ความคิดและติดตามเรือ่งไดงายข้ึน มาถึงข้ันน้ีก็เหลือเพียงแตใสรายละเอียดลงไปในแตละหัวขอ และ
เพิ่มคํานําในตอนตนเรื่องสักหนอยก็เรียบรอยแลว 
 4. ไมตองเขียนรวดเดียวจบ ถาไมใชนักเขียนอาชีพจริง  ๆ แลว ยากที่จะเขียนใหจบ       
รวดเดียวได ควรเขียนเพียงครั้งละ 1 หรือ 2 หัวขอสําคัญก็พอ ควรเขียนแตละหัวขอแยกกระดาษกันคน
ละแผน แลวขยายแนวความคิดของแตละหัวขอยอยลงไปบนกระดาษ ไมจําเปนตองเขียนเรียงตามลําดับ
หัวขอ หัวขอใดที่ยากหรือยังนึกไมออกวาจะเขียนอยางไรใหเก็บไวกอน เขียนหัวขอที่คิดวาจะเขียน          
ไดเร็วกอน เขียนไปเขียนมาแลวจะนึกออกเองวาหัวขอที่เหลือน้ันเปนอยางไร 
 5. เช่ือมโยงความคิดตาง ๆ เขาดวยกันหลังจากเขียนเน้ือความของหัวขอสําคัญ ๆ ไปแลว 
ใหเรียงกระดาษลําดับหัวขอที่ไดวางแผนมากอน ลองอานทานดูวายังขาดขอความอะไรมาเช่ือมโยง     
แตละหัวขอเขาดวยกันหรือไม ถายังขาดอยูใหเพิ่มขอความหรือเพิ่มหัวขอเขามาอีก โดยใหขอความของ
แตละหัวขอสัมพันธกัน ไมใชไปกันคนละเรื่อง ในการน้ีอาจจะตองเพิ่มหรือเปลี่ยนแปลงประโยคใน
ตอนตนหรือตอนทายของแตละหัวขอไปบาง เพื่อความสอดคลองกัน 
 6. ลงรูปที่จะเปน กราฟ ตาราง โมโนแกรม หรือรูปประกอบ จะชวยใหการอธิบายตาง ๆ    
มีความงายข้ึน ชัดเจนข้ึนและยังกระตุนความสนใจอีกดวย แตละรูปควรมีคําอธิบายอยูใตรูปดวยวาเปน
อะไร ใชทําอะไรหรือตองการแสดงอะไร 
 7. ใหรูปและเน้ือหาสอดคลองกัน ทุกครั้งที่ขอเขียนอางถึงรูป ควรอานตรวจสอบดวยวา 
ขอเขียนตรงกับขอมูลในรูปหรือไม เชน ในบทความเขียนวาจากรูปที่ 1 สถิติการเกิดอุบัติเหตุทางรถยนต
ในชวงสงกรานต ใหตรวจสอบดูวากราฟในรูปที่ 1 แสดงอยางน้ันจริงๆ หรือไม 
 8. ตรวจสอบช่ือบทความและขอความนําเรื่อง ถายังต้ังช่ือบทความและเขียนขอความ
ในชวงตน ๆ ยังไมเรียบรอยดี ใหยอนกลับไปใหม ผูเขียนบางคนอาจเขียนสวนน้ีกอน แตบางคนสะดวกที่
จะเขียนทีหลังสุด เพราะเขียนตอนแรกอาจจะยังนึกขอความนําเรื่องไมได ตรวจดูช่ือบทความและ
ขอความนําเรื่องวาช้ีนําผูอานใหเขาใจวาบทความน้ีใหประโยชนอะไร ชวยผูอานไดอยางไร โดยไมตองรอ
ใหอานจนจบเรื่องกอน และถาเปนไปไดควรมีขอความตัวโต 1-2 บรรทัดโปรยอยูใตช่ือเรื่อง เพื่ออธิบาย
คราว ๆ วา บทความน้ีเกี่ยวกับอะไร เปนการจูงใจใหผูอานสนใจมากข้ึน 
 9. แกสํานวน ลองอานทบทวนบทความใหตลอดต้ังแตตนจนจบ ดูวาเน้ือหาตรงกับ
จุดมุงหมายหรือไม มีสํานวนที่อานแลวกํากวมหรือไม มีศัพทบางคําหรืออักษรยอบางตัวที่ผูอานจะไม
เขาใจบางหรือไม ถาไมแนใจ อาจขอใหเพื่อนสักคนหน่ึงซึ่งรูเรื่องน้ันนอยกวามาลองอานดูวาสามารถ
เขาใจไดตลอดทั้งเรื่องหรือไม ถาไม ลองหาทางปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน 
      10. เขียนคําสรุป การเขียนไมจําเปนตองข้ึนหัวขอวา “สรุป” เพราะเมื่อใดที่เน้ือหาหมด
หรือสิ้นสุดเน้ือหาของบทความแลว ยอมหมายถึงการสรุป การสรุปที่ดีผูเขียนอาจมีคําช้ีแจงใหผูอานคิด                
ใหลองปฏิบัติหรือเปนการสรุปประเด็นสําคัญของเรื่อง แลวทิ้งทายใหผูอานคิดหรือสังเคราะหความรูทีไ่ด
จากบทความตอ 
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บทความวิจัย 
 บทความวิจัย (Research Article) เปนรูปแบบของความเรียงชนิดหน่ึงที่นําเอาองคความรู
ที่ไดจากการวิจัยมาเขียนใหมในประเด็นที่ผูเขียนตองการนําเสนอ โดยผูเขียนบทความวิจัย อาจเปน
เจาของผลงานวิจัยในเรื่องน้ัน ๆ  หรือเปนผูอานวิจัยในเรื่องน้ัน ๆ  แลวพบประเด็นที่นาสนใจจากงานวิจัย
ที่อาน แลวนําประเด็นที่สนใจน้ันมาเขียนเปนบทความวิจัยใหอานและเขาใจไดงาย เพื่อเผยแพรองค
ความรูน้ันใหแพรหลายออกไป ขอคนพบจากงานวิจัยเรื่องหน่ึง ๆ อาจมีหลายประเด็น แตในการเขียน
บทความวิจัยสามารถนําขอคนพบเหลาน้ันมาเขียนใหเปนบทความวิจัยเปนเรื่อง ๆ ไดอีกหลายเรื่อง โดย
มีขอสังเกตวา “ช่ือบทความวิจัย ไมใชช่ือเรื่องวิจัย” เพียงแตหยิบยกประเด็นที่นาสนใจจากการวิจัยมา
ต้ังเปนเรื่องบทความวิจัย 
 

 บทความวิชาการและบทความวิจัย : ความเหมือนและความตาง 
 ความเหมือนของบทความวิชาการและบทความวิจัย คือ ตางก็เปนความเรียงที่มีลักษณะ
ของบทความที่เขียนข้ึนเพื่อเสนอสาระจากขอมูลที่ถูกตอง และเสนอความคิดเห็นสวนตัวของผูเขียน โดย
มีเน้ือหาและวิธีการนําเสนอที่เหมาะสมตามกาลสมัย และเหมาะสมกับกลุมผูอาน และในบทความมีการ
นําเสนอประเด็นหลักที่ชัดเจน 
 ความตางของบทความวิชาการและบทความวิจัย คือ บทความวิจัยนําเสนอเน้ือหา            
ขอคนพบจากงานวิจัย โดยนําเน้ือหาหลักประเด็นใดประเด็นหน่ึงที่นาสนใจมาเขียนใหม สวนบทความ
วิชาการ จะเรียบเรียงจากผลงานวิชาการของตนเองหรือของผูอื่นในลักษณะของการวิเคราะห วิจารณ 
หรือเสนอความคิดใหมบนพื้นฐานทางวิชาการน้ัน ๆ 
 ขั้นตอนการเขียนบทความวิจัย  ประกอบดวย (1) การเลือกเรื่องและกําหนดหัวเรื่อง      
(2) การวางโครงเรื่อง (3) การเขียนบทความวิจัยฉบับราง (4) การแกไขบทความวิจัย ฉบับราง และราง
สุดทาย และ (4) การเขียนบทความวิจัยฉบับสมบูรณ 
 การเลือกเรื่องและการกําหนดหัวเรื่อง  การเลือกเรื่องของบทความวิจัยตางจากการเลือก
เรื่องและกําหนดหัวขอเรื่องในการเขียนบทความวิชาการอื่น ๆ  ทั้งน้ีเพราะเรื่องของบทความวิจัยน้ันจะมี
ที่มาจากผลการวิจัย ดังน้ันผู เขียนบทความวิจัยจึงอาจเปนเจาของผลงานวิจัยที่ ดําเนินการจน             
เสร็จสิ้นแลว และพบประเด็นหรือเรื่องที่นาสนใจ นํามาเขียนเปนบทความวิจัยเพื่อเผยแพรประเด็น    
น้ัน ๆ ตอ หรืออาจจะเปนผูอานผลงานวิจัย และพบประเด็นที่นาสนใจที่จะนํามาเขียนเปนบทความวิจัย
ขยายตอไปก็ได 
 วิธีการเลือกเรื่องมาเขียนบทความวิจัย เปนเชนเดียวกับวิธีการเลือกเรื่องมาเขียนบทความ
วิชาการ และการเลือกเรื่องในการเขียนบทความวิจัยที่ดีน้ัน ตองมาจากงานวิจัยทีดี่มีคุณภาพ เปนเรื่องที่
นาสนใจ เปนองคความใหม หรือตอยอดจากองคความรูเดิม คําวา “งานวิจัยที่ดี มีคุณภาพ” มีความ
หมายถึงต้ังแตช่ือเรื่อง หลักการ เหตุผล การวางแผนการวิจัย การวิเคราะหผลการวิจัยและสรุปผล 
ตลอดจนอุปกรณหรือเครื่องมือวัดตองมีความแมนยําและเที่ยงตรง 
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 สวนวิธีการต้ังช่ือบทความ ก็นับวามีความสําคัญเชนกัน เพราะช่ือของบทความจะเปนสิ่งที่
จูงใจข้ันตนที่จะทําใหผูอานสนใจบทความที่เขียน ดังน้ัน จึงตองพยายามต้ังช่ือใหเหมาะสมและสะดุดตา 
แตตองใหมีความสอดคลองกับเน้ือหาของบทความน้ันดวย 
 การวางโครงเรื่องของบทความวิจัย  โครงเรื่องของบทความวิจัยมักจะมีความคลายคลึง
กับโครงสรางของงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ น่ันคือ จะประกอบดวย บทคัดยอ บทนํา วิธีการวิจัย 
ผลการวิจัย และคําอภิปรายผล บทสรุป ขอเสนอแนะในการศึกษาและวิจัยตอไป หลักฐานอางอิงและ
ภาคผนวก โดยบทความวิจัยตองสามารถนําเสนอขอมูลใหผูอานเขาใจไดโดยงาย และรวดเร็วในเรื่อง
ตอไปน้ีคือ ปญหาที่วิจัยคืออะไร นักวิจัยดําเนินการวิจัยหรือศึกษาปญหาน้ันอยางไร นักวิจัยคนพบอะไร 
และสิ่งที่คนพบน้ันมีความหมายอยางไร 
 บทความวิจัยจะแตกตางกับรายงานผลการวิจัยหรือวิทยานิพนธในประเด็นที่ บทความวิจัย
จะมีจุดเนนในการนําเสนอประเด็นในเรื่องใดเรื่องหน่ึงเพียงเรื่องเดียว โดยเปนการนําเสนอความรูใหม
และแสดงใหเห็นถึงความถูกตองของวิธีการคนควาและวิจัยที่นํามาใช กระบวนการที่อยูในจินตนาการ
และการพัฒนาเพื่อกําหนดปญหาต้ังแตตอนเริ่มตน ตลอดจนสมมติฐานที่ไมเกี่ยวของโดยตรงกับผลที่ได 
สิ่งที่นําเสนอจะเปนเพียงขอความแสดงปญหาและสมมติฐานที่พิจารณาในตอนทายสุด พรอมทั้ง
หลักฐานสนับสนุนตาง ๆ 
 การเขียนบทความวิจัยฉบับราง  การเขียนครั้งแรกหรือการเขียนฉบับรางอาจไม
จําเปนตองเขียนตามลําดับหัวขอก็ได สวนใดที่คิดวางายมีขอมูลพรอมก็เขียนในสวนน้ันกอน แลวคอย
นํามาตอกันในภายหลัง ในการเขียนก็พยายามที่จะเขียนใหเร็วในแตละสวนหรือตอน อะไรที่ติดขัดก็เก็บ
ไวกอน สวนสํานวนภาษาก็มาแกไขในภายหลัง และเมื่อเขียนฉบับรางเสร็จแลว ควรวางทิ้งไวสัก
ระยะเวลาหน่ึง (แตอยาใหนานนัก) แลวนํากลับมาอานทบทวนใหม มีอะไรยังขาดตกบกพรองก็เพิ่มเติม
ใหครบถวน ปรับแกไขสํานวนภาษาใหสละสลวย อานเขาใจงาย จัดลําดับประโยคหรือขอความใหชัดเจน 
การแกไขบทความฉบับรางน้ี ผูเขียนบทความควรกระทําอยางนอย 3 ครั้ง แตละครั้งควรใชปากกา        
คนละสีในการตรวจแกไข 
 การแกไขบทความวิจัยฉบับรางสุดทาย  เมื่อเห็นวาบทความไดผานการอานทบทวนแกไข
พอสมควร จนมีความถูกตองสมบูรณพอแลว ผูเขียนบทความควรนํารางบทความน้ันมาตรวจดูอีกครั้ง
หน่ึง ในการตรวจครั้งน้ีใหสมมติวาตนเองเปนผูตรวจพิจารณาบทความกอนตีพิมพ โดยพิจารณาถึงความ
สมบูรณของเน้ือหาวามีความสมบูรณในแตละหัวขอดีแลวหรือไม จะตองแกไข เพิ่มเติมในสวนใดบาง 
แลวนํามาปรับปรุงแกไขอีกครั้งหน่ึง และใหเพื่อนหรือผูทรงคุณวุฒิหรือผูเช่ียวชาญอานอีกครั้ง เมื่อแกไข
รางสุดทายแลว เพื่อใหบทความวิจัยมีความสมบูรณมากที่สุด ควรสงใหเพื่อนหรือผูเช่ียวชาญหรือ
ผูทรงคุณวุฒิชวยอาน และวิจารณอีกครั้ง การใหผูอื่นชวยอาน จะทําใหไดขอแนะนําในสิ่งที่เปน
ประโยชนที่จะปรับปรุงแกไขบทความวิจัยใหมีความสมบูรณย่ิงข้ึน 
 การเขียนบทความวิจัยฉบับสมบูรณ  เมื่อไดขอแนะนําหรือขอวิจารณจากผูทรงคุณวุฒิ
หรือผูเช่ียวชาญแลว ผูเขียนบทความวิจัยก็นํามาปรับปรุงแกไข และพิมพเปนฉบับสมบูรณ พรอมสง
ตีพิมพเผยแพรตอไป 
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 การลอกเลียน  การลอกเลียน (plagiarism) หมายถึง การลอกเลียนงานเขียน ความคิด
หรืองานสรางสรรคด้ังเดิมทั้งหมดหรือบางสวนที่เหมือนหรือเกือบเหมือนงานด้ังเดิมของผูอื่นมาเปน     
ของตน ถือเปนความไมสุจริตทางวิชาการ หรือการฉอฉลทางวิชาการ และผูกระทําผิดจะตองถูกตําหนิ
ทางวิชาการ ผลการลอกเลียนที่เกิดกับนักศึกษาคือการโจรกรรมทางวิชาการ ถือเปนการกระทําผิดข้ัน
รายแรง และมีผลใหไดรับการลงโทษ เชน ปรับตกในงานที่นําสงหรือปรับใหตกในรายวิชาน้ัน ๆ และใน
กรณีที่ทําผิดซ้ําอาจเปนเหตุใหถูกพักการศึกษาหรือไลออก มีหลายมหาวิทยาลัยที่มีบทลงโทษดวยการ
ถอนหรือเรียกปริญญาบัตรคืน สวนผลการลอกเลียนที่มีตออาจารยและนักวิจัยน้ัน ในการลงโทษการ
โจรกรรมทางวิชาการมีหลายรูปแบบต้ังแตการพักงานจนถึงไลออก หรือเลิกจางผูกระทําดังกลาวเสีย
ช่ือเสียง และหมดความเช่ือถือ 
 บทความวิจัยและบทความวิชาการตางก็เปนผลงานทางวิชาการสวนหน่ึง ที่บงบอกถึง
คุณคาและมาตรฐานทางวิชาการของคณาจารยและมหาวิทยาลัย และคณาจารยน่ีแหละ คือ มาตรฐาน
ของมหาวิทยาลัยในการสรางผลงานสูการเปนมหาวิทยาลัยระดับโลก 
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แนวคิดของการบริหารการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
 

ชุติมา มุสิกานนท
1
 

 
 

บทคัดยอ 
 การบริหารจัดการสูความเปนเลิศของสถานศึกษาจะมีองคประกอบที่สําคัญ ซึ่งผูเขียน
รวบรวมไดจากการวิจัยภายในของไทย ไดแกภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษากระบวนการ
จัดการเรียนรูของคร ูการวางแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกระบวนการบริหารจัดการ
และความคาดหวังตอความสําเร็จของผูเรียนสําหรับแนวคิดการบริหารเพื่อความเปนเลิศทาง
การศึกษาจะใชวงจรคุณภาพของเดมมิ่งและการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐานและอื่น ๆ
อยางไรก็ตามอาจกลาวไดวาการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อความเปนเลิศน้ีสอดคลองและใช
แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารสูความเปนเลิศตามแนวคิดความเปนเลิศของปเตอรและ        
วอเตอรแมนไดในรูปแบบของแมคคินซ ี(Mckinsey 7-S Framework) ซึ่งประกอบดวยโครงสราง
กลยุทธบุคลากรรูปแบบระบบวิธีการคุณคารวมและทักษะซึ่งเราสามารถนํากระบวนการและ
หลักการบริหารสถานศึกษาดังกลาวมาเปนกรอบแนวคิดเพื่อนําไปสูการปฏิบัติหรือความเปนเลิศ
ของโรงเรียนของไทยเราไดจากการศึกษาจากกรณีศึกษาตางๆ 

 
Abstract 

 The Excellence of Educational  Administration have important factors that are 
the Leadership of Administration , process of teaching and learning, human resources 
management strategymanagement process and expectation of student to success 
including, Deming Model (PDCA) and School Based Management ; SBM). Answer in the 
same concept to excellence of  educational  administration we can saythat is in the 
same or the theory of Mckinsey 7 -S  Framework which consist of structure 1.strategy , 
2.staff , 3.style , 4.system , 5.shared , 6.value and 7.skillTherefore when we refer to the 
excellence of education administration or the excellence of the schoolsThaiwe will 
concern about Mckinsey 7 -S Framework. 
 

 
 
 

                                                
1 รองศาสตราจารย, คณบดีบณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 
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บทนํา 
  การบริหารการศึกษาหมายถึงกระบวนการที่เกี่ยวกับการวางแผนการจัด
องคการ การนําและการควบคุมการใชทรัพยากรในการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อใหบุคคลและ
สังคมมีความเจริญงอกงาม โดยการถายทอดความรูการฝกการอบรมการสืบทอดทางวัฒนธรรม
การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัด
สภาพแวดลอมสังคมการเรียนรูและปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
การศึกษาไดใหความหมายคําวา “การบริหารการศึกษา” ไวหลากหลายทั้งคลายคลึงกันและ
แตกตางกัน โดยแยกความหมายการบริหารวาหมายถึงการใชศาสตรและศิลปะในการนํา
ทรัพยากรมาบริหาร มาประกอบตามกระบวนการบริหารใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวอยางมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งศิลปะในการทําใหสิ่งตาง ๆ ไดรับการกระทําจนเปนผลสําเร็จน้ัน ผูบริหารไมใช
เปนผูปฏิบัติแตเปนผูใชศิลปะทําใหผูปฏิบัติทํางานจนสําเร็จตามจุดมุงหมายที่ผูบริหารตัดสินใจ
เลือกแลว จัดใหมีกระบวนการทํางานรวมกับผูอื่นเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ จัดกิจกรรมตางๆที่บุคคลรวมมือกันดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคอยางใด
อยางหน่ึงหรือหลาย ๆ อยางที่กําหนดโดยใชกระบวนการอยางมีระบบและใชทรัพยากรตลอดจน
เทคนิคตาง ๆ  อยางเหมาะสมหากจะกลาวโดยสรุปแลวจะมีสองนัยคือการศึกษาเปนกระบวนการ
และกิจกรรมซึ่งนําไปสูการเรียนรูของบุคคลและผลการเรียนรูที่เกิดจากกระบวนการและกจิกรรม
เหลาน้ันและการศึกษาในฐานะเปนกระบวนการและกิจกรรมน้ัน หมายถึงการดําเนินการทั้งมวล
ที่จัดข้ึนเพื่อใหบุคคลไดเกิดการเรียนรูสวนผลของกระบวนการหมายถึงความรูทักษะและเจตคติ
ทั้งมวลที่เกิดข้ึนในตัวบุคคลที่ผานกระบวนการทางการศึกษาที่กลาวมา (สมาน อัศวภูมิ. 2551 : 
6) กลาวโดยสรุปการบริหารการศึกษาหมายถึงกระบวนการจัดกิจกรรมที่ใหเกิดการพัฒนาของ
สมาชิกในองคการในทุก ๆ ดานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคขององคการ 
 

บทบาทผูบริหารสถานศึกษา 
 ผูบริหารสถานศึกษานับเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการบริหารสถานศึกษาไปสูเปาหมายที่
กําหนดไว เปนที่คาดหวังของสังคม การที่จะนําพาสถานศึกษาใหบรรลุตามเปาหมายจะมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลในการบริหารจัดการน้ัน ผูบริหารสถานศึกษาเปนบุคลากรหลักที่สําคัญ
ของสถานศึกษาและเปนผูนําวิชาชีพที่จะตองมีสมรรถนะ ความรู ความสามารถและคุณธรรม
จริยธรรมตลอดทั้งจรรยาบรรณวิชาชีพที่ดี จึงจะนําไปสูการจัดและการบริหารสถานศึกษาที่ดี     
มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ดังที่ธีระ รุญเจริญ (2550 : 1-2) กลาววา ผูบริหารสถานศึกษา
จะตองมีความสามารถทําใหโรงเรียนเปนองคกรแหงการเรียนรูอยางแทจริง และจะตองมีความรู
ความเขาใจในเรื่องการจัดการความรู  Knowledge Management : KM สอดคลองกับ     
วิฑูรย สิมะโชคดี (2543) ที่กลาววาภารกิจที่สําคัญที่ผูบริหารตองดําเนินการเพื่อใหเกิดการพัฒนา
องคการอยางตอเน่ือง คือการพัฒนาบุคลากรเพื่อเกิด “การเรียนรู” ใหมากที่สุด ซึ่งเมื่อบุคลากร
ในองคการเกิดการเรียนรูมากข้ึนประสบการณของแตละคนก็จะมากข้ึนตามไปดวย ถาองคการใด
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สามารถหลอมความรูของแตละคนใหกลายเปน “ความรูและประสบการณขององคการ”         
ไดองคการน้ันก็จะมีลักษณะเปนองคกรแหงการเรียนรู และ สมชาย เทพแสง (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2547) ไดเสนอบทความ โรงเรียนแหงการเรียนรู กุญแจ
สําคัญในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยสรุปวา ผูบริหารนับวาเปนปจจัยสําคัญที่จะนําโรงเรียนสู
องคกรแหงการเรียนรู ไดน้ัน ผูนําจะตองมีนโยบาย และวิสัยทัศนที่เนนการเรียนรูเปนหลัก     
ตองขจัดสภาวะที่สรางความกดดันนักเรียน รวมทั้งผูปกครอง ครูอาจารย และชุมชน ควรรวมมือ
สรางสรรคพัฒนานักเรียนอยางมุงมั่นต้ังใจ ซึ่งความมุงมั่นเปนกุญแจแหงความสําเร็จทั้งปวง 
ขณะเดียวกันหลักแหงความไววางใจจะชวยเสริมสรางบรรยากาศในการทํางานแบบมิตรภาพ      
ทําใหเกิดความเขาใจ เห็นอกเห็นใจ และเกิดการยอมรับซึ่งกันและกัน การบริหารและการจัดการ
ดวยความรักความผูกพัน ชวยมัดใจผูรวมงานและนักเรียนใหมีความสุข อีกทั้งสามารถกระตุน
ศักยภาพของบุคลากรออกมาพัฒนาสรางสรรคอยางเต็มความสามารถ ผูบริหารตองปรบักระบวน
ทัศนโดยเนนคุณภาพมากกวาปริมาณรวมทั้งตองมีวิสัยทัศนในการทํางานประกาศวิสัยทัศนอยาง
ชัดเจน และสามารถกระจายวิสัยทัศนใหบุคลากรมีสวนรวมในการทํางานอยางมีความสุข 
ขณะเดียวกันกระตุนใหบุคลากรสรางรูปแบบความคิดใหม สรางบรรยากาศในการทํางานเชิงบวก 
มีความรอบรู สามารถเปนที่ปรึกษาหรือพี่เลี้ยงครูได ในบางครั้งตองใชความเสี่ยงในการบริหาร
เพื่อใหงานเจริญกาวหนา แตตองมีระบบงานที่โปรงใส ชัดเจน สามารถตรวจสอบได ที่สําคัญตอง
ยึดระบบคุณธรรมกลารับผิดชอบในการตัดสินใจที่ผิดพลาดและสามารถเผชิญหนากับสิ่งทีท่าทาย 
มีความคาดหวังสูง และมุงมั่นพยายามทํางานใหสูเปาหมายอยางเต็มกําลังความสามารถ และที่
สําคัญเนนกระบวนการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต ตลอดจนใชระบบคุณภาพในการบริหารที่
สําคัญตองเนนการบริหารโดยอาศัยหลักความจริงมากกวาความรูสึก สรุปไดวา ผูนําองคกรแหง
การเรียนรูตองมีลักษณะดังน้ี มีนโยบายวิสัยทัศนเนนการเรียนรู ใชระบบคุณภาพ คํานึงถึงการมี
สวนรวม กระจายอํานาจใชความไววางใจ สงเสริมแรงจูงใจ ใชเทคโนโลยี จัดสภาพบรรยากาศ
การเรียนรู ยึดขอมูลและงานวิจัยเปนหลัก 

 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารสูความเปนเลิศ 
 แนวคิดความเปนเลิศของปเตอรและวอเตอรแมน (สมกิต  บุณยะโพธ์ิ. 2555 : 34 - 35) 
ประเทศสหรัฐอเมริกามีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการคนพบความเปนเลิศ (In search of 
excellence) ซึ่งเปนผลงานการคนควาวิจัยการบริหารงานของบริษัทอเมริกันที่ประสบผลสําเร็จ
ในการดําเนินงานอยางสูงของโทมัสเจปเตอรกับ โรเบิรต  เอช วอเตอร แมนจูเนียร  (Thomas J. 
Peters and Robert H. Waterman, Jr) ที่เปดเผยใหเห็นคุณลักษณะแหงความเปนเลิศในเชิง
วิชาการบริหารโดยเมื่อตนป 1877 บริษัทแมคเคนซี่ (Mckinsey) ซึ่งเปนที่ปรึกษาธุรกิจของ
ประเทศสหรัฐอเมริกามีความในใจเกี่ยวกับปญหาวาทําอยางไรจึงจะใหการบริหารงานเกิด
ประสิทธิภาพอยางสูงสุดและบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว และจะคนหาวากิจการตางๆมีกลยุทธ
อยางไรจะประสบผลดี ควรจะจัดโครงสรางองคกรแบบไหนจะเปนแบบรวมอํานาจกระจาย
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อํานาจหรือแบบผสมผสาน จึงจะทําใหการดําเนินงานสําเร็จและมีความเปนเลิศ ดังน้ันองคกรจึง
ต้ังกลุมทํางานข้ึน 2 กลุมเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปร 2 ตัวคือกลยุทธกับรูปแบบของ
โครงสรางองคกรและการดําเนินงานที่ประสบผลสําเร็จโดยกลุมหน่ึงไปศึกษาเรื่องกลยุทธอีกกลุม
หน่ึงศึกษาเรื่องโครงสรางองคกรกลุมทํางานเริ่มตนคนควาโดยไปพบปะพูดคุยกับผูบริหารที่มี
ช่ือเสียงและเปนที่รูจักกันดีวามีประสบการณในการทํางานสูงมากของกิจกรรมธุรกิจทั่วโลก
จากน้ันไปปรึกษากับนักทฤษฎีนักวิชาการของสถาบันการศึกษาช้ันสูงผลการศึกษาเบื้องตนพบวา
ผูบริหารกิจการตางๆและนักวิชาการมีความเห็นวารูปแบบโครงสรางองคกรตางๆที่มีอยูใชการ
แกปญหาไมไดผลและไมเพียงแตไมแกปญหาแตยังไดทําใหเกิดปญหาตางๆยุงยากสลับซับซอน
มากข้ึนซึ่งจากผลการศึกษาสรุปวาแนวคิดการแกปญหาแบบด้ังเดิมของกิจการตางๆที่มักใหความ
สนใจเฉพาะเรื่องกลยุทธกับรูปแบบโครงสรางองคกรเปนเพียงองคประกอบเล็กๆองคประกอบ
หน่ึงที่มีผลตอความสําเร็จของกิจการเทาน้ัน ดังน้ันตอมาบริษัทแมคคินซี่จึงเปลี่ยนแนวการศึกษา
คนควาจากเดิมขยายขอบเขตใหกวางมากข้ึนโดยใชเวลา 2 ปเพื่อการศึกษาเรื่องน้ีโดยเฉพาะ       
ผลการศึกษาปรากฏวาความเปนเลิศจะข้ึนอยูกับตัวแปรซึ่งมีความสัมพันธเกี่ยวเน่ืองกนัหมดอยาง
นอย 7 ประการดวยกันซึ่งจะกลาวตอไป  
 

 
ภาพที่ 5 รูปแบบการบริหารความเปนเลิศของแมคคินซีย (Mckinsey 7 -S  Framework) 

 
 รูปแบบการบริหารความเปนเลิศของแมคคินซีย (Mckinsey 7 -S Framework) 
ประกอบดวย 7 ประการตอไปน้ี 1) โครงสราง (Structure)  2) กลยุทธ (Strategy)  3) บุคลากร 
(Staff)  4) รูปแบบ (Styles)  5) ระบบและวิธีการ (System)  6) คุณคารวม (Shared Values)  
และ  7) ทักษะ (skills) มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
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1.โครงสรางองคการ (Structure)  
 โครงสรางที่ไดต้ังข้ึนตามกระบวนการหรือหนาที่ของงานโดยมีการรับบุคลากรใหเขามา
ทํางานรวมกันในฝายตางๆเพื่อใหบรรลุเปาประสงคที่ต้ังไวหมายถึงการจัดระบบระเบียบใหกับ
บุคคลต้ังแต 2 คนข้ึนไปเพื่อนําไปสูเปาหมายที่วางไวเน่ืองจากองคกรในปจจุบันมีขนาดใหญการ
จัดองคกรที่ดีจะมีสวนชวยใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติงานลดความซ้ําซอนหรือขัดแยงใน
หนาที่ชวยใหบุคลากรทราบขอบเขตงานความรับผิดชอบมีความสะดวกในการติดตอประสานงาน
ผูบริหารสามารถตัดสินใจในการบริหารจัดการไดอยางถูกตองและรวดเร็วองคประกอบของ
โครงสรางองคกรสามารถแบงออกเปนขอยอย ๆ ไดหลายประการ ดังน้ี 

1.1 สายการบังคับบัญชาเปนความสัมพันธตามลําดับช้ันระหวางผูบังคับบัญชากับ

ผูใตบัง คับบัญชาในแตละองคกรที่แสดงใหทราบวาความสัมพันธและการ

ติดตอสื่อสารเปนลักษณะใดมีการควบคุมและความรับผิดชอบอันสงผลใหทราบถึง

บทบาทการทํางานของหนวยงานและความมีประสิทธิภาพขององคกรไดอยางดี 

และบรรลุเปาหมายขององคกร  

1.2 การแบงหนาที่ความรับผิดชอบเปนการมอบหมายงานอยางเปนกิจจะลักษณะและ

จัดใหมีการประสานงานอยางเปนระบบ 

1.3 การกําหนดลักษณะของงานในองคกรอยางชัดเจนและความรับผิดชอบของบุคคล 

ไมเกิดความซ้ําซอนและกาวกายกัน 

1.4 การยืดหยุนในการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงใหเหมาะสมกับธรรมชาติของงานที่มีการ

เปลี่ยนแปลงตามสภาพเศรษฐกิจและสังคม  

 โครงสรางขององคกรเปนการจัดระเบียบองคประกอบขององคกรเพื่อใหบรรลุเปาหมาย
เชน จากโครงสรางในการศึกษารูปแบบและแนวทางการพัฒนาระบบการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยา
เสพติด ผูวิจยัใชแนวคิดตามองคประกอบ 6 องคประกอบของโครงสรางองคการดังกลาวขางตน
ไดแก สายการบังคับบัญชา การแบงหนาที่  การติดตอสื่อสาร  การมอบหมายงาน  ความอิสระ
ในการทํางาน  และการตัดสินใจ ซึ่งในการบริหารโรงเรียนการจัดโครงสรางจะเปนสิ่งที่จําเปน 
และจะมีการจัดโครงสรางการบริหารที่เหมาะกับขนาดของโรงเรียนเปนสําคัญดวย 

 2. กลยุทธขององคกร (Strategy) 
  การบริหารเชิงกลยุทธเปนกระบวนการอยางหน่ึงที่จะชวยใหผูบริหารตอบ
คําถามที่สําคัญ อาทิ องคกรอยูที่ไหนในขณะน้ี องคกรมีเปาหมายอยูที่ไหน องคกรของเราคือ
อะไร ภารกิจของเราควรจะเปนอะไร และใครเปนผูรับผิดชอบแตละหนวยงานของเรา          
การบริหารเชิงกลยุทธจะมีความสําคัญเปนอยางย่ิงการบริหารเชิงกลยุทธจะชวยใหองคกรกาํหนด
และพัฒนาขอไดเปรียบทางการแขงขันข้ึนมาไดและเปนแนวทางที่บุคคลภายในองคกรรูวาจะใช
ความพยายามไปในทิศทางใดจึงจะประสบความสําเร็จ 
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การวางแผนเชิงกลยุทธมีขอบเขตที่เกี่ยวของ 4 องคประกอบ คือ 1 จุดมุงหมาย           
2 เปาหมาย 3 แผนงานและ 4 การปฏิบัติ โดยมีการพัฒนาแผนงานตางๆเพื่อนําไปปฏิบัติ      
(ธงชัย  สันติวงษ 2530 : 73) 

สถานศึกษาทุกแหง ตองมีแผนกลยุทธ ซึ่งเปนแผนระยะยาวของสถาบันโดยทั่วไปมักใช
เวลา 5 ป จะเปนแผนที่กําหนดทิศทางของสถาบัน ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค 
วัตถุประสงค ผลการวิเคราะห จุดออน จุดแข็ง ก็จะนํามาเปนแผนปฏิบัติงานประจําปตอไป 

3. บุคลากร (Staff) 
 ทรัพยากรมนุษยนับเปนปจจัยที่มีความสําคัญตอการดําเนินงานขององคกรองคกรจะ

ประสบความสําเร็จหรือไมสวนหน่ึงจะข้ึนอยูกับการจัดการทรัพยากรมนุษย Human resource 
Management การวางแผนทรัพยากรมนุษยเปนกระบวนการวิเคราะหความตองการทรัพยากร
มนุษยในอนาคตโดยการตัดสินใจเกี่ยวกับบุคลากรน้ันควรมีการวิเคราะหที่อยูบนพื้นฐานของ    
กลยุทธองคการที่เปนสิ่งกําหนดทิศทางที่องคการจะดําเนินไปใหถึงซึ่งจะเปนผลใหกระบวนการ
กําหนดคุณลักษณะและการคัดเลือกและการจัดวางบุคลากรไดอยางเหมาะสมย่ิงข้ึน 

องคกรที่ประสบความสําเร็จจะตองมีบุคลากรที่มีองคประกอบดังน้ี มีความสามารถ     
มีความเหมาะสมกับปริมาณงาน ( สุปญญา  ไชยชาญ.  2534: 113) รวมถึงความอิสระในการ
ทํางานและพนักงานหรือบุคลากรในองคกรเปนปจจัยสําคัญในการเพิ่มประสิทธิภาพของการ
ทํางาน เมื่อเทียบกับสถานศึกษา ซึ่งประกอบดวยบุคลากรที่สําคัญ คือผูบริหารและครู          
หากบุคลากรดังกลาวมีความรูความสามารถสูง ก็จะนําพาความสําเร็จของงานไดสูง 

 4. รูปแบบการบริหารจัดการ (Style)  
 แบบแผนพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของผูบริหารเปนองคประกอบที่สําคัญอยางหน่ึง
ของสภาพแวดลอมภายในองคกรพบวาความเปนผูนําขององคกรจะมีบทบาทที่สําคัญตอ
ความสําเร็จหรือลมเหลวขององคกรผูนําที่ประสบความสําเร็จ จะตองวางโครงสรางวัฒนธรรม
องคกรดวยการเช่ือมโยงระหวางความเปนเลิศและพฤติกรรมทางจรรยาบรรณใหเกิดข้ึน 
 ผูเขียนไดศึกษารูปแบบการบริหารงานโดยประยุกตแนวคิดเพื่อศึกษารูปแบบพฤติกรรม
ของผูปฏิบัติงานระดับผูอํานวยการกลุมงานและหัวหนาฝายโดยใชทฤษฎีทีเ่กี่ยวของกับภาวะผูนํา
เพราะเปนสิ่งที่จําเปนตอการจูงใจใหผูปฏิบัติงานทํางานดวยความเต็มใจโดยมีทฤษฎีอยู 2 ทฤษฎี
ที่เกี่ยวของไดแก 
  4.1 พฤติกรรมผูบริหารมี 2 มิ ติไดแกพฤติกรรมมุ งงานและมุ งสัมพันธ         
(ธงชัย สันติวงษ. 2530 :  135) 

  4.2 การใหความสําคัญกบัคนและงานโดยแบงเปน 5 องคประกอบไดแก 

   4.2.1) การบริหารแบบใหความสําคัญกับคนและงานนอย 
4.2.2) การบริหารแบบคนมากงานนอย 
4.2.3) การบริหารแบบงานมากคนนอย 
4.2.4) การบริหารแบบใหความสมดุลกบัคนและงาน 
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4.2.5) การบริหารแบบใหความสําคัญกับคนและงานมาก 
ซึ่งในสวนหลังน้ีเปนพฤติกรรมของความเปนผูนําที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด 

(เบรค และมูตันอางถึงใน สมยศ  นาวีการ 2536: 408)  ผูวิจัยจึงเลือกศึกษาแบบการ
บริหารจัดการตามแนวคิดน้ี  
5. ระบบการปฏิบัติงาน (System)  
ในการปฏิบัติงานตามกลยุทธเพื่อใหบรรลุเปาประสงคตามที่กําหนดไวนอกจากการจัด

โครงสรางองคการที่เหมาะสมและมีกลยุทธที่ดีแลวการจัดระบบการทํางาน  (Working  System) 
ก็มีความสําคัญย่ิงอาทิระบบบัญชี/การเงิน ( Accounting/ financial/ System) ระบบการ
ติดตาม/ประเมินผล  (Monitoring/ Evolution System) ฯลฯ 

องคประกอบของระบบที่สําคัญมีการแบงออกเปน 3 ประการ คือ ปจจัยนําเขา 
กระบวนการและการผลิต (เทพพนม เมืองแมน และสวิง สุวรรณ.  2529 : 13- 14)  นอกจากน้ี
การศึกษาระบบจะมีการวิเคราะหระบบในเรื่อง 1) เปาหมายของระบบ 2) สภาพแวดลอมของ
ระบบปฏิบัติการ 3) ทรัพยากร 4) งานตาง ๆ ของสวนประกอบ และเปาหมายที่จะไดรับ          
5) การบริหารจัดการระบบ (Hanson. 1983 : 30  อางถึงในปยธิดา  ตรีเดช. 2530 : 10) 

จากแนวคิดของ Hanson เราจําเปนจะตองใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ        
การควบคุมการดําเนินงาน การอบรมปฐมนิเทศ การใชแบบฟอรมและแบบประเมินตาง ๆ เพื่อมี
ขอมูลในการควบคุมติดตามงานในระบบงานโรงเรียนก็เชนเดียวกัน 

6. คานิยมรวม (shared values) 
 คานิยมและบรรทัดฐานที่ยึดถือรวมกันโดยสมาชิกขององคกรที่ไดกลายเปนรากฐานของ
ระบบการบริหารและวิธีการปฏิบัติของบุคลากรและผูบริหารภายในองคกรหรืออาจเรียกวา
วัฒนธรรมองคกร 
 รากฐานของวัฒนธรรมองคกรก็คือ ความเช่ือ คานิยมที่สรางรากฐานทางปรัชญาเพื่อ
ทิศทางขององคกร โดยทั่วไปแลวความเช่ือจะสะทอนใหเห็นถึงบุคลิกภาพและเปาหมายของ          
ผูกอต้ังหรือผูบริหารระดับสูง ตอมาความเช่ือเหลาน้ันจากกําหนดบรรทัดฐานเปนพฤติกรรม
ประจําวันข้ึนมาภายในองคกร เมื่อคานิยมและความเช่ือไดถูกยอมรับทั่วทั้งองคกรและบุคลากร
กระทําตามคานิยมเหลาน้ันแลวองคกรก็จะมีวัฒนธรรมที่เขมแข็ง  
 องคประกอบของคานิยมรวม ไดแบงตามแนวคิดของผูเกี่ยวของ มี 5 องคประกอบ 
ไดแก 1) คานิยมของคน 2) ความเช่ือของคน 3) พฤติกรรมของคนในองคกร 4) สิ่งที่องคกร
คาดหวังใหคนในองคกรดําเนินการตาม และ 5) ปรัชญาองคกร (วีรชัย ตันติวีระวิทยา. 2537 :  
190- 193) 

7. ทักษะความรูความสามารถ (Skill) 
 ทักษะในการปฏิบัติงานของทรัพยากรบุคคลในองคการสามารถแยกทักษะออกเปน       

2 ดานหลักคือ ทักษะดานงานอาชีพ (Occupational Skills) เปนทักษะที่จะทําใหบุคลากร
สามารถปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ได ตามหนาที่และลักษณะงานที่รับผิดชอบ เชน ดานการเงิน 
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ดานบุคคล ซึ่งอยูบนพื้นฐานการศึกษาหรือไดรับการอบรมเพิ่มเติม อีกดานหน่ึงเปนทักษะ ความ
ถนัดหรือความชาญฉลาดพิเศษ ( attitudes and special Talents)  ทักษะสวนน้ีอาจเปน
ความสามารถที่ทําใหบุคลากรหรือพนักงานน้ันๆโดดเดนกวาคนอื่น สงผลใหมีผลงานที่ดีกวาและ
เจริญกาวหนาในหนาที่การงานไดรวดเร็ว องคการตองมุงเนนทั้ง 2 ความสามารถไปควบคูกัน 

 ความสามารถเดนหรือความชํานาญ มีองคประกอบ 3 ประการ คือ ทักษะดานความคิด 
ทักษะดานมนุษยสัมพันธ  และทักษะดานเทคนิค (ปยธิดา ตรี เดช. 2530 : 59 - 60,              
สวิง สุวรรณ  2540 : 15) และรวมถึงทักษะในการบริหารจัดการอยางถูกตอง 

 

กระบวนการและหลกัการบริหารสถานศกึษาสูความเปนเลศิ 
นฤมล มนมีน (นฤมล มนมีน.  2552 :  ออนไลน) กลาวไววาในการบริหารจัดการ

สถานศึกษาใหมีความเปนเลิศ มีแนวทางในการกําหนดยุทธศาสตรเพื่อการดําเนินการ ดังน้ี 
1. ดานการบรหิารจัดการทั่วไป โดยการ  

1) สรางวัฒนธรรมคุณภาพ ประสทิธิภาพใหเกิดข้ึนในองคกร  
  2) กําหนดรปูแบบบรหิารองคการที่เหมาะสม 
  3) ผูบรหิารมีทักษะการบรหิารจัดการสมัยใหม 
  4) มีภาวะผูนํา 

2. ดานการบรหิารวิชาการ โดยการ 
  1) นําแนวคิดทางตลาดมาใชในการจัดกลุมผูเรียน 
  2) ยุทธศาสตรการสรางเครือขายระหวางสถาบัน 
 3. ดานการบรหิารงานวิจัย โดยการ 
  1) เนนยุทธศาสตรความรวมมือระหวางสถาบัน 
  2) สงเสรมิโครงการวิจัยขนาดใหญและมปีระโยชนตอความกาวหนาทาง
วิชาการในระยะยาว 
  3) การบริหารองคกรทีเ่นนนวัตกรรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษยดานการวิจัย
ใหเปนคนแหงคุณภาพ 
 4. ดานการบรหิารการเงินและงบประมาณ โดยการ 
  1) เนนยุทธศาสตรการแขงขัน 
  2) มุงสรางความแตกตาง ต้ังแต 
  3) ขอมูลทางการเงิน 
  4) การลงทุน 
 5. ดานการบรหิารทรัพยากรมนุษย โดยการ 

1) การบริหารทรพัยากรมนุษย 
2) การใชบุคลากรรวมกัน 
3) การสรางวัฒนธรรมองคการ 
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6. ดานการบรหิารเทคโนโลยี โดยการ 
 1) มุงสรางสถานศึกษาแหงการเรียนรู 
 2) สรางระบบการบริหารจัดการที่ดีและมสีวนรวมจากทุกฝาย 
 3) พัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีคุณภาพ 
โรงเรียนเปนสถาบันทางสังคมที่มีหนาที่จัดการศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค มีความรู คุณธรรม จริยธรรม สามารถอยูในสังคมไดอยางปกติสุข ภารกิจของ
สถานศึกษาจึงมีความสําคัญอยางย่ิง ในยุคของโลกาภิวัตนที่สังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็วสถานศึกษาซึ่งมีหนาที่เตรียมและพัฒนาคน จึงจําเปนตองปรับเปลี่ยนวิธีคิดรูปแบบการ
ดําเนินงานอยางตอเน่ืองใหมีความเปนเลิศเพื่อใหสามารถพัฒนาทรัพยากรมนุษยไดอยางมี
คุณภาพ 

การที่จะพัฒนาสถานศึกษาเพื่อไปสูความเปนเลิศน้ันตองอาศัยปจจัย องคประกอบ และ
กระบวนการหลายอยาง ดังน้ี 

1. บทบาทของผูบริหารตอการพัฒนาโรงเรียนสูความเปนเลิศ 
ผูบริหารโรงเรียนเปนผูที่มีบทบาทสําคัญที่สุดที่จะนําพาสถานศึกษาไปสูความเปนเลิศ 

เพราะเปนผูนําที่มีอํานาจสูงสุดในโรงเรียน ผูบริหารจึงตองมีความรอบรูในการบริหาร มีวิสัยทัศน 
มีความสามารถ รับผิดชอบ ซื่อสัตย โปรงใส เอาใจใสและทุมเทใหกับการทํางานอยางจริงจัง 

ผูบริหารทีจ่ะเปนผูนําพฒันาโรงเรียนสูความเปนเลิศควรมีลกัษณะดังน้ี 
1) ยึดคุณภาพนักเรียนเปนเปาหมายสูงสุดในการบรหิารสถานศึกษา  
2) ใชมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเปนแนวทางใน

การบริหารจัดการ 
3) ยึดหลักการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM) เปนกรอบกํากบัการบรหิาร 
4) ยึดหลักธรรมาภิบาล (Good  Governnance) ซึ่งประกอบดวย หลักนิติธรรม       

หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา 
เปนหลักในการบริหารอยางตอเน่ือง ตลอดทั้งมีจรรยาบรรณวิชาชีพบริหาร 

5) ใชกระบวนการกลุมในการทํางานและแกปญหา เนนการมีสวนรวมของบุคคลที่
เกี่ยวของ 

6) พัฒนาโรงเรียนใหเปนองคการแหงการเรียนอยางแทจริง มีสมรรถภาพในการจัดการ
ความรู 

7) ใชกรอบแนวทางจากยุทธศาสตรชาติ แผนบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 
กฎหมาย ระเบียบ แบบแผนที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษา โดยปรับใหสอดคลองกับสภาพปญหา
ของความตองการของสถานศึกษา  
  การบริหารการศึกษาที่จะมุงใหเกิดคุณภาพ ทั้งในดานผลผลิต กระบวนการจัดการ และ
ปจจัยตาง ๆ โดยมุงหวังใหการจัดการศึกษา พัฒนาทั้งระบบ (Whole School Approach : 
WSA) บุคคลที่มีความสําคัญอยางย่ิงที่จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดังกลาวได ก็คือ ผูบริหาร
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สถานศึกษา เพราะตองเปนผูนํา และผูประสานความรวมมือจากทุกฝาย ที่มีความสามารถทําให
เกิดการเปลี่ยนแปลง ในเรื่องการเรียน การสอน และการเรียนรู รวมทั้งประสานสัมพันธ ระดม
และจัดสรรทรัพยากร ไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูบริหารสถานศึกษาจึงเปรียบไดวาเปนคนสําคัญที่
จะนําพาองคกรใหประสบผลสําเร็จ ผูบริหารสถานศึกษาในยุคการเปลี่ยนแปลงทางบริบท 
(Context) หลากหลายสวนน้ัน นาจะเปรียบไดกับ “ผูบริหาร  มืออาชีพ” จึงจะเหมาะสมกับ
สภาพการณปจจุบัน ที่จะทําหนาที่สําคัญใหไปสูเปาหมายที่พึงประสงค โดยการกําหนดเปน
ยุทธศาสตรการจัดการศึกษา สูการปฏิบัติที่แสดงใหเห็นศักยภาพ คุณภาพ เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด ในการบริหารจัดการศึกษาภายในสถานศึกษาแหงน้ัน (สุพล วังสินธ.2545 : 29) 
 

ลักษณะสถานศกึษาหรือโรงเรียนที่มีความเปนเลศิ 
  จะมีองคประกอบที่เกี่ยวของของโรงเรียนทั้งสวนที่เปนบริบท (Context) ปจจัยนําเขา 
(Input) กระบวนการ (Process)  และผลผลิต (Output  หรือ  Product)  ซึ่งเปนแนวคิดการใช
องคประกอบเชิงระบบ (System Approach) เขามาเปนกรอบการพิจารณาดังน้ี 
  องคประกอบ 
  1) ดานบริบท (Context) สภาพแวดลอมภายนอกของโรงเรยีนดี มีสังคม บรรยากาศ 
สิ่งแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการจัดการศึกษา 
  2) ดานปจจัยนําเขา (Input)  ทรพัยากรบุคคล ผูบรหิาร คร ูบุคลากรมืออาชีพ 
ทรัพยากรตางๆ เทคโนโลยี และงบประมาณ 

- ทรัพยากรบุคคล ผูบริหาร ครู บุคลากรมืออาชีพ ทรัพยากรวัตถุ เทคโนโลยี และ
งบประมาณไดมาตรฐานเหมาะสม ทันสมัยและเพียงพอ 
- หลักสูตรเหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน 
- แหลงเรียนรูในโรงเรียนหลากหลาย 
- การใชเทคโนโลยีชวยงานดานตางๆ 
- การบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานยุทธศาสตร 
3) ดานกระบวนการ (Process) กระบวนการเรียนรู เนนผูเรียนสําคัญที่สุด กระบวนการ

บริหารจัดการโดยเนนโรงเรียนเปนฐาน เนนการมีสวนรวม การประกันคุณภาพการศึกษามี
ประสิทธิภาพเปนสวนหน่ึงของระบบบริหารโรงเรียน 

4) ดานผลผลิต (Output หรือ  Product) ผูเรียนมีคุณภาพ มาตรฐาน มีพัฒนาการ    
ทุกดาน มีความรู คุณธรรม โรงเรียนเปนที่ช่ืนชมของชุมชน เปนแบบอยางของโรงเรียนอื่น 

 

งานวิจัยที่เกียวของกบัการบริหารสูความเปนเลิศ 
  งานวิจัยที่เกี่ยวของมีหลายดานเชน ราตรี ศรีไพรวรรณ และ พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ                  
(ราตรี ศรีไพรวรรณ และ พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ . 2556 : 182 - 193) ไดทําการวิจัยเรื่อง        
การพัฒนากลยุทธการบริหารสูความเปนเลิศของโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับประถมศึกษา 
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ผลการวิจัยพบวา (1) สภาพปจจุบันของการบริหารสูความเปนเลิศของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
ระดับประถมศึกษาภาพรวมอยูในระดับมาก โดยดานที่อยูในระดับมากเปนลําดับที่ 1 คือดานการ
นําองคการ สวนสภาพอันพึงประสงคฯ ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด และทุกดานอยูในระดับมาก
ที่สุดเชนเดียวกัน (2) กลยุทธการบริหารสูความเปนเลิศของโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับ
ประถมศึกษา ประกอบดวย 3 กลยุทธหลัก ไดแก   กลยุทธผูกใจผูปฏิบัติงาน กลยุทธปรับปรุง
การบริหารผลการดําเนินงาน และกลยุทธปรับปรุงระบบและกระบวนการ 
  สมกิต  บุญยะโพธ์ิ (สมกิต บุญยะโพธ์ิ. 2555 : ง) ไดทําการวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสูความเปนเลิศ การวิจัยน้ี
พบวา 1) องคประกอบการบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสูความเปนเลิศ ประกอบดวย 6 องคประกอบคือ 1. ภาวะผูนําของผูบริหาร
สถานศึกษา 2. กระบวนการจัดการเรียนรูของครู  3. การวางแผนกลยุทธ 4. การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 5. กระบวนการบริหารจัดการ และ 6. ความคาดหวังตอความสําเร็จของผูเรียน 
  จิราภา  บูรณะ (จิราภา  บูรณะ. 2557 : 537 - 551) ไดทําการวิจัยเรื่อง การบริหาร
โรงเรียนที่เปนศูนยปฐมวัยตนแบบสูความเปนเลิศในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 พบวา การบริหารสูความเปนเลิศของโรงเรียนที่เปนศูนยปฐมวัย
ตนแบบสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 พบวา การวางแผนเชิงกล
ยุทธ การนําองคกร ผลลัพธ การมุงเนนการปฏิบัติงาน การวัดผล การวิเคราะหผล และการ
จัดการความรู มีระดับความเปนเลิศอยูในระดับมากที่สุดตามลําดับ ดานการมุงเนนผูปฏิบัติงาน 
การมุงเนนลูกคา มีระดับความเปนเลิศอยูในระดับมากตามลําดับ 
  ชูชีพ  อรัญวงศ (ชูชีพ  อรัญวงศ. 2560 : ออนไลน) ไดทําการวิจัยเรื่อง รูปแบบการ
บริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศ โรงเรียนระหานวิทยา อําเภอบึงสามัคคี จังหวัดกําแพงเพชร 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 พบวา องคประกอบของรูปแบบการ
บริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศ โรงเรียนระหานวิทยา อําเภอบึงสามัคคี จังหวัดกําแพงเพชร 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 41 ประกอบดวย  5 องคประกอบยอย ไดแก 
การจัดสรรทรัพยากรมนุษย (H) , การพัฒนาองคกร (O) , การบริหารจัดการ (M) , การวัด
ประเมินผล (E) และผลผลิตคือนักเรียน (S) ทั้งน้ีรูปแบบการบริหารน้ีมีการประยุกตใชแนวคิดการ
บริหาร ไดแก วงจรคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming Model ; PDCA) และการบริหารจัดการโดยใช
โรงเรียนเปนฐาน (School Base Management ; SBM) การทดลองใชรูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาสูความเปนเลิศฯ การบริหารจัดการในโรงเรียนระหานวิทยา มีการพัฒนาไปในทิศทาง
ที่ดีจนปรากฏเปนผลงานดีเดนที่ประสบผลสําเร็จเปนที่ประจักษ 
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สรุป  
  ระบบบริหารการจัดการศึกษา มีปญหาการบริหารแบบราชการรวมศูนยอยูที่สวนกลาง
และวิธีการทํางานตามขอบังคับคําสั่งระเบียบ การประเมินผลการปฏิบัติงานที่เนนงานเชิงปริมาณ
และการทํางานถูกระเบียบ มากกวาการประเมินผลในแงสัมฤทธ์ิผลของนักเรียน การขาดระบบ
ตรวจสอบดูแลความรับผดิชอบอยางมีประสิทธิภาพ ผูบริหาร ครู อาจารย สวนใหญทํางานเพื่อ
รักษาสถานภาพและประโยชนของตนเองที่ข้ึนอยูกับอํานาจของผูบังคับบัญชามากกวาเพื่อพัฒนา
นักเรียนของตนใหมีผลสัมฤทธ์ิที่ดีอยางทั่วถึง  

 ความพยายามที่จะปฏิรูปการศึกษาของไทยต้ังแตป 2542 ถึงปจจุบัน เปนเพียงการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบองคกรบริหารจัดการแบบลอกเลียนประเทศอื่นมามากกวาจะเปนการ
เปลี่ยนแปลงดานเน้ือหาสาระของกลไกการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรที่จะทําใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงคุณภาพครู หลักสูตร การสอน การวัดผล ที่สามารถทําใหผูเรียนมีความรู/ทักษะ 
คุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกในศตวรรษที่ 21 เปนแรงงานและพลเมืองที่รับผิดชอบ ดังน้ัน      
แมรัฐบาลไทยจะใชงบประมาณการศึกษามาก ก็ยังไมเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลเทาที่ควร 
ความคิดที่จะไดรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาสูความเปนเลิศจึงเปนเรื่องที่นาสนใจ 
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ทฤษฎี “ความหวง” ในงานวิจัยดนตรี 
 

ณรงคชัย ปฎกรัชต
1
 

 

บทคัดยอ 
           ทฤษฎี “ความหวง” เปนทฤษฎีที่อธิบายความเปนจริงในช้ันความลับของขอมูลที่มี
ความสําคัญตอบุคคลหรือหนวยงานทีต่องการรักษาไวอยางมีเหตุมีผล ระดับช้ันความหวงจําแนก
ออกเปน 4 ระดับ คือความหวงสุดยอด  ความหวงมาก ความหวงนอย และไมหวง แตละระดับมี
นัยของความสําคัญแตกตางกัน  ทฤษฎีความหวงใชไดกับงานวิจัยหรือลักษณะการศึกษาอื่น ๆ 
ทั่วไป สําหรับในมิติของดนตรีซึ่งเปนศาสตรศิลปที่นักดนตรีไดสรางสรรคอยางวิจิตร เน้ือหา
สารัตถะในสวนของกระบวนวิธีคิด เทคนิคการปฏิบัติ จนถึงข้ันฝมือสุดยอด นับเปนความสําคัญที่
มีตอศิลปนตอสํานักดนตรีหรือสถาบันดนตรี  เปนสิ่งมีคุณคาที่ตองหวงไวอยางย่ิง ในการทําวิจัย
ดนตรีนักวิจัยจึงตองพิจารณาความซับซอนที่มีอยู  เพราะครูดนตรีหรือนักดนตรีที่เลือกเปน
ประชากรตัวอยางในงานวิจัยอาจจะใหความรวมมือ ใหขอมูล ใหอยางไตรตรอง ใหบาง ไมใหบาง  
นักวิจัยตองเคารพการตัดสินใจของบุคคลขอมูลและถือปฏิบัติทั้งตอบุคคลและตอสาระขอมูลน้ัน 
มีจรรยาบรรณ มีจริยธรรมการวิจัย และถือปฏิบัติในกระบวนวิธีตาง ๆ ดวยความรับผิดชอบ 
 
คําสําคัญ : ทฤษฎี, ความหวง, งานวิจัยดนตร ี  
 

Abstract 
 The “jealousy” theory is a supposition that explains the truth in the secrecy level of 
information which is important to a person or an organization that wants to rationally 
preserve it. The degree of jealousy is classified into four levels including extreme jealousy, 
high jealousy, low jealousy and no jealousy, in which each level implies different 
significances. The “jealousy” theory can be applied in research or any other general 
educations. In the dimension of music, which is the art that the musicians have finely crafted, 
the core contents in the areas of thinking processes, practical techniques and ultimate skills 
are greatly important for the artists, music offices or music institutes. That is, they are highly  
valued for jealousy. In conducting a music research, the researchers need to determine the 
existed complexity because the music teachers or musicians, selected as sample population 
in the study, might or might not give cooperation and information. The researchers must 
respect the decision of the informants. This notion must be applied to both the informants 

                                                
1 รองศาสตราจารย สงักัดวิทยาลัยดุริยางคศิลป มหาวิทยาลัยมหิดล 
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and information. The researchers must have ethic, research ethic, and responsibility in all 
processes. 
 

Keywords : Theory, Jealousy, Music Research 
 

บทนํา 
 ความหวงเปนช้ันความลับที่มีความสําคัญ มีความเปนเหตุเปนผล ช้ันความลับน้ีเกิดมีข้ึน
ทั้งระดับปจเจกบุคคล ระดับองคกร หนวยงาน ระดับประเทศ ระดับนานาชาติ ความลับที่สงผล
ตอความเจริญกาวหนา การสรางความแข็งแกรงใหแกบุคคลหรือหนวยงานเปนสิ่งที่มีความจาํเปน 
โดยเฉพาะความหวงในช้ันความลับ ความลับในกระบวนวิธีคิด วิธีทํา สูตร เคล็ดลับ เทคนิค    
คายกล แผนงาน แผนปฏิบัติการ ลายแทง และอีกมากมายที่ตองถือครองยึดไวเฉพาะเจาะจง      
ในช้ันของการศึกษาวิชาความรูที่จัดเปนองคความรู มีการปกปดสวนสําคัญ การปกปดคือความ
หวง  หวงไวเฉพาะตนไมประสงคแพรพรายออกไป  ในอดีตศาสตรตาง ๆ เชน  วิชาชาง วิชาศิลป 
วิชาแพทยแผนโบราณ วิชาการตอสูปองกันตัว วิชาเกี่ยวกับคุณไสยศาสตร วิชาดังกลาว            
มีการศึกษา ถายทอด สืบทอดกันในหมูบุตรหลาน ศิษยที่ใกลชิดชนิดไวเน้ือเช่ือใจ จึงไดรับการ             
ประสิทธ์ิประสาทวิชา สวนการถายทอดของครูสูศิษยก็มีระดับของการให จึงเปนหนทางของ
ทฤษฎีความหวง 
 

ปรากฏการณความหวงและความลับ 
 วิทยาการสุดยอดที่เปนช้ันความลับมีเกิดข้ึนมาครั้งอดีต ชาวอียิปตโบราณมีความรูข้ันสูง
ในการรักษารางของกษัตริยและคนช้ันสูงมิใหเนาเปอย เปนมัมมี่ที่คงสภาพของรางศพไวมิให
เสื่อมสลายเพื่อรอวันในอนาคตซึ่งมีความเช่ือวามีโลกอนาคตที่จะกลับฟนคืนชีวิตข้ึนมาใหม  
ความรูที่คิดคนพัฒนาข้ึนมาเปนความลับที่หวงไวในบุคคลที่เกี่ยวของในวงจํากัดทั้งไมกระจาย
ความรูไปยังบุคคลภายนอก  ความสุดยอดของวิทยาการที่ชาวอียิปตใชน้ี  ในปจจุบันเมื่อมีการขุด
พบมัมมี่  แมวาเวลาผานมานับพันปแลวแตรางของมัมมี่ก็ยังคงสภาพเหมือนคนนอนหลับ วิธีการ
เชนน้ันเปนความลับสูงสุดที่หวงแหน  ความรูและวิธีปฏิบัติการรักษา กรรมวิธี นํ้ายา ตัวยาสําคัญ 
เปนความรูลึกที่ลึกล้ํา ความรูเหลาน้ันจึงเปนสิ่งหวงแหน รูอยูเฉพาะของกลุมชนช้ันสูงและบุคคล
ที่มีหนาที่ซึ่งกําหนดไว เมื่อสังคมประสบของสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลงดวยเหตุของสงคราม
หรือการปกครองก็เกิดสภาวะของการสิ้นสูญองคความรูเหลาน้ันไป วิทยาการในปจจุบันที่นับวามี
ความกาวหนาอยางมาก แตก็ยังมิอาจที่จะลวงรูในองคความรูที่สามารถใชนํานํ้ายา ตัวยา 
กรรมวิธีรักษารางมนุษยหรือสิ่งมีชีวิตไดเทาเทียมกับชาวอียิปตโบราณ 
 

 ลักษณะและเรื่องราวของความหวงมีตัวอยางอีกหลายลักษณะ เชนนักปรุงอาหารของ
รานอาหารจํานวนมากที่เก็บความลับของสูตรปรุงอาหารดวยความหวง สูตรปรุงอาหารล้ําเลิศทีม่ี
อยูประกอบดวยสวนผสมที่ประกอบดวยเครื่องปรุงหลากหลาย กระบวนวิธีการทํา สูตรยา      
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รักษาโรคภัยไขป วยที่บริ ษัทยาตองรักษาความลับน้ันไว ในเกือบทุกข้ันตอนการผลิต  
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมตาง ๆ ของบริษัทมีการรักษาเพื่อปองกันมิใหบริษัทอื่นนําไปสรางหรือ   
ผลิตมาเปนคูแขงทางการคา ช้ันความลับทางทหารย่ิงมีระดับข้ันสุดคือความหวงสุดยอด มีการ
พลางความลับใหเกิดเรื่องจริงมาก จริงนอย จริงอําพราง ใหฝายตรงขามเกิดความสับสน การผลติ
อาวุธยุทโธปกรณ ผลิตยานอวกาศเพื่อสงไปปฏิบัติการนอกโลก เมื่อหวงมาก บุคคลหรือ
หนวยงานอื่นก็มีความประสงคอยากรูอยากทําบาง จึงมีการวางแผนซอนแผนเพื่อจารกรรมลวง
ความลับ และหลายประเทศก็สามารถลวงความลับในขอมูลทุกวิถีทางที่จะกระทําได ความลับกับ
ความหวงจึงมีความเปนทั้งเหตุและผลรวมกันเสมอ 
 

ระบบราชการของไทย มีระดับช้ันความลับที่เปนขอมูลหวง บางเรื่องกําหนดเปนเรื่องลับ
สุดยอดของชาติ  ในระดับหนวยงานมีการออกหนังสือติดตอและกํากับไวที่หนาซองจดหมาย
ราชการหรือหัวหนังสือวา  ลับที่สุด  ลับปกปด  ลับมาก  ลับ  ขาราชการจึงตางตองรับผิดชอบใน
การรักษาความลับซึ่งเปนขอมูลหวงน้ันอยางมีวินัย ถือเปนความผิดหากไมปฏิบัติเชนน้ัน          
ที่เปนเชนน้ีก็เพื่อประโยชนในการบริหารงานทั้งการเงิน การธนาคาร การทหาร แนวปฏิบัติ  
ขอมูลบุคคล ขอมูลจากการประชุมสําคัญ ๆ ขาราชการทุกคน พนักงานราชการ ทุกคน            
จึงถือปฏิบัติความลับระดับตาง ๆ ของทางราชการอยางเครงครัด ความหวงขอมูลตาง ๆ                
มี ผลป ระ โยชน ต อหน ว ยง านราชการ ที่ ส ง ผ ลต อ การป ฏิบั ติ ง าน  เพื่ อ ความ มั่ นค ง                    
ความเจริญกาวหนา และเพื่อปองกันความเสียหายตาง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนตอทางราชการ  

 

การประกอบวิชาชีพตาง ๆ เชน  ชางหลอ  ชางออกแบบ  ชางปน สถาปนิกในอดีต 
แพทยแผนไทย ตางมีหลักวิชาการหรือมีองคความรูเฉพาะของตน มีการปกปองรักษา มีถายทอด
เปนมรดกภูมิปญญาตอกันมา  สิ่งที่คิดและทําใหเกิดมีข้ึนถือเปนมรดกภูมิปญญาที่จับตองไมได
และมีความสําคัญตอวิถีชนของแตละกลุมชน ความหวงจึงเกิดข้ึนดังพบวาชางหลอสัมฤทธ์ิ     
หลอพระพุทธรูป หลอเครื่องดนตรีประเภทเครื่องตี  เชน ลูกฆองใหเกิดเสียงตรงตามระดับเสียง
ของเครื่องดนตร ี เปนตน ชางผูสรางมีสูตร มีสวนผสมของโลหะ มีกรรมวิธีผลิตที่รักษาอยูเฉพาะ
ในครอบครัวหรือในบรรดาศิษยที่ใกลชิด ชางแกะสลักช้ินงานที่สําคัญและถือเปนสุดยอดของฝมือ  
งานบางช้ินเมื่อสรางข้ึนดีที่สุด สวยที่สุด เต็มฝมือการสรางแลว ชางจึงนําเครื่องมือเครื่องใช
เหลาน้ันไปทําลายดวยการโยนทิ้งลงแมนํ้า ฝงดิน เพื่อมิใหนํากลับมาสรางใหมหรือใชไดอีก 
สถาปนิกที่กอสรางปราสาทราชวัง อาคารบานเรือน มีกลวิธีและช้ันเชิงดวยศาสตรเฉพาะ     
แพทยแผนไทยมีสูตรปรุงยาที่รักษาไวสุดยอด ไมแพรงพรายผู ใดภายนอก วิธีการเชนน้ี            
มีตัวอยางเมื่อครั้งที่พระบาทสมเด็จพระน่ังเกลาเจาอยูหัวบูรณะวัดโพธ์ิ หรือวัดพระเชตุพน-      
วิมลมังคลาราม พระองคโปรดเกลา ฯ ใหระดมแพทยเกง ๆ ในสมัยน้ันบอกสูตรตัวยาที่ใชในการ
รักษาโรคภัยไขเจ็บ เพื่อถายทอดและจารึกสลักบนแผนหินออนติดประกอบไวตามผนังระเบียงวัด     
เพื่อมิใหเกิดการบิดเบือนขอมูลของแพทยที่ทรงเรียกเขามาบอกความลับของสูตรยา หรือปองกัน
แพทยที่บอกไมตรงดวยหวงความลับ หรืออาจบอกสูตรไมครบ ไมตรง พระบาทสมเด็จพระน่ัง
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เกลาเจาอยูหัวจึงโปรดฯ ใหจัดพิธีด่ืมนํ้าสาบาน สาปแชงแพทยที่ไมบอกสูตรลับ ไมบอกตัวยา      
ใหหมด ดังน้ันความรูที่สลักไวบนหินออนตามผนังตามระเบียงศาลารายของวัดโพธ์ิจึงไดรบัการยก
ยองวาเปนมรดกภูมิปญญาของจารึกแหงความทรงจําเปนแหลงเรียนรู พระราชดําริของ
พระบาทสมเด็จพระน่ังเกลาเจาอยูที่ทรงใหดําเนินการในครั้งน้ัน ชวยใหประชาชนนําไปใชในการ
รักษาพยาบาล เปนที่พึ่งพาของราษฎรในยุคสมัยน้ันไดเปนอยางดี ทั้งยังสงผลใหยาแพทยแผน
ไทยหลายชนิดที่จําหนายหรือใชในหมูแพทยทางเลือกก็ยังคงสืบทอดและใชอยูในปจจุบัน 

 

คณุคาขององคความรู ความลับ ความหวง 
 ความหวง  เปนหวงที่มีคุณคา ความมีคุณคาคือความลับ ความลับคือองคความรู         
องคความรูคือหลักหรือตัวตนความรูที่ปรากฏทั้งรูปธรรมและนามธรรม รูปธรรมเปนสภาพของ
วัตถุที่จับตองไดเปนมวลรวมของผลิตภัณฑ ช้ินงาน หรือวัตถุที่เคลาเครือดวยความเช่ือวาดีย่ิง ดัง
พบวาพระเครื่องช้ันนํา เชนพระสมเด็จ พระชุดเบญจภาคี เครื่องรางของขลังที่บุคคลมีไว
ครอบครอง และสะสม นักเลนพระเครื่องตางมีความหวงแหน สวนที่เปนนามธรรมคือองคความรู  
รูในสิ่งที่รู  รูในกระบวนการคิด กระบวนวิธีกระทําใหเกิดช้ินงานรูปธรรม การถักทอผาใหเกิด
ลวดลายงดงามดวยฝมือ ชางทอผามีวิธีคิดวิธีกระทําอยางไร ทารําของนาฏศิลปนที่รายรําดวย
ทวงทาลีลาสวยงาม  เกิดการคิดทารํา ฟอน เตน เชิดหนัง ชักรูป คิดไดอยางไร ทําไดอยางไร 
อะไรคือองคประกอบหรือปจจัยใหคิดทําไดเชนน้ัน เมื่อคิดแลวการถายทอดจากครูสูศิษยไดจริง
ครบถวนอยางไร เชนเดียวกับนักดนตรีที่คิดแตงทํานองเพลง สรางสรรคเทคนิควิธีบรรเลง       
อยางวิจิตร ทานคิดอยางไร และเมื่อคิดแลวเกิดเปนเพลงเด่ียว เกิดเปนเพลงระดับฝมือ                  
ครูผูครอบครองความรูน้ันเต็มใจหรือพรอมเสมอที่จะมอบใหแกศิษยทุกคน นักดนตรีทุกคน          
มีความเปนจริงหรือ ? ความจริงที่ประจักษคือทานหวงศาสตรและศิลปของทาน สําหรับการวิจัย
ที่มีการศึกษาเชิงปฏิบัติภาคสมบูรณจากครูหรือบุคคลขอมูลระดับคุณคาที่ครบพรอมดวยความ
หวง นักวิจัยจะทํางานอยางไรใหไดตามวัตถุประสงคหรือคําถามวิจัยไดถูกตองสมบูรณหรือไม 
อยางไร ทฤษฎีความหวงจึงมีความสําคัญอยางหน่ึงของการใชในเพื่อศึกษาหรือไมศึกษา 
 

ทฤษฎี “ความหวง”   
 “หวง” ในสารัตถะตามแนวคิดของทฤษฎีน้ี นิยามมีความหมายถึงสรรพสิ่งของ

นามธรรมหรือรูปธรรมที่อยูในความนึกคิด หรือในการครอบครองของบุคคล สรรพสิ่งที่เปน
นามธรรม ปรากฏในองคความรูความสามารถที่แสดงออกมา กระบวนความคิด ความเช่ือ และ
บรรดาสิ่งที่จับตองไมได สรรพสิ่งที่เปนรูปธรรม ปรากฏในสิ่งของเครื่องใช เครื่องมือประกอบ
อาชีพ เครื่องมือประกอบกิจกรรม พิธีกรรม ตลอดจนบรรดาสิ่งที่จับตองได บุคคลผูครอบครองให
คุณคา ความสําคัญ มีความรักหวงแหน จึงตองการครอบครองรักษาไว ถนอมไว ปกปองไว     
เก็บไว ควบคุมไว ดูแลไว ยึดถือไว ไมตองการถายทอด ไมประสทิธ์ิประสาทวิทยาการ ไมตองการ
เปดเผย ไมตองการให จัดเปนความลับที่มีความประสงคปกปด แตเมื่อบุคคลผูครอบครอง
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ตองการละความหวง คลายการหวง จึงเกิดระดับ “หวง” ข้ึนโดยประมวลคิดความหวงจึงปรากฏ
ต้ังแตความหวงระดับนอยไปจนถึงหวงสุดยอด ผูเปนผูครอบครองตองมีการพิจารณาคัดเลอืกผูรบั
อยางพิถีพิถัน ผูรับเปนผูมีความสัมพันธในระดับที่แตกตางกัน บุคคลผูมอบจึงจะพิจารณามอบให
ตามระดับ หากผูรับมีระดับความสัมพันธนอยหรือมาก ระดับของความหวงก็มีความแตกตาง    
กันไป 

 

 ทฤษฎีความหวงเปนขอสรุปทางวิชาการ มีเหตุผลของความเปนรากฐานในปรากฏการณ
ที่เกิดข้ึน ความหวงในสิ่งของซึ่งเปนของผูครอบครอง เปนความหวงของรูปธรรมที่จับตองได     
แตความหวงในดานนามธรรมเปนความหวงที่จับตองไมได ปรากฏการณของความสําคัญ ความมี
คุณคา ความเปนสิ่งดีมีประโยชน เปนความลับของบุคคลหรือของสถาบัน โดยเฉพาะขอมูลของ
องคความรู สูตร กระบวนวิธีคิด เทคนิควิธีเฉพาะที่นําไปสูทักษะปฏิบัติการ ความหวงเกิดข้ึน
เพราะบุคคลผูครอบครองตองการสงวนรักษา เก็บถนอม ตองการครอบครองไว เพื่อประโยชน  
เพื่อเปาหมายอยางใดอยางหน่ึง การนําไปสูมิติใหเกิดผล เกิดหนทาง กอใหเกิดความรู
ความสามารถ เกิดการขับเคลื่อนหรือลักษณะการตาง ๆ จนอยูในลักษณะตามความหมาย 
“หวง”  บุคคลผูครอบครองตองการปกปองใหสิ่งตาง ๆ น้ันยังคงอยูในตัวของบุคคลน้ัน หรือของ
สถาบันซึ่งยังใหเกิดความมั่นคงของสถาบัน  ของหนวยงาน ในทุกระดับ ต้ังแตระดับขนาดเล็กไป
จนถึงระดับชาติ หรือโครงการรวมของประชาชาติ เพื่อการดํารงอยูของอาชีพ การงาน          
การดําเนินวิถีชีวิต แมวาความหวง ตองสงวนรักษา แตความหวงก็ยังมีการใหหรือถายทอดตอไป      
ในทฤษฎีน้ีกําหนดไว 4 ระดับ คือ ระดับความหวงสูงสุด ระดับความหวงมาก ระดับความ      
หวงนอย และระดับไมหวง ตามแผนภูมิดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ “ความหวง” 

แผนภูม:ิ ณรช 

ระดับความหวงสุดยอด 

ระดับความหวงมาก  ระดับความหวงน้อย 

 ระดับไม่หวง 
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จากแผนภูมิที่แสดงระดับความหวง  ความหวงเกิดมีข้ึนเสมอ โดยเฉพาะความรูซึ่งมีการ
สั่งสมจากการศึกษาเลาเรียน  การไดยินไดฟงไดเห็นไดสัมผัสจับตอง  การวิจัยที่มุงหมายถึงการ
แสวงหาความรูใหม การสังเคราะหความรูที่มีอยูใหเกิดเปนองคความรู  การสั่งสมจาก
ประสบการณ  การฝกฝนทักษะจนเกิดความเช่ียวชาญ เมื่อบุคคลเปนผูมี เปนผูรูแลว สิ่งดังกลาว
จึงมีความสุดยอดในศาสตร บุคคลจึงหวงแหน เพื่อรักษาและคงไวในสิ่งที่มีน้ันใหคงอยูตอไป       
ในอรรถาธิบายน้ีสามารถนําไปเปนแนวคิด แนวทางในการวิเคราะห ตีคา หรือใชปฏิบัติการใน
การวิจัย การศึกษา การเขาถึงสาระที่อยูในความหวงในทุกสถานการณโดยสามารถทําความเขาใจ
และนําไปปรับใช ทฤษฎีความหวงน้ีใชกับการวิจัยดนตรีแวดวงบริบทของดนตรี เชน ดานสังคม 
วัฒนธรรม และในสวนของศิลปกรรม     

 

ความหวงกับงานวิจัยดนตร ี
ในวิทยาการดนตรีไทย  มีมิติของความหวง  หวงที่เกิดมีข้ึนน้ันเพราะนักดนตรีผูเปนครู

ตองหวงไว เพื่อสืบทอดใหแกบุตรหลานที่รักที่สุดเพราะมีความไววางใจมากที่สุด เชนเดียวกับ
ศิษยที่ร่ําเรียนศิลปวิทยาการในสํานักดนตรีของคร ูครูดนตรีก็ยังกําหนดแบงช้ันของศิษยที่รักและ
ไววางใจที่สุดในการถายทอดเทคนิควิธีข้ันสูงสุดให วงลอมของศิษยอาจทัดเทียมกับบุตรหลาน
ของครูหรือนอยกวาก็ได  แตบุคคลในระดับน้ีก็ยังอยูในระดับความหวงสุดยอด ครูดนตรีบางทาน
กอนเมื่อรับศิษยจึงตองพิจารณาถึงเทือกเถาเหลากอ ความสัมพันธที่ใกลชิด เชน เปนบุตรหลาน
ของเพื่อนสนิทหรือบุคคลที่เคารพ บางรายเมื่อฝากตัวเปนศิษยแลวตองนําดวงชะตาไปผูกกอน  
วามีดวงสมพงศกันไหม กอนตัดสินใจวาจะรับหรือไมรับ วิถีวัฒนธรรมดนตรีจึงมีความซับซอน
คละไปกับความเช่ือ พิธีกรรม และวิถีปฏิบัติ มีนัยที่ซอนแทรกอยูในกระบวนวิธี ต้ังแตการเลือก
วันพฤหัสบดีที่นับถือวาเปนวันคร ูบางแหงกําหนดรับศิษยในชวงเวลากอนเที่ยงวัน นําขันที่บรรจุ
ดวยผาขาวดอกไมมงคล ธูปเทียน บางแหงเพิ่มดายที่สนเข็มดวยมีนัยถึงมิติของความหมายวา  
“ได - ดาย” สีขาวของผาแทนความบริสุทธ์ิ ดอกไมมงคลเพื่อความประสงคของการเลาเรียน       
คือ ดอกเข็มแทนความเฉียบแหลม ดอกมะเขือแทนสัมฤทธิผลของการศึกษาเลาเรียน เพราะดอก
มะเขือเมื่อเปนดอกแลวมักติดผลและภายในผลมะเขือมีเมล็ดจํานวนมากสื่อถึงความรูที่จะไดรับ  
หญาแพรกแทนความงอกงามของความรูที่แพรกระจายอยางรวดเร็ว 

 

ครูดนตรีบางทานต้ังเครื่องบูชาครูประกอบดวยเครื่องเซนสังเวย นําศิษยบูชาครูเทพเจา  
ครูของครูของครูที่ลวงลับไปแลว จับมือศิษยตี ดีด สี เปา ดวยทํานองเพลงเริ่มตนเพื่อเปนนิมิตพิธี  
ครูบางทานอาจซับซอนนอยกวาที่กลาวน้ี  เมื่อรับเปนศิษยแลวมิไดหมายความวาศิษยผูน้ันจะ
ไดรับการถายทอดวิชาความรูข้ันสุดยอด ระยะเวลาที่แสดงออกถึงความขยันหมั่นเพียรในการร่ํา
เรียนฝกซอม พฤติกรรม หรือวัฏปฏิบัติเปน เชนไร ในระดับน้ีศิษยจึงมักอยูพักพิงอยูที่บานหรือ
สํานักดนตรีของครูรวมกับศิษยคนอื่น ๆ อยูรับใชใกลชิดกับครู รับความรูและคําสั่งสอนตาง ๆ 
ความสัมพันธเชนน้ีครูจึงเสมือนบุพการีคนที่สองรองจากพอแมของตน ดังคํากลาวในวัฒนธรรม
ไทยวา “ครูคือพอแมคนที่สอง” ไมเพียงเทาน้ีเพราะเมื่อครูตอเพลงข้ันสูงที่ครูมีอยู ความหวงน้ัน
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ปรากฏชัดข้ึนอยางนอย 4 ระดับคือข้ันของระดับความหวงสุดยอด ความหวงมาก ความหวงนอย  
และไมหวง ความหวงน้ันมักอยูทีเ่พลงประเภทเพลงเด่ียวข้ันฝมือ เทคนิคเฉพาะของการบรรเลง
เครื่องดนตร ีขับรอง ครูหลายทานเกรงกังวลวาเมื่อถายทอดใหแลวศิษยอาจยอนกลับมาประลอง  
แสดงความปกกลาขาแข็ง เยยความรูของคร ูครูดนตรีจึงมักกลาวถึงและคิดปฏิเสธศิษยประเภทน้ี
วา “ศิษยลางคร”ู ช้ันความหวงน้ีนับเปนระดับสุดยอดของความรูที่ครูพิจารณาวาจะถายทอดให
หรือไมให  และเมื่อพิจารณาแลววาจะให จึงตองต้ังเครื่องพิธีใหสาบานตามที่ครูตองการกอนการ
ถายทอด  เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาศิษยน้ันตรงใจกับคําวา “ใช”   

 
มีตัวอยางจรงิของความหวงระดับสุดยอด  ครูดนตรีทานหน่ึงเปนนักระนาดและเปนศิษย

คนหน่ึงของหลวงประดิษฐไพเราะ  (ศร  ศิลปบรรเลง)  (พ.ศ. 2424 - 2497)  ครูดนตรีทานน้ีมี
ถ่ินพํานักที่อําเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา บุตรชายคนหน่ึงเปนนักระนาดที่มีฝมือได
เลาวาคุณพอหวงวิชามาก  แมกระทั่งบุตรชายของตนเอง  กวาจะตอเพลงใหมักกลาวแกบุตรวา 
“ถาไมใชลูกของทานเองก็จะไมตอเพลงให” กลาวเชนน้ีบอยครั้ง และถายทอดเทคนิควิธีของ
เพลงเด่ียวให การตอเพลงแตละเพลงใชเวลามาก บุตรชายจึงกลาวกับคุณพอวา “ถาหวงวิชา
เชนน้ี  ตายไปแลวก็จะไมมีใครไดเพลง” ทานจึงวา “ทานจะนําความรูน้ีใหตายไปพรอมกับตัว
ของทาน” ขอสรุปของตัวอยางน้ีคือในปจจบุัน (พ.ศ. 2561) ทานถึงแกกรรมไปหลายปแลวและ
นําความรูดนตรีช้ันเย่ียมไปพรอมกับทานดวย อีกตัวอยางหน่ึงคือ ครูดนตรีอาวุโสทานหน่ึงมีบาน
ที่พํานักอยูยานถนนจรัญสนิทวงศ ฝงธนบุรี มีความหวงในความรูความเช่ียวชาญที่ทาน
ครอบครอง ทานมีบุตรชายรับราชการสํานักการสังคีต กรมศิลปากร กอนบุตรชายจะรับราชการ
ไดเรียนสาขาวิชาดุริยางคไทยที่วิทยาลัยนาฏศิลป จึงตอเพลงจากครูที่วิทยาลัยนาฏศิลปะและเมือ่
รับราชการก็ตอเพลงจากครูซึ่งเปนศิลปนดนตรีที่กองการสังคีต (ปจจุบันคือสํานักการสังคีต      
กรมศิลปากร) เพราะตองใชทางบรรเลงตามแนวของกรมศิลปากร แมวาครูดนตรีอาวุโสมีความ
ประสงคในการถายโอนความรูของทานจึงตองใหแกบุตรใหบุตรตอเพลงรับการถายทอดเพลงของ
ทาน  แตบุตรชายกไ็มใสใจที่จะรับความรูคือไมเรียนเพลงจากทาน ทายที่สุดครูดนตรีอาวุโสทาน
ที่กลาวถึงน้ีก็ขายเครื่องดนตรีที่บานไปจนหมดสิ้น  เวลาตอมาความรูช้ันยอดก็ไปยังโลกหลัง    
ความตายพรอมทานดวย ตัวอยางน้ีเปนประเด็นของกระบวนการสงทอดกับการรับทอดไม
สอดคลองกัน  

 

ในการตอเพลงโดยเฉพาะเพลงเด่ียวที่ตองใชฝมือและเปนทางเพลงที่ครูไดรับถายทอดมา
จากครูของทานที่ครูของทานรับการถายทอดจากครูทานกอน ๆ ทางเพลงเด่ียวเครื่องดนตรีน้ีถือ
เปนสุดยอดของความรูและทักษะปฏิบั ติ  ทางเพลงเหลาน้ีมีทั้ งทางป  ทางระนาดเอก             
ทางระนาดทุม ทางฆองวงใหญ ทางจะเข ทางซอสามสาย ทางซอดวง ทางซออู ทางขิม แตละ
สายสํานักตางหวงแหนและสืบทอดใหแกศิษยที่พิจารณาแลววามีความเหมาะสมที่จะตอเพลง
เหลาน้ันให ในบรรดาเพลงเด่ียวอีกลักษณะหน่ึงคือการปรุงทางใหใหม หรือความคุณคาลดลงกวา
เพลงสุดยอดข้ันฝมือ เพลงเหลาน้ีอยูในระดับ “หวงมาก” โอกาสที่ศิษยจะไดรับการถายทอดมี
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โอกาสมากกวา นักดนตรสีวนมากไดเรียนรูเพลงลักษณะน้ี ปรากฏชัดเจนเมื่อศิษยเรียนดนตรีใน
หลักสูตรของสถาบันการศึกษาที่หลักสูตรกําหนดใหเรียนเพลงเด่ียวเครื่องดนตรี ทั้งวิทยาลัย   
นาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป มหาวิทยาลัยตาง ๆ ที่เปดหลักสูตรดนตรีไทย เปนภาคบังคับ
ที่ครูดนตรีตองสอนและนักเรียนนักศึกษาตองเรียน ครูจึงสอนใหตามขอกําหนดที่ปรากฏใน
คําอธิบายรายวิชา แมวาหวงมากก็ตองสอน ซึ่งในระดับความหวงมากน้ันศิษยที่ใกลชิดบางรายก็มี
โอกาสไดตอเพลงระดับหวงที่สุดไดเชนกันเมื่อครูพิจารณาแลววาจะตอเพลงระดับฝมือและเปน
ทางเพลงที่ครูรักษาไว 
 

 ความหวงที่เกิดมีข้ึนในระดับความหวงสุดยอดน้ี เกิดข้ึนดวยประเด็นใด ทําไมจึงเปน
เชนน้ัน สิ่งที่วาทําไมน้ี มีเหตุผลใด การพิจารณาในมิติดนตรีของนักดนตรีตองเปดใจกวาง  
เน่ืองจากมี 2 ลักษณะในศาสตรและศิลปของดนตรี  คือ ปรากฏการณที่นักดนตรีแสดงออกมาใน
รูปของเทคนิควิธีที่ซับซอนของการบรรเลงหรือขับรอง และสําเนียงทํานอง เสียงจังหวะหนาทับ 
เพลงกลอง รวมไปถึงกลวิธีการขยับกรับเสภาดวยศาสตรศิลปทั้ง 2 ลักษณะจัดเปนสวนที่จับตอง
ไมไดวานักดนตรี และครูดนตรีผูเปนตนคิดไดสรางสรรคน้ันทานใชความรูใด ทําใหเกิดมีข้ึน      
จึงไมตองหันไปคิดวาทําไมหรือเหตุผลใดที่เกิดมีข้ึน คุณคาและมูลคาไดผสมผสานกันเปนหน่ึง
เดียวที่นักดนตรีตองการรักษาไว  ศาสตรศิลปคือองคความรูที่บงบอกความเช่ียวชาญเปน ตัวตน
ของความสุดยอดที่แสดงทั้งศักด์ิศรีและความเลิศล้ําของครูดนตรี แสดงความเปนศาสตรเฉพาะ  
ทั้งยังเกี่ยวเน่ืองไปยังเปนวิชาชีพที่นําไปสูการประกอบอาชีพดนตรี ครูดนตรีหรือนักดนตรีจึงเกิด
ความหวง ดังปรากฏขอมูลของครูดนตรีที่มีช่ือเสียงในอดีต ใหหรือกอนใหตองไตรตรองอยาง
พิถีพิถันกอนที่จะถายทอดศาสตรศิลปดนตรีใหแกศิษย บุตรหลานของทานที่เปนนักดนตรีของ
สํานักดนตรีเปนบุคคลแรก ๆ ที่ไดรับโอกาสของการถายทอดน้ี  ศิษยอื่นที่ร่ําเรียนในสํานักของครู
คือบุคคลที่ไดรับโอกาสน้ันเชนกัน แตครูก็อาจตองระแวงวาจะเกิดสภาวะของศิษยคิดลางครู
หรือไม  จึงถายทอดใหอยางเต็มที่ ถายทอดใหบาง และไมยอมที่จะถายทอดศาสตรศิลปในระดับ
สุดยอดน้ี  ดังสรุปแผนภูมิประกอบดังน้ี 
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ในงานวิจัยดนตรีที่อยูในวงวิชาการพบช้ินงานของศาสตรศิลปดนตรีข้ันสุดของฝมือ ที่อยู
ในระดับความหวงสุดยอดน้ีนอยมาก หรือนําเสนอขอมูลโดยตรงของขอมูลจากครูดนตรีหรือนัก
ดนตรี ทั้งน้ีการนําขอมูลภาพเคลื่อนไหว หรือเสียงที่มีการบันทึกไว  เชน จากแผนเสียงโบราณ      
มาวิเคราะหเทคนิควิธี สาระเหลาน้ีมิใชเน้ือความที่กลาวถึง เพราะเปนขอมูลช้ันรองและไม
สามารถเขาถึงความซับซอนของเทคนิคการบรรเลงเพลงหรือการปฏิบัติเครื่องดนตรีน้ันไดเลย 
การใหหรือใหอยางไตรตรองของครูดนตรีซึ่งเปนบุคคลขอมูลจึงปรากฏชัดเจนและมีความเปนไป
ไดสูงในการศึกษาดานทักษะปฏิบัติ  เพราะดนตรีเปนศาสตรศิลปเฉพาะ เปนเรื่องของศักด์ิศรีที่
แสดงออกดานศักยภาพของความรูความสามารถทางทักษะปฏิบัติ เพื่อความเปนหน่ึงของผูต่ืน
แลวซึ่งวิทยาการดนตรี  เปนผลสืบทอดไปยังความเปนผูเช่ียวชาญ สามารถใชเปนเครื่องมือ
ประกอบสัมมาชีพดนตรีไดอยางภาคภูมิใจ 

 
เมื่อผานระดับความหวงสุดยอดซึ่งมีแวดวงเฉพาะ พิจารณาจากแผนภูมิขางตนแลวภาพ

ที่ปรากฏคือมีพื้นที่เล็กมากประหน่ึงหัวแหวน งานวิจัยดนตรีจํานวนมากอยูในกรอบวง 3 กรอบที่
ตอจากความหวงสุดยอด ประกอบดวยระดับความหวงมาก ระดับความหวงนอย และระดับ         
ไมหวง  การเขาถึงขอมูลมีความเปนไปไดสูง และพบงานวิจัยดนตรีใชขอมูลที่เกิดจากระดับความ
หวงน้ี  โดยทั่วไปแลวบุคคลขอมูลมักเปนครูดนตรีผูใหญ ทานดนตรีบางทานไมบอกปฏิเสธดวย
คําพูดใหนักวิจัยรูสึกเสียนํ้าใจ แตคําพูดมักจะสัมผัสไดดวยสีหนา นํ้าเสียง ถอยคํา มีขอที่นา
สังเกตคือนักวิจัยหลายคนมกันําทางเพลงของครูดนตรีแตละทานมาศึกษาเปรียบเทียบ แนวคิด
และวิธีน้ีไมดีและไมควรทํา ครูดนตรีหลายทานไมตองการใหเกิดการวิเคราะหเปรียบเทียบ  
นักวิจัยจึงควรหลีกเลี่ยงแนวคิดหรือวัตถุประสงคในลักษณะน้ี อยางไรก็ตามมีตัวอยางเกิดข้ึน
เสมอเมื่อนักวิจัยเขาไปทํางานภาคสนาม ตอเพลงเด่ียวข้ันฝมือ  ตอทางรอง  ตอวิธีขยับกรับเสภา 
และเกิดสะดุดระหวางการดําเนินการวิจัย เพราะครูหรือนักดนตรีที่ เปนบุคคลขอมูลปฏิเสธ
กลางคัน คือเปนข้ันระดับความหวงมาก และทานเกิดความไมวางใจในตัวของนักวิจัยดวยสาเหตุ
ใดสาเหตุหน่ึง  สงผลใหงานวิจัยน้ันตองเปลี่ยนหัวขอ หรือปรับแนววิธีไปในลักษณะอื่นแทน      
แตสําหรับระดับความหวงนอยหรือระดับไมหวงน้ันพบงานวิจัยลักษณะน้ีมีจํานวนมากกวา โดยใน
สาระดนตรีที่นําเสนอมีสาระทั่วไป เชน การศึกษาเพลงทั่ว ๆ ไป ประเภทศึกษาโครงสรางเพลง  
ระดับเสียงลูกตก  แนวทํานอง ทางหรือสําเนียงเพลง ประวัติความเปนมาของสํานักดนตรี ชีวิต
และผลงานดนตร ีเรื่องเลาเชิงพรรณนา สาระในกระบวนการดนตรีศึกษา เน้ือหาสาระเหลาน้ีเมื่อ
พิจารณาที่แผนภูมิจึงพบวามีพื้นที่ขยายใหญข้ึนตามสัดสวน  มิใชพื้นที่ของระดับความหวงสุด
ยอดครูดนตรีจึงไมให : ใหบาง : ไมใหบาง ตามความสําคัญและความสัมพันธของครูดนตรี       
กับศิษย หรือนักวิจัยซึ่งเปนบุคคลอื่น 
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สรุปอธิบาย  ความหวงกับงานวิจัย 
           ทฤษฎี “ความหวง”  กับงานวิจัยดนตรี ความหวงเปนทฤษฎีที่อธิบายความเปนจริงใน
ช้ันความลับของขอมูลที่มีความสําคัญที่ตองการรักษาไวอยางมีเหตุมีผล ความหวงจําแนก         
4 ระดับ คือความหวงสุดยอด ความหวงมาก ความหวงนอย และไมหวง แตละระดับมีนัยของ
ความสําคัญแตกตางกัน ทฤษฎีความหวงใชไดกับงานวิจัยหรือลักษณะการศึกษาอื่น ๆ ทั่วไป    
การนําทฤษฎีความหวงมาใชในการวิจัยดนตรี ใหพิจารณาถึงกรอบความหวง 4 ระดับ ระดับ
ความหวงสุดยอดน้ัน  นักวิจัยประเมินตนเองวามีความสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางไร นักวิจัย
ตองมีจริยธรรมในการวิจัย  มีความเคารพในขอมูลความหวงน้ัน  มีความจริงใจ ช้ีแจงเจตนารมณ
ตลอดจนวัตถุประสงคของการวิจัยอยางตรงไปตรงมา ในดานขนบปฏิบัติของวัฒนธรรมดนตรี       
มีรายละเอียดที่นักวิจัยควรศึกษาและปฏิบัติใหถูกตองเหมาะสม นักวิจัยหลายทานเปนนักดนตรี
ไทยอยูแลวอาจไมยากหรือซับซอน ขอมูลตาง ๆ ที่ไดรับมาจึงตองรับผิดชอบในสิ่งที่ศึกษา        
ไมบิดเบือน ไมทําใหเกิดความเสียหาย  คือมคีวามซื่อสัตยตอตนเองและผูอื่น เมื่อใดก็ตามที่บุคคล
ขอมูลขอถอนตัวออกจากโครงการวิจัย ก็ควรโนมตามแมวาจะตองยกเลิกหรือปรับเปลี่ยนหัวขอ
วิจัยก็ตาม เพราะมีปรากฏหลายกรณีที่ครูดนตรีผูซึ่งเปนบุคคลขอมูลสําคัญปฏิเสธที่จะใหความ
รวมมือในการวิจัย ทฤษฎีความหวงจึงเปนขอสรุปทางวิชาการที่ผานการปฏิบัติการใชในงานวิจัย
ของนักวิจัยหลายทาน ทั้งในงานวิจัยของนักวิจัยและงานวิจัยของนิสิตนักศึกษาที่ทําวิทยานิพนธ
ในระดับบัณฑิตศึกษา การทําความเขาใจหลักการของทฤษฎีน้ี เปนวิธีหน่ึงที่ทําใหนักวิจัยมองเห็น
กระบวนการวิจัย  เปนกรอบทิศทางในการออกแบบงานวิจัย เมื่อหลักการมีความชัดเจน การเก็บ
รวบรวมขอมูลจากบุคคลขอมูลก็เกิดความสอดคลองกัน  ทั้งน้ีจรรยาบรรณและจริยธรรมการวิจัย
ของนักวิจัยก็ตองคํานึงถึง  ใหความสําคัญ และปฏิบัติอยางเครงครัดดวย    
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การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
 

พัชรมน ผลประพฤติ
1
 

วิวัฒน เพชรศรี
2
 

 

บทคัดยอ 
 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการใหมีประสิทธิภาพในการพัฒนาผูเรียนใหเกิด
คุณลักษณะอันพึงประสงคน้ัน จําเปนตองไดรับความรวมมือจากผูเกี่ยวของทุกฝาย มีการพัฒนา
บุคลากรใหมีความรูความเขาใจในสาระสําคัญของกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ สรางเจตคติ
ที่ดีใหผูสอนเห็นคุณคาความสําคัญของการจัดการเรียนรูตลอดจนมีความรูความเขาใจในขอจํากัด
ตาง ๆ ของการจัดการเรียนรูและแนวทางในการแกไขขอจํากัดตาง ๆ เหลาน้ันมีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค มีระบบการบริหารจัดการที่ดี เปดโอกาสใหผูสอนไดเลือกรูปแบบการบูรณาการได
เหมาะสมกับผูเรียน สาระการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวังและสอดคลองกับความถนัดของ
ตนเองมีการนิเทศกํากับติดตาม ใหการชวยเหลือดูแล สนับสนุนสื่อสารสนเทศ วัสดุ อุปกรณ      
เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนแสวงหาความรวมมือการสนับสนุนจากผูเกี่ยวของ 
โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียนเปนสําคัญ 
 

คําสําคัญ : การจัดการเรียนรู, บูรณาการ 
 

Abstract 
Effective integrated learning management requires cooperation from all involved 

parties to develop learners’ desirable characteristics. That is, it is important to improve 
personnel’s awareness on the essence of the integrated learning process, initiate teachers’ 
good attitude towards the signification of learning management as well as make them 
recognize any limitations of the learning management andfind ways to solve those 
limitations, be creative and have a good management system.  The teachers must be 
allowed to choose the integrated style that is suitable for their learners, subjects, expected 
outcomes and proficiencies. There must be supervision to monitor and provide them with 
information media and material necessary for learning management including seeking 
cooperation and support from involved parties by emphasizing mainly on the learners. 
 

Keywords : Learning, Intergrated 
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บทนํา 
 การเรียนรูของผูเรียนเปนหัวใจสําคัญที่สุดของการจัดการศึกษา ครูและผูที่เกี่ยวของกับ
การจัดศึกษา ไดพยายามหายุทธวิธีในการจัดการศึกษา เพื่อใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงใน
กระบวนการเรียนรู เพื่อมุงหวังใหการศึกษาไดพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่มีความสมบูรณทั้ง
รางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา โดยเนนในการเปนคนดี คนเกง และอยูในสังคมได
อยางมีความสุข ตามบทบัญญัติของหมวด 4 แนวการจัดการศึกษาในพระราชบัญญัติศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 มาตรา 23 ที่กําหนดวา การจัดการ
ศึกษาทั้งการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนน
ความสําคัญทั้ง ความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสมของ     
แตละระดับการศึกษา มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรูใหจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมให
สอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล     
ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใช     
เพื่อปองกันและแกไขปญหา จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติ
ใหทั้งไดคิดเปนทําเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง โดยผสมผสานสาระความรูดาน
ตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝงคุณธรรมคานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงคไวในทุกวิชา สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม            
สื่อการเรียน และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรอบรู รวมทั้ง
สามารถใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู ทั้งน้ีผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไป
พรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ จัดการเรียนรูใหใหเกิดข้ึน
ไดทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชน     
ทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ  
 จากขอความในมาตราตาง ๆ จะเห็นไดวาการจัดการศึกษาไดมุงเนนการพัฒนาตัวผูเรียน
ใหมีความสมดุล โดยยึดหลักผูเรียนสําคัญที่สุด (Child Centered) สงเสริมใหผูเรียนพัฒนา
ตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ การจัดกระบวนการเรียนรู มุงเนนการฝกทักษะการคิด 
การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตมาใชปองกันและแกปญหา จัดกิจกรรมให
ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติ รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเน่ืองและ
เนนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ ซึ่งหมายถึงการหลอมรวมทุกสิ่งทุกอยาง ในการจัดการ
เรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2544 มีมาตรฐานการเรียนรูเปนขอกําหนด
คุณภาพของผูเรียนทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู ซึ่งไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ศิลปะ สุขศึกษาและพละศึกษา การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
และภาษาตางประเทศ 
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ความหมายของการบูรณาการ 
 การบูรณาการไดมี นักการศึกษาใหความหมายไววาเปนการเ ช่ือมโยงสัมพันธ
ประสบการณในหลักสูตรตามแนวนอน กับวิชาอื่นในช้ันเดียวกัน ซึ่งอาจเปนทั้งวิธีการสอนวิธีการ
จัดโปรแกรมการสอนเน้ือหาวิชาตาง ๆ ในหลักสูตรและทักษะสามารถเช่ือมโยงใหเปนสิ่งเดียว     
กันได ประยุกตใหเขากับบริบทของหัวขอ กิจกรรม โครงการ หรือหัวขอเรื่อง (Tyier อางถึงใน 
Oliva, 2001) และการบูรณาการน้ี มิใชการเนนที่เน้ือหาวิชาใดวิชาหน่ึง แตเปนการเช่ือมโยง
เน้ือหาวิชาและกระบวนการเรียนรู เปนการสรางสิ่งที่ เรียนรูที่มีความเกี่ยวของกันมาก 
(Lemlech, 2002) ซึ่งการบูรณาการเปนองครวมที่ไมแยกสวน เปนการมองสรรพสิ่งในภาพรวม 
ไมแยกสวนเปนองครวมของชีวิตคน ซึ่งจะตองเกี่ยวกับสรรพสิ่งตาง ๆ (ทองอยู แกวไทรฮะ, 
2543) และการเรียนรูที่เช่ือมโยงศาสตรหรือเน้ือหา สาขาวิชาตางๆ ที่มีความสําคัญเกี่ยวของกัน          
มาผสมผสานเขาดวยกันเพื่อใหเกิดความรูที่มีความหมาย มีความหลากหลาย และสามารถ
นําไปใชประโยชนไดจริงในชีวิตประจําวัน (สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา , 2547)  
 จากความหมายดังกลาว สรุปไดวาการบูรณาการหมายถึงการเช่ือมโยงศาสตรและสาระ
การเรียนรูตาง ๆ เขาดวยกันอยางมีความหมายและเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน 
 

ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
 จากความหมายของบูรณาการขางตน และตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ.2542     
ไดกําหนดแนวทางในการจัดการเรียนรูในลักษณะองครวม และมีนักการศึกษาไดใหความหมาย
ของการเรียนรูในลักษณะแบบบูรณาการวาเปนการจัดประสบการณและสาระการเรียนรูตาง ๆ         
ที่สัมพันธกันผสมผสานเขาดวยกัน เพื่อใหสอดคลองกับความตองการและวิถีชีวิตจริงของผูเรียน 
(ทองอยู แกวไทรฮะ, 2543) และเปนการเรียนรูที่เช่ือมโยงศาสตรหรือเน้ือหาสาขาวิชาตาง ๆ        
ที่มีความสําคัญเกี่ยวของกันมาผสมผสานเขาดวยกันเพื่อใหเกิดความรูที่มีความหมาย มีความ
หลากหลายและสามารถนําไปใชประโยชนไดจริงในชีวิตประจําวัน (สุ วิทย  มูลคําและ          
อรทัย มูลคํา, 2543) โดยการจัดการเรียนรูตองใชความรูความเขาใจและทักษะในศาสตร หรือ
วิชาตางๆ มากกวา 1 วิชาข้ึนไป รวมเขาดวยกันภายใตเรื่องราว โครงการหรือกิจกรรมเดียวกัน 
เพื่อแกปญหาหรือแสวงหาความรู ความเขาใจ ในเรื่องใดเรื่องหน่ึง (กรมวิชาการ, 2544) และเปน
การเช่ือมโยงเน้ือหาของวิชาตางๆเขาดวยกันในการสอน เชน การเช่ือมโยงวิชาวิทยาศาสตรกับ
คณิตศาสตรและภาษาไทยการเช่ือมโยงวิชาวิทยาศาสตรกับสังคมศึกษา การเช่ือมโยงวิชาศิลปะ
กับภาษาไทย เปนตน (ธีระชัย ปูรณโชติ, 2545) 
  จากความหมายของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการดังกลาวสามารถนํามาสรุป
ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการวา เปนกิจกรรมการเรียนรูที่มุงใหผูเรียน
เช่ือมโยงความรู ความคิด ทักษะ และประสบการณที่มีความหมายหลากหลายและสัมพันธกัน
เปนองครวม เพื่อใหผูเรียนเกิดการรูแจงรูจริงในสิ่งที่ศึกษา สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตจรงิได 
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 ผลงานนักเรียนโรงเรียนสฤษดิเดช จังหวัดจันทบุรี  จากการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
 

แนวคดิทฤษฎพีืน้ฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ 
 คําวาทฤษฎีพื้นฐาน เปนเรื่องพื้นฐานธรรมดา ที่ทําใหทานผูอานไดเขาใจถึงการนําทฤษฎี
ตาง ๆ มาเปนหลักในการจัดการเรียนรู และจะไดรับประโยชนและพบความจริงที่สามารถนําไป
ปฏิบัติไดอีกมากมาย ที่เปนทฤษฎีที่เกี่ยวของกับบูรณาการ ไดแก   

1.ทฤษฎีเก่ียวกับการสอนของ Bruner 
    Bruner (1960) ไดกลาวถึงการจัดกิจกกรมการเรียนรูใหแกผูเรียนวา ครูสามารถ
จัดเตรียมประสบการณเพื่อชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดความพรอมไดโดยไมตองรอใหพรอมเองตาม
ธรรมชาติ ถาการนําเสนอตรงกับเงื่อนไขการรับรูของผูเรียน และใชวิธีการที่เหมาะสม และได
เสนอทฤษฎีของการเรียนการสอนซึ่งสอดคลองกับการเรียนรู คือ กําหนดประสบการณที่จะให
เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งเปนการเรียนรูรายบุคคลและการเรียนรูโดยทั่วไป กําหนดวิธีการ
ใหผูเรียนหาความรูใหเหมาะสมที่สุด ซึ่งข้ึนอยูกับขอบขายของความรู กําหนดลําดับข้ันตอนใน
การเสนอสิ่งที่ เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ มีการใชแรงจูงใจผู เรียนในกระบวนการเรียน            
การสอนน้ัน ทั้งแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก 
 2.ทฤษฎีเก่ียวกับการเรียนรูของ Rogers 
    Rogers  (1965)  เปนนักจิตบําบัด ไดนําเทคนิควิธีการใหคําปรึกษาแกคนไข  มาใชใน
การจัดการเรียนการสอนแกผูเรียนในลักษณะยึดผูเรียนเปนสําคัญ โดยมีเปาหมายเพื่อชวยให
ผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพของตนเอง มีความสามารถในหลาย ๆ ดานมีความเปนตัวของตัวเอง 
สามารถกระทําทุกสิ่งทุกอยางดวยตนเอง สามารถคิดวิเคราะห  มีความรูในการแกปญหา 
สามารถปรับตัว ยืดหยุน มีสติปญญาที่จะเผชิญกับปญหาใหม ๆ  และทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยมีครูเปนผูใหคําแนะนําชวยเหลือ ซึ่งครูจะตองเขาใจปฏิกิริยาตาง ๆ ที่เกิดข้ึน
ภายในตัวผูเรียน 
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  3.แนวคิดดานการศึกษาของ Dewey 
       Dewey  (1967 ) เปนนักปรัชญาการศึกษาแบบ Progressivism มีแนวคิด
วาการศึกษา คือ ชีวิต การจัดการเรียนการสอนควรยึดผูเรียนเปนสําคัญสงเสริมความรวมมือ
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน และอยูรวมกันในวิถีประชาธิปไตย การจัดการเรียนการสอนแบบ       
บูรณาการไดเริ่มเกิดข้ึนในสมัยของ Dewey ซึ่งมีความเช่ือวา คนเราสามารถเช่ือมโยงความคิด
รวบยอดของวิขาตาง ๆ ที่มีในหลักสูตรไดอยางนอย 2 วิชาข้ึนไป และวิธีการเช่ือมโยงน้ีจะสงผล
ใหผูเรียนสามารถนําประสบการณตาง ๆ ที่ไดรับจากการเรียนรูไปประยุกตใชในสถานการณใหม
หรือเรื่องที่จะเรียนรูใหมตอไปได และในการจัดการเรียนการสอนควรเนนใหผูเรียนเกิดการเรยีนรู
จากการปฏิบัติ เนนการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ครูเปนเพียงผูกระตุน สงเสริมและแนะนําให
ผูเรียนเกิดการเรียนรู 
  4.รูปแบบการเรียนรู (Learning styles) 
      ผูเรียนแตละคนจะมีความแตกตางกันตามธรรมชาติในทุกดาน เมื่อมาอยู
รวมกันในหองเรียนเดียวกัน ความแตกตางทั้งหลายจะเห็นไดชัดเจนข้ึนโดยเฉพาะประเด็น          
ที่เกี่ยวของกับการเรียนรู ผูเรียนจะมีรูปแบบในการเรียนรูของตนที่ไมเหมือนกัน ซึ่งสงผลให
ผูเรียนเรียนรูแตกตางกันไปดวย ครูควรคํานึงถึงสิ่งเหลาน้ีใหมากที่สุด โดยเฉพาะรูปแบบที่ผูเรียน
มีความถนัดมากที่สุด แลวจึงสงเสริมการเรียนรูดวยรูปแบบอื่นใหเปนที่ รูปแบบการ เรียนรู
โดยทั่วไปแบงออกมาเปน 3 ประเภท คือ ผูเรียนที่ชอบเรียนรูโดยการฟงผูเรียนที่ชอบเรียนรูโดย
การมอง และผูเรียนที่ชอบการเคลื่อนไหวหรือสัมผัส รูปแบบการเรียนรูของผูเรียนน้ี โดยสวน
ใหญมักจะมีทั้ง 3 รูปแบบในคนเดียวกัน แตจะเปนรูปแบบใดมากหรือนอยแตกตางกันไป    
ตามแตละคน 
  5. ทฤษฎีพหุปญญา (Multiple Intelligences Theory)  
          Gardner (1983) ไดเปนผูเสนอแนวคิดเกี่ยวกับความสามารถทางสติปญญา
ดานตาง ๆ เรียกวา ทฤษฎีพหุปญญา โดยสรุปไดวา คนทุกคนมีความสามารถทางสติปญญาหลาย
ดานและแตกตางกัน สามารถนําสติปญญาไปใชในการสรางสรรคและแกไขปญหาตาง  ๆ 
สติปญญาแตละดานเปนอิสระซึ่งกันและกัน และทุกคนสามารถพัฒนาสติปญญาเหลาน้ีได ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน ครูผูสอนควรจัดกิจกรรมที่สงเสริมสติปญญา              
ที่หลากหลายเหลาน้ี ดวยวิธีการสอนหลายวิธีและการจัดกิจกรรมหลายรูปแบบเพื่อใหนักเรียนได
ปฏิบัติใหสอดคลองกับความสามารถทางสติปญญาดานตาง ๆ ของตน  
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ประเภทของการบูรณาการ 
 แนวทางในการจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการมีดังน้ี 
 1. การบูรณาการภายในกลุมสาระการเรียนรู 
    การบูรณาการภายในกลุมสาระการเรียนรู เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ
เช่ือมโยงสัมพันธภายในกลุม สาระการเรียนเดียวกัน เปนกิจกรรมการเรียนรูที่มุงใหผูเรียน
สามารถเช่ือมโยงความคิด ทักษะ และความคิดรวบยอดของเน้ือหาสาระในกลุมสาระการเรียนรู
เปนกลุมใดกลุมหน่ึง เปนการจัดการเรียนการสอนในลักษณะน้ีจะมีผลทําใหผูเรียนสามารถสราง
องคความรูที่จะนําไปสูความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมหรือโลกรอบตัวได การจัดการ
เรียนรูในลักษณะบูรณาการจะชวยใหเกิดการเรียนรูไดดีกวา เมื่อเทียบกับการเรียนการสอนที่
แยกเปนสวนๆขาดการสัมพันธเช่ือมโยงซึ่งกันและกัน ในการเรียนการสอนแบบบูรณาการน้ัน     
ครูและผูเรียนอาจชวยกันพิจารณากําหนดหัวขอเรื่อง (Theme) ที่จะเรียน ชวยกันพิจารณา
หนังสืออาน ซึ่งการเลือกหนังสืออานเปนกิจกรรมที่สําคัญมาก เพราะชวยทําใหเกิดแนวคิดในการ
วางแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
 
 ตัวอยาง กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  มีสาระทั้งหมด 5  สาระ ไดแก  
สาระที่ 1 การอาน  สาระที่ 2 การเขียน  สาระที่ 3 การฟง การดู  สาระที่ 4 หลักการใชภาษา  
และสาระที่ 5 วรรณคดีและวรรณกรรมในที่น้ียกตัวอยางการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการทั้ง         
5 สาระเขาดวยกันจัดเปนหนวยการเรียนรู เรื่องสัตวเลี้ยงสอนในชวงช้ันที่ 1 ดังแผนภาพที่หน่ึง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 1  ตัวอยางการบูรณาการภายในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
(สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. การเรียนรูบูรณาการ หนา 12) 

สาระที่ 1 การอาน 
*อานเร่ืองท่ีกําหนดให 
*สรุปประเด็น 

สาระที่ 2 การเขียน 
*เขียนเรียงความ เร่ือง
สัตวเล้ียงของฉัน 

 

สาระที่ 5 วรรณคดี
และวรรณกรรม 
*นิทานสัตวเล้ียงของฉัน 

สาระที่ 4 หลักการใช
ภาษา 
*การใชตัวสะกด 

*การออกเสียงควบกลํ้า 

สาระที่ 3 การฟง การดู 
และการพูด 
*จับประเด็นสําคัญ 

*แสดงความคิดเห็นจากเร่ืองท่ีฟง 
*มารยาทการฟงและพูด 

 

สัตวเล้ียง 
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การบรูณาการระหวางกลุมสาระการเรยีนรู 
     การบูรณาการระหวางกลุ มสาระการเรียนรูหรือเรียกว าการบูรณาการแบบ                     
สหวิทยาการ เปนการรวมศาสตรตาง ๆ ภายใตหัวขอเรื่องเดียวกัน เปนการเรียนรูจากประสบการณ
ที่ครอบคลุม โดยใชทักษะ ความรู  ความเขาใจในศาสตรหรือองคความรูตาง  ๆ มากกวา                
1 กลุมสาระการเรียนรูข้ึนไป เพื่อการแกไขปญหาหรือแสวงหาความรูความเขาใจแนวคิดในเรื่องใด
เรื่องหน่ึงที่ตองการ ในการปฏิบัติกิจกรรมแบบบูรณาการ ระหวางกลุมสาระการเรียนรูผูเรียนจะนํา
ความรูและประสบการณพื้นฐานเดิมของตนมาใชรวมกัน ในการสรางความสัมพันธเช่ือมโยงความรู
ใหมตาง ๆ ซึ่งจะทําใหผูเรียนเขาใจในเรื่องน้ัน ๆ และรูถึงการที่จะตองปรับเปลี่ยนแนวคิด ความรู
เดิมตาง ๆ ไปสูความรูหรือแนวคิดใหม การบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู ผูเรียนสามารถ
เช่ือมโยงความคิดรวบยอดดวยวิธีการที่หลากหลายเปนวิธีบูรณาการที่สมบูรณมากที่สุด และในการ
สรางเครือขายความคิดรวบยอดภายใตหัวเรื่องที่กําหนดน้ี ควรวางแผนการจัดกิจกรรมและโครงการ
ตาง ๆ ไปพรอม ๆ กันดวย 
 
 ตัวอยาง หนวยการเรียนรูเรื่องอาหารเพ่ือสุขภาพ เปนการบูรณาการระหวาง 6 กลุม 
สาระการเรียนรู คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สุขศึกษาและพละศึกษา การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ สอนในชวงช้ันที่ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานนักเรียนโรงเรียนสฤษดิเดช จังหวัดจันทบรุี จากการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการ 
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แผนภาพท่ี 2  ตัวอยางการบรูณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู 
(สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา.การเรียนรูบรูณาการ หนา 14) 

 

ลักษณะของการบรูณาการ 
 การบรูณาการมีหลายลกัษณะหลายแนวคิดแตละลักษณะเอือ้ตอการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการไดเปนอยางดี เชน  
 1. การบูรณาการเชิงเน้ือหาสาระ 
    การบูรณาการเชิงเน้ือหาสาระเปนการผสมผสานเช่ือมโยงเน้ือหาสาระหรือองคความรู
ในลักษณะหลอมรวมกันโดยต้ังเปนหนวย (Unit) หรือหัวขอเรื่อง (Theme) เน้ือหาสาระที่นํามา
หลอมรวมกันจะมีลักษณะคลายกันสัมพันธกัน หรือตอเน่ืองกัน แลวเช่ือมโยงเปนเรื่องเดียวกัน 
 2 . การบูรณการเชิงวิธีการ 
     การบูรณาการเชิงวิธีการ เปนการผสมผสานวิธีการสอนแบบตางๆ เขาใจการสอน 
โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใชวิธีสอนหลายๆวิธีใชสื่อการเรียนรูแบบสื่อผสม ใชเทคนิคการจดั
กิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อใหผูเรียนมีโอกาสไดเรียนรูและฝกปฏิบัติสัมพันธกันใหมากที่สุด เชน       
มีการจัดกิจกรมการเรียนรู เรื่องภูมิปญญาไทย ครูสามารถบูรณาการเชิงวิธีการดวยการใชเทคนิค
หรือวิธีการตางๆไดหลายวิธี เชน การสนทนา การอภิปราย การใชคําถาม การบรรยาย          
การคนควาและการทํางานกลุม การไปศึกษานอกหองเรียน และการนําเสนอขอมูล เปนตน 
 

ภาษาไทย 
*การเขียนเกี่ยวกับ
อาหารเพื่อสุขภาพ ภาษาตางประเทศ 

*คําศัพทเกี่ยวกับอาหาร
และสุขภาพ 

คณิตศาสตร 
*การคํานวณเกี่ยวกับปริมาณ
แคลอรี่ที่ไดรบัในการ
รับประทานอาหาร 

การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 

*อาหารและโภชนาการ 

-การเลอืกบริโภคอาหาร 
เครื่องดื่ม และมารยาทใน
การรบัประทานอาหาร 

-การเกบ็และถนอมอาหาร 

วิทยาศาสตร 
*ส่ิงมีชีวิตกับกระบวนการ
ดํารงชีวิต 

-สารอาหารตาง ๆ ที่รับประทานใน
ชีวิตประจําวัน 

-การเลอืกรบัประทานอาหาร
ครบถวน ไดสัดสวน เหมาะสมกับ
เพศและวัย 

สุขศึกษาและ 

พลศึกษา 
*การเจริญเตบิโตและ
พัฒนาการของมนุษย 
*ปจจัยที่มีผลกระทบตอ
การเจริญเตบิโตและ
พัฒนาการในชวงวัยตาง 

อาหาร 

เพือ่สุขภาพ 
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 3. การบูรณาการความรูกับกระบวนการเรียนรู 
     การเรียนรูในอดีต ครูมักเปนผูบอก หรือใหความรูแกผูเรียนโดยตรงผูเรียนเปนฝาย
รับสิ่งที่ครูหยิบย่ืนให แลวแตความสามารถของผูเรียน วาใครจะตักตวงไดเทาไร และจะเหลือเก็บ
ไวไดเทาไร แตในปจจุบัน มีแนวความคิดเปลี่ยนไป จากการที่เนนองคความรูมาเปนเนนที่
กระบวนการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนพัฒนาวิธีการแสวงหาความรูและการไดมาซึ่งองคความรูที่
ตองการ และกระบวนการเรียนรูจะเปนสิ่งที่ตกตะกอนติดตัวผูเรียนไวใชไดตลอดไป 
 4. การบูรณาการความรู ความคิด กับคุณธรรม 
    ในสภาพการจัดการเรียนรูสอนตามความเปนจริงสวนใหญ จุดประสงคมักเนนไปที่
ดานพุทธพิสัย มากกวาดานจิตพิสัย ดังน้ันจึงเปนโอกาสดีที่ครูจะตองจัดการเรียนรูใหแกนักเรียน
โดยบูรณาการความรู ความคิดและคุณธรรมเขาดวยกัน อาจเปนการสอนเน้ือหาสาระโดยใช
วิธีการตางๆและใชเทคนิคการสอดแทรกคุณธรรมผูเรียนโดยไมรูตัว จนกระทั้งเกิดการซึมซาบ 
 5. การบูรณาการความรูกับการปฏิบัติ 
    ความสัมพันธระหวางความรูกับการปฏิบัติเช่ือมโยงไปกับการปฏิบัติจะทําใหความรู
น้ันติดตัวไปไดยาวนานไมลืมงาย ความเขาใจได แตจะไมคงทนเพราะอาจลืมในเวลาตอมา แตถา
ครูสอนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติการรอยพวงมาลัยแตละแบบประกอบไปดวย จะทําใหผูเรียนมี
ความเขาใจลึกซึ้งมากข้ึนไมลืมงาย และขณะฝกปฏิบัติผูเรียนอาจพบปญหาตาง ๆ ผูเรียนก็จะ
สามารถคิดและใชประสบการณในการแกไขปญหาไดดวย 
 6. การบูรณาการความรูในโรงเรียนกับชีวิตจริงของผูเรียน 
    ในการจัดการเรียนรู “ความรู” เปนสิ่งที่ผูสอนทุกคนปรารถนาใหเกิดข้ึนภายในตัว
ผูเรียน แตความรูน้ันไมควรเปนสิ่งที่ทําใหผูเรียนเกิดความแปลกแยกกับชีวิตจริง เพราะจะทําให
ผูเรียนไมเห็นคุณคา ไมมีความหมายและไมเกิดประโยชนใด ๆ แกผูเรียน 
 

รูปแบบของการสอนแบบบรูณาการ 
 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการระหวางวิชามี 4 รูปแบบ คือ 
 1.การสอนบูรณาการแบบสอดแทรก (infusion) เปนการสอนที่ครูผูสอนในวิชาหน่ึง
สอดแทรกเน้ือหาของวิชาอื่นเขาไปในการสอนของตน เปนการวางแผนการสอนของตน เปนการ
วางแผนการสอนและสอนโดยครูคนเดียว 
 2.การสอนบูรณาการแบบคูขนาน (Parallal Instruction) เปนการสอนที่ครูต้ังแต      
2 คนข้ึนไปที่สอนตางวิชากัน ตางคนตางสอน แตมาวางแผนการสอนรวมกัน โดยมุงสอนหัวเรื่อง/
ความคิดรวบยอด/ปญหาเดียวกัน (Theme/concept/problem) ระบุสิ่งที่รวมกันและตัดสินใจ
รวมกันวาจะสอนหัวเรื่อง ความคิดรวบยอดปญหาน้ัน ๆ อยางไรในวิชาของแตละคน งานที่
มอบหมายผูเรียนจะแตกตางกันไปตามลักษณะวิชา แตอยูภายใตหัวเรื่อง ความคิดรวบยอดหรือ
ปญหาเดียวกัน 
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 3. การสอนบูรณาการแบบสหวิทยา (Multidisciplinary Instruction) การสอน
แบบน้ีคลายกับการสอนแบบคูขนาน กลาวคือ เปนการสอนที่ครูต้ังแต 2 คนข้ึนไปที่สอนตางวิชา
กันใชหัวขอเรื่อง ความคิดรวบยอดหรือปญหาเดียวกัน ตางคนตางสอน แตมีการมอบหมาย
โครงการหรือโครงการ (project) รวมกันซึ่งจะเปนการเช่ือมโยงสาขาวิชาตาง ๆ เขาดวยกัน       
ครูทุกคนตองวางแผนรวมกัน สรางโครงการรวมกันและแบงโครงการยอยใหผูเรียนปฏิบัติใน      
แตละวิชา 
 4. การสอนบูรณาการแบบขามวิชา หรือสอนเปนคณะ (Transdisciplinary 
Instruction) การสอนตามรูปแบบน้ีครูที่สอนวิชาตางๆ จะมารวมกันเปนคณะหรือทีมรวมกัน
วางแผนหรือปรึกษาหารือกันกําหนดหัวเรื่องความคิดรวบยอดปญหารวมกัน แลวดําเนินการสอน
ผูเรียนกลุมเดียวกัน 
  การบูรณาการ 4 รูปแบบ สามารถเปรียบเทียบความสัมพันธของแตละรูปแบบไดดังน้ี 
 

รูปแบบของการบูรณาการ 
 

รูปแบบการ 
บูรณาการ 

     วิธีการ กิจกรรม การประเมินผล ผลท่ีเกิดกับ
ผูเรียน 

1. แบบ
สอดแทรก
(Infustion) 

ครูคนเดียว
วางแผนและ
กําหนดหัวเรื่อง
โดยสอดแทรก
เน้ือหาวิชาอื่นๆ 
เขาไปในการสอน
ของตน 

มอบหมายงาน
ตามที่วางแผนไว 

ครูคนเดียว
ประเมิน 

ผูเรียนไดรับ
ความรูจากครูคน
เดียวและสามารถ
มองเห็น
ความสัมพันธระ
วางวิชาได 

2.แบบขนาน
(Parallel) 
 
 
 
 
 
  

ครูหลายคนวาง
แผนการสอน
รวมกันโดย
กําหนด 
-หัวเรื่อง
(Theme) 
-ความคิดรวบ
ยอด(concept) 
-ปญหา
(Problem) 
 

งานที่มอบหมาย
ใหผูเรียนทํา
แตกตางกันใน
แตละวิชา แตอยู
ภายใตหัวเรื่อง
เดียวกัน 

ครูแยกกัน
ประเมิน 

ผูเรียนไดรับ
ความรูจากครูแต
ละคนในหัวเรื่อง
ของานเปนเรือ่ง
เดียวกันทําให
มองเห็น
ความสัมพันธ
เช่ือมโยงกันนํา
ความรูในวิชา
ตางๆมา
แกปญหาได 
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รูปแบบการ 
บูรณาการ 

     วิธีการ กิจกรรม การประเมินผล ผลท่ีเกิดกับ
ผูเรียน 

3.แบบสห-
วิทยาการ 
(Multidis 
ciplinary) 

-ครหูลายคนวาง
แผนการสอน
รวมกันโดย
กําหนด 
-หัวเรื่อง 
(Theme) 
-ความคิดรวบ
ยอด(Concept) 
-ปญหา 
(Problem) 
-ครูแตละคนตาง
สอนในวิชาของ
ตนภายใตหัวเรื่อง
เดียวกัน 
-ครูรวมกัน
กําหนดช้ินงาน/
โครงการโดย
เช่ือมโยงวิชา
ตางๆ 

มอบหมายงาน
หรือโครงการ
โดยใหผูเรียน
รวมกันทําโดย
กําหนดวาจะ
แบงโครงการน้ัน
ออกเปน
โครงการยอยๆ
ใหผูเรียนทําแต
ละรายวิชา 

ครูประเมินผล
งานแตละช้ินใน
สวนที่ตนสอน
โดยกําหนด
เกณฑเอง 

ผูเรียนไดรับ
ความรูจากครู
หลายคนใน   หัว
เรื่อง หรือ ปญหา
เดียวกันทําให
สามารถเช่ือมโยง
ความรูจากวิชา
ตางๆมา
สรางสรรคงานได 

 

สภาพจริงของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
 จากการพัฒนาและประเมินสภาพการจัดการเรียนรูของครูโดยทั่วไป พบวา 
 1. การบูรณาการระหวางวิชาตาง ๆ สามารถนําไปสอนในระดับประถมศึกษาไดเปน
อยางดี โดยเฉพาะรูปแบบที่ 1 แบบสอดแทรก เพราะครูประถมศึกษาสอนทุกวิชาดวยตนเอง     
จึงสามารถนําวิชาตาง ๆ เขามาสอดแทรกในการสอนไดทุกครั้ง แตการบูรณาการรูปแบบอื่น       
ยังไมพบ และครูไมสะดวกที่จะดําเนินการ เพราะยุงยากในการวางแผน และโครงสรางการ
บริหารและการดําเนินงานของโรงเรียน ยังไมเอื้อที่จะใหครูมารวมคิดรวมวางแผนการสอน
ดวยกัน 
 2. การสอนบูรณาการระดับมัธยมศึกษาคอนขางมีปญหาและอุปสรรคมาก เน่ืองจากครู
แตละคนถนัดสอนวิชาเดียว จะสอนบูรณาการตามรูปแบบ 1 ก็มีปญหา เน่ืองจากไมมั่นใจใน
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ปที่ 1 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2561) 
 

เน้ือหาของวิชาอื่นเพียงพอ และการจัดตารางสอน โปรแกรมการเรียนของผูเรียนก็แยกจากกัน 
รับผิดชอบเปนรายคน รายวิชาไป 
 3. หัวใจสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ คือ ครูต้ังแต 2 คนข้ึนไป มารวม
วางแผนการสอนและแบงงานกันสอน แตจากระบบการบริหารและจัดการครูเขาสอน จะจัด     
ตามความถนัด หรือวิชาเอกแบงเปนคาบเวลาที่ชัดเจน ตามสัดสวนที่หลักสูตรกําหนด ครูแตละ
คนตางมุงที่จะสอนตามคาบเวลาสัดสวนของตน จึงมีความเปนไปไดนอยมากที่จะมาวางแผนการ
สอนรวมกันอยางบูรณาการ 
 4. ครูสวนใหญยังไมมีความรู ความเขาใจ และประสบการณในการสอนแบบบูรณาการ 
และโดยลักษณะเฉพาะของคนไทยที่มีขอดอยในการทํางานรวมกับคนอื่น สวนมากจะถนัดงาน
เด่ียวที่ใชความสามารถเฉพาะตัวมากกวาการวมคิด รวมทํา 
 

การสรางบทเรียนแบบบูรณาการ 
 การบทเรียนแบบบูรณาการมี 2 ลักษณะ คือ การสอนบูรณาการตามรูปแบบที่ 1 และ 2 
และการสอนบูรณาการตามรูปแบบที่ 3 และ 4  
 การสอนตามรูปแบบที่ 1 แบบสอดแทรก และ 2 แบบคูขนาน มี 2 วิธี คือ 
 วิธีท่ี 1 เลือกหัวเรื่อง (Theme) กอน แลวดําเนินการพัฒนาหัวเรื่องใหสมบูรณ มีการ
กําหนดวัตถุประสงคของกิจกรรมใหชัดเจน กําหนดแหลงขอมูลหรือทรัพยากรที่จะใชในการ
คนควาและเรียนรู แลวจึงพัฒนากิจกรรมการเรียนรูตามลําดับ 
 วิธีท่ี 2 เลือกจุดประสงครายวิชาจาก 2 วิชาข้ึนไป แลวนํามาสรางเปนหัวเรื่อง (Theme) 
รวมกันระหวางจุดประสงคที่เลือกไว กําหนดแหลงขอมูลหรือทรัพยากรที่จะใชในการคนควาและ
เรียนรู แลวจึงพัฒนากิจกรรมการเรียนรูตามลําดับ 
 
รายละเอียดของแตละวิธ ี
 วิธีท่ี 1 เลือกหัวเรื่อง (Theme) 
 ข้ันที่ 1 เลือกหัวเรื่อง (Theme) โดยวิธีการตอไปน้ี 
 1) ระดมสมองครูและนักเรียน 
 2) เนนใหสอดคลองกับชีวิตจริง 
 3) ศึกษาเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
 4) กําหนดหัวเรื่องใหแคบลง โดยใหสัมพันธกบัชีวิตจริง ตามความสนใจของผูเรียน 
 ข้ันที่ 2 พัฒนาหัวเรื่อง ดังน้ี 
 1) เขียนวัตถุประสงค โดยกําหนดความรูและความสามารถที่ตองการทีจ่ะใหเกิดกบั
ผูเรียน เขียนวัตถุประสงคใหเช่ือมโยงระหวางวิชาใหชัดเจน เพื่อนําไปสูกิจกรรม 
 2) กําหนดเวลาสอนใหเหมาะสมกบักําหนดการตาง ๆ ใชเวลามากนอยแคไหน 
 3) เตรียมสื่อ เครือ่งมือ อปุกรณที่จะใชในการดําเนินกจิกรรม 
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 ข้ันที่ 3 ระบุทรพัยากรที่ตองการ ควรคํานึงถึงสิง่ทีม่ีอยูในทองถ่ิน หางาย และประหยัด 
 ข้ันที่ 4 พัฒนากิจกรรมการเรียนรู ดังน้ี 
 1) กําหนดกิจกรรมทีจ่ะเช่ือมโยงกับเน้ือหาวิชาอื่น 
 2) กําหนดจุดมุงหมายของกจิกรรมใหชัดเจน 
 3) เลือกวิธีที่ครูวิชาตาง ๆ จะทํางานรวมกัน 
 4) เลือกวิธีสอนที่เหมาะสม 
 5) จัดทําเอกสารแนะนําการปฏิบัติกจิกรรม 
 6) ครูเตรียมสื่อ วัสดุ ลวงหนา ไดแก ใบความรู ใบงาน แบบบันทึก แบบประเมิน 
แบบทดสอบ และอื่น ๆ 
 ข้ันที่ 5 ดําเนินกิจกรรมตามรายการที่วางไวอยางเครงครัด มีการตรวจสอบและรวมมือ
กับครูคนอื่นอยูเสมอ เพื่อความกาวหนาของกจิกรรม 
 ข้ันที่ 6 ประเมินความกาวหนาของผูเรียน 
 ข้ันที่ 7 ประเมินกิจกรรมการสอน หาจุดเดน-จุดดอย เพื่อนํามาปรบัปรุง 
 ข้ันที่ 8 แลกเปลี่ยนขอมูลระหวางครูดวยกัน 
 วิธีท่ี 2 เลือกจุดประสงคการเรียนรูกอน 
 ข้ันที่ 1 เลือกจุดประสงคการเรียนรูจาก 2 รายวิชาที่มีความสัมพันธกัน 
 ข้ันที่ 2 นําจุดประสงคตามข้ันที่ 1 มาสรางเปนหัวเรื่อง (Theme) 
 ข้ันที่ 3 ระบุทรพัยากรที่ตองการ 
 ข้ันที่ 4 พัฒนากิจกรรมการเรียนรู 
 ข้ันที่ 5 จัดกิจกรรมการเรียนรู 
 ข้ันที่ 6 ประเมินความกาวหนาของผูเรียน 
 ข้ันที่ 7 ประเมินกิจกรรมการเรียนรู 
 ข้ันที่ 8 แลกเปลี่ยนขอมูลระหวางครูดวยกัน 
 รายละเอียดการดําเนินกจิกรรม มีข้ันตอนคลายคลงึกับวิธีทีห่น่ึง แตตางกันทีล่ําดับ
ข้ันตอนเทาน้ัน 
 สําหรับการบูรณาการตามรูปแบบที่  3 แบบสหวิทยาการ (Multidisciplinary 
Instruction) และรูปแบบที่ 4 แบบขามวิชา หรือสอนเปนคณะ (Transdisciplinary Instruction) 
ที่เนนงานหรือโครงการที่เกี่ยวของกับเน้ือหามากกวา 1 สาขาวิชา ดังน้ันวิธีการสรางบทเรียน
บูรณาการในข้ันที่ 4 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูจึงสรางเปนงาน กิจกรรมหรือโครงงาน 
(Project) ใหผูเรียนทํา เพราะจะสงเสริมใหเกิดการเช่ือมโยง และนําความรูความสามารถจาก
หลายวิชามาสรางกิจกรรมตาง ๆ ในโครงงานไดอยางดี 
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การประเมินผลในการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ 
 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการน้ัน สอดคลองกับแนวการจัดกระบวนการเรียนรูตาม
แนวปฏิรูปที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ กลาวคือ ผูเรียนไดเรียนรูจากการไดคิดและปฏิบัติจริงตาม
ความสนใจ และความถนัดของตนเองอยางมีความสุข เรียนรูจากกลุมและเพื่อน เรียนรูอยางเปน
องครวม (บูรณาการเขาดวยกัน) และเรียนรูกระบวนการเรียนรูของตนเอง ดังน้ันการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอนดังกลาวตองสอดคลองกับสภาพจริง คือ การประเมินความสามารถ
แท เริ่มต้ังแตประเมินการคิดวางแผน กระบวนการทํางาน คุณธรรม จริยธรรมระหวางการทํางาน 
ความต้ังใจ ใสใจจนมีผลงานที่สําเร็จเปนช้ินงานตามเปาหมาย 
 วิธีการประเมินจะตองหลากหลาย ตอเน่ือง โดยมีการประเมินตลอดเวลาตามกิจกรรม
การเรียนรู ใชวิธีการสังเกต ตรวจสอบรายการ บันทึกการปฏิบัติงาน การใหความรวมมือภายใน
กลุม ประเมินช้ินงานหรือบางครั้งอาจจะมีการประเมินดานความรูควบคูกันไปดวย 
 นอกจากน้ี ควรมีการประเมินแบบอิงการปฏิบัติ (Performance-base) และการ
ประเมินแบบอิงการสังเกต (Observation-base) ซึ่งจะชวยใหครูและผูเรียนสามารถบูรณาการ
การเรียนรูกับการประเมินผลเขาดวยกัน เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมใหสมบรูณย่ิงข้ึน 
และการสอนกับการประเมินจะไมแยกจากกัน ทั้งครูและผูเรียนมีสวนรวมในการสอนและการ
ประเมิน จึงทําใหการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสัมพันธกับชีวิตจริงมากที่สุด การประเมินผลที่
สอดคลองกับวิธีการสอนแบบบูรณาการควรมีสภาพใกลเคียงกับธรรมชาติมากที่สุด โดยอยู      
บนพื้นฐานของสิ่งที่ผูเรียนสามารถปฏิบัติไดจริง ดังน้ันการวัดและประเมินผลจึงควรมีลักษณะ
สําคัญตาง ๆ ดังน้ี 
 1. สะทอนภาพพฤติกรรมและทักษะที่จําเปนของผูเรียนในสถานการณจริง 
 2. ใชเทคนิคการประเมินผลที่หลากหลาย 
 3. เนนใหผูเรียนแสดงออกดวยการสรางสรรคผลงาน ดึงความคิดช้ันสูง ความคิดที่
ซับซอน และการใชทักษะตาง ๆ ออกมาได 
 4. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปนผลมาจากการเรียนการสอนที่สอดคลองกับความเปนจริง 
และสามารถประยุกตสิ่งที่เรียนรูไปใชไดจริงในชีวิตประจําวัน 
 5. ใชขอมูลอยางหลากหลายเพื่อการประเมิน โดยครูผูสอนควรรูจักผูเรียนทุกแงทุกมุม 
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล รับขอมลูจากหลากหลาย ๆ ทางการกําหนดปญหาหรืองาน 
ควรเปนแบบปลายเปดเพื่อใหผูเรียนไดสรางคําตอบที่หลากหลาย 
 6. เนนการมีสวนรวมในการประเมินระหวางผูเรียน ครูและผูปกครอง จะทําใหผูเรียน
รูจักการวางแผน 
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เทคนคิวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูแบบบรูณาการ 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการมีเทคนิควิธีการจัดการและประเมินผลหลายวิธี 
ครูผูสอนสามารถเลือกวิธีใชไดตามความเหมาะสมกับเน้ือหาหรือรูปแบบการบูรณาการ ทั้งน้ี
เพื่อใหสามารถเก็บขอมูลที่ตองการวัดและประเมินผลผูเรียนใหไดครบถวนทุกดาน ใหสอดคลอง
กับผลการเรียนรูที่คาดหวัง และมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร วิธีการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูแบบบูรณาการ ไดแก การสังเกต การบันทึกประจําวันหรืออนุทิน การตอบปากเปลา     
การเขียนคําตอบหรือความเรียง การประเมินตนเอง การประเมินกลุม การสัมภาษณ            
การสัมภาษณกลุม การใชแฟมสะสมผลงาน การใหคะแนนแบบรูบริค การสนองตอบ การใช
แบบทดสอบ เปนตน 
 วิธีการประเมินผล จะเห็นไดวามีหลายแบบ แตละแบบลวนประเมินสิ่งที่ผูเรียนไดปฏิบัติ
จริงและมีลักษณะพิเศษของแตละแบบในการประเมิน ครูผูสอนจะเลือกใชวิธีการประเมินการ
ปฏิบัติแบบใด ข้ึนอยูกับเน้ือหา ผลการเรียนรูที่คาดหวังและกลวิธีในการสอนของครู ซึ่งวิธีการ
ประเมินน้ี นอกจากจะสามารถประเมินการเรียนรูของผูเรียนแลว ยังสามารถนําผลมาปรับปรุง
การสอนของครูและการเรียนของผูเรียนไดอยางดีอีกดวย 
 

ประโยชนและขอจํากัดของการสอนบรูณาการ 
 ประโยชนของการบูรณาการ 
 1. ทําใหผู เรียนเขาใจเน้ือหาในลักษณะองครวม มองเห็นความสัมพันธระหวาง
เน้ือหาวิชา ทําใหผูเรียนระลึกถึงขอมูลไดอยางรวดเร็ว กระตุนผูเรียนใหมีความรูทั้งลึกและกวาง 
ทําใหเปนผูมีทัศนะกวางไกล ลดความซ้ําซอนของเน้ือหาแตละวิชา และทําใหมีเวลาเรียนมากข้ึน 
 2. ทําใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง โดยผสมผสานความรู คุณธรรม คานิยม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค และมีเจตคติที่ดี เปนการเพิ่มศักยภาพของผูเรียนไดอยางเต็มที่ 
ผูเรียนไดเรียนรูวิธีการเรียนรูตลอดชีวิต และสามารถนําความรูที่ ไดไปใชในชีวิตจริงอยาง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 3. สงเสริมใหเกิดกระบวนการเรียนรูหลายรูปแบบที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริม
กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและ
แกปญหา และการประยุกตใชทักษะตาง ๆ  
 4. สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย รูจักเคารพสิทธิเสรีภาพของผูอื่น         
โดยคํานึงถึงความคิดเห็นและผลประโยชนของสวนรวมเปนหลัก 
 5. ชวยแกปญหาดานการขาดครูสอนในแตละรายวิชา 
 6. ชวยทําใหผูเรียนเขาใจสภาพและปญหาสังคมไดดีกวา สามารถพิจารณาปญหาและ
ที่มาของปญหาอยางกวาง ๆ ใชความรูอยางหลากหลายมาสัมพันธกัน สงเสริมใหเกิดทักษะและ
ความสามารถในการแกปญหาทั้งผูเรียนและผูสอน รวมทั้งการสงเสริมการคนควาวิจัย 
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 7. ชวยทําใหการสอนและการใหการศึกษามีคุณคามากข้ึน สามารถชวยเนนการพัฒนา
ทักษะที่จําเปนใหเกิดความคิดรวบยอดที่กระจางข้ึน ถูกตองและสามารถปลูกฝงคานิยมที่พึง
ประสงคไดอีกดวย 
 8. สงเสริมใหผูเรียนมีความพึงพอใจ การยอมรับผูอื่น การรูสึกเปนสวนหน่ึงของหมูคณะ 
และเกิดการเรียนรูจากการกระทํารวมกัน 
 9. ชวยสงเสริมการพัฒนาคานิยม และบรรยากาศในช้ันเรียน เปนการสงเสริมใหผูเรียน
ไดพัฒนาวินัยในตนเอง สงเสริมความสามารถในการทํางานและการควบคุมอารมณของผูเรียน 
 10. ชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรคในดานตาง ๆ และเกิดความสนุกสนาน 
เพราะไดเรียนรูหลายดาน 
 ขอจํากัดของการบูรณาการ 
 1. การบูรณาการหลักสูตรเปนวิธีการที่ทําไดคอนขางยาก เพราะตองอาศัยความรวมมือ
จากครูผูสอนหลายคนมาปรึกษาหารือรวมกัน ตองมีความเขาใจตรงกันและตองเปนความรวมมือ
อยางจริงจัง และจิตใจตองทุมเทความรู ความสามารถและเวลาอยางเต็มที ่
 2. การบูรณาการหลักสูตรเขาดวยกัน อาจทําใหผูเรียนขาดความลึกซึ้งในการเรียนรู     
มองไมเห็นความสําคัญของเน้ือหาสาระหรือวิชาการตาง ๆ ตามที่ครูตองการได 
 3. การจัดตารางสอนของครูทุกคน โดยเฉพาะครูที่สอนประจําวิชาตาง ๆ เชน ศิลปะ     
พลศึกษา ดนตรีและนาฏศิลป งานเกษตร ตองสอนหลายช้ัน หลายหอง จึงตองจัดตารางสอนของ
แตละหองแนนอนตายตัว ซึ่งไมสอดคลองกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ เพราะสอน
เน้ือหาวิชาตาง ๆ จะคลุกเคลากันไปตามบรรยากาศของการเรียนรู 
 

ตัวอยางการจัดการเรียนรูบูรณาการแบบสหวิทยาการ 
 ครูภาวนาไดนํากลองนมมาใชในการจัดการเรียนรูวิชาตาง ๆ กับผูเรียนช้ันประถมศึกษา
ปที่ 4 เธอเริ่มตนสอนภาษาไทย โดยผูเรียนชวยกันคิดคําโฆษณาของนมสด เพื่อสอนเกี่ยวกับคํา/
ภาษา ที่ใชในการโฆษณา เด็ก ๆ ชวยกันคิดวามีลักษณะเปนอยางไร หลังจากน้ันครูใหผูเรียนดู   
คําสัมผัสคลองจองในคําในโฆษณานมสด ใหเด็กหาคําใหมที่สัมผัสกันมาใสคํากลอนโฆษณาของ
ตนเอง แตละคนพูดคํากลอนโฆษณาของตนใหเพื่อนฟง พรอมกับวิเคราะหวาคําใดสัมผัสกัน 
ทําไมจึงสัมผัส ใหทุกคนอานกลอนโฆษณาของเพื่อน ๆ เด็กคนใดที่อยากเคาะจังหวะประกอบ     
ก็ทําไดตามใจชอบ ตอจากน้ันใหผูเรียนเขากลุม ๆ ละ 5 คน ชวยกันศึกษาตัวอยางกลอนสี่ สรุป
เปนผังกลอนสี่ แลวนําคําโฆษณามาแตงเปนกลอนสี่ ครูสามารถสอนเรื่องเสนขนาน รูปทรง
เรขาคณิต ปริมาตร การวัดความยาว การวัดมุมและการตวง และเมื่อสอนภาษาไทยและ
คณิตศาสตรเสร็จแลว สามารถนํากลองนมน้ีไปสอนสังคมศึกษาไดอีก โดยใหผูเรียนไดคนควา
วานมสดทํามาจากอะไร ชวยกันศึกษาวาการเลี้ยงโคทําอยางไรบาง โคมีกี่ประเภท แตกตางกัน
อยางไร นอกจากน้ียังสอนสุขศึกษา โดยใหผูเรียนพิจารณาสาอาหารที่อยูขางกลอง แลวอภิปราย
ประโยชนของนํ้านมย่ีหออื่น ๆ มาเปรียบเทียบสารอาหารวาย่ีหอใดมีสารอาหารตัวใดมากกวากัน 
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สารอาหารแตละตัวใหคุณประโยชนอยางไร ถาจะเลือกด่ืมจะเลือกอยางไร และดูวัน เดือน            
ปที่ผลิต และหมดอายุ ตลอดจนดูวามี อย. หรือไม แลวอภิปรายวาสําคัญอยางไร ควรปฏิบัติ
อยางไร 
 นอกจากวิชาดังกลาวแลว สามารถนําไปสอน กทอ. ไดอีก โดยใหเด็กชวยกันประดิษฐ
เศษวัสดุจากกลองนมเปนแจกัน โมบาย หุนยนต กลองใสวัสดุ กระเปา หรือจะทําอยางอื่นได
หลายอยาง ตามความสนใจและความตองการของนักเรียน หรืออาจจะนําไปสอนทัศนศิลป เชน 
การวาดรูปวัว การปนรูปวัว การแกะสลักรูปวัว การออกแบบกลองนม ถาผูเรียนจะออกแบบ
กลองนมใหสวยงาม นาซื้อ นารัก จะออกแบบอยางไร ใหแตละคนสรางสรรคผลงานออกมาอยาง
อิสระ ก็จะไดผลงานจากกลองนมที่หลากหลาย หรือจะบูรณาการสอนเรื่องอื่น ๆ ไดอีก             
ตามสภาพและความคิดของครผููสอนที่จะออกแบบการเรียนรู เพื่อประโยชนของผูเรียน 
 

บทสรปุ 
  ในยุคการเรียนรูทีก่าวไกล  ทัศนวิสัยกวางไกลกวา 
 สอนอยางไรนักเรียนไดเกิดปญญา  รูคุณคาเกิดประโยชนเรียนสุขใจ 
  การสอนแบบบูรณาการสําคัญย่ิง สอนใหนักเรียนรูจรงิปฏิบัติได 
 เพราะวิธีการสอนน้ันแยบคาย  สอดแทรกทุกวิชาไวเขาดวยกัน 
  ทั้งบรูณาการภายในกลุมวิชา จุดประสงค เน้ือหา ลําดับข้ัน 
 บูรณาการระหวางกลุมกส็ําคัญ  ครบครันทัง้คุณธรรมนําความรู 
  เปนการสอนแนวใหมที่ไดผล เพราทกุคนรวมคิดประสานสู 
 การวางแผนแกนความคิดเริ่มที่คร ู  เปนผูนําการเรียนรูแบบบรูณาการ 
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สมารทโฟนกับสังคมกมหนา 
 

อภิวรรณ ศิรินันทนา
1
 

 
 

บทคัดยอ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี กอใหเกิดการพัฒนาในดานการสื่อสารสรางความเปลี่ยนแปลง

ตอการดําเนินชีวิตและพฤติกรรมของผูบริโภคอยางตอเน่ือง นวัตกรรมใหม ๆ ที่เกิดข้ึนสรางการ
รับรูคุณคาทางเทคโนโลยีที่มีผลตอวิถีชีวิตของมนุษยมากมาย ขณะเดียวกันการรับรูเกี่ยวกับการ
ใชงานเทคโนโลยีใหม ๆ บนเครือขายสังคมออนไลนของผูบริโภคเพื่อการติดตอสื่อสาร             
มีหลากหลายชองทางมากข้ึน ซึ่งการใชงานสวนใหญใชงานผานสมารทโฟน เมื่อมีการพัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีชนิดน้ีข้ึนมา จึงทําใหการติดตอสื่อสารรวดเร็วสะดวกสบาย ซึ่งจะเปน
สวนที่ทําใหดึงความสนใจใหเราไปอยูที่หนาจอโทรศัพท และตามมาดวยคําที่ใชกันวา สังคม     
กมหนา ซึ่งสังคมกมหนา คือ พฤติกรรมของคนที่ใชเทคโนโลยีการสื่อสารโดยอาศัยสมารทโฟน
เปนเครื่องมือในการเช่ือมตอกับอินเตอรเน็ตตลอดเวลา สังคมกมหนาน้ันทําใหเราทันตอ
เหตุการณขาวสารบานเมือง เปนประโยชนในการทําธุรกิจ ประโยชนในการประชาสัมพันธ      
การนัดแนะ เน่ืองในวันสําคัญตาง ๆ และเปนประโยชนในดานตาง ๆ อีกมากมาย แตก็ยอมมีโทษ
ตามมาเชนเดียวกัน ซึ่งสวนใหญเปนโรคที่เกิดจากการเปนบุคคลสังคมกมหนา ทั้งเปนตนเหตุใน
การเปนโรคแทรกซอนตางๆ มากมาย เชน โรคตาแพแสง โรคน้ิวล็อก วิธีปองกันและแกไขปญหา
สังคมกมหนา ควรใชมือถือสมารทโฟนใหถูกตองถูกเวลา ควรใชเวลาวางใหเปนประโยชน ไมจอง
หนาจอเปนเวลานาน พักสายตา นอนหลับพักผอนใหเต็มที่ รับประทานอาหารที่มีประโยชน และ
ที่สําคัญอยาหลงเช่ือคนแปลกหนาที่คุยผานแชทออนไลน เน่ืองจากอาจโดนหลอกลวงได สงผลไป
ถึงการฆาตกรรมถึงแกชีวิต 

 
คําสําคัญ: สมารทโฟน, สงัคมกมหนา 
 

Abstracts 
Current Innovation and Technology Development of communication in the face 

of change. The lifestyle and behavior of consumers continue. New innovations The 
resulting technological perception affects the way many people live. At the same time, 
awareness about the use of new technologies. On the social networks of consumers, 
communication is more diverse. Most of the usage is through smartphones. When 
developing this kind of innovation and technology. It makes communication fast and 
                                                
1 รองศาสตราจารย สงักัดคณะนิเทศศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
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comfortable. This is the part that draws attention to us on the phone screen. And 
followed by the words used to socialize. The social front is the behavior of people who 
use communication technology based on the smartphone as a tool to connect to the 
Internet all the time. Social Ignore, we keep up with the news. Useful for doing business. 
Benefits of public relations on important dates. And useful in many other areas. But it is 
the same penalty. Most of the diseases are caused by socialization. It causes many 
complications such as allergic rhinitis, ring finger syndrome. How to prevent and solve 
social problems. Should use a smart phone to be right time. Should spend time to be 
useful. Do not stare at the screen for a long time. Eat a handy meal. And do not believe 
the strange people talk online chat because it may be scam. The result? Murdered dead 

 
Keywords ; Smartphone, Social Ignore 
 
 

บทนํา 
ปจจุบันเทคโนโลยีการติดตอสื่อสารถือไดวาเปนตัวแทนของภาวะโลกาภิวัตนในยุค

ปจจุบันที่แทรกซึมเปนสวนหน่ึงของชีวิตประจําวัน ปจจุบันความตองการในการติดตอสื่อสารที่มี
มากข้ึนและดวยนวัตกรรมทางเทคโนโลยีที่ทันสมัยมากข้ึน ทําใหการติดตอสื่อสารในรูปแบบเดิม
ที่ไดเปลี่ยนแปลงไปในลักษณะของการหลอมรวมสื่อและเทคโนโลยี (Convergence) สงผลให
พฤติกรรมการสื่อสารที่มิไดเปนเพียงการติดตอกันทางเสียงเทาน้ัน หากแตประกอบไปดวยการ
สื่อสารขอมูล และการเช่ือมตออินเทอรเน็ต การสนทนาติดตอสื่อสารผานระบบเทคโนโลยีถือเปน
การพูดคุยกันผานทางอปุกรณสื่อสารที่มีคูสนทนาไมไดพบปะหนาตากันโดยตรง ปจจุบันเปนที่
นิยมใชอยางแพรหลายเพราะมีความสะดวกรวดเร็วประหยัด สามารถสื่อสารกันไดเสมออยู
ใกลชิดกันสอดคลองกับวิถีชีวิตของผูคนในสังคมสมัยใหมที่มีการใชงานอยางทันทวงทีทุกที่       
ทุกเวลาที่ตองการ อาจกลาวไดวามากกวาครึ่งหน่ึงของการสื่อสารระหวางบุคคลที่เกิดข้ึนใน
ชีวิตประจําวันคือการสื่อสารผานเทคโนโลยี (ชิตาภา สุขพล, 2548) ซึ่งแตกตางกวาเมื่อกอน 
เพราะทุกวันน้ีสังคมไทยใหความสนใจกับเทคโนโลยีเปนอยางมาก ซึ่งกอใหเกิดการพัฒนาในดาน
การสื่อสาร สรางความเปลี่ยนแปลงตอการดําเนินชีวิตและพฤติกรรมของผูบริโภคอยางตอเน่ือง 
นวัตกรรมใหมๆ ที่เกิดข้ึนสรางการรับรูคุณคาทางเทคโนโลยีที่มีผลตอวิถีชีวิตของมนุษยมากมาย 
เชน การสื่อสารแบบไรพรมแดน ดวยเครือขาย อินเทอรเน็ต ทําใหระยะทางไมเปนอุปสรรค      
ตอการติดตอสื่อสารอีกตอไป การแบงปนขอมูล และการเขาถึงขอมูลทาไดสะดวกและรวดเร็ว 
สามารถสงถึงกันไดในทุกสถานที่และไมจํากัดเวลาขณะเดียวกันการรับรูเกี่ยวกับการใชงาน
เทคโนโลยีใหม ๆ บนเครือขายสังคมออนไลนของผูบริโภคเพื่อการติดตอสื่อสารมีหลากหลาย
ชองทางมากข้ึน เชน แอพพลิเคช่ัน เฟซบุค ไลน ทวิตเตอร อินสตราแกรม เปนตน ซึ่งการใชงาน
สวนใหญใชงานผานสมารทโฟน (หทัยรัตน หนูแดง, 2555) ทั้งน้ีเทคโนโลยีตาง ๆ ไดมี         
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ความเจรญิกาวหนาและพัฒนาอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะในดานเครื่องมือสื่อสารหรือที่เราเรียก
กันวาโทรศัพทมือถือสมารทโฟน หรือแท็บเล็ตน่ันเอง มือถือสมารทโฟนเปนเครื่องมือที่ชวยใน
การติดตอสื่อสารที่สะดวกสบาย ซึ่งเปนเทคโนโลยีเหลาน้ีเขามามีบทบาทในการดําเนินชีวิตของ
คนเราอยางมากจนเทคโนโลยีเหลาน้ีกลายเปนปจจัยที่ 6 ตอการดําเนินชีวิตไปแลว ตอจาก
รถยนตยานพาหนะซึ่งกลายมาเปนปจจัยที่ 5 ที่จําเปนตอการดําเนินชีวิต จากสมัยกอนที่ตองมี
การสงจดหมายหากันกวาจะไดรับจดหมายก็นานเปนอาทิตยแตเมื่อมีการพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีชนิดน้ีข้ึนมา จึงทําใหการติดตอสื่อสารรวดเร็วสะดวกสบาย จนทําใหติดเปนนิสัย       
ในการใชมือถือสมารทโฟนเหลาน้ี (อดิสรณ อันสงคราม, 2558)  
 

ยุคของสมารทโฟน 
ทุกวันน้ีคนเรามีสมารทโฟนและแท็บเล็ตกันอยางนอยคนละเครื่อง หรือบางคนมากกวา

หน่ึงเครื่อง เราจะพบเห็นคนเราไมคอยใสใจคนรอบขางหรือแมแตใจลอยเพราะวาถูกสิ่งเราในจอ
สมารทโฟน หรือวาแท็บเล็ต ดึงดูดความสนใจไปจนหมด ที่นากลัวคือ แมแตเวลาขามถนนหรือ
อยูกลางถนนก็ยังจองมองไปที่จอภาพ มากกวาที่จะระมัดระวังตัวจากภยันตรายรอบขาง บางที
ไดรับสัญญาณก็ไมรับรู เพราะชีวิตน้ีขอกมหนา สิ่งที่สําคัญที่สุดคือปฏิสัมพันธที่อยูบนโลกไซเบอร 
ไมใชปฏิสัมพันธกับโลกแหงความเปนจริง แมแตคนในครอบครัวยังทําใหความสัมพันธที่ ดี         
ลดนอยลงไป มองขามสิ่งที่อยูในโลกความจริงใหความสําคัญกับโลกออนไลนมากข้ึน ซึ่งจะเห็นได
วาต้ังแตเริ่มมีเทคโนโลยีโทรศัพทมือถือสมารทโฟนเขามาวาพอไปถึงจุดหน่ึงคนจะอยูกับ
เทคโนโลยีที่ตอบสนองตัวเราเองมากข้ึนและสามารถทําอะไรไดอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะเรื่องการ
ติดตอสื่อสาร ซึ่งจะเปนสวนที่ทําใหดึงความสนใจใหเราไปอยูที่หนาจอโทรศัพท และตามมาดวย
คําที่ใชกันวา "สังคมกมหนา" เพราะวาตัวหนาจอโทรศัพททําใหเราตองกมลงไปดูอยางไมมี
ทางเลือก (พรรณพิมล วิปุลากร, 2558) 

ปจจุบันไมวาจะเดินทางไปไหนมาไหนกับครอบครัว เพื่อน พี่นอง หรือวามองไปที่คน
รอบขางมักจะเห็นแตละคนตางน่ังกมหนาอยูกับหนาจออุปกรณสื่อสารของตัวเองกันแทบทั้งสิ้น 
จึงทําใหเกิดศัพทบัญญัติใหมในโลกออนไลนช่ือ “สังคมกมหนา” ซึ่งเปนปรากฏการณที่มี
ผลกระทบอยูไมนอย พฤติกรรมของคนในสังคมที่มีความหมกมุนอยูกับเทคโนโลยี เชน        
สมารทโฟน แท็บเล็ต และคอมพิวเตอร เปนตน เทคโนโลยีเหลาน้ีสามารถใชประโยชนใหกับเรา
ไดดี เชน ใชทํางาน สืบคนขอมูล โทรศัพท กลองถายรูป เปนอุปกรณสื่อสารที่สงไดทั้งภาพและ
เสียงแบบปจจุบันผูที่ใชงานมีทุกเพศทุกวัย แตสวนใหญเปนวัยรุนและหนุมสาวที่มีความชํานาญ
และเ ช่ียวชาญในการใชโปรแกรมและอุปกรณต าง ๆ ดังกลาวเสมือนเกิดมาเพื่อสิ่ ง น้ี             
(อดิสรณ  อันสงคราม, 2558)  

จะเห็นไดวาสังคมกําลังกาวสูความเปนสังคมกมหนา น้ันคือคนมีการติดตอสื่อสารกันโดย
ใชสมารทโฟนเปนเครื่องมือในการเช่ือมความสัมพันธ และอาจมีการสื่อสารกับคนรอบขางนอยลง
หรือมีการสนทนากันแตไมมองหนากัน โดยปจจุบันสังคมกําลังขาดแคลนกระบวนการสื่อสาร
แบบเผชิญหนาที่จะเปนการทําลายความสัมพันธทุกประเภทอยางหลีกเลี่ยงไมได การใช      
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สมารทโฟนถึงแมจะเปนชองทางในการบูรณาการตนเองใหเขากับสังคมแตก็มีดานลบเชนกัน เมื่อ
ใชอุปกรณตาง ๆ เหลาน้ีเปนเวลานานและความถ่ีที่บอยข้ึนก็จะสงผลกระทบทั้งสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต ทําใหผูใชพฤติกรรมที่แข็งกระดางไมใสใจผูคนหรือสิ่งรอบขาง เปนบุคคลที่ใจรอน 
คาดหวังผลที่ตองการรวดเร็ว และมอีารมณหงุดหงิดงายเมื่อไมไดด่ังใจ ทําใหขาดสติ ขาดความ
รูตัว จิตใจจดจอแตเฉพาะอุปกรณและขอมูลที่ใชอยูตรงหนา อาจกลาวไดวาปจจุบันเปนยุคของ
สังคมกมหนา ซึ่งยากที่ใครหรือวงการใดจะหลีกเลี่ยงได  (สมาคมหองสมุดแหงประเทศไทย           
ในพระราชูปถัมภ, 2555) ทั้งน้ีสมารทโฟน เขามามีบทบาทในชีวิตของคนทุกกลุม ทุกเพศ ทุกวัย 
ไมใชแตเฉพาะในประเทศไทย แตจะจะครอบคลุมทั้งโลก ทําใหคนเราไมใสใจคนรอบขาง เพราะ
มัวแตจดจอกับเน้ือหาสาระหนาจอสมารทโฟน จนเกิดปญหาที่เรียกวา “สังคมกมหนา” และอาจ
ทําใหเกิดผลกระทบตามมาอีกมากมาย ผลกระทบที่ตามมาความสัมพันธระหวางบุคคลลดนอยลง 
ไมวาจะเปนคนในครอบครัว เพื่อน หรือแมกระทั่งสังคมในที่ทํางาน จนสมารทโฟนกลายเปน
ปจจัยในชีวิตประจําวันของมนุษยเปนอยางที่ 6-7 ที่นอกเหนือจาก อาหาร ที่อยู เครื่องนุงหมและ
ยารักษาโรค ของชีวิตประจําวันไปแลว นอกเหนือจากน้ีแลว ยังมีกลุมเยาวชนที่เสพติด           
สมารทโฟนมาก จนอาจจะเรียกวากลายเปนยาเสพติดชนิดหน่ึงที่กลืนกินชีวิตประจําวัน             
ไปเสียแลว สิ่งที่นากลัวที่ตามมาสําหรับกลุมเยาวชนบางกลุมที่เสพติดสมารทโฟน น่ันก็คือคือ            
เรื่องวุฒิภาวะ อยางที่เปนขาว หรือ โศกนาฏกรรมในหนาหนังสือพิมพที่เปนอยู เพราะฉะน้ันเด็ก
ควรจะไดรับคําช้ีแนะจากผูปกครองหรือผูที่มี วัยวุฒิที่มากกวาเพื่อเปนแนวทางในการใช           
สมารทโฟนอยางมีสติ และควบคุมการใชสมารทโฟนอยางเปนระบบ ไมเชนน้ันอาจจะเกิดขาว 
ลอลวงเด็กโดยใชโซเชียลอยางที่เปนอยูในปจจุบัน และผลกระทบที่นากลัวอีกอยาง น้ันคือปญหา
สุขภาพสายตา สุขภาพทางจิตและโรคที่ตามมาอีกหลายโรคเชน สุขภาพทางตาเน่ืองจากจองจอ
สมารทโฟนนานเกินจําเปน อาจทําใหปวดตา สายตาสั้นและปญหาเรื่องสายตาตามมาอีกมากมาย 
สุขภาพทางจิตทําเกิดการเผชิญหนาลดนอยลง การหมกมุนกับโซเชียลมากเกินจําเปนจนลืมใสใจ
สิ่งรอบตัว และปญหาดานการสื่อสารระหวางบุคคล สูญเสียการใชชีวิตประจําวัน โดยไมสนใจ
สังคมรอบขาง หรือที่เรียกวา โลกสวนตัวสูง ซึ่งเปนจุดเริ่มตนของพฤติกรรมที่กาวราวแข็งกระดาง 
ขาดการมีมนุษยสัมพันธที่ ดี สื่อสารระหวางบุคคลไมเปน และจากผลสํารวจเยาวชนที่ใช      
สมารทโฟนต้ังแตอายุ 6 ขวบข้ึนไป มีมากถึง 44 ลานคน คิดเปน 70 เปอรเซ็นต ของประชากร
ทั้งหมดของประเทศไทย และมีแนวโนมจะเพิ่มข้ึนอีกเรื่อย ๆ สมารทโฟนก็ไมไดเลวรายขนาดน้ัน
ยังคงมีขอดี ในยุคที่เทคโนโลยีพัฒนาไปอยางกาวไกล สมารทโฟนสามารถเช่ือมตออินเทอรเน็ตได        
แคปลายน้ิวสัมผัส รับสง ขอมูลขาวสารทั้งภาพและเสียงไดกวางขวาง สะดวก รวดเร็ว 
ประหยัดเวลา เพียงแคเราใชปลายน้ิวสัมผัสก็สามารถสงขอมูลขาวสารไปอีกซีกโลกหน่ึงไดแลว 
เชน การประชุมทางไกลสําหรับผูบริหารเปนการประชุมโดยการใชสัญญาณอินเทอรเน็ตเช่ือตอ
กับอุปกรณตาง ๆ เชน สมารทโฟน คอมพิวเตอร ฯลฯ เพื่อใหสามารถมองเห็นหนากันได โดยไม
ตองเดินทางใหเสียเวลา อีกทั้งยังประหยัดเวลาและคาใชจาย ในโรงเรียนที่หางไกลก็ยังเขาถึง
การศึกษาได โดยใชโครงขายอินเทอรเน็ต ไมเพียงเทาน้ัน ผูปวยที่ไมสามารถเขาถึงการรักษาในที่
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หางไกลยังสามารถใชโครงขายอินเทอรเน็ตเขาถึงการรักษาไดโดยไรขีดจํากัด  สมารทโฟน            
ไดกลายเปนสิ่งที่จําเปนสําหรับชีวิตประจําวันของมนุษยไปเสียแลว จะเห็นไดวาคนทุกกลุม        
ทุกเพศ ทุกวัย ทุกอาชีพ ลวนแตมีสมารทโฟน เปนของตัวเอง ผลกระทบที่ตามมามีมากมาย       
ทําใหความสัมพันธระหวางบุคคลลดนอยลง จนถึงข้ันวิกฤต เน่ืองจากสมารทโฟนดึงความสนใจ
จากสิ่งรอบขางไปจนหมด จนลืมความสัมพันธระหวางคนในครอบครัว ลืมความสัมพันธระหวาง
เพื่อน หรือความสัมพันธในที่ทํางานงาน ไมมีใครสนใจใคร จนทําใหยุคน้ี เรียกไดวา “ยุคสังคม    
กมหนา” ที่เราไดยินคนในสังคมพูดจนคุนหู หรือเห็นภาพในสังคมจนชินตา และปญหาสุขภาพ
นานัปการที่ไดกลาวมาขางตน 

 

สังคมกมหนา : นิยามความหมาย  
 สังคมกมหนาเปนศัพทใหมที่ เกิดข้ึนในสังคมเมื่อประมาณ 5-10 ป  ที่ผ านมา              
อันเน่ืองมาจากความเปลี่ยนแปลงทางดานสังคมวัฒนธรรมและเศรษฐกิจ โดยเฉพาะอยางย่ิงการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่มีการมุงพัฒนาข้ึนภายใตระบบทุนนิยม รวมไปถึงกระแสโลกาภิวัตน
ที่ทําใหมนุษยเกิดความสัมพันธรูปแบบใหมซึ่งเปนจุดกําเนิดของคําวาสังคมกมหนา 
 วิทย ปญโย (2558) กลาวถึง สังคมกมหนา (Social Ignore) โดยใหความหมายวาเปน
คนกลุมหน่ึงที่อยูในสังคมหรือมีการทํากิจกรรมกลุมรวมกัน โดยคนกลุมน้ีพกพาอุปกรณที่เรียกวา 
สมารทโฟน (Smartphone) หรือแท็บเล็ต (Tablet) ที่เช่ือมตอกับอินเทอรเน็ตอยูตลอดเวลาซึ่ง
บุคคลที่อยูในกลุมสังคมน้ีมักทํากิจกรรมรวมกับคนอื่นๆ เชน การรับประทานอาหารรวมกัน        
น่ังด่ืมกาแฟรวมกัน คุยกันเล็กนอยเมื่อพบกัน แลวหยิบสมารทโฟน หรือแท็บเล็ต (Tablet) 
ออกมาใชโดยไมสนใจคนรอบขางหรือสิ่งรอบตัวมีลักษณะเปนตางคนตางอยู ซึ่งเขาสูโลกของ
ตัวเองผานทางเครือขายสังคมออนไลน (Social Network) เชน อินสตาแกรม เฟสบุค 
(Fackbook) ยูทูป (YouTube) เปนตน แตกิจกรรมที่ทําอยูดวยกันยังคงดําเนินไปตามปกติ เชน 
คุยเรื่องเดียวกันแตไมมองหนากัน เพราะสายตามองสมารทโฟน (Smartphone) หรือแท็บเล็ต 
(Tablet) โดยมีลักษณะปากพูด หู ฟง อาจมีการโตตอบกันบางเปนบางครั้ง แตรูเรื่องบางไมรู
เรื่องบาง แตก็สามารถรวมกิจกรรมไปไดดวยกันโดยไมมีปญหา  
 คําอธิบายขางตนที่เกี่ยวของกับสังคมกมหนามีความสอดคลองกับแนวความคิดของ                  
ขรรคชัย ริทู (2557)  ที่กลาววา ปจจุบันสมาชิกในสังคมลวนแตน่ังกมหนาอยูกินหนาจออุปกรณ
การสื่อสารของตัวเอง จนกระทั่งเกิดศัพทบัญญัติใหมในโลกออนไลนช่ือ สังคมกมหนา 
(Indifferent Society) ซึ่งเปนปรากฏการณที่มีผลกระทบอยูไมนอยจากพฤติกรรมทางสังคมของ
มนุษยในยุคเครือขายสังคมออนไลน (Social Network) ที่ผูใชตางกมหนาอยูกับอุปกรณพกพา
สวนตัว เชน สมารทโฟน (Smartphone) หรือ แท็บเล็ต (Taplet) ซึ่งเราพบเห็นไดทั่วไปวาผูคน
เหลาน้ีตางหมกมุนอยูกับการแชทผานไลน (Line) กับเพื่อนหรือกลุมเพื่อน การโพสต (Post) 
ภาพอาหารขณะรับประทานหรือทานเสร็จแลวผานเฟสบุค (Facebook) เพื่อรอการกดช่ืนชอบ 
(Like) จากเพื่อนโดยจะสงผลตอกิจกรรมของกลุมหรือเพื่อนในชีวิตจริงลดนอยลง กอนหนาน้ี
อุปกรณเหลาน้ีถูกจํากัดการใชงานจากการเช่ือมตอกับสัญญาณอินเทอรเน็ตแบบไรสาย             
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แตปจจุบันเมื่อมนุษยสามารถเช่ือมตอกับอินเทอรเน็ตไดทุกที่ทุกเวลา โดยเน้ือหาที่มาพรอมกับ
หนาจอของอุปกรณตางๆ มักมีความหลากหลายและดึงดูดใจเปนอยางมากไมวาจะเปนไลน 
(Line) เกม (Game) และหนังสือออนไลน (E-Book) เปนตน โดยมีสัดสวนการใชงานตอวัน           
ก็เพิ่มข้ึนอยางมหาศาล ดังน้ันเมื่อมองไปทางใดมักพบแตผูคนกมหนาลงมองจออิเล็กทรอนิกส      
ไมวาจะเปนบนรถไฟฟา รถประจําทาง รานอาหาร หรือแมกระทั่งขณะเดินก็มีลักษณะกมหนา     
จนถูกขนานนามวาเปนยุคแหงสังคมกมหนาซึ่งเปนปรากฏการณที่เกิดจากพฤติกรรมจากการใช     
สมารทโฟนที่มีการเช่ือมตอกับอินเตอรเน็ตตลอดเวลาและสามารถใชไดทุกสถานที่  
 

องคประกอบของความเปนสังคมกมหนา  
 อยางไรก็ตามปรากฏการณที่เกิดข้ึนหรือพฤติกรรมตางๆ ของมนุษยที่มีการเปลี่ยนแปลง
ไปจากเดิมที่อยูภายใตกรอบของคําวาสังคมกมหนา ดังที่ขางตนเปนการอธิบายถึงความหมายของ
ความเปนสังคมกมหนาไปแลว ตลอดจนองคประกอบของสังคมกมหนาก็มีอยูหลายองคประกอบ 
โดยกลุมคนสวนใหญจะเริ่มแสดงออกทาทาง และเกิดความซึมเศราอันเน่ืองมาจากพฤติกรรม
ความเปนสังคมกมหนา โดยไมรูตัว โดยอาการที่บงช้ีวาสมารทโฟน ทําใหเกิดความเครียดน้ันคือ 

1. รูสึกวาตองตอบโดยดวนหรือทันที หมายถึง ขณะที่ทําอะไรบางอยางหากมีเสียงแจง
เตือนดังข้ึนจะทิ้งทุกอยางที่ทําและหันไปสนใจกับสมารทโฟน (Smartphone) ทันทีแมไมไดต้ังใจ
ก็ตาม 

2. คิดไปเองวาโทรศัพทมีเสียงดังหรือเสียงเตือน อาการแบบน้ีเปนสัญญาณที่บอกวา
กําลังเสพติดเทคโนโลยี  

3. กลัวถูกเพื่อนลืม (FOMO หรือ Fear to miss out) คือเมื่อโพสต (Post) รูปภาพหรือ
สถานะตางๆ หลังจากน้ันเพียงไมกี่นาทีก็เขามาตรวจสอบวามีใครเห็นหรือมีโครกดไลค (Like) 
บางแตถาไมมีใครกดไลค (Like) ก็จะเกิดอาการกังวลน่ันแสดงถึงเปนอาการของโรค FOMO คือ 
อาการกลัวถูกทิ้งหรือถูกลืมจากเพื่อน สังคมหรือโซเซียลเน็ตเวิรกทั้งหลาย  

4. ใชสมารทโฟนโดยไมสนใจคนรอบขาง คือในขณะทํากิจกรรมกับเพื่อนหรือครอบครัว    
ก็มีการใชสมารทโฟน จนกระทั่งไมทราบวาในกลุมมีการสนทนาอะไรกัน หรือบางครั้งก็หันหนา
มองและพยักหนา เพื่อบอกใหทราบวายังฟงอยูและก็กลับไปใสใจหนาจอสมารทโฟนอีกครั้งที่
สําคัญจะทําใหสูญเสียบรรยากาศในการทํากิจกรรมรวมกัน  

5. รูสึกกังวลเมื่อหางจากสมารทโฟน คือพยายามจะนําโทรศัพทวางไวใกลมือตลอดเวลา 
แมกระทั่งขณะนอน เขาหองนํ้า หรือบนโตะอาหาร 

ซึ่งองคประกอบดังกลาวมีความสอดคลองกับพรรณพิมล วิปุลากร (2558) ที่อธิบายถึง
องคประกอบที่จะกอใหเกิดอาการใหมทางสุขภาพจิต เรียกวา nomophabia ซึ่งมาจากคําวา         
No mobile phone phobia หรือการขาดโทรศัพทมือถือสมารทโฟนไมไดโดยมีอาการหรือ
สามารถสังเกตไดจากการที่พกโทรศัพทมือถือติดตัวอยูตลอดเวลาโดยมีองคประกอบดังน้ี  

 
 



 

วารสารบัณฑิตวิทยาลัยรําไพพรรณี 
Journal of Graduate Studies Rambhai Barni 

 

 

 

61 

ปที่ 1 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2561) 
 

 1) จะรูสึกกังวลใจหากโทรศัพทมือถือสมารทโฟนไมไดอยูกับตัว 
 2) มีการหมกมุนอยูกับการเช็คขอมูลในสมารทโฟน 
 3) เมื่อไดยินเสียงเตือนจะวางงานหรือสิ่งที่ทําอยู ณ ขณะน้ันเพื่อมาเช็ค

ขอความทันที  
 4) โทรศัพทมือถือจะใชกอนเขานอนและหลังต่ืนนอนในทุกๆ วัน  
 5) พฤติกรรมดังกลาวอาจสงผลตอการทํางานการเรียนและการใชชีวิต 

ประจําวัน  
อยางไรก็ตามทางดานภานุวัตน กองราช (2554) ไดมีจําแนกผลของนวัตกรรมใหมที่

เกิดข้ึนเปนผลมาจากการพัฒนาเทคโนโลยีจนกลายเปนชุมชนโลกออนไลน ที่เรียกวาเครือขาย
สังคมออนไลนโดยที่พฤติกรรมการใชเครือขายสังคมออนไลนจําแนกเปน 7 ดาน ดังน้ี  

 1) ความหลงใหลจนผิดปกติ (System Addiction) มีลักษณะมองสังคม
ออนไลนวาเปนสิ่งสําคัญสําหรับชีวิตและเปนเรื่องยากที่จะหยุดใชจะมีความรูสึก เบื่อ หงุดหงิด 
และกระวนกระวายเมื่อไปไดเขาสูสังคมออนไลน อีกทั้งยังเลือกที่จะใชสังคมออนไลนมากกวาทํา
อยางอื่นในเวลาวาง 

 2) ดานการคิดการใชงาน (System Stickiness) มีลักษณะการวางแผนที่จะใช
สังคมออนไลนตอไปเรื่อยๆ ในอนาคตจะใชทุกครั้งเมื่อมี เวลาวางหรืออยูในสถานที่ที่มี
อินเทอรเน็ต และจะใชบอยที่สุดเทาที่จะเปนไปได  

 3) ดานการรับรูความเสี่ยง (Perceiver Rick) มีลักษณะรับรูวาขอมูลสวนตัว    
จะไมปลอดภัยมีความไมแนนอนหลายอยางมีการระมัดระวัง เมื่อมีคนแปลกหนาเขามาติดตอใน
สังคมออนไลน 

 4) การรับรูความเพลิดเพลิน (Perceiver Enjoyment) การใชสังคมออนไลน    
ทําใหเกิดความสนุกสนานผอนคลายเพลิดเพลินทําใหรูสึกต่ืนเตนกับเรื่องราวตางๆ  

 5) อิทธิพลทางดานสังคม (Social Influence) เพื่อนบนและสังคมรอบขางมี
สวนทําใหใชสังคมออนไลนและจะมีความรูสึกทอดทิ้งหากไมไดเขาใช  

 6) การแสดงออก (Self - Expression) สามารถสะทอนตัวตนผานสังคม
ออนไลนได และสามารถทําใหเกิดความมั่นใจการแสดงออก รวมไปถึงสามารถแสดงความคิดเห็น
และแสดงความรูสึกผานสังคมออนไลนได อีกทั้งผูใชยังคงมีความช่ืนชอบที่จะแสดงขอมูลที่มี
ความช่ืนชอบที่จะแสดงขอมูลที่มีความหลากหลายใหผูอื่นไดรับรูผานสังคมออนไลน  

 7) ดานการรับรูถึงความกังวล (Perceived Anxiety) มีความรูสึกสบายใจที่ไดใช
สังคมออนไลนมีความเขาใจรูปแบบการใชเปนอยางดีไมรูสึกวาการใชมีความวุนวาย และสับสนไม
รูสึกกังวลประหมา  

ยุคของสังคมกมหนาไดเปดกวางและพบเห็นมากข้ึนที่ประเทศจีน ลาสุดมีการเป ด
ชองทางเดินเทาใหกับผูใชโทรศัพทมือถือโดยเฉพาะ ซึ่งคนกลุมน้ีจะมีลักษณะเฉพาะตัวคือ
สามารถกมหนาเลนสมารทโฟนขณะที่เดินไปไหนมาไหนได ความนิยมของสมารทโฟนไดขยาย     
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วงกวางออกไปทั่วโลกพรอมกับความพยายามในการหาทางปองกันอุบัติเหตุที่อาจเกิดข้ึนขณะใช
งานสมารทโฟน ขณะที่บานเรากําลังรณรงคไมใหใชงานสมารทโฟนขณะขับข่ี ที่ประเทศจีนไดเปด
ชองทางเทาสําหรับผูใชสมารทโฟนโดยเฉพาะเปนครั้งแรกในเมืองฉงช่ิง โดยชองทางเดินดังกลาว
ถูกออกแบบมาเพื่อใหผูใชงานมือถือขณะเดินสามารถเดินบนทางเทาโดยมีลูกศรสีขาวกํากับ     
ตลอดทาง เพื่อเปนแนวใหผู ใชงานโทรศัพทมือถือสามารถเหลือบเห็นลูกศรดังกลาว                          
(สยามโฟน ด็อด คอม, 2557) 
 

พฤติกรรมใชสมารทโฟน 
อยางไรก็ตามการที่มนุษยมีพฤติกรรมใชสมารทโฟนและใหความสําคัญกับสมารทโฟน 

(Smartphone) กลาววา สมารทโฟนถือเปนโลกแหงการสื่อสารที่มีความหลากหลาย แตความ
เหมาะสมตองมาพรอมกับกาลเทศะ อีกทั้งการใชสมารทโฟนอาจมีผลกระทบในเชิงวัฒนธรรม
และวิถีชีวิต คือเกิดพฤติกรรมหลงตามแฟช่ันที่จะเปน การทําใหตนเองทันสมัย และถือวา         
สมารทโฟนเปนเครื่องประดับที่บงบอกสถานะทางสังคม และจะเปนผลทําใหมนุษยเกิดความ
ตองการสูงจนเปนการทําใหมนุษยพยายามแสวงหาทรัพยเพื่อการบริโภค บางครั้งอาจตองขอยืม
เงินผูอื่นเพื่อมาบริโภคสมารทโฟน น้ันแสดงใหเห็นถึงมนุษยขาดความอดทนในการรอคอยและ
เปนคนเรงรีบไมมีความรอบคอบ ขาดมรรยาทในการเขาสังคมเปนตัวการทําใหมนุษย            
ขาดความสัมพันธทางสังคม โดยมีพฤติกรรมที่สนใจการสนทนากับคนสนิทผานสังคมออนไลน 
จนขาดความใสใจที่จะสรางความสัมพันธกับผูอื่นในสังคมจริง ทําใหเกิดความสัมพันธที่เหินหาง 
และเกิดความไมจริงใจเกิดข้ึนในสังคมออนไลน กลาวคือ การใชสมารทโฟน ไมจําเปนตอง        
เห็นหนา ทาทาง และสายตาในการปฏิสัมพันธกันอาจทําใหคูสนทนาโกหกหรือประกอบสรางตัว
ใหมข้ึนมาเพื่อนําเสนอและทําใหเกิดความไมจริงใจตอกัน 

ทั้งน้ีความเหมาะสมในการใชสมารทโฟนตองข้ึนอยูกับกาลเทศะในสถานที่ตาง ๆ และ
โดยเฉพาะสังคมกมหนาน้ันมีปจจัยที่เปนสาเหตุหลักคือ การหลงตามแฟช่ันซึ่งจะเปนเหตุที่ทําให
เกิดความสัมพันธที่หางเหิน ดังที่ชลธิชา ศรีอุบล (2553) อธิบายพฤติกรรมของมนุษยยุคปจจุบันที่มี
ลักษณะความเปนสังคมกมหนาวาการพูดคุยผานสมารทโฟนเปนเทคโนโลยีที่มีความทันสมัยและ
สะดวกสบาย อยางไรก็ตามการใชน้ันก็มีทั้งขอดีและขอเสีย น้ันคือทําใหการติดตอสื่อสารมีความ
สะดวกรวดเร็วมากย่ิงข้ึน สามารถพูดคุยสนทนาไดหลายคนในเวลาเดียวกันจากที่เคยพูดคุยมอง
หนาและทาทาง กลับกลายเปนไมมองหนาคุยกัน โดยเฉพาะนักเรียนนักศึกษาขณะที่น่ังเรียนใน
หองเรียนก็หยิบสมารทโฟน (Smartphone) ข้ึนมาใชงานเพราะสามารถเช่ือมตอกับอินเตอรเน็ต
ได โดยไมสนใจวาครูจะสอนอะไรหนาหองเรียน คานิยมการแชท (Chat) ผานสมารทโฟนมีบทบาท
มากย่ิงข้ึน ทําใหการพูดคุยระหวางกันแบบเผชิญหนาหมดไป โดยภาษาพูดจะมีนอยลงและการ
ปฏิสัมพันธของมนุษยก็ลดนอยลงเชนเดียวกัน ปจจุบันสถานที่สาธารณะตาง ๆ สวนใหญทุกคน
จะตองหยิบสมารทโฟนข้ึนมา ซึ่งมีความสนใจและมีความสุขกับหนาจอของสมารทโฟนตนเอง 
โดยถือวาสมารทโฟนเปนปจจัยที่ 5 ของสังคมไปแลว โดยเฉพาะแอพพลิเคช่ัน (Line) ที่เยาวชน
นิยมใชกันน้ัน บางคนใชทุกวันจนทําใหสูญเสียการใชชีวิตประจําวันที่ควรจะเปน เชนเรื่องของ
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สัมพันธภาพและ การวางตัวที่ดี ซึ่งเปนจุดเริ่มตนพัฒนาการที่สําคัญของวัยรุนและการเลน
จนกระทั่งติดเปนนิสัยจะทําใหเด็กมีพฤติกรรมที่แข็งกระดาง  
 คําอธิบายขางตนที่เกี่ยวกับปญหาของทักษะการเขาสังคม หรือที่เรียกวา Face to face 
อันเกิดจากพฤติกรรมการใชสมารทโฟนซึ่งจะเปนการสงผลโดยตรงตอตัวมนุษย โดยผลของความ
เปนสังคมกมหนาน้ันจะทําใหความสัมพันธของมนุษยเสื่อมถอย เพราะสามารถสื่อสารกันไดโดย
ไมตองเผชิญหนากัน และการใชสมารทโฟน (Smartphone) สามารถใชงานไดเพียงคนเดียวทํา
ใหความสมัพันธกับผูอื่นลดนอยลง ซึ่งผลกระทบน้ีทําใหเกิดความเช่ือที่วา มนุษยสามารถสัมพันธ
กับบุคคลลดลงได ทําใหสังคมใหมจะเปนสังคมที่ไมตองพึ่งพากันมาก ซึ่งที่มีความสอดคลองกับ
พิชญ เพชรคํา (2557) กลาววา ผลกระทบตอตัวเองในการใชสมารทโฟน คือ กอใหเกิดการติด
เกมและเกิดการอิจฉากันซึ่งจะสงผลกระทบตอสังคมในระดับความสัมพันธ  คือระดับ
ความสัมพันธของคนในสังคมเริ่มลดลงจากพฤติกรรมการใชสมารทโฟน (Smartphone) คือเมื่อ
คนมีเวลาวางก็จะมีการใชสมารทโฟนสื่อสารกันผานสังคมออนไลนได น่ังคุยกันเพื่อสาน
ความสัมพันธอีกตอไป ความสัมพันธของคนจึงลดนอยลง ซึ่งเปนไปในทิศทางกับ TRAN (2010) 
กลาววา ความสัมพันธในทางปฏิบัติกับสมารทโฟน ทําใหมีแนวโนมที่จะสะทอนถึงการใชชีวิตจริง
และเปนผลกระทบทางสังคมคือการนําไปสูความละเลยของบริบททางกายภาพ ดวยเหตุน้ีอาจ
นําไปสูความลมเหลวของการปฏิสัมพันธของผูใชในปจจุบัน ตลอดจนเครือขายสังคมออนไลนได
สรางปญหาความสัมพันธในครอบครัว กลาวคือ เปนการทําใหคนหางไกลกันมากข้ึน           
เพราะวิธีการสื่อสารกับคนรูจักและคนแปลกหนาบนอินเทอรเน็ตทําใหความรูสึกของคน
เปลี่ยนไป โดยเครือขายสังคมจะชวยสรางสมัพันธภาพใหกับคนที่เราไมรูจัก ใหรูจักแนนแฟนกัน
มากข้ึน ในขณะเดียวกันสังคมออนไลนก็ทําใหเราหางไกลจากคนที่เราสนิทในชีวิตจริงมากข้ึนดวย       
เพราะสิ่งที่จะเกิดข้ึนย่ิงทําใหเรามีปฏิสัมพันธกันแบบผิวเผิน เพราะคิดวาพบปะกันในโลก
ออนไลนแลวดังน้ันดวยความเปนเครือขายสังคม จึงทําใหสมาชิกสวนใหญคิดวาเพียงแตเปน
สมาชิกในเครือขายก็เทากับการเขาสังคมแลว  
 อีกทั้ง Tran (2012) กลาวตอไปวาการพึ่งพาสมารทโฟน (Smartphone) ถือเปนพฤติกรรม
การปฏิสัมพันธรวมของคนในปจจุบันอันเกิดจากสถานการณ และบรรทัดฐานทางสังคม รวมไปถึง
ความสามารถของสมารทโฟนและ ความคาดหวังของผูใชหากมีการใชมากเกินไป อาจกอใหเกิด
การเสพติดและมีแนวโนมที่สมารทโฟนจะเปนสวนหน่ึงในชีวิตของผูครอบครอง จนอาจเกิด
พฤติกรรมทางสังคมที่ไมเหมาะสมอันเกิดจากการใชสมารทโฟนของคนในสังคมมีเพิ่มมากข้ึน 
และมีการเปลี่ยนแปลงอยางตอเน่ืองสิ่งที่จะตามมาคือการนําไปสูชีวิตใหมที่สมารทโฟนเปนสวน
หน่ึงของชีวิตและเปนตัวตนของบุคคล สมารทโฟนเปนสิ่งประดิษฐที่ถือวาเปนหนาตาทางสังคม
และสามารถใชไดทุกที่ทุกเวลา อีกทั้งการใชสมารทโฟนจะทําใหขาดการมีสวนรวมทางสังคมที่
สําคัญ เพราะมีการปฏิสัมพันธกับสมารทโฟนกวาสิ่งที่อยูรอบตัว โดยมีการใชเพื่อเปนการฆาเวลา 
บางครั้งอาจมีการใชมากเกินไปจนกอใหเกิดการเสพติดใหเกิดข้ึนได  
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 จะเห็นไดวาพฤติกรรมการใชสมารทโฟนในสังคมปจจุบันถือเปนพฤติกรรมรวมของคนใน
สังคม หากมีการใชมากเกินไปจะเกิดภาวการณเสพติดข้ึน ซึ่งพฤติกรรมดังกลาวน้ีกลาวน้ัน         
มีความสอดคลองกับพรรณพิมล วิปุลากร (2558) ไดกลาววา พฤติกรรมสังคมกมหนาเปนเรื่อง
ของการใชเวลากับสมารทโฟน หรืออุปกรณอิเล็กทรอนิกส ถึงแมสิ่งที่เราทําจะเปนประโยชน 
หากแตกมหนาไดอยางเดียวไมเงยหนาข้ึนมามองสิ่งรอบตัวในแงการใชเวลากับสมารทโฟน หรือ
อุปกรณอิเล็กทรอนิกสมากเกินไปจนเริ่มรบกวนสิ่งที่เรียกวาการทําหนาที่ปกติ เชนถึงเวลาตอง
รับประทานอาหาร แตรูสึกวายังไมรับประทานก็ได หรือถึงเวลาตองนอนก็ยังไมนอน ซึ่งในความ
เปนจริงเปนสิ่งที่ไมควรปฏิบัติ อยางไรก็ตามตองยอมรับวาการสื่อสารผานอุปกรณเหลาน้ีไมทดแทน 
การพูดคุยแบบเผชิญหนากัน เพราะวาทักษะทางสังคมที่เรียกวา การสนทนาแบบเผชิญหนา            
(Face to Face) คือการมองหนาหรือสบตากัน การมีจังหวะในการพูดคุยสําหรับบางคนสูญเสีย
ไป เชน เวลาจะพูดกับคนอื่นรูสึกประหมา วางตัวไมถูกหรือภาษา เปนปญหาในการสนทนา
เพราะภาษาที่ใชในเครือขายสังคมออนไลนไมคอยปกติ โดยเฉพาะการใชภาษาที่เปนรูปแบบ
ทางการมักมีปญหาวาจะพูดภาษาที่เปนทางการอยางไร  
 ดัง น้ันอาจกลาวไดว าเปนการ เกิดสังคมใหมหรือที่ เรี ยกว า สังคมเสมือนจริ ง                    
โดยดิเรก มั่นมนัส (2553) กลาววา สังคมเสมือนหรือสังคมออนไลนไมมีความแตกตางจากสังคม
จริง แตในความเหมือนยอมมีความแตกตางโดยที่ความแตกตางระหวางโลกแหงความจริงกับโลก
เสมือนน้ันก็คือ ความจริงกับความเสมือน เน่ืองดวยโลกความจริงมีหลายมิติที่แสดงใหเห็น         
แตโลกเสมือนมีขอจํากัดในการแสดง มิติอื่นๆ บางคนพยายามเลือกเพียงบางมิติเปนเสมือนวามิติ
น่ันคือตัวตนของตนเอง โดยภาพที่เห็นในโลกความเปนจริงกับภาพที่เห็นในโลกเสมือนจริงน้ันคือ 
ภาพเดียวกันที่ซอนทับกันอยางไมสนิท  

ดังน้ันสังคมกมหนา คือ พฤติกรรมของคนที่ใชเทคโนโลยีการสื่อสารโดยอาศัย       
สมารทโฟนเปนเครื่องมือในการเช่ือมตอกับอินเทอรเน็ตตลอดเวลา โดยมักจะมีการเสพติด
หมกมุน กลาวคือ มีการหมกมุนจดจออยูกับการติดตอสื่อสารจนกระทั่งรูสึกวาสมารทโฟน         
มีความสําคัญตอชีวิตที่จะขาดเสียมิไดและกลายเปนบุคคลที่มีโลกสวนตัวสูง ขาดความ
กระตือรือรนในการสรางความสัมพันธกับคนรอบขางก็ตาม แตมิไดใสใจที่จะติดตามหรือทําความ
เขาใจเน้ือหาในการสนทนาอยางจริงจังจนเกิดความสัมพันธหางเหินจากคนรอบขางและถอยหาง
จากโลกแหงความเปนจริง จนบางครั้งแยกไมออกระหวางโลกแหงความจริงกับโลกเสมือนจริง 

 

มุมมองทางลบตอสังคมกาวหนา 
หัวขอขาวที่พบเห็นไดบอยครั้งเกี่ยวกับมุมมองทางลบตอเทคโนโลยีการสื่อสารกับ

เยาวชนผูใชงาน เชน “ชีวิตเด็กไทยเสื่อมเสพติดเทคโนโลยีมากเกินไป” (เดลินิวส, 2557)       
“สังคมกมหนา ภาวะติดจอตรวจสอบปญหากอนสายเกิน” (ไทยโพสต, 2557) หรือ “นักวิชาการ
สะทอนปญหาเด็กไทยป 2556 ช้ีเด็กน้ิวล็อกระบาด เหตุเสพติดเทคโนโลยี ขาดปฏิสัมพันธกับคน
รอบขาง” (คมชัดลึกออนไลน, 2556) สิ่งเหลาน้ีสะทอนใหเห็นถึงปรากฏการณที่คนในสังคมกําลัง
เฝาระวังการเพิ่มข้ึนของบทบาทเทคโนโลยี การติดตอสื่อสารในชีวิตประจําวันของเยาวชน 
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เชนเดียวกบัผลการศึกษาที่ผานมาสวนใหญช้ีใหเห็นถึงผลทางลบของการใชงานเทคโนโลยีการ
สื่อสารสัมพันธตอสุขภาวะจิตใจของผูใชงาน เชน การเสพติดอินเทอรเน็ต การเสพติด
โทรศัพทเคลื่อนที่ เสพติดการใชโทรศัพทเคลื่อนที่ทําใหเกิดความรูสึกโดดเด่ียว ภาวะซึมเศรา 
ความเครียดและวิตกกังวล (Sadlo et al, 2005) อยางไรก็ตาม ยังพบวามีบางงานศึกษาแสดงให
เห็นถึงผลทางบวกของเทคโนโลยีการสื่อสารที่มีตอผูใชงานในหลายดานเชนกันแตคนในสงัคมอาจ
ไมไดใหความสนใจหรือตระหนักผลการศึกษาในสวนที่เปนแงบวกมากนัก เน่ืองจากผลการศึกษา
ที่สะทอนผลทางลบมีสวนในการตอง “เฝาระวัง” มากกวากลายเปนการประกอบสรางมายาคติ
ที่วา “เทคโนโลยีการสื่อสารเปนมหันตภัยที่ตองเฝาระวังการใชงาน” อาทิ การใชอินเทอรเน็ต
เพื่อคลายเครียด ผอนคลายอารมณ เขาสูความบันเทิงรูปแบบตางๆ หรือการใชโทรศัพทก็นับได
วาเปนการติดตอสื่อสารกับบุคคลอื่นเพื่อทําใหเกิดการสรางสัมพันธภาพ ชวยระบายความคิด
ความรูสึกของตนกับบุคคลอื่นๆ และเปนอีกชองทางหน่ึงของการลดภาวะความรูสึกโดดเด่ียวได 
(Jin and Park, 2010) 

การเสพติดเทคโนโลยีถูกสังคมมองวาเปนปญหาสําคัญปญหาหน่ึงของวัยรุนในปจจุบัน 
วัยรุนไทยมีโทรศัพทเคลื่อนที่ใชสูงสุดในเอเชียถึงรอยละ 72 สูงกวาคาเฉลี่ยในเอเชียที่มี
โทรศัพทเคลื่อนที่ รอยละ 64 และพูดคุยผานโทรศัพทเคลื่อนที่เปนอันดับ 1 ของภูมิภาค โดยมี
จํานวนช่ัวโมง รวม 1.7 ช่ัวโมงตอวัน และรอยละ 23 ของวัยรุนไทยระบุวาไมสามารถอยูไดโดย
ปราศจากโทรศัพทเคลื่อนที่ (MCOT.NET, 2553) ทั้งน้ี อาการเสพติดดังกลาวมีสวนจากการที่
วัยรุนเปนวัยที่ชอบพูดชอบคุย อยากสรางสัมพันธภาพกับเพื่อน จึงพบพฤติกรรมใชโทรศัพทเกิน
ความจําเปน พอแมจํานวนไมนอยที่มีปญหาลูกวัยรุนติดโทรศัพทสวนใหญเปนเด็กนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา (ทวีศิลป วษิณุโยธนิ, 2551) นอกจากน้ีงานวิจัยหลายช้ินสะทอนใหเห็นวาเด็กรุนใหม
เสพติดโทรศัพทเคลื่อนที่อยางมาก โดยเด็กสวนใหญพึ่งพาเทคโนโลยีจนเปนสิ่งสําคัญในชีวิต โดย
เด็กจะไมสามารถทนอยูไดโดยไมมีเครื่องมือสื่อสารใด ๆ จนเกิดความรูสึกทรมาน หลายคน
ยอมรับวาติดโทรศัพทเหมือนติดยาเสพติด เมื่อไมมีโทรศัพทจะรูสึกสับสน กระวนกระวาย โกรธ 
โดดเด่ียว ไมมั่นคง ไมปลอดภัย ตกใจ หงุดหงิด ฯลฯ (สรวงมณฑ สิทธิสมาน, 2554) สวนการ
กําหนดลักษณะอาการเสพติดโทรศัพทเคลื่อนที่น้ัน ในประเทศไทยสถาบันคุมครองผูบริโภคใน
กิจการโทรคมนาคม สํานักงานคณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ ไดอธิบาย ลักษณะ
เบื้องตนของผูที่เสพติดโทรศัพทเคลื่อนที่ไว 8 ประการ ประกอบดวย 1) ต่ืนเชามาจะตองหยิบมือ
ถือมาดู Missed call กอน 2) เขาหองนํ้าจะตองพกมือถือติดตัวไปดวย 3) กระวนกระวายถา
ไมไดสงขอความแชทบนมือถือ 4) เวลากินขาวจะมีมือถือวางไวดวย 5) หมดความมั่นใจ ถาลืมมือ
ถือไวที่บาน 6) รูสึกเหงา วาเหว อางวาง ถาไมมีสายโทรเรียกเขาหลายช่ัวโมงติดตอกัน             
7) หงุดหงิดทุกครั้งที่ตองปดมือถือ 8) เมื่อเปดมือถือหลังจากปดเครื่อง/แบตหมด สิ่งแรกที่ทําคือ
ดูวามีใครโทรมาหาบาง (ฐิตินันท ศรีสถิตย และอวยพร แซตระกูล, 2552) 

ในขณะเดียวกันปญหาการใชอินเทอรเน็ต ทั้งการใชบริการอินเทอรเน็ตที่มีลักษณะการ
สรางเปนสังคมเสมือน อาทิ หองแชทรูม เว็บบอรด หรือเกมออนไลนของวัยรุนที่ใชงานมาก
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เกินไปจนถูกมองวาเปนปญหากลุมอาการทางจิตอยางหน่ึง ซึ่งหากผูใชยึดติดกับสังคมในโลก     
ของอินเทอรเน็ตจนแยกไมออกวาโลกของความจริงและโลกเสมือนจะนํามาซึ่งสาเหตุของการ  
เปนโรคเสพติดอินเทอรเน็ตได (ศรีศักด์ิ จามรมาน, 2551) สมาคมจิตแพทยของอเมริกา               
(American Psychiatric Association) ไดวินิจฉัยลักษณะอาการหรือพฤติกรรมผิดปกติที่เกิดข้ึน
จากการใชอินเทอรเน็ต พบวา ลักษณะอาการของคนที่ติดอินเทอรเน็ตน้ันจะคลายกับลักษณะ
อาการของคนที่ติดการพนันคือมีอาการหมกมุน หงุดหงิดกระวนกระวายเวลาที่ไมไดเลน       
และสาเหตุของการติดก็คลายคลึงกันคือการเลนเพื่อหลีกหนีปญหาผอนคลาย ระบายอารมณ
เวลาที่เหงาหรือรูสึกไมมีใคร ทั้งน้ี ในทางวิชาการไดเริ่มสรางและพัฒนาหลักการที่นํามาใชอธิบาย
ลักษณะของผูที่ติดอินเทอรเน็ต โดย Young (2004) กําหนดลักษณะอาการติดอินเทอรเน็ต 
(Pathological Internet Use) ไว 8 ประการคือ 1) รูสึกหมกมุนกับอินเทอรเน็ต แมในเวลาที่
ไมไดตอเขาระบบอินเทอรเน็ต 2) มีความตองการใชอินเทอรเน็ตเปนเวลานานมากข้ึนเรื่อย ๆ      
3) ไมสามารถควบคุมการใชอินเทอรเน็ตได 4) รูสึกหงุดหงิดเมื่อใชอินเทอรเน็ตนอยลงหรือหยุดใช 
5) คิดวาเมื่อใชอินเทอรเน็ตแลวทําใหตนเองรูสึกดีข้ึน 6) ใชอินเทอรเน็ตเพื่อหลีกเลี่ยงปญหา     
7) หลอกลวงคนในครอบครัวหรือเพื่อนเรื่องการใชอินเทอรเน็ตของตนเอง 8) มีอาการผิดปกติ
เมื่อเลิกใชอินเทอรเน็ต เชน หดหู กระวนกระวาย 
 

มุมมองทางบวกตอสังคมกาวหนา 
สังคมกมหนา ซึ่งมักถูกมองดวยสายตาตําหนิ โดนพูดถากถางวาสนใจเฉพาะการใชสื่อ

โซเชียลมีเดีย ไมชอบพูดคุยกับใคร สมาชิกครอบครัวเดียวกัน น่ังเปดในรานอาหารก็ไมพูดจากัน 
เพงมองแตโทรศัพทมือถือ กางไอแพด แท็บเล็ต เสพขอความขาวสาร สื่อสาร เลนเน็ต เลนไลน 
อยางจริงจัง รานกาแฟ เครื่องด่ืม หลายแหงยินดีตอนรับสมาชิกสังคมกมหนา น่ังนาน ๆ ไมคุย     
สงเสียงดังรบกวนผูอื่น เปนการแสวงหาความรูนอกสถาบันศึกษา แตละคนมีหองสมุดเคลื่อนที่ 
สังคมกมหนามีมิติเชิงบวก นอกจากการอาน ยังกระตุนในคนสนใจในการเขียนขอความ บทความ 
การแสดงความคิดเห็นมากกวาที่เปนอยู การเขียนถือวาเปนสุดยอดของการแสดงออก นอกจาก
การพูด หรือการสื่อสารดวยวิธีอื่น ๆ ตองใชเวลาคิด เรียบเรียง การอาน ไมวาจะอานจากสื่ออะไร 
ถือวาเปนบมเพาะนิสัยรักการอาน สื่อดิจิตอลฉับไวไดเปลี่ยนพฤติกรรมของคนไทยอยางมาก   
แปรสภาพของไทยเฉยใหเปนกลุมที่มีปฏิกิริยาตอสภาพสังคม รูสึกเดือดรอนเมื่อรูวาสิทธิ ชีวิต
ความเปนอยูของตัวเองถูกละเมิด การน่ังกมหนา อานขอมูลในโทรศัพทมือถือยอมดีกวาน่ังเหมอ
ลอย ไรกิจกรรม พวกกมหนาเลมเกมอยางเดียวอาจดอยคาในการใชเวลา แตไดเปนการฝกสมอง
ใหคิดเร็ว มีผลรายแนถาหากเลนอยางหมกมุน ขามวันขามคืนไมพักผอนหลับนอน จนตายคา
หนาจอ พฤติกรรมรักการอานมิติใหมเปนภาพที่เราเห็นแลวควรดีใจ คนในสังคมกมหนา ใชเวลา
สวนใหญ เวลาวางเพื่อเสพขาวสาร ขอมูล รับรูความเปนไปตาง ๆ ในโลกมีความทันสมัย         
ทันเหตุการณ รูเรื่องราวตาง ๆ มากกวาคนทั่วไปที่ไรอุปกรณเขาถึงสื่อยุคดิจิตอล นอกจากรับรู
ขอมูลแลว ยังโตตอบสื่อสาร แสดงความเห็นตาง ๆ ดวยความรวดเร็ว สังคมไทยเคยถูกประเมิน
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ดวยถอยคําเหยียดหยามวา “อานหนังสือปละ 8 บรรทัด” เปนสังคมไมรักการอาน ประชากรมี
เกือบ 70 ลานคน แตหนังสือพิมพรายวันมีจําหนายวันละไมถึง 2 ลานฉบับ ไมนับจากเหลือ
จําหนาย อานนอยกวาประชากรในประเทศอื่นๆ กอนยุคสื่อดิจิตอลผานโทรศัพทมือถือ ในสังคม
ตะวันตก ญี่ปุน ประชาชนจะอานหนังสือพิมพตามปายรถบัส น่ังรถขนสงมวลชน สถานีรถไฟ    
ในสวนสาธารณะ ขณะที่ภาพเชนน้ันไมปรากฏในสังคมบานเรา หองสมุด รานหนังสือ หาไดยาก
ย่ิงกวาแหลงคากาม ทุกวันน้ี คนไทยมีโทรศัพทมือถือ มีอินเทอรเน็ต เลนไลน เฟซบุก ทวิตเตอร 
และสื่อโซเชียลมีเดียอื่นๆ รับรูขอมูลขาวสาร 24 ช่ัวโมง บางครั้งเปนการหมกมุน ทําใหเสียการ
งาน แตคนทั่วไปมีความรับผิดชอบตัวเอง จัดสรรเวลาได เกิดความต่ืนตัว คนไทยรักการอาน     
ในรานอาหารของชาวสังคมกมหนา เสพขอมูล สื่อสารดวยขอความเปนปฏิสัมพันธยอมดีกวา    
นาพิสมัยกวาในรานอาหารซึ่งมีแตวงเหลา คนเสพนํ้าเมาคุยกันเอะอะเสียงดังไมเกรงใจใคร    
พรอมจะมีเรื่องกัน ถาสายตาประสานกันจนเกิดอาการเขมนอยากไดเลือด การอานจาก
โทรศัพทมือถือ หรือแท็บเล็ต ฯลฯ ถือวาเปนพฤติกรรมที่ดีกวาไมอานอะไรเลย อุปกรณดิจิตอล
เหลาน้ีไมตางจากหนังสือพิมพ หรือสื่อสิ่งพิมพ แตดีกวา รวดเร็วกวามีความหลากหลาย 
เหนือกวาหองสมุดดวยซ้ํา เพราะสามารถคนหาขอมูลไดเต็มที่ การเขาถึง รับรูขอมูลเหตุการณ
ตาง ๆ ดวยความรวดเร็วทําใหคนฉลาดข้ึน มีความรอบรูมากกวาเดิม กระตุนใหสนใจสภาพสังคม
การเมือง เศรษฐกิจ สังคม เมื่อตัวเองตองรับรูเรื่องราวความเปนไปตาง ๆ โดยต้ังใจหรือไมก็ตาม 
การชุมนุมทางการเมือง การสงขอความเรื่องสําคัญใหการรับรูของสังคมเปนไปดวยความรวดเร็ว 
กวางขวาง เปนชองทางสําหรับปองกันเหตุรายตาง ๆ การรณรงคตอตานพฤติกรรมช่ัวรายของ
นักการเมือง หรือคนกลุมอื่น ๆ ในสังคม ถือวาเปนการสรางประโยชน ไมมีใครโดนตมงาย ๆ หรือ
ถูกหลอกงาย ๆ ถาใสใจ แลกเปลี่ยนขอมูลความรูตาง ๆ กับคนในสังคมกมหนา แตตองมีความ
รอบคอบเพียงพอ เพราะเหย่ือของแกงคอลเซ็นเตอร ยังมีอยู ตราบใดที่สังคมยังมีความ
หลากหลายของคนฉลาด โงเกิดมาในแตละนาที สังคมกมหนาเพื่ออานขอความสื่อสาร ยอมดีกวา
พวกที่ตองกมหนาหลบสังคมดวยความอัปยศอดสูเพราะพฤติกรรมช่ัวรายเลวทราม ถูกประจาน
ดวยโซเชียลมีเดีย ดังที่เกิดข้ึนในปจจุบัน นับเปนยุคที่สังคมรับรูความเปนไปตาง ๆ ยากในการ
ซอนเรนความช่ัว คนในสังคมกมหนาพรอมเสมอที่จะเงยหนาลุกข้ึนยืน จองตาพวกประสงคราย
ตอผลประโยชนของสังคม และมีความเช่ือมโยงโดยขอความ การรับรู โดยไมจําเปนตองรูจักกัน
มากอน เพียงแตมีทัศนคติ แนวความคิด จิตวิญญาณ ในการรับผิดชอบตอสังคมรวมกัน          
สังคมกมหนาไมรบกวนใคร การรับรูขอมูลขาวสารถูกตองเปนการใชเวลาใหเปนประโยชน            
(โสภณ องคการณ, ปอมพระอาทิตย, 2559) 

สังคมกมหนา ทําใหเด็กรักกันกลมเกลียว เพราะการมองจากการเลมเกมของเด็ก เด็กจะ
รวมดวยชวยกันผานดาน เด็กสนุกนาน แนนอนมันทําใหเด็กมีสมาธิมากข้ึนดวย อีกทั้งเมื่อเรามี
ธุระแลวจําเปนตองน่ังรอเวลานานๆ  เราก็สามารถหยิบสมารทโฟน แลวอานขาวสาร เลนเกม      
คุยกับเพื่อนผานโลกโซเชียล โดยเปนการรอเวลาที่ไมนาเบื่อเหมือนสมัยกอน มันทําใหไดเพื่อน
ใหม ๆ มากมาย ทั้งไทย ทั้งเทศ เพื่อนที่พบเจอผานสังคมที่เราช่ืนชอบอะไรเหมือนๆ กันเพื่อนที่มี
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ประสบการณดี ๆ มาแชรกัน เหมือนที่เรา กําลังไดพบเจอเพื่อนดี ๆ และประสบการณดี ๆ        
ที่เกิดข้ึนในที่แหงน้ี ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของชิตาภา สุขพลํา (2548) ที่พบวาการสื่อสาร
ผานเทคโนโลยีสมัยใหมสงผลกระทบตอวิถีชีวิตประชากรหลายรูปแบบ การสนทนาผานสื่อบาง
ประเภท เชน “โทรศัพท” ชวยใหเกิดการเช่ือมโยงความใกลชิด ลดระยะทางความหางไกล          
ชวยใหเกิดความผูกพัน และเปนอีกชองทางหน่ึงชวยใหผอนคลายความเครียด ความวิตกกังวล   
ไดระบายความทุกขใจ เทคโนโลยีโทรศัพทเคลื่อนที่ชวยใหสมาชิกในครอบครัวรูสึกความมั่นคง
ปลอดภัย (Security) ในเวลาที่อยูตามลําพังและยังเปนอีกชองทางหน่ึงของการลดความรูสึกโดด
เด่ียวได (Jin and Park, 2010) สวนการใชอินเทอรเน็ตในกลุมวัยกอใหเกิดการติด ตอสังคม
ภายนอกและสงผลใหเกิดความเปนอยูที่ดี (Well-Being) มากย่ิงข้ึนเพราะอินเทอรเน็ต ชวยให
วัยรุน สามารถแสดงออก และสรางการมีตัวตนของตนเองผานการใชงานใหผูอื่นเห็นไดมากข้ึน 
โดยสวนใหญวัยรุนชายจะไดรับประโยชนจากการติดตอสื่อสารกับคนอื่น ๆ สูงกวาวัยรุนหญิง 
(Valkenburg and Peter, 2009) อยางไรก็ตามเด็กและเยาวชนสวนใหญ หากไดรับสื่อ
อินเทอรเน็ตจะไดรับผลดีมากกวาผลเสีย แตถาใชงานมากเกินไปจะสงผลไมดีตอรางกายและ
จิตใจตามมาได (ประพิมพพรรณ สุวรรณกูฏ และอัจศรา ประเสริฐสิน, 2552) ผูที่มีการใช
อินเทอรเน็ตในปริมาณมากจะมีแนวโนมอาการหดหู  เหงา และโดดเด่ียวเพิ่มมากข้ึน              
(Eijnden et al, 2008)  
 

ขอเสนอแนะ  
ขอเสนอแนะที่คิดวา นาจะทดแทนการใชเทคโนโลยีและโซเชียลเน็ตเวิรกในโลกออนไลน

ได คือควรหันหลังใหสิ่งเหลาน้ันบาง แลวหันหนาไปพบปะกับผูคน สังคมในโลกแหงความเปนจรงิ 
อยางนอยก็ทํากิจกรรมอดิเรกโดยมีปฏิสัมพันธสื่อสารระหวางผูคน เพื่อใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชน หรือไมก็อานหนังสือแลวแลกเปลี่ยนเรียนรูในสิ่งที่อานกับผูอื่น หรือวาใชเวลาทํา
กิจกรรมหาความรู สรางความสามารถพิเศษและพัฒนาทักษะสําคัญ เพื่อจะไดเปนกําลังสําคัญ
ของชาติตอไปในวันหนา 

ขาพเจาขอฝากขอความหวงใยเหลาน้ีไปถึงผูใหญ เด็กและเยาวชน ใหรูจักใชเทคโนโลยี
และโซเชียลเน็ตเวิรกในโลกออนไลนอยางเหมาะสมกับวัย มีสติสัมปชัญญะ คือความระลึกได
รูสึกตัวอยูเสมอ ในการควบคุมความรูสึกอยากเลนใหพอประมาณ และมีปญญา คิดถึงผลดี-เสีย 
ที่จะตามมาจากการใชเทคโนโลยีและโซเชียลเน็ตเวิรกในโลกออนไลนอยางรูเทาทัน อยาตกเปน
ทาสของเทคโนโลยี อันจะสงผลใหสังคมกมหนา หมดไปจากสังคมไทยและสมารทโฟน ซึ่งจะไม
สามารถกลืนกินชีวิตและวัฒนธรรมของมนุษยแนนอน และทําใหความสัมพันธระหวางบุคคล
กลับมาเหมือนเหมือนเดิมอีกครั้งหน่ึง 
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สรุป 
การเปนบุคคลสังคมกมหนาไมใชวาจะไมดี เราตองพึงระลึกไวเสมอวาสิ่งใดที่มีคุณสิ่งน้ัน

ก็ยอยมีโทษในการเปนบุคคลสังคมกมหนาน้ันทําใหเราทันตอเหตุการณขาวสารบานเมือง       
เปนประโยชนในการทําธุรกิจ ประโยชนในการประชาสัมพันธ การนัดแนะเน่ืองในวันสําคัญตาง ๆ  
แตดวยประโยชนที่กลาวมาขางตนก็ยอมมีโทษตามมาเชนเดียวกัน ทั้งเปนตนเหตุในการเปนโรค
แทรกซอนตาง ๆ เชน โรคตาแพแสง โรคน้ิวล็อก เปนตน ซึ่งสวนใหญเปนโรคที่เกิดจากการเปน
บุคคลสังคมกมหนา และเน่ืองจากเราอยูในวัยเรียนอาจสงผลกระทบตอการเรียนของเราดวยวิธี
ปองกันและแกไขปญหาสังคมกมหนา ผูปกครองควรใหคําแนะนําแกบุตรหลานในการใชมือถือ
สมารทโฟนใหถูกตองถูกเวลา ควรใชเวลาวางใหเปนประโยชน ไมจองหนาจอเปนเวลานาน         
พักสายตา นอนหลับพักผอนใหเต็มที่ รับประทานอาหารที่มีประโยชน และที่สําคัญอยาหลงเช่ือ
คนแปลกหนาที่คุยผานแชทออนไลนเน่ืองจากอาจโดนหลอกลวงได สงผลไปถึงการมาตรกรรมถึง
แกชีวิต 
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การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามมาตรฐานวิทยาศาสตรยุคใหม 
(Learning Management in Science According to Next Generation 

Science Standards: NGSS) 
 

ปณิดา สุวรรณพรม1 
เยาวเรศ ใจเย็น2 

 

บทคัดยอ 
การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามมาตรฐานวิทยาศาสตรยุคใหม ประกอบดวย

หลักการเรียนรูสําคัญ 3 มิติที่สัมพันธเช่ือมโยงกัน ไดแก มิติที่ 1 การฝกปฏิบัติวิทยาศาสตรควบคู
กับวิศวกรรมศาสตร มิติที่ 2 การเช่ือมโยงแนวความคิดหลักระหวางสาขาวิชา และมิติที่ 3      
การเขาใจแนวคิดแกนของแตละสาขาวิชา หลักการทั้ง 3 มิติน้ีเปนสิ่งสําคัญในการออกแบบ      
การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรในศตวรรษที่ 21 โดยหองเรียนวิทยาศาสตรที่ใชหลักการเรียนรู     
3 มิติน้ี ผูเรียนมีโอกาสออกแบบการสืบคน สรางรูปแบบ แลกเปลี่ยนเรียนรู สรางคําอธิบาย และ
ถกเถียงขอขัดแยงที่อาจเกิดข้ึน นําไปสูการพัฒนาผลการเรียนรูที่เช่ือมโยงไปสูทักษะแหงศตวรรษ
ที่ 21  

 
คําสําคัญ: การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร, มาตรฐานวิทยาศาสตรยุคใหม, ทักษะแหงศตวรรษ 
   ที่ 21 

Abstract 
Learning management in science according to Next Generation Science 

Standards: NGSS consists of 3 essential connective dimensions which are dimension             
1: scientific and engineering practices, dimension  2: crosscutting concepts, and dimension     
3: disciplinary core ideas. Those 3 dimensions are crucial factors for designing learning 
management in science in the 21st century. Science classroom that applies those 3 
dimensions promotes learners to involve in conducting investigations, creating models, 
sharing ideas, generating explanations, and debating disagreement. These activities lead to 
foster learning outcomes which consistent with the 21st century skills. 

 
Keywords: Learning management in science, NGSS, 21st century skills  
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บทนํา 
 การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรของประเทศสหรัฐอเมริกาน้ัน เปนตนแบบของการ
ออกแบบแนวทางการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรในอีกหลายประเทศทั่วโลก เมื่อเกิดการ
เปลี่ยนแปลงแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรของประเทศสหรัฐอเมริกากย็อมสงผล
ตอแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรของอีกหลายประเทศเชนเดียวกัน และเมื่อป 
2012 สภาวิจัยแหงชาติ (National research council: NRC) ของสหรัฐอเมริกา ซึ่งเปนองคกร
ของรัฐที่ทําหนาที่พัฒนามาตรฐานการศึกษาวิชาวิทยาศาสตรของประเทศสหรัฐอเมริกา ได
เผยแพรแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรในศตวรรษที่ 21 ที่เรียกวามาตรฐาน
วิทยาศาสตรยุคใหม (Next generation science standards: NGSS) เพื่อสงเสริมการเรียนรู
วิทยาศาสตรใหประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
 

มาตรฐานวิทยาศาสตรศึกษายุคใหม (NGSS) 
มาตรฐานวิทยาศาสตรศึกษายุคใหม (NGSS) (NRC, 2012a: 29 – 31) ประกอบดวย

หลักการเรียนรูสําคัญ 3 มิติที่สัมพันธเช่ือมโยงกัน ไดแก มิติที่ 1 การฝกปฏิบัติวิทยาศาสตรควบคูกับ
วิศวกรรมศาสตร (Dimension 1: Scientific and engineering practices) มิติที่ 2 การเช่ือมโยง
แนวความคิดหลักระหวางสาขาวิชา (Dimension 2: Crosscutting concepts) และ มิติที่ 3               
การเขาใจแนวคิดแกนของแตละสาขาวิชา (Dimension 3: Disciplinary core ideas)  

 

 

ภาพที่ 1.1 หลักการเรียนรูทีส่ําคัญ 3 มิติตามแนวคิดของ NGSS 
           ที่มา (นิพนธ จันเลน, 2558)  
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1. มิติที่ 1 การฝกปฏบิตัิวิทยาศาสตรควบคูกบัวิศวกรรมศาสตร    
 (Dimension 1: Scientific and engineering practices) 
 มิติที่ 1 การฝกปฏิบัติวิทยาศาสตรควบคูกับวิศวกรรมศาสตรประกอบดวย
องคประกอบสําคัญ 2 ดาน ไดแก 1) แนวปฏิบัติทางดานวิทยาศาสตรที่นักวิทยาศาสตรใชในการ
สืบเสาะหาความรู  สรางรูปแบบ ทฤษฎีเพื่ออธิบายปรากฏการณทางธรรมชาติ และ                 
2) แนวปฏิบัติทางดานวิศวกรรมศาสตรที่ วิศวกรใชในการออกแบบและสรางสรรคระบบ           
ทั้งน้ีสภาวิจัยแหงชาติ (NRC) ใชคําวา practices ซึ่งหมายถึง การฝกปฏิบัติ หรือ แนวปฏิบัติ             
แทนคําวา skills ซึ่งหมายถึง ทักษะ หรือ ความเช่ียวชาญ เน่ืองมาจากการสืบเสาะหาความรูทาง
วิทยาศาสตรเปนกระบวนการที่ตองอาศัยทั้งทักษะหรือความเช่ียวชาญควบคูกับความรูเฉพาะ
ศาสตรน้ัน ๆ ดวย  
 หากยอนกลับไปวิเคราะหมาตรฐานวิทยาศาสตรในยุคกอนศตวรรษที่ 21            
จะเห็นวา เดิมสภาวิจัยแหงชาติของสหรัฐอเมริกา ใชคําวากระบวนการสืบเสาะหาความรู 
(Inquiry) แทนคําวา การฝกปฏิบัติ (Practices) ดังที่ เมื่อ พ.ศ. 2539 สภาวิจัยแหงชาติของ
สหรัฐอเมริกา ไดเสนอมาตรฐานวิทยาศาสตรแหงชาติที่เนนกระบวนการสืบเสาะหาความรู ซึ่งให
นิยามไววา การสืบเสาะหาความรู คือ ชุดของกระบวนการที่เกี่ยวโยงกันที่เริ่มจากการต้ังคําถาม
เกี่ยวกับธรรมชาติโดยนักวิทยาศาสตรและนักเรียน จากน้ันดําเนินการสํารวจตรวจสอบเพื่อหา
คําตอบน้ันและ ดวยกระบวนการดังกลาวน้ีเองจึงทําให นักเรียนได มาซึ่งความรู และสามารถ
สรางความเขาใจที่ลึกซึ้งเกี่ยวกับ แนวคิด หลักการ แบบจําลอง และ ทฤษฏี 
 

“Inquiry is a set of interrelated process by which scientists and students 
pose questions about the natural world and investigate phenomena; in 
doing so, students acquire knowledge and develop a rich understanding of 
concepts, principles, models, and theories.” (NRC, 1996: 214) 

 
 จากจุดเนนของการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรในยุคกอนศตวรรษที่ 21 ที่ให
ความสําคัญกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (Inquiry) ที่นําเสนอโดยสภาวิจัยแหงชาติของ
สหรัฐอเมริกาน้ัน สงผล กระทรวงศึกษาธิการ โดยการดําเนินงานของสถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ใหความสําคัญกับการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรที่เนน
กระบวนการสืบเสาะหาความรู และนิยามความหมายของกระบวนการสืบเสาะหาความรูไววา  
 

“กระบวนการสืบเสาะหาความรู เปนการหาความรูทางวิทยาศาสตร โดยใช
กระบวนการทางวิทยาศาสตร หรือวิธีการอื่นๆ เชน การสํารวจ การสังเกต การ
วัด การจําแนกประเภท การทดลอง การสรางแบบจําลอง การสืบคนขอมูล    
เปนตน” (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2551: 105) 
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ปที่ 1 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2561) 
 

 อยางไรก็ตาม คําวา “กระบวนการสืบเสาะหาความรู” มีความหมายที่ครอบคลุม
ถึงทุกกระบวนการที่นักวิทยาศาสตรใชในการหาคําตอบเกี่ยวกับปรากฏการณทางธรรมชาติ     
ซึ่งอาจทําใหเกิดความคลุมเครือในการทําความเขาใจและการนําไปปฏิบัติจริงในหองเรียน ในยุค
ศตวรรษที่ 21 สภาวิจัยแหงชาติของสหรัฐอเมริกาจึงเลือกใชคําวา “การฝกปฏิบัติ” ซึ่งหมายถึง 
การหลอมรวมกันของความรูและทักษะของสาขาวิชาน้ันๆ ซึ่งไมสามารถแยกออกจากกันได และ
นักเรียนจะเกิดความรูความเขาใจก็ตอเมื่อนักเรียนไดลงมือใชความรูและทักษะน้ันในการลงมือ
ปฏิบัติจริง (NRC, 2012a: 29) การเปลี่ยนแปลงมาตรฐานวิทยาศาสตรศึกษายุคใหม (NGSS)    
ในมิติที่ 1 น้ีไมใชการเปลี่ยนแปลงใหมทั้งหมด หากแตหลอมรวมแนวคิดของกระบวนการสืบ
เสาะหาความรูเขากับแนวคิดที่สะทอนการทํางานของนักวิทยาศาสตรและวิศวกรเพื่อกระตุนให
การจัดการ เรียนรู วิทยาศาสตรสามารถพัฒนาใหผู เรียนให เปนผูที่มีจิตวิทยาศาสตร                 
มีความสามารถในการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร และสามารถใหเหตุผลเชิงวิทยาศาสตร
ที่เหมาะสมกับบริบท (NRC, 2012a: 41) 
 
ตาราง 1.1 ลักษณะสําคัญของหองเรียนที่เนนกระบวนการสืบเสาะหาความรูเทียบกับลักษณะ
สําคัญของหองเรียนที่เนนการฝกปฏิบัติ 

ลักษณะสําคัญของหองเรียน 
ท่ีเนนกระบวนการสืบเสาะหาความรู  

(NRC, 2000: 29) 

ลักษณะสําคัญของหองเรียน 
ท่ีเนนการฝกปฏิบัติ 
(NRC, 2012a: 49) 

ผูเรียนถูกกระตุนความสนใจดวยคําถาม
เชิงวิทยาศาสตร 
Learner engages in scientifically 
oriented questions 

ต้ังคําถามทางวิทยาศาสตร และ นิยาม
ปญหาทางวิศวกรรม 
Asking question (for science) and 
defining problem (for 
engineering) 

  ผูเรียนคนควาหาขอมูลหลกัฐานในการ
ตอบคําถาม 
Learner gives priority to evidence in 
responding to questions 

สรางและใชแบบจําลอง 
Developing and using model 

  ผูเรียนสรางคําอธิบายจากหลักฐานที่มีอยู 
Learner formulates explanations 
from evidence 

วางแผนและดําเนินการสืบเสาะหา
ความรู 
Planning and carrying out 
investigations 
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ปที่ 1 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2561) 
 

ตาราง 1.1 (ตอ) 

ลักษณะสําคัญของหองเรียน 
ท่ีเนนกระบวนการสืบเสาะหาความรู  

(NRC, 2000: 29) 

ลักษณะสําคัญของหองเรียน 
ท่ีเนนการฝกปฏิบัติ 
(NRC, 2012a: 42) 

ผูเรียนเช่ือมโยงคําอธิบายไปสูความรูทาง
วิทยาศาสตร 
Leaner connects explanations to 
scientific knowledge 

วิเคราะหและแปลความหมายขอมูล 
Analyzing and interpreting data 

  

ผูเรียนสื่อสารและตัดสินประเมินคําอธิบาย 
Learner communicates and justifies 
explanations 

ใชการคิดวิเคราะหทางคณิตศาสตรและ
การคํานวณ 
Using mathematics and 
computational thinking 
 

  

 สรางคําอธิบายทางวิทยาศาสตร หรือ 
ออกแบบวิธีการแกปญหาทาง
วิศวกรรม  
Constructing explanations         
(for science) and designing 
solution (for engineering) 

  

 มี ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร โ ต แ ย ง ท า ง
วิทยาศาสตรจากหลักฐานที่มีอยู 
Engaging in argument from 
evidence 

  

 สืบคน ประเมิน และ สื่อสารขอมูล 
Obtaining, evaluating, and 
communicating information 

 
 มิติที่ 1 ของมาตรฐานวิทยาศาสตรศึกษายุคใหมมุงเนนการฝกปฏิบัติวิทยาศาสตรควบคู
กับวิศวกรรมศาสตรตามองคประกอบสําคัญ 8 องคประกอบขางตน เพื่อใหผูเรียนเกิดความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร การใหเหตุผลเชิงวิทยาศาสตร 
(Scientific reasoning) ซึ่งเปนกระบวนการที่มีความซับซอน มีความหลากหลายตามบริบท       
แตการฝกปฏิบัติวิทยาศาสตรควบคูกับวิศวกรรมศาสตรน้ีก็ยังคงเกี่ยวของกับกระบวนการ        
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ปที่ 1 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2561) 
 

สืบเสาะหาความรู หากแต การฝกปฏิบัติน้ีใหความสําคัญกับ กระบวนการวิเคราะห วิจารณ 
โตแยงในทุก ๆ ข้ันตอนของการสรางองคความรูทางวิทยาศาสตร  และแกปญหาทาง
วิศวกรรม อีกทั้งยังใหความสําคัญของการใชแบบจําลองทางวิทยาศาสตรและวิศวกรรมใน
หองเรียนมากย่ิงข้ึน เมื่อผูเรียนมีโอกาสฝกปฏิบัติวิทยาศาสตรจะสงผลใหเขาใจพื้นฐานและ
ลักษณะเฉพาะของวิทยาศาสตร น่ันคือ การเรียนรูวิทยาศาสตรที่บูรณาการธรรมชาติของ
วิทยาศาสตรน่ันเอง 

  

2. มิติที่ 2 การเช่ือมโยงแนวความคดิหลกัระหวางสาขาวิชา    
 (Dimension 2: Crosscutting concepts) 
 มิติที่ 2 การเช่ือมโยงแนวความคิดหลักระหวางสาขาวิชาเปนการมุงเนนความ
เช่ือมโยงระหวางแนวความคิดหลักทางวิทยาศาสตรและแนวความคิดหลักทางวิศวกรรมศาสตร 
ซึ่งแนวความคิดหลักเหลาน้ีจะชวยสงเสริมใหผูเรียนเช่ือมโยงกรอบแนวคิดทางวิทยาศาสตรไปสู
ความรูในสาขาวิชาตาง ๆ ได  
 สภาวิจัยแหงชาติของสหรัฐอเมริกา (NRC, 2012a: 84) ระบุวา การเช่ือมโยง
แนวความคิดหลักระหวางสาขาวิชา ประกอบดวย 7 แนวความคิดหลัก ไดแก รูปแบบ (Patterns) 
สาเหตุและผลกระทบ (Cause and effect) มาตราสวน สัดสวน และปริมาณ (Scale, proportion, 
and quantity) ระบบและรูปแบบของระบบ (System and system models) พลังงานและสสาร 
(Energy and matter) โครงสรางและหนาที่ (Structure and function) ความมีเสถียรภาพและ
การเปลี่ยนแปลง (Stability and change)  
 แนวความคิดหลัก 2 ประการเบื้องตน คือ รูปแบบ และสาเหตุและผลกระทบ          
เปนแนวความคิดหลักที่เปนพื้นฐานของธรรมชาติของวิทยาศาสตร น่ันคือ รูปแบบตาง ๆ ที่เกิด
จากการสังเกตจะตองสามารถอธิบายได และวิทยาศาสตรสืบคนความสัมพันธระหวางสาเหตุและ
ผลกระทบโดยการคนหากลไกที่เปนพื้นฐานของความสัมพันธน้ัน  
 สวนแนวความคิดหลักที่  3 คือ มาตราสวน สัดสวน และปริมาณ เปนแนว             
ความคิดหลัก ที่เกี่ยวของกับสิ่งของที่มีขนาดแตกตางกันและความสัมพันธเชิงคณิตศาสตร  
 แนวความคิดหลัก 4 ประการสุดทาย คือ ระบบและรูปแบบของระบบ พลังงาน
และสสาร โครงสรางและหนาที่ และความมีเสถียรภาพและการเปลี่ยนแปลง เปนแนวความคิดที่
มีความเกี่ยวของซึ่งกันและกัน โดยที่แนวความคิดหลักดานพลังงานและสสาร โครงสรางและ
หนาที่ และความมีเสถียรภาพและการเปลี่ยนแปลงจะชวยทําใหแนวความคิดหลักดานระบบและ
รูปแบบของระบบมีความชัดเจนมากย่ิงข้ึน ทั้งน้ี แนวความคิดหลักทั้ง 4 ประการน้ีจะปรากฏใน
เน้ือหาเสมือนจริงของวิทยาศาสตรและเปนแนวความคิดหลักที่มีความสําคัญตอการตัดสินใจ
ทางดานระบบทางวิศวกรรมศาสตรเชนเดียวกัน 
  การเช่ือมโยงแนวความคิดหลักระหวางสาขาวิชามีประโยชนตอผู เรียน              
เปนอยางมาก เน่ืองจากเปนการแสดงใหเห็นความสัมพันธความรูระหวางวิทยาศาสตรสาขาวิชา
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ตาง ๆ การเช่ือมโยงแนวความคิดหลักระหวางสาขาวิชาเปนกิจกรรมที่ผูเรียนไดฝกปฏิบัติซ้ํา ๆ      
ในการเรียนรูแนวคิดแกนของแตละสาขาวิชา หากวิเคราะหรายละเอียดของการเช่ือมโยง
แนวความคิดหลักระหวางสาขาวิชาและเปรียบเทียบกับจุดมุงหมายของการจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตรในยุคกอนศตวรรษที่ 21 จะเห็นไดวาการเช่ือมโยงแนวความคิดหลักระหวาง
สาขาวิชามีความคลายคลึงกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เชน การสังเกต การจําแนก 
การวัด ความสัมพันธระหวางมิติกับมิติหรือความสัมพันธระหวางมิติกับเวลา เปนตน หากแตการ
เช่ือมโยงแนวความคิดหลักระหวางสาขาวิชาใหความสําคัญกับการบูรณาการกิจกรรมกับ
เน้ือหาวิชาทางดานวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตรอยางเปนรูปธรรม จึงกลาวไดวาการ
เช่ือมโยงแนวความคิดหลักระหวางสาขาวิชาเปนเครื่องมือสําคัญที่จะชวยกระตุนใหผูเรียนเกิด
ความเขาใจการในศึกษาวิทยาศาสตรและชวยใหผูเรียนเขาใจปรากฏการณตาง ๆ ภายใตแนวคิด
แกนของแตละสาขาวิชาไดดีย่ิงข้ึน 

  

3. มิติที่ 3 การเขาใจแนวคดิแกนของแตละสาขาวิชา    
 (Dimension 3: Disciplinary core ideas) 
 สภาวิจัยแหงชาติของสหรัฐอเมริกา (NRC, 2012a: 30- 31) นําเสนอองคความรู
ทางวิทยาศาสตรสําหรับจัดการเรียนรูในระดับอนุบาลจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย            
(K - 12 years) โดยจําแนกออกเปนสาขาวิชาตาง ๆ 4 สาขาวิชา ไดแก 1).วิทยาศาสตรกายภาพ 
2).วิทยาศาสตรชีวภาพ 3).โลก ดาราศาสตรและอวกาศ และ 4).วิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยี 
และการประยุกตใชความรูทางวิทยาศาสตร  
 ทั้งน้ี สภาวิจัยแหงชาติของสหรัฐอเมริกาต้ังขอสังเกตวา การจัดการเรี ยนรู
วิทยาศาสตรเพื่อใหผูเรียนเขาใจแนวคิดแกนของแตละสาขาวิชาน้ัน ควรจัดกิจกรรมเตรียม        
ความพรอมใหผูเรียนไดรับองคความรูที่เพียงพอเพื่อเปนฐานขอมูลสําหรับการแสวงหาความรูใหม
ดวยตนเองตอไปแทนการจัดกิจกรรมที่เนนการบอกขอมูลหรือความรูทั้งหมดแกผูเรียน 
 กราจคิก (Krajcik, 2015: 50-52) กลาววา การเรียนรูวิทยาศาสตรในศตวรรษที่ 21 น้ัน 
ผู เรียนจําเปนตองใชหลักการเรียนรู 3 มิ ติ ไดแก  การฝกปฏิบั ติวิทยาศาสตรควบคูกับ
วิศวกรรมศาสตร (Science and engineering practices) การเช่ือมโยงแนวความคิดหลัก
ระหวางสาขา (Crosscutting concepts) และการเขาใจแนวคิดแกนของแตละสาขาวิชา 
(Disciplinary core ideas) โดยมุงเนนการเรียนรูโดยการบูรณาการศาสตรตาง ๆ เพื่อสงเสริมให
ผูเรียนเขาใจปรากฏการณที่เกิดข้ึนในธรรมชาติหรือสามารถออกแบบแนวทางแกไขปญหาได
อยางมีประสิทธิภาพ เน่ืองจากหองเรียนวิทยาศาสตรที่ใชหลักการเรียนรู 3 มิติน้ีจะชวยสงเสริม
ใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการออกแบบการสืบคน การสรางรูปแบบ การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
การสรางคําอธิบาย และการถกเถียงขอขัดแยง ที่อาจเกิดข้ึนเน่ืองจากการสรางคําอธิบาย       
สภาวิจัยแหงชาติ (National research council: NRC, 2012b) กลาววา กิจกรรมตาง ๆ        
ของหองเรียนที่ใชหลักการเรียนรู 3 มิติน้ี เปนกิจกรรมการเรียนรูที่ เ ช่ือมโยงไปสูทักษะ          
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แหงศตวรรษที่ 21 เชน ทักษะการแกปญหา (Problem solving) การคิดวิจารณญาณ (Critical 
thinking) การสื่อสาร (Communication) การทํางานแบบรวมมือรวมใจ (Collaboration) และ
การบริหารจัดการดวยตนเอง (Self management) 
 

NGSS กับการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 มาตรฐานวิทยาศาสตรศึกษายุคใหม (NGSS) เปนแนวคิดสําคัญในการออกแบบ    
แนวการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรในศตวรรษที่ 21 โดย NGSS มุงเนนการจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตรที่ เนนการบูรณาการวิทยาศาสตร  (Science) คณิตศาสตร  (Mathmetics) 
วิศวกรรมศาสตร (Engineering) และเทคโนโลยี (Technology) หรือที่รูจักโดยทั่วไปวาการจัด
การศึกษาแบบ STEM ซึ่งมีความเช่ือพื้นฐานวาการเรียนรูเน้ือหาวิทยาศาสตรไมสามารถแยกออก
จากการฝกปฏิบัติทางวิทยาศาสตรได ดังน้ัน ถาตองการใหผูเรียนเรียนรูเน้ือหาวิทยาศาสตรและ
สามารถประยุกตใชความรูทางวิทยาศาสตรในสถานการณอื่น ๆ ไดน้ัน จําเปนอยางย่ิงที่ครูผูสอน
ตองออกแบบการจัดการเรียนรูที่บูรณาการหลักการเรียนรูที่สําคัญ 3 มิติดังกลาวขางตน 
(Krajcik, 2015: 50) 
 กราจคิก (Krajcik, 2015: 51) แนะนําวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูในหองเรียนที่
สอดคลองและเช่ือมโยงกับหลักการเรียนรู 3 มิติตาม NGSS น้ัน ครูผูสอนควรใหความสําคัญกับ
สถานการณ (Phenomena) หรือ ปญหา (Problems) ที่ใชสําหรับกระตุนใหผูเรียนสนใจ
บทเรียนและมีสวนรวมในการแสดงความสามารถเพื่อแกไขสถานการณหรือปญหาที่นําเสนอ       
ซึ่งสถานการณหรือปญหาที่ใชสําหรับการเริ่มตนบทเรียนควรมีลักษณะสําคัญ 5 ลักษณะดังน้ี 
 
ตาราง 1.2 ลกัษณะสําคัญของสถานการณหรือปญหาที่ใชสาํหรับการเริม่ตนบทเรียน 

ลักษณะสําคัญของสถานการณหรือปญหาที่ใชสําหรับการเริ่มตนบทเรียน 
 
มีความเปนไปได (Feasible) 

สถานการณหรือปญหาน้ัน ควรเหมาะสมกับระดับความสามารถของผูเรียน น่ันคือ ผูเรียนควร
ออกแบบและสืบเสาะหาความรูเพื่อทําความเขาใจสถานการณหรือปญหาน้ันได 

มีความคุมคา (Worthwhile) 
เมื่อผูเรียนเขาใจสถานการณหรือปญหาน้ันแลว การปฏิบัติกิจกรรมเพื่อแกไขสถานการณหรือ

ปญหาน้ันๆ ควรสงเสริมใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจเมื่อปฏิบัติกิจกรรมตามที่กําหนดแลวเสร็จ 
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ตาราง 1.2 ลกัษณะสําคัญของสถานการณหรือปญหาที่ใชสาํหรับการเริม่ตนบทเรียน (ตอ) 

ลักษณะสําคัญของสถานการณหรือปญหาที่ใชสําหรับการเริ่มตนบทเรียน 
 
สอดคลองกับบริบท (Contextualized) 

สถานการณหรือปญหาที่นํามาใชควรเกี่ยวของกับชีวิตจริงหรือเกี่ยวของกับสภาพแวดลอมใน
ทองถ่ินของผูเรียน 
ถูกตองตามหลักจริยธรรม (Ethical) 

ในการปฏิบั ติกิจกรรมเพื่อสํารวจหรือคนหาคําตอบของสถานการณหรือปญหา ผู เรียน                     
ควรหลีกเลี่ยงการทําลายสิ่งมีชีวิตหรือทําลายทรัพยากรสิ่งแวดลอม 
มีความยั่งยืน หรือมีเสถียรภาพ (Sustainable) 

ผูเรียนสามารถสํารวจหรือสืบคนขอมูลที่เกี่ยวของกับสถานการณหรือปญหาไดตลอดเวลา 
 

กราจคิก (Krajcik, 2015: 52) กลาววา สถานการณหรือปญหาที่สะทอน
ลักษณะสําคัญ 5 ประการขางตนเปนจุดเริ่มถภตนของการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร 
โดยสถานการณหรือปญหาจะทาทายและกระตุนใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมที่สอดคลองกบัหลกัการ
เรียนรู 3 มิติของ NGSS เพื่อสืบคนขอมูลจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ในการคนหาคําตอบ เมื่อผูเรียน
ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ น้ัน จะสงผลดีตอผูเรียน 3 ประการ ไดแก  

1. ผู เรียนจะเกิดความเขาใจเกี่ยวกับหลักการเรียนรู 3 มิ ติของ NGSS       
อยางลึกซึ้ง ซึ่งจะทําใหผูเรียนสามารถประยุกตใชความรูในการแกไขสถานการณหรือปญหาที่    
ทาทายน้ันได  

2. การออกแบบใหผูเรียนมีสวนรวมในการแกไขสถานการณหรือปญหาที่     
ทาทายจะชวยสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการแกปญหา (Problem-solving) การคิด       
วิจารญาณ (Critical thinking) ทักษะการสื่อสาร (Communication) และทักษะการบริหาร
จัดการ (Self-management skills) ซึ่งเปนทักษะที่จําเปนแหงศตวรรษที่ 21 และ  

3. การใหความสําคัญกับการบูรณาการหลักการเรียนรู 3 มิติของ NGSS      
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรจะชวยใหผูเรียนไดรับการพัฒนาจิตวิทยาศาสตรดาน
ความสนใจใฝรู เน่ืองจาก ผูเรียนจะถูกกระตุนใหต้ังคําถาม เชน ฉันสงสัยวา .... หรือ... มีลักษณะ
เปนอยางไร ซึ่งคําถามตาง ๆ เหลาน้ีเปนคําถามที่ไมคอยพบบอยนักในหองเรียนวิทยาศาสตร      
แตการบูรณาการหลักการเรียนรู 3 มิติของ NGSS จะชวยทําใหผูเรียนมีสวนรวมและมีโอกาสใน
การต้ังคําถามที่นําไปสูการพัฒนาความสนใจใฝรูมากย่ิงข้ึน 
 แนวคิดในการจัดการศึกษาวิทยาศาสตรของประเทศไทยในปจจุบันเปลี่ยนแปลง                  
หลาย ๆ ดาน ทั้ งในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานและอุดมศึกษา มีการศึกษาวิจัยและ              
นําผลการวิจัยมาปรับเปลี่ยนการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพมากข้ึน การศึกษามุงเนนใหผูเรียนมี
ทักษะที่จําเปนแหงศตวรรษที่ 21 มีการปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอน ใหความสําคัญ 
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และใหผูเรียนมีบทบาทมากข้ึนใชวิธีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบตาง ๆ มาใชเพื่อพัฒนา
ทักษะที่จําเปนแหงศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะอยางย่ิง ทักษะการคิด เชน การจัดการสอนแบบ
บูรณาการ การสอนโดยใช โครงงาน การสอนโดยใช วิจัยเปนฐาน จากการปรับเปลี่ยน          
กระบวนทัศนในการจัดการศึกษาของไทย ยอมแสดงใหเห็นถึงความพรอมของไทยในการ          
จัดการศึกษาที่เปนไปในทิศทางเดียวกับมาตรฐานวิทยาศาสตรยุคใหม โดยการนํากระบวนการ
เรียนรูแบบสะเต็มศึกษา หรือ STEM Education มาสูกระบวนการจัดการจัดการเรียนรูที่มุง
บูรณาการวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และคณิตศาสตร ผานกระบวนการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติ  
 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ซึ่งเปนหนวยงานของรัฐ     
ที่อยูในการกํากับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการมีการริเริ่มและสงเสริมใหมีการวิจัยและพัฒนา
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง STEM Education เปนการจัดการเรียนรูเนนให
ผูเรียนไดบูรณาการความรูและกระบวนการตาง ๆ ระหวางสาขาวิชาใชทักษะศตวรรษที่ 21    
เนนการแกปญหาใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร (Scientific Process) และกระบวนการ
ออกแบบเชิงวิศวกรรม (Engineering Design Process) ซึ่งทั้งสองกระบวนการมีข้ันตอนการ
ทํางานที่คลายคลึงกัน แตกตางกันตรงที่กระบวนการทางวิทยาศาสตรมุงเนนในการหาคําตอบ
ของสิ่งที่สงสัย หรืออธิบายคําตอบ ในขณะที่กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมเนนการประยุกต
องคความรูจากศาสตรตาง ๆ เพื่อแกปญหาหรือสรางสรรคนวัตกรรม  โดยออกแบบกระบวนการ
เรียนรูเชิงวิศวกรรมเพื่อเปนแนวทางใหผูสอนและสถานศึกษานําไปใชในการจัดการเรียนรูและ
วัดผลประเมินผล ซึ่งมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนสําคัญ 6 ข้ันตอน (สสวท., 2558: 3) 
ดังน้ี 
 ข้ันตอนที่ 1 ระบปุญหาที่พบ 
 ข้ันตอนที่ 2 รวบรวมขอมูลและแนวคิดที่เกี่ยวของกับปญหา 
 ข้ันตอนที ่3 ออกแบบวิธีการแกปญหาโดยเช่ือมโยงความรูและกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร  
 ข้ันตอนที่ 4 วางแผนและดําเนินการแกปญหา 
 ข้ันตอนที่ 5 ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรงุแกไขวิธีการแกปญหา 
 ข้ันตอนที่ 6 นําเสนอวิธีการแกปญหาและผลการแกปญหา 
   ในแตละข้ันตอน ผูสอนควรออกแบบกิจกรรมที่ปรากฏรองรอย ผลงานหรือการ
แสดงออกเพื่อใหเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูการประเมินคุณภาพผูเรียน เมื่อผูเรียนผาน   
การเรียนรูตามแนวทาง STEM Education ผูเรียนจะไดพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหการ
แกปญหา และความคิดสรางสรรค สามารถเช่ือมโยงแนวคิด ประยุกตความรูและทักษะใน
สถานการณตาง ๆ ในชีวิต สื่อสารและทํางานรวมกับผูอื่น เกิดทักษะที่สามาถนําไปสูการเรียนรู
ดวยตนเองและการเรียนรูตลอดชีวิต (พรทิพย ศิริภัทราชัย, 2556: 55) กลาวไดวา การจัด       
การเรียนรู วิทยาศาสตรที่สอดคลองกับมาตรฐานวิทยาศาสตร ยุคใหมโดยใชแนวทาง                
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STEM Education จึงเปนการสงเสริมเยาวชนไทยใหเกิดการเรียนรูอยางแทจริงและมีความ
พรอมในการดําเนินชีวิตในโลกยุคใหม 
 

บทสรุป 
 มาตรฐานวิทยาศาสตรศึกษายุคใหม (NGSS) เปนกรอบแนวคิดสําหรับการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรในศตวรรษที่ 21 และเริ่มใชในการออกแบบการจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตรของประเทศสหรัฐอเมริกา NGSS ประกอบดวยหลักการเรียนรู 3 มิติที่สัมพันธ
เช่ือมโยงกัน ไดแก มิติที่ 1 การฝกปฏิบัติวิทยาศาสตรควบคูกบัวิศวกรรมศาสตร (Dimension 1: 
Scientific and engineering practices) มิติที่ 2 การเช่ือมโยงแนวความคิดหลักระหวาง
สาขาวิชา (Dimension 2: Crosscutting concepts) และ มิติที่ 3 การเขาใจแนวคิดแกนของ    
แตละสาขาวิชา (Dimension 3: Disciplinary core ideas)  
 แนวคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรที่สอดคลองกับ NGSS คือ มุงเนนการ      
บูรณาการระหวางสาขาวิชาที่เกี่ยวของ โดยใชสถานการณหรือปญหากระตุนใหผูเรียนคนหา           
แนวทางแกไขหรือคําตอบเพื่อนําไปสูการเรียนรูแนวคิดวิทยาศาสตรและเรียนรูการปฏิบัติทาง
วิทยาศาสตร แนวคิดดังกลาวสอดคลองกับทิศทางการจัดหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของ
ประเทศไทยที่เนนการบูรณาการวิทยาศาสตร คณิตศาสตร วิศวกรรมศาสตร และเทคโนโลยี      
เขาดวยกัน หรือที่เรียกวาการศึกษาแบบ STEM ซึ่งนักการศึกษาเช่ือวาจะชวยพัฒนาใหผูเรียน
เกิดความรูความเขาใจเน้ือหาวิทยาศาสตรอยางลึกซึ้ง สงเสริมทักษะที่สําคัญในศตวรรษที่ 21 
ไดแก ทักษะการแกปญหา การคิดวิจารญาณ ทักษะการสื่อสาร และทักษะการบริหารจัดการ 
และทายที่สุดคือพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่มีจิตวิทยาศาสตร ดังน้ันมาตรฐานวิทยาศาสตรศึกษา     
ยุคใหมของประเทศสหรัฐอเมริกาจึงเปนแนวคิดที่นาสนใจอยางย่ิงในการออกแบบการจัดการ
เรียนรูวิทยาศาสตรในศตวรรษที่ 21 
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อุปกรณแยกฝุนไซโคลนสําหรับการศึกษาในหองปฏิบัติการ 
Cyclone Dust Separator for Laboratory Study 

 

วิโรจน เรืองประเทืองสุข
1
 

ชัยวัฒน กันหารี
2
 

เพ็ชร รักถนอม
3
 

 

บทคัดยอ 
 ฝุนและอนุภาคขนาดเล็กที่ เกิดจากกระบวนการผลิตในภาคอุตสาหกรรมหรือใน
กระบวนการทางธรรมชาติ หากไมมีการควบคุมและการจัดการที่เหมาะสมยอมสงผลใหเกิดการฟุง
กระจายและแขวนลอยในอากาศและอาจกอใหเกิดปญหามลภาวะ งานวิจัยน้ีไดศึกษาการประเมิน
สมรรถนะของอุปกรณแยกฝุนไซโคลนที่ออกแบบและสรางข้ึนโดยการนําสัดสวนมิติสําหรับไซโคลน
ประสิทธิภาพสูงมาประยุกตกับโมเดลไซโคลนที่มีรูปแบบสมการที่ไมซับซอนสําหรับการทดสอบและ
ใชสําหรับการเรียนการสอนในหองปฏิบัติการภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพาโดยใชอนุภาคตัวอยาง (ทรายบด) ที่คัดแยกเปนขนาดตาง ๆ ไดแกอนุภาคที่มี
ขนาดนอยกวา 32,32-44, 45-124,125-249,250-299และ300-425 ไมครอน (ความหนาแนน
ระหวาง 2.636 – 2.650 g/cm3)ใชอัตราการไหลอากาศอัดคงที่ ณ 1.0,2.0, 3.0, 4.0,6.0,8.0 และ
10.0 m3/hrณ อุณหภูมิ 30 ±1oCผลการทดสอบพบวา คาความดันลดคลอมไซโคลนมีคาระหวาง 
35.3 – 196.0 Pa ไซโคลนมีประสิทธิภาพในการเก็บกักอนุภาคขนาดตาง ๆ สอดคลองกับมาตรฐาน
ประสิทธิภาพการเก็บกักอนุภาคของไซโคลนประสิทธิภาพสูงตามเสนโคงทํานายสัดสวน
ประสิทธิภาพของไซโคลนน้ีโดยภาวะที่เหมาะสมเพื่อการศึกษาในหองปฏิบัติการ (ไมมีผงอนุภาค
บางสวนตกคางอยูบริเวณชองทางเขาตัวไซโคลน) คืออัตราการไหลอากาศอัดไมนอยกวา 4.0 m3/hr 

และขนาดของอนุภาค (ทรายบด) นอยกวา 425.0 m และคาความดันลดตลอดการศึกษาไมเกิน 
0.0031 บรรยากาศ 
 

คําสําคัญ: ไซโคลน, อุปกรณแยกอนุภาค, เครื่องเก็บกักฝุน 

 

 

 

                                                
1 ผูชวยศาสตราจารย สงักัดภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบรูพา 
2 อาจารย สงักัดภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
3 วิศวกร สังกดัภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

 



 

วารสารบัณฑิตวิทยาลัยรําไพพรรณี 
Journal of Graduate Studies Rambhai Barni 

 

 

 

86 

ปที่ 1 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2561) 
 

Abstract 
 Small particles and dusts generated from industrial process or from natural 
process, without any proper control or appropriate management, will widely expose and 
suspense in air and cause pollution. This research work was conducted to evaluate the 
performance of aninhouse designed and built cyclone dust separator used for test and 
study in the laboratory at the Department of Chemical Engineering, Faculty of Engineering 
Burapha University. The cyclone’s dimensions follow the high-efficiency cyclone while the 
testing equations follow simple models. The particles (grinded sand) were sieved into 
several size sof less than 32, 32-44, 45-124, 125-249, 250-299 and 300-425 microns, 
respectively, and the constant compressed air flow rates of 1.0, 2.0, 3.0, 4.0, 6.0, 8.0 and 
10.0 m3/hr at 30 ± 1 oC were introduced into the cyclone. The test showed that the 
particles density ranges from 2.636 to 2.650 g/cm3 and the pressure drop across the 
cyclone were between 19.6 and 313.0 Pa.  The cyclone collection efficiency test,under an 
appropriate condition (without any dust particle trap at the cyclone inlet), show edsatis 
factorily agreement with the standard fractional efficiency curve constructed forhigh 
performance cyclone. Such conditions were the minimum compressed air flowrate of        

4.0 m3/hr and the dust maximum particle size of 425.0 m while the pressure drop was 
not exceeded 0.00196 atmospheric pressure. 
 
Keywords: Cyclone, Dust Separator, Dust Collector 

 
บทนํา 
 ไซโคลน (Cyclone) เปนเครื่องมือในการแยกสารผสมที่มีความหนาแนนตางกัน โดยใช
หลักของแรงหนีศูนยกลางและแรงโนมถวงที่มีโครงสรางไมซับซอน สรางและบํารุงรักษางาย      
ใชตนทุนตํ่า และมีประสิทธิภาพใกลเคียงกับอุปกรณอื่น โดยนิยมใชไซโคลนเพื่อแยกฝุนที่มี
อนุภาคขนาดเล็กออกจากอากาศหรือแยกจากกาซที่เผาไหมกอนปลอยสูบรรยากาศเพื่อลด
มลภาวะเพราะฝุนที่มีขนาดเล็กกอใหเกิดการระคายเคือง และทําลายเน้ือเย่ือของทางเดินหายใจ
โดยเฉพาะปอดที่สําคัญไซโคลนจัดเปนหน่ึงในบรรดาเครื่องมือที่จําเปนตองมี เพื่อการเรียน      
การสอนในหองปฏิบัติการของนักศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตรและบางหลักสูตรที่เกี่ยวของ
ทางดานสุขอนามัยและสิ่งแวดลอม 
 องคประกอบหลักของไซโคลนประกอบดวย ทอนําเขา ตัวไซโคลนทรงกระบอก ตัวกรวย 
และ ทอทางออก โดยหลักการทํางานทั่วไปคืออากาศที่มีฝุนผงจะเขาสูไซโคลนและหมุนวน
ภายในตัวไซโคลนดวยแรงหนีศูนยกลาง จากน้ันกระแสอากาศจะหมุนวนตอไปที่ตัวกรวยและมวล
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อากาศจะรวมตัวกันเปนทรงกระบอกบริเวณแกนกลางของไซโคลนและยกตัวลอยออกจาก
ไซโคลนดานบนซึ่งมีทอทางออกอยู ณ แกนของตัวไซโคลน การหมุนวนแบบเหว่ียงดังกลาวจะทํา
ใหอนุภาคฝุนที่ปนมากับอากาศพุงปะทะผนังของตัวไซโคลนและตัวกรวยโดยอนุภาคขนาดใหญ
จะเกิดแรงเหว่ียงมากกวาอนุภาคขนาดเล็ก และในกรณีความเร็วอากาศที่เขาสูไซโคลนเพิ่มข้ึน
แรงเหว่ียงของอนุภาคขนาดเดียวกันก็จะเกิดแรงเหว่ียงมากข้ึนดวยจากน้ันอนุภาคดังกลาวจะตกสู
ดานลางดวยแรงโนมถวง 
 สมรรถนะของอุปกรณแยกฝุนไซโคลนสามารถประเมินจากประสิทธิภาพในการเก็บกัก
ฝุนและความดันลดซึ่งมีความเกี่ยวเน่ืองกันเพราะประสิทธิภาพในการเก็บกักฝุนจะเพิ่มข้ึนเมื่อ
ความดันลดเพิ่มข้ึนดวย เน่ืองจากผูใชงานตองการคัดแยกอนุภาคฝุนตามขนาดและสัดสวนที่
กําหนดภายใตคาใชจายในการอัดอากาศใหมีแรงดันสูงเพื่อใหเกิดความดันลดตามเปาหมาย 
ดังน้ัน ในการออกแบบอุปกรณแยกฝุนไซโคลนจะตองพิจารณาประสิทธิภาพและความดันลด
ควบคูกันไป ในหวงเวลาที่ผานมากลุมนักวิจัย (Stairmand, 1951; Lapple, 1951; Ioza and 
Leith, 1989; Hoffmann and Stein, 2002; Yetilmezsoy, 2005; Oriaku and Agulanna, 
2014) ตางสนใจผลกระทบของขนาดมิติตาง ๆ ของตัวไซโคลนตอสมรรถนะการทํางานของ
ไซโคลนและนําเสนอขนาดโครงสรางไซโคลนตาง ๆ ที่ใหความหลากหลายทั้งสมรรถนะการเก็บ
กักและขนาดของความดันลด  ในขณะเดียวกันก็มีกลุมนักวิจัยที่มุงคนควาและพัฒนาข้ันตอนเพื่อ
การทํานายความดันลด ซึ่งบางก็มีสมการที่งายและสะดวกในการใช และบางก็เสนอสมการ
ความสัมพันธที่ซับซอน(Shepherd and Lapple, 1939; Alexander, 1949; Stairmand, 
1949; First, 1950; Barth, 1956; Casal and Martinez-Benet, 1983; Chen and Shi, 
2007; Taiwo, 2016) ในชวงทศวรรษที่ผานมานักวิจัยเริ่มนิยมประยุกตพลศาสตรของไหลเชิง
คํานวณ (Computational fluid dynamics) เพื่อทํานายสนามการไหลและความดันลดสําหรับ
ไซโคลน (Xiang,etal., 2001;ElsayedandLacor, 2010;Elsayedand Lacor, 2011)  และใน
ประเทศไทยมีการคนควาวิจัยที่หลากหลายเชนกัน อาทิ การออกแบบและทดสอบประสิทธิภาพ
ไซโคลน ไซโคลนสครับเบอร และไฮโดรไซโคลน (สามารถ พรเจริญ, 2541;ฉัตรชัย นิมมล, 2548;
ฉัตรชัย นิมมล, 2551; อภิชาต ศุภจรรยารักษ และสุดจิต ครุจิต, 2554; พิชัย สรอยสน         
และคณะ, 2557; สัณฐิตา รัตนพันธุ และคณะ, 2558) 
 เน่ืองจากไซโคลนที่ออกแบบและสรางน้ีจะใชประโยชนสําหรับการเรียนการสอนใน
หองปฏิบัติการ เราจึงเลือกใชวัสดุอุปกรณที่มีอยูแลวมาประกอบกับไซโคลนที่สรางข้ึนและ
เลือกใชสมการหรือความสัมพันธสําหรับประเมินประสิทธิภาพของไซโคลนและความดันลดที่มี
รูปแบบสมการงาย ๆ เพื่อชวยใหนักศึกษาความเขาใจหลักการเบื้องตนของไซโคลน มีทักษะการ
ใชงานและสามารถนําไปใชงานไดจริง 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 เพื่อสรางและทดสอบประสิทธิภาพของไซโคลนเพื่อใชสําหรับการเรียนการสอนใน
หองปฏิบัติการภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

อุปกรณและวิธีดําเนนิการวิจัย 
 การออกแบบและสรางไซโคลน 

 งานวิจัยน้ีเริ่มตนดวยการออกแบบไซโคลนตามสัดสวนมิติสําหรับไซโคลนประสิทธิภาพ
สูง (Stairmand 1951, Swift 1969) โดยมีรายละเอียดของตัวแปรตาง ๆ ดังแสดงในตารางที่ 1 
และภาพที่ 1 แสดงแบบรางและไซโคลนที่สรางตามแบบโดยมีสวนประกอบอื่น ๆ  ไดแก ปมลม
ขนาด 2.2 kW ความดัน 10 kg/cm2 มีขนาดถังจุ 50 ลิตรทําหนาที่อัดอากาศผานชุดกรองดักฝุน 
และผานวาลวควบคุมอัตราการไหล กอนเขาสูโรตามิเตอรเพื่อวัดอัตราการไหลของอากาศอัดและ
พัดพาผงอนุภาคที่จะบรรจุเขาสูตัวไซโคลนโดยมีแมนอมิเตอรตรวจวัดความดันลดคลอมไซโคลน
ระหวางปากชองทางเขาและทอทางออกดานบนของไซโคลน  ทั้งน้ีผงอนุภาคจะถูกเก็บกักดวย
ภาชนะโลหะที่ประกบพอดีกับสวนปลายของไซโคลน ณ ทางออกลาง และสวนผงอนุภาคที่ไม
สามารถเก็บกักจะหลุดลอยออกทางปลายทอดานบนที่เช่ือมโยงกับปลองทรงกระบอกที่สวน
ปลายสุดมีถุงกรองฝุนดักไวเพื่อปองกันฝุนฟุงกระจายสูบรรยากาศ 
 
ตารางที่ 1 ขนาดและสัดสวนมิติของไซโคลนที่ออกแบบและสรางข้ึนสําหรับการศึกษาน้ี 
 

รายละเอียด, สัญลักษณมิติ 
สัดสวนมิติ(1) 

(มิติ/D) 
การศึกษาน้ี

(ซม.) 
สัดสวนมิติ
(2) (มิติ/D) 

1. เสนผานศูนยกลางตัวไซโคลน (Body diameter), D 1.000 21.60 1.000 
2. ความสูงชองทางเขา (Height of inlet), H 0.500,0.440 10.50 0.486 
3. ความกวางชองทางเขา (Width of Inlet), W 0.200, 0.210 4.00 0.185 
4. เสนผานศูนยกลางทางออกบน (Diameter of gas 
exit), De 

0.500, 0.400 4.80 0.222 

5. ความยาวทอหากระแสวน (Length of vortex finder), 
S 

0.500 14.50 0.671(3) 

6. ความยาวตัวไซโคลน (Length of body), Lb 1.500, 1.400 30.00 1.389 
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ตารางที่ 1 ขนาดและสัดสวนมิติของไซโคลนที่ออกแบบและสรางข้ึนสําหรับการศึกษาน้ี (ตอ) 
 

รายละเอียด, สัญลักษณมิติ 
สัดสวนมิติ(1) 

(มิติ/D) 
การศึกษาน้ี

(ซม.) 
สัดสวนมิติ
(2) (มิติ/D) 

7. ความยาวกรวย (Length of cone), Lc 2.500 48.60 2.250 
8. เสนผานศูนยกลางทางออกลาง (Diameter of dust 
outlet), Dd 

0.375, 0.400 7.40 0.343 

หมายเหตุ 
(1) ไซโคลนประสิทธิภาพสูง (Stairmand, 1951 และ Swift, 1969) 
(2) ไซโคลนสําหรับการศึกษาน้ี 
(3) ระหวางไซโคลนประสิทธิภาพสูงและไซโคลนกระแสผานสูง (Stairmand, 1951) (ระหวาง 
0.500 และ 0.875) 
 
   

ภาพที่ 1 รายละเอียดของตัวแปรและไซโคลนที่สรางตามแบบสําหรบัการศึกษาน้ี 
 

 สมรรถนะของไซโคลนที่สรางข้ึนน้ีสามารถประเมินจากการทดสอบและเปรียบเทียบผล
การทดสอบกับทฤษฎีตามแบบจําลองสําหรับไซโคลนที่สรางข้ึนโดยทั่วไปจะนิยมทําการทดสอบ
ประสิทธิภาพในการเก็บกักรวม (Over All Collection Efficiency) และทดสอบความดันลด 
(Pressure Drop) ซึ่งจะเกี่ยวของกับการคํานวณขนาดตัดอนุภาค (Cut Diameter) มิติของ
ไซโคลนและอัตราการไหลของอากาศที่พัดพาอนุภาคเขาสูไซโคลน เน่ืองจากไซโคลนที่สรางแลว
เสร็จจะนําไปประกอบการเรียนการสอนเพื่อใหนักศึกษามีความรูความเขาใจและประสบการณใน
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การนําไปใชงานตอไป ดังน้ัน เราจะใชโมเดลที่มีรูปแบบงาย ใชสมการที่ไมซับซอนและเปนที่นิยม
ใชกันอยางแพรหลาย (Lapple, 1951) ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
(1) ประสิทธิภาพการเก็บกักรวม เปนเสนโคงมาตรฐานจากการคํานวณประสิทธิภาพการเก็บกัก
ยอยสําหรับอัตราสวนของขนาดอนุภาคตอขนาดตัดอนุภาค ณ คาอัตราการไหลของอากาศที่
กําหนด (Lapple, 1950) ซึ่งตอมามีการพัฒนาเปนสมการ (Theodore และ DePaola, 1980) 

เพื่อคํานวณคาประสิทธิภาพการเก็บกักยอย,ߟ௜แทนเสนโคงมาตรฐานเพื่อความสะดวกในการใช
งานดังน้ี 

௜ߟ   = 1 ቂ1 + ൫݀௣,௖ ݀௣௜⁄ ൯
ଶቃൗ  (1) 

โดยที่  ߟ௜ คือ ประสิทธิภาพการเก็บกักยอยของอนุภาคขนาดเสนผานศูนยกลาง 

݅,(݀௣௜ ), [-] 
  ݀௣,௖  คือ ขนาดตัดอนุภาค, [m] 

  ݀௣௜ คือ ขนาดของอนุภาค, [m] 

 อน่ึง ขนาดตัดอนุภาคเปนพารามิเตอรที่คํานวณข้ึนเพื่อใชในการพิจารณาประสิทธิภาพ
ของไซโคลนที่สามารถคัดแยกและเก็บกักอนุภาคไวในไซ โคลนดวยประสิทธิภาพ 50%           
โดยอนุภาคที่มีขนาดเล็กกวาขนาดตัดอนุภาคจะเล็ดลอดสูบรรยากาศมากกวา 50 % และอนุภาค
ที่มีขนาดใหญกวาขนาดตัดอนุภาคจะถูกเก็บกักไวในไซโคลน (เก็บกัก ณ ทอทางออกลาง) 
มากกวา 50 % ทั้งน้ี ขนาดตัดอนุภาคคํานวณไดจากสมการ 

  ݀௣,௖ = ൤ ଽఓௐ
ଶగே೐௏೔൫ఘ೛ିఘೌ൯

൨
ଵ ଶ⁄

 (2) 

โดยที่    คือ ความหนืดของอากาศ, [Pa.s] 

  ܹ คือ ความกวางชองทางเขา, [m] 

  ௘ܰ  คือ จํานวนรอบของกระแสวน (Outer Vortex), [-] 

  ௜ܸ คือ ความเร็วของอากาศเขาสูไซโคลน, [m/s] 

 ௣ คือ ความหนาแนนของอนุภาค, [kg/m3]ߩ  

 ௔ คือ ความหนาแนนของอากาศ, [kg/m3]ߩ  

โดยทั่วไปจํานวนรอบของกระแสวน, ௘ܰจะมีคาประมาณ 6 และเมื่อใชไซโคลนตามขนาด
มาตรฐานของ Lapple จะสามารถคํานวณไดจาก 

  ௘ܰ =
ଵ
ு
ቂܮ௕ −

௅೎
ଶ
ቃ (3) 

โดยที่  ܪ คือ ความสูงชองทางเขา, [m] 

 ௕ คือ ความยาวตัวไซโคลน, [m]ܮ  

 ௖ คือ ความยาวกรวย, [m]ܮ  
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ปที่ 1 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2561) 
 

เมื่อนําคาประสิทธิภาพการเก็บกักยอยที่คํานวณจากสมการ (1) มาพลอต จะไดเสนโคงสัดสวน
ประสิทธิภาพ (Fractional efficiency curve) หรือเสนโคงมาตรฐานสําหรับใชทํานายสัดสวน
การเก็บกักอนุภาคที่อัตราสวนขนาดอนุภาคตอขนาดตัดอนุภาค โดยขนาดอนุภาคที่ทําให
อัตราสวนขนาดอนุภาคตอขนาดตัดอนุภาคลดลง (หรืออนุภาคที่มีขนาดลดลง ณ อัตราการไหล
อากาศอัด หรือ ณ ขนาดตัดอนุภาคเดียวกัน) จะมีประสิทธิภาพการเก็บกักยอยลดลงดวย สําหรับ
ภาคปฏิบัติเราสามารถคํานวณประสิทธิภาพการเก็บกักรวมไดจากสมการ  

ߟ   = ∑ ݊௜ܯ௜
௡
௜ୀଵ  (4) 

โดยที่  ݊௜ คือ จํานวนขนาดอนุภาค݅ ที่ทําการทดลอง 

௜ คือ สัดสวนโดยมวลของการเก็บกักยอยของอนุภาคขนาด ݀௣௜ ที่ไดจากܯ  

การทดลอง 
(2)ความดันลด (Pressure Drop) เปนคาบงช้ีใหทราบถึงปริมาณพลังงานที่สิ้นเปลืองหรือ
สูญเสียไปในการขับเคลื่อนอากาศที่พัดพาอนุภาค (ขนาดตาง ๆ ณ ความเขมขนตาง ๆ ) เขาสู
ไซโคลนเพื่อทําการคัดแยกและเก็บกักไวที่ทอทางออกดานลางถาความดันลดมากก็จะสิ้นเปลือง
พลังงานมาก (แตประสิทธิภาพการเก็บกักจะสูงดวย)ทั้งน้ี พลังงานที่สูญเสียน้ีสวนใหญเกิดจาก
แรงเสียดทานขณะกระแสอากาศอัดปะทะและหมุนวนตามผนังตัวไซโคลนและผนังกรวยซึ่งทําให
อนุภาคที่มีความมวลมาก (ขนาดใหญ ความหนาแนนสูง) หมุนเว่ียงแรงข้ึนจนปะทะและประชิด
ผนังตัวไซโคลนและผนังกรวย และแยกออกจากกระแสวนดวยแรงโนมถวง(Avci and Karagoz, 
2003) นอกจากน้ี พลังงานบางสวนอาจสูญเสียจากการปรับเปลี่ยนทิศทางของกระแสอากาศอัด
ภายในไซโคลนดวย (Karagoz andAvci, 2005 และ Chen and Shi, 2007) ซึ่งรายละเอียดของ
รูปแบบความสัมพันธเหลาน้ียังคงตองมีการศึกษาวิจัยตอไป อน่ึงที่ผานมาจะนิยมใชสมการ
ความสัมพันธกึ่งเชิงประจักษ (semi-empirical correlation equation)ในการคํานวณความดัน
ลด (Shepherd and Lapple, 1939 และ Lapple, 1951)ดังน้ี 

  ∆ܲ = ଵ
ଶ
௔ߩ ௜ܸ

ଶܪ௩ (5) 

โดยที่  ∆ܲ คือ คาความดันลด, [Pa] 

 [-] ,௩ คือ จํานวนinlet velocityheadܪ  
ซึ่งคํานวณไดจาก 

௩ܪ   = ܭ ቂுௐ
஽೐మ
ቃ (6) 

โดยที่  ܭ คือ คาคงที่ซึ่งมีคาเทากับ 16 สําหรับไซโคลนที่มีทอเขาตามแนวสัมผัส
(tangential inlet) 

 คือ ความสูงชองทางเขา, [m] ܪ  

ܹ คือ ความกวางชองทางเขา, [m] 

 ௘ คือ เสนผานศูนยกลางทางออกบน, [m]ܦ  
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92 

ปที่ 1 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2561) 
 

อนุภาคตัวอยางและข้ันตอนการทดลอง 
 อนุภาคตัวอยางที่ใชในการศึกษาน้ีจะใชทรายที่บดและคัดแยกเปนขนาดตาง ๆ และวัด
ความหนาแนน ดังแสดงในตารางที่ 2  สําหรับข้ันตอนการทดลอง จะดําเนินการดังตอไปน้ี 
 1. เปดปมลมและปรับอัตราการไหลอากาศอัดเทากับ1.0 ลูกบาศกเมตรตอช่ัวโมง จด
บันทึกคาอุณหภูมิและคาความดันลดคลอมไซโคลน 
 2. ทยอยบรรจุอนุภาคตัวอยางขนาดนอยกวา 32 ไมครอน จํานวน 50.00 กรัม โดยใช
เวลาประมาณ150 วินาท ี
 3. รอประมาณ 2 นาที จึงเก็บผงอนุภาคตัวอยางจากทางออกลางช่ังนํ้าหนักและ      
บันทึกคา 
 4. ทดลองซ้ําตามขอ 1. -3. รวมจํานวน 3 ครั้งเพื่อหาคาเฉลี่ยของผงอนุภาคตัวอยาง 
และคํานวณรอยละของการเก็บกักอนุภาคโดยมวลซึ่งไดจาก (คาเฉลี่ยของมวลอนุภาคตัวอยางที่
เก็บกักได/มวลของอนุภาคที่บรรจุ) X 100 
 5. ทดลองซ้ําตามขอ 1. – 4. โดยเปลี่ยนขนาดอนุภาคตัวอยางเปนชวงขนาด 32-44, 
45-124, 125-249, 250-299 และ 300-425 ไมครอน ตามลําดับ 
 6. ทดลองซ้ําตามขอ 1. – 5. โดยเปลี่ยนอัตราการไหล เปน 2.0, 3.0, 4.0, 6.0, 8.0 และ             
10.0 ลูกบาศกเมตรตอช่ัวโมง ตามลําดับ 
 

ผลการวิจัย 
 จากการทดลองดังกลาวขางตน เมื่อดําเนินการตามขอ 1. อุณหภูมิหองมีคาเฉลี่ย        
30 ±1oC และคาความดันลดคลอมไซโคลน ณ อัตราการไหลอากาศอัดตาง ๆ ไดแสดงไวใน
ตารางที่ 3 สําหรับตารางที่ 4 แสดงคาขนาดตัดอนุภาคจากการคํานวณตามสมการ (2) และ     
รอยละของการเก็บกักอนุภาคโดยมวล ณ อัตราการไหลอากาศอัดตาง ๆ จากการทดลองขอ 4.      
โดยที่อัตราการไหลอากาศอัด 1.0 m3/hr จะทําการทดลองที่ขนาดอนุภาคเฉลี่ย 16.0, 38.0, 

และ 59.5 m เทาน้ัน  สําหรับขนาดอนุภาคเฉลี่ยต้ังแต 99.5 m ข้ึนไปจะไมไดทําการทดลอง
เน่ืองจากอนุภาคจะตกคางอยูบริเวณชองทางเขาไซโคลนเปนจํานวนมากเพราะอัตราการไหล
อากาศอัดไมมากพอที่จะพัดพาอนุภาคขนาดใหญที่มีมวลมากเขาสูตัวไซโคลนไดทั้งหมด 
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ปที่ 1 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2561) 
 

ตารางที่ 2 ขนาดและความหนาแนนของอนุภาคตัวอยางจากการทดลอง 

ขนาดอนุภาค (m) 
ขนาดอนุภาค

เฉลี่ย(m) 
ความหนาแนน 

(g/cc) 

นอยกวา 32 16.0 2.650 
32-44 38.0 2.650 
45-74 59.5 2.650 
75-124 99.5 2.650 
125-249 187.0 2.645 
250-299 274.5 2.640 
300-424 362.0 2.636 

 
 

ตารางที่ 3ความดันลด ณ อัตราการไหลลมอัดตาง ๆ  
อัตราการไหลอากาศอัด (m3/hr) 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0 
ความดันลด (mmH2O) 3.6 3.8 4.4 5.0 6.0 7.8 10.3 13.2 16.2 20.0 
 
 

ตารางที่ 4 ขนาดตัดอนุภาคจากการคํานวณและรอยละของการเก็บกักอนุภาคฝุนโดยมวล         
ณ อัตราการไหลลมอัดตาง ๆ 
อัตราการ
ไหลลมอัด, 
Q (m3/hr) 

ขนาดตัดอนุภาค
จากการคํานวณ, 

dp,c (m) 

รอยละของการเก็บกักอนุภาคโดยมวล,(࢏ࣁx100) 

ณ ขนาดอนภุาคเฉล่ีย (m) 
16.0 38.0 59.5 99.5  187.0 274.5 362.0 

1.0 34.3 12.21 49.70 30.25(1) - - - - 
2.0 24.3 28.17 66.31(1) 40.48(1) 15.09(1) 14.72(1) 14.94(1) 10.24(1) 
3.0 19.8 36.35 74.78 84.84 75.23(1) 21.73(1) 17.56(1) 16.75(1) 
4.0 17.2 41.51 81.84 91.00 92.12 85.97 89.07 91.67 
6.0 14.1 53.51 87.53 92.27 95.95 94.04 95.20 97.09 
8.0 12.2 59.51 89.78 94.67 96.01 97.13 96.97 97.95 

10.0 10.9 65.51 90.07 95.11 97.14 98.14 97.93 98.68 

หมายเหตุ 
(1)มีอนุภาคบางสวนตกคางอยูบริเวณชองทางเขาไซโคลน 
 

 ภาพที่ 2 แสดงความสัมพันธของความดันลดคลอมไซโคลน ณ อัตราการไหลอากาศอัด
คาตาง ๆ จากผลการทดลองตามตารางที่ 3 โดยเสนโคงในภาพน้ีจะสอดคลองกับสมการ (5) ซึ่ง

บงช้ีวาความดันลดจะแปรผันกับ ௜ܸ
ଶ = ቀ ொ

ுௐ
ቁ
ଶ

หากแตมีคาจุดตัด ณ แกน y ที่มากกวาศูนย 
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ปที่ 1 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2561) 
 

อยางไรก็ตามสําหรับกรณีการนําไปใชในหองปฏิบัติการ เราจะใชอัตราการไหลอากาศอัดทีม่คีาสงู
กวา 4.0m3/hr ซึ่งจะนําเสนอตอไป  อน่ึงคาความดันลดคลอมไซโคลนในชวงการทดลองระหวาง
อัตราการไหลอากาศอัด 4.0– 10.0m3/hrจะมีคาความดันลดระหวาง35.3 – 196.0 Pa หรือไม
เกิน 0.00196 บรรยากาศ 

 
ภาพที่ 2 ความสัมพันธระหวางความดันลดกับอัตราการไหลอากาศอัด 

 
 ภาพที่ 3 แสดงเสนโคงมาตรฐานของไซโคลนที่สรางข้ึนซึ่งเปนคาประสิทธิภาพการเก็บ
กักอนุภาค ณ อัตราสวนขนาดอนุภาคเฉลี่ยตอขนาดตัดอนุภาคตามสมการ (1) โดยใชขนาด
อนุภาคเฉลี่ยของอนุภาคตัวอยางตามตารางที่ 2 และขนาดตัดอนุภาคที่คํานวณจากสมการ (2) 
ซึ่งเปนคาเฉพาะสําหรับไซโคลนที่สรางและทําการทดลองตามอัตราการไหลอากาศอัดตาง ๆ ดัง
แสดงไวในตารางที่ 4 โดยเสนโคงน้ีสามารถใชอางอิงกับการทดสอบตาง ๆ ไดในภายหลังหรือจะ
นําไปใชคัดแยกและเก็บกักอนุภาคตามขนาดที่กําหนด เชน กรณีจะคัดแยกเก็บกักผงอนุภาค

ขนาดที่กําหนด X1mไมนอยกวา 90% จะมีข้ันตอนดังน้ี 
 1.เลือกตําแหนงบนเสนโคงมาตรฐานที่มีคาประสิทธิภาพการเก็บกักไมนอยกวา 90% 
(คา y) และอานคาอัตราสวนขนาดอนุภาคเฉลี่ยตอขนาดตัดอนุภาค (คา x) ไดคา อัตราสวนที่ 
Ratio90 

 2.เน่ืองจากทราบคาขนาดอนุภาคที่กําหนดX1mจึงสามารถคํานวณขนาดตัดอนุภาคได

เทากับ (X1/Ratio90) m 

 3.จากคาขนาดตัดอนุภาค (X1/Ratio90) mที่ไดใชสมการ (2) คํานวณคาความเร็วของ
อากาศอัด 

 4. นําคาความเร็วอากาศอัดตามขอ 3. มาคูณดวยܹܪ (พื้นที่หนาตัดชองทางเขาตัว
ไซโคลน) จะไดอัตราการไหลอากาศอัดข้ันตํ่าได 

Compressed Air Flowrate (cu.m./hr)
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ภาพที่ 3 ประสิทธิภาพการเกบ็กักอนุภาค ณ อัตราสวนขนาดอนุภาคเฉลี่ยตอขนาดตัด 

        อนุภาคตาง ๆ 

 
 นอกจากเสนโคงมาตรฐานแลว ภาพที่ 3 ไดแสดงคารอยละของการเก็บกักอนุภาคโดย
มวลที่ไดจากการทดลองดังแสดงไวในตารางที่ 3 ณ อัตราการไหลอากาศอัดคงที่ 1.0,2.0, 3.0, 
4.0,6.0,8.0 และ10.0m3/hr ตามลําดับ โดยที่อัตราการไหลอากาศอัดคงที่ 1.0, 2.0, และ
3.0m3/hr จะมีเสนโคงแบบประเช่ือมโยงรอยละของการเก็บกักอนุภาคโดยมวลและเมื่อขนาด
อนุภาคเฉลีย่ใหญข้ึนพบวา ณ อัตราการไหลอากาศอัด 3.0m3/hr หรือตํ่ากวาไซโคลนจะสามารถ
เก็บกักเฉพาะอนุภาคขนาดเล็กเทาน้ัน สําหรับอนุภาคที่มีขนาดใหญข้ึนจะมีอนุภาคตกคางอยู
บริเวณชองทางเขาไซโคลน (ดังระบุในตารางที่ 4) ทําใหประสิทธิภาพการเก็บกักมีคาเบี่ยงเบน
จากเสนโคงมาตรฐานโดยขนาดอนุภาคที่เพิ่มข้ึนคาเบี่ยงเบน (รอยละของอนุภาคที่ตกคางอยู
บริเวณชองทางเขาไซโคลน) จะเพิ่มข้ึนดวยตามเสนโคงแบบประที่แสดงในภาพที่ 3 
 สําหรับการทดสอบประสิทธิภาพการเก็บกัก ณ อัตราการไหลอากาศอัดต้ังแต             
4.0 m3/hr ข้ึนไป จะไมพบอนุภาคตกคางอยูบริเวณชองทางเขาไซโคลน (สําหรับการศึกษาน้ี) 
อาจเปนเพราะอัตราการไหลอากาศอัดต้ังแต 4.0 m3/hr มีความแรงเพียงพอในการพัดพาอนุภาค

ตัวอยางที่มีขนาดใหญที่สุด (ขนาดนอยกวา 425.0m) เขาสูตัวไซโคลนได โดยเมื่อนําขอมูล     
รอยละของการเก็บกักอนุภาคโดยมวลจากตารางที่ 4 มาพลอตในภาพที่ 3 พบวาประสิทธิภาพ
การเก็บกักมีคาใกลเคียงกับเสนโคงมาตรฐาน ดังน้ัน การทดลองของนักศึกษาในหองปฏิบัติการที่
ใชไซโคลนที่สรางข้ึนน้ี จําเปนตองใชอัตราการไหลอากาศอัดไมนอยกวา 4.0 m3/hr และขนาด

ของอนุภาค (ทรายบด) ตองมีขนาดนอยกวา 425.0 m อน่ึง สําหรับกรณีที่เลือกใชอนุภาค      
อื่น ๆ ที่ไมใชทรายบด (อนุภาคมีความหนาแนนแตกตางจากการศึกษาน้ี) ผูวิจัยแนะนําใหตองทํา
การทดสอบประสิทธิภาพการเก็บกัก ตามข้ันตอนการทดลองขางตน เพื่อสรางเสนโคงมาตรฐาน 
จากน้ันทําการศึกษาเพื่อกําหนดอัตราการไหลอากาศอัดข้ันตํ่าและขนาดอนุภาคที่ใหญที่สุด      
เพื่อปองกันปญหาจากการตกคางของอนุภาคขนาดใหญบริเวณชองทางเขาไซโคลน 
 



 

วารสารบัณฑิตวิทยาลัยรําไพพรรณี 
Journal of Graduate Studies Rambhai Barni 

 

 

 

96 

ปที่ 1 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2561) 
 

สรุปและอภิปรายผล 
 การวิจัยครั้งน้ีมีเปาหมายเพื่อการออกแบบ สรางและทดสอบสมรรถนะของไซโคลน 
(ประสิทธิภาพการเก็บกักผงอนุภาคและความดันลด) เพื่อใชเปนบทเรียนในหองปฏิบัติการของ
ภาควิชาวิศวกรรมเคมี ดังน้ัน วัสดุอุปกรณรวมถึงเครื่องมือวัดตาง ๆ  ที่เกี่ยวของจะมุงเนนเพื่อการ
สรางความเขาใจในหลักการทํางานของไซโคลนเทาน้ัน โดยจะเนนใหใชเครื่องมือแบบงาย ๆ และ
สมการที่เกี่ยวของก็เปนรูปแบบงาย ๆ เพื่อใหนักศึกษามีความเขาใจในหลักการ มีทักษะการ
ปฏิบัติ และสามารถนําไปประยุกตกับงานที่เกี่ยวของได จากรายละเอียดการศึกษาขางตน         
จะสรุปไดดังน้ี 
 1. ไซโคลนที่ออกแบบและสรางข้ึนโดยการใชสัดสวนมิติสําหรับไซโคลนประสิทธิภาพสูง 
สามารถใชโมเดลรูปแบบงาย สมการไมซับซอน ในการทดสอบสมรรถนะของไซโคลนทั้ง
ประสิทธิภาพการกักเก็บยอย (ไดเสนโคงมาตรฐานการเก็บกักรวม) และตรวจวัดความดัน           
ลดคลอมไซโคลน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. ไซโคลนที่สรางข้ึนมีขอจํากัดของชวงการใชงาน(ซึ่งเปนปกติ) โดยสามารถใชงานไดดี
สําหรับอัตราการไหลอากาศอัดไมนอยกวา 4.0 m3/hr และขนาดของอนุภาค (ทรายบด)       

นอยกวา 425.0 m ทั้งน้ีขอมูลของขอบเขตหรือขอจํากัดการใชงานจะตรวจสอบไดดวยการ
ทดสอบประสิทธิภาพ โดยตัวไซโคลนตนแบบ ควรออกแบบใหสามารถถอดและประกอบสวน     
ตาง ๆ ไดงาย 
 ขอสังเกตจากตัวไซโคลนที่สรางข้ึนน้ีคือสัดสวนมิติของเสนผานศูนยกลางทางออกบน 
(Diameter of gas exit), De มีขนาดเล็กกวามาตรฐาน (สัดสวนมิติเพียง 0.222 เมื่อเทียบกับ
มาตรฐาน 0.500 หรือ 0.400 ในตารางที่ 1) จึงมีประสิทธิภาพการเก็บกักเพิ่มข้ึน (แตก็เพิ่มความ
ดันลด) ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาเพื่อเพิ่มสมรรถนะของไซโคลนดวยการปรับขนาดเสนผาน
ศูนยกลางทางออกบน (El-Batsh,2013) ซึ่งพบวา การลดขนาดเสนผานศูนยกลางทางออกบนจะ
เพิ่มประสิทธิภาพการเก็บกับรวมแตก็จะเปนการเพิ่มความดันลด ในขณะที่ความยาวทอหา
กระแสวน (S) ไมกระทบตอความดันลด 
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สารสนเทศสําหรับการสงบทความเพื่อตีพิมพลงในวารสาร 
 

นโยบาย และวัตถุประสงค 
 วารสารบัณฑิตวิทยาลัยรําไพพรรณี เปนวารสารวิชาการของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย       
ราชภัฏรําไพพรรณี  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเผยแพรองคความรูในศาสตรแขนงตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการ
สงเสริมและพัฒนาทองถ่ินและสังคมในทุกมิติ ซึ่งเปนผลงานท่ีไดจากการศึกษาหรือการวิจัยของ
คณาจารย นักวิชาการ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และผู เชี่ยวชาญ ทั้ งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย โดยนําเสนอผานรูปแบบของบทความวิจัย (Research Article) และบทความทางวิชาการ 
(Academic Article) ซึ่งกําหนดจัดพิมพและเผยแพรปละ 2 ฉบับ ดังนี ้
 ฉบบัท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 
 (กําหนดการรับบทความตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม ถึง วันที่ 31 ตุลาคม ของทุกป) 
 ฉบบัท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 
 (กําหนดการรับบทความตั้งแตวันที่ 1 มกราคม ถึง วันที่ 30 เมษายน ของทุกป) 
    

หลักเกณฑการรับบทความเพื่อพิจารณาตีพิมพในวารสาร 
 1. การรับบทความเพ่ือตีพิมพลงในวารสารแตละฉบับ กําหนดรับบทความฉบับละ 12 บทความ 
โดยแบงเปนบทความประเภทบทความวิจัย (Research Article) จํานวน 10 บทความ และบทความ
ประเภทบทความทางวิชาการ (Academic Article) จํานวน 2 บทความ 
 2. บทความที่สงมาเพ่ือตีพิมพ ตองเปนบทความใหม ไมจํากัดสาขาวิชา โดยไมเคยตีพิมพ
เผยแพรในวารสาร รายงาน หรือสิ่งพิมพอื่นใดมากอน และไมอยูในระหวางการพิจารณาของวารสาร
หรือสิ่งพิมพอื่น ซึ่งตนฉบับบทความทุกบทความที่สงมาจะตองผานการตรวจสอบเนื้อหา (Peer review)              
จากผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับบทความ กอนสงตีพิมพลงในวารสาร 
 3. ในกรณีที่ตนฉบับบทความไดรับการตรวจสอบ และผูทรงคุณวุฒิไดมีขอเสนอแนะให       
ปรับปรุงแกไข หรือเพ่ิมเติม เจาของตนฉบับ (ผูเขียน) จะตองดําเนินการแกไข แลวสงกลับคืนไปยัง                 
กองบรรณาธิการภายใน 2 สัปดาห นับจากวันที่ไดรับแจง ซึ่งกองบรรณาธิการจะตอบรับการตีพิมพ         
ก็ตอเมื่อตนฉบับไดรับการแกไขจนครบถวนสมบูรณจากเจาของตนฉบับแลวเทานั้น 
 4. ผูสงบทความลงตีพิมพลงในวารสาร จะตองชําระคาธรรมเนียมในการดําเนินการตีพิมพ 
บทความละ 2,000 บาท (กรณีบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี) และ 1,500 บาท           
(กรณีบุคคลภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี) โดยการโอนเงินคาธรรมเนียมเขาบัญชีธนาคาร           
กรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) สาขาสี่แยกเขาไรยา หมายเลขบัญชี 178-1-48958-7 (ประเภท              
ออมทรัพย ) ชื่ อบั ญชี  มหาวิทยาลั ยราชภั ฏรํ าไพพรรณี  และส งหลั กฐานการโอนเงินมายั ง                                                
E-mail : journalgraduaterbru@gmail.com ท้ังนี้กองบรรณาธิการจะไมคืนเงินในกรณีที่บทความ     
ไมผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ ไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น เพราะเปนคาตอบแทนการพิจารณาบทความ
ของผูทรงคุณวุฒ ิ
 5. ตนฉบับที่สงมาเพ่ือพิจารณาตีพิมพ ตองเปนไปตามขอกําหนดของกองบรรณาธิการวารสาร 
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การเตรียมตนฉบับ 
 การเตรียมตนฉบับบทความ กําหนดให พิมพดวยกระดาษ ขนาด A4 พิมพหนาเดียว              
โดยกําหนดใหเวนระยะขอบหนากระดาษทางดานซาย 3.5 เซนติเมตร ดานบน ดานขวา และดานลาง         
2.5 เซนติเมตร ความยาวของแตละบทความจํานวนไมนอยกวา 10 หนา และไมเกิน 12 หนา              
(รวมบทคัดยอภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และเอกสารอางอิง) พิมพดวยอักษร TH SarabunPSK ระบุ
ชื่อเรื่องที่ เปนภาษาไทย และภาษาอังกฤษ พรอมทั้งระบุชื่อ – นามสกุล ตําแหนง และสถานที่
ปฏิบัติงาน/สถาบันการศึกษาของเจาของบทความ ทั้งนี้มีรายละเอียดของตนฉบับบทความในแตละ
ประเภท ดังนี ้
 บทความวิจัย 
 1. บทความวิจัย ตองมีองคประกอบของบทความ ซึ่งเรียงตามลําดับดังนี ้
  1.1 ชื่อเรื่อง ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยชื่อภาษาไทยใหพิมพดวยอักษรตัวหนา 
ขนาด 22 point สวนชื่อภาษาอังกฤษใหพิมพดวยอักษรตัวหนา ขนาด 18 point 
  1.2 ชื่อเจาของบทความ (ถามีผูเขียนรวม ใหระบุดวย) พรอมระบุตําแหนงงาน และ
สถานศึกษา/หนวยงาน ที่เจาของบทความสังกัด พิมพดวยอักษรตัวปกติ ขนาด 14 point 
  1.3 บทคัดยอ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ความยาวประมาณ 300 คํา โดยใน      
แตละตอนของบทคัดยอทั้ งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตองมีคําสําคัญ (Keywords) ประมาณ                
3 – 5 คํา 
  1.4 สวนเนื้อหา ประกอบดวย บทนํา (ครอบคลุมความสําคัญ และที่มาของปญหาการ
วิจัย) วัตถุประสงค กรอบแนวคิดในการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย (ประชากรและกลุมตัวอยาง เครื่องมือที่
ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล/ทดลอง วิธีดําเนินการวิจัย/ทดลอง) สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล 
ขอเสนอแนะในการนํางานวิจัยไปใช 
  1.5 เอกสารอางอิง ใหรวบรวมรายการเอกสารทั้งหมดที่เจาของบทความใชอางอิงที่
ปรากฏเฉพาะในบทความเทานั้น มาจัดเรียงรายการตามลําดับตัวอักษรชื่อผูแตงในรูปแบบของ
บรรณานุกรม 
 2. การอางอิงในสวนของของเนื้อหา ใหใชรูปแบบการอางอิงแบบ APA style  
 3. ในสวนที่เปนหัวขอใหญ ใหพิมพดวยอักษรตัวหนา ขนาด 18 point และหัวขอยอยใหพิมพ
ดวยอักษรตัวหนา ขนาด 16 point และในสวนที่เปนเนื้อหา ใหพิมพดวยอักษรตัวปกติ ขนาด 16 point 
 4. หากผูสงบทความไมปฏิบัติตามรูปแบบการพิมพที่ไดกําหนดข้ึนขอหนึ่งขอใด กองบรรณาธิการ
จะไมรับพิจารณาลงตีพิมพในวารสาร ไมวาจะกรณใีด ๆ ทั้งส้ิน 
 บทความวิชาการ 
 1. บทความวิชาการ ตองมีองคประกอบของบทความ ซึ่งเรียงตามลําดับดังนี ้
  1.1 ชื่อเรื่อง ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยชื่อภาษาไทยใหพิมพดวยอักษรตัวหนา 
ขนาด 22 point สวนชื่อภาษาอังกฤษใหพิมพดวยอักษรตัวหนา ขนาด 18 point 
  1.2 ชื่อเจาของบทความ (ถามีผูเขียนรวม ใหระบุดวย) พรอมระบุตําแหนงงาน และ
สถานศึกษา/หนวยงาน ที่เจาของบทความสังกัด พิมพดวยอักษรตัวปกติ ขนาด 14 point 
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  1.3 บทคัดยอ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ความยาวประมาณ 300 คํา โดยใน       
แตละตอนของบทคัดยอทั้ งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตองมีคําสําคัญ (Keywords) ประมาณ             
3 – 5 คํา 
  1.4 สวนเนื้อหา ประกอบดวย บทนํา ประเด็นการนําเสนอ และบทสรุป  
  1.5 เอกสารอางอิง ใหรวบรวมรายการเอกสารทั้งหมดที่เจาของบทความใชอางอิงท่ี
ปรากฏเฉพาะในบทความเทานั้น มาจัดเรียงรายการตามลําดับตัวอักษรชื่อผูแตงในรูปแบบของ
บรรณานุกรม 
 2. การอางอิงในสวนของของเนื้อหา ใหใชรูปแบบการอางอิงแบบ APA style  
 3. ในสวนที่เปนหัวขอใหญ ใหพิมพดวยอักษรตัวหนา ขนาด 18 point และหัวขอยอยใหพิมพ
ดวยอักษรตัวหนา ขนาด 16 point และในสวนที่เปนเนื้อหา ใหพิมพดวยอักษรตัวปกติ ขนาด 16 point 
 4. หากผูสงบทความไมปฏิบัติตามรูปแบบการพิมพที่ไดกําหนดขึ้นขอหนึ่งขอใด กองบรรณาธิการ
จะไมรับพิจารณาลงตีพิมพในวารสาร ไมวาจะกรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
 

การสงตนฉบับบทความ 
 ขั้นตอนการสงตนฉบับบทความ เจาของบทความจะตองดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี ้
 1. เขียนรายละเอียดการขอสงตนฉบับบทความในแบบฟอรมนําสง (ว01) ซึ่งสามารถติดตอ
ขอรับดวยตนเองไดที่สํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  หรือสามารถ          
ดาวนโหลดแบบฟอรมไดที่ www.grad.rbru.ac.th 
 2. ตรวจสอบความถูกตองและความเรียบรอยของตนฉบับบทความ บันทึกเปนไฟล Word      
พรอมทั้งแนบแบบฟอรมนําสง (ว01) และสงมาที่ E-mail : journalgraduaterbru@gmail.com     
ในกรณีสงทางไปรษณีย ใหสงตนฉบับบทความที่พิมพออกมาเปนเอกสาร จํานวน 1 ฉบับ และที่บันทึก
เปนไฟล Word ลงในแผน CD จํานวน 1 แผน พรอมทั้งแบบฟอรมนําสง (ว01) จํานวน 1 ฉบับ มายัง          
งานวารสาร สํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เลขที่ 41 หมูที่ 5 ตําบลทาชาง 
อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 22000 วงเล็บมุมซองวา “สงตนฉบับบทความ” โดยยึดถือวันประทับ          
ตราไปรษณียเปนสําคัญ 
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ปฏิทินการดําเนินงาน 
 

กิจกรรม 
ชวงเวลาการดําเนินงานของทุกป 

ฉบบัท่ี 1  
(มกราคม – มิถุนายน) 

ฉบบัท่ี 2  
(กรกฎาคม – ธันวาคม) 

1. ประชาสัมพันธรับบทความ มิถุนายน – กรกฎาคม ธันวาคม – มกราคม 
2. รับบทความ 1 กรกฎาคม – 31 ตุลาคม 1 มกราคม – 30 เมษายน 
3. ประชุมพิจารณาคัดเลือกบทความ, 
ตรวจรูปแบบตามหลักเกณฑที่กําหนด 

พฤศจิกายน – ธันวาคม พฤษภาคม – มิถุนายน 

4. ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาและประเมิน
บทความตามแบบประเมิน 

ธันวาคม – มกราคม มิถุนายน – กรกฎาคม 

5. ผูสงบทความสงบทความที่ไดรับ
การแกไขเสร็จสิ้นสมบูรณ  (กรณี มี
ขอเสนอใหแกไข/เพ่ิมเติม) 

กุมภาพันธ สิงหาคม 

6. กองบรรณาธิการตรวจสอบความ
เรียบรอย และประชุมรับรองความ
สมบูรณของบทความกอนสงโรงพิมพ 

กุมภาพันธ – มีนาคม สิงหาคม – กันยายน 

7. สงโรงพิมพดําเนินการจัดพิมพ มีนาคม กันยายน 
8. เผยแพรสูสาธารณชน ปลายมีนาคม - ตนเมษายน ปลายกันยายน – ตนตุลาคม 
 
หมายเหตุ หากกิจกรรมใดดําเนินการเสร็จสิ้นเรียบรอยกอนกําหนด สามารถดําเนินกิจกรรมตอไปได 
โดยไมตองรอใหถึงกําหนดการที่ไดกําหนดไว 
 

รูปแบบการอางอิงแหลงที่มาของขอมูล 
1. การอางอิงในเนื้อหา 
 1.1 การอางอิงในเนื้อหาหนาขอความ 
 
 
 
 
 

 1.2 การอางอิงในเนื้อหาทายขอความ 
 
 
 
 

รูปแบบ      ตัวอยาง 
1. ชื่อผูแตง/(ปที่พิมพ)    1. นาวา วารี (2555) 
2. ชื่อผูแตง/(ปที่พิมพ,/เลขหนา)   2. วนา ราตรี (2555, น. 16) 

รูปแบบ      ตัวอยาง 
1. (ชื่อผูแตง,/ปท่ีพิมพ)    1. (ชอฟา ใบระกา, 2560) 
2. (ช่ือผูแตง,/ปท่ีพิมพ,/เลขหนา)   2. (รจนา พาลี, 2555, น. 23 - 24) 
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2. รายการอางอิงหรือบรรณานุกรม 
 2.1 ประเภทหนังสือ 
 
 
 
 
 
 
 

 2.2 ประเภทบทความในหนังสือ รายงานการประชุมทางวิชาการ สัมมนาทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2.3 ประเภทบทความในวารสาร 
 
 
 
 
 
 
 

 
 2.4 ประเภทสื่ออเิล็กทรอนิกส 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบ 
ชื่อผูแตง.//(ปที่พิมพ).//ชื่อเรื่อง.//จํานวนเลม.//ครั้งท่ีพิมพ.//ช่ือชุดหนังสือ.//เมืองที่พิมพ:/สํานักพิมพ. 

ตัวอยาง 
ปยะ นากสงค และพันธุรวี วรสิทธิกุล.  (2545).  ดูหนังฟงเพลงเลนเกมรองคาราโอเกะ.  กรุงเทพฯ: ซัคเซสมีเดีย. 
Magee, J. & Kramer, J.  (2006).  Concurrency state models & java programs.  West Sussex,UK: John Wiley. 

รูปแบบ 
ชื่อผูเขียนบทความ.//(ปที่พิมพ).//ช่ือบทความ.//ใน ชื่อหนังสือ.//ช่ือบรรณาธิการหรือผูรวบรวม.ครั้งท่ีพิมพ.// 
     ชื่อชุดหนังสือ.//เมืองท่ีพิมพ:/สํานักพิมพ.//หนา. 

ตัวอยาง 
ปกรณ ปรียากร.  (2532).  ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนา.  ใน เอกสารการสอนชุดวิชาการบริหาร 

      การพัฒนาชนบท.  หนวยที่ 1. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช สาขาวิทยาการจัดการ.  นนทบุรี 

      โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  หนา 33 - 34    
Fitzroy, Felix R. and Kraft, Kornelius.  (1991).  Firm Size, Growth and Innovation: Some Evidence From  
       West Germany.  In Innovation and Technological Change: An International Comparizon.  
       Zottan J. Aes and David B. Audretsh, eds.  New York: Harester Wheatsheaf.  Pp. 152 – 159. 

รูปแบบ 
ชื่อผูเขียน.//(ปที่พิมพ).//ช่ือบทความ.//ชื่อวารสาร.//ปที่ (เดือน):/เลขหนา. 

ตัวอยาง 
สุรัชช ฟุงเกียรติ.  (2547).  นาโนเทคโนโลยีวสัิยทัศนเทคโนโลยีระดบัไมโคร.  ผูสงออก.  17 (ปกษแรก เมษายน):  
     19 – 22. 

Mintrom, Michael and Vergari, Sandra.  (1996).  Advocacy Coalitions, Policy Entrepreneurs and Policy Change. 

      Policy Studies Journal.  24 (Autumn): 420 – 434. 

รูปแบบ 
ชื่อผูแตง.//ช่ือเรื่อง.//[Online].//เขาถึงไดจาก/://วิธีการเขาถึงและสถานที่ของขอมูล/ปที่เผยแพรหรือสืบคน. 

ตัวอยาง 
Texas Instruments. Speech Synthesis Processors.  [Online]  available: http://www.ti.com/sc/ 
 does/msp/speech/index.htm. 1998 
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 2.5 ประเภทวิทยานิพนธ ภาคนิพนธ และสารนิพนธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.6 ประเภทรายงานการวิจัย และเอกสารท่ีเสนอตอหนวยงานตาง ๆ 
 
 
 
 
 
 

 

 2.7 ประเภทราชกิจจานุเบกษา 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

** ขอความ ขอคิดเห็น หรือขอคนพบ ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัยรําไพพรรณี นี้ เปนของผูเขียน  
ซ่ึงจะตองรับผดิชอบตอผลทางกฎหมายใด ๆ ที่อาจเกิดข้ึนจากบทความและงานวิจัยนั้น ๆ โดยมิใช

ความรับผิดชอบของคณะผูจัดทําและบณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ** 
 

รูปแบบ 
ชื่อผูเขียน.//(ป).//ชื่อวิทยานิพนธ ภาคนิพนธ หรือสารนิพนธ.//ระดับปริญญา/มหาวิทยาลัย. 

ตัวอยาง 
ธีรวัฒน พันธุสุผล.  (2547).  การรับรูกิจกรรมการพฒันาทหารกองประจําการเพื่อการพัฒนาประเทศ  
    กรณีศึกษา กรมทหารตอสูอากาศยาน หนวยบัญชาการอากาศโยธิน กองบัญชาการยุทธ 

    ทางอากาศ.  วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต สถาบันบณัฑิตพัฒนบริหารศาสตร. 
Thawilwadee Bureekul.  (1998).  Major Factors Affectig Industrial Hazardous waste Policy    
    Implementation in Central Thailand.  Doctoral dissertation, National Institute of  
    Devalopment Administration. 

รูปแบบ 
ชื่อผูเขียน.//(ป).//ชื่อเอกสาร.//รายงานวิจัย/เอกสารวิจัย หนวยงาน. 

ตัวอยาง 
ปุระชัย เปยมสมบรูณ.  (2538).  จริยธรรมในงานวิจัย. เอกสารวิจัย เสนอตอคณะกรรมการสงเสริมงานวิจัย 

   สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. 
 

รูปแบบ 
ชื่อกฎหมาย/(ป, วัน/เดือน).ราชกิจจานุเบกษา, เลม/ตอนที่.//หนาที่ตีพิมพ. 

ตัวอยาง 
พระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยบูรพา พุทธศักราช 2533 (2533, 29 กรกฎาคม). ราชกิจจานุเบกษา, เลม 107 

   ตอนที่ 131.  หนา 1-20. 
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