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บทความนี้น�ำเสนอข้อมูลจากงานวิจัยเกี่ยวกับกลุ่มคนไทยในเยอรมนีที่ย้ายถิ่นฐานผ่าน 

การสมรสภายหลงัการประกาศใช้กฎหมายสทิธพิ�ำนกั ค.ศ. 2005 โดยได้บรูณาการข้อมูล 

ชัน้ต้นจากส�ำนกังานสถิติแห่งสหพนัธ์สาธารณรฐัเยอรมน ี การวิจยัเอกสาร รวมท้ังข้อมลูเชงิ

ปริมาณจากแบบสอบถามออนไลน์และข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์คนไทยย้ายถิ่น 

บทความนีแ้สดงให้เห็นว่าผูย้้ายถิน่หรอืทีผู้่เขียนเรียกว่าคนไทย “รุน่ใหม่” เป็นกลุม่คนทีอ่ยูใ่น

บรบิทของการย้ายถิน่ทีแ่ตกต่างไปจากผูย้้ายถิน่ในงานวิจัยก่อนหน้า ซึง่เน้นความเช่ือมโยงกบั

ประเทศต้นทางในแง่ของกระบวนการย้ายถิน่และการส่งเงนิกลับประเทศ ทัง้นี ้ด้วยข้อก�ำหนด

เกีย่วกบัการได้มาซึง่สทิธพิ�ำนกัระยะยาวในเยอรมนผ่ีานการสมรส ประกอบกบับทบาททีเ่พิม่

ขึน้ของเทคโนโลยีการส่ือสารสมยัใหม่ในชวิีตประจ�ำวนั ประสบการณ์การย้ายถิน่ของคนไทย 

“รุน่ใหม่” จงึองิอยูก่บัโอกาสทางสงัคมเศรษฐกิจอนัน�ำไปสู่แบบแผนการปรบัตัวทีแ่ตกต่างจาก

คนรุ่นก่อน โดยเฉพาะการใช้เทคโนโลยีการสื่อสารเช่ือมโยงตนเองกับเครือข่ายทางสังคม 

ทัง้ในประเทศบ้านเกดิและชมุชนไทยย้ายถิน่ในเยอรมน ีทัง้ก่อนหน้าและภายหลงัการย้ายถิน่

ค�ำส�ำคญั: การย้ายถิน่ฐานผ่านการสมรส, เทคโนโลยกีารสือ่สาร, คนไทยย้ายถิน่, เยอรมนี

This article draws from the author’s research on marriage migrants from Thailand 
to the Federal Republic of Germany, focusing on those arriving under the 2005 
Residence Act. The research integrates primary statistical data from the Federal 
Statistical Office, documentary research, quantitative data from online 
questionnaires, and qualitative data from the author’s interviews with these “new-
generation” Thai migrants. The article illustrates a different context of migration 
from those discussed in earlier research, which mainly focus on migration processes 
and remittances. On the basis of the Residence Act’s regulations on marriage 
migration and the ubiquity of new media technologies, the experiences of “new-
generation” Thai migrants are constituted of different socio-economic backgrounds 
and accordingly different socialization patterns from their predecessors. In 
particular, they use communication technologies as alternative platforms to 
connect with their networks both in their homeland and among the Thai 
communities in Germany; both before and after their migration. 
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บทน�ำ

การย้ายถิน่ของแรงงานหญงิจากเอเชยีเริม่ต้นขึน้ประมาณปลายทศวรรษ 1970 ถงึต้นทศวรรษ 

1980 โดยมสีาเหตุประการหน่ึงมาจากการเปล่ียนแปลงเชงิโครงสร้างของตลาดแรงงานทัง้ใน

ประเทศและนอกประเทศ ท่ีเปิดโอกาสให้กบัผูห้ญงิในบางสาขาอาชพี (Regional Thematic 

Working Group on International Migration including Human Trafficking 2008) 

การเตบิโตทางอตุสาหกรรมอย่างรวดเร็วต้ังแต่ช่วงทศวรรษ 1950 ท�ำให้เกดิการย้ายถิน่ของ

แรงงานหญิงไร้ฝีมือจากเอเชียตะวันออกและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Yamanaka and 

Piper 2005) ผู้หญิงเอเชียจากประเทศท่ีพัฒนาน้อยกว่าได้ย้ายถิ่นไปยังประเทศภายใน

ภมูภิาคทีม่กีารพฒันาทางอตุสาหกรรมสูงกว่า เช่น ญีปุ่น่ สงิคโปร์ ฮ่องกง เกาหลใีต้ และ

ไต้หวนั เพือ่เป็นแรงงานในสาขาทีข่าดแคลน โดยเฉพาะงานดูแลในทีพ่กัอาศยั เช่น การท�ำงาน

บ้าน ดูแลผูสู้งวัยและเด็ก เป็นต้น รวมถงึเป็นแรงงานในธรุกจิค้าบรกิารทางเพศ ส�ำหรบัผูท้ีม่ี

โอกาสย้ายถิน่นัน้ การแต่งงานกบัพลเมอืงของประเทศปลายทางเป็นช่องทางหนึง่ท่ีท�ำให้ได้

สิทธิ์การเป็นพลเมืองหรือสิทธิพ�ำนักระยะยาวในประเทศนั้นๆ ท�ำให้หลายประเทศออก

มาตรการป้องกนัชาวต่างชาตท่ีิไหลเข้ามาผ่านการแต่งงาน เช่น กลัน่กรองคณุสมบตัขิองคนใน

ชาตทิีจ่ะแต่งงานกบัชาวต่างชาต ิหรอืออกนโยบายด้านแรงงาน สวัสดกิารสงัคม และประชากร 

เพื่อก�ำหนดสิทธิพลเมืองของคู่สมรสชาวต่างชาติที่มีความแตกต่างในด้านสัญชาติ เชื้อชาติ 

และศาสนา (Yang and Lu 2010)

การย้ายถ่ินฐานผ่านการสมรสของหญงิไทยไปสูส่หพันธ์สาธารณรฐัเยอรมนี1 ประเทศ

ทีม่คีนไทยย้ายถิน่มากเป็นอนัดับสองรองจากสหรฐัอเมรกิา มแีบบแผนคล้ายคลงึกบัข้อมลู

จากงานวิจยัของเจงิ เยีย่นเฟิน (Tseng Yen-Fen) ซึง่ศกึษาการย้ายถิน่ฐานผ่านการสมรส

ของหญงิจากเอเชยีตะวันออกเฉียงใต้กบัชายเอเชยีตะวนัออก และพบว่าในด้านอปุสงค์ การ

แต่งงานข้ามพรมแดนเปน็ผลจากการที่ผูช้ายชนชัน้ลา่งไม่มีโอกาสหรือมโีอกาสน้อยในการ

แต่งงานกบัผูห้ญงิชาติเดียวกนั การแต่งงานกับผูห้ญงิต่างชาตจิงึกลายเป็นทางเลอืกทีส่�ำคญั 

1 ในเนื้อหาส่วนต่อๆ ไปของบทความจะเรียกโดยย่อว่า ประเทศเยอรมนี หรือ เยอรมนี.
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ในขณะทีด้่านอปุทานพบว่า สาเหตุหลกัท่ีจ�ำนวนผูย้้ายถิน่จากการแต่งงานเพิม่ขึน้นัน้มาจาก

ปัญหาความยากล�ำบากทางเศรษฐกจิในประเทศต้นทาง โดยเฉพาะในเขตชนบท การแต่งงาน

จงึกลายเป็นช่องทางหน่ึงท่ีผูห้ญงิฐานะยากจนจะมโีอกาสพัฒนาชวีติให้ดขีึน้ (Tseng 2010)  

งานวจิยัเกีย่วกบัการย้ายถิน่ของคนไทยในเยอรมน ี อาทิ งานของสภุางค์ จันทวานิช 

(Chantavanich 2001) ประไพรัตน์ รตันโอฬาร-มกิซ์ และนโิคลา ไพเพอร์ (Ratanaolan-

Mix and Piper 2003) และพทัยา เรอืนแก้ว (2552; 2557) ได้แสดงให้เหน็ข้อมลูภมูหิลงั

ทางเศรษฐกจิและสังคมของผูห้ญิงไทยทีย้่ายถิน่ไปเยอรมนีในช่วงแรกว่า ส่วนใหญ่มกีารศึกษา

ต�ำ่กว่าระดบัปรญิญาตร ีอาชพีก่อนการย้ายถิน่ท่ีพบมากคอือาชีพค้าบรกิารทางเพศและอาชีพ 

อืน่ๆ เช่น ค้าขาย พนักงานในโรงงาน ช่างเสรมิสวย พนักงานโรงแรม หรอืธรุกจิส่วนตวั ผูห้ญงิ

กลุม่นีส่้วนใหญ่เคยสมรสหรืออยูก่นิกบัชายไทยมาก่อน แต่แยกทางกันหรอืหย่าร้าง และมกั

มลีกูตดิ2 งานศกึษากลุม่น้ีได้ชีใ้ห้เห็นถึงวัตถุประสงค์และรปูแบบของการย้ายถิน่ของคนไทย

ไปประเทศเยอรมนีในอดีต ซ่ึงพบว่า หน่ึง เป็นการย้ายถิน่ฐานเพือ่หางานท�ำ โดยเฉพาะงาน

บรกิารทางเพศและงานรบัจ้างอืน่ๆ เช่น แม่ครวัพ่อครวั พนกังานท�ำความสะอาด นกัเต้น ฯลฯ 

สอง เป็นการย้ายถิ่นฐานเพื่อการศึกษา โดยมีนักศึกษาไทยทั้งชายและหญิงที่ได้รับทุน 

การศกึษาหรอืใช้ทนุส่วนตวัเดนิทางไปศกึษาต่อ สาม เป็นการย้ายถิน่ฐานเพ่ือการแต่งงาน  

ซึ่งในอดีตอาศัยบริษัทจัดหาคู่ หรือแม่ส่ือแม่ชักท่ีเป็นเครือญาติหรือเพื่อนในเยอรมนีเป็น 

ผูช่้วยเหลอืหรอืด�ำเนินการให้โดยมสิีนจ้าง และ สี ่เป็นการย้ายถิน่ฐานของ “ลกูตดิ” ซึง่ตาม

พ่อหรอืแม่ชาวไทยมาพ�ำนักในเยอรมนีในภายหลงั (พทัยา เรอืนแก้ว 2557)   

บทความนี้น�ำเสนอข้อค้นพบส่วนหน่ึงจากงานวิจัยระดับปริญญาเอกของผู้เขียน 

(Sinsuwan 2018) ซึง่ท�ำการศกึษากลุม่คนไทยในเยอรมนทีีย้่ายถิน่ฐานผ่านการสมรสภายหลงั

การประกาศใช้กฎหมายสิทธิพ�ำนัก (Residence Act) ทีเ่ริม่บงัคบัใช้ใน ค.ศ. 2005 โดย

ข้อมลูจากส�ำนกังานสถิติแห่งสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมน ี(Federal Statistical Office) ใน

ปี 20173 ระบวุ่าคนไทยทีย้่ายถิน่ฐานมาอาศยัในเยอรมนหีลงัประกาศใช้กฎหมายสทิธพิ�ำนกั

2 ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้จากบทความของพัทยา เรือนแก้ว ใน วารสารสังคมวิทยามานุษยวิทยา ฉบับเดียวกันนี้.

3 ผู้เขียนได้ประสานขอข้อมูลจากส�ำนักงานสถิติแห่งสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีในปี 2017 และได้รับอนุญาตให้เข้าถึง
และประมวลข้อมูลเพื่อการวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิชาการที่เกี่ยวข้อง.
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มจี�ำนวนกว่า 7,600 คน งานวิจยัชิน้ดังกล่าวได้บรูณาการข้อมลูจากการวจิยัเอกสารร่วมกบั

การสมัภาษณ์คนไทยย้ายถิน่จ�ำนวน 38 คน และข้อมลูจากแบบสอบถามออนไลน์ ทัง้นี ้ด้วย

ข้อก�ำหนดเกีย่วกับการได้มาซ่ึงสิทธิพ�ำนัก (residence permit) ในเยอรมนผ่ีานการสมรส 

ประกอบกับบทบาทที่เพิ่มขึ้นของเทคโนโลยีการสื่อสารสมัยใหม่ในชีวิตประจ�ำวัน ผู้ย้ายถิ่น

หรอืทีง่านชิน้นีเ้รยีกว่าคนไทย “รุน่ใหม่” จงึเป็นกลุม่คนทีอ่ยูใ่นบรบิทของการย้ายถิน่ทีแ่ตกต่าง

ไปจากคนรุน่ก่อนหน้า ทัง้ในแง่ของโอกาสทางสงัคมเศรษฐกจิ การปรบัตวัตามเงือ่นไขของ

การย้ายถิน่ และการเข้าถึงข้อมลูข่าวสารผ่านเทคโนโลยกีารสือ่สาร โดยเฉพาะสือ่เครอืข่าย

สงัคมออนไลน์ ซึง่มบีทบาทส�ำคญัในการเชือ่มโยงผูย้้ายถ่ินกับเครอืข่ายทางสงัคมทัง้ก่อนหน้า

และภายหลงัการย้ายถ่ิน ดังจะน�ำเสนอต่อไป  

สถานการณ์การย้ายถิน่ฐานผ่านการสมรสของคนไทย​
ภายหลงัการรวมประเทศเยอรมนี ​
และกฎหมายว่าด้วยสิทธพิ�ำนกัของเยอรมน ีค.ศ. 2005

ภายหลงัการล่มสลายของก�ำแพงเบอร์ลนิในปี 1989 และการรวมประเทศเยอรมนใีนปี 1990 

ประเทศเยอรมนมีมีาตรการการตรวจคนเข้าเมอืงทีเ่ข้มงวดมากข้ึนเพ่ือควบคมุปรมิาณผูย้้ายถ่ิน

เขา้ประเทศ คนตา่งชาตจิ�ำเปน็ต้องใชช่้องทางต่างๆ รวมถงึการแตง่งานเพื่อใหม้ีสทิธพิ�ำนกั 

ในเยอรมน ีจากข้อมลูสถติกิารแต่งงานของคนไทยกับพลเมืองเยอรมันระหว่างปี 1964-2015 

พบว่าช่วงทศวรรษ 1960 ถงึปลายทศวรรษ 1970 จ�ำนวนการแต่งงานระหว่างผูย้้ายถิน่ชาวไทย

ทั้งหญิงและชายกับชาวเยอรมันยังมีจ�ำนวนไม่มากนักและใกล้เคียงกันทั้งสองเพศ แต่ 

หลงัจากนัน้จ�ำนวนการแต่งงานของหญงิไทยกเ็พิม่ขึน้ตามล�ำดบั และสงูขึน้อย่างชดัเจนตัง้แต่

ปี 1988 เป็นต้นมา โดยในปี 2002 มจี�ำนวนสงูทีส่ดุถงึ 2,775 คน ดงัข้อมลูใน แผนภาพ 1 

และแม้หลังจากน้ันจ�ำนวนจะลดลงอย่างต่อเน่ือง แต่ในช่วง 10 ปีท่ีผ่านมานี ้จ�ำนวนการแต่งงาน

ระหว่างหญงิไทยกบัชายเยอรมนัยงัคงอยูใ่นระดบัไม่ต�ำ่กว่าปีละ 1,000 คน

แม้ว่านโยบายการตรวจคนเข้าเมอืงของเยอรมนจีะเข้มงวดมากข้ึน แต่จ�ำนวนคนไทย

ท่ีย้ายถิน่ฐานเข้ามายงัคงขยายตวัอย่างต่อเนือ่ง ดงัท่ีงานศกึษาก่อนหน้านี ้(Ratanaolan-Mix 

and Piper 2003) ได้แสดงให้เห็นว่า การเพ่ิมขึ้นของจ�ำนวนคนไทยท่ีแต่งงานอย่าง 
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ถกูกฎหมายกบัพลเมอืงเยอรมนั มคีวามเชือ่มโยงอย่างมนียัส�ำคญักบักฎหมายชาวต่างชาติ 

(Aliens Acts) ซึง่เร่ิมบังคับใช้ในปี 1990 ผูห้ญงิไทยส่วนใหญ่เลอืกใช้การแต่งงานเป็นช่อง

ทางรับสิทธิพ�ำนักในเยอรมนี ซ่ึงจะท�ำให้พวกเธอมีโอกาสท�ำงานอย่างถูกกฎหมาย จึงอาจ

กล่าวได้ว่ากฎหมายการเข้าเมอืงของเยอรมนเีป็นกลไกส�ำคญัทีป่รบัเปลีย่นรูปแบบการย้ายถิน่

ของหญงิไทยให้กลายเป็นการย้ายถ่ินฐานผ่านการสมรส (พทัยา เรอืนแก้ว 2552) 

การตั้งถิ่นฐานในเยอรมนีของผู้ย้ายถ่ินชาวไทย ส่วนใหญ่จะอยู่ทางฝั่งตะวันตกของ

ประเทศ โดยมเีพยีงประมาณ 650 คน ท่ีอาศยัอยูใ่นเขตเยอรมนตีะวนัออกเดมิ ยกเว้นใน 

กรุงเบอร์ลิน รัฐที่คนไทยอาศัยอยู่มากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่ นอร์ธไรน์-เวสต์ฟาเลีย  

บาวาเรยี บาเดน-เวิร์ทเทมเบิร์ก เฮสเซ และเบอร์ลนิ ตามล�ำดบั ข้อมลูใน ค.ศ. 2015 แสดง

ให้เหน็ว่าร้อยละ 99 ของคนไทยย้ายถ่ินในเยอรมนเีป็นผูย้้ายถิน่รุน่แรก และส่วนใหญ่มอีายุ

ระหว่าง 17-65 ปี ซึง่อาจนบัได้ว่าอยูใ่นช่วงวยัท�ำงาน ในกลุม่ผูย้้ายถิน่รุน่แรกนีเ้ป็นผูห้ญงิ

มากกว่าผูช้ายอย่างเห็นได้ชัด และเมือ่รวมกบัข้อมลูของผูย้้ายถิน่รุน่สองแล้วจะมจี�ำนวนผูห้ญงิ

สงูถงึร้อยละ 87 ของผูย้้ายถิน่ชาวไทยท้ังหมดในเยอรมน ี(ตาราง 1 )

แผนภาพ 1 การสมรสระหว่างชาวไทยกับชาวเยอรมัน ค.ศ. 1964 - 2015 (จำ�แนกตามเพศ)

ทีม่า: ประมวลจากข้อมลูทีผู่เ้ขยีนได้รบัอนญุาตจากส�ำนกังานสถติแิห่งสหพนัธ์สาธารณรฐัเยอรมนใีห้เข้าถงึเพือ่การวจิยั 
(Sinsuwan 2018).

จ�ำนวนคนไทยที่เป็นคู่สมรสของชาวเยอรมัน
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เมื่อเปรียบเทียบจ�ำนวนประชากรชาวไทยย้ายถิ่นในเยอรมนีตามเพศและสถานภาพ

การสมรส (ตาราง 2  ) จะเหน็ได้ว่ากลุม่ประชากรเพศหญงิท่ีมีจ�ำนวนสูงทีส่ดุได้แก่กลุม่ทีส่มรส

กับชายเยอรมนั รองมาคอืผูม้สีถานภาพโสด4 หย่าร้าง และหม้าย ตามล�ำดับ เป็นทีน่่าสงัเกต

ด้วยว่า จ�ำนวนประชากรเพศหญิงที่มีสถานภาพหย่าร้างได้เพ่ิมขึ้นทุกปีอย่างรวดเร็ว จาก  

5,496 คนในปี 2011 เป็น 6,307 คนในปี 2015 ในขณะทีเ่มือ่พจิารณาประชากรเพศชาย  

พบว่ากลุม่ท่ีมจี�ำนวนมากท่ีสุดได้แก่ผูท่ี้มสีถานภาพโสด และมข้ีอมลูทีน่่าสนใจว่ามชีายไทย

จดทะเบียนเป็นคู่ชีวิต (same-sex partnership) กับชาวเยอรมันเพศเดียวกันเพิ่มขึ้น 

อย่างต่อเนือ่ง จาก 487 คนในปี 2011 เป็น 522 คนในปี 2015 ในขณะทีก่ารเพกิถอนการ

จดทะเบยีนเป็นคู่ชวิีตก็เพิม่ข้ึนด้วยเช่นกนั

4 หญงิโสดและชายโสดทีก่ล่าวถงึนีส่้วนใหญ่เป็นเยาวชนไทยทีต่ดิตามมาอาศัยอยู่ร่วมกับพ่อหรือแม่ชาวไทยทีแ่ต่งงานกับ
คนเยอรมัน.

ตาราง 1 แสดงจำ�นวนคนไทยย้ายถ่ินในเยอรมนี จำ�แนกตามรุ่นของผู้ย้ายถ่ิน เพศ และช่วงอายุ (ค.ศ. 2015)

ทีม่า: ประมวลจากข้อมลูทีผู่เ้ขยีนได้รบัอนญุาตจากส�ำนกังานสถติแิห่งสหพนัธ์สาธารณรฐัเยอรมนใีห้เข้าถงึเพือ่การวจิยั 
(Sinsuwan 2018).

รุ่นของ
ผู้ย้ายถิ่น

เพศ

อายุ (ปี)

รวมต�่ำกว่า 
17

17-25 26-35 36-45 46-55 56-65 66-75 76-85
86  

ขึ้นไป

รุ่นแรก 
(เกิดนอก
ประเทศ
เยอรมนี)

หญิง 1,396 2,827 7,145 17,116 14,808 6,387 1,105 81 6 50,871

ชาย 1,196 1,830 1,579 1,413 818 321 119 26 1 7,303

รวม 2,592 4,657 8,724 18,529 15,626 6,708 1,224 107 7 58,174

รุ่นสอง 
(เกิดใน
ประเทศ
เยอรมนี)

หญิง  252 68 9  7 3 1  -  -  - 340

ชาย 186 69 8 4 2 1 - - - 270

รวม 438 137 17 11 5 2  -  -  - 610
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ท่ีมา:  ประมวลจากข้อมูลท่ีผู้เขียนได้รับอนุญาตจากสำ�นักงานสถิติแห่งสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีให้เข้าถึงเพ่ือการวิจัย 
(Sinsuwan 2018).

ตาราง  2  แสดงจำ�นวนประชากรไทยย้ายถ่ินในเยอรมนี  จำ�แนกตามสถานภาพการสมรสกับคู่ชีวิตชาวเยอรมัน  
(ค.ศ. 2011-2015)

ปี เพศ

สถานภาพการสมรส

รวม
โสด

คูช่วีติต่างเพศ คู่ชีวติเพศเดยีวกัน

ไม่มข้ีอมลู
สมรส  หย่าร้าง หม้าย

จด
ทะเบียน

เพกิถอน
การจด
ทะเบียน

คู่ชีวติ 
เสียชีวติ

2011
หญงิ 6,879 33,643 5,496 1,555 15 1 - 1,913 49,502

ชาย 4,941 1,091 409 24 487 23 5 596 7,576

2012
หญงิ 6,846 34,033 5,801 1,688 16 1 1 1,975 50,361

ชาย 4,931 1,147 425 24 514 31 5 617 7,694

2013
หญงิ 6,847 34,445 5,956 1,779 19 3 1 1,876 50,926

ชาย 4,932 1,168 423 27 523 42 5 592 7,712

2014
หญงิ 6,813 34,479 6,155 1,882 20 3 1 1,812 51,165

ชาย 4,819 1,233 428 31 530 61 4 556 7,662

2015
หญงิ 6,727 34,448 6,307 1,911 23 4 1 1,790 51,211

ชาย 4,738 1,232 426 31 522 66 5 553 7,573

ข้อมูลจากกระทรวงการต่างประเทศ สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี ระบุว่า กฎหมาย 

สทิธพิ�ำนกัซึง่มผีลบังคับใช้ตัง้แต่วันท่ี 1 มกราคม ค.ศ. 2005 ได้รวบรวมบทบญัญตัเิกีย่วกบั

การเข้าเมืองของชาวต่างชาติ ได้แก่ สิทธิพ�ำนัก วัตถุประสงค์ของการพ�ำนัก การยกเลิก 

สทิธพิ�ำนกั และกระบวนการขอลีภั้ย ต่อมาได้มกีารปรบัปรงุและบงัคบัใช้เมือ่วนัท่ี 28 สงิหาคม 

ค.ศ. 2007 ซึง่มเีนือ้หาเกีย่วกบัสทิธพิ�ำนกัและการขอลีภั้ยตามข้อก�ำหนดของสหภาพยุโรป 

การป้องกันการแต่งงานแบบหลอกลวงหรือถูกบังคับ การเพิ่มความมั่นคงภายในประเทศ  

การด�ำเนนิการตามข้อมตใินการประชมุรัฐมนตรมีหาดไทยทีเ่กีย่วกบักฎหมายภายในประเทศ 
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รวมท้ังบทบัญญัติเกี่ยวกับการเข้าสู่สังคมของผู้ย้ายถิ่นฐานที่ถูกกฎหมาย ทั้งนี้กฎหมาย 

ดงักล่าวระบุด้วยว่า ผูย้้ายถ่ินฐานมหีน้าท่ีต้องเรยีนภาษาเยอรมนัและผ่านหลกัสตูรการเข้าสู่

สังคมเยอรมัน ต้องมีความรู้ เคารพ และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายของเยอรมน ี

ผู้ย้ายถิ่นท่ีผ่านหลักสูตรการเข้าสู่สังคมแล้ว จะสามารถลดระยะเวลาในการขออนุญาตม ี

ถิน่พ�ำนกัและการขอสิทธ์ิเป็นพลเมอืงได้ (Federal Foreign Office, n.d.) 

ผลจากกฎหมายดังกล่าว ท�ำให้ผู้ยื่นขอวีซ่าเพ่ือติดตามไปอยู่ที่ประเทศเยอรมนีกับ 

คูส่มรสหรอืคูช่วิีตเพศเดียวกนั ต้องแนบหลกัฐานแสดงความรูภ้าษาเยอรมนัขัน้พืน้ฐาน เช่น 

ประกาศนยีบตัรระดบั A1 ของสถาบนัวฒันธรรมเยอรมนั ทีม่อีายไุม่เกนิ 2 ปี โดยในเอกสาร 

“การยนืยนัความรูข้ัน้พ้ืนฐานภาษาเยอรมนั ในกรณท่ีีสามหีรือภรรยาอพยพย้ายถิน่ฐานตาม

คูส่มรสมาจากต่างประเทศ” ของส�ำนกังานเพือ่การอพยพและย้ายถิน่แห่งสหพนัธสาธารณรฐั

เยอรมนี (Federal Office for Migration and Refugees) ที่เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 

สถานเอกอคัรราชทูตสหพันธ์สาธารณรฐัเยอรมน ีกรงุเทพมหานคร ระบวุ่า “ก่อนเดนิทางเข้า

ประเทศ ท่านต้องแสดงหลกัฐานว่าท่านมคีวามรูภ้าษาเยอรมนัขัน้พืน้ฐาน เพือ่ทีจ่ะสามารถ

แน่ใจได้ว่า ในประเทศเยอรมน ีท่านจะสามารถสือ่สารเป็นภาษาเยอรมนัอย่างง่ายๆ ได้ตัง้แต่

เริม่ต้นเข้ามาอยู่” 5 และเมือ่ชาวต่างชาตเิดนิทางเข้าไปอาศัยในเยอรมนแีล้ว ยังจ�ำเป็นต้อง

เรยีนหลกัสตูรการเข้าสู่สังคมเพิม่อกี 660 ชัว่โมง หากชาวต่างชาตต้ิองการขอสทิธพิ�ำนกัถาวร 

(permanent residence permit) และสทิธพิลเมืองของเยอรมน ีพวกเขาจะต้องมหีลกัฐาน

แสดงความสามารถทางภาษาเยอรมนัไม่ต�ำ่กว่าระดบั B1 (ระดบักลาง) 

วธิวีจัิยและกลุ่มตวัอย่างของการศึกษา 

งานวจิยันีศ้กึษาคนไทยท่ีแต่งงานและย้ายถ่ินฐานไปพ�ำนกัอยูใ่นเยอรมนหีลงัการประกาศใช้

กฎหมายสทิธิพ�ำนัก ค.ศ. 2005 โดยได้ท�ำการเกบ็ข้อมลูระหว่างเดอืนสงิหาคม ค.ศ. 2016 

ถึงกรกฎาคม ค.ศ. 2017 จากผูใ้ห้สมัภาษณ์เพือ่การวจิยัเชงิคณุภาพจ�ำนวน 38 คน และผูใ้ห้

5 เข้าถึงเอกสารดังกล่าวได้ที่ลิงก์ https://bit.ly/2JeUdBh.

ปี เพศ

สถานภาพการสมรส

รวม
โสด

คู่ชีวติต่างเพศ คูช่วีติเพศเดยีวกนั

ไม่มข้ีอมลู
สมรส  หย่าร้าง หม้าย

จด
ทะเบยีน

เพกิถอน
การจด
ทะเบยีน

คูช่วิีต 
เสยีชวีติ

2011
หญิง 6,879 33,643 5,496 1,555 15 1 - 1,913 49,502

ชาย 4,941 1,091 409 24 487 23 5 596 7,576

2012
หญิง 6,846 34,033 5,801 1,688 16 1 1 1,975 50,361

ชาย 4,931 1,147 425 24 514 31 5 617 7,694

2013
หญิง 6,847 34,445 5,956 1,779 19 3 1 1,876 50,926

ชาย 4,932 1,168 423 27 523 42 5 592 7,712

2014
หญิง 6,813 34,479 6,155 1,882 20 3 1 1,812 51,165

ชาย 4,819 1,233 428 31 530 61 4 556 7,662

2015
หญิง 6,727 34,448 6,307 1,911 23 4 1 1,790 51,211

ชาย 4,738 1,232 426 31 522 66 5 553 7,573
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ข้อมลูผ่านแบบสอบถามออนไลน์อกีจ�ำนวน 125 คน ผูเ้ขยีนได้ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี

และสือ่เครอืข่ายสังคมออนไลน์ในการเกบ็ข้อมูลวิจยัทัง้เชงิคณุภาพและเชงิปรมิาณ โดยเริม่

จากขอความร่วมมือคนไทยที่รู้จักและพ�ำนักอาศัยในเยอรมนีเป็นเวลานานช่วยส่งต่อข้อมูล

ของผู้วิจัยและวัตถุประสงค์การวิจัยไปยังเครือข่ายของพวกเขา ซึ่งส่วนใหญ่ติดต่อผ่าน 

กลุม่สนทนาในแอปพลเิคชัน่ไลน์ (Line) นอกจากนี ้ ผูเ้ขยีนยงัประสานกบัผูดู้แลเพจเฟซบุก๊

ของคนไทยในเยอรมนีกลุ่มต่างๆ เพ่ือขอลงประกาศทางหน้าเฟซบุ๊กเหล่านั้น ผลจากการ 

ส่งข้อความต่อๆ กนัและการส่ือสารกบักลุม่เป้าหมายโดยตรง ท�ำให้ได้รบัการตดิต่อจากผูท่ี้

สนใจให้ข้อมูลด้วยตนเอง และอีกส่วนหน่ึงเลือกให้สัมภาษณ์ผ่านทางแอปพลิเคชั่นไลน์  

เฟซบุก๊เมสเซนเจอร์ (Facebook Messenger) หรอืวอตส์แอปป์ (Whatsapp) เนือ่งจาก

สามารถด�ำเนนิการในช่วงเวลาและสถานทีท่ีผู่ใ้ห้ข้อมลูสะดวกและรูส้กึสบายใจมากกว่าการ

เดนิทางมาพบหน้ากนั6 ส�ำหรบัการเกบ็ข้อมลูเชงิปรมิาณ ผูว้จิยัใช้แบบสอบถามออนไลน์จาก

ระบบปฏิบัติการเพ่ือการจัดท�ำการส�ำรวจแบบออนไลน์ของเนติเกต (Netigate) และใช ้

การประชาสัมพนัธ์และขอความช่วยเหลอืผ่านส่ือเครอืข่ายสงัคมออนไลน์เช่นกนั โดยสามารถ

เกบ็แบบส�ำรวจได้ในเวลาอนัรวดเร็ว ท�ำให้เห็นว่าเทคโนโลยแีละสือ่สงัคมออนไลน์มบีทบาท

อย่างมากในการติดต่อส่ือสารของกลุม่คนไทยย้ายถิน่ในเยอรมนี

ผู้ให้สัมภาษณ์เพื่อการวิจัยเชิงคุณภาพประกอบด้วยผู้ให้สัมภาษณ์เพศหญิง 35 คน 

และเพศชาย 3 คน โดยส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วง 31-45 ปี ซ่ึงสอดคล้องกับการส�ำรวจ 

เชงิปรมิาณทีพ่บว่ามผีูต้อบแบบสอบถามออนไลน์ท่ีอายุระหว่าง 31-40 ปี เป็นสดัส่วนมากทีส่ดุ

ถงึร้อยละ 48 จากท้ังหมด 125 คน รองลงมาคือกลุม่อายรุะหว่าง 41-50 ปี คดิเป็นร้อยละ 

28 ทางด้านสถานภาพการสมรสก่อนการย้ายถิ่นน้ัน พบว่าส่วนใหญ่มีสถานภาพโสดและ 

ไม่เคยมบีตุร (24 ราย) ในขณะท่ีผูใ้ห้สัมภาษณ์อกี 14 ราย มสีถานภาพหย่าร้างและมบีตุร

จ�ำนวน 1-2 คน 

ส่วนข้อมูลด้านการประกอบอาชีพในประเทศไทยก่อนการย้ายถิ่น พบว่าส่วนใหญ่

ประกอบอาชีพท่ีมีโอกาสพบปะกับชาวต่างชาติสม�่ำเสมอ เช่น พนักงานโรงแรม พนักงาน 

6 หัวข้อการสัมภาษณ์หลักคือประสบการณ์การท�ำงานในเยอรมนี ซึ่งเป็นประเด็นที่มีความอ่อนไหวสูง.
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สายการบนิ พนักงานนวดสปา พนักงานเสริมสวย รวมทัง้อาชพีทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิเยอรมนั 

เช่น บริษัทรถยนต์ บริษัทเคร่ืองเสียง บริษัทคอมพิวเตอร์ นอกจากนี้ยังมีอาชีพอื่นๆ เช่น 

ทนายความ อาจารยม์หาวทิยาลยั ขา้ราชการระดบักระทรวง และพนกังานองค์การบรหิาร 

ส่วนต�ำบล (อบต.) เป็นต้น

ด้านระดบัการศกึษา ผูใ้ห้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ส�ำเรจ็การศึกษาไม่ต�ำ่กว่าระดบัปรญิญาตรี 

(27 คน) โดยส่วนใหญ่ส�ำเร็จการศกึษาในกลุม่วชิาสงัคมศาสตร์ มนษุยศาสตร์ และศกึษาศาสตร์ 

มีผู้ให้สมัภาษณ์เพยีง 2 คนทีจ่บการศกึษาระดบัประถมศกึษาปีที ่4 ข้อมลูดังกล่าวสอดคล้อง

กบัข้อมลูเชงิปริมาณ ซึง่พบว่าในจ�ำนวนผูต้อบแบบสอบถามออนไลน์ 125 คน ผูท้ีมี่การศึกษา

ระดบัปรญิญาตรหีรอืสูงกว่ามจี�ำนวนสูงสุดคือ 60 ราย ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายจ�ำนวน 

22 ราย ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นจ�ำนวน 17 ราย ระดบัประกาศนียบัตรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) 

จ�ำนวน 13 ราย ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) จ�ำนวน 5 ราย ระดบัประถมศึกษา 

ปีที ่6 หรอืต�ำ่กว่า จ�ำนวน 8 ราย  

นอกจากน้ี ช่องทางการพบคู่สมรสชาวเยอรมันยังมีความแตกต่างจากอดีตอย่าง 

ชดัเจน ผู้ย้ายถิน่ไม่จ�ำเป็นต้องใช้บรกิารของบรษิทัจัดหาคู ่แต่สามารถใช้เวบ็ไซต์หาคูอ่อนไลน์ 

เช่น ไทยเลฟิลงิก์ (Thai Love Link  ) ท่ีเปิดโอกาสให้พวกเขาท�ำความรูจั้กกบัชาวต่างชาติ 

ได้ด้วยตนเอง จนน�ำไปสู่การแต่งงานและย้ายถิ่นในท่ีสุด ข้อมูลจากงานวิจัยพบว่า ม ี

ผู้ให้สัมภาษณ์จ�ำนวน 7 ราย ที่รู้จักสามีชาวเยอรมันผ่านช่องทางบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

เช่นเวบ็ไซต์หาคูด่งักล่าว อย่างไรกต็าม การพบปะตวัตนจรงิผ่านการท�ำงาน การศึกษาต่อ  

การแนะน�ำของเพื่อนหรือเพื่อนร่วมงาน หรือจากการเดินทาง / การท่องเที่ยว ยังคงถือเป็น 

ช่องทางหลักในการพบคู่สมรสชาวเยอรมันและน�ำไปสู่การย้ายถิ่น พวกเขาใช้เวลาอยู่ใน 

ช่วงระหว่าง 6 เดือน ถึง 6 ปี ในการท�ำความรู้จักคู่รักชาวเยอรมันก่อนตัดสินใจแต่งงาน  

(ส่วนใหญ่จะใช้เวลาประมาณ 1-2 ปี ในการคบหาดูใจกันก่อนแต่งงาน) ทั้งสองฝ่ายมี

ประสบการณ์ในการเดินทางไปเยีย่มเยอืนประเทศของกนัและกนัเพ่ือดคูวามเป็นอยู่ ครอบครวั 

และฐานะทางสังคม ก่อนท่ีจะแต่งงานกนั ความแตกต่างของอายคูุ่สมรสชาวเยอรมนัมคีวาม

หลากหลาย ต้ังแต่อายนุ้อยกว่า อายเุท่ากัน อายมุากกว่าเพยีงไม่กีปี่ จนถงึอายมุากกว่ากนั

ราว 20-30 ปี (ตาราง 3 )
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ตาราง 3 ข้อมูลเก่ียวกับการสมรสและภูมิหลังด้านอาชีพของผู้ให้สัมภาษณ์เพ่ือการวิจัยเชิงคุณภาพ (เรียงตามลำ�ดับอายุ)

ล�ำดับ
อาย ุ
(ปี)

อายุคู่สมรส 
(ส่วนต่าง / ปี)

ปีสมรส
อาชีพในประเทศไทย 

ก่อนย้ายถิ่น
ช่องทางการพบกับคู่สมรส 

ชาวเยอรมัน

ผูใ้ห้ข้อมลูเพศหญงิ

1 23 + 30 2015 ผู้ช่วยพยาบาล สื่อออนไลน์

2 30 + 2 2015 พนักงานบริษัทเอกชน เว็บไซต์หาคู่ (ไทยเลิฟลิงก์ )

3 32 + 12 2013 พนักงานบริษัทเอกชน โดยบังเอิญ

4 32 + 13 2009 พนักงานโรงแรม ผ่านการปฏิบัติงาน 
ตามอาชีพ

5 33 + 8 2012 พี่เลี้ยงเด็ก (ฝรั่งเศสและ
เยอรมัน)

เว็บไซต์หาคู่ (ไม่ระบุ)

6 33 + 10 2008 พนักงานบริษัทน�ำเที่ยว ผ่านการปฏิบัติงาน 
ตามอาชีพ

7 33 + 29 2011 ครู (ระยะสั้น),  
พนักงานร้านนวดใน
ประเทศไทยและรัสเซีย

เว็บไซต์หาคู่ (ไทยเลิฟลิงก์ )

8 34 + 4 2010 พนักงานบริษัทที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
เยอรมัน (โทรคมนาคม
และการสื่อสาร)

เกี่ยวข้องกับหน้าที่การงาน

9 35 + 3 2010 นักวิจัย ในระหว่างการศึกษาต่อ

10 37 - 4 2009 พนักงานโรงแรม ผ่านการปฏิบัติงาน
ตามอาชีพ

11 37 + 14 2010 พนักงานโรงแรม การแนะน�ำของเพื่อน
(ชาวเยอรมัน)

12 37 ไม่มีข้อมูล 2014 พนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต�ำบล (อบต.)

การแนะน�ำของเพื่อนที่ตั้ง
ถิ่นฐานอยู่ในเยอรมนี

13 38 - 4 2013 พนักงานบริษัทที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
เยอรมัน (คอมพิวเตอร์)

เกี่ยวข้องกับหน้าที่การงาน

14 38 - 2 2011 พนักงานร้านนวด ผ่านการปฏิบัติงาน 
ตามอาชีพ
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ล�ำดับ
อาย ุ
(ปี)

อายุคู่สมรส 
(ส่วนต่าง / ปี)

ปีสมรส
อาชีพในประเทศไทย 

ก่อนย้ายถิ่น
ช่องทางการพบกับคู่สมรส 

ชาวเยอรมัน

15 38 + 1 2007 เลขานุการบริษัท 
ที่ปรึกษาต่างชาติ

เกี่ยวข้องกับหน้าที่การงาน

16 38 + 7 2006 พนักงานบริษัทที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
เยอรมัน (เครื่องเสียง)

เกี่ยวข้องกับหน้าที่การงาน

17 38 + 12 2007 พนักงานโรงแรม ผ่านการปฏิบัติงาน 
ตามอาชีพ

18 38 + 18 2007 พนักงานบริษัทข้ามชาติ การแนะน�ำของเพื่อน

19 39 - 1 2012 พนักงานสายการบิน การแนะน�ำของเพื่อน

20 39 ไม่มีข้อมูล 2010 เจ้าของกิจการ การแนะน�ำของญาติ
ที่ตั้งถิ่นฐานอยู่ในเยอรมนี

21 39 ไม่มีข้อมูล 2008 สื่อสารมวลชน,  
เจ้าของกิจการ

โดยบังเอิญ

22 40 0 2006 พนักงานร้านเสริมสวย โดยบังเอิญ

23 43 + 6 2011 พนักงานโรงแรม ผ่านการปฏิบัติงาน 
ตามอาชีพ

24 43 + 14 2014 ข้าราชการ
(กระทรวงสาธารณสุข)

เว็บไซต์หาคู่ (ไทยเลิฟลิงก์ )

25 43 + 30 2014 ผู้ดูแลผู้สูงอายุ เว็บไซต์หาคู่ (ไทยเลิฟลิงก์ )

26 44 + 3 2012 พนักงานร้านนวด 
ในโรงแรม

ผ่านการปฏิบัติงาน 
ตามอาชีพ

27 44 + 3 2014 พนักงานบริษัท
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
เยอรมัน (รถยนต์)

การแนะน�ำของเพื่อน

28 44 + 11 2007 สื่อสารมวลชน โดยบังเอิญ

29 44 + 14 2010 พนักงานร้านเสริมสวย โดยบังเอิญ

30 45 + 20 2016 อาจารย์มหาวิทยาลัย 
(จิตวิทยา)

เกี่ยวข้องกับหน้าที่การงาน
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ล�ำดับ
อาย ุ
(ปี)

อายุคู่สมรส 
(ส่วนต่าง / ปี)

ปีสมรส
อาชีพในประเทศไทย 

ก่อนย้ายถิ่น
ช่องทางการพบกับคู่สมรส 

ชาวเยอรมัน

31 49 + 8 2010 พนักงานร้านนวด สื่อออนไลน์
(โดยความช่วยเหลือ
ของเพื่อน)

32 49 + 13 2012 ร้านนวด (เจ้าของกิจการ
และผู้สอน)

การแนะน�ำของเพื่อน

33 54 + 10 2009 พนักงานร้านนวด โดยบังเอิญ

34 57 + 3 2007 ข้าราชการ (กระทรวง
สาธารณสุข)

การแนะน�ำของเพื่อน
ที่ตั้งถิ่นฐานอยู่ในเยอรมนี

35 57 + 9 2005 ทนายความ, เจ้าของ
กิจการรับเหมาก่อสร้าง

การแนะน�ำของญาติ
ที่ตั้งถิ่นฐานอยู่ในเยอรมนี

ผูใ้ห้ข้อมลูเพศชาย	

1 37 + 10 2011 พนักงานโรงแรม ผ่านการปฏิบัติงาน
ตามอาชีพ

2 39 - 9 2012 พนักงานบริษัทที่ปรึกษา
ด้านการบัญชี

ในระหว่างการศึกษาต่อ

3 42 + 15 2006 พนักงานบริษัทน�ำเที่ยว, 
เจ้าของร่วมกิจการขนาด
เล็ก

ผ่านการปฏิบัติงาน 
ตามอาชีพ

สงัคมของคนไทยย้ายถิน่ในเยอรมนี 

แม้ว่าคนไทยย้ายถิ่นในเยอรมนีอาจมีแม่หรือพี่น้องที่เคยย้ายถ่ินไปตั้งรกรากในเยอรมนี 

มาก่อน แต่ส่วนใหญ่จะมถีิน่ทีอ่ยูก่ระจายอยูท่ัว่ไป ข้ึนอยู่กบัพ้ืนทีท่�ำงานและทีพั่กอาศยัของ 

คูส่มรสชาวเยอรมนั มากกว่าจะอาศยัอยูก่บักลุม่เครือญาตขินาดใหญ่หรอืรวมตวักนัเป็นชมุชน

คนไทยดังเช่นท่ีอาจจะพบได้ในกลุ่มผู้ย้ายถ่ินต่างชาติบางกลุ่ม ส่วนหนึ่งอาจเพราะคนไทย 

ย้ายถิ่นฐานด้วยความสมัครใจ จึงไม่มีความรู้สึกกลัวหรือจ�ำเป็นต้องรวมตัวกันเพ่ือความ 

อยู่รอดเช่นในกรณีของผู้ลี้ภัย การแต่งงานกับคนเยอรมันเป็นการใช้ชีวิตร่วมกับ “คนอื่น”  
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ทีแ่ตกต่างทัง้เชือ้ชาต ิศาสนา และวัฒนธรรม ขณะเดียวกนักม็ปีฏสิมัพนัธ์กบัคนไทยด้วยกนั

ผ่านเครอืข่ายคนรู้จกั เครอืข่ายอาชพี และเครอืข่ายในพืน้ท่ีออนไลน์ 

การย้ายถิน่ฐานผ่านการสมรสท�ำให้คนไทยมสีถานภาพทีต้่องพึง่พงิคูส่มรสชาวเยอรมนั

เป็นหลัก ส่วนใหญ่จึงมีสถานะเป็นรองกว่าคู่สมรสทั้งในระดับครัวเรือนและระดับสังคม ใน

ระดับครัวเรือนต้องพึ่งพิงคู่สมรสชาวเยอรมันทั้งในด้านการเงินและสิทธิพ�ำนักในเยอรมนี  

คูส่มรสชาวเยอรมนัส่วนใหญ่มรีายได้สงูกว่าและเป็นคนรบัผดิชอบค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่ในบ้าน

รวมทั้งค่าใช้จ่ายของบุตร ในกรณีท่ีภรรยาชาวไทยท�ำงานและมีรายได้ เงินรายได้มักถูกใช ้

ไปกับค่าใช้จ่ายส่วนตวัและการส่งเงนิกลบับ้าน ส่วนในระดับสงัคม คนไทยย้ายถิน่ต้องพบกบั

ระเบยีบสงัคมท่ีเข้มงวด ประกอบกับมข้ีอจ�ำกัดด้านการสือ่สารภาษาเยอรมนั จงึไม่สามารถ

เดนิทางไปไหนมาไหนได้อย่างอสิระ 

จากการสัมภาษณ์พบว่า แม้ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่จะมีการศึกษาสูงก็ยังประสบ 

ความยากล�ำบากกับการหางานในเยอรมนี ส�ำหรับผู้หญิงที่เป็นเสาหลักทางการเงินของ

ครอบครวัในไทยและจ�ำเป็นต้องหารายได้ส่งกลบัไปเลีย้งพ่อแม่และบตุร จะนยิมประกอบอาชพี

ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกจินวดและสปา เน่ืองจากใช้ทุนต�ำ่และมกีฎระเบยีบข้อบงัคบัน้อยกว่ากจิการ  

อืน่ๆ เช่น การเปิดร้านอาหาร กลุม่ธรุกจินวดและสปามคีวามต้องการแรงงานเป็นจ�ำนวนมาก

โดยไม่จ�ำเป็นต้องมีความรู้ด้านการนวดมาก่อนก็สามารถสมัครเข้าท�ำงานได้ นอกจากนี้ 

คนไทยย้ายถ่ินส่วนใหญ่ยงัมข้ีอจ�ำกดัด้านการเงินและความรูเ้กีย่วกบัการท�ำธรุกจิในต่างแดน 

จงึยากท่ีจะมโีอกาสเป็นเจ้าของกจิการหรือผู้ประกอบการโดยปราศจากการสนบัสนนุของคูส่มรส 

รวมไปถงึไม่มคีวามสามารถท่ีจะให้ความช่วยเหลอืทางการเงนิแก่เพือ่นผู้ย้ายถิน่คนอืน่ๆ ได้ 

เนือ่งจากการตดัสินใจทางการเงนิส่วนใหญ่จ�ำเป็นต้องได้รบัความเหน็ชอบจากคูส่มรส

เทคโนโลยกีารส่ือสารกบัผู้ย้ายถิน่ข้ามรฐัชาติ 

งานศกึษาว่าด้วยการย้ายถิน่ข้ามรัฐชาติ (Glick-Schiller, Basch, and Blanc-Szanton 

1992; 1995) ได้ชีใ้ห้เห็นว่ามปีระชากรย้ายถ่ินฐานกลุม่ใหม่ ท่ีเครอืข่าย กจิกรรม และวถิชีวิีต

ของพวกเขายงัถกูห้อมล้อมด้วยชมุชนของทัง้ประเทศต้นทางและประเทศปลายทาง โดยเรียก
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ประชากรเหล่านีว่้า “ผูย้้ายถิน่ข้ามรฐัชาต”ิ (transmigrants) และได้ให้ความหมายของค�ำว่า 

“การย้ายถิน่ข้ามรฐัชาต”ิ ว่าเป็นกระบวนการทีผู่ย้้ายถิน่สร้างพืน้ทีท่างสงัคมทีเ่ชือ่มโยงประเทศ

ต้นทางกับประเทศท่ีตัง้ถ่ินฐานใหม่ การย้ายถิน่ข้ามรฐัชาตจิะเพ่ิมมากข้ึนในอนาคต เนือ่งจาก

ถกูขบัเคลือ่นด้วยตรรกะของระบบทนุนยิมโลกทีส่ร้างอปุสงค์ต่อแรงงานต่างชาตใินประเทศ

พัฒนาแล้ว และสร้างอุปทานของแรงงานราคาถูกในประเทศโลกที่สาม นอกจากนี้ ระบบ

ทนุนยิมโลกยงัผลักดันให้เกดิการประดษิฐ์คดิค้นเทคโนโลยกีารสือ่สารและการขนส่งทีท่นัสมยั 

ซ่ึงอ�ำนวยความสะดวกให้แก่การติดต่อเชื่อมโยงทางไกลระหว่างประเทศ (Portes 2001)  

แม้การย้ายถิน่ข้ามรฐัชาตอิาจไม่ได้น�ำไปสู่การเปลีย่นแปลงเชงิโครงสร้างท้ังในระดบัท้องถิน่

และระดับโลก แต่การแลกเปลี่ยนข้ามพรมแดนและความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนผู้ย้ายถิ่น 

จะเป็นเงือ่นไขสนบัสนนุให้กบักระบวนการเปลีย่นแปลงทีก่�ำลังด�ำเนนิอยูก่่อนแล้ว (Vertovec 

2009) 

เทคโนโลยีสมัยใหม่ในปัจจุบันทั้งในด้านการขนส่งและการสื่อสารท�ำให้การติดต่อ 

ข้ามพรมแดนเป็นไปได้ง่ายขึน้ ผูย้้ายถิน่ข้ามรฐัชาตสิามารถใช้ชีวติโดยยงัคงความสมัพนัธ์กบั

ประเทศบ้านเกิดหรือประเทศต้นทาง พวกเขาพัฒนาและรักษาความสัมพันธ์หลากหลาย 

รปูแบบท้ังด้านครอบครัว เศรษฐกจิ สงัคม องค์กร ศาสนา และการเมอืงข้ามพรมแดน ตลอดจน

มส่ีวนร่วมในการด�ำเนนิการ การตดัสนิใจ ทัง้ยงัร่วมรู้สกึกงัวลและพฒันาอตัลกัษณ์ภายใน

เครือข่ายสังคมท้ังสองแห่งหรือมากกว่าสองแห่งอย่างต่อเนื่อง การคมนาคมขนส่งระหว่าง

ประเทศท่ีสะดวกและมีราคาถูกลง ท�ำให้เดินทางกลับมาประเทศต้นทางได้สะดวกมากขึ้น 

ส�ำหรับกลุ่มคนไทยรุ่นใหม่ในเยอรมนีท่ีย้ายถิ่นข้ามรัฐชาติโดยการสมรส พบว่าผู้ให้ข้อมูล 

ส่วนใหญ่เดนิทางกลบัประเทศไทยปีละหนึง่ครัง้ โดยมักถือโอกาสนีพ้าสามีและบุตรท่ีเกิดจาก

สามชีาวเยอรมนัไปพบปะครอบครวั ญาตพิีน้่องและเพือ่นฝงู รวมทัง้ใช้เวลาทีเ่หลอืท่องเทีย่ว

ไปตามสถานทีท่่องเท่ียวยอดนิยมโดยเฉพาะชายทะเลและเกาะต่างๆ  

ในแง่ของการใช้เทคโนโลยกีารส่ือสารและเครอืข่ายสงัคมออนไลน์ พบว่ามกีารใช้ช่องทาง

เหล่านีต้ั้งแต่ก่อนการสมรส ทัง้ในแง่ท่ีเป็นช่องทางตดิต่อสือ่สารกบัเครอืข่ายคนไทยทีอ่ยูต่่างแดน 

และการท�ำความรูจ้กัและการรกัษาความสมัพนัธ์กบัคู่รกัต่างชาต ิไม่ว่าจะด้วยการสือ่สารด้วย

ตวัเองหรอืด้วยความช่วยเหลอืจากบุคคลอืน่ เช่น กรณขีองผูใ้ห้สมัภาษณ์หญงิไทยอาย ุ49 ปี
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ท่ีรูจ้กักับสามคีนปัจจบัุนผ่านเครอืข่ายในอนิเทอร์เนต็โดยความช่วยเหลอืของเพือ่น และแม้ว่า

ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่จะพบคู่รักจากการติดต่อพบปะในชีวิตจริง แต่เทคโนโลยีสมัยใหม่ 

ยงัมบีทบาทในการสานสัมพนัธ์ระหว่างกนัก่อนทีจ่ะย้ายถิน่ไปเยอรมน ี และเมือ่ย้ายถิน่แล้ว 

พวกเขากย็งัสามารถตดิต่อและมคีวามสมัพนัธ์ใกล้ชดิกบัครอบครวัและเพือ่นๆ ในประเทศไทย

โดยอาศยัช่องทางเหล่าน้ี

จากการเกบ็ข้อมลูทัง้เชงิปริมาณและคุณภาพพบว่า แม้ค่าบรกิารโทรศพัท์ทางไกลจะ

ลดลงมากแล้ว แต่กย็งัคงถกูทดแทนด้วยบรกิารสือ่สารผ่านเครือข่ายอนิเทอร์เนต็ทีมี่บทบาท

มากขึน้เรือ่ยๆ โดยเฉพาะบรกิารสนทนาออนไลน์ทีส่ามารถสือ่สารทัง้เสยีงและภาพ อกีทัง้ยงั

เข้าถึงได้สะดวกผ่านโทรศพัท์เคลือ่นที ่ยกเว้นกรณทีีบ่คุคลปลายทางเป็นกลุม่ผู้สงูวยัทีไ่ม่คุน้เคย

กบัการใช้งานอปุกรณ์เชือ่มต่ออนิเทอร์เน็ตหรือการเข้าถงึยังมีจ�ำกดั จึงยังจ�ำเป็นต้องใช้บรกิาร

โทรศัพท์ทางไกลอยู่บ้าง แอปพลิเคชั่นสนทนาที่ได้รับความนิยมในกลุ่มคนไทยในเยอรมน ี

ได้แก่ แอปพลเิคชัน่ไลน์ เฟซบุก๊ และสไกป์ (Skype) โดยส่วนใหญ่ของผูใ้ห้สมัภาษณ์เพ่ือ 

การวจิยัเชงิคณุภาพ (25 คน) ใช้ไลน์ท้ังเพือ่สือ่สารในชวีติประจ�ำวนักบักลุม่คนไทยย้ายถิน่

อืน่ๆ ในเยอรมนี และเพ่ือตดิต่อกับครอบครวัและเพือ่นในประเทศไทย เนือ่งจากสะดวกและ

เป็นแอปพลเิคชัน่ท่ีได้รับความนิยมจากผูใ้ช้งานในประเทศไทย7 ไลน์ช่วยให้ผูใ้ช้งานสามารถ

พดูคยุพร้อมกับมองเห็นภาพความเป็นไปของแต่ละฝ่ายในขณะทีท่�ำการสนทนา เช่น ส�ำหรบั

ผูใ้ห้ข้อมลูทีม่ลีกูอยูใ่นประเทศไทยกส็ามารถให้ค�ำแนะน�ำสัง่สอนต่างๆ ได้ 

ในส่วนของปฏสัิมพนัธ์กับเครอืข่ายสังคมในวงกว้างพบว่า เฟซบุก๊เป็นอกีช่องทางหนึง่

ในการสร้างเครอืข่ายของกลุม่คนไทยรุน่ใหม่ในเยอรมน ีโดยมีวตัถปุระสงค์การใช้งานทีส่�ำคัญ

คือ 1) เพื่อประโยชน์ส่วนตัวและการสร้างเครือข่าย 2) เพื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์ธุรกิจ 

โดยไม่มีค่าใช้จ่ายและสามารถเข้าถึงกลุ่มผู้บริโภคจ�ำนวนมาก และ 3) เพื่อแลกเปลี่ยน 

ความเหน็ของกลุม่คนท่ีมคีวามสนใจร่วมกนั ดงัจะได้น�ำเสนอในหวัข้อต่อไป

7 จากการส�ำรวจพฤติกรรมผู้ใช้อินเทอร์เน็ตในประเทศไทย พ.ศ. 2560 พบว่ามีผู้ใช้งานแอปพลิเคชั่นไลน์คิดเป็นร้อยละ 
95.8 ของจ�ำนวนผู้ใช้อินเทอร์เน็ต (ส�ำนักยุทธศาสตร์ ส�ำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ [องค์การมหาชน] 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 2560, 55).
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สือ่เครอืข่ายสงัคมออนไลน์: ​
การรวมกลุม่รปูแบบใหม่ของชมุชนไทยในเยอรมนี

ปัจจุบันในเยอรมนีมีสมาคมของชาวไทยมากกว่าหนึ่งร้อยสมาคม ท้ังสมาคมทางศาสนา 

วฒันธรรม เช่น สอนภาษาไทยให้แก่เด็กรุน่ท่ีสอง ดนตรไีทย ร�ำไทย ศลิปะไทย และมวยไทย 

สมาคมทีด่แูลให้ความช่วยเหลอืคนไทยตกทุกข์ได้ยาก สมาคมทางเศรษฐกจิและการพฒันา

ฝีมอื เช่น การนวดแผนไทย การเป็นล่าม การขยายตัวของจ�ำนวนสมาคมชาวไทยในเยอรมนี

เหล่านี้มีส่วนส�ำคัญมาจากความขัดแย้งระหว่างสมาชิกในสมาคม อันน�ำไปสู่การแยกตัว 

และก่อต้ังสมาคมใหม่ๆ ทัง้นี ้ทกุสมาคมต่างพยายามขอรบังบประมาณสนบัสนนุจากรฐับาล

ไทยตามนโยบายชมุชนไทยเข้มแขง็ ซึง่ให้การสนบัสนนุกจิกรรมของสมาคมคนไทยย้ายถิน่ 

ในต่างประเทศ แต่งบประมาณดังกล่าวมจี�ำกัดและไม่สามารถสนบัสนนุทุกสมาคมได้อย่าง 

เท่าเทยีม

ในปัจจุบัน ส่ือเครือข่ายสังคมออนไลน์เริ่มมีบทบาทในการก่อตั้งสมาคมออนไลน ์

ของคนไทยรุน่ใหม่ในเยอรมนี โดยเฉพาะในรูปแบบของกลุม่ (group) ในเฟซบุก๊ เนือ่งจาก

เป็นช่องทางท่ีมีจดุเด่นและแตกต่างไปจากการรวมกลุม่ในรูปแบบดัง้เดมิ ได้แก่ 1) ค่าใช้จ่าย

น้อยกว่าและข้อบังคับด้านกฎหมายน้อยกว่า 2) สามารถขยายจ�ำนวนสมาชิกได้ไม่จ�ำกัด 

3) ผูจ้ดัการ (“แอดมนิ”) สามารถโต้ตอบกับสมาชกิได้ตลอดเวลาทีเ่ข้าใช้งาน และท่ีส�ำคญั

คอื 4) ชวีติส่วนตวัของแอดมนิและสมาชกิแยกออกจากกนั ไม่จ�ำเป็นต้องพบปะกนัจรงิๆ 

กลุม่เฟซบุก๊ของคนไทยย้ายถิน่ในเยอรมนีส่วนใหญ่เป็นกลุ่มปิด (closed group) ที่

มีคนไทยรุ่นใหม่ท�ำหน้าที่ “แอดมิน” ซึ่งนอกจากจะให้ความรู้ ตั้งหัวข้อ และชักชวนสร้าง 

บทสนทนาระหว่างสมาชกิแล้ว ยงัมอี�ำนาจในการจดัการสมาชกิภาพของทกุคนในเพจ เริม่ตัง้แต่

การรบัหรือปฏเิสธการเข้ากลุม่ การไกล่เกลีย่ความขดัแย้ง รวมถงึการพจิารณายกเลกิสถานะ

การเป็นสมาชกิ พวกเขาจงึเสมอืนเป็นผูน้�ำของกลุม่ชุมชนรปูแบบใหม่ จากการส�ำรวจของผูเ้ขยีน

พบว่ากลุม่เฟซบุก๊ท่ีมชีือ่เสียงและมสีมาชกิมากท่ีสดุ ได้แก่ กลุม่ สะใภ้เยอรมนั ซึง่มสีมาชกิ

เกือบหนึ่งหมื่นบัญชีผู้ใช้งานในช่วงที่ท�ำการเก็บข้อมูล กลุ่มดังกล่าวเป็นช่องทางที่หญิงและ

ชายไทยผู้ย้ายถ่ินใช้สอบถามหรือเล่าประสบการณ์การใช้ชีวิตในต่างแดน ประสบการณ์ 

ก่อนและหลงัสมรส กฎหมายและระเบียบสังคม ตลอดจนประชาสมัพนัธ์ธรุกจิของสมาชกิ
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กลุ่มเฟซบุ๊กท่ีได้รับความนิยมรองลงมาได้แก่กลุ่มที่ตอบสนองวัตถุประสงค์ด้าน 

การด�ำรงชีวิตในเยอรมนี ได้แก่ กลุ่มที่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประกอบอาชีพและกลุ่มให ้

ความรู้ด้านภาษาเยอรมัน เช่น กลุ่ม แชร์ประสบการณ์เรียน Berufsausbildung in 

Deutschland ซึง่เป็นพืน้ทีแ่ลกเปลีย่นประสบการณ์การท�ำงานและการฝึกงานสายวชิาชีพ 

(Ausbildung ) รวมทัง้การให้ก�ำลงัใจซึง่กนัและกนัในการท�ำงานและฝึกงาน กลุม่น้ีมสีมาชิก

กว่า 7,700 บญัชีผูใ้ช้งาน และอกีกลุม่หน่ึงคือ หางาน-หาคนท�ำงานในเยอรมน(ีArbeitsplatz 

für Thai in Deutschland) 8  ซ่ึงเปิดพืน้ท่ีให้สมาชกิกว่า 4,400 บญัชีผูใ้ช้งาน สามารถลง

โฆษณารบัสมคัรงานและหางานได้ โดยแอดมนิกลุ่มให้เหตผุลทีจ่ดัตัง้กลุม่นีข้ึน้ว่า เนือ่งจาก

สามที�ำงานท่ีส�ำนักจดัหางานและให้ค�ำปรึกษากบัคนไทยอยูแ่ล้ว จงึรูส้กึว่าสามารถเป็นสือ่กลาง

น�ำความรูท้ีถ่กูต้องเกีย่วกับการสมคัรงานมาช่วยเหลอืคนไทยด้วยกนัได้

ขณะเดียวกันการรวมกลุ่มออนไลน์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจสปาก็มีจ�ำนวนเพิ่มขึ้นอย่าง 

ต่อเนือ่ง เช่น กลุม่ เถ้าแก่เน้ียมอืใหม่(นวดไทยในเยอรมนั+ยโุรป) มสีมาชกิมากกว่า 4,000 

บญัชผีูใ้ช้งาน และกลุม่ ภาษาเยอรมนัทางหัตถเวช ทีเ่น้นให้ความรูด้้านศพัท์ภาษาเยอรมนัที่

เกีย่วข้องกบัการนวด และมสีมาชกิราว 1,800 บญัชผีูใ้ช้งานในช่วงทีท่�ำการเกบ็ข้อมลู นอกจากนี ้

ยงัมกีลุม่เกีย่วกบัการเรียนภาษาเยอรมนัทีเ่น้นให้ความรูแ้ละเกรด็ในการท�ำข้อสอบ โดยเฉพาะ

การสอบให้ผ่านภาษาเยอรมนัระดับ B1 เพือ่ขอสทิธพิ�ำนกัถาวรและการขอสญัชาต ิเช่น กลุม่ 

Wir Lernen Jeden Tag ein Neues Deutsches Wort  ซึง่มสีมาชกิมากกว่า 5,400 

บญัชผีูใ้ช้งาน และกลุม่ Keine Angst vor der Prüfung A1-B2 ซึง่มสีมาชกิ 2,400 กว่า

บญัชผีูใ้ช้งาน

เมื่อสอบถามคนไทยรุ่นใหม่เกี่ยวกับความสนใจในการเข้าร่วมสมาคมของคนไทย 

ย้ายถิน่ท่ีมอียูเ่ดิม ส่วนใหญ่มองว่าไม่มคีวามจ�ำเป็นและไม่ต้องการอยู่ภายใต้การควบคมุของ

ผูใ้หญ่ท่ีอยู่มาก่อน เนือ่งจากสงัคมไทยยงัให้ความส�ำคญักบัระบบอาวุโสและการเคารพผูใ้หญ่ 

คนรุน่ใหม่หลายคนจงึกงัวลว่าตนจะไม่มอีสิระในการแสดงความคดิเหน็ทีแ่ตกต่าง ดงัเช่นที่

แอดมนิกลุม่ หางาน-หาคนท�ำงานในเยอรมน(ีArbeitsplatz für Thai in Deutschland) 

8 การสะกดและเว้นวรรคคำ�เป็นไปตามชื่อกลุ่มที่แสดงบนเฟซบุ๊ก.
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ได้ให้ความเหน็ในประเด็นน้ีว่า “คนรุ่นเก่ามกัมองว่าพวกเราไม่มจีติอาสา แต่จรงิๆ แล้วเรามี

ในแบบของเรา การเข้าไปเป็นสมาชิกสมาคมเท่ากบัว่าเราต้องเชือ่ฟังผูใ้หญ่ การให้ความเหน็

แบบตรงไปตรงมาอาจถกูมองว่าเป็นเด็กก้าวร้าว”

อาจกล่าวได้ว่าส่ือเครอืข่ายสังคมออนไลน์ท�ำให้เกดิ “จดุนดัพบทางเลอืก” ของคนไทย

ย้ายถิน่รุน่ใหม่ในเยอรมนี ซึง่สมาชกิของกลุม่ไม่จ�ำเป็นต้องอยู่ร่วมกนัในพ้ืนทีท่างกายภาพ 

ไม่จ�ำเป็นต้องเดนิทางมาพบปะเจอหน้ากนั พืน้ทีเ่หล่านีเ้ปิดโอกาสให้คนทีไ่ม่รูจั้กกนัสามารถ

สื่อสารแลกเปล่ียนความเห็นเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ ซึ่งหลายครั้งน�ำไปสู่การอภิปรายถกเถียง

ท่ามกลางสายตาผู้อ่านอีกหลายพันคนท่ีก็เป็นผู้รับสารไปพร้อมๆ กันในกลุ่มที่ตนร่วมเป็น

สมาชกิ จะเหน็ว่าเทคโนโลยส่ืีอสารและส่ือเครอืข่ายสงัคมออนไลน์ได้เข้ามามบีทบาทต่อชวีติ

ผู้ย้ายถิ่นในหลายด้าน เริ่มตั้งแต่การใช้ช่องทางบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเช่นเว็บไซต์หาคู ่

เพื่อเปิดโอกาสในการพบปะชาวต่างชาติ การสร้างความรู้จักคุ้นเคยก่อนสมรสและน�ำไปสู่ 

การย้ายถิ่น ในปัจจุบัน นอกจากคนไทยในเยอรมนีจะใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสื่อสาร

ออนไลน์เหล่านี้ในการเชื่อมโยงและรักษาสัมพันธ์ของตนเองกับครอบครัว เครือญาติ และ

เพือ่นฝงูในประเทศบ้านเกิดแล้ว ยงัได้สร้างความเชือ่มโยงระหว่างคนไทยย้ายถิน่ในเยอรมนี

ด้วยกันเองผ่านกลุ่มออนไลน์ต่างๆ เครือข่ายสังคมออนไลน์จึงกลายเป็นช่องทางในการ 

รวมกลุ่มของคนไทยย้ายถิ่น ซึ่งมีข้อจ�ำกัดทั้งในเชิงพื้นที่และเวลาในการเข้าถึงน้อยกว่า 

การรวมกลุม่ในรูปแบบองค์กรสมาคมอย่างเป็นทางการ
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