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บทน�ำ: การปะทะกันของเศรษฐกิจการจ้างงานอิสระ 
และความตกต�่ำของธุรกิจสิ่งพิมพ์

เมื่อทุนนิยมอุตสาหกรรมลดความเข้มข้นลงไปตามการเปลี่ยนแปลงของรูปแบบงานในโลก

สมยัใหม่ นกัสงัคมวิทยาแรงงานและนักเศรษฐศาสตร์เริม่หันมาให้ความส�ำคญักบัมโนทศัน์

เร่ืองทุนนิยมความรับรู้ (cognitive capitalism) ท่ีอธิบายความเป็นอวัตถุของแรงงานว่า 

พื้นที่ในการท�ำงานของแรงงานจะไม่ได้อยู่แค่ในโรงงานอีกต่อไป เน่ืองจากแรงงานได ้

ปลดปล่อยตวัเองออกจากพืน้ทีอ่นัจ�ำกดัไปสูก่ารท�ำงานทีไ่หนกไ็ด้ อกีทัง้แรงงานจะไม่ได้ใช้

เพยีงแค่แรงกายในการท�ำงานเท่าน้ัน แต่ยงัใช้ความคดิ ความรู ้และความสร้างสรรค์ในการ

ท�ำงานประสานไปกับการออกแรงทางร่างกายด้วย ซึ่งต่างจากแรงงานในระบบทุนนิยม

อตุสาหกรรมแบบเก่า ท่ีแรงงานเพยีงแค่เคลือ่นไหวร่างกายไปตามสายพานของงานตรงหน้า

เท่านัน้ (เก่งกจิ กติเิรยีงลาภ 2560) โดยสังคมไทยน่าจะคุน้เคยดกีบักลุม่คนทีท่�ำงานรบัจ้าง

ชัว่คราว และมคีวามเป็นอวัตถ ุซึง่กคื็อแรงงานอสิระทีเ่รยีกกนัว่า “ฟรแีลนซ์”1 ทีเ่ลอืกไม่ผูกมดั

ตนเองอยูกั่บองค์กรใด หากพิจารณาด้วยนยิามอย่างคร่าวนี ้แรงงานในวงการสิง่พิมพ์กจั็ดเป็น 

แรงงานอวัตถุ (immaterial labour) ด้วยลักษณะของการผลิตที่ต้องใช้ทั้งความคิด 

ความสร้างสรรค์ และการลงมอืลงแรงกายในการท�ำงาน

ในปัจจบุนั นอกจากส่ือส่ิงพมิพ์แล้ว การขยายตวัของสือ่ออนไลน์ยงัเรยีกร้องให้มกีาร

ผลิตเนือ้หาป้อนแหล่งออนไลน์น้ันๆ ในปริมาณทีม่ากและสม�่ำเสมอ ท�ำให้วงการสิง่พมิพ์หรอื

สือ่สิง่พมิพ์ทีเ่ริม่ขยบัมาท�ำงานออนไลน์ต้องการ “แรงงาน” มากข้ึน แรงงานเหล่านีมั้กเป็น

ใครก็ได้ที่มีประสิทธิภาพในการท�ำงานโดยไม่จ�ำเป็นต้องมีทักษะสูงเท่าแรงงานในวงการ 

สิ่งพิมพ์แบบเก่า ฟรีแลนซ์จึงก้าวมาเป็นหน่ึงในแรงงานส�ำคัญของอุตสาหกรรมการผลิต 

สิง่พมิพ์ ทัง้ออนไลน์และออฟไลน์ กระน้ัน ท้ังการเตบิโตขึน้ของเศรษฐกจิแห่งการจ้างงานอสิระ

และความสร้างสรรค์ที่แรงงานได้รับมากขึ้นหลังเดินออกจากกรอบขององค์กรแบบเดิม 

กลบัสวนทางกบัภาวะขาลงของส่ือส่ิงพิมพ์ทีห่ลายแห่งทยอยปิดตวัลงไป (ThaiPublica 2559) 

1 ฟรีแลนซ์ เป็นคำ�ที่ลดรูปมาจาก freelancer ในภาษาอังกฤษ ซึ่งหมายถึงผู้รับจ้างทำ�งานอิสระ.
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เท่ากับว่าแทนที่พวกเขาจะมุ่งพัฒนาชิ้นงานและศักยภาพการสร้างสรรค์ของตนอย่างเต็มท่ี 

กลบัต้องคอยพะวงถงึความมัน่คงในชวิีตจนกลายเป็นการบบีรดัตนเองให้ท�ำงานหนกัในทีส่ดุ 

ไม่ใช่แค่แรงงานประจ�ำที่ต้องรักษาเก้าอี้ของตนให้มั่น แต่ฟรีแลนซ์ในวงการนี้ต้อง 

เผชญิหน้ากบัอตุสาหกรรมท่ีหาความแน่นอนไม่ได้และยังต้องรกัษามาตรฐานการท�ำงานของ

ตน รวมถึงเพิ่มและรักษาเครือข่ายทางสังคมเพื่องานที่อาจจะเข้ามาและความมั่นคงทาง 

รายได้ พวกเขาตกอยู่ในสภาพเล่นตัวไม่ได้มากนัก โดยเฉพาะเรื่องการเรียกค่าตอบแทน 

เพราะปัจจุบันมีฟรีแลนซ์หน้าใหม่ท่ีพร้อมจะท�ำงานหนักแลกค่าตอบแทนท่ีไม่สูงมากนัก 

ซึง่นายจ้างมแีนวโน้มจะจ้างงานคนเหล่านีม้ากกว่าเพราะความไม่เรือ่งมากและไม่ต้องเสยีเงิน

ลงทุนมาก การท�ำงานในวงการหนังสือเล่มยังจ�ำเป็นต้องล้อไปกับช่วงเวลาของงานสัปดาห์

หนงัสอืแห่งชาติท่ีเป็นวาระก่ึงบังคับให้ส�ำนักพมิพ์ปล่อยหนงัสือใหม่ออกสูต่ลาด นติยสารเอง

ก็มีก�ำหนดการออกวางจ�ำหน่ายที่ชัดเจนในแต่ละรอบเวลา เช่น รายสัปดาห์ รายปักษ์ 

รายเดอืน ยิง่เป็นส่ือออนไลน์ยิง่ต้องเร่งผลติเนือ้หาเพือ่ตามให้ทนัประเดน็ในสังคมทีเ่คล่ือน

ไปอย่างรวดเรว็และแข่งขันกับส่ือเจ้าอืน่ 

นอกจากความเป็นอสิระท่ีเป็นโฆษณาชวนเชือ่ ดเูหมอืนว่าชวีติของฟรแีลนซ์จะถกูบบีรดั

ในหลายทางจนท�ำให้พวกเขาต้องขดูรดีตวัเองเพ่ือรกัษาทีท่างในวงการซึง่ไม่ได้อยูใ่นยคุรุง่เรอืง

อีกต่อไปแล้ว หรือบางรายก็เลือกหันหลังกลับไปท�ำงานประจ�ำ นั่นท�ำให้เห็นว่าเศรษฐกิจ 

แห่งการจ้างงานอิสระท่ีน่าจะเป็นวิถีการจ้างงานแห่งยุคสมัยกลับประคับประคองคนท�ำงาน 

ให้อยูร่อดไม่ได้ด้วยตนเอง เมือ่แรงงานอสิระในวงการสิง่พิมพ์ยังต้องท�ำงานตามกรอบเวลา 

ท่ีมขีัน้มตีอนอย่างแน่ชดั รวมทัง้มภีาวะกดดนัรอบด้าน แรงงานอวตัถเุหล่าน้ีจงึยงัคงท�ำงาน

หมุนเวยีนกันอยูใ่นสายพานการผลติชนดิใหม่ท่ีแนบเนยีนยิง่ขึน้ และนัน่ท�ำให้เหน็ว่าทนุนิยม

ความรบัรูอ้าจไม่ได้ปลดปล่อยแรงงานให้เป็นอสิระจากสายพานการผลติได้อย่างแท้จรงิ

บทความนี้ต้องการยกตัวอย่างฟรีแลนซ์ในวงการสิ่งพิมพ์เพ่ือสนทนากับแนวคิด 

ความเป็นอวัตถุของแรงงานในระบบทุนนิยมความรับรู้ โดยส่วนแรกจะอธิบายเรื่องทุนนิยม

ความรบัรูท่ี้มคีวามแนบเนยีนมากขึน้ในการขดูรดีแรงงานอวัตถ ุ โดยเฉพาะเม่ือน�ำแนวคดินี้

มาใช้ศึกษาแรงงานอิสระในวงการสิ่งพิมพ์ที่จ�ำยอมอยู่ในสภาพถูกขูดรีดและต่อรองไม่ได้ 

มากนัก ส่วนท่ีสองจะยกตัวอย่างรูปแบบการขูดรีดที่แรงงานอิสระต้องประสบและไม่มีใคร 
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มองเห็นมากนัก เพราะพวกเขาได้ย้ายตนเองไปท�ำงานในพ้ืนที่ที่มองเห็นการกดขี่ในเชิง

ประจักษ์ได้ยาก และการรักษาเครือข่ายเพื่อให้มีงานท�ำต่อเน่ืองก็ส�ำคัญกว่าการเรียกร้อง 

สิทธิแรงงานตามที่ควรจะมี ส่วนสุดท้ายจะกล่าวถึงกรอบเวลาในการผลิตของอุตสาหกรรม 

สิง่พมิพ์ ทีก่ลายมาเป็นโครงสร้างควบคมุวถิกีารผลติจนลามไปถงึการใช้ชวีติของแรงงานอสิระ 

ตลอดจนการตระหนักถึงส�ำนึกทางชนชั้นของแรงงานที่ไม่อาจน�ำไปสู่การต่อสู้เรียกร้อง 

เชิงรูปธรรม เพราะอาจน�ำมาซึ่งความเส่ียงที่นายจ้างจะหาคนใหม่มาท�ำงานแทนซึ่งท�ำได ้

ไม่ยาก อกีทัง้พวกเขาก็ยงัไม่แน่ใจว่าจะต้องต่อสู้เรยีกร้องกบัใคร 

ข้อมูลในบทความนี้มาจากการสัมภาษณ์และสังเกตการณ์อย่างมีส่วนร่วมกับแหล่ง

ข้อมลูทีเ่ป็นนกัเขยีน นักแปล บรรณาธิการ นักพสูิจน์อักษร ช่างภาพ และนกัออกแบบปก 

ในวงการสิ่งพิมพ์ โดยเก็บข้อมูลระหว่างเดือนธันวาคม พ.ศ. 2559 ถึงเดือนมีนาคม 

พ.ศ. 2560 นอกจากน้ัน ด้วยความท่ีผูเ้ขียนเองกเ็ป็นฟรแีลนซ์ในวงการสิง่พมิพ์เช่นกนั ท�ำให้

ข้อมูลในบทความนี้ยังมาจากการสังเกตการณ์การพูดคุยแลกเปลี่ยนและปรับทุกข์กันอย่าง 

ไม่เป็นทางการของแรงงานในวงการเดียวกนั 

ความแนบเนียนในการขูดรีดแรงงานอวัตถุในทุนนิยมความรับรู้

เมือ่แรงงานไม่ได้กระจกุตวัอยูแ่ค่ท่ีโรงงานอกีต่อไป พืน้ทีข่องการท�ำงานจงึไม่ได้ถกูจ�ำกดัอยู่

แค่โรงงานอตุสาหกรรมแบบเดมิทีม่สีายพานการผลติในเชิงกายภาพเท่านัน้ แต่ยังขยายไป

ครอบคลุมทุกอาณาเขตในการใช้ชวีติของมนษุย์ โดยเฉพาะหลังครสิต์ศตวรรษท่ี 20 เป็นต้นมา

ที่ความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีท�ำให้เกิดงานในหลากหลายรูปแบบ ส่งผลต่ออิสระใน

ความสร้างสรรค์และการคิด ปรากฏการณ์ทีว่่าน้ีน�ำมาสูก่ารเริม่ต้นศึกษางานทีเ่ปลีย่นผ่าน

จากทุนนยิมอุตสาหกรรมไปสู่ยคุของความสร้างสรรค์ในทนุนยิมความรบัรู้มากขึน้ โดยความ

เปลีย่นแปลงนีอ้าจแบ่งได้เป็น 3 ลักษณะ ท่ีท�ำให้แรงงานอวตัถแุตกต่างจากแรงงานทัว่ไป ดงันี้

1) การจ้างงานท่ีจากเดิมเป็นการจ้างแบบผกูขาดสญัญาจ้าง เปลีย่นมาเป็นการจ้าง

งานแบบยดืหยุน่ กล่าวคือ มลีกัษณะการจ้างงานแบบรายชิน้ เป็นสญัญาจ้างระยะสัน้หรอื
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เป็นงานท่ีไม่มีระบบสวัสดิการรับรองทั้งเรื่องสุขภาพและค่าชดเชยต่างๆ  การจ้างงานเช่น

นี้เปิดโอกาสให้ผู้รับจ้างท�ำงานกับนายจ้างท่ีหลากหลายมากขึ้น  ขณะเดียวกันองค์กรหรือ 

ผู้ว่าจ้างก็ไม่ต้องแบกรับภาระการจ้างงานระยะยาว  เหลือแค่เพียงการหาผู้รับจ้างให้เหมาะ

แก่งานทีอ่าจไม่จ�ำเป็นต้องใช้คนท�ำทุกวันกไ็ด้ 

2) ขัน้ตอนการผลติทีเ่ปลีย่นจากระบบสายพานในโรงงานอตุสาหกรรมไปสูก่ารผลติ

แบบยดืหยุน่มากขึน้ กล่าวคอื เมือ่เกดิการสลายเส้นแบ่งของเวลาและสถานทีจ่ากการเตบิโต

ของเทคโนโลยกีารสือ่สาร ท�ำให้อาณาเขตของการผลติขยายออกไปอย่างกว้างขวาง จากการ

ท�ำงานตามกรอบวินัยทางเวลาแบบเดิม ขยบัไปเป็นการใช้ชวีติทีพ่ร้อมอทุศิให้กบัการท�ำงาน

ทกุเวลาและทุกสถานท่ี อาณาเขตท่ีเคยขีดแบ่งกนัอย่างชดัเจนระหว่างเวลาพกัและเวลางาน

จงึเป็นราคาท่ีคนท�ำงานในยคุแห่งความก้าวหน้าของเทคโนโลยจีะต้องจ่าย 

3) ทักษะที่แรงงานในระบบทุนนิยมความรับรู้ใช้ในการท�ำงานได้เปลี่ยนจากการใช้ 

แรงเชงิกายภาพ ไปเป็นการท�ำงานโดยใช้ความรูแ้ละความสร้างสรรค์มากขึน้ กล่าวคอื จาก

การเคลือ่นไหวร่างกายไปตามระบบการผลติของสายพานเพยีงอย่างเดยีว มาเป็นการใช้ทกัษะ

ความรู ้ความคดิ ความสร้างสรรค์ พร้อมไปกบัการออกแรงทางกายในการท�ำงาน ท�ำให้ “พืน้ท่ี

การผลติ” ขยายตัวออกไปครอบคลมุทุกบริเวณ อาจกล่าวได้ว่า ทนุนยิมความรบัรูแ้ละการ 

กลายเป็นอวัตถุของการผลิตท�ำให้เกิดโรงงานสังคมที่หาอาณาเขตแน่นอนไม่ได้ แต่กลับมี

ส่วนในการก�ำกบัวิถกีารผลติของแรงงานอย่างมาก (เก่งกจิ กติเิรยีงลาภ 2557)

การขยายตัวของแรงงานอวัตถุภายใต้ทุนนิยมความรับรู ้ได้ท�ำให้ความรู ้และ

วทิยาศาสตร์ อนัหมายรวมไปถงึเทคโนโลยกีารส่ือสารและคอมพวิเตอร์ กลายเป็นปัจจยัส�ำคญั

ส�ำหรบัการควบคุมและขูดรีดแรงงานในระบบทนุนิยมความรบัรู ้(Moulier Boutang 2011) 

เพราะในการผลิต การบริโภค รวมไปถึงการจัดเก็บข้อมูลนั้นโดยท่ัวไปแล้วจะแปรข้อมูล 

การผลิตให้อยู่ในรูปดิจิทัลหรือเป็นข้อมูลออนไลน์ รวมทั้งต้องพึ่งพาโปรแกรมซอฟต์แวร ์

ในการสร้างสรรค์งาน ซึง่ผูผ้ลติงานจ�ำเป็นจะต้องจ่ายเงนิเพือ่ “เช่า” พืน้ทีจ่ดัเกบ็ข้อมลูหรือ

โปรแกรมส�ำหรบัการท�ำงาน ในบางครัง้ ผลงานทีม่าจากการสร้างสรรค์จะถกูเปลีย่นมือไป

เป็นของผูว่้าจ้างผ่านการผกูขาดลขิสทิธิ ์ รวมไปถงึการท�ำซ�ำ้ผลงานโดยทีผู่ผ้ลติอาจไม่ได้รบั
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ส่วนแบ่งเพ่ิมเติมจากรายได้น้ัน เพราะถือว่าเป็นการจ้างงานแบบท่ียกสิทธิ์ผูกขาดให้แก ่

ผู้ว่าจ้างภายใต้ชื่อ “ทรัพย์สินทางปัญญา” ซึ่งหมายความว่าทุน หรือผู้ว่าจ้าง ได้เรียกเอา 

หยาดเหงือ่ของแรงงานไปอยูใ่นอาณติัของตนแบบชอบธรรม 

ข้อถกเถียงส�ำคัญของทนุนิยมความรบัรูก้คื็อ เมือ่การคดิ การสร้างสรรค์ รวมไปถงึการ

ผลติชิน้งานของแรงงานอวัตถสุามารถเกดิขึน้ได้ทกุทีทุ่กเวลาแล้ว นัน่เท่ากับว่าเราไม่สามารถ

ใช้เกณฑ์ด้านเวลามาเป็นตวัชีว้ดัมลูค่าในการท�ำงานได้ดงัเดมิ ต่างจากทนุนยิมอตุสาหกรรม

ท่ีเวลาถูกนบัเป็นตวัชีวั้ดการท�ำงาน ซึง่จะท�ำให้เจ้าของทนุวดัมลูค่าการจ้างงานและมลูค่าของ

ชิน้งานน้ันๆ ได้ แต่การจ้างงานในระบบทนุนยิมความรบัรูน้ัน้ “ทุนมนษุย์” (human capital) 

ซึง่ในปัจจบุนัถอืเป็นแรงงานอวัตถมุากข้ึน จะไม่สามารถแยกเวลาการท�ำงานออกจากเวลา

อืน่ๆ ในชวีติได้ (Marazzi and Mecchia 2007) ช่วงการท�ำงานแต่ละวนัของพวกเขาอาจ

ไม่ได้แน่นอนเหมือนแรงงานในระบบ รวมถึงการติดต่อประสานงานกับแรงงานคนอ่ืนที่

เกี่ยวข้องในชิ้นงานน้ันก็อาจไม่ได้เกิดภายใต้ช่วงเวลาการท�ำงานที่ชัดเจน ทั้งผู้รับจ้างและ

นายจ้างจงึไม่สามารถใช้เกณฑ์ชีวั้ดการท�ำงานแบบเดมิ และเกดิเป็นค�ำถามว่า เช่นนีแ้ล้วจะ

ตดัสนิมลูค่าหรอืประเมนิค่าใช้จ่ายต่อชิน้งานหนึง่ชิน้ได้อย่างไร และอตัราค่าจ้างกลางทีแ่รงงาน

ได้รับในงานชิ้นหน่ึงๆ ในสายงานหนึ่งๆ จะน�ำไปใช้เป็นเกณฑ์มาตรฐานได้หรือไม่ ในเมื่อ 

แรงงานอวัตถตุ่างคนกต่็างใช้ทกัษะและประสบการณ์เฉพาะตัว บวกกับเวลาทีแ่ตกต่างไปตาม

การจดัสรรของแต่ละคน 

การเปลีย่นแปลงรูปแบบการผลติมาเป็นอวตัถุไม่อาจท�ำให้แรงงานรปูแบบเก่าหมดไป

จากสงัคม แต่แรงงานเชงิวัตถุหรอืแรงงานในระบบอาจมีบทบาทลดน้อยลงไปจากเดมิ ส�ำหรบั

แรงงานอวัตถุในระบบทุนนิยมความรับรู้ การผลิตความรู้และการสร้างสรรค์ผลงานจาก 

ความคิดถือเป็นส่ิงเดียวกันกับการใช้ชีวิต ไม่ได้แยกออกจากกันเหมือนกรณีแรงงานวัตถุ 

ยิ่งแรงงานอวัตถุใช้ทักษะในการท�ำงานมากขึ้นเท่าใด ประสบการณ์และทักษะก็จะพอกพูน 

ยิง่ขึน้ รวมไปถึงการต่อยอดทกัษะใหม่ๆ ซึง่ถอืเป็นการเพิม่ทนุมนษุย์ของตวัแรงงานเอง ดงันัน้

แล้ว การผลิตของระบบทุนนิยมความรับรู้จึงถือเป็นการผลิตชีวิต (bio-production) ของ 

แรงงานอวตัถไุปด้วย (Lazzarato 2004) 
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ในบทความของเก่งกจิ กติเิรยีงลาภ (2557) เรือ่ง “‘เราทกุคนคอืศลิปิน’: อวตัถศุกึษา

ว่าด้วยแรงงาน” อธบิายว่าศลิปินเองกเ็ป็นชนช้ันแรงงาน ผ่านการพิจารณารปูแบบการผลติ

และลักษณะการใช้แรงงานของศิลปิน โดยเลือกมองการท�ำงานศิลปะผ่านบริบทการ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจที่เริ่มเข้าสู่ระบบทุนนิยมความรับรู้มากขึ้นในปัจจุบัน และพบว่า

ศลิปินก็คอืแรงงานอวตัถรุุน่แรกๆ นอกจากนัน้ แรงงานส่วนใหญ่ในระบบทนุนยิมความรับรูก็้

ท�ำการผลิตคล้ายกันกับศิลปิน เพราะผลงานที่สร้างสรรค์ออกมาก็มีลักษณะเป็นอวัตถุ 

นั่นคือการท�ำงานที่มาจากพลังของความรู้และความสร้างสรรค์ ไม่ใช่งานท่ีมาจากแรงงาน 

เชิงกายภาพเพียงอย่างเดียว และศิลปินเองก็ถูกขูดรีดและอยู่ในภาวะไม่ม่ันคงไม่ต่างจาก

แรงงานโดยท่ัวไป เมือ่ทนุนยิมความรับรูไ้ด้ปลดปล่อยแรงงานออกจากโรงงานอตุสาหกรรม

ไปอยูใ่นพืน้ทีท่ีก่ว้างขวางกว่าอย่างโรงงานทางสงัคม ท�ำให้การผลติกระจายไปอยูใ่นทกุพืน้ที่

และทกุเวลา 

บทความชี้ว่าเทคโนโลยีอย่างคอมพิวเตอร์พกพาและอินเทอร์เน็ต ได้อ�ำนวยความ

สะดวกให้เกิดการท�ำงานได้เกือบจะไร้ข้อจ�ำกัด โดยไม่จ�ำเป็นต้องพึ่งพิงปัจจัยการผลิต 

แบบเก่าจากนายทุน ส่งผลให้แรงงานเขยิบฐานะของตนจากเดิมมาเป็น “ผู้ประกอบการ” 

ทีเ่ป็นนายตวัเอง และการท�ำงานสร้างสรรค์ทีเ่ป็นอวตัถเุหล่านีก้ช่็วยเสรมิให้แรงงานพัฒนา

ทักษะความสามารถหรือ “ทนุมนษุย์” ตลอดเวลา บทความยงัเสนอว่าการถอนความเชือ่มต่อ

ระหว่างแรงงานกับการผลิตภายในโรงงาน การจ้างงานแบบยืดหยุ่น และอุดมการณ์เร่ือง 

การเป็นนายตวัเองทีท่�ำให้เกดิการขูดรดีในระดบัตวัตนของแรงงานอวตัถนุี ้ คอืส่วนส�ำคญัที่

ท�ำให้ส�ำนึกเร่ืองการรวมกลุ่มของชนชั้นแรงงาน หรือที่เรียกว่า “สหภาพแรงงาน” หายไป 

ศลิปินหรอืคนท�ำงานสร้างสรรค์จะต่อรองกบัระบบทนุนยิมได้ต่อเมือ่ตระหนกัว่าพวกเขาเอง 

ก็เป็นแรงงานเช่นเดียวกับแรงงานอื่นในสังคมซึ่งเติบโตและท�ำงานอยู่ในยุคที่เทคโนโลยี 

พร้อมสรรพรอบด้าน

เมือ่แรงงานอวัตถุใช้ท้ังร่างกาย ความคดิ และทักษะเฉพาะตนในการผลติสร้างมลูค่า 

ซ�้ำยังเป็นการผลิตสร้างมูลค่าที่เกิดภายในร่างกายและสมองของแรงงานเอง เหตุใด

ประสบการณ์และความสร้างสรรค์ท่ีเพิม่ข้ึนจากการผลติสิง่พมิพ์กลบัไม่ย้อนมาเป็นมลูค่าใน

เชิงรายได้ตอบแทน โดยเฉพาะนักพิสูจน์อักษรและบรรณาธิการที่แทบจะไม่ได้รับการขึ้น 
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ค่าจ้างเลยตลอดช่วงสิบปีมานี้ ความช�ำนาญในการท�ำงานประกอบกับเทคโนโลยีส�ำหรับ

ท�ำงานซ่ึงพัฒนามากข้ึน จะใช้เรียกร้องค่าตอบแทนได้ในบางสาขาอาชีพเท่านั้น เช่น 

นกัออกแบบปกหนงัสอืทีใ่ช้เทคโนโลยแีละโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทีมี่ความเฉพาะทางมากกว่า 

นอกจากนัน้สาขาน้ียงัมชีิน้งานปรากฏชดัมากกว่างานพสิจูน์อกัษรหรอืงานบรรณาธกิาร 

นอกจากนั้นยังเห็นได้ชัดว่าการท�ำงานในวงการสิ่งพิมพ์ล้วนแต่ล้อไปกับกรอบเวลา 

ในการผลิตและเผยแพร่ชิ้นงาน ซึ่งมักจะเป็นกรอบเวลาในการด�ำเนินการจัดพิมพ์ โดย 

ส่วนใหญ่มักมีล�ำดับการท�ำงานคือ การเขียนต้นฉบับส่งให้บรรณาธิการ เม่ือบรรณาธิการ 

ตรวจทานเสรจ็กจ็ะส่งให้นกัเขยีนกลบัไปแก้ต้นฉบับหรอืส่งต่อให้นกัพิสจูน์อกัษร เม่ือนกัพิสจูน์

อกัษรท�ำงานเสรจ็จงึส่งต้นฉบับต่อให้ฝ่ายศลิปกรรมจัดหน้าสิง่พิมพ์นัน้ จากนัน้จึงกลบัเข้าสู่

กระบวนการพสิจูน์อกัษรอกีครัง้เพือ่ตรวจดคูวามคลาดเคลือ่นของอกัษรหลงัจดัหน้า โดยเมือ่

ส่งงานให้โรงพิมพ์แล้ว มักจะมีข้ันตอน “ดิจิทัลปรู๊ฟ” หรือการตรวจทานต้นฉบับในรูปเล่ม

เหมอืนจรงิก่อนท่ีจะยนืยนัให้จดัพมิพ์ ไม่เพยีงเท่านัน้ สิง่พิมพ์โดยเฉพาะนติยสารทีม่กีรอบ

เวลาชดัเจนว่าต้องจดัจ�ำหน่ายในช่วงเวลาใดบ้างของเดอืน กก็ลายมาเป็นกรอบเวลาทีแ่ฝงเข้า

มาก�ำหนดพฤตกิรรมการท�ำงานและการใช้ชวิีตของฟรแีลนซ์ไปในตวัเองด้วย 

จากท่ีกล่าวมาข้างต้นพอจะเห็นว่า ระบบทุนนิยมความรับรู้น้ันอาจจะไม่สามารถ 

ปลดปล่อยแรงงานออกจากสายพานการผลติและท�ำให้วถิกีารผลติของแรงงานอวตัถมุคีวาม

ยดืหยุน่มากขึน้ เพราะแรงงานอวตัถุในส่วนหนึง่กไ็ม่ได้เป็นอสิระจากทนุหรอืการว่าจ้างของ

ทุนอย่างท่ีควรจะเป็น ภาวะอิสระจึงอาจเกิดข้ึนเฉพาะเชิงพื้นที่เท่านั้น น่ันคือแรงงานไม่ได้

กระจกุตวัรวมกนัอยูภ่ายใต้ส�ำนกังานทีเ่ป็นฐานการผลติ พวกเขาเลอืกสถานทีแ่ละเวลาท�ำงาน

ของตนตามความต้องการได้ แต่ยงัจ�ำเป็นต้องควบคมุวถิกีารผลติและตารางเวลาเพือ่ส่งงาน

ให้ทันตามท่ีทุนต้องการ ซึ่งในกระบวนการผลิตนี้เองท่ีแรงงานอาจจะพบเจอกับการขูดรีด 

จนสาหสัอย่างไม่มสีวัสดิการใดคุ้มครอง เมือ่ทุกท่ีเป็นพืน้ทีแ่ห่งการผลติ ทกุทีก่เ็ป็นสายพาน

แห่งการขดูรีดได้เช่นกนั แต่เม่ือพิจารณาถงึฟรแีลนซ์ในวงการสิง่พิมพ์ ผูศึ้กษากลบัมีข้อสงัเกต

ว่า พวกเขาต้องท�ำงานล้อไปกับวงจรของงานสัปดาห์หนงัสอืแห่งชาตหิรอืก�ำหนดการวางขาย

ต่างๆ และเมื่อมีความผิดพลาดหรือล่าช้าที่ขั้นตอนการผลิตใดก็อาจส่งผลถึงผู้รับช่วงต่อ 

คนอืน่ด้วย 
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การท่ีฟรีแลนซ์ต้องท�ำงานล้อไปกับกรอบเวลาของกระบวนการผลิตและการเผยแพร่ 

สิ่งพิมพ์เช่นนี้ท�ำให้เห็นว่า แม้ฟรีแลนซ์ในวงการสิ่งพิมพ์จะท�ำงานที่มีลักษณะสร้างสรรค ์

ปลอดพ้นไปจากพืน้ทีก่ารท�ำงานทีช่ดัเจน แต่กย็งัไม่สามารถหลดุพ้นจากกรอบเวลาทีย้่อนมา

ผูกรัดให้พวกเขายังอยู่กับวิถีการผลิตแบบสายพาน นั่นท�ำให้เห็นว่า การขูดรีดแรงงานใน

แนวคิดแรงงานอวัตถุน้ันแนบเนียนกว่าเดิมและขยายปริมณฑลออกไปครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

มากขึน้ ทัง้ชวิีตการท�ำงานและชวิีตส่วนตวัจนแรงงานไม่ทนัสงัเกตเห็น 

ความแนบเนียนของการขูดรีดแรงงานอิสระในอุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์

หากอปุมาชวิีตคนท�ำงานสิง่พมิพ์เป็นงานประพนัธ์ ชวิีตของพวกเขาเองกผ่็านบททดสอบอย่าง

หนกัไม่ต่างจากวรรณกรรมสักเร่ือง ต่างกนัท่ีว่าผูอ่้านจะเหน็แค่ส่วนส�ำเรจ็ของการท�ำงานและ

หลายครัง้กเ็ปิดผ่านหน้ารายชือ่ผูจ้ดัท�ำไปเพือ่ไม่ให้เสยีเวลาอ่าน หากงานออกมาด ีเหล่าคน

ท�ำงานเบือ้งหลงัเพยีงเสมอตวั แต่ส�ำหรับฟรีแลนซ์ในวงการสิง่พมิพ์ หากบรรทดัใดผิดพลาด

ไปสักตวัอกัษร นอกจากความไม่พอใจของผูอ่้านแล้วยังส่งผลต่อโอกาสการจ้างงานในอนาคต

อกีด้วย พวกเขาจึงต้องท�ำงานอย่างระมดัระวงัให้เกดิความผดิพลาดน้อยทีสุ่ดจนน�ำมาซึง่การ

ขดูรดีตนเองในหลายวิธีการ 

ความไม่เป็นระบบและผลกระทบที่ฟรีแลนซ์เผชิญจากการท�ำงาน

เมือ่อุตสาหกรรมสิง่พมิพ์เริม่ปรบัตวัเองไปยงัสนามใหม่ๆ เช่น การหันมาท�ำสือ่ออนไลน์

แข่งกันมากข้ึน แน่นอนว่าส่ือออนไลน์จ�ำเป็นต้องผลิตงานในปริมาณมากขึ้นเพื่อป้อนเข้าสู่

ระบบในแต่ละวัน การส่งงานเขยีนให้ส่ือออนไลน์เผยแพร่จงึไม่มปัีญหาส�ำหรบันกัเขยีนอย่าง 

“แว่น”2 มากนัก เพราะเขารู้ว่าต้องเขียนงานกี่ชิ้นต่อสัปดาห์และจะมีรายรับจากการเขียน 

เหล่านัน้มากเท่าไหร่ กลบักันกบัหนังสือเล่มท่ีแม้ความโด่งดงัของผูเ้ขยีนจะรบัรองยอดผู้อ่าน

ได้จ�ำนวนหน่ึง แต่สุดท้ายแล้วอ�ำนาจตดัสินใจตพีมิพ์และจ�ำหน่ายกผ็กูอยูท่ีส่�ำนกัพมิพ์ เรือ่ง

2 ชื่อบุคคลในบทความนี้เป็นชื่อสมมติทั้งหมด.
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ท่ีน่าอดึอดัแต่นกัเขยีนต้องปรบัตวัให้คุน้ชนิกค็อืการ “ดองต้นฉบบั” หรอืการเกบ็ต้นฉบบัไว้ 

รอพจิารณาโดยข้ึนอยูก่บับรบิททางสงัคมรวมกบัตลาดผูอ่้านในแต่ละช่วงเวลา หรอืบางครัง้

เม่ืองานของเขาเข้าไปสูส่ายตาของผูจ้ดัพมิพ์แต่ยงัไม่ได้รบัการอนมุตัพิิมพ์ไม่ว่าจะในอนาคต

อันใกล้หรือไกลด้วยเหตุผลใดก็ตาม งานจึงค้างอยู่ท่ีส�ำนักพิมพ์ ท�ำให้เขายังไม่ได้รับ 

ค่าตอบแทน และจะถอนชิน้งานเพ่ือให้ส�ำนักพมิพ์อืน่ตพีมิพ์กท็�ำไม่ได้ 

จนกระท่ังช่วงที่แว่นเป็นที่รู้จักในวงกว้างท�ำให้เขากล้าต่อรองกับผู้มีอ�ำนาจพิจารณา

ต้นฉบบัมากยิง่ขึน้ กระน้ันความปีกกล้าของนกัเขยีนหนุม่กย็งัถกูทดสอบอยูเ่สมอผ่านเพ่ือน

ร่วมวงการ เพราะนอกจากการเลี่ยงบาลีจนน�ำไปสู่การไม่ต้องรับผิดชอบจ่ายเงินค่าเร่ืองให ้

ผูเ้ขยีนในหลายครัง้แล้ว แว่นยงัเล่าประสบการณ์การได้รบัสนิจ้างหลากรปูแบบโดยเฉพาะเม่ือ

ต้องท�ำงานกบัคนคุ้นเคยในวงการว่า “งานเขียนบางงาน บางทกีไ็ม่ให้เงนิ ลมืหรอืเปล่าไม่รู้ 

บางทตีิง๊ต๊องมาก เลีย้งเหล้าเลีย้งกาแฟหาย ทีแรกบอกจะให้ตงัค์ เงยีบไปแล้วกน็ดัมา พีจ่ะ

เลีย้งกาแฟสตาร์บคัส์ บ้า เพือ่อะไร” 

ธรรมเนยีมการเลีย้งกาแฟ ชวนไปทานอาหาร หรอืแม้แต่รบัปากว่าจะหางานมาให้เขยีน

เร่ือยๆ กลายมาเป็นค่าตอบแทนอีกทางหนึ่งที่นักเขียนอย่างแว่นต้องจ�ำใจรับสภาพ เพราะ

อย่างไรก็ตาม เขาเลอืกท่ีจะรักษาสถานะในวงการมากกว่าการต่อปากต่อค�ำ นัน่จึงท�ำให้เหน็

ว่า ต่อให้งานเขยีนดจูะเป็นงานทีแ่ยกส่วนออกมาจากงานส่วนอืน่ๆ ในกระบวนการจดัพิมพ์ 

แต่นกัเขยีนเองกต็กอยูใ่นสภาพทีถ่กูขดูรดีไม่ต่างกบัแรงงานส่วนอืน่ๆ ขึน้อยู่กบัตวันกัเขยีน 

ผูถ้กูกระท�ำว่าจะมองค่าจ้างในรปูกาแฟ อาหาร หรอืสายสมัพนัธ์ทางการงานเป็นค่าตอบแทน

หรอืเป็นการคดโกงผ่านลกูล่อของความเกรงใจ ซึง่ไม่ว่าอย่างไรกต็าม การหลอกล่อผูผ้ลติ

งานด้วยวิถีเช่นน้ีในทางหน่ึงก็คือการเอาเปรียบ ซึ่งตัวฟรีแลนซ์เลือกที่จะมองข้ามเพราะ 

ท�ำอะไรไม่ได้ หรืออาจท�ำเป็นมองไม่เห็นเพือ่แลกกบัการมงีานท�ำต่อไป 

“เพลนิ” หนึง่ในฟรแีลนซ์ทีผ่นัตวัเองออกจากงานประจ�ำในต�ำแหน่งกองบรรณาธิการ

หนังสือแปลมาเป็นผู้ผลิตเน้ือหาและนักแปลอิสระ ยกตัวอย่างการท�ำงานแปลชิ้นหนึ่งว่า 

งานดังกล่าวเป็นงานแปลที่ต้นฉบับภาษาอังกฤษแต่ละหน้าจะมีประโยคขนาดยาวไม่เต็ม

บรรทัดเรยีงมาทีละประโยค เธอตกลงรับงานด้วยราคาแปลเป็นภาษาไทยที ่300 บาทต่อหน้า 

(ขนาดอกัษร 14 pt.) แต่ส่ิงท่ีเกดิขึน้กค็อื ผูว่้าจ้างน�ำงานภาษาไทยทีเ่ธอแปลตามการเรยีง
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ประโยคในฉบับภาษาองักฤษมาจดัเรยีงหน้าใหม่ โดยจบัทกุประโยคเรยีงต่อกนัให้เป็นข้อความ

ขนาดยาว ท�ำให้งานแปลจากประมาณ 100 หน้าลดเหลอืไม่ถงึ 50 หน้า กรณเีช่นนีผู้ว่้าจ้าง

จะได้ประโยชน์เพราะจ่ายเงนิค่าแปลน้อยลง เมือ่เธอทกัท้วง ผูว่้าจ้างกบ็อกเพยีงว่าได้ท�ำเรือ่ง

ค่าจ้างแปลไปที่ฝ่ายบัญชีแล้ว และจะเปล่ียนแปลงไม่ได้เพราะเป็นช่วงการตัดงบประมาณ

ประจ�ำปีพอดี แม้สุดท้ายเพลนิจะสู้จนได้เงนิค่าจ้างเพิม่มาราว 3,000 บาท แต่เธอกต้็องแลก

กบัต้นทนุค่าเสียเวลาและสุขภาพจติของเธอเอง 

“กรณีน้ีเราท�ำอะไรกไ็ม่ค่อยได้ เพราะสญัญาไม่ม ี ท้วงอะไรไม่ได้ ฟรแีลนซ์มนัไม่มี

หลกัประกนัตรงน้ี แล้วเราก็ขาดทุนไปมหาศาล คือช่วงนัน้เราอาจจะรบังานอืน่ได้ด้วย แต่พอ

เหน็ว่างานนีเ้งนิเยอะ เราก็ทุ่มท�ำ ปฏเิสธงานอืน่ ซึง่มนัเสยีโอกาสเรา แล้วสดุท้ายมนัก็ท�ำให้

เราขาดทนุ เพราะเจ้านายเป็นแบบน้ี ข้ีโกงอย่างเหน็ได้ชดั มนัอาจจะผดิทีเ่ราไม่ได้ท�ำสญัญา

อะไรก่อน แต่บอกเลยว่างานฟรแีลนซ์หลายๆ อย่างมันเหมือนไม่ใช่วฒันธรรม ยกเว้นบางงาน

เท่านัน้ทีร่บักนัยาวๆ ไป ว่าต้องท�ำสัญญา คนทีไ่ม่ได้จะจ้างเราตลอดเวลา เขาไม่ท�ำสญัญา

อยูแ่ล้ว” ในแง่หนึง่การบอกเล่าของเพลนิกท็บัซ้อนกบัความไม่เป็นระบบอย่างแทบจะสากล

ของการจ้างงานอสิระในประเทศไทย กล่าวคือ การว่าจ้างงานมกัท�ำกนัแบบปากต่อปากโดย

อาศยัเครอืข่ายสงัคมหรอืความมกัคุน้เป็นการส่วนตวั ซึง่หลายครัง้กเ็พยีงแค่อธบิายการท�ำงาน

และก�ำหนดวันส่งงาน โดยเฉพาะเมื่อการจ้างงานในปัจจุบันท�ำได้ง่ายเพียงติดต่อผ่านทาง

ออนไลน์โดยไม่จ�ำเป็นต้องเจอหน้ากนั 

ในท่ีนี้ ความไม่เป็นระบบของการจ้างงานฟรีแลนซ์ในวงการสิ่งพิมพ์จึงปรากฏผ่าน 

รปูแบบการจ้างงานท่ีส่วนมากมักจะไม่มกีารจดัท�ำ “สญัญาจ้างงาน” อย่างแน่ชดัเป็นลายลกัษณ์

อกัษร แต่มกัเกดิข้ึนในรูป “สัญญาใจ” หรือการจ้างงานแบบปากเปล่า ซึง่ท้ังหมดล้วนเปิด 

ช่องทางให้ผูว่้าจ้างเอาเปรยีบผูรั้บจ้างผ่านกรณเีช่นทีก่ล่าวไปข้างต้น

ตั้งราคาผลงานของตนเองไม่ได้ ค่าจ้างไม่ปรับขึ้นตามอัตราเงินเฟ้อ

บ่อยครัง้ทีฟ่รแีลนซ์ตัง้ราคาค่าจ้างเองไม่ได้ ประสบการณ์การท�ำงานและการต้องต่อสู้

เรือ่งค่าแรงกับนายจ้างของ “บุญ” นักพสูิจน์อกัษรอสิระทีต่ดัสนิใจหวนกลบัไปท�ำงานประจ�ำ

กช่็วยเสรมิให้เห็นว่า ฟรแีลนซ์มกัมหีน้าท่ีพเิศษพ่วงเข้ามาคอื ต้องทวงเงิน เจรจาต่อรอง และ
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ประสานงานกบัคนท�ำงานฝ่ายต่างๆ ด้วย การจ่ายค่าแรงล่าช้ายังเป็นภาระทีท่�ำให้ฟรแีลนซ์

ต้องเหน็ดเหนื่อยเพิ่มเป็นหลายเท่า ฟรีแลนซ์หลายคนที่พ้ืนฐานการเงินไม่แข็งแรงพอ 

เลือกหันหลังให้กับงานอิสระและหางานประจ�ำท�ำเพื่อที่อย่างน้อยพวกเขาจะมีรายรับเข้ามา

เป็นประจ�ำ “มันมท้ัีงฟรแีลนซ์ทีเ่ป็น elite ฟรแีลนซ์ทีเ่ป็น someone ในสังคม เป็นฟรแีลนซ์

ทีพ่ออยูร่อด เรามองว่าเราไม่ใช่คนกลุม่แรก เราเผชญิความไม่มัน่คงเยอะ ศกึษาสนามแล้ว 

ก็จะรู้ว่าการท�ำพิสูจน์อักษรหรือการท�ำงานในวงการหนังสือมันเป็นรายได้ที่พออยู่ได้ อยู่ได้

เมื่อหลายสิบปีที่แล้ว แต่มันไม่เคยสูงขึ้นเลยจนถึงวันนี้ ถ้าคุณอยากอยู่ได้ในวันนี้คุณต้อง

ท�ำงานหนักกว่ารุ่นที่แล้วๆ มาด้วยซ�้ำ การต่อสู้ดิ้นรนของฟรีแลนซ์แต่ละต�ำแหน่งอาจจะ 

ไม่เท่ากัน บางคนดังข้ึนมาหน่อยกเ็รียกค่าตวัได้ หรอืบางต�ำแหน่งทีอ่ยูเ่ป็นกองหลังกอ็าจต้อง

อยู่กับอัตราค่าจ้างเท่านั้น” บุญยังกล่าวถึงระบบการจัดการงานที่เขาไม่มีสิทธ์ิขาดพอจะ 

เข้าร่วมวางแผนงานได้ก็มีผลต่อตารางชีวิตและการท�ำงานอื่นของเขาด้วยเหมือนกัน 

นอกจากนัน้ หลงัท�ำงานหน่ึงเสรจ็ส้ินแล้วกอ็าจไม่ได้รบัเงนิในทนัทแีละหลายครัง้ต้องรออกี 

เป็นเวลานาน

เนือ่งจากงานฟรแีลนซ์พสูิจน์อกัษรมกัมอีตัรารายได้อยู่ที ่ 200-500 บาทต่อยก3 ซึง่ 

ต่อให้ทกัษะทางภาษาหรอืประสบการณ์การท�ำงานจะเพิม่ขึน้ตามจ�ำนวนปีทีท่�ำงาน แต่กลบั

ไม่ค่อยมีนักพิสูจน์อักษรคนใดกล้าเรียกค่าตอบแทนสูงกว่าเดิมหรือฉีกจากอัตราที่รู ้กัน 

ในตลาด เพราะกงัวลว่างานนัน้อาจจะหลดุมอืไปถงึฟรแีลนซ์คนอืน่ทีพ่ร้อมจะท�ำงานแลกเงนิ

น้อยกว่า แต่ทั้งนี้ หากประเมินแล้วว่างานที่รับไม่คุ้มกับสุขภาพกายและสุขภาพจิตรวมถึง 

ช่วงนัน้ไม่ได้เดอืดร้อนเรือ่งเงนิมาก ฟรแีลนซ์บางคนกเ็ลอืกปฏเิสธงานเพ่ือรกัษาสมดลุชีวติ 

ด้านอื่น แต่อัตราค่าจ้างของนักเขียน นักแปล หรือนักพิสูจน์อักษร มักจะต่างจากคนใน 

สายงานอื่นในวงการเดียวกัน โดยเฉพาะฝ่ายท่ีดูแลด้านศิลปกรรม4 ที่ส่วนใหญ่แล้วจะได ้

ค่าตอบแทนต่อหน่ึงชิน้งานสูงกว่าคนท่ีท�ำงานกับตวัอกัษรดงัทีก่ล่าวมา 

3 ยก คือหน่วยนับจ�ำนวนหน้าหนังสือ โดยส่วนใหญ่ 1 ยก จะเท่ากับหน้าหนังสือที่ผ่านการจัดหน้าแล้ว 8 หน้า หรือ 
16 หน้า (ขึน้อยูก่บัขนาดหนงัสอื) การคดิค่าตอบแทนของฟรแีลนซ์ในวงการสิง่พิมพ์ โดยเฉพาะฝ่ายพิสจูน์อักษรและจดั
หน้าหนังสือ มักใช้การค�ำนวณจากค่าแรงต่อหนึ่งยก.

4 ฝ่ายศลิปกรรมของสิง่พมิพ์จะแยกเป็นสองต�ำแหน่งหลกัคอื คนออกแบบปกและคนจดัหน้าหนังสอืหรือนติยสาร ซ่ึงฝ่าย
ศิลปกรรมหนึ่งคนอาจจะรับผิดชอบทั้งสองต�ำแหน่ง หรืออาจแยกท�ำคนละงานตามแต่การจ้างก็ได้.
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ที่ปรากฏชัดในเรื่องการก�ำหนดราคาค่าตอบแทนก็คือ “ชนช้ัน” ของคนท�ำงาน 

ส่วนใหญ่แล้วผูท่ี้ได้รับการยอมรบัหรือเป็นท่ีรู้จกัในหมูน่กัอ่านมกัจะเป็นตวัคนเขยีน คนแปล 

หรอืคนออกแบบปกมากกว่าบรรณาธิการและนกัพิสจูน์อกัษร นอกจากนัน้ ค่าตอบแทนใน

บางสาขากไ็ม่เพิม่ข้ึนตามอตัราเงนิเฟ้อ อย่างเช่นอตัราค่าพสิจูน์อกัษรทีเ่มือ่ราว 10 ปีทีแ่ล้ว

อยูย่กละ 200-500 บาท ทุกวันน้ีก็ยงัคงเท่าเดมิ สวนทางกบัค่าตอบแทนของสาขาอืน่ๆ หรอื

การท่ีสิ่งพิมพ์พัฒนาตัวเองไปอยู่ในสื่อออนไลน์มากขึ้น ถึงยอดผู้เข้าชมบทความออนไลน์

หนึ่งๆ อาจมากถึงหลักแสนคน (ซึ่งมากกว่ายอดพิมพ์หนังสือเล่มปกติที่จะพิมพ์คร้ังแรกใน

หลักพันเล่ม) ผู้เขียนก็ไม่ได้ส่วนแบ่งจากยอดผู้อ่านท่ีมากขึ้น เมื่อพิจารณาร่วมกับความ 

ไม่มั่นคงทางรายได้ของฟรีแลนซ์ ที่เงินค่าจ้างสวนทางกับค่าครองชีพ จึงเป็นไปได้ยากที่ 

พวกเขาจะอยูร่อดโดยครองตนเป็นฟรแีลนซ์ท�ำงานสิง่พมิพ์อย่างเดยีวได้

เทคโนโลยีในการท�ำงานมีค่าเสื่อมที่ฟรีแลนซ์ต้องจ่าย (เอง)

สิง่ทีส่�ำคัญพอๆ กับพลงัความสร้างสรรค์ในการท�ำงานกคื็อคอมพวิเตอร์หน่ึงเครือ่งและ

การเข้าถึงอินเทอร์เน็ตซึ่งกลายมาเป็นปัจจัยที่ 5 ของการท�ำงานฟรีแลนซ์ และเป็นเหมือน

นวัตกรรมที่เอื้อให้นายจ้างใช้เป็นข้ออ้างในการติดต่อสัมพันธ์กับฟรีแลนซ์ ราวกับว่าหาก 

ฟรแีลนซ์ตกลงรบังานแล้ว เวลาชวีติหลงัจากนัน้ของฟรีแลนซ์จะต้องตกเป็นของนายจ้างด้วย 

“แชมป์” ช่างภาพนิตยสารผูท้�ำท้ังงานประจ�ำและรบัจ้างอสิระไปพร้อมกนัด้วยเล่าว่าช่างภาพ

จะมต้ีนทนุการท�ำงานเพิม่มาอกีอย่างคือ การลงทนุกบัอปุกรณ์ถ่ายภาพต่างๆ โดยแชมป์บอก

ว่าหากค�ำนวณจากการใช้งานอปุกรณ์ของเขา อปุกรณ์ทกุอย่างจะมีอายุประมาณ 3 ปี จากนัน้

จะเริม่หมดอายไุปทีละอย่าง โดยเฉพาะกล้องถ่ายภาพทีจ่ะเปลีย่นรุน่ใหม่ทกุ 3-4 ปี เพราะ

รุน่กล้องทีพ่ฒันาข้ึนก็เท่ากับคุณภาพของงานท่ีเพิม่ขึน้ และนอกจากตวักล้องแล้ว เขายงัต้อง

ออมเงนิราวร้อยละ 1-3 ของเงนิทีไ่ด้จากการท�ำงานทกุครัง้เผือ่ไว้ลงทนุอปุกรณ์อืน่ๆ เช่น เลนส์

กล้อง คอมพิวเตอร์ประสิทธิภาพสูง รวมถึงโปรแกรมตกแต่งภาพ แชมป์เล่าว่าต่อให้เขาถไูถ

ใช้กล้องเก่าท�ำงาน แต่ผู้จ้างงานก็จะรับรู้คุณภาพของงานได้จากภาพถ่ายท่ีปรากฏออกมา 

เงือ่นไขการลงทนุเหล่าน้ีจงึเป็นการบังคับให้ช่างภาพต้องท�ำงานหนกัเพ่ือหาเงนิมาส�ำรองใช้

จ่ายในส่วนน้ี หากช่างภาพคนไหนไม่ได้มีพื้นฐานทางเศรษฐกิจที่ดีอยู่แล้วก็จะท�ำงาน 

ฟรแีลนซ์ได้ไม่นานและหนักลบัมาท�ำงานประจ�ำในท่ีสดุ แชมป์ยังเล่าว่าหากเป็นงานจ้างอสิระ
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เขาจะไม่กล้าต่อรองราคามากนกั ซ�ำ้ยงักดราคางานของตวัเองลงมาให้ต�ำ่กว่าราคาเฉลีย่ของ

ตลาดด้วยเหตผุลว่าราคาทีถ่กูกว่าจะมโีอกาสได้รบัการจ้างงานสงูกว่าคนอืน่ ด้วยค่าใช้จ่าย

แต่ละเดอืนทีส่งูพอสมควร การมงีานจ้างราคาต�ำ่แต่อดทนรบังานเสรมิจ�ำนวนมากจงึถอืเป็น

ระยะทีป่ลอดภยัส�ำหรับเขา 

กรอบทางเวลาและโยงใยล่องหนของสายพานการผลิตสิ่งพิมพ์

ปฏเิสธไม่ได้ว่าอตุสาหกรรมส่ิงพมิพ์ไม่ว่าจะเป็นหนงัสอืเล่มหรอืนติยสารล้วนต้องมตีารางงาน

ทีแ่น่ชดัเพือ่ควบคมุระยะเวลาในการผลติและจดัจ�ำหน่าย โครงสร้างเวลาเหล่านีเ้องทีบ่งัคบั

ให้ผู้ผลิตต้องเคร่งครัดต่อเวลาทุกนาทีและย้อนกลับมาเป็นการกดขี่ฟรีแลนซ์ (นฤมล  

กล้าทกุวนั 2557) หากไล่เรียงล�ำดับกระบวนการผลติของสิง่พมิพ์ เราอาจเริม่นบัตัง้แต่การ 

เตรียมต้นฉบับจากนักเขียน หรือนักแปล รวมทั้งนักท�ำภาพประกอบหรือภาพจากช่างภาพ 

จากนัน้จงึส่งต่อต้นฉบับให้บรรณาธิการ ก่อนจะไปถงึมอืของนกัพสิจูน์อกัษร คนจดัหน้า และ

ออกแบบปก เร่ือยมาจนกระทั่งส่งงานสุดท้ายให้โรงพิมพ์จัดการตีพิมพ์ ส่ิงพิมพ์หนึ่งเล่มจึง

ผสมไปด้วยแรงงานหลายชวีติ ยิง่ถ้าเป็นส�ำนกัพมิพ์ทีต่ัง้ขึน้โดยมีเพียงผู้บรหิารหรอืผูจั้ดการ 

ก็จะใช้วิธีว่าจ้างฟรีแลนซ์ให้ท�ำงานให้ในหลายๆ ส่วน แต่ฟรีแลนซ์ซึ่งมีส่วนส�ำคัญในการ 

ขบัเคลือ่นธรุกจิเหล่าน้ีกลบัได้รับส่วนแบ่งน้อยนิดเมือ่เทียบกับยอดทีส่�ำนกัพมิพ์จ�ำหน่ายได้ 

ในแง่นี้การเป็นแรงงานอวัตถุตามนิยามของระบบทุนนิยมความรับรู้ที่สอดคล้องกับ 

วิถีการผลิตแบบฟรีแลนซ์ในวงการส่ิงพิมพ์จึงปะทะกับการมุ่งท�ำก�ำไรสูงสุดในธุรกิจสิ่งพิมพ์ 

ดงันัน้ ต่อให้พลงัทางการผลติทัง้หมดของทนุนยิมความรบัรูจ้ะย้ายออกจากเครือ่งจักรและการ

ใช้แรงงานทางกายภาพ มาเป็นพลังการผลิตที่อยู่ในสมองและชีวิตของแรงงาน แต่สุดท้าย 

ฟรแีลนซ์กต้็องเสียท่าให้กบัระบบการจ้างงานทีใ่ห้ความส�ำคญักบัผลประกอบการในสดัส่วน

ทีอ่าจมากกว่าความสร้างสรรค์ท่ีแรงงานอสิระจะได้ปลดปล่อยออกมา การควบคุมชวีติของ

แรงงานสิง่พมิพ์อาจไม่ลกึซึง้ถงึขัน้ต้องจดัการชวีติของแรงงานให้กลบัไปข้ึนตรงต่อทนุอกีครัง้

ผ่านกลไกการควบคุมต่างๆ (เก่งกิจ กติิเรยีงลาภ 2557) เพราะลกัษณะของการท�ำงานและ

เครือข่ายความสัมพันธ์ของคนในวงการต่างก็พยายามอุ้มชูและพึ่งพาอาศัยกัน ดังนั้นภาวะ 
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ไม่มัน่คงของฟรีแลนซ์ การถกูโกง และการขดูรีดทัง้หลายทีป่รากฏไปในส่วนก่อนหน้า อาจ 

ไม่ได้เกดิจากความตัง้ใจจะควบคุมจดัการชวิีตฟรแีลนซ์ไปทัง้หมด แต่โครงสร้างเวลาในการ

ผลิตสิ่งพิมพ์ซึ่งเป็นปัจจัยส�ำคัญยิ่งที่ท�ำให้ฟรีแลนซ์ในวงการสิ่งพิมพ์หมดแรงที่จะท�ำงาน

สร้างสรรค์ การทีต้่องรบังานให้มากชิน้อาจท�ำให้พวกเขาไม่มอีสิรภาพในการท�ำงานตามนยิาม

ทีค่วรจะเป็น 

อาจกล่าวได้ว่าความขดัแย้งกนัเองของทนุนยิมความรบัรูไ้ม่ได้ปลดปล่อยฟรแีลนซ์ใน

วงการสิง่พมิพ์ให้ออกจากระบบสายพานการผลติอย่างทีเ่ข้าใจกนั แต่กลบับบีรดัให้แรงงาน

อสิระอยูใ่นสายพานการผลิตทีม่องไม่เหน็ เพราะแรงงานเหล่าน้ียงัคงต้องท�ำงานทีล้่อไปกบั

เงือ่นเวลาอนัผกูมดั เช่น งานสปัดาห์หนงัสอืแห่งชาตทิีเ่ป็นหมดุหมายของการเร่งผลติสิง่พมิพ์

ใหม่เข้าสู่ตลาด5 หรือก�ำหนดการตีพิมพ์วางจ�ำหน่ายที่ค่อนข้างแน่นอนของสิ่งพิมพ์แต่ละ

ประเภท รวมถงึการต้องท�ำงานเพ่ือให้ตารางการผลติทีอ่อกแบบมาอย่างรดักมุด�ำเนนิไปโดย

ไม่มีส่วนติดขัด นั่นความหมายว่าหากนักเขียนหรือนักแปลส่งต้นฉบับช้าย่อมกระทบไปถึง

บรรณาธกิารทีร่บัช่วงต่อรวมถงึกระบวนการทีเ่หลอืหลงัจากนัน้ ย่ิงเป็นฟรแีลนซ์ทีห่ากจะอยู่

รอดได้ต้องรบังานพร้อมกนัหลายงานและจดัแบ่งเวลาในการท�ำงานภายในหนึง่เดอืนอย่างมี

วนิยั ความล่าช้าหรอืปัญหาท่ีเกิดจากการผลติของแรงงานคนใดคนหน่ึงย่อมกระทบเป็นลกูโซ่

ต่อทัง้ตารางการท�ำงาน ชวิีตของฟรแีลนซ์ และมาตรฐานการผลติทีอ่าจส่งผลต่อการจ้างงาน

ในอนาคตได้ 

ตามมาตรฐานการผลติสิง่พมิพ์นัน้ จะต้องค�ำนวณระยะเวลาการผลติออกมาให้แน่ชดั

และต้องควบคมุให้กระบวนการผลติด�ำเนนิไปตามก�ำหนดเวลา หากเกดิความผดิพลาดจน

เกิดความล่าช้าท่ีข้ันตอนการท�ำงานหน่ึงๆ จะกระทบต่อคนท�ำงานขั้นตอนถัดไป ไม่เพียง 

แต่นิตยสารที่มีก�ำหนดการเผยแพร่ชัดเจนเท่านั้นที่เป็นตัวก�ำหนดวิถีการผลิตของแรงงาน 

5 งานสัปดาห์หนังสือฯ ถือเป็นงานที่เป็นตัวกลางในการท�ำให้นักอ่านกับหนังสือหรือสิ่งพิมพ์ต่างๆ มาพบกัน ซึ่งผลการ
ส�ำรวจของสมาคมผู้จัดพิมพ์และผู้จ�ำหน่ายหนังสือแห่งประเทศไทย (Voice TV 21 2559) สรุปว่า ผลประกอบการของ
งานสัปดาห์หนังสือฯ ในเดือนมีนาคมและเดือนตุลาคมปี 2559 มียอดขายหนังสือเฉลี่ยไม่ต�่ำกว่า 300 ล้านบาท และ
สูงสุดถึง 454 ล้านบาท โดยเฉลี่ยทั้งปีทั้งสองงานจะมีมูลค่าการจัดจ�ำหน่ายโดยรวมอยู่ที่ 500-800 กว่าล้านบาท งาน
หนังสือจึงเป็นเสมือนวาระ “แห่งชาติ” ที่ท�ำให้เกิดสภาพคล่องทางเศรษฐกิจของวงการสิ่งพิมพ์ไปในตัว.
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ส�ำนกัพมิพ์เองก็ต้องควบคุมเวลาการผลติให้รัดกมุเช่นกัน เพราะส�ำนกัพมิพ์ต้องประสานงาน

กบัโรงพมิพ์เพือ่จดัพิมพ์หนังสือหรือนิตยสารออกมาด้วย ยิง่ไปกว่าน้ัน หากเป็นช่วงเดือนทีใ่กล้

กับงานสปัดาห์หนงัสือแห่งชาตทิีจ่ดัข้ึนเป็นประจ�ำ 2 ครัง้ต่อปี คอืในเดอืนมนีาคมและตลุาคม 

จะเป็นช่วงทองท่ีแต่ละส�ำนกัพมิพ์ต้องจองคิวการพมิพ์ล่วงหน้าและด�ำเนินการผลติต้นฉบบัให้

ลลุ่วงทันควิท่ีจองกบัโรงพมิพ์ไว้ ซึง่โรงพิมพ์กม็คีวามรับผิดชอบต้องเร่งพมิพ์งานให้ออกมาทนั

ขายในช่วงงานสัปดาห์หนังสือที่ถือเป็นวาระการปล่อยของใหม่อย่างเป็นทางการของแต่ละ

ส�ำนกัพมิพ์ เพราะจะช่วยเพิม่ยอดขายให้หนงัสอืปกใหม่นัน้ๆ ได้ไม่มากกน้็อย งานสปัดาห์

หนงัสอืแห่งชาตทิัง้สองครัง้จงึเป็นปัจจัยก�ำหนดการวางแผนท�ำงานของส�ำนกัพิมพ์ การจ้างงาน

ฟรแีลนซ์ รวมถงึความหนาแน่นของส่ิงพมิพ์ในแต่ละเดอืนอกีด้วย 

คนท�ำงานสิ่งพิมพ์ต้องควบคุมวิถีการผลิตให้เข้มงวดตามกรอบก�ำหนดการขายและ

ก�ำหนดการส่งโรงพิมพ์ การที่งานสัปดาห์หนังสือฯ เข้ามามีส่วนก�ำหนดตารางการท�ำงาน 

ช่วยชี้ให้เห็นว่าแรงงานในวงการสิ่งพิมพ์ล้วนแต่โยงใยอยู่ด้วยกันในสายพานการผลิตที่มอง 

ไม่เห็นทว่ามอีทิธิพลต่อวงจรการผลติและการจดัการชวีติอย่างเหน็ได้ชดั ยิง่เมือ่เป็นแรงงาน

อิสระในวงการสิ่งพิมพ์ก็จะยิ่งกระทบไปถึงงานอื่นๆ ท่ีตนรับมามากกว่าแรงงานประจ�ำที่พอ

อะลุ่มอล่วยกันได้ หากฟรีแลนซ์ท�ำงานช้าจะไม่ได้หมายถึงการขาดความรับผิดชอบต่องาน

เท่านัน้ แต่พวกเขาอาจสูญเสียความไว้วางใจจากผูจ้้าง ซึง่อาจตามมาด้วยความไม่มัน่คงใน

การท�ำงานหลายประการตามทีไ่ด้กล่าวไปแล้วในส่วนก่อนหน้า ดงันัน้ ความล่าช้าของการ

ท�ำงานจนกระทบงานส่วนถดัไปของวงจรการผลติสิง่พิมพ์จึงอาจไม่ต่างอะไรกับระบบสายพาน

ในโรงงานอุตสาหกรรม ที่หากแรงงานคนใดเคลื่อนไหวร่างกายผิดจังหวะหรือท�ำงานได้ 

ต�ำ่กว่ามาตรฐานกจ็ะท�ำให้สายพานหยดุชะงกัและเป็นผลให้การผลตินัน้มปัีญหา 

เมื่อพิจารณาการท�ำงานฟรีแลนซ์ในวงการสิ่งพิมพ์แล้วจึงอาจกล่าวได้ว่าการจ้างงาน

แบบอวัตถุในทุนนิยมความรับรู้น้ันยิ่งบีบรัดให้แรงงานอิสระมีอิสระน้อยลง เพราะฟรีแลนซ์

เหล่านีเ้พยีงเลอืกทีจ่ะไม่อยูใ่นชายคาของส�ำนักงานทางกายภาพ แต่ได้ก้าวไปอยู่ใน “โรงงาน

สงัคม” อนัเป็นสายพานการผลติท่ีควบคุมท้ังชวิีตในการท�ำงานและชวีติส่วนอืน่ของฟรแีลนซ์ 

จนแยกไม่ออกว่าส่วนไหนคอืเวลาท�ำงานส่วนไหนเป็นเวลาพกัผ่อน ทีส่�ำคญัคอืสายพานการ

ผลิตและโรงงานเหล่าน้ีกลับเป็นเครื่องมือขูดรีดฟรีแลนซ์ได้อย่างแนบเนียนและมองเห็น 
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ได้ยาก ความไม่เป็นธรรมอันแนบเนียนที่แฝงซ่อนในทุนนิยมความรับรู้จึงอาจเป็นเพียง 

เส้นทางให้ฟรแีลนซ์เดนิออกจากส�ำนกังานแบบเดมิไปยงัพืน้ทีแ่ห่งการขดูรดีรปูแบบใหม่ และ

อาจย้อนกลบัมาจ�ำกัดความสร้างสรรค์ในการผลติตลอดจนพลงัในการด�ำรงชวีติ จนสดุท้าย

แล้วฟรแีลนซ์อาจต้องหวนกลบัสู่งานประจ�ำเพือ่ความมัน่คง 

สรุป

ส�ำหรับแรงงานอิสระในวงการส่ิงพิมพ์ นอกจากก�ำหนดส่งงานแล้วก็อาจจะไม่มีอะไร 

น่าหวั่นกลัวไปกว่าการไม่มีคนจ้างงาน ดังนั้น เพื่อรักษาเครือข่ายการท�ำงาน พวกเขาต้อง 

จ�ำใจยอมให้นายจ้างขูดรีดบ้างผ่านรูปแบบต่างๆ ที่บางครั้งทั้งตัวฟรีแลนซ์และนายจ้างเอง 

กไ็ม่ทนัได้ตระหนักว่าการกระท�ำเหล่าน้ันถอืเป็นความไม่เป็นธรรมอย่างหนึง่ เพราะพวกเขา

มวีถิกีารผลิตและสร้างสรรค์งานทีทั่บซ้อนไปกบัการใช้ชวีติ ความไม่เป็นระบบของการท�ำงาน 

ต้นทุนท่ีฟรแีลนซ์ต้องจ่ายเอง หรอืแม้แต่ค่าตอบแทนท่ีถกูปรบัขึน้เฉพาะแค่คนท�ำงานส่ิงพมิพ์

บางสาขา สิ่งเหล่านี้กลายเป็นสภาพเคยชินและถูกผลิตซ�้ำจนเป็นวัฒนธรรมที่คนท�ำงาน 

พอจะท�ำใจให้ยอมรับได้ ซึ่งท�ำให้ความแนบเนียนของการขูดรีดยังด�ำรงอยู่ได้และมีความ 

ชอบธรรมขึ้นเร่ือยๆ ภาวะกลืนไม่เข้าคายไม่ออกเช่นนี้เองที่เป็นหนึ่งในข้อพิสูจน์ว่าแรงงาน 

อวตัถ ุเช่น ฟรแีลนซ์สิง่พมิพ์ ไม่ได้มอีสิระทัง้ในการท�ำงานและการใช้ชวีติตามทีใ่ฝ่ฝันไว้ เพราะ

พวกเขาต้องเร่งด�ำเนินการผลติให้ทนักบักรอบเวลาทีว่างเอาไว้อย่างแน่ชัด ความล่าช้าทีห่น่วย 

การผลิตหนึ่งๆ จะกระทบต่อการผลิตในขั้นตอนถัดไปอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ โดยเฉพาะ 

ฟรแีลนซ์ทีต้่องควบคมุเวลาในการผลติให้ได้มากทีส่ดุเพือ่รกัษาทัง้ประสทิธภิาพการท�ำงาน

และรกัษาชือ่เสียงของตนเอาไว้ 

งานสิ่งพิมพ์ยังคงเรียกร้องทักษะเฉพาะของคนท�ำงานแต่ละส่วนซึ่งอาจแบ่งได้คร่าวๆ 

ว่าประกอบด้วยคนผลิตเนือ้หา บรรณาธิการ นกัพิสจูน์อกัษร คนจัดหน้าสิง่พมิพ์ และคนออกแบบ

ปก พวกเขาต้องท�ำงานประสานต่อเนือ่งกนัจนกว่าจะส่งต้นฉบบัร่างสดุท้ายให้โรงพมิพ์รบัช่วง

ต่อ อีกท้ังยังต้องช่วยกันคุมเวลาในการผลิตเพราะสิ่งพิมพ์แต่ละฉบับล้วนมีก�ำหนดการ 

วางจ�ำหน่าย ยิง่ถ้าเป็นหนังสือเล่มท่ีส่วนใหญ่มุง่ผลติเพือ่ออกวางจ�ำหน่ายให้ทนัในงานสัปดาห์
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หนงัสอืฯ ด้วยแล้ว ฟรแีลนซ์จะต้องจดัการตารางการท�ำงานของตนให้เป็นไปตามก�ำหนดการ

ผลิตเหล่านี้ กรอบเวลาจึงเข้ามามีส่วนจัดการและควบคุมชีวิตที่ไม่ว่าฟรีแลนซ์จะรู ้ตัว 

หรอืไม่ก็ตาม แต่สุดท้ายแล้วพวกเขากแ็ทบไม่ได้มคีวามเป็นอสิระสมชือ่เรยีกของพวกเขาเลย 

สายพานการผลิตของแรงงานอวัตถุอย่างฟรีแลนซ์ในวงการสิ่งพิมพ์จึงไม่ได้หายไป 

แต่กลบัยิง่เพิม่ความแนบเนียนในการขูดรีดแรงงาน ผ่านการท�ำงานทีท่ัง้ต้องประสานงานและ

พยายามควบคมุเวลาการท�ำงาน ท่ีหากเกดิความผดิพลาดในจุดใดจุดหนึง่กอ็าจกระทบต่อ

กระบวนการผลติท่ีเหลอื นอกจากน้ัน ความยดืหยุน่ของการจ้างงานยงัท�ำให้ฟรแีลนซ์รูส้กึว่า

พวกเขาอยู่ในอาณาเขตอันไม่มั่นคง ความรู้สึกเหล่านี้เองที่ย้อนมาบีบรัดให้ต้องขวนขวาย 

ทางรอดให้มากท่ีสดุหากยงัเลอืกท่ีจะท�ำงานอสิระ ฟรแีลนซ์บางส่วนเลอืกกลบัไปท�ำงานประจ�ำ 

บางส่วนยงัคงพอใจกับชวีติอสิระเช่นนี ้หากกม็ไีม่น้อยทีต่ระหนักถงึภาวะของการขดูรดีแต่พา

ตวัเองออกมาจากวงจรการผลติไม่ได้ 

ฟรีแลนซ์วงการสิ่งพิมพ์ยังมีการแบ่งชนช้ันของสาขาอาชีพการท�ำงานอย่างไม่เป็น

ทางการผ่านการได้รับการยอมรับและค่าตอบแทน ผู้ที่อยู่เกือบจะล่างสุดของชนชั้นสิ่งพิมพ์ 

คือนักพิสูจน์อักษรและคนจัดหน้าหนังสือท่ีไม่ค่อยได้รับความสนใจจากนักอ่านมากเท่ากับ 

คนท�ำงานอ่ืนๆ รวมถงึภายในหมูค่นท�ำงานด้วยกนัเองกใ็ห้ค่าตอบแทนต่อพวกเขาในระดบัที่

น้อยจนน่าเศร้าใจ สภาพการท�ำงานและค่าตอบแทนโดยรวมของคนทัง้วงการยงัไม่ถอืว่าเป็น

อาชพีทีพ่อจะหาเลีย้งชพีได้อย่างสบาย แต่หากพวกเขาลกุขึน้มาเรยีกร้องต่อผูว่้าจ้างกอ็าจจะ

น�ำไปสูก่ารเลกิจ้างได้ เพราะยงัคงมฟีรแีลนซ์อกีหลายชวิีตทีพ่ร้อมเข้ามารับหน้าท่ีแทน ดงันัน้

แทนท่ีพวกเขาจะต่อสูเ้พ่ือความเป็นธรรม จงึกลบักลายมาเป็นการต้องยอมรับและต้องท�ำงาน

ให้หนกัขึน้เพือ่ความอยูร่อดของตนเอง และด้วยความกลวัว่าการลกุขึน้มาต่อสูจ้ะท�ำลายความ

มัน่คงในหน้าทีก่ารงาน จงึท�ำให้ฟรีแลนซ์ในวงการสิง่พมิพ์ต่างจ�ำใจ “ทนได้” กบัสภาพเช่นนี้

ต่อไป
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