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การยายถ่ินโดยเฉพาะในระดับระหวางประเทศมักถูกเช่ือมโยงกับมิติการพัฒนาท้ังทางเศรษฐกิจ 
สังคม ของผูยายถ่ินและครัวเรือน รวมถึงการพัฒนาของประเทศตนทางและปลายทาง แตกระน้ัน  
ชีวิตของแรงงานหลังการยายถ่ินและความทาทายหลังจากการกลับสูภูมิลําเนายังมีการศึกษา
คอนขางจํากัด บทความน้ีศึกษาการยายถ่ินกลับของแรงงานไทยจากท่ีมีประสบการณไปทํางาน 
ณ ตางประเทศ โดยรวบรวมขอมูลจากแรงงานท่ียายถ่ินกลับอยางถาวรในหมูบานแหงหน่ึงใน
จังหวัดอุดรธานี เน่ืองจากหมดสัญญาการทํางานในตางประเทศ อายุเกินกําหนด หรือกลับมา
อยูอาศัยในหมูบานเดิมเปนเวลาเกินกวาสามป ผูเขียนเสนอวาแมแรงงานท่ีจะไปทํางานตาง
ประเทศจะสามารถสรางรายไดและเงินสงกลับบานไดจํานวนมากในชวงเวลาหน่ึง แตชีวิตหลัง
การกลับบานของแตละครัวเรือนเผชิญขอจํากัดและความทาทายท่ีแตกตางกันทําใหครัวเรือนมี
ความสามารถในการยกระดับฐานะทางเศรษฐกิจไดไมเทากัน และขอจํากัดดังกลาวยังทําใหการ
ยายถ่ินไปทํางานตางประเทศยังคงเปนยุทธศาสตรการดํารงชีพท่ีสําคัญของครัวเรือนท่ีสงตอจาก
คนรุนพอแมสูรุนลูกหลานจนถึงปจจุบัน 

คําสําคัญ: การยายถ่ินกลับ, แรงงานคืนถ่ิน, การพัฒนาชนบท

International migration has been described as one of the strategies that contribute 
to rural development. However, there is very few research questioning lives after 
migration and the various challenges of reintegration in the home community. 
Drawing on an empirical case from a village in Udon Thani Province, Northeast 
Thailand where migration to work aboard has been a key livelihood strategy, the 
paper explores migration and return, and whether return migrant’ households 
are able to successfully lift their economic status. This paper argues that although 
working aboard can generate good income for migrant households in a certain 
period, once they return to their home village, several challenges and limitations 
facing each household shaping their capacity in income generation. Thus, 
migration to work abroad remains an important household’s strategy though 
generations. 

keywords: homecoming, return migrant, rural development 
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บทนํา: การยายถ่ินกับการพัฒนาชนบท

ในชวงสามทศวรรษท่ีผานมา การยายถ่ินกลายเปนยุทธศาสตรสาํคัญในการดาํรงชีพของครัว

เรือนท่ัวโลก ท้ังในรูปแบบของการยายถ่ินภายในประเทศ (internal migration) จากพ้ืนท่ี

ชนบทสูเมืองหรือพ้ืนท่ีอุตสาหกรรมซ่ึงเกิดข้ึนในทุกประเทศท่ีกาํลังอยูในชวงของการเปล่ียน

ผานโครงสรางเ ศรษฐกิจจากการพ่ึงพาภาคเกษตรกรรมสูการกลายเปนอุตสาหกรรม ในขณะ

เดียวกัน กระแสการเคล่ือนยายระหวางประเทศในโลกยุคปจจุบันมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนจากสภาวะ

โลกาภิวัตน โดยเฉพาะในเอเชียตะวันออกเฉียงใตซ่ึงนับเปนภูมิภาคหน่ึงท่ีมีการยายถ่ินขาม

ประเทศมากท่ีสุดในโลก เน่ืองจากการเติบโตทางเศรษฐกิจอยางรวดเร็วและความเหล่ือมลํา้

ระหวางประเทศ ทาํใหเกิดการเคล่ือนยายแรงงานจากประเทศยากจนท่ีคาแรงตํา่ไปสูประเทศ

ท่ีคาแรงสูงกวา ในขณะท่ีประเทศไทยเปนหน่ึงในประเทศผูรับแรงงานขามชาติจากเพ่ือนบาน 

(Testaverde, Moroz, Hollerg and Schmillen, 2017) ก็มีแรงงานจากประเทศไทยยาย

ถ่ินฐานไปทาํงานในกลุมประเทศท่ีใหคาแรงสูงกวา เชน อิสราเอล ไตหวัน ญ่ีปุน และเกาหลีใต1 

เน่ืองจากการยายถ่ินเปนปรากฏการณระดับโลกและมีความเช่ือมโยงกับการพัฒนา

เศรษฐกิจอยางไมอาจแยกจากกันได องคการพัฒนาระหวางประเทศ เชน ธนาคารโลก และ

องคการสหประชาชาติตางระบุวาการยายถ่ินโดยเฉพาะในระดับระหวางประเทศเปนแรงขับ

เคล่ือนท่ีสาํคัญในการพัฒนาในประเทศปลายทาง การยายถ่ินเติมเต็มชองวางแรงงานสงผล

ประโยชนตอเศรษฐกิจ เพราะแรงงานขามชาติเติมเต็มภาคการผลิตซ่ึงจะสงผลบวกตอการ

เพ่ิมผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (GDP) ของประเทศผูรับแรงงานขามชาติน้ัน สาํหรับครัว

เรือนและชุมชนตนทางของผูยายถ่ิน ครัวเรือนและชุมชนสามารถมีความเปนอยูท่ีดีข้ึนจากเงิน

สงกลับบานซ่ึงอาจเปนเงินสาํหรับการบริโภคในครัวเรือนหรือการลงทุนอ่ืน ๆ  ในรายงานของ

องคกรนานาชาติของการยายถ่ินฐานภายใตองคการสหประชาชาติ (IOM 2018, 6) ช้ีใหเห็นวา

ผูยายถ่ินในระดับระหวางประเทศซ่ึงสวนใหญมาจากประเทศยากจนจะมีรายไดสูงข้ึนประมาณ 

1 สถิติ ณ เดือนมีนาคม 2563 ระบุวา จํานวนแรงงานไทยในตางประเทศท้ังหมดรวม 142,124 คน กระจายอยูใน
เอเชียตะวันออก เอเชีย และเอเชียใตจํานวน 106,733 คน ประกอบดวย ไตหวัน 66,898 คน เกาหลีใต 21,641 
อิสราเอล 24,530 ญี่ปุน 7,651 สิงคโปร 2,323 มาเลเซีย 3,254 คน (กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 2563)
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15 เทา เม่ือเทียบกับรายไดเฉล่ียในประเทศตนทาง และบุตรหลานยังมีโอกาสในการเขาถึง

การศึกษาท่ีเกินกวาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีไดรับการสนับสนุนโดยรัฐสูงข้ึนถึงสองเทา เม่ือเช่ือม

โยงกับเร่ืองทักษะแรงงาน แรงงานท่ีผานประสบการณการยายถ่ินไปทาํงานในตางประเทศยัง

อาจจะไดเพ่ิมพูนทักษะการประกอบการ และเม่ือกลับมาพรอมกับรายไดจากการยายถ่ินก็ยัง

อาจจะสามารถลงทุนในภาคเกษตรกรรมไดดวย ดังน้ัน แมวาการยายถ่ินจะมีผลกระทบดาน

ลบในบางมิติ โดยเฉพาะประเด็นสิทธิมนุษยชนในกรณีของการยายถ่ินแบบผิดกฎหมายหรือ

การไมมีสวัสดิการคุมครองแรงงานในประเทศปลายทางบางประเทศ รัฐและองคการระหวาง

ประเทศตาง ๆ  คงยังพยายามจะแกปญหาเพ่ือท่ีจะลดขอจาํกัดดังกลาวดวยการเสนอนโยบาย

การยายถ่ินท่ีมีประสิทธิภาพและสงเสริมการยายถ่ินท่ีปลอดภัย

อยางไรก็ตาม การวัดความสาํเร็จจากการยายถ่ินและความเช่ือมโยงกับการพัฒนา

ทางเศรษฐกิจขางตนสะทอนถึงการใหความสาํคัญกับตัวช้ีวัดในเชิงวัตถุเปนหลัก และการ

ยายถ่ินท่ีเช่ือมโยงกับการพัฒนามักจบลงท่ีความสามารถในการสงเงินกลับบานและการยก

ระดับคุณภาพชีวิตทางเศรษฐกิจของครัวเรือนตนทาง โดยพิจารณาสินทรัพยและการสะสมทุน

จากรายไดจากการยายถ่ิน สวนประเด็นชีวิตของผูยายถ่ินหลังการยายถ่ินและความสามารถ

ในการดาํรงชีพเม่ือโยกยายกลับสูภูมิลาํเนาแลวยังมีการศึกษาคอนขางจาํกัดและมักจะอยูใน

รูปของการศึกษาในเชิงประชากรศาสตรซ่ึงเนนการวิจัยเชิงปริมาณ บทความน้ีจึงมุงศึกษาการ

ยายถ่ินกลับของแรงงานไทยท่ีมีประสบการณไปทาํงาน ณ ตางประเทศ โดยรวบรวมขอมูลจาก

แรงงานท่ียายถ่ินกลับในหมูบานแหงหน่ึงในภาคตะวันออกเฉียงเหนือเน่ืองจากหมดสัญญาการ

ทาํงานในตางประเทศ อายุเกินกาํหนด หรือกลับมาอยูอาศัยในหมูบานเดิมเปนเวลาเกินกวา

สามปโดยเก็บขอมูลจากแบบสอบถาม การสัมภาษณเชิงลึก และการสังเกตอยางมีสวนรวม 

ผูเขียนต้ังคาํถามวาเม่ือแรงงานยายถ่ินเดินทางกลับบาน พวกเขาตองเผชิญกับความทาทาย

ในการประกอบอาชีพอยางไรบาง เพราะเหตุใดบางครัวเรือนจึงประสบความสาํเร็จในการ

ประกอบอาชีพและยกระดับครัวเรือนไดหลังการยายถ่ิน  และเพราะเหตุใดบางครัวเรือนจึงไม

สามารถประสบความสาํเร็จในแนวเดียวกันได ความทาทายในท่ีน้ีไมใชเพียงเร่ืองการหาราย

ได แตยังมีทักษะ ความรู และความสัมพันธทางสังคม รวมไปถึงปจจัยอ่ืน ๆ  ท่ีควบคุมไมได 

เชน ปจจัยดานส่ิงแวดลอมและเสนทางชีวิตของสมาชิกในครัวเรือน เปนตน
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บทความน้ีแบงการนาํเสนอออกเปน 4 สวน โดยในสวนตอไปจะเปนการทบทวนกรอบ

แนวคิดและงานศึกษาเก่ียวกับแรงงานคืนถ่ินและชีวิตหลังการยายถ่ิน และความเช่ือมโยงของ

งานเหลาน้ีกับประเด็นการพัฒนา ตอจากน้ัน ผูเขียนจะกลาวถึงพ้ืนท่ีและระเบียบวิธีในการ

ศึกษา ณ หมูบานแหงหน่ึงในจังหวัดอุดรธานี กอนท่ีจะนาํเสนอขอคนพบและประเด็นวิเคราะห

จากการวิจัย โดยเฉพาะในสวนสุดทาย จะเปนการอภิปรายผานกรณีศึกษาเชิงเปรียบเทียบ 

เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความทาทายของชีวิตหลังการยายถ่ิน

การยายถิ่นกลับและการดํารงชีพ

บทความน้ีมุงพิจารณาการยายถ่ินกลับของผูท่ีเคล่ือนยายไปเปนแรงงานท้ังภายในประเทศและ

แรงงานขามชาติ คนกลุมน้ียายถ่ินดวยจุดประสงคทางเศรษฐกิจเปนหลักและมักจะเปนการ

ยายถ่ินแบบช่ัวคราวหรือไปเปนระยะเวลาหลายปตามสัญญาจางงาน งานวิชาการท่ีศึกษา

ปรากฏการณดังกลาวมักใหความสนใจกับประเด็นอยางเชน สาเหตุของการกลับบาน ซ่ึงงาน

ในกลุมน้ีสนใจเร่ืองเงินสงกลับบาน หรือเงินท่ีผูยายถ่ินนาํกลับบานถูกนาํไปใชทาํอะไรบาง 

สามารถเปนเงินทุนในการประกอบธุรกิจหรือสงผลตอเศรษฐกิจในชุมชนหรือระดับกวางกวา

ชุมชนไดหรือไม จากกรณีศึกษาในหลายภูมิภาคพบวาแรงงานจากประเทศกาํลังพัฒนาท่ียาย

ถ่ินไปทาํงานในตางประเทศมักจะสามารถสงเงินกลับบานไดมากกวาแรงงานยายถ่ินภายใน

ประเทศตัวเอง  และพวกเขายังสามารถเปนผูนาํการเปล่ียนแปลงนาํท้ังทุนและทักษะมาประกอบ

กิจกรรมการคาในชุมชน เชนในฟลิปปนส การสงเงินกลับบานของแรงงานชาวฟลิปปนสท่ีเปน

แรงงานในตางประเทศ เงินท่ีสงกลับบานเพ่ือซ้ือท่ีดินและปลูกบาน เม่ือยายถ่ินกลับสูหมูบาน

ตนทาง คนกลุมน้ีก็มักจะลงทุนในธุรกิจเล็ก ๆ  หรือมักจะเปนเจาหน้ีเงินกูใหกับคนในหมูบาน 

(Gibson, Law, and McKay 2001; Kelly 2000) เชนเดียวกับกรณีศึกษาจากทวีปอ่ืน ๆ  

เชน ในทวีปแอฟริกา มีการศึกษาอัตราการอยูรอดของธุรกิจของแรงงานอียิปตท่ีมีการลงทุน

หลังจากเดินทางกลับจากการไปทาํงานในตางประเทศ (Marchetta 2012) และยังมี

การศึกษาแบบเดียวกันในเม็กซิโก (Woodruff 2007) และเอกวาดอร (Vasco 2013)

งานวิชาการเหลาน้ีตางระบุถึงความสัมพันธระหวางเงินสงกลับบาน การยายถ่ินระหวางประเทศ 

และความสามารถในการลงทุนในกิจการตัวเอง (self-employed) หลังการยายถ่ินซ่ึง
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วัดไดจากกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีพวกเขาทาํหลังจากการกลับบานและการเพ่ิมข้ึนของสินทรัพย

ตาง ๆ  

อยางไรก็ตาม ยังมีขอถกเถียงวาการจะประสบความสาํเร็จในชีวิตหลังการยายถ่ินไม

ไดมีเพียงเร่ืองรายไดท่ีนาํกลับมาเพียงอยางเดียว แตมีองคประกอบอ่ืนโดยเฉพาะปจจัยทาง

สังคมวัฒนธรรมท่ีเรียกวา “การสงกลับคืนบานเกิดในเชิงสังคม” (social remittances) 

(Lavitt and Lamba-Nieves 2011) หรือส่ิงท่ีนอกเหนือจากเงินท่ีผูยายถ่ินสงกลับแลว ไดแก 

แบบแผนการใชชีวิต ความคิด คานิยม และการบริโภค ในงานศึกษาแรงงานจากประเทศกานา

ท่ีไดไปทาํงานในอิสราเอลพบวา นอกเหนือจากเงินลงทุนท่ีมาจากนํา้พักนํา้แรงในตางแดนยัง

กลับมาพรอมกับวิธีคิดแบบผูประกอบการ ซ่ึงในท่ีน้ีหมายถึง ความคิดและทักษะทางสังคม คา

นิยมแบบปจเจกในการประกอบธุรกิจ การวางแผน การจัดการเวลา และความรับผิดชอบท่ีจะ

ทาํใหธุรกิจประสบความสาํเร็จได (Sabar and Pagis 2015) แตกระน้ัน การกลับมาเปน

ผูประกอบการในสังคมกานาซ่ึงยึดถือประเพณีและการชวยเหลือกันในครอบครัว ก็ทาํใหแรงงาน

คืนถ่ินท่ีกลับมาลงทุนธุรกิจของตนเองตองพบกับความขัดแยงในครอบครัวและชุมชน เชน การ

ไมยอมใหญาติของตนเองยืมเงินหากไมม่ันใจวาจะไดเงินคืนเพราะใหความสาํคัญกับกาํไร

ขาดทุนมากกวาความสัมพันธทางเครือญาติ หรืองานของประเสริฐ แรงกลา (2558) ท่ีกลาว

ถึงการยายกลับของแรงงานพมาในประเทศไทยภายหลังจากการเลือกต้ังในประเทศพมาเม่ือ 

พ.ศ. 2558 ซ่ึงนาํไปสูนโยบายเศรษฐกิจท่ีเปดกวางมากข้ึน แรงงานเหลาน้ีไดเร่ิมตนธุรกิจเล็ก ๆ

จากประสบการณการทาํงานในประเทศไทย เชน ขายอาหารอีสาน เปดรานซอมรถ เปนตน แต

ในความเปนจริง การเก็บเงินกลับไปประกอบอาชีพในพมาไมไดราบร่ืน และไมใชวาคนพมา

ท่ีเดินทางกลับบานทุกคนจะทาํได การริเร่ิมทาํแตละอาชีพน้ันมีท่ีมาท่ีไปและเง่ือนไขเฉพาะตัว

ท่ีไมมีสูตรสาํเร็จใหลอกเลียนกันได ในขณะท่ีความสาํเร็จของการเปนผูประกอบการมักจะถูก

อธิบายเช่ือมโยงกับความสามารถในการคิดและการตัดสินใจของปจเจกบุคคล ประเสริฐเสนอ

วาความสาํเร็จของผูประกอบการรายใหมในพมาเปนการตัดบรรจบกันของท้ังความต่ืนตัวตอ

โอกาสระดับบุคคลท่ีพยายามหาทางทาํใหชีวิตตนเองดีข้ึน การสะสมทุนจากอดีต ปจจัยทาง

สังคมครอบครัว ผสมกับเง่ือนไขเชิงโครงสรางทางเศรษฐกิจและการเมือง ทาํใหแรงงานคืนถ่ิน

ท่ีผันตัวสูการเปนผูประกอบการบางรายประสบความสาํเร็จอยางนาอัศจรรย ในขณะท่ีบางสวน

ตองด้ินรนตอสูและยังลมลุกคลุกคลาน  
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ในบทความน้ี ผูเขียนต้ังคาํถามถึงการกลับสูภาคชนบทของแรงงานอีสานหลังการยาย

ถ่ินไปทาํงานท่ีตางประเทศ และชีวิตของพวกเขาหลังจากน้ัน โอกาสในการประกอบอาชีพ

และการด้ินรนเอาตัวรอดในหมูบานตนทาง โดยเฉพาะในบริบทภาคอีสานของประเทศไทย

ซ่ึงมีขอจาํกัดในเร่ืองการประกอบอาชีพคอนขางสูง ปลายทศวรรษ 1990 มีขอถกเถียงเร่ือง

ผลกระทบของการยายถ่ินกับการเปล่ียนผานโครงสรางสังคมเกษตรกรรม (migration and 

agrarian transition) วาปรากฏการณการยายถ่ินท่ีเกิดข้ึนในประเทศไทยและเอเชียตะวัน

ออกเฉียงใต ท้ังการยายถ่ินภายในประเทศจากชนบทสูเมืองใหญ การยายถ่ินไปทาํงานตาง

ประเทศ และการเปล่ียนผานโครงสรางสังคมจากสังคมเกษตรกรรมเปนสังคมอุตสาหกรรม 

จะทาํใหผูคนละท้ิงภาคเกษตรกรรม ประกอบกับรายไดหลักของประชากรไทยมาจากรายได

นอกภาคเกษตรมากกวารายไดจากภาคเกษตรกรรม จาํนวนเกษตรกรรายยอยท่ีลดลงอยาง

ตอเน่ืองเพราะการผันตนเองเขาสูภาคอุตสาหกรรมและบริการ และความปรารถนาของคน

รุนใหมท่ีไมตองการจะมีอนาคตในภาคเกษตรกรรมอีกตอไป (Bryceson 2000; Rigg 2001; 

Rigg and Nattapoolwat 2001) งานวิชาการจาํนวนหน่ึงยังช้ีใหเห็นวาการยายถ่ินสูเมือง
ใหญและตางประเทศเปนยุทธศาสตรสาํคัญของครัวเรือนอีสาน ซ่ึงจาํนวนมากดาํรงชีพดวย

รายไดนอกภาคเกษตรกรรมต้ังแตทศวรรษ 1980 (Grandstaff et al. 2008; Parnwell 

1986) ดังน้ัน มีความเปนไปไดท่ีประเทศไทยและประเทศอ่ืน ๆ  ในภูมิภาคกาํลังเขาสูภาวะ

ถดถอยของภาคเกษตรกรรม  

อยางไรก็ตาม นับจากทศวรรษ 2000 เปนตนมา เกิดขอถกเถียงอีกชุดวาสังคม

เกษตรกรรมในภูมิภาคไมไดถดถอย หากแตยังคงกาํลังเปล่ียนผาน เพราะภาคเกษตรกรรม

ยังมีความสาํคัญกับสังคมไทยอยางไมอาจแยกขาดจากภาคเมือง เปนตนวาชาวนายังทาํการ

ผลิตท่ีผสมผสานกันระหวางการผลิตเพ่ือยังชีพกับการผลิตเพ่ือขายอยางเขมขน โดยยังไม

ละท้ิงการปลูกขาวเพ่ือบริโภคในครัวเรือนและแจกจายลูกหลานญาติมิตรท่ีทาํงานในเมือง 

(นภาพร อติวาณิชยพงศ 2557) การยายถ่ินอาจจะเปนหน่ึงในยุทธศาสตรการดาํรงชีพในชวง

ระยะเวลาหน่ึง แมพวกเขาจะออกสูโลกกวางและมีประสบการณกับสังคมสมัยใหมรวมท้ังมี

โลกทัศนทางการเมืองท่ีกวางไกลข้ึน (พัฒนา กิติอาษา 2557 และ Mills 2001) สุดทายแลว

แรงงานในเมืองจาํนวนมากท่ียังถือครองท่ีดินในชนบทก็กลับสูภาคเกษตรกรรมโดยเฉพาะ

ผูท่ีตองทาํงานใชแรงงานหนัก (สมพงษ อาสากิจ 2560) นอกจากน้ี โอกาสทางเศรษฐกิจใหม ๆ
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เชน  พืชเศรษฐกิจอยางยางพารา (ทรงชัย ทองปาน 2557) และการขยายตัวของตลาดใหม ๆ

เชน ตลาดผลผลิตอินทรียในพ้ืนท่ี (Vandergees 2012) ก็มีสวนดึงดูดใหแรงงานกลับคืนสู

ภาคเกษตร สะทอนใหเห็นถึงการคงอยูของชาวนารายยอยอันเปนส่ิงสะทอนการเปล่ียนผาน

สังคมเกษตรกรรมท่ีไมไดเปนเสนตรง (Rigg 2019; Rungmanee 2014)

อยางไรก็ตาม มีงานศึกษาท่ีแสดงใหเห็นถึงขอจาํกัดของการยายถ่ินกลับสูชนบทในแง

ของการหารายไดและการประกอบอาชีพ ซ่ึงเก่ียวโยงกับประเด็นกับดักรายไดปานกลางของ

ประเทศไทยและไดนาํเสนอประเด็นความลมเหลวเชิงโครงสรางของรัฐ รวมไปถึงภาคเอกชน

ท่ีไมสามารถพัฒนาทุนมนุษยได (Rigg, Promphaking, and Le Mare 2014) นอกจาก

น้ีในเร่ืองของปจเจกบุคคลในงานศึกษาดังกลาวท่ีมี การเก็บขอมูลการยายถ่ินของคนสองรุน

ของหมูบานสามแหงในจังหวัดมหาสารคามท่ีมีผูยายถ่ินถึงสามรุน พบวา คนรุนแรกซ่ึงยาย

ถ่ินออกจากหมูบานต้ังแตปลายทศวรรษ 1980 ตางยายถ่ินไปเปนแรงงานไรฝมือและนาํราย

ไดมาใชสาํหรับปรับปรุงบานเรือนและการบริโภค เม่ือกลับมายังบานเกิด ทางเลือกในการ

ประกอบอาชีพมีเพียงทาํการเกษตร ในขณะท่ีคนรุนท่ีสอง มีการศึกษาดีกวาพอแมซ่ึงมักจบ

เพียงช้ันประถมศึกษา แตย่ิงการศึกษาดีย่ิงไมมีงานท่ีสอดคลองกับวุฒิการศึกษาในบานเกิด

รุนลูกจึงตองยายถ่ินไปอยูในเมืองใหญ และหากตัดสินใจกลับบาน โอกาสในอาชีพก็ยังคงมี

เพียงทาํการเกษตรและคาขายเล็ก ๆ  นอย ๆ  การกลับมาอยูบานเกิดของพวกเขาหมายถึงการ

เกษียณอายุและไดอยูกับครอบครัว ไมมีใครท่ีเรียนหนังสือตอเพราะมองวาความรูจากการ

ศึกษาในระบบไมสามารถใชประโยชนไดในบานเกิด รวมถึงการกลับมาลงทุนมีเพียงกิจการ

เล็ก ๆ  ท่ีทาํดวยตัวเองมากกวาสรางงานใหกับคนในทองถ่ิน ในขณะท่ี งานศึกษาท่ีพิจารณา

แรงงานท่ียายถ่ินกลับบานจากมุมมองเพศสถานะ (Le Mare, Promphaking, and Rigg 

2015) พบวา ในขณะท่ีเปนแรงงานในพ้ืนท่ีนอกบานเกิด ผูหญิงสงเงินกลับบานมากกวาผูชาย

และการยายถ่ินยกสถานภาพของผูหญิงใหกลายเปนผูหาเล้ียงครอบครัว แตเม่ือกลับสูบาน

เกิด พวกเธอตองกลับสูบรรทัดฐานทางเพศท่ีผูหญิงมีหนาท่ีในครัวเรือน เล้ียงดูลูกและพอแม 

โดยไมสามารถนาํทักษะท่ีไดจากการทาํงานตางถ่ินมาตอยอดเปนโอกาสใหม ๆ  เชน การมี

สวนรวมในการเมืองของชุมชน 
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บทความน้ีเสนอวาแรงงานอีสานคืนถ่ิน โดยเฉพาะกลุมท่ีเคยไปทาํงานในตางประเทศ 

แมจะพบกับขอจาํกัดตาง ๆ  ในการกลับมาบานเกิด แตหลายคนพยายามด้ินรนเพ่ือท่ีจะมีชีวิต

ความเปนอยูท่ีดีข้ึน มีท้ังคนท่ีประสบความสาํเร็จ และคนท่ียังตองด้ินรนดวยเง่ือนไขท่ีแตก

ตางกัน ดังน้ัน “ความสาํเร็จ” ของการกลับมาใชชีวิตอยูท่ีบานจึงมีหลายปจจัยท่ีเปนเง่ือนไข

ท้ังจากตัวแรงงานคืนถ่ินเองในระดับปจเจก ปจจัยเชิงโครงสรางจากเศรษฐกิจท่ีเหล่ือมลํา้

ของประเทศท่ีทาํใหแรงงานคืนถ่ินเผชิญกับความยากลาํบากท่ีจะแปลงทุนทางเศรษฐกิจตอ

ยอดไปสูทุนอ่ืน ๆ  รวมไปถึงปจจัยครอบครัวซ่ึงผูยายถ่ินกลับไมสามารถจะควบคุมได ซ่ึง

สงผลตอการเขาถึงทรัพยากรและการสะสมทุนของแตละครัวเรือน

บานนาสนุกและการ “ไปนอก”

เน่ืองจากวัตถุประสงคของบทความคือการทาํความเขาใจชีวิตของแรงงานอีสานท่ียายถ่ินไป

ทาํงานตางประเทศ ผูเขียนจึงเลือกทาํวิจัยในหมูบานแหงหน่ึงในจังหวัดอุดรธานี ซ่ึงเปนจังหวัด

ท่ีมีประชากรเดินทางไปเปนแรงงานในตางประเทศสูงเปนอันดับหน่ึงของประเทศ ตลอดชวง

ทศวรรษท่ีผานมา โดยในชวงท่ีผูเขียนทาํวิจัยภาคสนามระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. 2561 ถึง

เดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 มีแรงงานจากจังหวัดอุดรธานีท่ีข้ึนทะเบียนกับกรมการจัดหางานเพ่ือ

เดินทางไปทาํงานในตางประเทศ รวมท้ังส้ิน 8,568 คน กระจายอยูใน 3 ประเทศหลัก ๆ  ไดแก 

ไตหวัน เกาหลีใต และอิสราเอล ( กรมการจัดหางาน 2562) 

ผูเขียนเก็บขอมูลภาคสนามท่ีบานนาสนุก2 อาํเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี ซ่ึงเปนหมูบาน

ท่ีผูคนจากอาํเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี ยายถ่ินเขามาจับจองแผวถางพ้ืนท่ีปาเพ่ือสราง

ท่ีอยูอาศัยและใชเปนพ้ืนท่ีทาํการเกษตรในป พ.ศ. 2515 หลังจากน้ันจึงไดรับการจัดต้ังเปน

หมูบานในป พ.ศ. 2517 ในชวงท่ีผูเขียนทาํการวิจัยภาคสนาม บานนาสนุก มีประชากร 

507 คน 135 หลังคาเรือน สวนใหญต้ังอยูตามริมถนนตลอดเสนทางท่ีตัดผากลางหมูบาน

ชาวบานสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม ท้ังทาํไรทาํนาและการปลูกดอกไมสงขายภายใน

2 ชื่อสถานที่และผูใหขอมูลทั้งหมดท่ีอยูในบทความนี้เปนช่ือสมมติ.
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จังหวัดอุดรธานีและพ้ืนท่ีใกลเคียง เร่ิมมีประชากรท่ียายถ่ินไปทาํงานในตางประเทศต้ังแตเม่ือ

เกือบ 40 ปกอน ท้ังน้ี ผูเขียนไดทาํการเก็บขอมูลผานแบบสอบถามและการสัมภาษณเชิงลึก

กับกลุมแรงงานคืนถ่ินจาํนวน 37 คน ท้ังหมดเปนผูท่ียายกลับมาอยูในหมูบานเปนเวลาอยาง

นอย 3 ปข้ึนไปและไมมีแนวโนมจะยายถ่ินไปไหนอีก โดยใชวิธีการสุมตัวอยางผานการแนะนาํ

ของผูท่ีถูกสัมภาษณไปแลว (snowball sampling) ดังตาราง 1 

ชาวบานนาสนุกผูกพันกับการยายถ่ินไปตางประเทศมากกวาการยายถ่ินภายใน

ประเทศไทย ครัวเรือนสวนใหญไมนิยมยายถ่ินเขามาทาํงานในกรุงเทพมหานครหรือในนิคม

อุตสาหกรรมเพราะมองวาการยายถ่ินในประเทศไดคาแรงนอยกวาการ “ไปนอก” จากการ

สัมภาษณพบวามีผูเร่ิมไปทาํงานตางประเทศต้ังแตชวง พ.ศ. 2525 จุดหมายปลายทางแรก

อยูท่ีประเทศซาอุดีอาระเบีย ในยุคน้ันมีแรงงานชาย 3 คนไปทาํงานกอสราง และในป พ.ศ. 

2528 มีแรงงานหญิง 1 รายไปเปนคนรับใช3 และเม่ือคนกลุมแรกกลับจากซาอุดีอาระเบีย

พรอมกับ “เงินกอน” คนในหมูบานจึงเร่ิมสนใจการ “ไปนอก” ผานบริษัทจัดหางาน เพ่ือไป

ทาํงานกอสรางในกลุมประเทศตะวันออกกลางและสิงคโปรโดยหวังจะไดมีเงินเก็บเหมือนกับ

เพ่ือนบาน นอกจากน้ี ในยุคเร่ิมแรกของการยายถ่ินพบวาผูชายยายถ่ินมากกวาผูหญิงเน่ืองจาก

ประเทศปลายทางตองการแรงงานชายมากกวา ประกอบกับคานิยมในชุมชนท่ีมองวาผูชาย

มีหนาท่ีหาเล้ียงครอบครัว จนกระท่ังตนทศวรรษ 2530 ท่ีเร่ิมมีการยายถ่ินของผูหญิงไปประเทศ

ในเอเชียตะวันออก โดยเฉพาะไตหวันและเกาหลีใตเพ่ือไปทาํงานในอุตสาหกรรมส่ิงทอและ

งานเกษตรกรรม ท่ีนาสังเกตคือ ผูหญิงอายุ 40-60 ปท่ีเคยไปทาํงานตางประเทศเปนผูหญิงท่ี

มีครอบครัวแลวทุกคน สวนหน่ึงเปนการยายไปกับสามี สวนผูท่ีไปคนเดียวมักเปนแมเล้ียงเด่ียว

ท่ีตองฝากลูกไวกับเครือญาติเพ่ือใหตัวเองสามารถไปทาํงานตางประเทศสงเงินกลับมาบานได 

ภายหลังจากเกิดคดีโจรกรรมเพชรซาอุ ฯ ใน พ.ศ. 2532 และสงครามอิรัก-คูเวต ใน 

พ.ศ. 2533 แรงงานจากบานนาสนุกท่ีทาํงานในประเทศตะวันออกกลางจาํเปนตองเดินทาง

กลับบาน และยายไปท่ีหมายใหมโดยเฉพาะไตหวันและสิงคโปร แรงงานหน่ึงคนมักจะมีชวง

ชีวิตของการยายถ่ินประมาณ 1-12 ปและอาจจะเคล่ือนยายไปทาํงานมากกวา 1 ประเทศ เชน 

3 ผูเขียนมีโอกาสสัมภาษณแรงงานยายถิ่นรุนแรกนี้จํานวน 2 จาก 3 คน เนื่องจากอีกคนหนึ่งเสียชีวิตไปแลว. 
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ตาราง 1 ผูใหขอมูลหลัก จําแนกตามกลุมอายุ เพศ การศึกษา ชวงเวลา และประเทศปลายทางของการยายถิ่น และ
วิธีการเก็บขอมูล

แรงงานคืนถิ่น 
(อายุ ณ ปที่
เก็บขอมูล)

ระดับการศึกษา
ชวงเวลาของ
การยายถิ่น 

(พ.ศ.)

ประเทศปลายทาง 
(สวนใหญเคย
ทํางานมากกวา 1 

ประเทศ)

แบบ
สอบถาม

สัมภาษณ
เชิงลึก

แรงงานชาย (ยายถิ่นคนเดียว)

อายุ 70-80 ป ป.4 2525-2540 ซาอุดีอาระเบีย, 
ลิเบีย, อิรัก, ไตหวัน 2 2

อายุ 40-60 ป ป.4 - มศ.5 2530-2545

ไตหวัน, อิสราเอล, 
เกาหลีใต, บาหเรน
การตา, อุซเบกิสถาน, 
เวียดนาม, สิงคโปร, 

มาเลซีย

17 4

อายุ 35-40 ป ป.6 - ปวช. 2540-2557 ไตหวัน, อิสราเอล, 
เกาหลีใต 7 3

แรงงานหญิง (ยายถิ่นคนเดียว)

อายุ 70-80 ป ไมไดเขาสูระบบ
การศึกษา 2530-2531 ซาอุดีอาระเบีย 1 1

อายุ 40-60 ป ป.4-ป.6 2532-2555 ไตหวัน, เกาหลีใต, 
มาเลเซีย, บาหเรน 4 4

แรงงานยายถิ่นแบบคูสามีภรรยา

อายุ 40-60 ป ป.4 - มศ.3 2529-2552 ไตหวัน, เกาหลีใต 6 3

รวม 37 17
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ผูใหญบานคนปจจุบันของบานนาสนุก ปจจุบันอายุ 56 ป เร่ิมยายถ่ินต้ังแตอายุ 20 ป และ

เคยไปทาํงานมาท้ังหมดรวม 6 ประเทศ ไดแก ซาอุดีอาระเบีย บาหเรน ไตหวัน เวียดนาม

และอุซเบกิสถาน ซ่ึงสวนใหญมีความตองการแรงงานชายในภาคการกอสรางและโรงงาน

อุตสาหกรรม จากตาราง 1 จะเห็นวาไตหวันเปนประเทศท่ีนิยมในกลุมแรงงานหญิงท้ังท่ียาย

ถ่ินไปคนเดียวและกลุมท่ียายถ่ินไปกับสามี ท้ังน้ีเน่ืองจากความตองการแรงงานในไตหวันไม

จาํกัดเฉพาะเพศชาย และมีบริษัทเอกชนท่ีบริการจัดหาแรงงานไปไตหวันอยูหลายบริษัทใน

จังหวัดอุดรธานี สวนประเทศเกาหลีไตและอิสราเอลเปนท่ีหมายยอดนิยมหลังป 2550 แต

อิสราเอลเนนรับแรงงานชาย สวนสิงคโปรก็กาํหนดรับแรงงานกอสราง ทาํใหมีแรงงานท่ีเคย

ไปทาํงานในประเทศเหลาน้ีเปนเพศชายเปนสวนใหญ อยางไรก็ตาม พบวาแรงงานหญิงท่ีเดิน

ทางไปตางประเทศแบบไปคนเดียว บางคนมีประสบการณเคล่ือนยายในหลายประเทศเชนกัน 

แรงงานหญิงคนหน่ึงอายุ 52 ป เร่ิมยายถ่ินไปประเทศไตหวันเปนประเทศแรกใน พ.ศ. 2545 

กอนจะไปบาหเรนและมาเลเซีย โดยกลับมาอยูท่ีบานนาสนุกใน พ.ศ. 2556 เธอใหเหตุผลวา

ตัดสินใจไปทาํงานตางประเทศเพราะเลิกกับสามีและอยากไดเงินมาเล้ียงดูลูก แรงงานหญิง

อีกรายซ่ึงปจจุบันอายุ 43 ป เลิกกับสามีและไปทาํงานโรงงานในไตหวันอยู 5 ป จนหมดสัญญา

จาง ตอมาในป พ.ศ. 2552 เธอพยายามลักลอบเขาไปทาํงานในเกาหลีใตแตไมสาํเร็จ และ

ถูกสงตัวกลับบานในท่ีสุด 

การไปทาํงานในตางประเทศมีคาใชจายสูง นอกจากแรงงานแตละรายตองจายเงิน

ระหวาง 30,000 – 120,000 บาทเปนคาดาํเนินการจัดหางานและคาต๋ัวเคร่ืองบิน บางประเทศ

ยังกาํหนดเง่ือนไขพิเศษ เชน ผูท่ีจะเดินทางไปทาํงานในเกาหลีใตอยางถูกกฎหมายจะตองผาน

การสอบวัดระดับภาษาเกาหลี ดังน้ัน ผูท่ีจะสามารถยายถ่ินในลักษณะน้ีได จะตองอาศัยท้ัง

ทุนในรูปของเงินหรือสินทรัพยและทุนทางสังคม มากกวารอยละ 80 ของแรงงานคืนถ่ินท่ีตอบ

แบบสอบถามระบุวาพวกตนตองกูยืมเงินจากท้ังเพ่ือนบาน สหกรณ หรือธนาคาร ดังน้ันจึงตอง

ใชเวลาทาํงานในตางประเทศมากกวาหน่ึงปข้ึนไป เพ่ือใหสามารถใชหน้ีและเก็บเงินกลับบาน

ได ในขณะท่ีครัวเรือนท่ีไมมีตนทุนเพียงพอสาํหรับการยายถ่ินไปทาํงานในตางประเทศก็มัก

จะทาํงานรับจางในกิจการดานการเกษตรท่ีเกิดจากการลงทุนของแรงงานคืนถ่ิน ซ่ึงไดคาแรง

พอ ๆ  กับการยายถ่ินไปทาํงานตามนิคมอุตสาหกรรมภายในประเทศ เวนแตคนรุนใหมท่ีมี
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การศึกษาระดับ ปวช. ข้ึนไปท่ีอาจจะออกไปหางานทาํนอกหมูบาน แตกระน้ันก็พบวาไมวา

จะจบการศึกษาระดับไหน การไปตางประเทศไดกลายเปนยุทธศาสตรการดาํรงชีพท่ีสาํคัญ

ของบานนาสนุก เพราะในหลายครอบครัวพบวาแมบุตรหลานของตนจะจบการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี แตพวกเขาก็ยังตัดสินใจลักลอบไปทาํงานท่ีเกาหลีใตอยูดีเพราะตองการคาแรงท่ี

สูงกวา และงานท่ีตางประเทศไมไดกาํหนดวุฒิการศึกษา ดังผูท่ีใหขอมูลท่ีเปนแรงงานคืนถ่ิน

หลายคนมีความเห็นสอดคลองกันวา “การ ‘ไปนอก’ เปนโอกาสเดียวท่ีทาํใหคนมีการศึกษา

ตํา่สามารถหารายไดไดเทา ๆ  กับคนมีการศึกษาสูง”

เง่ือนไขการไปทาํงานตางประเทศท่ีมีกฎเกณฑชัดเจนในเร่ืองสัญญาจาง ระยะเวลาการ

จาง และอายุของแรงงาน ทาํใหผูยายถ่ินตองกลับบานตามกาํหนดเวลา หากไมกลับ ก็ตอง

ยอมเส่ียงอยูเปนแรงงานผิดกฎหมาย ดังสรุปในตาราง 2 ดังน้ัน แมแรงงานจากบานนาสนุก

จะอยากกลับบานหรือไมก็ตาม เง่ือนไขเร่ืองเวลาและอายุดังกลาวทาํใหสุดทายแลวคนสวน

ใหญตองกลับประเทศไทยอยูดี สวนตอไปของบทความจะกลาวถึงเง่ือนไขท่ีนาํมาสูการตัดสิน

ใจยายกลับของแรงงานคืนถ่ินในบานนาสนุก
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ตาราง 2 ระเบียบการไปทํางานที่ตางประเทศตามประกาศของกระทรวงแรงงานฯ และคาแรงโดยเฉล่ีย

ประเทศ ลักษณะงาน

คาใชจาย
ในการเดิน
ทางโดย
ประมาณ 
(บาท)

รายไดที่
แรงงานสง
กลับบาน 
(บาท)*

เงื่อนไข
ดาน
อายุ

เงื่อนไขดาน
ระยะเวลา
ทํางาน

เงื่อนไขอื่น ๆ

อิสราเอล แรงงานในภาค
การเกษตร 

75,000 
-120,000

20,000-
30,000

23-40 ป
สัญญาจาง 2 
ป ตอสัญญาได
รวมไมเกิน 5 
ป 3 เดือน

-

เกาหลีไต

แรงงานในโรงงาน 
แรงงานกอสราง 
และแรงงานใน
ภาคการเกษตร

75,000-
78,000 

(หากไปผิด
กฎหมาย
อาจจะถึง 

100,000 บาท
ขึ้นไป)

35,000-
50,000 18-39 ป

สัญญาจาง 2 
ป  ตอสัญญา
ไดคราวละ 1 
ป รวมแลวไม
เกิน 4 ป 10 

เดือน

ตองสอบผาน EPS-
TOPIK (สอบวัด
ระดับภาษาเกาหลี
เพื่อไปทํางานตาม
ระบบจางงาน) 

ไตหวัน
แรงงานในโรงงาน
และแรงงานใน
ภาคการเกษตร

30,000-
50,000 

10,000-
20,000

ไมเกิน 
45 ป

อยูไดไมเกิน 
9 ป -

สิงคโปร แรงงานกอสราง 30,000-
50,000 

10,000-
15,000

ไมจํากัด
อายุ

อยูไดไมเกิน10 
ป 

หากสอบทักษะทาง
วิชาชีพเพ่ิมขึ้นอีก 1 
ประเภท จะอยูได
อีกคราวละ  10 ป   

* คาเฉลี่ยจากขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามของผูใหขอมูลที่เปนแรงงานคืนถิ่นในบานนาสนุก

การเคลื่อนยายและการคืนถิ่น

งานวิจัยของสมพงศ อาษากิจ (2560) ท่ีศึกษาอารมณ ความรูสึกของแรงงานอีสานคืนถ่ินสาม

รุนพบวา สาํหรับคนชวงอายุ 65 ปข้ึนไป การกลับบานคือการใชชีวิตและลงหลักปกฐานรวม

กับสมาชิกในครอบครัวดวยการทาํงานท่ีเก่ียวของกับภาคเกษตรกรรม สวนคนรุนท่ีสอง ซ่ึง

มีอายุระหวาง 45-55 ป มักจะกลับมาหาทางลงทุนเปนผูประกอบการหรือมีบทบาทในการเมือง

ระดับทองถ่ินพรอม ๆ  กับทาํการเกษตร โดยท้ังสองรุนตางมองวาการกลับบานหมายถึงการ
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กลับมาทาํมาหากินท่ีบานเกิดโดยไมตองการเคล่ือนยายไปเปนแรงงานตางประเทศอีก ใน

ขณะท่ีผูยายถ่ินรุนท่ีสาม ซ่ึงมีอายุตํา่กวา 40 ป และมีพ้ืนฐานการศึกษาและทักษะทางดาน

สายวิชาชีพ มักมีความรูสึกไมม่ันคงและตองการจะเคล่ือนยายตอไป เพราะมองวาพ้ืนท่ีชนบท

ไมมีงานนอกภาคเกษตรท่ีสามารถรองรับพวกเขาได 

ในสวนของบานนาสนุก ผูเขียนพบปรากฏการณคลายกันกับงานวิจัยขางตน กลาว

คือ ในกลุมแรงงานชายรุนอายุ 70-80 ป และ 40-60 ป การตัดสินใจหยุดเคล่ือนยายคือการ

กลับมาอยูกับครอบครัว สวนแรงงานชายท่ีอายุตํา่กวา 40 ปจาํนวนหน่ึงยังอยากท่ีจะเคล่ือน

ยายตอไปอีก การกลับมาอยูท่ีบานหมายถึงการหยุดพักช่ัวขณะเพ่ือหาท่ีหมาย (ประเทศ) 

ใหม4 แตกระน้ัน ขอมูลภาคสนามก็สะทอนวาผูยายถ่ินสวนใหญยายถ่ินเกิน 1 ประเทศและ

ไปเปนระยะเวลายาวนานกวา 5 ป และบางรายมีชวงเวลาท่ีต้ังใจจะกลับมาอยูบานเกิดถาวร 

แตตองเผชิญสถานการณท่ีทาํใหตองออกไปหาเงินกอนใหญอีกคร้ังหน่ึง เชน ฝนแลงทาํให

การเกษตรไมไดผล หรือการมีลูกแลวตองการเงินมาใชจายเพ่ิมข้ึน มีผูใหขอมูลเพียง 5 รายท่ี

ยายถ่ินไปคร้ังเดียว ระยะส้ัน ๆ  ไมเกิน 3 ปแลวกลับมาอยูบานทันที หน่ึงในน้ันเลาวาตัดสินใจ

ไปประเทศไตหวันเพ่ือหาเงินกอนมาใชหน้ีสินของครอบครัวเทาน้ัน เม่ือหมดหน้ีสินแลวก็หยุด

เคล่ือนยาย แมอารมณความรูสึกคิดถึงบานเปนสวนหน่ึงท่ีผูมีประสบการณยายถ่ินแทบทุกคน

กลาวถึง หากแตส่ิงท่ีคนสวนใหญคิดวาเปนเร่ืองสาํคัญกวาเปนเร่ืองการมีกินมีใช และมีเงิน

ทองวัตถุทัดเทียมกับคนอ่ืน 

เง่ือนไขเชิงเศรษฐกิจของการเคล่ือนยายและการคืนถ่ิน

นอกจากเง่ือนไขของประเทศปลายทางการยายถ่ินบังคับใหแรงงานตองกลับบาน ตัว

แรงงานเองก็ตองคาํนวณกาํไรจากการยายถ่ินวาไดตามตองการแลวหรือยัง และมักจะเปน

4 เนื่องจากงานวิจัยนี้สนใจผูที่ยายถิ่นกลับมาอยูอาศัยในพื้นที่เกินกวา 3 ป ผูยายถิ่นรุนที่สามจึงอยูนอกเหนือจาก
ขอบเขตของการเก็บขอมูล อยางไรก็ตาม ผูเขียนพบวา ผูยายถิ่นที่อยูในชวงอายุระหวาง 20-40 ป เปนหญิงและชายใน
สัดสวนพอ ๆ  กันและมีแนวโนมที่ผูหญิงโสดจะไปทํางานตางประเทศเปนจํานวนมากข้ึน และมีผูหญิงที่ยายถิ่นผานการ
แตงงานกับชาวตางชาติอีก 2 คน นอกจากนี้ในชวงทศวรรษท่ีผานมา หนึ่งในที่หมายของคนรุนใหมในหมูบานคือการไป
เปน “ผีนอย” หรือการลักลอบเขาไปทํางานในเกาหลีใตอยางผิดกฎหมาย.
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เหตุผลหลักท่ีทาํใหพวกเขาตัดสินใจจะอยูบานถาวรหรือจะออกไปประเทศอ่ืนอีกคร้ังเชน 

ประสบการณของผูใหญบานนาสนุก อายุ 54 ป ท่ีไปทาํงานตางประเทศยาวนานและหลาก

หลายประเทศท่ีสุดคนหน่ึงโดยเร่ิมยายถ่ินต้ังแตป 2527 เม่ืออายุ 18 ป โดยตามเพ่ือน ๆ  ไป

ทาํงานท่ีจังหวัดระยอง แตทาํไดปเดียวก็รูสึกวาคาแรงนอยและตนเองใชเงินหมดไปกับการเท่ียว

เลน จึงกลับมาบานและตัดสินใจไปทาํงานกอสรางท่ีซาอุดีอาระเบียในป 2528 โดยขอสินเช่ือ

จากธนาคารจาํนวน 7 หม่ืนบาทมาเปนคาใชจายในการไปกับบริษัทหางาน เม่ือหมดงานแรก 

บริษัทสงไปทาํงานตอท่ีบาหเรน เงินท่ีหาไดหลักแสนถูกสงใหพอกับแม เม่ือกลับมาอยูบานได

หาปเพ่ือแตงงานมีครอบครัว จึงหาทางยายถ่ินอีกคร้ังดวยเหตุผลวาตองการหาเงินใหครอบครัว

ตนเองและการทาํการเกษตรท่ีบานใหรายไดนอย จึงออกเดินทางอีกคร้ังในป 2540 ไปทาํงาน

ในโรงงานท่ีไตหวันสามป และไปทาํงานโรงกล่ันนํา้มันท่ีอุซเบกิสถานกับเวียดนามท่ีละอีก

หน่ึงปคร่ึง โดยเพ่ิงจะตัดสินใจหยุดเคล่ือนยายเม่ือป 2547 เม่ืออายุ 40 ป เน่ืองจากรูสึกวา

ครอบครัวมีท่ีดิน มีบาน มีรถ และมีเงินเก็บสาํหรับสงลูกเรียนหนังสือแลว และตนเองก็อายุมาก

สมควรพักผอน เม่ือกลับมาอยูท่ีหมูบานก็ทาํนาและปลูกดอกไมขายเหมือนกับชาวบานคนอ่ืน ๆ  

ชีวิตของผูใหญบานคลายคลึงกับผูยายถ่ินชายในรุนอายุ 40 ปข้ึนไปหลายราย ท่ีเคล่ือน

ยายไปหลายประเทศกอนจะกลับมาปกหลักทาํการเกษตรท่ีบานดวยขอจาํกัดเร่ืองอายุ ผูให

ขอมูล 3 ใน 7 ราย เคยไปเปนแรงงานในภาคเกษตรกรรมท่ีอิสราเอลในชวง พ.ศ. 2540-2545 

สามารถสงเงินกลับบานไดเฉล่ียเดือนละ 25,000-30,000 บาท พวกเขาอยูครบตามสัญญา

งาน 5 ป 3 เดือนจึงตองเดินทางกลับบานเกิด เม่ือถามวาเพราะเหตุใดจึงไมสมัครไปไตหวัน

หรือสิงคโปรท่ีเปดรับแรงงานอายุมากกวา 40 ป และยังมีคาใชจายในการดาํเนินการไมสูงเทา

อิสราเอลดวย อดีตแรงงานชายอายุ 44 ป ท่ีเคยไปทาํงานท้ังไตหวันและอิสราเอลกลาววา 

งานท่ีไตหวันเปนงานหนัก คาแรงก็ถูก ไปแลวไมคุม สิงคโปรก็มีแตงานกอสราง 
คาแรงถูกเหมือนกัน ไมเหมือนอิสราเอล ทําการเกษตร เราก็ถนัดเพราะอยูไทยเรา
ก็ทํา แตของเขาทุกอยางใชเคร่ืองมือ รดน้ําก็จับเวลา เราก็ไปเปดกอกใหน้ําว่ิงไปตาม
ทอ ถึงจะเปนงานเกษตรแตไมไดหนักกวาทํางานท่ีบาน ลงแรงไปเราก็ไดคาแรงทุก
วัน ทํานาทําสวนอยูท่ีบานน่ีอาทิตยสองอาทิตยถึงจะไดเงิน แลวท่ีลงไปก็ไมรูจะได
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หรือเปลา บางปก็แลง ไปอยูเมืองนอกถึงไกลบานแตเรามีเงินเขากระเปาตลอดทุก
วัน ยังไงก็ดีกวาทํานาทําไรท่ีน่ี ถาเคาใหไปอีกก็อยากจะไปนะ5

ในขณะเดียวกัน แรงงานชายอีกรายอายุ 66 ป เคยทาํไปทาํงานท้ังซาอุดีอาระเบียและ

ไตหวันกลาวถึงความเส่ียงของการทาํงานในตางประเทศและงานเกษตรกรรมเม่ือกลับมา

บานวา “งานท่ีไตหวันเปนงานโรงงาน แมจะใชแรงงานหนักอยูบาง ไดกินไดนอนเปนเวลาถา

ไมเท่ียว ไมเลนการพนัน ยอมเก็บเงินกลับมาบานไดแนนอน แตพอกลับมาบานมาทาํการ

เกษตร ท้ังทาํนาและปลูกดอกไมขาย ตองฉีดยาฆาแมลงท้ังน้ัน บางทีก็แพยา ผิวหนังเปนตุม 

แลวยังรายไดไมแนนอนดวย เรามีแรง เราก็อยากขายแรงงานมากกวา” 

แรงงานคืนถ่ินบานนาสนุกท่ีเคยไปทาํงานท่ีอิสราเอลเปนแรงงานชายท้ังหมด สวน

ใหญกลาวถึงการไปทาํงานท่ีอิสราเอลในแงบวก มีเพียงสามรายท่ีมีประสบการณไมดี โดย

ตอบวาเสียเงินไปอิสราเอลราคาแพงเกือบแสน แตไปแลวถูกสงไปอยูในแปลงเกษตรท่ีสภาพ

ความเปนอยูยํา่แย และนายจางไมจายคาแรง พวกเขาไมสามารถอดทนอยูจนครบกาํหนดได 

ทาํใหตองกลับมาอยูบานหาเงินใชหน้ี และไมเคล่ือนยายไปไหนอีกเพราะไมอยากไปกูยืมเงิน

เพ่ือกลับไปทาํงานตางประเทศอีกคร้ัง ในขณะท่ีการไปทาํงานท่ีไตหวันถือเปนงานท่ีใหคาแรง

ระดับกลางสามารถสงเงินกลับบานไดราว 10,000-15,000 หรือมากท่ีสุด 18,000 บาท เทา 

ๆ กับไปเปนคนงานกอสรางท่ีสิงคโปร แตเปนงานหนัก บางคนกลับมาบานพรอมกับสุขภาพ

ทรุดโทรมเพราะตองไปยกของหนักติดตอกันตลอดเวลาหลายป ดังน้ันหากหมดสัญญาการ

ทาํงาน หรือเก็บเงินไดในระดับท่ีพอใจซ่ึงหมายถึงการสามารถปลูกบานใหม ซ้ือท่ีดิน และซ้ือ

รถไดสักคันหน่ึงแลวพวกเขาก็เลือกท่ีจะกลับมาทาํการเกษตรท่ีบาน เพราะหากปไหนดินดีนํา้

ชุม ผลกาํไรจากการทาํการเกษตรก็อาจจะไดพอ ๆ  หรือมากกวาการไปทาํงานตางประเทศ แต

หากปไหนฝนแลงก็จาํเปนตองรับสภาพแลวต้ังความหวังกับปถัดไป

แรงงานจาํนวน 14 คนจากบานนาสนุกท่ีมีประสบการณไปทาํงานในเกาหลีใตกอนจะ

กลับมาอยูประเทศไทยอยางถาวร มีแรงงานชาย 10 ราย อายุอยูระหวาง 34-45 ป ทุกคนเดิน

5 งานวิจัยนี้ใชภาษากลางในการสนทนาเปนสวนใหญ
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ทางไปเกาหลีใตแบบถูกกฎหมายในชวงป 2548-25566 แตมี 3 รายท่ีอยูทาํงานจนครบ 4 ป 

8 เดือนและอยูอยางผิดกฎหมายตอประมาณ 2 ป กอนจะถูกจับสงกลับมาประเทศไทย สวน

แรงงานหญิง 1 ราย ปจจุบันอายุ 43 ป ลักลอบอยูทาํงานในเกาหลีใตอยางผิดกฎหมายเม่ือ

ป 2550  สามีของเธอไปทาํงานท่ีเกาหลีใตต้ังแตป 2548 เธอจึงเขาเกาหลีใตดวยวิธีการไป

ทองเท่ียวแลวอยูทาํงานตอ เธอทาํงานอยูในฟารม แยกท่ีทาํงานกับสามีได 5 ป ก็กลับมาอยูท่ี

หมูบานเน่ืองจากสามีเสียชีวิตเพราะด่ืมเหลาเกินขนาด คนทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมกลาว

วา โรงงานท่ีเกาหลีแตกตางจากไตหวัน งานท่ีเกาหลีเปนงานเบาและจายคาแรงสูง สามารถ

สงเงินกลับบานไดถึง 35,000-50,000 บาทตอเดือน อดีตแรงงานชายในเกาหลีรายหน่ึงอายุ 

38 ป กลาววาเขาสอบไปทาํงานในเกาหลีอยางถูกกฎหมาย ระหวางป 2553-2558 เขามี

วุฒิระดับ ปวช. และทาํงานชางไดจึงไดทาํงานในโรงงานสี ไดเงินเดือนถึง 50,000 บาทตอ

เดือน เขากลาววา “ใครไดไปเกาหลีก็คงอยากจะไปอีก คาแรงดีมาก ผมไมไดอยากกลับ แต

ก็ไมอยากอยูเปนผีนอย สวนใหญเขาทาํงานตามแปลงเกษตร ผมวางานลาํบาก รายไดก็นอย

ดวย แตกลับมาแลวก็มีแตงานนางานสวน” แมแตแรงงานชายอายุ 38 ปอีกรายท่ีเขาเกาหลีใต

อยางผิดกฎหมายใน พ.ศ. 2555 พบประสบการณเลวรายเน่ืองจากกูเงินจายใหนายหนาถึง 

120,000 บาทเพราะหลงเช่ือวาจะไดไปเกาหลีทันทีไมตองผานการจัดสอบและรอเรียกตัว

เหมือนกับไปผานกระทรวงแรงงานฯ เขาไดไปทาํงานในโรงงานพลาสติกและสามารถสงเงิน

กลับบานไดเดือนละ 28,000 บาทเปนเวลาหกเดือน ซ่ึงไดเพียงใชหน้ีเงินท่ีกูมาเพ่ือจายนาย

หนาแตยังไมมีเงินเก็บ ก็ยังอยากจะไปเกาหลีอีกคร้ังเพราะคาแรงสูง แตเขาไมอยากจะไปเปน

ผีนอยอีกแลว แตการไปถูกกฎหมายก็เปนไปไมไดดวยอายุท่ีเกือบจะถึง 40 ปแลว 

6 ในอดีต แรงงานที่จะเขาไปทํางานในเกาหลีใตจะตองเดินทางไปกับบริษัทจัดหางาน แตนับจาก พ.ศ. 2547 เปนตนมา 
รัฐบาลไทยไดทําความตกลงกับรัฐบาลเกาหลีใตเรื่องการจัดสงแรงงานตามระบบ (Employ Permitted System : EPS) 
ซึ่งทําใหแรงงานไมตองเสียคาดําเนินการใหกับบริษัทจัดหางาน แตจะตองเสียคาหนังสือเดินทาง ตรวจโรค ตั๋วเครื่องบิน 
และคาเรียนภาษาเกาหลีดวยตนเอง (สุทธิ สุโกศล 2553, 1-2).
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การเคล่ือนยายและการคืนถ่ินในบริบททางสังคมวัฒนธรรม

ในขณะท่ีงานวิจัยเก่ียวกับการยายถ่ินของผูหญิงอีสานมักจะกลาวถึงพวกเธอในฐานะ

ผูยายถ่ินจากการแตงงานขามวัฒนธรรม (marriage migration) ซ่ึงสวนใหญเขาสูตลาด

แรงงานภายหลังการยายไปยังประเทศปลายทาง เพ่ือหาเล้ียงตนเองและสงเงินใหครอบครัว

ท่ีบานเกิด (รัตนา บุญมัธยะ 2548; Lapanun 2019) งานศึกษาในระยะหลังไดช้ีใหเห็นวา

ผูหญิงท่ียายถ่ินจากการแตงงานขามวัฒนธรรมสวนหน่ึงมีแนวโนมยายกลับสูบานเกิดเม่ืออายุ

มากข้ึนจนถึงวัยเกษียณโดยพาสามีชาวตางชาติกลับมาดวยกัน กอใหเกิดกิจกรรมทางเศรษฐกิจ

ในหมูบาน เชน รานอาหารท่ีตอบสนองความตองการของชาวตางชาติ และกิจกรรมการลง

ทุนอ่ืน ๆ  (Thompson, Kitiarsa and Smutkupt 2018) สวนในกรณีของแรงงานหญิงอีสาน

ท่ีทาํงานอยูตามเมืองใหญของประเทศไทย มักจาํเปนตองกลับบานเพ่ือมาแตงงานมีครอบครัว 

หรือเพ่ือมาดูแลพอแม (Piotrowski and Tong 2010) ในกรณีของบานนาสนุก ผูเขียนพบวา

แรงงานคืนถ่ินหญิงแมจะมีจาํนวนนอยเทียบกับแรงงานชาย แตการสัมภาษณเชิงลึกทาํใหเห็น

ความคิดเห็นท่ีแตกตางกันในเร่ืองการยายถ่ินและการกลับบาน

แรงงานหญิงคืนถ่ินในบานนาสนุกเปนคนรุนอายุ 40 ปข้ึนไปท้ังหมด ทุกคนออกเดิน

ทางไปตางประเทศหลังจากมีครอบครัวแลวแตกลายเปนแมเล้ียงเด่ียว อีกกรณีคือไปกับสามี 

พวกเธอกลาววา ผูหญิงโสดเม่ือสามสิบปกอนไมคอยกลาจะออกไปทาํงานไกล ๆ  ถาจะไปก็

ไปกรุงเทพฯ เทาน้ัน สวนผูหญิงท่ีแตงงานแลวก็ตองอยูบานเล้ียงลูก ในขณะท่ีสามีเปนผูออก

ไปหาเงิน แตในกรณีของพวกเธอท่ีจาํเปนตองออกไปทาํงานยังตางประเทศเน่ืองจากหยาราง

กับสามีและตองหาเงินเล้ียงดูลูกและครอบครัว ทาํใหตองฝากลูกใหญาติหรือพอแมของตนเอง

ดูแล ในขณะท่ีแรงงานชายท่ีแตงงานแลวเดินทางไปตางประเทศโดยท้ิงภรรยาและลูกไวขาง

หลัง แรงงานหญิงท่ีมีลูกอยูขางหลังกลับมีความรูสึกวาตนเองไมไดดูแลลูกและยังฝากภาระ

ไวกับญาติ ดังน้ันเม่ือถูกถามวาเหตุผลท่ีทาํใหกลับมาอยูบานโดยถาวรคืออะไร แรงงานหญิง

คืนถ่ินและผูท่ียายถ่ินไปท้ังสามีภรรยามักจะตอบวา คิดถึงหรือเปนหวงลูก

แรงงานหญิงรายหน่ึง ปจจุบันอายุ 52 ป กลาววาเร่ิมเดินทางไปทาํงานตางประเทศในป 

2545 เพราะเลิกกับสามี ขณะน้ันมีลูกแลว 3 คนจึงตองท้ิงลูกไวกับแมของตนเอง 
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ในตอนแรกคิดจะไปหางานทําในกรุงเทพฯ แตไมรูจะเร่ิมตนอยางไรเพราะคนใน
หมูบาน ‘ไปนอก’ กันหมด ไมมีใครรูจักในกรุงเทพฯ แต ‘ไปนอก’ เราไปกับนาย
หนาแถว ๆ  น้ีได มีคนมาพาไปแลวหางานใหทํา จึงตัดสินใจกูเงินไปทํางานท่ีไตหวัน
อยูสามป พอไดเงินสงกลับบานเดือนละหม่ืนกวา ๆ  ตลอด เวลาจะโทรศัพทมาหา
ลูก หมดคาโทร. ไปเยอะมาก แตเราก็อดทนเพราะอยากใหลูกสบาย พอกลับจาก
ไตหวันไดเงินทําบานแลว คิดจะกลับบานมาทํานาทําสวน ลงทุนไปกับสวนแลว ป
น้ันพายุเขาสวนเสียหาย ท่ีลงทุนไปเสียไปหมด จึงคิดไปหางานอีก เพ่ือนชวนสมัคร
ไปเกาหลีกับกรมแรงงาน สมัยน้ันทักษิณเปนนายกรัฐมนตรี เสียคาไปเกาหลีแค
สามหมื่น ไดไปทํางานโรงงานอะไหลรถยนตจนครบสัญญา ก็เลยต้ังใจวาจะกลับ
บานแลวเพราะสุขภาพเร่ิมไมดีและอยากจะอยูกับลูก 

คลายกันกับแรงงานคูสามีภรรยาท่ีไปทาํงานในประเทศไตหวันในชวงป 2538 ฝายสามี

ไปทาํงานท่ีไตหวันคนเดียวกอนโดยไปกับนายหนา เม่ือพบกวาสามารถสงเงินกลับบานได

เดือนละประมาณ 25,000 บาท ป 2541 จึงชวนภรรยาใหตามไปทาํงานดวยโดยฝากลูกสอง

คนไวกับยายเพ่ือท่ีจะไดมีเงินมากข้ึน แตภรรยาอยูไตหวันไดเพียงสองปก็ขอกลับบานเพราะ

เปนหวงลูก จึงกลับมาพรอมกันในป 2543 และทาํนาทาํสวนอยูในหมูบานโดยไมไดไปไหนอีก

เม่ือผูเขียนใหแรงงานคืนถ่ินจัดลาํดับการใชเงินท่ีไดจากการทาํงานในตางประเทศวา

ครัวเรือนของพวกเขา และตัวเขาเองใชเงินเพ่ือวัตถุประสงคดานใดมากท่ีสุด แรงงานคืนถ่ิน 21 

จาก 37 คน (รอยละ 57) ตอบวานาํมาสรางหรือตอเติมบาน อีก 11 คน (รอยละ 29) ตอบ

วานาํมาซ้ือท่ีดินเพ่ิมเติมเพ่ือทาํการเกษตร เปนอันดับแรก และดังท่ีกลาวขางตน อีก 5 คน 

(รอยละ 14) ไปทาํงานตางประเทศเพ่ือนาํเงินมาใชหน้ีสินเปนหลัก ในจาํนวนน้ีมีผูท่ีไปตาง

ประเทศแลวถูกหลอกหรือกลับบานกอนกาํหนด และคนกลุมน้ีเห็นวาการยายถ่ินไมไดชวยให

พวกเขามีทรัพยสินเพ่ิมข้ึนเพราะเงินหมดไปกับการใชหน้ีแลว สวนการนาํเงินมาสงบุตรหลาน

เรียนหนังสือเปนเร่ืองท่ีแรงงานคืนถ่ินใหความสาํคัญเปนลาํดับถัดไป ในขณะท่ีความตองการ

ลงทุนในกิจการตาง ๆ  มีผูเลือกตอบเพียงสองรายและไมใชส่ิงแรกท่ีจะนาํเงินมาใชจาย เงินท่ีถูก

สงกลับบานมาตลอดระยะเวลาการยายถ่ินมักจะนาํไปใชสรางหรือตอเติมบาน ซ้ือท่ีดิน และ

ส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ีจะเอ้ือตอการหาเล้ียงชีพในภาคชนบทเม่ือกลับมา เชน รถกระบะ รถ

มอเตอรไซค รถไถ เปนตน แสดงใหเห็นวาการยายถ่ินเปนยุทธศาสตรของการออกจากบานไป
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ชวงเวลาหน่ึงของชีวิตเพ่ือหารายไดมาใชในชีวิตประจาํวันเพ่ือใหหลุดพนจากความขาดแคลน 

แตไมใชการเดินทางออกไปหาเงินทุนเพ่ือตอยอดกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และแรงงานคืนถ่ิน

ซ่ึงมาจาก 37 ครัวเรือนของบานนาสนุกท้ังหมดเม่ือกลับสูบานเกิดตางมีอาชีพท่ีเก่ียวของ

กับภาคเกษตร ไดแก ทาํนา ทาํสวนดอกไม และรับจาง มีเพียงแรงงานชาย 2 รายซ่ึงเคยไป

ทาํงานกอสรางท่ีสิงคโปร กลับมารับจางกอสรางพรอม ๆ  กับทาํการเกษตร และมี 4 ครัวเรือน

ท่ีในปจจุบันขายของชาํและขายเคร่ืองด่ืม เชน ชานมไขมุกควบคูกับการทาํสวนดอกไมสวนตอไป

ของบทความจะเปนการวิเคราะหชีวิตหลังการยายถ่ินและความทาทายเม่ือพวกเขาหยุดเคล่ือน

ยายไปทาํงานตางประเทศอยางคอนขางถาวร

ชีวิตหลังการยายถ่ินและความทาทาย

เม่ือถามแรงงานคืนถ่ินวาพวกเขาแกปญหาเร่ืองรายไดท่ีลดลงเม่ือกลับมาอยูท่ีบานเกิดอยางไร 

คาํตอบท่ีไดรับจากคนสวนใหญคือ “ไมรูจะทาํอยางไร การยายถ่ินทาํใหมีบาน มีท่ีดิน มีรถใช 

มีเงินพอสงลูกเรียนแลว ท่ีเหลือก็ทาํนาทาํสวนหาไดเทาไหรก็เทาน้ัน” อยางไรก็ตาม ผูเขียน

พบวาแรงงานคืนถ่ินจาํนวนมากไมไดอยูน่ิง หรือยอมจาํนนกับโอกาสการจางงานท่ีคอนขาง

จาํกัดในบานเกิด หลายครัวเรือนมีความพยายามท่ีจะลงทุนประกอบอาชีพท่ีสรางรายไดมากกวา

การทาํเกษตร เชน การต้ังรานคาของชาํ การซ้ือวัวมาเล้ียง การปลอยเงินกู เปนตน แตการจะ

ประสบความสาํเร็จไมไดมาจากการมีเงินลงทุนเพียงอยางเดียว แตยังมีปจจัยเร่ืองทักษะความ

รูและความสัมพันธทางสังคม รวมไปถึงปจจัยอ่ืน ๆ  ท่ีควบคุมไมไดดวยตนเอง เชน ปจจัยดาน

ส่ิงแวดลอมและปจจัยเร่ืองบุคคลแมแตสมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน ทาํใหชีวิตของแรงงานคืน

ถ่ินในแตละครัวเรือนมีความแตกตางกัน และการท่ีจะประสบความสาํเร็จทางเศรษฐกิจหรือมี

ฐานะรํา่รวยข้ึนกวาคนอ่ืนในชวงชีวิตหลังการยายถ่ินก็ไมไดมีสูตรสาํเร็จตายตัว สวนน้ีของ

บทความจะกลาวถึงชีวิตหลังการยายถ่ินในบานนาสนุกท่ีมีท้ังผูท่ีกลายเปนเจาของกิจการท่ี

ประสบความสาํเร็จ ความพยายามของแรงงานคืนถ่ินท่ีจะหารายไดเม่ือกลับมาอยูในบานเกิด 

ขอจาํกัดท่ีพวกเขาตองเผชิญ และสถานการณปจจุบันท่ีการยายถ่ินไปตางประเทศถูกสงตอ

จากรุนสูรุนจนถึงผูท่ีกาํลังยายถ่ินในปจจุบันคือคนรุนท่ี 3 ของหมูบาน 
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จากแรงงานคืนถ่ินสูชาวนาผูประกอบการ

เม่ือสอบถามคนในบานนาสนุกวาในหมูผูท่ีเคยไปทาํงานท่ีตางประเทศ ครัวเรือนใดท่ี

กลับมาแลวประสบความสาํเร็จทางเศรษฐกิจมากท่ีสุด ชาวบานสวนใหญจะพูดถึงเจาของราน

คาอุปกรณการเกษตรท่ีต้ังอยูริมถนนปากทางเขาหมูบาน ถาเปนคนรุนใหมท่ีอายุไมเกิน 40 

ป ก็จะเปนชายหนุมเจาของสวนดอกไมท่ีปจจุบันเปดสวนใหเปนสถานท่ีทองเท่ียวไปพรอมกับ

การทาํเกษตร

รานเกสรอุปกรณเกษตรมีจิตรากับอดุลยสองสามีภรรยาเปนเจาของ ท้ังสองอายุ 46 

และ 47 ป  ในอดีตมีฐานะยากจน จิตราเปนลูกสาวคนสุดทองของยายเจิดซ่ึงเปนผูหญิงคน

แรกและคนเดียวของหมูบานท่ีไปทาํงานเปนคนรับใชท่ีซาอุดีอาระเบียในป 2530 ขณะท่ีจิตรา

เพ่ิงจะอายุ 5 ป จิตราเรียนจบช้ัน ป. 6 และทาํสวนอยูในหมูบาน จนแตงงานกับอดุลยซ่ึงเรียน

จบช้ัน ป. 6 เชนเดียวกัน หลังแตงงาน อดุลยและจิตรามีท่ีดินของตัวเองเปนท่ีของพอแม แต

อยากไดเงินมาลงทุนทาํสวน อดุลยจึงตัดสินใจไปทาํงานท่ีไตหวันในป 2540 เปนเวลาสองป 

ไดเงินกลับมาลงทุนปลูกผักแตเกิดพายุทาํใหสวนผักเสียหายจนทาํใหติดหน้ีนอกระบบ สองสามี

ภรรยาจึงออกเดินทางไปไตหวันพรอมกันในป 2545 ไปทาํงานในสวนดอกไมสามปโดยฝาก

ลูกไวกับแมของจิตรา เม่ือกลับมาแลวสามารถใชหน้ีไดหมด และลงทุนปลูกดอกไม 2 ไร โดย

ปรับการทาํแปลงและการวางระบบนํา้หยดแบบท่ีเคยเห็นท่ีไตหวัน รวมถึงต้ังใจวาจะตองผลิต

ดอกไมใหโดดเดนกวาสวนอ่ืน ๆ  ท่ัว ๆ  ไป เชน ขนาดจะตองใหญกวาและจะตองเปนดอกไม

เกรด A จากสวนเบญจมาศ และดอกคัตเตอร 2 ไร ท้ังสองขยายพ้ืนท่ีไปเร่ือย ๆ  ซ้ือท่ีดินเพ่ิม 

30 ไร สงดอกไมไปท่ัวประเทศและตางประเทศ ย่ิงชวงสามปท่ีผานมาผูคนมาไหวพระท่ีวัดปา

คาํชะโนดมากข้ึน ตลาดดอกไมก็ย่ิงขยายตัว ในปจจุบัน ท้ังสองเชาพ้ืนท่ีทาํสวนเพ่ิมอีก 50 ไร 

อดุลยกลาววาตัวเขาเองไมไดแคทาํสวน แตตองสะสมความรูเร่ืองการใชปุยและยา หัดทาํบัญชี 

และยังต้ังรานคานาํผลิตภัณฑการเกษตรมาขายในหมูบาน จิตรากับอดุลยลงทุนกับการศึกษา

ของลูกจนถึงระดับมหาวิทยาลัย โดยต้ังใจวาลูกจะสามารถกลับมาทาํงานอยูท่ีบานไดโดยไม

ตองไปเปนแรงงานอยูตางประเทศเหมือนพอกับแม ท้ังสองมองวาการสรางฐานะไดหลังการ

ยายถ่ินไมไดมาจากโชคชวย แตมาจากความขยันอดทน โดยเฉพาะรูจักลดตนทุนและรายจาย 
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ศร (36 ป) เปนคนรุนใหมในหมูบานท่ีพยายามจะปรับใชประสบการณจากการยายถ่ิน 

ศรเรียนจบช้ัน ปวช. เคยเขาไปทาํงานในกรุงเทพฯ แตไดเงินเดือนนอย ป 2548 จึงไปทาํงาน

โรงงานท่ีไตหวันอยูสองป กลับมาพักอยูบานพอดีกับมีโครงการไปอิสราเอลของกระทรวงแรง

งานฯ จึงเคล่ือนยายไปเปนแรงงานในตางประเทศอีกคร้ังในป 2558 ศรคอนขางโชคดีท่ีไดไป

เปนแรงงานภาคการเกษตรอยูในคิบบุตส (Kibbutz) ของรัฐบาล ซ่ึงมีรูปแบบคลายการทาํงาน

ใหบริษัท ทาํใหมีสภาพความเปนอยูดี และไดคาแรงสูงกวาแรงงานภาคการเกษตรในโมชาฟ 

(Moshav) ซ่ึงมีลักษณะเปนแรงงานรับจาง ทาํใหสภาพความเปนอยูและรายไดผันแปรตาม

ความพึงพอใจของนายจาง7 อยางไรก็ดี ในระยะแรก เงินเดือนท่ีไดรับเดือนละประมาณ 30,000 

บาทก็หมดไปกับการใชหน้ีเงินท่ีตองกูธนาคารมาเปนคาใชจายในการเดินทางมาอิสราเอล จน

ยางเขาปท่ี 4 และ 5 ศรจึงเก็บเงินกลับบานไดหลักแสน นาํมาซ้ือท่ีดิน 5 ไร เพ่ิมจากท่ีดินท่ีพอ

แมมีอยูแลว 3 ไร และทาํบานใหพอแมเปนหลัก ท่ีอิสราเอล ศรทาํงานปลูกผัก เชน ขาวโพด 

มันฝร่ัง แครรอต ซ่ึงศรมองวาเปนงานสบายกวาท่ีบาน เพราะใชเคร่ืองจักรควบคุม เม่ือกลับ

บานศรทดลองทาํหลายอยาง เชน นาํเมล็ดพันธุแครรอตและมะเขือเทศจากอิสราเอลมาทด

ลองปลูกแตไมไดผล  ไปเปนลูกจางบริษัทตักดิน ก็ไดเงินเดือนเพียง 15,000 บาท เขาจึงคิด

วาจะตองทาํสวนดอกไมและไรนาใหมีกาํไรใหได ศรเพ่ิงแตงงานไดสองป มีภรรยาซ่ึงจบดาน

บัญชีมาชวยทาํงานดานการตลาด ท้ังขายดอกไมทางออนไลน เอาดอกไมไปขายท่ีตลาดและ

ตระเวนหาลูกคาใหม ๆ  นอกจังหวัดอุดรธานี นอกจากน้ี ศรยังสังเกตวาท่ีอิสราเอลเวลาจะใช

กระดาษไขสีขาวหอดอกไม ทาํใหดูนาซ้ือ ศรจึงเลิกใชกระดาษหนังสือพิมพแบบท่ีแปลงอ่ืน ๆ  

ใชและหันมาใชกระดาษไขสีขาว จนกลายเปนเอกลักษณวาดอกไมเหลาน้ีมาจากสวนของศร 

และในป 2562 ศรกับภรรยายังหาวิธีการสรางรายไดใหมโดยการปลูกดอกไมและเชิญชวน

ใหคนมาถายรูปในฤดูหนาว มีคาเขาสวน 20 บาท ศรทาํครบวงจร มีการเชาท่ีดินแปลงขาง ๆ  

7 คิบบุตสมีลักษณะเปนนิติบุคคลซ่ึงสมาชิกเปนเจาของรวมกันและไดรับการปนผลกําไรเปนสัดสวนเทา ๆ  กัน สวน
โมชาฟมีลักษณะเปนหมูบานสหกรณการเกษตร ซึ่งสมาชิกแตละครัวเรือนมีที่ดินของตนเอง ดูเพิ่มเติม เว็บไซต
ฝายแรงงาน ประจําสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล https://israel.mol.go.th/info/labor-
information
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โดยปรับพ้ืนท่ีเปนท่ีจอดรถ มีการเชิญชวนคนในหมูบานใหต้ังรานอาหารและเคร่ืองด่ืม และ

ยังมีชางภาพบริการนักทองเท่ียวดวย ทาํใหปน้ีศรมีรายไดพอจะซ้ือบานพรอมท่ีดินอีกหลังใน

หมูบานไดดวยเงินสดหลักลาน

ครอบครัวของจิตรากับอดุลย และครอบครัวของศรมีความคลายคลึงกันในแงท่ีเลือกท่ี

จะตอยอดอาชีพดานการเกษตรท่ีตนเองพอจะมีพ้ืนฐาน ประกอบกับการไปทาํงานตางประเทศ

ท่ีไดงานในสวนเกษตรของประเทศน้ัน ๆ  ทาํใหไดเห็นวิธีการทาํงานแบบใหม ๆ  แตจะเห็นวาคน

สองรุนท่ีคอนขางประสบความสาํเร็จในหมูบานเลือกตอยอดทางอาชีพแตกตางกัน คนรุนจิตรา

กับอดุลยเนนท่ีการผลิตและการขายสินคาท่ีเก่ียวกับการเกษตรเปนหลัก ในขณะท่ีศรเปนคนรุน

ถัดมาสามารถหาวิธีการสรางรายไดจากการทองเท่ียว เปล่ียนพ้ืนท่ีการผลิตดอกไมของตนเอง

ใหกลายเปนฉากถายรูปพรอม ๆ  กับจาํหนายดอกไมไปดวย อยางไรก็ตาม ไมใชทุกคนท่ีทาํได

เหมือนกับสองครอบครัวน้ี ท้ัง ๆ  ท่ีตางมีเงินกลับบานหลังจากการไปตางประเทศมาไมตางกัน 

ผูเขียนจะไดอภิปรายประเด็นดังกลาวในสวนตอไปของบทความ

การขาดการตอยอดดานทักษะอาชีพ 

ดังท่ีผูเขียนอภิปรายไวในสวนของการคืนถ่ินเพราะหมดสัญญา หรืออายุเกินกวาท่ี

ประเทศปลายทางจะรับเปนแรงงานถูกกฎหมาย แรงงานท่ีไดไปทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรม

ในประเทศไตหวัน หรือเกาหลีใตตางกลาววาไมรูจะนาํทักษะจากงานดังกลาวมาตอยอดท่ี

หมูบานอยางไร แรงงานชายท่ีเคยทาํงานในเกาหลีใตรายหน่ึงอายุ 37 ป เลาวาเขาไดทาํงาน

เปนชางประกอบเกาอ้ีในโรงงาน และไดพาผูเขียนไปดูเกาอ้ีไมกรุเบาะหนังมีขาเปนลอหมุน ท่ี

เขาสงเคยสงทางไปรษณียมาเพ่ือใหพอแมดูวาน่ีคืองานของเขาท่ีเกาหลี แมจะผานไปหลายป

แลว เกาอ้ีตัวน้ันก็เกาครํา่ครา แตแมของเขายังวางไวบริเวณแครหนาบาน เขากลาววา“กลับ

มาแลวก็มีแตงานนางานสวนแคน้ันแหละ จะเอาประสบการณทาํงานอะไรมาใชก็ไมไดมีใบ

ผานงาน จะใหผมทาํเกาอ้ีแบบน้ีในหมูบานน้ียังไง มันใชเคร่ืองอัดออกมาเปนสวน ๆ  แลวถึง

ผมทาํไดผมจะขายใหใคร” 

แรงงานชายท่ีมีประสบการณไปทาํงานกอสรางในซาอุดีอาระเบีย ลิเบีย บาหเรน และ

สิงคโปร แมจะเคยเปนแรงงานใหกับบริษัทขนาดใหญ บางคนเคยเปนแรงงานในการกอสราง



203ชีวิตหลังการยายถิ่นและความทาทายในการยกระดับทางเศรษฐกิจของแรงงานคืนถิ่น

โรงแรมขนาดใหญอยาง “มารินาเบย” (Marina Bay Sands) ท่ีสิงคโปร หรือในการกอสราง

สนามบินท่ีประเทศลิเบีย แตเม่ือกลับมาอยูในประเทศไทย ทักษะท่ีแรงงานมีติดตัวมาไม

สามารถนาํมาตอยอดได พวกเขาทาํไดเพียงรวมกลุมทาํงานรับเหมากอสรางในพ้ืนท่ีหรือไป

สมัครเปนแรงงานกอสรางท่ีไดคาแรงข้ันตํา่ เพ่ือหารายไดเสริมจากงานภาคเกษตรเทาน้ัน

ผูเขียนไดขอสัมภาษณเจาของศูนยฝกแรงงานไทยไปสิงคโปรในจังหวัดอุดรธานี ซ่ึง

เปนศูนยฝกท่ีดาํเนินการโดยเอกชน8 ท่ีมีบทบาทในการสงแรงงานไทยไปทาํงานท่ีสิงคโปรมา

ต้ังแตป 2542 เจาของศูนยฝกเลาวา ระหวางป 2542-2552 ประเทศสิงคโปรตองการแรงงาน

กอสรางจาํนวนมากเพ่ือสรางโครงการขนาดใหญ เชน มารินาเบยแซนส สนามกีฬา สนามบิน 

บริษัทกอสรางในสิงคโปรจึงรวมมือกับศูนยฝกแหงน้ีโดยสามารถจัดสงแรงงานไดถึงปละมาก

กวา 2,000 คน แรงงานท่ีสอบผานทักษะดานชางตามมาตรฐานการกอสรางของสิงคโปร จะ

ไดรับคาจางเพ่ิมข้ึนจากคาจางข้ันตํา่ประมาณ 1.5 เทา (คาจางข้ันตํา่ของสิงคโปรในปจจุบัน

อยูท่ี 23 ดอลลารตอวัน หรือประมาณ 600 บาท) ศูนยฝกแหงน้ีคิดคาบริการสาํหรับคอรส

อบรมและสอบใหไดการรับรองในเวลา 30 วัน เปนเงิน 35,000 บาท รวมคาท่ีพักและอาหาร 

แมวารัฐบาลสิงคโปรจะอนุญาตใหทาํงานไดถึง 10 ป และสามารถขยายเวลาไดอีกหากสอบ

ทักษะผานเพ่ิมเติม ถามีความสามารถสอบจนไดเปนโฟรแมนก็จะไดเงินเดือนเฉล่ียเดือน

ละ 150,000 บาท และทาํงานไดจนอายุ 62 ป โดยไมมีขอจาํกัดดานวุฒิการศึกษา อยางไร

ก็ตาม เจาของศูนยฝกเลาวา นักเรียนจากศูนยฝกเปนพันคนตลอดย่ีสิบปท่ีผานมา มีผูสอบได

เปนโฟรแมนเพียง 4 คน เพราะคนเหลาน้ี ถากลับมาประเทศไทยพวกเขาก็จะไดเปนแคแรงงาน

กอสรางท่ัวไป เพราะโฟรแมนในประเทศไทยจะตองมีปริญญาจากสถานศึกษารับรอง ทาํให

ประสบการณจากสิงคโปรนาํมาตอยอดไดยาก ในชวงหาปท่ีผานมา การไปทาํงานท่ีสิงคโปร

จึงคอย ๆ  ถูกแทนท่ีดวยการไปเกาหลีใตเน่ืองจากคาแรงสูงกวา

8 ศูนยฝกไทยพัฒนาอุดรธานี เทสต้ิง เซ็นเตอร ผูเขียนทําเร่ืองขออนุญาตเขาไปดูงานและไดสัมภาษณกับเจาของศูนย
ฝก ฯ เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2562.
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ประเด็นการเช่ือมโยงประสบการณการยายถ่ินกับการคืนถ่ินมีการอภิปรายในงานศึกษา

กอนหนาน้ี (เชน Rigg, Promphaking, and Le Mare 2014; Le Mare, Promphaking, 

and Rigg 2015) ผูยายถ่ินท่ีกลับสูถ่ินเกิด ไมสามารถนาํทักษะท่ีไดจากการยายถ่ิน ไมวาจะ

ทาํงานในเมืองอุตสาหกรรมหรือทาํงานจากตางประเทศมาเช่ือมโยงกับชีวิตท่ีบานเกิด ซ่ึงไมได

มีแหลงงานอ่ืนรองรับนอกจากงานภาคเกษตรกรรม แตหากพิจารณาแผนงานของภาครัฐใน

การรองรับแรงงานท่ีกลับจากตางประเทศ จะพบวา โครงการสงเสริมแรงงานไทยกลับคืนถ่ิน 

(Reintegration Programme) ของรัฐก็เปนการอบรมอาชีพท่ีเก่ียวของกับภาคเกษตรกรรม

เปนหลัก9 ในสวนของบานนาสนุก ผูเขียนพบวาชาวบานพยายามด้ินรนตอรองกับขอจาํกัดดัง

กลาวดวยการลงทุนในกิจกรรมอ่ืนนอกเหนือจากภาคเกษตรกรรม แตปญหาการขาดทักษะ

การประกอบการ และปญหาอ่ืน ๆ  ท่ีอยูเหนือการควบคุมทาํใหแตละครัวเรือน ไมสามารถจะ

ประสบความสาํเร็จไดเหมือน ๆ  กัน ดังท่ีจะกลาวในสวนสุดทายตอไปน้ี

ขอจํากัดในการแปรทุนทางเศรษฐกิจสูทุนทางสังคมและการยายถ่ินท่ีไมส้ินสุด

งานวิชาการดานการยายถ่ินและการพัฒนามักจะกลาวถึงการยายถ่ินไปตางประเทศ

ท่ีมักจะสรางรายไดสูง นอกเหนือจากการเพ่ิมข้ึนของสินทรัพยตาง ๆ  แรงงานคืนถ่ินอาจจะ

สามารถเปนผูนาํการเปล่ียนแปลงนาํท้ังทุนและทักษะมาประกอบกิจกรรมการคาในชุมชน 

(เชน Gibson, Law and McKay 2001 และ Kelly 2000) แตในกรณีของประเทศไทยพบ

กวาแรงงานสวนใหญกลับมาประกอบการในภาคการเกษตรมากกวา บานและท่ีดินยังเปน

ปจจัยการดาํรงชีพท่ีสาํคัญสาํหรับพวกเขา (Rigg, Promphaping, and Le Mare 2014) ใน

กรณีของบานนาสนุก ผูยายถ่ิน 7 รายท่ีอยูในชวงอายุ 40 ปข้ึนไปซ่ึงมีประสบการณไปทาํงาน

ในประเทศซาอุดีอาระเบีย ไตหวัน และสิงคโปร เลาวากลับมาอยูท่ีหมูบานระหวางป 2545-

2550 และส่ิงท่ีทาํนอกจากการทาํการเกษตรคือการซ้ือวัวไวเพ่ือขาย และต้ังรานของชาํ แต

กระน้ันเม่ือมีผูกลับมาพรอม ๆ  กันหลายครัวเรือน ทุกคนตางพรอมใจกันต้ังรานขายของชาํจน

9 เชน โครงการแรงงานคืนถ่ิน พลิกฟนผืนดินเกษตรไทยดวยศาสตรพระราชา ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
เปนตน
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ตลอดแนวถนนของหมูบานมีรานขายของชาํเรียงรายและแยงลูกคากันเอง ผานไปราว 2-3 ป 

รานคาก็คอย ๆ  ปดตัวลงจนเหลืออยูเพียง 2 รานในปจจุบัน 

ครอบครัวของตาวีกับยายสุกเปนอีกคูหน่ึงเคยเปดรานขายของและตองปดตัวลง ตาวี 

(61 ป) เคยไปทาํงานท่ีประเทศไตหวันกับอิสราเอลในชวง พ.ศ. 2536-2548 และสงเงินมา

ใหยายสุกเดือนละประมาณ 20,000-30,000 บาทอยางสมํา่เสมอจนสามารถปลูกบานใหม

และซ้ือท่ีดินกลางหมูบานไวใหลูกชายสองคนได ตาวียุติการยายถ่ินเพราะตองการไปทาํงานท่ี

ประเทศอุซเบกิสถานตอแตถูกบริษัทโกงเงินคาเดินทางไป 60,000 บาท ทาํใหหยุดยายถ่ินและ

คิดหารายไดทางอ่ืนนอกเหนือจากทาํการเกษตร จึงเร่ิมจากต้ังรานคา แตทาํไดเพียงสองปก็ปด

ตัวลงเพราะลูกคาเปนคนในหมูบานท่ีมาขอซ้ือเปนเงินเช่ือแลวไมกลับมาจายหน้ี นอกจากน้ี ยัง

นาํเงินไปซ้ือวัวเปนรอยตัวเพราะในชวงดังกลาวการคาวัวกาํลังรุงเรือง ขณะเดียวกับท่ีรานคา

ตองปดในป 2550 ก็เกิดเหตุการณราคาวัวตกตํา่ในรอบ 10 ปจนเกษตรกรตองขายวัวเพราะ

เกิดท้ังนํา้ทวมในชวงแรกท่ีทาํใหแหลงอาหารวัวเหลือนอย และตอมาก็ฝนแลง ท้ังสองจึงตอง

ขายวัวไปเกือบหมดและขาดทุนไปหลายแสนบาท ปเดียวกันน้ัน ยายสุกซ่ึงถูกกลุมมิจฉาชีพ

มาหลอกเอาสรอยทองท่ีมีอยูไปจนหมดทาํใหเครียดจนตองเขาโรงพยาบาล เงินเก็บท่ีไดจาก

การไปทาํงานตางประเทศหมดลงภายในปเดียว สุดทาย ลูกชายสองคนของตาวีจึงสมัครไป

ทาํงานท่ีเกาหลีใตโดยไปผานกระทรวงแรงงานฯ จนภายหลังสามารถซ้ือท่ีดินเพ่ิมไดอีกสาม

ไร ปจจุบันทุกคนกลับมาอยูท่ีบานนาสนุกและมีรายไดหลักจากการทาํการเกษตร 

ชีวิตของตาวีกับยายสุก สะทอนใหเห็นความพยายามในการหารายได และปจจัยท่ีควบคุม

ดวยตนเองไมได หลายครอบครัวก็ประสบกับเหตุการณเหลาน้ี ซ่ึงเม่ือเกิดข้ึนในชวงเวลาหน่ึง

พรอม ๆ  กันก็สามารถพลิกฐานะของครัวเรือนท่ีควรจะยกระดับตนเองทางเศรษฐกิจไดใหตอง

กลับไปเร่ิมตนใหม เชน ครอบครัวของแรงงานชายผูหน่ึง สามีเปนผูยายถ่ินไปอิสราเอล สงเงิน

กลับมาใหภรรยาเก็บติดตอกันถึงหาป แตภรรยาหนีไปแตงงานใหมกับคนอ่ืนพรอมเงินเหลา

น้ันทาํใหตองเร่ิมตนชีวิตจากศูนยอีกคร้ังเม่ือกลับมาอยูท่ีบานเกิด อีกประเด็นหน่ึงท่ีครัวเรือน

ผูยายถ่ินตองเผชิญคลาย ๆ  กันคือเร่ืองอนาคตของลูกท่ีมีญาติหรือพอแมฝายใดฝายหน่ึงคอย

ดูแล ผูยายถ่ินแตละรายอาจจะตอบวาปจจัยสาํคัญท่ีอยากจะนาํเงินมาใชมากท่ีสุดคือ บาน ท่ีดิน 
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และยานพาหนะ แตในกลุมผูท่ีมีครอบครัว ทุกคนคาดหวังวาเงินท่ีสงกลับบานจะชวยทาํใหรุน

ลูกของตนไดเรียนหนังสือสูง ๆ  และไมตองเปนแรงงานแบบตนเอง แตส่ิงท่ีพบจากครัวเรือน

ผูใหขอมูล 37 ครัวเรือน กลับพบวามี เพียง 8 ครัวเรือนท่ีรุนลูกไดเขาเรียนระดับมหาวิทยาลัย 

ครัวเรือนท่ีเหลือจะพบรุนลูกท่ีมีการศึกษาเพียงช้ัน ม. 3 - ม. 6 เทาน้ัน และพบวา 11 จาก 

37 ครัวเรือนของแรงงานคืนถ่ิน มีผูยายถ่ินรุนลูกท่ีปจจุบันเปนแรงงานอยูในประเทศอิสราเอล 

ไตหวัน ญ่ีปุน รวมถึงเปน “ผีนอย” อยูในเกาหลีใต

ในท่ีน้ีขอยกตัวอยางครอบครัวของสายใจ (อายุ 58 ป) เดินทางไปทาํงานท่ีไตหวันกับ

สามีในชวง พ.ศ. 2536-2539 และ 2540-2543 โดยไปทาํงานโรงงานบรรจุอาหาร ท้ังสอง

ตองการไปหาเงินปลูกบานและสงลูกเรียนหนังสือ งานโรงงานท่ีไตหวันทาํใหสายใจและสามี

ตองยกของหนักตลอดเวลาจนมีอาการปวดหลังเร้ือรังตองกลับมาประเทศไทยกอนกาํหนด 

แมจะสามารถปลูกบานใหมได แตก็ไมมีเงินเหลือพอจะซ้ือท่ีดินหรือลงทุนในรูปแบบอ่ืน สวน

ลูกสาวท่ีฝากใหญาติดูแลก็ไดลาออกจากโรงเรียนต้ังแตช้ัน ม. 2 และต้ังครรภตอนอายุ 16 ป 

หลังกลับมาแลว สามีของสายใจปวยหนักและเสียชีวิตไปเม่ือหาปกอน สวนตัวสายใจมีอาการ

กระดูกสันหลังคด ทาํใหทาํงานหนักเชนงานสวนไมไหว จึงรับจางรอยดอกไมอยูท่ีบานกับหลาน

ชายวัย 17 ป ลูกชายของลูกสาวซ่ึงมีแนวโนมอยากจะออกจากโรงเรียนไปทาํงานท่ีเกาหลีใต 

สวนลูกสาวคนเล็กของสายใจมีสามีใหมและทาํงานเปนแรงงานผิดกฎหมายท่ีเกาหลีใตแต

ยังสงเงินมาใหนาน ๆ  คร้ัง 

นอกจากน้ียังพบวา แมแตครัวเรือนแรงงานคืนถ่ินท่ีสามารถสงลูกจนเรียนจบระดับ

มหาวิทยาลัยได ลูกหลานของพวกเขาก็ยังไปเปนแรงงานอยูในประเทศเกาหลีใต ผูเขียนพบ 

2 ครัวเรือนท่ีลูกสามารถเรียนจนจบระดับปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยในภาคตะวันออก

เฉียงเหนือแตลักลอบเขาเกาหลีใตเพราะแรงจูงใจเร่ืองคาจาง อีกสองครัวเรือนมีลูกชายเรียน

จบปริญญาตรีเชนกันแตเดินทางไปทาํงานเกาหลีใตและอิสราเอลอยางถูกกฎหมาย ดังน้ัน 

เม่ือสอบถามถึงความคาดหวังเร่ืองการศึกษาของบุตรหลาน แรงงานคืนถ่ินรุนพอแมจาํนวน

หน่ึงท่ีเคยผิดหวังกับการท่ีลูกของตนไมยอมเรียนหนังสือจึงมักกลาววา “ถึงเรียนสูงก็ตองไป
เกาหลีอยูดี” สะทอนวาการยายถ่ินยังคงเปนทางเลือกหลักในการสรางความม่ันคงทางราย
ไดของครัวเรือนบนสถานการณความเหล่ีอมลํา้ระหวางการพัฒนาภาคเมืองกับภาคชนบท 
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ซ่ึงสุดทายแลวการกลับบานหมายถึงการกลับสูชีวิตการเปนเกษตรกรท่ีรายไดไมแนนอนและ

มีความเส่ียงท่ีควบคุมไมไดสูง

สรุป 

บทความน้ีต้ังคาํถามเร่ืองการยายถ่ินกลับและการคืนถ่ินท่ีสัมพันธกับการพัฒนาชนบท โดย

เฉพาะประเด็นเง่ือนไขทางเศรษฐกิจและสังคมวัฒนธรรมในการเคล่ือนยายและการคืนถ่ินการ

ตอยอดทักษะท่ีไดจากการเปนแรงงานในตางประเทศ และชีวิตหลังการยายถ่ินของแรงงาน

อีสาน ในขณะท่ีงานวิชาการดานการยายถ่ินกับการพัฒนาอภิปรายดานบวกของการยายถ่ิน

ผานเงินสงกลับบานในฐานะทุนในภาคเกษตรกรรมและทุนท่ีผูยายถ่ินสามารถนาํมาตอยอด

เพ่ือประกอบกิจการของตนเองได บทความน้ีช้ีวา อันท่ีจริงผูยายถ่ินสามารถสะสมรายไดสาํหรับ

การดาํรงชีพและลงทุนกับทรัพยสินอยางบานและท่ีดิน และการศึกษาของลูกหลาน แตเม่ือ

กลับสูประเทศไทย แรงงานคืนถ่ินสวนใหญไมสามารถตอยอดทางธุรกิจหรือประยุกตใชทักษะ

ท่ีติดตัวมาจากการยายถ่ินได โครงสรางสังคมและการพัฒนาท่ีเหล่ือมลํา้ของประเทศไทยท่ี

สงผลตอขอจาํกัดทางอาชีพทาํใหแรงงานคืนถ่ินไมมีทางเลือกในการประกอบอาชีพหลังการ

ยายถ่ินมากนักนอกจากการกลับมาเปนเกษตรกร การลงทุนในกิจกรรมทางเศรษฐกิจอ่ืนๆ 

นอกเหนือจากภาคเกษตรกรรมก็อาจไมไดทาํใหพวกเขาสามารถแปลงตนทุนทางเศรษฐกิจ

เปนตนทุนทางสังคมได ผนวกรวมกับประสบการณของครอบครัว โดยเฉพาะปจจัยท่ีไมสามารถ

ควบคุมได เชน ปญหาลมฟาอากาศ ปญหาราคาผลผลิตการเกษตร และปญหาครอบครัว 

และการลองผิดลองถูกในกิจกรรมตาง ๆ  ท่ีเม่ือไมประสบความสาํเร็จก็อาจขาดทุน ในขณะท่ี

บางครัวเรือนรํา่รวยข้ึนไดเพราะสามารถแปลงตนทุนทางเศรษฐกิจตอยอดไปสูทุนทางสังคม

วัฒนธรรมได

นอกจากน้ี การศึกษาชวงชีวิตของแรงงานแตละรุน เง่ือนไขในการเคล่ือนยายและการ

คืนถ่ิน ทาํใหเห็นความแตกตางในเร่ืองท่ีหมายการยายถ่ินและลักษณะงาน แตกระน้ันในการ

คืนถ่ิน คนแตละรุนไมไดเดินทางไปแลวกลับอยางถาวร แตการยายถ่ินเปนยุทธศาสตรการ

ดาํรงชีพท่ีเกิดข้ึนไดตลอดเวลาเม่ือพวกเขามีความจาํเปนและตองการเงินกอนใหญในระยะ

เวลาอันส้ัน และส่ิงท่ีแรงงานสวนใหญเห็นพองกันคือการทาํงานในตางประเทศทาํใหพวกเขา
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ไดรับคาจางรายวันอยางม่ันคงเทียบกับการทาํการเกษตรท่ีบานเกิดท่ีมีความเส่ียงสูง สะทอน

ใหเห็นปญหาการพัฒนาชนบทไทยท่ีโอกาสของประชากรยังคงจาํกัด การยายถ่ินจึงกลายเปน

ยุทธศาสตรการดาํรงชีพท่ีสาํคัญ จนบางครัวเรือนมีผูยายถ่ินตอเน่ืองถึงสามรุนตลอดระยะเวลา

เกือบส่ีสิบปจนถึงปจจุบัน และยังคงมีแนวโนมจะดาํเนินตอไปไมส้ินสุด
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