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บทคัดย่อ 

  บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) การสร้างหลักสูตร และ 2) การทดลองใช้
หลักสูตรการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา สำหรับครูประถมศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การวิจัยได้ดำเนินการตามกระบวนการวิจัยและพัฒนา 4 ขั้นตอนคือ ขั้นตอน 1 ศึกษาข้อมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตร โดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
หลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ขั้นตอน 2 การสร้างและตรวจสอบ
คุณภาพหลักสูตร ประกอบด้วยการยกร่างหลักสูตร การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร และการ
ทดลองนำร่องการใช้หลักสูตร ขั้นตอน 3 การทดลองใช้หลักสูตรกับครูประถมศึกษา จำนวน 
30 คน โดยการสุ่มอย่างง่ายจากกลุ่มตัวอย่างครูที่อาสาสมัครจำนวนทั้งหมด 185 คน จากนั้น
ทำการทดสอบทั้งในด้านความรู้ความเข้าใจ การปฏิบัติ และ เจตคติ และขั้นตอน 4 การ
ประเมินหลักสูตร โดยการศึกษาความคิดเห็นของครูทั้งในด้านปัจจัย ด้านกระบวนการ และ
ด้านผลผลิต สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ คือ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที 
ผลการวิจัยพบว่า 1) หลักสูตรมี 8 องค์ประกอบคือ 1.1) หลักการและเหตุผล 1.2) จุดมุ่งหมาย
หลักสูตร 1.3) โครงสร้างหลักสูตร 1.4) เนื้อหาสาระของหลักสูตร 1.5) กิจกรรมการฝึกอบรม          
1.6) ระยะเวลา 1.7) สื่อและแหล่งเรียนรู้ และ 1.8) การวัดและประเมินผล 2) หลังการทดลอง
ใช้หลักสูตรพบว่า 2.1) ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้หลังใช้สูงกว่าก่อนการใช้
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2.2) ครูมีความสามารถในการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้
หลังการใช้ สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2.3) ครูมีเจตคติต่อ
การจัดการเรียนรู้หลังการใช้สู งกว่าก่อนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ ระดับ .05  และ           
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2.4) ครูมีความคิดเห็นต่อหลักสูตรโดยภาพรวมเฉลี่ย  ทุกด้าน ทั้ งด้ านปัจจัยนำเข้า            
ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  

คำสำคัญ : การพัฒนาหลักสูตร , การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา , ครูประถมศึกษา ,       
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
Abstract 

  The purposes of this research were (1) to develop curriculum in learning 
management on STEM Education, (2) to implement curriculum in learning 
management on STEM Education for elementary teachers in Basic Education 
School. The research is conducted by Research and Development approach with  
4 steps. Step 1 is to study basic information for curriculum development             
by reviewing literature related to curriculum development and learning 
management on STEM Education. Step 2 is to construct and verify quality of      
the curriculum including drafting curriculum, verifying quality and launching pilot 
study. Step 3 is to implement the curriculum with 30 elementary teachers by 
simple random sampling from 185 volunteering elementary teachers, then, 
applying knowledge and comprehension test, skills test, and attitude test. And step 
4 is to evaluate the curriculum by studying teachers’ opinion towards input, 
process, and product. Sstatistics used in the analysis are Mean, Standard Deviation, 
and t-test. Findings of the research are: 1) The Curriculum has 8 components;    
1.1) Rationale, 1.2) Curriculum Objectives, 1.3) Curriculum Structure, 1.4) Curriculum 
Content, 1.5) Training Activities, 1.6) Timeline, 1.7) Materials and Learning sources,            
1.8) Measurement and Evaluation, and 2) After implementing the Curriculum;     
2.1) the teachers have knowledge and comprehension in learning management 
higher than before at significance level .05, 2.2) the teachers have practical skills   
in learning management higher than the set criteria 70 percent at significance level 
.05, 2.3) the teachers have attitude towards learning management higher than 
before at significance level .05, and 2 .4 )  the teachers have an average overall 
opinions on the curriculum in terms of input, process and product appropriateness 
at the most level.  

Keywords: Curriculum Development, Learning Management on STEM 
Education, Elementary Teachers, Basic Education School 
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บทนำ 
  จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2)         
พ.ศ. 2545 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 หมวดที่ 4 แนวการจัดการศึกษา ได้มีบทบัญญัติไว้ดังนี้ 
มาตรา 22 กำหนดว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้ ถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ” มาตรา 23 การจัดการศึกษา             
ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา ตามอัธยาศัย ต้องเน้นความสำคัญ
ทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสม  ของแต่ละระดับ
การศึกษาในเรื่อง ความรู้ เรื่องเกี่ยวกับตนเอง  และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม      
ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์
เรื่องการจัดการ การบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
อย่างสมดุลยั่งยืน  ความรู้ เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย          
และการประยุกต์ใช้ ภูมิปัญญา ความรู้ และทักษะด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษา เน้นการใช้
ภาษาไทยอย่างถูกต้อง มีความรู้ และทักษะในการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตอย่างมี
ความสุข ทั้งนี้มาตรา 24(2) กำหนดว่า “ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการการเผชิญ
สถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา” มาตรา 24(3) กำหนด
ว่า “จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น 
รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนการ
เรียนการสอนที่อำนวยความสะดวก เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ผสมผสานความรู้ต่าง ๆ  
อย่ างได้ สั ดส่ วนสมดุล  และประสานความร่วมมือกับทุ กฝ่ ายที่ มี ส่ วน เกี่ ยวข้องกับ               
การจัดการศึกษา” (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) 
  สะเต็มศึกษา หรือ STEM Education เป็นคำย่อมาจาก วิทยาศาสตร์ (Science) 
เทคโนโลยี  (Technology) วิศวกรรม  (Engineering) และคณิ ตศาสตร์  (Mathematics)    
เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มีการ บูรณาการระหว่างสาขาวิชา ให้มีความเชื่อมโยงกับชีวิตจริงในการ
ดำรงชีวิต หรือการประกอบอาชีพ เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นความสำคัญของการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีในชั้นเรียนกับบริบทโลกของความเป็นจริง เกิดทักษะสำคัญเพ่ือ
การดำรงชีวิตในสังคมและการนำมาซึ่งการพัฒนาสิ่งใหม่ ๆ หรือนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาขีด
ความสามารถของประเทศ (อภิสิทธิ์ ธงไชย, 2556) 
  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) และหน่วยงาน           
ที่ เกี่ยวข้องร่วมกันดำเนินงานภายใต้นโยบายขับเคลื่อน “สะเต็มศึกษา” หรือ Science 
Technology Engineering and Mathematics Education ของรัฐบาลที่ต้องการผลิตและ
พัฒนากำลังคนทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีให้มีสมรรถนะเพ่ือรองรับ
ยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 โดย สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี         
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ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดการเรียนการสอนตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาที่เน้นการบูรณาการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี โดยใช้
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ด้วยการทำกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
(Project - Based Learning) และการใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem - Based Learning)     
ที่สามารถนำไปใช้โดยการเชื่อมโยงและแก้ปัญหาในชีวิตจริง รวมทั้งการพัฒนากระบวนการ
หรือผลผลิตใหม่ควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 
  จากความสำคัญและความจำเป็นดังกล่าว ทำให้ผู้วิจัยสนใจพัฒนาหลักสูตรการจัดการ
เรียนรู้สะเต็มศึกษา สำหรับครูประถมศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้ครูสามารถ
นำไปใช้ได้จริง สอดคล้องกับสภาพปัญหาที่ เกิดขึ้นในปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ           
อันจะส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพทางการศึกษาให้สูงขึ้นต่อไป  
  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. เพ่ือสร้างหลักสูตรการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา สำหรับครูประถมศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  2. เพ่ือการทดลองใช้หลักสูตรการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา สำหรับครูประถมศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  ผู้วิจัยไดด้ำเนินการวิจัยตามแผนการวิจัยดังต่อไปนี้ 
  1. การสร้างหลักสูตรการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา สำหรับครูประถมศึกษา โดยแบ่ง
การดำเนินการเป็น 2 ขั้นตอนคือ 
   ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร 
และการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา จากนั้นนำข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาทำ    
การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) เพ่ือนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลไปยกร่างหลักสูตร
ในขั้นตอนที ่2 ต่อไป 
   ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร ประกอบด้วย    
1) การยกร่างหลักสูตร โดยนำข้อมูลจากผลที่ได้ในขั้นตอนที่ 1 มากำหนดองค์ประกอบของ
หลักสูตร ตามองค์ประกอบดังนี้  
    1.1 หลักการและเหตุผล โดยนำข้อมูลที่ ได้จากขั้นตอนที่  1          
มาพิจารณากำหนดหลักการของหลักสูตร ว่ามีลักษณะและจุดเน้นอย่างไร และมีวิธีการเฉพาะ
อย่างไร 
    1.2 จุดมุ่งหมายหลักสูตร โดยการศึกษาเป้าหมายในการฝึกอบรม
หลักสูตร มากำหนดเป็นจุดมุ่ งหมายของหลักสูตรโดยมุ่งพัฒนาให้ผู้ รับการฝึกอบรม
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เปลี่ยนแปลงในด้านความรู้ความเข้าใจ การปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ และเจตคติในการจัดการ
เรียนรู้  
    1.3 โครงสร้างหลักสูตร เป็นการนำข้อมูลพ้ืนฐานที่ได้มาจัดทำเป็น
หน่วยการเรียนรู้ ที่ครอบคลุมด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ และ
ด้านเจตคติ โดยแบ่งระยะเวลาดำเนินการเพ่ือการเตรียมการใช้หลักสูตร การอบรมปฏิบัติการ 
และการปฏิบัติการในสถานศึกษา  
    1.4 เนื้อหาสาระของหลักสูตร โดยนำข้อมูลพ้ืนฐานที่ได้ มาจัดทำ
หน่วยการเรียนรู้ต่าง ๆ  
    1.5 กิจกรรมการฝึกอบรม โดยกำหนดกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายและเนื้อหาของหลักสูตร กำหนดให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้ทฤษฎีควบคู่กับ  
การฝึกปฏิบัติจริง การจัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และเน้นกระบวนการฝึกปฏิบัติจริง  
    1.6 ระยะเวลาโดยกำหนดให้สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ กิจกรรมการ
ดำเนินการ ความสนใจและความต้องการของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นสำคัญ  
    1.7 สื่อและแหล่งเรียนรู้ โดยกำหนดให้สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ 
และตามแนวคิด สะเต็มศึกษาเป็นสำคัญ  
    1.8 การวัดและประเมินผล โดยกำหนดให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรและเนื้อหาของหลักสูตร และกำหนดให้ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ความเข้าใจ  
ด้านปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ และด้านเจตคติ  
   ขั้นตอนที่  3  การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร  โดยผู้ เชี่ ยวชาญ            
ด้านหลักสูตร ที่เป็นอาจารย์ผู้สอนด้านหลักสูตรในระดับอุดมศึกษา และมีประสบการณ์ในการ
วิจัยและพัฒนาหลักสูตรไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 3 ท่าน และผู้เชี่ยวชาญด้านสะเต็มศึกษา            
ที่เป็นอาจารย์ผู้สอนด้านสะเต็มศึกษา จำนวน 4 ท่าน รวมจำนวน 7 ท่าน พิจารณาตรวจสอบ
ความครอบคลุมของเนื้อหา ความถูกต้องของเนื้อหา ความเหมาะสมต่าง ๆ และข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติมตามแบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา           
ที่มีลักษณะเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ นำแบบ
ประเมินคุณภาพหลักสูตรการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษามาข้อมูลด้านความเหมาะสม        
ของหลักสูตรโดยการหาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (𝑥̅) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)      
โดยกำหนดเกณฑ์ท่ียอมรับได้ คือ มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) 1 นำข้อมูลที่ ได้มาปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร ก่อนนำหลักสูตรไปทดลองนำร่อง         
(Pilot Study) ต่อไป 
   ขั้นตอนที่ 4 การทดลองนำร่องการใช้หลักสูตร โดยทำการทดลองนำร่องกับ
ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่อาสาสมัคร จำนวน 5 คน เพ่ือเป็น
การตรวจสอบในเบื้องต้นว่าหลักสูตรที่จัดทำขึ้นมีความเป็นไปได้ในการนำไปใช้ โดยพิจารณาใน


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ด้านความเหมาะสมของเนื้อหา กิจกรรมการฝึกอบรม ระยะเวลา สื่อ ตลอดจนปัญหาและ
อุปสรรคในการฝึกอบรม หลังจากนั้นได้ทำ(การ)แก้ไขปรับปรุงหลักสูตร และจัดทำเป็นเอกสาร
หลักสูตรฉบับสมบูรณ์เพ่ือนำหลักสูตรไปทดลองใช้ในขั้นตอนต่อไป 
  2. การทดลองใช้หลักสูตรการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา สำหรับครูประถมศึกษา   
โดยแบ่งการดำเนินการเป็น 2 ขั้นตอนคือ  
   ขั้นตอนที่ 1 ทดลองใช้หลักสูตรกับครูผู้สอนระดับประถมศึกษา จำนวน     
30 คน โดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) จากกลุ่มตัวอย่างที่อาสาสมัครเข้า
รับการฝึกอบรม จำนวนทั้งหมด 185 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยนี้ ประกอบด้วยแบบทดสอบ
วัดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา แบบวัดทักษะการปฏิบัติการจัดการ
เรียนรู้สะเต็มศึกษา และแบบวัดเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา โดยดำเนินการ
ทดลองใช้หลักสูตร 3 ระยะดังนี้ คือ  
    ระยะที่  1 การเตรียมการก่อนฝึกอบรม  จำนวน เวลา 7 วัน         
โดยดำเนินการรับสมัครครูที่สอนระดับประถมศึกษาที่มีความสมัครใจ กำหนดวัน เวลาและ
สถานที่ เพ่ือใช้ในการฝึกอบรมและนัดหมายกำหนดการฝึกอบรมครูที่สมัครเข้าร่วมทำการวิจัย 
และจัดเตรียมคู่มือหลักสูตร และสื่อประกอบ เพ่ือใช้ในการฝึกอบรม และการปฏิบัติการ  
    ระยะที่  2 การดำเนินการฝึกอบรม  จำนวนเวลา 3 วัน  โดย
ดำเนินการการประชุมชี้แจงหลักสูตร ทดสอบวัดความรู้ ความเข้าใจ และวัดเจตคติที่มีต่อการ
จัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาก่อนการฝึกอบรม ฝึกปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ รวมทั้ง
การจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา ทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษา หลังจบการฝึกอบรม และมอบหมายให้ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมกลับไปเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ สะเต็มศึกษา อย่างน้อยคนละ 1 แผน ที่สถานศึกษาของตนเอง และ  
    ระยะที่ 3 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จำนวนเวลา 40 วัน 
โดยดำเนินกิจกรรมกำหนดตารางเวลาการออกตรวจเยี่ยม การนิเทศการสอน รวมทั้งการ
ติดตามและตรวจผลการปฏิบัติการสอนของครูอาสาสมัครทุกคน  มอบหมายให้ครูนำแผนการ
จัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา มาสอนในสถานศึกษาของตนเอง ทำการประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้และประเมินการปฏิบัติการสอน และนำผลการประเมินเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนด          
จัดประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำเสนอผลงาน  
   สำหรับการวิ เคราะห์ ข้ อมู ลจากการทดสอบวัดความรู้ความ เข้ า ใจ           
แบบประเมินการปฏิบัติการ และการประเมินเจตคติด้านการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา      
โดยการหาค่าเฉลี่ย (𝑥̅) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปรียบเทียบความแตกต่างของ
คะแนนก่อนและหลัง โดยใช้สถิติทดสอบทีแบบไม่อิสระ ( t-test dependent ) โดยกำหนด
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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   ขั้นตอนที่ 2 การประเมินหลักสูตรการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา เครื่องมือที่
ใช้ในการประเมินคือแบบสอบถามความคิดเห็นของครูผู้สอนที่มีต่อหลักสูตรในการจัดการ
เรียนรู้สะเต็มศึกษา ในด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต มีลักษณะเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย (𝑥̅) และ
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปรียบเทียบกับเกณฑ์ แล้วแปลผลค่าเฉลี่ยที่ได้โดยการเทียบ
กับเกณฑ์ที่กำหนด 
 
ผลการวิจัย 
  1. หลักสูตรการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา สำหรับครูประถมศึกษา ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน มี 8 องค์ประกอบ คือ  
   1.1 หลักการและเหตุผล  
  สะเต็มศึกษาเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นการบูรณาการความรู้       
ด้านวิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) และ
คณิตศาสตร์ (Mathematics) ที่มุ่งแก้ปัญหาในชีวิตจริง เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์ ทักษะ
ชีวิตความคิดสร้างสรรค์ และเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนในการปฏิบัติงานที่ต้อง
ใช้องค์ความรู้และทักษะกระบวนการด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี โดยเน้น
การนำความรู้ไปใช้กับปัญหาในชีวิตจริง 
   1.2 จุดมุ่งหมายหลักสูตร 
   เพ่ือให้ครูมีความรู้ความเข้าใจ ทักษะปฏิบัติการ และมีเจตคติที่ดีในการ
จัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
   1.3 โครงสร้างหลักสูตร โดยดำเนินการเป็น 2 ระยะดังนี้ 
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   1.4 เนื้อหาสาระของหลักสูตร   

เนื้อหา กิจกรรม เวลา (ช.ม.) 
1. ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับสะเต็มศึกษา 

1.1 ความหมายของสะเต็มศึกษา 
1.2 องค์ประกอบ 4 วิชาของสะเตม็ศึกษา 

1.3 การเปรียบเทียบแนวคิดและทักษะด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ คณิตศาสตร์ 

1.4 กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
1.5 การบูรณาการในสะเต็มศึกษา 
1.6 แนวทางการนำกิจกรรมสะเต็มศึกษาไปใช้ในการ

จัดการเรียนรู้ 
1.7 การวัดและประเมินผล 

ทฤษฎี 3 

2. ฝึกปฏิบัติการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
           กิจกรรมที่ 1: การออกแบบผังมโนทัศน์เพื่อบูรณาการ ทักษะ

ทฤษฎี / ปฏบิัติ 6 

1. การประชุมชี้แจงหลักสูตร 
2. ทดสอบวัดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา และวัด
เจตคติท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาก่อนการฝึกอบรม 
3. ดำเนินการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการตามคู่มือหลักสูตรฝึกอบรม 4 หน่วย
การเรียนรู้  
4. ทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา หลัง
จบการฝึกอบรม 
5. มอบหมายให้ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมกลับไปเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
สะเต็มศึกษา อย่างน้อยคนละ 1 แผน ท่ีสถานศึกษาของตนเอง  
 

ระยะที่ 1 
การฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการ 

ระยะที่ 2 
การปฏิบัติการสอน
ในสถานศกึษา การ
นิเทศติดตามผล 

และการประเมินผล
หลักสูตร 

1. ผู้วิจัยกำหนดตารางเวลาการออกตรวจเยี่ยม การนิเทศการสอน 
รวมท้ังการติดตามและตรวจผลการปฏิบัติการสอนของครูอาสาสมัครทุก
คน 
2. ครูนำแผนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา มาสอนในสถานศึกษาของ
ตนเอง 
3. ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้และประเมินการปฏิบัติการสอน และนำ
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนด 
4. จัดประชุมสัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำเสนอผลงาน  
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เนื้อหา กิจกรรม เวลา (ช.ม.) 
กระบวนการ 
           กิจกรรมที่ 2: การกำหนดมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดตาม
ช้ันปีของผู้เรียน  
          กิจกรรมที่ 3: การวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด  
          กิจกรรมที่ 4: การจัดทำโครงสร้างหน่วยการเรียนรูต้ามแนวสะ
เต็มศึกษาสู่ห้องเรียน  
           กิจกรรมที่ 5: การออกแบบหน่วยการเรียนรูต้ามแนวสะเตม็
ศึกษาสู่ห้องเรียน 
           กิจกรรมที่ 6: การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็ม
ศึกษา 
 
3. ตัวอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็ม 
          3.1 กรณีตัวอย่าง แผนการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา เรื่อง 
เรือน้อยลอยน้ำ 
          3.2 ฝึกปฏิบัติการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษา 

ทฤษฎี  3 

4. การฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
      4.1 ฝึกปฏิบัติกิจกรรม 1 รถโบราณ 
      4.2  ฝึกปฏิบัติกิจกรรม 2 เลน่ล้อวงกลม 
  

ทฤษฎี / ปฏบิัติ 6 

  
    1.5 กิจกรรมการฝึกอบรม  
   บรรยายภาคทฤษฎี ฝึกปฏิบัติการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษา และฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 6 ขั้นตอน  
   1.6 ระยะเวลา  
   แบ่งระยะเวลาดำเนินการเป็น 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การเตรียมการก่อน
ฝึกอบรม จำนวนเวลา 7 วัน ระยะที่ 2 การดำเนินการฝึกอบรม จำนวนเวลา 3 วัน ระยะที่ 3 
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จำนวนเวลา 40 วัน รวมระยะเวลา 50 วัน  
   1.7 สื่อและแหล่งเรียนรู้  
   คู่มือหลักสูตรการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา ประกอบด้วยเนื้อหา 3 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 เนื้อหาสาระการฝึกอบรม 4 หน่วย ตอนที่ 2 แผนการฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้    
สะเต็มศึกษา และตอนที่ 3 Power point นำเสนอสะเต็มศึกษา  
   1.8 การวัดและการประเมิน 

 การวัดผลประเมินผลตามหลักสูตร ทั้ง 3 ด้านคือด้านความรู้ความเข้าใจ ด้าน
ทักษะปฏิบัติการ และด้านเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
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   2. หลังการทดลองใช้หลักสูตรการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา สำหรับครูประถมศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ผลโดยสรุปดังนี้คือ  
   2.1 ผลการเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจของครูที่เข้ารับการฝึกอบรม ตาม
หลักสูตรการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา หลังเข้ารับการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนเข้ารับการฝึกอบรม
อย่างมีความสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงตามตารางดังนี้ 
  ตารางที ่1 ผลการเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจของครูที่เข้ารับการฝึกอบรม ตาม
หลักสูตรการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา ก่อนและหลังการฝึกอบรมโดยใช้การทดสอบค่าที       
(t-test) 

กลุ่ม 
ทดลอง 

n คะแนน 
เต็ม 

ก่อนการ 
ฝึกอบรม 

หลังการ 
ฝึกอบรม 

t p 

 (𝑥̅) S.D. (𝑥̅) S.D. 

30 60 14.47 2.193 20.80 2.709 12.246* 2.76 
 
   2.2 ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติการของครูที่ เข้ารับการฝึกอบรม        
ตามหลักสูตรการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา หลังเข้ารับการฝึกอบรมสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงตามตารางดังนี้ 
  ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติของครูที่เข้ารับการฝึกอบรม ตามหลักสูตร
การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา หลังการฝึกอบรมกับเกณฑ์ร้อยละ 70 ( กำหนดคะแนนเกณฑ์
ผ่าน 52.50 คะแนน จากคะแนนเต็ม 75) โดยใช้การทดสอบค่าที (t-test) 

การทดสอบหลังการฝึกอบรม 
ของกลุม่ทดลอง 

n 
คะแนน 

เต็ม (𝑥̅) S.D. t p 

30 75 63.80 1.919 32.25* 1.43 
 
   2.3 ผลการเปรียบเทียบเจตคติของครูที่เข้ารับการฝึกอบรม ตามหลักสูตรการ
จัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา หลังเข้ารับการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนเข้ารับการฝึกอบรมอย่างมี
ความสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงตามตารางดังนี ้
  ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบเจตคติของครูที่เข้ารับการฝึกอบรม ต่อหลักสูตรการ
จัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาสำหรับครูประถมศึกษาก่อนและหลังการฝึกอบรม  โดยใช้การ
ทดสอบค่าที (t-test) 

กลุ่ม
ทดลอง 

n 
คะแนน 

เต็ม 

ก่อนการ 
ฝึกอบรม 

หลังการ 
ฝึกอบรม t p 

(𝑥̅) S.D. (𝑥̅) S.D. 
30 200 100.33 9.40 174.46 6.44 34.59* 1.97 
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   2.4 ผลการประเมินความคิดเห็นของครูที่เข้ารับการฝึกอบรม ที่มีต่อหลักสูตร
การจัดการเรียนรู้  สะเต็มศึกษา โดยภาพรวมเฉลี่ยทุกด้าน ทั้ งด้านปัจจัยนำเข้า ด้าน
กระบวนการ และด้านผลผลิต มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด แสดงตามตารางดังนี้  
  ตารางที่ 4 ผลการประเมินความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
สำหรับครูประถมศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

องค์ประกอบด้านความคิดเห็นที่มี 
ต่อหลักสูตร 

n = 30 
ระดับความเหมาะสม 

(𝑥̅) S.D. 
ปัจจัยนำเข้า 4.87 0.34 มากที่สุด 
กระบวนการ 4.63 0.55 มากที่สุด 
ผลผลิต 4.60 0.61 มากที่สุด 
รวมเฉลี่ย 4.72  0.147 มากที่สุด 

  

อภิปรายผล 
  1. ด้านการสร้างหลักสูตรการจัดการรู้สะเต็มศึกษา  
  จากผลการศึกษาวิจัยหลักสูตรประกอบไปด้วย หลักการและเหตุผล จุดมุ่งหมาย
หลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร เนื้อหาสาระของหลักสูตร กิจกรรมการฝึกอบรม ระยะเวลา     
สื่อและแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล แล้วนำเสนอผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ พบว่า 
มีความเหมาะสมในระดับมาก สามารถนำไปใช้ในการฝึกอบรมได้ และได้มีการทดลองนำร่อง
การใช้หลักสูตร เพ่ือพิจารณาความเป็นไปได้กับครูผู้สอนทั้งในด้านความเหมาะสมของเนื้อหา 
กิจกรรมการฝึกอบรม ระยะเวลา สื่อการฝึกอบรม ปัญหาและอุปสรรคเพ่ือปรับหลักสูตรให้
เหมาะสม และนำมาปรับปรุงแก้ไขก่อนนำไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง เป็นไปตามแนวทาง   
ของการฝึกอบรมหลักสูตรของทาบา ที่ได้เสนอว่ากระบวนการฝึกอบรมหลักสูตรประกอบด้วย 
7 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การวิเคราะห์สำรวจความต้องการ 2) กำหนดจุดมุ่งหมาย 3) การเลือก
เนื้อหาสาระของหลักสูตร 4) การคัดเลือกประสบการณ์/กิจกรรม 5) การคัดเลือกประสบการณ์
การเรียนรู้  6) การจัดประสบการณ์ การเรียนรู้  และ 7) การกำหนดสิ่ งที่ จะประเมิน        
(Taba, H., 1962) 
  2. ด้านผลการทดลองใช้หลักสูตร 
   2.1 จากผลการเปรียบ เที ยบความแตกต่ างด้ านความรู้ความเข้ าใจ            
ในการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาก่อนและหลังการฝึกอบรม พบว่า ครูผู้สอนมีความรู้        
ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่าหลักสูตรที่พัฒนานั้นสามารถพัฒนาความรู้ความเข้าใจ
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ในการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาได้จริง สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ศุกลรัตน์ มิ่งสมร และ 
สมใจ กงเติม ทั้งนี้อาจเนื่องจากหลักสูตรการจัดการรู้สะเต็มศึกษาได้ให้ความสำคัญในการสร้าง
องค์ความรู้พ้ืนฐานเรื่องการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาจากกิจกรรมการศึกษาข้อมูลต่าง ๆ   
ด้วยตนเอง และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมทั้งหลักสูตรการจัดการ เรียนรู้สะเต็มศึกษา         
มีเนื้อหาสำคัญ 4 หน่วยที่สร้างขึ้น (ศุกลรัตน์ มิ่งสมร, 2554); (สมใจ กงเติม, 2556) สอดคล้อง
กับผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน มากำหนดเนื้อหาในการฝึกอบรมในหน่วยต่าง ๆ จึงนับได้ว่า
หลักสูตรที่สร้างขึ้น สอดคล้องกับสภาพและปัญหาและสามารถช่วยแก้ปัญหาในการจัดการ
เรียนรู้สะเต็มศึกษาได้ การเรียนรู้ได้เรียงลำดับเนื้อหาจากง่ายไปสู่ยากตามลำดับ 
   2.2 จากผลการประเมินการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ พบว่า การประเมินการ
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาหลังการฝึกอบรมสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับผลการวิจัยของ สลิลนา ภูมิพาณิชย์ และพงศธร 
ไพจิตร เนื่องจากการฝึกอบรมหลักสูตรการจัดการรู้สะเต็มศึกษาได้มีการจัดให้อบรมเน้นเชิง
ปฏิบัติการ จึงสามารถนำไปใช้ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนได้ ทำให้ครูผู้สอนมีความ
มั่นใจในการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้มากขึ้น และมีการแจ้งเกณฑ์การประเมินล่วงหน้าทำให้
ครูผู้สอนทราบเพ่ือการเตรียมการสอนตามวันเวลาที่กำหนด และบรรยากาศในการประเมินการ
สอนมีความเป็นกันเอง มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ทั้งนี้เป็นผลจาก
การฝึกอบรมที่มีระยะเวลาถึง 50 วัน ทำให้มีโอกาสในการทำกิจกรรมร่วมกันหลายครั้ง มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ่งถือได้ว่าหลักสูตรการจัดการรู้สะเต็ม
ศึกษาที่สร้างขึ้นได้พัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาได้เป็นอย่างดี 
(สลิลนา ภูมิพาณิชย์, 2560); (พงศธร ไพจิตร, 2561) 
   2.3 จากผลการประเมินด้านเจตคติที่มีต่อการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
พบว่า ครูที่เข้ารับการฝึกอบรมมีเจตคติที่มีต่อการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา สูงกว่าก่อนการ
ฝึกอบรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงให้เห็นว่า หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นสามารถ
พัฒนาเจตคติที่ดีในการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาได้จริง เนื่องจากหลักสูตรการจัดการรู้สะเต็ม
ศึกษาที่สร้างขึ้น มีจุดมุ่งหมายชัดเจนและมีเนื้อหาในหน่วยที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสะเต็ม
ศึกษา ที่มุ่งเน้นการปลูกฝังจิตสำนึก สร้างความรู้สึก ความตระหนักในเรื่องการจัดการเรียนรู้  
สะเต็มศึกษา และมีกิจกรรมการฝึกอบรมที่หลากหลาย สามารถทำให้ เป็นรูปธรรมได้         
การฝึกปฏิบัติจริงการได้สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จึงเป็นการจุดประกายให้ครูที่ เข้ารับ      
การฝึกอบรมมีความตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญจำเป็นอย่างเป็นรูปธรรม จึงทำให้เกิด
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ความรู้สึกในเชิงบวก ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการเปลี่ยนแปลงเจตคติ ได้แก่ การยินยอม 
(Compliance) การเลียนแบบ (Identification) และการเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากความ
ต้องการอยากเปลี่ยน (Internalization) สอดคล้องกับแนวคิดของ Lionberger ที่กล่าวว่า  
เจตคติว่ามีข้ันตอนที่จะเกิดการยอมรับ 4 ระดับ ได้แก่ ขั้นรับทราบ (Awareness) ขั้นเกิดความ
สนใจ (Interest) ขั้นทดลองปฏิบัติ (Action) และขั้นยอมรับ (Adoption) และเนื่องจากการ
ฝึกอบรมเป็นบรรยากาศที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการฝึกอบรม เรียนรู้และปฏิบัติจนประสบ
ความสำเร็จ จึงส่งผลให้เกิดเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (Lionberger, H. F., 
1960) สอดคล้องกับแนวคิดของ เดวิส เสนอไว้ว่า การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ มีบรรยากาศ   
ที่เป็นกันเอง มีการปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรู้สึกซ่ึงกันและกัน มีการแนะนำ
ให้คำชี้แนะ จะช่วยเสริมสร้างเจตคติที่ดีต่อสิ่งที่เรียนรู้ (Davis, K., 1977) ซึ่งการจัดกิจกรรม  
ในแต่ละขั้นตอนในหลักสูตร ได้เน้นความสำคัญของการปฏิบัติจริงโดยแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และปัจจัยที่สำคัญอีกประการหนึ่งคือ การจัดการฝึกอบรมที่เป็นไปตาม
ความต้องการครูทุกคน ทำให้เกิดความกระตือรือร้น สนใจ ตั้งใจ ในการปฏิบัติกิจกรรมมีความ
รับผดชอบในการทำงาน ทั้งงานเดี่ยว และงานกลุ่ม จะทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเจตคติได้ง่าย 
สอดคล้องกับงานวิจัยการฝึกอบรมหลักสูตรของ องอาจ พงพิสุทธิ์ บุบผา ที่พบว่าหลัง       
การฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีเจตคติสูงขึ้น (องอาจ พงษ์พิสุทธิ์บุบผา, 2541) 
   2.4 สำหรับการประเมินความคิดเห็นของครูที่มีต่อหลักสูตรการจัดการเรียนรู้
สะเต็มศึกษา พบว่า ครูมีความคิดเห็นต่อหลักสูตรการจัดการรู้สะเต็มศึกษาโดยรวมเฉลี่ยอยู่  
ในระดับมากที่ สุ ด  โดยมีความคิด เห็ น ในด้ านปั จจัยนำเข้ ามากที่ สุ ด  รองลงมา คือ                
ด้านกระบวนการ และ ด้านผลผลิตตามลำดับ ซึ่งมีประเด็นการอภิปรายผลได้ดังนี้ 
    2.4.1 ด้านปัจจัยนำเข้า ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ประเมินความ
คิดเห็นของครูผู้สอนที่ได้รับการฝึกอบรมต่อปัจจัยนำเข้าที่มีต่อหลักสูตร พบว่าผลการประเมิน
ความคิดเห็น มีความเหมาะสมมากที่สุดทั้ง 8 รายการ คือ ในด้านจุดมุ่งหมายหลักสูตร เนื้อหา
สาระ การจัดเรียงเนื้อหา เอกสารประกอบการฝึกอบรม สื่อประกอบการฝึกอบรม          
ความเชี่ยวชาญของวิทยากร ความเหมาะสมของระยะเวลา และความเหมาะสมของสถาน     
ที่ฝึกอบรม สอดคล้องกับผลการวิจัยของ สลิลนา ภูมิพาณิชย์ ทั้งนี้อาจเนื่องจาก สถานที่ที่
จัดการฝึกอบรมมีความพร้อมในเรื่องอาคาร สถานที่ และเครื่องอำนวยความสะดวกต่างๆ เป็น
อย่างดี อีกทั้งการได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม และการอำนวยสะดวกต่าง ๆ เป็นอย่างดียิ่ง 
(สลิลนา ภูมิพาณิชย์, 2560) 
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    2.4.2 ในด้านความคิดเห็นในด้านกระบวนการฝึกอบรม พบว่าครูมี
ความคิดเห็นในภาพรวมในระดับมากที่สุด ในการดำเนินการฝึกอบรมเน้นการปฏิบัติจริง 
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรมกับวิทยากร มีการวางแผนการฝึกอบรมอย่างมีข้ันตอน 
และการดำเนินการฝึกอบรมให้เหมาะสมกับ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม และการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมระหว่างการฝึกอบรม ซึ่งการประเมินหลักสูตรการจัดการรู้สะเต็มศึกษาทั้ง 3 ด้าน 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ คันศร คงยืน ได้พัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสมรรถนะหัวหน้าศูนย์บ่ม
เพาะ อาชีวศึกษาในวิทยาลัยสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษา จากการประเมินหลักสูตร พบว่า ผู้เข้า
รับการอบรมมีความพึงพอใจในระดับมาก (คันศร คงยืน, 2552) 
    2.4.3 ในด้านความคิดเห็นในด้านการผลิต ในภาพรวมเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ครูผู้สอนมีความคิดเห็นมากที่สุด ในด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้ในชั้น
เรียนได้ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ สลิลนา ภูมิพาณิชย์ และ คันศร คงยืน ทั้งนี้เนื่องจาก
ความรู้ที่ได้รับในการประชุมเชิงปฏิบัติการ จากหน่วยการเรียนรู้ที่ 1-4 เป็นความรู้ที่เฉพาะ 
สามารถนำไปใช้เป็นพ้ืนฐานในการจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้ครูประยุกต์ความรู้ที่ได้รับสู่การปฏิบัติ
เกิด ความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้มากขึ้น (สลิลนา ภูมิพาณิชย์, 2560); (คันศร คงยืน , 
2552) 
 

สรุป/ข้อเสนอแนะ 
  ผลการสร้างหลักสูตรการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา สำหรับครูประถมศึกษา      
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มี 8 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการและเหตุผล จุดมุ่งหมายหลักสูตร 
โครงสร้างหลักสูตร เนื้อหาสาระของหลักสูตร กิจกรรมการฝึกอบรม ระยะเวลา สื่อและแหล่ง
เรียนรู้ และ การวัดและประเมินผล ข้อเสนอแนะในการนำหลักสูตรการจัดการรู้สะเต็มศึกษาไป
ใช้คือ 1) การนำหลักสูตรไปใช้ต้องดำเนินการประชุมชี้แจงให้ครูผู้สอนทุกคนทราบ และมีความ
เข้าใจตรงกันในบทบาทและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจตลอดการฝึกอบรม และผู้ให้การ
ฝึกอบรมควรศึกษาหลักสูตรและคู่มือหลักสูตร เพ่ือทำความเข้าใจและฝึกปฏิบัติกิจกรรมก่อน
การนำหลักสูตรไปใช้เพ่ือช่วยให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ 2)  การฝึกอบรมควรเปิดโอกาสให้
ครูมีส่วนร่วมในการวางแผนการฝึกอบรม กำหนดระยะเวลา สถานที่ ตลอดจนสามารถปรับ
เนื้อหา และกิจกรรมตามต้องการตามพ้ืนฐานความรู้เดิม เพื่อตอบสนองความต้องการสูงสุดของ
โรงเรียน และครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม รวมทั้ งควรสร้างประสบการณ์ เชิ งรูปธรรม             
ด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนครูด้วยกัน 3) ฐานการฝึกอบรมที่จะส่งผลต่อความสำเร็จใน
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การฝึกอบรมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ สะเต็มศึกษา ควรเน้นการฝึกอบรมที่ควบคู่กับ
การปฏิบัติงาน โดยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมนำความรู้ไปปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนตาม
สถานการณ์จริง รวมทั้งผู้ให้การฝึกอบรมต้องให้ความสำคัญของกระบวนการ พัฒนาทุก
ขั้นตอน เช่น การประชุมเพ่ือวางพัฒนา การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนแผนการจัดการ
เรียน การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้  การประเมินการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ และ      
การสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และควรมีการประชุมสรุปผลปัญหาและอุปสรรคเป็นระยะ ๆ  
เพ่ือปรับปรุงให้เหมาะสมต่อไป 4) ในการนิเทศติดตามผลการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษา ผู้มีส่วนร่วมในการนิเทศติดตามที่เหมาะสม ได้แก่ ศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบด้านการ 
การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้บริหาร ครูวิชาการ หัวหน้า
กลุ่มสาระ และวิทยากรภายนอก จึงต้องออกนิเทศ ติดตามผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู้
ให้ครบทุกด้าน และ 5) ในกรณีที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไม่ผ่านการประเมินภาคปฏิบัติการ
จัดการเรียนรู้ให้ผู้ให้การฝึกอบรมพิจารณาข้อบกพร่องจากเกณฑ์การประเมินตามรายการต่างๆ 
เพ่ือหาทางแก้ไขให้ตรงตามประเด็นที่ไม่ผ่าน สำหรับข้อเสนอแนะในการวิจัยเรื่องต่อไปที่
น่าสนใจคือ ควรมีการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้  สะเต็มศึกษาผ่านระบบเครือข่าย
ออนไลน์ หรือพัฒนาหลักสูตรบทเว็บไซด์ต่างๆ เพ่ือการใช้หลักสูตรได้อย่างกว้างขวางมากยิ่งข้ึน
ต่อไป 
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