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บทคัดย่อ 
   บทความวิจัยฉบับนี ้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความ
คาดหวังของการเตรียมทักษะการทำงานในช่วงการเปลี่ยนผ่านจากสถานศึกษาสู่การมีงานทำ
สำหรับเด็กออทิสติก 2) พัฒนาโครงร่างรูปแบบเตรียมทักษะการทำงานในช่วงการเปลี่ยนผ่าน
จากสถานศึกษาสู ่การมีงานทำสำหรับเด็ก ออทิสติก การวิจัยนี ้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ 
กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ครูการศึกษาพิเศษหรือ ครูผู ้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนต้น
แบบเรียนรวมระดับมัธยมศึกษา ผู้ปกครองและผู ้แทนสถานประกอบการ จำนวน 23 คน 
คัดเลือกแบบเจาะจงตามคุณลักษณะที่กำหนดไว้ เครื่องมือคือ ประเด็นและแบบบันทึกการ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื ้อหา  ผลการวิจัย พบว่า          
1) ปัจจุบันสถานศึกษาเป็นหน่วยงานหลักจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะการทำงานเสริมจาก
บทเรียนตามหลักสูตรให้กับเด็กออทิสติก โดยมีผู ้ปกครองสนับสนุนการทำกิจกรรมตามที่
สถานศึกษาร้องขอ และช่วยฝึกทักษะการดำรงชีวิต ในขณะที่สถานประกอบการปฏิบัติตาม
กฎหมายการจ้างงานคนพิการ ด้านสภาพปัญหาที่พบเหมือนกันทั้ง 3 กลุ่ม คือ ขาดความรู้
ความเข้าใจในการเตรียมทักษะการทำงานและการจัดทำแผนการเปลี ่ยนผ่าน ทั ้งนี ้ความ
คาดหวังของสถานศึกษาและครอบครัวสอดคล้องกัน คือต้องการให้มีแนวทางการเตรียมทักษะ
การทำงาน ที่ชัดเจน ขณะที่สถานประกอบการคาดหวังให้เด็กออทิสติกมีทักษะการทำงาน
พื้นฐานและทักษะอยู ่ร่วมกับผู้อื ่น 2) โครงร่างรูปแบบการเตรียมทักษะการทำงานในช่วง      
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การเปลี ่ยนผ่านจากสถานศึกษาสู ่การมีงานทำเป็นการบูรณาการ  2 องค์ประกอบ ได้แก่       
2.1) การเปลี่ยนผ่านจากสถานศึกษา สู่การมีงานทำ และ 2.2) การเตรียมทักษะการทำงาน    
ซึ่งเป็นแนวทางการทำงานร่วมกันระหว่างครอบครัว สถานศึกษา และสถานประกอบการ     
เพื ่อวางแผนและฝึกทักษะและสร้างประสบการณ์การทำงานในช่วงการเปลี่ยนผ่าน จาก
สถานศึกษาสู่การมีงานทำ  
คำสำคัญ: รูปแบบการเตรียมทักษะการทำงาน, การเปลี่ยนผ่านจากสถานศึกษาสู่การมีงานทำ, 
เด็กออทิสติก 
 
Abstract 
  The objectives of this research article were 1) to investigate the present 
situation, problems, and expectations for preparing the pre-vocational skills for 
children with autism during the transition from school to work, 2) to create a 
model outline for preparing the pre-vocational skills for autism during the 
transition from school to work. This research is a qualitative research, the target 
groups comprised of the special education teachers or other teachers 
responsible for the projects of inclusive schools, parents, and representatives 
from business sector. The tool of the research was the structured interview 
dealing. Data ware analyzed by means of content analysis. The research results 
were found that 1) Regarding to current situation, it was found that the school 
was mainly responsible of raising awareness and organizing learning activities for 
supplementing skills in the existing curriculum for children with autism. Also, the 
parents supported activities as requested by the school, and helped train their 
children living skills. In addition, business sector had to comply with the law for 
accepting children with autism to work. Regarding to the problems found in these 
3 groups, there was a lack of knowledge and understanding of pre-vocational 
skills and the preparation of transitional plans. Both school and families agreed 
that there should be a clear and easy- to - use guideline for working skills 
preparation. However, the business sector expected children with autism to be 
prepared for basic work skills and to be able to live with others. 2) Regarding to 
the model outline for preparing pre-vocation skills for children with autism 
transition from school to work, there were two integrated components: 2.1) The 
transition from school to work for children with autism and 2.2) Pre - vocation 
skills preparation. This model reflected a collaboration among the family, the 
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school, and the business sector want to autism has the necessary skills during 
the transition from the school to work. 
Keywords: Model for Preparing for Working, Transition from School to Work, 
Autistic Children 
 
บทนำ 
  ในช่วงเวลาหลายปีที่ผ่านมาการวินิจฉัยภาวะออทิสติกสเปกตรัม (ASD) ทั่วโลกพบว่า 
มีอัตราส่วนที่มากขึ้น โดยมีรายงานว่าในประเทศสหรัฐอเมริกาทุก ๆ 68 คน พบว่ามีเด็กท่ีได้รับ
การวินิจฉัยว่าเป็นออทิสติก 1 คน (Centers for Disease Control and Prevention, 2014) 
ซึ่งเด็กส่วนใหญ่จะได้รับการดูแลทางด้านการแพทย์ที่เป็นการช่วยเหลือเบื้องต้นสำหรับบุคคล
ออทิสติก ถึงกระนั้นเมื่อเข้าสู่ช่วงอายุที่มากขึ้นความต้องการที่เหมาะสมกับอายุยิ่งมีเพิ่มขึ้น
อย่างมาก เช่น ความต้องการด้านการศึกษา การจ้างงาน การจัดการที่อยู่อาศัย การมีส่วนร่วม
ในชุมชน เป็นต้น (Gerhardt, P. F. & Lainer, I., 2011) ความต้องการเหล่านี้ทำให้พวกเขา
สามารถดูแลและพึ่งพาตนเองได้ตลอดชีวิต โดยเฉพาะอย่างยิ่งการได้รับโอกาสจากสังคมใน
ลักษณะด้านการทำงานมีความสำคัญที่หมายถึงการได้เข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งของสังคม (Carew, 
D. et al, 2010) อีกทั ้งการได้รับการจ้างงานยังเป็นขั ้นตอนที่จำเป็นต่อการพึ ่งพาตนเอง
ทางด้านเศรษฐกิจด้วย (Migliore, A. et al., 2014) แต่สำหรับบุคคลออทิสติกนั้นโอกาสที่
ได้รับการจ้างงานยังมีอยู่จำกัด และยังพบว่าในกลุ่มออทิสติกวัยทำงานมีอัตราการจ้างงานที่ต่ำ
ที่สุดกว่าความพิการประเภทอื่น (Hendricks, D., 2010) ซึ่งโอกาสการจ้างงานที่จำกัดสำหรับ
บุคคลออทิสติกอาจเป็นผลที่เกี่ยวข้องกับความบกพร่องในการทำงานของสมองส่วนที่ควบคุม
การรับรู้ด้านการสื่อสารและการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมที่สามารถส่งผลกระทบในหลายด้านของ
การทำงาน (American Psychological Association, 2000) 
  จากปัญหาดังกล่าววิธีการเตรียมทักษะการทำงานหรือฝึกอบรมแบบดั้งเดิมที่ใช้ เช่น 
การใช้คำสั่งทางวาจาที่มีความยาว มักไม่ได้ผลสำหรับบุคคลออทิสติก  (Burke, R. V. et al., 
2010) นอกจากนี้สถานที่ทำงานส่วนใหญ่มีบรรทัดฐานทางสังคมซึ่งอาจเป็นปัญหาสำหรับ
บุคคลออทิสติก (Vogeley, K. et al., 2013) อีกทั ้งบุคคลออทิสติกบางคนอาจมีปัญหา
พฤติกรรมในลักษณะต่าง ๆ เช่น การเคลื่อนไหวของร่างกายในลักษณะแปลก ๆ การเปล่งเสียง
ประหลาด การไม่ยืดหยุ่นในกิจวัตรประจำวัน หรือความยุ่งยากในการรับรู้ทางประสาทสัมผัสที่
บุคคลออทิสติกอาจแสดงออกอย่างชัดเจน อาทิ การแสดงอาการรุกลี้รุกลน การทำร้ายตัวเอง
และ/หรือการปฏิเสธในการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น (Lugnegård, T. et al, 2011) ความท้าทาย
เหล่านี้อาจสร้างอุปสรรคในการทำงานสำหรับบุคคลออทิสติก แต่ถึงแม้บุคคลออทิสติกบางคน
จะมีปัญหาบางอย่าง แต่มีคุณสมบัติและคุณลักษณะที่อาจเป็นที่ต้องการของนายจ้างและควร
มองว่าเป็นจุดแข็งในที่ทำงานของบุคคลเหล่านั้น ซึ่งอาจเป็นความสามารถพิเศษในบางอย่าง
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และมีความจำที่ยอดเยี่ยม (Kellems, R. O. & Morningstar, M. E., 2012) ถ้าหากใช้วิธีการที่
เตรียมความพร้อมที่เหมาะสมและมีบุคลากรในหน่วยงานช่วยเหลือบุคคลออทิสติกพวกเขาก็
สามารถทำงานได้อย่างราบรื่น (Sonne, T., 2009) 
  สำหรับประเทศไทยปัจจุบันสถานศึกษาส่วนใหญ่มีแนวทางพัฒนาการเรียนการสอน
สำหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษมุ่งเน้นไปที่การวางแผนจัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เพื่อให้เด็กประสบความสำเร็จทางการศึกษาตามศักยภาพของแต่ละคน ด้วยการปรับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งการจัดการศึกษาใน
ระดับมัธยมศึกษาที่มีเนื้อหาที่ยากและซับซ้อนขึ้นก็ได้มีการเน้นการจัดการเรียนรู้ในลักษณะ
โครงงานหรือฝึกวิชาชีพตามความสามารถและความถนัดของเด็กแต่ละคนเพิ ่มมากขึ้น          
แต่ถึงกระนั้นสำหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษโดยเฉพาะอย่างยิ่งในเด็กออทิสติกย่อมมีความ
หลากหลายของความสามารถและความต้องการ สิ่งเหล่านี้ส่งผลสำหรับเป้าหมายในอนาคตที่
แตกต่างด้วย (สมเกตุ อุทธโยธา, 2560) แต่การวางแผนจัดการศึกษาอย่างเดียวอาจไม่เพียงพอ
สำหรับเด็กออทิสติกผู้ซึ่ง มีความแยกลำบากในการปรับตัวทางสังคมและมีความยากลำบากใน
การสื่อสารสำหรับการดำรงชีวิตหลังจบการศึกษา ผู้ที่เกี่ยวข้องควรมีพูดคุยและวางแผนอนาคต
ควบคู่กับการวางแผนจัดการศึกษา ทั้งนี้ Kallio & Owens กล่าวว่าควรมีการดำเนินการจัดทำ
ก่อนถึงช่วงเวลาที่มีการเปลี่ยน ผ่านสถานการณ์สำคัญของชีวิต โดยเฉพาะในด้านการประกอบ
อาชีพเพื ่อการดำรงชีวิตได้อย่างอิสระสำหรับเด็กออทิสติกซึ ่งเป็นสถานการณ์ที ่พวกเขา
จำเป็นต้องเรียนรู้แนวทางในการรับมือทุกเหตุการณ์ที่หลากหลายได้ด้วยตนเอง  (Kallio, A. & 
Owens, L., 2004) 
  ปัจจัยหนึ่งที่สำคัญคือการขาดการวางแผนช่วงการเปลี่ยนผ่านในสถานการณ์ดังกล่าว
ซึ่งอาจนำไปสู่ผลลัพธ์ที่ไม่ดีสำหรับบุคคลออทิสติกในอนาคตได้ โดยการวางแผนการเปลี่ยนผ่าน
นั้นเป็นกระบวนการวางแผนและกำหนดบริการเฉพาะในการสนับสนุนเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษที่มีความยืดหยุ่นขึ้นอยู่กับระดับความสามารถและความต้องการของเด็กแต่ละคน ที่ต้อง
เตรียมความพร้อมสำหรับโลกแห่งการทำงาน โดยในพระราชบัญญัติการปรับปรุงการศึกษาคน
พิการของประเทศสหรัฐอเมริกาการวางแผนการเปลี ่ยนผ่านจะต้องเริ ่มขึ ้นเมื ่อนักเรียน        
อายุ 16 ปี หรืออายุน้อยกว่าหากพิจารณาว่าเหมาะสมโดยทีมคณะกรรมการและควรได้รับการ
ตรวจสอบปรับปรุงเป็นประจำทุกปี (Turnbull, H. et al., 2004) ทั้งนี้การเตรียมเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษรวมถึงเด็กออทิสติกในวัยเปลี่ยนผ่านให้พร้อมสำหรับโลกแห่งการทำงานควรเริ่ม
จัดประสบการณ์พัฒนาอาชีพตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาโดยเปิดโอกาสให้ได้รับทักษะการทำงานที่
สำคัญอย่างแท้จริงและมีแรงบันดาลใจในการประกอบอาชีพสำหรับอนาคต (Vondracek, F. 
W., & Porfeli, E. J., 2006) แต่เป็นที ่น่าเสียดายที่การวางแผนการเปลี ่ยนผ่านในปัจจุบัน
บุคลากรในสถานศึกษาส่วนใหญ่และผู้ปกครองยังไม่เข้าใจกระบวนการและบทบาทหน้าที่    
ของตนเองในการมีส่วนร่วมในกระบวนการเปลี่ยนผ่านรวมถึงการกำหนดกิจกรรมให้สอดคล้อง
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กับความต้องการที่แท้จริง (Brzinsky - Fay, C., 2014) ซึ่งอาจส่งผลต่อกระบวนการพัฒนาเด็ก
ออทิสติกให้มีงานทำประกอบอาชีพเลี้ยงดูตนเอง 
  ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนารูปแบบเตรียมทักษะการทำงานในช่วงการ
เปลี่ยนผ่านจากสถานศึกษาสู่การมีงานที่เหมาะสำหรับนักเรียนออทิสติกระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายในโรงเรียนเรียนรวมสำหรับสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และสถานประกอบการได้ใช้
เป็นแนวทางสำหรับการวางแผนและสนับสนุนให้เด็กออทิสติกได้มีทักษะและประสบการณ์ด้าน
การทำงานเพื่อเด็กออทิสติกจะสามารถลดการพึ่งพาผู้อื่นและดำรงชีวิตได้อย่างอิสระได้ด้วย
ตนเองในอนาคต 
  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความคาดหวังเกี่ยวกับการเตรียมทักษะการ
ทำงานในช่วงการเปลี่ยนผ่านจากสถานศึกษาสู่การมีงานทำสำหรับเด็กออทิสติก 
  2. เพื่อพัฒนาโครงร่างรูปแบบเตรียมทักษะการทำงานในช่วงการเปลี่ยนผ่านจาก
สถานศึกษาสู่การมีงานทำ สำหรับเด็กออทิสติก 
 
วิธีดำเนินการวิจัย  
  การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความ
คาดหวังและพัฒนารูปแบบเกี่ยวกับการเตรียมทักษะการทำงานในช่วงการเปลี่ยนผ่านจาก
สถานศึกษาสู่การมีงานทำสำหรับ เด็กออทิสติก โดยดำเนินการดังนี้  
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรในการวิจัย คือ บุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการเตรียมทักษะการทำงาน
สำหรับเด็กออทิสติกในช่วงการเปลี่ยนผ่านจากสถานศึกษาสู่การมีงานทำ โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่ม
คน ได้แก่ ครูการศึกษาพิเศษหรือครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนต้นแบบเรียนรวม 14 คน 
ผู้ปกครอง จำนวน 3 คน และผู้แทนสถานประกอบการ จำนวน 6 คน รวมทั้งหมด 23 คน 
เนื่องจากเป็นการวิจัยในกลุ่มเฉพาะจึงใช้การเลือกแบบเจาะจงตามคุณลักษณะที่กำหนดไว้ดังนี้ 
   1. ครูการศึกษาพิเศษหรือครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนต้นแบบเรียนรวม 
ที่มีเด็กออทิสติกเรียนอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ต่อเนื่องกันอย่างน้อย 3 ปี ได้แก่ โรงเรียนโครงการโรงเรียนต้นแบบเรียนรวมที่
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 และ เขต 2 จำนวน 14 คน  
   2. ผู้ปกครองที่มีบุตรหลานในความปกครองมีความพิการประเภทออทิสติก
ทำงานในสถานประกอบการ ในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบันไม่น้อยกว่า 
3 ปี จำนวน 3 คน 
   3. ผู้แทนจากสถานประกอบการในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร จำนวน 6 คน 
แบ่งเป็น 
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    3.1 ผู้แทนจากสถานประกอบการที่รับคนพิการประเภทออทิสติกเข้า
ทำงานต่อเนื่องมาจน ถึงปัจจุบันไม่น้อยกว่า 3 ปี จำนวน 3 คน  
    3.2 ผู้แทนจากสถานประกอบการที่มีความสนใจรับคนพิการประเภท
ออทิสติกเข้าทำงาน จำนวน 3 คน  
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  แบบบันทึกการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) โดยประเด็นการ
สัมภาษณ์เพื่อสอบถามสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความคาดหวังด้านการเตรียมทักษะการ
ทำงานสำหรับเด็กออทิสติกในช่วงการเปลี่ยนผ่านจากสถานศึกษาสู่การมีงานทำ แบ่งออกเป็น 
5 ส่วน ดังนี้ 
   ส่วนที่ 1 ข้อมลูพื้นฐานของผู้ให้สัมภาษณ์ 
  ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของการเตรียมทักษะการทำงานสำหรับ
เด็กออทิสติกในช่วงการเปลี่ยนผ่านจากสถานศึกษาสู่การมีงานทำ 
  ส่วนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาของการเตรียมทักษะการทำงานสำหรับเด็ก
ออทิสติกในช่วงการเปลี่ยนผ่านจากสถานศึกษาสู่การมีงานทำ 
  ส่วนที่ 4 ข้อมูลเกี่ยวกับความคาดหวังด้านการเตรียมทักษะการทำงานสำหรับ
เด็กออทิสติกในช่วงการเปลี่ยนผ่านจากสถานศึกษาสู่การมีงานทำ  
  ส่วนที่ 5 ข้อเสนอแนะ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนากระบวนการการเตรียม
ทักษะการทำงานสำหรับเด็กออทิสติกในช่วงการเปลี่ยนผ่านจากสถานศึกษาสู่การมีงานทำ 

แบบบันทึกการสัมภาษณ์และประเด็นคำถามผ่านการตรวจสอบคุณภาพด้านความตรง
เชิงเนื ้อหา (Content Validity) โดยให้ผู ้เช ี ่ยวชาญด้านการบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาพิเศษ ผู้เชี่ยวชาญด้านการเปลี่ยนผ่าน ผู้เชี่ยวชาญด้านเครือข่าย
ผู้ปกครองบุคคลออทิสติก และผู้เชี่ยวชาญด้านการเตรียมทักษะสำหรับบุคคลออทิสติก จำนวน 
5 ท่าน พิจารณาความถูกต้อง และความเหมาะสม ด้วยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหวา่ง
ข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ (Index of Item Objective Congruence: IOC) ได้ข้อคำถามที่มี
ค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.60 – 1.00 ขึ้นไป และปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ  
   การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การดำเนินกระบวนการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) ผู้วิจัย
ดำเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง โดยการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง( Structured Interview) 
กับกลุ่มเป้าหมายด้วยการนัดหมายและส่งประเด็นสัมภาษณ์ล่วงหน้าให้เป็นรายบุคคล จากนั้น
สัมภาษณ์ตามวันเวลาและสถานที่ที่ได้นัดหมาย ทั้งนี้ผู้วิจัยจะขออนุญาตบันทึกภาพและเสียง
ก่อนเริ่มประเด็นคำถาม หากผู้ให้สัมภาษณ์ไม่สะดวกในการดำเนินการเหล่านั้นก็จะไม่มีการ
บันทึกภาพและเสียง และมีผู้ให้สัมภาษณ์บางส่วนสะดวกให้สัมภาษณ์ผ่านทางโทรศัพท์ ผู้วิจัยก็
ได้นัดหมายเวลาและส่งประเด็นสัมภาษณ์ล่วงหน้าให้เป็นรายบุคคลเช่นเดียวกัน  
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  การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง 
  โครงการวิจัยนี้ผ่านการพิจารณาและรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เอกสารรับรองเลขที่ SWUEC – G - 158/2562E โดย
การเก็บรวบรวมข้อมูล กลุ่มตัวอย่างจะได้รับการชี้แจงให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ วิธีการดำเนินการวิจัย และการเข้าร่วมโครงการวิจัยในครั้งนี้เป็นไป
ตามความสมัครใจ กลุ่มตัวอย่างสามารถที่จะถอนตัวจากการวิจัยนี้เมื่อใดก็ได้โดยไม่มีผลกระทบ
ใด ๆ และไม่มีการระบุชื่อหรือที่อยู่ของกลุ่มตัวอย่าง และการนำเสนอจะเป็นเพียงภาพรวม
เท่านั้น 
  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  หลังจากเก็บรวบรวมข้อมูลเสร็จสิ้นนำข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง     
(Structured Interview) เรื่อง สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความคาดหวังด้านการเตรียมทักษะ
การทำงานสำหรับเด็ก ออทิสติกในช่วงการเปลี ่ยนผ่านจากสถานศึกษาสู ่การมีงานทำ           
มาวิเคราะห์โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยการจัดกลุ่มสิ่งที่เหมือนกันใน
แต่ละประเด็น และสรุปเป็นภาพรวมของกลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุ่ม 
 
ผลการวิจัย 
  1. จากการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความคาดหวัง
ของการเตรียมทักษะการทำงานในช่วงการเปลี่ยนผ่านจากสถานศึกษาสู่การมีงานทำ  กับผู้ที่
เกี่ยวข้องในสถานศึกษา สถานประกอบการ และผู้ปกครองเด็กออทิสติก มีผลดังนี้ 
   1.1 สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความคาดหวังของสถานศึกษาในการเตรียม
ทักษะการทำงานในช่วงการเปลี่ยนผ่านจากสถานศึกษาสู่การมีงานทำ พบว่า 
    1.1.1 ปัจจุบันสถานศึกษาให้ความสำคัญและตระหนักถึงการจัด
การศึกษาเพ่ือการมีงานทำโดยได้สอดแทรกไปในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้และการจัดกิจกรรม
ตามที่หลักสูตรกำหนด โดยส่วนใหญ่ดำเนินการในลักษณะชุมนุมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อค้นหา
ความถนัดของตนเองและสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ และมีการฝึกปฏิบัติใน
วิชาชีพการผลิตสินค้า ตลอดจนมีการแนะแนวด้านการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพให้กับ
เด็กออทิสติกโดยครูการศึกษาพิเศษทำงานร่วมกับครูแนะแนว ทั้งนี้บางแห่งมีการประสานงาน
กับชุมชน โรงเรียนฝึกอาชีพ วิทยาลัยการอาชีพเพ่ือขอสนับสนุนบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญใน
สาขาอาชีพต่าง ๆ มาให้ความรู้ หรือ นำเด็กออทิสติกทัศนศึกษาเพื่อรับประสบการณ์ด้านการ
ทำงาน  
    1.1.2 ด้านสภาพปัญหาพบว่า เด็กออทิสติกในโรงเรียนเรียนรวม
จำเป็นต้องมีชั่วโมงเรียนตามที่หลักสูตรแกนกลางกำหนดไว้ ส่งผลให้เวลาสำหรับการฝึกทักษะ
อื ่นมีน้อยลง ในขณะเดียวกันคุณครูที ่ร ับผิดชอบดูแลเด็กที ่มีความต้องการพิเศษรวมถึง         
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เด็กออทิสติกในโรงเรียนเรียนรวมส่วนใหญ่เป็นครูแนะแนวที่ทำหน้าที่เสริมจากงานประจำ    
อีกทั ้งครูแนะแนวเหล่านี้มีประสบการณ์ด้านเด็กออทิสติกไม่เกิน 5 ปี มีเพียงร้อยละ 30      
ของโรงเรียนทั้งหมดเท่านั้นที่มีครูการศึกษาพิเศษหรือครูที่มีความรู้ด้านการศึกษาพิเศษใน
โรงเรียน ทำให้การดำเนินงานสนับสนุนด้านการเตรียมทักษะการทำงานสำหรับเด็กออทิสติกยัง
ดำเนินการได้ไม่เต็มที่  
    1.1.3 สถานศึกษาส่วนใหญ่คาดหวังอยากให้มีแนวทางการเตรียม
ทักษะการทำงานในช่วงการเปลี่ยนผ่านจากสถานศึกษาสู่การมีงานทำที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม     
ที ่เกิดจากการมีส ่วนรวมของหน่วยงานต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง การกำหนดระยะเวลาและ
ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามแผน อีกท้ังกำหนดเนื้อหาสำหรับเตรียมทักษะการทำงานที่ให้
ครอบคลุมทักษะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบของการทำงาน การให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
ตนเองและรับข้อมูลเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ การวางแผนการทำงาน และทักษะสำหรับการ
ปรับตัว การสื่อสาร การทำงานร่วมกับผู้อื่น รวมถึงกำหนดการวัดผลที่สามารถประเมินได้ง่าย 
และทำให้เห็นพัฒนาการด้านทักษะการทำงานที่ชัดเจน  
   1.2 สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความคาดหวังของสถานประกอบการใน     
การเตรียมทักษะการทำงานในช่วงการเปลี่ยนผ่านจากสถานศึกษาสู่การมีงานทำ พบว่า 
    1.2.1 ปัจจุบันสถานประกอบการส่วนใหญ่ที ่รับเด็กออทิสติกเข้า
ทำงานเนื่องจากปฏิบัติตามกฎหมาย โดยการติดต่อรับเด็กออทิสติกที่มีบัตรประจำตัวผู้พิการ
เข้าทำงานผ่านบุคคลที่รู้จัก การงานมอบหมายหน้าที่ในการทำงานจะเริ่มทดลองให้ทำงาน   
จากระดับง่ายไม่ซับซ้อน  
    1.2.2 ด้านปัญหาพบว่ายังขาดความรู้ความเข้าใจในการสอนงาน 
และการจัดการกับปัญหาพฤติกรรม อีกท้ังยังพบว่าในช่วงแรกเพ่ือนร่วมงานของเด็กออทิสติกมี
ความกังวลและไม่เชื่อมั่นในความสามารถของพวกเขาอีกด้วย รวมถึงขาดข้อมูลด้านหน่วยงาน
ที่สามารถให้ความรู้และให้คำปรึกษากับสถานประกอบการสำหรับการทำงานกับกลุ่มคนพิการ
รวมถึงประเภทออทิสติก  
    1.2.3 สถานประกอบการคาดหวังว่าหากมีการจัดทำแนวทางการ
ทำงานร่วมกับบุคคลออทิสติกสำหรับสถานประกอบการที่มีองค์ความรู้ครอบคลุมถึงประเด็น
ข้อมูลด้านลักษณะเด็กออทิสติก การมอบหมายงาน การสอนงานให้กับเด็กออทิสติก และ
แนวทางการรับมือเมื่อเกิดปัญหา รวมถึงต้องการรายชื่อหน่วยงานที่สามารถให้คำปรึกษาใน
การทำงานร่วมกับบุคคลออทิสติก 
   1.3 สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความคาดหวังของผู ้ปกครองในการเตรียม
ทักษะกาทำงานในช่วงการเปลี่ยนผ่านจากสถานศึกษาสู่การมีงานทำ พบว่า 
    1.3.1 ปัจจุบันผู้ปกครองเป็นผู้ตัดสินใจในการวางแผนอนาคตสำหรับ
เด็กออทิสติกโดยระหว่างที่เด็กยังอยู่ในโรงเรียนผู้ปกครองยินดีสนับสนุนตามที่สถานศึกษา    
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ร้องขอและยังมีบทบาทสำคัญในการฝึกทักษะการดำรงชีวิตอิสระ การเดินทาง การใช้เงิน    
และกิจกรรมนันทนาการของเด็กออทิสติก  
    1.3.2 ปัญหาพบว่าว่าเมื่อเด็กออทิสติกใกล้จบการศึกษาผู้ปกครอง
ต้องช่วยหางานโดยการประสานงานผ่านคนรู ้จัก ทำให้งานส่วนใหญ่เป็นงานที่ไม่ตรงกับ
ความชอบหรือความถนัดของเด็กออทิสติก อีกทั้งยังใช้ทักษะที่เด็กออทิสติกไม่เคยเรียนรู้มา
ก่อน ส่งผลให้ต้องใช้เวลาช่วงแรกสำหรับการเรียนรู้ทักษะเบื้องต้นสำหรับการทำงาน  
    1.3.3 ผู้ปกครองมีความคาดหวังอยากให้เด็กออทิสติกได้รับการฝึก
ทักษะที่เก่ียวข้องกับการหางานและมีประสบการณ์ในทักษะที่จำเป็นพื้นฐานการทำงานเพ่ิมเติม
จากเนื้อหาตามหลักสูตร ตลอดจนคาดหวังให้มีการวางแผน มีการกำหนดเป้าหมาย บุคลากร 
ทักษะที่จำเป็นให้พร้อมสำหรับการทำงานอย่างเป็นรูปธรรม 
   กล่าวโดยสรุปว่าปัจจุบันสถานศึกษาเป็นหน่วยงานหลักจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ทักษะการทำงานเสริมจากบทเรียนตามหลักสูตรให้กับเด็กออทิสติก โดยมีผู้ปกครองสนับสนุน
การทำกิจกรรมตามที ่สถานศึกษาร ้องขอ และช่วยฝึกทักษะการดำรงชีว ิต ในขณะที่          
สถานประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายการจ้างงานคนพิการ ด้านสภาพปัญหาที่พบเหมือนกัน
ทั้ง 3 กลุ่ม คือ ขาดความรู้ความเข้าใจในการเตรียมทักษะการทำงานและการจัดทำแผนการ
เปลี่ยนผ่าน ทั้งนี้ความคาดหวังของสถานศึกษาและครอบครัวสอดคล้องกัน คือต้องการให้มี
แนวทางการเตร ียมทักษะการทำงานที ่ช ัดเจน ขณะที ่สถานประกอบการคาดหว ังให้             
เด็กออทิสติกมีทักษะการทำงานพ้ืนฐานและทักษะอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน  
  2. จากผลการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างนำมาเป็นข้อมูลพัฒนาโครงร่างรูปแบบการ
เตรียมทักษะการทำงานในช่วงการเปลี่ยนผ่านจากสถานศึกษาสู่การมีงานทำ ที่เป็นลักษณะของ
การทำงานร่วมกันเป็นทีมระหว่างครอบครัว สถานศึกษา และสถานประกอบการเพื่อวางแผน
และร่วมกันฝึกทักษะการทำงานด้วยแนวทางการสนับสนุนตามธรรมชาติที่มีความเหมาะสมกับ
เด็กออทิสติกจนสามารถทำงานได้อย่างราบรื่น โดยมีโครงสร้างองค์ประกอบของรูปแบบ 2 
องค์ประกอบที่สำคัญ ได้แก่  
   องค์ประกอบที่ 1 การเปลี่ยนผ่านจากสถานศึกษาสู่การมีงานทำ เป็นแนวทาง
ที่เกิดจากความร่วมมือกันของผู้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งได้แก่ ครูผู้สอน ครอบครัว และสถาน
ประกอบการ เพื่อให้เด็กออทิสติกเกิดมีพฤติกรรมและประสบการณ์สำหรับการประกอบอาชีพ
เกิดข้ึน รวมทั้งสร้างความรู้ความเข้าใจบุคลากรในสถานศึกษาและในสถานประกอบการให้เป็น
ผู้สอนงาน(Job coach) ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมให้เด็กออทิสติกได้มีโอกาสเตรียมความพร้อมให้มี
ทักษะที่จำเป็นในการทำงานขณะศึกษาอยู่ในโรงเรียนและได้รับประสบการณ์โดยจริงในสถาน
ประกอบการ ซึ่งมีแนวทางการดำเนินการ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
    ข ั ้นท ี ่  1 วางแผน : เป ็นกระบวนการสำหร ับผ ู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องซึ่ง
ประกอบด้วย ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูผู ้สอน เด็กออทิสติกและครอบครัว ผู ้แทนสถาน
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ประกอบการ (ถ้ามี) ประชุมร่วมกันเพื่อวางแผนและจัดทำแผนการเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคล 
(ITP) โดยเป็นการกำหนดกิจกรรม ระยะเวลา และบุคคลสำหรับการเตรียมทักษะการทำงาน 
    ขั ้นที ่ 2 ดำเนินการ : ผ ู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข้องปฏิบัต ิตามที ่วางแผน ดังนี้            
1) สถานศึกษา ดำเนินการเตรียมทักษะการทำงานโดยใช้แผนบูรณาการการสอนทักษะการ
ทำงานเพื่อการเปลี่ยนผ่าน ประสานงานสถานประกอบการและนำนักเรียนศึกษาดูงานหรือฝึก
ทำงานในสถานประกอบการ 2) สถานประกอบการ ดำเนินการสำรวจและจัดหน้าที่สำหรับ           
เด็กออทิสติก จากนั้นแลกเปลี่ยนข้อมูลรายละเอียดการทำงานและสร้างความรู้ความเข้าใจ
บุคลากรในหน่วยงาน และทดลองสอนงานให้เด็กออทิสติกในสถานที่จริง 3) ครอบครัว 
สนับสนุนช่วยเหลือตามที ่สถานศึกษาและสถานประกอบการร้องขอ และฝึกทักษะการ
ดำรงชีวิตอิสระ การใช้เงิน การเดินทาง ให้กับเด็กออทิสติก 
    ขั้นที่ 3 ประเมินผล: ผู้ที่เกี่ยวข้องร่วมกันประเมินการปฏิบัติงานตาม
แผนการเปลี่ยนผ่าน เฉพาะบุคคล (ITP) โดยนำผลการประเมินพฤติกรรมทักษะการทำงานของ
เด็กออทิสติกมาวิเคราะห์เพ่ือประเมินและสรุปผลการเตรียมทักษะการทำงานเด็กออทิสติกเป็น
รายบุคคล  
   องค์ประกอบที ่  2 การเตร ียมทักษะการทำงานสำหรับเด ็กออทิสติก          
เป็นแนวทางสำหรับการเตรียมความพร้อมและฝึกให้เด็กออทิสติกในแต่ละระดับชั้นมีความรู้
และมีความสามารถพ้ืนฐานในการทำงาน ตลอดจนมีการแสดงพฤติกรรมในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ขณะทำงานได้อย่างราบรื่น โดยมีการดำเนินการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
    ขั้นที่ 1 ประเมินความสามารถในการทำงาน: ครูผู้สอนและผู้ปกครอง
ร่วมกันประเมินระดับความสามารถของพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับทักษะการทำงานปัจจุบันของ
เด็กแต่ละคน เพื ่อเป็นข้อมูลสำหรับเลือกจัดกิจกรรมได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับ
ความสามารถและความต้องการของเด็กเป็นรายบุคคล 
    ขั้นที่ 2 สอนทักษะการทำงาน: มุ่งเน้นการเตรียมทักษะการทำงาน   
2 ทักษะ ได้แก่ 1) สมรรถนทักษะ (Hard Skills) คือ ความรู้และความสามารถพ้ืนฐานที่จำเป็น
สำหรับเด็กออทิสติกนำไปใช้ในการทำงาน 2) จรณทักษะ (Soft Skills) คือ ความสามารถใน
ด้านการสื่อสาร สังคม และการแสดงออกทางพฤติกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กออทิสติกทำงานและ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นในขณะทำงานได้อย่างราบรื่น โดยใช้แผนบูรณาการการสอนทักษะการทำงาน
ร่วมกับการเทคนิคการสอนเด็กออทิสติก 3 วิธี ประกอบด้วย 1) การวิเคราะห์งาน 2) สื่อทาง
สายตา 3) การกระตุ้นเตือน  
    ขั้นที่ 3 จัดประสบการณ์การทำงาน: สถานศึกษาประสานงานและ
ทำงานร่วมกับสถานประกอบการพัฒนาทักษะการทำงานให้กับเด็กออทิสติก โดยการจัดเวลา
ให้เด็กออทิสติกชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ศึกษาดูงานที่เกี่ยวข้องกับอาชีพที่ตนเองสนใจ และจัด
เวลาเด็กออทิสติกชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 - 6 ทดลองฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการจริง  
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    ขั้นที่ 4 ประเมินพัฒนาการในการทำงาน : ระหว่างฝึกทักษะการ
ทำงานให้กับเด็กออทิสติก ผู้สอนงานทั้งในสถานศึกษาและสถานประกอบการสังเกตพฤติกรรม
และผลการปฏ ิบ ัต ิของน ักเร ียนขณะฝ ึกปฏ ิบ ัต ิ เป ็นคะแนนระด ับท ักษะการทำงาน                
เพื่อประเมินผลดูพัฒนาการของนักเรียน และนำข้อมูลที่ได้มาวางแผน ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ
ต่อไป  
  จากที่กล่าวมาท้ัง 2 องค์ประกอบของรูปแบบ แสดงได้ดังภาพด้านล่างนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 โครงร่างรูปแบบเตรียมทักษะการทำงานในช่วงการเปลี่ยนผ่านจากสถานศึกษา 
สู่การมีงานทำสำหรับเด็กออทิสติก 

บริบท คือ การสนบัสนุนตามธรรมชาติ(Natural support) โดยผู้สอนงาน (Job Coach) 

เด็กออทิสติก 
ฝึกทักษะการทำงานเพื่อการเปลี่ยนผ่าน

จากสถานศึกษาสู่การมีงานทำ 
เป้าหมาย : มีความรู้ความสามารถในการทำงาน

เบื้องต้นและมีประสบการณ์ในการทำงาน 

องค์ประกอบของรูปแบบ 

ขั้นที่ 1: วางแผน 

ขั้นที่ 2: ดำเนินการ 

ขั้นที่ 3: ประเมินผล 

การเปลี่ยนผ่านจากสถานศึกษาสู่การมีงานทำ 

ขั้นที่ 1: ประเมินความสามารถการ

ขั้นที่ 2: สอนทักษะการทำงาน 

ขั้นที่ 3: จัดประสบการณ์การทำงาน 

ขั้นที่ 4: ประเมินพัฒนาการการทำงาน 

การเตรียมทักษะการทำงานสำหรับเด็กออทิสติก 

ในช่วงการเปลี่ยนผ่านจากจากสถานศึกษาสู่การมีงานทำ 
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อภิปรายผล 
  จากการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความคาดหวัง การเตรียมทักษะการทำงาน
ในช่วงการเปลี ่ยนผ่านจากสถานศึกษาสู ่การมีงานทำ  พบว่า ปัจจุบ ันครูและบุคลากร           
ทางการศึกษาให้ความสำคัญและตระหนักถึงการจัดการศึกษาเพื ่อการมีงานทำโดยได้
สอดแทรกไปในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู ้และการจัดกิจกรรมตามที่หลักสูตรกำหนด ใน
ลักษณะกิจกรรมชุมนุมและมีการฝึกปฏิบัติในวิชาชีพการผลิตผลงานและงานขายสินค้าที่ผลิต 
ตลอดจนการแนะแนวด้านการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพให้กับเด็กออทิสติก อีกทั้ง
สถานศึกษาบางแห่งได้ดำเนินการเตรียมทักษะการทำงานในลักษณะโครงการตามแผนงานที่
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานรายปีงบประมาณของสถานศึกษา โดยสอดคล้องกับอัญชลี สาร
รัตนะ ที ่ได้ให้ข้อเสนอแนะทางการเข้าถึงการจ้างงานสำหรับคนพิการทางออทิสติก ว่า
สถานศึกษาโดยเฉพาะในระดับมัธยมศึกษา ควรจัดให้มีรายวิชาที่เตรียมพื้นฐานด้านอาชีพให้
นักเรียนออทิสติกเพื ่อให้นักเรียนได้เตรียมตัวหรือพัฒนาศักยภาพสำหรับเรียนต่อใน
ระดับอุดมศึกษาหรือระดับอาชีวะหรือนำไปประกอบอาชีพอิสระ (อัญชลี สารรัตนะ, 2559) 
  ในขณะทีส่ถานประกอบการส่วนใหญ่ที่รับเด็กออทิสติกเข้าทำงานเนื่องจากปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 มาตรา 33 ซึ่งสอดคล้อง
กับอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิคนพิการ (CRPD) ซึ่งเป็นกฎหมายเกี่ยวกับสิทธิคนพิการภาครัฐภาคีทั่ว
โลกที่รับรองสิทธิคนพิการในการมีงานทำบนพ้ืนฐานที่เท่าทียมกับบุคคลทั่วไป (ทวี เชื้อสุวรรณ
ทวี และคณะ, 2558) โดยจะมอบหมายหน้าที่ให้บุคคลออทิสติกเริ่มทดลองทำงานจากระดับ
ง่ายไม่ซับซ้อน แต่เนื่องจากสถานประกอบการยังขาดความรู้ความเข้าใจลักษณะของเด็กออทิ
สติกส่งผลให้เกิดปัญหาในการสอนงานและการจัดการกับปัญหาพฤติกรรมของเด็กออทิสติก 
รวมถึงไม่มีความเชื่อมั่นในการรับบุคคลประเภทนี้เข้าทำงาน สอดคล้องกับเมฆินทร์ เมธาวิกูล 
และคณะ ที่ได้ศึกษาการส่งเสริมอาชีพและการมีงานทำตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติด้านฐานข้อมูลของคน
พิการยังไม่ชัดเจนครบถ้วน อาทิ ขาดประเด็นความต้องการด้านการทำงาน ความสามารถใน
การทำงาน การศึกษาและความสามารถที่เกี ่ยวข้องกับทักษะอื่นที่เกี ่ยวข้องกับการทำงาน 
รวมถึงยังไม่มีการจำแนกตำแหน่งงานที่เหมาะสมกับความพิการแต่ละประเภท  อีกทั้งยังพบว่า
ในช่วงแรกนายจ้างและเพื ่อนร่วมงานของเด็กออทิสติกมีความกังวลและไม่เชื ่อมั ่นใน
ความสามารถของพวกเขา (เมฆินทร์ เมธาวิกูล และคณะ, 2556) 
  ทั้งนี้ปัจจุบันผู้ปกครองเป็นผู้ตัดสินใจในการวางแผนอนาคตสำหรับเด็กออทิสติก     
โดยระหว่างที่เด็กยังศึกษาในโรงเรียนผู้ปกครองจะทำหน้าที่ผู้สนับสนุนและยังมีบทบาทสำคัญ
ในการฝึกทักษะการดำรงชีวิตอิสระ การเดินทาง การใช้เงิน และกิจกรรมนันทนาการของ    
เด็กออทิสติก สอดคล้องกับพิไรสรร จินดาสวัสดิ์ในการศึกษาการเพิ่มขีดความสามารถในการ
ประกอบอาชีพให้คนพิการ ได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ว่าการสร้างความเข้มแข็งให้แก่คนพิการ
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สามารถดำรงชีวิตอยู่ได้ด้วยตนเองในชีวิตประจำวัน การมีงานทำ และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นใน
สังคมควรเริ่มตั้งแต่ทัศนคติของครอบครัว (พิไรสรร จินดาสวัสดิ์, 2558) แต่พบปัญหาว่าเมื่อ
ใกล้เวลาจบการศึกษาผู้ปกครองไม่มีข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งงานและคุณสมบัติเกี่ยวกับการทำงาน
ที ่แท้จร ิงของเด็กออทิสติก ทำให้งานส่วนใหญ่ไม่ตรงกับความถนัดของเด็กออทิสติก             
ซึ่งสอดคล้องกับอัญชลี สารรัตนะและคณะที่ได้ศึกษาสภาพปัจจุบัน ความต้องการด้านอาชีพ
ของผู้พิการกรณีศึกษาบุคคลออทิสติก พบว่าผู้ปกครองมีความต้องการความรู้และแหล่งเรียนรู้
ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอาชีพ รวมถึงความรู้ด้านสิทธิและความเสมอภาคในการดูแลช่วยเหลือ
และพัฒนาให้ผู้พิการพึ่งพาตนเองได้ในอนาคต ผู้ปกครองจึงคาดหวังให้เด็กออทิสติกได้รับการ
ฝึกทักษะที่เกี่ยวข้องกับการหางานและมีประสบการณ์ในทักษะที่จำเป็นพื้นฐานการทำงาน
เพ่ิมเติมจากเนื้อหาตามหลักสูตรขณะเรียนอยู่ในสถานศึกษา ตลอดจนคาดหวังให้มีการวางแผน
เกี่ยวกับทักษะการทำงานอย่างเป็นรูปธรรม (อัญชลี สารรัตนะ และคณะ, 2558) 
  นำมาซึ่งการพัฒนาเป็นโครงร่างรูปแบบการเตรียมทักษะการทำงานในช่วงการเปลี่ยน
ผ่านจากสถานศึกษาสู่การมีงานทำ ที่ควรมีองค์ประกอบที่สำคัญ 2 องค์ประกอบได้แก่ 
   1. การเปลี่ยนผ่านจากสถานศึกษาสู่การมีงานทำ เป็นแนวทางท่ีเกิดจากความ
ร่วมมือกันของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งได้แก่ ครูผู้สอน ครอบครัว และสถานประกอบการ เพ่ือให้
เด็กออทิสติกเกิดทักษะและมีประสบการณ์สำหรับการประกอบอาชีพ โดยเริ่มจากการวางแผน
ที่เป็นกระบวนการสำหรับผู้ที่เกี่ยวข้องประชุมร่วมกันเพื่อวางแผนและจัดทำแผนการเปลี่ยน
ผ่านเฉพาะบุคคลที่กำหนดกิจกรรมให้เหมาะสมตามเป้าหมายสำหรับนักเรียนพิการแต่ละคน 
ซึ่งสอดคล้องกับ Karrie, A.S. et al. ที่ศึกษาพบว่าผู้ที่เกี่ยวข้องควรมีส่วนร่วมในการอภิปราย
เกี่ยวกับการเลือกบริการและเป้าหมาย โดยเป็นการวางแผนการเปลี่ยนผ่านเป็นการกำหนด
กิจกรรม ระยะเวลาและบุคคลที่รับผิดชอบ (Karrie, A.S. et al., 2012) จากนั้นดำเนินการโดย
ผู้ที ่เกี ่ยวข้องเป็นการปฏิบัติตามที่วางแผน นำโดยสถานศึกษาดำเนินการเตรียมทักษะการ
ทำงานโดยการสอนทักษะการทำงานในขณะที่สถานประกอบการ สำรวจ จัดเตรียมหน้าที่ และ
ทดลองสอนงานให้เด็กออทิสติกในสถานที่จริงซึ่งสอดคล้องกับ  Gerhardt, P. F. & Lainer I.    
ที่กล่าวว่าโรงเรียนควรจัดการสอนที่มุ่งเน้นการเปลี่ยนผ่านโดยเชื่อมโยงระหว่างหลักสูตรของ
การศึกษาและเป้าหมายการเปลี่ยนผ่านตามโปรแกรมการศึกษาสำหรับนักเรียนที่ออทิสติกและ
จัดประสบการณ์ให้เด็กได้มีโอกาสเรียนรู้การทำงาน (Gerhardt, P. F. & Lainer, I., 2011) 
ไปสู ่การประเมินผลโดยผู ้ที ่เกี ่ยวข้องร่วมกันประเมินและสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผน         
ซึ่งสอดคล้องกับ Blalock, G. et al. ที่ได้กล่าวถึงบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการการเปลี่ยน
ผ่านที่นอกจากต้องประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานให้การสนับสนุนโดยตรงแก่นักเรียน
และครอบครัวเด็กออทิสติกแล้ว ยังจำเป็นต้องร่วมกันสรุปผลการดำเนินการเพื่อคาดการณ์
แนวโน้มความสำเร็จในชีวิตหลังจบการศึกษาของเด็กออทิสติก (Blalock, G. et al., 2003) 
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   2. การเตรียมทักษะการทำงานสำหรับเด็กออทิสติกในช่วงการเปลี่ยนผ่านจาก
สถานศึกษาสู่การมีงานทำ เป็นแนวทางสำหรับการเตรียมความพร้อมและฝึกให้เด็กออทิสติกใน
แต่ละระดับชั้นมีความรู้และมีสามารถพื้นฐานในการทำงาน ตลอดจนมีการแสดงพฤติกรรมใน
การอยู่ร่วมกับผู้อื่นขณะทำงานได้อย่างราบรื่น โดยเริ่มจากการประเมินความสามารถในการ
ทำงานที่ครูผู้สอนและผู้ปกครองร่วมกันประเมินระดับความสามารถปัจจุบันของเด็ก เพื่อเป็น
ข้อมูลสำหรับเลือกจัดกิจกรรมที่เหมาะสมให้กับเด็กเป็นรายบุคคล สอดคล้องกับ Scanlon, G. 
et al. ที ่ศึกษาวิจัยและพบว่าหากผู ้ที ่เกี ่ยวข้องประเมินความสามารถส่วนบุคคลอย่างมี
วิจารณญาณจะช่วยให้เด็กออทิสติกสามารถเข้าสู่โลกแห่งการทำงานได้โดยง่าย (Scanlon, G. 
et al., 2013) จากนั้นสอนทักษะการทำงานที่มุ่งเน้นเพื่อเตรียมทักษะการทำงาน 2 ทักษะ 
ได้แก่ 1) สมรรถนทักษะ (Hard Skills) คือ ความรู้และความสามารถพื้นฐานที่จำเป็นสำหรับ
เด็กออทิสติกนำไปใช้ในการทำงาน 2)จรณทักษะ (Soft Skills) คือ ความสามารถในด้านการ
สื่อสาร สังคม และการแสดงออกทางพฤติกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กออทิสติกทำงานและอยู่ร่วมกับ
ผ ู ้อ ื ่นในขณะทำงานได้อย ่างราบร ื ่นส ่งผลให้งานสำเร ็จการทำงาน ซ ึ ่งสอดคล้องกับ  
NCWD/Youth ที่กล่าวว่าทักษะการทำงานเป็นส่วนผสมของ “Hard Skills” ทักษะพื้นฐานที่
นายจ้างต้องการ และ “Soft Skills” ทักษะในชีวิตประจำวันที่ช่วยให้ประสบความสำเร็จ
สำหรับการเข้ากับคนอื่น ๆ (NCWD/Youth, 2012) รวมถึงจัดประสบการณ์การทำงานโดย
ร่วมกับสถานประกอบการ จัดเวลาให้เด็กออทิสติกศึกษาดูงานในสถานประกอบการที่เกี่ยวข้อง
กับอาชีพที่ตนเองสนใจ และทดลองฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการจริง สอดคล้องกับ 
Geraldine, S. et al. ที ่ได้ศึกษาและพบว่าการฝึกงานในสถานการณ์จริงช่วยเสริมสร้าง
ประสบการณ์และความมั่นใจของพนักงาน รวมถึงเพ่ิมความเข้าใจและสร้างความพร้อมให้
นายจ้าง โดยมีผู้สอนงานในสถานประกอบการเป็นผู้ให้คำแนะนำช่วยเหลือ (Geraldine, S. et 
al., 2020) จากนั้นประเมินพัฒนาการในการทำงาน เพื่อประเมินผลดูพัฒนาการของนักเรียน 
และนำข้อมูลที่ได้มาวางแผน ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือต่อไป สอดคล้องกับ  Jan, R. et al. ที่ได้
กล่าวถึงแนวทางการช่วยเหลือเด็กออทิสติกในการทำงานว่าการประเมินสามารถช่วยให้เด็ก
ออทิสติกและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถระบุประเด็นที่น่าสนใจและความสามารถ และสามารถเป็น
ข้อมูลช่วยในการวางแผนการเปลี่ยนแปลงโดยการกำหนดเป้าหมายที่สองที่สามารถวัดได้
ภายหลัง (Jan, R. et al., 2010) 
 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 
  บทความนี้เป็นบทความวิจัยเชิงคุณภาพที่ได้จากการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและ
ความคาดหวังของการเตรียมทักษะการทำงานในช่วงการเปลี่ยนผ่านจากสถานศึกษาสู่การมี
งานทำสำหรับเด็กออทิสติก ผลที่ได้จากการศึกษาดังกล่าวนำมาสู่การพัฒนาโครงร่างรูปแบบ
เตรียมทักษะการทำงานในช่วงการเปลี ่ยนผ่านจากสถานศึกษาสู ่การมีงานทำสำหรับ           
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เด็กออทิสติกที่มีองค์ประกอบสำคัญ 2 ส่วน 1) การเปลี่ยนผ่านจากสถานศึกษาสู่การมีงานทำ 
ที่เป็นแนวทางความร่วมมือของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องประกอบด้วย สถานศึกษา ครอบครัว และ
สถานประกอบการ เพื่อวางแผนให้เด็กออทิสติกให้เด็กออทิสติกได้มีโอกาสเตรียมความพร้อม
ให้มีทักษะการทำงานขณะศึกษาอยู่ระดับมัธยมศึกษา รวมทั้งสร้างความรู้ความเข้าใจบุคลากร
ในสถานศึกษาและในสถานประกอบการให้เป็นผู้สอนงาน (Job Coach) และ 2) การเตรียม
ทักษะการทำงานสำหรับการเตรียมความพร้อมและฝึกให้เด็กออทิสติกในแต่ละระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายมีความรู้และมีสามารถพื้นฐานในการทำงาน (Hard Skills) ตลอดจนมี
การแสดงออกทางพฤติกรรมอยู่ร่วมกับผู้อื่นขณะทำงานได้อย่างราบรื่น(Soft Skills) และมี
ประสบการณ์ในการทำงานจริงในสถานประกอบการ ซึ่งผลที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้สามารถเป็น
ข้อมูลให้ผู ้ที ่สนใจนำไปใช้ได้ดังนี้ 1) ด้านนโยบาย: ผู ้บริหารสามารถนำไปใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณากำหนดแนวทางปฏิบัติสำหรับการเตรียมทักษะการทำงานในช่วงการ
เปลี่ยนผ่านจากสถานศึกษาสู่การมีงานทำสำหรับเด็กออทิสติกในโรงเรียนเรียนรวม 2) ด้านการ
วิจัย: บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการเตรียมทักษะการทำงานในช่วงการเปลี่ยนผ่านจากสถานศึกษา
สู่การมีงานทำสำหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษประเภทอื่นสามารถนำใช้เป็นแนวทางในการ
ดำเนินการต่อไป 
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