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บทคัดย่อ 
  บทความฉบับนี ้มีว ัตถุประสงค์เพื ่อ 1) ศึกษาตัวบ่งชี ้คุณภาพการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษา 2) พัฒนารูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างการจัดการ
เรียนรู ้ว ิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ  และ          
3) ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบฯ เป็นการวิจัยและพัฒนา กลุ ่มเป้าหมายในการศึกษา
ประสิทธิผลของรูปแบบ คือ ครูประถมศึกษาที ่สอนวิชาวิทยาศาสตร์ ซึ ่งมีวุฒิการศึกษา         
ไม่ตรงเอก จำนวน 15 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เครื ่องมือวิจัย ได้แก่ รูปแบบ       
การพัฒนาครูที่เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษาบนฐาน
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ แบบประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และแบบ
ประเมินความพึงพอใจ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพื้นฐาน และสถิติทดสอบสมมุติฐาน ได้แก่ 
Wilcoxon Signed Rank Test ผลการวิจ ัยพบว่า 1) ตัวบ่งช ี ้ค ุณภาพ การจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษา ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้หลัก 4 ด้าน ตัวบ่งชี้ย่อย 15 ตัว
บ่งชี้ ได้แก่ ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 4 ตัวบ่งชี้ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 6 ตัว

 
* Received 2 January 2021; Revised 15 March 2021; Accepted 22 March 2021 



286 | Journal of Social Science and Buddhistic Anthropology Vol.6 No.3 (March 2021) 

บ่งชี้ด้านการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ 2 ตัวบ่งชี้ และด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3 ตัว
บ่งชี้ 2) ผลการพัฒนารูปแบบฯ พบว่า มีองค์ประกอบ 6 ประการ ได้แก่ 2.1) ที ่มาและ
ความสำคัญ 2.2) หลักการ 2.3) วัตถุประสงค์ 2.4) โครงสร้างเนื ้อหา 2.5) กระบวนการ
ดำเนินการ ซึ่งมี 6 ขั้น ใช้ชื่อ “PLCCCA” 2.6) การวัดและประเมินผล และ 3) ผลการศึกษา
ประสิทธิผลของรูปแบบฯ พบว่า คุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูอยู่ในระดับดี 
และผลการพัฒนาครูจำนวน 3 วงรอบ พบว่า วงรอบที่ 1, 2 และ 3 แตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีพัฒนาการสูงขึ้น และครูมีความพึงพอใจต่อรูปแบบโดย
รวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
คำสำคัญ: รูปแบบการพัฒนาครู, การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์, ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
 
Abstract 
  The objectives of this research article were to: 1) study the indicators of 
science learning management quality of elementary school teachers; 2) develop 
the teacher development model to enhance science learning management of 
elementary school teachers based on the professional learning community; and 
3) study the effectiveness of the teacher development model. This study was a 
research and development. The research participants were 15 elementary school 
teachers of science with a non-science degree through purposive sampling to 
study of the effectiveness of the model. The research instruments were the 
teacher development model, the evaluation form of learning management 
quality, and the satisfaction questionnaire. The Wilcoxon Signed Rank Test was 
used for hypothesis testing. The findings of the research revealed the following: 
1) the indicators of science learning management quality of elementary school 
teachers consisted of four factors and 15 indicators for the following sub-
indicators: four indicators for learning management, six indicators for activity 
management, two indicators for learning materials and learning resources, and 
three indicators for the learning evaluation; 2) the teacher development model 
consisted of six elements: 2.1) background and significance; 2.2) principles;        
2.3) objectives; 2.4) content; 2.5) the PLCCCA process; and 2.6) evaluation; 3) the 
results of the effectiveness of the teacher development model found that the 
quality of the learning management of science teachers when compared with 
three performances, the tendency was high and significant at a level of .05, and 
satisfaction with the teacher development model was at the highest level. 
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บทนำ 
  วิทยาศาสตร์มีบทบาทสำคัญยิ่งต่อสังคมโลกปัจจุบันและอนาคตเพราะวิทยาศาสตร์
เกี่ยวข้องกับชีวิตมนุษย์ทุกคน อีกทั้งยังมีบทบาทสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาประเทศให้มีความ
เจร ิญก้าวหน้า ว ิทยาศาสตร ์ย ังทำให ้คนได ้พ ัฒนาว ิธ ีค ิด ทั ้งความคิดที ่ เป ็นเหต ุผล            
ความคิดสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์ และการคิดอย่างมี วิจารญาณ ทำให้คนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ ความสามารถในการแก้ปัญหา เพื่อพัฒนางานได้อย่างเป็นระบบ วิทยาศาสตร์
จึงเป็นวัฒนธรรมของโลกสมัยใหม่ที ่ช ่วยให้เกิดสังคมฐานความรู ้ (Knowledge Based 
Society) ทุกคนจึงจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้รู้วิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy for All) 
การพัฒนาความคิดเชิงวิทยาศาสตร์ให้กับพลเมืองของประเทศทุกคนควรเริ่มต้นจากการพัฒนา
เยาวชนและนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพราะถือว่าเยาวชนและนักเรียนเหล่านี้จะ
เติบโตขึ้นไปเป็นพลเมืองของชาติและสามารถนำความคิดและกระบวนการทางวิทยาศาสตรไ์ป
ใช้เป็นเครื่องมือพัฒนาประเทศต่อไป (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กระทรวงศึกษาธ ิการ , 2555) นอกจากนี ้หน ้าที ่หล ักในการจัดการเร ียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตร์ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 คือ         
ครูวิทยาศาสตร์จะต้องจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้นักเรียนทุกคนมี
ความรู้ เจตคติ และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ รวมทั้งได้รับการกระตุ้นส่งเสริมให้
สนใจและกระตือรือร้นที ่จะเรียนรู ้วิทยาศาสตร์ มีความสุขที ่จะค้นคว้า สืบเสาะแสวงหา 
รวบรวมข้อมูล ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ (จันตรี คุปตะวาทิน, 2552) เพื่อให้บรรลุตาม
เป้าหมายของวิทยาศาสตร ์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2551           
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ซึ ่งได้กำหนดเป้าหมายในการ
จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มุ ่งเน้นให้ผู ้เรียนได้ค้นพบความรู้ด้วยตนเองเพื่อให้ได้ทั ้งทักษะ
กระบวนการและความรู้ จากวิธีการสังเกต การสำรวจ การทดลอง และให้ผู ้เรียนเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ที่เน้นการเชื่อมโยงความรู้กับกระบวนการและมีทักษะสำคัญในการค้นคว้าและ
สร้างองค์ความรู้ โดยใช้กระบวนการในการสืบเสาะหาความรู้และแก้ปัญหาที่หลากหลาย 
รวมทั้งได้ทำกิจกรรมด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 
2560) ดังนั้น ครูผู้สอนจึงเป็นตัวแปรที่สำคัญที่จะต้องจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาให้
ผู้เรียนมีศักยภาพบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 
  จากผลการทดสอบระดับนานาชาติและระดับชาติวิชาวิทยาศาสตร์ พบว่า การจัด   
การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ในระดับประถมศึกษาพบว่า ยังต้องได้รับการพัฒนาอย่าง
เร่งด่วน   ดังปรากฎจากรายงานผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (Program 
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for International Student Assessment : PISA) ปี 2012, 2015 และ 2018 พบว่า คะแนน
เฉลี่ยด้านความฉลาดรู้ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนไทยเท่ากับ 444, 421 และ 426 ตามลำดับ 
ซึ่งต่ำกว่าค่าเฉลี่ยของ OECD หรือองค์กรความร่วมมือและพัฒนาทางเศรษฐกิจ และเมื่อ
พิจารณาแนวโน้มประเด็นการทดสอบด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Science Literacy) ของ
นักเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง พบว่า มีคะแนนอยู่ในกลุ่มต่ำเมื่อเปรียบเทียบกับ
กลุ่มอ่ืน ๆ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2562) 
  ผลจากการทดสอบความร ู ้ว ิทยาศาสตร ์ระด ับนานาชาต ิของน ักเร ียนระดับ
ประถมศึกษาสะท้อนคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษาที่
จะต้องนำมาสู่การหาแนวทางพัฒนา ซึ่งสภาพปัญหาของการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทยนั้นประสบปัญหาอยู่
หลายประการ ประการแรก คือ ครูวิทยาศาสตร์มีจำนวนไม่เพียงพอ โดยเฉพาะสถานศึกษา
ขยายโอกาสไม่มีครูที ่จบวิชาเอกวิทยาศาสตร์ทำให้ต้องใช้ครูที ่จบวิชาเอกอื่นมาสอนแทน 
ประการที่สอง คือ ครูขาดความชำนาญในเนื้อหาวิชาที่สอน ซึ่งมีสาเหตุเนื่ องมาจากครูผู้สอน
วิชาวิทยาศาสตร์จำนวนมากไม่ใช่ครูที่จบวิชาเอกวิทยาศาสตร์โดยตรง โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
สถานศึกษาขยายโอกาสขนาดเล็ก และประการที่สาม คือ สถานศึกษาระดับประถมศึกษาส่วน
ใหญ่มีครูที ่จบเอกวิทยาศาสตร์ไม่เพียงพอ ทำให้ต้องใช้ครูที ่จบวิชาเอกอื ่น  ๆ มาสอน
วิทยาศาสตร์แทน จึงเป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้ครูขาดความรู้ความชำนาญและความลุ่มลึกใน
เนื ้อหาวิชา เมื ่อศึกษาปัญหาเฉพาะประเด็นของการจัดการเรียนการสอนของครูระดับ
ประถมศึกษาจะพบว่าครูวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษาขาดความสามารถที่จะบูรณาการ
ความรู้วิทยาศาสตร์กับความรู้ทางการสอน และการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา
การอบรมเชิงปฏิบัติการ เน้นการพัฒนาเชิงปริมาณมากกว่าเชิงคุณภาพ ซึ่งการพัฒนานั้นไมไ่ด้
เกิดจากความต้องการของครูอย่างแท้จร ิงจ ึงไม่สามารถช่วยให้ครูว ิทยาศาสตร์ระดับ
ประถมศึกษาจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างเต็มตามศักยภาพ
ได้ (สิรินภา กิจเกื้อกูล, 2557) 
  จากสภาพดังกล่าวข้างต้น สะท้อนให้เห็นถึงความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาการจัดการ
เรียนรู ้ว ิทยาศาสตร์และศักยภาพของครูวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษาให้ควบคู ่กันไป         
ซึ่งการพัฒนาครูสอนวิทยาศาสตร์ควรแก้ปัญหาให้ตรงจุดและต้องมีการติดตามและประเมินผล
ของการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นการพัฒนาครูอย่างเป็นระบบตามสภาพปัญหาและความ
ต้องการของครูและโรงเรียนเป็นหลักในการพัฒนาที่เกิดจากความสมัครใจของทุกฝ่ายโดยมี
เป้าหมายร่วมกันที่สำคัญ โดยแนวทางดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาครูคือการพัฒนา
ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) ซึ ่งเป็น
กระบวนการสร้างการเปลี่ยนแปลงโดยการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานของสมาชิกในชุมชน     
ผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสะท้อนผลการปฏิบัติโดยการนำประสบการณ์ในการจัดการ
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เร ียนการสอนของคร ูแต ่ละคนมาแลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้ก ัน ม ุ ่งเน ้นกระบวนการเ ร ียนรู้                
การดำเนินการอย่างเป็นองค์รวม เน้นความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีการทำงานเป็นทีมเพ่ือ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ซึ่งจะส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น และ
เกิดแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเองและการอุทิศตนทางวิชาชีพเพ่ือศิษย์อีกด้วยอีกทั้งผลจาก
การสร้างชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพในโรงเรียนยังช่วยให้ครูมีความรู้สึกผูกพันต่อพันธกิจและ
เป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ที่ได้ร่วมกันกำหนดขึ้น ครูผู้เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพจะมี
ความกระตือรือร้นเพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุตาพันธกิจที่กำหนดไว้โดยการเปลี่ยนแปลงวิธีการ
จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับลักษณะผู้เรียนเพื่อให้บรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว้ (วิจารณ์ 
พานิช, 2555); (วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล, 2562) ดังนั้นการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ของครูวิทยาศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพและเกิดความยั่งยืนนั้นกระบวนการพัฒนาต้องอาศัย
ความร่วมมือกันระหว่างครู ผู้บริหาร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง รวมทั้งต้องอยู่บนพื้นฐานความ
ต้องการของครูและสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในโรงเรียน ผู้วิจัยจึงเห็นถึงความสำคัญท่ีจะพัฒนา
รูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษาบน
ฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพซึ่งจะเป็นแนวทางสำหรับหน่วยงานหรือสถานศึกษาสามารถ
นำไปพัฒนาศักยภาพของครู ให้สามารถจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพ
เพ่ือคุณภาพของผู้เรียนต่อไป 
  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. เพ่ือศึกษาตัวบ่งชี้คุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษา 
  2. เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครู
ระดับประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
  3. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  ผู้วิจัยดำเนินการวิจัยตามขั้นตอนของการวิจัยและพัฒนา โดยแบ่งเป็น 4 ระยะ ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 การศึกษาตัวบ่งชี้คุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับ
ประถมศึกษา (R1) 
   1.1 การศึกษาแนวคิด มาตรฐานการจัดการเรียนรู ้และสภาพปัญหาด้าน    
การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือนำมาสร้างเป็นประเด็น
คำถามนำไปใช้ในการศึกษา ตัวบ่งชี ้คุณภาพการจัดการเรียนรู ้วิทยาศาสตร์ของครูระดับ
ประถมศึกษา  
   1.2 สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อศึกษาตัวบ่งชี้ของคุณภาพการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษา  
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   1.3 สรุป วิเคราะห์ตัวบ่งชี้ของคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครู
ระดับประถมศึกษาที่ได้จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ร่วมกับการสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการเสริมสร้างคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครู
ระดับประถมศึกษา 
  กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการศึกษา คือ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
จำนวน 11 คน ประกอบด้วยนักการศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกด้านวิทยาศาสตร์
ศึกษา การสอนวิทยาศาสตร์ หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง และเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ทำงานไม่ต่ำกว่า 
5 ปี จำนวน 8 คน และครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ จำนวน 3 คน เป็นผู้ที่มีประสบการณ์สอนไม่ต่ำ
กว่า 5 ปี โดยได้จากการเลือกแบบเจาะจง  
  เครื ่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi 
Structured Interview) ผู ้ว ิจัยสร้างและหาคุณภาพเครื ่องมือโดยศึกษาหลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มาตรฐานด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
จากเอกสารและงานวิจัย เพื่อนำมาใช้เป็นกรอบในการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง
โดยใช้คำถามแบบปลายเปิด และนำแบบสัมภาษณ์ให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน ตรวจสอบ
ความถูกต้องและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และพิจารณาความสอดคล้อง
ระหว่างประเด็นข้อคำถามในการสัมภาษณ์กับวัตถุประสงค์ และนำมาวิเคราะห์ค่าดัชนี      
ความสอดคล้อง (Index of Item - Objective Congruency : IOC) มีค่าดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่าง 0.80-1.00 จากนั้นปรับปรุงและแก้ไขแบบสัมภาษณ์ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ  
  การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ และวิเคราะห์ข้อมูล โดยนำผล
การสัมภาษณ์มาวิเคราะห์เชิงเนื ้อหา (Content Analysis) และนำข้อมูลที ่ได้มาสรุปเพ่ือ
กำหนดเป็นตัวบ่งชี้ของคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษา  
  ระยะที ่  2 การพัฒนาร ูปแบบการพัฒนาครูท ี ่ เสร ิมสร ้างการจัดการเร ียนรู้
วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษา บนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (D1) 
  การพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครู
ระดับประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ โดยการประมวลข้อมูลจากการ
ดำเนินการในระยะที่ 1 มาสังเคราะห์เพื่อสร้างรูปแบบฉบับร่าง และประเมินความเหมาะสม
ของรูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการศึกษา คือ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ด้านหลักสูตรและการสอน ด้านการวัดผลและประเมินผล จำนวน 5 คน ที ่มีประสบการ      
ด้านการพัฒนาการศึกษา การจัดการเรียนรู้ 8 ปีขึ้นไป มีบทความวิชา งานวิจัย หรือตำรา
เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ หรือ ผลงานเกี่ยวกับแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ  
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  เครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ รูปแบบการพัฒนาครูที่
เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้   
ทางวิชาชีพ คู ่มือการดำเนินการตามรูปแบบการพัฒนาครูที ่เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ แบบประเมินความ
เหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับ
ประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
  เก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู ้ว ิจัยจัดทำร่างรูปแบบการพัฒนาครูที ่เสริมสร้างการจัด      
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพนำไป
ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ โดยผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 5 คน และนำคู่มือการดำเนินการ
ตามรูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษา
บนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ตรวจสอบความถูกต้องและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) และนำมาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item - Objective 
Congruency: IOC) โดย มีค่าดัชนีความสอดคล้องมีค่าระหว่าง 0.80 - 1.00 
  วิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน กำหนด
เกณฑ์ในการพิจารณาจากค่าเฉลี่ยความเหมาะสมของผู้ทรงคุณวุฒิ โดยเกณฑ์การยอมรับความ
เหมาะสมในการวิจัยครั้งนี้ คือ ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ระดับ 3.50 ขึ้นไป  
  ระยะที่ 3 การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาครูที ่เสริมสร้างการจัด    
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (R2) 
  ผู้วิจัยทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครู
ระดับประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทาง 
  กลุ ่มเป้าหมายที่ใช้ในการศึกษา คือ ครูประถมศึกษาที ่สอนกลุ ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ปีการศึกษา 2562 
ที่มีวุฒิการศึกษาท่ีไม่ตรงกับสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ จำนวน 3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านแพง 
โรงเรียนบ้านคำสมิง โรงเรียนบ้านเกษม จำนวน 15 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling)  
  เครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ รูปแบบการพัฒนาครูที่
เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ แบบประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และแบบประเมินความพึงพอใจ
ของครูต่อรูปแบบฯ  
  เก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู ้ว ิจัยดำเนินการจัดกิจกรรมตามรูปแบบการพัฒนาครูที่
เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพกับกลุ่มเป้าหมาย และประเมินประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
ประเมินความพึงพอใจของครูที ่มีต่อรูปแบบการพัฒนาครูที ่เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้
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วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ หลังจากการ
ทดลองใช้รูปแบบ  
  วิเคราะห์ข้อมูล โดยวิเคราะห์คะแนนคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์หลัง
ทดลองใช้รูปแบบของกลุ่มเป้าหมายจากการประเมินของผู้บริหาร ผู้เชี่ยวชาญ และการประเมิน
ตนเองในวงรอบที่ 1, 2 และ 3 โดยใช้สถิติ Wilcoxon Signed Rank Test และวิเคราะห์ข้อมูล
ความพึงพอใจโดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบกับเกณฑ์ 
  ระยะที ่ 4 การปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาครูที ่เสริมสร้างการจัดการเร ียนรู้
วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษา บนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (D2) 
  ผู้วิจัยประเมินผลการนำรูปแบบไปใช้ เพื่อรวบรวมข้อเสนอแนะในด้านต่าง ๆ สำหรับ
นำไปปรับปรุงองค์ประกอบต่าง ๆ ของรูปแบบในส่วนที่ยังมีข้อบกพร่องให้สมบูรณ์ 
 
ผลการวิจัย 
  1. ผลการศ ึกษาต ัวบ ่งช ี ้ค ุณภาพการจ ัดการเร ียนร ู ้ว ิทยาศาสตร ์ของครู              
ระดับประถมศึกษา 
   ผลการศึกษาและสังเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และการ
สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ นำมาสังเคราะห์สรุปตัวบ่งชี้ของคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
ของครูระดับประถมศึกษา ได้ ตัวบ่งชี ้หลัก 4 ด้าน และตัวบ่งชี ้ย ่อย 15 ตัวบ่งชี ้ ดังนี้               
1) ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ จำนวน 4 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ การกำหนดจุดมุ่งหมายการ
เรียนรู้ การกำหนดสาระการเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และการเขียนแผนจัดการ
เรียนรู้ 2) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จำนวน 6 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการเสริมสร้างกระบวนการสืบเสาะหา
ความรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การ
จัดกิจกรรม การเรียนรู้ที ่สะท้อน TPACK การส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ของนักเรียน และการใช้
คำถามของครู 3) ด้านการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ จำนวน 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ การเลือกสื่อ/แหล่ง
เรียนรู้ และการใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้ และ 4) ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ จำนวน 3 ตัว
บ่งชี้ ได้แก่ การออกแบบเครื ่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ การดำเนินการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ และการใช้ผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  2. ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
ของครูระดับประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
  ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครู
ระดับประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ พบว่า องค์ประกอบของรูปแบบมี 6 
องค์ประกอบ คือ ที่มาและความสำคัญ หลักการ วัตถุประสงค์ โครงสร้างเนื้อหา กระบวนการ
ดำเนินการ และการวัดและประเมินผล โดยกระบวนการดำเนินการในรูปแบบซึ่งมีลักษณะ
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เฉพาะที่ผู้วิจัยสังเคราะห์ขึ้นมี 6 ขั้นตอน เรียกว่า “PLCCCA” ซึ่งเป็นกระบวนการที่จะช่วย
เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพที ่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพของกระบวนการโดยผู ้เชี ่ยวชาญแล้ว พบว่า มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยรวม เท่ากับ 4.52 รายละเอียดของกระบวนการมีดังนี้ 
   2.1 ขั ้นเตรียมการ (Preparing to Action) เป็นการสร้างความตระหนัก    
ด้วยการประชุมแลกเปลี่ยน การศึกษาแหล่งเรียนรู้สร้างแรงบันดาลใจ ด้วยการศึกษาเรียนรู้
จากโรงเรียนต้นแบบและประสบความสำเร็จในการจัดการเรียนรู้และพัฒนานักเรียนด้วย
กระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือเป็นการสร้างแรงบันดาลใจและเปิดใจเรียนรู้
ของคร ู
   2.2 ขั้นสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน (Learning to Action) เป็นการสร้าง
องค์ความรู้และความสามารถในการจัดการเรียนรู้ให้กับครูด้วยอบรมเชิงปฏิบัติการแบบมสี่วน
ร่วมและเรียนรู้การจัดการเรียนรู้ที่ดีจากครูต้นแบบ ฝึกปฏิบัติการออกแบบการเรียนรู้ และ    
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   2.3 ขั้นฝึกปฏิบัติการออกแบบบทเรียนร่วมกัน (Collaborating to Action) 
เป็นการที ่ครูร ่วมกันออกแบบบทเรียนผ่านกระบวนการของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
(Lesson Study) โดยการกำหนดประเด็นปัญหาด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่ต้องการ
พัฒนา วางแผนและออกแบบการจัดการเร ียนรู ้ร ่วมกัน ให้ข ้อเสนอแนะโดยผู ้บริหาร 
ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อนครู เพื่อให้ได้แผนการจัดการเรียนรู้ที่สมบูรณ์และนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
   2.4 ขั ้นปฏิบัติการจัดการเร ียนรู ้ (Classroom Action) เป็นขั ้นที ่คร ูนำ
แผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน และมีการสังเกตชั้นเรียนจากทีมเรียนรู้
ประกอบด้วย ผู้บริหาร ผู้เชี่ยวชาญ และเพื่อนครู โดยการสังเกตชั้นเรียนจะให้ความสำคัญใน
การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นหลัก  
   2.5 ขั้นร่วมสะท้อนผลการจัดการเรียนรู ้ (Creative Reflection) เป็นการ
สะท้อนผลอย่างสร้างสรรค์จากการจัดการเรียนรู้ใช้การชี้แนะเพื่อนำไปสู่การพัฒนา (C & M) 
โดยครู ผู้บริหาร นักวิชาการ ร่วมกันสะท้อนผลการปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู ซึ่ง
จะให้ความสำคัญต่อพฤติกรรมการเรียนรู้นักเรียนเป็นหลัก และให้คำชื่นชน เสริมพลังเชิงบวก
ในสิ่งที่ปฏิบัติได้ดี และให้คำแนะนำ ชี้แนะในประเด็นที่ควรแก้ไขอย่างเป็นกัลยาณมิตรเพ่ือ
นำไปปรับปรุงให้ดีขึ้น 
   2.6 ขั ้นสรุปสู ่การประยุกต์ใช้ (Apply to Action) เป็นการสรุปประเด็น     
การเรียนรู้ไปพัฒนาต่อยอดในวงรอบต่อไปในประเด็นทำได้ดี และประเด็นที่ต้องการพัฒนา 
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  3. ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
   3.1 คุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครู อยู่ในระดับดี และผลการ
พัฒนาครู จำนวน 3 วงรอบ พบว่า มีแนวโน้มสูงขึ้น การเปรียบเทียบผลระหว่างวงรอบที่ 1 กับ
วงรอบที่ 2, วงรอบที่ 2 กับวงรอบ ที่ 3 และวงรอบที่ 1 กับวงรอบที่ 3 พบว่ามแีตกต่างกันอย่าง
มีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 รวมทั ้งคุณภาพการจัดการเรียนรู ้ว ิทยาศาสตร์ของครู          
ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการใช้สื่อและแหล่ง
เรียนรู้ และด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ จากการพัฒนาครู จำนวน 3 วงรอบ พบว่า มี
แนวโน้มสูงขึ้นเช่นกัน แสดงดังตารางที่ 1 
  ตารางที ่ 1 ผลการเปรียบเทียบรายคู ่การประเมินคุณภาพการจัดการเร ียนรู้
วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษา วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 และวงรอบที่ 3 

การ 
เปรียบเทียบ 

คุณภาพการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของครู 

n Mean S.D. Z p 

1 
วงรอบที่ 1 15 17.867 1.407 -3.421 .001** 
วงรอบที่ 2 15 29.067 2.738 

2 
วงรอบที่ 2 15 29.067 2.738 -3.421 .001** 
วงรอบที่3 15 35.667 1.952 

3 
วงรอบที่ 1 15 17.867 1.407 -3.420 .001** 
วงรอบที่ 3 15 35.667 1.952 

**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
   3.2 ความพึงพอใจของครูที ่ม ีต ่อของครูที ่ม ีต ่อร ูปแบบการพัฒนาครูที่
เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้   
ทางวิชาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยรวม เท่ากับ 4.51 และเม่ือพิจารณารายข้อ
พบว่า ครูมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาครูในระดับมาก จำนวน 8 ข้อ และมากที่สุด 
จำนวน 10 ข้อ และมีความพึงพอใจสูงสุด 3 ลำดับแรกคือ การศึกษาเรียนรู ้จากโรงเรียน
ต้นแบบที่ดีฯ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.80 รองลงมาคือ ขั้นฝึก
ปฏิบัติการออกแบบบทเรียนร่วมกัน ครูได้ร่วมกันฯ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด         
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.73 และขั้นร่วมสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ ฯ ความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 ตามลำดับ 
 

อภิปรายผล 

  1. ผลการศึกษาตัวบ่งช ี ้ค ุณภาพการจ ัดการเร ียนรู ้ว ิทยาศาสตร ์ของครูระดับ
ประถมศึกษาพบว่าคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครู ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้หลัก 
การออกแบบการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ และการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ สอดคล้องกับข้อกำหนดเกี่ยวกับสมรรถนะครูของสำนักงานเลขาธิการ  
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คุรุสภา ที่กำหนดให้การจัดการเรียนรู้ การเลือกใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ซึ่ง
เป็นมาตรฐานความรู ้ของครู ที ่ประกอบด้วยสาระความรู ้ และสมรรถนะที่ครูต้องทำได้ 
(สำนักงานเลขาธิการคุร ุสภา , 2561) ส่วนสมรรถนะประจำสายงานครูของ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดให้การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เป็น
สมรรถนะประจำสายงานครูที่ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 
ความรู้ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การใช้
และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2553) นอกจากนั้นตัวบ่งชี้ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นยัง
เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับงานวิจัยของฉัตรชัย หวังมีจงมี และ องอาจ นัยพัฒน์ ที่ศึกษา
สมรรถนะของครูไทยในศตวรรษที่ 21 พบว่า สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนโดยยึด
นักเรียนเป็นศูนย์กลาง และสมรรถนะด้านการวัดประเมินผลเพื่อการพัฒนาและคำนึงถึงความ
แตกต่างหลากหลายระหว่างบุคคล เป็น 2 ใน 7 ของสมรรถนะครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในศตวรรษที่ 21 (ฉัตรชัย หวังมี และองอาจ นัยพัฒน์, 2560) 
  2. ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของ
ครูระดับประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ พบว่า องค์ประกอบของรูปแบบ 6 
ประการ ได้แก่ ที่มาและความสำคัญ หลักการ วัตถุประสงค์ โครงสร้างเนื้อหา กระบวนการ
ดำเนินการ และการวัดและประเมินผล รวมทั ้งผลการประเมินความเหมาะสมรูปแบบ          
การพัฒนาครู พบว่า มีความเหมาะสมอยู ่ในระดับมากที่สุด ทั ้งนี ้เนื ่องมาจากการศึกษา
สังเคราะห์แนวคิดสำคัญเกี ่ยวกับองค์ประกอบของลักษณะชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ           
ที ่นำมาใช้ในรูปแบบการพัฒนาครู ครั ้งนี ้มาจากการศึกษาเอกสารร่วมกับการสัมภาษณ์
ผ ู ้ทรงคุณว ุฒ ิแล ้วส ังเคราะห์องค์ประกอบของลักษณะชุมชนการเร ียนร ู ้ทางว ิชาชีพ 
ประกอบด้วย 6 ประการ ได้แก่ การสร้างวิสัยทัศน์ร ่วมกัน การร่วมมือร่วมพลัง ชุมชน
กัลยาณมิตร การร่วมมือมุ่งพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน การเปิดรับคำชี้แนะ และการสะท้อน
การปฏิบัติ ซึ่งองค์ประกอบทั้ง 6 ประการ มีความสำคัญและสอดคล้องกันในอันที่จะหนุนเสริม
ให้การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายโดยเฉพาะด้านคุณภาพ
ผู้เรียน จากองค์ประกอบของลักษณะชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่นำเสนอข้างต้นจะเห็นว่า
สอดคล้องกับสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา กล่าวว่าองค์ประกอบของชุมชนการเรียนรู ้ทาง
วิชาชีพประกอบด้วย การสร้างค่านิยมและวิสัยทัศน์ร่วม (Shared Values and Norms)     
การร่วมมือมุ ่งพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เร ียน (Collective Focus on Student Learning)     
การร่วมมือรวมพลัง (Collaboration) การเปิดรับคำชี ้แนะและการศึกษาการปฏิบัต ิจริง 
(Expert Advice and Study Visit) และการสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflection Dialogue) 
(สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2561) 
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  นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Hassan, R. et al. ที่ศึกษาและนำเสนอ
รูปแบบการจัดกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในประเทศมาเลเซียเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การสอนและการเรียนรู้ สร้างการจัดการเรียนรู ้ที ่พัฒนาการเห็นคุณค่าแห่งตนเองของครู 
ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ประกอบด้วย การสร้าง
ว ิส ัยทัศน์และพันธกิจร ่วมกัน (Shared Vision and Mission) การสร้างภาวะผู ้นำและ         
การสนับสนุนผู้นำในการก่อตั้งชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพในโรงเรียน (Leadership Sharing 
and Supportive Leadership)  การแลกเปลี่ ยนประสบการณ์การเร ียนร ู ้และการใช้
ประสบการณ์ (Collective Learning and Learning Application) การแบ่งปันวิธีการปฏิบตัิ
หร ือว ิธ ีการจ ัดการเร ียนการสอนของแต่ละบุคคล (Personal Practice Sharing) และ         
การส่งเสริมสนับสนุนจากองค์กรภายนอก (Organization Support) คือ ผู้อำนวยการโรงเรียน 
กระทรวงศึกษาธิการ และรัฐบาล (Hassan, R. et al., 2018) ในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพยังตรงกับหลักการของ มนตรี แย้มกสิกร ที่กล่าวว่า การพัฒนาครูที่มีประสิทธิภาพ 
ต้องปรับเปลี่ยนวิธีการพัฒนาครูจากเน้นการใช้การฝึกอบรม มาเป็นการสร้างกิจกรรมให้ครู
ร่วมกันเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงด้วยการปฏิบัติจริง ซึ่งชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็น
เครื่องมือสำคัญของการพัฒนาครู (มนตรี แย้มกสิกร, 2560) ดังนั้นการสร้างชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพจะช่วยให้ครูมีโอกาสเรียนรู้ร่วมกัน ร่วมกันสร้างสรรค์ ร่วมกันแก้ปัญหา ร่วมกัน
ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีในการแก้ปัญหาของแต่ละโรงเรียน  
  เหตุผลสำคัญอีกประการหนึ่ง คือ งานวิจัยนี้ได้สังเคราะห์กระบวนการดำเนินการตาม
รูปแบบ ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ใช้ชื่อ “PLCCCA” ซึ่งกระบวนการทั้ง 6 ขั้น มีความต่อเนื่อง
สัมพันธ์กัน เป็นไปตามองค์ประกอบของลักษณะชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และรูปแบบนี้ใช้
โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาครู เนื่องมาจากเหตุผลหลายประการ อาทิ การให้ความสำคัญ
ของงานหลักของครู การให้ความสำคัญกับบริบทการทำงานของครูที่มีเป้าหมายเหมือนกัน คือ 
การพัฒนาผู้เรียน ดังนั้นการใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาครู ช่วยเสริมสร้างความเป็นชุมชน 
เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีเพ่ือขับเคลื่อนสู่เป้าหมายเดียวกัน ดังที่ Thompson & Niska กล่าว
ว่าโรงเรียนมีความเป็นชุมชนมากกว่าความเป็นองค์กรจะยึดโยงกันด้วยค่านิยม แนวคิด และ
สมาชิกในชุมชนมีความเป็นกัลยาณมิตรเชิงวิชาการ และยึดหลักต้องพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน 
ปฏิบัติงานมุ่งสู่พัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญ (Thompson, G. & Niska, J. M., 
2004) และผลของการพัฒนากระบวนการนี้ยังเป็นไปทิศทางเดียวกันกับงานวิจัยของ ปองทิพย์ 
เทพอารีย์ ที่พบว่าประสิทธิผลของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพของครูประถมศึกษา
ส่งผลให้สมรรถนะเชิงวิชาชีพครูด้านการพัฒนาตนเอง การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
และการวัดและประเมินทางสภาพจริงหลังการทดลองใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนทดลองใช้รูปแบบ 
(ปองทิพย์ เทพอารีย์, 2557)  
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  3. ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ พบว่า คุณภาพ   
การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครู อยู่ในระดับดีและจากการพัฒนาครู จำนวน 3 วงรอบ 
พบว่า คุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูมีแนวโน้มสูงขึ้น จากผลการวิจัยจะพบว่ามี
เหตุผลหลายประการที่สนับสนุนประสิทธิผลของรูปแบบที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ดังนี้  
   3.1 ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ร่วมกัน
ภายใต้ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก โดยการเปลี่ยนรูปแบบจากการสั่งการมาเป็นการร่วมคิดร่วมทำ
ร่วมมือกัน ทำให้ครูเปิดใจที่จะแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมเสริมหนุนชี้แนะเพื่อนครูด้วยกัน 
กระทั่งเกิดผลชัดเจนจากการปฏิบัติและท้ายที่สุดก็นำมาสู่องค์ความรู้ที่สามารถนำไปปรับใช้ใน
โอกาสต่อไป ดังที่ Mazano ให้แนวคิดที่สอดคล้องกันว่า วัฒนธรรมแห่งความร่วมมือภายใน
โรงเรียน โดยเพื่อนร่วมงานมีปฏิสัมพันธ์ แบ่งปันกันในเรื่องความผิดพลาด เสริมสร้างกัน 
วิเคราะห์ และสังเคราะห์วิธีการสอน พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างบรรยากาศการทำงานที่เน้น
การทำงานแบบร่วมมือกันแบบมืออาชีพของครู สามารถเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (Mazano, R. J., 2003) ซึ่งทั้งทำให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันใน
เชิงลึกโดยเป็นการเรียนแบบปฏิบัติ (Active Learning)  
   3.2 พื้นที่การพัฒนาสอดคล้องกับความเป็นจริงในการปฏิบัติงานของครู ซึ่ง
เป้าหมายของการพัฒนาเกิดจากปัญหาที่ครูพบจากการปฏิบัติการสอน และครูต้องการที่จะ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน เมื่อลงมือปฏิบัติการแก้ไขปัญหาในพื้นที่จริงภายใต้แนวคิดชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพก็ได้เกิดภาพความร่วมมือจากสมาชิกในโรงเรียนเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการต่าง ๆ จนกระทั่งสามารถคลี่คลายปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนให้ดีขึ้น ดังที่สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา นำเสนอข้อสรุปจากการสังเคราะห์สารสนเทศด้านการพัฒนาครูและ
ผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า การพัฒนาครูและผู้บริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ถือเป็นแนวทาง
หนึ่งที ่มีความสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ สอดคล้องกับแนวการ
ดำเนินงานปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 – 2561) เพราะเป็นการพัฒนาตาม
สภาพปัญหาและความต้องการของโรงเรียนและครูผู ้เข้ารับการพัฒนาอย่างแท้จริงเกิด
ว ัฒนธรรมการพัฒนางานสม่ำเสมอและต่อเนื ่อง (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2561) 
   3.3 การชี ้แนะโดยผู ้เชี ่ยวชาญ ช่วยให้ครูมีแนวทางในการพัฒนาการจัด     
การเรียนรู ้และพัฒนาวิชาชีพ สอดคล้องกับ วัชรา เล่าเรียนดี ระบุว่า การเป็นผู ้ดูแลให้
คำปรึกษาแนะนำ เป็นกระบวนการหนึ่งในการพัฒนาวิชาชีพครู เนื่องจากข้อมูลพ้ืนฐานของครู
ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย เป็นครูที่ไม่ได้จบวิชาเอกวิทยาศาสตร์ สภาพปัญหาที่พบ คือ 
ครูขาดความมั่นใจในการสื่อสารองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ และทักษะการปฏิบัติการทดลอง 
การให้ความสำคัญเรื ่องจุดเน้นที ่เป็นลักษณะเฉพาะของรายวิชาวิทยาศาสตร์ คือ ทักษะ
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กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ รวมถึงการปรับประยุกต์ใช้สื ่อรอบตัวในการนำมาใช้จัดการ
เรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ (วัชรา เล่าเรียนดี, 2556) 
   3.4 มุมมองต่อการเรียนรู้ที่มีเปลี่ยนไปของครู ทั้งมุมมองต่อตนเองในด้านการ
รับรู้ความสามารถในตนเอง (Self - efficacy) ในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และมุมมองต่อ
ครูในโรงเรียนหรือผู้เชี ่ยวชาญภายนอกที่เปลี่ยนไปในลักษณะของเพื่อนร่วมทางที่มีความ
ปรารถนาดีต่อกัน ชี ้แนะเพื ่อให้เกิดแนวทางที ่ดีในการพัฒนาผู ้เรียน เกิดแรงจูงใจที ่ดีใน        
การปฏิบัติงานนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงความเชื่อในการพัฒนาวิชาชีพ สอดคล้องกับผลการวิจัย
ของ Tam, A. ที่พบว่า การเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูเกิดการเปลี่ยนแปลง คือ 
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการทำงานร่วมกัน การเกิดวัฒนธรรมการทำงานร่วมกัน และการ
สร้างสรรค์กิจกรรมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ และยังช่วยให้ครูเอาชนะความยากลำบากใน
การจัดการปัญหาที่เกิดจากการเรียนรู้และสร้างแรงจูงใจให้ครูเกิดการพัฒนาบทเรียนอย่าง
สม่ำเสมอ (Tam, A., 2014) 
 

องค์ความรู้ใหม่ 
  การวิจัยครั ้งนี ้ทำให้ได้รูปแบบของการพัฒนาครูที ่เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ซึ่งเป็นรูปแบบที่มุ่ง
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ผ่านกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง
วชิาชีพองค์ความรู้ใหม่จากงานวิจัยฉบับนี้ แสดงดังภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1 รูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ของครูระดับประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 
  ตัวบ่งชี้คุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษา ประกอบด้วย 
ตัวบ่งชี ้ 4 ด้าน และตัวบ่งชี ้ย ่อย 15 ตัวบ่งชี ้ ร ูปแบบการพัฒนาครูที ่ผู ้ว ิจัยพัฒนาขึ ้นมี
ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ คือ 1) ที ่มาและความสำคัญ 2) หลักการ 3) วัตถุประสงค์         
4) โครงสร้างเนื้อหา 5) กระบวนการดำเนินการ ซึ ่งมี 6 ขั ้น เรียกว่า “PLCCCA” ซึ ่งเป็น
กระบวนการที ่ผู ้ว ิจัยพัฒนาขึ้นและผ่านการตรวจสอบคุณภาพแล้ว  ขั้นที่ 1 Preparing to 
action (P) ขั้นเตรียมการ ขั้นที่ 2 Learning to Action (L) ขั้นสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน 
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ขั้นที่ 3 Collaborating to Action (C) ขั ้นฝึกปฏิบัติการออกแบบบทเรียนร่วมกัน ขั้นที่ 4 
Classroom Action (C)  ข ั ้นปฏ ิบ ัต ิการจ ัดการเร ียนร ู ้  ข ั ้ นท ี ่  5 Creative Reflection               
(C) ขั้นร่วมสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ ขั้นที่ 6 Apply to Action (A) ขั้นสรุปสู่การประยุกต์ใช้ 
และ (6) การวัดและประเมินผล และผลการประเมินความเหมาะสมรูปแบบ พบว่า มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.52 และผลการประเมินคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูอยู่ในระดับดี ส่วนผลการพัฒนาครูจำนวน 3 วงรอบ พบว่า 
คุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูวงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 และวงรอบที่ 3 แตกต่าง
กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีพัฒนาการสูงขึ้น และครูมีความพึงพอใจต่อ
รูปแบบโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด การวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ ข้อเสนอแนะใน
การนำผลวิจัยไปใช้ 1) การวิจัยครั้งนี้ ศึกษากับกลุ่มครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษาที่
จบไม่ตรงเอกที่มีประสบการณ์ในการสอนและวิชาเอกแตกต่างกัน ซึ่งผู้วิจัยไม่ได้กำหนดเกณฑ์
ในการจัดทีมเรียนรู้ เป็นผลให้การเรียนรู้ของแต่ละคนใช้เวลาไม่เท่ากัน ในการนำผลการวิจัยไป
ใช้ การจัดทีมเรียนรู้ของครูควรมีการศึกษาข้อมูลพื้นฐานของครูให้มีความใกล้เคียงกันเพื่อให้
การเรียนรู้ของทีมเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 2) ตัวบ่งชี้การพัฒนาครู ที่ประกอบด้วย 4 ด้าน 
ได้แก่ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การเลือกใช้สื่อและแหล่ง
เรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีความจำเป็นต้องพัฒนาเป็นลำดับขั้น เนื่องจาก
แต่ละตัวบ่งชี้เป็นพื้นฐานของการพัฒนาตัวบ่งชี้ ในลำดับต่อไป 3) การดำเนินการพัฒนาครูใน
ครั้งนี้ มีผู้มีส่วนร่วมจาก 3 หน่วยงานหลัก ได้แก่ สถาบันผลิตครูสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษา ผู้สนใจนำผลการวิจัยไปใช้ สามารถเพิ่มแหล่งที่มาของหน่วยงานผู้มีส่วนร่วม
ได้ตามความเหมาะสมทั้งนี้ควรพิจารณาถึงความสัมพันธ์ของหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่จะ
พัฒนา ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 1) ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษาในด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้สำหรับ
ครูที่จบไม่ตรงเอก 2) ควรมีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรพัฒนาครูที่จบไม่ตรงวิชาเอก ในทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ และทุกระดับการศึกษาในการศึกษาขั้นพื้นฐาน  3) ควรมีการวิจัยและ
พัฒนาหลักสูตรเสริม (Enrichment Curriculum) เพื ่อพัฒนาทักษะที ่จำเป็นสำหร ับครู
วิทยาศาสตร์ สำหรับเป็นทางเลือกในการพัฒนาตนเองของครู เช่น ทักษะการใช้คำถาม ทักษะ
การปฏิบัติการทดลองวิทยาศาสตร์ ทักษะการผลิตสื่อวิทยาศาสตร์ในท้องถิ่น 4) ควรมีการวิจัย
เชิงคุณภาพกรณีศึกษาวิถีการเรียนรู้สู่การเป็นครูต้นแบบที่จบไม่ตรงเอก 
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