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บทคัดย่อ 
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื ่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี ้ว ัฒนธรรม      
การประเมินผลสำหรับครูประถมศึกษา 2) พัฒนารูปแบบการสร้างเสริมวัฒนธรรมการ
ประเมินผลตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 3) ศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบ โดยใช้วิธี
วิจัยแบบการวิจัยและพัฒนา กลุ่มตัวอย่างเป็นครูใน 2 โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ปการศึกษา 2563 โรงเรียนละ 10 คน ได้มาด้วย        
การสุ่มอย่างง่ายแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม เครื่องมือที ่ใช้ ได้แก่ แบบทดสอบ          
แบบประเมินทักษะ แบบสอบถาม และแบบประเมินตนเอง สถิติที่ใช้ ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ส ่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที พบว ่า 1 ) ว ัฒนธรรมการประเมินผล                   
มี 4 องค์ประกอบ 60 ตัวบ่งชี้ คือ 1.1) ความรู้ความเข้าใจ 1.2) ทักษะปฏิบัติ 1.3) ความเชื่อ
ค่านิยมต่อการนำการประเมินผลไปใช้ และ 1.4) การนำการประเมินผลไปใช้อย่างต่อเนื่อง             
2) รูปแบบมี 7 องค์ประกอบ ได้แก่ ความเป็นมาและความสำคัญ จุดมุ่งหมาย แนวคิดพื้นฐาน 
หลักการ ขอบข่าย แนวทางการพัฒนา และการวัดประเมินผล โดยมีแนวทางการพัฒนา
วัฒนธรรม คือ 2.1) การสร้างโครงสร้างสนับสนุนชุมชนการเรียนรู้ 2.2) การเรียนรู้ร่วมกัน           
2.3) การปฏิบัติร่วมกันเพื่อพัฒนาผู้เรียน และ 2.4) การให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างกัลยาณมิตร  
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ผลการประเมินความเหมาะสมอยู ่ในระดับมากที่สุด  3) ผลการทดลองใช้รูปแบบ พบว่า        
กลุ่มทดลองมีคะแนนความรู้ความเช้าใจ ร้อยละ 77 ทักษะปฏิบัติ ร้อยละ 87 มีความเชื่อ
ค่านิยมอยู่ระดับมาก และมีการนำไปใช้อยู่ระดับมากที่สุด ทุกด้านเป็นไปตามเกณฑ์และสูงกว่า
กลุ่มควบคุม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และกลุ่มทดลองมีวัฒนธรรมการประเมินผล
ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านความเชื่อและค่านิยม และด้านการนำไปใช้อย่างต่อเนื่อง สูงกว่า
ก่อนใช้รูปแบบอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
คำสำคัญ: รูปแบบ, วัฒนธรรมการประเมินผล, ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ, ครูระดับประถม
ศึกษา 
 
Abstract 
 The objectives of this research art icle were to  1) examine the 
components and indicators of evaluation culture for primary teachers,               
2) develop a model for enhancing evaluation culture based on professional 
learning community approach and 3) study the effects after the model 
implementation. To study of the developed model by research and 
development. The sample consisted of 20 teachers in 2 schools under Sakon 
Nakhon Primary Educational Service Area Office 3 in the academic year 2020, 
Selected by simple random sampling, were divided into an experimental group 
and a control group with 10 teachers in each group. The instruments were test, 
performance assessment form, questionnaire, and self - assessment form. The 
statistics used to analyze the data were percentage, mean, standard deviation, 
and t - test. The results of the research were as: 1) The evaluation culture 
included 4 components with 60 indicators: 1.1) knowledge and understanding, 
1.2) practical skills, 1.3) belief and values toward evaluation implementation, 
and 1.4) applying the evaluations continuously. 2) The model consisted of 
background and importance, objectives, basic concepts, principles, scope of 
development, guidelines for developing culture, and measurement and 
evaluation. The guidelines for developing culture involved: 2.1) building a 
support structure of community professional learning, 2.2) collaborative 
learning, 2.3) joint action for learner development, and 2.4) providing friendly 
feedback. The result of the model suitability evaluation was at the highest 
level. 3) The effects showed that an experimental group gained knowledge and 
understanding with 77 percent and practical skills with 87 percent. The belief 
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and values were at the highest level. The continuous implementation was at 
the highest level. All components were higher than the set criteria and 
significantly higher than the control group at the .05 level, and the experimental 
group had evaluation culture the following components of knowledge and 
understanding, beliefs and values, and applying continuously higher than before 
using the model with statistical significance at the .05 level.  
Keywords: Model, Evaluation Culture, Professional Learning Community, Primary 
School Teachers 
 
บทนำ 
 จากการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดจุดเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน โดยการขับเคลื่อนหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล       
ซึ่งในด้านการวัดและประเมินผลนั้น นับว่าเป็นกลไกสำคัญส่วนหนึ่งที่จะช่วยขับเคลื่อนคุณภาพ
ผู้เรียน (สำนักวิชาการและมาตรฐานการศีกษา, 2554) ดังนั้น ครูจึงจำเป็นต้องมีความสามารถ
ในด้านการวัดและประเมินผล ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ให้ประสบผลสำเร็จนั้น ผู้เรียนจะต้องได้รับการพัฒนา
และประเมินตามตัวชี้วัดเพื่อให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ สะท้อนสมรรถนะสำคัญและ
คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ที ่เป็นกระบวนการ และ          
ต้องอยู่บนหลักการพื้นฐาน 2 ประการ คือ การประเมินเพื ่อพัฒนาผู้เรียนและเพื ่อตัดสิน         
ผลการเรียน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2553)  
  จากผลการวิจัยที่ผ่านมาสะท้อนให้เห็นว่า แม้ว่ากระทรวงศึกษาธิการได้มีการส่งเสริม
ให้ครูผู้สอนใช้วิธีการประเมินที่หลากหลายแล้วก็ตาม แต่ครูยังคงขาดสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลที่ถูกต้องและทันสมัย โดยเฉพาะการวัดและประเมินผลเพื่อส่งเสริมและพัฒนา      
การเรียนรู้ของผู้เรียน ครูส่วนใหญ่ยังติดอยู่กับการวัดและประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียน 
โดยใช้แบบทดสอบ (สุวิมล ว่องวานิช และคณะ, 2556) นอกจากนี้ ในปัจจุบันการที่มีการใช้
คะแนน O - NET เป ็นส ่วนหนึ ่งในการตัดสินการจบการศึกษา และการประเมินผล              
การปฏิบัติงานของครูและผู้บริหารสถานศึกษา อาจมีส่วนทำให้การปฏิบัติงานของครูส่วนใหญ่
กลายเป็นการสอนเพื ่อสอบ หรือการใช้การสอบนำการจัดการเรียนการสอน โดยมุ ่งเน้น            
ที่คะแนนมากกว่าการเรียนรู้ของผู้เรียน (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558) ด้วยสาเหตุ
ที่ครูนิยมใช้การวัดประเมินผลด้วยแบบทดสอบอย่างเดียว จึงทำให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้เล็งเห็น
ปัญหา และหาทางในการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือแก้ปัญหาดังกล่าว ซึ่งในส่วนของการปฏิรูประบบ
การวัดและประเมินผลนั้นได้พยายามมุ่งเน้นการวัดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ ที่ สามารถ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันมากขึ้น อีกทั้งยังเน้นให้ใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 
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และมีนโยบายด้านการประเมินผลการเรียนในระดับโรงเรียนนั้นควรเป็นการประเมินผลเพ่ือ
เสริมสร้างการเรียนรูและวิเคราะห์ผู ้เรียน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน , 
2556) แต่จากการศึกษาที่ผ่านมา พบว่า สภาพการประเมินผลในปัจจุบันยังไม่มีประสิทธิภาพ
เพียงพอที่จะใช้ในการประเมินผู้เรียน ความไม่เพียงพอและไม่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ของโลกยุคใหม่ที่มีการเปลี่ยนแปลงในหลาย ๆ ด้าน จึงมีความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องแก้ไขและ
ปรับปรุงการประเมินการเรียนรู้ให้เข้ากับบริบททางสังคม (ศูนย์พัฒนาวิชาการเพื่อการเรียนรู้ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2556) สอดคล้องกับแนวคิดของ Binkley, M. ที่ได้นำเสนอว่า          
การประเมินที่ปฏิบัติกันอยู่ในปัจจุบันส่วนใหญ่จะมุ่งเน้นการสอบเนื้อหาความรู้ ให้ความสำคัญ
กับเนื้อหาที่จะถูกทดสอบมากกว่าการทดสอบเพื่อเป้าหมายการเรียนรู้ (Binkley. M., 2013) 
  แม้ว่าการวัดผลและประเมินผลในระดับสถานศึกษาเริ ่มมีบทบาทที่หลากหลาย        
มากยิ่งขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการวัดผลและประเมินผลเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
(Assessment for Learning) การวัดผลและประเมินผลเพ่ือการตัดสินผลการเรียนรู้ (Assessment 
of Learning) และการวัดผลและประเมินผลถือเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนรู้ (Assessment 
as Learning) แต่สภาพปัจจุบันผู้ปฏิบัติหน้าที่ในระดับสถานศึกษา ยังไม่เคยถูกสร้าง ให้เข้าใจ
และยอมรับให้การประเมินผลการเรียนรู้มาเป็นวัฒนธรรมในวิถีชีวิตเท่าที่ควร The United 
States General Accounting Office: GAO รายงานว่า องค์ประกอบที่สำคัญที่จะพัฒนาด้าน
การประเมินผลของครูได้ผลดี คือ การให้ครูมีวัฒนธรรมการประเมินผล เนื่องจากวัฒนธรรม
เป็นแบบแผนของความเชื่อและ ความคาดหวังร่วมกันภายในระยะเวลาต่าง ๆ ผลผลิตของ   
แบบแผน ความเชื่อและความคาดหวังเหล่านี้จะมีอิทธิพลต่อทัศนคติและกิจกรรมการประเมินที่
ดำเนินการร่วมกันของคร ู(The United States General Accounting Office : GAO, 2003) 
นอกจากนี้วัฒนธรรมการประเมินผลยังเป็นคำมั ่นสัญญาที่บุคคลมีร่วมกันในกระบวนการ
ประเมินเพื่อใช้ในการตัดสินใจ เป็นวิธีการตรวจสอบที่เป็นระบบเพื่อใช้ใน การปฏิบัติงานที่
เกิดขึ ้นเป็นประจำ (วิษณุ ทรัพย์สมบัติ , 2549) และ Sanders, J. R. กล่าวว่า ทั ้งนี ้ การ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นสิ่งที่บุคคลนำการประเมินเข้าไป
ผสมผสานและบูรณาการให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน ถือว่าการประเมินผลเป็นส่วนหนึ่ง
ของความรับผิดชอบและวัฒนธรรมการทำงานของบุคคลในทุกระดับ (Sanders, J. R., 2002) 
สอดคล้องกับ Trochim, W. M. K. ที่ว่า วัฒนธรรมการประเมินผลเป็นมุมมองของการทำ   
ความเข้าใจว่าการประเมินอิงอยู่กับการปฏิบัติงาน การประเมินเป็นวิธีการเสาะหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นและวิธีการศึกษาผลที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน (Trochim, W. M. K., 2002) 
  สำหรับการสร้างเสริมให้เกิดวัฒนธรรมการประเมินผลนั้น Ferguson, L. กล่าวว่า 
สามารถปฏิบัต ิด ้วยการพัฒนาความรู ้ความเข้าใจและทักษะปฏิบัต ิด ้านการประเมิน              
จะก่อให้เกิดศักยภาพด้านการประเมินผลและมีวัฒนธรรมเกิดขึ้น (Ferguson, L., 2003)            
ซึ่งกระบวนการสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผลเป็นไปในทิศทางเดียวกับแนวคิดของชุมชน
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การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) สอดคล้องกับการพัฒนา
ครู ของสำนักพัฒนาครูและบุคลากรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ให้ความสำคัญกับแนวคิดชุมชน
แห่งการเรียนรู้วิชาชีพ อันเป็นการร่วมเรียนรู้ของครู ผู้บริหาร และนักการศึกษาบนพื้นฐาน
วัฒนธรรมแบบกัลยาณมิตร สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความสำเร็จ หรือประสิทธิผล          
ของผู ้เรียนเป็นสำคัญ (สำนักพัฒนาครูและบุคลากรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน , 2560) ดังนั้น
ความสุขของการทำงานร่วมกันของสมาชิกในชุมชนจึงเป็นเครื ่องมือในการพัฒนาให้เกิด         
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ที ่มีประสิทธิภาพและมีการพัฒนาวิชาชีพครูด้วยการพัฒนาผู ้เร ียน 
นอกจากนี้ วิจารณ พานิช ได้กล่าวว่า การเปลี่ยนโรงเรียนตามจารีตเดิม ไปเป็นชุมชนการเรียน
รูทางวิชาชีพ จะก่อประโยชนทั้งแกนักเรียน ครู และนักการศึกษา การมีชุมชนการเรียนรู้             
ทางวิชาชีพที่เข้มแข็ง จะสามารถทำให้ เกิดความร่วมมือและคุณภาพในการสอนของครูได้ 
(วิจารณ์ พานิช, 2555) ดังนั้น เมื่อวัฒนธรรมการประเมินผลมีอิทธิพลต่อกระบวนการประเมิน
ในขั้นตอนของการใช้ประโยชน์จากสารสนเทศ เพ่ือตัดสินใจทั้งต่อการจัดการเรียนการสอนและ
การพัฒนาระดับองค์กร และวัฒนธรรมการประเมินผลยังเป็นประโยชน์เชิงวิชาชีพ นั่นคือ       
การที่ทำให้ครูมีการพัฒนาและมีทักษะใหม่ ๆ และนอกจากนี้วัฒนธรรมการประเมินผลยังเป็น
ประโยชน์เชิงองค์กรที่ทำให้บุคลากรในสถานศึกษามีการทำงานแบบร่วมมือ ก่อให้เกิดเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และถือเป็นการสร้างประสบการณ์ต่าง  ๆ ให้เกิดกับผู้เรียน  
ทำให้สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในเกิดขึ้น ด้วยความสำคัญของวัฒนธรรมการ
ประเมินผลสำหรับครูประถมศึกษา และประโยชน์ของแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ       
ที่เป็น ผู้วิจัยจึงสนใจพัฒนารูปแบบการสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผล ตามแนวคิดชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ สำหรับครูประถมศึกษา เพื่อให้เกิดการร่วมมือร่วมใจกันของผู้บริหาร
และครูผู้สอนในโรงเรียนที่มีเป้าหมายเดียวกัน มีวิสัยทัศนที่มุ่งพัฒนาการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือ
มุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกด้าน มีความมุ่งมั่นปฏิบัติงานการสอนและการเรียนรู้ในการ
ทำงานอย่างร่วมมือ มีการอภิปรายหรือวิพากษวิจารณกันเชิงสร้างสรรค รวมถึงมีการรวบรวม
และใชการประเมินและขอมูลต่าง ๆ เพื่อคนหาและทำการตัดสินใจ เกี่ยวกับความก้าวหนา       
ของการทำงานที่ต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดประโยชนสูงสุดตอประสิทธิผลการปฏิบัติงานของครูให้เป็น        
ครูมืออาชีพเพ่ือเป้าหมายการเรียนรูของผู้เรียน 
  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื ่อศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี ้ของวัฒนธรรมการประเมินผลสำหรับครู           
ระดับประถมศึกษา 
 2. เพื ่อพัฒนาและประเมินร ูปแบบการสร ้างเสร ิมว ัฒนธรรมการประเมินผล            
ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับประถมศึกษา 
 3. เพื ่อศึกษาผลการทดลองใช้ร ูปแบบการสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผล       
ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับประถมศึกษา  
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วิธีดำเนินการวิจัย 
  การวิจ ัยครั ้งนี ้  ใช ้ระเบียบวิธ ีว ิจ ัยแบบการวิจ ัยและพัฒนา (Research and 
Development) มีวิธีดำเนินการวิจัย แบ่งเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของวัฒนธรรมการประเมินผล สำหรับ      
ครูระดับประถมศึกษา ดำเนินการ ดังนี้ 
  1. ศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์ แนวคิดสำคัญของวัฒนธรรมการประเมินผล 
จากเอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้อง ซึ่งเป็นหนังสือ ตำรา รายงานวิจัย วารสาร เว็บไซต์            
ที่อยู่ในช่วงปีพุทธศักราช 2545 เพื่อให้ได้ความหมายและองค์ประกอบของวัฒนธรรมการ
ประเมินผล   
  2. สัมภาษณ์ผู ้เช ี ่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน ที ่ปฏิบัติงานการส่งเสริมหรือ        
การสอนด้านการวัดและประเมินผล หรือพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน มีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาเอก เพื ่อพิจารณาองค์ประกอบและ ตัวบ่งชี้ของวัฒนธรรมการประเมินผล 
สำหรับครูระดับประถมศึกษาที่ผู้วิจัยร่างขึ้น จากนั้นนำข้อเสนอแนะที่ได้จากการสัมภาษณ์ 
จัดทำร่างองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของวัฒนธรรมการประเมินผลของครูระดับประถมศึกษา 
   3. ประเมินความเหมาะสมของร่างองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ โดยผู้เชี่ยวชาญ
ซึ่งเป็นชุดเดิมที่ได้สัมภาษณ์ ด้วยเครื่องมือเป็นแบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ
และตัวบ่งช ี ้ซ ึ ่งมีล ักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า  ระดับคะแนน 5, 4, 3, 2, และ 1             
ตามองค์ประกอบที ่ส ังเคราะห์ได้ ดังนี ้ ด้านความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการประเมินผล         
การเรียนรู้ จำนวน 10 ข้อ ด้านทักษะปฏิบัติด้านการประเมินผลการเรียนรู้ จำนวน 10 ข้อ  
ด้านความเชื่อและค่านิยมที่มีต่อการนำการประเมินผลไปใช้ จำนวน 20 ข้อ และ ด้านการนำ
การประเมินผลไปใช้อย่างต่อเนื ่อง จำนวน 20 ข้อ และหาคุณภาพเครื่องมือดังกล่าวโดย
ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินความเหมาะสมและหาค่าความเที่ยงตรง
เชิงเนื ้อหา (Content Validity) โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index Item Objective 
Congruence: IOC) พบว่า แบบประเมินองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่สร้างขึ้นมีค่า IOC ของแต่
ละข้อ อยู่ระหว่าง 0.60 - 1.00 สามารถนำไปใช้เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลได้ และ การวิเคราะห์
ข้อมูล ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และการวิเคราะห์เชิง
คุณภาพ โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) ในการประเมินความเหมาะสมของรา่ง
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้เกณฑ์การประเมินดังนี้ 
   ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง องค์ประกอบและตัวบ่งชี้มีความเหมาะสม        
อยู่ในระดับมากที่สุด 
   ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง องค์ประกอบและตัวบ่งชี้มีความเหมาะสม      
อยู่ในระดับมาก 
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   ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง องค์ประกอบและตัวบ่งชี้มีความเหมาะสม      
อยู่ในระดับปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง องค์ประกอบและตัวบ่งชี้มีความเหมาะสม       
อยู่ในระดับน้อย 
   ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง องค์ประกอบและตัวบ่งชี้มีความเหมาะสม      
อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
   4. จัดทำสรุปองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ของวัฒนธรรมการประเมินผล สำหรับ
ครูระดับประถมศึกษา เพื่อใช้เป็นผลของการศึกษาหรือตัวแปรตามในการสร้างเสริมวัฒนธรรม
การประเมินผล 
  ระยะที่ 2 พัฒนาและประเมินรูปแบบการสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผล สำหรับ
ครูระดับประถมศึกษา ดำเนินการดังนี้ 
   1. ศึกษาแนวคิดทางการศึกษาที่จะใช้ในการสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผล 
เชื่อมโยงกับ การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับแนวคิดการใช้โรงเรียนเป็นฐาน และครู        
ได้ประโยชน์และเรียนรู้จากการปฏิบัติการวิจัย ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ได้นำแนวคิดชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ มากำหนดเป็นหลักการหรือ แนวทางการพัฒนา รวมทั ้งออกแบบกิจกรรม
ปฏิบัติการวิจัย  
   2. กำหนดองค์ประกอบของรูปแบบแล้วยกร่างรูปแบบตามองค์ประกอบที่
กำหนด ประเมินความเหมาะสมของร่างรูปแบบโดยผู้เชี่ยวชาญ ด้วยเครื่องมือเป็นแบบประเมิน
ความเหมาะสมขององค์ประกอบและ ตัวบ่งชี้ ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า จำนวน 
7 ประเด็นตามองค์ประกอบของรูปแบบ ได้แก่ 1) ความเป็นมาและความสำคัญของรูปแบบ          
2) จุดมุ่งหมายของรูปแบบ 3) แนวคิดพ้ืนฐานของรูปแบบ 4) หลักการของรูปแบบ 5) ขอบข่าย
ของการพัฒนา 6) แนวทางของการพัฒนาวัฒนธรรม และ 7) การวัดและประเมินผล และหา
คุณภาพเครื่องมือดังกล่าวโดยผู้เชี ่ยวชาญ ตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) พบว่า        
แบบประเมินร่างรูปแบบที่สร้างขึ้นมีค่า IOC ของแต่ละข้ออยู่ระหว่าง 0.80 - 1.00 สามารถ
นำไปใช้เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลได้ และทำการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  
  3. ดำเนินการประเมินความเหมาะสม ของร่างรูปแบบที ่พัฒนาขึ ้นโดย
ผู้เชี่ยวชาญ พบว่า รูปแบบ ที่สร้างขึ้นโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.52 
และ S.D. = 0.32) 
  4. จัดทำร่างแผนการจัดกิจกรรมตามรูปแบบ ประเมินความเหมาะสมของ 
ร่างแผนการจัดกิจกรรมด้วยเครื่องมือเป็นแบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรม 
ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่าจำนวน 7 ประเด็นตามองค์ประกอบของแผนการจัด
กิจกรรม ได้แก่ 1) สาระสำคัญ 2) จุดประสงค์การเรียนรู้ 3) เนื้อหาการพัฒนา 4) หลักฐาน      
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การจัดกิจกรรม 5) กิจกรรมการเรียนรู ้ 6) สื่อการเรียนรู้ และ 7) การวัดและประเมินผล             
และหาคุณภาพเครื่องมือดังกล่าวโดยผู้เชี ่ยวชาญ ตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) 
พบว่า แบบประเมินแผนการจัดกิจกรรมที ่สร้างขึ ้นมีค่า IOC ของแต่ละข้ออยู ่ระหว่าง             
0.80 - 1.00 สามารถนำไปใช้เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลได้ และทำการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ย
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
  5. ดำเนินการประเมินความเหมาะสมของร่างแผนการจัดกิจกรรมตาม
รูปแบบโดยผู ้เชี ่ยวชาญ พบว่า แผนการจัดกิจกรรมตามรูปแบบโดยรวมมีความเหมาะสม       
อยู่ในระดับมากทีสุ่ด (𝑥̅ = 4.60 และ S.D. = 0.54) 
 ระยะที่ 3 ศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผล  
ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับประถมศึกษา ดำเนินการดังนี้ 
  1. กำหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   1.1 ประชากร เป็นครูระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ปีการศึกษา 2563 จำนวน 182 โรงเรียน จำนวนครู
ทั้งสิ้น 1,754 คน 
   1.2 กลุ่มตัวอย่าง โดยการวิจัยครั้งนี้ใช้แบบแผนการทดลองแบบกลุ่ม
ทดลองและกลุมควบคุมโดยการสุ่มและวัดกอน - หลังการทดลอง (The Randomized 
Pretest - Posttest Control Group Design) กำหนดใช้กลุ่มทดลองจำนวน 1 โรงเรียน 
จำนวนครู 10 คน และกลุ่มควบคุมจำนวน 1 โรงเรียน จำนวนครู 10 คน ซึ่ง เป็นครูระดับ
ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2563 มีข้ันตอนการได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 
     1.2.1 สุ่มอย่างง่าย จากโรงเรียนในสังกัดทั้งสิ้น 182 โรงเรียน 
ด้วยวิธีการจับฉลาก ได้โรงเรียนกลุ ่มทดลองคือ โรงเรียนบ้านกุดเรือคำและกลุ ่มควบคุม             
คือ โรงเรียนบ้านแก้ง  
    1.2.2 กลุ่มทดลองเป็นครูโรงเรียนบ้านกุดเรือคำ จำนวน 10 คน 
และกลุ่มควบคุมเป็นครูโรงเรียนบ้านแก้ง จำนวน 10 คน ซึ่งกลุ่มตัวอย่างทั้งหมดได้มาโดย       
การสมัครใจเข้าร่วมโครงการวิจัย 
  2. สร้างและหาคุณภาพเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 
    2.1 แบบทดสอบความร ู ้ความเข ้าใจเก ี ่ยวกับการประเมินผล         
เป็นแบบตัวเลือก 4 ตัวเลือก (Multiple choices) จำนวน 60 ข้อ ใช้เวลาในการทดสอบ           
1.30 ชั่วโมง ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) จากค่าดัชนีความสอดคล้อง
โดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน พบว่า มีค่า IOC รายข้อตั้งแต่ 0.60 - 1.00 วิเคราะห์ความยาก
ง่าย (p) และค่าอำนาจจำแนก (r) โดยใช้เทคนิค 27% (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2540) ผลการ
วิเคราะห์ข้อสอบได้ค่าระดับความยากง่ายระหว่าง 0.45 - 0.82 และ ค่าอำนาจจำแนกระหว่าง 
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0.20 - 0.67 หาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ โดยใช้สูตร KR 20 ของคูเดอร์ ริชาร์ด
สัน (Kuder–Richardson) ได้ค่าความเชื่อมั่น 0.861  
     2.2 แบบประเมินทักษะปฏิบัติการวัดและประเมินผล เป็นแบบ
รูบริกส์โดยมีแนวการให้คะแนนระดับคุณภาพ จำนวน 10 ประเด็น, แบบสอบถามเกี่ยวกับ
ความเชื่อและค่านิยมที่มีต่อการนำการประเมินผลไปใช้ เป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ จำนวน 
20 ข้อ และแบบประเมินตนเองการนำการประเมินผลไปใช้อย่างต่อเนื่องเป็นมาตรประมาณค่า 
5 ระดับ จำนวน 20 ข้อ เครื่องมือแบบวัดทั้ง 3 ชนิด ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาจากค่าดัชนี
ความสอดคล้องโดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน พบว่า มีค่า IOC รายข้อตั้งแต่ 0.60 - 1.00 
สามารถนำไปใช้ได้ 
   3. ดำเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล 
    3.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้ความรู้เบื ้องต้นเกี่ยวกับการวัด 
และประเมินผลการเรียนรู้ทั ้งกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง หลักสูตร 2 วัน โดยมีการวัดผล           
ก่อนการอบรม โดยใช้เครื่องมือที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น  
    3.2 ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กำหนดขึ้น
ตามรูปแบบ จำนวน 10 หน่วยการเรียนรู้ โดยมีการเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อให้ได้ข้อมูลไปใช้         
ในการวิเคราะห์ผลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
   3.3 วัดผลหลังการทดลองใช้รูปแบบด้วยเครื่องมือทั้ง 4 ชนิด ได้แก่ 
1) แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผล 2) แบบประเมินทักษะปฏิบัติการวัด
และประเมินผล 3) แบบสอบถามเกี่ยวกับความเชื่อและค่านิยมที่มีต่อการนำการประเมินผลไป
ใช้ และ 4) แบบประเมินตนเองการนำการประเมินผลไปใช้อย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ข้อมูล
เพ่ือตรวจสอบสมมติฐานของการวิจัย ดังนี้ 
     3.3.1 ว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลเพ ื ่อเปร ียบเท ียบว ัฒนธรรม              
การประเมินผลหลังการทดลองใช้รูปแบบของกลุ่มทดลอง เทียบกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ โดยใช้การ
ทดสอบค่าเฉลี่ยในกลุ่มตัวอย่างหนึ่งกลุ่ม One sample t - test  
     3.3.2 ว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลเพ ื ่อเปร ียบเท ียบว ัฒนธรรม           
การประเมินผลหลังการทดลองใช้รูปแบบระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใช้การ
ทดสอบทีแบบอิสระ (Independent samples t - test)  
     3.3.3 ว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลเพ ื ่อเปร ียบเท ียบว ัฒนธรรม            
การประเมินผลของกลุ่มทดลอง (ยกเว้น ตัวแปรทักษะด้านการประเมินผล เนื่องจากไม่มีการ
ประเมินก่อนการทดลอง) ก่อนและหลังการทดลองใช้รูปแบบ โดยใช้การทดสอบทีแบบไม่อิสระ 
(Dependent samples t - test) 
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ผลการวิจัย 
 1. ว ัฒนธรรมการประเม ินผลสำหร ับคร ูระด ับประถมศึกษา ประกอบด ้วย                     
4 องค์ประกอบ 60 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผล 10 ตัวบ่งชี้              
2) ทักษะปฏิบัติด้านการประเมินผล 10 ตัวบ่งชี้  3) ความเชื ่อและค่านิยมที ่มีต่อการนำ          
การประเมินผลไปใช้ 20 ตัวบ่งชี้ และ 4) การนำการประเมินผลไปใช้อย่างต่อเนื่อง 20 ตัวบ่งชี้ 
โดยมีผลการประเมินองค์ประกอบและตัวบ่งชี้โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน พบว่า ทั้ง 4 องค์ประกอบ 
มีความเหมาะสมอยู ่ในระดับมากที่สุด และ ตัวบ่งชี ้ มีความเหมาะสมอยู ่ในระดับมากถึง         
มากที่สุด (𝑥̅ อยู่ระหว่าง 4.40 - 5.00 และ S.D. อยู่ระหว่าง 0.00 - 0.55) 
 2. รูปแบบการสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผล ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพสำหรับครูระดับประถมศึกษา มี 7 องค์ประกอบ ได้แก่ ความเป็นมาและความสำคัญ 
จุดมุ่งหมาย แนวคิดพื้นฐาน หลักการ ขอบข่าย แนวทางของการพัฒนา และ การวั ดและ
ประเมินผล โดยมีแผนการจัดกิจกรรม 10 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ 1) การสร้างโครงสร้าง
สนับสนุนชุมชนการเรียนรู้ ด้านผู้อำนวยความสะดวก (PLC 4 ครั้ง 12 ชั่วโมง) 2) การวัดและ
ประเมินผล (PLC ด้วยการอบรมเชิงปฏิบัติการ 12 ชั่วโมง) 3) การประเมินผลด้วยวิธีการต่าง ๆ 
(PLC 1 ครั ้ง 3 ชั ่วโมง) 4) การประเมินผลโดยใช้การทดสอบ (PLC 3 ครั ้ง 6 ชั ่วโมง)                
5) การประเมินผลด้วยการสื่อสารระหว่างบุคคล (PLC 2 ครั้ง 4 ชั่วโมง) 6) การประเมินผลจาก
การปฏิบัติ (PLC 2 ครั้ง 4 ชั่วโมง) 7) การประเมินผลจากแฟ้มสะสมผลงาน (PLC 2 ครั้ง             
4 ชั่วโมง) 8) การใช้รูบริกส์ในการประเมินผล (PLC 2 ครั้ง 4 ชั่วโมง) 9) การออกแบบการ
ประเมินผลประจำหน่วยการเรียนรู ้ (PLC 7 ครั้ง 14 ชั่วโมง) และ 10) การสรุปและถอด
บทเรียน (PLC 3 ครั ้ง 7 ชั ่วโมง) โดยมีแนวทางการพัฒนาวัฒนธรรม ดังนี ้ 1) การสร้าง
โครงสร้างสนับสนุนชุมชนการเรียนรู้ 2) การเรียนรู้ร่วมกัน 3) การปฏิบัติการร่วมกัน และ             
4) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างกัลยาณมิตร โดยผลการประเมิน 
ความเหมาะสมของรูปแบบ พบว่า รูปแบบที่สร้างขึ้นโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ          
มากที่สุด (𝑥̅ = 4.52 , S.D. = 0.32) เมื ่อพิจารณาตามองค์ประกอบของรูปแบบ พบว่า              
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด (อยู่ระหว่าง 4.36 - 4.64 และ S.D.อยู่ระหว่าง 
0.33 - 0.46)  
  3. ผลการทดลองใช้รูปแบบ ซึ่งก่อนดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ตรวจสอบ
ข้อมูลเบื้องต้นก่อนการใช้สถิติวิเคราะห์ โดย 1) การทดสอบการแจกแจงแบบปกติ (Normality) 
ของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้การทดสอบ Kolmogorov – Smirnov test พบว่า ตัวแปรทุกตัว        
มีการแจกแจงแบบปกติ และ 2) ทดสอบความแตกต่างของวัฒนธรรมการประเมินผลของ           
กลุ ่มควบคุมและกลุ ่มทดลองก่อนการทดลองใช้รูปแบบ โดยใช้การทดสอบทีแบบอิสระ 
(Independent samples t - test) พบว่า วัฒนธรรมการประเมินผลของกลุ่มควบคุมและ  
กลุ่มทดลอง ก่อนการทดลองใช้รูปแบบไม่แตกต่างกัน ซึ่งผลการศึกษาทั้งหมด มีดังนี้ 
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   3.1 ผลการศึกษาวัฒนธรรมการประเมินผลกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้หลังการทดลอง 
ใช้รูปแบบ ดังตารางที่ 1  
  ตารางที ่ 1 ผลการเปรียบเทียบวัฒนธรรมการประเมินผลกับเกณฑ์ที ่ตั ้งไว้ของ            
กลุ่มทดลองหลังการทดลองใช้รูปแบบ 

องค์ประกอบ 
คะแนน

เต็ม 
เกณฑ ์

หลังการทดลอง t 
value 

sig 
𝒙̅ S.D. 

1. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การประเมินผล 

60 45 (ร้อยละ 
75) 

46.20 (ร้อยละ 
77.00) 

1.68 2.25* .025 

2. ทักษะปฏิบัติด้านการ
ประเมินผล 

20 15 (ร้อยละ 
75) 

17.40 (ร้อยละ 
87.00) 

1.26 6.00* .000 

3. ความเช่ือและค่านิยมที่มตี่อ
การนำการประเมินผลไปใช้ 

5 3.51 (ระดับ
มาก) 

4.39 (ระดับ
มาก) 

.23 11.91* .000 

4. การนำการประเมินผลไปใช้
อย่างต่อเนื่อง 

5 3.51 (ระดับ
มาก) 

4.53 (ระดับมาก
ที่สุด) 

.12 27.26* .000 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
  จากตารางที่ 1 พบว่า วัฒนธรรมการประเมินผล ด้านความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ          
การประเมินผล มีคะแนนร้อยละเฉลี่ย 77.00 ด้านทักษะปฏิบัติด้านการประเมินผล มีคะแนน
ร้อยละเฉลี่ย 87.00 ด้านความเชื่อและค่านิยมที่มีต่อการนำการประเมินผลไปใช้ มีคะแนนเฉลี่ย 
4.39 (คะแนนเต็ม 5) อยู่ในระดับมาก และ ด้านการนำ การประเมินผลไปใช้อย่างต่อเนื่อง        
มีคะแนน 4.53 (คะแนนเต็ม 5) อยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งวัฒนธรรม  การประเมินผลทุกด้าน
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   3.2 ผลการเปรียบเทียบวัฒนธรรมการประเมินผลหลังการทดลองใช้รูปแบบ
ระหว่างกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง ดังตารางที่ 2 
  ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบวัฒนธรรมการประเมินผลหลังการทดลองใช้รูปแบบ
ระหว่างกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง 

องค์ประกอบ 
คะแนน

เต็ม 
กลุ่มควบคุม กลุ่มทดลอง t 

value 
Sig. 

𝒙̅ S.D. 𝒙̅ S.D. 
1. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประเมินผล 

60 42.50 3.68 46.20 1.68 2.884* .005 

2. ทักษะปฏิบัติด้านการประเมินผล 20 13.90 1.72 17.40 1.26 4.486* .000 
3. ความเช่ือและค่านิยมที่มตี่อการนำ
การประเมินผลไปใช้ 

5 3.95 .44 4.39 .23 2.779* .006 

4. การนำการประเมินผลไปใช้อย่าง
ต่อเนื่อง 

5 4.23 .11 4.53 .12 5.900* .000 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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  จากตารางที ่ 2 ผลการเปรียบเทียบวัฒนธรรมการประเมินผลหลังการทดลอง            
ใช้รูปแบบระหว่างกลุ ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง พบว่า วัฒนธรรมการประเมินผลทุกด้าน        
หลังการทดลองใช้รูปแบบของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   3.3 ผลการเปรียบเทียบวัฒนธรรมการประเมินผลของกลุ่มทดลองก่อนและ
หลังการทดลองใช้รูปแบบ ดังตารางที่ 3  
  ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบวัฒนธรรมการประเมินผลของกลุ่มทดลองก่อนและ
หลังการทดลองใช้รูปแบบ 

องค์ประกอบ 
คะแนน

เต็ม 
ก่อนทดลอง หลังทดลอง t 

value 
Sig. 

𝒙̅ S.D. 𝒙̅ S.D. 
1. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประเมินผล 

60 39.50 2.01 46.20 1.68 6.85* .000 

2. ความเช่ือและค่านิยมที่มตี่อการนำ
การประเมินผลไปใช้ 

5 3.42 .20 4.39 .23 17.14* .000 

3. การนำการประเมินผลไปใช้อย่าง
ต่อเนื่อง 

5 3.89 .118 4.53 .12 10.56* .000 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
  ตารางที ่ 3 พบว่า วัฒนธรรมการประเมินผล ด้านความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ          
การประเมินผล ด้านความเชื่อและค่านิยมที่มีต่อการนำการประเมินผลไปใช้ และด้านการนำ
การประเมินผลไปใช้อย่างต่อเนื ่อง  ของกลุ ่มทดลองหลังการทดลองใช้ร ูปแบบสูงกว่า              
ก่อนการทดลองใช้รูปแบบ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
อภิปรายผล 
 1. ผลการศึกษาวัฒนธรรมการประเมินผล  สำหรับครูระดับประถมศึกษา พบว่า 
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 60 ตัวบ่งชี้ โดยผลการศึกษาโดยภาพรวมสอดคล้องกับแนวคิด
ของ Trompenaars, F. & Hampden-Turner, C. ที่กล่าวว่า องค์ประกอบหลักของวัฒนธรรม 
คือ การมีค่านิยม บรรทัดฐาน (Trompenaars, F. & Hampden-Turner, C., 2006) ซึ่งกล่าว
ได้ว่า ครูระดับประถมศึกษาที่มีวัฒนธรรมการประเมินผล คือครูที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การประเมินผล มีทักษะปฏิบัติด้านการประเมินผล มีความเชื ่อและค่านิยมที่มีต่อการนำ        
การประเมินผลไปใช้เพื ่อการพัฒนาผู ้เร ียน รวมถึงมีการปฏิบัติ การประเมินผลไปใช้              
อย ่างต ่อเน ื ่อง สอดคล้องกับ ว ิษณุ  ทร ัพย ์สมบัต ิ ท ี ่กล ่าวว ่าล ักษณะของว ัฒนธรรม               
การประเมินผล มี 2 ลักษณะ คือ 1) เป็นลักษณะและพฤติกรรมด้านการประเมินของบุคคลเป็น
ความรู ้ความเข้าใจ ทักษะและการปฏิบัติงานด้านการประเมิน เช่น การใช้ประโยชน์จาก          
ผลการประเมิน การใช้การประเมินอย่างต่อเนื่อง และ 2) เป็นความเชื่อและการเห็นคุณค่าของ
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การประเมิน การนำเอาทัศนคติและแนวการปฏิบัติมาใช้ในการประเมินเพื ่อให้บรรลุผล            
โดยสรุปองค์ประกอบของวัฒนธรรมการประเมินผลไว้ คือ ความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ               
การประเมินการเรียนการสอน ความเชื่อที่มีต่อการประเมินการเรียนการสอน และ การใช้           
การประเมินในการปฏิบัติงาน อย่างต่อเนื ่อง (วิษณุ ทรัพย์สมบัติ, 2549) สอดคล้องกับ
การศึกษาองค์ประกอบเกี ่ยวกับวัฒนธรรมการวิจ ัยของครูของ  อรรถกร ชัยมูล พบว่า 
องค์ประกอบของวัฒนธรรมการวิจัย ได้แก่ ความรู้ของครู ความเชื่อที่มีต่อการวิจัยของครู และ
การใช้การวิจัยในการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอของครู จะเห็นได้ว่า นอกจากองค์ประกอบ          
ที่สอดคล้องทั้ง 3 ด้านที่เสนอมาแล้ว งานวิจัยครั้งนี้ได้เพิ่มเติมองค์ประกอบด้านทักษะปฏิบัติ
ด้านการประเมินผลไว้ เพราะสามารถสร้างเสริมให้เกิดขึ้นได้ด้วยธรรมชาติของแนวคิดทาง
การศึกษา ที ่จะนำมาใช้ในการสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผลนั่นคือ  แนวคิดชุมชน           
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ ที่มีลักษณะเอื้อต่อการปฏิบัติการ (อรรถกร ชัยมูล, 2561) ดังที่ วิจารณ 
พานิช ได้กล่าวว่า แนวคิดนี้เป็นกระบวนการต่อเนื่องที่ครูทำงานร่วมกัน ในวงจรของการร่วมกัน
เพื่อบรรลุผลการเรียนรู้ที่ดีขึ ้น ของนักเรียน ดังนั้น ผลการวิจัยครั้งนี้ จึงได้องค์ประกอบและ         
ตัวบ่งชี้ของวัฒนธรรมการประเมินผล ที่ได้มาจากการสังเคราะห์และพัฒนาขึ้นอย่างเป็นระบบ        
ทำให้ผลการประเมินองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ดังกล่าว โดยผู้เชี่ยวชาญ อยู่ในระดับมากที่สุด        
ทุกองค์ประกอบ (วิจารณ์ พานิช, 2555) 
 2. การพัฒนารูปแบบซึ ่งมี 7 องค์ประกอบ โดยมีแนวทางการพัฒนาวัฒนธรรม            
การประเมินผล 4 ขั้นตอน พบว่า ผลการประเมินรูปแบบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
สอดคล้องกับหลายงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ ซึ่งพบว่าถึงแม้ว่าจะมีจำนวน
หรือชื่อองค์ประกอบที่แตกต่างกันแต่เนื้อหาหรือสาระสำคัญนั้นใกล้เคียงกัน ดังเช่น สำราญ 
กำจัดภัย กำหนดองค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครู ในการเตรียมฝึก
ปฏิบัติการสอนไว้ 8 องค์ประกอบ ได้แก่ ที่มาและความสำคัญของรูปแบบ จุดมุ่งหมายของรูปแบบ 
แนวคิดพื ้นฐานของรูปแบบ หลักการของรูปแบบ กรอบสมรรถนะที ่จำเป็นต้องพัฒนา 
โครงสร้างเนื ้อหาของรูปแบบ กระบวนการพัฒนาสมรรถนะ และการวัดและประเมินผล 
(สำราญ กำจัดภัย, 2560) นอกจากนี้งานวิจัยรูปแบบการพัฒนาครูด้านการประเมินผลของ   
ปิยพร ชุมจันทร์ ได้องค์ประกอบของรูปแบบ 6 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการและเหตุผล  
แนวคิดพื้นฐาน จุดมุ่งหมาย บทบาทผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง กระบวนการพัฒนาครู และปัจจัย
ความสำเร็จ พบว่า รูปแบบมีความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความถูก
ต้อง และน่าเชื่อถือในการนำไปปฏิบัติในระดับมากถึงมากที่สุด  (ปิยพร ชุมจันทร์, 2558)           
จากผลงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบได้องค์ประกอบที่สอดคล้องกันนั้น ทิศนา  แขมมณี  
ที่ได้เสนอไว้ว่า องค์ประกอบหลัก ๆ ของรูปแบบนั้นมีเหมือนกัน ได้แก่ จุดมุ่งหมายของรูปแบบ 
หลักการหรือแนวคิดพื้นฐาน โครงสร้างเนื้อหา หรือกรอบเนื้อหาสมรรถนะที่ต้องการพัฒนา 
แนวทาง วิธีการ หรือกระบวนการพัฒนา และการประเมินผลการพัฒนาส่วนองค์ประกอบ        
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อ่ืน ๆ เป็นส่วนที่สามารถเพ่ิมเติมได้ตามเห็นสมควร (ทิศนา แขมมณี, 2558) ดังนั้น การพัฒนา
รูปแบบครั้งนี้ที ่สอดคล้องกับองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของวัฒนธรรมการประเมินผล และ       
การนำแนวคิดของชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพมาใช้ จ ึงส ่งผลให้การประเมินรูปแบบ            
โดยผู้เชี่ยวชาญ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
 3. ผลการทดลองใช ้ร ูปแบบ พบว่า  กล ุ ่มทดลองมีว ัฒนธรรมการประเมินผล               
ทั้ง 4 องค์ประกอบ สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ และสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ           
ที ่ระดับ .05 และ กลุ ่มทดลองมีวัฒนธรรมการประเมินผลหลังการใช้รูปแบบด้านความรู้           
ด้านความเชื่อและค่านิยม และด้านการนำไปใช้อย่างต่อเนื่อง สูงกว่าก่อนใช้รูปแบบ อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะรูปแบบที่พัฒนาขึ้นได้รับการประเมินจาก
ผู้เชี่ยวชาญ ว่าเป็นรูปแบบที่มีคุณภาพ มีความเหมาะสมและสอดคล้องกันในทุกองค์ประกอบ
ของรูปแบบอยู ่ในระดับมากที่สุด และนอกจากนี้แผนการจัดกิจกรรมตามแนวคิดชุมชน        
การเรียนรู้ทางวิชาชีพที่มีคุณภาพทุกองค์ประกอบ สอดคล้องกับงานวิจัยที่ใช้แนวคิดของชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพในการพัฒนา อาทิ Phillip, J. B. ได้ศึกษาชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ          
ที่เป็นแบบอย่างในการพัฒนาโรงเรียนประถมศึกษา พบว่า มีการเรียนรูที่ยั่งยืนของชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ ผลการศึกษาแสดงถึงวัฒนธรรมของโรงเรียน โดยมีความไววางใจและความ
เคารพซึ่งกันและกันและของพวกเขา ผลสำเร็จเกิดจากการเรียนรู้ร่วมกัน เนนการเรียนรูของ
นักเรียน มีการสร้างภาวะความเป็นผู้นำและการเรียนรู ร ่วมกัน (Phillip, J. B., 2009) 
นอกจากนี้ Carpenter, D. ได้ศึกษาผลกระทบจากการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ที่มีต่อ
การปฏิบัติงานในห้องเรียนของครู พบว่า มีการสร้างชุมชนการเรียนรู้ในรูปแบบที่แตกต่างกัน 
ครูค้นพบการปฏิบัติที่ดีและไม่ดี เห็นความสำคัญของการสร้างชุมชนการเรียนรู้ มีความร่วมมือ
ที่ดีและนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทำให้ครูได้รับคำแนะนําที่ดี จะเห็นได้ว่ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นที่มี
คุณภาพ มีความเหมาะสมและสอดคล้องกันในทุกองค์ประกอบของรูปแบบ จึงเป็นผลทำให้ครู
มีวัฒนธรรมการประเมินผลในทุกด้าน (Carpenter, D., 2012) 
 
องค์ความรู้ใหม่ 
 รูปแบบของการสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผล ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้         
ทางวิชาชีพ สำหรับครูระดับประถมศึกษา มีดังนี ้
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ภาพที่ 1 รูปแบบของการสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผล ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับประถมศึกษา 

 
  ดังน ั ้น การสร ้างเสร ิมให ้คร ูระด ับประถมศึกษามีว ัฒนธรรมการประเมินผล                 
มีองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของวัฒนธรรมการประเมินผล ประกอบด้วย 
   1. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผล 10 ตัวบ่งชี้  
   2. ทักษะปฏิบัติด้านการประเมินผล 10 ตัวบ่งชี้  
   3. ความเชื่อและค่านิยมที่มีต่อการนำการประเมินผลไปใช้ 20 ตัวบ่งชี้  
   4. การนำการประเมินผลไปใช้อย่างต่อเนื่อง 20 ตัวบ่งชี้  
 โดยใช้แนวคิดของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ด้วยแนวทางการพัฒนาวัฒนธรรมการ
ประเมินผล ประกอบด้วย  
   1. การสร้างโครงสร้างสนับสนุนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและค่านิยม
เป้าหมายร่วมกัน  
   2. การเรียนรู้ร่วมกัน ร่วมมือ ร่วมใจ  

ครูระดับประถมศึกษามีวัฒนธรรมการประเมินผล ไดแ้ก่ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผล, มทีักษะปฏบิัติ
ด้านการประเมินผล, มีความเชื่อและคา่นิยมที่มตี่อการนำการประเมินผลไปใช้ และ มีการนำการประเมินผลไปใช้

อย่างต่อเนื่อง 

องค์ประกอบของวัฒนธรรมการประเมนิผล 
สำหรับครูระดับประถมศึกษา  

1. ความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัการประเมินผล 
2. ทักษะปฏบิัตดิ้านการประเมินผล  
3. ความเชื่อและค่านิยมทีม่ีต่อการนำการ
ประเมินผลไปใช ้
4. การนำการประเมินผลไปใช้อย่างตอ่เนื่อง 

แนวคิดของชมุชนการเรยีนรู้ทางวิชาชพี  
ด้วยแนวทางการพัฒนาวัฒนธรรมการประเมินผล  

1. การสร้างโครงสร้างสนับสนุนชุมชนการเรียนรู ้ทาง
วิชาชีพและค่านิยมเป้าหมายร่วมกัน  
2. การเรียนรู้ร่วมกัน ร่วมมือ ร่วมใจ  
3. การปฏิบัติการร่วมกันเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
4. การแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และการให้ข้อมูลย้อนกลับ
อย่างกัลยาณมิตร 

รูปแบบของการสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผลตามแนวคิดชุมชนการเรยีนรู้ทางวชิาชีพ 
สำหรับครูระดับประถมศึกษา 

1) ความเป็นมาและความสำคัญ 2) จุดมุ่งหมายของรูปแบบ 3) แนวคิดพื้นฐาน ของรูปแบบ 4) หลักการของ
รูปแบบ 5) ขอบข่ายของการพัฒนา 6) แนวทางของการพัฒนาวัฒนธรรมการประเมินผล และ 7) การวัดและ
ประเมินผล 
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  3. การปฏิบัติการร่วมกันเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
  4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างกัลยาณมิตร  
 โดยรูปแบบของการสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผลตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับประถมศึกษา ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ ได้แก่  
  1. ความเป็นมาและความสำคัญ  
  2. จุดมุ่งหมายของรูปแบบ  
  3. แนวคิดพ้ืนฐานของรูปแบบ  
  4. หลักการของรูปแบบ  
  5. ขอบข่ายของการพัฒนา  
  6. แนวทางของการพัฒนาวัฒนธรรมการประเมินผล  
  7 การวัดและประเมินผล 
 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 
 งานวิจัยสรุปได้ว่า องค์ประกอบสำคัญของการมีวัฒนธรรมการประเมินผลของ        
ครูระดับประถมศึกษานั้น ประกอบด้วย 1) ความรู้ความเข้าใจด้านการประเมินผล 2) ทักษะ
ปฏิบัติด้านการประเมินผล 3) ความเชื ่อและค่านิยม และ 4) นำการประเมินผลไปใช้             
อย่างต่อเนื่อง โดยรูปแบบการสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผลตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้         
ทางวิชาชีพนั ้น ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความเป็นมาและความสำคัญ                
2) จุดมุ่งหมายของรูปแบบ 3) แนวคิดพื้นฐาน ของรูปแบบ 4) หลักการของรูปแบบ 5) ขอบข่าย
ของการพัฒนา 6) แนวทางของการพัฒนาวัฒนธรรมการประเมินผล และ 7) การวัดและ
ประเมินผล โดยมีแนวทางการพัฒนานวัตกรรม ได้แก่ 1) การสร้างโครงสร้างสนับสนุนชุมชน
การเรียนรู้ ทางวิชาชีพและค่านิยมเป้าหมายร่วมกัน 2) การเรียนรู้ร่วมกัน 3) การปฏิบัติการ
ร่วมกันเพื่อพัฒนาผู้เรียน และ 4) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการให้ข้อมูลย้อนกลับอย่าง
กัลยาณมิตร ดังนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางการศึกษาควรนำรูปแบบการสร้างเสริมวัฒนธรรม
การประเมินผลตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สำหรับครูระดับประถมศึกษานี้ไปใช้ 
เพื่อพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เกิดวัฒนธรรมการประเมินผล และควรมีการ
ศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพของรูปแบบการสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผลตามแนวคิดชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูในระดับต่าง ๆ   
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