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บทคัดยอ่  
  บทความฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  1) ศึกษาระดับคุณลักษณะความรับผิดชอบ       
ต่อตนเอง รายวิชาการนำทหาร ของนักเรียนนายร้อยชั้นปีที่ 3 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้       
ด้วยกระบวนการกระจ่างค่านิยมผสมผสานแนวคิดระบบคู่สัญญาและการจัดการเรียนรู้แบบ
ปกติ 2) เปรียบเทียบคุณลักษณะความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียนนายร้อยชั้นปีที่ 3      
หลังเรียนระหว่างกลุ่มทดลองที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกระจ่างค่านิยม
ผสมผสานแนวคิดระบบคู่สัญญาและกลุ่มควบคุมที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ  การวิจัย
ครั้งนี้เป็นวิจัยกึ่งทดลอง กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนนายร้อยชั้นปีที่ 3 ที่ศึกษารายวิชาการ    
นำทหาร ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2563 จำนวน 60 คน จากการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้แบบกระบวนการกระจ่างค่านิยม
ผสมผสานแนวคิดระบบคู่สัญญา 2) แผนการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 3) แบบประเมินพฤติกรรม
คุณลักษณะความรับผิดชอบต่อตนเอง 4) แบบบันทึกข้อตกลงสำหรับนักเรียนและคู่สัญญา 
สถิติที่ ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบค่าที           
การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้วิธีการสังเกตการณ์ ผลวิจัย พบว่า 1) ระดับคุณลักษณะความ
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รับผิดชอบต่อตนเอง ของนักเรียนนายร้อยชั้นปีที่ 3 ที่ได้จัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกระจ่าง
ค่านิยมผสมผสานแนวคิดระบบคู่สัญญาและการจัดการเรียนรู้แบบปกติ  อยู่ในระดับดีมาก             
(𝑥̅ = 11.16, S.D = 0.821) 2) คุณลักษณะความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียนนายร้อยชั้นปี
ที่ 3 ของกลุ่มทดลองที่ได้จัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกระจ่างค่านิยมผสมผสานแนวคิดระบบ
คู่สัญญา หลังเรียน (𝑥̅ = 11.53, S.D = 0.681) สูงกว่ากลุ่มควบคุมที่ได้รับการจัดการเรียนรู้
แบบปกต ิ(𝑥̅ = 10.80, S.D = 0.961) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
คำสำคัญ: การจัดการเรียนรู้, ความรับผิดชอบต่อตนเอง, กระบวนการกระจ่างค่านิยม, แนวคิด
ระบบคู่สัญญา 
 
Abstract 
  The objectives of this article were to: 1) study the level of                
self-responsibility characteristics Military Leadership course of third-year cadets 
who have been taught through the integrated process of values clarification 
and the concept of contract systems and a conventional learning management. 
2) compare the self-responsibility characteristics between an experimental 
group (third-year cadets who have been taught through the integrated process 
of values clarification and the concept of contract systems) and a control group 
(those taught with a conventional learning management). This study was a 
quasi-experimental research. The sample of this research used was the third-
year cadets who have been studying in the Military Leadership course, 
Semester 2, Academic Year 2020, 60 cadets, obtained based on Cluster 
Random Sampling. The tools used in the research were: 1) learning 
management plans with the integrated process of values clarification and the 
concept of contract systems, 2) conventional learning management plans in the 
Military Leadership course,3) self-responsibility characteristics assessment form, 
and 4) Memorandum of Agreement for students and contracting parties. The 
statistics used for data analysis were mean, standard deviation and t-test. Data 
were collected using observational methods. The results of this research 
indicated that: 1) overall self-responsibility characteristics under the Military 
Leadership course of third-year cadets who have been taught through           
the integrated process of values clarification and the concept of contract 
systems and a conventional learning management were at a very good level        
(𝑥̅ = 11.16, S.D = 0.821). 2) At posttest period, the self-responsibility characteristics 
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of the experimental group ( 𝑥̅ = 11.53, S.D = 0.681)  were higher than the self-
responsibility characteristics of the control group (𝑥̅ = 10.80, S.D = 0.961) with a 
statistical significance level of 0.05. 
Keywords: Learning Management,  Self - Responsibility, Process of Values 
Clarification, Concept of Contract Systems  
 
บทนำ  
  สังคมไทยในยุคปัจจุบัน กำลังก้าวเข้าสู่ภาวะเสื่อมโทรมอย่างน่าวิตก มีปัญหา      
หลายด้าน เช่น ปัญหาด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ซึ่งปัญหาเหล่านี้เป็นผลมาจากปัญหา
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ได้แก่ การขาดความรู้สึกสำนึกผิดชอบชั่วดี ขาดความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง ต่อผู้อื่น ต่อสังคม ต่อประเทศชาติ ขาดคุณธรรมจริยธรรม ขาดความมีระเบียบวินัยและ
ความซื่อสัตย์ รวมทั้งการมีค่านิยมเชิงวัตถุนิยมยกย่องและปฏิบัติตามกระแสวัฒนธรรม
ตะวันตก ที่เน้นการมีจุดมุ่งหมายชีวิตแบบสุขนิยมสุดโต่ง (Hedonism) การสร้างสรรค์ทางวัตถุ 
และเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่หลั่งไหลเข้ามา ทำให้ค่านิยมทางด้านจิตใจ ซึ่งยึดความสุขจากความ
สงบ ความเพียงพอ เริ่มจางหายไป จึงมุ่งแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเอง มากกว่าประโยชน์
ส่วนรวม ใช้และทำลายทรัพยากรธรรมชาติ เกิดสภาวะขาดความสมดุล อันเป็นผลให้เกิดภัย
ธรรมชาติ มลภาวะและการขาดแคลนทรัพยากรที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตของมนุษย์และสัตว์
ทั้งหลาย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542) อนึ่งวัฒนธรรมความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในสังคมอย่างมากมาย พร้อมทั้งความเจริญของ
เทคโนโลยีทางด้านข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร ได้ถูกนำมาใช้ขับกล่อมมนุษย์ให้เพลิดเพลิน 
หลงใหลอยู่ในความสะดวกสบายมากกว่าจะใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตัวมนุษย์เอง   
จากผลการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ส่งผลให้สังคมไทยในยุคปัจจุบันจึงควรตระหนักเห็นถึง
ความสำคัญและเอาใจใส่ในเรื่อง “ การมีคุณธรรมจริยธรรม ” อย่างมากและควรจะปลูกฝัง
ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดขึ้นกับเยาวชนของชาติ เพราะเยาวชนเหล่านี้จะเติบโตขึ้นเป็นกำลัง
สำคัญในการพัฒนาประเทศในอนาคต (สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมและประสานงาน
เยาวชนแห่งชาติ, 2542) 
  สถาบันต่าง ๆ จึงตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาจริยธรรม
ของเยาวชนควบคู่กันไปกับการพัฒนาประเทศด้านอ่ืน ๆ ดังที่ได้กล่าวใน พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวดที่ 1 มาตราที่ 6 
ที่ ได้บัญญัติว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้ เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์           
ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้คู่คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและมาตราที่  24 ที่ได้บัญญัติว่า การจัด
กระบวนการเรียนรู้ต้องให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยคำนึงถึงความ
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แตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการเผชิญสถานการณ์ การประยุกต์
ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
ฝึกปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่าน จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้
ด้านต่าง ๆ อีกทั้งยังต้องปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ไว้ในทุกวิชา จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน สิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้และสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2542) 
  โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า เป็นสถาบันอุดมศึกษาทางทหาร มีหน้าที่ให้การฝึก 
ศึกษา อบรมนักเรียนนายร้อย เพ่ือให้มีคุณลักษณะที่จำเป็นและเพียงพอแก่การรับราชการ   
เป็นนายทหารสัญญาบัตรประจำการของกองทัพบก เป็นแบบฉบับในด้านคุณลักษณะของผู้นำ
ที่มีความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความมีคุณธรรม จริยธรรม ความมุ่งมั่นในการอุทิศตน
เพ่ือรับใช้ชาติและประชาชน มีสติปัญญา มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติภารกิจ และพันธ
กิจในการเป็นผู้นำหน่วยระดับหมวดได้ (กรมนักเรียนนายร้อย รักษาพระองค์ โรงเรียนนายร้อย
พระจุลจอมเกล้า, 2563) 
  “คุณลักษณะความรับผิดชอบ” มีความสำคัญและเป็นส่วนหนึ่งที่โรงเรียนนายร้อย 
พระจุลจอมเกล้าที่จะต้องเสริมสร้างในการผลิตนักเรียนนายร้อย เพ่ือให้เป็นนายทหารสัญญา
บัตรที่มีความรู้ความสามารถ มีความเป็นผู้นำที่มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ตนเอง ต่อสังคมและ
ประเทศชาติ เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนดำรงไว้ซึ่งพ้ืนฐานแห่งการเชิดชู
เกียรติและศักดิ์ศรีคู่ความดี (โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า, 2558) และจากการประเมิน
คุณลักษณะความรับผิดชอบของนักเรียนนายร้อย โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า           
ในเบื้องต้น พบว่า ยังอยู่ในระดับที่ควรพัฒนาขึ้นอีก เพราะเป็นคุณลักษณะสำคัญอย่างยิ่งที่ควร
จะต้องพัฒนาและปลูกฝังให้เกิดขึ้น แต่จากผลการศึกษาของนักเรียนนายร้อย อยู่ในระดับปาน
กลาง มีเพียงประมาณ ร้อยละ 15 เท่านั้น ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับดีมาก    
(กองจิตวิทยาและการนำทหาร, 2562) ซึ่งความรับผิดชอบจะเป็นคุณลักษณะที่ผู้สอนต้องให้
ความสำคัญ ซึ่งผู้วิจัยเชื่อว่าเมื่อนักเรียนนายร้อยได้รับการพัฒนาความรับผิดชอบมากขึ้น     
จะส่งผลทำให้นักเรียนนายร้อยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมากขึ้น  
  ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดหลักการในการจัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาความรับผิดชอบ
ของผู้เรียนและพบว่า แนวคิดกระบวนการกระจ่างค่านิยม หรืออาจเรียกว่าการทำค่านิยม     
ให้กระจ่าง เป็นกระบวนการสอนแนวทางหนึ่ งที่ เหมาะสมในการพัฒนาคุณลั กษณะ        
ความรับผิดชอบ เพราะเหตุผลที่ว่ากระบวนการกระจ่างค่านิยมเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เป็นไป
ตามแนวคิดของการให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการจัดการเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียนเป็นผู้ริเริ่มใน
การคิด การพิจารณาเลือก การตัดสินใจยอมรับด้วยการเห็นคุณค่าอันจะนำไปสู่การยึดถือและ
การปฏิบัติเป็นนิสัยที่ถาวรต่อไป กระบวนการสร้างค่านิยมจะช่วยพัฒนาส่งเสริมให้ผู้เรียน
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สามารถสื่อสารความคิด ความรู้สึก และค่านิยมให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ ช่วยพัฒนาจิตใจของผู้เรียนให้
มีความเข้าใจ เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน การให้ผู้เรียนได้ค้นพบตัวเองว่าหลักการ หรือมาตรฐานที่ตน
ยึดถืออยู่นั้นมีความถูกต้องเพียงใด โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนเกิดความกระจ่างในค่านิยมของตนเอง 
ทำให้ได้รู้จักจุดดีและจุดด้อยที่ตนมีอยู่และจะต้องหาทางรักษาส่วนที่ดี เสริมสร้างส่วนที่ด้อยให้
สมบูรณ์ขึ้นโดยเฉพาะการทำความเข้าใจและยอมรับในสิ่งที่ผู้ อ่ืนมีแตกต่างไปจากตน        
สร้างความเชื่อมั่นในตนเอง (ชัยพร วิชชาวุธ, 2530) และ ผู้วิจัยเชื่อว่ากระบวนการกระจ่าง
ค่านิยมจะช่วยพัฒนาความรับผิดชอบของตนเองให้กับผู้เรียนได้ เนื่องจากความรับผิดชอบ
จัดเป็นค่านิยมที่เป็นคุณลักษณะสำคัญของบุคคลที่จะนำไปสู่การประพฤติปฏิบัติภารกิจการ
งานอันเป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวมอย่างเหมาะสม เนื่องจากกระบวนการกระจ่าง
ค่านิยมช่วยให้บุคคลแต่ละคนมีความสัมพันธ์กับความคิดและความรู้สึกซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนเกิด
การรับรู้ถึงคุณค่าของตนเอง วัตถุประสงค์ของกระจ่างค่านิยม หรือไม่ได้เป็นการสอนค่านิยมใด 
ๆ โดยเฉพาะ แต่ เพ่ือให้ผู้ เรียนตระหนักถึงคุณค่าของตนเองและค่านิยมของพวกเข า          
เมื่อเปรียบเทียบกับบุคคลกลุ่มต่าง ๆ ในสังคมและเปรียบเทียบการประพฤติปฏิบัติในโอกาสที่
ต่างกันไปและเมื่อผู้เรียนเกิดความตระหนักในค่านิยมของตนเองที่  ชัดเจนเพ่ิมขึ้นผู้เรียนจะมี
โอกาสแก้ไขค่านิยมที่ไม่ดีของตนเองได้ (Justin, M. P. & Suganya, D., 2016) และผู้วิจัยได้
ศึกษาแนวคิดระบบคู่สัญญาของ ทิศนา แขมมณี อันเป็นแนวคิดที่ เห็นความสำคัญของ        
การพัฒนาตนเองซึ่งรวมถึงความรับผิดชอบของแต่ละบุคคล โดยผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนได้มีการสำรวจตนเองและพิจารณาแนวทางพัฒนาปรับปรุงพฤติกรรมของตนเอง ทั้งนี้
ความรับผิดชอบต่อตนเองจะเป็นคุณลักษณะหนึ่งที่ผู้เรียนมักจะเลือกการพิจารณาพัฒนาควบคู่
ไปกับการให้ข้อมูลมาใช้เพ่ือให้ผู้เรียนได้พิจารณาการพัฒนาตนเองอย่าง เป็นระบบ มีขั้นตอน
และการดำเนินการที่ชัดเจน ซึ่งถือได้ว่าแนวคิดระบบคู่สัญญาเป็นระบบที่  ใช้ในการพัฒนา
ตนเอง โดยใช้วิธีการที่ผู้ เรียนควบคุมพฤติกรรมของตนเองภายใต้การรับรู้ของ  คู่สัญญา       
โดยคู่สัญญาเป็นบุคคลที่ทำหน้าที่รับรู้และส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
(ทิศนา แขมมณ,ี 2560) 
  จากการเห็นถึงความสำคัญของคุณลักษณะความรับผิดชอบต่อตนเองที่จะต้องปลูกฝัง
ในการผลิตนักเรียนนายร้อยให้เป็นนายทหารสัญญาบัตรที่มีความรู้ความสามารถ มีความเป็น
ผู้นำที่มีความรับผิดชอบ เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรม ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกระจ่างค่านิยมผสมผสานแนวคิดระบบคู่สัญญา 
เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความรับผิดชอบต่อตนเอง ให้กับนักเรียนนายร้อย โดยเชื่อมั่นว่าการ
จัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกระจ่างค่านิยมผสมผสานแนวคิดระบบคู่สัญญา จะสามารถ
พัฒนาคุณลักษณะความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียนนายร้อยให้สูงขึ้นได้ 
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  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. เพ่ือศึกษาระดับคุณลักษณะความรับผิดชอบต่อตนเอง รายวิชาการนำทหาร      
ของนักเรียนนายร้อยชั้นปีที่ 3 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกระจ่างค่านิยมร่วมกับ
แนวคิดระบบคู่สัญญา และการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
  2. เพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะความรับผิดชอบต่อตนเอง ของนักเรียนนายร้อย        
ชั้นปีที่ 3 หลังเรียนระหว่างกลุ่มทดลองที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกระจ่าง
ค่านิยมร่วมกับแนวคิดระบบคู่สัญญาและกลุ่มควบคุมที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  รูปแบบการวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi - Experimental Design) ผู้วิจัยใช้แบบ
แผนการทดลองแบบ Randomized Posttest - Only Control Group Design ดังแสดงใน
ตารางที่ 1 
  ตารางท่ี 1 แผนการทดลอง  

กลุ่ม ทำการทดลอง  ประเมินหลังเรียน  
E X1 O1 
C  X2 O2 

 
  สัญลักษณ์ท่ีใช้ในแบบแผนการทดลอง  
   E  แทน   กลุ่มทดลอง 
   C  แทน   กลุ่มควบคุม 
   X1  แทน การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกระจ่างค่านิยมร่วมกับ
แนวคิดระบบคู่สัญญา 
   X2   แทน การจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
   O1 O2   แทน การประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะความรับผิดชอบต่อตนเอง
หลังเรียน 
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1. ประชากร ได้แก่ นักเรียนนายร้อยชั้นปีที่ 3 โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 
จังหวัดนครนายก ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563  
  2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 
นักเรียนนายร้อยชั้นปีที่ 3 โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า ที่ศึกษาวิชาการนำทหาร PC 
2201 (Military Leadership) ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2563 จำนวน 2 ห้อง เป็นกลุ่ม
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ทดลองจำนวน 30 คนและกลุ่มควบคุม จำนวน 30 คน ซึ่งผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม 
(Cluster Random Sampling)  
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  1. แผนการจัดการเรียนรู้แบบปกติ รายวิชาการนำทหาร ของนักเรียนนายร้อยชั้นปีที่ 
3 จำนวน 4 แผน รวม 8 ชั่วโมง เสนอต่อผู้ เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง โดยมี
ผู้ เชี่ยวชาญประเมินแผนการจัดการเรียนรู้จำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย ผู้ เชี่ยวชาญ           
ด้านหลักสูตรและการสอนจำนวน 2 ท่าน ผู้เชี่ยวชาญด้านการเสริมสร้างคุณลักษณะผู้นำ 
จำนวน 2 ท่าน และผู้ เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาจำนวน 1 ท่าน            
มาวิเคราะห์หาค่า IOC ซึ่งได้ค่า IOC = 0.80 - 1.00 
  2. แผนการจัดการเรียนรู้แบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกระจ่างค่านิยม
ร่วมกับแนวคิดระบบคู่สัญญา รายวิชาการนำทหาร ของนักเรียนนายร้อยชั้นปีที่ 3 จำนวน      
4 แผน รวม 8 ชั่วโมง เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง โดยมีผู้เชี่ยวชาญ
ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้จำนวน 5 ท่านประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการ
สอนจำนวน 2 ท่าน ผู้เชี่ยวชาญด้านการเสริมสร้างคุณลักษณะผู้นำ จำนวน 2 ท่าน และ
ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาจำนวน 1 ท่าน มาวิเคราะห์หาค่า IOC ซึ่งได้
ค่า IOC = 0.80 - 1.00 
  3. แบบประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะความรับผิดชอบต่อตนเอง ประกอบด้วย 3 ด้าน 
คือ การส่งงานที่ได้รับมอบหมายตรงต่อเวลา , การเข้าเรียนตรงต่อเวลา และการแต่งกาย
ถูกต้องตามระเบียบ ซึ่งสร้างขึ้น โดยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จากนั้นวิเคราะห์หา
คุณภาพ ด้านความตรงโดยผู้เชี่ยวชาญ ได้ค่า IOC ระหว่าง 0.60 - 1.00 และนำไปทดลองใช้
กับนักเรียนนายร้อย ที่ ไม่ได้เป็นกลุ่มตัวอย่าง และวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่ น พบว่า        
แบบประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะความรับผิดชอบต่อตนเอง มีค่าความเชื่อมั่น = 0.87 โดยมี
ลักษณะเป็นแบบประเมินมาตราส่วน 4 ระดับ (Rating Scale) โดยกำหนดเกณฑ์ในการแปล
ความหมายค่าเฉลี่ยโดยใช้ค่ากลางระหว่างคะแนน 0 - 4 แบ่งช่วงคะแนนเป็น 4 ช่วงดังนี้ 
  ตารางที่  2 เกณฑ์การแปลความหมายแบบประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะ         
ความรับผิดชอบต่อตนเอง 

ระดับค่าเฉลี่ย ความหมายแบบประเมิน 
12.00 - 11.00 
10.00 - 9.00 
8.00 - 7.00 
ต่ำกว่า 6.00 

ดีมาก 
ด ี

พอใช้ 
ปรับปรุง 
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   4. แบบบันทึกข้อตกลงสำหรับนักเรียนและคู่สัญญา สร้างแบบบันทึกข้อตกลงระหว่าง
นักเรียนกับคู่สัญญา ซึ่งสร้างขึ้นโดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดระบบ
คู่สัญญา จากนั้นวิเคราะห์หาคุณภาพด้านความตรงโดยผู้เชี่ยวชาญ ได้ค่า IOC = 1.00 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยไดด้ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามลำดับขั้นตอน ดังนี้ 
   1. ขั้นเตรียมการ 
    1.1 ติดต่อขอรับหนังสือราชการจากคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
เพ่ือขอความอนุเคราะห์และความร่วมมือจากผู้บัญชาการโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 
เพ่ือขออนุญาตเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 
    1.2 นำหนังสือราชการไปติดต่อขออนุญาตและขอความร่วมมือ    
จากผู้บัญชาการโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า ที่ เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือขออนุญาต
ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    1.3 จัดกลุ่มทดลอง 2 กลุ่มโดยกลุ่มที่ 1 ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้    
ด้วยกระบวนการกระจ่างค่านิยมผสมผสานแนวคิดระบบคู่สัญญา และกลุ่มที่ 2 ใช้วิธีการ      
จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ 
   2. ขั้นดำเนินการ ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 
    2.1 ดำเนินการทดลองสอนโดยผู้วิจัยเป็นผู้ดำเนินการเองทั้ง 2 กลุ่ม 
โดยใช้เนื้อหาเดียวกัน นักเรียนนายร้อย กลุ่มที่ 1 ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ
กระจ่างค่านิยมผสมผสานแนวคิดระบบคู่สัญญาและนักเรียนนายร้อย กลุ่มที่ 2 ใช้วิธีการ     
จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ 
    2.2 เมื่อสิ้นสุดการทดลอง ดำเนินการประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะ
ความรับผิดชอบต่อตนเอง หลังเรียน (Post – test) ประเมินโดยครูผู้สอนเป็นผู้สังเกต
พฤติกรรมของผู้เรียนโดยใช้แบบการประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะความรับผิดชอบต่อตนเอง 
รายวิชาการนำทหาร นักเรียนนายร้อยชั้นศึกษาปีที่ 3 โดยดำเนินการประเมินกับนักเรียน      
ทั้ง 2 ห้องเรียน 
    2.3 แบบบันทึกข้อมูลรายงานระหว่างคู่สัญญา 
   3. ขั้นสรุป  
    3.1 นำคะแนนที่ได้จากการประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะความ
รับผิดชอบต่อตนเอง มาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนด แล้วนำข้อมูลมาวิเคราะห์ทางสถิติ
และสรุปผลการทดลอง 
  การวิเคราะห์ข้อมูล  
  ในการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้ดำเนินการดังนี้  
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    1. หาค่าสถิติ พ้ืนฐานของคะแนน จากแบบประเมินความเหมาะสม          
ของแผนการจัดการเรียนรู้ แบบประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะความรับผิดชอบต่อตนเอง และ   
แบบบันทึกข้อมูลรายงานระหว่างคู่สัญญา ได้แก่ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
   2. วิเคราะห์เปรียบเทียบระดับคุณลักษณะความรับผิดชอบต่อตนเองของ
นักเรียนนายร้อยชั้นปีที่ 3 ที่ เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกระจ่างค่านิยม
ผสมผสานแนวคิดระบบคู่สัญญาและกลุ่มควบคุมที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ ที่เรียนด้วย
การจัดการเรียนรู้แบบปกติโดยใช้สถิติ t - test ด้วยโปรแกรม สำเร็จรูป 
 
ผลการวิจัย 

 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือศึกษาระดับคุณลักษณะความรับผิดชอบต่อตนเอง 
รายวิชาการนำทหาร ของนักเรียนนายร้อยชั้นปีที่ 3 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ
กระจ่างค่านิยมผสมผสานแนวคิดระบบคู่สัญญา และการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
   ตารางที่  3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือศึกษาระดับคุณลักษณะความรับผิดชอบ        
ต่อตนเอง รายวิชาการนำทหาร ของนักเรียนนายร้อยชั้นปีที่ 3 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้        
ด้วยกระบวนการกระจ่างค่านิยมผสมผสานแนวคิดระบบคู่สัญญา และการจัดการเรียนรู้      
แบบปกต ิ

การจัดการเรียนรู้ 
คะแนนคุณลกัษณะความรับผิดชอบ 

ต่อตนเอง 
𝑥̅  S.D. แปลความ 

1. การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกระจ่าง
ค่านิยมผสมผสานแนวคิดระบบคู่สัญญา 

11.53 0.681 
 

ดีมาก 

2. การจัดการเรียนรู้แบบปกติ 10.80 0.961 ด ี

รวม 11.16 0.821 ดีมาก 

  
   จากตารางที่ 3 พบว่า ระดับคุณลักษณะความรับผิดชอบต่อตนเอง รายวิชาการนำ
ทหาร ของนักเรียนนายร้อยชั้นปีที่ 3 โดยใช้การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกระจ่างค่านิยม
ผสมผสานแนวคิดระบบคู่สัญญา มีคะแนนหลังเรียน (𝑥̅ = 11.53, S.D = 0.681) คะแนน
คุณลักษณะความรับผิดชอบต่อตนเอง รายวิชาการนำทหาร ของนักเรียนนายร้อยชั้นปีที่ 3      
โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบปกติ มีคะแนนหลังเรียน (𝑥̅ = 10.80, S.D = 0.961) สรุปได้ว่า 
ระดับคุณลักษณะความรับผิดชอบต่อตนเอง รายวิชาการนำทหาร ของนักเรียนนายร้อยชั้นปีที่ 3 
ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกระจ่างค่านิยมผสมผสานแนวคิดระบบคู่สัญญา และ
การจัดการเรียนรู้แบบปกติ อยู่ในระดับดีมาก  
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  2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะความรับผิดชอบต่อตนเอง 
รายวิชาการนำทหาร ของนักเรียนนายร้อยชั้นปีที่ 3 หลังเรียนระหว่างกลุ่มทดลองที่ได้รับ     
การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกระจ่างค่านิยมผสมผสานแนวคิดระบบคู่สัญญา และ          
กลุ่มควบคุมท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
  ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะความรับผิดชอบ       
ต่อตนเอง รายวิชาการนำทหาร ของนักเรียนนายร้อยชั้นปีที่ 3 หลังเรียนระหว่างกลุ่มทดลอง    
ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกระจ่างค่านิยมผสมผสานแนวคิดระบบคู่สัญญา และ
กลุ่มควบคุมท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ แบบปกต ิ

การจัดการเรียนรู ้ n 𝑥̅ S.D. df t Sig 
1. การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกระจา่ง

ค่านิยมผสมผสานแนวคิดระบบคูส่ัญญา 
2. การจัดการเรียนรู้แบบปกต ิ

30 
 
30 

11.53 
 
10.80 

0.681 
 
0.961 

58.00 
 
52.269 

 
3.409 

 

 
.001 

 

** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 
  จากตารางที่  4 พบว่า คะแนนคุณลักษณะความรับผิดชอบต่อตนเอง รายวิชา        
การนำทหาร ของนักเรียนนายร้อยชั้นปีที่ 3 โดยใช้การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกระจ่าง
ค่านิยมผสมผสานแนวคิดระบบคู่สัญญามีคะแนนหลังเรียน (𝑥̅ = 11.53, S.D =0.681) สูงกว่า
คุณลักษณะความรับผิดชอบต่อตนเอง ของนักเรียนนายร้อยชั้นปีที่ 3 โดยใช้การจัดการเรียนรู้
แบ บ ป กติ  มี ค ะแน น ห ลั ง เรี ยน  (𝑥̅ = 10.80, S.D =0.961) ส รุ ป ได้ ว่ า  คุณ ลั กษ ณ ะ           
ความรับผิดชอบต่อตนเอง รายวิชาการนำทหาร ของนักเรียนนายร้อยชั้นปีที่ 3 ของกลุ่มทดลอง
ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกระจ่างค่านิยมผสมผสานแนวคิดระบบคู่สัญญาหลัง
เรียนสูงกว่ากลุ่มควบคุมที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 
 

อภิปรายผล 
  1. จากผลการวิจัยพบว่า ระดับคุณลักษณะความรับผิดชอบต่อตนเอง รายวิชาการนำ
ทหาร ของนักเรียนนายร้อยชั้นปีที่ 3 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกระจ่าง
ค่านิยมผสมผสานแนวคิดระบบคู่สัญญาอยู่ในระดับดีมาก อาจเนื่องมาจากผู้ประเมินหลักสูตร
เห็นว่า แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบของแผนที่สมบูรณ์เหมาะสมและผู้ประเมินมีความ
มั่นใจว่า แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกระจ่างค่านิยมผสมผสานแนวคิดระบบ
คู่สัญญาที่พัฒนาขึ้นนี้จะสามารถพัฒนาคุณลักษณะความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เนื่องจากได้จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับแนวคิดการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา   
จิตพิสัยของ Miller, M. ที่กล่าวว่า ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนจะเกี่ยวข้องกับ ทัศนคติ แรงจูงใจ 
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และค่านิยม และการแสดงออกเหล่านี้  มักเกี่ยวข้องกับความคิดเห็น ความเชื่อ หรือการ
ประเมินคุณค่าต่อสิ่ง ใด ๆ ของผู้เรียน (Miller, M., 2020) เป็นไปโดยสอดคล้องกับแนว
ทางการสอนค่านิยมของ ชัยพร วิชชาวุธ ที่กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
กระจ่างค่านิยมผสมผสานแนวคิดระบบคู่สัญญา เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารความคิด ความรู้สึก และค่านิยมให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ ช่วยพัฒนา
จิตใจของผู้เรียนให้มีความเข้าใจ เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืนและทำให้ผู้เรียนได้ค้นพบตัวเองว่าหลักการ
หรือมาตรฐานที่ตนยึดถืออยู่นั้นมีความถูกต้องเพียงใด โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนเกิดความกระจ่าง  
ในค่านิยมของตนเอง ทำให้ได้รู้จักจุดดีและจุดด้อยที่ตนมีอยู่และจะต้องหาทางรักษาส่วนที่ดี 
เสริมสร้างส่วนที่ด้อยให้สมบูรณ์ขึ้นโดยเฉพาะการทำความเข้าใจและยอมรับในสิ่งที่ผู้ อ่ืนมี
แตกต่างไปจากตน สร้างความเชื่อมั่นในตนเอง พัฒนาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ส่งเสริม
ความเป็นตัวของตัวเองให้กับผู้เรียนในการแสดงความคิดเห็นและพิจารณา (ชัยพร วิชชาวุธ, 
2530) เป็นไปโดยสอดคล้องกับแนวความคิดของ Bonow, J. & Follette, W. ที่กล่าวว่า 
กระบวนการกระจ่างค่านิยม ช่วยให้ผู้เรียนสามารถที่จะเรียนรู้เพ่ิมเติม ศึกษาเกี่ยวกับตนเอง
และพัฒนาเป้าหมายของตนเองและสามารถเข้าใจและพัฒนาค่านิยมของตนเอง ให้บรรลุ       
ถึงแรงจูงใจให้ประสบความสำเร็จด้วยตนเองได้ เพ่ิมพฤติกรรมเชิงบวกผ่านการเสริมแรง 
สามารถระบุและชี้แจงคุณค่าที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจและกระตุ้นให้พวกเขาสร้างแรงจูงใจ
และจุดแข็งภายใน (Bonow, J., & Follette, W., 2009) และเป็นไปโดยสอดคล้องกับ
ผลงานวิจัยของจินตนา วิไลชนม์ และ ประสาท เนืองเฉลิม ได้ศึกษาพบว่า แผนการจัดการ
เรียนรู้ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม โดยใช้กระบวนการกระจ่างค่านิยมที่พัฒนาขึ้น       
โดยภาพรวมพบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และค่าเฉลี่ยของคุณลักษณะ        
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของนักเรียนหลังเรียนโดยใช้กระบวนการกระจ่างค่านิยมที่
พัฒนาขึ้น สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (จินตนา วิไลชนม์ และ
ประสาท เนืองเฉลิม, 2561) และเป็นไปโดยสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ยุรวัฒน์ คล้ายมงคล 
ที่พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์โดย
ประยุกต์ใช้ระบบคู่สัญญากับแนวคิด PDCA ผลการวิจัยพบว่าผู้วิจัยสามารถพัฒนารูปแบบ   
การจัดการเรียนการสอนที่ ประกอบด้วยแนวคิดพ้ืนฐาน 5 เรื่อง และ 4 ขั้นตอน และจาก        
การประเมินรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นพบว่ารูปแบบการสอนมีความ
เหมาะสมในระดับมากใช้ในการจัดการ เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ จึงสามารถสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกระจ่างค่านิยมผสมผสาน
แนวคิดระบบคู่สัญญา ที่พัฒนาขึ้นสามารถจัดทำแผนการจัดการ เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมได้ใน
ทุกระดับชั้นเรียน (ยุรวัฒน์ คล้ายมงคล, 2561) 
  2. จากการเปรียบเทียบระดับคุณลักษณะความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียน    
นายร้อยชั้นปีที่ 3 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกระจ่างค่านิยมผสมผสานแนวคิด
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ระบบคู่สัญญากับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ ที่พบว่า ระดับคุณลักษณะความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง รายวิชาการนำทหาร ของนักเรียนนายร้อยชั้นปีที่ 3 ของกลุ่มทดลองที่ได้รับการจัดการ
เรียนรู้ด้วยกระบวนการกระจ่างค่านิยมผสมผสานแนวคิดระบบคู่สัญญา หลังเรียนสูงกว่ากลุ่ม
ควบคุมที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 อาจเนื่องมาจาก
กระบวนการกระจ่างค่านิยมผสมผสานแนวคิดระบบคู่สัญญานั้นช่วยเพ่ิมพูนความสามารถและ
ความรับผิดชอบของบุคคลที่จะสื่อความคิด ความเชื่อ ความรู้สึกและค่านิยมให้ผู้อ่ืนทราบและ
ส่งเสริมให้บุคคลรับผิดชอบต่อการกระทำของตนเองโดยเห็นอกเห็นใจและเข้าใจในตัวผู้อ่ืน  
ส่งเสริมให้บุคคลมีความสามารถในการแก้ปัญหา ช่วยให้บุคคลรู้จักการยอมรับ การเห็นด้วย 
การไม่เห็นด้วยต่อความคิดเห็นในฐานะที่ตนเป็นสมาชิกของสังคม ช่วยให้บุคคลมีทักษะ      
การตัดสินใจที่เหมาะสม ดังที่ Sartre, J. P. กล่าวว่า การกระจ่างค่านิยมเป็นแนวทางที่ช่วยให้
บุคคลสามารถมีความชัดเจนในเป้าหมายของชีวิต เห็นความสำคัญและคุณค่าของตนเอง     
จนสามารถตัดสินใจและดำเนินการเปลี่ยนแปลงในชีวิตได้ (Sartre, J. P, 2003) และเป็นไป
โดยสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ Karim, I. M. & Mustadi, A. ที่ ได้ทำการศึกษาโดย           
มีวัตถุประสงค์เพ่ืออธิบายถึงอิทธิพลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกระจ่าง
ค่านิยมเพ่ือฝึกระเบียบวินัยและความรับผิดชอบต่อนักศึกษาที่มหาวิทยาลัย RGRI ในประเทศ
อินโดนีเซีย ผลการศึกษาพบว่า การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกระจ่างค่านิยม สามารถ
พัฒนาให้นักเรียนได้ฝึกแก้ปัญหาด้วยการตัดสินใจ ด้วยทัศนคติและค่านิยมที่มีคุณค่า ที่เชื่อว่า
เป็นสิ่งที่ถูกต้อง ที่พึงจะปฏิบัติ ร่วมทั้งยังสามารถที่จะพัฒนาความมีวินัยและความรับผิดชอบ
ของนักเรียนให้สูงขึ้นได้ด้วยตนเอง นักเรียนมีความตั้ งใจที่จะศึกษาเล่าเรียน มีความ
กระตือรือร้นและมีแรงบันดาลใจในการเรียนเพ่ิมขึ้น สร้างความแตกต่างให้เกิดขึ้นกับนักเรียน  
ที่ได้ผ่านการทำวิจัยนี้ (Karim, I. M. & Mustadi, A., 2018) 
 

สรุป/ข้อเสนอแนะ 
  1) สรุปผลการวิจัยสามารถสรุปได้ว่า คุณลักษณะความรับผิดชอบต่อตนเอง           
ของนักเรียนนายร้อยชั้นปีที่ 3 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกระจ่างค่านิยม
ผสมผสานแนวคิดระบบคู่สัญญาอยู่ในระดับดีมาก เมื่อเปรียบเทียบระดับคุณลักษณะความ
รับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียนนายร้อยชั้นปีที่ 3 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ
กระจ่างค่านิยมผสมผสานแนวคิดระบบคู่สัญญา กับ นักเรียนนายร้อยชั้นปีที่ 3 ที่ได้รับการ
จัดการเรียนรู้แบบปกติ พบว่า ระดับคุณลักษณะความรับผิดชอบต่อตนเอง ของนักเรียนนาย
ร้อยชั้นปีที่ 3 ทีไ่ด้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกระจ่างค่านิยมผสมผสานแนวคิดระบบ
คู่สัญญา สูงกว่านักเรียนนายร้อยชั้นปีที่ 3 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  2) ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจัย 2.1) การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ
กระจ่างค่านิยมผสมผสานแนวคิดระบบคู่สัญญา สามารถใช้ในการจัดการเรียนการสอน       
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เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์อ่ืน ๆ ได้ ไม่เพียงแต่คุณลักษณะความรับผิดชอบเท่านั้น 
ดังเช่น ผลการศึกษาวิจัย ที่ใช้การจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการกระจ่างค่านิยมและ
แนวคิดระบบคู่สัญญาในครั้งนี้และที่มีผู้ศึกษาไว้แล้ว 2.2) ครูผู้สอนจะต้องอธิบายขั้นตอนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกระจ่างค่านิยมผสมผสานแนวคิดระบบคู่สัญญา        
ให้นักเรียนเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามข้ันตอนได้อย่างถูกต้อง ทั้งนี้ครูต้องกำชับ ทบทวนงาน
ที่มอบหมายกับนักศึกษาให้ ชัดเจน รวมทั้งต้องจัดทำเอกสาร เครื่องมือสำหรับใช้ทั้งในกิจกรรม
กระจ่างค่านิยมและกิจกรรม ระบบคู่สัญญา ให้ครบถ้วน อธิบายและติดตามการพัฒนาตนเอง
ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง นอกจากนั้นสิ่งสำคัญในการจัดการเรียนการสอน คือการให้ผู้เรียนหา
คู่สัญญาที่เหมาะสม ซึ่งต้องเป็นคู่สัญญาที่มีความอาวุโสและเป็นผู้ที่ปรารถนาดีต่อผู้เรียนอย่าง
แท้จริง ครูต้องกำชับ ให้ผู้เรียนแจ้งคู่สัญญาให้บันทึกผลการพัฒนาตนเองของผู้เรียนเป็นระยะ 
ๆ ตามที่ครูได้กำหนดอย่างสม่ำเสมอ 3) ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 3.1) ควรมีการ
วิจัยต่อยอด ด้วยการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกระจ่างค่านิยมผสมผสาน
แนวคิดระบบคู่สัญญา ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาด้านคุณธรรมจริยธรรม 
อ่ืน ๆ 3.2) ควรมีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกระจ่างค่านิยมผสมผสาน
แนวคิด ระบบคู่สัญญา ในเรื่องเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์อ่ืน ๆ เช่น ความมีวินัย ความ
ซื่อสัตย์ ความพอเพียง เป็นต้น เพ่ือศึกษาว่าการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกระจ่างค่านิยม 
ผสมผสานแนวคิดระบบคู่สัญญา จะสามารถพัฒนาคุณลักษณะดังกล่าวได้ผลอย่างไรหรือไม่  
3.3) ควรมีการวิจัยพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกระจ่างค่านิยมผสมผสานแนวคิด 
ระบบคู่สัญญาไปทดลองใช้กับผู้เรียนในสาขาอ่ืน ๆ และในระดับที่แตกต่างกันต่อไป  
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