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บทคัดย่อ 
  บทความวิจ ัยนี ้ม ีว ัตถุประสงค์เพื ่อ 1) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพ เร ื ่อง            
การออกแบบบรรจุภัณฑ์ สำหรับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนตำบลโพรงอากาศ 2) ศึกษาผลการใช้
หลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพ 3) ศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม
วิชาชีพ การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา กลุ มตัวอย่างที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่     
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนใน ต.โพรงอากาศ อ.บางน้ำเปรี้ยว จ.ฉะเชิงเทรา 1 กลุ่ม คือ กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนผู้ผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวคลองบ้านใหม่ จำนวน 30 คน โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม 
จากผู้ที่สมัครใจเข้ารับฝึกอบรมการออกแบบบรรจุภัณฑ์เพ่ือเพ่ิมมูลค่า เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
ได้แก่ 1) หลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพ เรื่อง การออกแบบบรรจุภัณฑ์ สำหรับกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
ตำบลโพรงอากาศ 2) แบบประเมินทักษะการออกแบบบรรจุภ ัณฑ์ 3) แบบประเมิน           
ความพึงพอใจ ข้อมูลที่ได้จากการศึกษานำมาวิเคราะห์โดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  ค่าส่วน
เบี ่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจ ัยพบว่า 1) การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพ เร ื ่อง              
การออกแบบบรรจุภัณฑ์ สำหรับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนตำบลโพรงอากาศ มีข้อมูลที่สอดคล้องกัน
และโดยรวมมีความเหมาะสมขององค์ประกอบหลักสูตรในระดับมากที่สุด ผลการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพ มีองค์ประกอบที่สำคัญดังนี้ การหาความจำเป็นในการฝึกอบรม     
การสร้างหลักสูตรการฝึกอบรม การออกแบบโครงการฝึกอบรม การดำเนินการฝึกอบรม      
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การประเมินผลการฝึกอบรม 2) ศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับดี
มาก มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 3.65, S.D. = 0.02) 3) ความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมที่มีต่อหลักสูตร
ฝึกอบรมวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.56, S.D = 0.14) 
คำสำคัญ: หลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพ, การออกแบบบรรจุภัณฑ์, วิสาหกิจชุมชน 
 
Abstract 
  The objectives of this article were to 1) develop professional training on 
packaging design for community enterprise in Phrong Akat sub-district, 2) study 
an efficiency of professional training course, and 3) survey participants’ 
satisfaction towards professional training course. This investigation was regulated 
by research and development process. The sample of the study was community 
enterprise named Klong Ban Mai community for rice seed production in Phrong 
Akat sub-district, Bang Nam Priao, Chachoengsao. 30  participants were derived 
from Cluster Random Sampling technique.  The instruments applied in the 
research were 1) professional training curriculum on packaging design for Phrong 
Akat community enterprise, 2) skills assessment on packaging design, and 3) 
satisfaction survey. The data were analyzed by using arithmetic percentage, mean 
( 𝑥̅) , and standard deviation ( S.D) . The results were as follows: 1) the data 
generated from the development of professional training course on packaging 
design for Phrong Akat community enterprise were consistent and employed the 
highest level of appropriateness; 2) the effectiveness of professional training 
course was rated at the highest level (𝑥̅ = 3.65 , S.D. = 0.02 ); and 3) the average 
score of participants’ satisfactions towards professional training course was at the 
highest level. 
Keywords: Professional Training Course, Packaging Design, Community Enterprise 
 
บทนำ  
  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ เป็นความจำเป็นในสภาพสังคมไทยเพ่ือ
ปรับตัวให้เท่าทันเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ทรัพยากรมนุษย์นับว่าเป็นสิ่ง
สำคัญเนื ่องจาก “ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื ่อนสำคัญในการยกระดับการพัฒนา
ประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วให้มีขีดความสามารถในการ
แข่งขันกับนานาประเทศ” การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นสิ่งสำคัญที่สุดในการพัฒนาประเทศ
ไม่ว ่าจะเป็นระดับองค์กร สถาบัน ชุมชนหรือแม้กระทั ่งสังคมที ่เล็กที ่ส ุดคือครอบครัว            
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การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สามารถดำเนินการได้ 4 วิธีคือ การฝึกอบรม การศึกษา การพัฒนา 
และการเรียนรู้ นอกจากนั้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ถือเป็นการจัดการเชิงกลยุทธ์ขั ้นตอน
หนึ ่ง  ในการนำนโยบายไปปฏิบัต ิกล่าวคือ บุคลากรจะสามารถปฏิบัต ิงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพนั้น จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะที่จำเป็น ได้แก่ ความรู้ 
ทักษะ ทัศนคติที่ดีต่อการทำงาน และพฤติกรรม เป็นต้น สมรรถนะเหล่านี้ต้องได้รับการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพสามารถทำให้บุคคลนั้นสามารถพัฒนาตนเองให้มีความรู้
ความสามารถ ความชำนาญ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีนิสัยรัก
การเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะวิชาชีพ
ชั้นสูง เป็นนักคิดเป็นผู้สร้างนวัตกรรม เป็นผู้ประกอบการ เป็นเกษตรกรยุคใหม่ และอื่น ๆ 
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศมีความยืดหยุ ่นทางด้านความคิด สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรมและมีความสามารถในการจัดการสุขภาวะของ
ตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ (สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2563) 
  การพัฒนาฝีมือแรงงานและการส่งเสริมรายได้ใช้กับชุมชนจึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง    
ต่อชุมชน เป็นการสร้างความรู ้ ทักษะ ความสามารถในการประกอบวิชาชีพ การพัฒนา
บุคลากรให้มีประสิทธิภาพจะช่วยแก้ปัญหาการขาดแคลนผู้มีความรู้ ความชำนาญเฉพาะอยา่ง 
การพัฒนาคนให้มีความรู้ความสามารถในการทำงานได้ดียิ ่งขึ ้น อันจะมีผลไปสู่การพัฒนา
ประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าและทันสมัย (สมคิด บางโม, 2560) การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เป็นส่วนสำคัญของความสามารถในการทำงานขององค์กรในเวทีการแข่งขันทาง
การตลาด เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงขั้นตอนในการผลิตสมัยใหม่ (Juani, S. et al., 
2005) วิธีการพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสมและนิยมใช้กันคือ การฝึกอบรมเป็นกระบวนการ     
เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานโดยมุ่งเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และทัศนคติ ที่นำไปสู่การยก
มาตรฐานให้สูงขึ้น ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พุทธศักราช 2551 ในมาตรา 4 ได้ให้
ความหมายของการฝึกอบรมวิชาชีพ หมายถึง การเพ่ิมพูนความรู้และการฝึกทักษะอาชีพระยะ
สั ้นหรือระยะยาว ทั ้งในและนอกสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษา 
(พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 , 2551) การฝึกอบรมจะเป็นการต่อยอดความรู้ 
ทักษะ เพื่อพัฒนาความชำนาญเฉพาะทางในวิชาชีพ ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับการขับเคลื่อนผลิต
ภาพฝีมือแรงงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น พัฒนาผู้ประกอบการ วิสาหกิจชุมชน ให้มีความ
เข้มแข็ง และเพิ่มศักยภาพในการประกอบกิจการ รวมทั้งเพิ่มช่องทางการจำหน่ายสินค้าของ
วิสาหกิจชุมชน (กรมพัฒนาฝีมือแรงาน, 2562) 
  วิสาหกิจชุมชนเป็นกิจการของชุมชนเกี่ยวกับการผลิตสินค้าเพื่อวางจำหน่ายในชุมชน 
เพื่อจัดการทุนของชุมชน รวมถึงทรัพยากร ผลผลิต ความรู้ ภูมิปัญญาอย่างสร้างสรรค์เพื่อการ
พึ่งพาตนเองและตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ให้เกิดประสิทธิภาพและความยั่งยืนในชุมชน 



258 | Journal of Social Science and Buddhistic Anthropology Vol.6 No.6 (June 2021) 

งานวิจัยของ ธงพล พรหมสาขา ณ สกลนคร และอุทิศ สังขรัตน์ พบว่า ปัญหาและอุปสรรค    
ในการดำเนินงานของวิสาหกิจชุมชน ปัญหาด้านการตลาด ปัญหาด้านบัญชีและ การเงิน 
ปัญหาด้านการผลิต ปัญหาด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ปัญหาด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ 
และปัญหาต้นทุนการผลิต วิสาหกิจชุมชนบางกลุ่มสามารถผลิตสินค้าให้ตรงกับความต้องการ
ของตลาด แต่ไม่มีบรรจุภัณฑ์ที่เหมาะสม เช่น ลักษณะของรูปทรงบรรจุภัณฑ์ยังไม่โดดเด่นหรือ
ดึงดูดใจผู้ซื้อที่เป็นผู้บริโภค นอกจากนั้นใช้วัสดุที่ไม่แข็งแรงก่อให้เกิดปัญหาในการจัดเก็บและ
การขนส่ง (ธงพล พรหมสาขา ณ สกลนคร และอุทิศ สังขรัตน์, 2556) 
  จากสภาพปัญหาและแนวความคิดข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
วิชาชีพ เรื่อง การออกแบบบรรจุภัณฑ์ สำหรับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนตำบลโพรงอากาศ เพื่อเป็น
แนวทางในการส่งเสริมอาชีพให้คนในชุมชนได้มีความรู้ ทักษะ ความสามารถในการประกอบ
วิชาชีพให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น และเป็นแนวทางในการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ให้กับคน      
ในชุมชน โดยการพัฒนาบรรจุภัณฑ์เพ่ือดึงดูดใจผู้บริโภคจะช่วยให้วิสาหกิจชุมชนสามารถสร้าง
รายได้ให้แก่วิสาหกิจชุมชนเพิ ่มขึ ้นเพื ่อนำไปสู ่การสร้างมูลค่าเพิ ่มให้กับสินค้าในชุมชน        
และสร้างความมั่นคงให้กับชุมชนเป็นการตอบสนองยุทธศาสตร์และนโยบายของประเทศ 
  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพ เรื่อง การออกแบบบรรจุภัณฑ์ สำหรับกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน ตำบลโพรงอากาศ 
  2. เพื ่อศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพ เรื ่อง การออกแบบบรรจุภัณฑ์  
สำหรับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนตำบลโพรงอากาศ 
  3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู ้เข้าอบรมที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพ เรื ่อง    
การออกแบบบรรจุภัณฑ์ สำหรับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนตำบลโพรงอากาศ 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนในตำบลโพรงอากาศ 
อำเภอบางน้ำเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา ที่มีการจดทะเบียนวิสากิจชุมชน 16 แห่ง จำนวน
สมาชิก 148 คน ประชากรเป็นลักษณะของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่มีความคล้ายคลึงกัน และมี
ความต้องการในการพัฒนาออกแบบบรรจุภัณฑ์เพ่ือเพ่ิมมูลค่า 
  กลุมตัวอย่างที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ วิสาหกิจชุมชนใน ต.โพรงอากาศ อ.บางน้ำ
เปรี้ยว จ.ฉะเชิงเทรา 1 กลุ่ม คือ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้ผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวคลองบ้านใหม่ จำนวน 
30 คน โดยใช้วิธีการสุ ่มแบบกลุ ่ม (Cluster Random Sampling) จากผู ้ที ่สมัครใจเข้ารับ
ฝึกอบรมการออกแบบบรรจุภัณฑ์เพ่ือเพ่ิมมูลค่า 
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  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  1. หลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพ เรื่อง การออกแบบบรรจุภัณฑ์ สำหรับวิสาหกิจชุมชน
ตำบลโพรงอากาศ 
  2. แบบประเมินทักษะการออกแบบบรรจุภัณฑ์ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) แบ่งเป็น 4 ระดับ ได้แก่ ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง 
  3. แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพ เรื่อง การออกแบบ
บรรจุภัณฑ์ สำหรับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนตำบลโพรงอากาศ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) แบ่งเป็น 5 ระดับ ได้แก่ พึงพอใจมากที่สุด พึงพอใจมาก พึงพอใจปานกลาง 
พึงพอใจน้อย และ พึงพอใจน้อยที่สุด 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การเก็บรวบรวมข้อมูลในการจัดหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพ เรื ่อง การออกแบบ      
บรรจุภัณฑ์ สำหรับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนตำบลโพรงอากาศ โดยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล          
ระยะดังนี้ 
  ระยะที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร มีขั้นตอนการดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังต่อไปนี้  
  1.1 ผู้วิจัยศึกษาข้อมูลพื้นฐานของชุมชน โดยศึกษาจากสภาพทั่วไปทางด้าน
เศรษฐกิจและสังคม สภาพการตลาด โดยใช้แบบสอบถามจากประชาชนในชุมชน และศึกษา
เอกสารทางราชการที่เก่ียวข้องกับชุมชน  
   1.2 สร้างเครื ่องมือที ่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ ร่างหลักสูตร
แบบสอบถามความต้องการเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพ เรื่อง การออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
สำหรับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนตำบลโพรงอากาศ โดยศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง   
ซึ่งผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถามความต้องการ โดยแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 ความต้องการ ความสนใจ ที่เข้ารับฝึกอบรมการวิชาชีพ   
เรื่อง การออกแบบบรรจุภัณฑ์ ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
   1.3 นำแบบสอบถามความต้องการที ่สร้างขึ้น เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญแล้วนำไปปรับปรุงแก้ไขจนเสร็จสมบูรณ์แล้วจัดพิมพ์แบบสอบถาม
ความต้องการ  
   1.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ดำเนินการสอบถามความต้องการด้วย
ตนเอง โดยติดต่อประสานงานกับผู้นำชุมชนในเขตพื้นที ่ ต.โพรงอากาศ อ.บางน้ำเปรี้ยว         
จ.ฉะเชิงเทรา เมื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเสร็จนำข้อมูลพื้นฐานมาวิเคราะห์หาความสอดคล้องของ
ความจำเป็นพื้นฐานและสภาพปัญหาต่าง ๆ ที่ต้องการจัดหลักสูตรฝึกอบรม  
   1.5 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพ เรื ่อง การออกแบบบรรจุภ ัณฑ์ 
สำหรับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนตำบลโพรงอากาศ โดยมีองค์ประกอบของหลักสูตร ได้แก่ 1) ปัญหา
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และความสำคัญ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหาสาระ 4) โครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 5) กิจกรรม
การฝึกอบรม 6) การวัดและการประเมินผล  
   1.6 การสร้างคู่มือหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย 1) โครงการฝึกอบรมวิชาชีพ 
เรื่อง การออกแบบ บรรจุภัณฑ์ สำหรับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนตำบลโพรงอากาศ 2) คุณสมบัติของ
ผู้เข้ารับการอบรม 3) รายละเอียดการฝึกอบรม 4) แผนการเรียนรู้ 
   1.7 การตรวจสอบหลักส ูตรโดยผู ้ เช ี ่ยวชาญ เพ ื ่อพ ิจารณาประเมิน          
ความเหมาะสม และวิเคราะห์ความสอดคล้องของหลักสูตร นำเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาและ
ผู ้เชี ่ยวชาญในการตรวจสอบหลักสูตรจำนวน 5 คน ได้แก่ ผู ้เชี ่ยวชาญด้านหลักสูตรและ       
การประเมินหลักสูตร จำนวน 3 ท่าน และผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบบรรจุภัณฑ์ จำนวน      
2 ท่าน ซึ่งจบการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป  
   เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความเหมาะสม และวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ของโครงร่างหลักสูตร แบ่งเป็นแบบสอบถามจำนวน 2 ฉบับ ได้แก่ 
    1. แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบหลักสูตรเป็นมา
ตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด โดยเกณฑ์ใน    
การยอมรับว่าหลักสูตรที่สร้างข้ึนมามีความเหมาะสมกำหนดไว้ที่ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป 
    2. แบบประเมินความสอดคล้องของหลักสูตรโครงร่างหลักสูตร    
เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดับ ได้แก่ สอดคล้อง (+1) ไม่แน่ใจ ว่าสอดคล้อง (0)            
ไม่สอดคล้อง (-1) โดยนำคะแนนของผู้เชี่ยวชาญมาคำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ถ้ามี
เท่ากับหรือมากกว่า .50 ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ใช้ได้ ซึ่งในงานวิจัยครั้งนี้ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง 
ระหว่าง 0.60 - 1.00 
  ระยะที่ 2 การนำหลักสูตรไปใช้ การดำเนินการในขั้นตอนนี้ เป็นการนำหลักสูตร
ฝึกอบรมวิชาชีพ เรื่อง การออกแบบบรรจุภัณฑ์ สำหรับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนตำบลโพรงอากาศ 
ที่ผ่านการประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องจากผู้เชี่ยวชาญ ไปดำเนินการฝึกอบรม
เพื่อหาประสิทธิภาพของหลักสูตร และความเหมาะสมของการนำหลักสูตรไปใช้ ตลอดจน
ปัญหาและอุสรรคที่เกิดขึ้นจากการใช้หลักสูตรมีรายละเอียดการดำเนินการดังนี้ 
   2.1 กลุมตัวอย่างที ่ใช ในการศึกษาครั ้งนี ้ ได้แก่ กลุ ่มวิสาหกิจชุมชนใน         
ต.โพรงอากาศ อ.บางน้ำเปรี้ยว จ.ฉะเชิงเทรา 1 กลุ่ม คือ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้ผลิตเมล็ดพันธุ์
ข้าวคลองบ้านใหม่ จำนวน 30 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 
จากผู้ที่สมัครใจเข้ารับฝึกอบรม 
   2.2 ดำเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพ เรื่อง การออกแบบ
บรรจุภัณฑ์ สำหรับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนตำบลโพรงอากาศ ได้แบ่งเนื้อหาสาระออกเป็น 2 ส่วน 
คือ ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ประกอบด้วย 4 หน่วยการเรียนรู้ ระยะเวลา 12 ชั่วโมง ดังนี้ 
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   หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับบรรจุภัณฑ์ 
   หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 วัสดุที่ใช้ในการผลิตบรรจุภัณฑ์ 
   หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การออกแบบและพัฒนาบรรจุภัณฑ์ 
   หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 บรรจุภัณฑ์เพ่ือการถนอมอาหาร 
    ระหว่างการฝึกอบรมผู ้ว ิจ ัยจะประเมินความสามารถในการออกแบบ       
บรรจุภัณฑ์ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้วยแบบประเมินความสามารถในการออกแบบบรรจุภัณฑ์
ที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ 
   2.3 เมื่อดำเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตรครบถ้วนแล้วทำการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม โดยใช้แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ แล้วนำผลมาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย และ
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตราฐาน 
  ระยะที่ 3 การศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมที่ต่อหลักสูตรฝึกอบรม
วิชาชีพ เรื่อง การออกแบบบรรจุภัณฑ์ สำหรับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนตำบลโพรงอากาศ มีขั้นตอน
การดำเนินการดังต่อไปนี้ 
   3.1 ศึกษาวิธีการสร้างแบบวัดจากตำราและเอกสารวิชาการและงานวิจัย      
ที่เก่ียวข้องเพ่ือเป็นแนวทางในการร่างแบบสอบถามความพึงพอใจ 
   3.2 ร่างการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพ 
โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจได้มีการประเมิน 5 ด้าน ดังนี้ 1 ) ด้านหลักสูตร 2) ด้าน
กิจกรรมการฝึกอบรม 3) ด้านวิทยากร และ 4) ด้านสื่อและวัสดุอุปกรณ์ 5) ด้านระยะเวลาและ
สถานที่ ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง 
น้อย และน้อยที่สุด 
   3.3 เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของ
เนื้อหาและภาษา เมื่อปรับปรุงแก้ไขสมบูรณ์ จากนั้นนำแบบสอบถามความพึงพอใจเสนอ
ผู ้เช ี ่ยวชาญเพื ่อตรวจสอบหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  IOC (Index of Item – Objective 
Congruence) โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป เป็นมาตราส่วนประมาณค่า   
3 ระดับ ได้แก่ สอดคล้อง (+1) ไม่แน่ใจว่าสอดคล้อง (0) ไม่สอดคล้อง (-1) 
   3.4 วิเคราะห์หาค่าความเชื่อม่ันของครอนบัค (Cronbach) ซึ่งต้องได้ค่าความ
เชื่อมั่นที่มีค่าไม่น้อยกว่า 0.70 ในการวิจัยครั้งนี้ ได้ค่าความเชื่อม่ัน 0.95 
   3.5 นำแบบสอบถามความพึงพอใจไปใช้กับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนตำบลโพรง
อากาศ ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง 1 กลุ่ม คือ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้ผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวคลองบ้านใหม่ 
จำนวน 30 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) จากผู้ที่สมัครใจเข้า
รับฝึกอบรม 
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ผลการวิจัย 
  1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพ เรื่อง การออกแบบบรรจุภัณฑ์ สำหรับกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนตำบลโพรงอากาศ โดยผ่านการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญพบว่า ผลการประเมิน
ความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู ้ มีข้อมูลที ่มีความสอดคล้องกันทั ้งหมด และ         
การประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบหลักสูตรฝึกอบรมแสดงดังตารางที่ 1 
  ตารางท่ี 1 แสดงค่าความเหมาะสมขององค์ประกอบหลักสูตรฝึกอบรม 

รายการประเมิน 𝒙̅ S.D แปลผล 
1. หลักการและเหตุผลของหลักสตูร 
2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
3. เนื้อหาสาระของหลักสตูร 
4. โครงสร้างของหลักสูตร 
5. กิจกรรมการฝึกอบรม 
6. สื่อ/วัสดุการประกอบการฝึกอบรม 
7. การวัดผลประเมินผลหลักสตูร 

4.75 
4.55 
4.64 
4.64 
4.60 
4.46 
4.55 

0.17 
0.32 
0.21 
0.26 
0.37 
0.38 
0.41 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
มากที่สุด 

รวม 4.59 0.10 มากที่สุด 
 
  จากตารางที่ 1 แสดงค่าความเหมาะสมขององค์ประกอบหลักสูตรฝึกอบรม พบว่า 
โดยรวมผลของการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบหลักสูตรฝึกอบรม รวมทั้ง 7 ด้าน 
มีค่าเฉลี ่ยรวม 4.59 มีความเหมาะสมในระดับมากที ่ส ุด เมื ่อพิจารณารายด้าน พบว่า            
ด้านที่ 1 หลักการและเหตุผลของหลักสูตร มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 
4.75 ด้านที่ 2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 
4.55 ที่สุด ด้านที่ 3 เนื้อหาสาระของหลักสูตร มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 
4.64  ด้านที่ 4 โครงสร้างของหลักสูตร มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.64       
ด้านที่ 5 กิจกรรมการฝึกอบรม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.60 ด้านที่ 6 
สื่อ/วัสดุการประกอบการฝึกอบรม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.46 ด้านที่  7 
การวัดผลประเมินผลหลักสูตร มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.55 ซึ่ง 
  2. วิเคราะห์ผลการใช้หลักสูตรและการติดตามผลภายหลังการฝึกอบรม (Follow Up) 
แสดงดังตารางที่ 2 
  ตารางท่ี 2 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานทักษะการออกแบบบรรจุภัณฑ์ 

รายการ 𝒙̅ S.D. แปลผล 
1. ความสามารถในการออกแบบ 
2. การสร้างบรรจุภัณฑ์ต้นแบบ 
3. คุณลักษณะการทำงาน 

3.63 
3.68 
3.65 

0.24 
0.21 
0.20 

ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 

รวม 3.65 0.02 ดีมาก 
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  จากตารางที่ 2 ผลการแสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานทักษะการออกแบบ  
บรรจุภัณฑ์ พบว่า ผลของการประเมินทักษะการออกแบบบรรจุภัณฑ์ อยู่ในระดับมากที่สุด     
มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅) เท่ากับ 3.65 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากับ 0.02 ซึ่งถือว่าสูงกว่า
เกณฑ์ที ่กำหนดไว้ เมื ่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที ่ 1 ความสามารถในการออกแบบ 
โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก (𝑥̅ = 3.63, S.D = 0.24) ด้านที่ 2 การสร้างบรรจุภัณฑ์ต้นแบบ 
โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก (𝑥̅ = 3.68, S.D = 0.21) ด้านที่ 3 คุณลักษณะการทำงาน โดยรวม
อยู่ในระดับดีมาก (𝑥̅ = 3.63, S.D = 0.20) หลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรมผู้วิจัยได้มีการติดตาม
และประเมินภายหลังการฝึกอบรม พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมนำความรู้ที ่ได้รับจากการ
ฝึกอบรมไปพัฒนาบรรจุภัณฑ์ของตนเองเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับครอบครัว และคนในชุมชน 
  3. ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้ารับฝึกการอบรม การพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมวิชาชีพ เรื่อง การออกแบบบรรจุภัณฑ์ สำหรับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนตำบลโพรงอากาศ 
แสดงดังตารางที่ 3  
  ตารางที่ 3 แสดงค่าความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
วิชาชีพ เรื่อง การออกแบบบรรจุภัณฑ์ สำหรับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนตำบลโพรงอากาศ 

รายการประเมิน 𝒙̅ S.D. แปลผล 
1. ด้านหลักสตูร 
2. ด้านวิทยากร 
3. ด้านกิจกรรมการฝึกอบรม 
4. ด้านสื่อ/วสัดุอุปกรณ ์
5. ด้านสถานที่/ ระยะเวลา/ อาหาร 

4.55 
4.54 
4.61 
4.50 
4.62 

0.24 
0.16 
0.22 
0.22 
0.30 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
มากที่สุด 

รวม  4.56 0.14 มากที่สุด 
 
  จากตารางที่ 3 แสดงค่าความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
วิชาชีพ เรื่อง การออกแบบบรรจุภัณฑ์ สำหรับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนตำบลโพรงอากาศ พบว่า 
โดยรวมมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.56, S.D = 0.14) เมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่า ด้านที ่ 1 หลักสูตร มีความพึงพอใจโดยรวมอยู ่ ในระดับมากที ่ส ุด ( 𝑥̅ = 4.55,              
S.D = 0.24) ด้านที่ 2 วิทยากร มีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.54, 
S.D = 0.16) ด้านที่ 3 กิจกรรมการฝึกอบรม มีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด     
(𝑥̅ = 4.61, S.D = 0.22) ด้านที่ 4 สื่อวัสดุอุปกรณ์มีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก     
(𝑥̅ = 4.50, S.D = 0.22) ด้านที่ 5 สถานที่ ระยะเวลา อาหารมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด (𝑥̅ = 4.62, S.D = 0.30)  
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อภิปรายผล 
  1. ผลการสร้างและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพ เรื่อง การออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
สำหรับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนตำบลโพรงอากาศ ซึ่งการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร
ฝึกอบรมวิชาชีพ เรื่อง การออกแบบบรรจุภัณฑ์ พบว่าในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ทั้งนี้อันเนื่องมาจากการพัฒนาหลักสูตรโดยการลงพื้นที่สำรวจสอดคล้องกับความ
ต้องการและสภาพปัญหาของชุมชนที่เกี ่ยวข้องกับการออกแบบบรรจุภัณฑ์ และมีความ
เหมาะสมกับผู ้เข้ารับการฝึกอบรม ทำให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำความรู ้ ทักษะ       
และทัศนคติไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน ส่งเสริมอาชีพเพื่อสร้างรายได้ให้แก่ตนเอง ครอบครัว 
และชุมชน ซึ่งจัดการฝึกอบรมตามขั้นตอนของ สมคิด บางโม มีขั้นตอนดังนี้คือ การหาความ
จำเป็นในการฝึกอบรม การสร้างหลักสูตรการฝึกอบรม การออกแบบโครงการฝึกอบรม      
การดำเนินการฝึกอบรม การประเมินผลการฝึกอบรม (สมคิด บางโม, 2560) มีความสอดคล้อง
กับแนวคิดของ  Raymond, A. & Amitabh, K. ที ่กล ่าวไว ้ว ่า การออกแบบกระบวนการ
ฝึกอบรมที่มีประสิทธิภาพ คือ การออกแบบให้พนักงานเกิดความเชี่ยวชาญด้านความรู้ ทักษะ
ความสามารถ ทัศนคติ หรือพฤติกรรมของพนักงานเพื่อเตรียมพร้อมสำหรับงานหรือตำแหน่ง
ในอนาคต ซึ่งมีกระบวนการดังต่อไปนี้ การประเมินความต้องการ การสร้างความมั่นใจให้กับ
พนักงานพร้อมสำหรับการฝึกอบรม การสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ การตรวจสอบการ
ฝึกอบรม การจัดทำแผนการประเมินผล การเลือกวิธีการฝึกอบรม การติดตามและประเมินผล 
(Raymond, A. & Amitabh, K.,, 2018) องค์ประกอบของโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมที่จัดสร้าง
ขึ้นมีดังนี้คือ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม เนื้อหาสาระ เทคนิคการ
ฝึกอบรม สื่อการฝึกอบรม ระยะเวลาการฝึกอบรม และการประเมินผล ซึ่งสอดคล้องกับการ
วิจัยของ ภิญญดา พรมสีนอง ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การแปรรูปผลิตภัณฑ์
จากผึ้งเป็นเครื่องสำอาง สำหรับกลุ่มชาวบ้าน ตำบลวังทอง จังหวัดพิษณุโลก โดยมีโครงร่าง
หลักสูตรมีองค์ประกอบดังนี้ ความเป็นมาของหลักสูตร หลักการของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร แนวทางการจัดกิจกรรม และการวัดผล
ประเมินผล พบว่า ผลการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
(ภิญญดา พรมสีนอง, 2560) 
  2. ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพ เรื่อง การออกแบบบรรจุภัณฑ์ สำหรับกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนตำบลโพรงอากาศ พบว่า ความสามารถระหว่างการฝึกอบรมของผู้เข้ารับ      
การฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจและทักษะในการออกแบบบรรจุภัณฑ์ อยู่ในระดับมากที่สุด    
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ (𝑥̅ = 3.61) และมีความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D = 0.15) ซึ่งถือว่าสูงกว่า
เกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมได้เน้นการลงมือปฏิบัติจริง
และการมีส่วนร่วมมาใช้ในการจัดกิจกรรมทำงานเป็นทีมช่วยเหลือเกื้อกูลกัน และแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ อีกทั ้งผู ้เข้ารับการฝึกอบรมมีความสนใจในเรื ่องการออกแบบบรรจุภัณฑ์     
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พร้อมทั้งได้รับความรู้ วิธีการ และเทคนิคต่าง ๆ ก่อนการลงมือปฏิบัติอย่างละเอียดจึงเป็นผล
ให้มีการแสดงออกในด้านการปฏิบัติได้ดี สอดคล้องกับแนวคิดของ Arun, K. & John, B. กล่าว
ไว้ว่า การกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะปฏิบัติต้องให้คำแนะนำที่แม่นยำมากเพื่อให้ผู้เรียน
สามารถปฏิบัติตามขั้นตอนได้ถูกต้อง อีกทั้งผู้สอนต้องทำการสาธิตและใช้สื่อประกอบการสอน 
ได้แก่ ภาพ วิดีโอ ข้อความ และเสียง เปิดให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติตามทีละขั้นตอน (Arun, K. & 
John, B., 2002) และยังสอดคล้องกับแนวคิดของ อภิชาต อนุกูลเวช กล่าวไว้ว่า ทักษะปฏิบัติ
เกิดจากความสามารถความชำนาญของกล้ามเนื้อที่กระทำออกมาอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และ
ต้องอาศัยการฝึกหัดอย่างเหมาะสมจึงจำทำให้เกิดความชำนาญในการปฏิบัติงาน (อภิชาต 
อนุกูลเวช, 2551) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อังคณา เรืองชัย ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมระยะสั้น เรื่อง การทำน้ำสมุนไพร เพ่ือเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว พบว่า ผลของการ
ประเมินความสามารถในการทำน้ำสมุนไพรระหว่างการฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ย ( 𝑥̅) เท่ากับ 
93.45 คะแนนน จะเห็นได้ว่าคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 80 คะแนน ซึ่งถือว่าสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด
ไว้ (อังคณา เรืองชัย, 2555) 
  3. ความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพ เรื่อง การออกแบบ
บรรจุภัณฑ์ สำหรับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนตำบลโพรงอากาศ หลังจากการฝึกอบรมครบตาม
หลักสูตรแล้วผู ้เข้ารับการฝึกอบรมตอบแบบสอบถาม พบว่า โดยรวมมีความพึงพอใจ            
อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅) เท่ากับ 4.56 และมีค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 
เท่ากับ 0.14 ทั้งนี้เพราะ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสมัครใจในการเข้าร่วมฝึกอบรม ทำให้มีแรงจูงใจ
ในการพัฒนาตนเอง จนเกิดความรู้ ความสามารถ และมีเจตคติที่ต่อตนเองและผู้อื่นสามารถอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศิริลักษณ์ ไพรสิงขร ได้ศึกษา 
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม การทำขนมจีนบ้านไร่ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
จงัหวัดอุทัยธานี พบว่า นักเรียนมีเจตคติต่อหลักสูตรฝึกอบรมการทำขนมจีนบ้านไร่ อยู่ในระดับ
มาก ทั้งนี้เป็นเพราะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง และเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทำให้มีความรู้ความเข้าใจ     
จนเกิดทักษะกระบวนการทำงาน รู้จักศึกษาค้นคว้าและแก้ไขปัญหาด้วยตนเองเป็นอย่างดี 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีเจตคติในเชิงบวกต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (ศิริลักษณ์ ไพรสิงขร, 2557) 
 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 
  ข้อค้นพบที่ผู้วิจัยตั้งเป้าไว้ คือ การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพ เรื่อง การออกแบบ
บรรจุภัณฑ์ สำหรับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนตำบลโพรงอากาศ มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมที่สำคัญดังต่อไปนี้ การหาความจำเป็นในการฝึกอบรม การสร้างหลักสูตรการฝึกอบรม 
การออกแบบโครงการฝึกอบรม การดำเนินการฝึกอบรม การประเมินผลการฝึกอบรม         
เมื่อนำไปใช้แล้วพบว่าหลักสูตรมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ การพัฒนาหลักสู ตรโดย
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การลงพื้นที ่สำรวจสอดคล้องกับความต้องการและสภาพปัญหาของชุมชนที่เกี ่ยวข้องกับ      
การออกแบบบรรจุภัณฑ์ทำให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ ทักษะ และทัศนคติไป
ปรับใช้ในชีวิตประจำวัน ส่งเสริมอาชีพเพื่อสร้างรายได้ให้แก่ตนเอง ครอบครัว และชุมชน การ
จัดกิจกรรมฝึกอบรมเพื่อให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมได้ลงมือปฏิบัติจริง ส่งเสริมให้  ผู ้เข้ารับ       
การฝึกอบรมมีความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบโดยการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมอย่าง
เต็มที่ จึงต้องแบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทำงานเป็นกลุ่ม ด้วยการ
แบง่หน้าที่ความรับผิดชอบของ แต่ละคนเพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมแต่ละคนมีส่วนร่วมในกลุ่ม
ของตนเอง ในขั้นตอนการลงมือปฏิบัติผู ้สอนควรสาธิตให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทำตามทีละ
ขั้นตอนอย่างช้า ๆ และควรมีทีมงานคอยดูแลกำกับให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง และการจัดกิจกรรมฝึกอบรมจำเป็นต้องจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอกับผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม ซึ่งมีข้อเสนอแนะ แนะนำไว้ว่าผู้นำไปใช้ควรมีการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมเกี่ยวกับงานหัตถกรรมที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือวัสดุที่มีอยู่ในท้องถิ่น เพื่อใช้ใน
การศึกษาหาความรู้และเป็นแนวทางการนำไปต่อยอดงานวิจัย เพ่ือเพ่ิมมูลค่าหรือเพ่ือหารายได้
เสริมในครอบครัว และควรมีการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นให้สอดคล้องกับอาชีพท้องถิ่นของคน
ในชุมชน เพื่อเป็นหลักสูตรเพ่ิมเติมสำหรับโรงเรียนในท้องถิ่น 
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