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บทคัดย่อ 
  บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) สร้างรูปแบบเวสปรา (WESPRA Model) สำหรับ
การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา 2) ศึกษาการนำไปใช้รูปแบบเวสปรา (WESPRA Model) 
สำหรับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา และ 3) ประเมินรูปแบบเวสปรา (WESPRA 
Model) สำหรับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา โดยกลุ่มตัวอย่าง เลือกแบบเจาะจง
จำนวน 12 คน เป็นครูผู้สอนโรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต์ โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ลพบุรี 
และโรงเรียนเซนต์ราฟาแอล เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบประเมินคุณภาพ
คู่มือการใช้รูปแบบเวสปรา แบบสอบถามความพึงพอใจที ่มีต่อคู ่มือการใช้รูปแบบเวสปรา               
แบบประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้กิจกรรมสะเต็มศึกษา และการประเมินเพ่ือ
รับรองรูปแบบเวสปราโดยการประชุมสนทนากลุ่ม เครื่องมือทุกฉบับได้ผ่านการตรวจหาค่าความ
สอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ (IOC) และนำเครื่องมือดังกล่าวไปใช้ในการเก็บ
ข้อมูล ผลการวิจัย พบว่า 1) คู่มือการใช้รูปแบบเวสปรา มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
2) กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อรูปแบบเวสปรา ในระดับมากท่ีสุด และแผนการจัดการเรียนรู้
สะเต็มศึกษาโดยใช้รูปแบบเวสปราสำหรับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา มีคุณภาพ            
ในระดับมากที่สุด เพราะเป็นแผนที่บูรณาการแบบสหวิชาผ่านการลงมือปฏิบัติจริง เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ ส่งผลให้ผู้เรียนนั้นสามารถสร้างนวัตกรรม และสรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง อีกท้ัง
สามารถนำความรู ้ ประสบการณ์จากในห้องเรียนเชื ่อมโยงสู ่การดำเนินชีวิตจริงได้อย่าง                   
เชิงประจักษ์ และ 3) การประเมินรูปแบบเวสปรา สำหรับการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา           
มีความเหมาะสม มีความยืดหยุ่นสูง สามารถปรับเหมาะให้สอดคล้องกับความแตกต่างทางบริบท
ของสถานศึกษา สอดรับการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
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Abstract 
  The objectives of this research article were to 1) create WESPRA model for 
STEM education learning management 2) study the implementation of the 
WESPRA mode l  for STEM education learning management and 3) evaluate t he 
WESPRA model for STEM education learning management. The sample population 
of 12 teachers w a s p urposivel y  s electe d  from Praharuthai Convent school, 
Assumption Convent Lopburi school and Saint Raphael School. The r e s ea r ch 
instruments were a quality evaluation form for the WESPRA model user manual, 
a satisfaction survey towards the manual , the STEM educat ion lesson plan 
evaluation form and a focus group meeting for quality certification o f  the model. 
Every instruments used in this research were checked with approved index of 
item objective congruence (IOC) before they were being used. The research 
findings were 1) the quality of WESPRA model user manual was excellent 2) the 
sample population’s satisfaction towards the model was excellent and the 
qualities of STEM education lesson plans designed with the model were excellent 
as they were all multi-subjects integrated with hands-on activities, student-
centered and reinforcing innovative creation with concrete understanding and 
explicitly fostering real-life applicable knowledge and 3) the evaluation of the 
model from the topics in the focus group seminar agreed on the flexibility of the 
model which was adjustable to fit each different institution context and aligned 
with the 21st century learners’ competencies development. 
Keywords: WESPRA Model, Instructional Design, STEM Education, Competency-
Based Learning  
 
บทนำ 
  เป ้าหมายสูงส ุดของการจ ัดการศึกษา คือ การพัฒนาประชากรของชาติ ให ้มี
ความสามารถในการดำรงชีว ิตที ่ต ้องเผชิญกับความก้าวหน้าของโลกในยุคศตวรรษที ่ 21                       
ซึ่งเปลี่ยนแปลง พลิกผันอย่างรวดเร็ว มีความซับซ้อนอย่างมากที่เกิดจากความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทำให้โลกแห่งการเรียนรู้เปิดกว้างและง่ายต่อการเข้าถึง ขณะเดียวกัน
ตลาดแรงงานก็ต้องการทรัพยากรมนุษย์ที ่มีความคิดสร้างสรรค์ใหม่ ๆ เพื ่อมีอำนาจต่อ               
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การแข่งขัน มีความเป็นเลิศทั้งองค์ความรู้และเต็มไปด้วยทักษะในการดำเนินชีวิตและการทำงาน 
พร้อมที่จะเรียนรู้และรู้เท่าทันโลกที่เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา ดังนั้นความสำคัญของการเร่งพัฒนา 
“ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21” ให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความพร้อมที่จะก้าวสู่โลกแห่ง
การทำงานในอนาคต จึงจะต้องเร่งมือและร่วมพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนให้ผู้เรียนสามารถ
ต่อยอดความรู้ได้ด้วยตนเอง พร้อมพัฒนาทักษะการคิดหาเป้าหมายที่จะนำไปสู่การปฏิบัติที่
จำเป็นสำหรับการใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพและมีความสุข ดังนั้นผู้เรียนจึงควรมีทักษะที่จำเป็น 
สามารถแสดงทักษะการคิดเชิงวิพากษ์เพื่อการวางแผนเลือกเป้าหมาย แนวทางการนำไปสู่              
การปฏิบัติ การแก้ปัญหา และตัดสินใจจากข้อมูลโดยใช้เครื่องมือและแหล่งข้อมูลดิจิตอลที่
เหมาะสม ด้วยการกำหนด และนิยามปัญหาที่แท้จริงและคำถามสำคัญเพ่ือค้นคว้า วางแผนและ
บริหารกิจกรรมเพื่อหาคำตอบหรือทำโครงการให้ลุล่วง รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหา
คำตอบ หรือตัดสินใจโดยอาศัยข้อมูล และใช้กระบวนการต่าง ๆ และแนวทางที่หลากหลาย              
เพื่อสำรวจทางเลือกอื่น ๆ ได้ (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) , 
2555) มาตรฐานเทคโนโลยีทางการศึกษาการประเมินรูปแบบเวสปรา สำหรับการเรียนรู้ตาม 
แนวสะเต็มศึกษา มีความเหมาะสม มีความยืดหยุ่นสูง สามารถปรับเหมาะให้สอดคล้องกับความ
แตกต่างทางบริบทของสถานศึกษา สอดรับการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542                 
ที่ระบุไว้ เพื่อให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการพัฒนาความสามารถตามธรรมชาติและ           
เต็มศักยภาพ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 กำหนดนโยบายส่งเสริมให้นำวิชา              
สะเต็มศึกษา (STEM Education) ซึ่งเป็นนโยบายเชิงรุกมีเป้าหมายหลักในการผลิตและพัฒนา
เยาวชนกำลังคน สร้างเยาวชนรุ่นใหม่ที่จะเป็นกำลังคนอนาคต (Workforce of the Future)                
ที่จะช่วยเพิ่มขีดความสามารถระดับสากล (กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2558) ดังนั้น 
ครูมีบทบาทที่สำคัญที่สุดในการออกแบบและสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ ปรับเปลี่ยนวิธีการ
เรียนการสอน วิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับรูปแบบที่เปลี่ยนไป บูรณาการสาระ             
การเรียนรู้ในหลากหลายวิชาประยุกต์ใช้ความรู ้ให้ผู ้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและเน้นทักษะ ใน
ศตวรรษที่ 21 ซึ่งประกอบด้วย 3R และ 8C (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ สำนักงานนายกรัฐมนตรี , 2560) ทั้งนี้ครูต้องสร้างประสบการณ์ให้ผู ้เรียนมี
ความสามารถในการแข่งขันระดับสากล เพื ่อมุ ่งให้ผู ้เรียนเกิดทักษะการทำงานและการมี                  
ความเป็นพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 (Wagner, T., 2014) อันนำไปสู่ความยั่งยืน (Sustainability) 
หรือความสามารถในการดำรงสภาพอยู่ได้ต่อไปยังอนาคต ตามวัฏจักรการเปลี่ยนแปลงเรื่อยไป
เป็นเวลายาวนาน บนความสมดุลของแนวคิดในการสร้างสิ่งใหม่ที่จะเกิดอัตถประโยชน์สูงสุดบน
ข้อจำกัดของทรัพยากรด้านต่าง ๆ ซึ่งแนวคิดนี้ได้นำความเป็นตัวตน เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ 
ความเชื่อ ความศรัทธา และความหวัง มาผนวกกับข้อมูลที่ได้จากการศึกษาที่ผ่านกระบวนการ
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ทางสถิติและงานวิจัยทำให้เกิดการค้นพบความจริงแท้ เพื่อเป็นข้อมูลที่นำมาเป็นแนวคิด การ
ตัดสินใจที่จะสร้างสรรค์สิ่งใหม่เพื่อให้มีความสามารถในการตอบสนองกับความต้องการของ
มนุษย์ และการเปลี่ยนแปลง หรือความผันผวนอย่างรวดเร็วของโลก ณ ปัจจุบัน หรือในช่วงของ
แนวคิดร่วมสมัย (Contemporary) (Matthew McManus, 2020)  
  จากการรวบรวมปัญหาและความต้องการของคร ูผ ู ้สอนสะเต ็มศ ึกษา ที ่ม ีต่อ                   
การออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในวิชาสะเต็ม ปัญหาเกี่ยวกับครูผู้สอนสามารถ
แบ่งออกได้ 3 ประเด็น คือ ประเด็นที่หนึ่ง รูปแบบและองค์ประกอบของการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู ้ เนื ่องจากธรรมชาติของวิชาสะเต็มศึกษา กิจกรรมหรือกระบวนการต่าง ๆ             
ที่เกิดขึ้นภายในห้องเรียนไม่ตรงกับหัวข้อที่กำหนดไว้ในรูปแบบและองค์ประกอบของการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา ส่งผลให้ครูต้องจำกัดความคิดของตนเองซึ่งกระทบไปถึง            
การจำกัดทางความคิดของผู้เรียนโดยไม่รู้ตัว สำหรับความต้องการของครูสะเต็มศึกษาสามารถ
จำแนกได้ 3 ประการ คือ 1) ต้องการกรอบวิธ ีหรือกระบวนการในการออกแบบกิจกรรม                
การเรียนรู ้ว ิชาสะเต็มที ่ตอบสนองนโยบายของโรงเรียนและมาตรฐานตัวชี ้ว ัดที ่ครบถ้วน                 
2) ต้องการให้มีการฝึกอบรมวิธีการออกแบบเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้เรียนอย่างแท้จริง 
และ 3) ต้องการการนิเทศติดตามแบบกัลยาณมิตรอย่างต่อเนื่อง  
  ในการดำเนินวิจัยเรื่องรูปแบบเวสปราสำหรับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา 
ผู้วิจัยได้ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบและการพัฒนา
รูปแบบ แนวคิดทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง หลักการและทฤษฎี หมวก 6 ใบกับ               
การส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ แนวคิดเกี่ยวกับการออกแบบเชิงระบบ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ                
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะหลักของผู้เรียน แนวคิด
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบเวสปรา 
(WESPRA) 
  จากที่กล่าวมาแล้วข้างต้นได้ อีกทั้งยังเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา ครู และผู้เรียน              
ในวงกว้างมากขึ้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะสร้างรูปแบบเวสปรา (WESPRA Model) สำหรับ
การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา ให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนเอกชนใน
เครือคาทอลิก แห่งประเทศไทย ตามเอกลักษณ์และอัตลักษณ์เฉพาะของแต่ละสถานศึกษา  
  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. เพ่ือสร้างรูปแบบเวสปรา (WESPRA Model) สำหรับการจัดการเรียนรู้ตาม แนวสะเต็ม
ศึกษา 
  2. เพื่อศึกษาการนำไปใช้รูปแบบเวสปรา (WESPRA Model) สำหรับการจัดการเรียนรู้
ตามแนวสะเต็มศึกษา 
  3. เพื่อประเมินรูปแบบเวสปรา (WESPRA Model) สำหรับการจัดการเรียนรู้ตามแนว
สะเต็มศึกษา 
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 วิธีดำเนินการวิจัย 
  ผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 
โดยดำเนินการตามข้ันตอน โดยในขั้นตอนที่ 1 สร้างรูปแบบเวสปรา (WESPRA Model) สำหรับ
การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา โดยศึกษาจากเอกสาร แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
นำมาสร้างร ูปแบบเวรปรา (WESPRA Model) และได้จ ัดทำคู ่ม ือการใช้ร ูปแบบเวสปรา     
(WESPRA Model) จากนั้นนำไปให้ผู้เชี่ยวชาญได้ประเมินความเหมาะสม ขั้นตอนที่ 2 ทดลอง
ใช้รูปแบบเวสปรา (WESPRA Model) สำหรับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาโดยจัด
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับกลุ่มตัวอย่างเป็นเวลา 12 ชั่วโมง เพื่อให้กลุ่มตัวอย่างนั้นสามารถ
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้รูปแบบเวสปรา (WESPRA Model) สำหรับการเรียนรู้ตามแนว
สะเต็มศึกษา ทำการสอบถามความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่าง จากนั้นนำแผนการจัดการเรียนรู้
ร ูปแบบเวสปรา (WESPRA Model) สำหรับการจัดการเรียนรู ้ตามแนวสะเต็มศึกษาไปหา              
ความเหมาะสม และขั้นตอนที่ 3 ประเมินรูปแบบเวสปรา (WESPRA Model) โดยการประเมิน
ด้วยรูปแบบการประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นครูผู้สอนสะเต็มศึกษา ซึ่งผู้วิจัยได้
ใช้การเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) ได้กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นครูที่รับผิดชอบ
สอนเฉพาะรายวิชาสะเต็มศึกษา จำนวน 12 คน เพื่อทดลองใช้รูปแบบ จากโรงเรียนในเครือ
คาทอลิก แห่งประเทศไทย ดำเนินการวิจัยตั้งแต่เดือน มิถุนายน 2563 ถึงเดือน เมษายน 2564 
  การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเครื ่องมือทำโดยการศึกษาข้อมูลพื ้นฐานจาก
แนวคิด หลักการ และทฤษฎี เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาและสร้างรูปแบบ เสนอต่อ
ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน โดยพิจารณาคุณสมบัติทางวิชาการและประสบการณ์การทำงานที่
สอดคล้องกับหลักสูตรและการสอน ศึกษานิเทศก์ที่ดูแลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ นักวิชาการ
และผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อประเมินความสอดคล้องของข้อคำถามเกี่ยวกับองค์ประกอบของ
รูปแบบกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ของแบบประเมินคุณภาพคุณภาพคู่มือการใช้รูปแบบเวสปรา, 
แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อคู่มือการใช้รูปแบบเวสปรา แบบประเมินคุณภาพของแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบเวสปรา และประเด็นข้อคำถามสำหรับประชุมสนทนากลุ่ม โดยใช้การหาค่า
ดัชนีความสอดคล้อง IOC แบบประเมินคุณภาพคุณภาพคู่มือการใช้รูปแบบเวสปรา ได้ค่า IOC = 0.8 
แบบประเม ินความพึงพอใจท ี ่ม ีต ่อค ู ่ม ือการใช ้ร ูปแบบเวสปรา ได ้ค ่า IOC = 1 และ                 
แบบประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้แบบเวสปรา ได้ค่า IOC = 0.92 และประเด็นข้อ
คำถามสำหรับประชุมสนทนากลุ่ม มีค่า IOC = 1  
  ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสอบถาม สังเกตด้วยแบบประเมินและประชุมสนทนากลุ่ม 
(Focus Group Discussion) โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 ท่าน ประกอบด้วย คุณวุฒิ และ
วัยวุฒิ โดยพิจารณาคุณสมบัติทางวิชาการและประสบการณ์การทำงานที่สอดคล้องกับหลักสตูร
และการสอน ศึกษานิเทศก์ที่ดูแลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ นักวิชาการ ผู้พัฒนานวัตกรรมทาง
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การศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ในประเด็นเกี่ยวกับความคิดเห็นของขั้นตอนการสร้าง
รูปแบบเวสปรา (WESPRA Model) สำหรับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา พิจารณา
เพ่ือตัดสินรับรองคุณภาพรูปแบบเวสปรา (WESPRA Model) สำหรับการจัดการเรียนรู้ตามแนว
สะเต็มศึกษา และให้ข้อเสนอแนะอื ่น ๆ อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนารูปแบบเวสปรา 
(WESPRA Model) สำหรับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ 
ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตราฐาน และค่าความถี่ โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป  
 
ผลการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบเวสปรา (WESPRA Model) สำหรับการจัดการเรยีนรู้
ตามแนวสะเต็มศึกษา มีผลการวิจัยดังนี้ 

1. ผลการสร้างรูปแบบเวสปรา (WESPRA Model) สำหรับการจัดการเรียนรู้ตามแนว
สะเต็มศึกษา 
  รูปแบบเวสปรา (WESPRA model) เป็นรูปแบบหรือเค้าโครงในการออกแบบแผนการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับครูสะเต็มศึกษาซึ่งเป็นนวัตกรรมที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นเพื่อเป็น
กรอบแนวคิดหรือลำดับขั้นตอนกระบวนการคิด ออกแบบโดยใช้รูปทรงเรขาคณิตแบบต่าง ๆ 
และตัวอักษรซึ่งประกอบด้วยสามเหลี่ยม วงกลม หัวใจ สี่เหลี่ยมจัตุรัส รูปเพชร สี่เหลี่ยมผืนผ้า
และตัวอักษรภาษาอังกฤษ (WESPRA) เพื่อเป็นสัญลักษณ์ในแผนที่ทางความคิด การออกแบบ
การดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ที่หลากหลายให้แก่ผู้เรียนตามกระบวนการ
เรียนรู้แบบสหวิชา หรือบูรณาการที่เรียกว่าสะเต็มศึกษา (STEM education) ซึ่งเป็นการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงความรู้ ธรรมชาติของแต่ละศาสตร์ โดยการนำทักษะความรู้ที่
ได้จากการลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งมีหลากหลายรูปแบบและสามารถปรับใช้ได้ตามความเหมาะสม
ของธรรมชาติรายวิชาไปใช้ในชีวิตประจำวันเพ่ือพัฒนาตนเองให้เกิดทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
ช่วยให้ครูผู ้สอนมองเห็นเป้าหมายการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม ทำให้เกิดแรงจูงใจในความ
พยายามจัดประสบการณ์โดยเปิดโอกาสให้ผู ้ เร ียนลงมือปฏิบัติจริงเพื ่อให้ผู ้เร ียนได้รับ
ประสบการณ์และได้รับการกระตุ้นให้สะท้อนความคิดแสดงออกทางความสามารถและพัฒนา
ทักษะต่าง ๆ จนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและพร้อมเปลี่ยนแปลงองค์ความรู้ ความคิด
และประสบการณ์ต่าง ๆ ระหว่างผู้เรียนด้วยกันจนเกิดการสร้างนวัตกรรมเกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้อันนำไปสู่ความรู้ที่คงทนเพ่ือนำไปประกอบการดำเนินชีวิตจริง  
  ลำดับขั้นตอนของรูปแบบเวสปรา (WESPRA model’s procedure) นั้นเป็นการนำแต่
ละขั้นตอนมาเรียงกันโดยเริ่มจากการตั้งคำถามว่าจะสอนเรื่องนี้ หน่วยนี้ไปทำไม ต้องการให้
ผู้เรียนแสดงออกทางความคิด ทางพฤติกรรมที่ผ่านประสบการณ์อะไรบ้างที่เน้นกระบวนการ
ทำงานเป็นทีม เนื้อหาที่เป็นหัวใจของกิจกรรมนี้ที ่ผู้เรียนต้องรู้ อาทิหลักการ แนวคิด ทฤษฎี
อะไรบ้าง กระบวนการในการเตรียมงานของครูผู้สอนและการดำเนินกิจกรรมของผู้เรียนตาม
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กระบวนการทำงานอย่างมีคุณภาพมีอะไรบ้าง สุดท้ายสิ่งที่ครูผู้สอนและผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน
นำไปใช้ในการดำเนินชีวิตหรือการทำงานจริงอะไรได้บ้าง 

 
ภาพที่ 1 ลำดับขั้นตอนของรูปแบบเวสปรา (WESPRA model’s procedure) 

 
  เมื่อครูผู้สอนจะออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนตามกรอบ
แนวคิดของรูปแบบเวสปรา (WESPRA Model) โดยใช้แผนภาพประกอบก็จะนำไปใช้ได้ง่าย
เพราะรูปทรงเรขาคณิตแต่ละรูปสื่อความหมายที่เฉพาะเจาะจงและมีอักษรย่อภาษาอังกฤษที่สื่อ
ความง่ายโดยแต่ละขั้นตอนมีความสอดคล้องทางความคิดอย่างเป็นธรรมชาติ เห็นภาพรวม
ชัดเจน ครูผู้สอนเข้าใจเป้าหมายและหัวใจของสาระสำคัญของการเรียนการสอนในเรื่องใดเรื่อง
หนึ ่งเป็นเครื ่องมือในการกระตุ ้นให้ครูผู ้สอนทบทวนเนื ้อหาสาระที ่จำเป็ นต่อการนำไปใช้
ประกอบการเรียนรู้ เลือกใช้เนื้อหาที่ใหม่และเป็นปัจจุบัน ปรับลดหรือเพ่ิมความลึกหรือกว้างได้
เหมาะสมกับวัยหรือศักยภาพของผู้เรียน 
  แนวค ิดสำค ัญของร ูปแบบเวสปรา (WESPRA Model) ค ือในท ุกแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้นั้นผู้เรียนจะได้เรียนรู้และทำงานวิจัยร่วมกับครูผู้สอนซึ่งครูผู้สอนจะได้
วิจัยในชั้นเรียนเพื่อต่อยอดทำวิจัยของตนเองต่อไปอีกทั้งผู้เกี่ยวข้องเห็นภาพรวมของกิจกรรม
การเรียนรู้ที่จะเกิดขึ้นระหว่างผู้เรียนกับครูผู้สอนได้สะท้อนคุณค่าของการเรียนรู้ เรียนรู้อย่าง             
มีเป้าหมายผสมผสานองค์ความรู้ที่เกิดในห้องเรียนเชื่อมโยงสู่การดำเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพและ
มีเกียรต ิ
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ภาพที่ 2 รูปแบบเวสปรา (WESPRA Model) 
 
  ผลการประเมินคุณภาพคู ่ม ือการใช้ร ูปแบบเวสปรา (WESPRA Model) สำหรับ             
การจัดการเรียนรู ้ตามแนวสะเต็มศึกษา พบว่าในภาพรวมอยู ่ระดับ มากที ่ส ุด (𝑥̅ = 4.86,                 
S.D. = 0.16) โดยข้อเสนอแนะจากผู้เชี ่ยวชาญที่มีต่อคู่มือการใช้รูปแบบเวสปรา (WESPRA 
Model) สำหรับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาเห็นควรปรับปรุงแก้ไขในองค์ประกอบ
ของคู่มือให้สมบูรณ์ เช่น คำอธิบายการใช้คู่มือ เป้าหมาย และจุดประสงค์ หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องรูปแบบและตัวอย่างคำถามในประเด็นปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาเบื้องต้น
ของการใช้รูปแบบ เป็นต้น 

2. ผลการศึกษาการนำไปใช้รูปแบบเวสปรา (WESPRA Model) สำหรับการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา 
  เมื่อผู้วิจัยได้รับการประเมินคุณภาพคู่มือการใช้รูปแบบเวสปรา (WESPRA Model) 
สำหรับการจัดการเรียนรู ้ตามแนวสะเต็มศึกษาแล้ว จึงนำไปทำการอบรมเชิงปฏิบัต ิเป็น
ระยะเวลา 12 ชั่วโมง การกับกลุ่มตัวอย่างจำนวน 12 คน สำหรับผลการวิเคราะห์ข้อมูลจาก            
การทดลองใช้รูปแบบเวสปรา (WESPRA Model) กับครูผู ้สอนโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
จำนวน 12 คน จำนวน 12 ชั่วโมง ปรากฏในตารางที ่1 
  ตารางที่ 1 แสดงผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างที่มีต่อการรูปแบบ
เวสปรา (WESPRA Model) สำหรับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา (n = 12) 

ที่ รายการประเมิน 𝑥̅ S.D. แปล 
ด้านรูปเล่ม 4.94 0.19 มากที่สุด 
1 รูปแบบคู่มือมีความน่าสนใจ 5 0 มากที่สุด 
2 ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษร 4.83 0.58 มากที่สุด 
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ที่ รายการประเมิน 𝑥̅ S.D. แปล 
3 ขนาดรูปเล่มมีความเหมาะสม 5 0 มากที่สุด 

ด้านเน้ือหา 4.97 0.10 มากที่สุด 
1 เนื้อหามีความครอบคลุมและเหมาะสม 5 0 มากที่สุด 
2 เนื้อหาคู่มือถูกต้อง 4.92 0.29 มากที่สุด 
3 เนื้อหามีความทันสมัย 5 0 มากที่สุด 

ด้านการนำไปใช้ประโยชน์ 5 0 มากที่สุด 
1 สามารถนำมาไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง 5 0 มากที่สุด 
2 สามารถนำรูปแบบเวสปรา (WESPRA Model) ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการ

เรียนรู้อื่นได ้
5 0 มากที่สุด 

รวม 4.97 0.11 มากที่สุด 

 
  ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างที่มีต่อการรูปแบบเวสปรา (WESPRA 
Model) สำหรับการจัดการเรียนรู ้ตามแนวสะเต็มศึกษา ในภาพรวมอยู ่ในระดับมากที ่สุด                  
(𝑥̅ = 4.97, S.D. = 0.11) 
  ตารางที่ 2 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้รูปแบบ
เวสปรา (WESPRA Model) สำหรับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาที่พัฒนาโดยครูผู้เข้า
รับการอบรม (n = 12) 
ข้อ ประเด็น 𝑥̅ S.D. แปล 
Why: มีการกำหนดเป้าหมายและอธิบายหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดกิจกรรมนี้ว่าทำ
ไปทำไม เพื่ออะไร และจะเกิดประโยชน์อย่างไร 

4.56 0.56 มากที่สุด 

1 หน่วยการเรียนรู้ เรื่อง และกิจกรรม สะท้อนถึงคุณค่า และสามารถระบุว่าว่าทำไม
ครูต้องสอน และผู้เรียนเรียนไปทำไม 

4.78 0.43 มากที่สุด 

2 หน่วยการเรียนรู ้ เรื ่อง และกิจกรรม สะท้อนถึงความรู ้ กระบวนการ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรม จริยธรรมที่ผู้เรียนจะได้รับอย่างมีคุณค่าและมี
ความหมาย 

4.33 0.69 มาก 

Expression: การแสดงออกของผู้เรียนที่ต้องการให้เกิดขึ้นจากการกระทำ และความคิด 4.72 0.34 มากที่สุด 
1 รูปแบบของธีม สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ เรื่อง และกิจกรรม 4.61 0.40 มากที่สุด 
2 รูปแบบของธีม เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 4.61 0.41 มากที่สุด 
3 รูปแบบของธีม กระตุ้นความสนใจให้กับผู้เรียน 4.67 0.53 มากที่สุด 
4 ผู้เรียนมีโอกาสริเริ่มกิจกรรมของตนเองโดยครูผู้สอนสนับสนุน อำนวยความสะดวก

และเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียน 
5.00 0.00 มากที่สุด 

Strands: เนื้อหาสาระการเรียนรู้บูรณาการในรูปแบบแบบสหวิชา STEAM วิทยาศาสตร์ 
(S) เทคโนโลยี (T) วิศวกรรมศาสตร์ (E) ศิลปะศาสตร ์(A) และ คณิตศาสตร์ (M) 

4.77 0.33 มากที่สุด 

1 กำหนดเนื้อหาสาระเหมาะสมกับเวลา 4.75 0.34 มากที่สุด 
2 เนื้อหาสาระของแต่ละศาสตร์มีความสอดคล้องและเอื้อประโยชน์ต่อการปฏิบัติ

กิจกรรมที่ก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน 
4.78 0.32 มากที่สุด 

Process: กระบวนการดำเนินกิจกรรมตามวงจรการบริหารงานคุณภาพ PDCA 4.50 0.56 มาก 
1 มีการระบุวิธีการวางแผนการจัดกิจกรรม โดยมีรายละเอียดถึงแผนงานวัสดุอุปกรณ์ 

และ/หรือ ใบความรู้ ใบงาน 
4.39 0.59 มาก 

2 การระบุวิธีการลงมือทำกิจกรรม โดยมีรายละเอียดของวิธีการ วัสดุอุปกรณ์ และ/
หรือ ใบความรู้ ใบงาน 

4.53 0.57 มากที่สุด 



วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 3 (มีนาคม 2565) | 115 

ข้อ ประเด็น 𝑥̅ S.D. แปล 
3 มีการระบุวิธีการตรวจสอบผลการปฏิบัติกิจกรรม โดยมีรายละเอียดของวิธีการ

ตรวจสอบ วัสดุอุปกรณ์ และ/หรือ ใบความรู้ ใบงาน 
4.53 0.57 มากที่สุด 

4 การระบุวิธีการ ปรับแก้ผลจากการปฏิบัติกิจกรรม โดยมีรายละเอียดของวิธีการ
ปรับแก้ วัสดุอุปกรณ์ และ/หรือ ใบความรู้ ใบงาน 

4.56 0.52 มากที่สุด 

Research: การศึกษา ค้นคว้าของผู้เรียนหรือของครูผู้สอนเป็นอิสระภายใต้แนวคิดงานวิจัย
แผ่นเดียว 

4.25 0.61 มาก 

1 ในแผนปรากฏแนวทางการศึกษา วิจัยที่มีต่อผู้เรียน หรือ รูปแบบกิจกรรมของ
ครูผู้สอน 

4.36 0.62 มาก 

2 ในแผนปรากฏแนวทางการศึกษา วิจัย หัวข้อและรูปแบบที่เสนอแนะให้กับผู้เรียนที่
สนใจ 

4.14 0.59 มาก 

Applied to life: เชื่อมโยงความรู้จากในห้องเรียนสู่ชีวิตจริงเชิงประจักษ์ 4.71 0.42 มากที่สุด 
1 ความรู ้ ความสามารถ และประสบการณ์ที ่ผู ้เรียนสามารถนำไปใช้ได้จริงใน

ชีวิตประจำวัน 
4.61 0.50 มากที่สุด 

2 ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่ผู้เรียนสามารถไปถ่ายทอดให้แก่ผู้อื่นได้
ในรูปแบบต่าง ๆ 

4.67 0.47 มากที่สุด 

3 แผนการจัดการเรียนรู้มีความยืดหยุ่น สามารถปรับหรือเปลี่ยนแปลงได้ตามความ
เหมาะสมแก่ผู้เรียน และตอบสนองต่อเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

4.86 0.28 มากที่สุด 

รวม 4.60 0.46 มากที่สุด 

 
  ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้รูปแบบเวสปรา (WESPRA Model) 
สำหรับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาที่พัฒนาโดยครูผู้เข้ารับการอบรม ในภาพรวมอยู่
ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.60, S.D. = 0.46)  
  3. ผลการประเมินรูปแบบเวสปรา (WESPRA Model) สำหรับการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวสะเต็มศึกษา 
  ผู้วิจัยได้นำข้อมูลทั้งหมดที่ได้จากสร้างและการนำไปใช้รูปแบบเวสปรา (WESPRA 
Model) สำหร ับการจ ัดการเร ียนร ู ้ ตามแนวสะเต ็มศ ึกษา ประเม ินค ุณภาพอ ีกครั้ ง                   
ด้วยกระบวนการสนทนากลุ่มเพื่อศึกษาข้อมูลด้านความคิดเห็น ความรู้สึก ทัศนคติ การให้
ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงร่างรูปแบบและประเมินความเหมาะสม จากผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้ดำเนินการสนทนากลุ่มได้ถามคำถามที่ขอให้ผู้ร่วมสนทนากลุ่มได้นำเสนอข้อมูล ความคิดเห็น
จากคู่มือและผลของการใช้รูปแบบเวสปรา (WESPRA Model) สำหรับการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวสะเต็มศึกษาซึ่งสามารถสรุปผลได้กล่าวคือ ในขั้นการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเพื่อการพัฒนา
รูปแบบ ขั ้นการทดลองใช้ และขั ้นการประเมินรับรองคุณภาพการสร้างรูปแบบเวสปรา 
(WESPRA Model) สำหรับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา ผู้ร่วมสนทนากลุ่มเห็นพ้อง
ต้องกันว่า รูปแบบที่ผู้วิจัยได้พัฒนามีลำดับขั้นตอน มีที่มาชัดเจน และได้ทำการทดลองใช้จนได้
เห็นผลเชิงประจักษ์ในการมุ่งให้ผู้เรียนนั้นเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) และสามารถ
ส่งเสริมสมรรถนะได้ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะที่จะได้นำมาใช้ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ในปีการศึกษา 2565 ผู้ร่วมสนทนากลุ่มทุกท่านลงมติตัดสินรับรองคุณภาพรูปแบบเวสปรา 
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(WESPRA Model) สำหรับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา และขอให้ผู ้วิจัยดำเนิน
เผยแพร่รูปแบบผ่านกระบวนการต่าง ๆ ตามเห็นสมควร และเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
การศึกษาต่อไป 
 
อภิปรายผล 
  1. ผลการสร้างรูปแบบเวสปรา (WESPRA Model) สำหรับการจัดการเรียนรู้ตามแนว
สะเต็มศึกษา ผู ้ว ิจัยได้ทำการศึกษาเอกสารจากแนวคิดและทฤษฎีเพื ่อนำมาสร้างรูปแบบ                  
เวสปราโดยใช้อักษรย่อภาษาอังกฤษและรูปร่างเรขาคณิต ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับแนวคิดของเอ็ด
เวิร์ด เดอ โบโน (Edward de Bono) ได้กล่าวไว้ว่า การจะเริ่มดำเนินการใด ๆ ต้องต้องเริ่มต้น
จากตั้งคำถามว่า “ทำไม” (Edward de Bono, 2008) ทั้งนี้โทนี่ แวคเนอร์ (Tony Wagner)               
ได้กล่าวว่าอิทธิพลของการคิดเชิงออกแบบจะเป็นกระแสให้ผู้คนได้ตื่นตัวและให้ความสำคัญกับ
นวัตกรรม เพื ่อเป็นอาวุธในการแข่งขัน (Wagner, T., 2014) นอกจากนี้รูปแบบเวสปรายัง
สอดคล้องกับนโยบายของแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธ ิการ ฉบับที ่  12                     
ที่จะยกระดับศักยภาพและมุ่งเน้นการนำความคิดสร้างสรรค์และการพัฒนานวัตกรรมสร้างมูลค่า
ทางเศรษฐกิจ ด้วยการส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เร่งพัฒนาบุคลากรวิจัยในสาขา STEM และการจัดการเรียนรู้แนวสะเต็มศึกษา นำมา
สังเคราะห์จัดเป็นเป็นคู่มือการใช้รูปแบบเวสปรา (WESPRA Model) และได้ให้ผู ้เชี ่ยวชาญ
จำนวน 5 คน เป็นผู ้ประเมินความเหมาะสมพบว่า คู ่มือการใช้รูปแบบเวสปรา (WESPRA 
Model) สำหรับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจ
เป็นเพราะว่า รูปแบบเวสปราเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เปิดโอกาสให้ผู้เรยีน
ได้ออกแบบและสร้างนวัตกรรม กำหนดบทบาทของครูผู ้สอนอย่างชัดเจนในการปรับเปลี ่ยน
วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู ้เรียนเกิดสมรรถนะที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิตใน
ศตวรรษที ่ 21 นอกจากนี ้งานวิจัยของ Sunanda Roy และ Saroja Dhanapal ที ่นำกรอบ
แนวคิดของเอ็ดเวิร์ด เดอ โบโน (Edward de Bono, 2008) มาให้ในการวิเคราะห์ข้อมูลช่วยใน
การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนเป็นรายบุคคล ส่งผลให้เกิด
ทักษะการคิดที่ซับซ้อนในขั้นสูงและส่งเสริมความเข้าใจ ความสนใจของผู้เรียนที่มีความแตกต่าง 
(Roy, S., 2018); (Dhanapal, S., 2017) อีกทั ้งงานวิจัยของ มัชฌิมา เนติโกวิท และจำรัส 
อินทลาภาพร และคณะ ในแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียน
เกิดสมรรถนะในการนำความรู้และทักษะที่ได้เรียนรู้มาประยุกต์ใช้ในการออกแบบและการ
พัฒนาชิ้นงานผ่านการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับ จน
เกิดทักษะที่สำคัญในศตวรรษท่ี 21 (มัชฌิมา เนติโกวิท, 2560); (จำรัส อินทลาภาพร และคณะ, 
2558) 
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  2. จากการที่ผู ้วิจัยได้ศึกษาการนำไปใช้รูปแบบเวสปรา (WESPRA Model) สำหรับ             
การจัดการเรียนรู้แนวสะเต็มศึกษา โดยดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการกับครูจำนวน 12 คน   
เป็นเวลา 12 ชั่วโมง ซึ่งการอบรมประกอบด้วย การให้ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบเวสปรา (WESPRA 
Model) การดำเนินกิจกรรมทั ้ง 6 ขั ้นตอนของรูปแบบเวสปรา (WESPRA Model) และ            
การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งผู้วิจัยได้ทำการเก็บข้อมูลเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 เก็บ
ข้อมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้เข้ารับอบรมที่มีต่อคู่มือการใช้ รูปแบบเวสปรา (WESPRA 
Model) พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อคู่มือการใช้รูปแบบเวสปรา (WESPRA 
Model) ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และส่วนที่ 2 ผู้วิจัยได้ทำการประเมินความเหมาะสม
ของแผนการจัดการเรียนรู้รูปแบบเวสปรา (WESPRA Model) ที่พัฒนาโดยครูผู้เข้ารับการอบรม
จำนวน 12 แผนการจัดการเรียนรู้ โดยผู้ประเมินคือคณะกรรมการนิเทศการสอนจำนวน 3 คน
พบว่า ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ รูปแบบเวสปรา (WESPRA Model) ที่พัฒนา
โดยครูผู ้เข้ารับการอบรมในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าคู่มือการใช้            
รูปแบบเวสปรา (WESPRA Model) เป็นคู่มือที่น่าสนใจทันสมัยและสามารถดำเนินตามขั้นตอน
แต่ละขั้นเพื่อการออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้โดยเน้นการบูรณาการเนื้อหาแต่ละสาระวิชาเพ่ือ
เป็นต้นทุนให้ผู ้เรียนนั้นได้แสดงออกผ่านการพฤติกรรมและความคิด สามารถเชื่อมโยงองค์
ความรู้ที ่ได้สู่ชีวิตจริงในเชิงประจักษ์ บทบาทของครูผู ้สอนและผู้เรียนมีความชัดเจนในด้าน           
การเป็นผู้สนับสนุน ผู้อำนวยความสะดวกและเรียนรู้ไปพร้อมกับผู้เรียนซึ่งเอื้อประโยชน์ต่อ             
การปฏิบัติกับของผู้เรียนที่ก่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจและการนำไปใช้ในการดำเนินชีวิตได้จริง 
แผนการจัดการเรียนรู้มีความยืดหยุ่นสูงสามารถปรับหรือเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมแก่ผู้เรียน 
ตอบสนองต่อเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของสถานศึกษาได้ทุกบริบท นอกจากนี้ Capraro, R. M., 
et al, Quang, L. X., et al. และชนาธิป พรกุล ได้กล่าวในประเด็นการออกแบบประสบการณ์
การเรียนรู้ หรือแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นสิ่งที่ประสิทธิภาพเกี่ยวข้องกับกระบวนการคิด 
แนวคิด รูปแบบ กระบวนการที่สามารถให้ครูได้สร้างองค์ความรู้ สามารถศึกษาด้วยตนเอง การดู
ตัวอย่างและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นสามารถทำให้ครูสามารถสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ 
นำไปสอนในวิชาของตนด้วยวิธีบูรณาการ และการสร้ างความรู้ใหม่อันนำพาไปสู่ผู ้เรียนที่
สามารถเรียนรู้และเห็นเป็นรูปธรรม มีความหมายต่อชีวิตและมีความสอดคล้องกับการพัฒนา
ความสามารถของผู้เรียนเป็นรายบุคคลบนพื้นฐานที่มีความแตกต่างกัน (Capraro, R. M. et al, 
2015); (Quang, L. X. et al, 2019); (ชนาธิป พรกุล, 2552) 
  3. สำหรับการประเมินคุณภาพรูปแบบเวสปรา (WESPRA Model) สำหรับการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา ผู้วิจัยได้ดำเนินการประเมินด้วยการสนทนากลุ่ม (Focus group 
discussion) จากผู ้ทรงคุณวุฒิจำนวน 9 ท่าน ประกอบด้วยผู ้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหาร
สถานศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตรและการสอน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการสร้างนวัตกรรม 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการประเมิน และผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการ ผลการประเมินผู้ร่วมสนทนากลุ่ม
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ทุกท่านให้การรับรอง รูปแบบเวสปรา (WESPRA Model) สามารถนำไปใช้ได้จริงในการ
ออกแบบการจัดกิจกรรมที่เน้นกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น ผู้เรียนเป็นสำคัญ ผ่านการลงมือปฏิบัติ
จริงทุกขั้นตอนจนส่งผลให้ผู้เรียนนั้นสามารถสร้างนวัตกรรม และสรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง
โดยใช้เกณฑ์การรับรองคุณภาพความสอดคล้องกับมาตรฐานการประเมิน (Joint committee 
on Standards for Educational Evaluation, 1980) ในด้านอรรถประโยชน์ ด้านความเป็นไป
ได้ ด้านความเหมาะสม ด้านความถูกต้อง ทั้งนี้รูปแบบมีความยืดหยุ่นสูง ครูผู้สอนสามารถนำไป
ปรับใช้ได้ในทุกวิชาและทุกสถานศึกษา ซึ่งผลลัพธ์จากการทดลองใช้และจากการประเมินได้เห็น
ผลเชิงประจักษ์แล้วว่า รูปแบบเวสปรา (WESPRA Model) นั้น มุ่งให้ผู้เรียนนั้นเรียนรู้แบบเชิง
รุก (Active Learning) และสามารถส่งเสริมสมรรถนะได้ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะที ่จะ
ดำเนินการใช้ในปีการศึกษา 2565 และควรเผยแพร่โดยการนำเสนอบทความทางวิชาการ และ
การให้การอบรมในรูปแบบต่าง ๆ อีกทั ้งงานวิจัยของ อมวรรณ หล้าบุณคำ และบุญชม              
ศรีสะอาด ที่ดำเนินการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสำหรับ
คณะวิทยาศาสตร์ป่าไม้ของมหาวิทยาลัยแห่งชาติลาวแสดงถึงคุณภาพของรูปแบบมีประโยชน์          
มีความเหมาะสมและถูกต้อง สามารถนำไปเผยแพร่และใช้ได้จริงใช้ (อมวรรณ หล้าบุณคำ และ
คณะ, 2561) ดังนั ้นรูปแบบเวสปรา (WESPRA Model) สำหรับการจัดการเรียนรู ้ตามแนว           
สะเต็มศึกษา เป็นกรอบแนวคิดที่ใช้รูปร่างเรขาคณิตและอักษรย่อเพื่อสื่อความหมาย มีความ
ยืดหยุ่นสูง ถือเป็นนวัตกรรมที่สามารถช่วยครูผู้สอนสะเต็มศึกษาให้สามารถออกแบบการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการแบบสหวิชาผ่านการลงมือปฏิบัติจริง เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งผลให้ผู้เรียนนั้น
สามารถสร ้างนว ัตกรรม และสร ุปองค์ความร ู ้ ได ้ด ้วยตนเอง อีกทั ้งสามารถนำความรู้  
ประสบการณ์จากในห้องเรียนเชื ่อมโยงสู ่การดำเนินชีวิตจริงได้อย่างเชิงประจักษ์ อีกทั้ง              
ยังสามารถส่งเสริมสมรรถนะท่ีจำเป็นให้แก่ผู้เรียนได้ตรงตามเอกลักษณ์ เอกลักษณ์ และสามารถ
ปรับเหมาะให้สอดคล้องกับความแตกต่างทางบริบทของสถานศึกษา สอดรับการพัฒนา
สมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 
  ผลการวิจัยสามารถสรุปได้ว่า รูปแบบเวสปรา (WESPRA Model) สำหรับการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาที่พัฒนาขึ้น เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้สำหรับครูสะเต็มศึกษาที่
สามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ค้นพบตัวเองจากประสบการณ์   
การเรียนรู้และได้พัฒนาทักษะต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ในหลักสูตรเพื่อนำประสบการณ์การเรียนรู้ไป
ใช้ในการดำรงชีวิตที่มีคุณภาพ จากข้อมูลดังกล่าวนำไปสู่การสร้างรูปแบบการบริหารงาน
วิชาการด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน         
จึงได้มาซึ่งรูปแบบเวสปรา (WESPRA Model) สำหรับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา 
และคู่มือการใช้รูปแบบเวสปรา (WESPRA Model) สำหรับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็ม
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ศึกษา ที ่ได้รับการประเมินพบว่าภาพรวมมีความเหมาะสมอยู ่ในระดับมากที่สุด เมื ่อผ่าน               
การอบรมเชิงปฏิบัติการแล้ว ครูผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อรูปแบบเวสปรา (WESPRA 
Model) สำหรับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด และคุณภาพของ
แผนการจัดการรู้ที ่พัฒนาโดยครูผู ้เข้ารับการอบรม ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน 
สำหรับการประเมินผลความเหมาสมของคู่มือ ความพึงพอใจ และคุณภาพของแผนการจัดการ
เรียนรู ้สะเต็มศึกษาของผู ้เข้ารับการอบรมดังกล่าว ผู ้ว ิจัยได้นำรูปแบบเวสปรา (WESPRA 
Model) สำหรับการจัดการเรียนรู ้ตามแนวสะเต็มศึกษา รับประเมินคุณภาพอีกครั ้งด้วย
กระบวนการสนทนากลุ่ม ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิที่ร่วมสนทนากลุ่มทุกท่านลงมติตัดสินรับรองคุณภาพ
รูปแบบเวสปรา (WESPRA Model) สำหรับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา และขอให้
ผู้วิจัยดำเนินเผยแพร่รูปแบบผ่านกระบวนการต่าง ๆ ตามเห็นสมควร และเห็นว่าเป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาการศึกษาต่อไป จากผลการวิจัยผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ คือ รูปแบบเวสปรา สามารถ
นำไปปรับใช้กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ ซึ่งควรมีการอบรมให้ครูผู้สอนและบุคลากรที่สนใจได้
ทราบแนวทางการนำรูปแบบไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู ้และ มีการนิเทศ ติดตาม             
การจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมหรือโครงการ ส่งเสริม สนับสนุนในการให้คำแนะนำ
ครูผู้สอนสะเต็มศึกษาอย่างต่อเนื่อง และในการวิจัยในอนาคตควรมีการศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติ             
การเกี่ยวกับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ หรือส่งเสริมสมรรถนะทางการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยการใช้
รูปแบบเวสปราฯ ในกลุ ่มสาระการเรียนรู้อื ่นและการวิจัยเกี ่ยวกับการจัดฝึกอบรมครูผ่าน
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 
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